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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

imm..\mm':
DESEE $U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOR Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
Jl'mnCMIEN:

1a Subred Iniegrads de Servicsos de Sabad Centro Orients E.5 F. consltuye una orls ial de entiudad publ Son parncri urdaca patmonis propeo § sulonomis sdmuestsaton, ceyo regemen de contralaciin ey st desds of memeral 6 del wrticuls.
l'!*IlIrjlWIhIW)Bllkl)ﬁtﬂumudq.)'mwwh(wwlu-lptwwl:lwuhyhlullllbfmmﬁﬂndwﬂwfml-mﬂ-;mﬂmwﬂlm

Ahars bien v en la gestion mizgral de o prestacein de s servisios o salud, srticsls los sistemas de pestion [L ‘—‘--w\-m—;h-hd lidad, shionmeiny s mevenidaden de los ussrion, de Lal forma que se has
uu-dn-d-l-nu—d-hxnuﬂwwvlwmmﬁwhhmubwmm mctividadcn aui & 1| de planta, el cual o ox il T2 £
Ll e |a Fakided v las regl blocsdas pare ouls lipa de contralos, privsts en sl Manual ds Contrataciin vigests.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Realorm las sctindades. demaran del plan £ ¥ "'*mmﬂpﬂw)mlﬁwmmﬁw fow mapores e pricad, wdicicnein
mmymmammamwunmm1 Prostar s servicios s [pe— de Ls SUTREDD, u viasim, massion, ealasicuint ek tnicon, cintifcon y dicplinacion,
e 4 Raulizar | de ls subred danda cobert lam Lo umacdaen en donds i | wervigio ¥ wes revuensda 3. Hmllplﬂiﬂ")’m’ laa subre | slencuim y
e das e e sgress, coeacer € grads de saisfncidm aobes loa servisicn prestadu y rpsalver inquietides elacionndas com gl prosean e sienwion, 6 Llevar reguieu de i wl ok s dnfrmmnss il
| definidos por ¥ n-m-u-r-n--!-'r and-hh-i-klyu-ﬂ- cumpla el cidigo d |-' lutien begales de los serviceos en donde ve presie
1o aterciden 8. Realizas of ¥ vontral & paciesies - T — tud s donadoa. 9. Emilir soncepios médicos qua e le requieran, realizar resimenes de hisioria slinkca, opwrisis u
ok Inn.l..au-u-tmnmphqmmy‘q&:mhu—nnq—-mlﬂ-aluumhlmbhl-mdmmm informado, ropones de estudios y
demna s-.ﬁ.,«..._.... A vigesda, los de widilioria Link dedutchs bodas Lns ctusssi lizndie al pesi firma y sello. 11
Uarantato L debida seacrva d L informaciin del pasiente ¥ & los regutyos elinioas 12 lmhw;“mm&hmm anl ot 1 wtil ciceal de | L d desserulio de las
s den ontratada y responder por w reposicibn o reparasion cussdo los dudos i e Yo s 13- mnnammm Activos Fijos de s SLRED, mwammnlmqwn
 destions o s motiviebachss ask Jou. 14, Prrtioapar e en el desarralio, L dn Lo s purided & ¥ domis
parantia de 1 calided 13 Participar en las duleremes sctividades del serviceo, wmnmm-&d&mmymahmﬂnuuw 16, memhdmmmw—num;mammh
[prsseiamacniony pronslon e wplquen b serici 1. Apayar  ln Entd ¥ 18, Partisipar en |s elabs
56 ol s u prestar s b i desanden e servicia. 19, rm.ul dar respuesia & chpech les evitand uq-u.muhul)lfwlnlnp(mdllelmhpwymlklmlmm
Mol o i el gl i PR de siencatn. 1. prtipar o om i d 1 de dofinidas pars ¢l servicio.22. Reporiar los evesbos de notificacion oblipstoria con b oportunidsd
establonioke n bt o vigee 3. € vldunten e dhtormthd ik L dripadsa ¥'o parsonal dal servicio, pars ol desarmodlo y formiaceis dsl rocurss b sn sabul, i aplica T4 lnsiruie » o comanided
sk de b 0 lsdad 29 Informat al del walguset daed g adevte ol o i 26. Fawilstar Las lsbores de sepervision qus la SUHRED. reslics em forma diresta por s Subdirescaim ds
smlm.ksdm.h(n‘md-cd-hdw-uﬁamz? Mt [ d daddes det ot e ¥ dumis solicitides & la Sepervision v da s (ficona de Garantie de Calided 78 Acreditar o cumplumiento del
nags de Tus aporics sl vistems d — [ i + uacda pages @ o S, 29, Munhmmhm‘ﬂmhwmh)ﬂmn_ﬂemmw 30, Cumplir son laa
sctrvidades catablecides o el i blocadas por la institicion, o e e vedades i i watrvidades 11 Las domis asignadas por |s mparvisidn dal contrate.
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campers son de abl il en serh devuelts b solicitud. 185 lirmay deben ser recogadas en ol siguiente crden: Responsable. Jefe de Oficina v'o Dircctor Administrative v o Asstencisl, Gerente,

Subgerentc yiu Ordenador del gasti

— e
£ BESPONSABLEL
{defe e oficing v'e director sidministrative yvio ak | K]
La Direccion Operativa de Gestion de Talenta | lumana por medso del Formata C, de Porsonal on Planta AF-T1-FT-123, valid bred ln\eyuh Servicios de Salud Centro Oriente .5 F, po cuenta
con el personal suliciente y'o perfil requerido para o desarrolio de lay actividades ¥ nb,m.un-hdm en |n presente solscatud
Yalk 1 | - .
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D — 51 E REEMPLAZA .\3\::::; JOIN PASTHAN ARIAS
A i
Ir‘xtﬁ::r‘:ﬁ?n“;ﬁ#’n:\?aw NO D NUMERO DE CONTRATO! PR 3508 1011
Yalle Pravupwentu:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




)
| [

Seororade Sd
Subed tegrada d Svices de Sed FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
FECHA; 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS,

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del aiio 2022

Cordialmente,

/)

MARCELA/GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERQO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dm\l- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022
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