@ " GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPERO DEL TALENTO HUMANQ  |Codigo: A-GTH -FR-028
Gobernacion de
UNDINAMARCA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIAD  [Version T
— — INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA Fecha de Aprobacién: | 19/10/2021
INFORMACION BASICA
NOMSRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Gina Lorena Herrera Parra
SECRETARIA O UNIDAD CUE PRESENTA LA NECESIDAD: Unidad Administrativa Especial para |a Gestion del Riesgo de Desastres
Vo.Bo. JEFE DE DEPENDENCIA
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: Daspacho de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL CONQCIMIENTO Y LA MITIGACION DEL RIESGD MEDIANTE ACCIONES
DE CAPACITACION A NIRIOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LOS CENTROS REGIONALES DE RESPUESTA CRIR, AS| COMO REALIZAR
OBJETO DEL CONTRATO: ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO, LA MITIGACION Y EL MANEIQ DE DESASTRES CON LA COMUNIDAD Y LOS
CONSEJOS MUNICIPALES PARA LA GESTION DEL RIESGO MEDIANTE LA EJECUCION DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION DE LA UNIDAD
MOVIL EN LOS MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Formular y ejecutar propuestas de capacitacion orientadas a la poblacidn infantil y adolescente schre la temdtica de gestion del riesgo.

2. Brindar apoyo en la coordinacidn y ejecucion de actividades orientadas a fomentar el conocimiente del riesge con la pablacion de nifios, nifias y adolescentes.

3. Acompafiar en |a ejecucidn de los programas de prevencién en Gestidn Integral del Riesgo que se desarrollen en los Centros Regionales Integrales de respuesta CRIR.

4. Apoyar la gestién de informacidn y consolidacion de datos de los nifios, nifias y adolescentes beneficiados de los procesos de capacitacion en los Centros Regionales Integrales
de respuesta CRIR.

5, Brindar asesoria a los municipios en donde se ejecuten [as Jornadas de capacitacion de Iz unidad mévil frente a la formulacién y ejecucién de planes escalares,

6. Brindar acompafiamiento a l0s consejos municipales para la gestidn del riesgo con el fin de fortalecer las acciones de conocimiento, reduccién y manejo de desastres en los
Centros Regionales de Respuesta CRIR y donde se ejecuten jornadas de capacitacidn con la unidad mdwil,

7. Apoyar la consolidacion de informacidn v bases de datos de |a poblacidn e nifios, nifias y adolescentes que son beneficiados con los procesos de capacitacién mediante [a
ejecucion de la unidad movil para la gestion del riesgo.

8. Realizar acompafiamiento y apoyo para la correcta gestién documental de la efecucién de las actividades realizadas mediante la unidad mdvil para Ja gestion del riesgo,

9. Las demds que le sean asignadas por el superviser del contrato y que estén acordes con la naturaleza del mismo

PERFIL REQUERIDO

NIVEL FORMACION ACA‘DiMlCA TIEMPO DE LA EXPERENCLA (EN MESES)
AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEOD BASICO DEL CONOCIMIENTO
BACHILLER
TECNICA
TECNOLOGICA
PROFESIONAL Clencias de la Educacion Educacion de 0a 4 meses
PROFESIINAL ESPECIALZADO EN:
PROFESIONAL GON MAESTRIA © MBA EN:
PROFESIONAL CON DOCTORADO { PHE EN:
Requiere equivalencia 8l No _x_
Cual 7:
CERTIFICACION
Yo, Gina Lorena Herrera Parra en mi calidad de Ordenador del Gasto de
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres , certificp que no es posible atender la necesidad del servicio con

el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que €l ejercicio d¢ las actividades u obligaciones a contratay no e5 de cardcter
permanente.

ecre;ﬁrfa de la Funtipn Publica, la expedicidn de la certificacion de Insuficiencia de
/ -

]
De esta manera solicito a la Direccidn de Administracion de Talento Humano de la f
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A |
Firma del Ordenadar deTGasto \

El documento debe ser radicado el original an [a Secretarfa de la Funcién Publica

El presente documento no puede ser madificada ni en su forma, ni en sus componentes.
Loscamposde secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la planta de personal vigente




