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El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién PUblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia & insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 20 de enero de 2022 y suscrita por la doctora Gina Lorena Herrera Parra Director
Técnico de la Unidad Administrativa Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres la Direccién de
Administracién del Talento Humano procedié a realizar el estudio de la Planta de personal en los
términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 gue dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de presiacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de plania con capacidad para realizar los actividades que se contrataran.

Se enfiende que no ex iste perscnal de planta en el respectiva organismo, enfidad, ente plblico o persona
juridica, es Imposible atender la actividad con personal de pianta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desamallar o actividad parala cudl se requiere contratar la prestacion
del servicio, 0 cuando el desarrolic de la actividad requiere un grado de especializacién que implica o
contratacién del servicio, o cuando qun existiendo personal en la plania, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podrdn celebrar esios contratos cuando existan relacicnes contractuales vigenies con objefo igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
enfidad contratante, Esta autorizacién estard precedida de ia sustentacion sobre ias especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrafaciones o realizar.

Nata: Arficulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo | del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | Profesional en:
FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA MITIGACION
DEL RIESGO MEDIANTE ACCIONES DE | Area del Conocimlento: ciencias de Ia
CAPACITACION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES | educacion.

EN [OS CENTROS REGIONALES DE RESPUESTA CRIR,
ASl  COMO REALIZAR ACCIONES PARA EL | Ndcleo Basico del Conocimienfo:
FORTALECIMIENTO DEL CONOQCIMIENTO, LA | educacion.

MITIGACION Y EL MANEJO DE DESASTRES CON LA
COMUNIDAD Y LOS CONSEJOS MUNICIPALES PARA | Tiempo de la experiencia: De 0 a 4 meses.
LA GESTION DEL RIESGO MEDIANTE LA EJECUCION
DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION DE LA
UNIDAD  MOVIL EN  LOS MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA.
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PﬂBLI:

CERTIFICA

Que revisada g Planta Global de Personal del Secior Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucién Numero 012 del 04 de enero de 2021, se estableciéd que dentro de |l Unidad
Administrativa Especial para la Gestién del Riesge de Descsires existe el cargo de Profesional
Universitario. Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud
unc es posible atender o necesidad del servicio con el personal de planta asignodo en lo actuolidad a lo
mencionada dependencic, y gue el gjercicio de ios actividades u obligaciones o coniratar nG es de cardcter
permanentery; no existiendo por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las
funciones del objeto del contrato.

El presenfe certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdiido gnica y
exclusivamenfe para framitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesicnales o de
apoyo o la gestion.

El presente cerificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
partir de su fecha de expedicidn,

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Revisé: Diana Milena Marllnez Roldan /Asesora Juridica DATH- SFP. \‘ =
Prayectd; Geldy Karolay Ulloa Maroquin / Auxiliar Administrative - SFP ¥

Se expide en Bogotd D.C. a Jbs {21) dias del enero de 2022,
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