CRA 5 ESTE #18-50CASA 4B4
CORTIJO SERREZUELA
MOSQUERA, 250040

Q 3112818666
zrociovb@yahoo.com

FECHA NACIMIENTO: 15 JUNIO DE
1973 EN BOGOTA.

GERENTE SOCIAL

ZULMA ROCIO VELASQUEZ
BELTRAN

PERFIL RESPONSABILIDADES Y LOGROS ALCANZADOS:

Soy una profesional comprometida con la solucidon de los problemas, con amplio
conocimiento del sector social, Gerente de las politicas publicas, planes y programas en
favor de las poblaciones mas vulnerables, cuento con los conocimientos, herramientas
destrezas, habilidades politicas y técnicas necesarias para elevar la productividad de los
recursos obteniendo mas y mejores resultados que generen un mayor impacto en las
poblaciones.

Tengo el conocimiento y dominio de las politicas publicas enfatizando en la de vejez y
envejecimiento desde la elaboracion hasta la implementacion y evaluacion.

Cuento con la capacidad para gerenciar los asuntos sociales teniendo en cuenta el
contexto actual de las organizaciones dentro de un entorno globalizado, aportando
para la reconstruccion del tejido social, buscando puntos de encuentro, acuerdos y
estrategias de negociacion y mediacion en los conflictos.

Mi mayor valor es la sensibilidad social para administrar con calidad humana y calidez.

EXPERIENCIA
1. EXPERIENCIA: Diciembre 2004 — Diciembre 2021.

CARGO: Coordinadora de Proyectos

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Prosperar Constructiva Para el Trabajo por la
Infancia la Juventud y la Vejez.

FUNCIONES: Directora Programa de atencidn integral a la persona mayor Adulto
Mayor.



mailto:zrociovb@yahoo.com

DIRECTORA DE PROYECTOS : Cumpliendo a cabalidad con las siguientes funciones:

1) Dirigir, coordinar, supervisar y dictar normas para el eficiente desarrollo de las
actividades en la ejecucion de los programas sociales segun disposiciones del convenio
de asociacion firmado con la alcaldia de Mosquera, vigilar el cumplimiento en la
ejecucion de actividades de acuerdo al plan de intervencién anual programado para ser
ejecutado en el tiempo estipulado.

2) Presentar a la Junta Directiva los planes que se requieran para desarrollar los
programas de la Fundacidon en cumplimiento de las politicas adoptadas, Constituir
mandatos para representar a la Fundacién en negocios judiciales y extrajudiciales y
ejercer las acciones a que haya lugar, en defensa de los intereses institucionales.
Nombrar, dar posesién y remover a los empleados, de la Fundacion. Celebrar las
ordenes de prestacidn de servicios con los trabajadores fomentar la aplicacion del MECI.
Distribuir la planta global de personal y crear los grupos internos de trabajo que
considere necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de la Fundacion.

3) Adoptar los reglamentos, manuales de funciones y dictar normas vy
procedimientos necesarios para el cumplimiento de las actividades de la fundacion y el
programa, Presentar a la Junta Directiva informes de gestién anual, Presentar
trimestralmente a la Junta directiva o cuando esta lo requiera, un informe sobre el
manejo de portafolio de inversiones. Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen
con la organizacién y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra
autoridad. Ejercer las demas funciones que le sefiale o delegue la Junta Directiva, las
normas legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan como Funcionario
Directivo.

2. EXPERIENCIA: Enero 15 2002 - diciembre 2004.

CARGO: Coordinadora de Proyectos, Coordinadora programa del instituto colombiano de
bienestar familiar ICBF para la atencion de nifios ,nifias y familias en alto riesgo periodo
comprendido entre junio del 2002 a 2004.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Asociacion Integral para el Desarrollo de Grupos Humanos.

FUNCIONES: coordinacion del programa en los diferentes aspectos administrativos y
asistenciales.

JEFE INMEDIATO: Carolina Guerrero.

TELEFONO: 3112492315

3. EXPERIENCIA: Febrero de 1998 a Diciembre 2000.
CARGO: coordinadora programa adulto mayor.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldia Municipal Mosquera. \
FUNCIONES: Creacion Clubes del Adulto Mayor, en el municipio'de Mosquera C

JEFE INMEDIATO: Nelly Gutierrez.

TELEFONO: 8276666




4. EXPERIENCIA: Enero 1997- Diciembre 1997

CARGO: Representante legal directora del proyecto dirigido a los adultos mayores
afio lectivo 1997.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldia local Puente Aranda Bogota Distrito Capital.
FUNCIONES: Operador contrato de atencion integral al adulto mayor localidad
Puente aranda.

JEFE INMEDIATO: Efrain Garcia Fernandez.

TELEFONO: 3648460

FORMACION PROFESIONAL:

Estudios Primarios:

Institucion educativa Nueva Marsella.
Direccion: Barrio Marsella Bogota.
Afio de Inicio 1980 - Afio final 1984

Estudios Secundarios:

Institucion educativa La Merced.
Direccion: Ciudad Bogota.

Afio de Inicio1985 -1990 Afio Final

Universitarios:PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL.
universidad Manuela Beltran UMB.

Direccion: Bogota.

Afio de Inicio julio 1991-hasta diciembre1995.

Universitarios:ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL.
Escuela Superior de Administracion Publica.

Direccion: Bogota.

Afio de Iniciojulio 2010 hasta septiembre 2011.

REFERENCIAS:

Yezid Alfonso Velasquez Beltran.

Cargo actual subgerente

Empresa o sitio donde labora :Farmatodo.
Telefono: 2627662.

Nubia Angelica Velasquez Leon.

Cargo actual Interventora en Arquitectura.
Empresa o sitio donde labora :Independiente.
Telefono: 2627662.




Sandra Arevalo.

Cargo actual Profesional abogado Especializado .

Empresa o sitio donde labora : Ministerio de Defensa Colombia.
Telefono: 5339669.

Sandra Juliana Cubillos.

Cargo actual Gerente social.

Empresa o sitio donde labora :Fundacion Prosperar Constructiva.
Telefono: 3112822105.

Atentamente,

ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN.
C.C.: 52108458 de Bogota.
Mosquera-Cundinamarca.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

CREADA POR LALEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D.L. Nn. 330 DE 1960 ¥ REORGANIZAIIA PuP EL D, Ke 219 DE 2004

Tenlendo en cuenta que

ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN

C.C. No. 52,108,458 de Rogotd, D.C,

Aprobg los estudios de formacién avanzada programados por Ia institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el tilulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

Jogart, D C, Qmidtsamarca) 0 2e Scpniombar de 2001
Rogistmt EASP No 01123308
(Pecraia N, MI0de 125, arannbo &1
dnetn s aal Forion NS Liine 13

Escaneado con CamSc
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Repiiblica de Colombia

ACTA DE GRADO

En el Libro No. 13 de Actas de Grado de la Facultad de Postgrado aparece en el Folio
No. 299 el Acta de Grado No. 483 de 2011, que textualmente dice “En la ciudad de
Bogota, D.C., Republica de Colombia el dia 30 de septiembre de 2011, en la Escuela
Superior de Administracion Publica —-ESAP-, siendo las 9:00 am, fue celebrada la sesion
académica presidida por el doctor William Espinosa Santamaria, Subdireclor Academico
(e), delegado mediante Resolucion No. 2042 de 2009, con el objeto de conferir el titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL, Registro SNIES No. 1703, de conformidad con
las normas vigentes, a la estudiante ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN,

identificado con la cédula de ciudadania No. 52108458 de BOGOTA D.C., Regisiro de
diploma No. 2011-23223.

La graduanda presto el juramento de rigor, que lo compromete a cumplir la Constitucion y
las Leyes de la Reptiblica de Colombia y al desempefio laboral dentro de las normas de

ética.ciudadana, jurd igualmente, mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y
privados de su vida.

A continuacién el presidente de la sesidn entrego el diploma que la acredita como
ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL.

Direccion Nacional: Fdo. Dr. Honorio Miguel Henriquez Pinedo
Secretaria General: - Fdo. Dra. Luisa Fernanda Sierra Aldana

— Subdireccién Académica (e): Fdo. Dr. William Espinosa Santamaria
Decanatura de Postgrado (e): Fdo. Dra. Riti Lucila Ahumada -Farieta

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de septiembre de
dos mil once (2011).
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LUISA FERNANDA SIERRA ALDANA
Secretaria General
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
"UMB"

PERSONERIA JURIDICA No.18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
. DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ
24 DE LAY 30 DEIL. 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
‘ ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Zulma Bocto Beldsgues Beltran .

C.C.No. 52.108.458 e Bantafs de Bagat=, B, €.

EL GRADO }ﬁrﬂfmfunﬁl en @zrapia @tupatfma

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES
QUE LE ACREDITAN PARA EJERCER LA PROFESION.

ENTESTIMONIO DI ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA IEN LA T
CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA, - )

. IL’Y; ? ;.-.“.-

aLos 14 pias pew mestBiCiRITre oE w85 ._

et 2,

DECANO AREA

ESCaneaqo con uarmsSc:
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PERSQNERIA TURIDICA NO 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
- DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAT_. o
ACTA DE GRADOQ No . .;9 ¢ LIBRONo. ' . FOLIO No S ge
_EL SENOR RECTORDE "ACUERDG A [0, DISPUIZSTO EN'EL'ARTICULO -
" 24DE LA LEY:30'DEL'29-DE DICIEMBRE DE.1992 Y CONFORME by o e ae
ASU&: FACULTADES EbTATUTARIAS CONSIDI:R.ANDO QUE FIE; cae Lo
ZULMA Rb'&:r.d VELA“‘QUEL BELT RP(N S :
i o CCNo .52, J.OB 458 da ..;ANTP‘FE DE. B@Gom
1 CuMPLIOS ATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQU'[SITOS EXIGIDOS POR .
. : . L0S ACUERDOS'Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAT) : 3
: . RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:
el [T Pé(j_F;E__s IO_NéL:_- -is'hl‘.'f.E'RA-P m'_'_ ocu pec':tof{l_é;i_ s

.

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSIT AR!A MANUELA BELTRA\T » )

" ULM.B. Y PREVIO EL JURAMENTO :DE-RIGOR, EI. SENOR RECTOR PROCEDIO A LA . .J_= J
ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE A(.R]ZDITA PAR.A EL I:JERCICIO DE SU PROE!:.SION

'- __,_:__ L DE CONI'ORIVITDAD CON LA LEGISLACION \’IGE\ITE T

N TESTIMDN]O DELO ANTERIOR SE l'lRMA Y SELLA LA PRLSENTE ACTA DE c:ruxoo EN ey
.1 LA CIUDADDE SANTAFE DE BOGOTA, D.C- .
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COLEGIO DISTRITAL
LA MERCED

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA

COLEGIO DISTRITAL “LA MERCED"
NIT, B60.532.458-DV2

Calle 13 No. 41-51 — Teléfono: 268 82 81

TRANSFORMACIOH

ICFES: 020859 — DANE 11100106126

SECCION BACHILLERATO

N Aprobado por Resolucion No. 9158 J. Mafiana y 9126 J. Tarde del 26 de Octubre de 1976 C_:"'J

Las suscritas Rectora y Secretaria Académica del Colegio Distrital “La Merced'* Jornada Tarde, plantel oficial
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional para los grados (le Sexto a Undecimo de Bachillerato
Académico, segin Resolucion No. 9126 del 26 de Octubre de 1976.

HACEN CONSTAR:

Que VELASQUEZ BELTRAN ZULMA ROCIO. identificacada con
... TARTETA No.730615. 03436 de__Gachancipd
Se sncuentra matriculada en este plantel en el grado Undecimo (- Ho. )

LA s

S on un horario de 12:30 a 6:00 p.m.

| : ic PARAIPEEIS ST IO EREEEOEII 4404 )
) Valor matricula $__ XOGROKCKICKOCONXRXOO000X. Valor Pension $ g

o by

f,_'l afio lectivo termina el 30 de Noviembre de 19 90

Se expide en la ciudad de Bogotd, D. E., a los__20 _dias del mes de Septiemhre de 1980

NO REQUIERE AUTEMTICACION., Decreto 1024 Abril/82

JW_

C. BERNAL RODRIGUEZ.

RECTORA SECRETARIA ACADEMICA

ers.
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W Fundacién Universitaria Manuela Beltran

Ui e
JORNADA, D_};; ACTUALIZACION
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ROCIO VELASQUEZ BELTRAN
CC 52.108.458.
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Asisgtio @ este Foro :

ROCIO VELASQUEZ BELTRAN
CC 52,108.458
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JZ MERY GARZON HERHANDEZ

aria de Desarrollo Social y Comunitario
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Asistié a este Seminario El (La) Dr (a):
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Rocio Velasquez Beltrani” =~

s . Andrea Cubillos
e Represcnlanie Legal
/ PROSPERAR LTDA.

Noviembre de 2005
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LUZ MERY GARZON HERNANDEZ

Secretaria de Desarrol]o Social y. Comunltarlo
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INSTITUTOD COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR tCc@rF

FORO INTERNACIONAL
PRIMERA IMFANMCIAY DESARROLLO
EL DESAFIO DE LA DECADA

CERTIFICA QUE

ZULMA ROCIO VELAS QUEZ

Asistio a la jornada foro internacional primera infancia y desarrollo el

desafio de la de cada derechos de los nifios los dias 14 y 15 de
octubre 2002.

Ponentes OPS-OMS. ALCALDIA MAYOR E ICBF.

ME%/E’S BAQUERO
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ALCALDIA MAYOR
D BOGOTA D

Resolucion No 2879 de 13/03/2013
Sceretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion en el Territario Macional.

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DI SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y resoluciones
02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de Salud vy,
Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDOQ

Que el(la) sefior(a) VELASQUEZ BELTRAN ZULMA ROCIO Identificado(a) con ‘CC numero 52108452
expedida en BOGOTA D,C solicito ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de profesién segun
TITULO de PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL otorgado por LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN -UMB- el dia 14/12/1995 y registrado en el libro 1 Folio 5 afio

1995.
Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos

en las normas legales vigentes:
Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a VELASQUEZ BELTRAN ZULMA ROCIO identificado(a) con CC
numero 52108458 expedida en BOGOTA D,C para ejercer la profesion de PROFESIONAL EN TERAPIA
OCUPACIONAL en el Territorio Nacional e inscribirlo para laborar en el D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el autorizado
debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud correspondiente con el fin de ejercer el control y

vigilancia conforme a la ley.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante la Direccion
de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 13/03/2013

7 L
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CERTIFICADO DFE INSCRIPCION
ZULMA ROCIO

VELASQUEZ BELTRAN

C.C.o 52108458

PROFESIONAL EN TERAPTA OCUPACIONAL
Expedicion 19/11/2013

wm@@

COORDINADORA VIGILANCIA Y CONTROL O LA OFERTA

ESTE CARNE ES PERSON ‘AL E INTRANSFERIBLE
Y AUTORIZAAL PROFESIONAL DARA LABORAR
ds\?h_..»'-\s IENTE EN S80GOTAD.C,

MR ITREC FIF T s maret v v

T
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N° 227

Sistema de
Emergencias

@®OMédicas

La Secretaria de Salud del municipio de Mosquera, Cundinamarca, otorga
CERTIFICADO DE ASISTENCIA a

ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN

C.C. 52108458

y reconoce su asistencia y participacion ala
Capacitacion en Primer Respondiente en Salud.

Se otorga en Mosquera, Cundinamarca, a los 10 dias del mes de 09 ce 2021

MARTHA %Tmém( TELLEZ ROMERO
Secretaria d

Rl %4 C\/\NGEROMETTA
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Fundacién

PROSPERAR C RUCTIVA

Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez
NIT 830.511.178 -6

CERTIFICAMOS

La Fundacion Prosperar Constructiva Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez.
Identificada con N° de NIT 830.511.178-6, hace constar que la Sefora ZULMA ROCIO
VELASQUEZ BELTRAN, identificada con N° de Cedula 52.108.458 de Bogotd, suscribid los
siguientes contratos en esta entidad:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2007

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para la coordinacidén de proyectos
institucionales, en la implementacion y desarrollo de talleres ocupacionales, generando
alternativas ocupacionales para una vida mds productiva dirigida al Programa De Atencién
Integral de Personas Mayores, del municipio de Funza, de acuerdo al objeto contractual de
la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD
Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Convocatoria e inscripcion a los talleres ocupacionales ofertados, inicio sesiones
de apoyo en actividades de ocio.

3. Apoyo de actividades en la participacion en estrategias de desarrollo y
productividad tales como: talleres ocupacionales productivos.

4. Mejorar habilidades motrices, motivando a las personas mayores en la aceptacion
de los procesos de envejecimiento dando pautas para ser personas activas,
productivas dignas de su edad.

5. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos

que se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean

asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

0. Deberd colaborar con la Fundacién para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

13. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

14. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

15. Presentar a la junta directiva de la Fundaciéon Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

=5 0PN

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(©) 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez
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PLAZO DE EJECUCION: UN MES (1) y veinte (20) dias

FECHA DE INICIO: 1/11/2007

FECHA DE TERMINACION: 21/12/2007

ESTADO: Liquidado

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2007

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar servicios de logistica,
coordinacién de actividades referentes a recreacion y desarrollo humano para 300 adultos
mayores del Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del municipio de Funza,
de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Acompanamiento en las jornadas recreativas organizadas por la Fundaciéon, con la

participacion de las Personas Mayores del Programa promocionando la actividad

fisica y el deporte, por medio de actividades que faciliten una mejor calidad de

vida.

Llevar la representacion legal de la Fundacidén Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

Deberd colaborar con la Fundacién para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo

fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

9. Garantizar la calidad del servicio confratado y responder por ello.

10. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

11. Presentar a la junta directiva de la Fundacidon Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

S

& N

PLAZO DE EJECUCION: Doce (12) Dias

FECHA DE INICIO: 12/12/2007

FECHA DE TERMINACION: 24/12/2007

ESTADO: Liguidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva .
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 002 DE 2008

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Direccidn y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Organizacion de los adultos mayores en seis clubes de atencidn direccionando la
ejecucién de actividades en grupos pequenos creando pertenencia, identidad y
liderazgo mejorando el desarrollo de las mismas cumpliendo con los objetivos que
contribuyen a la calidad de vida del adulto mayor.

3. Propiciar el mantenimiento de la salud fisica y mental por medio de la gimnasia
terapéutica.

4. Confirmar la situacién socio-econdmica de cada uno de los integrantes que
asisten a los Clubes del Adulto Mayor, a fravés de visitas domiciliarias.

5. Estimular las prdcticas de recreacién deportiva y lUdica, los cuales proporcionan
aprovechamiento del tiempo libre.

6. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

7. Llevarlarepresentacion legal de la Fundacién Prosperar.

8. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

9. Serel ordenador de los gastos de los programas de la Fundacién,

10. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

11. Deberd colaborar con la Fundacién para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

12. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

14. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

15. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

16. Presentar a la junta directiva de la Fundacidén Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses

FECHA DE INICIO: 22/01/2008

FECHA DE TERMINACION: 21/08/2008

ESTADO: Liguidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005 DE 2008

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo logistico en la salida Udico
recreativa, a un centro vacacional en el municipio de melgar con 588 adultos mayores del
Programa De Atencidn Integral de Personas Mayores del municipio de Mosquera, de
acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Acompainamiento en las jornadas lUdico recreativas organizadas por la Fundacion,
con la participacién de las Personas Mayores del Programa, promocionando la
actividad fisica y la recreacién, por medio de actividades que faciliten una mejor
calidad de vida.

2. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos

gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean

asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo

fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

10. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

11. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

12. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

No ok

0 o

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) dias

FECHA DE INICIO: 16/10/2008

FECHA DE TERMINACION: 18/10/2008

ESTADO: Liguidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva .
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 002 DE 2009

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Apoyar a los grupos de Adultos Mayores proporciondndole elementos educativos,
culturales y recreativos o de capacitacion que les permita crecer en su autonomia
grupal o individual conformando lideres.

3. Mantener el 6ptimo funcionamiento de la parte fisica y mental del adulto mayor
evitando la perdida de la capacidad funcional disminuyendo costos de atencidén
médica y social.

4. Capacitary apoyar en sus habilidades manuales dando herramientas técnicas para
la formacién de talleres productivos que les permitan mejorar o recibir ingresos
econdmicos.

5. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos

gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean

asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacidén Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacién,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

0. Deberd colaborar con la Fundacién para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacién.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

13. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

14. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

15. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

=5 0PN

PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses

FECHA DE INICIO: 30/01/2009

FECHA DE TERMINACION: 29/12/2009

ESTADO: Liquidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 004 DE 2009

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo en la salida
Ludicorecrativa, para 700 abuelos pertenecientes del Programa De Atencion Integral de
Personas Mayores del municipio de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la
FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y
LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Acompainamiento en las jornadas lUdico recreativas organizadas por la Fundacion,
con la participacién de las Personas Mayores del Programa, promocionando la
actividad fisica y la recreacion, por medio de actividades que faciliten una mejor
calidad de vida.

2. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos

gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean

asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacién,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo

fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

10. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

11. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

12. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

No ok

0

PLAZO DE EJECUCION: siete (7) dias

FECHA DE INICIO: 13/10/2009

FECHA DE TERMINACION: 20/10/2009

ESTADO: Liquidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva .
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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7. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 002 DE 2010

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Brindar apoyo alos Seis (06) CLUBES DEL ADULTO MAYOR del programa del municipio
de Mosquera, actualizando el diagnostico con el fin de determinar las necesidades,
ampliar la cobertura en los subprogramas de atencidn, crear acciones de
proteccién en cada una de las situaciones de riesgo a las que se vea expuesto.

3. Apoyo a nivel administrativo dentro de la Casa del Adulfo Mayor, en donde se
brinda atencidon integral garantizando los servicios de nutricidn, recreacion,
esparcimiento, entre otros.

4. Readlizar el diligenciamiento de la ficha social y actualizacién base de datos de los
abuelos que ingresan al Programa del Adulto Mayor por primera vez.

5. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos

gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean

asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacién Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacién,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

0. Deberd colaborar con la Fundacién para que el objeto del contrato se cumpla vy

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacién.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

13. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

14. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

15. Presentar a la junta directiva de la Fundacién Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

5 0N

PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses

FECHA DE INICIO: 28/01/2010

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2010

ESTADO: Liguidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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8. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 005 DE 2010

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales para brindar apoyo en la salida
Ludicorecrativa, para 850 abuelos pertenecientes en el Programa De Atencién Integral de
Personas Mayores del municipio de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la
FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y
LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Acompanamiento en las jornadas lUdico recreativas organizadas por la Fundacion,

con la participacién de las Personas Mayores del Programa, promocionando la

actividad fisica y la recreacién, por medio de actividades que faciliten una mejor

calidad de vida.

Llevar la representacion legal de la Fundacién Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacién,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contfractuales, evitando todo

fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

10. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

11. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

12. Presentar a la junta directiva de la Fundacidn Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

No ok~

o o

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) dias
FECHA DE INICIO: 26/10/2010

FECHA DE TERMINACION: 28/10/2010

ESTADO: Liquidado

@ Fundacion Prosperar Constructiva .
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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9. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 002 DE 2011

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Ofrecer atencidon integral y terapéutica a nivel comunitario a los clubes del Adulto
Mayor, fomentando espacios lUdicos recreativos a través de actividades orientadas
al mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor del Municipio a nivel
comunitario e institucional, las cuales contribuyan a resolver las necesidades
socioecondmicas, psicoldégicas y biomédicas, teniendo en cuenta la familia y la
comunidad, con el fin de lograr un estilo de vida que dignifique a esta poblacién.

3. Apoyo a nivel administrativo dentro de la Casa del Adulto Mayor, en donde se
ofrece atencion integral garantizando los servicios de nutricion, recreacion,
esparcimiento, entre otros.

4. Mantener el éptimo funcionamiento de la parte fisica y mental del adulto mayor
evitando la perdida de la capacidad funcional disminuyendo costos de atencién
médica y social.

5. Capacitary apoyar en sus habilidades manuales dando herramientas técnicas para
la formacién de talleres productivos que les permitan mejorar o recibir ingresos
econdmicos.

6. Contribuir al proceso de fortalecimiento a nivel recreativo, a través de una SALIDA
LUDICA RECREATIVA la cual fomente el bienestar integral y el mantenimiento de
estilos de vida saludables.

7. Apoyo a los programas de la poblacion adulta mayor con el fin de lograr objetivos
que se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

8. Llevarla representacion legal de la Fundacion Prosperar.

9. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

10. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

11. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

12. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

13. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

15. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

16. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

17. Presentar a la junta directiva de la Fundacidén Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(©) 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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PLAZO DE EJECUCION: once (11) meses

FECHA DE INICIO: 20/01/2011

FECHA DE TERMINACION: 19/12/2011

ESTADO: Liguidado

10. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2012

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direcciény coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Contribuir ala satisfaccién de las diversas necesidades de los mayores del Municipio,
y a mejorar su calidad de vida.

3. Ofrecer atencién integral y terapéutica a los clubes de las Personas Mayores a nivel
comunitario

4, Favorecer espacios lUdicos recreativos a fravés de actividades orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida

5. Potenciar la participacion de los mayores en las relaciones interpersonales, el ocio y
fiempo libre

6. Desarrollar alternativas ocupacionales para las personas como estrategias de
desarrollo y productividad.

7. Desarrollar actividades que favorezcan la cooperacidén social en coordinacién con
ofras ramas, dreas, servicios.

8. Contribuir al proceso de fortalecimiento a nivel recreativo, a través de una SALIDA
LUDICA RECREATIVA la cual fomente el bienestar integral y el mantenimiento de
estilos de vida saludabiles.

9. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

10. Llevar la representacion legal de la Fundacidén Prosperar.

11. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

12. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

13. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

14. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

15. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.

(O 314 235 4952 Teléfono: 314 235 4952

e-mail: fprosperar@gmail.com
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17. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

18. Ejecutariddnea y oportunamente el objeto contratado.

19. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIO: 24/02/2012

FECHA DE TERMINACION: 23/12/2012

ESTADO: Liquidado

11. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2013

OBJETO: Prestacioén de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direcciény coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Ofrecer atencién integral y terapéutica a los clubes de las Personas Mayores a nivel
comunitario

3. Favorecer espacios lUdicos recreativos a través de actividades orientadas all
mejoramiento de la calidad de vida

4. Potenciar la participacion de los mayores en las relaciones interpersonales, el ocio y
tiempo libre

5. Desarrollar alternativas ocupacionales para las personas como estrategias de
desarrollo y productividad.

6. Desarrollar actividades que favorezcan la cooperacion social en coordinacién con
otras ramas, dreas, servicios.

7. Apoyo a los programas de la poblacion adulta mayor con el fin de lograr objetivos
que se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

8. Llevarla representacién legal de la Fundacidén Prosperar.

9. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

10. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

11. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

12. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

13. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.
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15. Garantizar la calidad del servicio confratado y responder por ello.

16. Ejecutariddnea y oportunamente el objeto contratado.

17. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses

FECHA DE INICIO: 19/02/2013

FECHA DE TERMINACION: 18/10/2013

ESTADO: Liquidado

12. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 007 DE 2013

OBJETO: Prestacioén de servicios profesionales como apoyo logistico en la realizacién de dos
eventos enmarcados en el homenaje del adulto mayor de 2013, con el objetivo de resaltar
y premiar el valor de las personas mayores en la comunidad, ratificar el impacto social y
comunitario del proceso de trabajo en el drea ocupacional, Idica y cultural, promoviendo
la integracion y los procesos de cohesidn social en el Programa De Atencidon Integral de
Personas Mayores del municipio de Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la
FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y
LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Redlizar la logistica de dos eventos enmarcados en el homenaje de Adultos
Mayores, distinguiendo el valor de las personas mayores en la comunidad, ratfificar
el impacto social y comunitario del proceso de trabajo en el drea ocupacional,
lUdica y cultural promoviendo la integracién y los procesos sociales en el adulto
mayor.

2. Sensibilizar a la sociedad en especial a las familias de las Personas Mayores en EL
BUEN TRATO al adulto mayor, reconociéndolo como un ser activo e importante en
la historia cultural y generacional previniendo el abuso y las diferentes formas de
maltrato.

3. Fortalecer el drea cultura por medio de espacios artisticos, como estrategias de
esparcimiento, ocio y tiempo libre orientadas al mejoramiento de la calidad de vida;
resaltando el valor cultural y artistico en cada uno de los adultos mayores.

4. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

5. Llevarla representacién legal de la Fundacién Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

7. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

o
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Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) dias

FECHA DE INICIO: 18/12/2013

FECHA DE TERMINACION: 21/12/2013

ESTADO: Liquidado

13.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 009 DE 2013

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la coordinacion del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJELZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.
2.

@ Fundacion Prosperar Constructiva
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Direccidon y coordinacién en el programa de atenciéon integral al adulto mayor

Ofrecer atencién integral y terapéutica a los clubes de las Personas Mayores a nivel
comunitario

Favorecer espacios lUdicos recreativos a través de actividades orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida

Potenciar la participacion de los mayores en las relaciones interpersonales, el ocio y
fiempo libre

Desarrollar alternativas ocupacionales para las personas como estrategias de
desarrollo y productividad.

Contribuir al proceso de fortalecimiento a nivel recreativo, a través de una SALIDA
LUDICA RECREATIVA la cual fomente el bienestar integral y el mantenimiento de
estilos de vida saludables.

Apoyo a los programas de la poblaciéon adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

Carrera 71G No. 6D-27 Bogota D.C.
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9. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

10. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

11. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

12. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

13. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

15. Garantizar la calidad del servicio confratado y responder por ello.

16. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

17. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses

FECHA DE INICIO: 31/10/2013

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2013

ESTADO: Liquidado

14. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2014

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la coordinacion del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direcciény coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Ofrecer atencién integral y terapéutica alos seis (6) clubes de las Personas Mayores
a nivel comunitario

3. Favorecer espacios lUdicos recreativos a través de actividades orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida.

4. Potenciar la participacion de los mayores en las relaciones interpersonales, el ocio y
fiempo libre

5. Desarrollar alternativas ocupacionales para las personas como estrategias de
desarrollo y productividad.

6. Desarrollar actividades que favorezcan la cooperacion social en coordinacién con
otras Ramas, Areas, Servicios.

7. Mantener las condiciones de Personas Mayores a nivel de independencia fisica,
mental y social, proporcionando elementos de autonomia y bienestar, permitiendo
la participacién activa en su desempeno individual y en el desarrollo de la sociedad
con una mejor calidad de vida.
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8. Facilitar espacios artisticos como estrategias de desarrollo y productividad

9. Contribuir al proceso de fortalecimiento a nivel recreativo, a través de una SALIDA
LUDICA RECREATIVA la cual fomente el bienestar integral y el mantenimiento de
estilos de vida saludabiles.

10. Apoyo a los programas de la poblacidon adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

11. Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

12. Presidir la asamblea de la Fundacion en el momento de requerirse.

13. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

14. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

15. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

16. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacién.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

18. Garantizar la calidad del servicio confratado y responder por ello.

19. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

20. Presentar a la junta directiva de la Fundacién Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses

FECHA DE INICIO: 28/01/2014

FECHA DE TERMINACION: 27/12/2014

ESTADO: Liguidado

15. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2015

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la coordinacion del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccién y coordinacién en el programa de atencidn integral al adulto mayor

2. Ofrecer atencién integral y terapéutica a los seis (6) clubes de Personas Mayores a
nivel comunitario y tres puntos descentralizados garantizando cobertura a las zonas
rurales y vulnerables del municipio.

3. Definir estrategias en donde se promuevan estilos de vida saludable articulando
actividades de cardcter IUdico recreativo, deportivo, social y de salud logrando

@ Fundacion Prosperar Constructiva ,
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mayor conexion entre las secretarias enfatizando en las dreas de promocién y
prevencion de la salud.

4. Mantener las condiciones de Personas Mayores a nivel de independencia fisica,
mental y social, proporcionando elementos de autonomia y bienestar, permitiendo
la participacién activa en su desempeno individual y en el desarrollo de la sociedad
con una mejor calidad de vida.

5. Generacion de estrategias para mantener y fortalecer la ocupaciéon humana en
este ciclo vital, a través de la creacion de alternativas ocupacionales en donde las
personas mayores sean productivos realizando tareas de interés colectivo en
individual con la creacién de empresa en red aprovechando el nUmero de
asistentes a la casa del adulto mayor.

6. Capacitar en talleres productivos y temas de educacion disminuyendo la brecha
de analfabetismo promoviendo el desarrollo y el progreso social, por lo cual
enfatizaron en promover la educacién no formal, articular programas de
capacitacién laboral, con el SENA y la Secretaria de Educacion municipal utilizando
y promoviendo la formacién en tecnologias de comunicacion e informacién.

7. Garantizar la atencién integral a las personas mayores en condicidon de
vulnerabilidad generando convenios para su institucionalizacién en centros de
proteccién y/o garantizando su alimentacidén, nutricion y restitucidn de derechos
bdsicos por medio de otras estrategias que no requieran como Unica alternativa el
ingreso a los centros de proteccion.

8. Apoyo a los programas de la poblacidon adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

9. Llevarla representacion legal de la Fundacion Prosperar.

10. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

11. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

12. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

13. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

14. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

16. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

17. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

18. Presentar a la junta directiva de la Fundacién Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses

FECHA DE INICIO: 24/02/2015

FECHA DE TERMINACION: 23/07/2015

ESTADO: Liquidado
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16. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 006 DE 2015

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Ofrecer atencién integral y terapéutica a los seis (6) clubes de Personas Mayores a
nivel comunitario y tres puntos descentralizados garantizando cobertura a las zonas
rurales y vulnerables del municipio.

3. Vincular el derecho al buen frato de las personas mayores, lo cual implica un trabajo
de sensibilizacién y la intervencién del nicleo familiar y en la infancia con la
formacién de los nifos y ninas en el respeto y el reconocimiento de las personas
mayores, esto através de la generacién de espacios de interaccion y participacion
activa entre adultos mayores, ninos y ninas.

4. Establecerredes sociales entre las personas mayores con el objetivo de intercambiar
informacion de diferentes tipos que beneficien su participacion e interaccion social.

5. Conftribuir al proceso de fortalecimiento a nivel recreativo, a través de una SALIDA
LUDICA RECREATIVA la cual fomente el bienestar integral y el mantenimiento de
estilos de vida saludabiles.

6. Garantizar la atencién integral a las personas mayores en condicién de
vulnerabilidad generando convenios para su institucionalizacién en centros de
proteccién y/o garantizando su alimentacion, nutricién y restitucidon de derechos
bdsicos por medio de ofras estrategias que no requieran como Unica alternativa el
ingreso a los centros de proteccioén.

7. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

8. Llevarla representacién legal de la Fundacién Prosperar.

9. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

10. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

11. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

12. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

13. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

15. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

16. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

17. Presentar a la junta directiva de la Fundacidon Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.
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PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses

FECHA DE INICIO: 20/08/2015

FECHA DE TERMINACION: 19/12/2015

ESTADO: Liquidado

17. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2016

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la coordinacion del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Disenar y ejecutar eficientemente un plan de intervencidén que cumpla con las
expectativas, necesidades e intereses de la poblacién de personas mayores del
Municipio de Mosquera garantizando sus derechos bajo las premisas de la politica
publica Municipal mejorando la calidad de vida de la poblacién objeto.

3. Ofrecer atencién integral y terapéutica alos seis (6) clubes de las Personas Mayores
a nivel comunitario y tres puntos descentralizados garantizando cobertura a las
zonas rurales y vulnerables del Municipio de Mosquera

4. Definir estrategias en donde se promuevan estilos de vida saludable arficulando
actividades de cardcter IUdico recreativo, deportivo, social y de salud, logrando
mayor conexién en las dreas de promocién y prevencién de la salud.

5. Mantener las condiciones de Personas Mayores a nivel de independencia fisica,
mental y social, proporcionando elementos de autonomia y bienestar, permitiendo
la participacién activa en su desempeno individual y en el desarrollo de la sociedad
con una mejor calidad de vida.

6. Generacién de estrategias para mantener y fortalecer la ocupacién humana en
este ciclo vital, a través de la creacién de alternativas ocupacionales en donde las
personas mayores sean productivas realizando tareas de interés colectivo en
individual con la creacién de empresa en red aprovechando el nimero de
asistentes de La Casa Del Adulto Mayor.

7. Capacitar en talleres productivos y temas de educacion disminuyendo la brecha
de ilefrados promoviendo el desarrollo y el progreso social, por lo cual se enfatiza en
promover la educacién no formal, articular programas de capacitacién laboral con
el SENA vy la Secretaria de Educacidn municipal utilizando y promoviendo la
formacidon en tecnologias de comunicaciéon e informacioén.
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8. Vincular el derecho al buen frato de las personas mayores, lo cual implica un trabajo
de sensibilizaciéon y la intervencién del nucleo familiar y en la infancia con la
formaciéon de los ninos y ninas en el respeto y el reconocimiento de las Personas
mayores, esto a través de la generacion de espacios de interacciéon y participacion
activa entfre personas mayores, ninos y nNiNas.

9. Establecerredes sociales entre las personas mayores con el objetivo de intercambiar
informacion de diferentes tipos que beneficien su participacion e interaccién social.

10. Garantizar la atencién integral a las personas mayores en condicién de
vulnerabilidad generando convenios para su institucionalizacion en centros de
proteccién y/o garantizando su alimentacién, nutricion vy restitucidon de derechos
bdsicos por medio de otras estrategias que no requieran como Unica alternativa el
ingreso a los centros de proteccion.

11. Apoyo a los programas de la poblacion adulta mayor con el fin de lograr objetivos
que se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

12. Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

13. Presidir la asamblea de la Fundacion en el momento de requerirse.

14. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

15. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

16. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

17. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacién.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

19. Garantizar la calidad del servicio confratado y responder por ello.

20. Ejecutariddnea y oportunamente el objeto contratado.

21. Presentar a la junta directiva de la Fundacidén Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) meses

FECHA DE INICIO: 12/01/2016

FECHA DE TERMINACION: 11/09/2016

ESTADO: Liquidado
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18. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 008 DE 2016

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Ofrecer atencidn integral y terapéutica a los seis (6) clubes de las Personas Mayores
a nivel comunitario

3. Mantener el 6ptimo funcionamiento de la parte fisica y mental del adulto mayor
evitando la perdida de la capacidad funcional disminuyendo costos de atencidon
médica y social.

4. Contribuir al proceso de fortalecimiento a nivel recreativo, a través de una SALIDA
LUDICA RECREATIVA la cual fomente el bienestar integral y el mantenimiento de
estilos de vida saludables.

5. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos

gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean

asignadas a su cargo.

Llevar la representacion legal de la Fundacién Prosperar.

Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacién,

Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

0. Deberd colaborar con la Fundacién para que el objeto del contrato se cumpla y

ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacién.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

13. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

14. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

15. Presentar a la junta directiva de la Fundacién Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas.

=N INE Y

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses

FECHA DE INICIO: 4/10/2016

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2016

ESTADO: Liquidado
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19. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidn y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Trazar y ejecutar eficientemente un plan de intervencidn que cumpla con las
expectativas, necesidades e intereses de la poblacion de personas mayores del
Municipio de Mosquera garantizando sus derechos bajo las premisas de la politica
publica Municipal mejorando la calidad de vida de la poblacién objeto.

3. Ofrecer atencién integral y terapéutica a los seis (6) clubes de las Personas
Mayores a nivel comunitario.

4. Definir estrategias en donde se promuevan estilos de vida saludable articulando
actividades de cardcter lUdico recreativo, deportivo, social y de salud, logrando
mayor conexién entre las Secretarias enfatizando en las dreas de promocion vy
prevencion de la salud.

5. Mantener las condiciones de Personas Mayores a nivel de independencia fisica,
mental y social, proporcionando elementos de autonomia y bienestar, permitiendo
la participacién activa en su desempeno individual y en el desarrollo de la sociedad
con una mejor calidad de vida.

6. Generacién de estrategias para mantener y fortalecer la ocupacién humana en
este ciclo vital, a través de la creacién de alternativas ocupacionales en donde las
personas mayores sean productivas realizando tareas de interés colectivo en
individual con la creacién de empresa en red aprovechando el nimero de
asistentes de La Casa Del Adulto Mayor.

7. Capacitar en talleres productivos y temas de educacion disminuyendo la brecha
de ilefrados promoviendo el desarrollo y el progreso social, por lo cual se enfatiza en
promover la educacién no formal, articular programas de capacitacién laboral con
el SENA vy la Secretaria de Educacidn municipal utilizando y promoviendo la
formacion en tecnologias de comunicacion e informacion.

8. Vincular el derecho al buen trato de las personas mayores, lo cual implica un
frabajo de sensibilizacion y la intervencidon del ndcleo familiar y en la infancia con la
formaciéon de los ninos y ninas en el respeto y el reconocimiento de las Personas
mayores, esto a través de la generacion de espacios de interaccién y participacion
activa entre personas mayores, ninos y Ninas.

9. Establecerredes sociales enfre las personas mayores con el objetivo de intercambiar
informacion de diferentes tipos que beneficien su participacion e interaccién social.

10. Garantizar la atencidén integral a las personas mayores en condicién de
vulnerabilidad generando convenios para su institucionalizacién en centros de
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proteccién y/o garantizando su alimentacién, nutricion vy restituciéon de derechos
bdsicos por medio de otras estrategias que no requieran como Unica alternativa el
ingreso a los centros de proteccion.

11. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

12. Llevar la representacion legal de la Fundacion Prosperar.

13. Presidir la asamblea de la Fundacion en el momento de requerirse.

14. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

15. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

16. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

17. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

19. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

20. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto contratado.

21. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas, utilizando los formatos de: informe de actividades,
actas de reunion, estadistica de los servicios prestados, registro fotografico y planilla
de firmas de los beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (?) meses Y 24 dias

FECHA DE INICIO: 7/03/2017

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2017

ESTADO: Liquidado

20. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2018

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la coordinacion del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Brindar atencién integral a las personas mayores del municipio de Mosqueraq,
mejorando la calidad de vida, facilitando un envejecimiento saludable,
promocionando la participacion social y la ocupaciéon del tiempo libre.
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Implementar estrategias de intervencion de cardcter administrativo, direccionando
la intervencidén del Programa con respecto al plan de desarrollo y el plan de accidn
municipal, disenando, elaborando y ejecutando planes y cronogramas que
garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de los recursos del programa a favor
de la calidad de vida de las personas mayores, aprovechando un recurso humano
alfamente capacitado por su experiencia e idoneidad en el trabajo del adulto
mayor para el logro de las metas.

4. Propiciar actividades que brinden a los usuarios del programa un envejecimiento
saludable dando Prioridad a las acciones en salud, a la promocién y la adquisiciéon
general de hdbitos saludables enfatizando en la calidad de vida.

5. Facilitar actividades de participacion social, favoreciendo la Inclusion social,
previniendo el maltrato fisico o psicoldgico por medio de actividades de integracion
e impacto social.

6. Generacién de estrategias para mantener y fortalecer la ocupacién humana en
este ciclo vital, a través de la creacién de alternativas ocupacionales en donde las
personas mayores ocupen su fiempo libre y sean productivos.

7. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

8. Llevarla representacién legal de la Fundacién Prosperar.

9. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

10. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

11. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacion.

12. Deberd colaborar con la Fundacion para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

13. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

15. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

16. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

17. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado

de las actividades desarrolladas, utilizando los formatos de: informe de actividades,

actas de reunion, estadistica de los servicios prestados, registro fotografico y planilla
de firmas de los beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses

FECHA DE INICIO: 23/01/2018

FECHA DE TERMINACION: 22/12/2018

ESTADO: Liguidado
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21. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2019

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencion Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, de acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA
PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Direccidén y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Brindar atencién integral a las personas mayores del municipio de Mosquera
mejorando la calidad de vida, faciltando un envejecimiento saludable,
promocionando la participacion social y la ocupacion del tiempo libre.

3. Implementar estrategias de intervencién de cardcter administrativo, direccionando
la intervencién del Programa conrespecto al plan de desarrollo y el plan de accién
municipal, disenando, elaborando y ejecutando planes y cronogramas que
garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de los recursos del programa a favor
de la calidad de vida de las personas mayores, aprovechando un recurso humano
altamente capacitado por su experiencia e idoneidad en el trabajo del adulto
mayor para el logro de las metas.

4. Propiciar actividades que brinden a los usuarios del programa un envejecimiento
saludable dando Prioridad a las acciones en salud, a la promocién y la adquisicion
general de hdbitos saludables enfatizando en la calidad de vida.

5. Facilitar actividades de participacion social, favoreciendo la Inclusion social,
previniendo el maltrato fisico o psicoldgico por medio de actividades de integracién
e impacto social.

6. Generacién de estrategias para mantener y fortalecer la ocupacién humana en
este ciclo vital, a través de la creacién de alternativas ocupacionales en donde las
personas mayores ocupen su fiempo libre y sean productivos.

7. Apoyo a los programas de la poblacién adulta mayor con el fin de lograr objetivos
gue se encuentren acorde a las necesidades y exigencias, y las demds que le sean
asignadas a su cargo.

8. Llevarla representacién legal de la Fundacién Prosperar.

9. Presidir la asamblea de la Fundacién en el momento de requerirse.

10. Ser el ordenador de los gastos de los programas de la Fundacion,

11. Manejo y demds funciones que le asigne la Fundacién.

12. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

13. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

15. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

16. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado.

17. Presentar a la junta directiva de la Fundacion Prosperar, un informe pormenorizado
de las actividades desarrolladas, utilizando los formatos de: informe de actividades,
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actas de reunion, estadistica de los servicios prestados, registro fotografico y planilla
de firmas de los beneficiarios.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIO: 20/02/2019

FECHA DE TERMINACION: 19/12/2019

ESTADO: Liquidado

22. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2020

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la coordinacién del proyecto, para brindar
apoyo en el Programa De Atencién Integral de Personas Mayores del municipio de
Mosquera, a través de la implementacion de estrategias virtuales, dadas las condiciones
por la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID- 19, de
acuerdo al objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL
TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

—_

Direccion y coordinacién en el programa de atencién integral al adulto mayor

2. Dirigir, coordinar, ejecutar y velar por el buen funcionamiento y cumplimiento del
programa, y las demds funciones inherentes al mismo.

3. Supervisar el cumplimiento de la ejecucion del programa, de manera presencial y/o
virtual, verificar cumplimiento de actividades, solucion de dificultades, reporte de
cambios si hay lugar a ello. Presentacion de informes, asistencia a reuniones
presenciales, virtuales. Asistencia virtual: llamadas y video llamadas, plataformas
virftuales para el tfrabajo con grupos, diseno de estrategias para realizar la
intervencién en las diferentes actividades del Programa.

4. Presentar los respectivos informes al SUPERVISOR DEL CONVENIO Secretario de
Desarrollo Social de la ejecucidon del convenio.

5. Celebrar todas las operaciones comprendidas en el objeto de la Fundacion y
relacionadas con el convenio de asociacion.

6. Celebrarlas ordenes de prestacion de servicios con los profesionales

7. Adoptar los reglamentos, manuales de funciones y dictar normas y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de las actividades de la Fundacién y el programa.

8. Ordenar los gastos, reconocer y disponer los pagos a cargo de la Fundacion.

9. Distribuir la planta global de personal y crear los grupos infernos de trabajo que
considere necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de la
Fundacion.

10. Deberd colaborar con la Fundaciéon para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la Fundacion.
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12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando todo
fipo de dilataciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

13. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

14. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses

FECHA DE INICIO: 24/04/2020

FECHA DE TERMINACION: 23/12/2020

ESTADO: Liquidado

23. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 003 DE 2021

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo en el Programa De
Atencién Integral de Personas Mayores del municipio de Mosquera, como Directora de
Proyecto en funciones como dirigir, coordinar, ejecutar y velar por el buen funcionamiento
y cumplimiento del programa y las demds funciones inherentes al mismo, de acuerdo al
objeto contractual de la FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA
INFANCIA LA JUVENTUD Y LA VEJEZ.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Supervisar el cumplimiento de la ejecuciéon del convenio de asociacion N° 003 de
2021, celebrado entre la Alcaldia de Mosquera y La Fundacion Prosperar
Constructiva cuyo objeto de convenio: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOSQUERA — CUNDINAMARCA Y LA ESAL FUNDACION PROSPERAR
CON EL FIN DE APORTAR RECURSOS HUMANQOS, FISICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EN CONJUNTO LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN EL MUNICIPIO, de manera presencial y virtual,
verificar cumplimiento de actividades, solucién de dificultades, reporte de cambios
si hay lugar a ello, presentacién de informes, asistencia a reuniones presenciales y
virtuales.

2. Presentar los respectivos informes de los avances de ejecucién al SUPERVISOR DEL
CONVENIO en este caso Secretaria de Desarrollo Social.

3. Vigilar el cumplimiento en la ejecucion de actividades de acuerdo al plan de
intervencién programado para ser ejecutado en el tiempo proyectado en la
propuesta.

4. Celebrar todas las operaciones comprendidas en el objeto de la Fundacion vy
relacionadas con el convenio de asociacion.
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5. Celebrarlas ordenes de prestacién de servicios con los profesionales.

6. Apoyo a los clubes del adulto mayor y a las actividades asignadas por el drea de
coordinacién.

7. Adoptar los reglamentos, manuales de funciones y dictar normas y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de las actividades de la fundacién y el programa.

8. Ordenar los gastos, reconocer y disponer los pagos a cargo de la fundacién.

9. Asistir y ser un profesional proactivo en las reuniones presenciales y virfuales de
equipo interdisciplinario a las que sea citado, siendo un elemento positivo para el
ambiente laboral.

10. Deberd colaborar con la fundacién para que el objeto del contrato se cumpla y
ofrezca las mejores condiciones de calidad.

11. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello, prestar un éptimo
servicio al cliente, dar una informaciéon clara y oportuna segin requerimiento de la
poblacién objeto.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilataciones o entrebamamientos que pudieran presentarse, acatar las
érdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la fundacion.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses

FECHA DE INICIO: 28/05/2021
FECHA DE TERMINACION: 27/12/2021

ESTADO: Liquidado

En constancia se expide, alos once (11) dias del mes de enero del ano 2022.

Cordialmente,

Quedk \ZJ 0! (
SANDRA JULIANA CUBILLOS FONSECA

Miembro Junta Directiva

ndacion Prosperar Constructiva,
Para el frabajo por la infancia, la juventud y la vejez.

CC: Archivo
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A QUIEN INTERESE

La asociacion integral para el desarrolio de grupos humanos certifica que la
senorita ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN identificada con la cédula de

':iudadania 52108458 de Bogota desempeno en forma salisfacloria el cargo de
FTERAPEUTA OCUPACIONAL con funciones de coordinacién en el programa

del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF regional

Zipaquira y pacho Cundinamarca en centratacion de ordenes de servicio desde
el dia 17 de junio 2002 hasta el 31 de oclubre 2604,
Retiro volunlario

En constancia se firma a los lreinta dias del mes de noviembre 2004,

Atentamente,

orolnd~erner o
CAROILINA ANDREA GUERRERO
Bg_presenlante legal

Escaneado con CamSc



LA GERENCIA DE GESTIONM HUMANA
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i CAFESALUD MEDICINA PREPAGADA S5.A.

‘ CERTIFICA

Que el (a) sefor (a) VELASQUEZ BELTRAN ZULMA ROCIO , identificado (a) .
€ labord(a) en nuestra

con cédula de ciudadania No. 52,108,458,
caracteristical(s) de -

compania de acuerdo a la(s) siguiente ()
conkrato(s) .

degsde el dia 17 de

- Contrato de trabajo a Termineo Indefinido ,
desempeiniando el

Septiembxes de 2001 hasta el 01 de Abril de 2002,
cargo de AUTORIZADODR SERVICIOS

; Se expide la presente certificacidén, en la ciudad de Santafe de
- Bogota D.C. , a los 15 dias del mes de Junio de 2002.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALGALDIA NUMCIPAL
MOSQUERA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUIEERA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en nuestros archivos, se
registra que la sedorita ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.108.458, expedida en
Bogotd, ha prestado sus servicios por contrato con intervalos,
desempefigndose como TERAPEUTA OCUPACIONAL, en el Plan

Gerontoldgico Municipal con-los adultos mayores desde el afio 1998 al
2000. '

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Mosquera,
Cundinamarca, el diez (10) de septiembre del dos mil uno (2001).

Cordialmente,

LM%ETANCHO DURAN

Secrfetario dé Gobierno

_ . " Desarrollo con contenido humano “
Carrrera 2 No. 2-68 Telefax: (918) 276015 Mosquera - Cundinamarca

ESCaneaqo con LuamSc:



REPUBLICA DE COLOMBIA E
DEPARTAMENTO DE CUHDINAMARCA

ALCALDIA MUHICIPAL

MODSQUERA
EL SUSCRITO SECRETARIO DIE G()B[ERN() DI LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQ UERA
e [”. Que revisada la documentacidn que reposa en nuaeslhros
A % archivos, se registra que la sefiorita ZULMA ROCIO \EL{:XZQUEZ
: BELTRAN, identificada con la cédula de cliucladania

“4  No.52.108.458, expedida en Boyold, Cundinamarca, ha prestacio
sus servicios por contrato con Jintervalos, desempendndoze
como TERAPEUTA OCUPACIONAL, en el Cenlro de EBducacilian
Especial del Municipio de la siguiente manera:

- Orden de Prestacion de servicio N° 016, del 24 de febrervo
hasta el 23 de diciembre de 1997.

- oOrden de prestacidn de servicio N° 031, del 19 de enero <&
10928 51 19 de febrero de 1998. '

- Orden de prestacidn de servicio N° 057, del 19 de febrero
de 1998, actualmente laborando, con una asignacion mensual
de QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTCS TREINTA Y
SIETE PESOS ($545.337.00)MCTE.

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal de Mosguera,
= Cundinamarca, el veintisiete(27) ce abril de MiIl Noveclentl.os
Jot  Noventa y ocho (1998). :

1. cordialmente, 5

LUIS IGNACI
Secretario

ISTANCHO DURAN
obierno B

" Desarrollu con contentido Humarno "
Carrerz 2° N 2-68 - Telefax: (918) 276 015 - Mosquers Cundil}amarca

Escaneado con CamSc
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE'BIENESTAR SOCIAL

LA JUNTA DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIF_\L DE ARBORIZADOTA ALTA

- CERTIFICA QUE

La Doctora ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN identificada con cédula de
Ciudadania 52108458 de Bogota desempefio el cargo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL en el centro de educacion especial del centro satélite de
arborizadota alta del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR
SOCIAL desde el 15 de enero al 31 de diciembre de 1996, S

En constancia se expide el dia quince de enero de 1997.
Atentamente, '

LLY OSORIO . . . oo

Coordinadora dél programa’

Escaneado con CamSc



FECHA DE NacimienTo  15-JUN-1973

BOGOTA D.C.
(CUND!WH%}

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F
ESTATURA 3.3 A= SEXC

11-JUN-1992 BOGOTA D.C. _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, duist Juires, = -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-TSDD150—OO123061-F-0052108453-20081105 00053186624 1 1110025526



DIAN

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

)

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

nnaiscCH

Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN
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4. Numero de formulario

14224920905

(415)7707212489984(8020) 000001422492090 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

52108458|-|4

(3]2]

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

27. Fecha expedicion:

26. Nimero de Identificagion:
1]3]

s]2[1f0fe[4]s

ZANNANN

(199 2[06[1 1]

Lugar de expedicién 28. Pais:

29. Departamento:

30._Ciudad/Municipio:

COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. (1 [\ 1| Aeogetacnc. lo]o[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
VELASQUEZ BELTRAN ZULMA ROCIO
35. Razén social: N —
36. Nombre comercial: AN ‘ 37. éigla
/ S b=
LUB!CACION

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Cundinamarca

40. Ciudad/Municipio:
Mosquera

41. Direccion principal

CR71G 6D 27

42. Correo electrénico:

43. Cédigo postal j44. Teiéfono . 45. Teléfono 2:

zrociovb@yahoo.com LT NN VA ST [slafaf2]s[a]slefele] | [ | [ [ | [ ][ |2[e]2]7]6]2
CLASIFICACION
Actividadecon6émica Ocupacion
Actividad principal ~ Actl /F.au sectﬁ&iai Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: .| 49, Fechainicjo activiaad: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
4,7,1,9 2005‘04‘04 L‘LE@E@E@OJ' I 111 ’2‘2‘2‘3‘ [[D
N Reizpznsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘ GT7 ?ngi\ 0 | 1 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53.Codigor| 1,212 2] 1 ,A‘_LMA, i N ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! ! ! !
e . . . g
12-Ventas regimen simplificado
Obligfdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo:
o 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D o7 Modo ’ I—‘l ‘ ’ ITI ‘ ’ I—‘I ‘
58. CPC
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos: Sl |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 3]0 1]2 2]

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre PENAGOS LOPEZ MARIA STELLA

985. Cargo: Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2018 10:53:55AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
enero de 2022, a las 10:15:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52108458
Caodigo de Verificacion 52108458220117101530

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:50:01
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187485076

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52108458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



17/1/22 10:29 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:03 AM horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52108458
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ BELTRAN ZULMA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

17/1/22 10:29 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

17/1/22 10:38 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2022 10:37:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52108458 y Nombre:

ZULMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29111112 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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