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CONTRAIACION DIRECIA

ARTICULO 20 DE LA LEY 1510 DE JULIO 17 DE 2013 COMPILADO POR EL DECRETO 1082 DE
2015.

,1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la normatividad vigente y más especlficamente la Resolución 518 de 2015 "por la
cual se d¡ctan d¡sposiciones en relación con la Gestión de la Salud Publica y se establecen d¡rectr¡ces
para la ejecución, seguimiento y evaluac¡ón del Plan de Salud Pública de lntervenciones Colect¡vas -
PlC" en su art¡culo 4 Gestión de la salud pública, le corresponde almunicipio planear, dirig¡ry realizar
seguimiento de manera efectiva, coordinada y organizada a todos los programas que se deban
emprender con elfin de garantizar a los habitantes del Municipio la protección de la salud públrca. De
igual modo para lograr dicha protección el art¡culo 5 de la misma resolución estipula los procesos para
la gestión en salud pública y en sus numerales 5.5 y reza lo siguiente "Gestión del conocimiento: que
conduzca a generar información y evidencia suficrente, pertinente, oportuna confiable y asequible para

tomar decisiones en salud, a través de la disponibilidad e integración de las fuentes de información y la
investigación en salud públ¡ca. Numeral 5.12 Vigilancia en salud pública: para generar informac¡ón
sobre la dinámica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la población de forma
sistemática y oportuna, con el fin de orientar las polit¡cas y la planificación en salud pública; tomar las
decisiones para la prevención y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el

seguimiento y evaluación de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y
lograr la efectividad de las acciones en esta mater¡a, propendiendo por la protección de la salud
¡ndividual y colectiva". De acuerdo al Plan de Oesarrollo 2020-2023 y el Programa de Gob¡erno
"¡,ilarin¡lla Nuestro Compromiso Eres Tú".

Con el fin de que el Municip¡o pueda ejercer sus competenc¡as en cuanto a la Gestión en Salud Publica,
requiere conlar de una manera oportuna y ordenada con la información en salud que responda a las
características demográf¡cas, socioeconómicas de la población, a los riesgos de la salud mas
¡mportantes, a la infraestructura en general de los servicios, a las caracteristicas de los establecimientos
de salud y de sus organismos de dirección, de los recursos humanos, fis¡cos y financieros y a los
lineam¡entos establecidos por el M¡nisterio de Salud y el Sistema General de Seguridad Social en
general para de esta manera generar programas y proyectos encaminados a satisfacer las necesidades
de la población en general y obtener logros positivos en los peliles de morbilidad; además cumplir con
todos los requer¡m¡entos por parte de los entes de control en cuanto a los d¡ferentes sistemas de
información y manejo de plataformas, se requiere de los servicios de un profesional con conocimientos
no solo en informática, sino con experiencia en Salud Pública para la ejecución, actual¡zación,
mantenimiento seguim¡enlo, acompañamiento, orientación y promoción DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN relacionados con cada uno de las dimensiones del PLAN DECENAL OE SALUD
PÚeLtCn para mantener unos datos reales y con unos indicadores actualizados que permita la toma
de decisiones oporluna y eficiente en materia de salud de talforma que benefic¡en a la comun¡dad del
Mun¡cipio.
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Se requiere un profesional que asuma estas funciones, a fin de que no se retrase elflujo oportuno de
la información y con ello dejar en riesgo al Municipio frente al incumplimiento de la normatividad vigente
(Ley 715 añiculo 44 numeral 44.1.5), además de la responsabilidad que tiene el N4unicipio en la

eficiencia de los sistemas de información en salud, para contar con todos los indicadores y saber cómo
§e llevan cada uno de los servicios a la población.

La Administración Municipal, por necesidad del servicio, requiere contratar un profesional para manejar
los sistemas de informac¡ón a través de contratación directa, para el desarrollo in¡nterrumpido de los
planes de la vigencia ya que estos proyectos requieren estabilidad y continuidad.

Por esta razón dentro del Plan de Desarrollo "Marinilla Nuestro Compromiso Eres Tu" 2020-2023 se
incluyó dentro de la línea 1.2. Liflea 2. SlEl\rBRA SALUD Y CULTIVA VIDA, Programa-1.2.5r Salud
pública, vida saludable y enfermedades transmisibles, un producto llamado Realizar 4 estrategias
anuales de educación para prevención de las enfermedades transmisibles, una de estas estrategias es

la vigilancia epidemiológica que se debe llevar a cabo en el Mun¡cipio de Mar¡nilla por medio de los
diferentes informes requeridos por los entes de control.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 32, numeral 3 de la ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4
del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, reglamentados por el Decreto 1510 del 17 de julio de 2013, y

según lo dispuesto en el artículo 81 compilado por el Decreto 1082 de 2015, de dicha norma sobre los

contratos de prestación de servic¡os profesionales de apoyo a la gestión, con el presente estudio
previo desde talento humano certifcan que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marinilla, no

existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia para desarrollar tal objeto.

Perf¡l: Ia persona a contratar deberá aiustarse a las siguientes condiciones de formación:
Educación: profesional en Gerencia en sistemas de información en Salud y/o lngeniero
Formación: Titulo de pregrado de Gerente en sistemas de información en Salud y/o ingeniero con 12

meses de experiencia en manejo de registros de información en salud.
Experiencia: 12 meses de experiencia manejo de registros de información en salud.
Habilidad: en office y los sistemas de información establecidos por ley para la consolidación cargue y/o

envio de la información requerida por las entidades territoriales, con actitud de servicio a la comun¡dad,

excelentes relaciones interpersonales.

cÓDlGo BPIN: 2020054400091 Fortalecimiento de la salud publica en el municipio Marinilla

cÓDIGo CATÁLOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICACIÓN
PROGRAI\,ÁTICO DEL GASTO PÚBLICO

Sector: 19 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Códioo Proqrama: 1905 - SALUD PUBLICA

Cód¡qo Producto: 1905027 Servicio de gestión del ri o para enfermedades inmunoprevenlbles

2. EL OBJETO A CONTRATAR,
Contratar los servicios de un profesional para que apoye la gestión en salud pública de la Secretaría

de salud en la actualización y mantenimiento de registros de las diferenles fuentes de ¡nformación

relac¡onados con los estados y caracterización en salud del Municip¡o de ¡larinilla
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OBLIGACIONES GENERALESI

- Para la suscripción del acta de inicio deberá cumpl¡rse los requisitos de legal¡dad e

igualmente presentar anformes médicos establecidos en el Decreto 723 de 2013 compilado por
el Decreto '1072 de 2015. en elArticulo 2 2 4.2 2.18.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato
Cumplir con el objeto del contrato, presentando los rnformes para el cumplimrento de éste al

superv¡sor del contrato para que le sea expedida la certificac¡ón del cumplimiento
correspondiente, documento indrspensab¡e para el pago, teniendo en cuenta los formatos del
SIGEM.

Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del supervisor del
contrato.

Cumplir las pol¡tica para el tratamiento de datos personales y la política general de seguridad
y privacidad de la información de la Administracrón Municipal de Marrnilla

OBLIGACIONES U OBJETIVOS
. Participar en las reuniones del Equipo de Mejoramiento continuo de Gestión Municipal en Salud,

cuando sea convocado.
. Dar cumplimiento al anexo 2 que hace parle integral de este estudio previo, LO CUAL SE

DEBERA CUMPLIR A CABALIDAD, en contenidos, per¡odo v fuentes de verificación.

. Mantener actualizado lodos los reg¡stros y rend¡rtodos los intormes que de Ley t¡ene obligación
la Secretaría de Salud ante todos los entes que asi lo soliciten.

. Apoyar la formulación de planes, programas y proyectos en salud, coordinar la construcción del

PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020-2023 con todo el proceso requerido.
. Apoyar la construcción de ¡ndicadores del Análisis de la Situación en Salud (ASIS) que faciliten

al personalde ep¡dem¡ologia elanál¡sis de acuerdo a los lineamientos de la SSSPSA.
. Mantener actualizado en la base de datos de la Secretaria de Salud el inventario de las IPS

públ¡cas y privadas, farmacias y droguerías del Municipio. Realizar I activ¡dad cada trimestre.
. Apoyar los eventos que desarrolle la Administración municipal y que requiera la presenc¡a del

profesional de s¡stemas de ¡nformación en salud.
. Consolidar los ¡nformes del sistema de información municipal en salud requeridos por el

M¡nisterio de Salud, Secretar¡a de Salud Deparlamental, entes de control y demás instituciones
que sol¡citen.

. Apoyar profes¡onalmente de acuerdo al área de su competencia el proceso de recertificación
del año 2022 (vigencia 2021) de la Secretaria de Salud y Protección Social.

. Apoyar en articulación con la profesional universitar¡a de la Secretaria de Salud la auditoria del
Rég¡men subsidiado de acuerdo a las directrices nac¡onales y más expresamente lo est¡pulado
por la SUPERSALUD en la circu¡ar eferna 00000'l del 2020.

. Tener en forma clara y debidamente organizada Ia información fisica y/o magnética generada,
apoyándose para el proceso de archivo de la persona encargada en la dependencia en las
act¡vidades administrativas, identificando con claridad los diferentes documentos, formatos,
fichas, planillas e ¡nformaciones que se generen en cumplimiento del objeto del contrato;
dejando en medio físico impreso los of¡c¡os, las actas y todos los documentos que soportan la
ejecuc¡ón de las activ¡dades, los cuales son archivados en esta dependencia.
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El envío de correspondencia o toda clase de información que se genere en razón del
cumpl¡miento delcontrato debe ser enviada desde computadores adscriptos a la Secretaria de
Salud y cuando se trale de correspondencia que se envia por correo electrónico ésta deberá
enviarse desde las cuentas de correo electrónico oficiales de la dependenc¡a se debe ¡mpr¡m¡r
el soporte del envio
Conocer y acatar las polít¡cas de seguridad de la información de la Administración Municipal.
Suministrar la información del confato y procesos en ejecución que solicite cualquier
dependencia o ciudadano por mandato constitucional y/o de ejercic¡o de control y vigilancia.
Apoyar la estrateg¡a gobierno en línea.
Apoyar los procesos de la politica de calidad que tienen que ver con la Secretaría de Salud, con
el proceso de Gestión Municipalen Salud (SIGEM).
Dejar copia en el computador de trabajo, de los soportes en medio magnético de las acc¡ones,
informes y documentos que se generan con relación a la ejecución del contrato; con el fin de
mantener un archivo que le permita a esta dependencia real¡zar consulta sobre cualquier
información relac¡onada que requiera en un momento dado.
Para enviar correspondencia por coneo electrónico debe ser desde las cuentas oficiales de la
Secretaria de Salud y dejar copia en el computador que garanticen que dicha informac¡ón si se
envió, que permila hacer consulta cuando se requiera por autoridades competentes sobre
cualqu¡er información relacionada con nuestras obligaciones.
Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades, en los cinco pr¡meros dias hábiles
del mes, el cual corresponderá con la ejecución de los planes y programas de la Secretaria de
Salud. Este cronograma que se presenta hace pale del informe de actividades alterminar el
mes con los ajustes al cronograma.
Presentar en med¡o físico y/o magnético informe mensual de avance de las aclividades
desarrolladas acompañado de los soportes y demás documentos (fotos, grabaciones, listados,
formatos, flchas, planillas, volantes, presentaciones en Power Point e informaciones y actas,
entre otros) que acrediten el cumpl¡miento del objeto del contrato en los formatos establecidos
por la Secretaria de Salud para que le sean reconoc¡dos los pagosi tener en forma clara y
debidamente organizada la ¡nformación fisica generade, apoyándose para el proceso de arch¡vo
de la persona encargade en la dependencia en las aclividades administrativas, ¡dentiflcando
con claridad los diferentes documentos, que se generen en cumplimiento del objeto del contrato;
dejando en medio fisico impreso y magnético los ofic¡os, las actas y todos los documentos que
soportan la ejecución de las activ¡dades, los cuales serán archivados en esta dependenc¡a.
Garantizar que al finalizar su contrato quede en med¡o fisico y/o magnético toda la ¡nformac¡ón
del año 2022 de su competencia para el proceso de recertiflcación Municipal.
lranejar confidencialidad de la informac¡ón generada, dando el manejo adecuado a los canales
formales de comunicación y con previa autorización de la Secretaria de Salud.
Para la suscripción delacta de in¡cio deberá cumplirse los requisitos de legalidad e igualmente
presentar informes médicos establecidos en el Decreto 723 de 2013 compilado por el Decreto
1072 de 2015. en el ñliculo 2.2.4.2.2.18
Obrar con lealtad, responsab¡l¡dad y buena fe durante la ejecución del contrato
Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumpl¡miento de éste al
superv¡sor del contrato para que le sea exped¡da la certificación del cumplim¡ento
correspondiente, documento indispensable para el pago, teniendo en cuenta los formatos del
SIGE¡¡ll
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. Emitir los conceptos relac¡onados con el objeto contraclual a solicitud del supeNisor del
contrato.
Cumpl¡r la política para eltratamiento de datos personales y a la politica general de seguridad
y privacidad de la ¡nformac¡ón de la Adm¡nistración Municipalde Mar¡nilla
El contratista se obliga bajo su responsabilidad a dar cumplimiento a las normas que
reglamentan la seguridad social.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Suministrar información necesar¡a, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.
b. Señalar en ,orma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus

acluac¡ones y los objetivos que debe perseguir.
c. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTMTISTA, definir las situac¡ones necesarias

para la ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecución del contrato

d. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base en certificaciones
de prestación efectiva del servic¡o.

e. Prestar la debida, adecuada y oportuna ayuda al CONTMTISTA en los temas que este requiera
para la ejecuc¡ón del objeto del contrato.

3. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. ONCE (11) meses contados desde la firma del acta
de inicio, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022.

4, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificación
UNSPSC

grupo Segmento Familia Clase Producto

Código
' UNSPSC
81 161501

9ervicio De
Adñirñislración/o.
Aplicaciones
De Software

(F) serv¡cios (81) (16) (15) (01)

5. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS La modalidad de selección se encuentra establecida en el
Articulo 2 numeral 4, l¡leral h de la Ley 1150 de 2007, asi:

"...Art¡culo 2". Oe las modalidades de selecc¡ón. La escogencia delcontratista se efectuará con arreglo
a las modalidades de selección de licitac¡ón pública, selección abreviada, concurso de méritos y
contratac¡ón d¡recla, con base en las siguientes reglas:

( .)
Revrsó: Gestor del proceso Aprobó: Lider del proceso
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4. Contratación direcla. La modalidad de selecc¡ón de contratación d¡recta, solamente procederá en los
s¡guientes casos:

()
h) Para la prestación de servic¡os profesionales y de apoyo a la gest¡ón, o para la ejecuc¡ón de trabajos
artísticos que sólo puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales...'

lgualmente se realizará un contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gest¡ón de confom¡dad
con lo establec¡do en el arlículo 81 del Decreto 1510 de 2013, comp¡lado en el aiiculo 2.2.1 .2.'1.4.9 del
Decreto '1082 de 2015.

"...Aiículo 2.2.1.2.'l..4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o
para la ejecución de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determ¡nadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratac¡ón d¡recta la
prestación de servic¡os profes¡onales y de apoyo a la gestión con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, s¡empre y cuando la Entidad Estatal ver¡fique la
idoneidad o exper¡enc¡a requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Ent¡dad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los serv¡cios profesionales y de apoyo a la gest¡ón conesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las func¡ones de la Entidad Estalal,
así como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Ent¡dad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamenle puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esla situac¡ón en los estudios y documentos
previos..."

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTMTO Y LA JUSTIFICACION DEL IUISMO. CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO

- PESOS l\r/L ($45.325.665) incluidos los impuestos y las retenciones a las que hubiere lugar.

FORMA DE PAGO. ONCE (11)pagos iguales de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE ¡fl1
QUINIENTOS QUINCE PESOS M/L ($4 120.515) previa certificación del supervisor de que et
servicio se ha prestado a entera sat¡sfacc¡ón y del pago de la seguridad social. El superv¡sor

. contará con I días para realizar el proceso de sup€rvisión y recibir a entera satisfacción.

Las deducciones que se efectúan son las que están dadas por acuerdos municipales asi:

.\\

CONCEPTO
TARIF

A
Estampilla Pro-cultura 2a/o

Estampilla Pro-adulto mayor 4a/o

Estamoilla Pro-hosDitales Dúblicos 1Vó

Reteica 6 por mil 0 006

Revisór Gestor del proceso Aprobó: L¡der del proceso
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Notai De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o lVA, éstas no podrán
incrementar el valor de los contratos, las m¡smas se cons¡gnan a la DIAN por parte del Municipio a favor
del tercero al que se le realice.

SUPERVISION: La supervisión estará a cargo de la Secretaria de Salud

7, ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO CONTRATACION.
El mun¡c¡pio de Marinilla ha celebrado en los últimos años a contratos con objetos similares e
igualmente se consultó en la página de Colomb¡a Compra contratos celebrados relacionados con el
objeto del mismo, esto con el fin de tener como base análisis históricos para determinar el valor del
contrato a realizar.

. Municipio de Marinilla
Contrato No. 49 del 28 de mazo de 2012.
Objeto: Procesar el sistema de ¡nformación que se genere en el sector salud, a través de la
contratación de un profesional actualizando a Ia Secráar¡a Seccional de Salud y Protección
Social de Antioquia, demás estamentos que lo requieran y a la D¡rección Local de Salud. Valor
s15.000.000.
Plazo 6 meses con una adición de $7.500.000 para 3 meses más, es decir valor del contrato
por mes $2.500.000.

. Munic¡p¡o de Marinilla:
Contrato No. 43D120'13.
Objeto: Contratar los seNicios de un profesional con experiencia en sistemas de información.
que garantice apoyo en la gest¡ón de la Direcc¡ón Local de Salud en la actualizac¡ón y
manten¡miento de las diferentes fuentes de información relacionados con los estados y
v¡nculac¡ón y caracterización en salud.
Valor: $28.198.242 más IVA asumido por el Municipio de $676.758, para un total de
$28.875.000,
Plazo: 10 meses y 10 días. Es decir, valor del contrato por mes §2.7 .355.

. Mun¡cipio de Marinilla:
Contrato No.'15SS2014
Objeto: Servic¡os profesionales en el área de la lngenieria con experiencia en sistemas de
información en salud que garantice el apoyo en la gestión de la Secretaria de Salud en la
actualizac¡ón y mantenimiento de las diferentes fuentes de informac¡ón relac¡onados con los
estados y caracterización en salud.
Valor veintinueve millones se¡sc¡entos ocho mil ciento cincuenta y cuatro pesos m/l
($29.608.154) más IVA asumido por el municipio por valor de setecientos diez m¡l qu¡nientos
noventa y seis pesos m/l ($710.596), para un total del contrato de treinta m¡llones trescientos
dieciocho mil selecientos cincuenta pesos m/l (930 318.750) ¡ncluidas las retenciones a que
hubiere lugar.
Plazo: 1l meses. Es decir, valor del contrato por mes g2.756.250

Revisór Gestor del proceso Aprobó Lider del proceso
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. Munic¡p¡o de Marin¡lla;
Contrato 21SS2015.
Objelo; contratar los servic¡os de un profesional el área de la ingeniería, que garantice apoyo en
la gestión de la Secretar¡a de Salud en la aclual¡zación y mantenimiento de las diferentes fuentes
de informac¡ón relacionados con los estados y caracterización en salud.
Valor; S32.000.000.
Plazo de 11 meses. Es decir, valor del conlrato por mes S2.909.100.

. Munic¡p¡o de Marin¡lla:
contrato No. 14SS2016.
Objeto: Contrato de prestac¡ón de serv¡cios profes¡onales para la gerencia y mantenimiento de
los sistemas de ¡nformac¡ón del seclor salud del Mun¡cipio de Marin¡lla, por medio del cual se
garant¡ce el conocimiento y evaluación de lodas las situaciones que puedan inc¡d¡r en la salud
pública munic¡pal.
Valor del contrato S32.000.000
Plazo de '11 meses. Es dec¡r, valor del contrato por mes 52.909.100.

. Munic¡pio de Marinilla:
Contrato No. 24SS2017.
Objeto: Conlrato de preslación de servic¡os profesionales para la gerencia y manlenimiento de
los sistemas de información del seclor salud del Mun¡cipio de Marinilla, por med¡o del cual se
garanl¡ce el conocimiento y evaluación de todas las situac¡ones que puedan ¡ncidir en la salud
públ¡ca munic¡pal.
Valor del contrato: S35.200.000
Plazo de 11 meses.

. Munic¡pio de Marinilla:
Contrato No. 92SS20'18.
Objeto; Contratar los servic¡os de un profesionaldel área de la ingenieria, para que apoye en
la gestión de la Secretar¡a de Salud en la actualización y mantenim¡enlo de las diferentes fuentes
de información relacionados con los estados y caraclerizac¡ón en salud.
Valor del contrato: $36.608.000.
Plazo de 11 meses.

. Municip¡o de Marinilla:
Contrato No. 36SS2019.

Objeto: Contratar los servic¡os de un profesional del área de la ingen¡ería, para que apoye en la
gest¡ón de la Secretaria de Salud en la ac{ual¡zación y manten¡m¡ento de las diferentes fuentes
de ¡nformación relacionados con los estados y caracterizac¡ón en salud.
Valor del contrato: $37.499.904.
Ad¡ción: §2.036.736
Plazo de '11 meses y 18 dias.

. Municipio de Marinilla:
contrato No. 365S2020.

Revisó: Géstor del Proceso Aprobór Líder del proceso
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Objeto: Contratar los serv¡cios de un profesional del área de Gerencia de Sistemas de
lnformación en Salud y/o lngeniero con exper¡encia en el cargo con más de '12 meses, para que
apoye en Ia gestión de la Secretaria de Salud en la actual¡zación y manlenim¡ento de registros
de las d¡ferentes fuentes de información relacionados con los estados y caracterización en
salud.
Valor del conkato: $11.430.000.
Plazo de 3 meses.

Municipio de Marinilla:
Contrato No. 1 16552020.
Objeto: Contratar los servicios de un profesional del área de Gerencia de Sistemas de
lnformación en Salud y/o lngen¡ero, para que apoye en la gestión de la Secretaría de Salud en
¡a actualización y mantenimiento de registros de las diferentes fuentes de información
relac¡onados con los estados y caracterización en salud.
Valor del contrato: $31.750.000 ¡nclu¡do la adición hasta el 31 de enero de 2022.
PlazodeSmesesY3días.

. Mun¡c¡pio de Marinilla:
Contrato No. 24SS202'1.
Objeto: Contratar los servicios de un profesional del área de Gerenc¡a de Sistemas de
lnformación en Salud y/o lngen¡ero, para que apoye en la gestión de la Secretaría de Salud en
la actual¡zación y mantenimienlo de registros de las diferentes fuentes de informac¡ón
relacionados con los estados y caraclerización en salud.
Valor del contrato: S43.952.160 incluido Ia adición hasta el 31 de enero de 2022.
Plazo de 11 mesesY6días.

Otros procesos de contratación que guardan relación con el objeto a contratar:

. Mun¡cipio de Maceo
Contrato No. PS-022 de 2016.
Objeto: Prestac¡ón de servicios como Gerente de s¡stemas de ¡nformac¡ón en salud GESIS en
la Secretaria de Salud del Municipio.
Valor del Contrato: $15.0000.000
Plazo: Dos meses y quince dias (2.5 meses).

. Municipio de Buriticá
Contrato No.2016SS-32
Objeto: Prestar los servic¡os profesionales como Gerente de Sistemas de lnformación en Salud
para la Secretaria de Salud del Municipio de Buriticá Antioqu¡a.
Valor del conlrato: $15.000.000
Plazo: cinco meses.

De conform¡dad con el análisis real¡zado en el sector laboral y económico de Marin¡lla y Antioqu¡a,
atendiendo a un esludio de la oferta y la demanda del sector para los contratos de prestación de
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servicios con particularidades sobre tipos, prec¡os y calidades; el Municipio de Marinilla asignó los
honorarios con relación al nivel de formación académica y experiencia laboral de los profesionales.

Por el valor y/o naturaleza del objeto a contratar, el proceso de selecc¡ón se realizará mediante la

modalidad de Contratación Directa de conformidad en el artículo 2.2.1 2.'! .4.9 del Decreto 1082 de 2015
que desarrolla "Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la
ejecución de trabajos art¡sticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratac¡ón directa la prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o juridica que esté en capac¡dad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experienc¡a requerida y relacionada con el área de que se trate."

Para establecer el valor a pagar se ha tenido en cuenta los valores pagados históricamente por el

l\runicipio de lrarinilla en contrato con objetos iguales o similares en cuanto a la gestión juridica, los

cuales se detallaron en el numeral anterior.

8 LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MÁS FAVOMBLE
Con base en el Numeral 3 delArticulo 32 de la Ley 80 de 1993 y elArticulo 2.2.1.2.'1.4.9 del Decreto

1082 de 2015, la Entidad Terr¡torial puede contratar direciamente la prestación de servicios con la

persona natural o jurídica que esté en capacidad de realizar el objeto del contrato siempre y cuando
demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se trate, sin que sea necesario obtener
varias propuestas. La selección se hará de manera d¡recta

9, EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS,
En cumplimiento del Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establec¡do en el

numeral 6 delArticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un análisis del riesgo y

la forma de mitigarlo.

El N¡unicipio de Marinilla entiende por RIESGO cualquier posibilidad que alecte la prestación del

servicio, que limite, retrase o suspenda la ejecución del obieto conkactual y que perjudique en cualquier
forma la administración, a servidores, terceros o cualqu¡er otro ser humano en su integridad, salud fisica
y mental, de acuerdo con la tipificación de los riesgos.

El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea

asumido como un riesgo.

El contexto social, económico y polit¡co del lrunicip¡o de Marin¡lla es tranquilo. El lugar donde se va

ejecutar el contrato es favorable, con un orden público sin alteración hasta el momento y no existen

giandes posibilidades de incumplimiento total o parcial del obieto confactual por parte del Contratista,

ni tampoco incumplimiento total o parcial en el pago por parte de la entidad pública ya que se cuenta

con los recursos para la ejecución del contrato.

La comunidad se beneficia en la medida en que haya buena identif¡cación de las neces¡dades reales

que tiene la comunidad por parte de la secretaria de planeación y pueda asesorár a dicha comunidad

u otorgar información adecuada según las necesidades identificadas

Revisó Gestor del Proceso Aprobó Lider del Proceso
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L

se anaxa matriz de r¡esgo.

,IO. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONfMTACION

AMPARO PORCENfAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10olo del valor del contrato Por el término de ejecución del contrato y

un (1) año más.
Calidad del

servrcio
10olo del velor del contrato Por el térmrno de ejecución del contrato y

cuatro (4) meses más.

11, INDICACION OE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidió el 27 de noviembre
de 2013 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. En el
Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben apl¡car los Acuerdos Comerciales y
recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le apl¡ca o no un Acuerdo Comerc¡al (Artículo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

12, REOUISTOS DEL CONTMTISTA SEGÚN MODALIDAD DE CONTRATO
. Fotocop¡a édula de c¡udadania
. Folocop¡a libreta militar menores de 50 años
. Certificado existencia y representación legal (s¡ es persona juridica)
. Celif¡cado de aportes parafiscales (s¡ es persona jurídica y/o en caso de tener personal a cargo

por los últ¡mos se¡s meses)
. Certif¡cados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como acla
de grado, diplomas, enlre otros (fotocopia)
. En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o mak¡cula (fotocop¡a)
. Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados;
Certificado vigencia de tarjeta profes¡onal y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de
abogados, certiflcado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: cerlificado de vigencia
y antecedentes disciplinarios (consejo profesional nacional de ingen¡ería). Para contadores:
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (junta cenlral de contadores).
. Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)
. Certificado antecedentes disciplinar¡os (procuraduria) verificado por la Entidad
. Cert¡ficado de responsabilidad fiscal (contraloría). Verificado por la Entidad
.Antecedentes judic¡ales. Ver¡ficado por la Entidad
. Certilicado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016
. Consulta de lnhabilidades
. Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años.
Ley 1918 de 2018
. Formato ún¡co de hola de vida del SIGEP (persona natural o juridica)
. Oeclaración de bienes y rentas de la función publica
. RUT actualizado 2022
. Paz y salvo munic¡pal
. Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)
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. Examen Médico (Expedido por médico especialista en salud ocupacional)

. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

13, RUBRO PRESUPUESTAL OUE RESPALDA LA CONTMTACION

Elcontrato se pagará con cargo a los siguientes rubros presupuestales 2.3.2.02.02.009.1905.02.08
PROCESOS DE GESTIÓN EN SATUD PÚBLICA S45,325.665,

GUILLER
Secrelario

Marinilla, enero de 2022

Vo Bo Veróñie Grcldo

:B ena seccláia de serud
suetáñ JuldaetP'

ÉoN oASTRILLÓN GÓMEZ
Salud y Protección Social
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MUNICIPIO DE MARINILLA Pá9. I ó61

VIGENTE

certificado de D¡spon¡b¡l¡dad Nro: ll9
F.ch.d.lmprcr¡ón: 20-J.n-2022

F!§h.dol¡R6érvá: 20-Ja¡-2022 FochádoVorclm¡.nto: 3l/122022

Los suscrilos responsables d6lmanejo presupueslal de MUNICIPIO OE MARINILLA, en cumplimiento de losArliculos 71y73
del Decreto 111 de 1996 y Art¡culos 56, 57, 58, 59. 60, 61 y 64 delAcuerdo 033 de '1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la v¡gencia fiscal 2022 existe dispon¡b¡lidad
presupuestal según el s¡gu¡ente detalle:

cód¡go

0a,¿!.2.02n2.009-1905¡2,06 6 P@G Dé Céúó.r Eñ SJú A¡b¡E

Total: $45,325,665.00

Que se Reserva la suma de : Cuarenta y C¡nco Millones Tresc¡entos Veinte y Cinco Mil Se¡sc¡entos

Sesenta y c¡nco Pesos.. (S45,325,665.00)

De3cripc¡ón:
COiÍTRATAR LOS SERVICIOS OE UN PROFESIONAL PARA OUE APOYE LA GESfION EN SALUO PUBLICA DE LA SECRETARLA OE SALUD EI{

IA ACfUALIZAC¡ON Y MANfENIMIE¡ÍTO DE REGISTROS DE LAS OIFERENIES FUEI{IES OE INFORI/IACION RELACIO¡IADOS CON IOS
ESTAOOS Y CARACfERIZACION EN §qLUD DEL MUNICIPIO DE MARINILLA

lnfomac¡ón Complemqnt¡rl¡:

1105027. §di(ró d6 oÉ3lión d€l ¡iolto páre 6n6med.d* inmunopr.v.ñibld
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SISTEMA INTEGRAOO DE GESTIóN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO CERTIFICADO COMITÉ DE
CONTRATACIÓN

LA SECRETARIA JURIDICA

CERTIFICA

Que en la ses¡ón del com¡té de Contratac¡ón del Municip¡o de Mar¡n¡lla, realizada el día
de Enero de 2022, se recomienda ¡n¡c¡ar proceso contractual, según consta en el acta
003 de 2022.
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E,eboro Pátnoa caltañcTóc¡ie a¿m,¡'sr,¡r,,. ü
Proyedo' Parioá c¡steño-Tócni5.dmn§trabvaY

SOLICITUD ¡NICIAR PROCESO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD

OBJETO

Contratar los servicios de un profes¡onal para que apoye la
gestión en salud públ¡ca de la Secretaría de Salud en la
actual¡zac¡ón y mantenim¡ento de reg¡stros de las diferentes
fuentes de ¡nformación relacionados con los estados y
caracter¡zac¡ón en salud del Mun¡c¡pio de Marin¡lla.

VALOR DEL PRESUPUESTO
($45.325.665) inclu¡dos todos los ¡mpuestos y relenc¡ones a
que haya ¡uqar.

MODALIOAD Directa
PLAZO Once (11) meses a part¡r del acta de inicio.
DOCUMENTOS
APORTADOS

Estudio previo

CONCLUSION Se recomienda in¡ciar proceso

VERÓNICA GI DO ZULUAGA
ria Jurídica

Revisó: Gestor del proceso Aprobór Lider del proceso
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