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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE FORMACION REGULAR

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
OBIJETO: el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular

EDUCACION Y/O

FORMACION Se detalla en Anexo 2
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Se detalla Anexo 2

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL QUINIENTOS
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
(51.515.360.000).

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general.
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, Tecndlogo
con especializacion en el area del programa de formacién a contratar o
Tecndlogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTA Y SIETE
VALOR Y FORMA DE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) por periodos fijos. - Técnico
PAGO: Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
(segun tiempo de contratacién a celebrar): 1) Un primer pago proporcional
al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucidn

PLAZO: Se detalla en Anexo 2 los diferentes plazos requeridos de la contrtacion

En el drea de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira: Santa
Marta D.T.C.H. y los municipios del departamento del Magdalena
SUPERVISOR: Coordinador Académico o el que defina el Ordenador del Gasto
ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

El SENA, es una establecimiento publico adscrito al Ministerio de Trabajo, el cual cuenta con autonomia
administrativa; como entidad del estado estd encargado de la oferta de la formacidon gratuita en programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios. Estos programas se encuentran enfocados en el desarrollo
econdmico, cientifico y social del pais, para fortalecer las actividades productivas de las empresas y de la
industria para lograr una mejor competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Para cumplir con esta misionalidad, la entidad esta autorizada por el Estado para invertir en pro del desarrollo
de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de la formacion profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional.

Esta Formacién Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia, mediante
la Ley 119 de 1994, el cual debe ejecutarse para la “ incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais." (1994,

p.p.3).

Por tanto, la formacién integral se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos , tecnoldgicos y de
actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad
productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la
apropiacién de un saber técnico y tecnolégico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a los
cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse
en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma
eficaz.

Para cumplir esta misionalidad asignada segln normativa superior, la entidad alcanza una cobertura en
territorio nacional a través de sus centros de formacidn integral, en los cuales se encontrara una oferta
educativa al alcance de la poblacién y segun las necesidades de cada regién. Esta cobertura no solo se da
por diferentes niveles de formacién (Educacidn Superior, Tecnico Laboral y formacion complementaria), sin
también, en diferentes modalidades de formacidn: Presencial y Virtual.

Es asi como el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, fortalece la representacién de la entidad en el
departamento del Magdalena de acuerdo con los sectores productivos relacionados a las redes de
conocimiento sectoriales asociadas al centro: agricola, pecuaria, acuicola y de pesca, construccidn,
infraestructura, ambiental, biotecnologia, mecdnica industrial, energia eléctrica, y en informatica, disefio y
desarrollo de software.

Definida las redes de conocimiento a desarrollar, se da operatividad definiendo los programas de formacién
basado en los modelos pedagdgicos institucionales, por ello el centro de formacién indistintamente del tipo
de formacion (titulada y/o complementaria) programara los instructores que orientaran las competencias
técnicas, transversales y de fortalecmiento. Requiere entonces el principal insumo para desarrollo de la
formacidn que es el de contar con los instructores, pasando a ser este el agente estratégico en la atencién a
los aprendices, en primera instancia, como seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en
segunda instancia, como sujetos cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a
las necesidades personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices se realiza mediante procesos
formativos, en los que la construccién y reconstruccién del conocimiento es una apuesta metodoldgica
necesaria para la accidn con sentido.
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Es el instructor entonces, el actor principal a quien corresponde ejecutar la politica formativa institucional,
dicha ejecucion se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y tecnoldgica de la
Formacidn Profesional Integral, en funcién de la habilitacion de las personas para insertarse en el mundo
laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de manera sistémica e integrada la
teoria con la practica en funcién del desarrollo de las competencias para la vida y para el trabajo.

El centro entonces reconoce la necesidad de este servicio personal no solo para el desarrollo de la formacion
profesional integral, sino para la atencién de las directrices generales establecidas en el plan de accion 2022

y las metas de formacién 2022:

1. Articulacién con los planes estratégicos que rigen la entidad:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICCO SECTORIAL
PACTO LINEA OBJETIVOS SECTORIALES ESTRATEGIAS ~
- -~
lii. Pacto Por La Equidad: Politica C. EDUCACION DE CALIDAD PARA 1.Determinar condiciones que Mejorar las capacidades
Social Moderna Centrada En La UM FUTURO COM contribuyan a: la generacion de productivas de la poblacion
Familia, Eficiente, De Calidad ¥ OPORTUNIDADES PARA TODOS trabajo decente, la consclidacidn facilitando el accezo a la
Conectada A Mercados del mercado de trabajo, la formacién de calidad y
empleakbilidad, el mejoramisnto pertinente para el trabajo v su

de las capacidades productivas de  vinculacidn a procesos de

la poblacidn y el emprendimiento desarrollo de competencias

v desarrollo empresarial como laborales especificas v basicas
mecanismos para la generacidn de  acordes con su vocacion v

trabajo, generacién de ingresos y demandas del sector

la movilidad social de acuerdo a productivo. w
las particularidades de cada

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA OBIETIVO INICIATIVA ESTRATEGICA
e

Procesos Misionales {PM) PM2. Formar el talento humano pertinente | PM2.3 Incremento de |a calidad de la
que demanda el sector empresarial del pais | formacien profesional integral

2. Lineamiento de plan de accion 2022:

Cumplimiento de la ejecucidon de la formacién:

LINEAMIENTC RESULTADO ESPERADO RESPONSABLE DIRECCION RESPONSABLE DESPACHD  RESP
GQENERAL REGIONAL
Programar a los instructores de contrato  Programar a todos los instructores Correcta programacion de los Direccidn de Formacion - Director Regional - Subdirector Centro de
de acuerdo con &l perfil del disefio contratistas 160 horas directas a Contratistas gue orientan |a Grupo Ejecucion de Coordinador de Formacidn  Formacidn - Coordinador
curricular para &l cual s postuld en el formzcion al mes, de acuerdoconlas  formacion profesional integral.  Formacion Profesional Profesional Académico

banco deinstructores y las necesidades  nacesidades del Centro de Formacion
de los centros.

Cumplimiento de la ejecucidon de la formacidn virtual:
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Implementar |as estrategias necesarias  Implementar estrategias que permitan  Creacion de bolsas corporatives,  Direccion de formacion Coordinador de Formacion,  Subdirector del Centroy

para |z ejecucion de programas de la inscripcion a Iz oferta nacional de divulgacion y difusion de la profesional Cficinas de Comunicacionss  Coordinadores Académicos
formacidn complemantaria virtual gue farmacidn complementaria virtual y de  oferta, que permitan garantizarla Coordinador Grupo Regionales

permita cumplir las metas asignadas con  cada centro (polsas corporativas) a programacion de losinstructores  Ejecucion de Formacion

calidad en Iz formacian través de la divulgacion y difusion dela  del centro en cada perioda de Profesional

oferta. programacion. Asi mismo,
sumenta dz |a inscripcion en los
programas de formacidn
complementaria virtual.
LINEAMIENTO ACCION RESULTADO ESPERA| RESPONSABLE DIRECCION RESPONSABLE DESPACHO
0 GENERAL REGIONAL

Implementar las estrategias necesarias Designar el equipo de instructores gue  Correcta ejecucion dela Direccion de formacion Coordinador de Formacidn ~ Subdirector del Centro y |

pars |a ejecucion de programas de orientardn |a formacion titulada virtual  formacion titulada en los centros  profiesional Coordinadores Académicos
formacion titulada virtuzl que permita de acuerdo al proyecto formativo y las de formacion impactando en la Coordinador Grupo
cumplir las metas asignadas con calidad y  fases del mismao. retencion y certificacion de los Ejecucion de Formacion
oportunidad en Ia formacidn aprendices. Profesional
Implementar las estrategias necesarias Designar el equipo de intructores Correcta ejecucion dela Direccion de formacion Coordinador de Formacion ~ Subdirector del Centro y
para la ejecucion de prog; de i cuenta que cada fichade  formacion titulada en los centros  profesional Coordinadores Académices
formacion titulada con calidad y formacicn virtual se conformaran de 50 de formacionimpactandoenla  Coordinador Grupo
oportunidad. aprendices y gue &l instructor de oportunidad de |a atencion. Ejecucion de Formacion

competendias tecnicas tendrd asignados Profesional

como maximo 200 aprendices activos y
el de competendas transversales o
basicas 300 aprendices activos (gue
ingresen al ambiente virtual de
aprendizaje LMS), cuando esta dedicado
Unicamente a formacidn Titulada virtual
0 a distancia.

Realizar el seguimientoy Direccion de formacion Coordinador de Formacidn ~ Subdirector del Centro y

Reslizar el acompafiamiento necesario a Apropiacidn y aplicacion de las

los centros de formacion gue permitan acompafamiente a la Formacion Virtual  directrices determinadas en la profesional Coordinadores Académicos
garantizar las metas asignadas, brindando  (Titulada y Complementaria) Gltima version de GFPI-G-014 Coordinador Grupo
una formacion con calidad garantizando |a formacion con calidad.  Guia Orientacion Formacion Ejecucion de Formacion

ambientes virtuales de Profesional

aprendizaje.

Cumplimiento de estrategia de aula movil:

RESPONSABLE DIRECCION
GENERAL

LINEAMIENTO

RESULTADO ESPERADO

RESPONSABLE DESPACHO
REGIONAL

RESPONSABLE CENTRO DE
FORMACION

Garantizar el cumplimiento de la Controlar y hacer seguimiento al Aulas moviles Operando Diraccidn de formacion Director Regional . Subdirector Centro de
narmatividad del vehiculo, asi como de cumplimiento de las normas del pargue  formalmente profesional Farmacion, Coordinador de
los elementos de seguridad y s3lud en el 3utomotor, plan estratégico de Coordinadar Grupo Formacion
trabajo de |a espedialidad del aula movil  seguridad vial de la Entidad, registro de Ejecucicn de Formacion
para su operacion inventarios, y contrato de comodato Profesional
vigente, en las aulas maviles que esten Diraccion Administrativa y
dentro de esta modalidad. Financiera
Garantizar el cumplimiento de la EStablecer €l plan de mantenimiento Plan de Mantenimiento Diraccidn de formacion Coordinador Regicnal de Subdirector Centro de
narmatividad del vehiculo asi como de los  preventivoy correctivo del aula maovil Preventiva y Correctivo profesional Formacidn Profesional. Farmacion
alementos de seguridad y saud en el Coordinadar Grupo
trebajo de |3 espedalidad del aula movil Ejecucicn de Formacion
|para su operacion Profesional
Gestionar |2 modernizacion, actualizacion  Formular y Gesticnar &l proyecto de Proyectos elaborados y Diraccidn de formacian Coordinador Regicnal de Subdirector Centro de
y /o reconversion de |3 especialidad del  scuerdo con el diagndstico de 1z presentados con relacion a la profesional Formacion Profesional. Formacion
aula movil de acuerdo con la especialidad del zula movil, segdn la modemizacion tecnologica de la - Coordinador Grupo
metodologia, el procedimientos y la disponibilidad presupuestal con gue especialidad Ejecucion de Formacion
disponibilidad presupuestal de los cuente la Entidad y dependiendo del Profesional
racursos regulares del sena. uso de |z misma definir la fuente de
financiacion .
Garantizar el cumplimiento de la Programar la ejecucion de la formacion  Registro y ejecucion de la Diraccidn de formacian Coordinador Regicnal de Subdirector Centro de
normatividad del vehiculo asi como de los  profesional de acuerdo con el manual formacion cumpliendo las metas  profesional Formadion Profesional. Formacion, Coordinador de
elementos de seguridad y saud enel de aulas moviles asignadas Coordinador Grupo Formacion
trabajo de la espedalidad del aula movil Ejecucion de Formacion
[para su operacion Profesional

Cumplimiento de la estrategia economia naranja:
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Desarrollar habilidades relacionadas con
la economia naranja por medio de la
oferta de cupos de programas de
formacion titulada y complementaria
naranja.

Desarrollar habilidades relacionadas con
la economia naranja por medic de la
oferta de cupos de programas de
formacién titulada y complementaria
naranja.

Desarrollar habilidades relacionadas con
la economia naranja por medic de la
oferta de cupos de programas de
formacién titulada y complementaria
naranja

Analizar el catdlogo de formacion en
economia naranja de acuerdo a las
capacidades instaladas del centro de
formacion.

Dizefiar e implementar estrategias para
la divulgacion e inscripcion en
programas de formacicn del catadlogo
asociado a la economia naranja.

Ofertar programas de formacion del
catalogo asociado a economia naranja.
Certificacion de personas en programas
de formacidn asociados a economia
naranja.

Catalogo de formacian en
economia naranja
complementaria y titulada.

(Gestidn, seguimiento al avance
del cumpliemento de las
estrategias de divulgacion e
inscripcién por regional.

Namergo de cupos de formacicn
relacionados con economia
naranja titutalda y
complementaria.

Direccion de Formacion -
Grupo Ejecucion de
Formacion Profesional

Dinamizador Regional para
|a Economia Maranja

Dinamizador Regional para
la Economia Naranja

Direccidn de Formacidn -
Grupo Ejecucion de
Formacidn Profesional

Direcci
Grupo
Formacién Profesicnal

L. .. - - . L. - v
1 Direccion de Formacion - Grupo Ejecucion de Formacidn Profesional r

3. Metas de Formacidn Titulada y Complemenaria.
Se asigna al centro las siguientes metas:

ESPECIALIZACION 50
TECNOLOGICA (VIRTUAL)

TECNOLOG PRESENCIAL 1532
TECNOLOG VIRTUAL 735
TOTAL EDUCACION

SUPEROR 2317
OPERARIO 56
TECNICO PRESENCIAL 2756
TECNICO VIRTUAL 253
FORMACION VIRTUAL
COMPLEMENTARIA 12800
BILINGUISMO 2880

De acuerdo con lo anterior la direccién de Formacién Profesional Integral, reconociendo la capacidad
instalada de talento humano (instructores de planta y/o provisonales), asigna recursos al centro en el
proyecto de inversion de Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional del SENA Nacional para las
acciones de formacién regular, especificamente para la contratacién de servicios personales para impartir la
formacion profesional integral, empleando el centro de formacién un total de Mil cuatrocientos noventa
millones ciento cuarenta y cinco mil pesos S 1.490°145.000 para contratar 50 instructores y garantizar la
formacion en los diferentes niveles y modalidades en que se ofertard este servicio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
personales con unas personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
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establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recuros didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4, Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de las inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo

insitucional las inasistencias y reportes a la coordinacién academica las novedades para aplicacidon del
reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.
8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos instiucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacidn pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales que lo
requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.
15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su caego o puesto

bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
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17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de |la adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

24, Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formacidn profesional
integral

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santa Marta y en las areas de influencia del Centro Acuicola y
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Agroindustrial de Gaira.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervisiéon del contrato estara a cargo de: los coordinadores académicos o quien designe el Ordenador
del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago
(Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira) designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. Objeto:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de
formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion
Regular.

14.2. Clasificacion UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

80000000 86100000 86101700 86101710 Servicio de formacion
pedagodgica

14.3. ASPECTOS GENERALES

14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
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El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucién y el consumo de
mercancia, en la prestacion de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector servicios de apoyo a la gestion.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los instructores técnicos a
contratar se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su
idoneidad y experiencia aportada.

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidén Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

10
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato

Modalidad de
seleccion

00138 DE
2019

LILIA
MARIA
CORRALES
LOPESIERR
A

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, DENTRO DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, QUE
OFRECE EL CENTRO DE FORMACION EN SU
OFERTA REGULAR EN LA ESPECIALIDAD DE
AGROINDUSTRIA

9 MESES

$33.117.813

CONTRATACION
DIRECTA

00265 de
2018

DORIS
ELISA
MUNOZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA
TITULADA Y COMPLEMENTARIA QUE OFRECE
QUE OFRECE EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU OFERTA
REGULAR EN LAS ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

7 MESES

$25.008.137

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

1364673 DE
2020

GILBERTO
JOSE
GONZALEZ
FABRA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL DEL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL
SENA  REGIONAL MAGDALENA, EN LA
ESPECIALIDAD DE BILINGUISMO.

5 MESES

$18.950.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

1362642 DE
2020

PAUL
CRISTIAN
BALLESTER
(O
VILLANUEV
A

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL DEL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE CULTURA FISICA

5 MESES

$18.950.750

CONTRATACION
DIRECTA

2213351 DE
2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
PARA IMPARTIR FORMACION PROF INTEGRAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TITULADA'Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
DEL CAAG EN LA ESP DE SISTEMAS

7,5 MESE

$33150000

CONTRATACION
DIRECTA
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,

alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 17 de enero de 2022.

Firmado digitalmente
NowA O ( {o ' porGilberto José
ng Recerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

——
Proyect6: Milena Gémez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJW&?M

] . o farel
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratamon...f‘“é"“g(

\gm%’lys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1
VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA
MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2022
NOMBRE: BADIR FLOREZ GUERRERO FECHA DE ELABORACION: 17/01/2022
TELEFONO: 311 4151841
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NOMBRE RELACIONADA
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X Unlver5|da.1d deI. Mégdallena - 05/02/2007 30/04/2008 14 24 X
Laboratorio de Microbiologia
Lacteos Don Mateo 30/06/2008 30/01/2009 7 1 X
SENA - CAAG 27/01/2010 11/12/2010 10 16 X
SENA - CAAG 27/02/2011 30/05/2011 3 2 X
SENA - CAAG 17/01/2012 14/12/2012 10 29 X
LILIA CORRALES SENA - CAAG 29/01/2013 20/12/2013 10 23 X
LOPESIERRA SENA - CAAG 29/01/2014 03/12/2014 10 6 X
SENA - CAAG 16/02/2015 09/12/2015 9 22 X
MICROBIOLOGA SENA - CAAG 16/01/2016 18/12/2016 11 4 X
SENA - CAAG 01/02/2017 12/12/2017 10 12 X
SENA - CAAG 05/02/2018 06/12/2018 10 0 X
SENA - CAAG 11/02/2019 13/12/2019 10 1 X
SENA - CAAG 02/02/2020 18/12/2020 10 16 X
SENA - CAAG 03/02/2021 28/11/2021 9 24 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 133 180 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CAAG 04/02/2021 05/07/2021 5 X
SENA - CAAG 17/08/2021 15/11/2021 3 X
SENA - CAAG 27/10/2020 18/12/2020 1 21 X
SENA - CAAG 01/02/2018 31/08/2020 24 7 X
SENA - CAAG 20/10/2009 20/12/2009 2 X




SENA - CAAG 26/01/2010 30/11/2010 10 4 X
SENA - CAAG 25/02/2011 30/06/2011 4 5 X
SENA - CAAG 21/07/2011 30/12/2011 5 11 X
SENA - CAAG 19/01/2012 19/06/2012 5 X
BENJAMIN SENA - CAAG 29/01/2013 30/09/2013 8 X
FERNANDEZ SENA - CAAG 19/02/2015 04/12/2015 9 25 X
MONTENEGRO SENA - CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 26 X
INGENIERO QUIMICO SENA - CAAG 02/02/2017 12/12/2017 10 10 X
COOVINICOLA 01/07/2008 17/03/2009 8 16 X
COOVINICOLA 15/11/2005 31/03/2008 28 16 X
SERVIAGUAS & SUMINISTROS 05/03/2004 05/03/2005 12 X
TECSAAM 05/12/2002 05/06/2003 6 X
ECOSESTO DE LA GUAJIRA 16/06/1999 16/06/2000 12 X
A TIEMPO LTDA 01/11/1997 30/10/1998 12 X
HUMBERTO ALFONSO DIAZ COSTA 01/01/1991 20/06/1993 29 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 202 160 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 03/02/2021 04/10/2021 8 X
SENA - CAAG 10/02/2020 09/12/2020 9 29 X
SENA - CAAG 15/02/2019 29/11/2019 9 13 X
FUNDACION MARIPOSAS 19/12/2017 19/12/2018 12 X
AMARILLA
SENA - CAAG 06/02/2017 15/12/2017 10 8 X
SENA - CAAG 18/02/2016 10/12/2016 9 22 X
ELISA RIBON SENA - CAAG 19/02/2015 11/12/2015 9 21 X
RINALDI MAKRO 04/08/2014 18/02/2015 6 16 X
MICROBIOLOGA GRUPO MIZU 10/01/2014 30/06/2014 5 22 X
SENA - CAAG 31/01/2013 27/11/2013 9 29 X
SENA - CAAG 30/08/2012 28/10/2012 2 X
FUNDACION CONCIENCIA 05/03/2010 30/07/2010 4 27 X
GRUPO MIZU 03/08/2009 04/03/2010 7 3 X
GRUPO MIZU 31/07/2010 30/06/2012 23 1
CILEDCO 13/07/2008 31/10/2008 3 20 X
GRUPO MIZU 11/02/2008 30/05/2008 3 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 128 230 X
FORMACION ACADEMICA ENTINAR | Fechadelngreso | FechadeRetiro | . | . o NO




CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 11/07/2005 09/09/2005 2 X
MILTON OSWALDO SENA - CAAG 27/01/2006 25/04/2006 3 X
BARRERA NOY SENA - CAAG 11/02/2008 30/11/2008 9 19 X
INGENIERO DE SISTEMAS ENESIMA S.A.S. 02/04/2013 31/05/2013 2 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 16 19 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
FUNDACION FUTURO  POR
X COLOMBIA 01/02/2018 30/07/2020 29 30 X
DUWARD DARIO INSTITUCION EDUCATIVA
MEDINA BARRIOS DISTRITAL INTERCULTURAL|  01/04/2019 15/11/2019 7 15 X
INGENIERO INDUSTRIAL BELLAVISTA
INSTITUCION DE CAPACITACION 18/01/2017 18/11/2018 5 3 X
EDUCATIVA INCED
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 58 48 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 09/02/2021 10/09/2021 7 X
COLTEMPO 17/11/2015 16/08/2016 9 X
COOPERCOL 01/01/2005 30/12/2005 12 X
JOSE DEL SENA - CAAG 16/03/2020 29/09/2020 6 15 X
SOCORRO TAPIAS TECNICO LABORAL EN SENA - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
NIEVES MECANICA AUTOMOTRIZ Y SENA - CAAG 16/02/2018 15/11/2018 9 X
DIESEL ICT 01/02/2003 06/12/2003 10 6 X
INSTITUTO BNO FORMAL 01/02/2004 30/12/2004 11 X
DARSEINI
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 66 28 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 03/02/2021 04/12/2021 10 0 X
GANADERIA JERUSALEN 18/02/2020 22 20 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 0 X
SENA - CAAG 01/02/2018 04/12/2018 10 4 X
SENA - CAAG 03/02/2017 30/11/2017 9 25 X
SENA - CAAG 10/02/2016 18/12/2016 10 8 X
SENA - CAAG 10/03/2015 10/12/2015 9 0 X




GANADERIA JERUSALEN 08/01/2015 29/07/2016 18 21 X
SENA - CAAG 31/01/2013 30/12/2013 11 0 X
CLAUDIA CAVIEDES SENA - CAAG 13/07/2012 13/12/2012 5 0 X
SENA - CAAG 20/01/2012 20/06/2012 5 0 X
INGENIERA SENA - CAAG 19/07/2011 19/12/2011 5 0 X
AGROINDUSTRIAL SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 15 X
SENA - CAAG 26/01/2010 26/12/2010 11 X
SENA - CAAG 06/02/2009 19/12/2009 10 13 X
SENA - CAAG 07/04/2008 12/09/2008 5 5 X
LACTEOS LAS MARGARITAS 22/07/2008 22/02/2010 19 X
SENA - CENTRO AGROPECUARIO 27/02/2006 30/06/2006 4 3 X
CAISA
SENA - CENTRO AGROPECUARIO 23/08/2005 27/12/2005 4 4 X
CAISA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 191 118 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 10/02/2021 17/12/2021 10 6 X
SENA - CAAG 25/08/2020 11/12/2020 3 18 X
NADIA REYES SENA - CAAG 07/05/2019 19/11/2019 6 14 X
POLO SENA - CLPE 24/01/2014 15/12/2014 10 23 X
COMUNICADORA SOCIAL Y JARDIN LUCECITAS 11/02/2013 30/08/2013 6 18 X
PERIODISTA COLEGIO BURECHE 10/01/2012 10/01/2013 12 X
FUNDACION PASO FIRME 07/03/2016 14/06/2018 27 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 74 88 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X COOTEME 15/02/2016 15/11/2017 21 X
BIG TECNOLOGIES SAS 15/02/2017 15/11/2017 10 X
GILBERTO SENA - CAAG 17/09/2018 14/12/2018 2 28 X
GonzaLez FaBra | FINANZAS Y COMERCIO SENA - CAAG 14/02/2019 13/11/2019 8 29 X
EXTERIOR CON ENFASIS EN SENA - CAAG 11/02/2020 25/09/2020 7 14 X
LOGISTICA Y COMERCIO SENA - CAAG 02/10/2020 30/12/2020 2 28 X
EXTERIOR SENA - CAAG 03/02/2021 17/12/2021 11 14 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 61 113 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO

CUMPLE

[ NO cumPLE

(DD/MM/AAAA)

(DD/MM/AAAA)




X SENA - CAAG 03/02/2021 04/12/2021 10 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 X
ALVARO GNECCO SENA - CAAG 27/05/2019 13/12/2019 6 18 X
PINTO ASONESHCA 01/02/2017 15/12/2017 10 14 X
INGENIERO SISTEMAS NUTRICION Y VIDA 01/02/2014 10/12/2014 10 9 X
ASONESHCA 01/02/2016 15/12/2016 10 15 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 56 56 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 01/02/2017 15/11/2017 9 15 X
SENA - CAAG 01/02/2018 04/20/2018 9 27 X
SENA - CAAG 13/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 07/07/2004 07/11/2004 4 X
LUZ MARINA SENA - CAAG 14;03;2008 30;12;2008 10 X
SENA - CAAG 01/02/2010 30/08/2010 7 X
CONZALEZ PERTUZ| A bMINISTRADOR DE SENA - CAAG 15/09/2010 15/11/2010 2 X
EMPRESAS SENA - CAAG 20/01/2012 20/05/2012 4 X
SENA - CAAG 03/02/2021 04/12/2021 10 X
SENA - CAAG 01/03/2015 01/12/2015 9 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/12/2020 10 X
CUMPLE [ NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 42 42 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

X SENA - CAAG 06/06/1997 29/12/1997 6 24 X
SENA - CAAG 06/10/1998 31/10/1998 25 X
SENA - CAAG 09/11/1998 31/12/1998 1 22 X
SENA - CAAG 27/08/1999 30/09/1999 1 5 X
SENA - CAAG 22/10/1999 30/12/1999 2 8 X
SENA - CAAG 21/02/2000 27/03/2000 1 6 X
SENA - CAAG 31/03/2000 15/05/2000 1 15 X
SENA - CAAG 29/05/2000 30/08/2000 3 1 X
SENA - CAAG 19/09/2000 30/12/2000 3 11 X
SENA - CAAG 20/02/2001 15/04/2001 1 25 X
SENA - CAAG 05/07/2001 15/09/2001 2 10 X
SENA - CAAG 21/09/2001 18/10/2001 28 X
SENA - CAAG 18/12/2001 30/12/2001 12 X
JOSE MARIA SENA - CAAG 06/03/2002 30/04/2002 1 24 X
GONZALEZ SUAREZ SENA - CAAG 07/10/2002 30/12/2002 2 23 X

TCAANNL NN CN
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SENA - CAAG 04/02/2003 30/06/2003 4 26 X
ELECTRONICA SENA - CAAG 30/01/2009 15/07/2009 6 15 X
SENA - CAAG 27/01/2010 27/12/2010 11 X
SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 3 15 X
SENA - CAAG 19/01/2012 19/06/2012 5 X
SENA - CAAG 17/07/2012 17/12/2012 5 X
SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 5 29 X
SENA - CAAG 19/02/2015 16/12/2015 9 27 X
SENA - CAAG 16/02/2016 17/12/2016 10 1 X
SENA - CAAG 06/02/2017 11/12/2017 10 5 X
SENA - CAAG 16/07/2018 31/07/2018 15 X
SENA - CAAG 01/02/2018 03/06/2019 16 2 X
SENA - CAAG 17/06/2019 30/11/2019 5 14 X
SENA - CAAG 24/07/2020 07/12/2020 4 19 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 117 407 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 09/04/2021 06/11/2021 7 X
Colegio IDPHU Bilinglie de Santa 28/05/2018 30/11/2018 6 5 X
Marta
SONIA ESTHER Colegio Fundacooedumag 01/02/2016 30/11/2016 10 X
ZAPATA DAZA Colegio Fundacooedumag 23/01/2017 30/11/2017 10 7 X
LICENCIADO EN LENGUAS Instituto la Milagrosa 01/02/2014 30/11/2015 21 29 X
MODERNAS Centro Pecuario y Agroempresarial
04/03/2011 30/06/2011 3 27 X
del SENA La Dorada Caldas
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 57 65 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 03/02/2021 03/11/2021 9 X
SENA - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 9 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
SENA - CAAG 12/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 05/02/2018 29/11/2018 9 24 X
SENA - CAAG 01/02/2017 12/12/2017 10 12 X
SENA - CAAG 16/02/2016 19/12/2016 10 3 X
SENA - CAAG 19/02/2015 15/12/2015 9 26 X
MARCO OSPINA SENA - CAAG 24/01/2014 09/12/2014 9 15 X
SENA - CAAG 01/02/2013 20/12/2013 10 12 X
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MANTENIMIENTO ooy | s T+ T T
ELECTRICO INDUSTRIAL SENA - CAAG 24/02/2011 20/07/2011 5 4 X
SENA - CAAG 26/07/2011 16/12/2011 4 20 X
SENA - CAAG 27/01/2010 11/12/2010 10 14 X
SENA - CAAG 11/08/2009 16/12/2009 4 5 X
Carnevada 05/01/2009 05/06/2009 5 X
Clinica Bautista 03/07/2008 02/01/2009 6 X
VentiCaribe 15/01/2005 30/09/2007 32 15 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 160 191 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 30/09/2013 15/12/2013 2 15 X
SENA - CAAG 24/01/2014 30/08/2014 7 X
ARNULFO RAFAEL SENA - CAAG 16/02/2015 15/12/2015 9 25 X
ALVAREZ SENA - CAAG 08/04/2016 30/09/2016 5 23 X
OLIVEROS TECNOLOGO EN SENA - CAAG 10/08/2017 03/12/2017 3 24 X
MANTENIMIENTO SENA - CAAG 05/02/2018 04/09/2018 7 X
ELECTRICO INDUSTRIAL SENA - CAAG 12/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 9 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45 96 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA-CAAG 08/02/2021 09/10/2021 8 X
SENA-CAAG 16/03/2020 31/10/2020 7 14 X
CORPAMAG 11/03/2013 19/11/2018 68 7 X
JORGE LUIS CORPORACION PARA EL
VELASQUEZ DEARROLLO INTEGRAL DE 13/03/2015 04/12/2018 10 18 X
ALZAMORA COMUNICADOR SOCIALY COLOMBIA
PERIODISTA CORPAMAG 26/09/2012 25/12/2012 2 29 X
CORPAMAG 10/05/2012 10/08/2012 3 X
CORPOICA 01/03/2010 10/08/2010 5 8 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 103 76 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X COLEGIO DIVINO JESUS 19/04/2010 30/11/2010 7 19 X
INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2012 30/11/2012 10 X




INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2013 30/11/2013 10 X
INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2014 30/11/2014 10 X
INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2015 30/11/2015 10 X
YANINA YOLANDA INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2016 30/11/2016 10 X
SANDOVAL INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2017 30/11/2017 10 X
SALINAS INGENIERA DE SISTEMAS INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2018 30/11/2018 10 X
INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2019 30/11/2019 10 X
INSTITUTO LA MILAGROSA 27/01/2020 27/11/2020 10 2 X
INSTITUTO LA MILAGROSA 01/02/2021 30/11/2021 10 X
ALMA MATER 30/09/2005 19/12/2005 2 20
ALMA MATER 19/01/2006 11/03/2006 1 22
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 110 63 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X DAABON 07/08/2009 02/04/2012 31 28 X
RA“:,:gﬁ: :f\f: To ASOCIACION DEMINEROS DE 06/07/2012 24/03/2015 32 20 X
TECNICO EN SUCRE
GUZMAN MANTENIMIENTO DE CUMPLE | NO CUMPLE
MOTORES GASOLINA Y GAS TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 63 48 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 03/02/2021 12/12/2021 10 9 X
SENA - CAAG 02/10/2020 30/12/2020 2 28 X
ANDRES OBED SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
VILLARREAL SENA - CAAG 11/02/2019 13/12/2019 10 2 X
CASELLES CONTADOR PUBLICO SENA - CAAG 06/02/2017 07/12/2017 10 1 X
COLEGIO ESPIRITU SANTO 02/02/2009 02/12/2016 94 X
ALMACEN YOLIMA SPORT 03/02/2003 28/11/2008 69 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 202 40 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X Innovacién Agricola Hall 17/03/2007 15/06/2009 26 28 X
Universidad del Magdalena 06/09/2013 06/01/2014 4 X
Universidad del Magdalena 24/01/2014 24/03/2014 2 X
LINDA ORTIZ Universidad del Magdalena 14/11/2014 30/12/2014 1 16 X
PRADA Patrimonio Natural 01/06/2015 01/10/2015 9 X




Eventos Marcela 01/12/2015 31/01/2017 13 30 X
BIOLOGO
SENA- CAAG 06/10/2020 11/12/2020 2 5 X
SENA- CAAG 06/04/2021 05/08/2021 4 0 X
SENA- CAAG 27/08/2021 25/11/2021 3 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64 79 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CORPORACION COLOMBIA
X 2021 0/06/2021 1 2 X
INTERNACIONAL 03/05/20 30/06/ 9
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
01/02/2021 02/05/2021 3 2 X
PEREIRA
CORPORACION COLOMBIA
2 1/2021 1/01/2021 11 X
INTERNACIONAL 0/01/20 31/01/20
CORPORACION COLOMBIA
09/11/2020 31/12/2021 1 22 X
INTERNACIONAL
CORPORACION COLOMBIA
1/07/202 4 202 2 4 X
INTERNACIONAL 01/07/2020 04/09/2020
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
28/10/2019 30/10/2020 12 4 X
PEREIRA
JOSE JORGE SENA - CLE’E 27/09/2019 18/12/2019 2 26 X
BARRIOS CARRILLO Egl:gg:lA%ITOB’\]ANASANESCALANDo 01/06/2019 01/12/2019 6 X
ECONOMISTA FUTURO 08/06/2018 15/04/2019 10 8 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 25/01/2018 07/06/2018 4 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/01/2016 31/12/2016 11 28 X
FUNDEPALMA 19/08/2015 31/07/2017 23 14 X
UNIVERSIDAD PONTIFICIA
01/12/2014 31/07/2015 6 29 X
BOLIVARIANA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA
23/08/2012 31/01/2013 5 8 X
BOLIVARIANA
UNIVERSIDAD LA GRAN
10/01/2012 30/06/2012 5 20 X
COLOMBIA
CAJAMAG 01/07/2011 15/12/2011 5 14 X
FUNDEBAN 12/03/2008 31/12/2008 9 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 105 253 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 03/02/2021 07/12/2021 10 3 X




SENA - CAAG 10/02/2020 09/12/2020 9 7 X
SENA - CAAG 14/02/2019 13/12/2019 9 28 X
SENA - CAAG 05/02/2018 30/11/2018 9 26 X
SENA - CAAG 17/02/2017 06/12/2017 10 5 X
ALLEN PARODY SENA - CAAG 17/02/2016 17/12/2016 10 0 X
ADMINISTRADORA DE SENA - CAAG 18/02/2015 13/12/2015 9 25 X
EMPRESAS SENA - CAAG 30/01/2013 31/12/2013 11 1 X
SENA - CAAG 03/02/2012 30/12/2012 10 27 X
SENA - CAAG 18/03/2011 25/11/2011 8 7 X
SENA - CAAG 28/01/2010 20/12/2010 10 22 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 105 151 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Instituci Ed ti Distrital
X nstitucion  tducativa - BISTRA - 53/02/2014 30/05/2015 15 26 X
Antonio Narino
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 14/02/2017 13/06/2017 4 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/08/2017 15/12/2017 4 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/02/2018 30/06/2018 5 X
DAILYS MARIA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 04/07/2018 21/12/2018 5 17 X
CASTRO PALMA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 18/01/2019 18/06/2019 5 X
INGENIERO ELECTRONICO UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 11/02/2019 11/03/2019 1 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/07/2019 16/12/2019 5 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 28/01/2020 28/06/2020 5 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 29/07/2020 29/09/2020 2 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/08/2020 18/12/2020 4 16 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 55 74 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD D
NTIDA (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses 1as Sl NO
universidad Antonio de Arevalo - 24/09/2016 24/12/2016 3 0 X
TECNAR
i idad Antonio de A lo -
universidad Antonio de Arevalo 22/04/2017 29/07/2017 3 . X
TECNAR
universidad Antonio de Arevalo - 26/08/2017 09/12/2017 3 13 X
MARIA MONICA TECNAR
universidad Antonio de Arevalo -
SABOGAL NIGRINIS PROFESIONAL EN TECNAR 03/03/2018 10/07/2018 4 7 X
NEGOCIOS UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 23/01/2015 30/01/2015 0 7 X




INTERNACIONALES UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 30/10/2014 31/12/2014 2 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 18/07/2014 30/10/2014 3 14 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 19/12/2013 19/07/2014 7 0 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 18/10/2013 13/12/2013 1 27 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 14/01/2013 26/09/2013 8 12 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 27/04/2012 26/06/2012 3 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 90 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X Fecha de Ingreso Fecha de Retiro P
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
ESCUELA DE IDIOMAS CAMBRIDGE 20/01/2016 18/01/2017 12 X
ANGELO
ALESSANDRO ESCUELA DE IDIOMAS CAMBRIDGE| ~ 23/01/2017 29/12/2018 23 8 X
ARAGON ABELLO | |\ GENIERO INDUSTRIAL
ESCUELA DE IDIOMAS CAMBRIDGE 25/08/2020 30/09/2021 13 7 X
TELEPERFORMANCE 08/08/2020 29/11/2021 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 48 15 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X CAJAMAG 05/01/2018 28/12/2018 8 X
CAJAMAG 02/01/2017 28/02/2017 1 X
CAJAMAG 15/01/2015 30/10/2016 21 X
CAJAMAG 30/03/2012 14/02/2014 23 X
WALTER ALFONSO SENA 11/09/2007 30/10/2007 1 X
DEVANS VEGA TECNICO EN SENA 18/04/2008 17/07/2008 3 X
MANTENIMIENTO DE SENA 12/02/2009 30/05/2009 4 X
HARDWARE SENA 19/10/2009 19/12/2009 2 X
I.C.M INGENIEROS 12/03/2005 30/12/2007 24 X
TELEFONIA CABANA 15/03/2008 10/12/2010 24 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 111 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 08/02/2021 24/09/2021 5 15 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
JESUS ALBERTO SENA - CAAG 12/03/2019 10/10/2019 9 X




ALVARADO TECNOLOGO EN SENA - CAAG 03/02/2017 11/12/2017 9 4 X
HENRIQUEZ PROCESAMIENTO DE SENA - CAAG 22/02/2016 17/12/2016 9 26 X
ALIMENTOS SENA - CAAG 19/02/2015 15/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 24/01/2014 22/08/2014 7 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 55 70 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 17/08/2021 15/11/2021 3 X
SENA - CAAG 04/02/2021 05/07/2021 5 X
SENA - CAAG 11/02/2020 11/09/2020 7 X
SENA - CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
SENA - CAAG 12/02/2019 13/12/2019 10 X
SENA - CAAG 02/02/2017 12/12/2017 10 9 X
SENA - CAAG 16/02/2016 16/12/2016 10 2 X
SENA - CAAG 16/02/2015 15/12/2015 9 25 X
DILSON PACHECO SENA - CAAG 22/01/2014 22/11/2014 10 X
GARCES SENA - CAAG 29/01/2013 20/12/2013 10 23 X
INGENIERO DE ALIMENTOS SENA - CAAG 20/09/2012 05/12/2012 2 16 X
SENA - CAAG 19/01/2012 25/06/2012 5 8 X
SENA - CAAG 10/03/2011 10/07/2011 4 X
COOPERATIVA SOLIDARIDAD 16/06/2010 30/11/2010 5 14 X
EMPRESARIAL
SENA - CAAG 10/02/2009 22/12/2009 10 11 X
SENA - CAAG 28/03/2008 20/08/2008 4 25 X
SENA - CAAG 03/10/2007 13/12/2007 2 12 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 108 152 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 14/03/2019 29/11/2019 8 2 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE 17/02/1998 31/12/1998 10 13 X
PEDRAZA
UMATA 17/02/1999 31/12/1999 10 13 X
UMATA 27/01/2000 24/04/2001 15 X
ALCALDIA MUNICIPAL DE 03/01/2003 31/12/2003 11 29 X
ZAPAYAN
HACIENDA EL CHIMBORAZO 16/01/1996 27/03/1997 14 13 X
SENA - CAAG 20/02/2009 19/12/2009 9 28 X
ALBERTO MOVILLA SENA - CAAG 19/01/2012 17/06/2012 5 X
DE LA CRUZ SENA - CAAG 19/07/2011 28/12/2011 5 11 X
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SENA - CAAG 28/02/2011 29/06/2011 4 X
ZOOTECNISTA SENA - CAAG 05/02/2010 30/12/2010 10 X
SENA - CAAG 24/07/2012 30/12/2012 5 8 X
SENA - CAAG 29/01/2013 31/12/2013 9 X
SENA - CAAG 01/02/2014 22/12/2014 3 9 X
SENA - CAAG 16/02/2015 11/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 29/02/2016 16/12/2016 9 17 X
SENA - CAAG 06/02/2017 07/12/2017 10 X
SENA - CAAG 16/02/2018 23/11/2018 9 6
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 155 174 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 31/01/2013 14/05/2013 3 15 X
SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 7 X
SENA - CAAG 08/09/2014 12/12/2014 3 5 X
WILSON ARTURO SENA - CAAG 18/02/2015 14/12/2015 9 25 X
FERNANDEZ SENA - CAAG 08/03/2016 16/12/2016 9 10 X
GUZMAN SENA - CAAG 01/02/2017 29/08/2017 6 29 X
INGENIERO DE SISTEMAS SENA - CAAG 16/02/2018 17/11/2018 9 X
SENA - CAAG 11/02/2019 12/11/2019 9 X
SENA - CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
SENA - CAAG 02/02/2021 07/12/2012 10 5 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 89 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X INSTITUTO DE EDUCACION 26/01/2006 X
ABIERTA Y A DISTANCIA IDEA
INSTITUTO DE EDUCACION 09/10/2006 X
ABIERTA Y A DISTANCIA IDEA
INSTITUTO DE EDUCACION
ARNALDO ABIERTA Y A DISTANCIA IDEA 01/02/2007 X
ANTONIO LLANOS INSTITUTO DE EDUCACION
SUESCUN ABIERTA Y A DISTANCIA IDEA 03/05/2007 X
INGENIERO DE SISTEMAS AGROBANACARIBE 25/08/2003 08/07/2013 118 15 X
UNIVERSIDAD  CATOLICA  DE X
ORIENTE CREAD
UNAD 12/09/2008 30/12/2008 3 19 X
UNAD 01/03/2008 30/06/2008 4 X
CUMPLE | NO CUMPLE




| TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 125 34 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
C.I. TECNICAS BALTIME DE
X COLOMBIA S.A. 18/08/1991 30/11/1991 3 14 X
FUNDACION MANUEL MEJIA 06/09/2006 31/12/2006 3 26 X
UNION TEMPORAL INGENIEROS
AGRONOMOS ASOCIADOS DEL 01/11/2007 03/12/2007 1 3 X
CARIBE
FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL 09/07/2008 30/11/2008 4 23 X
ALBERTO MERANI
UNION TEMPORAL INGENIEROS
AGRONOMOS ASOCIADOS DEL 23/02/2009 14/03/2009 18 X
CARIBE
CORPORACION COLOMBIA
INTERNACIONAL 12/06/2009 23/07/2009 31 X
EDRGOGA | CONCETUAL|  ovjoszos | syzoss | s '
AVENDANO YEPES ADMINISTRADOR DE ALBERTO MERANI
EMPRESAS FUNDACION INTERNACIONAL DE
AGROPECUARIAS PEDAGOGIA CONCEPTUAL 03/05/2013 03/07/2013 2 2 X
ALBERTO MERANI
FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL 10/03/2014 10/01/2015 10 2 X
ALBERTO MERANI
FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL 20/01/2015 19/10/2015 9 1 X
ALBERTO MERANI
INSTITUCION ETNO EDUCATIVA 03/11/2015 30/11/2015 )8 X
RURAL DE GUAMACHITO
INSTITUCION ETNO EDUCATIVA 08/03/2016 07/09/2016 6 1 X
RURAL DE GUAMACHITO
CONAMBIENTE R.T. 01/09/2016 31/12/2016 4 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 47 149 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 18/03/2019 16/10/2019 7 X
SENA - CAAG 10/02/2018 30/11/2018 10 X




SENA - CAAG 20/02/2017 21/06/2017 4 X
SENA - CAAG 23/02/2016 23/07/2016 5 X
ANDRES AVELINO SENA - CAAG 05/03/2015 03/11/2015 8 X
BARRANCO SENA - CAAG 01/02/2014 31/08/2014 7 X
NARVAEZ SENA - CAAG 20/02/2013 21/08/2013 6 24 X
INGENIERO AGRONOMO SENA - CAAG 02/02/2012 30/06/2012 X
SENA - CAAG 23/01/2010 23/07/2010 6 X
SENA - CAAG 26/08/2009 26/12/2009 4 X
INVERSIONES CHAVELA 01/03/1995 29/02/1996 12 X
COMPANIA FRUTERA DE SEVILLA 02/07/1991 18/09/1994 38 18 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 107 42 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SENA - CAAG 27/11/2020 18/12/2020 22 X
KARINA ESTER ISNAC(;LAB SERVICES  COLOMBIA 05/02/2013 02/05/2015 26 28 X
PERTUZ LAFAURIE II-ED. 'I.'ECNICO SIMON BOLIVAR DE
BIOLOGO MAMATOCO 27/06/2017 28/10/2018 16 2 X
FUPARCI 28/02/2014 31/12/2015 22 2 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 69 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X D'LEOS INVERSIONES S.A.S. 02/04/2018 31/12/2018 10 X
HENRY ANDRES FUNDACION ALAS DE MARIPOSA 15/01/2015 28/11/2018 46 15 X
CHAVEZ CRUZ SENA - CAAG 18/02/2018 29/11/2019 8 25 X
INGENIERO AMBIENTAL Y
SANITARIO
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64 40 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X Erick del Catillo Arquitectos SAS 01/02/2016 31/05/2017 16 X
ELIZABETH
EUGENIA DURAN :légl?)ANCION EMPRESAS EN 22/02/2017 30/04/2020 38 7 X
RIOS z
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 03/08/2021 15/12/2021 4 14 X
PEREIRA
CUMPLE | NO CUMPLE




| TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 58 21 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 16/02/2016 10 X
SENA - CAAG 06/02/2017 10 X
SENA - CAAG 28/07/2005 28/10/2005 3 2 X
SENA - CAAG 22/02/2006 13/06/2006 3 22 X
SENA - CAAG 16/08/2006 10/11/2006 2 27 X
SENA - CAAG 14/06/2007 11/12/2007 5 28 X
LUIS ALBERTO SENA - CAAG 29/01/2008 25/09/2008 8 X
- SENA - CAAG 10/02/2009 19/08/2009 6 8 X
PENALVER
STEPHENS SENA - CAAG 02/02/2010 19/09/2010 7 16 X
INGENIERO DE ALIMENTOS SENA - CAAG 15/02/2011 30/06/2011 4 14 X
SENA - CAAG 15/07/2011 12/12/2011 5 X
SENA - CAAG 17/01/2012 15/06/2012 5 X
SENA - CAAG 13/07/2012 10/12/2012 5 X
SENA - CAAG 01/02/2014 30/08/2014 7 X
SENA - CAAG 19/02/2015 11/12/2015 9 25 X
SENA - CAAG 09/06/2021 17/12/2021 6 8 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 95 150 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 21/02/2018 12/03/2019 12 18 X
SENA - CAAG 15/03/2019 13/12/2019 8 X
SENA - CAAG 20/01/2012 30/06/2012 5 12 X
SENA - CAAG 24/01/2014 22/08/2014 7 X
ALFONSO LUIS SENA - CAAG 16/02/2015 12/12/2015 9 25 X
PENA PENARANDA SENA - CAAG 18/02/2016 14/12/2016 9 26 X
SENA - CAAG 01/02/2017 12/12/2017 10 13 X
DISENO Y CONSTRUCCIONES 05/11/2008 10/01/2010 14 6 X
PARAISO S.A.S.
GRADESA S.A. 06/02/2008 05/11/2008 8 29 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 82 129 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
INSTITUCION EDUCATIVA  EL
X CHAIRA MARIA CORBOBA 10/01/2013 05/12/2014 22 27 X
ASESORIAS CONSULTORIAS 14/11/2016 14/10/2019 35 1 X

JULIO CESAR LINCE

AMBIENTALES Y SOCIALES S.A.S.




VEGA ARQUISOLUTIONS S.A.S. 06/04/2019 30/12/2019 8 24 X
ABOGADO ESPECIALISTA EN
DERECHO PUBLICO ESCOBAR ESCOBAR & ASOCIADOS 04/01/2016 05/10/2021 57 3 X
CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA DOCENTE 57 28 X
EXPERIENCIA LABORAL 65 27 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
X MEJIA ARQUITECTO S.C.A. 12/02/1996 15/12/1997 22 3 X
SENA - CAAG 04/02/2009 20/12/2009 10 15 X
ROBERTO SENA - CAAG 02/02/2010 31/12/2010 11 X
VANEGAS IGLESIAS TECNOLOGO ELECTRICO SENA - CAAG 01/02/2014 31/08/2014 7 X
INDUSTRIAL SENA - CAAG 19/02/2015 15/12/2015 9 25
SENA - CAAG 16/02/2016 17/12/2016 10 2
SENA - CAAG 01/02/2017 29/08/2017 6 29
CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA 75 74 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA - CAAG 18/03/2016 12/03/2019 35 24 X
SENA - CAAG 07/02/2014 17/03/2016 25 9 X
TATIANA LINERO SENA - CAAG 02/01/2012 06/02/2014 25 6 X
ROA SENA - CAAG 09/06/2010 02/12/2012 29 24 X
MICROBIOLOGA SENA - CAAG 04/07/2008 08/06/2010 23 6 X
SENA - CAAG 30/04/2008 09/07/2008 2 10 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 139 79 X




GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1

VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2022
NOMBRE: BADIR FLOREZ GUERRERO FECHA DE ELABORACION: 17/01/2022
TELEFONO: 311 4151841
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
MARILY MENDEZ RONCANCIO ; NSTTUCIoN EbUcl—Ta/oa/2015 | oaoe/aois 5 5 X
TECNOLOGIA EN AGRICULTURA DE X
PRECISION CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 35 34 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
MARES DE COLOMB 15/11/2000 13/09/2002 22 X
X ASOCIACION PESCAL 13/09/2013 30/12/2014 15 18 X
SENA - CAAG 15/09/2010 30/11/2010 2 15 X
SENA - CAAG 19/02/2015 13/12/2015 9 24 X
SENA - CAAG 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SARA ELENA PEREZ FONTALVO
SENA - CAAG 19/01/2012 18/06/2012 5 X
SENA - CAAG 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
INGENIERO PESQUERO SENA - CAAG 08/02/2017 28/11/2017 9 20 X
SENA - CAAG 19/07/2011 30/12/2011 5 11 X
SENA - CAAG 15/02/2016 30/11/2016 9 5 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 135 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X Club——deportivol o1 1012 30/12/2018 84
Alcazares
HENRY JUNIOR VALDERRAMA Colegio Espiritu
CERVANTES Santo 04/01/2020 15/12/2021 23 11
TECNOLOGIA EN DIRECCION TECNICA DE i
Instituto leant 6/01/2015 30/11/2019 48 11
FUTBOL Piaget




| TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 155 22 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Colegio Espiritu
CAMILA ANDREA PAI X Santo 01/12/2017 03/12/2021 48 1
FUQUENE Podcast Press 05/06/2019 05/06/2020 12
INGENIERA DE SONIDO Fortuenti 14/09/2017 23/03/2018 6 7
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 66 8 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
COLEGIO
X CRISTIANO LA|01/04/2018 30/11/2018 8
ESPERANZA
COLEGIO
CRISTIANO LA|01/02/2019 30/11/2019 10
ESPERANZA
ELIZABETH ANDREA LOPEZ COLEGIO
MONTANEZ CRISTIANO LA|01/02/2020 30/11/2020 10
ESPERANZA
ABOGADO Centro escolar
Manantial de|01/03/2015 30/06/2015 4
ternura
Colegio  Cristianol /05 12017 31/03/2018 14
Integral
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 0 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X EFICACIA 01/12/2004 01/03/2005 3 X
AYUDA TEMPORAL Y| 13/01/2004 30/11/2004 10 73 X
ALEXANDER JAVIER CHOLES SOLAR PLUS ENERGI 01/01/2017 01/01/2020 36 50 X
MEJIA FSCR 01/08/2007 30/12/2010 41 57 X
Ingenieria Electronica FSCR 01/01/2011 15/10/2013 33 93 X
0 X
0 CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 123 273 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X FUNPROMAS 21/01/2014 21/08/2014 7 7
EPSAGRO FUNPROM 12/03/2012 17/04/2015 37 7




CORPOBAS 18/03/2016 18/10/2016 7 13 X
LUIS MARIANO PICO ROMAN AGROSOL E.A.T. 01/01/2010 31/12/2018 109 53 X
Medicina Veterinaria y Zootecnia 0 X
0 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 160 80 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X ASOCIACION DEMIN 16/01/2018 28/08/2018 7 47 X
FIDUCOLDEX 10/08/2012 22/06/2013 10 53 X
MIGUEL ENRIQUE MORENO COOPIMARES 21/06/2013 22/05/2014 11 17 X
RODRIGUEZ PROGRAMA DE NAC 01/10/2014 31/12/2014 3 3 X
Zootecnia FUNDACION SANTA 12/01/2010 30/12/2010 11,73 X
SENA 17/02/2019 30/06/2019 4 43 X

SENA 05/07/2005 15/12/2005 5 43 CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 51,73333333 206 X

FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X CASA DE EMPRENDI 03/02/2009 30/12/2014 82 21 X
FUNDACION ALAS D 15/01/2015 28/12/2018 47 13 X
ENITH MARGOT OSPINO SENA - CAAG 26/03/2019 09/09/2019 5 13 X
GUTIERREZ SENA - CAAG 26/08/2020 18/12/2020 3 25 X
ARTESANIA SENA - CAAG 09/06/2021 17/12/2021 6 9 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 143 81 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TITULADA / COMPLEMENTARIA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.586.017.000

VALOR A CONTRATAR

1.515.360.000

ELABORADO POR:

SALDO

70.657.000

Nombre:

BADIR FLOREZ / ELWIS OLIVEROS / EDWIN PARRA

% UTILIZADO:

95,55%

Teléfono:

3104234553 IP 54101

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA
LA CONTRATACION

MESES DIAS

Terminacién
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COsTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECN!
TECN

COS Y/O
OLOGOS

MAGDALENA
CAAG

TRANVERSAL

ETICA

Prestacion de
Servicio

01-02-2022 | 31/07/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."

MAGDALENA
CAAG

TRANSVERSAL

DERECHOS
FUNDAMENTALE
S

Prestacion de
Servicio

01-03-2022 | 31/08/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de Tecnélogo en cualquiera de los 55 nuicleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.  Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. Opcién 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcién 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida. Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de
reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el trabajo 2. Interpreta la relacién entre el trabajo y el
desarrollo humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo. 4. Genera procesos de interaccion social
interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y
dignidad. 5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral. 7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de
asociacion. 8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de
la convivencia la paz y la ciudadana."




MAGDALENA

PROCESAMIENTO

Prestacion de

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De
Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecndlogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De

CAAG TECNICO DE FRUTAS Y Servicio 6 24/04/2022 23/10/2022 $3.997.500 $23.985.000 Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas
HORTALIZAS Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos
Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
MANTENIMIENT . rofesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacién internacional en:
MAGDALENA |_, Prestacion de P 126 P o . . . mrernace
CAAG TECNICO O DE EQUIPOS Servicio 8 01-02-2022 30/09/2022 $3.075.000 $24.600.000 ensamble y mantenimiento de equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
DE COMPUTO experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
MANTENIMIENT . rofesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacién internacional en:
MAGDALENA |_, Prestacion de P 126 P o . . . mrernacte
CAAG TECNICO O DE EQUIPOS Servicio 8 24/01/2022 23/09/2022 $3.997.500 $31.980.000 ensamble y mantenimiento de equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
DE COMPUTO experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
MANTENIMIENT . rofesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacién internacional en:
MAGDALENA |_. Prestacion de P 126 P oo . . . mrernacte
CAAG TECNICO O DE EQUIPOS Servicio 6 01-02-2022 31/07/2022 $3.997.500 $23.985.000 ensamble y mantenimiento de equipos de cdmputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
DE COMPUTO experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en mecanica diesel. Técnico, tecndlogo o profesional en
MAGDALENA TRANSVERSAL MATEMATICAS Y PresFapion de 6 01-02-2022 | 31/07/2022 $3.997.500 $ 23.985.000 electrémecénico, o‘«'en dreas a'fihes. Té‘cnico, tecndlogo c‘J'profesionaI en mecatrt?nica Tecnico, tecﬂnologo ?.profesional en
CAAG FISICA. Servicio electrénica formacién pedagégica basica para la formacioén por proyectos experiencia laboral: 2 afios certificados en
mantenimiento de maquinaria pesada
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
EMPRENDIMIENT i MERCADEO E INGENIERIAS. E iencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
MAGDALENA | (o evenTaR) Prestacion de 6 01-02-2022 | 31/07/2022 | $3.997.500 | $23.985.000 ) xperiencia tabora 24
CAAG (o] Servicio ASIi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."
. Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas clasicas o
MAGDALENA |_. COMUNICACION Prestacion de
CAAG TECNICO ES Servicio 6 01-02-2022 31/07/2022 $3.997.500 $23.985.000 modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de
experiencia docente.
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional
GESTION DE Universitario O Tecndlogo En Administracion De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional Universitario O
MAGDALENA TECNOLOGO MERCADO Pres_ta_cion de 10 24/01/2022 | 23/11/2022 $3.997.500 $79.950.000 Tecndlogo En Mercadolog.l"a; Merc.adeo Y Publicidad; Mercadeo Publi'c'idad Y’V«-ﬂ.ntas; Mercadotecnia. Profes-io.nal 0 Tecndlogo
CAAG VIRTUAL Servicio En Programas De Formacién Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Un
Afio En Labores De Docencia En Mercadeo"
"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier ntcleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
MAGDALENA Prestacion de escrital, Prod}lcciénloral, P.roduccién escrita). Treinta (30) meses de experiencia en Ifa in‘strucci'én/docencial(?ie I?llengua )
CAAG TRANVERSAL BILINGUISMO Servicio 9 01-02-2022 31/10/2022 $3.997.500 $251.842.500 extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingtismo, deberan

acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa."




MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTARI/{

BILINGUISMO
VIRTUAL

Prestacion de
Servicio

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resoluciéon 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1
la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTARI|

AGRICOLA
VIRTUAL
COMPLEMENTAR
1A

Prestacion de
Servicio

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTARI|

AGROINDUSTRIA
COMPLEMENTAR
IA VIRTUAL

Prestacion de
Servicio

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTARI|

PROGRAMACION

Prestacion de
Servicio

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

MAGDALENA
CAAG

COMPLEMENTARI|

OFIMATICA

Prestacion de
Servicio

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagdégica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses
como instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.




MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

SISTEMAS

Prestacion de
Servicio

10

24/01/2022

23/11/2022

$3.997.500

$39.975.000

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias de la informacién y la comunicacién
experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el drea

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

SISTEMAS

Prestacion de
Servicio

24/01/2022

23/09/2022

$3.997.500

$31.980.000

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias de la informacién y la comunicacién
experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el drea

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SOLDADURA

Prestacion de
Servicio

24/01/2022

23/10/2022

$3.075.000

$27.675.000

"Requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo
8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos basicos de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en
docencia relacionada"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SOLDADURA

Prestacion de
Servicio

01/02/2022

31/07/2022

$3.075.000

$ 18.450.000

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo
8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos basicos de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién
ver anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa ltreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en
docencia relacionada”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

REFRIGERACION

Prestacion de
Servicio

01/02/2022

31/10/2022

$3.075.000

$ 55.350.000

Requisitos académicos: ingeniero mecénico, ingeniero electricista. Técnico y/o técnico profesional y/o tecnélogo en
refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o electromecanica y/o profesional certificado en competencias laborales de
refrigeracion y climatizacion y/o haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea de conocimiento.
Experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector rvc

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PECUARIA

Prestacion de
Servicio

01/02/2022

31/07/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to produccion ganadera experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el drea del programa6 meses de experiencia docente"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PECUARIA

Prestacion de
Servicio

14/03/2022

13/09/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to produccién ganadera experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa6 meses de experiencia docente"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MAYORDOMIA
DE EMPRESAS
GANADERAS

Prestacion de
Servicio

14/03/2022

13/09/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to produccién ganadera experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa6 meses de experiencia docente"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

MAYORDOMIA
DE EMPRESAS
GANADERAS

Prestacion de
Servicio

14/03/2022

13/09/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to produccién ganadera experiencia
laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del programa6 meses de experiencia docente"




Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en
mecdnica y construccion mecdnica area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y
transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores
de mecanica drea ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento

MAGDALENA |_. MOTOCICLETAS Y | Prestacion de rupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores opcion 2 tecnélogo: nbc
TECNICO 2 01/02/2022 | 31/07/2022 $3.075.000 | $18.450.000 grupo Bs€mecanicos de omotores. SUberupo 53¢ , ! ores opelon 2 1ecnoiogo:
CAAG MOTOCARROS Servicio ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en
mecdnica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria
mecdnica y afines ingenieria mecdnica ingenieria automotriz certificacion en formacién complementariahabilitacion eléctrica
para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
"Requisitos académicos: tecndlogo nbc ingenieria mecanica y afines: opcionltecnologia en diagndstico y gestién automotriz,
tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatrénico de automotores,te cnologia en autotronica,
MANTENIMIENT tecnologia en mecanica automotriz diesel profesional universitario nbc ingenieria mecanica y afines opocion 2ingenieria
0 ELECTRICO Y automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica nbc ingenieria electronica,
MAGDALENA |_. Prestacion de telecomunicaciones y afines opcion 3ingenieria electronica notadebe presentar certificacion en ""habilitacion electrica en
TECNICO CONTROL . 01/02/2022 | 30/09/2022 | $3.997.500 $31.980.000 . v R P . e R L P - . s
CAAG Servicio mantenimiento de vehiculos electricos e hibridos"" experiencia laboral: para opcion 1:treinta (30) meses de experiencia
ELECTRONICO DE ) o P L ) . . )
relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce
AUTOMOTORES (12) meses en docenciapara opcion 2 / 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docenciay doce (12) orientando
procesos de formacién en mantenimiento eléctrico o electrdnico de vehiculos"
. "Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros enelectricidad, electrénica y afines. Experiencia laboral:
MAGDALENA |_. ELECTRICIDAD Y |Prestacion
G TECNICO es_a_c on de 01/02/2022 | 31/07/2022 $3.997.500 $23.985.000 minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién y con el sector productivo que demuestre haber aplicado
CAAG ELECTRONICA Servicio

la mismaminimo 12 meses de experiencia pedagégica"




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AMBIENTAL

Prestacion de
Servicio

24/04/2022

23/10/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo bésico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n.
B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud
ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestion en salud ocupacional, o
tecnologo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion
de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AMBIENTAL

Prestacion de
Servicio

01/02/2022

31/07/2022

$3.997.500

$ 71.955.000

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en
seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines.
Tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo bésico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n.
B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en salud
ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestion en salud ocupacional, o
tecnologo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion
de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE LACTEOS

Prestacion de
Servicio

24/04/2022

23/10/2022

$3.997.500

$23.985.000

"Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi éopcién lingeniero
agroindustrial y/o ingeniero de alimentos, y/o dreas afines ¢opcién 2zootecnista ¢opcion 3tecndlogo en alimentos y/o dreas
afines. Experiencia laboral: éopcién 12tener experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el
oficio y experiencia certificada minima de 6 meses en formacién pedagdgica opcion 3tener experiencia minima de 24 meses
en actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia certificada minima de 6 meses en formacion pedagégica"




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

CHOCOLATERIA..

Prestacion de
Servicio

24/04/2022

23/11/2022

$3.997.500

$27.982.500

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:CERTIFICADO DE TECNICO EN LAS AREAS OCUPACIONALES: 92: SUPERVISORES Y
OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION. GRUPO 921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO.
SUBGRUPO 9213: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS BEBIDA Y TABACO93: OPERADORES DE MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO 936: OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES
RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE ALIMENTOS BEBIDAS Y TABACO SUBGRUPO 9363: OPERARIOS DE PLANTA DE
PROCESAMIENTO Y EMPAQUE DE PESCADO. O SUBGRUPO 9365: INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD, PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO
226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2262: INSPECTORES DE SANIDAD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES.ALTERNATIVA 3:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ¢ CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS ¢ CHOCOLATERIA Y CONFITERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS ¢ CHOCOLATERIA Y CONFITERIA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24)
MESES DF FXPFRIENCIA REI ACIONADA DISTRIBUIDQS ASi: DOCF (12) MESES FSTARAN RFI ACIONADOQS FI FIFRCICIO DE

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Prestacion de
Servicio

24/01/2022

23/10/2022

$3.075.000

$27.675.000

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De
Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecndlogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De
Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos
Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

PROCESAMIENTO
DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Prestacion de
Servicio

24/01/2022

23/10/2022

$3.997.500

$35.977.500

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Ingeniero De
Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecndlogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De
Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos
Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

PROCESOS
BIOTECNOLOGIC
0S APLICADOS A
LA INDUSTRIA

Prestacion de
Servicio

24/01/2022

23/10/2022

$3.997.500

$107.932.500

"Requisitos academicos: ¢Ingeniero Biotecndlogo, Ingeniero De Produccion Biotecnoldgica, Bidlogo, Microbidlogo Industrial,
Ingeniero Quimico. Experiencia Laboral ¢Vinculacién Minima De 12 Meses En Industrias En El Area De Produccion
Biotecnoldgica ¢ Demostrar Participacion En Proyectos De Investigacion Y Desarrollo De Productos Biotecnolégicos"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

SUPERVISION DE
ACTIVIDADES
BANANERAS

Prestacion de
Servicio

01/02/2022

30/09/2022

$3.997.500

$63.960.000

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: administrador de
empresas agropecuarias y/o ingeniero agrénomo y/o tecnélogo en administracién de empresas bananeras y/o técnico
supervisor en actividades bananeras. Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector
bananero ¢ experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

MAGDALENA
CAAG

TECNOLOGO

AGRICULTURA DE
PRECISION

Prestacion de
Servicio

24/01/2022

23/09/2022

$3.997.500

$31.980.000

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado PorProfesionales
Universitarios En Programas Relacionados Con El Sector Agricola Tales Comoingeniero Agricola, Ingeniero Agrénomo,
Agrénomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especializacion En Sig, Tecnélogos En Electronica, Sistemas Y Afines,
Ingenieros Electrdnicos, Ingeniero Mecatrdnico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De
Precision. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico
Para Todos Los Perfiles Requeridos)Un Afio En Temas Relacionados Con Agricultura De Precision O Conocimientos Y
Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario"”

TOTALES

50

1.343.160.000

172.200.000

Q)\WO CortoS

Firmado digitalmente
por Gilberto José

Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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SENA

IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacion para contratar en la vigencia 2022, cincuenta (50) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular’.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
elliteral h) del numeral 4 del articulo 2° delaLey 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.0054 de 2018y
la Circular SENA No. 3-2014-000115de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira, en
los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la
asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direcciénde Formacion Profesional del SENA;
resulta procedente otorgarla autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccidn Regional,

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a contratar en la vigencia 2022 los servicios de
cincuenta (50) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caractertemporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular’.

DESPACHO REGIONAL MAG
Firmado digitamente N° DE AUTORIZACION:22
2, hemeTavERERS
Fecha: 20220121 FECHA:21-01-2022

12:51:21 -05'00'

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Proyectd: MilenaGdmez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJW RAHTY

Reviso: Bet}ty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion/~ = -
/-; ‘ ~ |.
G

Vo.Bo: Marlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion de los instructores de
formacion regular.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional del Magdalena acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santa Marta, a los

Firmado digitalmente por
%77'6—1— xIEC';rF?ERR:UGO ARMENTA
Z’ Fecha: 2022.01.21 12:50:31
-05'00'
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

Vo. Bo. Carlos Mario Garcia- Grupo Regional de Gestion del o0
Talento Humano Q?ﬁ

M eusirdis

Proyecto: Milena Gémez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion

A eI
z}:}@;zetty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion,”
Vo

Bo: larlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo
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Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja
36-02-00-047-
911810

2022-01-06-7:40 p. m.

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1722 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.666.610.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.666.610.000,00|SaIdo X 1.666.610.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1722 Fecha Registro: |2022-01-06 Numero: Modallda(.ilde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgSEggRE SITUAC.
911845 CENTRO . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ACUICOLAY <
AGROINDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
GAIRA-MAGDALENA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
; N SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL

LA FORMACION.

Total: 1.666.610.000,00 0,00 1.666.610.000,00 1.666.610.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION REGULAR

—

Firm® Responsable
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=ENLA

PANTALLAZO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

Especialidad Derechos Fundamentales

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adquisiciones

Buscar: |47_9118_351

Codigo UNSPSC:  Agreqar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agreqar

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada 2
s B Fecha estimada s -
Codigo s de inicio de s Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad
UNSPSC Descripcidn proceso de de presentacion contrato seleccion FECUrsos Valor total estimado
Py de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_351 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.973.600 COP i
temporal como instructer de Derechos Fundamentales para directa (con de entidad
el desarrollo de acciones de formacién profesional ofertas) nacicnal
programada por el Centra Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacién Regular
L4
IPRT - - Exportar excel Ezxport Excel(CSV)
Especialidad Procesamiento de frutas y hortalizas
Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adquisiciones
Cddigo UNSPSC: ar cidigos UNSPEC
Modalidad de seleccion: =
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
< P Fecha estimada - - -
Codigo Sl de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimadh
UNSPSC Descripcion proceso de :: g;:en:glac\cn contrato seleccidn recursos Valor fotal estimado
seleccion
86101710 47_9118_370 Prestar los servicios perscnales de caracler  Enerc Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43.973.600 COP ‘
temporal como instructor Procesamiento De Frutas Y directa (con de entidad
Horializas para el desarmollo de acciones de formacion ofertas) nacional
profesional programada por el Gentro Acuicola y
Agroindusirial de Gaira para |z formacion Regular
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Mantenimiento equipos de computo
Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: [47_9118_358
Codigo UNSPSC: g, digos UNSPSC
Medalidad de seleccion:
Eliminar filros.
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
5 e Fecha estimada 2 - -
Cadigo S de inicio de L Duracion del Meodalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Descripcidn proceso de gg g;:en::taclon contrato seleccién Fecursos Valor total estimada
seleccion
86101710 47_9118_358 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 43.973.600 COP ‘
temporal como instructor de Mantenimiento De Equipos De directa (con de entidad
Compute para el desarrollo de acciones de formacion ofertas) nacional

profesional programada per el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para la formacién Regular

»
Exportar excel Export Excel{CSV)



Especialidad Matemética y Fisica

Adquisiciones planeadas

Busgqueda de adguisiciones

=ENLA

Buscar: (47_9118_362

Codigo UNSPSC:  agrecar cddigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  pgreqar

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada =
2 e Fecha estimada N
Cadigo oo de inicio de ) Duracion del Modalidad de Fuente de los o Valor estimach
UNSPSC Descripeidn proceso de de presentacion contrato seleccion recursos Valor total estimada
it de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_362 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43.973.600 COP ‘
temporal como instructor Matematicas v Fisica para el directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacienal
programada por el Centro Acuicola y Agreindustrial de
Gaira para la formacién Regular
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Emprendimiento
Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adguisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC:  agreqar cédigos UNSPEC
Modalidad de seleccion: agreqs:
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
2= - Fecha estimada s = .
Codigo ix de inicio de o Dwracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimadi
UNSPSC Descripcidn proceso de de presentacion contrato seleccion recursos Valor total esfimado
i de ofertas
seleccion
86101710 47_09118_354 Presiar los servicios persenales de caracter  Enero Enero 345 Diais) Confratacion Presupuesio 43.973.600 COP <
temporal como instructor de Emprendimiento para el directa (con de enfidad
desarrollo de acciones de formacidn profesional ofertas) nacional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacién Regular
r
Exportar excel Export Excel{CSV)
Especialidad Comunicaciones
Adquisiciones planeadas Volver al
Blsgueda de adguisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC!  agrenzr cédigos UNSPEC
Medalidad de seleccion:  agreqar
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

5 — Fecha estimada : - -
Caodigo - =g de inicio de o) Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad
UNSPSC Pe=cckay proceso de ge TSR contrato seleccion recursos Rl Ty

o le ofertas.
seleccion
86101710 47_9118_350 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Diais) Contratacion Presupuesto 43973600 COP B
temporal como instructor de Comunicaciones para el directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacional
programada por &l Centro Acuicela y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular
»

Exportar excel

Export Excel(CSV)



=ENLA

Especialidad Gestién de Mercadeo Virtual

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar:

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPEC

Modalidad de seleccion:

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

. e Fecha estimada s - =
Codigo i de inicio de P Duracicn del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Descripcion proceso de g: z:fl:r;tacwon centrato seleccion recursos Valor total estimado

seleccion
86101710 47_9118_355 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43973600 COP ‘
temporal como instructor de Gesfion De Mercado Virtual directa {con de entidad
para el desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacional
programada por &l Centro Acuicela y Agroindustrial de
Gaira para |a formacién Regular
3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Bilinguismo
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adguisiciones
Buscan:
Codigo UNSPSC: digos UNSPSC
Medalidad de seleccid
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

. - Fecha estimada = .
Cadigo . de inicio de . Duracion del Meodalidad de Fuente de los = Valor estimad:
UNSPSC Descripcion proceso de gg (;:!r'gsnear;taclon contrato seleccion TEeCursos Valor total estimado

seleccion
86101710 47_9118_341 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacién Presupuesto 43.973.600 COP ‘

temporal como instructer de Bilinguismo para el desarmollo directa (con de entidad

de acciones de formacion profesional programada por &l ofertas) nacienal

Centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira para la formacién

Regular

3
Exporiar excel Export Excel{CSV)
Especialidad Bilinguismo Virtual
Adquisiciones planeadas
Busgueda de adquisiciones
Buscar: (47_9118_346
Cddigo UNSPSC: diges UNSPEC
Modalidad de seleccién:
Eliminar filtros
Adguisiciones plangadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
. ey Fecha estimada o = .
Codigo ax de inicio de . Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC e cay proceso de g: z;::i:tacmn contrato seleccién recursos LR A s
seleccion
86101710 47_9113_346 Prestar los servicios persenales de cardcler  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacién Presupuesto 43973600 COP <
temporal como instructor de Bilinglismo Virtual para el directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacicnal

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacién Regular

»

Exportar excel Export Excel(CSV)



=ENLA

Especialidad Agricola Virtual

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: [47_9118_330

Codigo UNSPSC:  agreqs- cddigns UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar

Eliminar filtros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

2 - Fecha estimada s - .
Codigo P de inicio de s Duracion del Meodalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion CorT e T Valor total estimado

i de ofertas
seleccion
86101710 47_8115_330 Presiar los servicios personales de caracter  Enerc Enero 345 Diais) ‘Confratacion Presupuesio 43.973.600 COP <
tempoeral como instructor de Agricola Virtual para el directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacién Regular
4 »
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Agroindustria Virtual
Adquisiciones planeadas Volver al
Blsqgueda de adguisiciones
Buscar: (47 _9113_334
Codigo UNSPSC:  agreqar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  agreqar
Eliminar fittros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
- =7 Fecha estimada 5
Caodigo e de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimads
UNSPSC E==r =er proceso de COIEEmEET contrato seleccidn recursos [
55 de ofertas
seleccion
86101710 47_8118_ 334 Prestar los servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43 973 600 COP ‘
temporal comao instructor de Agroindustria Virtual para el directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacienal
programada por &l Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para |a formacién Regular
4 3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Programacion
Adquisiciones planeadas Volver al g
Busqueda de adquisiciones
Buscar: [47_81 30
Cddigo UNSPSC:  Agreqa: odaigos UNSPST
Modalidad de seleccion: agregar
Eliminar filtros
Adguisiciones plansadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
P PRy Fecha estimada s "
Cadigo ix de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimads
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion Tl e B e Valor total estimado
o} de ofertas
seleccion
86101710 47_9113_3830 Prestar los servicios personales de caracler  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43973600 COP +
temporal como instructor Programacion para el desarollo directa (con de enlidad
de acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion
Regular
4 3

Exportar excel Export Excel(CSV)



Especialidad Programacion
Adquisiciones planeadas

Blsgueda de adguisiciones

=ENLA

Buscar:

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: sgreqa

Adquisiciones plansadas

& 18_380

Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Adquisiciones plancadas (1)

Cédigo ” fona S0 Fechaestimada o Modalidad de  Fuente de los § Valor estimad:
UNspsc Descripcion proceso de ge presentacion oo ;i seleccion recursos Valor total estimado
" e ofertas
seleccion
86101710 47_9118_380 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.973.600 COP +
temporal como instructor Programacion para el desarrollo directa (con de entidad
de acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién
Regular
3
Exportar excel Export Excel{CSV)
Especialidad Sistemas
Adguisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: [47_9118_335
Codigo UNSPSC:  pgregar cédigos UNSPEC
Modalidad de seleccion:  agreqe-
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adaquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
™ === Fecha estimada 4 i
Caodigo - de inicio de ) Duracién del Modalidad de Fuente de los o Valor estimach
UNSPSC Descripcidn proceso de de presentacion contrato seleccién recursos Valor total estimado
= de ofertas
seleccion
86101710 47_8118_385 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43973600 COP ‘
temporal como instructor Sistemas para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacién profesional programada por el ofertas) nacional
Centro Acuicola y Agreindustrial de Gaira para la formacin
Regular
»
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Soldadura
Adquisiciones planeadas
Busgueda de adguisiciones
Buscar: (47_9118_388
Cadigo UNSPSC:  pgreqar osdigos UNSPEC
Modalidad de seleccion: greqar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
5 fore Fecha estimada s - -
Cadigo ix de inicio de s Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimadi
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion contrato seleccion recursos Valor total estimado
iy de ofertas
seleccion
86101710 47_9115_358 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesto 43.973.600 COP
temporal como instructor Seldadura para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacienal

Centro Acuicola y Agreindustrial de Gaira para la formacion
Regular

Exportar excel

Export Excel(CSV)

3



Especialidad Refrigeracion

Adquisiciones planeadas

Blsgueda de adguisiciones

=ENLA

Buscar:
Cédigo UNSPSC:  Agregar cédiges UNSPEC

Modalidad de seleccion: agreqs

Adguisiciones planeadas

47_9113_382

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Codigo o de il 5 Duracién del Modalidad de Fuente de los g Valor estimad:
UNSPSC LT proceso de 12 IR EITETY contrato seleccion recursos RN
Py de ofertas
seleccion

86101710 47_9118_332 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 43.973.600 COP

temporal como instructor Refrigeracion para el desarrollo de directa (con de entidad

acciones de formacién profesional programada por el ofertas) nacional

Centro Acuicola y Agroindusirial de Gaira para la formacion

Regular

Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Pecuaria
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (47_9118_366
Codigo UNSPSC:  pgrensr cddigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  agreqz-
Eliminar filtros:
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada

P B Fecha estimada s - -

Cadigo — de inicio de - Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion e e e T Valor total estimade
rd de ofertas
seleccion

86101710 47_9113_366 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Prasupuesio 43973600 COP ‘

temporal como instructer Pecuaria para el desarrollo de directa (con de entidad

acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional

Gentro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién

Regular

13
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Pecuaria
Adquisiciones planeadas
BlUsqueda de adquisiciones
Buscar: (47_9118_366
Codigo UNSPSC:  agrens- cddinos UNSPST
Modalidad de seleccion:  agreqz-
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -

P S Fecha estimada s - -
Cadigo I de inicio de = Duracién del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Descripcion proceso de ge presentacion contrato seleccion recursos Valor total estimado

& le ofertas
seleccion
86101710 47_9113_366 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dials) Contratacién Presupuesio 43973600 COP ‘
temporal como instructor Pecuaria para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién
Regular

3

Exportar excel Export Excel(CSV)

3



=ENLA

Especialidad Motocicletas y Motocarro

Adquisiciones planeadas

BUsgueda de adguisiciones

Buscar:

11

363

C6digo UNSPSC:  Agrensr cdiges UNSPEC

Modalidad de seleccion:  agregar

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtros.

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada =

s =ox Fecha estimada . - -
Cadigo in de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC == P proceso de gg z;::r:acmn contrato seleccidn recursos T T

seleccidn
86101710 47_9118_363 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Diafs) Contratacitn Presupuesio 43973600 COP <
temporal como instructor Motocicletas Y Motocarros para el directa (con de entidad
desarrallo de acciones de formacion profesional ofertas) nacional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular
b
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Mantenimiento Eléctrico y Control Eléctrico de Automotores
Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adguisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC:  sgrear cadiges UNSPST
Meodalidad de seleccion: sprena
Eliminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada

N =as Fecha estimada 2 -

Codigo ix de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPsc Descripcion pr gg m’;‘“"’“ contrato seleccion recursos Valor total estimado
seleccion

86101710 47_9118_360 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacién Presupuesto 43.973.600 COP ‘

temporal como instructor Mantenimiento Eléctrico Y Control directa (con de entidad

Electrénico De Automotores para el desarrollo de acciones ofertas) nacicnal

de formacion profesional programada por &l Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién

Regular

2
Exportar excel | Export Excel(CSV)
Especialidad Electricidad y Electronica
Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adguisiciones
Buscar: [(47_9118_352
Codigo UNSPSC:  pgregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: agreqar
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas {1}
Fecha estimada "

Py Fecha estimada o - -
Caodigo e de o de 7 Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimads
UNSPSC = proceso de :: mr;taclon contrato seleccion TECUrsos LR SRy

seleccion
86101710 47_9118_352 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesio 43973800 COP ‘
temporal como instructor de Electricidad ¥ Electrénica para directa (con de entidad
&l desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular
9

Exportar excel Export Excel(CSV)



Especialidad Ambiental

Adquisiciones planeadas

Blsgueda de adguisiciones

=ENLA

Buscar:

Codigo UNSPSC:  agrecz- cadigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adguisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Caodigo o an de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los o Valor estimads
UNSPSC Descripcion praceso de de presentacion b seleccion s Valor total estimado
oy de ofertas
seleccion
86101710 47_91138_336 Prestar los servicios personales de caricter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.973.600 COP <
tempoeral como instructor de Ambiental para el desamrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacienal
Centro Acuicola y Agroindusirial de Gaira para la formacién
Regular
3
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Ambiental
Adquisiciones planeadas Volver al §
Blsqueda de adguisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC:  agreqar codigos UNSPSC
Modalidad de seleceion: gz
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
N = Fecha estimada .
Codigo L de inicio de o Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC Descripcion proceso de de presentacion b seleccion s Valor total estimado
iy} de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_336 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 43.973.600 COP <
temporal como instructor de Ambiental para el desarrollo de directa (con de entidad
acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion
Regular
b
Exporiar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Procesamiento de Lacteos
Adquisiciones planeadas
Busgueda de adquisiciones
Buscar: |47_9118_374
Codigo UNSPSC:  sgreqar sddigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Ageqar
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
. =5 Fecha estimada 5
Codigo e de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC e proceso de e contrato seleccion TECUrsos T G =D
o de ofertas.
seleccion
86101710 47_9118_374 Presfar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacion Presupuesta 43 973 600 GOP ‘
temporal como instructor Procesamiento De Lacteos para el directa (con de entidad
desarrollo de acciones de formacion profesional ofertas) nacional

programada por el Centra Acuicola y Agroindustiial de
Gaira para |z formacion Regular

3

Exportar excel Export Excel(CSV)



=ENLA

Especialidad Chocolateria

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adguisiciones

Buscar: (47_9118_348

Cédigo UNSPSC:  Agreosr cédinos UNSPEC

Mod:

idad de seleccion:  Agreqar

Adquisiciones planeadas

Eliminar fitros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
N = Fecha estimada 5
Codigo i de inicio de 4 Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimad:
UNSPSC Descripcion procesa de de presentacion i T i Valor total estimado
P de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_348 Prestar los servicios personales de carécter  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesta 43973 600 GOP <
temporal coma instructor de Chocolateria para el desarrollo directa (con de entidad
«de acciones de formacion profesional programada por el ofertas) nacional
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacién
Regular
>
Exportar excel Export Excel(CSV)
Especialidad Procesos Biotecnolégicos aplicados a la Industria
Adquisiciones planeadas
Busgueda de adquisiciones
Cédigo UNSPSC: Sdigos UNSPSC
Modalidad de selecci
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
. s Fecha estimada 5
Codigo i de inicio de r Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimad:
UNSPSC Lemesd proceso de L D contrato seleccién FECUrsos LR IR
= de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_376 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacién Presupuesto 43.973.600 COP “
temporal coma instructor Pracesos Biotecnolégicos directa (con de entidad
Aplicados A La Industria para el desarrollo de acciones de ofertas) nacional
formacion profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para a formacion Regular
3
Exportar excel | Export Excel(CSV)
Especialidad Supervision de empresas bananeras
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adguisiciones
Buscar: (47_8118_391
Cédigo UNSPSC: Qar chdiges UNSPEC
Modalidad de seleccion:  Agreqsr
Eliminar filtros
Adguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
2 o Fecha estimada i "
Codigo e de inicio de - Duracion del Modalidad de Fuente de los - Valor estimad:
UNSPSC L= TELD proceso de ge SRR contrato seleccidn recursos T I
o le ofertas.
seleccion
86101710 47_9118_391 Prestar los servicios personales de caracter  Enero Enero 345 Dia(s) Confratacién Presupuesto 43.973.600 COP <
temporal como instructor Supervision De Actividades directa (con de entidad
Bananeras para el desarrollo de accmnesge formacidn ofertas) nacional

profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindusirial de Gaira para Ia formacion Regular

Exportar excel

3

Export Excel(CSV)



SENA

Especialidad Agricultura de Precision

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Blsqueda de adquisiciones

Buscar: (47

Codigo UNSPSC:  agrenar sédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agreqar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
. iy Fecha estimada i 3
Codigo S de inicio de pr Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estimad:
Unspsc Descripcion praceso de de presentacion oo nio0, seleccion recursos Valor total estimado
ol de ofertas
seleccion
86101710 47_9118_332 Prestar los servicios personales de cardcter  Enero Enera 345 Dra(s) Contratacion Presupuesto 43973 600 COP ¢
temporal como instructor de Agricultura De Precisién para el directa (con de entidad
desarrollo de accionss de formacion profesional ofertas) nacional

programada por €l Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para |a formacion Regular

13
Exportar excel | Export Excel(GSV)



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Santa Marta 20/01/2022

Doctor
Victor Hugo Armenta Herrera
Director SENA Regional Magdalena

Asunto: Certificacion de verificacion de los contratos en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO.

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1°y 3° de la Directiva Presidencial No. 01
de 2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcién de Colombia
— PACO para la vigencia 2022, las siguientes personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1. NERANDY RAFAEL PEREA ORTIZ 1082854419
2. LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA 36725966
3. JOSE JORGE BARRIOS CARRILLO 85470976
4. ANDRES OBED VILLARREAL CASELLES 7630531
5. ALLEN YANICE PARODI ONATE 56055142
6. JOSE MARIA GONZALEZ SUAREZ 70037123
7. DAILYS CASTRO PALMA 57105227
8. MARIA MONICA SABOGAL NIGRINIS 1082901626
9. SONIA ESTHER ZAPATA DAZA 39047849
10. NADYA REYES POLO 39046850
11. GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA 72346167
12. ANGELO ARAGON ABELLO 1065825838
13. WALTER ALFONSO DEVANS VEGA 12560131
14. MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO 72253911
15. ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS 12612768
16. JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA 85457890
17. JULIO CESAR LINCE VEGA 85476350
18. JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES 7628728
19. ALFONSO LUIS PENA PENARANDA 85487216
20. JESUS ALBERTO ALVARADO HENRIQUEZ 85470908
21. DILSON PACHECO GARCES 85465492
22. LILIA MARIA CORRALES LOPESIERRA 36490733
23. ELISA CONSUELO RIBON RINALDI 1129574646
24. BENJAMIN DE JESUS FERNANDEZ MONTENEGRO 12548228
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25. ALBERTO MOVILLA DELACRUZ 5048993
26. WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN 85458828
27. ARNALDO LLANOS SUESCUN 88211289
28. YANINA YOLANDA SANDOVAL SALINAS 36724706
29. ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS 85464312
30. RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN 1082894819
31. JAVIER GREGORIO AVENDANO YEPES 85458011
32. ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ 12533290
33. DAYANA ESTHER HERNANDEZ SEGRERA 1082910779
34. KARINA ESTER PERTUZ LAFAURIE 57271761
35. HENRY ANDRES CHAVEZ CRUZ 91537845
36. ELIZABETH DURAN RIOS 1082909329
37. DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS 1082852647
38. TATIANA LISBETH LINERO ROA 39047330
39. LUIS ALBERTO PENALVER STEPHENS 85467757
40. MILTON OSWALDO BARRERA NOY 79360460
41. CLAUDIA MILENA CAVIEDES MARTINEZ 49796202
42. ALVARO JOSE GNECCO PINTO 84075649
43. LUZ MARINA GONZALEZ PERTUZ 57427159

Del mismo modo, certifico que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO para la vigencia 2022, las
siguientes personas Sl tienen contrato(s) suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o

apoyo a la gestién con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

NOMBRE
ENTIDAD(ES)

No.
CONTRATO

3.

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir,
asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira encuentro que el (la) contratista que prestara sus servicios en esta direccién

o jefatura, tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

Cordialmente;

Firmado digitalmente
{o 'y porGilberto José

Gilberto Campo'Bé&Cerra
Subdirector
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Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000485 No. 9-2022-000432

servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Jue 20/01/2022 5:36 PM
Para: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>

CC: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>

ﬂl 14 archivos adjuntos (4 MB)

R.E.(FRM) - 47-9-2022-000485-(47)-479118 + GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA RESPU.tif; 2.2. ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION INSTRUCTORES.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-00.pdf; 2.2. ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION INSTRUCTORES.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-00.pdf; 4. CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS
INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS.pdf; 6. PANTALLAZO PAA.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS 2022-02-015132 -..pdf; 1. MEMORANDO_DE_CONTRATACION.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS 2022-0.pdf; 2. ESTUDIOS PREVIOS.DOCX 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS 2022-02-015132.docx; 3.
AUTORIZACION_DE_CONTRATACION_V1 SER.DOCX 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 -..docx; 7. MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432..pdf; 1. MEMORANDO_DE_CONTRATACION.DOCX 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS 2022-.docx; 2.1. ANEXO 1.XLSX 01-MAIL-ANEXOS
RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS 2022-02-015132 - 19-0.xlsx; 2.2. ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION INSTRUCTORES.XLSX 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-0.xsx; 5. CDP 1722 - INST TITULADA.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000432 - NIS 2022-02.pdf; C.E.(FRM) - 47-9-2022-000432-(47)-471040 + MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA SOLIC.TIF 01-
MAIL-Anexos Resp.tif;

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2022-000432

[ Radicado Respuesta [ 47-9-2022-000485 |
[N.LS. [ 2022-02-015132 |
47-1040

Santa Marta, 20/01/2022

Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud con radicado N2. 47-9-2022-000432 del 19 de enero de 2022, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccién y contratacion y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique.
-Objeto:

“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular.”

Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3

mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia
Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916

NIS: 2022-02-015132

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sensa.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co



CPE No. 47-9-2022-000432 - SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES FORMACION REGULADA

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Mié 19/01/2022 9:10 PM

Para: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>

CC: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrdnica:

Radicado N.LS. Fecha

47-9-2022-000432 2022-02-015132 19/01/2022 9:09:41 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD AVAL INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES
FORMACION REGULADA

Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacion de instructores de Formacion Regular del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuacion:

-Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para la formacion Regular.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

e Estudios previos

e Plan de Contratacion de Instructores
¢ Formato de inexistencia de personal
e Autorizacion

¢ Matriz de riesgos

o Certificado del PAA

* CDP

Atentamente;
GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA

Subdirector
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena.

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogotd Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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