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FECHA CODIGO PRESUPUESTAL N° DISPONIBILIDAD

2.3.2.02.02.008.4501.01 Estrategia para [a
24/01/2022 convivencia ciudadana, cullura ciudadana y vida

nocturna segura y responsable.

PROVEEDOR CODIGO BPIN 2021054400069
NIT N°
DIRECCION
TELEFONO
PLAN NAL. DLLO CODIGO NOMBRE
. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana
PRODUCTO 4501001 Asistencia Técnica
PLAN MPAL. DLLO CODIGO NOMBRE
PROYECTO PLAN DE 2.1.1 Fortalecimiento de la seguridad y la convivencia
DESARROLLO S
ACTIVIDAD
CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO bimrcy
Prestar el servicio de apoyo a |a gestion
de la  Estrategla  Convivencia $ 5.6‘24.6 400
Ciudadana, Cultura Ciudadana y Vida incluido
Noctulrna. Segura y Responsable, en impuestos y
cumplimiento del Plan de Desarrollo i
Marinila “NUESTRO COMPROMISO deducciones
ERES TU” 2020-2023 a que haya
. lugar
VALOR TOTAL $ 56.246.400
RESPONSABLE / Vo.Bo. SECRETARIO (A) 7
Revisd: Gestor del proceso Aprob6: Lider del proceso

models integredo
deploneccidn
ygustlén

Proceso: | Codigo: 184 | Versién: | Fecha: 11 agosto de 2021 | Pagina: 1 de 1







MUNICIPIO DE MARINILLA Pég. 1 de 1
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Certificado de Disponibilidad Nro: 157

Fecha de Impresién: 24-Jan-2022
Fecha de la Reserva: 24-Jan-2022 Fecha de Vencimiento: 31/12/2022

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE MARINILLA, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 58, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA _ . -
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2022 existe disponibilidad

presupuestal segln el siguiente detalle:

Cédigo ___ Fondo __Nombre Vir Reservado
13.2.3.2,02.02,008.4501.01 1 Estrategia para la Convivencia Ciudadana, Cultura Ciudadana y Vida Noclurna Segura y Re $56,246,400.00
Total: $56,246,400.00
Que se Reserva la suma de : Cincuenta y Seis Millones Doscientos Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos
Pesos.. ($56,246,400.00)

Descripcién:
.PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA ESTRATEGIA CONVIVENGIA CIUDADANA, CULTURA CIUDADANA Y VIDA
NOCTURNASEGURAYRESPONSABLEENCUMPLIMIENTODELPLANDEDESARROLLOMUNIICPALMARINILLANUESTROCOMPROMISOERE:

TU VIGENCIA 2020-2023.

Informacion Complementaria:

MGA - Produclos

4501001- Servicio de asislencia lécnica

BPIM

2021054400069 FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CPC - Bienes y serviclos

83990- Olros servicios profesionales, técnicas y empresariales n.c.p.

SRS FUNCIONARIO RESPONSABLE | e

INOURD R T T T
"NUESTRO COMPROMISO | ERES jTul" L
JOSE GILDARDO HURTADO ALZATE
Direcclén: CL 30 N 30-13 Teléfono: 548-44-10 Fax: 548-44-10 Nil: 830983716 Correo Electrénico: alcaldia@marinilla-antioguia.gov.co
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DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION (Tenga en cuenta la Constitucion, las normas, el
Plan de Desarrollo, el Plan de Accion, otros).

DATOS GENERALES D

E LA CONTRATACION

FECHADE
ELABORACION DEL

ESTUDIO PREVIO

Enero 24 de 2022

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la seguridad y la convivencia en el municipio de
Marinilla

CODIGODEL
PROYECTO 2021054400069
Dependencia . : :
= = Secretaria de Seguridad y Gobierno
solicitante;

Tipo de Contrato:

Contratacién Directa
Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.

Acuerdo que Adopta el
Plan de Desarrollo

Acuerdo No 03 de 2020.

Programa del Plan de
Desarrollo Nacional
(nombre y codigo) y
programas:

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Linea Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en
toda Colombia, para todos

4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Programa del Plan de
Desarrollo =
Departamental (nombre
y codigo) y

programas:

Unidos por la vida

Linea Estratégica 4. Nuestra Vida

Componente 4.1: Es el momento de la vida, la seguridad humana y la
convivencia

4.1.1. Programa 1: Seguridad ciudadana y convivencia

Programa del Plan de
Desarrollo Municipal
(nombre y coédigo)
programas:

MARINILLA NUESTRO COMPROIMISO jERES TU!

Linea 2.1 Seguridad Para La Tranquilidad Y El Bienestar Ciudadano
Programa 2.1.1 Fortalecimiento de la seguridad y la convivencia
Programa 2.1.2 Cultura ciudadana de la legalidad y los derechos
humanos como aporte a la construccion de paz
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Municipio de Marinilla con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados en
el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Replblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares. y respetando los principios de la funcién
publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 209, debe dar cumplimiento a estos preceptos, ademas de realizar
acciones para la consecucion del cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Metas como implementar un observatorio para para la gestién de la informacién, el delito, el
conflicto y los derechos, fortalecer, lo procesos de las Inspecciones de Policia, rutas de
atencion adecuadas, vida nocturna segura y responsables, cultura ciudadana y de la legalidad,
hacen necesario contar con el servicio de apoyo a la gestién para lograr estos indicadores.

Los Programas, Proyectos, Plan de accién , presupuesto de esta vigencia recogen los
indicadores y necesidades a los que se les debe dar cumplimiento AL “PLAN DE
DESARROLLO “MARINILLA NUESTRO COMPROMISO ERES TU”, que se articulan ademas
con algunos de los procesos liderados por la Secretaria de Seguridad y Gobierno, estos son:
Seguridad, Convivencia y Control Urbanistico — SCC- esto implica que se deben generar
acciones para mejorar comportamientos adecuados en los espacios privados y espacios
comunes, gestion adecuada de los conflictos cultura ciudadana, corresponsabilidad de la
ciudadania y el estado , garantizar la realizacién de acciones para la preservaciéon de la
convivencia, espacios comunes, conductas adecuadas de legalidad desde quienes ejercen la
actividad comercial como el de las relaciones entre los ciudadanos.

Por ello y para satisfacer la necesidad planteada se requiere contratar con minimo cuatro
apoyos para realizar acciones pedagdgicas de sensibilizacion en el espacio publico, en las
comunidades area urbana y rural comerciantes comunidades entre otros; para gue apoye las
actividades propias de la Secretaria de Seguridad y Gobierno del Municipio de Marinilla
(Inspecciones de Policia), estas actividades se encuentran plasmadas en los proyectos y los
planes y lineas de descritas anteriormente. Por tanto, se requiere el apoyo de personas en los
procesos y actividades de gestion de las Inspecciones particularmente en el proceso Seguridad
y Convivencia.
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Estos apoyos permitiran incidir en la gestion adecuada de los conflictos, cultura del
autocuidado, cultura ciudadana, cultura de la legalidad, apropiacién adecuada de los espacios
comunes, vida nocturna segura y responsable, entre otros.

En la actual coyuntura que se tiene se deben generar conductas adecuadas ya que por falta
de disciplina y responsabilidad se pueden generar situaciones que afecten a los demés en su
vida, seguridad y salud.

En la planta de personal no se cuenta con el talento humano suficiente para el impacto que se
pretende, se requiere contratar entonces, minimo cuatro apoyos para la realizacion de las
acciones que se plantean en la necesidad para el logro de los objetivos y metas propuestas.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo 25 numeral 7 y 12
de la ley 80 de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
La siguiente descripcion de la necesidad enmarcar el proceso de contratacién, para
materializar la eficiencia y transparencia en la contratacion a través de una debida planeacién,
en aras de salvaguardar este ultimo principio que rige y da orden a la contratacion estatal.

De igual manera y en virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4 y segun lo dispuesto en dicha norma sobre los contratos
de prestacion de servicios a la gestion para la ejecucion del Programa Fortalecimiento de la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana, de que al revisar la Planta de empleos del Municipio
de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia o con la
disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las acciones propuestas con tan escaso
personal, por lo que se requiere contratar el servicio para los apoyos la ejecuciéon en del
programa FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

PERFIL

Educacion: Bachiller
Formacion: Bachiller en cualquier modalidad

Habilidad: Capacidad de trabajo en equipo, honestidad, transparencia, liderazgo y capacidad
de adaptacion a los cambios y.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Prestar el servicio de apoyo a la gestion
de la Estrategia Convivencia Ciudadana, Cultura Ciudadana y Vida Nocturna, Segura y
Responsable, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Marinilla “NUESTRO
COMPROMISO ERES TU” 2020-2023
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OBLIGACIONES GENERALES

v" Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse los requisitos de legalidad

e igualmente presentar informes médicos establecidos en el Decreto 723 de 2013

compilado por el Decreto 1072 de 2015, en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato

Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento

de éste al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del

cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago, teniendo

en cuenta los formatos del SIGEM.

v Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del
supervisor del contrato.

v Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y a la politica
general de seguridad y privacidad de la informacion de la Administracion
Municipal de Marinilla

AN

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Apoyar a las Inspecciones de Policia en la implementacion, seguimiento y ajuste el proceso
Seguridad, Convivencia y Control Urbanistico.

2. Apoyar las diferentes actividades que requiera la Inspecciéon Municipal de Policia, como
visitas de verificacion de establecimiento, seguimiento a venteros estacionarios, ambulantes
que se apropian indebidamente del espacio publico.

3. Sensibilizar minimo 50 establecimientos de comercio mensualmente, de acuerdo a la
designacion que haga el supervisor del contrato; con el fin de darles a conocer los requisitos
de laley 1801 de 2016 y las normas vigentes que apliquen, haciendo uso del formato aprobado
por el SIGEM de forma digital o fisico de acuerdo a las directrices Institucionales.

4. Apoyar la atencién quejas que lleguen a la Inspeccién de Policia por los diferentes
comportamiento contrarios a la convivencia de conformidad con la ley 1801 de 2016 y demas
normas aplicables.

5. Apoyo en la realizacion de actividades pedagégicas para la apropiacién de conductas
adecuadas en el espacio publico con los vecinos y la gestién adecuada de los conflictos.

Reviso: Gestor del proceso Aprobé: Lider de! proceso rr‘/ modelp {ntegrado
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6. Apoyar las actividades referentes a la promocién del autocuidado, mientras sean pertinentes
con ocasion del virus covid 19, cumplimiento de la normatividad que se expida para gi
cumplimiento de protocolos de bioseguridad en establecimientos de comercio y espacio
publico

7. Apoyar la sensibilizacion con vendedores formales e informales en el espacio publico
conforme la ley 1801 y demas normas aplicables realizando minimo 15 mensuales, de acuerdo
a las indicaciones del supervisor y haciendo uso de los formatos correspondientes de acuerdo
con el SIGEM

8. Reportar la informacion que sea solicitada para la georreferenciacion de venteros formales,
informales, establecimientos de comercio, quejas en el area urbana y rural por diferentes
comportamientos descritos en la ley 1801,

9. Apoyar la atencién de quejas en la inspeccién de policia cuando sea solicitado

10. Realizar acciones pedolédgicas y sensibilizacién respecto a la tenencia responsable de
felinos, caninos, semovientes en el espacio publico.

11. Apoyar las camparias que se lideren desde la Secretaria de Seguridad y Gobierno y demas
Secretarias entorno a los caninos de manera especial.

12. Apoyar las acciones que se realizan para el cumplimiento de la estrategia Parche Seguro

13. Acompaniar las siguientes estrategias: En familia con el alcalde, plan padrino, Parche
Seguro, el observatorio del delito, el conflicto y los derechos, asi como la gestién de la
informacién el aplicativo SINERGIA, mendicidad, NNA en situacion de trabajo el SIGEM, el
SIGEM y el SIIMA Sistema de Informacién Inspecciones Marinilla.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Presentar un informe escrito de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del
contrato cada vez que se tramiten los pagos en medio fisico y en medio magnético cuando se
requiera, con las evidencias que deberan contener registros fotograficos, los cuales deberan
tener pie de foto, indicando actividad a la que corresponde, fecha y numero de contrato,
formatos diligenciados, asistencias, videos y demas que considere, para evidenciar el
cumplimiento del contrato y subirlos a la plataforma Secop Il

%
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2. Realizar los pagos de afiliacion al sistema de seguridad social (EPS, PENSIONES, ARL).

3. Cumplir con las obligaciones y actividades establecidas, de conformidad con la propuesta
presentada.

4. Atender las sugerencias, observaciones y propuestas realizadas por el supervisor del
contrato.

5. Acatar y conocer la Politica de Seguridad de la Informacién
6. Apoyar la estrategia de Gobierno en Linea

7. Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestién Municipal (SIGEM)

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE:

1. Brindar al contratista el acompariamiento necesario.

2. Pago oportuno, segun lo estipulado en el presente contrato.

3. Verificar el cumplimiento del contrato y el pago por parte del contratista de aportes al sistema

de seguridad social, esto es (EPS, PENSIONES, ARL) del personal a cargo y parafiscales.

3. PLAZO: 6 meses contados a partir de la firma del acta de inicio

4. Clasificacion UNSPSC.

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

93 14 20 08
F-SERVICIOS &
F-SERVICIOS 93 14 20 09

Revisé: Gestor del proceso Aprobd: Lider del proceso rri integrado
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales” para
todos los procesos de contratacion directa se deben tener en cuenta, ademas, los articulos
2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacioén en los estudios
y documentos previos”.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

CATORCE MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M.L ($14.061.600) IVA MR '
incluido y demas impuestos a que hay lugar.

Si bien no se tiene un precio regulado, se parte de la base de un promedio histérico y acorde
con lo que una persona segln su perfil pueda percibir en honorarios por las actividades a
realizar y el valor del contrato guarda concordancia no solo con los precios del mercado por
este tipo de apoyo, que deben asumir sus aportes al sistema de seguridad social.

FORMA DE PAGO: Se realizaran 6 pagos iguales mes vencido por valor de $ 2.343.600 previa [
presentacion de la factura, pago de la seguridad social, informe de actividades, certificacidn d}k

A

del supervisor de recibo a satisfaccion y certificado de disponibilidad de recursos en caja.
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COSCCERSTIS
CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-adulto mayor 4%
Estampilla Pro-hospitales publicos 1%
Reteica 6 por mil 0.006
TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica 7.06%

DELEGACION SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de
Seguridad y Gobierno quien tendra las siguientes obligaciones: El Supervisor velara por el
estricto cumplimiento del objeto del contrato, el control, vigilancia, supervisiéon y coordinacion
que debera realizarse durante la ejecucién y vigencia del contrato.

Paragrafo. Sera obligacion del servidor que ejerza la supervision: a) Colaborar con el
contratista con miras a la correcta ejecucion del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato
en todas sus partes. ¢) Conservar en la dependencia copia de todos los documentos que
soportan el presente contrato y los que se generen en desarrollo del mismo. d) Verificar al
momento del pago, que el contratista se encuentre al dia con el sistema de seguridad social
integral.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION.
CONTEXTO EN EL CUAL SE ADELANTA EL PROCESO DE CONTRATACION: El
Contexto Social, econémico, y Politico, en el Municipio de Marinilla es estable.

En atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Marinilla en la
etapa de planeacion de los procesos de contratacién, presenta el analisis del sector relativo al
objeto del proceso que se pretende desarrollar desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Perspectiva Legal

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la selecciéon adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los
mismos. Al respecto, el articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de
un “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién”, la ley permite
que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para .e/I!o
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El contrato se realizara mediante la modalidad de contratacion directa por Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, operativos, logisticos atendiendo la naturaleza
del objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefialada
en el literal h) numeral 4° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art. 2.1.2.1.4.9. del

Decreto 1082 de 2015.

Respecto de los servicios de apoyo a la gestion, una interpretacion del Decreto 1082 de 2015
que incluya tanto los considerandos como su parte dispositiva o reglamentaria, delimita las
actividades de apoyo a la gestion a aquellas de naturaleza operativa, logistica o asistencial.

Actividades asistenciales, se delimitan como aquellas referidas a las actividades de apoyo y
complementarias a las tareas propias de la entidad o a las labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion realizadas por personas no

profesionales ni comerciantes.

Actividades operativas, Son de caracter ocasional, y deben contratarse para el desarrollo de
actividades propias de la entidad por personal no profesional.

Actividades logisticas, son aquellas que emplean un conjunto de medios y métodos necesarios
para llevar a cabo la organizacién de un servicio o evento especifico.

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién
al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios
del sector en materia de contratacion directa se establece el siguiente analisis del sector desde
los aspectos legales organizacionales, comerciales, técnicos y analisis del riesgo dejandose
claro que: "No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda
del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de la oferta y la demanda".

Perspectiva Comercial

El municipio de Marinilla, previo los estudios correspondientes, donde se requiere contratar
una persona natural y/o juridica, cuya actividad misional sea la requerida para la ejecucién de
las actividades, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y
experiencia acorde al objeto contractual.

Perspectiva Financiera

El Municipio de Marinilla, asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente para dar
cumplimiento a la apropiacién servicio requerido. Los recursos de estas contrataciones seran
con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado por el Honorable Concejo Municipal

FQara la vigencia 2020. El tipo de remuneracién sera la estipulada de acuerdo a las obligaciones
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y especificaciones propias de cada contrato, segin las diferentes disposiciones legales y
reglamentarias que establezca el municipio de Marinilla.

Perspectiva Organizacional.

e En el municipio de Marinilla de conformidad con lo estipulado en el Plan de desarrollo
“Nuestro compromiso eres tu” esta trabajando enfocado entre otros en los siguientes

valores:

Credibilidad y Confianza

La credibilidad es basica en las relaciones humanas, es el resultado de la honestidad, la
congruencia y la rectitud, ademas es el cimiento del liderazgo, por tanto, nuestro Gobierno sera
coherente en sus acciones, principios y valores, centrado en la construccion positiva y asertiva

de los procesos.

e Honestidad y transparencia

Ser Honrado es actuar con transparencia en el manejo de lo publico, con absoluta claridad en
los procesos de contratacion, alternativa de inversion de los tributos que pertenecen a nuestros

propios ciudadanos.

Nuestras actuaciones seran claras y abiertas, y prestaremos atencion especial a las decisiones
y ejecutorias que impliquen el manejo de los recursos publicos.
Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacion en los respectivos estudios y analisis previos. El requerimiento para este
contratista se hara en consideracion a su idoneidad, experiencia relacionada; Es por ello, que
el Municipio de Marinilla ha considerado que necesita contar una persona natural y/o juridica,
cuya actividad profesional y/o técnica sea a fin al desarrollo del objeto contractual que se
pretende, como parte del apoyo institucional, funcional y administrativo.

Perspectiva de Riesgos

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante
el desarrollo o ejecucién del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o
su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no se exigir ninguna
clase de garantia, conforme al analisis de riesgos realizado.

Analisis del Mercado

El articulo El articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de un
“Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién”, la ley permite
que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar con varias ofertas para ello. Para
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determinar el valor de estas contrataciones se ha determinado por diferentes criterios, tales
como, los precios histéricos, los precios del mercado y los precios de andlisis del sector de
otras entidades.

Teniendo en cuenta los histéricos y analizando que se ha contratado durante las vigencias
anteriores con servicios similares, pactara unos honorarios acorde a los parametros
establecidos por el Municipio segun la Resolucion No. 1768 del 24 de Noviembre de 2017.

HISTORICO DE CONTRATOS ANTERIORES CON OBJETO SIMILAR

Contrato: 104SG2021

OBJETO: Prestar el servicio de apoyo a la gestion en el programa fortalecimiento de la
seguridad y la convivencia ciudadana, asi como al proceso seguridad, convivencia y control
urbanistico

VALOR: VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M.L ($22.320.000) IVA
incluido y demas impuestos a que hay lugar.

Plazo: Hasta el 31 de Diciembre de 2021

Contrato 159SG2020 de junio 30 de 2020

Objeto: Prestar el servicio de apoyo a la gestion en el programa Fortalecimiento de la seguridad
y la convivencia ciudadana, asi como al proceso Seguridad, Convivencia y Control urbanistico
Valor: $13.000.000 IVA incluido y demas deducciones a que haya lugar

Plazo: 6 meses

Contrato 149SG2019

Objeto: Servicio social de apoyo y acompafamiento a los procesos pedagdgicos y de
sensibilizacién a los establecimientos de comercio y particulares en el programa atencion de
contravenciones para una adecuada introyeccion de la cultura de la legalidad

Valor: $13.200.000

Plazo: 8 meses

Contrato 150SG2019

Objeto: Servicio social de apoyo y acompafiamiento a los procesos pedagdgicos y de
sensibilizacion a los establecimientos de comercio y particulares en el programa atenciéon de
contravenciones para una adecuada introyeccion de la cultura de la legalidad

Valor: $13.200.000

Plazo: 8 meses

Revisé: Gestor del proceso Aprobé: Lider del proceso n-i grado
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Contrato No. 46SG2018

Objeto: Prestar el servicio social de apoyo y acompafamiento a los procesos pedagdgicos y
de sensibilizacién a los establecimientos de comercio y particulares en el programa atencion
de contravenciones para una adecuada introyeccién de la cultura de la legalidad

Valor: $17.480.320

Plazo: 11 meses

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién
de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto contractual.

- Capacidad y disciplina para el trabajo
- Capacidad de trabajo en equipo

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS.
Anexo Matriz de Riesgos.

10.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Para asegurar el cumplimiento del contrato el contratista prestara garantia Unica, péliza que
avalara el cumplimiento de la Entidad Estatal, que cubra todas las obligaciones surgidas del
contrato, expedida por una compafiia de seguros para funcionar en Colombia, 6 garantia
Bancaria, aceptada una u otra por EL MUNICIPIO DE MARINILLA, la cual cubrira los siguientes
amparos:

v" Cumplimiento : Por un valor equivalente al 10% del valor del contrato y una
vigencia igual a la duracion del contrato y un afio mas. Es obligacion del
contratista mantener a la Entidad Contratante indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

v Calidad, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato y una vigencia
igual a la duracién del contrato y 4 meses mas. Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

o
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11.INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COMERCIAL: No requiere este analisis por tratarse de contratacion
directa.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de
Contratacion, la presente contratacién se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual
Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales
negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

12.REQUISITOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO: Ver lista de
chequeo.
Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia libreta militar menores de 50 afios

Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)

Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a

cargo por los ultimos seis meses)

Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como

acta de grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)

Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados:

Certificado vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional

de abogados, certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de

. vigencia y antecedentes disciplinarios (consejo profesional nacional de ingenieria). Para
contadores: certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (junta central de

contadores).

Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)

Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad

Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016

Consulta de Inhabilidades

P
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Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 arios.

Ley 1918 de 2018.

Formato Unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural o juridica)
Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

RUT

Paz y salvo municipal

Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)
Examen médico de ingreso

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION: El valor del presente contrato se pagara con cargo al rubro presupuestal
No. 2.3.2.02.02.008.4501.01 Estrategia para la convivencia ciudadana, cultura ciudadana y
vida nocturna segura y responsable.

Marinilla, enero 24 de 2022

ADRIAN RIA GOMEZ TAMAYO
Secretaria de Seguridad y Gobierno

Elaboré: Piana Serna
Revis . .
Aprobé:
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icontec

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL @

FORMATO CERTIFICADO COMITE DE //,;C/i“daﬁ‘ d,e%

T — CONTRATACION

101-
LA SECRETARIA JURIDICA
CERTIFICA
Que en la sesion del comité de Contrataciéon del Municipio de Marinilla, realizada el dia 25

de Enero de 2022, se recomienda iniciar proceso contractual, segin consta en el acta N°
003 de 2022.

SOLICITUD INICIAR PROCESO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y GOBIERNO

Prestar el servicio de apoyo a la gestion de la Estrategia
Convivencia Ciudadana, Cultura Ciudadana y Vida

OBJETO Nocturna, Segura y Responsable, en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Marinilla “Nuestro compromiso eres Tu” 2020-
2023.

VALOR DEL PRESUPUESTO ($14.061.600) IVA incluido y demas impuestos a que haya
lugar.

MODALIDAD Directa

PLAZO Sei§ _(5) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

DOCUMENTOS Estudi :

APORTADOS e

CONCLUSION Se recomienda iniciar proceso

T

VERONICA GIRALDO ZULUAGA
Secretaria Juridica

Elaboro: Patricia castafio-Técnica administralivaﬁ
Proyecto: Patricia castafio-Técnica administrativ:

madsio integrada

de ploneocion
y gestion

Reviso: Gestor del proceso Aprobé: Lider del proceso -
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