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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

| Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo aa Gestién para el desarrollo de
la temética en LEGISLACIONES ESPECIALESHirigida a los sefiores Patrulleros

“Gonzalo Jiménez de Quesada”,

codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
MNacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Conftratacién — AGNC, se procedid a efectuar la

11  DESCRIPCION T CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas =
86111604 Educativos yde | educativos Ed'ﬁ”;: Seri|  ERucaeiba pars
Formacion alternativos y emplbadag
Senicios Servicios £d i5n
86131800 educatvosyde | educativos f:ﬁ.:;’r —
farmacion esperializados :
— = Servicios de
Senvicios Servicios educaciin y
86132000 educativos v de educatives ; _
y i capacitacion en
formacidn especializados STiRMraaan
= Servicios de
Servicios ; E
: Formacidn formacion Capacitacidn
86101705 'd";:::;;iﬂe Profesional vocacional no adminstrativa
cientifica |
El valor estimado de la presente contratacidén corresponde a la suma de:
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
moneda comiente. {$19.596.000,00)Miscriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
b = TAL - UNIDAD VALOR
ESCA'I;NR‘.EGA REC DE;EM DESCRIPCKN UNITARIO SACORTETAL
PRESUPLUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIDS
| memgth_s ¥ APOYD A
L& T
12 VALOR Besaemoue.  oe  oh
TEMATICA EN
ESTIMADO LEGISLACIONES
AL ESPECIALES, DIRIGIDA A LOS
| 008-002-09 SENORES PATRLULLERDOS
OTROS QuEe ::‘NEUREMANE AL
TIPOS DE ESCALAF M
1 EDUCACICN 0 ESiM MIVEL Emmrgnuggu& $979.600,00 K 519595.{:10.003/
YDSEEE;'DHSJIES | POLICIA MACIONAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL YID
EDUCATIVG | A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA, EDUCATIVA,
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVD
"GONZALO  JIMENE? DE
QUESADA"
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. Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRD DESAGREGACION [
ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | "°C | PRESUPUESTAL CANTIDAD VARHE TOTAL
GASTOS D’E OTROS TIFO DE

AA200-02-000- 10 EES‘E‘TE?&%NDE I $ 3 .208.424.310,00
Su‘ﬁgl?m?g_:gg” 002-08 e PROFESIONALES bR 2210,

. EDUCATIVO |

¥/I0O VIGENCIAS I
FUTURAS VALOR TOTAL £3.208.424 210,00

14 E'lé?qSEF D‘I%D Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Fersona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfill Abogado yio
postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal yio Derecho
Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados yio
Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado, y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando |la docencia, investigacion y proyeccién
social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacién y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misidn, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

| Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
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| integra la institucidén, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las

habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" est4 dirigido a la formacian
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan |
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sisternas, metodologias y herramientas modemas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se promroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuars en
la_modalidad a distancia_a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plants o requieran
conocimientos especializados™.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grade de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13

| de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM.
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las temdticas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 *Desarroliar
programas academicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién ¥
desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de

| calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y

seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a

|_intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
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de un catdlogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano

https:/fwww._colombiacompra.gov coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verficd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el mangjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN L EGISLACIONES ESPECIALES
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

| EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de DIECINUEVE MILLONES

| QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOSwnoneda corriente ($19.596.000,00pN0 esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.
El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion pablica
www_colombigcompra gov.co; revisando los contratos gue se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERC DEL PROBLEM

ENTIDAD ¥ VALOR
UNIOAD CONTRATOY | COMTRATISTA OBJETO i R ACIERTOS | " ¢
FECHA
EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
LEGISLACION ESPECIAL APLICADO AL CUMPLIO CON
DIPLOMADD  EN  MANDD, DIRECCION ¥ EL DBJETO
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDO AL CONTRATADO, 5E
POLICIA 53.7-10078-1% FERSOMAL DE  PATRULLEROS  QUE CON LAS EJECUTD
NACIONAL del 11 de LADYJAELMC | INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $10.388.000,00 | ESPECIFICACIO SN
ES.JIM Febrero del 2015 EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL NINGLNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS | NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALD TERMI
JIMENEZ DE QUESADA" I:,-Dé FE_EE; SE
- EJECUCION.
PRESTACION DE SERVICIOS F'RGFEiIQNALEE &
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
LEGISLACION ESPECIAL, DHRIGIDA A LOS CONTRATIZTA
SENORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL CUMPLIC CON
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  NIVEL EL OBJETO N
NELSON EJECUTIVE EN EL GRADD DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10014-20 EDUARDO DC LA POLICIA NACIONAL, A EJECUTARSE CON LAS EJEGUTO
NACIOMAL | del 05 marzo del R DURANTE LA VIGENCIA 2021, MODALIDAD | g0 2o 200 oo | ESPECIFICAGIO SIN
ESJIM 2020 VAl BN PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA SRR NES DEL MNINGLIMA,
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVD "GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA" OBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINOS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE), ¥ EL PLAZD DE
| ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL e aleirits
L MU | DE ESCUELAST il )
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL ac
POLICIA 53-7-10156-21 | LUIS FERNEL |APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA | £yroyire
d DE LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL CUMPLIO CON
NACIONAL | del 12 de marzo ARDILA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS oue | $18710400.00 | "\ 'haierg SIN
ESJIM del 2021 HERMNANDEZ z NINGLINA
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADOC,
| NIVEL EJECUTIVO OE LA POLICIA NACIONAL. TN CON LAS NOVEDAD
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LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/0 A DISTANCIA A ESPECIFICACIO
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS MNES DEL ‘
(MOODLE), FPARA, LA ESCLUELA DE MISMO, LAS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALO OBLISACIOMES,
JIMEMEZ DE QUESADA", LOS TERMINGS
Y EL PLAZCQ DE
EJECUCION. |

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya cbtenido
previamente varias ofertas, de lo-cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucidén No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacisn de Ia Policia Nacional .

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la

LEGISLACIONES ESPECIALES que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar |a idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Abogado/ Universidad INCCA
de Colombia. Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su expenencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de LEGISLACIONES

ESPECIALES o afines.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HAEILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines,

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesiopal acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Abogado de la Universidad INCCA de Colombia WDiplomado en Docencia Virtual -/Politécnico de Colombia
/Diplomado en Docencia y Didactica Universitana - Politécnico Superior desColombigffXl Seminario virtual de E-

LEARNING para profesores universitarios - Universidad Catélica de Avila/Seguridad con p
Ciudadania Digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones /.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

encién - Programa

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “y/o” a distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucidén 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden puablico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida,

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos par
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) JEFE GRUPO INVESTIGACION de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera nofificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
ylo convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la gjecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 1.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacion del proceso de contratacion gue se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta o establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrr) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
MNacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

Anexo No. 3 Certificaciéon de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y expenencia.

Comunicacidn oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.»”

10. Comunicacion oficial No. G5-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25

11.  Comunicacion oficial No. GS-2022-000083/ADMIS-GUCCN-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022. ¢

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las

tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso t?Ies;r:.arat‘a:m de

gt i Lt

Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022,

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, »

15. Comunicado oficial GS5-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatonia
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, /

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, ~

17. Comunicacion oficial G3-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 07Q-ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
contral,

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccion para contratistas. /

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica. /

22. Declaracién de bienes y rentas. .~
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23.  Fotocopia cédula de ciudadania.r”
24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).
25. Fotocopia libreta militar (Si aplica). ;7
26. Constancia de afiliacion a entidad promotora d Iud./
27. Constancia afiliacién a fond pensiones.
28. Registro Unico tributario.
29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE. v
30. Certificacion bancaria, &~ 4
31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.
32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1818 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales, &~
33. Consultas portal inico de contratacién SECOP..~"
34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuradu@;/
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.
36. Certificado vigente de antecedentes judiciales. /9
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT. .~
38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. -~
39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. ,—/
40. Certificado de curso ylo inscripcion curso o diplomado del Sistema de uridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas,
41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros. -
42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia. -"//
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de 1a Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de |la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacidn de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como gje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutiva 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado v suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestidn, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar Ios nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacidn que requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional palicial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos cantrarios a la convivencia y sequridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dingido a la formacién
acadéemica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, Ia
segundad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidén estratégica que le permita 2 Ia
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas, |
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, _se continuars en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, Ia
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccién y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdégicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimients 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra qov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidén 2, Subseccidn 1, Numeral § del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria vy Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
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contratacién plblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCAI:AFlﬁN DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBQOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda
corriente ($19.596.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO ¥ UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "LEGISLACIONES
ESPECIALES", dirgida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial yfo a distancia, a traves de la plataforma educativa LMS
{Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA
Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Abogado/ Universidad INCCA de Colombia.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) JOSE LUIS ARRIETA PETANO# dentificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1129521822 de Barranquilla [ﬁﬂéntimﬁquien es. Abogado/ Universidad INCCA de
Colombia..

Ademas, teniendo en cuenta que el (1a) sefior (a) JOSE LUIS ARRIETA PETANO)a/credité SU experiencia a
traves de las diferentes certificaciones gque denotan sus miltiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la teméatica de LEGISLACIONES ESPECIALES )

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espana, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama,
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacion:

g a e

ST T et

CARDER

“TAPOYAR A LA CORPORAGION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS |

ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS CON  LAS
COMUNIDADES ETNICAS ¥ LAS INSTITUCIONES ALIADAS, CON
ELFIN

BIOGEQGRAFICO ¥ OTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RISA

DE FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL EN EL PACIFICO |

CD SGAT 227-
2019

14 febrerg

del 2019 | 520.800.000,00

INTERIOR

MINISTERIO DEL

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERIO DEL
INTERIOR, & PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
IRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM ¥ MINORIAS, POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMLA TECNICA ¥
ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL
DEPARTA

CD-319-2021

04 de
febrero del

2021 538.836.154,00

MINISTERIO DEL

INTERIOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERIO DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGEMAS, ROM ¥  MINORIAS, PARA  BRINDAR
ACOMPARNAMIENTO EMN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTD CON ENFOQUE ETMICO DIFERENCIAL EN
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BANCO PARA
COMUNIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

CD-1640-
20214

18 de
noviembre
del 2021

$22.500.000,00

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar |a labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Infermacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVOD
"GOMNZALD JIMENEZ DE QUESADA™

ENTIDAD ¥ No. CONTRATO ¥ VALOR UNITARIO ]
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥
m*rh&.m LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE

LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA

F'DLI-CLE.ST'E IONAL A LOS SERORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN

AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVG | 53-7-10156-21 dal 12 P ey ol $18.710.400,00
LUIS FERNEL ARDILA DE LA POLICLA NACIONAL, EN LA MODALIDAD de marzo ded 2021 Tl it

EHNAASE PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
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Mo se tendra en cuenta el precio histdrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA

GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN

LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES
| PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL
| NIWEL EJECUTIVOD DE LA POLICIA MACIONAL EN LA MODALIDAD
| PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
| EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
| NWEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA".

$575.800,00 e $19.596.000,00 #

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibié la propuesta serd el (la) sefor (a) JOSE LUISf
ARRIETA PETANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1129521822 de Barranquilla (Atlanticos por
un wvalor de VECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS# moneda corriente.
{$979.800,00%para la “Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de I3
tematica en "LEGISLACIONES ESF‘EC!ALES"Mﬂ'igida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle} para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

331 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wirtual Asi mismo se verifico la tienda vwirtual del estado colombiano
hitps./fwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiane con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el cataloge, sin encontrar gue este se encuentre publicado.

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
; PRECIO HISTORICO | PRECIOS DE PRECIOS DE
HEN DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALDELESTIMALCY
PROYECTADO

PRESTACIGN DE SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN "LEGISLACIONES
ESPECIALES", DIRIGIDA A LOS SERORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NWEL ;
1 EJECUTIVG DE LA POLICIA NACIOMAL EN MIA, MA NiA $19.556.000,00 4 $19.596.000,00,

MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANGIA & TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIWEL EJECUTIVG “GONZALD JIMENEZF
DE QUESADA
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Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESO

presente estudio

previ
%ﬁ%w

- corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
neda corriente. ( $19.596.000,00 ¥ discriminado asi:

RUBRO

PRESUPUESTAL -

DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

UNIDAD
REC DE
DESTING

DESCRIPCION

CANTIDAD

VYALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

A-02-02-02-009-
002-08 OTROS
TIPOS DE
EQUCACION Y
SERVICIOS DE
APOYO
EDUCATIVD

10 ARACA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO CE LA
TEMATICA, EN
LEGISLACIONES
ESPECIALES. DIRIGIDA A
LOS SENORES
PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS
DEL NIVEL EJECUTNVO DE
LA POLICIA NACIOMNAL EN
LA MODALIDAD
PRESENCILAL Y0 A
DISTANCIA A TRAVES DE
LA PLATAFORMA,
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVO “GOMZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

|
| Patrulleres: 10 /

tematicas
primer ciclo,
"\ 07 tematicas
\:egundc ciglo,
3 tematicas
tercer ciclo de
3 dias cada
ung,

5875.800,00

P
| $19.506.000,08"

*Informacién verificada y aprobada por el

Capitan DUB

Maycr JAVIER EDUARDO
Jefe Area Académica

e estructurador del estudio previ

N FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dubison Fatsin Amaezquits GRUPE -ESJIM@
Fmvisado ¥ aprebado por: CT. Caros Andris Pana Lucumi GRUPE - ESJ|
Revisado y aprobaso por; 5. Sanchez Castellsnos Elmer ASJUR = ESJ
Rpwisado v aprobado por: 51, Hector Faban Murcia Soly ASJUR — ESJI

Fecha do claboracidn: 1401/ 2002

Ubicacion: OAOFICING AREA ACADEMICAZIOZM Estudios pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim. aracai@policia.gov.co

wawnw palicia qgov.co
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".
Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
1 desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.
Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
5 Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA". o

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales

3 necesanas, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a Iz oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
5 QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos

por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
| coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
B SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del

conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el

Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico

Reglamentario del Sector Educacion”.
7 Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
8 gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo, _ L _
En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
g papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, |
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas ylo tecnolégicas virtuales, que permitan |
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje. B .
En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo que permitird la interaccion con los |
10 | discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
| o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.
El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesién, el cual
11 debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA". |
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El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacidn para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:
=« https://policia.edu.col.
= hitps:/revistalogos.policia.edu.co:844 3/bibliotecal.
12 = hitps./revistalogos.policia.edu.co:844 3/index. php/rict.
= hitps:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/ompfindex. phpleditorial.
= https:/irinep.policia.edu.co/,
En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correc esiim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos,
13 Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.
14 Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viemes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.
15 Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
| notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.
16 El docente debera aportar un nimero de celular, comeo electrdnico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
17 mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.
El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.
' El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de
19 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la-pandemia del Coronavirus COXID-19, y el mantenimiento del orden
plblico Q\\
“Informacién verificada y aprobada por el responsable dor del estudic p:ey
-
or JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Capitan DUBISON EABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo
Elaborago por: T, Dubsson Fabisn Amesquita GRUPE —ES..IIMJ - —

Rewisado v aprobado por: CT, Carlos Andres Pana Lucumi GRUPE — ESJIM
Rawsado y aprobado por: 51, Edna Viviona Rodriguoz Tomes SGSST - ES =
Rewisado ¥ aprobado por: PT. Puolic Do La Hosba Adnan Devid SGA - ESJI

Fecha do elaboracion: 00012022

Ubicacdn: DAUOFICINA AREA ACADEMICAIZ0ZE Estudios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

esjim,

Telafonos: 5159600 Exx 20210 - ®
icia.qov. f ‘ I
WWW. DOICIE. gov, Co m
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Cuesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, gue se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Puablico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO
Jefe Area Acadé
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10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumpilir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahomos reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la P_GLIc:ih NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se o requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por partte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Mumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidn de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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los eseritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los gue se deben presentar informes),

13. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestaciéon del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante |a ejecucion del contrato.

14. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

15. El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes,

16. Cumplir con la implementacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen.

17. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte

durante la ejecucién de la actividad contratada,

18. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual,

20. Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

21. Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

22. Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

23. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualgquier otra circunstancia deba conocer,

24. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato,



10.

11.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA"™ mantendra la interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes,

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Macional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestidn, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
oF CLASE DE TIMFICACION DE LOS ESTIMACKON ASIGNACKON DEL SRR JUSTIFICACION COBERTURA |
) RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
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GARANTIA ONICA -
MULTAS LA MULTA SF APLICARA POR
CUYO VALOR CADA DIt DE RETARDO
SE sk HASTA POR UN FL.i!..:c: oE
'E;'gﬁﬂSE cﬁlrumg:ﬁ!lgﬁr:sﬁ ABPARA LA MORA O
DESCENTARA DEL SALDO INCUMPLIMIENTD PARGCIAL
MULTA RIESGO PCLPLIMENTL ENUNCERO | ~ouTRATISTA | GUE LE ADELDE LA ENTIDAD DE ALGUNA DBLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTO ESTA SANCIAN SE IMPONDRA | DERIVADA DEL CONTRATO
CINCE (D 5%) MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL VALOR ADMINIS THATIVD MOTIVADD CONTRATISTA
DEJADD DE EM EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALISAY QUE MERON
- ENTREGAR Lu:_;.:-:_ﬁ.ﬁ ELLA
WEINTE POR - Egrfmﬁgﬁfuiﬂm AMPARA EL INCUMPLIMIENTD
INCUMPLIMIENTC) CIENTO SRR G PUANDOSE FARCIAL O DEFINITIVG DEL
CLAUSULA = CONTRATE POR PARTE [EL
RIESGOD TOTAL (20%) DEL TRATF [F INGLMPLIBIENTO " ; oy
PEMNAL CONTRATISTA CONTHATISTA, SE BUSCA EL
JURIDICTD DECLARATORIA DE WALOR TOTAL DEL CONTRATO Y 4
PECUMNIARIA Py PAGD PARCIAL ¥ DEFINITVD
CADUCIDAD TOTAL DEL IWGL' Iﬂulwﬂﬂgﬁk&m DE LOS FERJUICIDS CUE SE
| CONTRATD DEL CONTRATO CALISEN & La ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente JOSE LUIS
ARRIETA PETANQ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1129521822 expedida en Barranquilla
(Atlantico, y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREBTABO
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO oo
JIMENEZ DE QUESADA et

GRUPQ TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencidn al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curmicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educative institucional.

Atentarmente,

—tme, Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
sk . Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
| Cédula: 71229167
b &~ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
i 2. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
W . Jimenez De Quesada
TR Correo: edwin.martinez@comreo.policia.gov.co
8/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE S
Teléfono: 5153600 EXT 30227 My 1
esjim.gutah@poficia.gov.co .
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina1ce 1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B vt I il
RUNES L ERIS Dok iR E 2
PO L|Ciﬁn NACIONAL {E@‘E B0 GEA, AL AL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV ]
"“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" :-{"-“*I‘-'ﬁl .
AREA ADMINISTRATIVA el

Fes itnao g

Fecha ) it e

N

Nl

No.GS-2022-y ) 0 () ¢ 3 /ADMIS - GUCON - 17.2

sibate, {} 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacidn

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Atentamente,

Kilometro 20 via Sibate
Teléfono 5159600 ext. 30201 » -
g adimisilpolicia gov.co ™ :; l I

www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Esauela de Subofiaales y Nivel Ejeautivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ES/IM)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

Laconmvocatoriy iicia con la publicacion y difusion en los canales oficiales autorizados pos

L Policia Naciona). del 04 al 24 de noviembre Jdel 2027
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar la inseripeion a traves del link que mis adelunte se relacivons
adjumando la documentacion de manera magndética dentro de los ticmpos establecidos, asic

s://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Verticando en la p-.'-.-_:i-zm Loy ﬂi;uic:'ﬂ_-{:u SCLIMCTLOs?
Inicio

Pertiles
Convoutona
Requisitos

Cargue documentos

Reconocimientos

YYYYVYYY

Derechos. Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera. con experienciu
docente, Bs de anotar, gue se tendrdn en cuenta las variables para la toma de decisiones en of

comitd académico de seleceion doeente,

Bajo ninzuna circunstancia se recihiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cemrado ¢ proceso de inseripeion, ¢l Area de Talento Humano de la Escucla, revisary ol
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de fos perfiles convocilos,
verilicard yue la documentacion se hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue

se eneuentre comipleta v cumpla con las exigencias descritas,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ves recolectada v verilicada la informacion. s¢ programara la techa v horn Je la
cntreyista, la cual se notilicara puir los diferentes medios de comunicacion.,

La entrevista al docente incluird el desarrollo de una habilidad pedagdgica en 15 minutos.

Como medida de prevencion se podra realivar con apovo de Teenologias do L Informucion
v o Comumicacion (T1C) o de forma presencial.
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NOYUAC Los tudos expedidos en ¢l exterior deben estar comoabidados on Colombag anie
Mimisterio Je Bducacion Nacional anesar resoducion de comvalidaeion, de sonendo co |

dispreossiciones vizentes, de To contrario estos titulos no serdn wenidos cn eacnta
Seccion IIT - Actualizacién Profesional (Opcional)

Copis de Tos conilicados gue acredien conocimienies expecilicos en oventos Je formuicion.
. a g i TR SIS Ry - . Al i1 s n oy ¢ gt

capactiacion v oo acticdizaciones: realieadas durante Tos altimos tres (30 anos (7000 o I
fechinl, sobre temas alimes o lars) wematicads) que s¢ postelos en caadguiera de Ls sicutemes

l.sl‘l\_"ln.'-lt'\"\:
= Phplomedo o curso superior o 80 ors,
= Soemunarne o curso (entre 31y 74 horos,

- CHpos [oursdns, SINPosios, Conlere et COnoicses I THres H D

{No se fendrean en cuenta sopories de eventos guierioves o s feclas extipaladasg

Seecion I'V - Formacidn v Actualizacion Pedagosica (Opeional)

Copas de Tos certiloados que aereditlen comocimientos especilons en eventos de forimnicson
capdaciiacion vioo actialzaciones realizadas durante Tos ultimoes res (39 anes (2000
Fecluny sobre temas alines o lo Docencie o Pedagoenn on cualguiern Joo L simentes
LR SR D [N

i

o boaentes Aeademicos superiores o 81U horas,

D ventes Acidéricos meneres a S0 horas,

{No e fendvdn eo caenta soportes de eventos aoeriores a fax feclas estipolads)

Seccion V - Formacion vy Actualizacion TIC (Opcional)

Ny st a Freeone b g nrnes aqeore fydes +ixE X PRTLE | Pt S EEY . o v ¥ Ly £
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Fremplos:

= Certilicado Cludadano -~ Maestro Engitd o curses virtuales olertados por MiN .
Crdadane Diginal, Empresanio Digital o Vive Digital, que sean homolozos o la
capacitacion en cludadania digital clasificados on niveles  basico.  intermedio

avanzade,  (Olumos tres (3 afios, 2009 2 1a fecha.

(]

w,

« Capacitaciones on olimatica. Windows, office. welematicu, internet, ete. (altimos tre

(3)anos. 20019 a la fecha).
Seccién VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certihicdo gque acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, cupiditacion
yooactuglizaciones realizadas durante Jos @himos cineo (3) afios (2017 2 Ia fecha) sobree
tenvas alines en mangjo de lengua fordne:,

[".ji.:m plos:

« Certificado que acredite conocimientos especilicos en eventos de dominio,
lormacion. capacitacion y/o actualizaciones realizadas en una lencun forancu,
certificado en los altimos cinco (05) afos. (Seeim Marco Comin uropeod -
Requisito obligatorio para docenies postulantes a seeunda lengug.

< 1,02 o Avaneado,
v B B2 o Intermedio.

v AlLA2 o Basico,
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica profesional
(haber faborado en temas alines a la(s) tematica(s) a las que se postula estableciendo tempo
volumar:

Las centificaciones deben contener nombre v raron social de la entidad, fechy de inicio \
autoridad

lerminacion del trabajo. jomnada laboral. funciones realizadas v lirmas de Ta
compoicnte.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certiticaciones o constancias gque acrediten experiencia especilica en docenciu
(haber laborado en temas alines a bagsh wematicals) a las YU SC [K*“\'lllli! extableciendo Lemno
s lucary:

Ixpenencia docente: vinculacion como docente on instituciones Je educacton
superior o Policia Nucional, ¢n la temitica especilica o alines.

- 4
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] T BTCITTEL PET S 3R ey o JECale (il SRS I R i L b
b Cartthcacion lepible de la cuenta buncara aeliva (vieencis S0 diuns)
L | I- ] II (BN TR = ar IEETRTELE o -~y g ayy .' Ay 11
L) Pantallizo lepible que se encuentren registrados en ol SECO L

{] Conta leatble anecedentes judiciales de Procuraduriz, (no tenoer antecedentes. con
i u I

o SAY LR e L P AT e < e B o
Coortihcado de anteeedentes liscales contruboria (noe tener antecedentes, con ung Lecha

expedicion maama de 30 dias)

| Clertibweado de antecedenies |I.E\'.El.‘i'l: ex (e lener antoecedentesd (0 o una leeha
L'\.:‘-L‘-.:..L':n! vt Jdie 30 dias)

L, Copia legible Jdel Sistema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMILL (Debera
CIWOTIEITSe a pas v osulvo por conceplo de mullas ¢ infracciones por ¢l Codiso
Muctonul de Dransito, estas no deben estar registradas aun en el sistemi, sioes of caso.
com uni lecha g\;'-u\!.:\;mu TN O i glas ),

14 (ot hiead fe Amecedentes de la - | YT TR T, o A e Fesis by

1= Chcade o oanlecedentes de lu pudieaturs (solo pura Abocades, Con ouna fecha
expedieton maxima de 30 dias),

i3 Reporte leothle del Sistema Nocional  Je Medidas Correctivas. RNMO (e

Sy rigg s el 5 A - 5 . " * ey P = T x
ESOL2016) (vigencti S0 dias, no tener sanciones, con una fecha expedicion maxima
de 3 dias o o emrega de b coarpeta),

1 Declaracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades,

17 Certiticado de curso v/o mseriparon “Sistema Jde Gestion en Seeuridad v Salud en ol

lrathago™ con una intensidad minima de 50 horas

M momento de fe notilicacion de aspirantes preseleccionados, se informard la Lecha en gue
. deberan allesar Ly documentacion en ¢l orden establecido al Arcu Academicy de la bscucla
dr - T [ o, = 1 E L o ¥ i g M i
de Suboliciales v Nivel Bjecutivo “Gonzalo Jimener de Quesada™, ubicada en ¢l kilometro

20 via Sihate (Cundinamarea),

NO). ASIGNATURA MODALIDAD

I [Derecho Penal Prescencial vvo [histancia

1 02 [Procedimicento Penal Preseneid v/o Thstancia

1 03 |lavestigacion Criminal 1y 1 Presencial vio Distancia

ST Fiercicio del Mandoe | Presencial o Distancia

05 |Etica v Cultora de Ta Lesalidad Presencial vio Distancia
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Nro. GS-2021 /DITAH - A

EBogota, D.C.,

DIRECTORES,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS

JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacid

2022.

En atencién al procedimiento de convocat:
de Subintendente y siguiendo instruccione

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

/7 a, N
MINISTERIO DE DEFENSA
mj'; POLICIA MACIONAL
Urndad:
Radicado MNo:
Recibido por.
DEHU -16.1 Fecha: Hora:

ASESORAS,
DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS

In para ingreso al grado de Subintendente, vige

COMANDANTES DE REGIO

cia

yria al curso de capacitacion para el ingreso al gr
del sefor Director General de la Policia Nacional

ocuparon los diez mil (10.000) primeros pu stcrs

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestajen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normias
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Poficia
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la gual
se estab.l'ece el procedimiento para el conclrsd¥brevio al curso de capacitacion para el mgres al
grado de Subintendente 2021", |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del

concurso por parte de la entidad con
medio autorizado para tal fin, publica
el puntaje por Hempo de servicio como

PARAGRAFO 1. El resultado final

i los resultados obtenidos en la prueba escritn, miis

tada, éstn, a través de su pdgina web, como unico
atrullero {anffgﬂednd}, en orden descendente,

I concurso de la presente convocatoria es vdlido

tinicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resulfados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con jos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectacas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”,

De igual forma se convoca a curso de cag
personal de patrulleros relacionados en el
previo al curso de capacitacion para ingresq

105-0F-0001
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisidn judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Mzagistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00280-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocateria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encentrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talenta Humano de la unidad, en |a plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General R
Director de Talento Huma 0

Anexo 1. Bamamiente comvocatoria concurso 2021
Anaxo 20 Bamamients convesatona concursd 2020 en cumplmenta 3 orden judicial.

Efborz: IT. Lyna Alexandra Péres Diaz GRUASIADLY
Reesaco 5T ‘Wimor Heeas Aroras GRUASIADFHL

Rrevisas, TC. Adnans Clsel Paz F ROEHUSELAL S o

Ruwemads: CR. Jimmy J. Bodeya Romirez SHERIRIDITAH
Fecha da Elaboracidn XM 12021
Uscacitn G ilamamiento 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s Il’STERED DE DEFENSA, \‘
POLICIA NACIONAL Yiamby  POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO %
GRUPO ASCENSOS

A
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Hera:

Nro.Gs-2021 0994 24 / DITAH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE PDLIGM, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

. JEFES GRUPO TALENTO HUMANO : :
» Pais, -

Asunto: Convocatoria curso de capacﬂ#cién para ingreso al grado de Subint
2022. '

ndente, vigencia

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subi
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, defmanera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes e acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dier mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se mo ifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenles de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021 , "Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion|para el ingreso al
grado de Subintendente 2021, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo tinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba efcrita, mis
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorik es vilido
tinicamente para la ntisma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a fravés del supdrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humino, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente o quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho proceditniento, no
habrd lugar a procedinuentos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”,
1D5-0F-0001 Pagina 1 da 1 Aprobacion: 30-08-2021 #
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcién que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

]
Mayor Gener Mi 4TRILLON LARA
Director de Tal T —_

Anexe: listade Namamiento convocatona concurso 2027,

Elsbors. IT. Lyna Alexandra Parer ASIADEH) &=
Aovisado: CT. Wilmer Rivas Arenas G ADEHLE
Ravisado: CR, Jimey J. Badoys R DIR/DITAH (E}
Facha do Elaborscitn: 170127021

| ibicacian CrWinmamanto 2021
Fl
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POLICIA NACIONAL POLIGIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO _
GRUPOQ DE ASCENSOS Ao

Radicado ko
Recindo por: S
Fecha: Hora

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ R GevERD GE DEFENSK w

Nro. 65-2022- 9 01 5 7 2 /DiTAH - ADEHU - 1.10

Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: '

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: :

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. ! CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
I £.540 | 070272022 08/04/2022
] | 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

« E| personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

» Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucién equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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Teniendo en cuenta lo anterior,

Los Patrulleres convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcién, seran distribuidos per la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestande su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucién
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformado,

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnaldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas |a
cual estara habilitada a partir de! dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afio.

En el evento dz no hacer Ia distribucion equitativa, la Direceian de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna,

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacién, este
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacién ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion,

listado,
Atentamente,

/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Taler T

Anexo: listado del personal de Patrulleros Gonvocados a curso para ingreso al grado de Subinlendente

Clanarato por: IT. Lyna Alexandra Pérer Diae GRUAS - DITAH ¥ 7
Rewvisado por CR. Adriang Gisela Paz Famander - ADEHLIDITAKS

Hovisaco por. CR. Jose Luis Palsmeng Lases SUTAH-DITAH P
Fecha de elsbaractn 1200119002

Ucanion C WConvocannas- 2023

Carrera 59 No. 26-21 CAN
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para efectos de facilitar la distribucian del personal de
Patrulleros convocados de las difercntes unidades, me permito adjuntar el respectivo




o I MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Faac N  POLICIA NACIONAL

ﬁ'{:‘_ :f*‘-’- ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO
REZVE “CONZALO JIMENEZ DE QUESADA™
S REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

i | Fecha: Sibaté, 28 de diciembre de 2021 i
| | Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacion: | 12:00 horas |
| Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM 1

B ACTA 070 — ARACA GURED - 2.25

i : PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES i
. | POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL | '

' ERADG DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de Quérum,

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacion de los compromisos.
4. Temas z fratar.

4.1 Procedimiento seleccion y desamrollo profesoral y seleccién docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

' DESARROLLO

| 1. Verificacién de asistentes.
|
|
| En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
i Quesada’”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith
' Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
| académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Folicia
f Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el serior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la |
| sefora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
| de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y |
Control Académico (E), quién actia como secretario técnico del comité.

En atencién a orden de marcha N°® 23S de fecha 28/12/2021 - “fraslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde Iz escuela de subcficiales y nivel gjecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %'

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA »”/
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ACTA TP0- 281120021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRD LLQ PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APCYD & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS CE LOS CURSOS OE
ASCENSO D PATRULLEROS QUE INGRESAN AL CRADO DE SUBINTENDENTES PARA L& VIGENCIA 2022

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”, el sefor Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacién) y el sedor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefior
Capitan Ricardo Andrés Suazrez, asiste como representante por el comando de
' agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
- establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
|0 situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité academico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
de reposicion y apelacion del sefor Subintendente Cristian Camilo Diaz Murioz, quien Ia
acciona ante la decisidn proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
noviembre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

_Actividad o Responsable
~ Si. SERGIO GONZALEZ URIBE |
— Jefe de Registro y Controi
Académico (E)

i Notificar en hemgos de ley la decision proferida en
- el presente comité académico,

Verificar ia notificacion y el acto administrativo '~ Asuntos Juridicos
"Resaltar que la decisién de la reprogramacion se -

encuentra sujeta a lo dispuesto por el mande SI. SERGIQ GONZALEZ URIBE
institucional, para el grado y el diplomadoquele | - Jefe de Registro v Control

- corresponde al funcionario, esto con el fin de Academico (E)

| generar compromiso a la fecha de ascenso.
' Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecide en la ley.

Integrantes de! Comité Acadéemico

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
' SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
' APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
' VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA

(E)-
NFORWACION FUBLICA CLASISICADA 7;/
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ACTA 070- 28M2/2021 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A L& GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
AZCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| En atencién a correo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
| 2021, con el asunto “Envié presentacion seleccién docente comité No. 070 ¥ archmos|
' anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022" firmado por el sefior Intendente :
Luis Fermando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnolégicas y soporte |
- Tecnico, quien realizd y organizd la presentacion con los docentes que cumplieron con la |
documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comreo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, fa
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante ccm.-rél
academico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial las | |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de seffores Patrulleros a '
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante |
comunicado oficial N° GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2027 con el asunto |
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacion “de manera atenta y |
respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
 las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccion docente para los |
sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, fo |
anterior para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito
solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el cc:mumcadﬂ
oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, ﬂandr::
cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

e C%PROMISOS

= DT O LTS Dot D b O e

@ JEFD AR AL e L T A, N PR e MOIFCor ol sefior 53, DUAT WILINOT CRISTIAN CAMILD [fecuris on ]
¥ AL PR GHADCE ¥ IOCTE RSN ACADEASCD T AL Ay
©  QOORIMADCR DE DERECHOS HUMANGS (L) B AT SR EIEAL)
& HEPEIISENTANTE OF LOS KN TUDWANTE % L e IS AL AR T

P DRI AT, Aufteson o ELMER SANCHET, |
B R R REGISTRG ¥ CONTROL ACADERITO ) (% MIRCD OOMZALER e Merficar L nos ¥ ol i o

W CORANDANTE DE ACRUFASICN (T} PET RCARTT STy

FROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DOSARFOLLD PROFESCRAL ¥

1
1
SELECSOON SOCENTES O mODALICAD OF PRESTACEIS DE " H
ZEEACIOS ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAT OO LOS - ¥ <1 g I |
CUN=OS OF ASCENTD O PATRULLERQE QUL INGRESAN &L SRADD i
OE SUTEHTENDEN TES P& RA LA VIGEMCLA 20007 | |

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA,
105-AC-0001 Pagina 3 de BS Aprobacia: 30-08-2029

Vergidn: 5
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& PROCEDIMIENTO SELECCION v DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASSENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLLN 2022 .
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-3

Atendigndo o procedimionioe 3FA-PR-0007, se hace clandac on las tareas 71 vy 5 las cuales
describen la identificacidn de la necesidad vy el comi¢ académice de seleccidn de los
profes:onales ¢ apoyo 2 o geshidn donde Menciona que ¢ presentaran os mejores perfiles |
H ce los onenladores para ef desarrolio de programas y eventos académicos. Rezaltando los |
eriterios de medicidn fortaleza entre 90 v 100 puntes ajustade entre 70 v 89 puntos | |
avance entre 40 v 63 puntos v debilidad entre 0y 39 puntes. |

2. Se reitere Que ol procedimiento SFA-PR-0007 en su tarea 3 hene como punio de control el |
' formato 2FA-FR-0020 ficha de pedil, de la cual se obtiene los resuitados ce puntaje para cada |
| docenie ¥y con ¢l que se desarralla ta tarea 5 del procedimiants (ratar en comité acadamico).
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ACTA OT0- 28NM22021 — coMme ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DEEARH‘OL'_Q PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIOAD OF PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE Log CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO e SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2000

 El seflor Capitan Carlos Andrés Perig Lucumi — Jefe del Area Académica encargado, explica las |
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacién social aplicada, teniendo en Cuenta
lque Ia asignatura, tiene una Carga elevada para ser suplida por 10 docentes, o cual afecta Iz
 calidad que la Escuela de Suboficiales y Nive| Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere

| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20 |

:! PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a i3 necesidad establecida por el programa y Ia
| @signatura, en atencién a lo dispuesto por el comite académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

B
|

=z

| NOMBRES Y APELLIDOS
| 1 |LUCYALCRRA MONTOYA PARRAGA
| 3 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
|8 [DORAINES ORDUZ cAMELD

|10 |DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLG

|

| 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
|30 |ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO
| 35 |camILoRAMIREZ MOTOA

| 37 | ARMANDO GONZALES CORTES =i
5 | AURORA TAPIERG ARIAS

|15 [SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

17 | LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
20 | JULIET DAYANA DONOSO BOLARG

| | 28 [JUAN caRLos PINILLA ACEVEDO

! |31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARON

| 32 |CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ
|36 |JOHNJAIRO ORTIZ ZAPATA

L_%% |JIMMY ORLANDO JEIEN ROJAS
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ACTA 07— 28022027 — COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ CESARRGLLC PROFESORAL ¥ SELECLION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSD OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA IGENCIA 2022
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ACTA OT0— 2BA 22031 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLT PROFESORAL ¥ SELECCION
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ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022

5 Derec i
- ﬁh.ﬂ.CAj_t}Lll‘:Lﬁ::.DQEL i BTN [ |51 1 1 :
GALEAND Prenual | | |
SasDiA CONSUELD |
| e e S ha g | wm | 50| o
VELASCUEZ CASTAREDA | M0 |
ar| WARIA JACDUELINE DNAZ | Deh{:c 3 | WR ! 49 o
RODRIGUET |
1 g Penal | | SN
| i Derec | | |
| YESSID JESUS MENDOZA !
3 ho | 10 | WA | a8 0
CARDEMAS Beoks
G i Carec |
| LA .m-'\'\l_T:H E.A...DERD.H. gl By (PR o _ : 8
Penal 1 1
oo | MARYULI BENILDA RIVERA 3‘,““"‘ | o | wm | a2 o
CAUCALI k ' ©
Pl |
es | SERGIO ENRIOUE VAYORGA i [T (P I P
GUTIEFRET s |
L | Derec
ag | ANGGIE m‘:&g‘ PNZON | “ " Inm | & | 28 o
Penal |
47 | FREDOY PRIETS CARDOSD ma MR 5 |25 [}
Penal ! ! |
Z . Derec | | |
| wrcoavoNopeRez | P05 | e |y | I
Penal |
0
|
| o
|
| Q
1
|
Q
@
[
| <MWOTOS X
_ | 0 10 [ I 10 10 10 PERSORA
DESEMPATE |

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, |

teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 7 personas, por |
lo anterior se dispone una nueva votacion asi;

1D5-AC-0001
Version: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /

Pagina 20 de 89 Aprobacisn 30-08-2021



ACTA OT0- 28N 202021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CoE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA OT0- 28122021 - COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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ACTA (70— 281 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OB
ASCENSOQ DE PATRULLERCS QUE INGRESANM AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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: PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
1 asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siquientes
| docentes:

' N NOMBRES Y APELLIDOS
| 1 [JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
3 |JANETH PARRALOPEZ
- 7 |JOHANNA VARGAS AGUIRRE
8 | KAREN YULIETH MARIN MORENO
! 10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA
i 14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA

4 | FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ i
5 |BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES
13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA |
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ASSENSSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DS SUTINTENDENTES PARA LAVIGENDIA 2022
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DOCENTES POR MOCALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS O
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENGIA 2022,
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ACTA C70= 28122021 —COMITE ACADEMICO CGUE TRATA DEL PROCEDSMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES DOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE 0S8 CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAMN AL GRADO DE SUBINTERDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comitée académico,
i teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERGQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resueive
por votacién asi:
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| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y ia_z
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes:

i N NOMBRES Y APELLIDOS

PEDRO ALONSO TIRANO LEITON |
[MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN |
11 | JHOM ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ |
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ |
17 | CESAR QVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ !
13  |LEONARDO CASALLAS '
' 14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA l
12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA DIEDA

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la |
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba |
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:

/ﬁ*
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Por lo anterior, el comité académico procede 2 no tenerio en cuentiz en la presents
convocatoria, este con &l fin de no generar traumatismos en &l proceso academico
establecido por la escuela.
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Hace la presentacion ante el comité académico el Senor Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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N*® NOMBRESYAPELLIDDS

2 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
7 HUMBERTO LADINO SANDOVAL
9 [LUISFERNEL ARDILA HERNANDEZ

1 | JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
10 | EDISON MIGU_E’_G_EDRID MAYGRGA
17 | JEIMY VIVIANA ALVARADO SABDGAL
19 | GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ
6 |OMARPINEDAALVAREZ
20 | ROBINSON MORENO CCJRDOBA

23 | MARTHALUCA i:mc;ao RIOS
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5 | BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD
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19 | GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ

23 | LUIS ORLANDO IIMENEZ BROCHERO

25 | GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

6 . | MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ

16 JOHANNA JIMENEZ CHAVES

22 NELSON HUMBERTO GARZON LONDORNO
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amctica: LEGISLACION
ESPECIAL

T — &
! Hace la presentacion ante el comité académico el Sefor Capitan Carlos Andrési
Pena Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve |

por votacion asi: |
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PAULO AUGUSTQ | Legmsiacone
SERNA

|
]

|  JoSEJoHNSON | Lewslacone
GALLEGO

ar

DESEMPATE

lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

Se Irealiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por

o mEEES

b v p i e L s - Tex
$ REAERRIDRAN eswemesx 1OF 3

m g —— g —

LA el | SRR L

s T s ,_-—nl!‘;-. Ay 4, - - =

£ onll il Bl SRR Y L RT

PR LA R |

] v ey stmnm regs Doesraar ’ =
o P I AT A T IR v e i
#

docentes:

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy a
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

N” NOMEBRES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERD

16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT

35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ

36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ

26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA

32 | JOSE LUIS ARRIETA PETAND
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |

Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encar

por votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

DESEMPATE

|

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, pnr
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:

NOMBERES Y APELLIDOS

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

EMILSEN LOPEZ PELAEZ

WILMAR MORALES GALEANG

2
13
19
26

ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

1z

NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

NUBLA SHEENA ACHURY MORA

HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA

SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA

14
15
30
20

CARLOS ARTURO GRAJALES VASCO

Iz

LILIA JANNETH CALDERON SAENZ

PROCESO COMPLETO
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| s | WamamCasTRO § SREER | L i | ; I [l
GOMEZ | | pyando i | : ! [
| YESSIDJESUS | Eperccio | e ; i . ' | ¥
29 | MENDOZA | cel 10| MR | 28 | . ' [
i CARDENAS Mandg n | 5 : |
| GERMAN Ejercicio | | | | i 2
| = RODRIGUEZ ael 10| NR | a7 | | _ :
: ROCRIGUEE Mande | | , i | |
| SHARLE | Ejorcics | I I 1 ] i
[ v COMCE MORENG e HA0 R e ! | | | A - :
|— o —— : i
{ | EDILSON GABRIEL ! { 1 [
| 2 | senmezvoRRes | M | 9| NR |46 | f _ |
ANINA ASTRID | Ejerccio | — i ; . 1 f
= CARABARC el 85| NR |45 | | i : '
| PLATAS Mando { | | i |
3 WILMAR EDUARDO | Elerscic ' ; | : | I
| | AMAYAAVILA et | S e i I f ] |
[ EFIGENIO Ejercicio 1 i | I !
| ® | MARTIEZ s | 9| NR | & | 1 -
| ] VALENGIA Manda | | | 1 5
[ | JORGE ENRIQUE | Ejerscio | 1 { i
38 |  BALAMBA | del NR| 8 | 42 | i [
| | MONTOYA | Mando 1 i ] I
[ ALEXAMDER | Ejercicio | | I i H
7| ZnuaGA | ael |nR| & | 38| 5 i [
| SANTACRUZ | Mando | | . ] | L I
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iR | Eprco | | 1 1
3 MJEL'J‘}::TCAEJL?LEZ I del MR 8 a | i i :
— S| Mando | - | - ?

| 1 g

2

! I L=

} VOTO
19| 10 | sx

| | | | | PERS

| ! | | ONA

- B e

L | ] o | 10

' PRIMERQ: Seleccionar ios docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
| asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguentes
docentes:

NT | NOMBRES Y APELLIDOS -

2 JORGE ELIAS SALAZAR PEDRERQS
7 SINFORIANG BANGUERA VALENCIA

9 | OSCAREDUARDO SALAZAR IBAGON |
35| EFIGENIO MARTINEZ VALENCIA

10 | DILMARHAIRPACHECOAVILA |
14 ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN |

17 MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ |

22 OSCAR GABRIEL ARTUNDUAGA ARIAS

23 | LUIS FERNANDO CAMPOS BONILLA

34 | WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA

PROCESO COMPLETOC

CREEELAS M ATARITRES [ i 3 1

| SRR BENpA A
i DARTIAFTO S TR AT
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 ETICA Y CULTURA
DE LA LEGALIDAD

Perfil

HONOR

| SER POLKCLA,

Temdatica:

Agminisirasor PODico
Cwndias Politicas
Tecnokogla on Estucios Policiales

Técneo Profesonal en Sendcio de Pobicia

Perfil Tematica: ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD

% TRARA BIARS, FZOAR A [ Ty N ————— ® e 2 mre
Tl A B AL G WAL R e R i n e
3 LYDA VAMELLD DELLO FLOBET =~ L e v Cofira o b Lasdatelie] = = Lt Tr bl
o e Pl p o n b Lagasont a6 T bl ET
5! B T - I P o | wm
a7 [ S "0 e A ned
| _ CNe St 08 e Lt = B = e
bl T e " “mm S S | fibd
[} w0 i L w o 0 o
i __Tca ¢ ol sl b Lty ] FE L) B B
W OSCAR CALREL ARTURERIRGA AR T ¢ e e L gt 0l ) an )
L ; mm-ﬂmmﬂmw o Enca y Cums Oo e Ltxielaed ] Y an £
aa ARCEnA KATARMEBGE MICTOMATRGA _ Chos y Culrs fin b Lapasnas rtt i - e
s | CERMAN MODRIGLTE MOORIIUET Ehom v Culrm de b gt 0 i ~o e
an LLAEA MARIA WAL FRRCLA PURN TS, Fhem y Casurm (o b et o wE s e
W MAAITTIA LIS PR A AFEHIE TA [T T ree—— 0} T = T
T _ BRLUEL ALRSETO VASCAS SABCH Fhem y Cutvrn ot bn Lopabrind G o . o
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ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Temdatica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

[lnscriton: | 59 [Sin docurmentacion:] 2 Tho aplican ywe desistid: | 13 Necesidad: | 10

s ORAINHES. ¥ APTLL IDC ! TraaAThEA U eerag T A BRI AT PR
s AERARRT A T L + i a0 o LT N Ve [ i e =Y
I LML Y B L HSANCIE S B MU S # by e Lol e : -,-
N I S Ty ST L L et i el "

3 S AN AMCEE S T TS WG o e, LA T
a4 Tl A T LA AR T LA DL Livaw
rr et LA
A Talabail o m

R R TR a 10 ]
il ch L Listibi il sl

HAETITT A1 AR A - i

i B R R,
B
M Tl s e Feasedid o RS mEERG b e e A
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| P
1 a7 oA W WARG Ted PRI m Ay
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| 1 PR § b bR T BT
{ 3 TEINY R FAA QIANTRFGT Cw TFGRE R
| 3 ANL TNy L PR e LA A (A e T
! “w M L I LD L B
|
i
|

v Filem s my

SARCTET e
T ARk s TR e R N T

lnscritos: | 59 [Sin decumentacion:] 2 Mo aplican wo cesistis: | 13 [Nec

H Mol NOWNRTR Y APTLLDOS CIT T e T ruchl | FNTROVISTAR || PERFL | NOWEDADES

] L8 AR LR L AR BT LA v Curiuen e e s e ' o - .

| =5 ARl L1 TATIARS SARDIDAVAL LLHALL DN Chawd I - o i !
* St L R LD CARTE D PO L A LR b L1 4 -

l 3 FIMTE F ST IS HALASIRLY RO A + iy T 40 . 45 ]

; SIATLY PITERA TN W AURTLATY Frmom oy CaiPrrn ot ssgeifam] it (] 5 in “my

) s REALEY LI O A D0A LW s TA A farh v Camsrn-de o 1 ann b ¥ -y e -y 1

! " LR LATIANA AR ¥ L AR A Eocn y Laufiea o o Loy abntant ~ - ) a |

| F AL LA = JU L, iy F A Cfsi o Gaitie a he b LG abnd Hy 3 ER e |

| 4 LI BT R Y L AT R T bk g i ' LA -~ |

A4 AHAYL A A TN CIATDOIA |,

Unscritos: | 59 [Sin documentacion:] 2 [Nao aphcan yio desatio: |13 [Mece=cad: | 10 |

t e
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ACTA 070~ 2AN22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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Perfil Termndtica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Perfil Temdtica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD |

LA, | .&m_.
p et et
| 3 EMECLLATADY | | @ preecusaTa o | Fe e '
; lofM0hen  ||almpmmes [ moze e :
; : SECREACION W |
| | Ewwmn e |
w TRLACT {
| | Lliebasd. O |
- |
/)
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! Perfil Temdtica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Inscrios: | 59 [Sin documentackn: | 3 Tu‘:_h_:_r__z_l;:_rl_rE,g:r‘l yio denistud: L 13 [Mecesdad: | 0 !

| e comiesor

—e S -] £ .-T:.q..
e |
e \@d‘
Perfil Temdatica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
[Inseritos: | 59 | Sin documentacion:] 2 |No aglican yo dessho: | 13 Mecesidad: | 20| i

|
|

| |
FRAFLSE Gl OREm
[ L= wa |
| B |

| L ey somnges |
| s et w1
v | Praa

- WAL

S &

Perfil Tematica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

[Inscritos: | 59 [fun documoniacien:] 2 Mo aplican wio desatia: | 13 |Necesidas: | 10 {
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ACTA OT0- 281272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROGEDMIENTO SELECCION ¥ OESARROLLO PROFESORAL Y SELECCHON
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC CE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072

|
i
i
|
|
|

Perfil Temdatica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

&

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andresl
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el ¢rgano colegiado resueive
por votacion asi:

e — -
et =

e v f e p o i RaEit

i cms:m:.lém;-m 4 gy |
El b ROJASMESA | de la Legalided | {
| 5 | JUANRAFAZL | EncayCuturs = e o
| GOMEZ VIDALES | dela Legahdad |
{ LYDA : ; 1 !
Etica y Cuftsra i | i
| & YAMILEBELLD | = g | nm |77 e (s 4
! , FLOREY de ko Legalidac Sl _ !
5 | JoHanNA | focayCutuen | . | | !
| © | VARGASAGUIRRE | el legaidac | © | MR | 77 ; | : LI
I | LILIANA PATRICIA | .. [ 1 ;
{8 i VARGAS iﬁ'fcﬁ 0, NR |73 ; ! i ol I S ¢
; | Escomam Laaiciad | - | ! | ||
! | CLAUDIAYANETH | tcay Cumirs | .. | | i ||
| % | saquemroroms mhmm.‘ﬂ i R i B
: i : | Eteay Cutura | i ! |
7 MARCELA ¥ 8| nrR | 72| | | 1 e 5 |
RIVERGS BENITO | 9012 Legaiiad | : i i
| EDNAMARCELA. | Etcay Cumea | | | ' | §
B | | ; 0| MR | T i ¢ o i ) I
[ ZEA IMENEZ: | clerln Legalaad | | | |
T < | | !
| JANETH PARRA | £ucay Cuthara i . ; ! |
: I LOPEZ do ia Legalicad i e R | i i i °
| JESUS ARMANDO | Etcay Cutura | ,, | | i | i !
10 | RIOSTONGUING  celaLegaicaa | ° | NR | 89 ; 5 | ' °
| OSCAR GABRIEL i | ! i i
L | ARTUNDUAGA 'imr:’mldn: g NR |58 i ! | 0 l
RIAS Lega | | | | |i
[ AUGD HEWRY | | | ' |
12 | wmapavez | O yCuen | .01 wm |08 | ; ' o ||
| CEPEDA jo= i Lagaiciad | S ! | H
; ANDREA | L | | ¥
| Eﬁuycm Wy | | ] | i
13 | KATHERINE | 10 & | ! o |
NETORATVA | 0 Lagaidad | R | _ : . | ||
| GERMAN | | | 1 ] : T il
| 14 | RODRIGUEZ !_E"f':"‘;"";""ﬂ 10| nR |8t | | | 1 | 1 5 /ﬁ
! RODRIGUEZ  ; Lege | | ! ! 1 @
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ACTA O70- ZEM 22027 = COMITE ACADEMICD CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECT:ON ¥ DESARROLLC PROFESORAL ¥ SELZCCION
DCCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SSRVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS JURSCS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRACO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

LUISA MARIA

15 | VALENCIA 'E‘“‘b youne | 9 | NR | 58 | 1 | T | 111 4
| PUENTES Legal A | ' | Ry, Ry S
1 i 1 1 1
| MARTHA LISSY | ZScay Cutura | i i P 1| 3
18 | PERA ARRIETA | gela Legaligas | g L 1 | ke
.  MIGUEL ALBERTO  Sueay Cumurs | l : . . 5
7 | VARGAS GARCIA | delmlegabdad | - Wb 58 5 | 7 |
- | P -
ARMANDD : i T
o Eteca y Cuftura pi | |
a § = 1 o
18 GGNS{NE?EEI o lo Logalidad ki) MR &Y : :
JHON FREDY = p [ [
19 | FERNANDEZ | Srmaoenem | B4 g by ' o P 2
. Bomomguez ;%% TORRCRT 2 Ry L A s
| OSE GREGORIC | . T .
| GUZMAN ;‘“}' C"f:": | & wm | 87 |1 z
| ORTIGOZA il o o
JULLAN AKDRES I i |
o PLENTES -iﬁ'? C"fz‘:lg "Ff w ! s 1 , 1| 2
BECERRA o [ | B
SAIDA LASTENIA | Ebcay Cultura ! ! | |
2 | MANTILLA OJEDA | goia Legateae | ¥ | NR |56 | ' | : P
O5CAR EDUARDO | Escay Cutura | |
3 | GALAZAR BAGON |cetdlegabsaa | © MR ¢ . e
BONIEK Fi | - ,
2 ALEMANDRQ | PRAYOWTE | g 1 oum g ! 0
CHOQUE MoRA | = i | ! i ] |
1 T T I f |
| CAMILO RAMIREZ | Zteay Cuttrn | | ! ; ;
=i MOTOA de o Legahead gy MR G l | | ! g
- 1
BIBIANA MARIA | Sneay Culnra S P .
% | MORALES GARCIA | de'a Legaicag | 10 MR % ; :
_ | MANCY YANETH | Sucay Cuthra | , ' | : 3
& MING SILVA | dela Legaldad 3 R | - ' ' -
MILTON | & -
. = | Ebcay Culza | |
28 !..ﬁmEﬁ:.‘gErf.R | do's Legalcas | g NR| 52 : . ]
- | omamzrram | Sseay Cumea | W 5 - ' o
PARDO PARDO | delalegaldad @ = i | !
VEINY MILENA, | . . B | T T
e, | Ebeay Culhwa | N I J |
S GGJIJ%:EIRE:E?! | deia Legaldag | R A [ [ ;
| WILTON N = S
LEORARDO Enca v Cultra | , { i {
" o w =
= | SINEDA delslegabdae | ° | NR 32 J ? 3
ALSARRACIN ) i
JOSE RAFAEL Enca y Cultura | .
32 | CAPACHO GUMEZ | deln Legaidae | 2 | MR 4% . : ! :
I FRAYSURE 1 . I E )
33 | GugRReRo | SHRAYOU | o | yp | g o
EajcHEz  pReeimaswanl
ANINA ASTRID
24 CARAZANC 5:.“.’ Cuture | 4 | wn | a8 2
BLATAL I3 Legaidad | |
[ WILMAR . ! i O B T =
35 | EDUARDO AMAYA | E:‘!":_F c“fg"‘d L9 | wm |es ! 4
[ e iogaiad | P |
CANABELL TATIANA | e T I R0 e
2 SAMDOVAL f:‘i” C”;":;:g i ! 1 | e 1 1
CESALLOS o ten | . B
37 | LUISFERNANDC | EvcayCutura | Wi | o | | !
CAMSOS SONILLA | dois Logalidas | A | I ! | | ’
T JORGE ENRIGUE | I i -
3 BACAMBa | EWRrCumm i W 5 g ! i ; 0
MONTOYs (OB Lessldad] R !
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— ~ ; — — : :
| | MARIAJIMENA | e | ! | i ! |
| =9 RUIZ i“ﬁh rir] el (SRS P 20 i e e B
| | VILLARRAGA hepsicnd | B | | | . |
| MARYUL| BENILDA | £tca y Cultura | fe=ri | I ] '
| 40 | RIVERA CAUCAL! |delaLegaiidad | ¥ | NR | 42 | | | ! ¥ 1
| ! , | . , .
| WENDY | b i | [ i ] | i
{41 | TATLANATARIA Lsagis Cuttra | ';’ 8 |4« - : [ ' 0 5
; | VILLARRAGA | 9eialegaided | R | B ' . ! | |
| 1 LE | T ]
I | ALSXANDER | oo oo T bl | ! .
| &2 ZULUAGA Smemog el s 65 |38 i { 0
! | _sanTacruz | 9e's Legaidad | | | !
| | UANPASLO | EvayCumm [N | o [ | i . | . H
{ MELLADO RULZ | de la Logalidad | R } i ! I
JHAYLIN [ & bl i 1
48 |  KATHERI I:;fﬂ?m ‘: | =8 (= - ! o |l
GARCIA LUNA | gt | { |
| | B
| { 0 [
| ! |
| ; | i
| | | [
: | | @ '
] ] |
| | |
0
|
| o
| | !
| | |
{ [ | ] [
: f=3] ! !
| | | | 1
I : k-1 o
| | |
. i : '
i ! | y
| ! { { 0
| |
| - - |
| | i 1
E | g ; o [
! | |
| | - ;
! G
I
! °
, o |
i | [ [
: | | o .
| I ' |
| | | | a |
| | | | | -
8] - T g z
b ! Y <NOTOS | |
10 10 g wE ax :
et | { 25 i PERSONA | |

PRIMERQO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programay la |

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes [

'

docentes:
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ACTA OT0- 281212027 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SEAMVICIOS ¥ APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSD OF PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENIIA 2022

N* NDMBRES Y AFELLEDDS
7 | CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
4 | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
3 [LYDAYAMILE BELLOFLOREZ
5 | ULIANA PATRICIA UAF{GAS rSf:{]aM
8 | EDNA MARCELA ZEA IIMENEZ.
T 15 | LUISA MARIA VALENCIA Pucwts '
16 | MARTHA LISSY PENA ARRIETA
37 | NANCY YANETH NINO SILVA
31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA

=

PROCESC COMPLETO

e e i

S L8 P R PR T E A G )

— g ;

Transformacicn |
f IriT e rol - - SO0 |
e Policia Naciornal |

HABILIDADES
COMUNICATIVAS |

HONOR

SEQ POLICIA

9

- so e e e %
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{ABILIDADES COMU

PREGRADO POSTGRADCES AFINES A:

O Licenciatura on Filosofia v Letras posigrados afines o

O Lizenciatura en Esparfiol

2 Licencatura en humanicades v Lengua O Lengua Castellana

{ Camtellang | O Idiomas

| O LUcenciatura en ldicmas | O Filosofta

i O Fillogla | O Filclogia

| Q Comunicacidn Social v Pernodismo | D Humanidades

] O Comunicacein Social y Penodismg,
|

AUMICATIVAL
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o ra e 1 5 ]
1 Friat o 1 £
-] Pl k] ]
] 0] T E
) AT, AF Lo |
L LT L 1] w REA, [ SN 1 |
AR, WS AR GL R o Sk |
Lo W W ug‘l?wnbg q i By =5 |
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I m@mmw- [T e [ LT oy EL) | |
IRLIE 3 &L= ] T AT e— T i = o
1
H

SCASTORADE R 1

R e t

=N |

S ] |
=5 e |
ay SN |

e e = AT
R L AR FIREL LA, SO CIRLEANGS R
1! oo AderTo Moss Roongues L2 T
18, FLTH MATOVEOAD WILLAMARIN BENTERLA  Hesddedes Comunicatves 0 Lo e S
o) AR MBIRTINETY FURMGA, | HanEoades Cormuricatvas | M a
O YEIN sELENL OUINTERD SUTIERRES x Cormur AR &
1l CLARA RIBUANA & P
FRAYEURE cUERRERS P
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Axigratura: HABILIDADES COMUNICATIVAS

CEVCAL | ENTREVISTAS  PEQFIL | MOVEDADE

[mmerites: | 43 [Sin documenmacien:] 1 [Mo apilcan: | 21 [Mecosidad: | 10

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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{ P— e P R R T _ S SN SEA AR R 5 |
| InsCcrios.: 43 [Sin documentacidn:, 1 (No anlican: 21 'Noconidng: [ 10 |
{ f
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e wt | wwwn 1l [
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ACTA, 070= 28122027 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

3 o i |
OruPRCw e
-

&2

Hace la presentacscn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve .
por votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APQOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LODE CURSDS DE
ASCENED DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENT G SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSQ DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA OTD- ZBMZ202 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCOLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENS0 D= PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo 2 |2 necesidad establecida por el programa v 2
asignatura, en atencidn 2 lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBRES ¥ APELLIDOS

16 | ORLANDO PINILLA SOLORZANO
18 | AMILVIA MARTINEZ ZUNIGA

8  SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR |

20 YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ

22 FRAYSURE GUERREROSANCHEZ |

" JUAN RAFAEL GOMEZVIDALES

7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ |
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE

12 KAREN YULIETH MARIN MORENO |

=
2 LR AN FNLARLIEIN S H i ot
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T 8 . 5 - e
¥ =Y & P = f -
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i SR AT BRI AL H- E o e AR R !
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| 2 e o |
| 1 kJk |
| 4 < e fnae 1
1 ¥ Lo st daai i
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| . e o I
i " o riie s |
| i itk i |
- e

IMPORTANTE: |a presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité académico, feniendo en gque dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia. es de resaltar gue el
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA OTO- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION FASA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| COMPROMISOS:

. Actividad Responsable |

- Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area |

presente comité académico Académica '
Verificar del acto administrativo ; Asuntos Juridicos

; | Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
| lo establecido en la ley.

' Integrantes del Comité Académico

| CONVOCATORIA

' La préxima reunidn no tiene fecha definida,

Sl. SERGIC GONZALEZ URI
Jefe de Registro y Control (E}

Secretario Técnico del Comité Acadimt

| EMoomss por ARATT Ledy Marse=y Sobarn Mendesnd

| Peewaco por 51 Sego Dozsies nte  ARESAGURED

| Poemsso por 51 G Sanohes Crmsdanss W0 T .

1 Flranaon por C7 Cafice Andees Pafis Lunund ESM-ASSCA

| Fetha de sisboecon TTI0T

| Upengen b S NEGSwnemion. 00T APRTT LESH B - Comuies AcaSemeon

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Directora Escuela

| Kidmetra 20 via a Sibatk
| Telefones: 5158800 Extension: 20209 LT B
| esjim.recon-mat@policia.gov.co *; :hnn-

| wewew, policia. gov.co
i
i
|
|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
*GONZALC JIMENEZ DE QUESADA"

No.S-20220) 0 0 1 4 B SUDIE - AFINA - 17.5

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

'/_ MINISTERIO DE DEFENSA _-\

POLICIA NACIONAL

Unidad:

Radicado No;
Recibide por;
Fecha: Hora:

Respetucsamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSOMAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSQO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

——=_____£:__
Intendente J
Analista de Contratos

-‘-_-__-""--..

Anexo: plan de compras N® 2

Euben pr  APATT Sandos Misna Tomes Casle'o
HETaA00 Dor T, dair Pnedn

Fatia g el moen ) 101200

TR DRSSO LS PAR 007

Kaldmetrg 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extension 30207
exm adms@polics gov.co

www. policia.gov.co

) L
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Sibate,

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
*Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de

Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

LEGISLACIONES ESPECIALES

Valor por seminario: $ 939.900 =

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: Wv | P
NOMBRE Y APEL IDO: JOSE LUIS ARRIETA PETANO
DIRECCION: CARRERA 55 A # 163-35

CC: 1.129.521.822] expedida en Barranquilla
TELEFONO: 321 4690162 Cel. 321 4690162

CORREQ: joseluisarr@hotmail. com




FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 4£3 de 1558)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG | SEGUNDCAPELLIDO (O DE CASADA | NOMBRES
ficlar PETAND T 0SS

DOCUMENTO OF IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccXceQrasO N LI295721877 | eOmP | cor. ¥ extransero O ="
LIGRETA MILITAR

prmEracLAsE (O secunpaclase 0 numero  LI29.521827 P e
_F;GI"JA ¥ LUGAR DE NA&M‘-ENYO = -;_.IE?’;I;ECCJMDECORRESPDNDENCIH = I
FECHA  pla (251 mes [D2] ano [[G87| | KRASSAH 163-35 - CONJ PICADILLY TDRRE § AP 206
PAIS COLOMBIA | PAls COLOMBIA _ oepro CUNDINAMARCA
perro ATLANTICO municipio  B0GOTA D.C

municipio  BARRANGUILLA | TewtroNo _ S2I46IDIEZ  EmawL joseluitar Bhotmall.comt

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A S0, DE BACHILLERATO EQUNMALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

; EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: EACHJ“LLEE CDMEFﬂML - ."‘.

PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

0. 20, 3o, {1va 5o ot | | o] o] 0] ke MES |_,n'2 AR :2—35@3: I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECKOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS a1 [ NO | O TITULO OBTENIDOD MES ANO PROEESIONAL
i F
UN 1D AT ABOGADD DS 2.0 | 8 308.398
A 2 | NO_eSPECIALISTA EN DERECHD DISCIPLINARID
| | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEM MB)

LO HABLA ] LoLEs | LO ESCRIE |

|R|B MB|R |B |[MB|R |B |MB

E/- IDIOMA

INGLES RS ET




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

(3 8 EXPERIENCIA LABORAL J

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVWICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDC PO EL ACTUAL

EMPLEC AGTUAL O CONTRAIO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DERPARTAMENTO MLINICIPIC CENHRED ELEC TIRONICD L'NIJUAH
TELEFONGDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

pia | . | wes | |rsr~'m.[ o) o] mes[ L] ano [
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUHLICA  PRIVADA | BAIS
CACAE LA T SURTATTIALES ¥ NIVEL EECUTRT GONSALD M NES 56 G054 P4 CQI_OMEH
DEPARTAMENTC h FALNICIRIC = i CORRED M ECTRONICD ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE egjivt.araca-pro@politiagov.co
TELEFONGS | FEGHA DE INGRESO !  FECHADERETRD
5158600 oia | |5 mMEs |ﬁ"3 a0 | 2021 | DiA D mes B ano 2071
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA -  DIRECCION o
DOCENTE - PRESTACION DE SERVICIDS AREA ACADEMICA | KILOMETRD 20 - VIA SIBATE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrIVADA | PAIS
ESCUELA T SUBDAIDUALLS ¥ ML £ TECUTIV GONSALD THHEKE S DE GUESATA b COLOMEA
DEPARTAMENTC . MUNICIPIO . | GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE eljint.araca-pro@policiagov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHADERETIRO
5159600 pia 1.5 mes|D/ ano 2022 o IE_I" mes 0.7 ano 2020
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA } DIRECCION
DOCENTE - PRESTACION DE SERVICIOS AREA ACADEMICA | KILOMETRO 20 - ViA SIBATE
o EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA |  PRIVADA | Pais
E00EL A DE SUBETEICI 63 YNFED ETCCUTIE QUONLLD JIMENES TH (AT X Cf:Jf- 04'4 xfEf,a‘}
DEPARTAMENTD N MUNICIFIO o . CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE eifim.araca-pro@politiagov.co
ELEFONOS ' FECHA DE INGRESO | FEcHADERETIRO
5155600 pla 0.4 mes|Dd ano |21 :DIA ."5’ mes OF ano 2018
CARGO O CONTRATO DEPE.HENCM e [
DOCENTE ~ FRESTACION D€ SERVICIOS AREA ACADEMICA | KILOMETRD 20 - VI4 SIBATE

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1938)

& TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.
= === __;'_ ; =  TIEMPQ DE EXPERIENGIA 5,
UPACION
ARDS MESES

SERVIDOR PUBLICO D4 !l
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 23 DE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /2 D7

LS I = P =l ———aial e —

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S G NO X; ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CiON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5o, DE LA LEY 190495),

Ciudad y fecha de diligenciamiento g 0@07;4 u?-jc.v '2\5_ k'IDE EN 5:?0 ;DE 2322

.

FiRMA DEL SERVIDOR kyauco 5 CONTRATISTA

SOPORTE.

\© Joy /2022

Ciudad y fecha

G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.lunclonpubleTdomis




ERTOAS R T
— FORMULARIO UNICO
f" 3 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
ADMIEFORATING DE LA LEYARM.LE.3990)
FUNCHON PUBLICA

1. D’:CLAEF-{‘ID".- JUEAF‘ENT#D&

e R R B SR
YO, JOSE LUIS ARRIETA PETAND
IDENTIFICADO CON:  €.C..£1 CELJ2 TILLI3 N*  1.129.521.822 de Barranquilla CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia |Departamentc  Cundinamarca Municipio  Bogota D.C
Direccién  Carrera 55a # 163-35 torre 5 apt 206 Teléfonos 321 469 01 62
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
" NOMBRESYAPELLIDOS | DOCUMENTODEIDENTIDAD | PARENTESCO |
JOSE LUIS ARRIETA VASQUEZ 9.312.072 de Coroza (Sucre) PADRE
YENIS MARGOTH PETAND BRAVD 42 206 891 de Corozal (Sucre) MADRE
L

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISEO 3", DE LA CONSTITUGC POLITICA DE COLOMELA Y EN LOS
ICULOS 13Y 14 DELALEY 190 DE 1985,  PARATOMARPOSESION [ PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION  [Z]

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE L ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOD A LA FECHA,

EM FORMA PERSOMNAL © POR INTERFUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACKONG A CONTINUACION;

a) Los i mm y rentas que obtuve en el "Oimo” afio gravabie fueron:

revererarare . concEFTO e S S WS ¥, oW ey T v
E‘Ai..ﬁRIOS Y DEH#.S INGREEOS LA.EORN.ES .
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS 74.953.000 |
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 T4.953.000
: ih) Las cuentas oorﬂemydeahorm q-ue posenan*:olombmyen el exterior son;
BANCO BEVA AHORROE TA4ITESET BOGOTA 5 4 500,000
¢) Mis bienes patimoniales son los siguientes:
mm—m [ - .?m,m..--._.. TR L e Ty B T m E

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Dirmccitin e cosmiulta | Futdicacionus Canle IDUFormatnTeacedn Asopy Comperamalil Recumos Humanos ETDO-13%




d) L acredncias v obigaciones viganies a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA : . CONCEPTO ; VALOR
BANCO ITAL PRESTAMO LIBRAMZA, 5 6.0:00.000
FINCOMERCIO PRESTAMO ESTUDND 5 5.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualldad paricipo come miembre e las sigulentes juntas y consajos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} Ala fecha soy socio de las sigwentes corporacicnes, socedades yo asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO |

cIEn la actuahidad: Sl- 1 NOL 2 tengo sociadad conyugal o de hecho vigente, con

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |pe
OMAIRA MILENA SUAREZ SIERRA ce.lElr ez tTid: 52 208258

"

2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, accionales a las declaradas antenarmenta, que he venido desarrelancs de
forma acasional o permanents son |as siguentes
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

m

! 1Y ' 1
Vol d
R I PR e
" ._;)J BOGOTA D.C, 30 DE DICIEMBRE DE 2021
FIRMA, I:.IEIJ| FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
{

Ilr |
".k J T
~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 9800-17770

CHIECndd O Soitalla et Pt dicacanes Cantes 0F oo Direccidn Aooy Gorponale o' ST Hecurso Humanos STOC- 1%
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Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

i CERTIFICADO No. 118638

CERTIFICA :

- Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisidn, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) JOSE LUIS ARRIETA PETANO identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1129521822 y la tarjeta de abogado (a) No. 309393 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de ado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

g https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

o eyt QLG SR

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE LUIS ARRIETA PETANO identificado con Cédula de Ciudadania No. 1129521822,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: LUIS

Primer Apellido: ARRIETA

Segundo Apellido: PETANO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1129521822

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

e

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Enero de 2022, a las 11:39:06 PM.

Cordiaimente,

|
CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd, Sistorna Fenix

@ 3 FE EN LA CAUSA 2
& "ESTAMOS EN EL CORAZGN DE LOS COLOMBIANGS ¥ AHl NOS VAMOS A QUEDAR™ . g T
moesdy | - -

i
E
JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO kY

W Q:‘";’hc" p AVEMIDA CARACAS No. B-51 PEX:(1) 3362211 BOGOTA D.C,




B FUEAZAS MILITARES

""5:*1;:3‘5' 3 gt Rasarergra Saannide TaAvs

WNESC 112729521822

APCLLIDGS Y NIOHBEEE
ARRIETA PETANO
JOSE LUIS

ERTENECE AL “.:JEF_l‘CITQ DE.I'.

LNES L PPLINEA . ULINEA
3 -G M -Bc ' 3 -DIG

L LPOOT L 20RT  200T s e A
~aoresién  BACHILLER Carin il 4
A DESKR: MGANCTNGE CoTE S8 StaTRD




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOSE LUIS ARRIETA PETANO identificado(a) con CC 1129521822 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2019

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IP3: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE TOBERIN
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) irrtereﬁ.dc{a} en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de enero del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

ey
2
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A




oorvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MNIT B00.224 808-H

CERTIFICA QUE:

JOSE LUIS ARRIETA PETANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.129.521.822, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 4 de Enero del 2022, /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial ce VA L




Y | I i g R
T A I'\ql Formulario del Registro Unico Tributario m.
FOR URs COLOMBIA Al HORELTA
2 Concepto [ | 2| Actualizociin
4. Niimera de formularia 14740002421
E‘ 124359“&% T‘H 4, J!
5. Nigmero de gentificacion Tritatara (NIT) £, OV | 12. Direcctn secsonal it ,H". '~.\ 14.__&man alectrinicn
11295218222 mueadigu A e o
IDENTIFICACION Nt AN
24, Tipo de contribuyenis 25. Tipa de dosurmento 26, Nimero da Identificacisn e _,')-"’__x_ s Z7. Facha axpadiaon
Parsona natursl o sucesién dquida 2 |Cadula de Ciudadanin 13 1129 5"'2.1‘-3 22 \_#,-“ } 200508189
Lugar de expadicion 28, Pain 29. Depariamento T |sa-cidiaanicion
COLOMBIA 1 6 9 |Aténtico o B‘\,a- s =mmu. I |
31, Primot apefido 32 Sagundo acellida ), Prmar nomam [ -‘v" /¢ |34 Cuts nombras
ARRIETA PETANG JOSE - Xzt s
“%5. Razdn sooal B -\__. = 3 -
S ONON A
L A N
38, Normbre comorcial _z"\..'“'-.\-._ |/3.-,r_.5w_..r_-_ S
AR RN
S UBCACION
3. Pals 34, Duparamenta P e g 40, CludadMuniciolo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotsD.C. SO — </ 1 1 |Bogota.DC. 00 1
41. Diteccitn prncipal z/;_'\"x. _f_'- ™,
CRS55A 163 35TO5 AP 208 S8 sl B
42 Coroo sloctrinica Josaluisarmi@hotmail.com TP N AL
43. Cédigo postal [ 44. Totone 1\, SN S3 21469016 245 Tewlora 2 1713255
= CLASIFICACHOM
Actividad acondmica . —— Ocupacién 1
Actividad principal % . ,mu'uﬁm S Otran actividades 52N
48 Cédips 47, Facha inkio actividag 48, : w&mmm actiited | &5 Codgo 1 z 51. Cadige estazipcmiTos
le s10/l2z018050 2| |a|.=.f,»-4"»a:h ﬁﬁxﬂl\'&ﬂ 2/ |g 5 4 4 | | | | |
o /T ~‘Rosponsabilidadas, Calldades y Atributos
1 2 3 4 8 BN Ry e e T I - - T T
(Y)Y R SINY
o o) Y B Y (S 0 a0, Y (S (N N (RS N S (Y e O I
49 - Mo responsabée da VA - — -
A f; VN
— e
Obligacios aduaneros Exportadores
1 z 3 4 5 [ T 8 7 1"
0 i e B T I
54. Codigo
11 12 13 14 15 16 17 1 10 20 r ‘ ‘]?m I I | |
A IS i T = S
IMPORTANTE: Sin perjuicic de las sctusiizacionss & gue haya hugar, la inscripoidn en sl Registre Unico Tributarke -RUT-, tendr vig dafinida y on consscusnciano se exigich su rencvackn
Fara uso exclusivo de Ia DIAN 7
59, Avoxos S D ND Bk No. da Falins: E 61.Focha  |2021-02-12/15;28 10 |
L indprmpcion pummresTaca o roves ded formuiang oficind ca mBchpoidn, poURNZACION, suspenmion | Sin penuoo de s venficacionos que i DIAN reafice,
y canalacitn del Registre Unica Trbutaro (RUT, daberd aer axatta y varaz: e ca90 o constatar | Frma auionzeda:
inmxactfud en alguno de los datos suminisirados sa sdelantardn los procedimienics administrativos
sancionatoros o de suRbension, segin el cass,
Parmgrat del Rrticuio 1.6.1.2,20 del Dacredo 1625 do 2016
Firma dal sclicitarie: . Nombm  ARRIETA PETANG JOSE LIS
WS, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha gananmacion documanio POF; 12-02-3021 03:3414PW




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Rra SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
i
s FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

t I. DATOS GENERALES

Nombre o Razdn Socal JOSE LUIS ARRIETA PETAND

Tepo de Documento: Nrr_l:i Codula Cid. de Cudadan:a Extranjora D Otro I t | NOmeno: | 1,129,521 822

MNombre del Representante Lagal: l ] Cargo: -[

Cédula D Cédula de Ciudadania Extrariera [:1 INWQ-I |

[ . UBICACION OFICINA PRINCIPAL i
| oOveccien [carrera ssan 16338 | Teistono | 3214600162|
[ Fa | | Mai [JOSELUISARR@HOTMAIL COM ]
[ Pais: 1GOLOM5|A | Departamento: lcum DINAMARCA i Ciudad; |EIJDGGTA D.C ]
i, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contnbuyente ]:l Persona Juridica D Porsona Natural Sin Animo de Lucre D Crre:

Meo. y Fecha de Resclucion Gran Contribuyente | |

|
[ RESPONSABILIDADES 1
l

iResponsable Impuests a la Renta? !s|[:|nn Autoratenedor I Renta l_l IV, ]:[ ICA D

Em y Fecha de Resolucidn Automretensdar ] |

t Regimen de Ventas | Comdn |_| Simplificado D

e
I Codigo Actividad Econdmica - ClIU ] | Grupo | l Tarifa ICA | |
S [IwE] e
[ o,y Fecha Resolucién DIAN Régmen Especial | [ Registracuenta AFc?] si [ | no
l W, TIPO DE EMPRESA (SIF) —[

Servicios D Industrial D Comarcal D Unidn Temparal D Dopartamanto i
Distnte D Municipic ]:[ Gobiemo Extranjoro El Muricipeo I:I DOtra Piblica Municipal D
Crira Pudblica Distrital D Universsdad Plolca D Reaguarda D Consorci D Porsona Matural Nacional

Organismos Internacionales D Permsona Juridica Macional Sector Privado D Pemona Juridica Extranjera Secior Privada D
Empresa Plblica Nacional Financiera D Sociedad de Economia Mixta con Conirol Estatal m Empresa Piblica Naconal No Financiera I:]
Establecimiento Piblice Dopartamental I:l Entidad Publica Admirkstracian Ceniral Nacional I:l Establecimeento Plblico Municipal D
Establocimiants Publics Distdtal D Establocimiants Plbloo Nacional o Asimilada G Oira Publica Dapartamantal D
Persona Natual Extranjera I:l Somedad de Econdmia Mixta con Control Privado D
V2

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Republica D Bogata i E
Citibank ]:] Banitarmg ! E
Eslado i Caocidents I H

Agrang ]:] Las Villas [ |

Popular D Santander D Bancalombia I:I ABM D
Sudameris I:] BEVA Die Crédito D Calpatna EI
Grarsbanco D Bank Boston D Megabanco D Drarervienda D
Colmena Caja Social D Uraén Colarminang ]:[ Standard Shartered I:I

]_ Ubicacién del Banco ]

1 Sucursal !F"L.rENTE ARANDA ] Direceitn Sucursal |mu513 # 56-62 }

j Tolétono i 3303135] Pais |CDLUMB|.‘5| j

L Crepartamento I CUNDINAMARCA l Crudad IIF!-CIGE}TA |I

| Nombre Cuuntai JOSE LUIS ARRIETA PETANO | No. Cuenta | w-f'rzqa?asa'! Ahurms]x if:-::rrwm-e-| [
Fi

Noembre MMOMLW

1
OSE LUIS .ﬁ.HFilF_l\TA PETANG

cE ] N

1.129.521.822

A-FM-CN-5C-01-23




VIGILADO

P T DRD e TIRANC LA
il SCd Tl

BBVA

BEBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JOSE LUIS ARRIETA PETANO,. identificado{a) con cédula
ciudadania ndmero 1.129.521.822 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad 2 través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 724376561 aperturada el 27 de diciembre de

2013, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 04 dias

del mes de enero del afio 2022,

Para tramites de ndmina, legales, internacionales y otres, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0724376561 /
Cuenta de 16 digitos: 0724000200376561
Cuenta de 20 digitos: 00130724000200376561

Firma autografica

1:—___“"-»\‘

W O — /'
Responsable servicio al cliente
BEVA Colombia

Nota: el salde ne incluye valores de chegues en proceso de canje.




('\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coOD | F-ED-D1-FI
>, PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD SAS.

Nit. 900434629-1 VERSION o1
PROTEGER LPS. i sty bt FECHA | 15JL-2013
PO I D T e gerente@prolegerips.com Pag 1 de 1
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL CERTIFICADO /’

Tipo Examen: PREINGRESO W* Orden: 149518 Fecha Examen: 2020-01-07 ¥ Hora: 09:37:45
DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR: .
ENT. MISION: PARTICULARES NIT: 01 CILDAD: BOGOTA, D.C.

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: JOSE LUIS APELLIDOS: ARRIETA PETAND
IDENTIFICACION: 1129521822 FECHA DE NACIMIENTO: 25 de Febrero de 1987 EDAD: 33
ESTADO CIVIL: CASADO{A) NIWVEL EDUCATIVD: ESPECIALIZADD CARGO: DOCENTE
ARL: 5IN AFILIACION EFS: NUEVAEPS AFP: Porvenir

EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osleomuscular Examen Medico Ocupacional

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Restricciones
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
(Caso Descartado
INDI IONES MEDI N NECIEN AL
3AJAR DE PESO
SEGUIR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS
HIGIENE POSTURAL
CAPACITACIONES DE ACUERDO A RIESGOS
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIONES

Z, _._"i-.: _':
Dr;uié'ién r:ﬂas : : )\WQ“%
SST. RES.S0.5622 T ¥

C.C. 1018419698 RM: 0407

Atendido por: Paciente: ARRIETA PETANO JOSE LUIS
Registro Médico: Identificacidn: 1129521822
Licencia 5.0.:

LABORATORIO CLINICO PROTEGER |P.5, Irpmsn of 20210212 12:08 - Pagina 1 da 1




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningln caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, JOSE LUIS ARRIETA PETANO, identificado con Cedula de Ciudadania
namero 1.129.521.822, expedida en la ciudad de Barranquilla, obrando en nombre
propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacién de Servicios v Apoyo a la
(Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacién del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en fres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por o menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( )} Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI () NO ( x ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

irma al 02 de enero de 2022

En constancia de lo antgrior se
J
\}

Firma: j\w
Nombre: JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Documento de Identificacion: 1.129.521.822 de Barranquilla
Direccién: Gar‘%; 552 # 163-35 torre 5 apto 206

Correo Electrénico: ioseluisarr@hotmai com

Teléfono: 3214690162

Pata 1} Recuerde gue en desarrollo ded chctwto S000 de 2015 tods persona esos en obIRaCan de il davlicens dent de (s catepona trbutana cue b dotresgenda = indoermasie
par eacrito 8 sus pagedores. B Imporante qus antes de diligencisr este formato usted walide o idenlifaques elsctivaments a que cateporis bhiteds gelenece cordprme 3 (an
decritny en ml A 2% et E,T.

Feota I: ASTICULD 167 Adcioness o articulo A58 Estatuto Triladar ks el cusl quedars ssi-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

00:03:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO skl
(GENERAL DE LA NACION No. 186221903

Bogota DC, 05 de enero del 2922-"/

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACIMIN certifics qué una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI). al{la) senor{a) JOSE LUIS ARRIETA PETANGD identificado{a) con Cédula de ciudadania nuimere 1129521822

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd conlener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores 3 su expedicidn v, en lodo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se rate do nombramiento o posesion en cargos que axifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cartificaran lodas las
anolaciones que figuren en e registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerficado de antecedantes disciplinarios &5 un documento gue contiene las anotaciones e inhabiidades genaradas por sanciones penalos,
disciplinarias, inhabilidades qua s& deriven de las relaciones conlracluales con &l eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las docisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares piblicos y particulares que desempefien funcianes publicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades
|na|:ionajﬂs colombianas. En case de nombramiento o suscripoidn de contrates con e estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |3 informacian
|que presenta el aspirante en la pagina wab: hitp/fwww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himi

{ _—~
1

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDOQ
Jefa Divisidn Centro de Atencidn al Publics {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigibn Centro de Atencion al POblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, deap@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbax 5878750 ext. 13105; Bogola D.C.

WAWW_DIOCUrAOUNE, gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez col .ta.d::.- el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 05 de

enero de 2027, a las 00:05:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC i
No. Identificacién ____|1129521822” _ ="
Cédigo de Verificacién 1129521822220105000512

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

lllll i

FERMANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADT ()

Digitd y Revisé: WEB

COVR m—
Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




SM22 006 Palicia Macional de Colombia

T8O G+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:06:07 AM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1129521822
Apellidos y Nombres: ARRIETA PETANO JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion ici ional mas cercanas.
e Dwecoion. Calle 184 8 69F=45
o | | | % Zona Industrial, barsio
iy B2 A @ @ Montevides, Bogata DS,
Pl { - it | ! : ? afencin administratival benes
] o ] b omesenn | | e vaom ke wiernes T:00 am a 100 pmy 200

et m pen 3 5:00 pra

4 RS e R AR Linea de atencion ol ciudadana!
51EOTO0 ext. 30552 (Bogala)
Festo del pats: Q1B000 910112
E-rrvauil
lineadireciagapalicis.gov.co

hitps: ffantecedentes. policia.gov. co: 700 \WebJudicialforméAntecedentes. xhiml
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@xm I simit ESTADO DE CUENTA

DE MUMICTPIOS

Nimero documento: 1129521822

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

r

/
Expedicion: 05 de enero de 2022 a las 12:07 a. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacibn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito,
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Jontacianos al 81 80 113 584




M2 ko8 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2022°12:08:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1129521822 y Nombre:

JOSE LUIS ARRIETA PETANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad ¥
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28662345 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| W Imprimir

— b

| Q Nueva Busqueda

Dwrecodn Canaral - Cra, 50 No, 26 - 21
Cantrg Adminstratiig facsona (CAN) Bogotd 0.C,
Linaa de atencidn: 01B000-010117

Pl s AT e i

https: fervenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspex

M




Bogota D.C.,

Sefores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo JOSE LUIS ARRIETA PETANO con C.C. 1.129.521.822 expedida en
Barranquilla, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso,
en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor pablico deberéd advertirlo inmediatamente a la entidad a Ia cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, proceders su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente, \
| \7

RRIETA PETANO
1.822 de Barranquilla
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REPUBLICA _mvm COLOMBIA
") POLITECNICO

¥ DE COLOMBIA

educocldn sin Iimites

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucidn N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de Identidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - 26 DE OCTUBRE DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DE mn._?
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020191129

.E : www. politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombla,edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Pagina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECHNOLOGICO
Codigo' 10T-FR-0016 @
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y i
Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
: INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales v profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institugion, teniendo en cuenta la mésidn de la Pelicia Nadonal y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en
comespondencia con el volo de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Folicia Macional usted suscriba el siguiente compromise. Yo, JOSE LUIS ARRIETA PETANO Identificado
con la cedula de ciudadania MNo. 1.128.521.822, con domiciio en Bogoté D.C, en adelante denominado
EL CONTRATISTA © TERCERQ, bajo el contrato por Prestacion de Servicios v Apoyo a la Gestidn, me
comprometo a cumplir cabalmente los compromisos ¥y demds directrices del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo deciaro que:;

Reconozeo que la informacidén es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion ¥y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente gque se presente con el uso ¥y manipulacidn de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la umidad donde se preste el senvicio, 0 a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
migntras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las promogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromise con la seguridad de la
informacidn.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina vy e nicia después un nuevo contrato,
convenio U acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion
de confidencialidad y compromiso con [a seguridad de la informacion tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
MNACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
O juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio 0 para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Palicia
Macional, asi como también las politicas yo cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.,

= EL CONTRATISTA O TERCERD asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la segurndad de la informacién por el
tiemnpo que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual y/o acuerdo yio convenio,

= La violacdn o @l incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromise con la
seguridad de la informacidén. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

=  5i una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divuigar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar |a solicitud o procurar una orden judicial gue lo proteja.

» EICONTRATISTA O TERCEROC reconoce que esta informacidn tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a tercerss que podrian usarla en contra de la POLICIA
MACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantaner su resarva

| Pagina 2 de 2 |  DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | o




Caodigo: 1DT-FR- | POLICIA NACIONAL

o018

| Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicac:dn o copa
del material confidencial.

=+ El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entreqgado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= EICONTRATISTA © TERCERQ se compromete a no utilizar informacién o matenal confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laboral.

« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromele a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemgpefie, asi mismo
a no extraer. consultar, copear, borrar, m revelar informacidn critica v sensible a la que lenga acceso
en penuicio de ka Policla Nacional o de sus funcionanos

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a ka direcaion y control por parte de la Institucidén Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERD informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrirmeenta, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como pare del matenal confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucién del objelo contratado,
comnvenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que;

He leido, comprendido, e interionzade las politicas de segundad de la informacion gue se
encuentran en el 107T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Segundad de la
Infarmacidn vigente para la Policla Nacional v es mi deber conocer la altima version que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes v derechos con respecto a la sequridad de la
nformacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacidn al deber objetivo de cuidado, implican acciones de lipo
penal, disciplinario, administrativa y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que s@ cause un dano a la Policia Nacional, como conseciencia
de la inobservancia al deber abjetivo de cuidado, la Policia Macional podra adetaniar las
acciones penales, cniles o contenciosas administrativas, en aras de buscar &l resarcimiento de
los dafos y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscnbo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el

EL CONTRATISTA O TERCERO *’T
Firma: \ M
Post-Firma; JOSE L ARRIETA PETAN®
Identificacion CC. 1.129/621.822 de Barranquilla

!

\

e



LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMRBIA

CERTIFICA:

Que JOSE LUIS ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania No.
1.129.521.822, se encuentra matriculado y cursa en esta Universidad del 17 de febrero
al 20 de noviembre de 2021. la Especializacién en Derecho Disciplinario.

Dada en Bogotd, a los diez dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.,

o HAes

CAROLINA ACOSTA BELALCAZAR
Secretaria Académica

oV Aguencha




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDA]) INCCA DE COLOMBIA

Personcria Juridica Resolucitn 1891 de Junis 19 de 1963 ~ Deereto Ejecutivo No. 687 de mayo § de 1970

TENIENDO EN CUENTA QUE

Sase inis Hwicia Poame

Identificado(a) con Ia C.C. No. 1.129.521.822 de Barranquilla

Curs6 los estudios y cumpli6 con todos los requisitos de carécter
académico, legales y reglamentarios, le confiere

EL TITULOQ DE

Y le expide el presente Diploma refrendado con las firmas y el sello de la Universidad.

Bogoti, D.C., Mayo 18 de 2018

h QM«/ @@/}

VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A)

- Limmdced POLM:@TI WRAGRETEC: 1771 ACTAMa 773

ITREM-THSS - LTS LD




UN1vERSIDAD INCCA pE COLOMBIA

Personaria Juridica Resolucién 1891 da Junio 19 de 1963
Drecrelo Ejscutivo 687 de Mayo 8 de 1970
Nit. 860071285-1

ANO 2018
ACTA DE GRADO N°. 0733

En Bogot4, D.C., a los 18 dias del mes de mayo de 2018, siendo las 10:30 a.m., presidido por la
Rectora de la Universidad, se realizé el Acto de Graduacién de ABOGADO

a: JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Identificado (a) con C.C. N° 1129521822 de BARRANQUILLA

Matricula N°, 73615

PROGRAMA DE DERECHO== [ . ek
FACULTAD DE CIENCIAS .:URIDms Y DEL Esmnn

Cumplides los requisitos académlm estahladdns por ei Estadu Gnlnmblana y por la Universidad,
la Rectora, tomé el jummarrtn de rig-::r Ie c-turgﬁ el Titu!o, Ie entregd el Acta de Grado y el Diploma

Rectora: Dra. MARIA cmotlm w:.mmm aoNTLLA & %

. -"-
A,

Vicerrectora Académica: Dra susmq ANDREA RDDRIGUEZ RDDRIGUEZ
Decano: Dr. LUIS EDUARDO' LMR‘H.NIZ GUTIERREZ 5
Director (E) de Programa: Dr. LUIS EDUARDD MARTINEZ GUTIERREZ

Registro: Libro N*.01 Folio N°.0733 Nl.m'neral: 17733 Diploma. N®.0733

..-'..-

Expedida en Bogot4, D.C., 18 de mayo de 2018.

ANA PATRICIA MILLAN AJAL
Registradora

Proyects_1— 0 Ambc-_.g_
i

Sede Central: Carrera 13 No, 24 -15 - PBX: 444 20 00/ 30. AA, 14817 - Fax: 566 30 92 - e-mail: wwwamincea.edu.co
Bagotd, D.C. - Colombia




REPUBLICA mv_m COLOMBIA
") POLITECNICO

DE COLOMBIA

............ educoclidn sin limites

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secrelaria de Educacién de Medellin, Req. Mercanlil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:

JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de ldentidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - 23 DE MAYO DE 2020 AL 26 DE JUNIO DE 2020
Con una intensidad horaria de clento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020200626

s

| “PIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200626A-21 6434

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




N POLITECNICO
md“_mv HWHN—”OHW de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N°® 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de |dentidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 03 DE OCTUBRE DE 2020 AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2020

Con una Intensldad horaria de clento veinte (120) horas POLITE r!J\m
Registrado en el Libro de Actas No 0020201106 SUPERIOR: _n
NIT. 900.914.708.2 ~

[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 201106A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N® del libro de actas con el cual se registra el mismo.




UCAV

‘ UNIVERSIDAD
W) - caTouica
Qo = DE AVILA

La Universidad Cotélica "Santa Teresa de Jesls de Avile", desde el Centro de Estudios,

Imnovacién v Formacion del Profesorode en Educacion, certifica que

D./Dfia. JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Cédula de Ciudadania n® 1129521822 y nacionalidod COLOMBIAND, ha asistide al
X1 Seminario virtual de e-leaming para profesores universitarios

Desarrollado durante el curso académico 2019/2020. entre el dic 14/09/2020 v el
18/09/2020. con una duracion total de 7 horas. cuyo contenido se detalla en la paging 2.

Para gue i conste v surta efectos donde proceda, se expide el presente cerificade, en
Avile, @ 18 de sepliembre de 2020,

id, Documento:mS"SWIORnshUDXKe Registro: 1841 /2020/58M /CEIF_ProfEd

Firmado digitalmente por: 06537819T Firmado dgitalmente por:

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ 06572875G FRANCISCO
(C:RO500336C) TRULLEN (C:R0500336C)

Javier Herndandez Varas Francisco Trullén Galve
Director det Centro de Estudios, Innovaciodn y Secretario General
Farmocidn del Profesoraodo en Educacién

Pagina 1de 2

Pam verdficdr I adenlicidod de erle docwnenio, puade 1o comprobodo medionte =l id. Documeanio; *S555WHIEnshU DN =n
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El programa Ciudadania Digital del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones
certifica que:

JOSE LUIS ARRIETA PETANO

CC 1129521822

Superé satisfactoriamente las pruebas y desarrollé habilidades y competencias digitales en:

Seguridad con prevencion

oY

== - e -.ulluul—.|- SE_SEER. s
|
Karen Abudinen Abuchaibe Gabriel Jaime Pérez Diaz i
Ministra de Tecnologios Rector
de la Informacion y las Comunicaciones Corporackén Educativa E

Instituto Metropolitono de Educacién m

) Esta curso tiene una durackin de 48 horas (16 horas en plataforma y 32 de formacién autdnoma). .& —
93&&;502 _?c___. BD GUIDANCE

m ficado generado a los 28 dias del mes de septiembre del afio Ncmﬂ, Codigo: EybjlZLFos
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El futuro digital MinTIC
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El programa Ciudadania Digital
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Certifica que
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

CC 1129521822

Superd satisfactoriamente las pruebas y desarrollé habilidades y competencias digitales en:

Delitos informaticos: una amenaza latente

W l- I.J
-'.. y
2 CIUDADANIA
.u_._ DIGITAL
-_...f‘i.._-_

Ahora forma parte de la nueva generacién de ciudadanos digitales que cuentan
con habilidades para ermprender su futuro digital.

Con estas habilidades es competente para:
= Educar a los mencres de edad respecto a los riesgos que se presentan en Internet
+ Configurar los equipos y dispositivos mdviles para prevenic amenazas informaticas
= Denunciar ante las autoridades competentes casos de acoso y demds conductas
inadecuadas en plataformas digitales
of

Gabriel _ﬁ Pérez Diaz
Corporacién Educativa 5&.!5&5233:?3 de Educacidn
Operodor de Cludodania Digital

Este curso tiene una duracidn de 48 horas (16 horas en plataforma y 32 de formacidn auténemad
™ tificado ortorgado a los 21 dias del mes de octubre del afio 2019 Cadigo: gwyhDI7MOX
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El programa Ciudadania Digital
del Ministerio de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones

Certifica que
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

CC 1129521822

Superd satisfactoriamente las pruebas y desarroll6 habilidades y competencias digitales en:

Preparandome para mi ciudadania digital

- - L
s0®? |
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Ahora forma parte de la nueva generacion de ciudadanos digitales que cuentan
con habilidades para emprender su futuro digital.

Con estas habilidades es competente para:
+ Formar parte de comunidades que promuevan ¢l empoderamiento
+ Usar rmedios de comunicacion digital para ejecutar acciones democraticas
+ Reconocer el potencial de las tecnologias en la participacién cludadana

of

Gabriel Jaime Pérez Diaz
ector
Corporacidn Educativa Instituto Metropolitano de Educacidn
Operodor de Gudadani Digital
Este curso liene una duracian de 48 horas (16 horas en plataforma vy 32 de formacidn autdnoma)
£ ‘ificado ortorgado a los & dias del mes de noviembre del afio 201 wr Cadigo: LeywGW 2iyL
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SEUNINCCA

UNIVERMDAD INCCA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA DIRECTORA D

E LA OFICINA DE GESTION REGISTRO Y
CONTROL DE LA UNi

VERSIDAD INCCA DE COLOMEBIA

CERTIFICA:

Que. JOSE LUIS ARRIETA PETANO. con Cédula de Ciudadania
N0.1.129.521.822, y Matricula UNINCCA No.73615, del Plan de Estudios CPI-2010,

sistéma de creditos académicos. modalidad presencial, del Programa Académico de
DERECHO, cursd v aprobé los siguentes niveles de Ingles en el Centro Electrénico de

Idiomas;

Nombre Asignatura HIS Nota Semestre
Inglés | Beginner {Extrat:urrlcuta_r]l 40 cv (4.30) w207
Inglés |l Beginner (Extracurricular) 40 C.Vv, (4.30) 12017
Ingies Il Beginner (Extracurricular) 40 c.v. (4.00) 12017
Inglés IV Beginner (Extracurricular) 40 Ccw. (4.20) 12017
Ingles | Elementary (Extracurricular) 40 ES. (3.20) 212017
Ingles Il Elementary (Extracurricular) 40 ES {3.80) 212017

C.V Curso vacacional - H.E' Homologacion Externa E.S: Examen de Suficiencia.

Se expide en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del

Directora Gestion de Registro y Control

{ IES sujeta a nspeccion y vigilanca por el MEN
GRC-210-829
Ty ot Ara K

www.unincca.edu.co
PBX: (57 1) 444 20 00 | ALA. 14817 | Carrera 13 # 2415 | Bogotd - Colombla

" Personeria Juridica Resoluclon 1891 de Junlo 19 de 1963 Decreto Ejecutivo 687 de Mayo & de 1970 Nit. B60oTIZB5-1

_AFS sulett alpsneccion vviglanciapor el MFN




REPUBLICA DE COLOMBIA

O T ECNILEO D E

SURAMERICA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N* 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de Identidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

DERECHO ADMINISTRATIVO

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
FOLITECRICO DE o
R MEDELLIN - NOVIEMBRE - 01 DE 2020
SURAMERICA gegistrado en el Libro de Actas No 0020201101 é

\ CODIGO DE SEGURIDAD 2011015
DANIEL M. TREJOS _ESTEEANNY-PORRAS - _
Rector Secretaria Académica
www.polisura,edu.co
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al comreo matriculas@politecnicodesuramerica.com,
indicando el Hro de actas con el cual se registra el misme ‘
§ STIIT bt o e R s FER e PR S PR S LTRSS SRS [ = Bpes e B

\ \
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{ POLITECNICO
mcwmwmow de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucidén N* 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12
HACE CONSTAR QUE ;
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de Identidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

MEDELLIN - 23 DE MAYO DE 2020 AL 26 DE JUNIO DE 2020
Con una Intensidad horaria de ciento veinte (120) horas ,.\v

POLITEC
Registrado en el Libro de Actas No 0020200626 SUPERIO w :

NIT. 900.914.208.2
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200626A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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§ POLITECNICO
mcwmwﬁow de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de |dentidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE DERECHOS HUMANOS

MEDELLIN - 20 DE NOVIEMERE DE 2021 AL 24 DE DICIEMBRE DE 202

Con una intensidad horaria de clento veinte {120) horas % H.OH I :. w!
Registrado en el Libro de Actas No 0020211224 %) SUPER _O '
NIT. 900.914.208.2

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 2112244

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnlcosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se reglstra el mismo
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| POLITECNICO
mcmum“mﬂ—nomﬂ de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N* 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de Identidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

MEDELLIN - 20 DE NOVIEMEBRE DE 2021 AL 24 DE DICIEMBRE DE 202

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas |/, POLITE 2 M_

Registrado en el Libro de Actas No 0020211224 = SUPERIO
NIT. 900. mzwam 2

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD m:mme__._

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada medlante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperlor.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




POLITECNICO
mc_—wm“—mﬂmou—ﬁ de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N® 007185 de 2016 de la Secretaria de Educaclén de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matelcula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
JOSE LUIS ARRIETA PETANO

Con Documento de ldentidad No 1129521822

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN REGIMEN DISCIPLINARIO

MEDELLIN - 08 DE JUNIO DEL 2019 AL 12 DE JULIO DEL 2019

Con una Intensidad horaria de ciento veinte (120) horas POLITE [i%%

Registrado en el Libro de Actas No 0020120712 w _um_.n_D y _Hﬂ.m_

NIT. 800.914.
| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 190712A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N® del libro de actas con el cual se registra el mismo.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

INSPECCION GENERAL

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DECUN

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA.

HACE CONSTAR

Qlue el senor Subintendente José Luis Arrieta Petano identificado con CC. 1.129.521.822 de
Barranquilla, presta sus servicios en 1a Inspeccién General de la Policia Nacional — Oficina de
Control Disciplinario Interno del Departamento de Policia Cundinamarca desde el 2 de
noviembre de 2012 hasta el 21 de noviembre de 2018, tiempo de servicio de € afios, 19 dias,
bajo el cargo de Sustanciador de Procesos Disciplinarios y/o penales, lapso durante el cual
desempend funciones propias de su cargo, dentro de las principales se encuentran:

1; Adelantar los procesos de indagacién preliminar e investigacién disciplinarias que le
sean asignados en reparto por parte del funcionario competente, dentro de los términos v
formalidades legales.

2. Garantizar el debido proceso y derecho a la defensa teniendo en cuenta el principio de
celeridad durante el desarrollo de las investigaciones vy en las decisiones de fondo.

3. Proyectar respuesta a les derechos de peticién y/o requerimientos de las autoridades
judiciales y sujetos procesales, relacionados con los procesos asignados.

4. Realizar capacitaciones en asuntos disciplinarios al personal uniformado y no
uniformado del Departamento de Policia Cundinamarca.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado sefior José Luis Arrieta Petano, el
miércoles, 21 de noviembre de 2018.

Subintendente RO MEZ DUARTE
Secretaria Oficina Con igci
Departamento de Palic

IR, Ol : F it 30

UHCACICHN: 1]

Carrera 58 89-43 Puente Aranda Bogotd =
Tel&fonos EQE-EEEE Ext 22325 Cel 3223487374
decun.codin@policia.gov.co T

www.policia.gov.co

1DS — OF — 0001 Pégina 1 de 1 Aprobacién: 27/03/2017
VER: 3




DECLARACION JURAMENTADA COMO ABOGADO LITIGANTE; DURANTE EL
ULTIMO ANO DE LITIGIO EN TEMAS DISCIPLINARIOS — PENAL MILITAR —
DERECHOS HUMANOS (POLICIA NACIONAL)

Yo, JOSE LUIS ARRIETA PETANO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.129.521.822 expedida en la Ciudad de Barranquilla, obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

Desde el afio 2018 me dedico al litigio como abogado independiente (4 arfios de
experiencia).

Mis dltimos cinco (5) procesos en los que he actuado en calidad de abogado litigante
en temas de derecho disciplinario y Justicia Penal militar, son los siguientes;

1. DESAP-2021-36: Proceso disciplinario que en la actualidad de se encuentra en
etapa de audiencia en la oficina de control interno disciplinario departamento de
policia San Andrés y Providencia, por la falta disciplinaria GRAVISIMA de RECIBIR
DADIVAS POR OMITIR FUNCIONES.

2. MESAN-2020-14: Proceso disciplinario que en la actualidad de se encuentra en
etapa de audiencia en la oficina de control interno disciplinario de la Policia
Metropolitana de Santa Marta, por la falta disciplinaria GRAVISIMA de APROPIARSE
DE BIENES DE PARTICULARES.

3. DECUN-2018-300; Proceso disciplinario que en la actualidad se encuentra en
etapa Audiencia disciplinaria en la oficina de control interno del departamento de
policia Cundinamarca, por la falta disciplinaria de INCUMPLIMIENTO A LOS
DEBERES CONTENIDOS EN LA LEY.

4. EE-DIPON-2021-100; Proceso disciplinario que en la actualidad se encuentra en
etapa de Audiencia disciplinaria en la oficina de control interno disciplinario de la
direccion general de la Policia Nacional CODIN-DIPON, por la falta disciplinaria de
PRESENTARSE BAJO EFECTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES AL SERVICIO.
5. SUMARIO S$-411; Proceso Penal Militar que en la actualidad se encuentra en etapa
de investigacion por los deltos de LESIONES, PRIVACION ILEGAL DE LA
LIBERTAD y HURTO, en el Juzgado de instruccion penal militar 143 de Bogota.

En constancia de le anterior a a los 22 dias de Noviembre de 2021.

I¥ssis)
Firma:

Nombre: [}DSE LUI& ;l!l.LRRIE'IJ:i'\c.L PETANO

Documento de identificacién: CC. Nro. 1.129.521.822 de Barranquilla
Direccion: carrera 55 a # 163-35, edificio Picadilly, torre 5 apto 206.
Correo electronico: joseluisarr@hotmail.com

Teléfono: 321 469 01 62




DECLARACION JURAMENTADA EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN LA
ESCUELA GONZALO JIMENEZ DE QUESADA.

Yo, JOSE LUIS ARRIETA PETANO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.129.521.822 expedida en la Ciudad de Barranquilla, obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que tengo la siguiente experiencia como
docente en las escuelas de formacién policial asi:

1). Fui contratado por la escuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA en la vigencia del
afio 2019 en el siguiente contrato.

CONVOCATORIA DOCENTES A CONTRATO POR HORA CATEDRA PARA EL
PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA - ESJIM (DINAE)"
Convocatoria Nro. 005 de 2019 ESJIM - GRUPE, en la modalidad de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR ASIGNATURAS PRESENCIAL.

Contrato en el cual dicte la materia de DERECHO DISCIPLINARIO APLICADO a la
compafnia GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, durante el periodo del mes de
septiembre de 2019, en una duracién de 36 horas.

2). Fui contratado por la escuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA en la vigencia del
ano 2020 en el siguiente contrato:

CONVOCATORIA _PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE ASCENSO DE
LOS SENORES PATRULLEROS QUE APROBARON EL CONCURSO PARA EL
INGRESO AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO- ESJIM (DINAE)
Convocatoria Nro. 006 de 2019 ESJIM - GRUPE, en la modalidad de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR ASIGNATURAS PRESENCIAL.

Contrato en el cual dicte la materia de DERECHO DISCIPLINARIO a las compaiiias
CARLOS HOLGUIN, SIMON BOLIVAR y ANTONIO NARINO, durante el periodo del mes
de enero a agosto de 2020, clases presenciales y virtuales.

Anteriores contratos pueden ser verificados por el area académica de la escuela
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA.

3). Fui contratado por la escuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA en la vigencia del
ano 2021 en el siguiente contrato:

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR _PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE ASCENSO DE
LOS SENORES PATRULLEROS QUE APROBARON EL CONCURSO PARA EL
INGRESO AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO- ESJIM (DINAE). en




la__modalidad _de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
ASIGNATURAS VIRTUAL 2021.

Contrato en el cual dicte la materia de DERECHO DISCIPLINARIO a la compaiiia
POLICARPA SALAVARRIETA en todas las secciones (1-10), durante el periodo del mes
de enero de 2021 al mes de agosto de 2021, clases virtuales.

Anteriores contratos pueden ser verificados por el area académica de la escuela
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA.

En constancia de lo anterior se a a los 22 dias del mes de Noviembre de 2021.

X}M}J\M.K) LAKE

Firma: h 1 1

Nombre: ' JOSE Lur\s ARRIETA\PETANO

Documento de identificacion: CC. Nro. 1.129.521.822 de Barranquilla
Direccion: carrera 55 a # 163-35, edificio Picadilly, torre 5 apto 206.
Correo electrénico: joseluisarr@hotmail.com

Teléfono: 321 469 01 62
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N o e PROCESO: DESARROLLO HUMANO @ ‘

Fecha: 03/07/12 | FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA p ST
Versién: 0 | (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL |

FECHA DILIGENCIAMIENTO ()& -2 1~ /07 { UNIDAD _ESJIM.

NOMBRE Y nPELLID%? N'@ATETA
Aarp h}uzk-a

Norina;E Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacién, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, margue con una equis (x), la
| respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

3. Estructura orgdnica institucional y estructura organica de la unidad.

x| x| x| x|@

4. Sistema de Gestion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones, X

6. Plan de evacuacion de la unidad. | X

OBSERVACIONES

_|_Se deja constancia que debido a |la pandemia los numerales 5y 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta
. srecomendaciones de bioseguridad vy restricciones ordenadas por el pobierno nacional, \ '\.I
\

AT

Supervisor del Contrato Fi de mntl'atlép yfo d]onente




