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Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a Ja Gestidn para el desarrollo de
la tematica en LEGISLACIONES ESPECIALESirigida a los sefiores Patrulleros
gue ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional, en la modalidad presencial ylo a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Mocodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacidn con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
| 1.1  DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas : :
BE111604 Educativos y de educativos Edﬁ" de Educatlzlii;para
Formacién alternativos bl empiaados
Servicios Senvicios =
! 86131800 educativos yde |  educativos Edm” et
: formacidn especializados
| Servicios Senvicios e e
! 86132000 educativosyde | educativos | - mfﬁnin -
formacidn especializados adpma.fnti:tm o
= Servicios de
Senvicios d ’ .
; Formacidn formacidn Capacitacion
86101705 Ed:nc:::zide Profesional vocacional no administrativa
cientifica
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOSsfnoneda
corriente. ($23.790.000,00)pdiscriminado asi;
| _RUBRD
| e UNIDAD
| = ALOR
ol DE&EG.;?.M REE Deﬁno DESCRECIN '-:ITMIJ VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES ¥ APOYD A
12  VALOR %ﬁ%ﬁﬁ e :J»:
ESTIMADO B GISLACIONGS e
A-020202- ESPECIALES, DIRIGIDA A LOS
009-002-09 SENORES PATRULLERDS
OTROS QUE INGRESARAN AL
3 TIPOS DE 10 ESUIM ESCALAFON DE MANDOS DEL | .
EDUCACION NIVEL EJECUTIVDG DE LA it.iﬂg.ﬂiﬂ.m}/ £23,790.000,00
iy oo 2 3 |
EDRICATIVD A DHSTANCILA, hETR.h:EV% r.{g i
s oo, e |
| E2CUELA DB SUBOFIIALES |
| | MIVEL EJECUTIVD
"GOMZALD  JMENEZ DE
| QUESADA"
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] Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION
ADQUIS“:IDNES PRESUPUESTAL REC | _P_REE-U‘FUEETHL CANTIDAD VAALOR TOFAL
GASTOS D‘E OTROS TIPD DE

A-02-02-02-003- 10 EE:!J\?IE%?SND; 129 5 3.208.424.310,00
FUNCIONAMIENT 002-09 el PROFESIONALES 428310,
Yo VIGENGIAS | =LA

f Vi

FUTURAS VALOR TOTAL § 3.208 424 310,00

1.4 CLASE DE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion,

| E—

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
PERFIL Y capacitacién y orientacidn, ajustan_dus_e al siguiente perfi: Abogado yio
CALIDAD DE Los | Postgrados afines a. Derecho Cc:-nshfu.lmmnal ylo Derecho Penal y/o Derecho
PROPONENTES Administrative y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Pablico y/o Derechos

Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados ylo
Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.5

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacidon de impacto como parte del mandato legal para
la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos vy
Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccidn
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el pian de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo

Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al |

Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccidn,

En cumnplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrolio y
cumplimiento de la mision, vision y funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
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integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
| logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, |a prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la sequridad vy la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Macional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuard en
la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las

condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con onal_de planta o uieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS5-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificaciéon donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y |
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagoégicas, el registro y
control académico y la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
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'de un catilogo virual. Asi mismo se verfico 13 tienda virtual del estado colombiano |

hitps:/'www.colombiacompra, ov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral & del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en |a pagina web del Ministerio de Comercig,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion

publica y en el *“Manual para el manejo de los Acuerdos Come
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE

DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE ING

EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODA

rciales en Procesos de Contratacion” publicado
“PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONA LES
LA TEMATICA EN LEGISLACIONES ESPECIALES
RESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA":
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda cor
obligaciones de caracter internacional derivadas de los
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥ UNION EUROPEA; tod
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.
|_El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2&22;a

DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS

CHILE, ESTADOS UNIDOS,

LIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES

por un valor estimado de VEINTITRES MILLONES
riente ($23.790.000,00)

(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

YNO esta cubierto bajo las
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
EL SALVADOR, GUATEMALA,
2 VezZ que por excepcion a la

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se con

www.colombiacornpra.gov.co; revisando

sultd la pagina web de contratacién pulblica
los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:
NUMERO DEL
| ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD cugﬂo ¥ | CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS e
EL |
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
LEGISLACION  ESPECIAL APLICADD AL CUMPLIG CON
DIFLOMADD EN  MANDO. DIRECCIHON ¥ EL OBJETD
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10078-19 PERSDNAL OE  PATRULLEROS QUE CON LAS EJECUTD
MNACIOMAL del 11 gde LADYJAELMC | INGRESARAN AL ESCALAFON DE WANDOS | $10.389.000.00 | ESPECIFICACIO SiM
ESJim Febrero ded 20149 EJECUTIVOS., A DESARROLLARSE EN L& MNES DEL MIMGLIMA
PRIMERA Y SEGUNDA FASE 2049, CN LAS MISMO, LAS NOWVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA ©OE OBLIGACIONES
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ DE QUESADA™ ¥ EL PLAZOD DE
. . _ EJECLICION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFEilanES EL
PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EM
LEGISLACION ESPECIAL. DIRIGIDA A LOS CONTRATISTA
SERORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL | | CumPLIO COM
ESCALAFONM DE  MANDOS DEL  MIVEL | EL OBJETO
NELSON EJECUTIVO EN EL GRADO DE SUBINTERDENTE CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10014-20 EQUARDD DE LA POLICIA NACIONAL, A EJECUTARSE CON LAS EJECUTS
MACIOMAL del 05 marzo del AMEMEZ DURANTE LA WIGENCIA 2021, MODALIDAD $17.783 700,00 | ESPECIFICACIO SiN
ESJIM 2020 VALENGCIA PRESEMCIAL EN LAS INETALACIONES DE LA e ' MES DEL MINGLINA
ESCUELA DE  SUBOFICIALES Y WIVEL MISMO. LAS NOVEDAD
EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE OUESADA" CBLIGACIONES,
¥ EN LA MODALIDAD VIRTIAAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MOODLE), ¥ EL PLAZD DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL EJECUCION
DE ESCUELAS” :
PRESTACIIN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL SE
POLICIA 51.7-10156.21 LUIS FERNEL | APOYO A LA Ggsnﬁw PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA EJECLTO
| DE LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL CUMPLIO CON
MACIOMAL ded 12 de marzo ARDILA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE | 518 710.400,00 EE SIN
ESJIM ded 2021 HERMANDEZ . : OBJETO | \ncuna
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADO,
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, EX CON LAS NUVEMH
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
-:':“ESTRﬁH, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2 4 2 5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03045 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Macional *,

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacidn y orientacién de personal con experiencia comeo; vinculacién en
docencia en instituciones de educacidn superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la

LEGISLACIONES ESPECIALES que desarrollard, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,
4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Educacion -
Universidad Militar Nueva Granada /Especialista en Derecho Penal y Criminologia - Universidad Autdnoma de
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Colombia /Especialista en Derecho Administrativo - Universidad la Gran Colombia /Abogada - Universidad INCA
de Colombia / Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la temética de LEGISLACIONES
ESPECIALES o afines,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HAEBILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredit}ﬂﬁcre otros la siguiente formacidn académica:
Magister en Educacion - Universidad Militar Nueva GranadafEspecialista en Derecho Penal y Criminologia - -
Universidad Autdénoma: de Culnmbia#‘Especiali ta en Derecho Administrativo - Universidad la Gran Colombiay”
/Abogada - Universidad INCA de Colompia#Estrategias Pedagdgicas para el Desarrollo del Pensamiento -
SENAwWCertificacidn Internacional en Competencias Digitales - MINTIC #03 Niveles del Programa General de
Inglés - Universidad La Gran Colombia /.{

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinamarca “yl/o” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de |la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, vy el mantenimiento del orden plblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segln programacion académica establecida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato seréd contado a partir del recibido de la comunicacidn oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas yl/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

MNota 1. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el page recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) JEFE GRUPQO INVESTIGACION de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
yfo convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la gjecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberdn ser cargados
en la plataforma del SECOP 1.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacion del proceso de contratacidn gue se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matnz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad gue el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros. 3’

Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-28.25 +~

11. Comunicacion oﬁ«c’iy\lo. G85-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién

plan de compras. ;

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.4"

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — "Diplomados de ascenso vigencia 2022" +

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

15. Comunicado oficial G3-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

16. Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad. +~

18.  Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccion para contratistas. ~

20. Carta de ofrecimiento servicio.”

21. Hoja de vida en el formato de |a Funcién Plblica. =«

22. Declaracién de bienes y rentas .~

e L I Gl N

-
e
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23. Fotocopia cedula de ciudadania. /
24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplic.a}./
25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).
26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud/
27. Constancia afiliacién a fondd de pensiones. ~ :
28. Registro dnico tributario.
29. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.
30. Certificacion bancaria.
31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales'.)/
32, Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1818 del 2016, Sistema de determinacién del

impuesto sobre la renta de las personas naturales.
33. Consultas portal dnico de contratacion SECOP. ‘/
34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. v~
36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37. Cerificado vigente de infracciones SIMIT.
38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de, Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 4
39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
40. Certificado de curso ylo inscripcidn curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
41. Fommato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn contratista o

terceros.
42, Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia. #~

w
Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica
i
Capitan DUBISMMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo
Elabomso por: CT, Oubeson Fabian Amezquita GRUPE — ESuiM & e

Revisado y aprobado por: CT, Carlos Andnts Peda Lucumi GRUPE = ESJ
Rawisaoo ¥ eprobado por 51, Sanchar Castellancs Elmer ASJUR - ESJIM
Focha do elaboracidn; 1401 X0EE

Ubszactn: DAVDFICINA AREA ACADEMICA\ZD22 Estudios pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

wiww, policia. gov.co

Telefonos: 5159600 Ext 30210 - .
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misionalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutive 2022”7, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen gque ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacién  de 13,080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumnplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seqgundad y 1a ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la
segunidad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion

academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le

permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, Ia

sequridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la

- Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.




| P4gina 11 de 25
| CODIGO: 2BS-FR-0004

| FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

r . ®
A
< el |
r‘r.- & "

s
o

[l

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden pdblico en tal

sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiologicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Puablico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicade oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-058424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de eneroc 2022, Convocatoria cursg de capacitacidn para el ingresg al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS5-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Hurmano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccidn y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a2 la convivencia y seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrto en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano |

hitps:/fwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta |
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccidn 1, Numeral 8§ del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracidn del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pablica y en el "Manual para el manegjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
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SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES Pﬁ TRULLERQOS QUE INGRESAN AL
ESCALAFEW DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCQ TIVA L MS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado dej"EINT[TRéS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS.moneda corriente
($23.790.000,00))NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, ME}(ICD}I. CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥
UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se reguiere gue la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “LEGISLACIONES
ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Educacién - Universidad Militar
Nueva Granada /Especialista en Derecho Penal y Criminologia - Universidad Auténoma de Colombia
/Especialista en Derecho Administrativo - Universidad la Gran Colombia /Abogada - Universidad INCA de
Colombia /

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalp Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a el (la) sefior (a) MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ /dentificado (a)
con cedula de ciudadania No. 51969532 de Bogota D.C# quien es: Magister en Educacion - Universidad
Militar Nueva Granada /Especialista en Derecho Penal y Criminologia - Universidad Auténoma de Colombia /
Especialista en Derecho Administrativo - Universidad la Gran Colombia /Abogada - Universidad INCA de
Colombia /,

Ademas, teniendo en cuenta que el (Ia) sefior (a) MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ vacreditd su
experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en termas afines en la temdtica de  LEGISLACIONES
ESPECIALES).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).
DIRECTORIO DEL SECOP
Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC |
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano v 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co ¥ se encontrd la siguiente informacion:

ENTIDAD

‘VALOR

CARDER

APOYAR A LA CORPORACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS GCON  LAS
COMUNIDADES ETNICAS Y LAS INSTITUCIONES ALIADAS, CON
EL FIMN

DE FORTALECER LA GEST":)N AMBIENTAL, EN EL PACIFICO
BIOGEOGRAFICO ¥ OTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RISA

CD SGAT 227-

14 febrero

2019 del 2019

520.800.000,00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CGON EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SI_EF'.\I"IGI{JS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM ¥ MINORIAS, POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y |
ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL |
DEPARTA

04 de
febrero del
2021

CD-315-2021

§38.836.154,00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERID DEL|
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECMICA ¥
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS, ROM ¥  MINORIAS, PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENGCIAL EN
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BANCO PARA
COMUNIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERID DEL
INTERIOR

18 de
naviemore
del 2021

CD-1640-
20214

$22.500.000,00

Mo se tendrd en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacidén académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ Mo, CONTRATO Y VALOR UNITARIO | |
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO |
PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES ¥
FGLLGLESMJT‘E'GML APDYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE 53-7-10156-21 del 12 <4 165.400.00 S4B 740.400.00
LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA | de marzo del 2021 ol o TS I
A LOS SERNORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
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LUIS FERNEL ARDILA | AL ESCALAFON DE MANDDS DEL NIVEL EJECUTIVG
HERMANDEZ DE LA POLICEA NACIONMAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES OE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MODDLE), PARA LA
ESCUCLA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EFECUTIVG
“GOMZALD JIMENEZ DE OLESADA

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
LEGISLACIONES ESPECIALES  DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFOM DE MANDOS DEL
NIVEL EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ECUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA". |

1.1859.500,00 $23.790.000,00

Para realizar el analisis de prei:y:é de mercado se recibié la propuesta serd el (la) sefior (a) MARIA
JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ yidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 51 969532}(1@ Bogota D.C., por
un valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOSymoneda corriente.
($1.189.500,00)para la "Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrolio de Ia
tematica en “LEGISLACIONES ESPECIALES"/giﬁgEda a los sefores Patrulleros que ingresan al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada”.
*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de wun catdlogo wvirtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
FRECID HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO
F'F'.ESTACHﬁN DE SERVICIOS |

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLD
DE L& TEMATICA EN “LEGISLACIOMES
ESPECIALES", DIRIGIDA A LOS SENCRES
PATRULLEROQS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVG DE LA POLICIA NACIONAL EN | MiA N/A, MIA $232.790.000,00 $23.790.000,00
MODALIDAD  PRESENCIAL YD A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NWVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA™.
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Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESQOS moneda corriente. ( $23.790.000,00 ), discriminado asi:

PREEELF{EETAL NIBAD VALOR VALOR
TEM | pesacrecacion | REC | DE DESCRIPCION CANTIDAD | yniTARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
| PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN
LEGISLACIONES e
A 05-02-006- EgECNEE. DIF;!E-IE:‘#&E g Fatﬁliﬁé 101
002-09 OTROS PATRULLERDS QUE | primer ciclo
TIPOS DE INGRESARAN AL | /o7 tamali::aé b
1 EDUCACION Y 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS Sreions $1.189.500,00 /| $23.790.000,00
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTVO DE | 3€gundo cicio,
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN | /3 tematicas
EDUCATIVG LA MODALIDAD tercer ciclo de
| PRESENCIAL Y0 & 3 dias cada
| DISTANCIA A TRAVES DE uno.
LA PLATAFORMA |
EDUCATIVA LMS (MOODLE) |
PARA LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTNG “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA”.

“Informacidn verificada y aprobada por el respo

estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO GDWCALDERQN

Jefe Area Académ

Capitan numso@

IAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dubison Fatian Amazquss GRUPE — ESJM é/
Reovisado y aprobado por: CT. Caros Andrés Pefla Lucumi GRUPE - ESJ
Revisado y aprobsdo por: 5. Sénchez Castellancs Elmer ASJUR — ES0
Focha do claboracidn: 14000002022

Ubicacion: DADFICINA AREA ACADEMICAIZOZ2 Estutios prevics 2022

=

Kilgmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210
esiim.araca@policia gov.co
wiww, policia.gov.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA F
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales |
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato,

| El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario

siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidas
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio |

| de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefores

Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8 Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de |a Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”,

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

| Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y |

ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha ¥y herramientas didacticas, |
papeleria, en |la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas ylo tecnologicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

11

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intermet, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de I0s cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
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El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electronica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps://policia.edu.co/,
https:/irevistalogos.policia.edu.co:8443/bibliotecal.

https:/revistalogos. policia. edu.co:844 3/index. php/rict.
https://revistalogos. policia. edu.co: 844 3/ompfindex. phpleditorial.

https:/frinep.policia.edu.col.

En caso gue el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esiim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacion de actividades, envio de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para |a aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mango cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera

| redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la matenia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resclucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual |
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden

“Informacion verificada y aprobada por el responsal

publico 7
cturador del estudio 7
Capitan numsnﬁ@é@:m&numn CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Revisado y aprobads por: CT, Carlos Andres Pefia Lucurmi GRUPE — ESJIM £
Rewvisago y aprobado por: 51, Ecna Viniana Rodriguer Torres SGE5T = ESJI

Elaboraco por: OT. Dubson Fabun Amezquita GRUPE = ESJIM ; ;

Rewvisado y aprobade por: PT. Puelio De La Hostia Adnan David 5GA, - ESJIM;
Facha co slwboracssn: 090012022 =
Ubicacién: DAOFICINA ARESA ACADEMICAZ02) Estudics provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210
esiim, araca@policia. gov.co J ti
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, gque se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico ylo Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO BELL
Jefe Area Académica
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién gque le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracidn o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la PPLIGiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para sl o para cualguier persona u organizacidn, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucidén 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable,
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que o complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le saliciten

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Mocdie) de |las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o gue por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato v que se relacionen con el
objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traveés de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.

10. Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacidn presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jimeénez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

11. La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
sequridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacidon de los mismos, &l
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Macional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es (nico en los factores

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

[ MECANISMG
OE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACKON COBERTURA /
COBERTURA ey RIESGOS DEL RIESGO RIESGO by
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MODIFICATORIOS La | (0 2% SUS MODIFICATORIOR, &
POLIZA DE VALK DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA
CARANTIA UNICA, CRNTRATS
MULTAS 5
LA MULTA SE APLMCARA POR
CUYO VALOR CADA DA OF RETARDO
4 SEAR.G. HASTA POR UN PLAZO DE
LIGLI QUINGE [15] HAS
CON BASE CALENDARIO QUE SE i L.
RIESGO INCUMPLIMIENTO EN UN CEROQ DESCONTARA DEL SALDO ;
MULTA DE ALGUNA OBLIGACIOIN
JURIDICO PARCIAL PUNTD) CONTRATISTA S h oD, | DERNvADA D€L GowTRATO
CINCD (0.5%) bl POR CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL VALOR ADMENISTRATIVED MOTIVADD CONTRATISTA
DEJADO DE M EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALSAS OUF DNERON
ENTREGAR LUGAR A ELLA
VEINTE POR EL EELN{'.E:E:%EEE{;ED%I AMPARA EL IMCUMPLIMIENTD
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO CUHNDD.‘&E FARGIAL 3 DEF INITIVG DEL
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Nota: _Para la elat_m_racian de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente MARIA
JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51969532 expedida en
Bogota D.C., v los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria
para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES.

i

r JAVIER EDUARDO BELDQ CALDERON
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Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor ;

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Salicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros.

Temendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 cbjetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacion del Talemto Humano de I3
Policia Nacional, a través de la Seleccion ¥ Desarrollo Profesoral, el desarrollo cumicular con
apoyo constante de mediaciones pedagégicas, ef registro v control académico y la evaluacion
educativa que propenda por lz mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a3
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir 2 la convivencis ¥
segundad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-000T Seleccion y desarrolio profesoral en su
tarea numero 1 “para identificar la necesidad de docentes, se soficitara a lravés de
comunicacion oficial dingido al Jefe de Talento Humano de Iz unidad informe al drea academia
Gue personal redne el perfil para oriertar las asignaluras en referencia af plan anual de
educacion o al programa 2 desarroliar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”. de
manera atenia y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, erdene a quien comesponda, se
informe a 2sta dres si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidad existente para la vigendia 2022, teniendo en cuenta Ia hoja de vida
de! Sistema Informacion para la Administracién de! Talento Humano SIATH (formacion
acadeémica, idioma extranjero, formacién nstitucional, unidades Isboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

‘ ! FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS |
| ASIGNATURA I PROFESIONAL ESPECIFICOS |
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Hlmlﬂ DE DEFENSA MACIONAL AEJT%TADI'J
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO =
JIMENEZ DE QUESADA R

GRUPO TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 ViA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ES.JIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
_ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gue se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitaimente por,

Mombre: Edwin Lucas Martinez Garcia

3% . Grado: Mayor

a3 . Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

| Cédula: 71229167

¢’/ Dependencia; Grupo Talento Humano Esjim

", Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada

Correo: edwin.martinez@comeo. policia.gov.co
B/11/2021 94544 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE = -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 A 1
esjim.gutah@poficia.gov.co L
wiww.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /,(

@ KU T e L DEFE Nsa

POLICIA NACIONAL L.J@ POLICEA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" M

AREA ADMINISTRATIVA

Hecdmwdo por l
l\hu'.na Hra J

No.GS-2022-(y () () 3 /ADMIS - GUCON -17.2

sibate, ] 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeaciéon

Kildmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacidn de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kilometro 20 via Sibaté
Teléfono 5159600 ext. 30201 B -
es)n.admisgpolicia gov.Co A Iﬂﬂ

www. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA |DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

Fa canvecatoris inicia von la publicacton v didusion en fos canales ubciales autor zados por

L Podicia Nacional. del 09 ad 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los mieresades deben realizar luinseriperon o traves del hink que mids adelante s¢ relaciona

adjuntande fa documentacion de manera magnética dentro de los tempos establecidos, s

hrtps://sites. google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Verthcando en Lo paama [os stewenies scemenios:

[nicio

Perfiles
Clonvoecatoria
Requisitos

Cargue documentos
Reconocimicnios

Dyerechos, Deberes v Prohibiciones

YOV VY WYY

Dirigida a: Personus naturales. de nacionalidad colombiany o extranjera, con experiencia
docente, B de anotar, que se tendran eo cuenta las vanables para la toma de decisiones en el

comind academier de selecaiom docente.

Bajo nintuna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de insenpeion., ¢l Area de Talento Humano de la Bscucla, revisara ¢l
cumplimicnto de los requisitos minimos exigidos para cada uno de fos pertiles convocados,
vertlicard que b documentacion s¢ hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue

s¢ encuentre completa v cumpla con lus exigengias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ves recolectada v overiticada la informacion. s¢ programara la tfecha v hora Jde L
entrevistin la cual se notilicard por los diferentes medios de comunicacion.

La entrevista al docente incluird ¢f desarrollo de una habilidad pedagogica ¢n 15 minutos

Como medidi de prevencion s¢ podra realizar con apovo de Teenologias Jde L Inlormacion
vl Comurieacidn (TTC) o de Torma presencial,
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

= Dlagiorde

- s

= spectlioac e
= Preesudo

- i-;w':mi-::_'..-

= Lévmeo Profesimal

NOTAL Los ttlos expadidos en ol exterior deben estar comvalidados en ColomBig anie ol
Ministerio de Fdueacion Nackwal anexar resolucion de comvalidacion, de acuerdo con Lis

Jispesieiones vigentes, de o contrario estos 1itulos o SCTAN lenidos en el
Seccién T - Actualizacién Profesional (Opcional)

Coprias e Tos corlondis U ACTCd I COnoCInICTibos especticos on evenios e b ciom
capactiacion oo actualisaciones realizadas duranie Tox Gliimos tres (31 aios (200 g 5y
techin, sobre temas alines a lus lematicalts ) gue se postula, on cualguiera de lus sicuicmes

OPHTOES
= Diplomado o cirse superior a 8 horas,
= Semunanio o curse fentre 41 v 7Y horas),

] CHros tenrsim, & ‘.I':;‘MHI--*.N, conlereneis, CORNEIE=0N 1ITCeores 1 ) s b

(Mo se tendrdan en cuente saportes de eventos anteriores a fus fechas estipiludduy

Seccién IV - Formacién y Actualizacion Pedagigica (Opcional)
Copias de los contificadios que aerediten conocimicentos especilicos en eventos de Tommacion,
CHPACHACION V0 actualizaciones realizadis durante fox altimos tres (39 anos (20019 4 1y

fechiny sobre temas atines o la Docencia o Pedugosia, en cualguicra de bis sivnienies

:'li""\.'ii 1 [

= bvenmlos Zecderajeos SUPCTIOTEsS 70 8O s

= uentos Aeadériicos TCTTes 80 hovs,

(e se tendrin en cuenta MHITeS e eventos anteriores o fay fechias estipulivedin

Seceién V - Formacién v Actualizacién TIC (Opcional)

] ] Rl Ty R " . e Trag i X TR TR G 'y 1y o aw i | PL e 1
{ PRIVEC IS e devy '-\.'i.":ll:i'-..?';.ll'\ll.”L_ .L-Ll.|.-|-,_l'll.l'l-'llll..l:'llx..h'.'.'- Lot i o R T SR A RN IR 14 AR

AR 8 o aetualdciones e s durinte los Gitimes ree ) s L0

PSR o Lemis s on N3 TS FE RS T A B




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ejemplos:

e Coplificado Ciudadano — Maestro Digilal o cursos virtuales ofertados por MIN TR
Ciudadano Digital, Empresario Digital o Vive Dizital, gue scan homologos laa
capacitacion en cudadania digital clasificados en niveles basico. imtermedio
avanzado,  (altimos tres (5) anos, 20119 a la fecha).

e {(upacitaciones en olimatica. Windows. office, telemittica, internet, ete. (nitimes s

(30 afos, 2019 a la fecha).
Seccién VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengzua {(Opcional)

Certificado que acredile conocimientos especilicos en eventos Je [ ion, Cupag o
Vo actualizaciones reabizadas durante Sox altimos cineo (33 afivs (2017 a L Lecha sobre

temas alines en mancio Jde lengua foranc.
Ejemplos:

« Certificado que acredite  conocimientos especificos en eventos de dominio,
formacion. capacitacion v/ aclualizaciones realizadas en una lengua lorane
cortificado en los alimos cinco (03) anos. (Segin Marco Comin Luropow) -
Requisito obligatorio para docenies postulantes a segunda lengua.

< UL 02 o Avansado,
v 3L 132 o Intermedio.
v AT A2 o Basico,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias Je Certilicaciones o constancias que acrediten experiencia cspecifica prolesionad
(aber laborado en lemas afines a la(s) temdtica(s) a las que s¢ post ula estableciendo trempao

v lugark:

|as cortificaciones deben contener nombre ¥ razon social de entidad, techa de imcio
rerminacion del trabajo, jomada luboral. funciones realizadas (rmas de da awtondid
compelente.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especitica en dovenciu
(haber laborado en temas afines a la(s) lematicais) a Lus que se postula estableciondo Lo
v lusar

= Lixpericneia docente: vineulacion come docente en instituciones de ediceeton

superior o Policia Nacional, en la temiatica espectlica o alines.

n;
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Y Certficacion lepible Je L Cuenta Danvaria Qe i e L ) dias)
¥ vl |in [ " v T e g . o | | 1
Wt Pontad b |..:T'!!‘l.|. LU By T LTS ;L':'fh'll..l\!\‘-‘- e ebsboPr i
i, Copa legibie antecadenies [He N Jdoe Procuradurie, (oo teng amecedentes, ao

une Techu expedicion meaxima de 30 dias)

i Clortilmeado dae antecedentices iscales corsbralor:t dne wener antecedenios, Ko Ll L%

expedicion maxima de 30 dias)

1> g e { ]« |---I|.I. .y * ¥y - . B o i Vo] '.I on by
1 = Clortilcadoy Jde amnbocadeiies ;l!t.lh---h'-.\ fe Lo anleucdonies) (L N Y

expedicion maxima de 30 dins)

Vs Coma lecible del Sistema bitegrado whre Multes v Sanciones SIMLUE (Debera
cncontrrse a pas v osalvo por coneeple de multay ¢ infracciones por ¢l Codigo
Nacionat de Dransito, estas no deben estar registraduas aun ¢n el sistema, s es ol case,

con una lecha expedicion maxima Jde S0 dias).

14 Cortilicado de Antecedentes de la judicaturs (sole pary Abogzados. Con una fecha
expedicion maxima de 3 dias)

13 Reporte  legible  del Sistema Nacional de Medidas Correctivas RAMMO (I
1801 2016) (vigencia 30 dias, no lener suncrones, con una lech expedicion mismnna
Jo 3 dias o la enrega de b carpeta).

L Declarcion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades

17. Certilieado de curso v/o inscripeion sistema de Gestion en seouridad v Salud en el

Irubago” con una intenstdad minma de St horas,

vl momento de b notificacion de aspirantes presclecctonados, se kormarg la
deberan allesar la documentacion en el orden establecido al Arca Academica Jde la bscuela
de Suboliciales v Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimeney ae COucsada”. ubicada en o kilometro

200y i Sk (O undime

1N ).

NO. ASIGNATURA I MODALIDAD

01 Dereche Penal Presencial /o Distancia
02 |Procedimicnto Penal Presencial voo Distancii

03 Jinvestigicion Criminal 1y 1 Presencial vio Distancia

g Fereicio del Mando Presencial vio Distanciu

05 Naien v Culwra de la Legalidad | Presencial vio [hstancia
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANQO
GRUPO ASCENSOS
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Nro. GS-2021 0 2 50 59 /| DITAH - A

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacid

2022.

En atencién al procedimisnto de convocat
de Subintendente y siguiendo instruccione
manera atenta y respetuosa me permito

anexo 1, a curso de capacitacion para el in
a los resultados obtenidos en el concurso
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pu

El listado del personal de Patrulleros convo
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto L
de carrera del Personal de Oficiales, Ni
Nacional”, en concordancia con la Resolu

se establece el procedimiento para el conc
grado de Subintendente 2021”7 la cual en

#“ARTICULO 17. Publicacién de re
concurso por parte de la entidad contr]

medio autorizado para tal fin, publicar§

el puntaje por tiempo de servicio como

PARAGRAFO 1. El resultado final ¢
iinicamente para lo musna.

ARTICULO 18. Llamamiento. La
contrato, enviard el informe de resul
llamard a curso de capacitacion para in
los mayores puntajes y cumplan con
vacantes proyectacdas para el concursg
habrd lugar a procedimigntos de lama
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cap
personal de patrulleros relacionados en el
previo al curso de capacitacion para ingresg
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ria al curso de capacitacion para el ingreso al gr
del sefior
nvocar al person
reso al grado de
021, realizado el pasado
stos.

ado
v 17
el Ejecutivo,
5n No. 00768 del 08 de marzo de 2021, “Por la ¢
rso previo al curso de capacitacion para el ingres
s articulos 17 y 18, menciona:

|

sultados. Una vez obtenido el resultado final del
wtadn, ésta, a través de su pdgina web, como 1nico
los resultados obtenidos en la prueba escrita, niis
Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

Hel comcurso de la presente convocatoria es vilido

entidad contratada a través del supervisor del
4ados a la Direccion de Talento Humano, quien
rreso al de Subintendenle a quienes obtengan
los requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
2021: una vez realizado dicho procedimiento, no
miento adicionales por novedades administrativas

acitacién para ingreso al grado de Subintendente
anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concu
) al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem]

|

b1 de 1 Aprobacién: 30-08-2021

COMANDANTES DE REGil

N,

cia

do

Director General de la Policia Macionaljide
al de Patrulleros relacionades e el
Subintendente, quienes de acuejdo
26 de septiembre del 2021,

s, se efectud de conformidad con lo dispuestgen
91 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
Suboficiales y Agentes de la Policia

al
y al
al
=)
pre




de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a Ia Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocataria para
el concurso de Patrulleros 2020, previp al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién Judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021 , proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31 -84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Sudintendente, en los ciclos Que establezca la Escuela de Suboficiales ¥
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de I3 unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion dal personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMBQ £2
Director de Talento Humahu

Anexa 1: llamamiento cenvecataia concurse 2029,
Anexo 2. lamamiento convecatoria concursa 2020 en cumplimients a orden judicial,

Crabare: IT, Lynia Alowirdra Penaz Diaz Gmmsmm‘il\/
Rewsato. CT Wimer Rivas Araras GRS ADEML
Hawisaga: 14 Adrana Glssla Paz Fom BOEHL E&L,ﬁ-z__a
Hewisade: CR. immy J. Bodoyo Ramiror SR0TAH
Fecha do Elaboracian: 200112021
Ubscacitn G Mlwmarmisnig 2007
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL £h MINISTERIO DE DEFENSA \

POLICIA NACIONAL AGEF PoLicia NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unida
GRUPO ASCENSOS S
Recibido por.
Nro. Gs-2021 09 94 24/ piran - ADEHU - 16.1 e i )

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITAMNAS, DEPARTAMENTOS DE F'DLICIA DIRECTORES DE ESCUELAS Y

~ JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
- Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de c.apacitaiciﬁn para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022.

En atencién a que el Gobierno Nacional, consideréd oportuno dentro de la proyeccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subintendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de{manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €| listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ge acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septlembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diegz mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1(1/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modlifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenies de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacidnpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021”, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final deI
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdagina web,
medio mutorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden desce
PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorif es valido
unicanwente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supgrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgno, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mmyores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vncantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedimniento, no
habrd lugar a procedinuentos de lamamiento adicionales por novedades administrativas

del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucidn del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Generg
Director de Tale

b
\

Anexo: listado Hamamiento comvocatoria concurso 2021,

Elabora; 1T Lyna Alsgandra Pévaz Da LUASIADEH) =
Revigade: 0T, Wikner Rivas Aranas G HLI
Ruyisado: GH. Jimmy J, Bedoyn Ham DIFIHTAH [E]
Fecha de Elsboracidn: 171202021
Uiblcmeidn Cowamamients 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B e e e )
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Unidad;
GRUPO DE ASCENSOS i _
Recbwdopor:
= Fecha: Hora ==
Nro. Gs-2022- 0 01 57 2 jpitan -ADEHU-1.10 /

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacidn para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grade de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

» El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: '

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
B [ 6.540 | 07/02/2022 08/04/2022
l 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzal de cada Patrullero convocado.

1D8-0F-0001 Pagina1da?2 Agprobacion: 30-08-2021
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» Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamen:os de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformade.

+ Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, Ia
cual estara habilitada a partir ¢e! dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano,

= En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

» Una vez el Patrullero convacado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccién
adecuada para la inscripcién.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respective
listado. -

Atentamente,

/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen Afo

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocadas & curso para ingreso al grado de Subintondente

Elabiorads por (7. Lyna Alexandra Pérez Dinz GRUAS - DITAH T .
Rewisado por GR Adnians Gisela Paz Fermander - ADEHLYDITAF

Rewvsmaco por CR. Jose Luis Palsrnng Loz - SUTAH-OITAH ﬁ
Fecha de elsbaracidn: 12004/90032

Umcanon CWConvocaonias- 2022

Carrera 59 Mo, 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALC JIMENEZ DE QUESADA"

No. Gs-znézg 00 T‘] f SUDIE - AFINA - 17.5

Sibaté. 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

( MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICLA NACIONAL
Uriidad:

Redicedo No:
Recido por

Focha Hora:

N o

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, |a realizacion del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacidn contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

o Pl Do il Bancrs Miers Toriel Cevcana
FTaa00 DO 17, daer Pynadn Dias
Fachs e slaCOrEcon; 1012

[E o ot enipasc st PAS 20032

Kiibretro 20 via Sipate
Teltfono: 5155600 extension 30207
egim admis@policia gov.c0o

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO
-GONZALD JIMENEZ DE QUESADA™

REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

| Fecha: [ Sibaté, 28 de diciembre de 2021 i

i Hora de inicio: | 08:00 horas [ Hora de Finalizacién: | 12:00 horas !
|

| Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM |
' ACTA 070 — ARACA GURED -225 ;

' | PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |
| | POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ‘.
' GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022. f

| ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Qudrum.

2. Lectura del acta anterior.
| 3. Verificacién de los compromisos.
| 4. Temas a fratar.
| 44 Procedimiento seleccién y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
_ modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
i cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la

vigencia 2022.

| DESARROLLO

|
' 4. Verificacién de asistentes.

| En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

' Quesada’, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith

' Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comite
' académico, de acuerdo con la Resolucién N° 04048 del 03/10/14 “Por Ja cual se adopta

' el Manual Académico para estudiantes de Ia Direccién Nacional de Escuelas de la Policia
| Nacional” asi: el sefior Capitén Carlos Andrés Pefa Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E). el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
| Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
 sefior Subintendente Elmer Sanchez Castelianos quien actuara como Asesor Juridico, 12

| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos, |
el sefior Subintendente Alexis Eduardo \illamizar — representante estudiantil de cursos |
'de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y |
| Control Académico (E), quién actia como secretario técnico del comité.

En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “fraslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
‘“Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %

MEORMACION PUBLICA CLASIFICADA y
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ACTA T70- 28122021 - COMITE ACADEMISD CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTQ SELECCION ¥ DESARRD LLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DCOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION OE SERVICIDS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAs TEMATICAS DE LGOS CURSQS DE
ASCENSD DE PATEULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBNTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2

estacion de Policia de Villeta en e/ departamento de Cundinamarca™ el sefor Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefor
'Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Reseclucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuerz de las instalaciones de este centro docente
‘no permitiendo su asistencia a comite academico; en consecuencia, de ello. el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que medizante resolucién N° 00002 ce fecha 18 de enero de 2021 se
establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
O situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N° 080 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recu rso

' de reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Murnioz, quien iz
accicnz ante la decisidn proferida en el comite academico N° 063 de fecha 25 de
noviembre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

‘Actividad : Responsable

i . , e | 3L SERGI E IBE
- Notificar en tiempos de ley la decision proferida en = S_':,RG o GD” FALEZ LR ,B:
5 LT —Jete de Registro y Control
el presente comité académico. ; =
Académico (E)

Verificar ia notificacion y el acto administatve Asuntos Juridicos
'Resaltar que Ia cecision de la reprogramacinse |
| encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Sl. SERGIC GONZALEZ URIBE
| institucional, para el gradoy el diplomadoquele | - Jefede Registro y Control

- corresponde al funcionario, esto con el fin de Académico (E)

_generar compromiso a la fecha de ascenso.

Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en ——— T
lo establecido en la ley. TESHIRNGSS sl Comite Académico

4. Temas a tratar

4.1 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUMI — JEFE DE AREA ACADEMICA
(E).

T0E-AC-0001 Fagma 2 ce gy Aprabacon 30-08.2021
Version 5
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ACTA O70= 2BM2M2021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

| En atencién a correo electrénico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
| 2021, con el asunto “Envié presentacidn seleccion docente comité No. 070 y archivas|
| anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente |
|Luis Fernando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnoldgicas y soporte
| Tecnico, quien realizd y organizd la presentacién con los docentes que cumplieron con la |
' documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior correo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, fai
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité |
académico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial las |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a |
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante |
comunicado oficial N° GS-2027-009955-ESJIM de fecha 27/12/20271 con el asunto
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 JARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacion “de manera atenta y |
respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccién docente para los |
sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, Io |
- anterior para revision y visto bueno de los femas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el cormunicado |
| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se frata en comité académico, dando |
| cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

COéPROMISOS i
|

= DEECTOMA LSULA TR O AAN TR

[ d STFL SRk ACASL A O EET SR FINA e MOUCor o metor . DIAT MUNOT CRISTIAN SAMILD {réCurss e ]

| f % T P A ¥ TR AADMICS LT AR PR FEDCRIT Y A0 | =

| o CEOMMCRMADON T GLHL 000 MURANC (L i WRRCT A, DIERAGAL |
! & HEPRESTNTANTE OF LS ESTUDWNTE S L AL ICNTR WELLALCT AT |
: SR Stk AT Rl B Bl STl T |
| ™ D ORUPD RECESTRG ¥ SONTROL ACADOMISO ) 18 SR OCREALRT |
| | & COMANDUNTE O ARt () DT, ROTARDD ST i
| |
|

|

TEMAL A TRATAR

FROCEDBIENTD SELECCION ¥ SARRCLLO PROFELORAL L4
SELECOION DOCENTES POR WD Al DE PREITACKISN DEC
SERVICIOL Y APDYO A LA CEL WA LAT TEMATIZAL OE LOZ

CURSDS DE ARCTNTD QL PATRULLEROD QUPE INDSESAN AL SRADD
DF JURINTENDENTES FAFA LA VIGEMTLA 2000 |

Fis
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ACTA 070 2RMHPCTT - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTQ SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ ARDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDEMNTES FARA LA VIGENCIA 2022,

Area Academico
Pregrodos v Extensidn

TEMAS A TRATAR

i PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CLURSOS DE ASCENSS DE PATRULLEROS QUE INGRCSAN AL GRADOD DE
SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA ZI0ZT .

Seleccion de profesionaies

1. Atendignde @l procedimento 3FA-PR-0007, ¢ hace claridad on las tareas 1 v 5 las cuales
describen ia identificacidn Jde [a necesidad v & comiwe académico de selecctdn de los
profesionales de apoyo a la geston donde menciona Que S& preseniardn los maejores pedies
de los orientadores para el desamollo de programas y eventos acaddémcos. Resaltondo los
criterios de medicidn fortalera entre 90 v 100 puntos. ajustade entre 7O v B9 puntos |

avance entre 40 v 63 suntos vy debilidad entre 0 v 39 puntos.

2. Se reitera gue ¢l procedmienio IFA-PR-0007 en su tarea 3 tene como punto de control 2l
formato 2FA-FR-0020 ficha de pedi, de la cual se gbtiene los resultados de puniap pars cada
docente v con ¢l que se desarrolla la tarea 5 del procedirmento (fratar en comitd acadaémico).

Seleccion de Profesionagies

T -ﬂ‘_lﬁ[Glﬂlﬂ & s Permonas hanzur:u-'r_-—-:.- |
| CONVOCATORIA T T |
- FECHAS PUBLICACION ; 05 al 24 o nowsermore
| PROFESIONALES PRESENTADOS | 193
| NECESIDAD | 140 |
| { ASIGNATURAS i = 13 | {
| { NOC APLICAN & LA TEMATICA e 5 |
NO ADJUNTARON DOCUMENTOS | : o2 e {
i | DESISTIMIENTO ns |
| NO PRESENTARON ENTREVISTA =~ | L S S e 5
|
i !
| )
e ; — B oc™
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ACTA 0T0= 2842203 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD OE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2072

INVESTIGACION |
SOCIAL APLICADA

Licenciatura an Fiosofla I FOSTERADOS AFINES A° |
| |
Q noenciatura en Fiosclia | Postgrados afmes o |
J PRcckogia
2 Sockisgia = a |
O Antropologia | @ Antropoiogla
2 Trabajador Social | O Socologia |
- Biraear | 2O Teokagia
= Adrrunisirador POShoo | @ Filosofia |
O Cencas Pollhcrs | = Moral !
= Tecnologia on Estudios. Polaakes | @ Humanaades |
O Tocnoo Profesons) an Senacio de Policia O Enca v Valores {
2 imeestgacion Sooal Intergmcipiingns
0O Chencas Poifticas
| O Servicio de Policla
-

Perfil Temdlica: INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA

X T
i [ = P ey

3 T e e e ) N
% & SO VARCAS AT NART | mmw‘ a1 W ™ T- — oM -
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"?-_ — _Mmhﬁmmm : = _h!_wd_m Sarwrael Apdaadin _'ﬂ_ = i .."I w
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] UT WRUIERA SANADEA | Imecin Socm Adecads 19 ; [ e =

INFORMAGION PUSLICA CLASIFICADA

108-AC-0001 Pagina & de 85 Aprobackdn: 30-08-2021
Versibn: 5




ACTA OT0- 33N 22021 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDMMIENTC SELEGCION ¥ DESARAQLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS OE

ASCENBD OE PATRULLERDS QUE

NGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022
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ACTA Q70— 28M 22027 ~ COMITE AZADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACISN CE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SLIEGIHTENDENTES FPARA LAVIGENCLA 2052,
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ACTA O70- 28127021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTE SELECTION ¥ CESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECLION
DOCINTES POR MODALDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAL DT 105 CURBDE DE
ASCENSO DE PATRULLERDS OUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA IGENCLA 2022

Perfil Tematica: INVESTIGACION

SOCLAL APLICADA,
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ACTA O70- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERMVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTERDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

| |
| i

| %
BT SR '5
: 1Immmmnmmw e | e HI i s 5 !j
' z wwvﬁﬂﬂ m 9 | NR | B | o i i ' 1 1; i 4 !
B I bl d ] - |
: - ' : . l
% " mvmm :mli 0 R 'ﬂé ! 1 i i | | I 2 :
i smm*wmm|$m g .. e ,n_! | s ' > ; | 3 |I
| o] ik | oo | v [ o] e - |
! ! . _
| - | emmmconon | stmes | 4 [ [ ] SRR -
[ T i ]
|« e e B il cne e R
2! mm Sluul.kphah 8 NR E“‘ ! ! | E!IE = ; T '
ngwm_m 4 R !:'5 | 1 | : . : : E:: 2 | 5
1 mupmmﬂz.m 8 N :4! | : : : E ‘ o !
| } } . . | |

12I m%ﬁ m | mm 'J:i E 1 E : P ! | =2 |!
: : - T |

L i ko m 8 : R r:I j 1 j ] % : 3 :|
| _ |
| o] == o o | |+ e - |
15! oty S :m 8 ! R ni 'I = i . : %—,
] H 1 1 L ' -
NFORMAZION PUBLICA CLASIFICADA =5

1D5-AC-0001 Pagina 10 de 89 Agronacin: 30-08-2021

Weargion: 5
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DCOLENTES POR MODALIDADR DE PRESTACION DOF SERVICIOS ¥ AROYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURE0S DE
AZCENZO DE PATRULLERCSE QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARS LA VIGENCIA 2027
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ACTA 070 281202021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENT
DOCENTES POR MODALDAD OE PRESTAC
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRE

© SELECCION
1N DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTI
SAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA,

¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION

ON PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
LAVIGENCLA 2022
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 El sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucami — Jefe del Area Académica encargado, explica las |
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacion social aplicada, teniendo en cuenta
| que la asignatura, tiene una carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta Iz |
' calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere

| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20
' docentes para Ia anterior asignatura,

|

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa yla,
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

i docentes:

| {oae ] NOMBRES Y APELLIDOS
i | T | LUCY ALCIRA MONTOVA PARRAGA
; |3 | JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

' € | DORA INES ORDUZ CAMELD

10 | DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

| 22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

2 | LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

| 7 | 1es0S ARMANDO RIS TONGUING
! | 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS

: |30 |1LBA DEL CARMEN GUERRA MOREND

;' | 35 | CAMILO RAMIREZ MOTOR

37 | ARMANDO GONZALEZ CORTES

' 5 | AURORA TAPIERO ARIAS

13 | SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
17 | LUISHEMEL LOPEZ ORTEGA

i 20 |JULIET DAYANA DONGSO BOLARG

i |28 |JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO

.31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARGN

| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ

| 36 | JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
|42 | JIMMY CRLANDO JEJEN ROJAS
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ACTA 070- 28/ 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION

OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APDYD A LA

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSAS D
ASCENSO OE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 3022
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ACTA O7D= ZBM2P02 «COMITE ACADEMICO CGUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION Y CESARROLLT PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SESVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE

ASCENSO CE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072

Hace la presentacion ante el comite academico el Sefior Capitan Carios Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve

por votacion asi:

] I T [ENTR |-PE
N1 nowBRES Y APELLIDGS FT%:‘TPT.M;HH
i- - T
R L T + Derac
et e el he | 8 NR | 8
OMERG el g | )
Demree |
z e 9  NR B2 I | 2
| Penai ! I
e e T e | Do | | | |
3 HRLANDD GLITIZRS | ne 5 mm|7s | a [ 1 a
P T T D‘_ 2 i 1 | |
| Derec | | | B
4 na =4 MR T8 | 1 1
| Perod . HP By |
Cheres
5 | ha 1™ MR Ta 1 1
. Bl | | T ] [
+ Dereg
& ha 3 MR T4 1 1
Penal |
o Gl | Derec | [
. | MARTHA LLANA TASCON | q | 1 1
' RooRIGUEZ [ | 10 R T ' ' J
Eior O R VR G S |
Derec ; | |
& ne =R N S i | A 1 a
Penal B el ST § N
Depec
W ] MR 9 72 L k| 1 4
- ] PEM: S—
—e ! Darmsc |
JAVIER ALCIDES ALVAREE | = |
e} e P 5 T S | o
MONTANEZ : Penul_l 15 | | = 8.
| 8 nm |70 1 T 3
o MR g2 | 1 L &
B Mmoo oeg i 2
& NR a8 | 1 1 L
. SUNN S T
el e ""___“"_".___'_ = ‘.:._""..i"
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
10S-AC-0000 Pagina 18 de B9 Anrobacipn 30-08-2021

Wersion. 5



ACTA Q70— ZR122021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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DOCENTES POR MOGALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 7 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTAQT0- 281 22021 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCHON ¥ DESARROLLC PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VGENGLA 2002,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

| docentes:
N NOMBRES Y APELLIDOS |
1 | LANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
! 3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO
'[ 8 ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
| 9 |JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN |
12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
| 11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
| 21 |RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO
| 2 | ALEXANDRA CASAS PINEROS !
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Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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Y|

MILTON LEOMARDD
PINEDA ALBARRACIN

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa yla
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
. N NOMBRES Y APELLIDOS
JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
| JANETH PARRA LOPEZ
7 |JOHANNA VARGAS AGUIRRE
| KAREN YULIETH MARIN MORENG
10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA |
14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA i
4 | FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
5 | BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDING PUENTES _
13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA |
L
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitén Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resueive

por votacion asi:
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ACTA OT0- 28122021 = COMITE ACADEMICO CGUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES 908 MODALIDAD OFE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERGS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

DESEMPATE

| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
i teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas.
| por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

[ ¥ 3 1 T ! 1 1 r [
i sommEs v murre T, T2 0T et % aRca 0TI R 0 € AGmPACER | T
TR UIATY ALGSHRCTIL e =
Sis o — = 5 |r
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PR_IHIERD: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
| 24 [ NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ | £
z
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ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA OT0- 281273027 - COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
ATICAS DE LOS CURSOS DS

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTA
ASCENSO DE

CiON DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEM
PATRULLERGCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

[Inseritoe: |

26 Sin documentacidn:] 2

Mo aoiican wao desistic: |

4

| Necezidad:

r—

EE:

DI

=gl

- [&

Hace la presentacion ante el comité académice el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resueive
por votacion asi:

TENTRE | PE | [DOmE [JEFE | R | R R | C |
; o Ev | [ =
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2 GUTIERRET ,',m“ﬁ", g MR | TR f o
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ASTRID ANDREA | | 1 ]
3 UIEEEEGTE:.ES | Crmnat 1yl | 2] NR LT | [ o
JOHANRA ' T | T
I FATRICIA | Investgmman | W g - | o
| FCDRIGUEZ | Crimmal Iyl | R b |
GUZMAN
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% | BUITRAGO REYES | Crmmwi 1yl | 0| TR | 88| ¢
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ACTA 070 281 2/2021 = COMITE ACADE
PRESTACION DE SERVICIOS Y APQYO A

DOCENTES POR MOODALIDAD DE

MICO QUE TRATA DEL PROCEDHMIENTO

SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELECCION
LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
| I ]
BAIDA LASTENA | Investigacidn
12 | MANTILLA QUEDIA | Crimina 1y | @ | NR | 57| 1 1 1 3 ‘
LEONARDO |
b CASALLAS Crminal 1yy | ¥ | WR | 36 1 1 T 3
CAMILD = -
14 | CASTEBLAMCO gmw: g | wr | = 1 1 1 a |
ORJUELA, ¥
LUIS FRANCISCO
15 HUERTAS craucte | w0 | wn s 1 . 1 1 1 5 |
GUTIERREZ ¥
CARLOS ARTURD Imeshgacdn | W
8 | GRAIALES VASCO | Cominat 1y | R | 9 | 51 1 1
CESAROVIDID | , .
17 CASTRO 1 -] NR £3 1 1 9 1 1 5
GUERRERn | Srminal 1yl
WILLIAM CASTRO | investigecidn
18 iy e fyu| 8| NR | a8 ' 1 i B 4
EDILSDN GABRIEL | investigacién
'® | BENITEZ TORRES | Crimm iy | #| MR |4 Y 1 a 2
JUAN CARLOS Imvestgacidn | W
20 SANCHEZ Criminad 1y0) | R | ¥ |42 0
e MI.E}CMJDER I tomes W |
LUAGA Crminal Iyl | R & » o
SANTACRUZ ¥
JUAN PABLD | investigacde | n
2 | MELADGRUZ |l‘."n'm-u iyn| R | & ¥ 1 1 z
OMAR EFRAIN | invessigackin | n
2 | PaRDO PARDO {Commal tyn|R| ® |3 1 L 2
0
]
0
<NOTOS
0 | 1w 0 0w 4w x
PERSONA

Se realiza el respectivo desempate por

DESEMPATE ,
parte de los integrantes del comité académico,

| teniendo en cuenta que en la anterior votacién Se presentd empate en 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacién asi-
L iy
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ACTA DF0— 787 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRDLLO PROFESOHAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa la"

asignatura, en atencién a lo dispuesto por &l comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes.
i [~ | NOMBRES Y APELLIDOS

1 PEDRO ALONSO TIRANO LEITON ‘

g MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ ‘
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO
10 |JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ
13 | LEONARDO CASALLAS
14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA QJEDA

i
| NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:

&
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ACTA CTO- 281122071 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072
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ACTA Q70— 281 202 - COMTTE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESDORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYT A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE .05 CURSOS DE
BSCENSS DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENCIA 2002

FPor lo anterior, el comité académico procede 2 no fenerlp en cuenta en |2 presenie
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
establecido por la escuela.
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Perfil Tematica: Derecho Internacional Humanitario
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ALTA OT0- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA OTD- 2811202027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DCCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SSRVICIOS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSQOS OE
ASCENSC CE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES FARA LA VIGEMGLA 2022

'Sin documentocdtn:] 2

[Mo aplican yio desistié: | & |Mecosidod: | 19

Hace la presentacion ante el comité academico el Senor Capitan Carlos Andrés
Pena Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA GT0= 28M22027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022
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| PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes | .

| docentes:
Al
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ACTA OT0= J8M 202027

— COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SCLECCION

QOCENTES PCR MODALIOAD DE PRESTACION DE SERVICIOL ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSODS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENSIA 2022

5 _ NOMBRESYAPELLDOS
2 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
7 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL
9 TLUISFERNEL ARDILA HERNANDEZ
1 | JESSIKA PAOLA GUERRERD OSPINA_
| EDISON MIGUEL OSORIO MAYDRGA

17 HEIMY VIVIANA ALVARADO SADOG.&L

18 | GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ
s | DMAR PINEDA ALVAREZ

20 ROBINSON MORENO caq::craa

23 | MARTHA LUC'A CAICEDQC RIOS
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ACTA OTO- 22N 272021 - COMITE ACADEMICS CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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} Perfil Tematica: Derecho Penal Militar
|

Ll Lodooo

Fortl lemahca

P Derechos Poencal NMalitar

¥
Procedimicemnts Penal Mildar

| Unscritos: | 31 [Sin documentacién: 2 [No aplican vio desistie: [ 1 [Necesidad: | 10 |
| [ e S S v S O W ROARRALEE
¥ LIANY DFL, CARMEN RCMPRO PALARD mrﬁm l'm-lhnln- o £
X = _W___Enﬂl_"_lwm Drmechn v PcndenaeT Pees AT E Nﬂ | _u_.r wh
3 PLORO ALONSO TIRARD LAITON Dereches ¥ Pradedvmarts Feesd hidter, 0 R | E =N
| “ MAGY LLP DUSTERG SUTERIES  ramrects 1 Pt Mkt [ st ™ sn
| A BERTHAINGE VILLALGROR ROMWERG ___ Derecho f Procediments Punestar 0 W Ta ____ an____
i B MARTHA LILUANA TASEON BODRIGUET  Demmcho v Pricademese Peesl Mider, 10 = ) =n
| 3 s DA ROCHI AL AVILA nul-_:lp_rnw'-ow Furad Miar @ TR A Fe
B AURA MARLL CARDIENAS CRUT Chmmcho v Procudemeani el Mats D — nm i e ———
1 v EEPE RAMTA PENALOS B Simrechn v P sdomeem, Prnad Midas ™ R ) T =
W CLUADIO FERMELLY PATIND VARCAS mmchn y (eoondersant,. Panal Mame sod % o7 e
i LIS FRANCECD AUISO OULWNG  Ceiecne y Procssrreenie Ponel Mater 85 v aa D
| L= SN FREDOY NOST VARGAS Dot o Primmvsepnll Penal Mider 8001 8 [~ .
: 13 MANMUIFL FOUARDD CARTILLD CAKCE DO | MM ¢ PYDC e Pl Miiar ] WH _' ot s
" O ALBESIC AERMUDET AERMUNET  Dincha y Prncedmesnin Ponal i 10 wm s ™
TS JULLA MARA UG DROECO o v ProCeomann Pons M| MR u a1 L
M Mk eaTDT CHAVES Cmract y Bepcasreanin Peap Mdnes 10 i BT =

Paredil Temoticoo:

Derecho Fenal Militar

¥
Procedimiento Penal Milltar

S
" = " [
i -"HI:II'AA.EW'DCF! mmw " Derecho v WHMW L R
EL B SO MOAL R ALIARAN Dmrachi y Procsgemeants Pens Manar & =
E| MELBON WUSDERTO GARITN LONDORD Danecho y Procemmesnts ensl Mdmarl  moc u_
- LAIS DRLANDD SMCNLE DROCHERG Owscho y Focscerssnio Fensl Mdnsr N )
LI.HMM:!'H'.‘-M.D:RWNM DT v PrOCHdimeete Sl hdiar MR ]
Ead Cal Rl LAV LAMYHTI AlCE L, v PTCOMIMTRS IS Fael R w P
Eo CLARA rASL DL £ L Drinhes v et Fansl Mg G [
o : FREDOY FRICTO CARDOSD Domcho v Proosgemnnin. Passl st N e
m MARCD ANTORD PERE T LA S Lo  Preamaamenran Peea helfnr | WA »
Eo

by
-

=
=
%
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA ff'{/
105-AC-0001 Pagina 45 de 89 Agrobacion: 30-08-2021
Versidn: 5




ACTA OT0= ZRMTA202Y — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SESVICIOS ¥ APDYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE OS5 CURSD !
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENC:A 2022

Forfil Temoatico: Derecha Fenal AMIITar

¥
Procedirnlenta Peanal Militar

necrites: | 34 |=im documontasien:] 2 Mo aplican vio dosishe: | 7 Moconidad:

b

‘m-.

AL L

E i e = =

Feardll Tematica: Derecho FPenal MEHar
ki
Frocedimiente Fonal Militar

[Inzerites: | 31 [Sin documentacian:] 2 |MNo aplican y/o desizie: | 1| Mocesidag: | 40|

i e R
PR '

l-"!lﬁl'\-l Lh] i |
PR R . I

Ferfl Temdtica: Derecho Penol Milltor

¥
Procedimiconto Fonal Miltar

nscritos: | 31 | Sin Socumantaciin: 2 MNoaplican yo cesisid:r | 1 [Neceskdad: | 10

- ) - B B ==
INFORMACION PUBLICA CLASITICADA
105-AC-0007 Pagna 46 de 85 Agprobacidn: 30-08-2021

Version, 5



ACTA OT0= BN 22021 = COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FOR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

i
i
b S s e

Eﬁ""-

e
s

| =] i."-‘!\l.'lll.ﬁ"‘-l o |
|
r-u.u.n.ma |

|L_.__ ]

&

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Jefe de Area Académica encargado el ¢rganc colegiado resuelve

Pena Lucumi -

por votacion asi:
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PRIMERD: Seleccionar los docentes de acuerdoe a la necesidad establecida por el programa vy 2
asignatura. en atencién a lo dispuesto por i comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:

W~ NOMBRES Y APELLIDOS
5 BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
| AURA MARIA CARDENAS CRUZ T
11 LIS FRANCISCO RUBIO QUUANG
17 | OLGASTELLA AGUILERA NAVA '
—z e
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve |
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentt empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBRES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO

16 | CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEAND

13 |LULIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 | LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETAND |
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resueive
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DESEMPATE

Se‘realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité academico se selecciona 2 los siguientes
docenies:

NT NOMBRES Y APELLIDOS

3 | MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ

7 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ

14 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL

16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA

27 | MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA
26 JOSERAFAEL PARADAPEREZ
31 | SONIA MOREND ALBARAN

39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ

. 45 | JOSE JOHNSON GALLEGD
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' PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

N® NOMBRES Y APELLIDOS

4 JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS

7 SINFORIANC BANGUERA VALENCIA |
9 | OSCAREDUARDO SALAZAR [BAGON |

35 EFIGENIO MARTINEZ VALENCIA

10 | DILMAR HAIR PACHECO AVILA
| 14 | ANGELTIBZRIO PINTO GUEZGUAN

17 | MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

22 | OSCAR GABRIEL ARTUNDUAGA ARIAS
23 LUIS FERNANDO CAMPOS BONILLA
34 WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres
Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve
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ASTA OTO- 2822027 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOG CURSDS DE
ASLENSD OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

N° NOMBRES Y APE u.moa

7 CLAUDIA MARCELA RIVERCS BENITO

14 | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

3 LYDA YAMILE BELLD FLOREZ

5 L‘L‘ANA P,&TH[CIA VA’RGAS ESCOBAQ

3 EDNA I"I.-"IAFECELAZ EA JIMENEZ

15 | LUISA MAHIAVA ENCIA PUENTE S

16 "'.HARTHA ..!SSY PENA ARRIET

27 | NANCY YANETH NINQ SILVA

31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACT

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
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ACTA 070 280 2r 2007 — COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCESIMIENTO SELECCHON ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefa Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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ACTAOTO- 28122027 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLC PROFESORAL ¥ SELECCION
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A DEL PROCEDIMIENTQ SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION

L]

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D

ASCENSD DS PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OT0- 28 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOE ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa v iz
asignatura, en atencién z lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
16 ORLANE)DPENH_ASD;DHZAMD

19 AMILVIA MAR’TINEI ZJMGA
8 | SERGIO ANTONIC DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERD GUTIE RREZ

22 | FRAYSURE GUERRERO SANCHE?
1 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

7 'RAMCISCD!EARGUE'\I DOMINGUEZ
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE

12 | KAREN YULIETH MARIN MORENG |
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IMPORTANTE: |2 presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité académico, teniendo en que dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que &l
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA OT0= 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2022

I
I COMPROMISOS:

] Actividad

Responsable

' Notificar a los docentes seleccionados en el

Desarrmollo profesoral Area

presente comiteé académico Académica
Verificar del acto administrativo Asuntos Juridicos
Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en |

|

I
! lo establecido en la ley.

 CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida.
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Jefe de Registro y Control (E)
Secretario Técnico del Comité i
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Wi Py SR ARATE LEIDY B~ Commie Araodrmeeon

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela

integrantes del Comité Académico |

| Kildmetro 20 via a Shaté
| Tetéfonos: 5159500 Extensisn: 30209 s B2
| egiim recon-mat@policia.gov.co Y o
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ziiii’:;jz';ﬁm_m — PROCESO: DESARROLLO HUMANO {@
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA i,
Versién: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

MARIA YAQUELIN _DIAZ RODRIGUEZ

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar |a socializacion de temas de interes institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

: . continuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, margue con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida. X
2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X
4. Sisterna de Gestidn Integral. A
5. Recorrido por las instalaciones, X
6. Plan de evacuacion de la unidad. X

| ~BSERVACIONES

Se deja constancia gue debido a la pandemia los numerales 5 v 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta

las recomendaciones de biosepuridad v restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

Supervisor del Contrato Firma del Enntrfista y/o docente




FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
Version: 0 (ANEXO 5) | POLICIANACIONAL |

Pagina 2 de 2 | ...
PROCESO: DESARROLLO HUMANO P,
Cédigo: 2DH-FR-0007 £S0 ki @
Fecha: 03/07/12 Ak




Sibaté, DS gﬂﬁrﬂ/ﬂo.aa

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

s

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestién la carga académica que usted disponga segln mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

LEGISLACIONES ESPECIALES 7

Valor por seminario: 3 )18 500~

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA YACKELINE DIAZ RODRIGUEZ
DIRECCION: carrera 7 No. 1 E 45 tenjo Cundinamarca

CC: 51.969.532 expedida en Bogota

TELEFONQ:8658761 Cel: 3103054532

CORREQ: yackydiazr@gamil.com yackydr@yahoo.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA NATURAL
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDD SEGUNDOAPELLIDD (O DE CASADA ) NOMBRES
DiAZ | RODRIGUEZ MARIA JACQUELINE

CC XCE -~ PAS -~ Mo, F o M- | COLg, EXTRANJERO -,
N oA b H 'k Lo
AR

- S — o o

PRIMERACLASE . SEGUNDACLASE -, NUMERO oM

FECHA YLUGAR DE NACIMENTO ————— S At B DIRECCION DE CORRESPONDENCI B e R
Fecapals O [17] MESTo3] AROTIGLT  KRA.TNO.1E44
DEPTO N pals COLOMBIA pepro  CUNDINAMARCA
MUNICIPIO CUND’NAMAE{QP‘ D MUNICIFIO TENJO

BOGOTA

TELtFone 3103054532 gyay Yackydr@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARCUE COM UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO | LOS GRADOS DE 104 6o DE BACHILLERATO EQUWALEN A LOS GRADGS 6o A 110, DE
EDUCACION BASIGA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO QBTENIDD
FRIMAR SECUNDARA MEDIA | FEGHA DE GRADO
Ao, 2o 3o 4o 5o s 7o 8« Dol W MES i ARG
' ' | X 11] 1986 |

e | | | 1 Jea=
EDUCACION SURPERIOR (PREGRADG FP'DSTGRA_DW I

DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICTD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA,

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAL LN (UNNWERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD

RLACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTAHA SID0 PREVISTAEN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINAGION | Na. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ﬁ?m O TITULO CBTENIDO :a;s“:“mo | PROFESIONAL
T 2 P s T e
ES 2 %1 DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA (12 |1/ 9 9 9
ES 2 ' X | | DERECHO ADMINISTRATIVO o6 2| 0] 1) 1|
MG 4 X | MAESTRIA EN EDUCACION 06 |20 15
DoC | 7 | X | DOCTORA EN BIOETICA (12 [ 2] 0] 1 9jacTaDOC

FSPECIFIQUE LOS IDHIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL OUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN [MB)

IDIOMA L COHABIN | LOERE LILCOCREE X
R M8 R |6 [ue| W s Me-|

INGLES RANEENE.4 i x| | |
| .l




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 v 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

T

HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCLA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA i PRIVADA | PAIS
POLICIA NACIONAL g . COLOMBIA e
DEPARTAMENTO & e N MUNICIEID | CORREOELECTRONCOENTDAD
CUNDINAMARCA BOGOLA. =5 2o
TELEFONOS FECHA DE NGRESO . FECHA DE RETRO
3159000 oia [0,1] mes [10] a0 2,01,0 oia [, | mes[ , Javo[ . . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; : " DIRECCION :
DOCENTE AREA ACADEMICA SIBATE
; EMPLED O CONTRATO ANTERIOR 3T N
| EMPRESA O ENTIDAD [TPUBLICA | PRIEDA | PAIS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA X I COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO = | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA - www.unimilitar.edu.co
“TELEFONDS FECHA DE NGRESO TFECHADERETRO it
6509000 ﬂ:aﬂ_ﬁj mes [01 avo [2011 pia [ | mes| |Am:: SRR
CRRGO O CONTRATO DEPENDENCH DIRECCION R
DOCENTE- TUTOR FAC. DERECHO-CIENCIAS E |CALLE 100 NO. 09- 11
TGN EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 5
EMPRESA G ENTIDAD _ : rostica | Prvaon | pals
EMBAJADA AMERICANA r o i COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | BOGOTA ! e
TELEFONOS ' FECHA ug ﬂr_GﬂEsc FECHADERETRO
3150811 oia (0.1 mes (02 avo0 2008 oia [30 mes[05 ano [20,10]
CARGO Q CONTRATD | DEPENDENCH DIRECCION
CONSULTORA-INTRUCTOR ! ICITAP CALLE 24 BIS 48-50
T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD A | PUBLICA | PRIVADA | PAIS T
POLICIA NACIONAL I X : COLOMBIA
| DEPARTAMENTO M e e~ i e e CORREOQ ELECTRONICO ENTDAD
CUNDINAMARCA '. BOGOTA ;
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO T FECHADE RETIRO 'T :
3159000 (ola 2.8 mes [0 1 a0 [1,988 ol Tr‘ wes (1.9 avo [2,0.07]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA
ASESORA JURIDICA [ DIPON m. 45 No. 40- 11 CAN




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de
1598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES,

[oled =" Tella T}
A ———MESES— %
g i)
_ SERVIDOR PUBLICO 20 I
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13| |
TOT A L o e 33

T R R T

K R ——

E INCOM- PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS 0 PARA CELEARAR CONTRATOS DE
FRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIN PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SEN
VERACES, (ARTICULD S0, DE LA LEY 190/95).

\ by

FIRIMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

pom—

1)
SERTIFICE QUE LANEORMACION AGUT SUNNISTRADAHA SD0 CONSTATADA FRENTE AL0S5 DOCUMENTHE

\© }m !.?,c:z'z,

’ /|
L

Vot )

7 i

pr 1
L




ENTIDAL RECEF TORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

¥O, MARIA YACKELINE DIAZ RODRIGUEZ

IDENTIFICADO CON: CC. CE TL 51.969.532 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
s Colombia Departamento  cundinamareca Municipio TENJO

Barrio- Teléfonos

Direccién CRA 7 NRO.1E 45 3103054532

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

““ARLOS JULIO ~ 17.195.227 PADRE
| ANDRES CAMILO ESPITIA 1.031.124.808 HJO

DECLAROC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMELA Y EN LOS
ARTICULOS 12 Y 14 DE LA LEY 130 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE JAUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo™ afio gravable fue

L

i R e

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS '

, TOTAL s 61.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCO POPULAR AHORROS | 80030083 CAN 5

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

INMUEBLE (CASA) 529 - 300.000.000

INMUEBLE (FINCA) SANTANDERCITO CUNDINAMARCA $ 300.000.000

INMUEBLE (CASA) | CRAT NRO. 1 E 45 TENJO 5 A00.000.000 .
I 1
| ]




.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

| dj Las .mcre:mu:w y obligaciones vigentes a la fecha son:
. ENTIDADOPERSONA e S CONCIPIOOR i T VAL ORS A |
DAVIVIEND:\ | PRESTAMO ".‘S {JI.'H'! 000

i | F{)NDORGTATGRIA PONAL 'PRESTAMO | § 46.000.000 |

| — i N 1
A —— ~

|

e ey |

b} A Ia f'ct;lm :-0‘-' \mm dc las b]."l..l.ll':l'ill'.‘:\- Dcrpamcmnv_\- ‘{Wlﬁdﬂ.dﬂ."‘«. yfcs AsOCICIones: I
¢)En la actuatidad: o tengo sociedad convugl o de heeho vigente, con: |
P DOCUMENTO ~ DE] .

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACION | N"79343678 .
CARLOS KENNEDY VELOZA . C.E T.L | i

ik e |

L ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardeter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

T 7 DETALLE DELAS ACTIVIDADES

MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
FIR Mﬂ DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

BOGOTA, D.C. ENERO DE 2022

CIUDAD Y FECHA

DAITOA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUELICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 9800-17770



FECHA DE NACiMEI"H‘D 17-MAR-1969
BOGOTA D.C.

ECUNWA}

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 = O+ F

ESTATURA . = -~ G.S.RH SEXO

1 1-MAY-1H?$OGGTA D.C.
FECHAY l.l.lGﬁﬁDE EXPEDICIDWHA»M/--"“} fo-

A-1500150-00094962-F-0051969532-20081013 00043325854 1 1500017810




172355 REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

- i —————— n | . ey S—— —— - =




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SHF - STONE

'!Numhm o Rezén Sociat !mﬂm YACKELINE DIAZ ROORIGUEZ |

| Tipe de Documets: |Nl'l'i l Cédula Cid. de Ciudadania Extranjers [mn [N{.u'mm: l 51080537 i
INmnbre dei Representante Legal: [ Cargo: [
Ceédula B Codula do Cludadania Extrangera D | Mo L J

i T S IUBICAGION OFICINAPRINCIPAL

Il Direccién [xm? NRO.1E45 T Telédono ! 31n305r.532!

I Fax: 1 Mad: [yackydiarr@gmad.com  yackydr@yahoo.com l

| pas |coLomsia Departamento: | CUNDINAMARCA | ciusae: [s0GoTA I
. INFORMACIGN TRIBUTARIA R '

CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Juridica D Persona Matural &m Animo de Lucro D Otrax

1 No. ¥y Fecha de Resolucion Gran Contribuyente | !

|]: ._-}tﬁspon-saue Impuesto a la Renta? - ] E: T‘){_—_EN_Ol__i “i_ .ﬁummt;lr | [_;E;nta |1 wa D“ icA D
Mo, y Fecha de Resolusién Autorreterador ]
| Regimen de Ventas 1 Camdn D Simplificado D
Codigo Actividad Econdmica - CIIU | 8564-6910-8299 ] Grupo Tarfta ICA J
Sl D NOD ACual?
| No.y Fecha Resoiucitn DIAN Régimen Especia | | <Regsva cuenta aFC? | st |no| |
IV. TIPO DE EMPRESA (S1) : |
— e el - ]

Distrita D Municipia D Gabiermo Extranjers D Musnicipko D Otra Plblica Municipal D
Orira Plblica Distrital D Universsdad Publica D Resguardo D Consarcio D Pareona Matural Nacional

Organismeos Intemacicnales 1 Persona Juridica Naclonal Sector Privado i Persana Jurldica Extranjera Sector Privige !
Empresa Pitlica Nacsonal Financiora ! Sociedod de Ecanomia Mida con Control Extatal f E Emprosa Pibica Naconal No Financier !
| ——) e ard | SS—
Establecimiento Plblice Departamental D Entidad Plbsca Adminisiracidn Conral Necional D Establecmianto Plblics Municipal l:l

Estaslecirnients Publico Distritad El Establecimeents Plbbco Nacional o Asirmilada D Cara Publica Dopartamantal [:I




Persons Natural Exranjora | | Sociedad coErmptmorenintosiven e |
Nombre dol Banco
Replibica D Bogotd D Populas E Santandor D Bancolombea D ARN D
Citibank D Banitzma D Sudameres D BEVA |:| De Crédito I:I Colpatria D
Estaca :] Cecdents D Granbanco :l Bank Roston D Megabanca D Cavivienda I:I
Agrano E Las Willns D Colmena Caja Sociad D Linidn Colombiane D Standard Shartored EI
j Ubicaciin dei Banco |
Sucursal |'..".-.-5.N | Drreccitn Sucursal [CAN —l
i A 1 1 —
] Telétone ‘ ] Pais l-::cu. OMBiA, |
1 Departaments ] CUNDINAMARCA 1 Ciudad ]EDGDTA |
E Mombre Cuenta I \ \ AHORROS ] Mo Cuenta ;2’30-&8(‘.-&31303-3 E Anorros J Cnrrmrrre] l

.7

oy
\ A

Nambre Representamte Logal :

ce | 5196933




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO JEFE GRUPO PENSIONADOS

HACE CONSTAR

Que el Sefior(a) E1. MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ identificado con CC No.

51.969.532, es fitular de pensidén de Jubilacidn, reconocida mediante resolucidn Nro. 04887 del
211212007,

Que de la mesada pensional se descuenta un 4% con destino a la Direccion de Sanidad de la /
Policia Nacional.

La presente constancia se expide a solicitud del titular de pensién, para ser presentada a quien
interese.

Bogotd, lunes, 3 de enero de 2022.

L

-l R RAARNCERRG

Capitan MIGUEL ANGEL ARCE Diaz
Jefe Grupo Pensiones

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 5159000 Ext. 9007 & 8127
www.policia.gov.co

Imoreso PSP con No, de PIN : 1897539

Pagina: 1 de 1




:) I AN N

brrriesc dei Bagero s Trader o

| 001

Ly

o] P

o s e R i

¥ Il AR ey

IO

R o S e oV ey, P ==
21536 9 % _'i AT . 3 _'!
5 [ g 2w v Y
i.- i —— i}- T . rm——— | e o ——— !.' R ——
| ——— P S ————— ' 3§ LISEFEAD ] TR
oo gl ol el s B F [ . | ——
o M 't-A_L-....n_-. L bhiagan B, H ¥
B S e | S a— L o — i (= Si—
VR S AT S LPPETS LA sl
LR S,
B ———— l.-\....
L.
| o
- T_.‘_____* B
:-..1..‘.- T £ 8 _tn-u...u... ¥ gt i T
—
[ p—
Wl 3 S e A e LA D ARG
R —— BB AT sl s Y
= —~ i | EEEEEFYEE R —_ TR
ot A e
g
AT BT, o W e |
[T, } W P —— e g —— | S R
P P S —— L Sl g it il e . 3 o ——— ! e ) e e
] | R -';f=|- R N A ¢ & ¢ o 1| ! | | E !
- < ¢ limnaten
L] 4 L] L L L] 3 L) L] - L = o L - - Lad - - - > & = - - -
- T L) ] 1 s ¥
wimle- Jogleod - TF 2R b R F L f -4 b 7 4 ¢ FFET |
e R
A R i B oesioghy e Tl e &
!u T s S G
1
1 P —— i [—
i ' 3 ] . l . . . . "
- —p S — e
_ F T ¥ T L T T Qo b | , '
b i ! L | P i 1
4 a =3 e - - el - - - i — ol
(T T T T T T T 117 =
: ! | I =
LR A - - e mme e e——c = g e Y — e " L T
L L ]
f—
R — -L..I- l"if; PR e N— g B Py et Em et AT B |
— e ————

A s Ry e 8 R e e e W R R W W N e
e L Wi s T

e . T e o T T

o S B S =

S —

S o i

FERp—

#uy L T =

o

B e e e

e re———

LR

- e S —
-

B L o TR T

e R T

¥ e, g—— i ——— Y



D | A N Formulario del Registro Unico Tributario

FOF GHA COVOMEIL mil wOnliTa

s Congepte |0 [ 2| Aclualizacidn

4. Nimero de farmulario 14766464233

Id-l it 1, 4%%“'1&? 1 lHEAII

. Kdmero ca lgentificacion Tributaria (NIT) £, DV | 12, Direccitn seccanal L sl N _:M_._,Buzdn mlacininico
5 1969 5 3 2| q [t =\ /8 L/
IDENTIFICACION W NS
24, Tipo de confribuyents 25. Tipo di documanto 26, Mimera de Idmhﬁcacu.'lr},—.\ N /J_‘ﬂ " 27, Fecha axpodician
Persona natural o sucesidn iliguida 2 |Cddula de Ciudadania 13 51986 9’5 32 ol 1 8B7051
Lugar da axpedicion 38, Pais 29, Departamensc ('":-,,_H_::,/ [Jm;fl.g.mmn
COLOMEA 1 & 9 |Boged D.C. 1 AN~ \Bogoté, D.C. 00
. Pramer apefids 22, Segurido spelido 33, Primernombre /7 N b o7 | e-Guts nomibres
b~z RODRIGUEZ Maria  / \N\ )" A
s, PN Bocinl z\\"\:"\- T e e
e S,
3, Mombre comarsal M e W L7 :
A RS
SUBCACION, 7 _ "
38, Pri 2%, Depantaments f.«—-.__ S u:;,f_;- ) 40, Cucipdidynicinig
COLOMBIA 1 6 9 |Bogets D.C. S </ 1 1 |Bogets, D.C. oo
41, Derpccidn principal o R Ly
CL31SUR 39A 18 VILLA DEL ROSARIO { -{’?,A."’ L7 T
42. Cofroa sletirénico yackydri@yahoo.com Pt A
43, Cociga postal ) |44, Telgtonc 1\ ) LN S3 10305453 245 Tewono? 720274
" CLASIFICACION
Activigud-aconomica. "o — Ocupacion
Actividad pRincipal mﬁﬂuﬂm \,/ Crtres actreidad s 57 Mimpmn
45, Codign 47 Fecha initie scliided 48, Cddlo™.,_ mfmmmm 50, Cadigo 1 z 51. Cidigo estabincimicnlos
|8 54 4|l2005.03,11]|]o n«"z\n*;«fz 0 9.5,0°6/0 8| s 9 1 9] | | f |
S/ T ‘Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 s«'.l“Tj,d\ ~, 10 11 1z 13 W 15 16 17 18 9 20 M T II T4 I/

FwLPmﬂlﬁIh$Wlllll O ] )

us= Impla, renta y compl. régimen Wnar\,__‘__,_, S B

22- Obligada a cumpli deberes ‘mmnt-us a/ i x-_!
48 - No responsable de VA > S B T
P i S
."_\"\_ .\.\
/L“‘\ —
"\ M 4
Obligedas aduaneros Exportadores
1 2 a a 5 [ r 8 ] 10
I_ J | | [ | | [ | | [ 55, Forma 56, Tign Servicio 1 z 3
54, Cadiga |57. Mado |
11 12 13 1 15 16 47 1@ 19 20
RS O e R T = :

IMPORTANTE: Sin parjuicio tie las actualizacionss 8 aue haya hugar, la inacripckin sn el Registrs Unico Tributaris SRUT-, tendr vigeneia indefinida y sn consscusncis ne se mifina mu renovneit:
Para uso exclusive do Ta DAR

so.aome s [ ] w0 [X] e0.No.daFotos [ 0] 61.Focha [2021-06-27/14: 41,28

La informacidn auminterrada a travis del farmulanis oficial da insenpeidn, acualizacin, suspensicn | Sin peruicls de las verficaciones quo b DIAN realice.
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ESTE ES SU BANCO

www.bancopopular.com.co

BANCA PERSONAL
OFICINA CAN 080

Bogotd D.C.Enero 03 de 2022

Certificamos que el(a) Senor(a) MARIA JACQUELINE DIAZ
RODRIGUEZ, identificado(@) con la cédula de ciudadania
N0.51.969.532, se encuentra vinculado(a) como unico titular con la
cuenta de Ahorros No.230-080-03008-3, desde el 19 DE NOVIEMBRE
DE 2003. Es de anotar que la cuenta se encuentra activa a la fecha.

El Banco popular no asume ninguna responsabilidad por el uso
indebido que se dé a este documento gue se expide Unicamente a
titulo_informativo con destino a POLICIA NACIONAL, por solicitud
personal del(a) sefor(a) MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ.

Cordialmente

. b

T J I
Jo;c\nsmﬁem BERNAL

Jefe de Di_visidn Administrativa

Elabord: MS
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CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucidn No, 2346 de 2007 ¥ Resohiclén No. 1018 de 2009

Realzado el Examen Médico Ocupacional de NGRESO, el suscrito médien certifien qua @l asprante al cargo es:
LAPTO ¥ SN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Tipo de Restnicciones & Limitaciones:
[mo miENE
Recomendaciones:

Se Sugiere Control en Programas de Vigilandia Epidemiolégica
Exémenes Realizados:

T EXAMEN MEDICO DCURACIONAL DE NGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas,
Cuslquier omision o falsedad serd causa ju

ANALISEY CONCEPTO: DR.(A)

hago constar quels nformacién suministrada sobre micondicion de sabd esverdadera,
sta definalizacion de contrato. Articulo 62 CST,

JOSE ALEJANDRQ RODRIGUEZ RM: 72412016
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningln caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, Maria Yackeline Diaz rdiguez identificadafo] con Cedula de Ciudadania
numero 51969532, expedida en la ciudad de :Bogota, obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaraciéon del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotaciébn de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

(x) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI( ) NO( x ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.
k!

En constancia de lo anterior se firma a los 4 dias del mes de enero de 2022.

\
\

Firma:

Nombre: Maria Yackeline diaz Rodriguez

Documento de Identificacion:51969532

Direccion:Carrera 7 Nro. 1 e 45 Tenjo

Correo Electrénico:yackydiazr.@gmail.com yackydr@yahoo.com
Teléfono:3103054532
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
15:38:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO SR

GENERAL DE LA NACION No. 186001600

Bogota DC, 03 de eners del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones » Inhabilidades
(SIRMY, elfla) sedar(a) MARLA JACOUFLINE DIAZ RODRIGUEZ identificada{a) con Cédula de ciudadania nirmero 51969532

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| i
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenles deberd conlener las anotaciones de providencias ejeculonadas dentro de los cinco [5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encusntren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesidn en cargos que exian para su desempefo ausencia de antecodentes, se certificardn todas las
anolacianes que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 do 2002).

NOTA: El certificado de antecedantes disciplinarios es un documants que contiena las anotacionas e innabilidades generadas por sanciones panales, |
disciplinarias, inhabilldades gue so deriven de las relagiones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
perdida de investidura y de kas condenas proferdas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funcienes pablicas en |
ejerciclo de 1a acclon de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
|nacionales colomblanas. En ¢ass de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos con el estads, as responsabitidad de la Entidad, validar la informacisn
{que presenta ef aspirante en la pagina web: hitp:/'www.procuraduria.gov co/portalantecedentes. htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisidn Cantro de Atencidn al Pabilica (CAP) (E)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Dwision Centro de Nan;;n al Pdblico (SAP)
Lines gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1, Pbx 5878750 exl. 13105; Bogola D.C.
WWW, Drocuraduna, gov.oo



CONTRALORIA
REPUMELICA

GENCRAL OC L&

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 15:45:18, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
MNo. identificacion 519658532
Cdédigo de Verificacion 51968532220103154517

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGACD (£}

Digito v Revisd: WEB

OO, =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. —_
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.




Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sienco las 035017 Phi horas del 03:01:2022 ¢l ciudadano identificado con
Céduia de Ciudadania N° 51969532
elidos y Nombres: DIAZ RODRIGUEZ MARIA JACQUELINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplmiento de 12 Sentencia SU-458 del 21 de jumio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional 1a
levenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDACES JUDICIALES aplica para todas aquelles
personas que no registran antecedentes y pera quienss la autoridad udicial compstente haya decretado 2 extincion de
la condena 0 fa prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el numero de identificacion y nombres, corespondan con el documento de
identidad regisirado y solo eplica pera el temiono colombiano de acuerdo a 1o establecido en ¢ ordenameenio
constitucional

S tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérguese a fes Instalaciones de 12 Policia
Nacional mas cercanas

Volver al Inicio



@M v | SiMIt ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS
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Namero documento: 51969532

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicién: 03 de enero de 2022 a las 04:07 p. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicidn. El presente estado de cuenta es gratuito.

Lainformacion contenida en al sistema.es generada y reportada porlos organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonit / Quipux




J1i2d 1608 Consulla

¥ Policia Nacional de Colombia

.....

_ @_(Dgfault.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 04:08:44 p. m. para el N°® de Expediente o Comparendo N°. 51969532

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28579406 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

k|

Q Nueva Busqueda || B Imprimir |

! J

Tanl ey biden

Policia Macional de Coloimibia
Dareciadn Gederal - Cra. 59 8o 26 - 21
Capnbro Administraten Macsoned [CAM) Bogots OUC,
Linea do atoncicn: QI0000-010012



Republica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
&Jﬂﬂﬂa

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jﬂnsdm:'mnﬂf Dl&mpﬁuarm
CERTIFICADO-DE AHTECEDENTE.S DISCIPLIHARIOS
“~  _ DEABOGADOS
LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCEPLINARM !
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 921780

Puge 1 of 1

CERTIFICA <]
Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacién, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece.sancién disciplinaria abgun':a contra el (la) ﬁoctor{a};‘?dnm JACQUELINE
DIAZ RODRIGUEZ identificado(@) con la cédula de ciudadania. No.51969532 y la tarjeta
profesional No. 76389 &y P

NOTA: Si el No. de |la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres yfo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.
La veracidad de este antecedente puede ser consuitado en la pagina de la Rama Judicial
www, rama,ud‘rcml,gw €0 en, el hnkﬂemﬁcadﬂ de Antecedenteaﬂmphnanns

Bogota, D.C., DADOA LDS TRES {3} Dlﬁﬁ DELMES DE ENERD DE DDS MIL VEFN‘I’IDDS {20223

- i F .

A

YIRATUCIA QLA
SECRETARIA JUDICI
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Bogota D.C. 04 DE ENERO DEL 2022

Sefiores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo MARIA  YACKELINE DIAZ RODRIGUEZ con C.C. 51969532
expedida en Bogota, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro
incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las
normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy
Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o© imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales v
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento ¢ posesidn alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico deberé advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a ia Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo “Gonzalo, Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente, \

1 1
% nes %@cﬂé’}wﬁ{:} =
OMBRE'Y APELLIDO ,
C.C. 57 F7IT2 de > 4
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Cadigo: 10T-FR-0016

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO @

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y ot
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

(Y] RS (LR

Version: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional v
que este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, reguiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la pesibilidad de acceso a la informacion de la
Policia MNacional usted suscriba el siguiente compromise. Yo, MARIA YACKELINE DIAZ RODRIGUEZ
identificado con la cedula de ciudadania No.51.962.532, con domicilio enCra 7 Nro. 1 E 45, en adelante
denominado EL CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato por Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestidn, me comprometo a cumplic cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozeco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
institucién y que es mi responsabllidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma &l Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funcicnes de telemdtica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team”,

Esta declaracion comienza con la fima del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose Iinclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
infermacion,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo perc con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracidn

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuaveo,

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta pdblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacidn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas wo cualquier otra Informacién’ vinculada con sus

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincién del vinculo contractual yio acuerdo yo convenio.

= La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICLA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= ElI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usara en contra de la POLICIA
MNACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

Pégina 2 de 2 | DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | N
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Y confidencialidad. Asi mismeo, EL CONTRATISTA © TERCERQ no hara ninguna duplicacidon o copia
del material confidencial.

= E| CONTRATISTA O TERCERD devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= E| CONTRATISTA O TERCERD se compromete a no utilizar informacidn o material confidencial una
ver finalizada la relacion contractual o laboral.

+ EI CONTRATISTA © TERCEROC se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempenie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica v sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que lodos los trabajos llevados a cabo en LA POLIGIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERD informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratade,
convenido o acordado vy seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez gue:

= He lgido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion gque se
encuentran en el 107T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacional y s mi deber conocer la dltima version que exisia
del mencionade documento. Conozeo mis deberes v derechos con respecto a la segundad de la
informacidn,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
irlencicnal, negligente o con violacion al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinanio, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo gue dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidacdo, la Policia Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los danos y perjuicios Gue se llegaren a causar.

Susoribo este compromiso én las Jnstalpeiones de la Escuela de Suﬁeﬁci les y Nivel Ejecutivo "Gonzalo

Jiménez de Quesada”el <5 / Of JlotT

L]

._\
EL CONTRATISTA Q TERCEROQ :

Firma:

Post-Firmea; Maria Yackeline Diaz R.

Identificacion 51.969.532
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UsVERSIDAD MiLran
NUEVA GRANADA

R DR e 1 e nero de 1980, recomsemisnt rtcions Resotcn 12975 e
- SN0 2t Sducacidn Macional, persnnerl Juridicz Ley B05 da 11 gde abeil o= 20503

23 de it de 142

ACTA DE POSGRADO 6291

t B ta = 1 1 !
Ej:‘cnaﬂ?iicl:}ﬁ; 2 los Juince {15} dias del mes de Julio de 2015, se reunieron los sigurentes -
MARTHA LUCIA Barconerai EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector; Doctora
SARMIENTO pob SHAMDN JARA, Vicerrectora Académica, JORGE ORLANDO CONTRERAS
| f s » PBCang da i3 Facu!:aa_dﬂ Educacidn y Humanidades, con e objeto de estdiar |
08 resultadas acadeémicos de un(a) Profesional Que adel2nld sus estudios de Educacion Avanzada |
¥ otorgar el titulo de MAGISTER, Para el efecto se procedio como a continuacién se indica :

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25y 28 de [a Ley 30 de 1992, articulo 2¢ y literal g) del articulo 3° de! Dacretg - 725
12975 ce 1582 del Ministerio de Educacion

52 1880 2rticulo 22 de |a Ley 805 de 2003; Resolucidn
Nazional y Acuardo 0E de 2012 de I3 Universidad Militar Nueva Granaga,

OTORGAMIENTOQ DE TiTULOS
|

Lz rizectoria de |5 Universidad Militar Nuava Granada teniendo en cuentz gue |3 Facultaz ce
= adas por intermedio de su Decano ¥ a2 Dmvsion de Ragistro ¥ Control
Aczdemics por mtermedio d2 su Jefe, han informade gue eilla) Profesional MARIA YACKELINE
DIAZ RODRIGUEZ, identficade{a) con la cédula de ciudacanizs N° 51869532 de BOGOTA DG ha |
cumplice satsfactoriamente con (os requisitos académicos ¥ las exigencias establecidas an los
Reglamentos internos de la Universidad, ¥ las normas legales pemnenltu_ resyehre eannombredals !
Repuiplica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacidn Nacional otorgarle el thulo
d2 MAGISTEZR EN EDUCACION, registrado su diploma y acta da grade en el Libre 8 Registro 6291
Para constancia da o anterior y en cumplimiente de fo estab!ecidq 20 gi artlculo 7° del Decratc N
2723 del 10 de octubra de 1980 firman al respaido los que en ellz intervinieran,

|

Sducasién v Humanio

gl Tg - Lt
i %:N ERAS SARMIENTO PRO

JERGE ORLAND .
Tecano de la Faclitad de Educacion

Siguen firmas al respaldo. ...
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REPUBLICA DE COLOMBIA | e e

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264 - 4 DE FEBRERO DE 1972

CONFIERE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN:

DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA

MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ

C.C. No. 51.969.532 - EXPEDIDA EN BOGOTA.D.E.

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
DEL PROGRAMA

SANTAFE DE BOGOTA D.C. 03 DE DICIEMBRE DE 1999

/ﬁ* [t
SECRETARID GEN




FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMEBIA

Personeria Juridica No. 264 del 4 de febrero de 1972

Acta de Grado

Acta No. 1045 Folio No. 1060

En Santafé de Bogota, D.C. a los 3 dias del mes de diciembre de 1999, se
reunieron los Doctores JAIME NINO DIEZ Rector de la Universidad, JOSF
OCTAVIO RAMIREZ GONZALEZ, Secretario General, MARTIN
ENRIQUE GUTIERREZ RODRIGUEZ, Decano(e) de la Facultad de
DERECHO, CARLOS ARTURO RAMIREZ ESCOBAR, Director
General de Posgrados v LUIS FELIPE CANOSA TORRADO, Director de
Posgrados de Derecho, con el fin de llevar a cabo la ceremonia de grado del
alumno(a) MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ con c¢.c. No.
51.969.532 de Bogota, D.E., quien Ilené todos los requisitos que los
reglamentos de la Universidad exigen para optar al Titulo de Posgrado
Especialista en DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA.

El Rector tom¢é el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondient.
Diploma debidamente firmado y sellado, asi como la presente Acta con los
sellos de la Umiversidad.

Se expide la presente copia del Acta de Grado en Santafé de Bogota, D.C., a
los 3 dias del mes de diciembre de 1999.

10 RAMIREZ GONZALEZ

Secretario General






UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE POSGRADOS Y FORMACION CONTINUADA

RES. 6855 DEL 10-OCT-2008 REGISTRO CALIFICADO MEN

ACTA DE GRADO NUMERO PDA-2011018

EN BOGOTA D. C.. EL DIA 29 DE JULIO DE 2011, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE LA
INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADQ Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON EL
OBJETC DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE:

Maria Jacqueline Diaz Rodriguez
C. C. No. 51.969.532
QUIEN TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2011 Y CUMPLIO TODOS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULO DE:

Especialista en Derecho Administrativo

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADC BAJO EL NUMERC 3.673 - FOLIO 070 -LIBRO 5.

Original Firmado Original Firmado
MARIA EUGENIA CORREA QLARTE BLANCA HILDA PRIETO DE PINILLA
Vicerrectora Académica Decana

Original Firmado

CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES
Secretano General

Pas =0 ¥ [alal ally T, .lfs . A A
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Drecreto Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970

CONFIERE A
MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ

Cédula de ciudadania No. 51969532 de Bogotd, D.E.
EL GRADO PROFESIONAL DE

ABOGADA

Cumplidos los requisitos caatutarios y reglamentarios, que la acreditan
para ¢jercer lx profesién con base en la Ley

Santafé de Bogota, D.C., septiembre 29 de 1995

\ ; 0 e—— E H ;
Dr. JOSE ENFIAIE-CONTI MALTTISTA

BECOTOR

FACULTAD LE DERECHO

T LY ALLRS AR TN A VAL AL

ki AAM BT

P AL = Pt
Alcaldia Mayor de Santafé de Bogota, D.C.
e ARCRI TARID I3 20w o Soawdginb
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UNIVERSIDAD INCCA pE COLOMBIA

Personeria Juridics Resolucién 1391 de Jupio 19 de 1963
Decreto Elecutivo 687 de Mayo & de 1570
NHK. B60011285.1

ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 12667
En Santafé de Bogota, D.C., alos 29 dias del mes de Septiembre de
1995, siendo las 10:00 a.m., se llevo a cabo presidido por el sefior Rector
de la Universidad, el Acto de Graduacién Profesional de ABOGADA.
Conferido a MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
C.C.No. 51.969.532 de BOGOTAD.E.
Matricula 41001
Programa Académico de DERECHO
Unidad Académica, FACULTAD DE DERECHO.

El graduando cumplié con los requisitos académicos y pregraduales que ordenan la
Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

El Rector de la Universidad, tomé el juramento de rigor al Graduando y le hizo
entrega del Diploma de Grado Profesional.

El Rector, JOSE ENRIQUE CONTI BAUTISTA

El Decano de la Facultad, REYNALDO ARCINIEGAS BAEDECKER
El Graduado, MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ

El Secretario General, JOSE GREGORIO AVELLANEDA PULIDO
Registro, 13254 Libro, 16 Folio, 3225
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Programa Académico registrado en el ICFES, segin Resolucidn No.
2048 de julio 30 de 1991 y Registro No. 45202.

Bogota, D.C., junio 14 de 2011.

ME : UEZ CORTES

Secretario General
JSM/Ligia G.
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FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DIRECCION DE POSGRADOS
DOCTORADO EN BIOETICA

ACTA DE SUSTENTACION PUBLICA TESIS DOCTORAL

No. 024-2021
Enls Ciudad dw Bogots D.C, 4 s 09:00 am dwl dia 08 de noviembis de 2021 s munisron
da  maners 3 tavds o8 oo mioma vitud en o
anace hitos Nyoutube comichannal/UCUwitAL bX SMOIMF4Ca | ce 3 Umiversidad

Mitar Noewa Granads ive miembros Cel Juraco e conformicad con el Acuerdo 05 de 2012,
arts. 56y 101, Reglamento de Poagrados, on sesidn pObica que contt con un Presidenta v un
Secretano Cesgnados por of Combé Ce Imvastigacionss oo la Faculed de Educacidn y
Humanidadis segin acta de comitd nlmero 33 . de acuwrdo con o8 Aspectos y
TgEmAniacanks Ce Tan Doclorales cel Comejo de I8 Faculted de Educactn y
Humsrsdades, iy COn 1 prasnnGs reemita G sstudianies, Coosnies, administrativas o rvitacos,
con ol fin O real2e b Sustentacién Piblica de s Tess Dottoral que 8 continuscidn se
emca, pars optar 3l Thuo de Doctor an Biodtica de B Universicad Mittyr Nueva Granoda:

L INFORMACION TESIS DOCTORAL

Tiuio Tews Gocloral: | CONNOTAGIONES OE A-CIUDADANIA: sbordafe bioétco |
Ge [a relacion comunidad y policia de vigiiancla®

10000098
Deociorads en Bindsca

Linan de F Bioética, '

"'Eﬁh‘ Bioiica, Biopolitica. yBiojwidica 0 |
Director de - Salvador Moncada Cerdn PhD

_Codirecior de Tesis Juan Marta Cuvvas S PhD

1. INFORMACION JURADO

¥ g e
H

NOMBRE : INSTITUCION |
Jurado 1 | Dense Meroeces Nufez Ph D | Untverscad Catdica ce Peropols

4
L
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1
4
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1

Jurado 2 | Bamy Martinas Omca Ph.D -;wwmmm#:h
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: - | ——
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LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
CERTIFICA QUE:

Maria Yackeline Diaz Rodriguez

C.C. 51.969.532 de Bogotd
Asistio y aprobd el Diplomada en:

LA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO Y SU CONSENTIMIENTO

EN LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Realizado en Bogota D. C., del 15 de marzo al 12 de zbril del 2021
Cen una intensidad de ciento veinte (120) horas académicas, en modalidad virtual




Comisign de Derecfios Humanos y audiencias

Senadd de [z republica
Presidencia
Certifica que ef Sr. JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ Asistid, Al seminario Taller

sofre LA DIGNIDAD HUMANA EN EL PROCES) PENAL

Organizad por (a Comisidn de Paz y Posconflicto dal Honorable Senadd de (a Republica
Celeradn del'18 al 21 de septiembre de 2018

95, Frmesto Macias Tovar . Fkartto Pulg e umﬁen‘n j'dannﬂa




REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de lo Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51969532

Cursd y aprobd la accidn de Formacion
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo onterior se firma en Bogota d. ¢. a los Siete (07) dios def mes de Abril def (2021)

WILLIAM OROZCO DAZA~

SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SGCV20113048209 07/03/2011
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verifica a valdez de ese Cartificado consulte La pagina hetpsis senavitual educo
Resclucidn 000484 cel 06 de Marzo de 2006
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Lz Jefe de la Divizifa de Eegistro Académico
de 13 Universidad Militar Nueva Granada,
Rar. hprobacids e L1975 da 23 da julio de 1932
BIT. 300,228 3408

i
|
|
|
i
|
|
|
|
CERTIIFICA

t

q::n la sefiorita MARTA YACIELINE DIAL RODRIGUEZ idencificada con eéduly d:'
Civdadunia No 51.969.532 axpedids en BOGOTA D.C., eddigo estudiant:) Hn|
5906229 raalizs homslogazidn de primer nivel de INGLES coo nota 3 4 w1
Sred en esta Ondiversidad megLee SUPERINTENSIVO durante los periodos

atadémicos 2014/2 ¥ 2015/2, con las siguiences calificacions: e
intensided heraria;

TAGLES 35 ... R et T 94 hrs.tot 3.3 (cres.cres)
INGLES IXT. . vivainnnsn A 94 hre_tot, 3.2 (trec.dos)

Quz 12 presente se expids & solicitud de la interesada,

J2ds en Bogesi, D.C, & los cac ias del mes de Diciemhre del dos.
mil diesisdis {301€).

Ing. D CAVIEDES CASTED
Jefe Diviside de Registro Acadénmice

eale/ICC

ESCALA CALITICACION:

Zalifieazzée sminies Fregrade y Poscgreda. Ceco-Cero (9.0)

Celitizacidn mdwsma Pregrads y Pospgmada: Claco-Cero (5.0)
tigagsdn minims Aprohatoris Freqradp: Tres-Cammo (3.4
ficarite minira Aprobatoria Possgiado: Tres-Tieco (3.3]

Likel

e o o s — s e e e D
Carrers 13- 101- 80 = PRI {S71) 6500000 Ext. 1155 - 11397 - 1150 - 1280 -
wws,umng, ey, 0.~ e-mall; reprtrouscademion Sunimilioneduca
Bogomd 0.C. - Cplornni - Sur Amdrica |




‘.’NWERSIT".S

Cl/a04/14

RESOLUCION 47-1953.09-25

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y EL CENTRO DE IDIOMAS

o

*CERTIFICAN:

p R me E

s

- DELAUNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Que MARIA Y&QU'E.I.IN'E DIAI"RODRiGUZ idenrificada’ cnn cédula de ciudadania Ne.
51.969.532 de Bogoui; cursd’y apmbd ~Tres. {133" niveles del programa general de inglés con
una ineasidad horaria de :uar:nta_ \4#1] hnru cad: um:s, par:-. un ‘roral de 120 horas. Obouvo

las siguiences califi c:-l.cwnes

.I. = ‘HJ..'. ¥

CRr -

NIVEL cauncmam | FECHA |
L 3. ¢ | Trescuatio . Abril de 2010 |
I 33 Tm-:':_‘a-'- ok Mayo de 2010 |
It 35 Trestifcg . 2070 Juniol de 2010

El presenre tcr:mcado se expide a solicitud de I3 ml.'ercs:tda en la ciudad de Bogori, D C.,
Eldiacnce (11) c!c ]umu dc Iﬁl4

Atentamente,

MONICA AL

RA CUELLAR PINEDA

Direcrora
Céntro de ldiomas

Lo

&9
| o




U.S. Department of Justice
International Criminal Imeestigative and Trainng
Assistonce Prosrom (JCITAP)

= e Undrea Sucey Eedazy, (1 220 S Ho, 45-3f
Tels 353806/ 315-0811 22620 - FAX: L8221 |
S 7 de Bopoud, D.C. Colombia

INTERNATIONAL CRIMINAL M#ES'HG‘ETFP‘E
TRAINING ASSISTANCE PROGRAM ICITAP, US,,
DEPARTMENT OF JUSTICE

CERTIFICA:

Que 2 Coclora BMARIA JACKELINE DIAZ RODRICUST identificads con
cedula de ciudadania No. 51.965.532, parficipo como Instruciom en el
Programa de Capacitacidn sobre Anticomupcion y Transparencia |
Institucional”, desde el mes de febrero de 2008 hasta Mayo de 2010. :
St aporte fue come conferencista oon el teme: de Contratacidn Estatsl en
varias ciudades del pais, para un total de 30 eventos, y 240 horas dictadas,

Bogota, D.C., agosto 31 de 2011

| HEDALUZ JARA vEI EZ
_Cc sultora ICITAP Colombia




RAD/ G32/15-07

Senores

POLICIA NACIONAL
Ciudad.-

=) suscrito Secratario General de 12 Unidad de Restitucion ds Tiarras del Ministeno

de Racienda Publica, deja constancia que en la oficina de Control Disciplinaria n:lf:
Iz Unidad sz encuentra el expediente Nro. 044-13, adelantando contra JOHANE.
CATALINA FORERO DUARTE identificada con la ceduia de ciudadania Nro. C.C

No. 1.022.423.064 d= BSogoté, dentro del mencionada pracesa abrz camc
dafansars de confianza la dociorzs MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
identificadz zon 2 cedula de ciudadania 51.969.532 de Bogota y quien presentz
tarjeta profesional Nre. 76388 del Consejo Superior de la Judicatura.

Iz prasents se expide 2 solicitud de la interesada.
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Secrataric Genaralde la Unidad de Restitucion de Tierras
Ministerio de Hacienda Pablica,

Slaberg: R@'x‘ﬂ
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PED/ 025/15-VIG/ADTIVA
CONSTANCIA
Ref expadieats No [US 138339-2014-WILSON CAMILO VARGAS GUZMAN-URT/PGN

S: dajz constanaia que el proceso de la referencia adelantado contra WILSON CAMILO
VARGAS GUZMAN identificada con la cedula de ciudadania Nro. C.C. No. 78.757.30S de
Bogodi, se encuenta en este Despacho pendiente al despacho para reparto ¢n
ronocimiento de anelacidn y fallo de segunda instancia. :

£l funcionario comprometido designé parz actuar dentro del referido proceso a a
Doctorz MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadan‘z
$1.955.532 de Bogotd con TP. Nro. 76389 del C5]. Como su abogada de confianza

Lz presente se expide 2 slicitud delainteresada. A los des (02) dias del mes ce

LUZA OY¥.MENDEZ
Procuraduria PRmerg para la Vigilancia Administrativa
Profesional de Hepartq
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== saud de) requeriniiento (peticin) formulado por usied en dias pasades y con el &ziiao d%
informar respecto de los resuliados del procsso d= evalnacién docente sdelantado durante ol primer
semests del 23c 2012 procedo 2 informer:

|

1. Que revisando i6s registros de evaluzciin concsmientss 2 los Jiferentas programas Js

Sxrzncicn Zucaridn desaivollades por la Direccidn e Dessrados Derecho =n jos que usiza
ha petticipade, se b2 obienido como resultado que iz calificacin ganeral en una ssczia de |

= ;s
Seyoedl .

g -

Dishe {nformasidn comresponde 2 los procsses de zvaluacidn docents adeiznmzdos oo onssl
250 &% 16 programas al dia de hoy ¥ 2a ios cuaies usted 52 tnido pamicipaciéa.

W0 2niarior Imiendo en cusnfz codz uno 4o los processs ds evaivacidn de cumplicienie v ge idad

2c225MICE DreVisios Curanic e ejecucion de czda und de los programas de Sducacicn rlomtteasas
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N ' | VICERRECTORIA ACADEMICA (o= :
R UNIVERS'DAD MILITAR WUEVA GRANADA  EVALUACION DEL DESEMAENC  |wit™
e DOCENTE ! 5

e - ‘

TESVACUADOSESG)

4 i o i L

T o ) LT
S Ao A e I

MOMBRES Y ARPSLLLIDOS: DIAZ RODRIGUEZ MARLA JACOUELMN

]
L]

NUMERG DE DOCUMENTS: 510659532 TIPO DE DEDICACIAN: OPS
PERIODO EVALUADD: 2014 -1 ESCALAFON: SIN ESCALAFOM

PROGRAMA ACADEWICT AL QUE PERTENECE ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO
PROGRARA ACADEMICO GENERALO  ESF. DERECHO ALMINISTRATIVO

8
e A T ] : LAt |
R ';E'-m? A A A S T 'ﬂ;....l;fﬁ...“'-._ :
—_——. E.R.H'- . - = . p -
ADMIKISTRATIVO CALLE 100 . 2

T e fubyalanelay Jcaliisac
Lﬁvf—a-"ﬁzqﬂ;ha\‘b*‘% Rk F“‘é"‘h—""--“Fs"?'F
[
2N
o : ;
PRACTIGA DE LA DOCENCIA 150 : 494
POSGRACOS EVALUACICN DELAPRENDIZAJE 4.95 : :
FORMALION BN INVES TIGACION 490 : '
PLANIFICACION DE LA . :
T DOCENGIA 5.00 { ;
2% CVALUACION ACTIVIDAD DOCENTE i i
PRACTICA DE LA DOCENCIA £.00 a0 : ac
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 5,00 !
FORMACICN EN INVES TIGACION S0 i
PLANIFICACION DE LA :
DOCENCIA 5.00 :
PRACTICA DF LA DOCENCIA 5.00 : 0 : zac
EVALUACION DEL APRENDIZAJE S0 A TAL i
FORMACION EN INVES | TGACION | s : ”




ooy, WINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL PROSPERIDAD

2R 3ok POUICIA NACTONAL BPARA TOBCS :
Wrisangy ESCUELA DE SUSOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO 3
$ e, & GONZALO JIMENEZ DE QUESADA 1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
*GONZALD JMENEZ DE QUESADAT

WIT. 800.141.206-7
CERTIFICA

Que l2 sefora MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ, identificaca con céduia de
ciudadania N° $1.969.522 de Bogata DC. celebrd vy eiecuts con 12 ESCUSLA DF

SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALCO JIMENEZ DE QUESADA". los
contratos de Prestaci®n de Sarvicios relacionados 2 continuacion, asi:

; | DESARROLLO DEL SEMINARID "LEGISLACION, | I |
ZSPECIAL DRGSO AL PERSONALOE |

[
T ]

RO DE |
NUMERD D OBJETD FECHA FECHA FECHA VALOR {
of {
|

]
]
| CONTRATO | SUSCARIPCION | INICIO | TERMINO

J40m2078 | S 16741 000 '
]
;

:

| | PATAULLEROS QUE CONFORMAN EL I
| DIFLOMADO EN MANDGS, DIRECCION ¥

| 53.7.10020.1¢ | ACTUALIZACION JURIDICA DEL AND 2014, 20rz0na | 2102014
| | SEGUN RESOLUCION 0313 DE 070212, EL CUAL
] }
1

i 1

SE DESARAOLLARA EN LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELR DS SUBOFICIALES ¥ NIVEL |
EJECUTIVE GONZALD JIMENEZ DE CUESADA

| DESAAADLLS DEL 32RUNARID "LEGALIZACKON | :
i CIPECIAL CITGIDD AL FERSTNAL OE ||
PATRULLEROS, QUE CONFORMAN EL
: DIPLOMADO SN MANDO DIRECCION Y |
PEaTapbell ACTUALIZACION JURICICA, DEL ANO 2073, ITIO70Y5 | Da0AROMR | CIOLT0N] | 5 16741 200 r i
! SEGUN RESOLUCION 0373 DE 070212, EL CUAL i
| 2 DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES OE

i LA ESCUELA DE SUBGFICIALES ¥ NIVEL || !

EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE OUESADR” ’

CALIEICACION: Que l2 seforz MARIA JACKELIN DiAZ RODRIGUEZ. cumple ctn @i
objeto de los conrates, con las especificaciones de los mismos, I3s obligaciones, el térming *

y el piszo de gjecucion, obteniendo una calificacion Excelente.

Lz presenic se axpide 2 eglicitud del interesado, 2 los DOS (02) DiAS DEL MES DE

DICIEMBRE DE 2014.

Coronel ELIE?EI_;;?.'}.MACHG JIMENEZ. :
Director (E) Esglgia. : 2,

APRL, L iy Chim i o (=7
rﬂ'ﬂ: % Cnferl Rinndms Bellda Jary Sarsae o l:\-n.ﬁi!-“l
Faghs shasa e Q100 Hne
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Fidmelra 20 Via Sibaté .
Talafong 7205200 SXT sBa-83 ﬁ:& i
| moe
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% MINISTERIO DE DEFENSA MACIDNAL A5 POR LN
. POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS

¥ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA

" EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
~  “GONZALO JMENEZ DE QUESADA”

P ———

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA JACKELIN DiAZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania MN°
51.969.532 de Bogota D.C, suscribié con lfa ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", el cortrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, reiacionado a continuacién, asl:

NUMERO DE B RTa | FECHA FECHMA | FECHA

CONTRATO SUSCRIPCION | INICID | TeRmmno|  YALGR 1
DESARSOLLD D‘EL S‘EM!HI‘\HIE. “CONTRATACION
ESTATAL ¥ PRESUPUESTO" DIRIGIDO AL

PERSONAL CE INTENDENTES, QUE CONFORMAN

& EL DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUOADANA Y

| §3-T-10027-15 POLITICA PUBLICA DEL ARO 2015, SEGUN 2810172015 Q02015 | 28022015 ¢ * 10283072

| RESOLUCION 493 DEL 0140 12015, EL CUAL 5E 1

. DESARROLLARA EN LAS INSTALAGIONES DE LA - ¢ i
ESCUELA DE SUBOF'ZIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO i

! | "CONZALD JIMCNEZ DE QUESADA", | J

- - i

|

MOTA: El contrato en mencién se encuentra en ejecucién hasta el 23 de febrero del 20175

Lo presente se expide a solicitud del inieresado, a los NUEVE (09) DIAS DEL WMEE O

FEBRERO DE 2015. <
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_ Coronel ELIEGER/CAMACHO JIMENEZ. |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACICHAL
POLICIA NACIONAL

e

ESCUELA DS SUBOFICIALES Y HIVEL EJECUTIVO
“SONZALO JIMEMEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DF SURDFICIALFE ¥ NIVEL, EECUTIVE
*EONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CERTIFICA

e .

]

Cuz l2 seforz ta sefiora MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ, identificada con la cedulz d&
cudadaniz iNo. 3%.959.532 expedica en Bogotd, celebro con Ia ESCUELA DE SUBOFICIWLES Y
NIVEL EJECUTVO "CONZALO JIMENEZ DE QUESADA' y ejecuto los contralos de prestaZion ce
servicios profesionzlas durante los afos 2010 y 2011, relacionades 2 conhinuacion, asi:

1092710 | * CECURMDAD PUBLTH, AuauSit ¥ EEEhaom DR, JLAWC OF FOUS DE w03 CURSCS DL ASCEHSD IECLN LA
| mEsOLRCer 01T ed DE IO, DESDC £L W O DETUBAL 06 318 =asTa 1 37 04 TOTWIN DL 274, EN LA

|

(FMEAD TE |
| conTraTO oEJETD FECHA | VALOR |

[ LT = L
53-7 mmmtefmgnpn i o uru wu-:"; ﬂw b 1 |
s vE DL SRS ReSA P LA DR L=
Fisan PARTE DL (rFLOMADON DE SESLMCAS POUCIAL, SERWED ntmnmun;n FUBLICA a5Av200 g 1ﬂ,2'3G-UDU,F1fD
[}

]

I m%‘ a5 EARASNEEDT FFACATA TR CLNTSRAAARCL
] W:E imﬂﬁm- aRibn, Em Ak, TSy Of FLBRFEmias 1 TIEREATE
! AL SPVEL §/DCUTG QU A S g = pusghi S Hrf S, SUESDON FRISLESRASACTL AR L

: CECTEON FOLCIAL, OUE PORmi BARTE (0. DMOMADD OE BEQURDAD POLICH, TS DE POUCLL T EEGURICAD

£l.7-
3 ,m.l'...bcn:mﬁmmmﬂmm!mmmn“mumwﬂﬂm
apACOmED Ol LA

i 10075=11 | ATTENSE SECUS LA FAZOLICSN DiTas OF SO0, EL Jtaenamid BE LUEVARA CAND HM LAD T,
FEoulLe waliOeeg O CaRAlSEADT QU A PO, MASIDMAL WAHCADS SN LA WIDRIDE,
i AT

BLAA WEETA, BECTRA DT

I

|
|
24012017 | 10,5 0.000,00

i
[
r
f
|
|
i

| 33.7. | PeOSE3CAaLTACOW maka Ls 08
I 1011011 | remwce or routs 64 LO3 CURES Df ASCEWID ECLW

]

i

!
J
ZUOEZ0TT | 10,507 000.0G |
1
i

CALIFIC ACION: Que la seflora M
los contratps, con las especificaciones de los mis
ajacucidn, obtenienao Una caiificacion excelente.

Lz presente se expide a sohcitud del

T“"WEABUM NINO
DiractnrZERels

e e AFRY T by Bui Al ews, ANabE Froeis € mrrnatitl
i n par, L, Amera Agueiat e Welgen Aukmsastia Bk ik
Buvanpe part G7, D7 Cumem Meem, duls Gope Camiaps £3000
g s b 1ATRI0TY
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|
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 Presoegicad _ 29 |
r-aia D Kilometro 20 via Sicale Yo |
e : Telélonos 7305400 7305220 Fax: 5257286 e !

E - firm iciagev = t
weew. policia.gov.co i.

i |
o i Piging 2 de 2 D 513307 |

interesaco, a los Dieciséis (16) dias del mes de Agoslo ¢e 011

ARIA JACQUELINE OIAZ RODRIGUEZ. cumpli con e! obytto de |
mos, las obligacicnes, los termings y el pla2o de .
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26 ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL ESECUTIVO

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
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51969532 DIAZ RODRIGUEZ MARIA

; Pk
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UNNERSIDAD MaLITAR
NUEVA GRANADA

UMNG

Doctora ]
JACKELINE DIAZ
Docente

Universidad Militar Nueva Granada
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

Le solicito su valiosa colaboracién para dirigir la monografia titulada:
“IMPORTANCIA DEL PERITO EN EL JUICIO ORAL?” de los estudiantes del
programa de maestria con énfasis en Derecho Procesal Penal 2012-2013 YOMAR
SILVA.

Buscando mayor claridad en el proceso, le informo que la descripcion actual del articulo
de grado a un “Documento debe estar dirigido a la investigacion aplicada, al estudio del
caso, la creacidn o interpretacién documentada para hocer aportes a lg solucién de un
problema en concreto dentro del ejercicio profesional del futuro magister”, con una
extension entre 17.000 y 18.000 palabras.

Para los fines pertinentes, el estudiante enviara el trabajo de investigacién a su correo
electrénico para que inicie su proceso de direccién con los estudiantes. Una vez usted

apruebe el trabajo de investigacién se debe iniciar el tramite para efectos de la
bonificacién.

Le agradezco su importante colaboracién,

Bogots, 24 de julio de 2014,

Cordialmente,
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Bogote D.C., 9 de Mavo de 2012

[.r“".q.f..lrr‘l
JAQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
Dacenta

Cogrdad

Apreciada Doctora:

e permito solictarle su colaboracion para que obre en calidad de Director del Proyecto
fc Inveshgacion de los estudiantes de la Maestria en Derecho Administrativo los doctores
PAOLA ANDREA GARCIA ZULUAGA Y DAVID ENRIQUE LOPEZ CORTES . titulado
"RESPONSABILIDAD DEL ESTADO POR DAﬂG AMBIENTAL GENERADO EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE CONCESION DE OBRA PUBLICA". Una vez
cumpiidos los requisttos del trabajo. segun los ineamientos de la Direccion de posgrados
RAk oplar por &l hitulo de magister, usted debera otorgar el visto bueno a los estudiantes

Aaradozen su colaboracion

Cordialmento,

Dr. CARLOS KENNEDY VELOZA LANCHEROS
Utreclor de Posgtados Facultad Derecho
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NUEYA ORANADA

“UNA UNIVERSIDAD DE TODOS Y PARA TODOS"
UMNG

Doctor

JACQUELINE DiAZ

Docente de Hora Catedra
Universidad Militar Nueva Granada
Ciudad

Reciba un cordial saludo.

Le solicito su valiosa colaboracion para dirigir la monografia titulada “Declaracion del menor,
victimas de delitos sexuales, dentro del juicio oral en el sistema acusatorio” del estudiante
del programa de maestria con énfasis en Derecho Procesal Penal 2012-2013 BRIGGITTE
POVEDA CANTOR - CLAUDIA MARIA RODRIGUEZ HERNANDEZ

Buscando mayor claridad en el proceso, le informo que Iz descripcion actual del articulo de grade
a un “Documento debe ester dirigido a la investigacidn aplicada, al estudio del caso, la creacion ¢
interpretacién documentado para hacer gportes a lo solucidn de un problema en concreto dentro
del ejercicio profesional del futuro magister”, con una extension entre 17.000 y 18.000 palabras.

Para los fines pertinentes, el estudiante enviara el trabajo de investigacién a su correo electrénico
para que inicie su proceso de direccidn con los estudiantes.

Le agradezco su importante colaboracién,

Bogota, 3 de junio de 2014.

Cordialmente,




k. e E uw® i - -
L 3 L T TR T L R I e | S L

I S PR T o LV (PO DU SR
o TR iade s N w.?,ﬂﬂnaﬂ'.!ﬁ;

Rewsla Logos, Crencia & Tecrologla Rewsta Logos, Ciencia y tecnologla Rewista Logos LogosCA&T Revista de Ciencia y Tecnologia Rewsta
Logos, Ciencia & tegnologla Rewstalogose&T

= LR -
4

Inicao = Archivas > Vol 7, MNiem, 3 (2016]

e e e el imeas e e e - g . . 1
TABLA DE CONTENIDOS | G |
yae
{ 1
Articulos de investigacidn / Arti inal e !
ticulos de investigacion { Articulos Originales [ AP J
Lectonautax Una profuesta de o didictica de la lecturs desde la web. [Lectonauts & Ax HOe ik o -
proposai of the Didacties of reading from the web] U
14-24
Lugy Amparo Caho Now, Vegiio Virgas Bautista, Maria Terssa Campos | oy Cama
{[Evpahcl (Espaha) ¥ Enveger }
- P e i i
Bindtica social: vna solucién al mencscabo de joa valorss élicos an La sociedad actual, FOF ML |
[Social bisethics: a solution to the srosion of ethical values in todey's society | —— >
¥ | Pusuar | |
I | ]
A S On |
B conocimiento smdntica en la representacion de problemas de ecuaclones dilerenciales PLF  nThaL ™ s = | ]
como modeks matematicos [Semantic knowledge in the represermation of problems of . ; :
differuntial ¢quations as mathematical modeis] ey Buscar .
Az Viging Hwmandnz, Lus Femando Manho, Mmesency Vergsl i i i ' i
o S e S - A £ e - Por Airters !
P Fior aaoris
Evaluacién del nuevo modelo da atanclén en salud aplicads a una pablacion da la Policia FOF ATHIL P
Madonal. [Evaluation of haalth cate mode] applied to population of the National Pollice] ASET | h
.)I:Q_dunﬂu Achury Subogel - e e |
Dusmrrolio del pensmamiento, enfogue dialdgico critice y flosofia en clenclas PUF il e l
Frw mlonm
Jwaer Eduarco Mora Calderdn, Mawency Vergel, Jaod joaguin Merdnaz Lozano 58-08 | Para M | |
| | |
AR P o o B i
Lus programadoras de wievision y la exposlcién al resgo locatlve on grabaciones PO e ‘
axtrriores [The programmars of television and the locative in foreign recondings risk |
g% |
& xposure] |
Fowmstan Arckés Gonzsler Karuara |r
Andlisis comparativo de modelos dindticos pars un Filtre Bloldgico sin recirculaclén con 1 ek
medio de soporte en Lulfa Cylindrica para el ratamiento de aguss residuales combinadas 7745
{Comésticas y pecuarias) .
huimy Pablo Rodnguez biranda, sindy Yohana Castilic Ruiz, Duwna Candena Rubiars Casto
Flabllidad de instrymanto para medis esciucitn de problomas en grade tercers en I
Poblackn vulnerable, Ingrument for maasurement of knowledge regarding problem seiving )
In third grade of pdmary school In vulnerable populathon] - |
Leval Susana Ortiz, Mawsncy Vergel
1732 [

Ufreislaiogos policlaedu.cof rdex phofrictissus/iiew21/showToc



" B2y

. Ciencia & tecnologia Revstaloge

LR s

bucio = Archivor > Vol 8, Ndm. 1 (2047)

VOIS NGMTI2017)

dutlin-coIEMBREDE Dot

- A EE S S g e —— A -5 8 - . e S A i i el i

schT

Ermnmmmmmm.mnmﬂcgm_a:mram.ﬁmmﬂmmmm
K‘ﬂmwwm, lene coma GHming Srlnar I produccrdn & Inesbgacdn scadtmica en el dmbilo o8 ks astudios

o5, humanislicos, cndEoos v anistcos, asi msma, promover i rebedn sobde 105 estudios gEneralas gus lenen

mmmmommmiummmmm.mmmvw:w.memum
mm:mmummwmm:nmmmmymumma#nnwmx,m
wmmmmwmyw.m:::manm.mumﬂmwmmmmmﬂmrﬂ

S000E by ConStructidn qu RBCE de o Misma 1o humardag,
L= Rewsis Logos, Ciencia & Teenologia, e whi pubiicacion arsiimoa v de actesn aiens,

TABLA DE CONTENIDOS
Editonal
Preseracsin

Ganeral Jorme Henanoo Micto Rojas

Edional: Post-acuerdo- Posl-gesarmolic
Geners: Carlos Enngue Rodrigees Gonzalez

Articulos de investigacion / Articulos Onginales

H}:ﬁmdhmmﬂmﬁ:rﬁm Sampuds's ineitea)
Renoel Exleten Garay Trupllo, Yaddh Ruz Gil. Unversidad de Sucre, Colombia

?:ymm del cabildo Zendi y la Ineitea de Sampuds [Covenants and
i,

Jm?utm:em pares Escuelas de formacion [Bt.lﬂyingmqpnrl at a police
training school] :
Martha Lucia Gallego. Mowve Soulhaastam Unpersay, Estatos Umidos,

Frijof Capra y la teoria sodial, [Fritjof Capra and Social Theory)
Alexander Lus Onz Ocafa Unnersigad Cooperatia oe Colgmbig, Coiombna

Tratamientos para la remocion de antibacteriales y agentes animicroblales presentes en
guas residuales. [Treatments for the removal of antibaclerial and antimicrobial agants
. Present in wastewater]

Oiego han Caviedes Rubio, Diana Marcela Camacho Fena, Daniel Ricardo Deigado. Universidad
Cooperativa ve Colomuia, Colombia

Una hﬁm altemativa de Ia historia del culto a los santos en fa pintura y escultura de
olombia en los sighos XX y X0U. [An altemative histary of the cult of saintsin painting and

FF

PLF

Pl

PO

P

IR

&1

1213

RILL,
23

ATy
&1

. Vil 8, Nom. 1 (2017)

53 L0gos, Cieroa & Tecnoogla Revsia Logos, Ciena y lscrologa Revita Logos LogosCAT Rewsia e Clencay Tecrdoge Revsta

& s




S = e
wﬂ_m 1'{mn el
preparamas pare (8

F-l"l"“h

b ]
Pl confficio y scuerion de pax en Cofombla I\‘“"""'t:l" o
Fors, porgue no sducammos pam Ta par 7, [Pos confildl snd pe

1
S ey St Wt et g Pk bans st e Chlres il
Gestidn de ripspes #n &l motor de Rlscomumicaciones ¥ mJ reld

irtermaclonaten de fiemgos compontivos. [eTOM risk management
with B miy nclerde of corporsThve k]
Lewrmen s Peairme Prsaoecn Jvee Vslenes Dipgor Lssvnrneing Mesotd eat '

o low marood
Tmlﬂ"'" aralysit

Cokvmtun
mrpihhmmﬁmw:mmﬂllw*h"ﬂ
variabilided climitics, [Planning ard mansgerment of resources Manapement 2 revie

B Impoctance OF chimate variabilin]
Jun Paniy Eoving ars Mirmndn Kipgesw Andms Bug Oenae, Al lhaas Oe Ameat Uemerend
Dhriats Frameenrn e An Cattan Linatteies Tacnathmens se Saninedee nms el Santg Tomis,

Canioeing

Restricciones no arincelanas al comerdio chileno: principales sbizhculos pars o
#xpOrtadon s colombinncs, [Montarifl restrictions on Chillean trade: maln obstacles For

Colombian sxportery
Ara Ko Epmos Bammes Usesopctng MBS Ny Gransds, Cosmbna

Téenica estudio de cawo para foementar sn pansamicrio orifico en lomo a 1s vialencls en la
pantja adclescents, [Technical case study to promote crifcal thinking about viclenoe in
moiodracen] deting viclenos)

Marm L Momiss Pagfnts Ureversnd Macdal Aglsngme as Wémcn, Wereo
Medlacion de 32 NTIC en ol concepio de funcion: Models Hurnanisticn. Mediation of NTIC

paree

R T

s

rpE

in mathematics Humanistic Model]
Nancy Welsamons Garte bsweny Vemsl Curtega, Germdn Amuys Fraviy e adad Auldnoms

de Buiaramanin Unnensdass Francco de Pouis Saniender. nnerdsa da Pamplora, Calamsa

Elodticamefernmts metodoldgion pars la creadién de culturs cludadang en los colombilanas
frerie & ls labor del policls de vigitands, [Bowthicsreterring methodaloglc for the creation
ian in front to the work of the vigitance]

of ehvic culture in Calombian
B T T e —— S e

Una Inmpretaciin seratkgica de las MIF para pymas en Bogob. [A Sralegic interpeetation

of IFRS for SMEs in Bogoti]
Sentwge Gama Canaul, Robwaen Duefias, Anlon Hemands Mess Toves Uneermdad Mildar
Nimna Granada, Colomixa
Andliss hidroldgicn o hidrivico ce [ euencs del Hio Fria, mundciplos de Clinaga ¥ zona
bansnars, departaments del Magdalena, [Mydralogic and hydmulic analysis of the Frio rver
basin, municipality of Clenaga and zona bananera, Magdaiena deparkment]
3 Pedagdoes v Tecralbors de

Altrede Rnmos Marend, Jose Anloms Pachec Fonlght Unmemisa
Colombaa, Linesrsicad Comted, Colnmia

Estratagia organizacional y sdopcidn de pricicas sludabies an la regién carite da
Colombia. [Organizational srategy and adoption of healthy practices in the Canibbean

raglon of Colomisia]
Lt Yanma Marthver Meldnder, José Joaguin Marines Lozang, NMawency Yeral Ontena, Funtaedn
Autdatma de Snontd, Unnersded Francmen de Pauly Santanger, ESAP, Colombeg

Inciudén social de 2 poblaciin con limitsclén suditva en la Educacién Superior
Colomblana, [Social indusion of the population with hearing impairment in Colomblan
Higher Education)

Daresl Franziac Ocnon Mordn Ussmtitad Drsintal Franecmcs jome de Cacas, Colombea

Proyecios ambientales sxcolares y culturs amblental en la comunidad estudiantl de las
jo, Colombia. [projatos ambientsis ewcolares o

3 sducativas de Sincala
comunidade estudant] de instinicdes de ensing de Sinceleja]

conmcidncla amblental g

1_%1‘:1

T

wran

oo wmn

LTI

FOE ETLYL

155178

BOF WY
AT

Foe

iy
195214

=i nls

WAL

1528



LINGUESTICA ANTVERPIENSLIA, 200! Decuc.3
waw vt be
NS0 030 229g

Analysis of the Impact of Microcredits and Other Types of
Financing on Microenterprises in Bogota

Dwedas-Pelia Alex’

Univenadad Coloo Mayor de Cundinamurca
aduenaspla v oleavor oduco
bepa. oocd ong OOO0-O00C- 29303 16X

\ class-lancheres Carles Rennedy”
“Unaversadad Malitar Nucva Granada
carfoe velocaaunmmabitar oduco

Empa werCad org VOO0 - | Nt

Dras Rodnigwes Maria Jacqucliac’
Univensadad Mildar Nucva Granada
ooane S s uoasalitar odu.oo

bmpa wetnd org OOO0-000C- 2080 2 102

Tt Dietadds

fame Title - Analysis of the
bspace of Micsoosedits and
O Types of Funencing on
Micrcentorpascs in Bogota
Revwived: 02 July, 2023
Accepiod 07 July 2001
Publiabed: 24 August 2021
Pagpes: 5300 - Ax91

Copynght © 2001 by acthorts)
aial

Lnprsstincg Asdy orpacressa

Abatract

The obyectave of thes rocant & 1 koow the sspact that mecrocrndits have
s masrocniorprics i Bopols cupocally i thar Snamces aocoeding to Seee
mlecatons. hgusdey. indchtodnees wnd wtivey. It o staly busad nd puaied
by the Lifforent appraachos the auples e Soluvae e mmpuortance of the
staly of Goancisl Dows of orneusatces o poncral. B Glos ito sccount the
fmmunaial snalyms n the cumpenics B kovalodir = tahon with the purpos of
ot later e saairuemcel thal el eadon amd wliows W nfey on the nfucne
of S credd w poncral, wil ol etomtwe of the morncreds, of S
prodetne unb et Jo s handl & cubure of compeey wad torclone do ol
cosmales o e swlabls fecacwl sutomonts with whed & sfudy o Sow
Taenoes <o be made % thom The socand o B sowlt of the litcratues
ovice, wlow g Oae slale of the v Culntatam wound e vbpoct of sy Troatod
i S Jescrialem, e smpostent Onte Gl allow W ove costont and
stroaypihcrany fo O undolbcs papusc. Is Bc wee wwy, T Jeratonstan
of e ondat w adomws, wilk whah thie porepoative and prospechive Dhet D
oxxhanems of fmuancsad kverape b Sor Oa orpumsataors i poncral s well as
all it umplicatans o6 avvanmsmcst The fadings allow 20 woc Sic rowslts
obtancd By the SPSS, and the sowpoctive seludalily ssudyscs, rossits,
Iypachoncs wmd the madcls prodcd by the ataly e Sund

Revmards: Sacrocsionwos, sucrelaceos. coodid, seuorocreds




LM GUISTICA ANTWVERME NSIA, 2001 ka3
e Mgl Do

IS5N 03042294

Impact of Microcredit and Other Types of Financing,

Characterization of Microentrepreneurs in Bogota and
Microfinance Variables

Dwcfias-Fetia Ak

LUniversadsd Codogso Mavor e Cundinanuica

aducmup e sta ol y o oda oo
B vewad on OO0 0002 2943 16X

\ closs-1 ancheros € arles heaoeds”
"Universsadad Miltas Sucva Granads
warion velou s semalitar odu <o

Bmpe oriid org DRRMLONND. | St iy

Inar Rodrigucs Marns Juquhr’
Tlruvensaded Maldas Mueva Granads

s Jdassr o unmsaliiar aduae

o
hite

o DN . PO

T TR

vy Dvtsaln
Jasamer Tathe: Lnput oof
Micruoradit and Other Tapes

ol Fanasmy, (CRaractorvative

wi ManucaEeprenoa &
Huowota sl Ma rolinance
W arshics

Reveived: 02 July. 2021
Acorpted: 07 Judy 2021
Pabdnded: 24 Aopoed MCT
Pages: S531 - Tt
Coparplhs © 2007 by sathuie)
anal

Lmectalng MBSy orpus oo

1. Introducten

Abutract

Throogd 2a analves of the Impoct of Msrouredds and other e of
Famapgang oo Matomterpress o Bogota, this dovament poo=cois the
shoracicnzaton  of Mutocotroproncuss  and  Fonandaad Wanables,
whannfiod theough e appluaton of 2 tond T data golicotica and e
subscguent provesamyl.  The dharadteorvaton was camod oul 2unks to
the clnsfaation of pus charstonstas withes 2 welovted populatesn
and porocpions of pamuipants wore otablabed One of the nuun
tinmbinens 1 St the porceptmmn of the anportase of crodis docs not heve
aoy &ffaonie botwoen socton where maromtreprencans Jevelop ther
busmicis atntcs, o the ase and s=on ramwe o odicr words,
sonindammnsraphe o hara tonialn e Jo ool dolane e dosroe wf appronad o
disapproval of macrocntonpase fmencyg therough macroeoredit

hevwards
Mutocntomess,  muurofinatee,

N anahdes

aidil,  mstoagedd.  Mictolmanee

Mocrocmacrprise aod fmance, ovpocually mscoofinance, o 2 baooual that s hovome an obpect o
study B e duadomea, cxpoaaly see £ o e marecsatrpr Rt soncrates the mamd meites ol



