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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo aja Gestién para el desamrollo de
la tematica en LEGISLACIONES ESPECIALE
que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”,

irigida a los sefiores Patrulleros

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl:

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION [
GENERAL  DEL e SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
QOBJETO Servicios | Sistemas :
86111604 Educatvosyde | educativos | Couceconde | Educacion para
Faormacidn alternativos et it
Senvicios Sanicios 7
| 88131800 educstivos yde | educativos E"m”mmm A i
formacidn especializados
Servicios Servicios | f:"u”;‘;“f:“
86132000 educativos yde | educativos | =5 CRES ¢nin o
formacion especializados | administracion
| T Servicios de
Servicios " ; :
y Formacion formacidn Capacitacion
86101705 educalivet v o8 |  Deofasionat vocacional no administrativa
formacidn y
cientlfica |
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de;
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda
corriente. ($21.696.000,00) fdiscriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
TEM m&%n-m REC u"ﬂm 1ON NALOR
i i 't UNITARIO | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TaL
PRESTACION DE SERVICIOS
PRCJFESICINALO ES ¥ APOYO A
LA GESTION PARA EL
1.2 VALOR nEainm.m CE LA
TEMATICA EN
ESTIMADO LEGISLACIONES
A0Z.0202- ESPECIALES, DIRIGIDA A LOS
008-002-08 SEFIORES  PATRULLEROS
OTROS QUE  INGRESARAN AL
; TIPOS DE i £sum | ESCALAFON DE MANDOS DEL P e
EDUCACION NIVEL EJECUTIVO DE LA | 51.08480000 8 521.896.000,00 /]
¥ SERVICIOS POLICIA NACIOMAL, EN LA
DE APCYC MODALIDAD PRESENCIAL YIO
EDUCATNVGD A DISTANCIA, A TRAVES DE
| LA PLATAFORMA EDUCATIVA
| LMS (MOCDLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES |
¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO  JIMENEZ DE |
CUESADA" |
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRO | DESAGREGACION

ADQU EEC?GI:I_ES presupuesTaL | REC | presuPUESTAL CANTIOAD VALOR:TOTAL

GASTOS D'E OTROS TIPO DE

A-02-02-02-008- EDUCACION ¥ 129 .

FUNCIONAMIENT SR 10 | SERVICIOS DE PROFESIGNALES $3.208 424 310,00

O YIO INVERSION | eoucatvo

YO VIGENCIAS ==

FUTURAS VALOR TOTAL $3.208.424 310,00
L g OLNLETEE'ED Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
15 PERFIL Y capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfill Abogado ylo
CALIDAD DE LOs | Postgrados afines a: Derecho Cnnst:tgcmnai ylo Derecho Penal ylo Derecho
PROPONENTES Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados ylo

Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracidn pablica en Colombia; es transformador, ya gue implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas

al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacidn y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
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| integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de 1as |
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PElI 2019-2022)" esta dirigido a la formacidn
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, v el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuarg en

la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humanao ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro ¥
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
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de un catdlogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virfual del estado colombiano

httos./fwww. colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la "PREST{ACIOH DE SERVICIOS PROFESIONALES
YAPOYO A LA GES?:MN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACIONES ESPECIALES
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESGALAFGH DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBQFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente ($21 .EQE.DDD,GG),Nﬁ esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN. COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcidn a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.
El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

| HUMEROD DEL | ]
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD CGP:EE:L:CI Y CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS,
EL
DESARROLLO DE LOS SEMIMARIOS DE CONTRATISTA
LEGISLACION ESPECIAL APLICADD AL CUMPLIO CON
DIFLOMADD  EN  MANDO, DIRECCION ¥ EL OBJETO
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA | 53-7-10078-19 PERSOMAL  DE  PATRULLERDS  OQUE COM LAS EJECUTD
MACIONAL ded 11 de LADYJAELME | INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | 510.389.000.00 | ESPECIFICACIO SiN
ESJIM | Febrero del 2018 EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL MINGLUMNA,
| PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2018, EN LAS MISMO. LAS | NOVEDAD
| INSTALACIONES ~ DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ WIWEL CJCCUTIVG “GONZALO L'}STE 1
JIMENEZ DE QUCSADA™ k RN
¥ EL PLAZO DE
o EJECUCION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL
PARA EL DESARRDLLD DC LA TEMATICA EM
LEGISLACION ESPECIAL, DIRIGIDA & LOS CONTRATISTA
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON  DE  MANDDS  DEL  MIVEL EL OBJETO
MELSON EJECUTIVO CN EL GRADC DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, sE
POLICIA 53-7-10014-20 EDUARDOC DE LA POLICIA MNACIOMAL, A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NACIONAL del 06 marzo ded IIMENEZ DURANTE LA VIGENCIA 2021 MODALIDAD ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2020 VALENGLA | PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA $17.783.700,00 MES DEL NINGUNA
c ESCUELA DE  SUBOFICIALES ¥ NIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVE "GONZFALD JIMEMEZ DE QUESADA" COBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL & TRAVES DE LA LOS TERMINDS.
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MOODLE), Y EL PLAZO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL EIECLICION
DC CRCLUELAS" ¢
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL SE
POLICIA 53-7-10156-21 LUIS FERNEL g'l-':‘ﬂ"'ﬂ‘ A L-f:;. GESTHIN PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA EJECUTH
NACIONAL aal 12 e mareo ARDILA LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL | o0 oo 0 40 o0 | CUMPLIO CON b
DIRIGIDA A LOS SENQRES PATRULLEROS QUE bt EL OBJETO
ESJiM del 2021 HERMAMNDEZ | MIMGLINA
INGRESARAM AL ESCALAFGN DE MANDOS DEL CONTRATADD, |
| NIVEL EJECUTIVO DE LA POLIGIA NACIONAL, EN conLas | NOVEDAD




Pagina 5 de 25
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/0 A DISTAMNCIA A ESPECIFICACID
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS NES DEL
(MOODLE), PARA LA ESCUELA DE MISMO, LAS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG “GONZALD OBLIGACIONES,

JIMENEZ DE QUESADA" LOS TERMINGS

Y EL PLAZO DE
EJECUCIOM,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades cperativas, loglsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucidn No. 03048 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policla Nacional *,

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion en

docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la

LEGISLACIONES ESPECIALES que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Derecho
Publico Econdmico/ Universidad Sergio Arboleda, Abogada/ Universidad Sergio Arboleda, Maestra/ Normal
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Departamental Integrado San Juan de Rioseco, Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida
ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta
profesional (Si aplica).

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES o afines,

"Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.4, FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Derecho Publico Econdmico - Universidad Sergio Arbatedai’fhbngacfa - Universidad Sergio
Arboledal/Diplomado en Ambientes y Herramientas Virtuales de ?(Endizaje - Politécnico Superior de Colombia
fIngles Basico Nivel 1 - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA /

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinararca “ylo™ a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Caronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucitn, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato seqln programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trAmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y Ia disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sisterna de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS DE EXTENSION de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidn
No. 00020 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato deberd presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 1.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como guiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No, 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo Mo, 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo Mo. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo Mo, 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicaciéon oficial No. GS5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. Comunicacién oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

11. Comunicacion oficialNo. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisidn
plan de compras. i

12. Certificacion Plan de Compras Mo, 2 del 11-01-2022. &

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutive ESJIM — DINAE — "Diplomados de ascenso vigencia 2022"+

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, 7~

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembge 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2{}22,/

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18, Acta N° ??‘D-AHAGA—GUREC—E.ES {Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control,

19. Formato 20H-FR-0007 Formto de induccidn para contratistase””

20. Carta de ofrecimiento servicios”

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.//

22. Declaracién de bienes y rentas»”

23. Fotocopia cédula de ciudadania.s” .

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica};,/

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

octton MUJK LR i
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26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.»”

27. Constancia afiliacién a fondp de pensiones.

28. Registro Unico tributario, /0

29. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE. #”

30. Certificacién bancaria. ,;ﬁ

31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupa-::ionales"/

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturmm/

33. Consultas portal inico de contratacién SECOP. /

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.s”

36, Certificado vigente de antecedentes judici;f}s:/

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC..”

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. v/

40. Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestibn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas. &

41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacion contratista o
terceros, o~

42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia. &~

uh
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y MNivel Ejecutive "Gonzalo
Jimenez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacidn de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direcciodn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional, |
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacidon de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en 11l ciclos académicos, razén por la cual v con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la
modalidad de prestacidn de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacidén se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez |
de Quesada". pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas, |
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas vy |
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional. i

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por |a pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden plblico en tal
sentido, _se continuars en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccién y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua .
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual. Asl mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SEE'ORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFéN DE MANDQOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POUCIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCJ'AL Y/O A DISTANCIA A TRA VE‘S DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUSOF}CMLES Y NIVEL EJECUTIVO "GO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
| valor estimado de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente
($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por log cuales se entra a
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de la tematica en "LEGISLACIONES
ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS |
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Derecho Publico Econdmicol
Universidad Sergio Arboleda, Abogada/ Universidad Sergio Arboleda, Maestra/ Normal Departamental
Integrado San Juan de Rioseco,

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a €l (la) sefior (a) LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 20903195 de San Juan de Rioseco (Cundinamarca), quien es: Especialista en
Derecho Publico Economico/ Universidad Sergio Arboleda, Abogada/ Universidad Sergio Arboleda, Maestra/
Normal Departamental Integrado San Juan de Rioseco.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, acreditd su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes

campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en |la tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente),
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
BB111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, |
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02 en Espana y 01 en Panama y finalmente el cddigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio s de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra. gov.co y & encontrd la siguiente informacion:

'_E!. _"_m__ ATt gl U e S -_.-_'ﬂ__BJE_______!._ﬂ_____ S CONTRAT, | 7 FEGI'I!.,,I, :;-5"tj_:m,_ _I-l"'
APOYAR A LA CORPORACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS CON LAS
COMUNIDADES ETNICAS ¥ LAS INSTITUCIONES ALIADAS, CON | CD SGAT 227- | 14 febrers
CARDER ELFIN

2019 del 2013 | $20.800.000,00

| DT s, | R T e

DE FORTALECER LA GESTION AMBIEMTAL, EN EL PACIFICO
BIOGEQGRAFICO ¥ OTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RISA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA 04 de
MIMISTERIO DEL DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM ¥ MINORIAS, POR CD-318-2021 | feb
INTERIOR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y & ebrero del | ez 836 154,00
ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL | 2021
DEPARTA -
EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERID DEL|
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES FOR
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 18 de
MINISTERIO DEL INDIGENAS, ROM ¥ MINORIAS, PARA  BRINDAR CD-1640- iembre | $22.500.000 00
INTERIOR ACOMPANAMIENTS  EN  LOS  PROCESOS  DE 20214 Aoy am RORRY,
FORTALECIMIENTO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENGIAL EN del 2021
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BANCO PARA
COMUNIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previc.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ [ No.CONTRATOY | VALOR UNITARID |
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
POLICIA NACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
ESJIM APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE

LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA 53:';2: 25:'&11' Reidieg
LUIS FERNEL ARDILA | ALOS SEFIORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN
HERNANDEZ AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

51.180.400,00 $18.710.400,00
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DE LA POLICIA NACIONAL, TN LA MODALIDAD - |
PRESENGIAL Y10 A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MODDLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NINEL EJECUTIVD
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

Mo se tendra en cuenta el precic histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian,

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADOQ

iTEM DESCRIPCION ’ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APQYQ A LA

GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN |
| LEGISLACIOMES ESPECIALES DIRIGIDA A  LOS SENORES |
1 PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL | $1,084.800.00
MIVEL EJECUTIVG DE LA POLICEA NACIONAL EN LA MODALIDAD T
PRESEMCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
| EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA L& ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
| MIVEL EJECUTIVD "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

$21.696.000,00"

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibid la propuesta serd el (la) sefior (a) LILIA MARTHA
SUAREZ RAMIREZM&éntificadu {a) con cédula de ciudadania No. 20903195+8e San Juan de Rioseco
(Cundinamarca), por un valor de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS-moneda
corriente. ($1.084.800,00) para la “Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el
desarrollo de la tematica en "LEGISLACIONES ESPECIALES”, dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al
escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a
traves de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo

Jiménez de Quesada”.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano
https:/'www colombiacompra gov. coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el aAnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio pravio.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
EM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALGE: ESTNSAED)
PROYECTADO

PRESTACION OE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “LEGISLACIONES
ESPECIALES", DIRIGIDA A LDS SENORES
PATRULLERQS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL MNIVEL
1 EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL EN MNIA MNiA M/A $21.696.000,00 $21.696.000,00

MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVG “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA”
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Para el andlisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varfan, en su alcance,

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTDS/
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $21.696.000,00 ), discriminado asl:

frem PRESUPUESTAL - GG | R DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR
DESAGREGACION DESTING UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
' PROFESIONALES Y APOYO
| A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EMN
LEGISLACIONES
ESPECIALES, DIRIGIDA A | Patrulleros: 10
A-02-02-02-009- LOS SENORES |  tematicas
002-08 OTROS PATRULLEROS QUE | primer ciclo, 8
TIPOS DE INGRESARAN AL feriaticas ] | —
1 EDUCACION Y 10 ARACA ESCALAFON DE MANDOS deicl 51.084.800.00 ] 521.696.000,00 4
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVG DE /94@"" o ciclo,
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN 2 tematicas
EDUCATIVO La, MODALIDAD tercer ciclo de
PRESEMNCIAL Yo A 3 dias cada
DISTANCIA A TRAVES DE g,
LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOCDLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO
— JIMENEZ DE QUESADA".

*Informacién verificada y aprobada por el ble estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUAR
Jefe Area Ac

a
cE
Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado par: CT, Dubison Fabidn Amezquits GRUPE = ESJiM

Rovisado y mprobado por; CT. Carles Andrds Pafa Lucumi BﬂJPE—ESJIﬁEf:S-

BELLO CALDERON

Revisato y aprobado por: 81, Sénchez Castellanos Elmer ASJUR =
Rewisado y aprobaco por: 51, Héctor Fabign Murcia Coly ASJUR - ESJI
Facha de slaboracion: 1401022

Ubicacidin; DAOFICEA AREA ACADEMICAROZY Extution pravios 2022

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

gs iy L B -3
es m.grag@@hga.gov.m l l
www. policia gov.co My
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

| Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargade en la

plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad. |

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores |

Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacidn las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar v entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacidn,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el

El d docente tendra 3 dias habiles para entregar las planlllas de calificaciones a la oficina de Regmtm y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual deberd ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestidn del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8, Decreto 1330 del 2018 "Por el cual se sustituye el

Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos vy
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros gue Ingresan al escalafén de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tera a tratar segun contenido programatico de la temética,

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

+ hitps://policia.edu.col.
hitps:/revistalogos.policia. edu.co:844 3/bibliote

hitps:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/index. php/rict.

https:/irevistalogos. ;
hitps:/rinep policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

& & &

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el 4rea académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual serd un medio de contacto con
el estudiante, para |a aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual deberd solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso gue no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar |
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Sequridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 nnw‘em%?ﬂ del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la

emergencia sanitaria generada pandemia del Coronavirus C%D-T 9, vy el mantenimiento del orden
publico

“Informacion verificada y aprobada por el responsable cturador del mmw

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaboredo por: CT. Dublson Fabidn Amazguis GRUPE - ESJIM -
Revisado y aprobado por: CT. Carlos Andros Pefia Lucuml GRUPE — ESJIM

Revisado y aprobado por; 51 Edna Viviena Rodrdgues Tores SGSST — £5J

Rewisado y aprobado por: FT, Puello De La Hostia Adrian David SGA - ESJI s
Focha de slaboracitn: 09012022

Ussicacidn: DACHFICING AREA ACADEMICAI2022) Estudios provios 2022

Kildrmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 %
www.policia.gov.co W
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, gue se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/lo Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico ylo Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO EBELLO CALDERON
———— Jefe Area Académi
_\_\_\_‘_'_'_‘—'——._
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10.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule,

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
s cause a la administracion o a terceros,

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16

17.

18.

18,

21.

22,

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucidn del contrato,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de segquridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo v demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA Io realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacidn de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las cerificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.

1.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias ¥y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre Ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente |las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (S) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual deberd realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policla
Nacional, asl mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
M CLASE DE TIPIFICACION DE [l
“"‘DE"m LOS | ESTIMACKON | ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
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LA NO
consTIoCioN | MULTACUYO
DENTRO DEL .
LIQUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN LA CON BASE AR T e bR A e MO GOMSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN ot ALY DEL TERMING ¥ EN LA
MULTA EN UM CERD COMTRATISTA CaDa [xa DE RETARDD ¥ =
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POLIZA DE WVALOR DEL POLIZA DE GARANTIA LINICA
: CONTRATO
GARANTIA UNICA
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Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada |a hoja de vida presentada por el (la) oferente LILIA MARTHA
SUAREZ RAMIREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 20903195 expedida en San Juan de
Rioseco (Cundinamarca), y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad
necesaria para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES.

Mayor JAVIER EDUARD
Jefe Area Aca
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Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayer ¢
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE

(Sibate - Cundinamarca)

Asunto: Soficitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrullerps.

Tenendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 cbjetivo da
proceso “Desarrollar programas academicos para la formacién dei Talento Humano de 13
Policia Nacional, a través de I2 Seleccion ¥ Desarrollo Frofesoral, el desarroilo curricwiar con
2P0y0 constante de mediaciones pedagdgicas, ef registro Y control académico y la evaluacion
educativa que propenda por /s mejora continua para alcanzar ests ares de calidad acordes 5

educacion o al programa a desamollar ordenado por la Direccidn Nacional de Escuelas”, de
manera atenia y respetuosa me permito solictar a mi Mayor, ordene a quien comesponds, se
informe a 2st3 areg i tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir g
totalidad de la necesidad existerte para la vigencia 2022, teniendo en Cuenta ia hoja de vida
del Sistemna Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH {formacion
academica, idioma extranjero, formacion mnstitucional, unidades laberadas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ks
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO —
JIMENEZ DE QUESADA caass v

GRUPQ TALENTO HUMANGO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibateé, 05 de noviembre de 2021

Capitan .

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al corunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacidon y produccidn
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
W . Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
iy Cedula: 71229167
=7/ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
- Unidad: Esc De Suboficiales ¥ Nivel Ejec. Gonzalo

;Wm Jimenez De Quesada
TR Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
: B/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE . -
Tekfono: 5159600 EXT 30227 « S XL
esjim.gutah@policia.gov.co .
wiww. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL
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Facha Huta
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X% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T S T
_ {@; Wil Al P
D

No.GS-2022- 1 () 0 ) ¢ 3 /ADMIS - GUCON —17.2
sivate, {] 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Mocodle), para la Escuela de
Subcdficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada”.

Atentamente,

Kilometro 20 via Sibate
Teléfono 5159600 ext. 30201 e .
esim. admisi@policia, gov.co ™ :i"nl\—

www . policia.gov.co
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ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA
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fi Policia Nacional. Jdel 09 al 24 de noviembre Jel 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar lu inseripeion atruves del link que mas adelanie se relacn g

adiumando ks documentacion de manera magnética dentro de los tiempos establecidos, asis

hups://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio
Venlicando en L paging los siguientes scementos:

[nicie

Per ¥ fes
Convoecaton
Requisitos

Cargue documentos
Reconocimientos

YYYYNYNYY

Derechos. Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombianz o CXITANJCra. COn Cxpericneii
docente. s de anotar, que se tendrin en cuenta las variables para la toma de decisiones en ol

comite academico de seleecion docente,

Bajo ninzuna circunstancia se recibirian expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion, ¢l Arca de Talento Humano de la Fseuela, ey isars ol
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de fos perfiles convocidos,
vertlicard que Lo documentacion se hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos Yl
s cneuentre completa v cumpla con las exigencias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ves recolectada v verificada la informacion, se programari la fecha v hors de T
entrevista la cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion.

La entrevista al docente incluird el desarrollo de una habilidad pedagogica en 13 minutos

Como medida de prevencion se podra realizar con apove de Teenologias de la Informuacion
v la Comunicacion (T1C) o dé forma presencial,

B
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Fjemplos:

«  Certificado Cludadano -~ Maestro Digital o cursos virtuades ofertados pow BN G
Cludadano Digital, Empresario Digital o Vive Digital. que sean homaologos o
capaciacion ¢n cludadania digital clasilicados en niveles  basico. intermedio
avanzade,  (ulumos tres (3) afos, 2009 3§ fechan.

» (upacitaciones en olimatica. Windows, office, welemitiva, internel, cle. (dimos [res
(3 afos. 2019 g la fecha),

Seccibn VI - Formacién y Actualizacion Segunda Lengua (Opcional)

Certtheado gue acredite conocintientos especilicos en cventos de formacion, capacitacion
vio actualizaciones realizadas durante fos Altimos cinco (3) aios (2017 4 L fechn sobre

e alines on muncjo de lengua fordane,
Fjemplos;

+  Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos  de dominio,
formacion. capacitacion yio actwalizaciones realizadas en una lensua foranca
certificado en los altimos cinco (03) afos. (Seein Marco Comin Duropeo) -
Requisito obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua.

v U102 o Avanzado,
v 131, B2 o Intermedio.
ALl AZ o Basico,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica profesional
(haber laborado en temas alines a lals) temdtica(s) a las que se postula extableciondo tempo
v upar);

Las cernilicaciones deben contener nombre v razdn social de |z entidad. fecha de imcio y
erminacion del trabajo, jornada laboral. funciones realizadus v firmas de lu amonidud
competente,

Seccién VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias que acrediten expericncia expecilica en dovencia
(haber laborado en temas afines a la(s) tematicals) a las gue se postula estableciondu temno
v hugary:

o lexperienciy docente:r vinculacion como docente en instituciones  Jdeo cdpescton
supertor o Policia Nacional, en la tematica especifica o alines.

—
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Certilhacon legible de La cucnta bancaria sehva (vieenciz 30 Jdias),

Pantilaan IL}.'EI\'!L LI s cneueninen FOLISLrOE O O b R L | L

Copia legeble antecedentes judiciades de Procuraduria, (no tener antecedentes, con

ures fecha expedicion maxima de 3 dias)

f ot e 1 % T e . e d o 5 A e . R TN V. . . i
Corttheadoe de antecedentes ||'w...l|\,:» St doria (me Wener antecedenles, con una becha

expedicion mosama de 30 digs)

Cerbiieiadyy e ey e

antecedenes  pudicudes e tener amtecedentesy (Con ue Lecha

CRPCEISION s ua e U dis)

Copla lecible del Sistema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMILL (Debers

eneoRtrarse g pas v osalve por concepte de multas ¢ infracciones por el Codieo

MNactonal de Pransie, estas no deben estar registradas aun on el sistema =1 es ¢l cas,

con una leelu expedicion maxima de 30 Jias),

Cerilicade de Antecedentes de o judicatura tsolo para Abogados. Con una fecha

expedicton maximz Je 30 Jdias)

Reporte legtble del Sistema Nacional  de Medidus Correctivas RNMC (e
L3011 20016 tvigenera 30 dias, no tener sunciones, von una fecha expedicion maxima
de 5 dias a la entrega de la carpera).

Dreclaracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidudes

Certtlicado de curso vio inseripeion “Sistema de Gestion en Seeurnidad v Salud en ¢l

“eon wia intensidad minima de M) horas

Aomemente de da notlicacion de aspirantes preseleccionados, se informars la lecha on gue

dehers

mn allesar fa docomentacton en ol orden establecido ol Arca Academica de seuela

de Subolicutdes v Nivel jecutivo “Gonyalo Jiménes de Quesada™, ubieada en ¢ kilomewo

+ .
U v

Sthate ( Cundinamarea),

ASIGNATURA MODALIDAD

Derecho Penal resencial vo Distaneia

02 |Procedimicnto Penal Presencial vioo Distancia
03 flovestigacion Criminal [y 11 Presencial vio Distuncia
04 iercicio del Mando Presencial vVo Distancia
[ 05 [Ftica v Cultura de la Leealidad Presencial vio Distaneia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL J’.E;a:r‘j: MINJ%‘I_‘ERID DENE)qI?_FE@ﬁ.ﬁ _\
POLICIA NACIONAL Yy POLICIA NACIO !.1

DIRECCION DE TALENTO HUMAND u“.m;:
GRUPQ ASCENSOS : e
. Recibido por:
Nro. GS-2021 055059 / DITAH - ADEHU - 16.1 et S
A o

Bogotd, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS| Y

JEFES GRUPO TALENTO HUMANC
Pais. -

Asunto: Gonvocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigengia
2022.

En atencidn al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional e
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados erj el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuﬂ]dn
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos. :

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuest en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican las norrgas
de carrera del Personai de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la sual
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacién para el ingresg al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pdgina web, como iinico
medio autorizado para tal fin, publicaryi los resultados obfenidos en la prueba escrita, mds |
el puntaje por tiempo de servicio como |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
tinicamente para le nisma.

I concurso de ln presente convocatoria es vdlido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del |
contrato, enviard ¢l informe de resulfados a la Direccidm de Talento Humano, quien II
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan |
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursg 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de liamamiento adicionales por novedades adnrinistrativas
del personal convocado™.

De igual forma se convoca a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente{ al
personal de patrulleros relacionados en el gnexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiemf bre
|

fl
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Palrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, rezlizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concursoe 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacidn para
ingreso al grado de Susintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" de acuerdo a la inscripcion gue
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMIRO
Director de Talento Humano

Anexo 1) lamamiento comvocatonia concurso 2021,
Anexo 2 llamamients convacatona concurso 2020 en cumplimento 2 orden judiceal,

Chiboro: IT. Lyna Aloxandra Pérez Disx GRHASMDI;P%IEL\/

Rovisado G Wimaer Rivas Arenes GRUASADEHL
Fevisado: TC, Adnana Gitela Par Fer ADLCH L)
Rovsade. CR. smmy J. Dedoyo Ramiroz SigRIRADITAH
Fecha do Elaboracion: 237 172021
Utwcacion Coulismarmannto 2027

Carrera 59 No. 26-21 CAN i 5 ‘I Net ‘
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R, MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL :
f POL|CIA NACIONAL

2l POLICIA NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
¥ GRUPO ASCENSOS e
Recibido por:
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Bogota, D.C., 20 DIC 2021’

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGiON.
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

. JEFES GRUPO TALENTO HUMANO 1l ;
= Pais, -

Asunto: Convocatoria curso de capacit%cién para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022.

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proygccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subintendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dier mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se mo ifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional’, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion jpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resulta
concurse por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web,

medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba
el puntaje por tempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente.

final del

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorili es vdlido
tinicanwente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supdrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hun no, guien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipiiento, no
habra lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado™.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada" de acuerdo a la inscripcién que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Genergt RAMI TRILLON LARA
Director de Ta Re —

Anexo: listade Hamamiento convocatoria concurso 2021

Elsgare: 1T, Lyna Alexarigra Pérez O AL H =
Revisada: ST, Wimar Rivas Areras G EHU
Hevisado; CR. Jimmy J Bedoya Ram JTMRIDITAH {E)

Fecha de Elsbgracion: 171122021

Ubicacion G Wamamisnbe 2021
&

£
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POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO _
GRUPO DE ASCENSOS s
Radiwcado No: s
Recitido por: T T P
Focha: Hora.
Nro. GS-2022- 0 0 15 7 2 /prran - aperu - 110 J

Bogota, D.C.. 4 3 ene 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

* Elpersonal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales ¥ Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi: :

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 |

CICLOS No. | CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
I 6540 | 07/02/2022 08/04/2022
[ I | 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiende las necesidades
Institucionales, debe distribuirse ' equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

* Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucién equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: J0-08-2021
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Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regién,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucian
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano.

En el evento de no hacer la distribucion equitativa, la Direccidn de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcién.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo

listado.
Atentamente,
=N,
/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen 2He ———

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elabarada por: 1T, Lyna Alexandra Pérez Diaz GRUAS - oiTaH

Rpvimada por GR Adriana Cesela Paz Femandes - ADEHUHTA

Revmate por: GR. Jesé Luis Palaming Loez - SUTAH-DITAH i
Fecna de elaboracibn: 1200172022

Ucacion C WConvocaonas- 2022

Carrera 59 No 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIAL ¥ NIVEL EJECUTIVOD

“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

i Fecha: | Sibaté, 28 de diciembre de 2021

| Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacion: | 12:00 horas i
Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM i

| ACTA 070 - ARACA GURED - 225 !

i PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |
; POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

' ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quérum.

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacién de los compromisos.
4. Temas a tratar.

4.1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022,

' DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes.

' En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith

' Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica Ia asistencia de los integrantes del comité
i académico, de acuerdo con la Resolucion N°® 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta

- el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia

| Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pena Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
'Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la

| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,

| el sefior Subintendente Alexis Eduarde Villamizar — representante estudiantil de cursos |
| de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y
| Control Académico (E), quién actia como secretario técnico del comité.

| En atencion a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “trasiado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesads” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %'
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estacion de Policia de Villeta en &l depar‘emenro de Cundrnamarca el sefor Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefior
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
' necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia 2 comité académico; en consecuencia, de elio, el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comandeo de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de senvicio
o situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N® 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
' de reposicién y apelacién del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz, quien Ia
acciona ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
noviembre de 2021.

3. Verificacion de compromisos.

Actividad Responsable
' S1. SERGIO GONZALEZ URIBE
- Jefe de Registro y Control
Academico (E)

| Notificar en tiempos de ley Iz decision proferida en
el presenie comité académico.

Verificar ia notificacion y el acto administrativo Asuntos Jur sﬂtcas

Resaitar gue la decision de [a reprogramacién se

encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando - S1. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado y el diplomadoquele | - Jefe de Registro v Control

corresponde al funcionario, esto con el fin de Academico (E)

|| generar compromiso a la fecha de ascenso.
Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
' lo establecide en la ley.

Integrantes del Comité Academico

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
'APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUMI — JEFE DE AREA ACADEMICA
(E). /F
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| En atencion a correo electrénico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
| 2021, con el asunto “Envi6 presentacién seleccion docente comité No. 070 y archivos
| anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente i
 Luis Fernando Bernal Ferreira — responsable mediaciones tecnolégicas y soporte |
- Tecnico, quien realizd y organizé la presentacién con los docentes que cumplieron con la |
documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comreo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, /2 |
presentacion y seleccién docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité |
- académico No. 070, en el cual se seleccioné z un personal de docentes para tutorial Ias |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros 2 |
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante ;
comunicado oficial N° GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
“Orden, presentacicnes y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro v |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacién “de manera atenta y |
respetuosa me permito enviar a Iz oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccion docente para los |
sefiares Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, o |
- anterior para revisién y visto bueno de los femas a tratar, de igual forma me permito |
 solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |
| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando |
cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

. (oS COMPROMISOS |
T ===

= DERECTORA CRCUELA TGR DS PaAhiiL v |

E NPT ARE ACADE TA ET ChALCE PLRA) e MolMcar of mefor I, DOAZ MUNOT CRISTIAN SAMELD (recursa oe [l B

= MOFL PR Al W TR R AL MG ST Gy O A PRGNy @DeicIin | {

¥ COORDENADON D DEFL GG MWANGSS {0 MARITZA BERNAL) SR S

o EEPRESRINTAMTE OF LGS ENTUGANTE S L AL Wl L AART RESPONSABLE: REGISTES ¥ CONTROL |
[ | GRS RSSO ¥ SONTROL ACADEMISD 17 (R, SR DONMIALEZ f  Verificar L notificacion y o acio adminisirathey T

i i RESPONSABLE: ASUNTOS JURIDICOS

TEMAS A TRATAR

FROCEDIMIENTD SELECOON ¥ DESARPOLLD PROFESCEAL
SELFCSION DOCENTES SOR MODALIDAD OE PRESTACKSN DE

5 Y APSYO A LA GESTION PAMA LAT TEMATICAL DE LOS
CURSON DE ASCENSO OF FATRULLERCOS QUL INGRESAN AL GRADD
DE FURMNTENDENTES PiFa LA ViGERCLA Joo
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Area Academica
Praegrados v Extensidn

TEMAS A TRATAR

& PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION GE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSG DE PATRULLEROS OUE INGRESAN AL CRADO DE
EUBINTENDENTES PAFRA LA VIGENCLA 2022 .

Seleccion de profesisnaies

Arendionde @l procedimients 3FA-PR-000T, se nace claricacd on las tareas 1 y 7 las cuales
desgripen la identificacidon de la necesidad y el comitd académico de sSolaccion de los
profesionales de apoyo @ lo gestdn donde mMenciona que se presentardn los mepores perfies
de los orentadores para ¢ desarmollo de programas ¥y eventos acadénmcos, Rezaltando los
criterios de medicién fortalera entre 90 v 100 puntos, ajustade entre 7O v B9 punios |
avance entre 40 v 59 puntos v debilidad entre O v 39 suntos,

2. Se retlera que el procedimienio 3FA-PR-C00T en su tarea 3 bene como pumo ce control ef |
formate 2FAFR-00Z0 ficha do perll, de la cual se obtiene l0s resultados de puniaje para caca
docenla v con &l gue se desarrolla la tares 5 del procedimiénto {Iratar @n comitd académico).

seleccidon de Profesionales

| CHRIGIDA A Porsonas hatsrles .
. | COMVOCATCRIA_ I o1 |
i ; FECHAS PUBLICACION ! 0% 21 24 fe nowers
. | PROFESIONALES PRESENTADOS | 195
j i_ NECESIDAD f 140 |
{ ASIGNATURAS - 13

1 NO APLICAN & LA TEMT!SIA

NG A:IJLFN"MRCIN DOCUMENTOS

i [ DESISTIMIENTO i
{ L NO PRESENTARDN ENTREVISTA |
|
!
e i — _:__,..- --":1'-
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ACTA O70- ZBM22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLG PROFESORAL Y SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD OF FRESTACION D SERVICIOS ¥ APOYO A La GESTICN PARA Lasg TEMATICAS DE Lo CuRsos oe
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES Para LAVIGENCLA 2002

 El sefior Capitan Carlos Andrés Perig Lucumi — Jefe del Area Academica encargado, explica [as
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacion social aplicada, teniendo en cuents
| que Ia asignatura, tiene una carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta Ia |
| Galidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” Quiere
| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20
| docentes para Ia anterior asignatura.

:' PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y Ia
| asignatura, en atencién a o dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
 docentes:

i

=

=] NOMBRES Y APELLIDOS
1 |LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
; |3 [JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
| 5 ! DORA INES ORDUZ CAMELD
|10 | DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
| CARMEN ELISA ANZOLA BELLG
| LUDY YAMILE JEREZ JEReZ
|JESUS ARMANDO RiGS TONGUING
| CLAUDIA YANETH BACUERD ROJAS
30 |ILBA DEL CARMEN GUERRA MOREND
| 35 |CAMILO RAMIREZ MOTOR
37 | ARMANDO GONZALEZ CORTES
5| AURORA TAPIERD ARIAS
13 | SERGIO ANTONIO DELGADG SALAZAR
_ | 17 | LUISHEMEL LOPEZ ORTEGA
- | 20 [JULIET DAYANA DONGSG BOLANO
| | 28 |JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO
| 31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARON
|32 | CARLOS ALBERTO MEsA RODRIGUEZ !
|_36 | JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
_41_[JIMMY ORLANDO JEJeN RoJAS

-
s
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AZLENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENIENTES PARA LA VIGENC!IA 2027
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PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYO A LA GESTION PATA LAS TEMATIZAS DS LOS CURSOS OE
INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70= 2822027 = COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELESCION Y DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECTION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SEAVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS CTE LG CURSOS 0
ASCENSD OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Hace lz presentacion ante el comite academico el Sefor Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drganc colegiado resueive
por votacion asi

'
I . &2 ENTR
N ¥ TEMAT | EWVC
ol MOERES Y APELLIDOS e AL .:M :
i 2 {fiania
e i | Derec | |
LLANY DEL CARMEN | |
! ROMERG PAIARO | o | 8 NR|B8a : | ! ! ! ’
ek | Penal | | =
R i e Dermc | |
i E ma S 1 |
z | AR J_,:,‘,._.ha#b | “re | 3 N®m | B2 1 | 1 ! =
B ot ! Penal | |
CRLANDD GUTIZRRED ] 5
3 bbbty el o g NR | TS 1o 1 1 &
" 8 NR| 7E 1
5 g MR | Ta i B
& 9 NR | T | 1 H
[ |
| | |
: 0 wm T i ' 1 1
! |
1 9 Nm T2 L] 1 I a
= D v e | PSR
SOHANMA PATRIC A o . |
I :"‘::".";'.' r._.-t.-l.:.-'l:'\-- e -] MR =] T2 ¥ b A 1 1 4
| HEDRIGUED GUI! Bt ! | i
| JAVERACIDEsAvaRzz | DMl i ' P
T - i - [} I |
MONTAREZ e IR (il . .
i 1 I
| g LT = S - 1 |4 3
. |
1 |
0 NR | Ea P A F 4

3 MR BT ! | . T 2

5 NR | B ; 1 4

EEES i e i R - =5 =
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-0001 Pagina 18 de 82 Agrotacdn 30-08.2071
Wersiin. 5



ACTA 070~ 2B 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESOAAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOCQALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA OT0= FAM2T021 — COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCECIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELEC CION
GOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICICS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
| teniendo en cuenta que en la anterior votacidn se presentd empate entre 7 personas, por
| lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTA, 070~ 2BM 22027 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
! N* NOMBRES Y APELLIDOS
i LIANY DEL CARMEN ROMERGC PAJARD {
! ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO i
s | 8 | ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES :
i |9 |JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN |
f | 12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
|11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
; | 21 |RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO
2 | ALEXANDRA CASAS PINEROS @
' | 15 |YENNY CAROLINA ORTEGON SANCHEZ i
: |22 | MANUEL EDUARDO CASTILLO CAICEDO
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESDRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOJALIDAD OF PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
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Hace la presentacion ante el comite academico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA O070- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLC PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSQ DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

| NOMBRES Y APELLIDOS

| JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
| JANETH PARRA LOPEZ

| JOHANNA VARGAS AGUIRRE

| KAREN YULIETH MARIN MORENO

| ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA :
CLARA BIEIANA ROJAS MESA
FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ |
; S | BLANCA STELLA PATING SOHORQUEZ

: 12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES

! 13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA
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ASCINSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAWIGENCIA 2022
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ACTA O70- ZBM2200T — COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS OE
ASCENS0 DE PATRULLEROS GUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PaRA LA VIGENCLA 20220,
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ACTA O70= 2812202 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO OE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2072,
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ACTA OT0- 281202021 - COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SEL ‘c”'cx
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS Of
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

i

Pefa Lucumi
por votacion asi:

| Hace la presentacmn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
— Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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ACTA OF0— 28N 22021 — COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2022,
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ACTA 070 261272021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLE PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSO DE PATRULLERQOS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTEMDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité acadéemico,
| teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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PRIMEROQO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

[ N* NOMBRES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ ,:Tif
e

—
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ACTA O70= 2BM22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSQ DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PaRA, LA VIGENCIA 2022,

| | 1Y I

10 | ESPERANZA PENAGOSRUIZ
| 13 | MARCELA BUITRAGO REYES
3 |MARY LUZ QUINTERC GUTIERREZ
4 | MARIA XIMENA ZARATE FPADILLA
| 3 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA |
11 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA |
| 12 | CLAUDIO FERNELLY PATINO VARGAS |
. 15 | YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ i
|

38 | JUAN CARLOS SANCHEZ

~ INVESTIGACION
CRIMINAL

—

PROCESO COMPLETO
: 1 3 T e e O M 3wl ieneemsra |
i : ¥ b AR NG RAE oLy PR anmt o)
B 0 -MARCRUA RUTRAGOMEYSS el e S R et 2 nan 0N
e = ; " WATUT EOTDOGEERE T ] 1w a3 i B T
= e R R R T T R e e
; TH T USTGOOROMRERA | W S & 2 | W] @ | S
B OOSNEDUDWVLMMKENTA | ® o 3 1 1 | X | @ |soamsmen
E T R PTROVRAGE Wt T b3 e TLSL00006 e
”:E‘"E”mi b 3 T owamomwmas | = ¢ 7 1 3 | 25 18 Iﬁmm
i : ¥ e Tovorelr bW T e tenauds osamand :
| | F : i E ot oo e Sipl
{ | 3 F f I f 1o b e Samy
! P : i) i i 0 | o iocaem  Sem
! ) ' | | i [ s ] oo {
| 3 { ! 1 [ e ] Sami !
i 1 | i ; Tl v 7 AT |
v Irrtegral ~ »mmmcocws

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA, o//

105-AC-0001 Pagina 32 ce 8BS Aprobactn 30-08-2021

Versidn: 5




ACTA DTD= 28M 220271 ~ COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES PCR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS Y APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS 0E LOS CURSOS DS
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTEE PARA LA VIGENCIA 2022
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ALTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022
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ACTA O70= 281320271 = COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELELTION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOE OE
ASCENSO DE PATRULLERSS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Petfil Terndatica: INVESTIGACION CRIMINALI Y I

[inscrtos:

| 26 Sin documentacian: |

2

[No aolican yio desistd: | 1

MNecesidad: | 10

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve
por votacién asi:
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ACTA 070- ZR122021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCHON
DOCENTES POR MOQALIDAD DE PRESTACKON DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, |
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate en 4 personas, por |
lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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ACTA DF0- 287 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR NODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYE A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSDOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS OUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WHGENCIA 2027

PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programayy la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes

docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
1 PEDRO ALONSO TIRANO LEITON '
% | MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

| 15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO .
10 |JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ _
18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ |
13 | LEONARDO CASALLAS

14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA

'NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ. en el anterior contrato de la

escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:
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ACTA 07D 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOSS DE
ASCENSS DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022,
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ACTA OT0= 2817212020 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECC'OM

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CUSSOS DE
CENSO OE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WVHGENG I8, 2022

Por lo antenor, el comité académico procede a no tenerlo en cuenta en la present
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
establecide por 2 escuela.
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ALTA 070~ 28272027 - COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTEMNDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

Perfil Tematica: Derecho Internacional Humanitario
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Perfil Tematica: Derecho internacional Humanitario
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ACTA OT0= 281272021 -

COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESCRAL ¥ SELECCION
TEMATICAS DE LOS CURS0S DE

COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYDS A LA GESTION PARA LAS
ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: Derecho Internacional Humanitario
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Hace la presentacion ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA 070= 2912/2021 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la .
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguienies | .

docentes: /ﬁ
ad

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /

1DS-AC-0001 Paging 43 de 89 Aprobacisn: 30-08-2021
Versibn: 5




ALCTA 070- 281202001 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESQRAL ¥ SELECCION
DOCEMTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DS
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADS DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

ST e e~ =

N NOMBRES ¥ APELLIDOS
2 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
7 HUMBERTO LADINOSANDOVAL |
g I LUIS FERMEL ARDILA HERNANDEZ

, | JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA _

H 1

10 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
17 JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL

12 | GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ

6 | OMAR PINEDA ALVAREZ
20 | ROBINSON MORENQ CORDOBA

23 | MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS
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ACTA O70- ZAN 272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A La GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDOS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTEMDENTES PARA LAVIGENCLA 2022,
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ACTA CT0- 22BN 2027 - COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTSO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESOSAL ¥ SELECCION
COCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSO OE PATRULLEROCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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ACTA OT0- 251272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA L& VIGENCLA 2022,
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Hace la presentacidén ante el comité académico el Senor Capitan Carlos Andres-

Pefia Lucumi -

=

Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve |
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| por votacion asi: |
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PF._'.IMERD: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y 12
asignatura. en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes

docentes:
i_ N* _ NOMBRES Y APELLIDOS
5 BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD
2 | AUJRA MARIA CARDENAS CRUZ
1 | LUIS FRANCISCO RUBIO QUIAND
|17 |OLGA STELLA AGUILERA NAVA
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‘ Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por |
lo antenor se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
N* NOMBRES Y APELLIDOS
14 |LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO
13 | LLIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ
22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO
28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 |10SE LUIS ARRIETA PETANO
PROCESO COMPLETO
4
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resueive
por votacion asi:
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

5 REG

______ =
B O RNAAEMSRL Ememei N 4§ il 1 - Al
| £ RS ot R | R : :
[ RSEETOONOE et ¢ 6 T : £

PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBERES Y APELLIDOS
2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANQ

26 | ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA
15
30
20

HUGQ HENRY MARQUEZ CEPEDA
SAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTANEDA

CARLOS ARTURD GRAJALES VASCO
32 | UUA JANNETH CALDERON SAENZ
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa v 2
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguieniss
docentes:

[y e | ettt oy

N® NOMBRES Y APELLIDOS
3 | MARY LUZ QUINTERD GUTIERREZ

7 |AURA MARIA CARDENAS CRUZ
14 | HUMBERTC LADING SANDOVAL

16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
27 | MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA

24 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

31 [SONIA MORENDALBARAN
39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ
45 | JDSEJOHNSON GALLEGO
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ACTA OT0- 28122027 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programay a |
- asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

| docentes: ﬁ :
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ALTA OTO- 261272027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYC A LA GEETION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSQ DE PATRULLERQRS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

N® NDMBRES Y APELLIDDS

7 | CLAUDIA MARCELA RIVEROS EJEI o
14 | GERMAN RDDRIGU‘Z RODR G_L:EZ

; 3 LYDAYAM!L- BELLO FLOREZ

5 | LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
8 EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ

15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
16 | MARTHA LISSY PERA ARRIETA

27 | NANCY YANETH NINO SILVA

31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA

PROCESO COMPLETO
[ iR " ] 3 2 i |
i = = s I i
i o T N ETEE i
: 3 i T e & {
: [::3 i 4 2 = s l
| £ e s g I ! : : LR - ]
; = 31 -'
; b — :
H b . : ; }
3 i i1 lwas ¥
b3 | b 0 lsmex 50080 B k|
= ‘:‘r.:rnsfarmndn
T ; In:t¢-gr e o NN
e Dalicia Nac.r-n-naf

et

HABILIDADES

COMUNICATIVAS

=

SR POLICEA

HONOR |
|
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| BASICA, IDEAL ; i
PREGRADO POSTGRADOS AFINES A:
3 Licenciatura en Filosofia v Letras posigrados afines o
2 Licencatura en Espariol |
O Licencatura en wmamnicades v Lenoua O Lengua Castellana l
Casteilana O idiomas [ |
O Licenciatura an Idiomas { O Filosofia | !
| O Filciogla { Q Filologia | |
| A Comunicacion Soclal ¥ Perodisme | 2 Hurnankdades

{
[

;
|
!
|

Asigrotura: HABILIDADES CORLIN

; A rligmn Comuricativas. A R
N e R T Fd =T
| T Famihosaes = (7 —

Axignotura: HABILIDADES ¢ MUNICATIVAS

w [ =
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ACTA 070= ZRM H202T = COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL FROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION 2ARA LAS TEMATICAS DE LOS CUREDS DE
ASCENSD OF PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Aslgnatura: HABILIDADES COMUNICATIVAS

| EwtAl | ENTREVISTAS  PEAFIL | MOVEDADES

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

MNocozicod:

linmcritos: | 4% [ Sin docurmeniocion: Mo aplican:

R e e v = "= # " s "s " "s "a " "
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ACTA OT0- 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA, LAVIGENCLA 2022

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

i Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
| Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve ;
| por votacion asi: .
i ;

3
2

| i

5 NR | e | |1|1| I’,'I
1] i
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ACTA OT0- ZRH2021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOS A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS TE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DZ PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA 070 ZBMZFZ021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOODALIDAD DE PRESTAGCION DE SEAVICICS ¥ APOYD A LA GESTION FARA LAS TEMATICAS DE LDE CURS0S Dk
ASCENSO DS PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

' PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a |a necesidad establecida por el programa y (=2
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comite academico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS

16 | ORLANDO PINILLA SOLORZANO
19 AMILVIA MARTINEZ ZU’\hGA

8 | SERGIO ANTOMIQ DELGADD SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ

22 FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ

1 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ |
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

11 JDHA'\!-'\L& VARGAS AGUIRRE

iz LAREN YULIETH MARIN MORE NO

e v ".-.,J-'.E:.:F.'.'.'-‘E- [P R ' ! = O mmammiliemR |
: wossepenia | g 13 3 ¥ o8 iememisxan |
SIS TN T e m e I : ; S~ THE |
S ORGSR | X § i X R ANED [
; f f " |
3 1 £
|
oE AR . 5 s i |
. semh ---.. Lzt .% 1 H & fif = {
e e e R e S k- i s < {
; T T |
2 £ i L 3 '
T . a s e |
QURE " . - H ,. . o -l
AT ik > FE = e 7 z = e rbeas
A LC e z IR YRS MR NESSD # ] I3 L

RTINS S | 1 3 T | !
" ” |
- LD i
P g roa Ay 1
KLLPLD i {
u anen g s |
AL LA + bt

s i o] B A
EALE S !

IMPORTANTE: |z presente seleccién de docentes no se puede modificar sin grevia
autorizacicn de los integrantes del comité académico, teniendo en gue dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que &l
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria
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ACTA O70- 28122000 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
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ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2077

| COMPROMISOS:

| Actividad i Responsable ]
' Notificar a los docentes seleccionados en el | Desarrollo profescral Area |

| presente comité académico ! Académica :
' Venficar del acto administrativo Asuntos Juridicos |

- Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en

i Integrantes del Comité Académico | .
L |

I

| | lo establecido en la ley.

| CONVOCATORIA

| La proxima reunién no tiene fecha definida.

=

i Sl. SERGI® GONZALEZ URI
; Jefe de Registro y Control (E)

' Secretario Técnico del Comité Acadimrs

| Fechm de slabormoaon: N0
! Ubmtiettn: M SO TMcoowmesmns ST ARPATY LEIDY & — Somdny Acatmeon’

| Kilometra 20 via a Sibaté

| Teléfonos: 5159600 Extension: 30208 e -

| esfim recon-matBpeolicia.gov.co R d‘ihl-
| v, policia.oov.co AL,

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL £

POLICIA NACIONAL A e
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Radicedo No
' —r Recitido por:
No.Gs-20220) ) () 1 1 f SUDIE - AFINA-17.5 s e

Sibaté, 12 de enerp de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSC DE PATRULLEROCS®, teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacidén contractual. Lo anterior se requiere con plaze 18/01/2022.

Atentaments,
W
Intendente J

Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N® 2

Bipnorwda oo APAY? Sancre biens Torss CTasleic
iy T, Juir Pwiron Dz
Fulha de slancraods 150WIRIE

L Cona, dew FAA, HIX]

Kikmetro 20 via Sioaté
Teléfono: 51558600 extensidn 30207
im 1 i G
www.policia.gov.co e
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ry T 7 ]
Faguia 4 de:d i PROCESO: DESARROLLO HUMANO I o 1

Codigo: 2DH-FR-0007 | _ |
| Doche: Dotz FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA Kol :-'
 Version: 0 (ANERGHo) | POLICIA NACIONAL |

FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM. ;

|

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
VU mAATH A SOARCT RAWMIREZ

| NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
| CONTRATO

| El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
| prestan sus servicios en la Policia Nacional, |
i:

A continuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la |
respuesta gue considere valida para cada caso.

| 1. Saludo de bienvenida.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. |

X

- 2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. . .X—
X
X

4. Sistema de Gestidn Integral,

5. Recorrido por las instalaciones.

' 6. Plan de evacuacién de la unidad. X

| i

OEBSERVACIONES

“"~deja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 y & del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta
geja con 12 UmMEeraies o y b gel pre:

1as recomendaciones de bioseguridad vy restricciones ordenadas por el pobierno nacional.

b

Supervisor del Contrato Firma del Contratista yfo docente




/

Sibaté, 2 de Enero, de 2022.

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibate

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestaciéon
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento, /
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de: Legislaciones
Especiales, Asignatura, que se notificd por correo.

Valor por seminario: | 0BU. %00

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

]
FIRMA: mqm\wm

NOMBRE Y APELLIDO: Lilia Martha Suarez Ramirez.

DIRECCION: Carrera 101 numero 83-90. Interior 3. Apartamento 214. Bogota.
CC: 20903195 expedida en San Juan de Rioseco

TELEFONO: 3015149042 y 3115412424

CORREO: mar-hazul@hotmail.com




FORMATO UNICO bt i

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES " ek
SuhREZ P AMIRER Qup wmpeieA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Palg
cc QPeceOrasO N FRmO | coL. & extranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NOMERO D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 29 mes PA] avo 1,959 | ¥re 1e1-%3-90 Int3 )24
PAIS pais LowMBIA - DEPTO
DEPTO MuNiciPio DCEOT A
GO 2 mqr—hm}@ﬁ@f
MUNICIPIO TELEFONO OB 4 N EMAIL g |- CcOrr]
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACICN BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

[ EDUCACION BASICA | TITuLO CBTENIDO: ™
PRIMARA SECUNDARIA MEDVA FECHA DE GRADO
'\_10' Zo. | 3o. | 4a. x 8. | Ta, | 8o ﬂq.: 0 X MES L.!'—-.'I! ARO E:q .E'_ 7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECHNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UM (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | wNo | O TITULO OBTENIDO MES |  ANO PROFESIONAL
Ut | 10 ¥ | Aboerdo 12 17 k[#[133506

T |
es | 2 X| €5 Deeho Pibla Carmie 21185

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

pn LOHABLA | LOLEE | LOESCRIEE )
rR[8 MR [B[Me[R [B [ME

.:tﬂb{.écs )Z ! ¥ * '




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LAECRAL

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAlS
fouap NAL- €360N Iy CoLM B/ A
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TouMA ESA L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
oia 2] mesC8] ano 2221 |oia 1.C meshZ ] ano [zozd)
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Yoccgr e H-C /ﬂ\HE'a\ ;qunlé'mfcq
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
PDotap NAL  E€sSUM > | Cowomiun
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cow DN Aam 4R A FISAGASOCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 10] mes1;9 anoZ o2 1 | oia 1.9] mes Al aro 2oz 1)
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA . 5 DIRECCION
Jdoceate  H-C Neoy Podamicg
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Palg
Podap NNIWAL. SSm| * CowMmA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUND N AMARCA SIRBAT €
TELEFONOS _ FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
m|'|MES[I|mGIIII| ﬂh'l'ﬂESL]__JﬁﬂG
CARGO O CONTRATO DIRECOION
DocEwie H-C Avea Peadamicd
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA
Pouiep »heladd. ECAR | + | oo A
DEPARTAMENTD MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CopD M AR EAcATATUA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [©A] mes H o aro (.0 28] |DIAB_.:\J mes 1.0 afo 1010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Dotemeg K-C




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES,

- TIEMPO DE EXPERIENCIA ™y
QCUPACION
ARGS MESES

|
|
|
| serviDoR PUBLICD
|

i EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 2

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | ‘
— -

me TIEMPO EXPERIENCIA Q;

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI 'o NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50, DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ’&)QQLQ*) D e_ & '+ '(':' _111022
r
(auiedTina/reod)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE
SOPORTE.

LOS HOCUME DS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

\olot [2022

Ciudad v fecha

—

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300947770 PAGINA WEB: www.lunclonpublitaov.co




[~ ENTIDAD RECEFTORA |
FORMULARIO UNICO
{& GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

: 1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO LU hARIuS  SOMEZ  RAMReZ

IDENTIFICADO CON: C.C.y CE. Tl N 20- 03729 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais QOL@M I'bﬁﬁ. |Depamantn Municipio RoGOT A . D.C
[Dreccién . oA A4 -23.80. Tt D| 1) [Teiéfonos Z, 04 519Q0 2 B SURYY
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Almcndia Yol 3 SUQTE? Hea
Asdronal SOSKCY SIS ey - Ho e
s : fa lleciag Mmellre
Loty A~to® S eved (I ysTe Fe ll=nido o d e |

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBILA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
[PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JAUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve an sl "Gltime" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 7 J-000.©00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS &
| |HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL s 2L oQ0-C0
b) Las cuentas corrientes y de ahomro que posao en Colombia y en el exterior son: >
Eﬂmm e mnf ..smemnﬁu mﬁ'ﬂﬂl‘l‘h =
oo de Bopeots | Phottog 115045255 Lo luna Cerocpla |10

jc) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPQ DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VYALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACION)
d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En ia actualidad: sl HG\,{ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n*
C.C. C.E. T.L

; ' 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA '

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
~— forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
= 7 f
NIV Y e o VC 04-01-101(
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA . CIUDAD ¥ FECHA

i

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770




2EPMIBLICA DE COLOMBIA
INENTIRICACION PERS L T
CEDULA DE CIUDALDAMIA

- 209031195
SUAREZ RAMIREZ.

LI

LILIA MABETHA

&g [0
Ulind g ek ehor gt

FH:-'J.'JE 13

A

24-ENE-1959

FEGHA DE NACIMIENTO

SAN JUAN: DE RIOSECO
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F
ESTATURA G.5. RH "2EXO

21~JUL-1977 SAN JUANDE RIOSECO . . [~
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘j

AEGISTRADDOR N-U-.CIGNAL
CARLOS ARIEL SANCHET TORE

Ve

P'I' ,l_ :ﬁlﬂi‘h{ | .-

i
I e R e Vg 1-
| S L Y ." b
| LA 1’1, “'h e | rITIi
A-1522200-00468989-F-0020903195-20130%13 003487341881 39508519




REPUBLICA DE COLOMBIA
232370 RAMA JUDICIAL

CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADOQO
133506 14/09/2004 10/06/2004 | ol
Tnar]mun. Eechads Focha de
Lila MARTHA
SUAREZ RAMIREZ

CUNDINAMARCA
20303198 cuNpRuNAS

ﬁmmm

ot % Batdedasthorun

de la Judicaiura

-

£ mnza e . i QTROM-ITEI

52990

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
.DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS. '




WICAADD e

2dgina 1 de 1

compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ identificado(a) con cedula ciudadania 20.503.195,
se encuentra  Afiliade en el Plan de Beneficios de Salud FBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20201123 No Registrada
El presente certificado se expide a solicitud del (la) Interesado(a), a los 31 dias del mes de Diciembre da
2.021
Observaciones:
Con destino a:

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacidn de traslade ni aclaracién de
multiafiliacién en el SG555.,

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF1
17706529

www.compensar.com

o e e o | .

¥IB1LADS Super Subsidio )




(Cohcondos

ol g HUABTTAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

P

El{la) Sefior(a) LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ identificado(a) con C.C No. 20.903.195, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 31 de diciembre del 2021.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a traveés de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactancs, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M/&L,e

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.4 Pensiones y Cesantfas




il A N Formulario del Registro Unico Tributario

Fl® wea COLOMENL LTS

7 Concepin |1 |3 Actualizacian de oficio

4, Namere da Tormulana 14622905991 |
|
il 4 B02 0 & 1 i
P 1|
%, MUmene du Identificacon Tribubaria (NIT} OV e 4, Buzan secionco i
20903195|6 ) SN .
IDENTIFICACION el TN N TN, |
24, Tipo de contribuyerts 25. Tipo de documanio 26, Nismero e Idoniicacon . o ~ |27, Focha axpeicion =9
Persona natural & sutewdn liquada 2 |Céatula de Ciucadania 13 209031455/ - [ 19 77.07.271)|
Lugar ce expedicitn 8. Paix 2. Doparamenis \ o e cm-wu.m i ,
COLOMEIA 1 6 9 [Cundinamarcs Fap AN ISunJumduRmSem 6 6 2
31, Primar apellica 2. Seguads apalide 33 Primor nombes R Y — |
SUAREZ RAMIREZ LILIA gt Mg A 4 [m'mm
v, Razon social : |
= 2 i
36. Nambre comereial P Sl J_x"f-:ﬂf"a b |
UBICACION . .
36 Paia 35, Deparamento P s — | 40, ChudlndMunicigio
COLOMBIA 1 6 9 |BogoidD.C L~ N2) 1 | Bogota, D.C. 00 1|
41, Dwmccion prncipal P e e TR
CR101 83 90 BL3AP214 LNl o
42, Comin slectiinico mar-hazul@hotmail com e N s
43, Ceclign postal 4. Toietona + J /L =31154124 2 445 Taktoro2 015148042
'/ CLASIFICACION
Actividad economica . . | Ccupacion
Actrvidad principal Actrsidad Secundarian —_ Otras actividades { 52, Womens
46, Cadigo 47, Fanthus iniclo achvicnd 48. Codign ,utucr.awmam 50, Codign 1 s 51. Codgo tutablacurranics
[SEaalz_nuﬁr:H1ﬂ|]as—a\rpnﬂﬁﬂw1u| |8 5 4 1] :| |22314] | |
o . Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 7 I 4 e T Y ;:-._l‘ax?_.':u M 27 W W B W T 1B 4 W N B N M = m

e O] S S e o o O SO O O 5 L

49 - No reaponaable de VA

Qrtigados aduaneros Exportadores
1 2 N e s s T ] # 1
J | I I J | | I f [ | 55, Foarna 56, Tipa Sarscio 1 2 3
5. Cadigo : : 57. Modo | ]5
1 12 13 14 15 16 1w 18 1% 0 5
0 O Y IR S IR — ’ 1
mmmm:hmmmm-mmmﬂ.hMmﬂmmM«wﬂmmumrm WETRCRE MO B8 BXIQINE SU renovacion :
uso [T 1
56, Ao sl D WO E 0. Mo da Fosios; 0 #1, Facha i‘dﬂiﬂ-ﬂﬁ-‘” | |

La miormacicn sum:islrsda a ravis dal Grmoleio ol de inscrniposn, aclualizacon, suspsnaion | S pequcio Ge (s venfcacones qoe @ DU rearce.

¥ cancmacion dol Regiato Ureca Tnbutang (RUT), deberd ser 0xacts y waras: an cass -:ummr Eeriay mubortacie:

ingemciiiLg on slqunc de los datos surmniatredos se il G08. P o T

BANCIONAIoNGS O 0f BUSHANSAR, Segun ol casg

Patdgralo dol aticuio 1.6.1.2.20 del Decoto 1625 de 2016

Firma dal nclicitante: o4, Nompre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA i

QA% Carge |

Fecha genoracion docurmento POF: 01022021 01:47-36PM




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SUIF - STONE

L. DATOS GENERALES

Nombre o Razén Social: L‘{LL“& MASTHO gdﬁ ReT DPamiReZ
Tipa de Docurmeanta: NIT_D Cidula E Ciéd, de Ciudadania Extranjera D Otro [__| [ Medmern: | mqg '5.,(."{"5 ]'

Nombre del Represantante Legal: Cargo:
Céduia I___I Cédula de Ciudadania Extranera D JNW:J f
i1, UBICACION OFICINA PRINCIPAL
[ Omcson TVpa Aot 2390 _ £ > 12014 Teeono | 3OVSILQOYR
Fax [ Mot marh o u] 2@ hetma: |.~com J
Pais; aniumbia Departamento: Ciudad: &m}&}d} {.9
M. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Juridica D Persona Matural E Sin Arimo de Lucra D Orrox

i Mo. ¥ Fecha de Resolucién Gran Contribuyents

RESPONSABILIDADES

| LResponsasle Impuesto a la Renta? | s | no[X] Renta f:] VA D ICA D

Me. ¥ Fecha de Resclucdn Auterretenadar

|_Regimen de Ventas | Comin D Simpificado E
Codigo Actiwdad Econemica- CIU | 25 1%, i Grupo Tanfa ICA
5| DNGD LCus
| No.y Fecha Resolucién DIAN Régimen Especial | | cRegstra cuenta arc?| si | [no| ]

Servicios D Indusirial D Comercial I:’ Unién Temporal D Departamento D
Drintrite D Municipss D Gobeemns Extranjers D Municipio D Crtra Piblica Murssipal D

Cra Plblica Dstrital D Universacad Plblica D Resguardn D Consorcs D Persona Matural Nacional
Organismas Intemacionales [:I Persona Juridica Maclonal Seclor Privads D ; D
Empresa Piblica Nacional Financiera D Socledad de Econsmia Muta con Control Estatal D Empnesa Pablica Nacional No Financiera D
Establecimients Pdblico Departamental D Entidad Publica Administraciin Central Nacicnal D Establecimiento Publics Municigal D
]

Establecirmisnto Pibica Disirital D Establecimients Pibhco Macional o Asimiads D Oftra Pllblica Departarments

Persona Natural Extranjera D Sockedad de Econdmea Mida con Contrel Privasdo D

N

A-FM-CN-SC-01-22




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

|

Repdblica D Sogeta Popular D Santander D Bancolombia D ABN D
Citibank D Banitsmo D Sudamers D BEVA D De Crédito ]:’ Colpatna D
Estado D Occidents E] Granbaneo [:| Bank Boston [:] Megabanco |:| Davivienda D
agare [ | Lasvis [[] coimenscajasoca [ ] umien colombiano [ ] standsra Sharterea []
Ubicacion def Banco
| swna [Qedro Gmarcia) QUmd | drcionsicna | kym 30 Calle 19
Teléfono Paie | ColomWia
Departamento ! Icau:‘.ad %’}D’iﬁ: ¥ _[

I Nombra Cuenta

e Mo Sodrey K | to.cuema |015015 45D 7 [roroa ] [comone] ]

Firma

Lot ™\

Nombre Representante Legal

ce | Loa® 3G

A-FM-CN-SC-01-23




Bancode Bogota
wosazaes REFERENCIA BANCARIA

EIBANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LILIA SUAREZ, identificado(a)
con Cedula de ciudadania nimero 20.903.195 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA
a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 01501 52531/31:':&“3!0 desde el 25/1/2006.

Se expide en Bogota el dia 31 del mes de Diciembre del afio 2021 con destino a: POLICIA
NACIONAL

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL ¥ SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




e RN T

GiENENTAR ¥ 850 0T} FMPRESARIAL San
WIT: S0048277 5.4 OSTECMUSCULAR
Certificado de aptitud: 20802195-87758

12/02/ 2021 BOGOTA D.C - BOGOTA, DISTRITO CaPITAL Tipo de Examen:

Paciente: LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ Identificacién: 20903195
fenigeo i T Teléfond no reporta Mévil: 3115412424
Fecha Nacimiento: 24/01/1950 Cargo: DOCENTE

| Estado Civil; SEPARACO (A} EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD
Direccion CR 101 83 50 INT 3 APT 214 ARL: POSTTIVA
Escolaridad; ESPECIALIZACION AEP: COLFONDOS
Empresa PARTICULAR

Observacionss

S R S R gysnclon:ieRro

En la fecha, ya, mayor de edad, identificada Lomo aparace alf lado de mi fioma on syl documEnto, atiuando en plens wsa de mis facultades mentales. actuando sin presiones da
ringuna Lndole, v &n pleas CONOLIMENto de mi estado de sahsd, dectare que 51 he recibido 1088 13 informasisn pariinente acerca de los eximenes chi-nicas v paracli-niset que
M Van a ser praciicados, v que 51 he tanido ocasitn de praguntar y resciver 1odas mis inquistudes al respects. De conformidad plena ¥ lenendo an cuenta todo o antarigrmenis
expresado, S1autorize a la IPS para realizarme log examenes cli-nicos y parscli-nicos solicitadas par mi empisador o entidad rermitente, para reatizar ia toma de muestras de
sangrs v olros fuldos corparales y & que 1o resultados de dichos EXAMENES 583N PIASMados db maners general en el Informe de Condiciones da Salugd Gue serd enfregads a mi
7 Mpleadar o enbidad solicitante para fines de vigilancia epidemiolégica o segin comespands. En cumplmients a lo dispuests en ia Lay Estatularia 15281 del 17 de octubre de

12, autndiza w4 18 IPS para que hagan wso de mis datos personalis exkstendss en sy base de dalos, Las respuesias dadas por mi estan COMpletas ¥ son veri-gicns, Famo para
consianzia

Nota: Dando cumplimiento a las disposicianes logales , Ley 1521 de 2012 (profeccidn oe datos personales), Ley 1285 de 2008 (Habeas Data) v Ley 1273 de 2000 (Protecsion de
I informacide v de las datos), declaro en mi catdad de vsusrio de la IPS BIENESTAR Y SALUD EMPRESARWL - BYSE, qua Ne sido informado v conozes de maners clara ¥
Oxpresa fa finalidad coh gus se recopllan mis datos v aulorizs sxpresamonte a que fa presents enbidad conozca, actuaiics « Corifa @ supsima la infarmacidn entregada, pot ko o
los diates recopiladas seran fratndos de manora confidencial y exclusivaments pass ips prophsitos riaconades con las trdmites ¥ Bervicios que presta 1a entidag

; 1' | X P
L/% (i gt d, O ITING B

FERNANDO ALBERTO MARTINEZ LAVERDE LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ 20903185
Firma v cédula del Pacisnte

LS50 8260/09 RM 1050-%4

Médwo Especialista en Salud Labora!
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificadalo] con Cedula de Ciudadania
numero 20903195, expedida en la ciudad de Sn Juan de Rioseco, obrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestién objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos  diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en otra
cedula y aguellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO ( X ) he
contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 1‘04 -9)-1WoZl

Fitra: wm M’LM

Nombre: LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

Documento de Identificacion: 20903195

Direccion: Carrera 101 nimero 83-90. Interior 3. Apartamento 214
Correo Electrénico: marhazul2@gmail.com

Teléfono: 3015149042

v

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona estd en obligacidn de
auto clasificarse dentro de la categoria tributaria que le corresponda e informarle por escrito a sus
pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide e identifique
efectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las descritas en el Art 329 del E.T.

Nota 2: ARTICULO 18°. Adiciénese el articulo 388 Estatuto Tributario el cual quedar3 asi:

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para
obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se podrin detraer los siguientes

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional.

2. las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributaria y rentas que la ley manera
taxativa prevé como exentas. todo caso, la suma total de deducciones ¥ rentas exentas no podra
Superar el cuarenta por ciento (40%) del resultado de restar del monto del pago o abono en
tuenta no constitutivos de renta ni ganancia ocasional imputables. Esta limitacién no aplicara en el
caso del pago de pensiones de jubilacién, invalidez, vejez, sobrevivientes y profesionales, las
indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y devoluciones ahorro pensiona/.

La exencidn prevista en el numeral 10 articulo 206 del Estatuto Tributario procede también para
pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacidn por
servicios obtenidos por personas informen que no han contratado o vinculado (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad.

Los factores depuracién de la base retencién los trabajadores cuyos ingresos no provengan una
relacion laboral, o legal v reglamentaria, se determinaran mediante los soportes que adjunte el
trabajador a Iz factura o documento equivalente o el documento expedido por las no obligadas a
facturar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.

PARAGRAFO. Para efectos Ia aplicacion la de retencién en la fuente en el articulo 383 del Estatuto
Tributario a las personas naturales cuyos Pagos o abonos en cuenta no provengan de una relacién
laboral, o legal y reglamentaria, se deber3 en cuenta la totalidad de

los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
17:32:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 185838318
Bogoté DC, 31 de diciembre del 2021 ¢ o

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistama de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 20803195

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lamnﬁm&ndaantemmuabemmlasmmdnwwﬁondase}ammdasmmdaMdnm{SJaﬁm
anteriones a su expedicion v, an todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se cortificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlena las anctaciones e inhabilidades ganaradas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores plblicos y particulares que desampafien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repaticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
astablezca la ley © demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la infarmacian
que presente el aspirante an la pagina wab: htpwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmil

et

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jafe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERGC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencién al Piblico (CAF)
Linea gratuita (r18000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUGLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 31 de v/
diciembre de 2021, a las 17:27:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC_
No. |ldentificacion 20903195
Codigo de Verificacion 20903185211231172727

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd v Reviso: WEB

ﬁ"’f-__) 3
EDWN EDA ARRIETA

Contralor Delegade

®

Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX S18T000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TR, —
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M2 1T26 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:26:02 PM horas del 31/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20903195
Apellidos y Nombres: SUAREZ RAMIREZ LILIA MARTHA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i Polici: i mas cercanas.

Direcende: Calle 184 # 68725

e 1 Zora Industrial, barne
® r'r” i} ﬁ; Montevideo. Bogoth DLC.
y | Atpncidn administratva; lunes o
‘. m K mown || otact | | m: | wiernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00

PEPRAN0E BN USTED pm a 500 pm
[y ————— Linea de atencidn o crudadang
H15UT00 ext, 30557 (Bogota)
Resto del pals: 018000 810 112
E-rvaili

neadirectaEpalici gov.es

hitps:iantecadentes. policia.gov.co: TO0SMWebJudicialformAntecedantes. xhtml
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Republica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurivdiccional Duc.rpﬁ'narm
CERTIFICADO-DE AN'I'ECEDENTES UIECIFUNARIGE
=~ DEABOGADOS
" LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL

DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
_DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

{CERTIFICADO No. 903483

Page 1 af 1

CERTIFICA
Que revisados los archivos de Antecedentes de ests Corporacidon, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece~ sancidn disciplinaria alguna contra el (la) doctor{a) LILIA MARTHA
SUAREZ RAMIREZ idertificado(a) con la cédula de ciudadania No.20903195 vy

la tarjeta
profesional No. 133506

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el Imk ‘Certificado de An!eﬂe.dmtes Dsmphnanns

Bogotd, D.C., f{E}ADD A LCIS TREINTA Y LFNO {31) DL“.S DEL MEE DE DECIEMERE DE DOS MIL
VEINTIUND (202 - e ;

A

YIRATUCIA OLART
SECRETARIA JUDICI




@commum |s Slmlt ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

Nimero documento: 20903195

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de muiltas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 31 de diciembre de 2021 alas 05:33 p. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacion contenida en e sistema es generada y reportada por los orgamsmos de ransito

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux




31112121 17:34 Consulra
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: .~

Que a la fecha, 31/12/2021 05:34:02 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 20903195

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28501051 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1 ]
Q Nueva Busqueda || Imprimir |

g

Centre Admimstrativo Nacional (CAN) Bogot DUC.
Lina dhe atencion: 010000-910113

it ool iy S T 1A L

https:ifsrvenpe. policia.gov.co/PSClrm_cnp_consulta_aspx 1M




Bogota D.C. 2 de enero de 2022. "/

Serfiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo, LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, con C.C. 20903195, expedida en San Juan
de Rioseco, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso,
en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
Pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidaciéon y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de Jos tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspensién he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,
(T S oyin 6 QAW

LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ
C.C. 20903195, de San Juan de Rioseco




SR A I Tk FMA AR SRS DA 08 A DO St SO FUSoS Ay € 1

ﬁEnmE [ 205|624 25 [end |9 UOD SEPE 3P 0IG]| [P oz _u opuenpu]
‘03'npe’ uEEEEuEu_:uH_EnanwE_u_Eﬂ- 69.103 [ pmapyios BUBIPIL EPEOLILIDA 108 epand ojuawinoop Bun op EEE:E_..- (Y

00" :uu B1quuo|coapodjudajijod-mmm
_ﬁﬁwﬁean avalynNoa% 30 00100 A YWHI4. | :

- L L Y TR T T

103 30 5
| W 1104d 8010420200 ON SeJaY 8p 0Jq|] |o ue ovm.:m_mmz
W seiou (0zT) 21u19A 03[ 8P BlIEI0Y PEPiSURIU] BUN UO)

\ 120z 30 O¥3ANT 30 80 IV 0202 30 IWEWIIOIA 30 50 - NIN1IA3N

O_..<md§._._. 14 N3 ﬁ_:._{w A QvarnNos3Is vi 3d dEmhm_m N3 OAVINO1dIa
_ | 13080YdV A QSHND e

G61E£060Z ON PEPUSp] 8p ojuaLINoog UoDH

Nmm_E(w.__ Z3¥vNs <I._.m<s__ VI

AN AVASNGD IOVH _
¥OE0L¥S006 “LIN 'ZOZFEFES INuenay Boy c:.ﬁ_r..i Bp UIEINP3 ©p BR80T B 8P £10Z op vm....ma z ugpnosal sjueipew epeliiojo ojuanueuopury 8p BPUANY

SIS B)S VRIIDINpArerearnanwssn

VIEWO10D _

~ 00INO3LNOd 7
| VIgWOT0D 3 v2I180Nd3Y




| Pégina 1 ce 2 ] |
e DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | i
| codigo: 10T-FR-0016 |

[Fecha 281220717 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ -

: - COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

| Veraion: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder

a la informacidn que se administra en la Institucién, tenienda en cuenta la misién de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que an J'
cormespondencia con el voto de confianza olorgado con la posibilidad de acceso a la informacidn de Ia
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ
ldentificado con la cedula de ciudadania No. 20803195, con domicilio en Bogota, D.C.. en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacién de Servicios y Apoyo a la
Gestidn, me comprometo a cumplic cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que;

Reconozco que la informacidn es un active sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conacer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemética de la unidad donde sa preste el servicio, o a gulen realice las
funciones de telemdtica, el cual reportard el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response

Team".

Esta declaracidn comienza con la firma del contrato o convenio o acuenrdo y permanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad ¥y compromiso con la seguridad de la
informacion,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién
de confidencialidad y compromiso con 1a seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante Ia POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta plblica o privada, ¥ a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacitn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Palicia
Nacional, asi como también las politicas yio cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacidn laboral ¥ por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de |a
extincién del vinculo contractual y/o acuerdo yio convenio.

= La violacién o el incumpiimiento de la declaracidn de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de fa informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

=  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacidn confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de moda que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar [a solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

» EI CONTRATISTA © TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generaimente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus imegrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Eslado y que ia
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

Pagina 2 de 2 DIRECCIONAMIENTOTECNOLOGICO | Zaan




Cédigo: 1DT-FR- | | POLICIA NACIONAL

0016
| Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA |
INFORMACION CONTRATISTAS O ;
TERCEROS |

Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
dei material confidencial.

» EICONTRATISTA O TERCERC devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregade o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL

= EICONTRATISTA © TERCERD se compromete a no utilizar infermacién o material confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o laboral,

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacitn critica ¥ sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO YO ACUERDO,

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos lievados a cabo en LA POLICIA MACIONAL, son
sujetos a la direccidn y contrel por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informars a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacidn gue haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
comesponderdn a actividades propias desarmolladas con ocasién a la ejecucion del objete contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de Ia
Informacion vigente para la Policia Nacional ¥ 25 mi deber conocer la Gftima version que exista
del mencionado documento. Conozeo mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn.

+ Entiendo que el incumplimiento de las peliticas de seguridad de la informacion, ¥a s5ea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo v fiscal a que haya lugar.

* Comprendo gue dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policia MNacional podra adelantar |as
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimienta de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en gs‘yaracionas de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
er &

Jiménez de Quesada® el o e

EL CONTRATISTA O TERCEROD i |

o (UGN TN luon/)
Post-Firma: Llhe movting Sceacy Gt

Identificacion e 03 }
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT, 860.351.894-3

El Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Certifica copia textual del Acta General de Grado No. 143 del 10 de agosis de 2007
de la Escuela de Postgrados, Espacializacién en Dreche Publico Ecoromico

“"ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 143

"En Bogota D. C., a los diez (10) dias del mes de agosto del afo dos mil siete (2007), se reunieron ]
en el Auditorio Principal de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, (calle 74 No. 14 — 14) las
siguientes personas: el Doctor GERMAN QUINTERO ANDRADE, Vicerrector Académico de la
Universidad quien preside el Acto, el Doctor JULIO A. ROBERTO NIETO, Decano de la Escuela
de Postgrados, y la Doctora LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ identificaca con cédula de
ciwdadania 20903195 expedida en San Juan de Rioseco (Cund). Actué como s=cretario el Doctor
LEONARDO ESPINOSA QUINTERO, Secretario General de la Universidad.

"Comprobada la sitvacion legal y académica del posgraduado que curséd y aprobd en forma
satisfactoria la Especializacion, se procedié a otorgar el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO
FUBLICO ECONOMICO.

“TOMO: __ 1l FOLIO: _o068

"El Sefior Vicerrector tomo el juramento en los términos siguientes: '; Jurdis por Dios y prometéis a
la palria acaltar y cumplic la Constitucién y las leyes de la Repablica de Colombia, defender su
independencia y libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo con las normas de la moral
cristiana y velar por el progreso y buen nombre de la Universidad Sergio Arboleda?'.

El posgraduado, bajo la gravedad del juramento, contestd: 34, lo juro’ Bl Sedor Vicerrector
Academico dijo enseguida; "Si asi lo hiciereis. Dios Y ia patria os lo premien; si no, El y Ella o5 lo
demanden’, ’

“A continuacion el sefor \ficerrector hizo entre a del Diploma que |s acredita comao:
p

ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO ECONOMICO".

Ei\riei copia del original que reposa en los archives,
L\

L

DO ESPINOSA QUINTERO - i

Secretario Genersl ; o

Calle 74 No. 14 - 14 PBX. 325 7500 Fax; 541 6389 Bogota, [1.C.
www.usergioarboleda . edu.co

L | TN |
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT, 860.351.894-3

El suscrito Secretario General de Ia
Universidad Sergio Arboleda
Certifica copia auténtica del Acta de grada 712 de la Escuela de Derecho, de fecha
10 de junio de 2004, con destino a la doctora LILIA MARTHA SULREZ RAMIREZ.

“ACTA DE GRADO No. 712

En Bogeta, D. C., a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil cuatro (2004),
siendo las  10.00 am. se reunieron en el Auditorio de la Urniversidad SERGIO
ARBOLEDA (calle 75 No. 14-27), con Personeria Juridica reconocida mediante
Resolucion No. 16377 del 28 de Octubre de 1984 y 3472 del 8 de ngosto de 71996 del
Ministerio de Educacion Nacional, ias siguientes personas: el Doclor JORGE VELEZ
GARCIA Decano de la Escuela de Derecho de la Universidad, quien preside el
acto, y LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ cedulada con No. 20.903.195 de San
Juan de Rioseco, cadigo estudiantil No 9121057, con el fin de otcrgar a ésta ditima,
el titulo de ABOGADA. Actué como secretario el doctor VICTOR JULIO CARVAJAL
HERNANDEZ, Secretario Ad-Hoc.

La seronta LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ presento su trabaj@ de tesis
titulado "EL ESTADO DE NATURALEZA EN EL CONTRATO SOCIAL"
habia sido aceptado: el examen obtuvo una calificacion de Aprobado.

Calle 74 No. 14 - 14 Tels.: 322 0080 - 322 0336 Fax: 212 0666 Bogots D.C,
weawy Lisergioarboleda edu.co

T il T



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.351.894-3

A continuacion el Sefior Decano de la Escuela de Derecho le tomo el
juramento de rigor en los siguientes términos: “JURAIS POR DIOS Y PROMETEIS A
LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE .LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIEERTADES,

JERCER VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
MORAL CRISTIANA Y VELAR POR EL PROGRESO Y BUEN NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA? “Doria LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ
puesta la mano sobre los Santos Evangelios contesto: "Si fo jurc’. El Sefior Decano
de la Escuela de Derecho dijo enseguida: “Si asi lo hiciereis, Cios y la patria os Jo
premien; si no, El y Ella os lo demanden’”.

Acto seguido, el Sefior Decano de Ja Escuela de Derzcho hizo entrega
solemne del diploma que la acredita como ABOGADA de la Universidad SERGIO
ARBOLEDA. Jorge Vélez Garcia, Decano de la Escuela de Derecho, Victor Julio
Carvajal Hernandez, Secretario Ad-Hoc.” Firmas y Sellos.-

Es fiel copia de lo que reposa en archivos.

G Jubs i, ’

Bogota, D. C., 10 de junio de 2004.

VICTOR JULIO CARVAJAL HERNANDEZ
Secretario Ad-Hoc '

Calle 74 No. 14 - 14 Tels.: 322 0080 - 322 0336 Fax: 212 0666 Bogotz D.C.
www. usergioarboleda edu.co
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CUMBRE SEGURIDAD INTEGRAL

"REGION ANDINA B

Considerando que

Lilia Martha Suarez Ramirez

Participd como Asistente
Emite el presente Certificado Digital e Insignia

En constancia y como pdirte del Equipo Organizador

Guillerwo Cubides P ‘-
Dr. Guillermo Cubides P Dr. Affstmﬁontreras

Director Ejecutivo Capitulo Presidente
Bogota Regidn COLADCK Internacional

«.{f,/é,—,%;rj it Mool

Dra. Martha Natalia Poveda Najar Ing. Yamile Melo Diaz
Lider Nacional Egresados UNAD Directora Egresados
Universidad Nacional Abierta v a Distancia Univeridad ECCI

Fecha:
27 de Mayo 2021

TERON DHDCHIBLE TN CON EL APOYD ¥ COLABORACION Certificado No

B3 YouTube Q@
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NUTARI'A, 1
NOTARIA CINCUENTA Y UNO-DEL CIRCULOD
DE BOGOTA '

ACTA DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES -
DCTO. 1557 de 1889 y ART. 299 del C.P.C. Modif. por DCTO 2282 de 1989

Acta No, 6180

En la ciudad de BOGOTA, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, 2 once (1 1) dias del mes
de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019) ante mi OLGA GARZON PENUELA, Notaria CINCUENTA Y
“UNO (E) del circule de Bogota D.C., doy fe que comparecio: LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificado(a)
con la Cedula de Ciudadania nimero 20.903.195 DE SAN JUAN DE RIO SECO, TP No..133506 CSJ de
estado civil SOLTERA, Domiciliado (a) en BOGOTA, CRA 101#83-90 INT 3 ATO 214, Profesién u Oficio:
DOCENTET LITIGANTE. =-_—:=====‘=======-‘——=====-'="__‘-'__"'_'-"'_"f -----
QUIEN BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO MANIFESTO: ========—czmcccmmeeoooe oo

1. Mis generales de ley son como han quedado expresado anteriormente. ==========c===cceoe—— o __

2. Que durante quince (15) afios (aproximadamente) he ejercido mi Profesién de Abogada Litigante en
Procesos de Familia, Penal, Policivo, Civil, Tutelas R e —

3, Que los cinco {5j tltimos Procesos, en los cuales represento a alguna de las partes, son: Radicado
2014-00388. Juzgado 1 de Familia de Zipaquira Sucesién de José Ramén Garzén =======——===——=

4. Radicado 2019-00343. Juzgado Civil Municipal de La Mesa, Pertenencia. De Norberto Téllez contra
Herederos Indeterminados de Tomas Rico Cr======ssm===s=me—===—cmee—ooee oo

-_—.-_---_—--—-._—-——_—-——._.._—.-——-—..————

5. Radicado 2017-03785. Fiscalia 1 Local de Soacha, Inasistenciz Alimentara.Contra: Luis Yovanni Bautista.

e e e e e e

6. 2017-0012. Fiscaliz 2 Local de Facatativa Lesiones Personales. De: Alvaro Ramirez Ruiz.======—===—

7. 2012-80127. Fiscalia 1 Secciona! de Vida. Facatativa. Presunto Homicidio en Averiguacion. De Guillermo
Guevara s===—====—=== == === = == == = == == ===——c===—=z==— =

8. Que requiere esta ACTA JURAMENTADA con el fin de presentarla ante  DINAE- POLICIA NACIONAL para
los trémites PERTINENTES. s===semo——=mmeemaee e

9. Que rinde esta declaracién bajo la gravedad del juramento Y asabiendas de las implicaciones legales gue
e acarrea jurar en falso. Y no tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion la cual presta
bajo su Unica y entera responsabilidad, === = == == e ——— — == =

No siendo otro objeto de Ia 'presente Diligencia, se firma por el compareciente ¥ por ante miyconmigo La
NOTARIA, quien de lo actual doy fe, de conformidad con lo establecido en el Articulo  1° del Decreto 1557 de
1389 y el Articulo 188 de la Ley 1564 de 2012 (C.G.P).

DERECHOS NOTARIALES $13.100 + IVA $2.489 = $15.589 Res. 691 de 24 Enero 2019

EL (LA) COMPARECIENTE, HUELLA

NOTA IMPORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION, RETIRADA DE LA NOTARIA NO SE ACEPTAN CAMBIOS

AVENIDA CLE0 No. TOF 55 PBX, 2240880




Republica de Colombia

e

Consejo Nacional Electoral

CERTIFICACION

JAIRO VELOZA CONTRERAS, en mi calided de ASESOR
ADMINISTRATIVO del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, me, permito
certificar que !a doctora LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 20'903.195 de San Juan de Rioseco
(Cundinamarca), estd vinculada a esta entidad en el cargo de Profesional
Especializado y se desempefia en la actualidad como Abogada Asesora de
Presidencia.

La presente se expide en Bogotd D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Octubre de dos mil (2.000).




CONCEJO DE BOGOTA D.C.

' LA DIRECTORA FINANCIERA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Con destino a la emisién de bonos pensionales y/o para el reconocimiento de
pensiones a favor del solicitante y una vez consultados los archivos de Ia
corporacion,

CERTIFICA:

Que la sefora LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 20.903.195, fue funcionaria de! Concejo de Bogota, D.C.; en un
primer periodo labord desde el 16 de julio de 1993 al 02 de febrero de 1994, en
donde desempefid el cargo de Asistente Administrativo VB, en un segundo
periodo laboré desde el 21 de julio de 1995 al 08 de julio de 1998 en donde’
desempenio el cargo de Asistente Administrativo grado 01, y en un tercer periodo
laboré desde el 11 de junio de 1997 al 08 de marzo de 1998, en donde
desempeiit el cargo de Asistente Administrativo VB. Los tres periodos en calidad
de Empieado Publico Distrital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 10 de. junio de
2014,
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EL SUSCRITO NOTARIO UNICO DE SAN JUAN DE RIOSECO - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que dentro de la CESACION DE LOS EFECTOS CIVILES DEL MATRIMONIO
RELIGIOSO, y la DISOLUCION y LIQUIDACION DE SOCIEDAD CONYUGAL de OMAR
VERGARA VERGARA y MARIA DELF!I RODRIGUEZ CRUZ, se presentd la Doctora
LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, mayor de edad, vecina y domiciliada en este
Municipio, abogada titulada y en ejercicio de la profesién, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 20.903.195 expedida en San Juan de Rioseco, y con Tarjeta
Profesional nimero 133506 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de
apoderada especial expresamente facultada y, por lo tanto, en nombre y representacion
de OMAR VERGARA VERGARA y MARIA DELFI RODRIGUEZ CRUZ, maycres de
edad, domiciliados y residenciados en Bogota D.C., de estado civil casados con sociedad
conyugal vigente, identificados con las cédulas de ciudadanias numeros 2.990.931 y
20.905.249 expedidas en Chaguani y San Juan de Rioseco, respectivamente, cdnyuges
entre si por matrimonio catdlico, contraido el dia cuatro (4) de julio de mil novecientos
noventa y dos (1.992) en la Parroquia Santuario Ntro. Sefior de la Salud de Chaguani
(Cundinamarca), debidamente inscrito en la Registraduria Municipal del Estado Civil de
Chaguani - Cundinamarca, bajo el indicativo serial numero 838344.

Dicho trdmite de CESACION DE LOS EFECTOS CIVILES DEL MATRIMONIO
RELIGIOSO, DISOLUCION y LIQUIDACION DE SOCIEDAD CONYUGAL de OMAR
VERGARA VERGARA y MARIA DELFI RODRIGUEZ CRUZ, se inicié el dia trece (13)
de agosto del afio dos mil catorce (2.014) y cuiminé con el otorgamiento de la escritura
publica nimero 186 de fecha 14 de agosto del afio 2014 de la Notaria Unica de San
Juan de Rioseco - Cundinamarca.

Notaria San Juan de Rioseco - Cundinamarsa,
Notario: William Eduando Jiménez Leafio.
Cireccitn: Camara 3" N-7-14

Tal&fono: B4E5615
Emall:nrotafiasanjuandantseco@yahoo.com.co
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EL SUSCRITO NOTARIO UNICO DE SAN JUAN DE RIOSECO - CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR

Que dentro de la liquidacion notarial de herencia de JOSE VICENTE CAMPOS
GARCES, quien en vida se identificd con la cédula de ciudadania namero 17.088.591
expedida en Bogota, quien fallecié el dia 19 de julio de 2008 en el municipio de Soacha
- Cundinamarca, pero el lugar donde tuvo su dlitimo domicilio y asiento principal de sus
negocios fue el Municipio de San Juan de Rioseco (Cundinamarca), se presenté la
Doctora LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, mayor de edad, vecina y domiciliada en
este Municipio, abogada titulada y en ejercicio de la profesion, identificada con cédula de
ciudadania nimero 20.903.195 expedida en San Juan de Rioseco, y con Tarjeta
Profesional nimero 133506 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de
apoderada especial expresamente facuitada y, por lo tanto, en nombre y representacion
de JOSE VICENTE CAMPOS TRIANA, MIGUEL ANGEL CAMPOS TRIANA, DIANA
CRISTINA CAMPOS TRIANA, HECTOR JAVIER CAMPOS TRIANA y TANIA
DANIELA CAMPOS TRIANA, menor de edad, representada legaimente por su madre,
NANCY ESTHER TRIANA TORRES como herederos, de JOSE VICENTE CAMPOS
GARCES.

Dicho tramite de liquidacién notarial de herencia se inici6 el dia veinticuatro {24) de julio
del afio dos mil trece (2.013) y culminé con el otorgamiento de la escritura publica
numero 228 de fecha 9 de septiembre del afio 2013 de Ia Notaria Unica de San Juan
de Rioseco - Cundinamarca.

La presente constancia se expide por peticién escrita LILIA MARTHA
SUAREZ RAMIREZ, a los dieciséis (16) dias del bre de 2.014
L 3
V4% /
AT
Z LEANO MU@@ S’
JRepelt S
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Motaria San Juan da Rivsaco - Cundinamarca.
INatanio: Wiitarn Eduardo Jiménez Leafio,
Direccion: Camem 3% N- 7-14

Teldfono: B4ESE16
Emainotariasanjuanderioseco@yahoo.com.co
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LA SUSCRITA ASISTENTE FISCAL |l DE LA UNIDAD DE FISCALIA
QUINTA DELEGADA ANTE LOS JUZGADOS PENALES DEL
CIRCUITO DE FACATATIVA - CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR :

QUE EN ESTA UNIDAD DE FISCALIA LA DRA. LILIA MARTHA
SUAREZ RAMIREZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No0.20.903.195 DE SAN JUAN DE RIO SECO Y CON
T.P.N0.133.506 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
CON DIRECCION PROFESIONAL CARRERA 10 No. 16-18 OFIC.
508 EN BOGOTA, TEL. 286 87 69. CELULAR 311-5-41-24-24,
QUIEN HASTA LA PRESENTE FECHA VIENE ACTUANDO
DENTRO DE LAS INVESTIGACIONES : 30341, 30926, 2929¢C,
25091,25591,20151,25244,29344, 33481 Y 31817.

LA PRESENTE CONSTANCIA SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA
INTERESADA A LOS TRES (3) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL ONCE (2011), CON DESTINO A QUIEN

INTERESE.

SANDRA CECILIA AVENDANO
ASISTENTE FISCAL II




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
poLzcia NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

:EEE?§§}U'ascnagpnoamaufji - _ | TECKICO PROFESIONAL EN SERVICIC DR POLICIA | ¢ MESES |
1sxcaarnna CURSO HORAS
DERECHO DE DPOLICIA 1 i : ' S = | 28 2:
DERECHO DE POLICIA T1I | 2e )
DERECHC FENAL ¥ PROCEDIMIENTO FENAL | 28 B
DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 25 | g4
(ERECHO PENAL Y PROCEDIMISNTO PENAL 54 g4
“SERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO SENAL {3p £4
| ' " TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ' 12
inlcuinil"i ESCAR PROGRAMA | __‘ TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICTA 1 12 MESES) TON ENFASIS EN EXPLOT.
L e hsIGHATORA : E - __|CURSO HORAS
DERECHC DE BOLICIA I 27 | 64
DERECED DE POLICIA I e . ' 27 54
'MERECEC DE PCLICIA IT e N R
DERECHED DE BOLICIA IT 27 53
| TOTAL EORAS DICTADAS FOR PROGRAMA: 192
:ns::'trm:j ESCAR PROGRAMA:|  TECNICOD PROFESIONAL BN SERVICIO DE POLICIA ESCAR
o = ASIGNATURA | CURSO HORAS
INTEODUCCION AL DERECHO E DERnEﬂG CONSTITUCIONAL R R e s : 37 Epe
INTRODUCOION AL DERECHO ¥ DERECHO CONSTITICIONAL 1% R
INTRODUSCION AL DERECHC ¥ DERECHO CONSTITUCIONAL 71 3%
TEREZCHOS HUMANOS Y D.I.H | a2 ! e
 TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: T 160
ESCUELA: ESGON :rim i TECNICG ?RO‘FE“IOHAL EN b_m:'u*"m DE DOLICIA ESGON
| _ ASIGNATURA | CURSO HEORAS
(" JERECHC DE POLICIA IT " M A I 50 ' 64
DERICHO UE POLICIA II s g
JUSTICIA TRARSICIONAL i 50 £
DERECHO FENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL ' .53 ws
UERECHOS HUMANGS Y D:1.H 51 Gt
DERECHO DE POLICIA IT 51 &4
JUSTICIA TRANSICIONAL 51 54
DERECHOS HUMANOS Y D.I.H 52 54
DRRECHGS HUMANOS ¥ D.I.H ga E4
DERECHG DE BOLICIA 1 IR 52 &4
DERECHO DE POLICIA II 52 64
DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SECUROS T 54
DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS i £ £a
DESECHO DISCIPLINARIG APLICADG Dosa ) 32
DERECHO GISCIPLINARIC APLICADO g 32
i _&EEEL HORAS nIctnnns aan PROGRAMA: ' | 528

ESCUELA: E5T7iM PROGRAMAT T DIFLOMADO EN MAKDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA

Pédgina 2 de 4

Elaborade por: Grupo de Telemitica Direccidn Maciopal de Escuelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA: ESJTM PROGRAMA : DNIPLOMADD ER MANm. -LEH\.CI.{}N ¥ HC“JRLI?AC;DH SURIDICA
= RS ASIGNATURA C'UREDEGW
1 EGTSLACIONES ZSPRCTALES = . | :
EGTSTACTONES SSPROTALES v 2
TIFGTRLACDTONES FSPROTALTS Ki -
TRGTSLACTONRS RSPRUIALES 7 r:
TEOIZTACTOMNESE ESPROTAT.RES 7 i
r"‘ GTESLACTONES FEPECTALRS 7 o4
TFRGTSLACTONRS REPECTIATAS 7 FL
RS YSLACTONES RSPECTALES Fi -
LEGTEIACTONES ESPECIALES ' 7 24
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 31
ESCURLA:| FS.1IM PROGRAMA:| DIPLOMADG EN SEGIRIDAD CIUDARDANA ¥ POLITICA PUBLICA
ASIGNATURA - ' |mso£om.s
POTITICA PURMTCA ¥ SEOURIDAD CIUDADANA 3 24
POLTTICA PUBLICA ¥ SFEAURIDAD CIIUDADANA >
SGLITICA PUBLICA ¥ SECURIDAD CUIDADANA 3 i€
SOLITTCA PURTTCA ¥ SECURTOAD CIUDADANA 5 17
FUSTICA PUSIICA Y SECURIDAD CITDADANE a d
DAL TTICA PUSLICA ¥ SFPGURTDAD CIUDADANA 5 24
TELITTON PURLTICA Y SFOURTDAD CTUDADANA } a8 24
SO11TTEN PUBLICA ¥ SECURTDAD CIUDADANA & 24
SATITICA PURLICA ¥ SFGURIDAD CTUDADANA g =
POLITTCA PURLTCA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA - 4
POLTTTION PORTLTEA Y SEGURIDAD CTUDADANA A
FOnITICON PUBLTOA v SEGIRTRAD CTUDATDANA 5 a4
: TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ' : 268
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 3171

jgual

L | Lo L

ESCTELA

Elaborada por:
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SIRECCION NACTIONAL DE ESCUESLAS

",
vonstancla ge expide el presente certificadc en BESPINAL 3 los 4 dias del mes de DICIEMBRE o6

ano 2020 siendo las 18:27 horas.

ARtontament e,

Mayor OSCAR JHETEs T

JEFE AWEA ACADEMfA S /
P Yy ot
/ y
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Elaborade por: Grupo de Telamdtica Direccidn Nacional de Escuelas
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

Que la sefiora LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
20.903.195 de San Juan de Rioseco, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRQ
DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificado por la ley 1150 de 2007, ¥ sus normas reglamentarias asi:

Contrato N° 003993 del 23 de Enero de 2016, cuyo objeto: Prestacion de Servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral mediante la modalidad de periodos
fijos para la ejecucién de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestién Administrativa, subsede y organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad,
con el fin de dar respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de: Facilitar el
Servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion,
Seguimiento Etapa Productiva, Seguimiento Etapa Productiva, en las Coordinaciones académicas
de Gestidén del Talento Humano, Gestién Documental y de la Informacién, Asistencia y Gestion
Administrativa y Formacién Complementaria, con una duracién de cuatro (04) mes y tres  (03)
dias, a razén de $3.367.510, para un valor total de $13.806.791.

Contrato N° 004966 del 06 de Julio de 201 6, cuyo objeto: Prestacién de Servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos
fijos para la ejecucién de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestidn Administrativa, subsede y organizaciones, asi
come las actividades de capacitacién o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestién de Calidad,
con el fin de dar respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de:
Seguimiento Etapa Productiva, Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la
normatividad legal vigente y procedimientos organizacionales, Seguimiento Etapa Productiva, en
las Coordinaciones académicas de Gestién del Talento Humano, Gestién Documental y de la
Informacion, Asistencia y Gestién Administrativa y Formacién Complementaria, con una duracién

de tres (03) mes y quince (15) dias, a razén de $3.367.510 por mes, para un valor total de
£11.786.285.

Confrato N° 005919 del 24 de Octubre de 2016, cuyo objeto: Prestacién de Servicios personales
de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de
periodos fijos para la ejecucién de acciones de Formacién (Titulada y Complementaria, presencial
y virtual), Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestién Administrativa, subsede y organizaciones,
asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional, desarrollando las Competencias de:
Seguimiento Etapa Productiva, Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la
normatividad legal vigente y procedimientos organizacionales, Seguimiento Etapa Productiva, en
las Coordinaciones académicas de Gestidn del Talento Humano, Gestién Documental y de la

SENA, MAS TRABAIO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PEX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
£C/2016 - Péging 1de 2




®
SENA

W

Informacién, Asistencia y Gestién Administrativa y Formacién Complementaria, con una duracion
de un (01) meses y veintisiete (27) dias, razon de $3.367.510 mes, para un valor total de
$6.398.269.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del mes de Diciembre de

2016.
E ANTONY TRIANA ALéZ/
oz cootn (o N

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-20—PBX: 5461600 —EXT- 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA
ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ".

ACUERDO ICFES 275 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1991
EL SUSCRITO CORONEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
HACE CONSTAR

Que la Senora LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania N°. 20.903.195 de San Juan Riosecd (Cundinamarca), se desemperio
actualmente como docente de hora catedra, en la Escuela de Suboficiales "CT
ANDRES M. DIAZ" de la Fuerza Aérea Colombiana en las asignaturas relacionadas a
conlinuacion, de acuerdo al siguiente record:

(B
ANO ASIGNATURA-_ INT CURSOS
i GEDPGLETICA“ TRy 4. A 66-A-B
2POLIT W N &
| SEMESTRE 2010 | GEOPOLITICA o N0 T _ 76-A-B
L HISTORIA MILITAR Y AEREA 80 19 ADMON ¥ 05 EXT
GEOPOUTICA o LAY e SJ0RADMOM.
|croroumea —=n e | e 66CD
Il SEMESTRE 2010 Gmpg_mm N 40 | 76CD
| HISTORIA MILITAR YAEREA 3N 45{:____, 8a-AB |
| HISTORIAMILITAR Y AEREA 738 20 ADMON
| :
ITIC . 67-A-B
| SEMESTRE 2011 |OCOPOUTICA., vy 0
. . | GEQPQUITICA —— =P 40 77-A-B
> | SEMESTRE 2017 | SECPOLEICA | 40 67-C-D
GEQPOLMICA g . = \f 40 e
i ' B2-A CAPACITACION
| GEOPOLITICA _ |20 | CURSOBBDETPATS
68-B-CAPACITACION
P
(SEMESTRE2012 |GEOPOLTICA | 20 | CURSO GSDETPATS
| | 78-A CAPACITACION
’ GEOPOUTICA | 20 | CURSO78DET4AT3
? 78-A CAPACITACION
= i GEOPOLITICA oo =2e | | SCURSOTSDEMATS
: | 68-C CAPACITACION |
| | GEOPOLITICA . | 20 | CURSOGSDETPATS |
i i 62-D CAPACITACION
GEOPOLITICA \. =i CURSO 68 DETPATS |
T ! ki g L St e AT S o b il 24|
(I SEMERTRE 20021 " 78-C CAPACITACION |
GEOPOLITICA e 20 ' | CURSO78DETAATS |
| } | 78-D CAPACITACION
| GEOPOLITICA .| 20 | CURSO7BDETAATS
Efabore: AAT. PATRICIA PARRA GRUALEA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA
ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ".

Continuacion certificado LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

TOTAL HORAS DICTADAS: 1110 HRS

Dada en Madrid — Cundinamarca a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos
mil doce {2012), con desting al: MINISTERIO DE AGRICULTURA.

1.""
M B
Coronel CARLOS MARIO ZAPATA ORTIZ
Director EscuelajdeSuboficiales FAC
¢ TE. ZABALETA _ ﬁ ; TC. FORERQ

SECAD ! GRUAC

Elaboro: AAT. PATRICIA PARRA GRIALEA
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EL DIRECTCR (E) DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

CERTIFICA

Que el(a) Senor(a) SUAREZ RAMIREZ LiLIA MARTHA, identificado (2) con la cédula
de ciudzdania No. 20.803.185, ha celebrado con este Centro Docente e! contrato de
prestacion de servicios para spoyo a lz gestion asi:

TN |
{ CONTRATO ASIGNATURA EINALIDAD I fﬁ?_’:g DURACION VALOR
Y ARG ) | i S
DERECHO CURSO POLIGIA I
114/
AR008 | et eIRAL iy | G0hoes | §1.416.000
| | I
| | DERECHO CURSO POLICIA | 13deabnl | . -
| 9300101 consTITUCIONAL JUDICIAL01:2010 | de2010 | 00horas A
! | CUPSO DRAGONEANTES | '
| LEGISLACION ! 21 de mayo |
| 048/2010 | PENTENCARIA EN PF{OUE{'*%NHUDAD de20ta | 3meses $ 5.313.600
| | GENERALIDADES Gfézh?;'fi‘gfai”m i8de | |
12872010 | “pEL DEREGHO ADMINISTRACION I eas | mebay @ FLA00800
PENITENCIARIA 201 !
B LEGISLACION | CURSO DE FORMACION | _ V0 | 216hores $ 5.313.600
PENITENCIARIA | 126-127 DE 2010 | d’; nt Adicien T
| ' 75 horas R
LEGISLACION CURSO AUXILIARES | ., .
2232017 PENITENCIARIA [ BACHILLERES SEGUNDO | © d‘:__"*'ggf;’“ 60 horas |  $2.486.280
g CONTINGENTE 2017 | | |

Se expide la presente certificacién en Funza — Cundinamarca a los veinticinco (25) dias
del mes de Julio del afo dos mii diez v siete (2017}, 2 solicitud del(z) interesado(a) para
fines personales.

Fai .

TC. {RA) JOT
DIRECTOR (5} E

ceDiNA BERMAL
CIARIA NACIONAL

Provects y elabors: Diana Santistebns Sum§
Fecha siabofasdn, 2507207
CADocuments ana SefingsPERSOMALURME doomerostSERTISICACIONES 2097

Escupla Penitenciaria Nacional
Em. 3 via Cota - Siberia
Escugla@linpes gov.cn

Ext. 492

Pagina 1 de 1
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pou}:m NACIONAL.
ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E INVESTIGAC[GN

ACUERDO NOMEROD 31 € DELO41202 v MO. 069 DEL 120293 DEL INSTITUTO
COLOMEBIAND FARA EL FOMENTO DE La EQUCACION SUPERIOR - ICFES

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
POLICIA JUDICIAL E INVESTIGACION

HACE CONSTAR:

Que la Doctora LiLIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ,
identificada con C.C. No. 20.903.185 de San Juan de

Rioseco, se desempers
come - Occente de las asignaturas Derecho Constituc

ional, Penal General y

Zspecial, en los diferentes programas Técnicos Profesionales v Cursos Basicos

de Policia Judicial, que se dictan en este Instituto de Capacitacion, para el periodo
comprendida del 16-enera al 26-julio-2008,

Se expide en Bogots, 2 los nueve (09) dias de! mes de marzo
de 2007, a solicitud de 1z interesada.

Cla P

UARDO QU,’?g/G; MENDOZA

intendente Vi

Secretario Académi
Lo

Av. Caracas Nro. 2- 65 sur Tel 3330355:3339967
Seeces, Bxfitiipalicio e, tr




Secretaria de Educacion de Cuu:ru.limlf.#mrm

= T . .:I
MNicleo de Desarrollo Educativo Cl.lllltural

No. 49
DIRECCION

LA CALERA ;2
EL SUSCRITO DIRECTOR DE NUCLEO DE DESARROLLO
EDUCATIVO CULTURAL No. 649, MUNICIPIO

DE LA CALERA

I
I
I

r H

HACE CONSTAR:
I

Que LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, identificada con Cédula de
Ciudadania Xo. 20.903.196 de San Juan de Rio Seco, se presenté ante la
Direccién de Nucleo Educativo, municipio de La Calera el dia (9), da Julio de
2002, para desempefar el carge como Docente de LA CONCENTRACION
RURAL LA AURORA ALTA, municipio do La Calera, segin Orden de
Prestacion de Servicios No.2462 del 8 de Julio de 2002, a partir del 8 de Julio

hasta el 30 de Noviembre de 2002, expedido por La Secretaria de Educacion
- de Cundinamarca,

¥
Expedida en Laii ireccion de Nicleo Educativo, municipio de La Calers s
p solicitud de fa interesada & los Nueve (9.) dias del! mes de Julio de Dos Mii
Dos. (2002). '

i

f
I.:

? L(J o3 Gluage
[ 3 LjEH IQUE ALMECIGA VARGAS

Director de Nicleo




Ministerio de Educacion Nacional
Secretaria de Educacion de Cundinamarea

Nicleo de Desarrollo Educativo Cultural
No. 49
DIRECCION

LA CALERA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE NUCLEO DE DESARROLLO
EDUCATIVO CULTURAL No. 049, MUNICIPIO
DE LA.CALERA

HAC E CONSTAP:

Que LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ, ideniificada con Ceédula de
Ciudadania No. 20.903.195 de San Juan de Rio Seco, se presenté ante Ia
Direccién de Nucleo Educativo, municipio de La Calera el dia Veintiséis (26),
de Abril de 2002, para desempeiiar e cargo como Docente de LA
CONCENTRACION RURAL LA AURORA ALTA, municipio de La Calera,
segin Orden de Prestacisn de Servicios No. 1311 de] 24 de Abril de 2002,
expedido por La Secretaria de Educacién de Cundinamarca.

Expedida en La Direccién de Nicleo Educativo, municipio de L& Calera a
solicitud de Ja interesada a jos Veintiséis (26.) 1ifas de mes de Abrif de Dos
MitDos. (2002).

i

s e
JULI{‘ NRIQUE ALMECIGA VARGAS

Director de Aticleo




Dy gemerabes

Participaciin en grupos de
neesTigacion

Actividades de formacitn
actvidades comp evalpador
A oprincion sodtal del

anmocimienbo v Dnailgacion
piitdica de La Clencia

Productos de Investigacicn =

Craacion
Produccion bibliograrica

Produccin téomica i
tecnoldgica

Deman trabajo
Provecion
Reconoctindeios
Imprsmir curncula

Verifleador de Dipclogia
“Huievo”

¥erificador de informacion

Resudtade analti de
Cormncatons

Soiicitiad de aclaracion
Maniial de waisrio

Salbip

El Estado no tiene porque ser sturmido jconoce a g cal
Lhabes que e GOV.OGT
by que s GOVLOF Condeela agul

Lilla Martha Suarez

ammnimmimmmm

Lo\ B

IRAMITES YSORWCIOS — MARTICICIGN  EMTIDADES

Ayuda relacionada g — 3

Datos Perscnales

Agui estan registrados sus datos personales. §1 desea editaros, haga clic en Editar; de lo contrario
haga clic en Atrds. 51 desea cambiar Ly Contrasena, haga clic en Cambiar contraseria,

Hombres (*)

Primer apellido (%)

Segundo apellido

Hombre en citaciones biblisgraficas
Nacionalidad

Tipo decumento

Documenta de identificacian
Lugar de expedicion (7}
Cedula de extranjeria N°
Estado civil

Valor del HS

Fuente del H5

Dates de nacimienta
Pais y municipio de nacimiento
Fecha de nacimienta {aaaa-mm-dd) {*)

Dates complementarios
Pazaparte M*

Tipo de visa

Wisa N*

Fecha de expedician de la visa
Fecha de vencimienta de la visa
Comentarios y sugerencias

Lilia Martha

Suarez

Ramirez

SUAREY RAMIREZ, LILIA MARTHA

Colombiana

Cedula de Ciudadania

20903195

Colombia-CUNDIMAMARCA-SAM JUAN DE RIOSECO

Divorciadofa

Colombia-CUNDINAMARCA-SAN JUAN DE RIOSECO
1959-01-24

Enfoque diferencial
Sewo|®) Mujer
Grupo etara: Persona Mayer (60 anos o mas}
Pablacion victima det conflicte armada Mo
Poblacién en situacion de discapacidad Hirrguna

Grupo etnice

n B
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