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1. DEFINICIONOI1

DENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥y ANALISIS DEL SECTOR

-
|
|

| 11 DESCRIPCION

[ Prestacion de Servicios Brofesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de |
| la tematica en LEGISLACIONES ESPECIALES dirigida a los sefiores Patrulleros
que ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Pnticia|
| Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma |
|educ.at1~.ra LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’. |

| En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 |
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi: |

CLASIFICACION \ ] 1 I|
| GENERAL  DEL | arbitan SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |
OBJETO Servicios Sistenas . .
| 86111604 Educativos yde | educativos | E“”a?u“&g:de | Ed:ﬁg;g:m |
| | Formacién alternativos | P _l |

| Servicios [~ Servicios | ¥
| | 86131800 \ educativos y de |  educativos Educoen \ reee |
| formacion especializados i J |
l Servicios Senvicios xsmm:lg:e | |
| BE132000 educativos y de adut_:ali'.m capac'rlax:iényan B |
| formacion especializados | o iieencion | . |
% Servicios de |
Senicios . : Lo
[ h Formaciin formacién Capacitacion |
| 86101705 \ edk;cahvn;wde | Profesional yocacignal ng administrativa |
fprmacion :
| | | | cientifica
| | El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda
| | corriente. (§21.696.000.00), discriminado asi:
| | [ RUBRO [ | I | |
PRESUPUES | |
rr ESAGREGA | e RIPC | VALOR |
| || EM | DESAGRE | REC | ve | DESCRIPCICN UNITARIC | VALOR TOTAL |
PRESUPUES |
| | | | TAL | [ [
| | | T FRESTACION DE SERVICIOS [
| | | PRDFEEI%ES ; wownep. \ |
Ln GE aRA  EL
12 VALOR | | | | DESARROLLO ~ DE LA |
TEMATICA EN
ESTIMADO | LEGISLACIONES |
| | A02-02-02- | | ZSPECIALES, DIRIGIDA A LOS
00-002-09 | SERORES  PATRULLEROS
| | OTROS OUE  INGRESARAN AL |
1 TIPOS DE | 10 ESiM ESCALAFON DE MANDOS DEL
EDUCAGION NIVEL EJECUTVO DE LA | $1.084.800,00 | $21.696.000.00 |
| | ¥ SERVICIOS POLICIA NACIONAL, EN LA
OE APOYO | MODALIDAD PRESENCIAL YO |
EDUGATIVG A DISTANCIA, A TRAVES DE
| | L2, BLATAFORMA EDUCATIVA |
| | LMS  (MODDLE), PARA LA |
| ESCUELA DE SUBOFICIALES | |
| | v NVEL  EJECUTIVO |
| -GONZALD  JMENEZ  DE | | |
| | 1 | | QUESADA". ||
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1.3 CERTIFICACION _ _
R i gy T — [ oo ||
ADQUISICIONES, || PRESuPuEsta, | RE EReSuPueSTAL | © — |
FASTOS i | A-02-02-02.009- 10 EES‘-%%%N E 139 §3 208.424 310,00 |
FUNCIONAMIENT || ooz | 3 AROYO - | PROFESIONALES | LY,
O Y/O INVERSION | | EDUCATIVO |
Y/O VIGENCIAS | ————L | Eoucatvo s e =
FUTURAS | | VALOR TOTAL | 53208 424 310,00 | |
T CiAsE e —— —

_|_ Prestacion de Servicios Profesionales ¥ Apoyo a la Gestién

—_CONTRATO ersona natural, de Tadionaide e
Persona natural, de nacionalidad Colombiana, Que preste el servicio de |

| 15 PERFIL Y Capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfi| Abogado yfn|
| - CALIDAD DE Los | postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho |
PROPONENTES Administrativo y/o Derecho Pepal eritar_ y/o Derecho Publico yio Derechos
| Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados yio |
L_______L@E@ﬂ@w%@ﬁﬁﬂ___________1

| 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION |

Emﬁm del Proceso de Transformacian Integral de Ia Policia Nacional s mejorar Ia calidad del servicio de
policia; se &spera con ello fortalecer |a confianza de log ciudadanos en |3 institucion y el reconocimiento de su

| legitimidad. El Procese de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes |
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo.
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas ¥ evaluacion de impacto como parte del mandato legal para

| la administracién plblica en Colombia; es transformador ¥a que implica cambios en la estructura y las

| funcicnes del cuerpo de Policia y sus vinculos con ofros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye |
las dimensiones de| cambio organizacional Cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo

| de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo ‘Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene coma misidnalidad, dentro de sy ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacian de la carrera Policial formar integralmente al persenal de Mandos Ejecutivos y |
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando g docencia, investigacion y Proyeccion |
social, a fin de contribuir con 1a satisfaccion de las necesidades de Iz comunidad y aportar activamente a los

| Programas institucionales en materia de convivencig ¥ seguridad ciudadana, |

| Asi mismo, el plan de fortalecimiento de Ias competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde g |

| Modelo de Transformacion Institucional MTI ¥y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo |

| Jiménez de Quesads” se liene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al |
Escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo 2022" con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas

| al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de Capacitacién, buscs el |
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con |g gestion

|| administrativa, Curricular, Actualizacian Juridica, Derechos Humanos, del talents humano, de planeacion y
direccién.

| En cumplimienta a Io anterior y a las directrices establecidas por I3 Direccién General de la Policia Nacional, |
| Para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en |a Capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar |
| al escalafén de Mandos, distribuidos en 11l ciclos academicos, razén por Ia cyal ¥ con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer |3 demanda
educativa actual de |5 institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en |g modalidad de
| prestacion de servicios Y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar I0s nuevos retos que exige la
| seguridad y Ia ciudadania, |
_@wE%EEM@@@@@@@ﬁymm@WME@@@@m@%wﬂmw@@ﬂ
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integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las |
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a o establecido en la Resolucidon 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuard en
la_modalidad a distancia_a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055058 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitaciéon para el ingreso al
| grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G5-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Mivel 3FA-CP-0001 "Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
sequridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traveés
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de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiang
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1,1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACIONES ESPECIALES
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBQOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”: por un valor estimado de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente ($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADDS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

NUMEROQ DEL ]
m‘nmn Y VALOR PROBLEM
UNIDAD CONTRATO Y CONTRATISTA QBJETO CONTRATO ACIERTOS A%
FECHA o o
EL
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATE TR,
LEGEISLACION ESPCCIAL APLICADO AL CUMPLIO CON
DIFLOMADD  EM  RMANDOD, DIRECCION ¥ EL OBJETO
ACTUALIZAGION  JURIDICA  DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA F3-7-10078-19 PERSONAL DE PATRLILLEROS QUE CON LAS EJECUTO
NACIONAL del 11 de LADYJAELMC INGRESARAN AL ESCALAFON OE MANDOS | $10.289.000,00 | ESPECIFICACIO SIM
ES.JiM Fabrora del 2019 EJECUTIMOS, A DESARROLLARSE CN LA MES DEL HINGLINA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2049, EN LAS MISMO, LAS NOWVEDAD
INSTALACIONES DC LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALD T
JIMENCZ OE QUESADA" ;DESLTPIT__HA?? gg
’ o EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES e
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN il
LEGISLACION ESPCCIAL, DMRIGIDA A LOS CONTRATISTA
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  MIVEL EL OBJETO
MELSON EJECUTIVO CN EL GRADD DE SUBINTENDENTE CONTRATADD, SE
POLICLA 53-7-10014-20 EDUARDO DE LA POLICIA NACIOMAL, A EJECUTARSE CONLAS EJECUTO
NACHIMNAL del 05 marzo del JIMENEZ DURANTE L& WIGENCIA 2021 MODALIDAD £17.782 700 00 ESFPECIFICACIO SIN
ESJIM 2020 PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DC LA : NES DEL MINGLIMA
VALENGCIA | esrimia  DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL MISMO, LAS | NOVEDAD
EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA® OBLIGACIONES,
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DC LA LOS TERMINOS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MOODLE}, ¥ EL PLAZO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCHIN MACIOMAL EJECUCION
DE ESCUELAS"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL SE
POLICIA 857101 56-21 LUIS FERNEL | MFOYD & hL&GESTIGN PARA EL DESARRCLLO CONTRATISTA | ooy
MACIOMAL del 12 de marzo ARDILA OE LA TEMATICA EN LE@ISLACIUN ESPECIAL $18.710.400.00 CUMPLIO CON SIN
. DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS OQUE ' EL OBJETO
ESJIM del 2021 HERNANDEZ | NINGUNA
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADO,
NIVEL EJECUTIVE DE LA POLICIA NAGIONAL, EN | CON LAS NOVEDAD |
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LA MODALIDAD PRESENCIAL Y0 A DISTANCIA & ESPECIFICACID
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS MES DEL
oS her Bt eonants T
JIMENEZ DE QUESADA", ESEEEEE;:E%
¥ EL PLAZO DE
EJECUCION.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE_APOYO A LA

GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a |a gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resoluciéon No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la

LEGISLACIONES ESPECIALES que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar |la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Derecho
Procesal - Escuela de Derecho y Ciencias Sociales / Otorgados por una entidad educativa debidamente
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conocida ante el Ministerio de Educacidn, acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta
profesional (Si aplica).

*Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes ceriificaciones que denotan sus multiples

conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES o afines.

*Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Derecho Procesal - Escuela de Derecho y Ciencias Sociales /Docencia Universitaria -
Politécnico de’ Suramérica /Docencia Virtual - Politécnico de Surameérica /Pedagogia para Profesionales no
Licenciados - Universidad Catdlica Luis Amigo /Certificacién. Internacional en Competencias Digitales Nivel
Basico - MINTIC /

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinamarca “ylo™ a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, ¥ el mantenimiento del orden plblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requenmientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (80) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de c¢obro, junto
con el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

MNota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) JEFE GRUPQO INVESTIGACION de |a Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, © quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
ylo convenios en la Policla Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma

ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacion que se derive del presente estudio deberd realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2013.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en |a ejecucidn de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro lleque a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de Ia normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacidn de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6,1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia, ]

Comunicacion oficial No. GS-2021-00846Y/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulléros,

Comunicacion oficial No. G5-2021-008558 [ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25. J .

11.  Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No, 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022".

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1,10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Salicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18.  Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
contral,

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas,

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

22. Declaracién de bienes y rentas.

23. Fotocopia cédula de ciudadania.

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

3000 I R

—
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26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

28. Registro Unico tributario.

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

30. Certificacion bancaria.

31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”,

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales,

33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP.

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Sequridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.

Jefe Area Académ

Capitan DUBIS N AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaboraca por: GT, Dubison Fabiin Amezquits GRUPE - ESJIM(?/ —
Revisada y aprobads por: CT, Carlos Andnds Pafa Lucumi GRUPE - ESJI P“‘ 2
Rivisagdo y agrobaco por: 51, Sancher Castellanos Elmer ASJUR — ES0

Rewisada y sprobado por; 51, Hactor Fabian Murcis Cely ASJUR - ESJI

Facha go eletoracan: 14012022
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacidon de impacto como parte del mandato
legal para la administracion plblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su &mbito educativo que le corresponde como gje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccién.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de |a Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir
al desarrolio y cumplimiento de la misién, visién y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicicnal a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
| Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemnas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que |a separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas ¥
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1815 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados".

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enmero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “"Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccidn y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control academico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-D007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catadlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en |a pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
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contratacidén publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicade por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la "PRE_STAC:'IGN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SEﬁOR&_‘:’S PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA FO;.'CJ"A NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUEOEICMLES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA": por un
valor estimado de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente
($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA,; toda vez que por excepcidn a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

| El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

l 2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de la tematica en "LEGISLACIONES
ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policla Macional en la modalidad presencial y/o a distancia, a traves de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Derecho Procesal - Escuela de
Derecho y Ciencias Sociales /

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a &l (la) sefor (a) JULIA MARIA JULIO OROZCO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 50912337 de Monteria ( Cordoba), guien es: Especialista en Derecho Procesal - Escuela
de Derecho y Ciencias Sociales /.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) JULIA MARIA JULIO OROZCQ, acreditd su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Esparia, 02 en Panama
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02 en Espafia y 01 en Panama
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama,

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

y finaimente el codigo 86101705, se encuentran

inscritas 290 firmas de

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos seran asumidos por el contratista,

MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

L

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se verifico la pagina Wwww.colombiacompra.gov.co y se encontrd |a siguiente informacion:

CARDER

APOYAR A LA CORPORACION EN LA MPLEMENTASS DE LAS
ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS CONM  LAS
COMUNIDADES ETNICAS Y LAS INSTITUCIONES ALIADAS, CON
ELFIN

DE FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL, EN EL PaciFico
BIDGEOGRAFICO ¥ OTRAS COMUNIDADES ETHICAS DE RISA,

CD SGAT 227-
2019

14 febrarg

del 2019 | $20.800.000,00 |

MINISTERIO DEL
INTERIOR,

EL CONTRATISTA SE OBLIGA GON EL MINISTERIO DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS, POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECMICA ¥
ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL
DEPARTA,

04 de
febrera del
2021

€D-315-2021 $38.836.154.00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA GON EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA ALUTONOMIA TECNICA ¥
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGEMNAS, ROM ¥ MINORIAS, PARA  BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL EN
LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DEL BANCO PARA,
| COMUNIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERIO DEL
| INTERIOR

18 de
noviembre
dei 2021

CD-1640-

20214 $22.500.000,00

No se tendra en cuenta los valores esta
contractuales similares al del proceso en
la formacién académica y la experiencia
Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador

blecidos en los contratos anterior
referencia difieren en cuanto a la

del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

es, debido a gue siendo sus objetos
s especificaciones técnicas, asi como
que se requiere para adelantar |3 labor requerida en la Escuela de
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

LUIS FERMEL ARDILA
HERNANDEZ

OE LA POLICIA MACIONAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA

PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE], PARA LA |

de marzo cal 2021

ENTIDAD ¥ MNo. CONTRATO Y VALOR UNITARID |
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥
ICLA ia APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
PalC ESNJ?TE o LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA
A LOS SENQRES PATRULLEROS QUE INGRESARAN 53-7-10158-21 del 12 $1.169.400.00 $18.710.400 00
AL ESCALAFON DE MANDGS DEL NIVEL EJECUTIVO febiatng o
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| ESCLELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVE |
E “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian,

*|nformacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

|
ITEM | DESCRIPCION VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES ¥ APOYD A LA
GESTION BPARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
‘ 1

LEGISLACIONES ESF'EGI.ALEF?A DIRIGIDA .ﬁé LOS  SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGIONAL EN LA MODALIDAD $1.084.800,00 ‘ $21.696.000,00

PRESEMCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
| EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ |

NIVEL EJECUTIVD “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA™.

1

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibio la propuesta sera el (la) sefior (a) JULIA MARIA
JULIO OROZCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 50912337 de Monteria ( Cordoba), por un valor
de UN MILLON QCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS moneda corriente. (31 .084.800,00) para la
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrolic de la tematica en
“LEGISLACIONES ESPECIALES", dirigida a los sefores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a traves de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,
“Infarmacién verificada y aprobada por el responsabie estructurador del estudio provio,

33.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en |as plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adguirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wirtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https:IMww.culumbiac.ompra_ggu.ccmenga-virmﬂl—der-estadn-col«umbiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*\nformacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

[ PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIFCION SECOP M HETIAL. CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
| - ~ PROYECTADO
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EM “LEGISLACIONES
ESPECIALES” DIRIGIDA & LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
| ESCALAFGN DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVO DE LA POLICLA NACIONAL EN NiA MiA, A, 521.696.000,00 £21.695.000.00

MODALIDAD  PRESENCIAL Y10 A
DISTANGCIA &  TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
MIVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA
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Para el andlisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $21.696.000,00 ), discriminado asi:

iTEM | msggﬁ:g‘”‘"' REC ung:ém DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR
DESAGREGACION DESTING UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL ——
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLD DE LA
TEMATICA EN
LEGISLACIONES o
ESPECIALES, DIRIGIDA A | Patrulleros: 10
A-02-02-02-009- LOS SERORES lamatias
002-09 OTROS PATRULLEROS QUE | pener ciclo, B
TIPOS DE INGRESARAN AL mmm‘
1 EDUCACION ¥ 10 ARACA ESCALAFON DE MANDOS do cicl $1.084.800,00 $21.896.000,00
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE | Segundo ciclo,
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN | 2 tematicas
EDUCATIVO LA MODALIDAD | tercer ciclo da
PRESENCIAL Y0 A | 3diascada
DISTANCIA A TRAVES DE uno.
LA, PLATAFORMA,
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ MIVEL
EJECUTIVD "GONZALO
| JIMENEZ DE QUESADA".

“Informacidn verificada ¥ aprobada por ¢l responsa urader del estudio pravio.

Capitan DUBISON-FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: ©T. Dubison Fabidn Ammzguits GRUPE — ES 4 1“‘ 5:
Revisndo v aprobato por: CT. Carlos Angris Pefia Lucumi GRUPE — EZJ

Revisado y aprobado por 51, Sancher Castalancs Eimer ASJUR - S

Rovisads y aprobads por- §1, Hécior Fabidn Murcia Cety ASJUR = ES.IINE

Fochn co alsbaracian; 14012022

Ubicaci¢n: DADFICINA AREA ACADEMICA\ZIZ2) Eslugios previos 2007

Kilémetro 20 via Sibata
Telefonos: 5159600 Ext 30210

wanw. poli W,
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA". Bl
Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
1 desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de 1a tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad. |
Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
2 Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™. :
Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
3 necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.
El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
4 siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el |
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar |a actividad, para realizar una mejora en |a calificacion).
El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
5 QUESADA” |as planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato. _ |
El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
6 SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion del
conocimiento. de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2018 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”. ]

7 Realizar las tutorias presenciales ylo virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
8 ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo. ]
En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
g papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memao ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demnas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje. _ B
En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los
10 | discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica. 1
El docente, debera entregar el plan de trabajo academico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
11 debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros gue tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
' ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
| EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en |a biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

» hitps://policia.edu.col.
https://revistalogos. policia.edu.co:B443/bibliotecal,
https:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/index. php/rict,
hitps./irevistaloges. policia.edu.co:8443/omplindex phpleditorial,
hitps:/irinep.policia.edu.col.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solictud al correc esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrdnico, el cual serd un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucidn 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte &l
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de Ia
emergencia sanitaria generada_por la pandemia del Coronavirus ?‘U!D-‘JQ, y el mantenimiento del orden
publico &

*Informacion verificada y aprobada por el respon estructurador del HNT

Mayor JAVIER EDUARDO BELCEQ CALDERON

.—-—'—-'-_-_-___

Capitan DUBIS BIAN AMEZQUITA CORTES

Elaborado por: CT. Dubison Fablan Amezouita GRUPE - ESJIM -_-:'-
Revisade y aprobedo por: CT. Cados Andres Peda Lucumi GRUPE - ESJIM .
Ravisadn y aprobado por: 51, Edna Viviana Rodigueez Toras SG55T - ES)

Revisado y aprobada por: PT. Puello De La Hostla Adnan David SGA - ESJI

Facha do slaboracion: 09/01/2022

Ublcacian: DAOFICINA AREA ACADEMICAI2022\ Estudios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Res?ble Estructurador Estudio Previo

esfim araca@policia.gov.co
www policia gov.co

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 N . -
2 il 1 L 1
o - QR 1“-..
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacidn de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Ll

Mayor JAVIER EDUARDO B CALDERON

Jefe Area Académica
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual,
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. Mantener activa |la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

8. Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para sl o para cualquier persona u organizacidn, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12. En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" {Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de sequridad de |a informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional y demas
nernmas concordantes.

16. Cumplir con la implementacion del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.

Deberd presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Segunidad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensidn y/o Fosyga,
Cajas de Compensacitn Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

Presentar sugerencia para mejorar la teméatica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato v que se relacionen con el

objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacisn estatal, asignar un supervisor, a través de guien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucian permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién idénea ¥ oportuna del objeto a contratar,

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas ¥ en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las Sanciones pecuniarias ¥
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre |a
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato,

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicas exigidos.

10. Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar Ia asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

11. La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA?”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1 273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
Pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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Nacional, asi
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ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnoldgicos,

oferta, el oferente acepta Y aprueba los riesgos propuestos por la Policia

mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma

los riesgos a los cuales se expone
por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En |a definicién de los parametros de mecanismos

t&érminos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los

|~ MEGAEmG CLASEDE | TPFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL Bk JUSTIFICACION COBERTURAI |
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGOD VIGENCIA
AR ARA EL RIESGD OF
INCUMPLIMIENTO DUHANTE EL PLATO
DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DEL
VEINTE BOR VIGENTE POH UM CONTRATD ¥ SESENTA [80) DlAS
CIENTE (20%) TERMIND IGUAL A CALENDAHID MAS LA ESTIMACION DFL
GARANTIA RIESGD INCUMELIMIENT O DFL DL VAL GR CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE £ 20% DEL VALCH
UIMICA JURIDRGD CONTRATO DEL e CONTRATON Y DEL COMTRATD COMO (UHFRA QUE SF
CONTRATO SESEMTA (60 DlAS PRETENDA EL PAGD PARGIAL O
CALENDARID 8AS. OEFINITIVE OF LOS PERANCICS QUE
CALUSE & LA ENTIOAD, EN LOS MESMOS
TERMINGOS OF LA CLALSULA PENAL
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\IGENTE POR SEI5 | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGLIFNTA (6] MESES OEL SERVICHD DURANTE LA VIGENCIA
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L‘”UNI‘I‘E;"' uféabnﬁu Eﬁm&%ﬂ (507 DEL CONTHATISTA BARTIH 0F LA BUSCANDO RESARCIR EL
WALOR DEL FECHA DE DETRIMENTD CAUSADD & LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDA FINAL POR MALA CALIDAD O INSUFICIENGIA
| | | DEL SERVICHD DEL SERVICH) ENTREGADD. |
CLAU SULAS SAN_C'IDNATDHIAS
LA NO |
| conermucion | NULTAGUYD | |
DENTRO DEL VALOR SE
TERMINO ¥ EN LA LIQUIDARA, CLANDO EL COMTRATISTA
CON BASE ks Apucarbpor. | NG CONSTIIYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN 2 i DEL TERMIND ¥ EN LA
A i | Eloonmarooen, | ENUMSERG: | CONTRATEIA CADSOIDE RETaREES FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS TO DO COMTRATE O EN ALGLUND DE
MODIFICATORIDS LA 10.2%) DEL 515 MODIFICATORIOS, A
VALOR DEL POILIZA DE GARAMT A LINICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTLA ONICA
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CaDA DlA DE RETARDD
SE HASTA POR UN PLAZD DE
LIQUIDARA A ANEARA LA MORA O
i 2 i COM EHSEE E DE,SI:DN'II?AR!; oy S:LDG IRCUMPLIMIENTD PARGIAL
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CUMPLIR O LAS CAUSAS QUE DIERDON
ENTREGAR LUGAR A& ELLA
VEINTE POR ECVEINTE POR CIENTO [20%) | aMPARA EL INCLIMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO CIENTO COMTRATO CUANDO SF PARCIAL O DERINTIVO DEL
CLALISULA . . CONTRATO POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL (20%) DEL THATE DE INCUMPLIBIENTO : :
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE v CONTRATISTA CONTRATISTA, SE RUSCA EL
ALOR TOTAL DEL CONMTRATOY ;
PECUNIARILA PRO AL PAGD PARGIAL Y DEFINITAD
CADUCIDAD TOTAL DEL |Nrur.|ptplﬂng.*€hﬁc pﬁ';';';:w OF L0% PERJUICICN QUE S
| | CONTRATO | il CAUSEN & LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracidn de los anexo
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contra

entidad en las vigencias anteriores.

s 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
tacion con objeto similar, celebrados por |a

|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente JULIA MARIA
JULIO OROZCO, identificado (2) con la cédula de ciudadania No, 50912337 expedida en Monteria { Cordoba),
y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES.

i

CALDERON

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
Jefe Area Académica
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HLHISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acﬂgo_ru.aﬂ
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBQOFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALD e
JIMENEZ DE QUESADA a0

GRUPO TALENTO HUMANGC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigaciéon y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional,

Atentarmente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
| Cédula: 71229167
#+ Dependencia: Grupo Talento Humano Esgjim
.=+ Umdad: Ese De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
gﬂanez De Quesada
reo: edwin.martinez@cormeo.policia.gov.co
B/11/2021 94544 a. m. & =

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE .. g8
Teléfono: 5159600 EXT 30227 Ay o
esjim.gutah@poiicia.gov.co g
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ey S
POLICIA NACIONAL G
-% ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV : _

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" i
AREA ADMINISTRATIVA [ do=s

Fec oo g

Focha Huta

No.GS-2022- () 0 0 ¢ 3 /ADMIS — GUCON - 17.2

sibate, {] 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilémetro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacién de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibate
Telttono 5159600 ext. 30201 5, B2
espm. admis@policia gov.co ™ 3‘ n‘.

www.policia.gov.co

INFIORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA :DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
PUBLICACION CONVOCATORIA

Lacomvocatona micia con la publicacion v ditusion en fos canales oficiales autorizados P

L Podicia Nacional, del 09 al 24 de noviembre del 221
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar L inseripeion o traves del link gue mds adelante se feliaenvig
adiumando lu documentacion de manera magnetica dentro de Jos ticmipos estableeidos, as:
h

://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Veriheando en Lo paging los steuientes scomentos:
i - b= -—

Iniciu

Perliles
Clonvocatora
ILeqguisitos

Cuargue documentos
Reconocimientos

Derechos. Deberes v Prohibiciones

YVYYVYY

Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombianz o CXIrAN|era, Con experivngii
docente. Es de anotar, gue se tendrian en cuenta las variables para la toma de deaisiones on ol

comite académico de seleceion docente,

Bajo ninzuna circunstancia se recibirin expedientes fisicos.,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion, el Area de Talento Humano de la Fseucla ey isars ol
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cadu uno de fos perfiles convocados,
verificard que fa documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue
s eneuentre completa v cumpla con las exigencias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ves recolectada v veriticada Ja informacion. se programard la fecha v hom de la
entrevista. fa cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion,

Laentrevista al docente incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagagica en 15 minutos.

Comoe medida de prevencion se podra realizar con apove de Teenologias de 1o Informucion
v la Comunicacion (T1C) o de forma presencial.
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Bogota, D.C., 272 NOV 2021

{a % MINISTERIO DE DEFEN
§ POLICIA NACIONAL

e

ASESORAS. COMANDANTES DE REGIG

DIRECTORES, JEFES OFICINAS A IN,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

I |1
Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022 1
En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al grado

de Subintendente y siguiendo instrucciones

manera atenta y respetuosa me permito cg
anexo 1, a curso de capacitacion para el in
a los resultados obtenidos en el concurso

se establece el procedimiento para el conc
grado de Subintendente 2021", la cual en

“ARTICULO 17. Publicacién de
concurso por parte de la entidad con
medio autorizado para tal fin, publica
el puntaje por tiempo de servicio como

PARAGRAFO 1. El resultado final
dnicamente para le misma.

rso previo al curso de capacitacién para el ingres
s articulos 17 y 18, menciona:

ultados. Una vez obtenido el resultado final del
tadn, ésta, a través de su pagina web, como iinico
i los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds
atrullero (antigiiedad), en orden descendente.

T s

[ concurso de la presente convocatoria es vidlido

o T

en

al

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratadn a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con {os requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
wvacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
labrd lugar a procedinientos de llamdmiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De 1gual forma se convoca a curso de cag
personal de patrulleros relacionados en el
previo al curso de capacitacion para ingres

105-0F-0001
VER: 4

Fagin.
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acitacidn para ingreso al grado de Subintendente
nexo 2, quienes realizaron las pruebas del concd
al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem
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]
pre:




de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curse de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia N8 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacidn para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos gue establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMIRO A ; SNEARE

Director de Talento Huma_ o]

Anexo 1; lamarmienta convocatonia concursa 2021,
Anexo 20 llamamicnto convocateria concurso 2020 en cumplimienta a orden judicial,

Ehstsore: 1T, Lyna Aleeandre Pies Diaz GRS LA_/

Rowmaca CT Wikner Rrvas Aranas SHUASMADEHL

Hawsago: TC. Adrana Glscla Paz Fem - ADEHLU ‘I'Z_\_.‘._.,ﬂ"'z___;}
Hovinodo: CR Jimmy J Bodoye Romires SRIRIDITAH

Fecha do Elabaracadn: 230 172021
Unewodn Coslamammnio 202

i 3 3

F: i o !
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA, _\"

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO e
GRUPO ASCENSOS :
Radicado No
Recibido por;
U 5 g 4 2 4 Fecha: Heora:
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Bogots, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESDRAS,_ COMANDANTES | DE REG!GN,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO %

- Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacit%cién para ingreso al grado de Subin
2022,

ndente, vigencia

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.5 0) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 vy
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes e acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurse 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diegz mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectuéd de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modiifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenies de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion lpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021, |a cual en sus articulos 17 v 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratads, ésta, a través de su pigina web, domo tinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba ebcrita, mids
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiednd), en orden descepdente,

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorih es wilido
unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supdrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hmfrlno, quien
larmard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quienef obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedifniento, no
habrd Iugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”,
105-0F-0001 Pagina 1 da 1 Aprobacidn: $0-08-2021 4
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexa listado llamamionto convocatoria concursa 2021,

Elaboro: 1T, Lyna Alexandin Péraz Diag @R UASADE, &=
Revisada. CT. Wimar Rivas franas
Hevisado: TR, Jimmy J. Gedoya Fam DMRTHATAH (E)
Fecha de Elaboracidn: 17122021
Ubicacite C-Wiamamienbo 2027
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . \
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NAGIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
| Unidad;
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Recibedo por. — i
| Facha Hora j
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DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

|
« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
I 6.540 av/02/2022 08/04/2022__|
] 2.040 04/05/2022 D3/07/2022

» El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

s Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

1DS-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-03-2021
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= Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas v Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccidn a la cual pertenezca el uniformado.

s« Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrade para la Ubicacion del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habhilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano,

= En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccion de Talento
Hurano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

=« Una vez el Patrullero convecado sea asignado a un ciclo de capacitacion, este
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado. .

Atentamente,

5,
Mayor General ASTRILLCN LARA
Director de Talen o —

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elabaradn por 1T, Lyna Alexandra Parez Diar GRUAS I'.I.'TF-.H‘:P'

Revisado por. GRL Adriame Gisela Paz Fernandes - ADEHLUDITAF

Ravigado por: CH. Josa Luis Pakming Léaoz - SUTAH-DITAH P
Fecia de elaboracio: 1200172022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o

POLICIA NACIONAL ST RS
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Radicado No
: it Recibido por
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Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetucsamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS”, teniendo en cuenta gue se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

Frmlcrada o APAAD Bandee Misna Torme Ceslaho
BTS00 AT, Jar Eyepde Qi
Fycte O waborsaon 1 2012IT2

[ [0 fecd PRA TOTE

Kaidmetra 20 via Sibané

Teléfong: 5159600 extension 30207
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HINISTER]-D DE mﬁv .__N_.
POLICIA NACIONAL CION
ESCUELA DE SUBOFICIAL ¥ NIWVEL EJECUTIVOD

“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

' Fecha: Sibaté, 28 de diciembre de 2021 ;

| Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacién:  12:00 horas
| Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM

| ACTA 070 — ARACA GURED - 225

| | PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |
. | POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
| GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022.

| ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de Quérum.

| 2. Lectura del acta anterior.

i 3. Verificacion de los compromisos.
4. Temas a fratar.

4.1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

' DESARROLLO

1. Verificacidn de asistentes.

. En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de

| Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith

| Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
| académico, de acuerdo con la Resolucién N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta |
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia
| Nacional” asi: el sefior Capitéan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica
(E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacién (E), el sefior

'Intendente Luis Fermnando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el

| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, 12
| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos, |
| el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos |
de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y |
| Control Académico (E), quién actda como secretario técnico del comité.

' En atencidn a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
"Gcnzafo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia .%,
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ACTA 070- 28122001 -~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDBIIENTO SELECCION ¥ DESARRDLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS CE LOS CURSOS D=
ASCENSC DE PATHULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2020

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca™ el sefior Mayor
Carlos Manuel Cely Céaceres (representante comando de agrupacion) y el sedor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
‘no permitiendo su asistencia a comité académico: en consecuencia. de ello. el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
| &grupacion. En cuanto 2l representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
‘teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2027 .58
establecieron l0s suplentes 2 esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
O situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
de reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz., quien la
acciona ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
cnoviembre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

Actividad R Responsable
| 81. SERGIO GONZALEZ URIBRE
— Jefe de Registro y Control

_ Académico (E)

Notificar en tiempos de ley la decisién proferida en
| el presente comité académico.

Verificar la notificacion y el acto administrativo ~ Asuntos Juridicos
- Resaltar que la decision de 12 reprogramacion se o e
| encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado y el diplomado que le — Jefe de Registro y Conirol
| corresponde al funcionario, esto con &l fin de _ Academico (E)

_generar compromiso a la fecha de ascenso.
Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley.

Integrantes del Comité Académico

4. Temas a tratar

‘41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
' VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
' SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! — JEFE DE AREA ACADEMICA A~ .
(E).

b
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ACTA 070 ZBM22021 = COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

| En atencién a comreo electrénico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
| 2021, con el asunto "Envié presentacién seleccion docente comité No. 070 y archivos |
| anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente |
Luis Femando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnoldgicas vy soporte |
Técnico, quien realizd y organizé la presentacién con los docentes gue cumplieron con la |
documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior correo el |
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, la |
presentacién y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité |
académico No. 070, en el cual se selecciond a un personal de docentes para tutorial las |
asignaturas de Jos diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a|
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a l¢ ordenado mediante |
comunicado oficial N°® GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
“Orden, presentacicnes y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacion “de manera atenta y |
respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccién docente para Ios |
| sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, o |
| anterior para revisién y visto buenc de los temas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |
| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando |
| cumpliimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

| Re;if-‘:-ﬁma?; :?:.'lrif?j-‘-:;d cmico COMF ROM]SOS

| Comilé Académico Neo. 070 28 de

1
|
diciembre de 2021 Acta Ne 049 —22/12/2021 i
Verficacidon de Quorum |
= T oA AL, PERE ERC FARNIIUAL VA
. % &
§  SIPE A ARSI s (ST CARLOS PURA| - MotMcar o mefor 51, QAT MUNGE CRISTIAN CAMILD (regufsd o0 (wf
© MR PRI GRALCE, Y TN ACADMICT R e ey |
& CODEDMMADDS DU DR DS SO L [ WA 2, DESOAL M o S L W
|} & mevseeNranT o LEs ESTLEWRTES ¢ [ AL R VL LA AR RESPONSABLE REGISTRO Y CONIROL |
{ JEFE CFRCrwh AU ARDes s [ CLWER SAMCHET) ; |
B SFE GHUPO REGISTRO Y CONTREL ACADCMICO ) £5. SR GONIALEL, o o rca o ey s o i
= |

: W DORLAMOUNTT D AR SI0e (6} PET. RSARDS UMEETY

PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DELARROLLO PROFESORAL ¥
DOCENTES i ; SE PREITACHON DE

TEMATHCAL DE LOS

INGRLLAN &L GRADD

L
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ACTA OPD- 28N 22027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYS A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS SURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Area Acadéemica
Pregrodos v Extensidn

TEMAS A TRATAR

& PROCEMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSDO DE PATRULLEROS QUE INGRLCSAN AL GCRADO DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA, 2022 .

Seleccion de profesionales

1. Awendiendo el procedimiente 3FA-PR-0007, s¢ hace claricad en las tareas 1 ¥ 5 ias cuales |
descripen la identficacidén de la necesignd v @ comitd académice do soleccian de los
profesionales e apoyo a iz gestidn donde mencona que so presentaran los mejores perfies
ge los orientadores para el desarroilo de programas y eventos académicos. Resaltando los |
gcriterioz de medicidn fortaleza entre 90 v 100 puntos. ajustado entre 70 v 89 puntos {
avance entre 40 y 6% puntos y debilidad entre 0y 39 puntos, !

2. Se reitera gue ol procedimiento IFA-PR-0007 en su tmrea 3 tene como punio de contral o
| formato 2FA-FR-0020 ficha de perfi, de la cual se cbuene los resullados ce puntaje para cada 5
] docente vy con 2f que se desarrclla la tarea 5 del precedimianto (Tatar en comitd académico). |

Seleccidn de Profesionalies

EﬁGIDA E - ] Forsonas MNathsrakies =
1 | CONVOCATORLA i o1 |
I | FECHAS PUBLICACION [ 09 af 24 de noemisce
- | PROFESIONALES PRESENTADOS | 193
| NECESIDAD | 140
ASIGNATLIRAS | 1z
MO APLHCAN & LA TEMATICA 1 41 _ |
NO ADJUNTARON DOCUMENTOS | ) f
DESISTIMIENTD . 05 ot f
: L NO PRESENTARON ENTREVISTA - 4w
| |
]
|
i
(o ok - — ___.f_-:_"j-’j
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ACTA 070- 28722021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072,
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ACTA Q7= 281202021 = COMITE ACADEMICO QUE T
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTIGN PARA LAS TE
LERSS QU INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022,

ASUENSD DE PATRI

TA DEL PROCEDIMIENTO SELCCCION ¥ QESARSQLLY PROFESORAAL ¥ SELECCION

MATICAS DE LOS CURSODS DE

Novedades

Ho. ho
-
Y 7
4 4 IR AR A Ty A R Rl
= (IS .
v T FLLAAR e YA
A SRR PR A SR R,
IR ST TR AR
-+ AR S T e TR R
1 2 AL AR M T LA BT A
1104 A 130 Tl A AR A
P ALIN SRAMLENE Cat Al T A b
(= At AR TR i Al e ] At
AL AL TR W 1 R T 1T el AT
’ TIASA, R BT 5 LR,
L | TeLEELN PR AR
"W VIL AR ERFTHE AR TR I ST 10
n SEHEY ALLIARNDIA PRISECD AVILA
] CHLPAR HAH TR 00 AVILA

TEMATCA

ety 2 e

[
Tharschur B

W Uaalbars e 4 | spakimt

ey bl s Lo e it

LR | e

e Pl
IR S el S0 A
lp ey, Lt
Limrmrbun, ot anel s
D b 1T e S e

TP SR

ilway

Fre e i cal A aT
Ien A S bl Al A
B e
Eli & Cialastan et Lin | wisincion)
AT i At

-|-|‘|: aul

F e
e LT AT
o fe SRR e
oy | WL Pl P T

Sl D DO

T o

ot i 1
M AR [
e AT - I
o g

wa. e
'
W
il i

PR T Y AR L ST
LN TASMTE A TS, i
VW NI AT TIGE T A T Tk

PRI Ry | Y

3 R Y [ N
W AT

Ay

ATl
BAUE T UL

LT, TR

A LAVTEDE MAST LT
Liod tadh LWy SRl Teeiuh

P S VR Rty
LR 1L L T WAL T
A N P D, VA i Y A
S O ORI P D A R Ry

Lhrmranfug rragr

TEINRA VA,
B

Eha v Tt

Smayiyiegat ot e aad ki rile

T L
Dara s o Pode
o e ata S ok g gy

N

e it Tl

P il

Pl e T |
il i ad e,

z

fRET FXERTZ

Novedades

MCEAREE ¥ AL LD
by e AR R T e
PR ETLAARTH. RAL A A
e L= TR R

AR

Seians B S

i i

wT

AL R gL,

AT BATALALT WL AR TR Rl BT iR,

AT b TE T Pk F gl T LRl

sl b Ak i, o 5 e

Lo A L A PR R L P,

R N R e L LI
TR
TARA T

b AL SR AR ey T

e TR A, O TRy Y

b, R
T

R e gy T

THEA, T,
LR L o L TR

g T o st e

L e s A b

L S
[ e
TR Ty pee——

it o om0 i 1

Tit e s el g 1
T Y S ! P ik
bt e L L T e M e
Pl s e oy e,

AN Lt =, ¢ e

e v g 8214

Nt AR A
AR A
Rt L

L

a4 B
o
o -

[T T I,

[
AT 1
i

iR

1D8-AC-DOCT
Mermibn' S

INFORMACION

PUBLICA CLASIFICADA

Pagma 5 de 83

=y n

e
EelP R

Agrobacicn S ]



ACTA O70- 281122021 — SOMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCHON
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENZD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA \IGENCIA 2022,
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ACTA OTO— 281122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL Y SELEGCI:‘N_
OOCENTES POR MODALIDAD OFE PRESTACION DS SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION JARA LAS TEMATWZAS DE D& QURSOS 02
ASCENSD DE PATRULLEROS QLE INSRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2012
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ACTA OT0- 28122021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS DT LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2027
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ACTA 070- 2811202021 - cOMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALICAD pE PRESTAZION DE SERVICIOS v APOYD A LA GESTION PaZA LAS TEMATICAS DE LoS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS que INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENGIA 2000

| El sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi— Jefe da] Area Académica encargado, explica las
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacion social aplicada, teniendo en cuenta
‘que la asignatura, tiene yna carga elevada para ser suplida por 10 docentes, o cual afecta Ia
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesadz" quiere
| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20 .
| docentes para la anterior asignatura. '

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa yla
| @signatura, en atencién a lo dispuesto por el com &mi igui

| docentes:
i
| [ N ] NOMEBRES Y APELLIDOS
;' | [LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
| .3 [JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES i
i’_a | DORA INES ORDUZ CAMELD
10 | DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
2 uovvAMIE Rz jeRe B
7 | JESUS ARMANDO Rios TONGUINO
| 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERC ROJAS
| 30 |iteADEL CARMEN GUERRA MORENG
| | 35 | CAMILO RAMIREZ MOTOR
| |_37 | ARMANDO GONZALEZ CORTeS =i
5| AURORA TAPIERO ARIAS
.' |13 [ SERGIO ANTONIO DELGADO SAAZAR———
' 17| LUIS HEMEL 1PEZ ORTEGR
|20 |JULIET DAYANA DONOSO BOLARO
| 28| JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO
31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARGN xE
| | 32| CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ
i |36 | JOHNJAIRO ORTIZ ZAPATA
' |41 | IIMMY ORLANDO JEIEN ROIAS
|
! 2"
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Hace la presentacion ante el comite academico el Sefior Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
por votacion asi:
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico. !
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate entre 7 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTA 070- 2EN2/2027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DT LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2072
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. | PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y !.a
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
docentes: |

NOMBRES Y APELLIDOS
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARD _ .
ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO |
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES | :
| JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN
JOSE ARMANDO RIVAS RENTER(A
ANGEL ALBERTC RAMIREZ ORTIZ
RUBY DAMITH RUBIC NAVARRO
| 2 | ALEXANDRA CASAS PIREROS
15 | YENNY CAROLINA ORTEGON SANCHEZ
22 | MANUEL EDUARDO CASTILLO CAICEDO
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Hace la presentacion ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el ¢érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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SN [ |

| PRIMERO Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

N* | NOMBRES Y APELLIDOS |
1 |JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
3 |JANETH PARRA LOPEZ

|

i

i 7 | JOHANNA VARGAS AGUIRRE

| 8 |KAREN YULIETH MARIN MORENO
|
|
|
!

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA
14 |CLARA BIBIANA ROJAS MESA

4 | FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
5 | BLANCA STELLA PATING BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES |
13 |RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA |
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIAON DE SSRVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS Ok
ASCINSD DE PATRULLERCS JUE INKGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002

Hace iz preseniacion ante el comite academico

el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado e! drganc colegiado resuelve

por votacion asi:
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ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADS DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACKON DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate entre 10 personas.
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la

asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes

[ N _ NOMBRES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ A
Lo
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ALCTA 070- 201202027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROGEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLE PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS

ASCENSQ DE PATRULLEROS QUE MGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

| 10 | ESPERANZA PENAGOSRUIZ |
. 13 | MARCELA BUITRAGO REYES '
3 MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ i
| MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

S |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA

11 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA

12 | CLAUDIO FERNELLY PATINO VARGAS

18 | YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ

38 |JUAN CARLOS SANCHEZ

: ot RO

PROCESO COMPLETOQ
. 7 ! T e @ e iecasmtnon i
' : i PooooadaenseRe LW 13| 3 L om | @ | Scounthum |
| : ~ - - ——
E 3 MACEARARGORENES oo p o g m & ey !
' ¥ WRNOORBOGARR | @ ¢ 3 | 2 | % | @ |scemsosone !
R SR wewnmedsimren D 8 3| % ] @ |Soawsnwonm ;
T T T PR R T B o & - | Enos i e {
: 3 B e T T T T T E
F I A PR PTG VARG R A S T S B R R T T i
TORERREA R T P Tomasweemes |z - 5 3 L 2 e ISoeemsnsen,
, : 3 i BN SN i 3o @ @ et s
| 5 { ! | | e e S0
, P! | i | | = v f som]
| | ! | | | Lo o oo - Som) |
| Enan | ' ; } ¢ 1 ¢ |somad o 3
| i L ! i 1 e e R | S0
i 3 | ] ] F O e e 5600

= ~ INVESTIGACION
CRIMINAL

INFORMACION PUBLICA CLASIEICADA

105-AC-0001 Pagina 33 de 88
Versdn: §




ACTA O70- 28M 22024 - COMITE ASADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLYO PROFESORAL ¥ SELECEION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICISS ¥ APOYO A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERGCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 0T0=- 28M 272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCIGN ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS Y APQYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OF0- 280 2r2021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DODCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICASL DE LOE8 CURSEDSE DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTA 2022
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Hace la presentacion ante el comite académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA, OT0— 281212021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACKIN DE SERVICIOS Y APOYD A LA

SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION

GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERCS OUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate en 4 personas, por |
| Iu antenor se dlspune una nueva votacion asi:
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ACTA D70— T8 22027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIRMENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
BOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OF SERVICIOS ¥ APOYO A La GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

[ docentes:

N" NOMBRES Y APELLIDOS
1 PEDRD ALONSO TIRANO LEITON
E MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
| 15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO
10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ
13 | LEONARDO CASALLAS
14 | CAMILO CASTEBLANGCO ORJUELA !
12 |SAIDA LASTENIA MANTILLAOJEDA |

B - - . n =

wa® a - ! - o

== et e mt T R o E L

st e T

| NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados). tal como se evidencia a continuacion:
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOQ A La GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2072
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ACTA OT0— ZEM /2027 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECTOM
DCCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CUSSOS 0E
ASCENSO DE PATRULLEROS GUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Por lo anterior, el comité académico procede a no tenerlo en cuenta en la presenis
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
establecido por la escuela.
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ALTA OT0- ZBM 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE FRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DI
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

FPertil Tematica: Derecho Infernacional Humanitario
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ACTA OT0= 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARSOLLD PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SSRVICIDS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS O
ASCENSO DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacion asi:

T T !
: BV | ENTR | PE
1 I E
No. |- NOMBRESY  { [TEMATICA | €A | EvisT | RRY
f S . A
| JESSIMAPAQLA | Deress ! .
GUERRERD | Internacional 9 MR a7 | 1 1 1 1 &
OSPINA | Humanitario |
- : =3 —— i IR
MAGALY CAROLING | P
| SALGADO ALvAREZ | memmconat | 9 NR | 7S ! ! ! ! ' #
_ | Humarnitarig !
ANDRES T
d i | Dwerecho
o MABUZARDAN &
O VILLAMARIN ! |termacional k] WIE BS | 4!
RENTERIA | umante | : i '
YENNY CAROLINA Deracho | 1T — === B e
+ | ORTEGON | Intemaconal | o 10 | 67 - | g
e SANCHEZ | Humangane | | | |
| Cerecha | — =
| MELSGN EDUARDO [
' | IMENEZVALENGHA | Mermacenal |9 | NR 66 - { o 1 z
| Hurrarmtano |
| [a——
OMAR PINZDA =. | | i ! i
€ ALVAREZ | Imtermacienal | | MR =] 1 1 1 -
. | Humentane | |
J o Derecta
| RUMBERTC LADING ; |
SANDOVAL Fhemacons 10 KR B3 | 1 1 | 1 : 3
2 = | Hurastang | |
. SOk FREDDY | Dersshe o Los | e
s NORE A | rtermacona | g B2 | d | 1
OPE VARGAS | Huma R _
LUiS FERNEL |  Derschc | ) s V 1 =
ARDILA | Intermacional a NR B2 1 1 1 i 1 5
HERMANDEZ Furmanizans | ! |
o | EDISON MIGUEL Derecho | 3 :
| CSORIO MAYORGA Intemacenal | R | g a2 1 1 1 1 &
| | Humantang | - |
| MANUEL EDuARDD | | Derecho -
| CASTILLO CAlCEDD | Memasesal | 3 | MR | S o
| | Humaniang . |
K =i ! Derecho ] e Fi B
for CARLDSE ARTURD | | N H |
w2 e s | IMtermaconal 3 &7 | 1 ! |
GRAJALES VASCO | fiaapap | P :
A A Derechg 1 i |
WILMAR YOS H |
GARCIA | lerereocgnal ] Wi 60 ]
i5 HI!JE'E:lm'.ann H c H |
s = : 3 =LA R I
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA "'{,/
105-AC-0001 Pagma 42 de 89 Aprobacibn: 30-08-2021

Version: 5



ACTA O70- ZM 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSS DE PATRULLERGS GUE INGRESAN AL BRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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| PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes

| docentes: /Jﬂ
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ACTA O70- Z8A X201 -~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SEAVICIOS ¥ APOYO & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENDIA M2

NT 'NOMBRES Y APE LLIDOS

2 | MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
| HUMBERTO LADINO SANDOVAL

S [LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

1 JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA

10 EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA

17 | JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL

19 | GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ

6 | OMAR PINEDA ALVAREZ

20 ROBINSON MOREND CGRDDEA

23 MAR"'HA LUCIA CA.C..DE} RIOS
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ACTA OT0- 20122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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ACTA OTO— 26M12/2021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION FARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2022,
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por |

lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes: E

N* NOMBERES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 | CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 | LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETANO

PROCESQO COMPLETO
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ACTA OT0— ZBM 22027 = COMITE ACACEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARR OLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTIOM PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WVIGENCLA 2022
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ACTA Q70— 28N 220N — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROSESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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ACTA OT0- 2812200 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACICN DE SERVICIOS ¥ APGYD A La GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA La VIGENCIA 2022,
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos A.ndreSI

Pefa Lucumi —

por votacion asi:
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ACTA OT0- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por

DESEMPATE

n asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:

NOMERES Y APELLIDOS

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

EMILSEN LOPEZ PELAEZ

WILMAR MORALES GALEAND

ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

MNUBIA SHEENA ACHURY MORA

HUGQ HENRY MARQUEZ CEPEDA

SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA

CARLOS ARTURO GRAJALES VASCO

LILIA JANNETH CALDERON SAENZ

PROCESO COMPLETO
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DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACKON DE SERWVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDS DE
ASCEMSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070 28122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LANVBGENCLA 2027
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ACTA OFI- 281 252027 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECTION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCHON
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION CE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENMDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OT0- 281212021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado rasuelue

por votacion asi:
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ACTA 70— 284212021 - COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTAC!ON DE SERVICIDS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE 106 CURSDS De
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

= 1 TAIDS LALTE R RANTLLA | a
SuEDA ! | : i

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa y (2
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

—— - ———

N? 3 NOMBRES Y APELLIDDS
3 "u"IAR'i" LJZ QUINTERD GUTIERREZ

7 |AURA “AR'A CARDENAS CRUZ

14 _+'-Ii§tar.=tm JEME&:EHDEZ:___:;
16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
17 |EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
27 | MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA
24 | JOSE RAFAEL PARADA PEREZ |
31 fsamm MOREND ALBARAN
39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ

45 :_.DS JCI-INSDT\. GA._._._G{}

PROCESO COMPLETO
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ACTA O70- 2911202021 ~ COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENZ0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| EJERCICIO
DEL

1
| D Licenciatura an Flicsstla POSTGRADOS AFMNES A | i
=3 PesCokog i r
2 Sockdogia | Postgrados afines & |
O Histona
= AcrTrernstracor Podhead I Hmsors |
= Adrmrestrndor PUnkico =2 Estuthios
2 Crencias Poliicas O Seguridoas Pubbica
o Teonoiogie on Estudios. Policiales = IAvestigacian Crrmiral 1
= Tacroo Professns en Sorvicio oo Pobcis L Criminalogia 11 |
1 = Camitedn Termitonal G ks Segursdad ;
4 2 Derecho ce Policla. |

Perfil Temdgtica: EJERCICIO DEL MANDO
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ACTA O7T0- 28/ 212029 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELELCION

DOCINTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APQOYD A LA GESTION PASA LA

TEMATICAS DE LDS CURSOS s

ASCENAD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD O SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: EJERCICIO DEL MANDO
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Perfil Temdatica: EJIERCICIO DEL MANDO
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Perfil Termatica: EJERCICIO DEL MANDC
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ACTA OT0- 28M2/2027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL FPROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIOM DE SERVICIOS ¥ APOYD A

LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS GUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

Pertil Temctica: EJERCICIO DEL MANDO
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ACTAOTO-

ZRM2P02Y - COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL

PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARRCLLY PROFESORAL ¥ SELE

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y AFQYD A LA GESTION PAZA LAS TEMATICAS DE LIS CURLOS D=

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: EJERCICIO DEL MANDO

O R B R i

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiade resuelve
por votacion asi:

no | NOMBRESY | TEMATC | =
® 1 APELLIDOS Sl s
i 5 | Eproicio | |
1 T* ";th”"“ i gl 1w NR 7T
| BT #ando
| ; R =
gk D%‘:’;’.’S'T"ERES dat 9 N/R Te
i BERMAL RO Mande |
| ==, | Eiorgico | | |
s | guuommen | BT i | | 29
| T Mangdo
JORGE ELIAS Eperccio
4 SALATAR cel = iR Fik] H 1
o PEDRERDS Mando | .
HUGO HENRY ._,.w:l:w
5 MARQUET cel ] R 55
CEPEDA Mands ~ . _ o
=
LS HEMEL & b -
& e darl 1] MR | &
LOPEZ CRTEGA Mando N
T | SINFORIANG | Ejerocio | i
e | BANGUERA cdal =1 MR B 1 | 1
| WALENCLA Mands — )
CANMILD Eperexin :
2 CASTEBLANCD | el 2 iR a7 |
CRJIELA | Manda Bk | s
¥ £ | Ejerccm |
1 Mando -
| Ejercicio
| y j
S 5 Mands I A I
| WILMAR | Emrccio |
1| MORALES =L} ] MR |6
| GALEAND Mando | | N |
R Eprogio |
12 *R“*E:?ﬁgEAUO del s | wR 8t
E Manda i b =
LECNARTC Ejerccn | | 1
13 | ALFREDO GARCLA el 0] NR 50
MEDINA Mando | s
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ACTA O70- 281220 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS D€ LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

[ H PR 7 ¥ y Y : 7 T
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ACTA OT0- 2822021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL Y SEL
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LO5 CUR
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

, | Epercca | : | : E | |
Jummee | T2l o In] 1| L] :
ME- | Mando | '

38

Lo _._.i_ . ,

)

w0 I ;

I | T i e

| | VOTO
i | 10 o 10 | 10 | 10 . BK

| food | PERS

' L OMR

' PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a l2 necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a2 los siguientes

; docentes:

N NOMBERES Y APELLIDOS
4 JORGE ELIAS SALAZAR PEDRERQS
7 SINFORIANO BANGUERA VALENCIA
g OSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON
35 EFIGENIO MARTINEZ VALENCIA
| 10 | DILMAR HAIR PACHECO AVILA
| 14 | ANGELTIBERIO PINTO GUEZGUAN
17 VILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
| 22 | OSCAR GABRIEL ARTUNDUAGA ARIAS
23 | LUIS FERNANDO CAMPOS BONILLA
34 WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA

PROCESQO COMPLETC

3
3l & &
] o - v
SR ) : = S re

3 h £,
il MUWER EIUARD] aMAfA Sy A = i ) =
3 ; X
il P 30
I 513
] ; o

] Fpbe
i d Eps

i
INFORMACHIN PUBLICA CLASIFICADA /
105-AC-0001 Pagina 74 de 58 Aprobacion: 30-08-2021

Versidn: 5




ACTA UT0- ZBM22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 222

Transformacion
pa.rm Hw

 ETICAY CULTURA
DE LA LEGALIDAD

Perfil Tematica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

! BASICA IDEAL |
! Licenaratura en Fiosctia | POSTGRADOS AFINES A:
O Socclogia | Postgraces afives a:
O Trabajador Socal |
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O Ciencias Politicas Teologia
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=]

|=
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o

o

Perfil Tematica: ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
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ACTA Q70— ZEMZ2I2021 = COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLE PROFESQRAL ¥ SELECCION

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS v APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDE CURSDS TE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OT0- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DS SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
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Perfil Tematica: ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
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ACTA GV0~ 28122021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2072
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Perfil Terndtica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrési
no colegiado resueivei

Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rga

por votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA CESTHON PARA LAS TEMATICAS DE OS5 CURSOS DR
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

{ LUISA MARIA | I r | . |
| 15 VALENCA | j:'f:&i;'.‘u‘;: s | wR |58 oo | 1 i I
! PUENTES | '. | 1 | | :
| . : : : : | | :
MARTHA LISSY | Etcay Cubura il . 1 | 1 3
1% | PERAARRIETA | dela Logaldas 8 i ‘ i
. | MIGUEL ALBERTO  Eeay Cuura | | - - | | i L2
7| VARGAS GARCIA | oela Legahdad | gLl MR LA | !
= i = S - e " T =i
ERVANDD -
| ey tea ¥ Cuftura | . | | | P
18 GOMIALEZ P M| MR 57 | [
| CORTER . oo o Legalidad I L |
JHON FREDY = [ " [ i
19 | FERNawpEz | EeeavCunes | B 5 a7 1 | 2
| BOHORCUZZ = | pa e i | 1 g
JOSE GREGORIC | T T ! .
| ; . Evca y Cultura | - | | 2
Ed GLEMAN | dain Legandna | 2 | MR | 5 | : !
O I 0ot 2 ! 2
[ JULAN ANDRES | i ;
n | T | ememalvl o s 1 D
eceRmA TR R : i i -
: | SAIDA LASTENWA | Etcay Cutura . | : | I e
| z MANTILLA OJEDA | de iz Legalead Bl N I =4 | ' |
! _ B _ ; - -
, OSCAR EDUARDS | Etca y Cumura | s |oas | | | - | g
| = SA_AZAR BAGON | dela Lesaldad | R e | | |
i BONIER & Y A AR T ]
24 ALEJANDRO | SRR ke | 8 R s | I | | g
| | CHOCUE MORA =4 | ! ' - T Y e S
| T ] I } !
| | CAMILC RAMIREZ | SocayCulrs | o | an | sa | | E P
[ ; MOTOA doialegaldas o | n ; |
| SIBIANAMARIA | ShcayCumra | .| | : : P
2. | MORALES GARCIA | oo s Legahssa | 10 | MR B4 | f | "
| NANCY YANETH | £nea | | i T T =7
- L T Ebvca y Cultura | s | . | | i 3
4 | NROSIVA | dowmlogaldad | © @ R | 53 Z L e
| TILTON | - [ ' T q
; e | EBca y Cultura | ! | a
28 ! JAVIERGOMEZVR | deta Logaraas | s NRo| =2 _ _ . _
sy | OMAREFRAIN | EtcayCutum | N o | g : ' ' 0
| PARDOPARDD | deialegaicad: R | j ‘
T Ve MLERA | L - .
30 QUNTERD. | Cearlulra | B | 5 | g 1 2
GUTIERREZ | 9¢'a Legaidad | I — o
| HMILTON | ' | |
| LEOMARDC | EbcayCutura v | : i "
3 FINEDA | dolw Lmgandag | & | ME| B2 L P :
ALSARBACIN | | |
- JOSE RAFAEL | Ebray Subura [ | p
* | CAPACHO GOMEZ deolalegaigaz - | 0 | %8 j '
i FRAVEURE | —1 1 A A 16
B | GuERRERD | Crearlumma | g | o
A Sewcier |07 O o S IR e
AMINA ASTRID |
3¢ | CARAZANO | CWAYOURT | 9 | wR | e ' : 0
PLAZAS 5 L |
WILMAR e ; -
35 | EDUARDO AMAYA f:f‘:”’ el 9| wm | s | o
_ ANILA i i [ N NS SN R A S
BRABELL TATIANA !
= SANDOVAL ,5“?)’ ‘:“‘I’:";:i ':'," [ 1o | 45 v 1
_ CEDALLOS | T i
a7 | LUISFERNANDG | EvcayCutwra | N | o |, | s
| CAMPOS SONILLA | de'a Legahdad | A ' i
| SORGEEWRIQUE | oo en T
38 BaLAMBA | TWRIGVRSE L D 8 a3 o
MONTOYA | Legumssa, | L - _ _
IFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /
T1DS-AC-0001 Pagina &0 de B9 Aprobacian 30-08-2021

Versign: 5
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes :

docentes:
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ACTAOTO- 28M 22021 — COMITE ACADEMICTS QUE TRATA DEL PROCEDMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIDS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOES O

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCHA 2022
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5 LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR

8 | SDNA MARCELA ZEA Il thLz

15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES e
16 | MARTHA LISSY PENA ARRIETA

27 | NANGY YANETH NINO SILVA M
31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
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ALTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMEENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2072,

I Asignatura: HABILIDADES o

{ Nl T UNGKSRES VAPSLLCOSE T TEMAATICA T | BNATAL ENTARVIETAS. PERFIC ] NOVEDADSS

{ i, 2 - ; : e A

| ] W e 57 BN

| e, S i SR - _SN

| 5 MR ] S E

| i o g B

intecnden Comurcalives O B AR S

P L] AR Fo) ; =]

INFORMACIGN PUBLICA CLASIFICADA

1DS-AC-0001 Pégina 83 de 89
Version: 5

Aprobacibn; 30-08-2021




ACTA OT0- 28 212021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTD SELECCION ¥ DESARRQLLC PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS 0T
ASCENSD JE PATRULLEROS QUE 'NGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Asignatura: HABILIDADES COMUMNICATIVAS
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ACTA 070- 28122027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGHN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARS LA VIGENCLA 2022,

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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Hace la preaentacscn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve |

por votacion asi:
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ACTA OTO— 28122027 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTQ SELECCION ¥ DESARROLLO PROFZEORAL Y SELECCION
CENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE

ASCENSO DE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070- ZEM22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROEESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSQ DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 07T0- ZEM 2027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTQ SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESOGRAL ¥ SELECLION
AGCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SEAVICIOS ¥ APOYO A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOB CUREOS CE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

PRIMERO: Seleccionar ios docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v iz
| asignatura, en atencidon a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientas
docentes:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS
16 | ORLANDO PINILLA SOLORZANO
19 ! #.M!L"-I"ﬁ. M#.FCTl"EEI ZUNIGA

8 | SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ

22 | FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ
| JUAN RAFAEL GéMEzv.:ml ES

FRAMCISCO IBARGUEN DDM‘NGUT

10 Luis HEMEL LOPEZ ORTEGA
1%. JOHANMNA VARGAS AGUIRRE

12 (AR '\I YLJ ‘-—F-l MARJ'\. MORENC |
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IMPORTANTE: |z presente seleccidn de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité academico, teniendo en gue dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo vy transparencia, es de resaltar que el
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA OTD- 281272027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROGEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTATION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

' COMPROMISOS:

H Actividad Responsable K

' | Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrolio profesoral Area | |
presente comité académico Académica |
Verificar del acto administrativo Asuntos Juridicos

| | Tedas las actuaciones deben estar reglamentadas en | Integrantes de! Comnité Académico | |

| lo establecido en Iz ley.

| CONVOCATORIA

i La préxima reunion no tiene fecha definida,

\gﬁ% Lk

Si. SERGI® GONZALEZ um CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Jefe de Registro y Contral {E:l
; Secretario Técnico del Comité Aca

|
Clamesnss Sor APETT Ly Mayerty Radeyt bentvang “::ﬂ-*
Fmmado por 5i. Sege Contaims Unbe  ARSCASGURED
Rewmndo por 5 Eimer Tosotar Casledacon 45000
Swiads por TT Canop Andws Pela Luraml DS ARESA
Fetog g slaomaosir: 267 20000
| Uieziatn: W SCTDACocamemDG ST AR LEITY B - Comine et

| KlGmetra 20 via 3 Shate

Teléfoney: 5159600 Extension: 30208 -

| esfim recon-mat@policia.gov.co Y ?f‘n"
| weww, polkicia. gov.co b oy

Directora Escuela
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Sibaté, 31 de diciembre del 2021 s

Coronel

DORIS EDITH MANQSALWVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante |la sefiora directora de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de servicio profesional,
consistente en asumir como Profesional por Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestién
la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la temitica de: LEGISLACIONES
ESPECIALES

Valor por seminario: _| Q 84 . 8npn oa

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las condiciones
minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: Cﬂéﬁ g @25

NOMBRE’Y APELLIDO: JULIA MARIA JULIO OROZCO
DIRECCION: AC 57R SUR No. 64-65 Conjunto Portal de Madelena Bloque 18 Apto 404

Bogota D.C.

CC: 50.912.337 expedida en Monteria
TELEFONO: 3007511923 Cel. 3007511923
CORREQ: juliamariajulio@gmail.com

-
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Hoja de wida del funcionario

Funsian:
Pabbica

El servicio publico
25 do todos

FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 v 443 de 1928}

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADENICA,

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD ( O DE CASADA ) NOMBRES

JULID QROZCO JULLA MARLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEND HNACIONALIDAD PAlS

c.c e PAS Ma. 50912337 F M coL. EXTRANIERD Colombla

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUMDA CLASE HUMERD D.M

FECHA Y LUGAR DE MACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA oia 1a MES 03 ARO 15975 calis 622 no. B-56 cama LA CASTELLANA

Prais Colamibla Pais Colomipla DEPTO Cardabe

DEPTO Cirdoba MUNICIPIO MONTERLA,

HMUNICIFIG MONTERLS TELEFONGD Joors11923 EMATL Jubamariajulicigmailcom
Esta copia ha sido imaresa for 6l seneddor pinlics y pueds eontener informacién no validada.

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA )
MARGUE CON UNA ¥ EL ULTIMG GRADO APROBADD (LOS GRADOS DE to, A o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS fio, A 110, DF FDUCACION RASICA SECUNMDARLA ¥ MEOLA)
EDLICACION BASICA TITULD CBTENIGD: Rachiller
[FECHA OF GRADO
[T MES 12 AND 1592
[EDUCACTON SUPCRIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
D"I'-JGE_NUE ESTE PUNTD EM ESTRICTD QRDEN CRONOLOGICO, BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC {TECNICA), Ti TECNOLOGICA), TE (TECHCLOGICA ESPECLALLZADA), UN {UNIVERSITARIS),
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER], DOC (DOCTORADO O BHE),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LUNA LEY],
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADGS [—=ADURDE | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO E&““iﬁ" No. DE TARJETA PROFESIONAL
un 10 3 DERECHD a3 | oo 10a04d i
Es 2 X [FEPECIALIZACION EN DERECHD PROCESAL [ 2002 1020484
ESPECIFIQUE LDS IDI0HAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCAIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (HB)
L3 HABLA LD LEE LO ESCHIBE
TOHOMA "R | B [ | R ] 8 [Me | & | & | w8
Italignn x [
PorTLag s ] i x
Lsta copls ha sido Impeeta par el servidor pibdon y puede contener informadiin ne valdada,
3 NCLA LABORAL
[RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SEAVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDD POR L ACTUAL
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POUICTA NACTONAL X Celamaia
DEFARTAMENTO HMUMNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Chrdaba monTERLA dmpar e uribociiciagov.co
TELERONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
ota a7 MES 0% ARO 018 ofa MES ARl
CARGO O COMTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Mbogado Asesor AREACIURIDICA calle 27 D& 07
s
EMPLED O CONTRATO ANTERIQR
—_—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rais
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS £ Celambla
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cumdinamarca SIRATE DINAE. ASIUD-ADMINGAOLUICTA GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3159496 ofa 22 MES 10 ARG 0132 oia MES afio
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

https.lisenidorpublice.sigep.gov.co/senviet’CheckSecurity JSP/sse_gl/sse_g1_p1_persona_hvjspPpersonasdVENITGrdxTpufSITLSOCK  p GeCO2M. ..
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Haja de vida del funcionario

iy

A Ao ! Aren De Juridica TRY 33 ND 4T7A 35 SUR
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUDLICA PRIVADA Pals
DFPARTAMENTO BOLICEA CORDOEA X Codamiia
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
Cardona MONTERLA decoras|urihaoicla gov.on
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
007511723 ola 77 HMEE 10 ARG 2012 oia MES AHOD
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTIA DIRCCCTON
Abpgatn Asmsor freatDed uridica cale 37 Moo 04-08 harrin certag
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PALS
DIRECCION RACIONAL OF ESCUELAS ) Cotambia
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Baasgoatd [ BOGATA DEINAL ASIUNEPOLICIA GOV, CO
TELEFONOS FECHA DC INGRESD FECHA DE RETIRD
R b pia 22 MES 10 AROD 3017 Dia HMES ARD
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Profemonal D Seguridad AREA JURIDICA TR 33 KO, 47 35
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA eals 1
POLTICIA RACIONAL x Colombla
DEFARTAMENTD HMUNICIPIG CORAEOD ELECTRONICO ENTIDAD
Cursdinamanca julla. juliol 01 3oorren_policia qov.co
TELEROROS FECHA D INGRESD FECHA DE RETIRD
EFEELLE Dia 22 MES 10 ARD 2012 Dia MES AR
CARGD O CONTRATO DCPCHDECNCIA DIRECCTON
Aranor Grupo Juridico TRANSWFRSAL 37 47475 Siar
FMPLFD O CONTRATD ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Persanena Municipal de Montena 4 Colombia
DEFARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Chrdaba MONTERIA jullamariajuliedhotmail cam
TELEFOMNDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Tar10m2 ola 36 MES 17 ARD 2007 ol 27 mEs (1 AND 2003
CARGD O CONTRATD GEPFENDENCLA DIRECCIOMN
Aspawar Jarign calle &7 Mo, 03-04 centro
EMPLLD O CONTRATD AN TLHHH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADS rats
Asooacion para ka reforestacian y desarmoBo sostemsble = Colombila
DEFARTAMENTO MUNICIPLO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cdrdoba MUNTERL, jullamariajusa fhotmal.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
TOZLO92 oia o1 MES 06 ARO 2002 bia o1 MES 04 ARG M0
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Anmsar ridicn Asurtos Juridicos camedidn Los Garzonez
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADS PalS
Planipar y Desarrillas LT0A x Codomiala
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Ciwdoba HONTERLA Juliamarapubo i hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
FHIROGD pia 01 MES 10 ARD 2000 Dia 7H HMES 10 ARG 2007
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCIGON
Agoar Jurides Anpntas lusdicos carrera @4 Mo 15-16 ofiona 102
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X Codamibia
DEPARTAMENTD HUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cihvdoha HONTERLA Jusamariaplin@hatmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
oia o1 MES 04 ARO 2000 Dia 0 MES (T4 ARG 2012
CARGO O CONTRATO CEPENDENCIA DIRECCION
Anpsnr jurichicn
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
X Colnmbia
DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cdrdoba MONTERLA julimrnariajpulbo@batmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA GE RETIRO
oia 01 MES {4 ARD 000 oia 30 MES 9 ARG 2012
CARGD O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION

LAPLRIENGIA DOGENTE

hips:iiservidorpublico.sigep.gov.calserviet' Check Securityl JSPisse_gl/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=dVETITGrdx7 pufGITLIA0C K p* GeCOZM. ..
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Hoja de vida del funcionario

QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECUR

IMSTITUCTHM HORAS SEMANALES Pais
DIRECCION MACIGNAL DE ESCUELAS 20 Colomila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bagots DO BOGOTA Farmal
NIVEIL EDUCATIVG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pia os MES 02 ARG 2009 oia o HES 12 AR 017
AREA DE CONGCIMIENTO MATERIA TMPARTIDA
Ciniclad watanles, derechn, clendas poiiticas Dwrecho carstitucioral, penal, penal militar ¥ SErecos RuMmanos
EXPERIENCL DOGENTE
INSTITUCHSN HORAS SEMANALES pais
CIRECCION RACIONAL DE ESCUELAS  Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive Ganzalo JimTnez
ag Colombila
de Quesada
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca Sisang Formal
MNIVEL EDUCATIVO FECHA OF INGRESD FECHA DF RETIRD
Tihcnica profesional ofa 25 MES 10 AR 2010 oia 09 MES 02 AR 7012
-l:{l.l D CONOCIMIENTO : - MATERIA IMPARTIDA
Iendias sociales, derecho, clencias politicas  derecho al y daracho Pensl v P
iy Procedimienta Penal, Penal Mitar,
Prncuml:m;up:xl, Perial Militar, Jurisdicoones especiales y Jurisdiccnes clales v D & o
e e
EXPERIENCIA DOCENTL
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS  Escuels de Postgrados Miguel Antonio LLaras da s PalicTa ail Colombs
Madonal &
DEFARTAMENTO MUNICIFIO MODALIDAD
Cundinamanca SANTA FE DE BOGOTA Farmal
HIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Ticraca profesional Dia 94 MES DA AR 2011 oia 16 MES 12 ARG 2012
J::m i “’"'Im"“m W e . MATERLA IMPARTIDA
lencias sociales, derecha, cencias politicas  deres eral y 4 E
grech:o Penal v Procadimierto Penal, Penal Militar,
FDEM::‘I:‘I:'MQ Pt::l. Peral Militar, Jurisdicciones especiales v Jurisdicciones expedates y Dereches Himanos
EXPERIENCIA DOGENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES PalS
DIRECCIDN NACIONAL DE ERCUELAS  Escusla Nacional de Carabineros de la PalicTs Nacional ] Colomibla
DEFARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamanca FRCATATIVA Farrmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRG
Tdcnica profasanal ola o5 MES 19 ARG 2011 oia 11 MES 11 ARG 2011
'*;:n" e cnuln‘::u“n“d ) MATERLA IMPARTIDA
e e SaCiales, derecho, dendas poiticas  derecho Pefdl ¥ | oorecho Penal ¥ Procedimiente Panal, Panal Militar
Der!mlnn;ﬂ:':m‘:ll P R Junmdicclatiet sledolos ¥ Jemadicciones especiales y Gerechos rl'lumanus
Esta capia ha sigs Impresas por e servider publico y puede cantesir nfecmacisn ne valicads.
FIRMA DEL SERVICOR PUBLICO O CONTRATISTA
HANIFIESTO MAJ0 LA GRAVEDAD DEL JuRamEnTO gut 51 O wo ‘ﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DL LAS CAUSALES DE ENHABILIDAD € INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EIERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTHATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION POBLICA,
FARA TOCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI .A%DOS EN EL PRESENTE FORMATE UNICD DE MO DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULD 5, DE LA LEY 190/95).
fudad v fecha de diigenciamients el ¥l
—tAL
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA
Esta coola ha sido impresa por 8l serador poblco v pusde conbings Infarmacion ro validada.

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUD SUMINISTRADA HA SIDO O
]

Dogoto D-C. 21/12/202/

ONSTATADA FRENTE j

E&ta copis Ra

g Imp

LinEa GRATUTTA DE ATENCIGN AL CLIENTE Mo, D1B00091 7770 PAGINA WER: wwe,

5

Prrtps:.".fsarvldarpunllr.n:-,sigep.gnv.coi&eM&ﬁCheckSacuﬁwaSPfssa_g1.fs,.a&_gt_p1_p-ersana__hv.jsp‘?parwna=d‘ufE1ITGndx?pul‘EITLjBC'C):Jp‘GaCGEM...
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ENTIDAD RECEFTORA
/-'  FORMULARIO UNICO
( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
mﬁ;ﬁﬁfﬁﬂ& ” [LEY 190 DE 1985)
FLINCION PLBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1.DE BIENES Y RENTAS

Y'D JULLA MARIA JULIQ OROZCO

IDENTIFICADD CON:  colell cel]2z Til3 1 20912337 _CDN DOMICILIO PRINCIPAL EN
IFais COLOMEIA |Depanamanm CUNDINAMARGA Emuﬁlpm BOGOTAD.C
|Direccién  Ac 57R SUR No 62-65 PORTAL DE MADELENA B18 AP 404 JTeléfﬂﬁD& 3007511923
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO oE CE}NSANGUIMDAD A
R e : = =

LAURA SOFIA SDLORZAHO JULIG 1.067, 9% 5&1 HIJA

FERMIM JULIO SUAREZ .085.238 PADRE
YAMILE OROZCO PEREZ 34,964,513 MADRE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCIST 2°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EM LOS
ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 1995,  PARATOMAR POSESION [  PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D JAUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LAFECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SOM LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que obtuve on el "altimo”™ afio gravable fueron:
e e e S S e S S CONCE P TR B i o 20

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 23, 3'-"2 ESE

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION &
ARRIENDOS
HONORARIOS =
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS 34,159,267
TOTAL 5 5§7.521.513
0} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:
Panll T e uvm«mw’ B B i -'—_: | SEDEDELA ALDOG .. DELJ

T ot et S s Dl A BN A o o CROENTA P ENTS

BANCO BEI'H'A AHORROS BEE0E2060 MONTERIA 5 100.000

&) Mis bignes pamrrmmalas son los sigulentes:
rereomp == e e —

iR M,

EMPLEADOR O CONTRATANTE




iehim i

i i
) LEE- acreencias y obligaciones woentes a la fecha Son;

ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO - i ] VALOR
BANCO COLPATRIA TARJETA CREDITO
BANCO BOGOTA CREDITO

3.000.000
30 000 000

& | o

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASCCIACIONES
d} En la actualidad participo come membro de las siguientes untas y conseos directivos.
; = ENTIOAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
MIA MEA

b} Ala fecha soy socio de fas siguentes corporaciones, scoedades yin oS0Ciaioness:

¢ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION i : CALIDAD DE SOCIO
| A MR
ECJ'EH I actuatdad sk wo L2 tengo sociedad conyugal o de hechs wigente, con
: |NDMEIRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
]I [HENHY MESTRA RESTAN ccEFh celz Tz 1069 478 054
|

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actwdades econdmicas de cardcter privado, adconales a las declaradas antersormente, que he venco cesarmollands de

lormid acaseanal o permanente son las sguwentes;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES i FORMA DE PARTICIPACION
hars, [ i
3. FIRMA
P |
‘ JULIA MARIA JULIO OROZCO BOGOTA DG, 31112020021
FIRMA DEL FUNCICNARIC O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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193167 REFUBLICA DE COLOMELS,
RAMA JUDICIAL

G TN
08870

ESTA TARJETA DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.




Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 121472

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) JULIA MARIA JULIO OROZCO identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 50912337 vy la tarjeta de abogado (a) No. 102044 Page 1001

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

8t LD

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL




Salud Total.

Bogota, Diciembre 31 de 2021

Sefiora:

JULIO OROZCO JULIA MARIA
CC. 50912337

CL 62 A B56 -

Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Julio 25 de 2018, Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Hombro Diocumento | Tipo | ANackn [Sem cof [sem Ant|  Parenfusco | Estado Fecha de [ Estado | Discapacidad |
| Aflllacidn | desafiliacidn EPS | Actual
FESTREJUDOSHCOWE | 0SS | R | MRS [ i I RO GENTE Firmurm
[ A
ETLORZANT JULTS CAFA BOFI. TTOETREEEET ¢ | SapTaanT | 52 T 0 DE TEA S | VIGENTE ST

| ARDS
MEETRA FESTAN MATGER THEEZAS | © | Ene-2a-2000 L) i TWIGENTE I Nrguna
COTIZANTE |
IO OROZCO JICA AR | ST | T R o i TOTIZARTE | WIGERTE | Nigurn

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Flazén sacial del aporianie Usuaric on  [TIpo de contraio|  Estado de
contrate contrato
| POOCTA METROFOOTANA DE AN JERTNIRD GE MONTERLS 50612337 Cnpenidionio WIGERTE |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linga gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfong 4854555,

Cordialmente,

L&“mw
] =
S
JAVIER CARRERND

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado o como poblacidn vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusidn o anulacion de la afiliacion,
siempre ¥ cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportade mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante gue debe ponerse al dia en los pagos




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elila) Sefor{a) JULIO OROQZCO JULIA MARIA identificade(a) con CC nimerc 50.912.337 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de enero de 2012 y sSus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a ¢continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi;

1. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2, El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) @l dia 31 de diciembre de 2021,

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniguese con nosatros:
Linea de servicio Proteccién: Bogotd: Y44 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www . proteccion.com
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Formulario del Registro Unico Tributario
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984, Nombes  JULID OROZCO JULIA MARIA
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MIMNISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Mombre o Razdn Sociall  [JULIA MARIA JULID OROZCO

I ——_i

Tipo de Documents: NIT.E[ Cédula Céd. de Ciudadania Extranjera |:| otra |:| [ Namers: | 50,912,537
Nombre del Reprasentants Legal: I | cargo: |

Céduln ]:] Caduia da Ciudsdania Eviranjacs [:l [ mimero: | ]
| S | ILUBICACION OFICINAPRINCIPAL [
[ Direccitn  |AC 57R SUR No 62-65 CONJUNTO PORTAL DE MADELENA B18 AP 404 | Teistono | ar:»u'f'sﬂgza[
[ ] | Mait |'ggngmgg julio@amail.com l
[ Pals: ]Cnlombia | oeparamento: [cunoinamarca | Ciucac: [BoGOTAD.C I

uamm;m- e _:'1- Yk

ms.rnc.«wdﬂ ;'-' :

Gran Confribuyente D Persona Juridica I:I Persona Natural . Sin Animao de Lucro El Otre:

I Na, y Fecha de Resclucidn Gran Contribuyente |N.fA

=

|

I LResponsable Impuesto a la Renta? |3| DNDD R,gnta Ij I".".-\'J. D ISA D

|Nn. y Fecha de Resolucitn Autcrretenedor |

Regimen de Ventas | Comun D Simplificade D

[ Codigo Actividad Econémica - GiIU I [ Grupo | | Tarifa ICA ]

sTJel] e

[ Ne. y Fecha Resalucian DIAN Régimen Especial l | LRegistra cuenta AFE.'?J g1 |:| MO |:|

e [ ] e [ e [ e ]

Distritn D Munszipia El Gabiemo Extranjerm |:I Municipio |:| Oitra Poblica Municipal I:[
Otra Pubca Distrital D Universkdad Pablica El Resguardn D Consarcia D Persona Natural Macanal

Organiamas Inlemacionsies D Parsona Juriceca Nacional Sectar Privada D Porsona Jurigica Extranjera Sector Privada |:I
Emprosa Puglica Mackenad Financiers D Sociedad do Econcmia Midta con Conired Estatal El Empresa Piblica Macienal Mo Financiera D
Establecimisnto Pubico Departamental |:| Entidad Publica Admiistracion Central Nacans! D Estublacimionts Pibico Municipel ]-__l
Establecirierio Pablico Distrital D Establacimients Publico Macional o Sssmdadn D Otra Pubdca Departarnental D
Persona Maburnd Extrangr D Sotiedad de Econdmia Mista con Control Prvedo El

BENCM.SO-09 .79
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V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Replbhca [:l
cwbank [ ]
Estado I:I
Agrana I:I

Bogata D Paopular D Santander EI Bancodombia I:I ABN D
Banitsmo |:I Sudamers EI BEWA D Cresclita I:I Colpatria D
Cecidente D Granbance EI Bank Baston D Megabanco D Davivienda D

Las Villas D Calmena Caja Socal I:l Umitin Colombiano I:I Standard Shartered |:|

| Ublcacidn del Banco |
| Sucursal |M(}NTERI.& = RECRED I Direccidn Sucursal lCﬁLLE B7 No, 5-B4 BARRIQ RECRED ]
| Teléfono [m 7824500 | Fais [CGLDMEILA I
| Departamento | CORDOBA | Citdad |MONTER1A I
] Nombre Guenta | JULIA MARIA JULI OROZCO | No. Cuenta |na&Euszu6:| Ikh-;:.rr::-s.]x [curmmu| |
Firma
527@@2: g %c&,
Nombre Representante Logal
JULIA MARLS JULID OROZCO
6.c 50.512 337

A-FM-CN-5C-01-23

V2



BBVA

MTRNTL WO AT TR
& Bta Wt W]

VIGILADG ¥

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

CQue nuestro(a) cliente JULIA MARIA JULIO OROZCO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nlmero 50,812,337 se encuentra vincuwlado(s) a3 nuestra entidad a fravés de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 866062060 aperturada el 10 de mayo de 2018

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.,

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 2 de enero
de 2022,

Para tramites de nomina legales internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0866062060 l/
Cuenta de 16 digitos: 0866000200062060
Cuenta de 20 digitos: 00130866000200062060

Firma autografica

o T Y
5] ':-Hr':?__‘ ]
‘:‘_h % I.-"'

Responsable servicio al cliente
BEBVA Colombia

Neda: @l saldo no inciuye valores de cheques en proceso de canje,




Dirrecidn: CALLE 19 Mo, 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

;ﬂ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teléfono: (57 1) 7443001

. Web: www.cendiatra.com
y E* Email: cendiatraf@cendiatra,com
-
Cendiatra
SEDE CENDIATRA MONTERIA DIRECCION CALLE 28 Mo 11-19 Barrio Centro
TELEFONOC TEB0113-TE8082E EMAIL servicio.cliente@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2021-08-10 / TIPC DE EXAMEN PERIODICO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellides  JULIA MARIA JULIO OROZCO Identificacion CC Nro 50812337
Fecha de Nacimiento  1976-03-14 Edad 45 Sexo F
Empresa DECOR / MONTERIA-Z021
Cargo SUSTANCIADORA
Fecha Ingreso  2021-08-10 11:08:41 Fecha Salida 2021-08-10 14:44:40
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEMN DE CAMPIMETRIA, EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL PERIODICO
MEDICION DE AGUDEZA VISUAL WISION DE COLORES
WISION DE PROFUNDIDAD COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HOL
COLESTERCL OE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO COLESTEROL TOTAL
GLUCDSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA, TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES
WVALORACION OPTOMETRICA =1
Observaciones:
CONTROL AMUAL
OTRAS: NO PRESENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
OTROS NO PRESENTA

Acepto las anterores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacidn suminisirada scbra mi condicién da salud es verdaders, P

compremeto a cumplic las recemendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omisidn o talsedad serd causa justa de finalizacidn de
contrato. Articulo §2 CST,

Fui Informado sobre mi estado aclual de condiciones salud,

—
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oL :':‘t. o =
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Firna ¥ nalls dal madico Firmas dal rabajsdor




. Cnngarnormas - ——
I Formein e cions! para, w v89 ' monals de e islors Clnks Oplomaiis P Sa lu Mesioria CBrion "
s Pty T T — ]
A e o oo e sl

P S ML RRTEAM | Ty

.
e e TR

|.( by i Py ‘._,.!! :m::-m-n I
{l‘&“;h.;;ii WALDRACION DPTOMETRIA r_.i:.-

I Formeeln immtiuraorm| parm ol v y marajo fe le s C3nos Catisnains |




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, JULIA MARIA JULIO OROQZCO, identificada[o] con Cedula de Ciudadania
namero 50.912.337, expedida en la ciudad de Monteria, obrando en nombre
propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a
la Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

() Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).




( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios vy por
compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI( ) NO ( ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los treinta v un (31) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

s = CC—«C’ o
Firma; §

Nombre: JULIA MARIA JULIO OROZCO

Documento de ldentificacion: 50.912.337 de Monteria

Direccion: AC 57R_SUR No. 64-65 Conjunto Portal de Madelena Bloque 18 Apto
404 Bogota D.C.

Correo Electronico: juliamariajulio@amail.com

Telefono: 3007511923

Nt 1: Hecuerde gue enodesarrollo del decreto 1070 de 3013 toda pemona esté en-obligeciin de sulo Casificarse dentro de b categoria tributaria que b corrospanda o informa ke
e escribg 4 sus pagadores. Dy empostante que antes de diligenciar este formatn asted salide = idestifipus  elschasments 8 que categoa tributarla pererece confarme & Las
deacritas mnel At 1 del 01,

Hiota 22 BRTECULD 1R". Adibeiene wl articaby 188 Dstatuto Tributaro el cual quedars ask;

ARTICURDH 3AA. DFPURACIIN DF LA RASE DL CALCULO DD LA METCHCHON £ LA FUEMTE. Para obtener la base de retsncidn e la fusnie snhes loy pagos o abonos en cuenta por
conceptn &6 rentas e rabajo electuadin & perkonds naliedales, ue poilran defreses ins vgusenies

1. Losingresos gue fa loy de maners Takative preve comn no eortita b de rents nd ganancis ccasional,

£ Las deducciones a que se retiere ol arvculo 387 Eatatuto Tributarks ¥ rentas que |s ey mansr (seafive preve como seentas, 600 caso, fa suma Totad de deducciones ¢ renbs
wamrlas no podrd superar el cuarenta por clento S0%) del resattada de restas dil manta del pagn o ahonn = coenis no constitubkios &6 renta il gananchs ocasiomal imgatablies
Fata Bisataciin ner aplicasd en el caso ded pago de penuones de jabilacian, walldos, vajed, sobievivientes y profesionales, s ndemnizaciones sustitutias e las pesaises
drvnlurianes ahomm prnsionsy.

La weenckin prewivia un el numeral 10 articule 206 del Cstabsto Tributane procede tambsn para pagos o shoras sn osents por concepto de mgresas por honorars y pos
SO PR 0l sk alilenides por peesonas infarmen gue no han contratadio o winculado (2] o mda Wabajadcies asco oy s b actividad

Lot tactodes depurackn de b bavwe reiencidn s irabajadores opgos ingresos no provengan una relacion faboral, o legal v feglamentanie, s determineran medants los saportes qus
adpnie ¢l trabajador a la tactara o documenty spuivalerie o el documento espedido por las ne cbligadas a facturas en los thrmdsos del incise del artiogdo 771-7 Estatuto Tributanio
PARALHARD, Para efectos a apAcacion 1 de retencidn an b fasnte snsd arficaln 383 del (statuto [ributark 3 55 personas naturass duyis pagis o slioess s cusnts 1o provengan
e una relacion fabaral, o legal v reglamentank, s dobserd on cusnta & tolalilsd de

fos pagns o abonos en cuenta efectuados en o rospoti mas,
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3 e SECOP Il habilita la funcionalidad de validacién de Factura Electrénica
,_ a partir de Diciembre 2020, si usted proveedor Persona Natural o Juridica Mensajes Tods v
52 esté obligado a facturar electrénicamente, por favor verifique que su tipo y :
numero de identificacién (NIT-Cédula) registrado en la plataforma SECOP |l estén Sin mensgies. .
- correctos. Mis informacida
Los usuarios donde el tipo de identificacién
h sea NIT registrarlo sin incluir el digito de verificacidn, g T
Para esto ingrese a la opcidn de configuracién de Oportunidades de negotecdss |
Entidad Estalal - Proveedor y actualice la informacién. Sin portunicsdes
Mis lbormacida .
Activar Windows -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES
09:47:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 185821704
Bogatd DT, 31 de dicembra del 2021 /;'

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado ¢l Sisterna de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefor{a) JULIA MARIA JULIO OROZCO kantificadala) con Cédula de ciudadania ndmero 5091233T:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecuteriadas denire de los cinge (5) aflos
antenores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que s refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho |
momenta.Cuande se trate de nombramients o pesesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en o registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funciones plblicas en
apercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los thrmings que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se Integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autordades
nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscrpcién de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacian
que presente el aspirante an [a pagina wab: http:fwww. procuraduria.gov.colportal/antecedantes, himi

MARIO ENRIQUE CASTRO GOMNZALEZ
Jefe Divisidon Centro de Atencidn al Plblico (CAP)

ATEMCION ;
ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Limea gratuita 018000210315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - G0 Pisa 1; Pox 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
WL procuraduria. gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 31 de

diciembre de 2021, a las 09:50:12. el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ) CcC ] - __
No. Identificacion 50912337 .
[Codigo de Verificacion 50912337211231095012

Fsta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo ¥ ndmero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con f Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la finna mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Dgitd y Revisd: WER

Loy =l
Com ¢l Codigo de Verificacidn puede constatar 1a avtenticidad del Certificado. .
o Crrrnen G0 RLa A4 T8 Dine | OAdins Daceal TTTAT1 PEY 18T . Rt 1100 Pagina | de |



€ - C & antecedentes poficaqov.coT005/ Webludicial/formAntecedentesintml

POLICEA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue sienda las 095956 AM horas del 31122021, ¢l ciudadano idendficads can
Cédula de Ciudadania N° 50912337
Apalbdos y Nombras: JULIO OROZCO JULIA MARIA

NOTIENE ASUNTOQS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con kb establecido en e aricul 248 de la ConsSuciin Pofitica de Colombia

En cumplimiento de 2 Sentencia SUI5S del 21 da junio de 2012, profedida por |2 Honarable Corte Consttucional, la
leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguelas
parsanas que no registran antecedentes y para quiznes Iz autondad judicial competent haya decretado & exdincidn de
la candena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuands ¢l nimero de identficacion y nombres, comespondan con el documento de
| identidad ragestrady y solo aplica para el temiorio colombiang de acuerdo 3 Jo establecido en el ordenamisnip
conslitucional

§i iene alguna duda con el resultado, consule las prequntas fracuentes o acérquese a lss instalaciones de I Policia
Nacional mas cemanas,

Volver al nicio.

i Cale 158 D4 =8 Zorw oy nemo Momaaney St

el e R L ]
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Consultas [ Estado de Cuenta

Estado de Cuenla sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transilo.

El {la) sefior(a) identificado(a) con Cédula No, 50912337 (CINCO CERO NUEVE UNO DOS TRES
TRES SIETE ) no posee 3 la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sancianes
por Intracciones de Transilo, en los Organismos de Transito conectados al sislema.

Expedicion: 17 de Noviembre de 2021 a las 14:10 PM

Nota: Este documento a5 valido durante la fecha de expedicion.

€= Regresar



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 11/11/2021 02:06:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50912337 vy
Mombre: JULIA MARIA JULIO OROZCO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 27161905 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda | B Imprimir |
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Bogota D.C. 31 de diciembre del 2021

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”
Sibaté (Cundinamarca)

Yo JULIA MARIA JULIO OROZCO con C.C. 50.912.337 expedida en Monteria, declaro bajo
la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8
y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales: Conflicto
de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de pagos, concurso
de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que permita
presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica para cumplir con el
objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar aplicacién a la "LEY
190 DE 1935 en su articulo 6. En caso de que sobrevenga al acto de nombramiento o
posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el servidor publico deberd advertirlo
inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio.

Sidentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha pueste final a la situacion
que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro inmediato, sin perjuicio
de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”™.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de la Nacién,

se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad sobreviniente.

Atentamente,

o ANE %@&V
IA MARIA JULIO OROZCO

C.C. 50.912.337 de Monteria
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cédigo: 1DT-FR-0016 :

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ it

e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
S INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y que este
implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el vato
de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Macional usted suscriba el
siguiente compromiso. Yo, JULLA MARIA JULIO ORDZCO Identificado con la cedula de ciudadania No,
50.812.337, con domicilio en Bogotd D.C. Conjunto Portal de Madelena Bloque 18 Apto 404, en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacidn de Servicios y Apoyo a la
Gestion, me compromete a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asl mismo declarg gue;

Reconozeo que la informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
¥ que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, curnplirias,
hacerlas respetar & informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe
de la Oficina de Telemdtica de la unidad donde se preste el servicio, © a quien realice las funciones de
telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response Team”,

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar
una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nueve contrato, convenio u
acuerdo perc con &l mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno
nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA © TERCERQ se obliga en forma directa & irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficic o para beneficio de
terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
coma también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones,

= EL CONTRATISTA O TERCERC asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que
dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincidn del vingule
contractual y/o acuerdo y/o convenio.

« La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la infoermacitn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de
tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

=  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que ta POLICIA NACIONAL pueda
impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA




NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que |a infermacion
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su resenva
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¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del
matenal confidencial,

» El CONTRATISTA O TERCERQ devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

« ElI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacion o matenal confidencial una vez
finalizada la relacién contractual o laboral.

« EICONTRATISTA O TERCERD se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacicn
a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempene, asi mismo a no extraer,
consultar, copiar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso en pefuicia de la
Policia Macional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a
la direccidn y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcidn contratada de conformidad a
lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan
a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratado, convenido o acordado y
seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, tada vez que:

He leido, comprendido, e intenorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran
en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de Ia Informacion vigente para
la Policia Nacional y s mi deber conocer la ditima versidn gue exista del mencionado docurmento.
Conozeo mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de fa informacisn,

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de sequridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a gue haya lugar.

Comprendo gue dado el caso que se cause un dafio a la Policla Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafos y perjuicios que
se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada” el 311202021 .-

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma;

Post-Firma: JULIA MARIS JULIO OREZCO
ldentificacién 50.8912.337
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Personeria Juridica Resolucion No, 17701 del 8 de noviembre de 1984 y Reconocimiento como
Universidad segin Resolucidn No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedidas por el Ministerio
de Educacion Nacional,

PROGRAMA DE PEDAGOGLA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

LA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
ACADEMICO

CERTIFICA QUE:

JULIO OROZCO JULIA MARIA, identificado(a) con cédula de Ciudadania numero
50912337, se encuentra cursando el Programa de:

PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS, segun lo establecido
en el Decreto 2035 de junio 16 de 2005 y la Ley 1278 del 2002, el programa tiene
10 créditos académicos, con una intensidad de 480 Horas, se realiza en Monteria
en el Il Semestre de 2021.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes de noviembre de 2021

GLADIS ELENA GALLO GOMEZ
Coordinadora Departamento de Admisiones y Registro
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EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL DEL MINISYERIO TIC
CERTIFICA QUE

JULIA MARIA JULIO OROZCO

IDENTIFICADO CON C.C, 50912337

CUENTA CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES
NIVEL BASICO, CORRESPONDIENTE A 30 HORAS DE FORMACION

Fecha de expedicién: 20 de noviembre de 2019 17:14:21
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Diego Molano Vega Jolme Ao Leal Aanador
Ministro de Tecnologlas de la Informackin Reclor Unlversidad Nacional Ablera y a Distancla,
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EL COMITE SECCIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CERTIFICA QUE:

JULIA MARIA JULIO OROZICO

Identificado con C.C.50912337

Participé en el evento Virtual -

DESDE CORDOBA PARA COLOMBIA ACCIDENTALIDAD LABORAL Y GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN SECTORES: COMERCIO, TRANSPORTE Y AGRICULTURA

Realizado el dia 11/10/2021 con una intensidod horaria de 2 horas.
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B UNIVERSIDAD CATOLICA S
LUISAMIGO
Personeria Juridica Resolucion No. 17701 del @ de noviembre de 1984 y Reconocimiento como

Universidad segun Resolucidn No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

PROGRAMA DE PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

LA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO
ACADEMICO

CERTIFICA QUE:

JULIO ORQZCO JULIA MARIA, identificado(a) con cédula de Ciudadania numero
50912337, se encuentra cursando el Programa de:

PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS, segun lo establecido
en el Decreto 2035 de junio 16 de 2005 y la Ley 1278 del 2002, el programa tiene
10 créditos académicos, con una intensidad de 480 Horas, se realiza en Monteria
en el Il Semestre de 2021.

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes de noviembre de 2021

GLADIS ELENA GALLO GOMEZ
Coordinadora Departamento de Admisiones y Registro
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ASOUILCION PADA 1 2 DEFORSSTANTON
Y VIVERD INTEGRAL PARA "L DESARROLLD SONTENTOI B
Entidad Sin Animo de Lucro.
Mit—No 812005 — 4%4-32.
Ptanta ~ Vivero,
~ Estacidn de Bombeo EL HINAT
Cameildn Los Garzones a un km de ia estacién de Bomben
Monteria - Cordoha.

CERTIFICA

La suscrita Directora Ejecutiva (E) de la Entidad sin animo de Lucro’ Asociacién para la
reforestacion y vivero integral para el desarrollo sostenible, certifica que la doctora JULIA
MARIA JULIO OROZCO, identificado con la cédula de cudadania No 50.912.337 de
Monteria, presta sus servicios profesionales a esta asociacion con dedicacion de medio
tiempo desde el dia 01 de Junio de 2002 hasta el dia 01 de Junio de 2004,
desempefiando las siguientes funciones:

Representar Judicial y extrajudicial a la asociadian.

Ejecutar proyectos, programas y plares para la defensa y proteccidn del medio
ambiente a entidades municipales.

Apoyar en la parte juridica los contratos suscritos por 1a asociacién.

Tramitar todas las peticiones relacionadas con el aspecto juridico.

Para mayor constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de Octubre del 2004.

= T o na LA T e e e
Telefonoe 721052,




;.4 "% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Ly

% POLICIA NACIONAL o .
» DEPARTAMENTO DE POLICIA CORDOBA €

EL SUSCRITO JEFE GRUPO TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA

CORDOEA

HACE CONSTAR

Que el Sedor{a) PROG3 JULIC OROZCO JULIA MARIA identificado con CC. No. 50812337,
presta sus servicios en la oficina Asuntos Juridicos en el Departamento de Policia Cérdeba
desde el 22-10-2012 y a la fecha tiene un tiempo de servicio de 5 afios, 10 meses y 13 dias

La presente constancia se expide a soli
los 5 dias del mes de Septiembre de 20118 para ser presfntada en 0

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLED

Realizar actividades pertinentes para asumir la defensa judicial de la Nacion - Ministerio de
Defensa - Policia Nacional, dentro de las demandas impetradas por los particulares ante
105 juzgados y Tribunales del Pais.

Promover ante los juzgados y Tribunales del Pais, las demandas y acciones legales en
defensa de los intereses juridicos y patnmaniales de la Institucion

Presentar con la debida anticipacion ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional v de Ia Policia Nacional las propuestas para las audiencias
de Conciliacion judicial o prejudicial a que sea convocada fa institucion.

Presentar con la debida anticipacidn ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, las propuestas para promover ante
la junsaiccion Contenciosa Administrativa la accitn de repeticion contra los funcionarios o
ex funcionarios de la institucion

Registrar y mantener actuahizado el sistema de informacion juridica "SIJUR" aplicative
contencioso administratvo de la Policia Nacional, ¢l Formato Mo 9 de la Contralaria
General de la Republica y el Software litigios y demandas contra la Nacion * LITIGOR" del
Ministerio del Intenor v de Justicia.

La defensa técnica se ejerce de acuerdo con las normas legales vigentes

itud del (la) PRJO3 JULIO OROJCO JULIA MARIA a3

Capitan JESUS MARIA SCARPEITA MOLI}
Jefe grupq Talento Humgno - DECOR

Flaheadio um 5 (0A FFHMNANT
Meosado G ESUS SCARPITTA

¥ ocha de olakkaisiaon 509201
MIBacen  desco U MGLMe o sohioes

Carrefas I 8 2525 bavred ehuchurubi
Telslonn 3203038237



EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que una vez revisada la hoja de vida del servidor JULIA MARIA JULIO OROZCO, lc!entif c:ada
con cédula de ciudadania No.50912337, se constata que esta vinculada a la Policia Nacional
desde el 15/03/2012, desempefiando los siguientes empleos: -

i,
5 i

= PROFESIONAL DE SEGURIDAD, Cédigo 3-1, Grado 03 Y

Nombrado mediante Resolucién No. 03764 del 09/10/2012 v pcsesmnadc -::un Acta No. 558 del
22/10/2012, desempefiando las siguientes funciones:

1. Proyectar los actos administrativos que sean de competencia del director, comandante o jefe
de la unidad Policial o que vayan a ser puestas a canmderacmn del mando institucional o del
director general de la Policia Nacional de Colombia. "\-.:

2. Adelantar los procesos administrativos por perdl-:ia 0 dafios de bienes de propiedad o al
servicio del ramo de la defensa nacional - Policia: Nacmnal gue sean reportados y conocidos
en la unidad,

3. Realizar y revisar los informativos adm!mstratwas por lesidén o muerte del talento humano de
la institucion, en sus unidades.

4 Proyectar conceptos jUF]dICOS‘ de conformidad con las solicitudes presentadas por las
diferentes instancias. =,

5. Ejercer funciones de- rewsmn juridica respecto a las respuestas de requerimientos con
caracter juridico, que sean presentados por los grupos ¢ dependencias de la unidad, antes
de su traslado para |a firma del sefior director, comandante o jefe de la unidad Policial.

6. Recepcionar, y tramltar los despachos comisorios que soliciten las unidades de policia en
materia administrativa y orientarlos en los asuntos juridicos y legales propios de cada
dependencla

T Elabcrar /Y revisar 1os proyectos de minuta de promesa de compraventa de inmueble,
escrrtura publica, permutas, contratos de comodato y arrendamiento que se vaya a suscribir
por parte de director / comandante de la unidad Policial.

8. Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacién de tipo juridico, relacionada
con la adquisicidn de bienes muebles e inmuebles (compraventa, donacién, cesion o
permuta) previo a su remision ante el grupo de bienes raices de la direccién administrativa y
financiera,

Pdgina 1 de 1



9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las Leyes, los reglamentos o |a naturaleza
del cargo

La presente constancia se expide a solicitud de la sefiora JULIA MARIA JULIO OROZCO, el
28/05/2019.

NSy
@?3@%20%4@ ™
Mayor SILVIA ADRANA REYES NEGRETE

Jefe Grupo Talento Humano - DECOR |
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DECLARACION JURAMENTADA NUMERO: 3614

FECHA: 08 DE OCTUBRE DEL 2021

RENDIDA ANTE LA NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE MONTERIA CORDOBA
CONFORME A LOS FINES EXTRAPROCESALES-DECRETO No. 1557 DE JULIO

14 DE 1989 Y CONCORDANTES.

En el municipio de Monteria, Departamento de Cordoba, Republica de Colombia,
ante mi, JOSE FABIO CIFUENTES LEON, Notario Primero del Circulo Notarial de
Monteria, doy fe que Comparecié el (a) sefior (a) JULIA MARIA JULIO ORQZCO
de nacionalidad colombiana, mayor de edad, identificado (a) con cedula de
ciudadania No 50.912.337 expedida en Monteria, estado civill casada
domiciliados en Monteria, celular: 300 751 1923, profesion u oficio abogada quienes
(es) comparece(n) ante este despacho con el objeto de rendir declaracién con fines
extraprocesales, de conformidad con lo establecido por el Decreto No. 1557 de julio
14 de 1989 y concordantes, quien estando en su entero e integro juicio expuso. -

PRIMERO: Que mi nombre, apellidos, vecindad, e identificacién son como estan
anotados en el encabezamiento del presente escrito y sin impedimento para
declarar lo hago sobre hechos reales.
SEGUNDO: La declaracién que aqui rindo en la presente diligencia la hago
espontaneamente, bajo la gravedad del juramento, libre de todo apremio y a
sabiendas de las implicaciones que acarrea el juramento en falso de conformidad
con lo preceptuado por el Decreto No. 1557 de 1989, y demas Normas penales y
procedimentales de nuestra legislacion.
TERCERO: Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, desde el 01 de abril del
afo 2000 hasta el 30 de septiembre del afio 2012, labore como abogada litigante
en los diferentes juzgados civiles, laborales, familia y administrativos en el
departamento de Cérdoba. Igualmente, manifiesto que labore como docente en
4reas de derecho con hora catedra en la direccion nacional de escuelas de la policia
nacional desde el afio 2007 hasta el afio 2012.

No siendo otro el objetivo de la presente diligencia se da por terminada una vez
leida ya aprobada por la (el) (los) declarante (s), quienes para constancia de lo cual
lo firma ante mi. El Notario que lo autoriza y doy fe.
Derechos notariales Resolucién 00536 de 22/01/2021 $13.800 IVAS 2.622 Total
=16.422. Esta declaracion se hace a peticion del interesado.

NOMBRE: JULIA MARIA JULIO ORQZCO 57




LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO CUARTO PENAL DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA, A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,

CERTI FICA

Que Iz sefiora JULIA MARIA JULIO OROZCO, identificada con c.c. No.
50.912.337 de Monteria —Cordobe, laboré en este despacho a partir del dia veinte
(ZﬂjchchmmdemﬂmmmMMyo:ho(B%)&umdudmrgo
de Escribiente II grado 5, para lo cual fue nombrada mediante Resolucion No.005

de calenda Febrero 18 de ese mismsa anualidad, hasta el dia 17 de Abril de ese
mismo afio.-

Pare constancia se firma en Cartagena, a los gnce-(11)-dias del mes de Septiembre
de dos mil(2000).- B S SO




EL SUSCRITO JUEZ SEPTIMO DE FAMILILA DE CARTAGENA,A SOLICITUD DE
PARTE I[NTERESADA,

CERTTIFTIGCHA
fug  la  sefora  JULIA  JULIO OROZCO, isntifizasa con o,c.
No.30.312.337 ce Montaria (Cordoba), laboss en =ste juzgado en ol
cargo de Escribiente gyrade f — parksic det 4l primero (1) de
Mayo <e mil novecisntoes noventa y ocho (1.9%8) ,hasta el dia doce

{L2) Ze Ogtubre &2 mil nevecisntes noventa y noeve (1,390} -

(]

eara lo gual fue nembrada mediinte rosaiacién Ma. D05 de Calenda

Abril 30 de 1,398 -

Para constancia se A preseniy Qorfllicacidn hoy di=x (L)
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LA SUSCRITA JUEZ TERCERO ODF FAMIUIA, A SOLICYTUC DE  P#ARTE

INTERFSADA,

CERTIFICA
La]

Quz la sefora JULTA Mﬂg}h JHLID-GgazCO, identificada con c.c.
No.50.212.337 de Monteria (Cord.), labord en este <Juzgado en el
Cargo de Escribiente grade 5, a partir del dia trece (13) de
Ocktubre de mil novecientos noven:é y nueve (1.73%8), para lo cual
fue nombrada mediante Resolucidn No.29% de la misma [echa,-
hasta el dia creinta y unc [31) de Caerc de dos ail (2.000), de
manera ininterrumpida.-

Para constancia se 2xpide 12 presentec hey cdiez (10) 22 2gaskto de

dos mil (2.000).-
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PERSONERIA MUNICIPAL
MONTERIA

i RO, 233, B4

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Monteria a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del
dos mil dos (2002), comparecid al despacho de la Personeria Municipal de
Monlteria, JULIA MARIA JULIO OROZCO, con el objeto de tomar posesién
del cargo de Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa, para el
que ha sido nombrado por el termino de veintidés (22) dias, tiempo que
demora un periode de vacaciones, mediante resolucion No.354 de fecha 23
de Diciembre de 2002

El serior Personero Municipal, por ante su Secretaria previa amonestacion
de que lrata el Articulo 285 del Cédigo de Procedimiento penal le recibit
juramento, bajo la gravedad de la cual prometié cumplir bien y fielmente,
segun su leal saber y entender las funciones inherentes al cargo que va a
desempenar.

El posesionado presentd los siguienies documentos:

- Hoja de Vida

- Fotocopia de Ia cédula de giudadania

- Folocopia del Acta de Grado coma Abogado

- Folocopia del Acla de Grado de Ia Especializacién en Derecho Procesar
con énfasis en Civil

- Folocopia de seminarios

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional
Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

- Fotocopia de certificados laborales

" 3 7
= g@%& é@
GLIIL!. “RMO UEIEE(;AR,& SOTO Ju RIA JULIO ORQZCO
Persr:r_ ,rlg\ Muzi;:jpal F Ef Posesionadt ;




PLANEAR Y DESARROLLAR LTDA.
Asesorias y Consultorias
Elaboracién de proyectos, planes de inversion social,
Servicios Administrativos Técnicos y Juridicos en Seguridad Social y
Medio Ambiente.
Nit 812 — 001 -037-2
Cra 8% Nol5 -16 Oficina 102.
Teléfono 7838060
Monteria - Cérdoba.

El suscritc Gerente de |z empresa PLANEAR Y DESARROLLAR LDTA,
certifica que la doctora JULIA MARIA JULIO OROZCO, identificadz con ia
cédula de ciudadanfa No 50.912.337 de Monteria, presta sus servicios
profesionales como abogada, en esta empresa desde el dia 1 de Junio del 2000
hasta la fecha con dedicacién de medio tlempo, en ese periodc cumpliz las
siguientes funciones:
" Representar Judicial y extrajudicialmente la empresa.
* Contestar demandas e iniciar 3ccién judiciales a favor de Ja empresa.
* Apoyaren |2 parte juridica los contratos suscritos por la empresa.
» Tramitar todas las peticiones relacionadsas con ef aspecto juridico dentro de la
empresa,
* Prestacién de servicios administrativos, técriicos y juridicos a entidades
publicas

La doctora JULIQ OROZCO, prests sus servicios de manera eficiente, con
absoluta lealtad, honradez y con un alto rendimiento en sus Jabores
encomendadas.

Para mayor constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de Octubre
def 2002,




MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL
POLICA A CHOMAL

ESCUELA DE POSTGRADOS "MIGUEL ANTONIO LLERAS
EL GHUPC B: EDUCACION CONTINUADA

COMITANTIA

Lar Docsora JULLA MARLA JULIG OROZCO, sentificada con o Cédula 2 Cudadania MY 60812337,
feahad CONbuto de praslacion de beiacas cono wcenty catedrdbos, on ol penado que se descibe o
A b

| FEGHANICIO | FECHA TERMINO ___ASIGNATURA
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Ly igual tonna particpg an o Dsefo del MODULD VIRTUAL Decretg Mo 1620 -2011 “para el congrad
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Lis perseendes conslancius s expide 0 s0cilud varbal tel o an Bogold DO, o los sete (07} dias
thal rarh e Tabrero del afo dos il dove (2012 3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FOLICIA NACIOMNAL

(s

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
ESCUELA NACIOMAL DE CARABINEROS

HACE CONSTAR

Que el sefior JULTA MARIA JULIO OROZCO, identificado con cedula de
cludadania No. 50912337, se ha desempenado como Docente de este Instituto
Universitario Policlal, en un periodo comprendido desde el 05 de septiembre del
2011 hasta @ 01 de noviembre de 2011, como DOCENTE en las asignaturas
izt

Junsdicciones espediales A partr del 050911 hasta 011111

Contribuyendo de manera optima en los procesos de instruccidn de los alumnos
de Formacién para Nivel Ejecutive.

La presente constancia se expide a los veintisiete (27) dias del mes de
Septiermbre de Dos mil once (2011} a solicitud del interesado.
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MINIZTERID DE DEFENSA NACIOMAL
FOLICIA HACIONAL

ESCULLA DE SUBUDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GOMZALD JIMENMEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO sHECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG
SGONLALD JMENEZ DF QUESADA

CEHRTIFIGA

e 3 weform AALLA MARLA JULID OROZCO, dentficada con la codula o0 Cudedonia No
S0 812 357 Expecida a0 Monberia, calitug y epecuto con i Escusla de Subohcisles ¥ Meval Eppcuting
"Gonzaie Jmenes de Quesnda®, 08 Contralos o8 Freslacion de servicios profesionales, reladonasos
& carinuacan, ask:
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CAUFICACION: Que la safore JULIA MARLS JULID OROZCO cumpld con el objeto de sos
contfaios, con las especfcacones de ios Misrws, las obigaciones, los termincs y ol plazo oo
wELuCian, ablanende wha califcacicn Busia
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MIRISTERID DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA MACIOMAL

@)

ESCUELA DE POSTGRADOS "MIGUEL ANTONIO LLERAS

EL GRUPD DE EDUCACION CONTINUADA

CORITANCIA

La Doclora JULIA MARIA JULIO OROZCO, identificada con la Césuls de Cudadanda NY 60612337,
ealzo Contralo de prestacion G Seracos Como docenty caledrdtico, en ol penodo que ¢ doscne o

FECHATNICIC [FECHA TERMING | ASIGNATURA =
DA-D8-201 1 it ot DO 1 eyt g

D sgual Torma panicipo en of Disefo del MODULD VIRTUAL Decreto Mno, 1630 -2011 "para ol control
de Equipos movikes ransmasoies de comuncaciin ™

La presents conslancia se expide § sobodud varbal del

, on Bogotd D.C., o s sieta (07 dius
dal mes de febrero del aho dos mi doce (2012) A »
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MINESTERID DE CEFENSA NACIDNAL
POLKCIA MACIONAL

i

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

EL SUSCRITO JEFE GRUMD DE TALENTD HUMAND

HALE COnSTAR

D la Sevlora Docento JULLA MARIA JULIGD OROZCO, dontficada con la Gadula de Gl B2
SOMIEIAT. sostuvo cONIreo en caldad o designuodo provekensl come docente coludratics wn ol porkado
Laanipreridid enuncisdo a conbituaciin (s

N°RESOL | FECHA INIGID | FECHA TERMING ASIGNATURS
Ol 0012009 | | rhusame DERECHO PCNAL
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| Dy gode | 100000 | SURIDICIONES CSPECIALES
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Pagina 1 de 1

Cédigo: 2DH-FR-0007
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA i
Versién: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

FECHA DILIGENCIAMIENTO 31 de diciembre del 2021 UNIDAD _ESJIM.

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

JULIA MARIA JULID OROZCO

NOMEBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetive formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional,

A continuacion, ¢l contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

‘. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

s | s | |

4. Sistema de Gestion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones. X

g. Plan de evacuacion de la unidad. ®

OBSERVACIONES

ieron realizar teniendo en cuenta las

Se deja constancia que debido a la pandemia los numerales S v 6 del presente formato no s

recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas por el gobierno nacional,

[ o
¢ Jotl
Supervisor del Contrato Firma del Contratista y/o docente




