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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a Ja'Gestidn para el desarrollo de
la tematica en LEGISLACIONES ESPECIALESHirigida a los sefiores Patrulleros
que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutive de la Policia
Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Mocdle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas . -
85111604 Educativos y de educatives Euﬁaﬁﬁ" de Edut:ac.;n P
Formacion alternativos koS emplaados
Servicios Servicios )
86131800 educativos yde |  educativos E";fﬂ"‘“ camealom:
formacion especializados
Servicios Servicios 23:”;:::::
85132000 educativos y de educatives P mammaanan
forrna::i:‘:'l especialzados CAPRCRACION &)
administracién
, Servicios de
Servicios . 2 .
- Formacian formacidn Capacitacion
86101705 adt;ocat o de Profesional vocacional no administrativa
macién :
cientifica
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la su de:
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL PESQS snoneda
corriente. ($21.696.000,00) jdiscriminado asi:
RUBRD
PRESUPUES
TAL - UNIDAD
DESAG DG VALOR
e :nl:lEGA s I:IE:ETENEI e UNIT AR VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PHOFESIONSLES ~; APOYD A
LA GESTION AR EL
1.2 VALOR DESARROLLD DE LA
TEMATICA EN
ESTIMADO LEGISLACIONES
ADE0E 00 ESPECIALES, DIRIGIDA & LOS
D09-002-09 SENORES PATRULLEROS
QTROS GUE INGRESARAN AL
2 TIPOS DE e = ESCALAFON DE MANDOS DEL L l
EDUCACION MIVEL EJECUTIVO DE LA I-'I!.ﬂﬂl-.Eﬂ].DDp ﬂ‘l.ﬁﬁﬂmﬂ.ﬂﬂw
?:m%a POLICIA NACIOMAL, EN LA |
MODALIDAD PRESENCIAL Y10
ECUCATIVD A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUGCATIVA
LMS (MOODLE), FPARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVOD
*GONZALD  JIMENEZ OE
OUESADA".
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[ . Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE RUBRD DESAGREGACION
ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | PEC | presyPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL l
GASTOS DE | il |
Lp 10N Y

FUNCIONAMIENT i L SE T;g'?g DE | prOFESIONALES $270842431000 |
O Y/O INVERSION _ Ao
YiO VIGENCIAS ||
FUTURAS VALOR TOTAL £ 3.208.424.310,00 |

14 g'atﬁ%g.fn Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién.

| Persona natural, de nacionalidad Colombiana, gque preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfi: Abogade yio
postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal ylo Derecho
Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados yio
| Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer Ia confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccitin
social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran |a Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestién
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion vy
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en |a capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrolio y
cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige Ia
seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que |
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integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y |a
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Macional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por |a cualificacisn de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuara en
la modalidad a distancia_a través de la_plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las

condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

| cada entidad, cuando dichas actividades no puedan_realizarse con personal_de planta o requieran

conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial 5S5-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviernbre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con a2 capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3AFA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de

grandes marcas o grandes superficies, toda vez gque tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a '

intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
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‘de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la  tienda wirtual del estado colombiang |

EJECUTIVO “GONZALO

https://www_colombiacompra. ov.coltienda-virtual-del-estado-colo
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin enco

En cumplimiento a la Seccitn 2, Subseccién 1, Numeral & del Articulo
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en Ia
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manegjo
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la

obligaciones de caracter internacional
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO),
HONDURAS, LIEC
aplicabilidad de
El presente pro

JIMENEZ DE QUESADA”:

de

los Acuerdos Comerciales en Procesas

a Contra

mbiano con el animo de establecer si esta
ntrar que este se encuentre publicado.

2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
pagina web del Ministerio de Comercio,

de Contratacion” publicado
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ES
DIRIGIDA A LOS SEN Q RESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEI NIVEL

LIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL
| SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOSvmoneda
derivadas de los Acuerdos CAN, C
CANADA, CHILE, ESTADOS UNI
HTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROP
los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a un
ceso de contratacion se requiere Para el mes de enero del 2022,

por un valor estimado de VEINTIUN MILLONES
corriente ($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las
OREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL |
DOS, EL SALVADOR, GUATEMALA.,
EA; toda vez gque por excepcion a la
ion Directa.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el anslisis de los antecedentes administrativos se consultd |
www colombiacompra.gov.co: revisando los contratos

(2019.2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente;

a pagina web de contratacion publica
que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

| NUMEROD DEL [
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD CDgET!é.:LG Y CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
LEGISLACION ESPECIAL APLICADD AL | CUMPLIO CON
DIPLOMADD  EN MANDO, DIRECCION v EL OBJETD
ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10078-18 PERSONAL DE PATRULLEROS QUE CON LAS EJECUTO
MACIONAL del 41 de LADYJAELMC | INGRESARAM AL CSCALAFON DE MANDOS | $10.339 000,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJiMm Febrero del 2019 EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL MINGLUMNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES  DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES
| BUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVD "GONZALD LOS TEH'-"N'D‘S
JIMENEZ DE QUESADA Y EL PLAZO DE
s . EJECUCION,
PRESTACIIN DE SERVICIOS PROFESIONALES
| PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN H.
LEGISLACION ESPECIAL, DIRIGIDA & Los CONTRATISTA
SENORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL GUMPLIG CON
ESCALAFON DE  MANDDS DEL  NIVEL EL OBJETD
NELSON EJECUTIVO EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE CONTRATADC, SE
POLICIA 53-7-10014-20 EDUARDO DE LA POLICIA MACIONAL., A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NACIONAL | del 05 marzo del JIMENEZ DURANTE L& VIGENCIA 2021, MODALIDAD $17.783 700,00 | ESPECIFICACIO SiN
ESJIM 2020 VALENGIA PRESENCIAL EM LAS INSTALACIONES DE LA : : MES DEL MINGUMA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES v NIVEL MISMO, LAS | NOVEDAD
EJECUTIVD "GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA™ OBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA  EDUCATIVA LMS  (MOODLE), ¥ EL FLAZO OE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL EJECUCION
OE ESCUELAS". ;
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES ¥ EL SE
POUCh | Srioisea | s roNe | 42070 A La GESTON paRA B Sesanna o CompasTs | esecumo
NACIONAL | del 12 de marzo ARDILA ] $18.710 400,00 0 SIN
DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLEROS QUE EL OBJETO
ESJiM del 2071 HERMANDEZ MNINGLNA,
INCRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADO,
- | NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN CON LAS NOWVEDAD
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JIMENEZ DE QUESADA™, fgé'?éﬁmgss"
¥ EL PLAZD DE
| EJECUCION

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de |la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesaric que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucioén No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacidn de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacidn superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a Ia
LEGISLACIONES ESPECIALES gque desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos comeo: Especialista en Derecho
Administrativo y Constitucional / Universidad de Catdlica de Colombia, Abogada / Universidad Cooperativa de
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Colombia Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la temdatica de LEGISLACIONES
ESPECIALES o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

41.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre ofros |a siguiente formacion académica:
Especialista en Derecho Administrativo /'y Constitucional - Universidad Catélica de Cglombia ;‘J'Abegada -
Universidad Cooperativa de Colombia+/Ipducciéon a Procesos Pedagdgicos - SENA sibilidad para la
Apropiacion de Contenidos TIC - MINTICG/English Dot Works Beginner - SENA .f//

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinamarca “yl/o” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segln
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento 2 la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19. vy el mantenimiento del orden pablico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requenmientos que realice el supervisor del contrato sequn programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucidn del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho atumo y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS DE EXTENSION de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” © quien haga sus veces, O quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisidn de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP |1

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion. de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexa No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. G5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros,

10.  Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

11.  Comunicacién oﬁ?l No. G§-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12.  Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales s contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 2022"

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-1 6.1 de fecha 22 de noviembge 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciemye 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

16. Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de ene 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, .?

17.  Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17 5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad. ./

18.  Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en 13 oficina de registro y
control,

19.  Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccion para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21.  Hoja de vida en el formato de Ia Funcién Publica. v’

22.  Declaracion de bienes y rentas.

23. Fotocopia cédula de ciudadania. v

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).,”

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

BN RWON
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26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. -

27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

28. Registro tnico tributario. y/ /

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

30. Certificacion bancaria.

31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales’

32. Declaracién juramentada para efectos tributarios -/I.,ey 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre |a renta de las personas naturales.

33. Consultas portal Gnico de contratacion SECOP. »” /

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduri

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. f

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT. &

28 Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39, Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso y/o inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

Mayor JAVIER EDUARDO
Jefe Area Acadé

Capitan DUBISON |IAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dubkson Fablgn Amezguita GRUPE — ESJIM

Fiovisads y aprabado por CT. Carles Andrés Pofa Lucurni GRUPE —Emﬁ

Revisads v aprbado por: 51, Sénchoz Castolancs Elmer ASJUR - ESJI
Focha de claboracion; 18012022
Usicacidn: DAOFICING AREA ACADEMICAR0F Estudios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

whww, policia. gov.co

- ]
egjim_araca icia.gov. ﬁ tl
|‘1| w




Pagina 10 de 25

| CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016
VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

| POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral
policia; se espera con ello fortalecer la confianza
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Int
atributos: es un proceso porque involucra acti
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde
el Modelo de Transformacion Institucional MT! y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022 con el

de Ia Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
de los ciudadanos en |a institucién v el reconocimiento de
egral de |a Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
vidades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador. ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia ¥ sus vinculos con otros sectores
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la
Jimenez de Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro
fundamental en la profesionalizacién

Ejecutivos y Patrulleros, a través del pri
proyeccion social, a fin de contribuir con Ia satisfaccion de las necesidades
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y segurid

del Estado; y es integral, toda vez que
. enfre otras, y que exigen carmbios en
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
de su ambito educativo que le corresponde como eje
de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos
oyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y |
de la comunidad y aportar
ad ciudadana.

lo doctnnal y referenciado desde

“Curso de Capacitacién para el ingreso al

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién
para la vigencia 2022, se oscila

gue este claustro docente no cuenta con el

modalidad de prestacion de servicios ¥ apoyo a
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, visio
retos que exige la sequridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer
gue integra la institucion, mediante I3 generacion
las habilidades por competencias y perfi
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de

seguridad, la prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convive

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional”
academica las habilidades y competencias a nivel
permitan direccionar la institucion, considerando que
seguridad y la sana convivencia
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, me
proposito, sus retos y las brechas que Ia separan de su finalidad constitucional.

ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional, Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos cam
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Hum
planeacion y direccion.

fin de mejorar las competencias de desemperio

pos que tienen que ver con la
anos, del talento humano, de

General de Ia Policia Nacional,
una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros 3
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos academicos, razén por la cual y con fundamento a
personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzaso la contratacién de personal profesional en la
la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
n y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos

las necesidades de actualizacion que requiere el personal
de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
I profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
la comunidad, siendo integral ¥
procesos relacionados con g

ncia y seguridad ciudadana.

(PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
cognitive como actitudinal y procedimental que le
esla, es un agente clave para orientar el orden. Ia
del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a I3
todologias y herramientas modernas para identificar su
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 *Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden publico en tal |

sentido, se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Plblico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas_actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa gue no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dingir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccién y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educative Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adqguirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra gov. coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
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| SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESA RROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {MOODLE] PARA
LA ESCUELA DE SUBQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA " por un
valor estimado de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESQOS moneda corriente
($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de cardcter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE.
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comercizles. el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

_El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa -
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que |a persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de la tematica en “LEGISLACIONES
| ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de |3 plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Derecho Administrativo y
Constitucional / Universidad de Catélica de Colombia, Abogada / Universidad Cooperativa de Colombia

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a é| (la) sefior (a) ANA CAROLINA ELOREZ GALEANOQ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 28537642 de Ibague ( Tolima), quien es: Especialista en Derecho Administrativo y
Constitucional / Universidad de Catélica de Colombia, Abogada ! Universidad Cooperativa de Colombia.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) ANA CAROLINA FLOREZ GALEANOQ, acreditd su
experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en |a tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente),

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizo la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
' ¥ 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
| 02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacidn;

APOYAR A LA CORPORACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS CON  LAS
CARDER COMUNIDADES ETNICAS ¥ LAS INSTITUCIONES ALWADAS. CON | CD SGAT 227- | 14 febrero
EL FIN 2019 del 2019 | $20.800.000,00
DE FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL, EN EL PACIFICO
BIOGECGRAFICO Y OTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RISA
EL CONTRATISTA SE ODBLIGA CON EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA 04 de
MINISTERIO DEL | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS. POR | p a4g 5091 | fabrero del
INTERIOR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y 3 e

| ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL 2021 |

| DEPARTA |

EL CONTRATISTA SE OBLIGA COMN EL MINISTERIO DEL

| INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR

SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

| ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 18 de
MINISTERIO DEL INDIGEMAS, ROM Y  MINORIAS, PARA  BRINDAR CD-1640- s $22 500.000.00

INTERIOR | ACOMPARAMIENTO  EN  LOS  PROCESOS  DE 20214 T e DL

FORTALECIMIENTO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENGIAL EN del 2021
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BANCO PARA
COMUMIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

|
| $38.836.154,00

No se tendrd en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No, CONTRATO Y VALOR UNITARIO
CONTRATISTA EE10 FECHA VALOR CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥
APOYO A L8 GESTION PARA EL DESARROLLO DE
POLICIA NACIONAL LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA

it A LOS SERIORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO | 53-7-10158-21 del 12 B it e
IS EERNEC ARBIEA DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA MODALIDAD de marzo del 2021 +158.400, T10.400,
PRESENCIAL ¥/0 A DISTANCIA A TRAVES DE LA
HERNANDEZ PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE], PARA LA

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”.
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Mo se tendra en cuenta el precio histdrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFOM DE MANDOS DEL
NIVEL EJECUTIWG DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIWVEL EJECUTIVD "30MNZALD JIMENEZ DE QUESADA” )

£1.084 800,00 £21.696.000.00

Fara realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta serd el (Ia) sefior (a) ANA CAROLINA
FLOREZ GALEANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28537642 de Ibague { Tolima), por un valor
de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS moneda corriente. {$1.084.800,00) para la
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en
‘LEGISLACIONES ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previa.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catdlogo wirtual Asi mismo se wverifico la tienda wvirtual del estado colombiano
https./fwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

~ PRECIO I
PRECIO HISTORICO | PRECIOS DE PRECIOS DE
frEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
- PROYECTADO
PRESTACION OE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “LEGISLACIONES
ESPECIALES", DIRIGIDA A LOS SERORES
PATRULLEROS OQUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGIONAL EN MIA Wi MIA, 521.656.000,00 $21.696.000,00
MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A  TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVG “GONZALD JIMENEZ

DE QUESADA” |

Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previe,
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. | $21.696.000,00 ), discriminado asi:

kot UNIDAD
irem | PR | REC DE DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR oyl
PRESUPUESTAL | EA
I PRESTAGION DE
| SERVICIOS
| PROFESIONALES ¥ APOYQ
| A LA GESTION PARA EL
| DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN
LEGISLACIONES
ESPECIALES, DIRIGIDA A | Patrulleros: 10
A-02-02-02-009- LOS SENORES |  tamaticas
00209 OTROS PATRULLERCS QUE | primer ciclo, 8
TIPOS DE INGRESARAN AL Maﬂcﬁ'
1 EDUCACION Y 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS 2 $1.084.800,00 | $21.608,000,00
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE | S€gundo ciclo,
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN | 2 tematicas
EDUCATIVO L&, MODALIDAD | tercer ciclo de
PRESEMCIAL ¥iQ A 3 dias cada
| DISTANCIA A TRAVES DE uno.
| LA PLATAFORMA,
| EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
| SUBOQFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVG “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA™. 7

*Informacién verificada y aprobada por el respo rador del estudio previo,

Capitan DUBISGN FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborago por; CT, Dubson Fabidn Amazquith GRUPE - ESJIM J
Rewisado y aprobado por: CT. Cardos Andnis Pafa Lucum GRUPE - ESJI
Rmasado y aprodaco por: 51, Sénchez Castellanos Elmer ASJUR - ESJ
Fecha de slaboracidn: 14012022

Uticacdn: DACFICING AREA ACADEMICAZOZ Estutios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210 &

-
esjim.araca@policia.gov. m
-t

wenw policia, qov.co .
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la

 plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se expilque cada unidad

Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales

necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del
contrato,

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar |a actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" |as planillas de estudiantes debidamente firmadas v con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafdon de Mandos Mivel Ejecutivo, lo cual deberd ser
coordinador con el supervisor del contrato.

—

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y |

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrol!o

de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.32.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

| Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y

ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la meodalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo gque permitird la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso gque se reguiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
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TEl docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de |
capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrdnica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:
= htips://policia.edu.co/.
« htips://revistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
12 « https:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/index.php/rict.
. ht;t[:_:s:Hrevistal@os.Eu!'ﬁia.edu,-::i::;MSfomnﬁndex.nhgw'editurial.
= hitps:/irinep.policia.edu.co/,
En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblioteca licia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.
13 | Asistira a videoconferencia de induccidn programada por el Area Académica.
Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
14 una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.
15 | Desarrollar Ias instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el area académica.
16 El docente debera aportar un namero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
17 | mano cualguier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorne del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.
El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.
El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 19 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
19 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la &ndemia del Coronavirus COVIQE19, y el mantenimiento del orden
. publico
“informacion verificada y aprobada por el responsable rador del estudio previo. (

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO GALDERON
JeTe Arcas j

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabormga por; T, Dubison Fabdn Amazguits GRUPE —Es.u".elaj5

Revisaso y aprobado por: 54, Edna Viana Rodriguar Tores SGSST - ESNI

-
Rivisado y aprobace por; GT, Carlos Andres Pafia Lucumi GRUPE - ESJIM ég g

Revisato y aprobado por PT. Puslio D La Hosta Adnan David SGA - ESJI
Fecha oo alabormcion: 090172022
Ubicacian: DAOFIGING AREA ACADEMICAZ02Z Estudics provtas 2022

Kilémetra 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 . .
ligi W, A

WY,
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD 1

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Intemnacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDOBELLO CALDERON
Jefe Area Académjca
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién ylo utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. Mantener activa la cuenta comiente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. Restituir a la FpLICiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

11. Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del contrato.

12. En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidn de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,
22

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con Ias politicas de sequridad de la informacisn que se encuentra en ef
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia Macional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de |a actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizars mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacian contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

- Las demas actividades gue sean acordadas con el supervisor del contrato ¥y gue se relacionen con el

objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado,

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo tecnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocumrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacidon y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacidén que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
CQuesada”. en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacidn de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es (nico en los factores

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
- MECANISNG
e CLASE DE TIPFICACION DE LOS | ESTIMACION | ASIGNACKON DEL PR JUSTIFICACION COBERTURA f
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DEL SERVICIO OEL SERVICIO ENTREGADG
!
~ CLAUSULAS SANCIONATORIAS
ek MULTA CUYO |
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DENTRO DEL - CUANDG FL ©
JEFMING Y EN LA IEEEIE:SH: N CDSSEFI:TLU?ETI;{;J':'ERE
MULTA RIESCO | FORMAPREVISTAEN | oy yi'cero | CONTRATISTA | CADADIADE RETARDO Y DEL TERMIND ¥ EN LA
JURIDICS EL CONTRATO O EN PUNTO DOS HASTA POR D4EZ 10 DIAS FORMA PREVISTA EN FL
ALGUNG DE 5US COMTRATO [ EN ALGUND DE
MODIFICATORIOS LA {0.2%) DEL HUS MODIFICATORICS, A
POLIZA DE VALOR DEL POLZA DE GARANTIA UNICA
GARANTIA INICA gl
MULTAS
LA MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CADA DIA DE RETARDO
SE HASTA POR UN PLAZD DE
LIGUIDARA CUINGE (15) DlAS T,
CON BASE {:"‘Lt”':'mo 1 e INCUMPLIMIENT D PARCIAL
MULTA Pty INCUMPLIMIENTO. | ENUNCERD | opreanera | GUE LEADEUGE LA SITIBAD DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTO ESTA SANGION SE IMPONDRA | DERIVADA DEL CONTRATO
CINGO {0.5%) POR CALISAS IMPUTABLES AL
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CUMPLIR O LAS CALUSAS OUE DIERDN
ENTREGAR LHBAR AHLLA
VEINTE POR B ﬁ'r;iﬁ?,ﬂ%ﬁ:ﬂ%;mh AMPARA EL INCUMPLIMIENTO |
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5 PAGD PARCIAL ¥ DEFINITIVG
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Nota: Para la elaboracién _de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de nesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente ANA CAROLINA
FLOREZ GALEANO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 28537642 expedida en Ibague ( Tolima),
y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON

Jefe Area Académi
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Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor ‘

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunte: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros,

Teniendoe en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3SFA-CP-0001 chjetivo del

“Desarrollar programas académicos para la formacion del Talente Humano de fa
Folicia Nacicnal, a través de Iz Seleccion y Desarroilo Frofesoral, el desarroilo Curricuiar con
8poy0 constante de mediaciones pedagdgicas, el registro v controf académico y la evaluacion
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a
108 linearmentos del Proyecto Educative Institucional, para contribuir 2 Ia convivenciz y
seguridad ciudadana” y ef procedimianto SFA-PR-0007 Seleccion y desarrolio profesoral en su
tarea nGmero 1 “parz identificar la necesidad de docentes se solicitara a fravés de

informe al drea academiz

referencia al plan anyal de
educacion o al programa 2 desarroljar ordenado por Ja Direccitn Nacional de Escuelas”, de

manera atenta y respetuosa me permito solictar a mi Mayor, crdene a quien comresponda. se

informe 2 estz drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrr la
totalidad de I3 necesidad existente para la vigenda 2022, teniendo en cuents 2 hoja de vida

del Sislema Informacion para Ia Administracién del Talento Humano SIATH (formacion
academica, idioma exiranjero, formacion institucienal, unidades laboradas, cargo actual), asi:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Wi
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO R
JIMENEZ DE QUESADA e

GRUPO TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cummicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
7 ula: 71229167
oy " Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
measema o+ Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
{m}:.l Jimenez De Quesada
s Correo: edwin.martinezi@comreo.policia.gov.co
8/11/2021 94544 a. m,

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE = =i
Teléfono: 5159600 EXT 30227 e fo 1 O
esjim.gutah@policia gov.co :
whwnw.policia. gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T
POLICIA NACIONAL (’@ e o A
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” i
AREA ADMINISTRATIVA o
F e Hura

it W

No.GS-2022- ) ) 0 ) ¢ 3 /ADMIS - GUCON - 17.2
sibate, [} 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrolio de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Mocdle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada”.

Atentamente,

Kilometrp 20 via Sibate
Telefono 5159600 ext. 30201 e B2
espn admis@policia gov.co * & \hi\-

www,policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Gjeautivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




F |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
PUBLICACION CONVOCATORIA

4 convacatoriy ek con la publicacion v difusion en los canales oficiules autorizados por

|
Lt Pohicia Nacionad, del 09 al 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Lo interesados deben reabivar la INsCriperon o truves del link que s adelante se relacions

adjuntando la documentacion de muner: magnctca dentro Je los tempes establecidos, s

hggs:Hsites,google.c::nnﬁmﬁIicia_edu.cofdmntﬁsmanduses'gim2ﬂ22.finir:io

Verifieando en la paging los SEEUenles seomentos:

Initet

Periles
Convoeeatonas
Reguisitos

Cargue documentos
Reconocimienios

VVYYYYYY

Derechos, Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personus naturales. de nacionalidad colombiana o extranjera, con experienci
docente. s de anotar, gque se tendrian en cuenta las variables parit ba toma de decisiones en of

comitd academico de seleceion docente,

Bajo ninguna circunstancia se recibiran capedientes fisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso Jde inseripeion. ¢l Arca de Talento Humano de fa Escuela, eevisar o
cumplimiente de los reguisitos minimos exigidos para cada uno Jde fos perliles convocidos,
verificard que ke documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue
se eneuentre completa v cumpla con lus exigencias deseritas.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una vee recolectada v overificada la informacion. se programari la fecha v hors de a
entrevista, la cual se notiticard por los diferentes medios de COMUnICACion.

Laentrevista al docente meluira ¢l desarrollo de una habilidad pedagogica ¢n 13 minutos

Como medida de prevencion se podrd realizar con apove de Teenologias de Ly Informiscion
v L Comunicacion (TIC) o de forma presencial.
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NOYTA: Lo titulos expedidos en ¢l exterior deben estir convalidados on Colonyia Ante 1l
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Seecion I - Actualizacion Profesional (Opcional)
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Seecidn IV - Formacién y Actualizacién Pedagégica (Opeional)

Copras de los certilicados que acrediten conocimicmos especiticns en eventos de Tormig o,
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Fjemplos:

= Cortificado Ciudadano - Maestro Phgital o cursos virtuales ofertados por MINTIC,
Cradadano Digital, Empresario Digital v Vive Digital, que sean homaolozos o [y
capacilacion en udadania digitl clasificados on niveles bisico, intermedio
avansado.  (oltimos res (3) afos, 2019 a la Fewha),

= Cupacitaciones en olimatica. Windows., office. telemanicy, internel, ete. (Gltimos tres

(3) anuos, 2019 o b fecha),
Seceién VI - Formacién v Actualizacion Segunda Lengua (Opcional)

Certhcado gue acredite conovimientos espectlicos en eventos de Tormacion, camacit 11|
b = [

Voo actualizaciones realivadas durante los {iimos cineo (5) afios (2017 a la

s alines en mancjo de lengun fordnea.
Ejemplos:

» Centificado que acredite  conocimicntos especilicos en evenlos  de dominio.
formacion.  capacitacion vio actualizaciones realizadas en una lengua foranea
certificado en fos dltimos cinco (05) afios. (Segun Marco Comin Furopeo) -
Requisite obligatorio para docentes postulantes 4 seounda lengu,

< UL C2 o Avaneado.
< 3L B2 o Intermedio,
v ALLAZ o Basico,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constaneias que acrediten experiencia especilica prolesionu)
(haber laborado en temas alines a lafs) temdticais) a las que se postula estableciendo tempo
| 1 I

v lugary;

Las centilicaciones deben comener nombre ¥ razon social de la entidad, fecha de inicio
terminecion del trubajo. jornada laboral. funciones realizadas v olomas de le aoridad
compeienle.

Seccién VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certificaciones o constancias que acrediten expericncia especilica en docencia
(huber laborado en temas afines o lu(s) tematicals) a las que se postula estublecicndo ticmpo
v lugary:

= Dxpenencia docente: vinculacion comoe docente en instituciones de  educacion
superior o Policia Nucional, en la tematica especifica o alines.

EE
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SARRY |\ iINISTERIC DE DEFErﬁIs.A 25

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL| T
POLICIA NACIONAL g POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO AN,
GRUPO ASCENSOS _ i
Recibido par:
Nro. G$-2021 U 55059 / DITAH - ADEHU - 16.1 e Hors:

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y

JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigercia
2022.

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al g idn
de Subintendente y siguiendo instruccioneg del sefior Director General de la Policia Nacional jide
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados erj el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos. |

El listado del personal de Patrulleros convotados, se efectud de conformidad con lo dispuestojen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, "Por el cual se modifican las norrjas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional", en concordancia con la Resolucion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por fa ¢ual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el ingresg al
grado de Subintendente 2021, |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona;

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
conicurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a traves de su pagina web, como linico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultndos obtenidos en la prucba escrita, nds
el puntaje por tiempo de servicio comoe |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
unicamente para la misma.

[ concurso de la presente convocatorin es vilido

e ———-

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard =l informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con {os requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procediniento, no
habra lugar a procedindentos de llamamiento adicionales por novedades adniinistrativas
del personal convocado”. ]

1]

De igual forma se convoca a curso de capgacitacién para ingreso al grado de Subfntendenté: al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concu Lsc-
previo al curso de capacitacion para ingresg al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

105-0F-0001 Paging 1de 1 Aprobacion: 30-08-2021
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 15 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial, y en acatamiento a la sentencia de sequnda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordeng, realizar la convacatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurse 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia U6 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales vy
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humane de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniende en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General
Director de Talento Humano

Anexa 1. lamamiento convocatona concurso 2021,
Anexo 2: llamamicnto comvacatona corcurso 2020 en cumplirmento a crden judicial,

Elabare 1T Lyna Alswandia Pénag Diae GRUASIADLC \-\/
Revieado CT. Wikner Rives Arenas GRUASIADEHL

Rowisade: 16 Acnana Gisala Paz Fo ADEHEEAL S o

Rovmade: CR immy | Bodoys Rameoz S:88IRTITAH
Facha da Elaboracdn 231102021
Lscacitn O Wlamamans 2021

Carrera 59 No. 26-21 CAN (@ i@ | l ‘
Teléfona: 5159000 ext. 9805 "y ti contec | icontec | l:Net —
ditah gruas-ascensos@poalicia.qov.co By I| % ﬁ
www.policia.gov.co Y i
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STERIO DE DEFENSA, \”
IClA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPOQ ASCENSOS

Nro.Gs-2021_0 9 94 2°4 ; prraH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

Hora: _/

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE PDLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO e

= Pais, =

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subint
2022,

ndente, vigencia

En atencién a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de Ia proyeccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, defmanera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septlembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los die mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1 12021,

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, "Por el cual se

de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenfes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de :Ecm. “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién lpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021”, |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratadn, ésta, a través de su pdgina web, gomo tinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiednd), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorib es vilido
unicarmente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supdrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Hurfnlno, quien
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quieneg obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procediniento, no
habrd lugar a procedintientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas
del personal convocado”,

30-08-2021 \

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién:
VER: 4




El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

=
Mayor Genera RAMI TRILLON LARA
Director de Ta Ao —_

Anexo- lstade Hamamiente convocatoria concurso 2021

Elabaro: 1T, Lyna Akgancra Pérez DI ADE L) =
Revitado: CT. Wimer Rivas Aranas G ADEHU
Hevisado; CR. Jimmy J Bedoya Ram DITAH [E}
Fecha da Elmboracién: 171120201

Ubicacion G-Wamamianba 2021

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 5805 B H
ditah.gryas-ascensos@policia.qov.co L JL-'
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (a3, unsTeRo DE DEFenisa )
POLICIA NACIONAL (@ POLICIA NACIONAL |
DIRECCION DE TALENTO HUMANO g :
GRUPO DE ASCENSOS | e reres- |
Recitido por. _ ,___‘__:“ = __ i

Fecha: _ _ ______ Hore:
Nro.65-2022-0 0 157 2 pran-apEHU-1.10 . \_ = '

Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, ; COMANDANTES DE REGION,
METROFPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacidn para &l ingreso al
grade de Subintendents, a quienes de acuerdo 3 las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados dal concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar;

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca 2l
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

o El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez cle Quesada”, asi:

3 = ]
PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 -1
CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZ_& . z
] 6.540 07/02/2022 08/0412022 |
T 5.040 04/05/2022 | 03/07/2022 |
e El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.
= Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.
1D5-0F-00C1 Pdgina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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=« |Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

= Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnolégica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir “el dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afo.

s En el evento d2 no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizard el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacidn
alguna.

= Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, este
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
FPatrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado.

Atentamente,

Mayor General SANIIR TRILLON LARA
Director de Talento Humane

Anexo: istado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Clabarado por: 1T, Lyna Aloxancea Pérez ae SRUAS - DITAHk"

Hovsado por GH. Aonana Gesela Pae Femander - ADEHLVDITAEF

Reovizado par: CR. Jose Luit Palomino Lo ez - SUTAH-DHTAH —
Fecha de sbboracedn - 1200102022

Ubicacsn © Wlonvocaodias- 2022

Carrera 59 No. 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVD

“GONZALC JIMENEZ DE QUESADA™
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

oz,

| [Fecha: T Sibate, 26 de diciembre de 2021
' [ Hora de inicio: | 08:00 horas "Hora de Finalizaci6n: | 12:00 horas
5 Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM

ACTA 070 — ARACA GURED — 225 ;

PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION mcsmes
POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |

. TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL | |
' GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum.

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacién de los compromisos.

4. Temas a fratar.

4.1 Procedimiento seleccidon y desarrollo profesoral y seleccidon docentes por

_ modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de ios
; cursos de ascenso de Pafrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
; vigencia 2022.
I

DESARRDLLG

1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Deris Edith
'Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
' académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta |
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia |
| Nacional” asi: el sefior Capitéan Carlos Andrés Pefa Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Casteliancs quien actuara como Asesor Juridico, la
| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,

| el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos |
'de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y
| Control Académico (E), quién actia como secretario técnico del comité.

En atencién a orden de marcha N° 238 de fecha 28/12/2021 - “fraslado y regreso de un
personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel gjecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibate Cundinamarca, hacia %
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ACTA CV0- Z3mA3OM - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ O SARRCLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALDAD DE PRESTACION DE SERVICKOS ¥ APOYO A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD OE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL CRADO DS SUBINTENDENTES PATA LA VIGENTIA 202

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”. el sefior Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes. no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
- establecieron los suplentes a esta representacion. los cuales por necesidades de servicio
| 0 situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su Cargo en ia Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021. donde se trata del recurso
' de reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufoz, quien ia
accionza ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 ce
noviembre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

- Actividad T Responsable
s s e T T TF
Notificar en tiempos de ley la decisidn proferida en | FoRID GD.N 5 URE,E"
47 L — Jefe de Registro y Control
el presente comité académico. At
- _ Académico (E)

Asuntos Juridicos

Verificar ia notificacion y el zcio administratve
Resaltar gue |2 decisidn de la reprogramacion se

encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado v el diplomado que le — Jefe de Registro y Control
corresponde al funcionario, esto con el fin de : Académico (E)

_generar compromiso a la fecha de ascenso.
Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley.

Integranies de! Comité Academico

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
' VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA

(E). g
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ACTA OT0= 23N2/2021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCHON ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002,

En atencion a comeo electrénico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
2021, con el asunto “"Envio presentacion seleccién docente comité No. 070 y archivos
anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente
Luis Fermando Bemnal Ferreira — responsable mediaciones tecnolégicas y soporte |
Tecnico, quien realizd y organizd la presentacion con los docentes que cumplieron con la |
documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comeo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, Ia
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
académico No. 070, en el cual se selecciond a un personal de docentes para tutorial las
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a '
Subintendentes vigencia 2022”, por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado med:ante
comunicado oficial N° GS-2021-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro vy |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacidn “de manera atenta y |
respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccibn docente para los |
sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, lo |
anterior para revisién y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
solicitar su amable cofaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |

| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dandcn
' cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi: -

Area Academica

Regisiro de Confrol Académico : COMPROMISOS

Comité Académico No. 070 28

: ﬂ:\ e de 2027 @ Acta No Q6% = 22/12/2021
Vecficacion de Quarum

= CPMECTONA LSOLELA TR DORIS LAK DAL WA
§ JEFL AREA ACADE W CA L GET AL O PTRA, - NotFcor o mefior B, DOAT MLROE CRISTIAN CAMILG (recurse o8 (n|
©  JEFE PRLGRADCE ¥ EXTE MR ASATEAICD IGT AR PERAY DN ¥ AOEDCE ]
¥ COORISNADGE DL DR SRS MUMANGE (L) () MR EA DR
& MEPEESTNTANTE OF LS EXTLCAANTES [ AT VILLARMLT 2]
ST OFICTNA ASLUNTOS A RDeC0E 5 Clhal® ST
- IFT. GHLIPOQ R GESTE ¥ CONTROL ASADEIS0 ) . SERGe OomALILE,

®  COMAMOANTE G ADRLPASION (T3 ST, ROCARIN AR
il RESPOMSABLE: ASUNTOS JURIDICOS

FROCEDMIENTD SELECCION ¥ DESARSOLLO FROFESORAL ¥ S i
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACKON DE ! |
IERVICION ¥ APDYD A LA GELT LAS TEMATICAS DE LOS - -, [
CURSOS DE ASCTNSD O FATRULLEROS QUE INGRETAN AL SRADD ST il 2 |
DE SUMNTENDENTES FARA LA VIGENCLA J002 e : ; |
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ACTA O70- 287220271 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTQ SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ 5L

ECCION

COCENTES POR MODALIDAD DS PRESTACION TE SERVICICS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LaS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD OE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Area Acadéemica
FPrag oz y E o

f
t

TEMAS A TRATAR

& PROCEDMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOSR Y APOYO A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS GQUE INGRESAN AL QRADO DE
BUBINTENDENTES FPAFLA, LA VIGEMNCLA ZO02F .

Seleccion de profesionales

1

descrinen 8 icentficacidn de la necesicad vy ef comild académico de zeleccidn de los
profesionales de apoyo a la gesion donde menciona gue s¢ presentaran ios mejores periles

[
| 1. Atendiendeg e procedimegnio 3FA-PR-0007, s¢ hace claridac on las tareas 1 v 5 las cuales

de los onentadores para e desamollo de programas y eventos acaddmens. Resaltando los

criterios de medicidn fortalera entre 90 v 100 puntes. ajustade entre 70 v 89 puntes

avance entre 40 v 63 suntos v debilidad entre 0 v 39 suntos,

2, Se reitera que ef procedimiento ZFA-PR-0007 en su tarea 3 tiene como punio de control el
formato 2FA-FR-0020 ficha de peril, de la cual se ocbtiene los resullados ce puntap para cada
docente v con o qua se desarralla la tarea 5 del procedimianto {(ratar en comitd académico),

Seleccién de Profesionales

[ oimcioa a Peroonas Mamrales ]
CONVOCATORIA oz i
FECHAS PUSLICACION 00 a1 24 ce nowemore i
PROFESIONALES PRESENTADOS 193 |
NECESIDAD 140 i
ASIGNATURAS 13 |
b MO APLICAN A LA TEMATICA a1 |
MO ADJUNTARON DOCUMENTOS o3 T
DESISTIMIENTO o5
NG PRESENTARON ENTREVISTA 08

105400001
Werahry 5
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AGTA 070- 2AM22001 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL Y SELECTION
DOCENTES POR MODALICAD DFE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYC A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 20022
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ACTA O70- 281 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELCCCHN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DT
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002,
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ACTA OTD- 2B/122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESIRAL ¥ 5 ELEC-:'.:DE
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DS SERVICIOS ¥ ARPOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATIZAS DE LDS CURSOS DE

ASCEMSO DE PATRULLERDS OLE INERESAN AL GRADQ DE SUSINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022
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ACTA DT0- ZAM2R0T — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LAVIGENCLA 2022,
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ACTA O70- 20122021 - COMITE ACADEMIC O QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESCRAL ¥ LELECCION
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS Cu
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072
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ACTA 070 28122021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIM
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOY

ENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
O A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA, LAVIGENCIA 2007
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'que la asignatura, tiene una Carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta Ia
| calidad que l2 Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere
 ofrecer para los diferentes diplomados de adtualizacién académica, por tal razén se eligieron 20
| docentes para la anterior asignatura.

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a |3 necesidad establecida por e] pregramay la

| N | NOMBRES Y APELLIDOS
|1 [LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
| JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
i |8 |DORAINES ORDUZ CAMELD
|20 |DEBY STIWENS BERNAL ROJAS
| 22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLD
! 2 | LUDY YAMILE JEREZ JEREZ
. |7 [1EsOs ARMANDO RIS Ton GUNO
| |25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
i; | 30 | 1LBADEL CARMEN GUERRA MOREND
[ 35 |camiLo RAMIREZ MOTOA
37 | ARMANDO GONZALE CORTES
5 | AURORA TAPIERO ARIAS
| | 13| SERGIO ANTONIO DELGADS SALAZAR
17 | LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
20 | JULIET DAYANA DONGSO BOLARO
; | 28 |JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO
|31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARON
| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ

|36 |JOHN JAIRO ORTIZZAPATA
|41 | IMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

R
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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| docentes: -
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N | NOMBRES Y APELLIDOS
1 | LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO { g
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Hace la presentacion ante el comite academico el Sefior Capitén Carios Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes
| docentes:

| NOMBRES Y APELLIDOS
| JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
| JANETH PARRA LOPEZ

| JOHANNA VARGAS AGUIRRE

KAREN YULIETH MARIN MORENO

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA ,
14 | CLARA BIBIANA ROIAS MESA :
4 | FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ

5 | BLANCA STELLA PATING BOHORQUEZ

12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES |

13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTER(A
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ASCENSO DE PATEULLEROS QUE NGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OTD- 28N 22021 = COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDMMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFSSORAL ¥ SELSCCION
DOCENTES POR MOODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE L0S CURSDS Do

ASCENSD JE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRACD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENG A 2022,

Hace I2 presentacion aﬁf@ el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefa Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érganc colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA O70= 28122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCEMNSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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ACTA O70— ZAM272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARAOLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCEMSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027

DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMEBRES Y APELLIDOS
|24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ | A
L
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ACTA OT0- 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| 10 |ESPERANZA PENAGOS RUIZ
{13 | MARCELA BUITRAGO REYES

3 | MARY LUZ QUINTERC GUTIERREZ
4 | MARIA XIMENA ZARATE PADILLA
5 | LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
1 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA |
12 | CLAUDIO FERNELLY PATINO VARGAS |
19 | YONNI! ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ i

38 | JUAN CARLOS SANCHEZ
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSOS Do
ASCENSD DS PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DS SUBINTE MODENTES PARA LA VIGENCA 2022

Perfil Temdtica: INVESTIGACION CRIMINAL ! Y I
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pena Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resueive
por votacion asi:
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ACTA 070 28122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION
ASCENSD DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL

DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
GRADD DE SURBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022

| |
SADA LASTENIA | Investigasiin
12 | MANTILLA QUEDA | Criminal Iy | © | MR | 57 1 1 b 3
LEONARDD IeEtigacion
13 CAGA 55 Cri d 1yl -] NR =5 1 1 1 3
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14| CASTEBLANCO: | ooninat 1yn| 9 | MR | 5 1 1 1 2
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LUIS FRANCISCO -
15 HUERTAS oesgncitn | 40| wr | = 1 1 1 1 1 5
GUTIERREY ¥
15 | CARLOS ARTURD | imveatgacidn | M/ s 51 1 1
GRAIALES VASCO | Criminal 1yl | R
CESAR, OWVIDIOD ; T
17 CASTRO e to | e [ 1 1 1 1 1 s
GUERRERD Y |
WILLIAM CASTRO | investigacén
s GOMEZ Criminal [y | 9 | MR | 48 1 1 1 1 4
EDILSON GABRIEL | imvestigacién
"® | BENTEZ TORRES | Creminad 1y | @ | MR | 48 1 ! 3 3
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, :

teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presents empate en 4 personas, por |

lo anterior se dispone una nueva votacién asi-
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ACTA 070 28/ 2021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECZION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN aL GRADOD DE SUBINTEN DENTES PARA LA VIGENCIA 2022

PRIMERDO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y 12
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

—

N NOMBRES Y APELLIDOS - i
1 PEDRO ALONSO TIRANO LEITON

g MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ |
[T 15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ

13 LECONARDO CASALLAS

14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA |

| 12 SAIDA LASTENIA MANTILLA QJEDA

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion: |

Vi
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ALTA OTO- 28/ 2/20%1 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A Lo GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS OUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Por lo anterior, el comité académico procede a no tenerlo en cuenta en la presente
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso académico
establecido por Ia escuela.
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ACTA OTD- 281122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

Perfil Temactica: Derecho Internacional Humanitario
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ACTA O70= 7R/ 27027 — COMITE ACADEMISD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELE

CooN

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS D=
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRACD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Temdatica: Derecho Internacional Humanitario
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA O7D= Z3H220N = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERMVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v Ia

| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes | .
| docentes:
L |
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ACTA OFD- 28/1 272021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECTION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS DI
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENSIA 2022

N " NOMBRES Y APELLIDOS

2 | MAGALY CAROLINA SALGADOC ALVAREZ

7 | HUMBERTO LADIND SANDOVAL

9 | LUIS FEANEL ARDILA HERNANDEZ

1 | JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
10 | £DISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
17 | JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
19 | GLORIAISABEL PENAGOSRUZ
5 | OMAR PINEDA ALVAREZ
20 ROBINSOMN MDRE_NG CORDOBA

23 | MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS
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ACTA O7D- ZAM 272021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCICN
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSQS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

Parfil Temdtice: Derecho Penc! Militar
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ACTA 070- 25122071 — COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE

¥ DESARRCLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GEETION PARA LAE TEMATICAS DE LOS CURSOS OE

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES SARA LA VISENCLA 2022

Ferfil Tematico: Derecho Penol AMilitar
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ACTA O70- 2312202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve

por votacién asi:
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la necesidad establecida por el programa v |2

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se seleccicna a los siguiente

docentas:
N® _ NOMBRES ‘rh.PELLID-DS
b 5 | BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD
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ASCENSD DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS oE
GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022,
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ACTA Q7= 281272021 — COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERGS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a |a necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

=
I!I ll.!1 l’j :_::

docentes:
N NOMBRES Y APELLIDOS ;
14 |LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO :
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT I
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO '
13 | LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ ;
22 | JULIA MARIA JUUIO OROZCO 5
28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ ;
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 | LEONARDQ ALFREDO GARCIA MEDINA
32 |JOSE LUIS ARRIETA PETANO .
PROCESO COMPLETO ‘
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4
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSS DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022
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Perfil Temdatica: Derecho de Policia
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ACTA Q70— 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOQ DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCES, 2022

Perfil Temadtica: Derecho de Policia

Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi ~ Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resueive

por votacion asi:
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ACTA OT0= 28M 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDNMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCHON
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

oy

o
; B
- e e R Z s ey o 3 5
P SHET pRaE 1. e ol e 42 = - H
g WA T e T J 8 reettl i A T . " - - = = - o
. AU A = = = s e . . = v
y B T i P Py e i |
L PR T O i dld, 3 1 b ¢ - = L i
il 00, e oo Wi b 1) o PR U e ol O L s " .
. H ' ormrhn AS wmine " !
X oyt e e et TR TR . . . |-

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
docentes: ;

N* NOMBEBRES Y APELLIDOS
2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ
19 | WILMAR MORALES GALEANO
26 | ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR
12 | NELSON EDUARDQ JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA
15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA
30 |SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA
20 | CARLOS ARTURD GRAJALES VASCO
32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ
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Perlil Temotica: Derechne Humanos
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Forfil Teematica: Derecho Hurmomos

LT M, WA DR, ) (W
AL ¢ AL ML D, FIT i,

St e

Hifa r || 2 TOPTOMATA N | O kS
* | L {

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1DS-AC-0001 Pagina 62 de 83
Versibn: 5

Aprobacién: 30-08-2021




ACTA D70= 281252021 — COMITE ACADEMICD GQUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
BOCENTES POR MODALDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS BE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES FARA LA VIGENCIA 2072

Perfil Tematica: Derecho Humanos
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Perfil Temdafica: Derecho Humanos
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pena Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA OV0= ZRM2027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELEGC! C-\-
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAG TEMATICAS DE L38 CURSOS D
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUDINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura. en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

NT | NOMBRES Y APELLIDOS
'3 | MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
7 | AURA MARJA CARDENAS CRUZ

14 |HUMBERTO LADINO SANDOVAL
16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ 1
17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
27 | MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA
24 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ
31 |SONIA MORENO ALBARAN
39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ
45 JDSEJOHNSON GALLEGO
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ACTA 070- 281212021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
docentes:

e
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ACTA OT0= 28M 27202 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECZION
DOCENTES POR MGDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSSS DS
ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTEMDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

_ NOMBRES Y APELLIDOS
7 | CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
14 | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

3 | LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
S | LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
8  EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ
15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
16 | MARTHA LISSY PENA ARRIETA
27 | NANCY YANETH NINQ SILVA
31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
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ACTA O70- 28M2202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

Asignotura: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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ACTA Q70— 280 22021 - COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D
ASCENSC DE PATRULLERDOS QUE INGRESAN AL GRADQO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Axignoatur ABILIDADES COMUNICATIVAS ¥

OB ES Y APEL LDt CEvoal | ENTREVISTAS PEQFIL| NOVEOLDES

- - - (]

[Ne apiigcan: | 21

——m e

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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ACTA 70— Z8M1 27200 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

Perfil Tematica:

ILIDADES COMUNICATIVAS

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuehae '
por votacion asi:
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ACTA OTO- 281272027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSODS TE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCHA 2022
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ACTA UT0- ZENTX2 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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ACTA OTO- 282021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLS PROFESORAL ¥ SELECCIIN
DOCENTES POR MODDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYDO A LA GESTICN PARA LAS TEMATICAS DE LOS CLRSDS D
ASCENSD D PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENGLA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a |2 necesidad establecida por el programa vy Iz
s asignatura. en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N® NOMBERES Y APELLIDOS
16 | ORLANDO PINILLA SOLORZANG
1S | AMILVIA MARTINEZ ZUNIGA
8 SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR |
20 | YEINY MILENA QUINTERO GLJT]ERR:Z
22 FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ
ED |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ |
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE

12 KAREN YULIETH MARIN MORENO
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IMPORTANTE: la presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité académico, teniendo en que dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparenciz, es de resaltar que el
persgnal antes elegido cuenta con los reguisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA OTO- 212208 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DOE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022,

| COMPROMISOS:
| Actividad Responsable
| | Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area
| | presente comnité académico Académica
| Verficar del acto administrativo - Asuntos Juridicos

| Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en

| Integrantes del Comité Académico |

i
|
| | lo establecido en la ley.
| CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida.

i Si. SERGIO GONZALEZ umEE CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Jefe de Registro y Control (E) Directora Escuela
Secretario Técnico de! Comité A 0 ;

o
| Uieacen: M SCTMCocumenion T APATT LEDY B - Somiane ACaiemoe

| Kildmetro 20 via a Sibaté
| Teléfonos: 5159600 Extension: 30209 2 B2
| esjim.recon-matBpolicia.gov.co o ‘n~
1 www policaa. gov.oo TR e 45
1 Il
i |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s

POLICIA NACIONAL O A A
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALC JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Radicedo No
it Recibido por
No.GS-20220) ) ) 1 1 f§ SUDIE- AFINA- 175 (e Hors:

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilemetro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: sclicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, |a realizacion del estudio previo cuyo objeto:
‘CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLERCS", teniende en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

tentamente,

K?_Q

———____i___'_ h—______-‘-‘_
Intendente J.
Analista de Contratos

Anexo. plan de compras N* 2

Bigoomdo por SRATY S Viene Tomes Celafo
P Sy IT, Jiwr Poraon Sue
Fucha oe sEconacon. 1 HUETE

L S, s PG, 200

Kisdmetro 20 via Sibatéd

Teléfono: 5155600 extension 30207
irr s HEwa, £0

wiww.policia.gov.co
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Sibate, Enero 3 de 2022 .- '/

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

sibaté.- C/marca

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefora
directora de la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segun mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento.
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

LEGISLACIONES ESPECIALES

Valor por seminario: ﬂfﬁ?‘gq FOO=

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

foua . H -

ANA CAROLINA FLM&LEAND

DIRECCION: CALLE 18 6-56 OFICINA 1005 BOGOTA DC.
CC: 28537642 expedida en Ibague - Tolima

TELEFONQ: 3184979008

CORREQ: tolys2@hotmail.com - anflorez@defensoria.edu.co




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIALABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals

Umenisora Del REBLO - @6, Bosom CoLOMR1 A

DEPARTAMENTD MUNICIEND

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

C:OJ‘;'RED ELEC "R{}M’I:‘D .:W .':m.':l
TELEEGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD

2243300 - fﬁﬂl}_____ DiA DA wes 06 ano 3013 DIA || MES| . ARD

CARGD O CONTRATO ACTUAL EF‘END':NC'A D.'REE“CFDN

Demervan Riblicy Sskma Rnal Acssobin | Ol 55 410-22 '
FMP'L,ED D FGNTRJ‘ITDANTEHfﬂR
EMPRESA O ENTIDAD P‘UE'L:'C.—': PRIUFID;"- ;

Exeh @ Coabres €800« cevas |

DEPARTAMENTO MUNICIPIC

Qa f onlba .
- CDRRED ELECTRONICD ENT:'D.-"ID
Meta A I)axnmm eSecv,ar0a @ PolicA g

T:;EFDNCS FECHA DE INGRESD [ FECHA DE RETIRQ

| DiA ‘15 MES 09 ARO | 'J-U-’-‘H 'DIA 30 MES {'1_ ARO | 2&21

CARGO Q@ CC'NTH'ATD DEPENDENCIA DI'R‘."EC.'GN

Occerte Ca-hzdm-\;‘m _Dec Perol - D.08l | Yllaveceneo -

EMF'LFU I:} GDNTRATD ANTER.ID-I'?
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA

AAlS
el Younda de mapaz " ~ Golombo.
DEFRARTAMENTO MUNICIPIG CORRED ELECTRONICO ENTIOAD
Condingmairea Fusagasa
TEL EEONOS | S FECHA DE INGRESO >  FECHADERETIRO
oia OA ves 08 A0 2020 pia 2O wes 11 o | 2020
CARGO O CONMTRATO | Dperewpencia DIRECCION

Oncente ca*edraﬂiw J}:r - Rerol Mildar/De Oiscp

E'M'F'LED o CJJI'\'TH'AT{J ANTERIOR

EMPRESA O ENTn'D.dE'

M a d& r@{a@% p...'BLr{:Ai p;@m | Gnéi — :

DEPARTAMENTD MUNICIPIO GDRREGELE_-::_TENMD EN*DAD

I Tl oo,
olimg _ _ L exPED.ibad@ expren.aom.
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
264594 pia DA mes OF avo (2009  pia 20 MES DO Afo 2012
CARGO O CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




FDRMATD’ UN[CO LA L e

HOJA DE VIDA

Persona Natural I

T {Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}
Llherrud y Orden
— — —_ —_— —_— — == —_—— e ——— T — — J
PRIMER ARELLIDG SEGUNDC APELLIDG { O OF CASADA ) NOMORES
FLores - GAEANQ ANA CARDLINA .

CHICUMENTO D HAENTIFICATION SEXC)

C.C V:-’- PAS Mo 2?51:}(;342 .F ﬁ.-'l-

I‘JA-:’“'J(JN.—" oAl Bals

col ' ¥ EXIRANJERD

LIRE A L) 1A

PRIMERA CLASE SCGUMNDA CLASE NUMERD R I

FECHAY LIGAR DE NAUIMIENTO LHRELLION DE CORKE SPORIENCIA

FECHA oin 06 mes OF ano 1994, Clle B 6-956 ofc 1005
PAIS QOI‘DH‘\H& . s Colomis a DERTO t{vm rea §
DERTO MUNICIFIC E@O*ﬂ QC

MUNICIFIO Ib:}gue recerono 3134939009 ema ‘Fol'jﬂ@h?gtﬁl_

k2 U FORMACION ACADEMICA”:

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA ]

MARDUE COM UMK EL ULTIMD GRADD APROBADD [ LOS GRADOS OE to. A

o DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LUS GRADUS 60 A 11 T
FRUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EULRCACION BASICA TITULO OBTEMID: t}f}{- l--\'l LIE‘,-- E,ﬁ OO D .l
_."-lz-'.mr-'..-'- HiE CLINDARLA MELLA FEUHA .:lE SiRALG T
do. | Mo | Ao 00| 6w | Too | Buo| sa| ag et MES 12 afo {§g3 r

ERUCACION SUPERIOR (PREGRADCD Y POSTGRADG)

DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO OROEN CRONUGLOGICE, EN MODAL DAL ACADERMICA ESCRIEA
TE (TEERICA) TUITECHOLOGICA).

TE (TECHNOLOGICA FSPECIA LA A UM LINIVERS I TALA)
E5 [FEPFUIALZACITIN MG (MAESTHIA O MAGISTER) DQC (TR TOHADC O PO
HELACIONE AL FHENTE EL MUMERCS DE LA TARJETA PROFESIONAL 151 EST1A HA SID0 PREVISTA LN UNA LE ¥
"'{"'JI'_','J‘l._l'D.-"n_J NoSEMES J'REF {Jl-i'ADI..-'h.'JI.'J NOMEBRE DE LOE ESTL-'D.'L'JH fn"ﬁh-.'l'.“-.ﬂ._‘lj’i“:' M 20 TARJE A 3
AUADEMITA ARPROANDDE i NG ONTULD ORTEMDG MES AND "".'?{Jl’-r'_"-ﬁ'l.j.'\".ﬂ'
un 10 v D‘EEECM — p‘E‘DOﬂmdq 0¥ 200D 14 6I2
N 10 ¥ Adm‘ﬁlbmdw F;’hm:tﬁjg__ 0+ 2004
S | 2 2 |v E5p. Derecno AAAv0 y efngl 12 204 3 }
Mée 2 X Mg Deechos Hummb g Chudod 12 20 2 2

| EZEPECINIGUE LU% IDI0MAS D ERENTES AL ESPMRUL OUE HABLA, LFE ESCRIBE e FORMA, RECGULAR (R, BIEN {3) 0 MUY BILN IMB}

Loragta {OLEE LOESCRIHE
H B MB H B MH R B MB

Frgles v AT | e

1N




FORMATO UNICOD
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ge 1905, 489 y %42 de 1998)

14 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES,

TIEMPO DE EXPERIENGIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO (3 6

QCURACION

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG %

TRABAJADOR INDERENDIENTE 5

TOQTAL NEMPO EXPERIENCIA

5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMNIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 51 \ls] ..,{' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARATOOCS LOS EFFCTOS LEGAI ES, CERTIFICO QUE LOS DATGS FOR MI ANOTADOS EN EI FRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE Vina, 50N
VERACES, [ARTICULD So, DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬁ?}\)—{ﬂ L Eoecd 3 / 2021

FIRMA DEL SERVICRIR PUELICY O CONTRATISTA

| CERTIFICG QUE LA INFORMASION AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA ERENTE A LOS OOFUMENTOFOUE Ha

! 5ID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Shode  \o o (2022

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WES:

L)




ENTIDAD RECERTORA

¢ FORMULARIO UNICT
‘?ﬁ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
i ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

DEPFARTAMENTO {LEY 120 DE 1995)
ALMIBMISTRATIVG DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

b L ""..“:1":*5;'“"“"“ =L 1:DEBIENES Y RENTAS & it et e s R '
YO, ANA CﬁROLINA r-L'DREZ GALEAND
DENTIFICADO CON. ccl«ll cEL ]2 T.[]3 N* 28537642 DE IBAGUE CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais COLCMBIA Departamentc  CUNDINAMARCA lMumm'c‘- BOGOTA
Dwreccion  CALLE N 18 6-56 OFICINA 1005 -[TE'E*D"GS 3184970008
{¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
| NOMBERES ¥ APELLIDOS ] DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO.
[JULIAN TOMAS BOLIVAR FLOREZ T 1030282459 HIIC
JULIAN EDUARDO BOLIVAR FLOREZ T 10302582460 HIJO

DECLAHCY, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 2", DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN L35
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985 PARA TOMAR POSESION |_ PARA RETIRARME _.-I PARA ACTUALIZACION |4
|FARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE i_I LUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA

EMN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION
dl Los ngresoes y rantas que odtuve en el "ulimo” afio gravable fueron

CONCEPTO VALOR

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES =h
| |CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -1
| |GASTOS DE REPRESENTACION -11
| |ARRIENDOS 3.500.000
| |HONORARIOS £0.000 000
| |OTROS INGRESOS Y RENTAS =i
| TOTAL 5 $3.500.000 | |
=85 cuenlas cormantes y de aheorro que poses en Colombia y en el exienor son:
| [ eeteEe e e e SR
| [coLPaTRiA AHORROS 4802012597 FERIAS s 500
|

| .-
|
C) Mis bgnes patrimonialas son [0 siguienies
TIPD DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

CASA 3 180.000 000

CAMIONETA 3 30 000 000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

SeCad du corudla Wil Puscocongs Gemo IDUFsrmancs Dvecoon SApoyo Sorporplive’S T Hocursos Humanis BTG 13%




TR e e g g b T
dl Lus acreencias y obligacones wgenles a la fecha son

I ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

| |BANCD BOGEOTA CREDITO DE CONSUNMD 5 15 000000

o acluahdad paicpo coma nuembro de 1as Sli_mlull-‘-h I-J-“-Ja ¥ Eﬂ"'S'bs”h ”““'—‘--'-"-'4
| ENTIDAD O INSTITUCION |

[ !

CALIDAD DE MlEMBRDJ

|u Al fechi S0y 8 -n( 1c che Fas SaguiC nlEs Corporacianes sociedadis yo as0Gacanes
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE S0CIO

= —— —

b=y 1 ssetuabicad Sl WOl |2 |-.'|I__|I.- sociedad oo I:.rllfl al g haecho wigenlid G
Pl [romeies ¥ APELLIDGS DEL CONYUGE [LOCUMENTO DE IDENTIFICAGION [N '
:‘| el cELI2 IR J
-
|

§ 52, AGTIVIDAD/ECONOMICA PRIVADA .-

FOri A SR W Ppermamznie on laas's

e laces ceonanucas de caractonr prwvado, adscionaies o 0% deckranag §

wLdnles

sl G el

Qi b werndo desangllanda de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

| ‘M : o MQEIE EY'\G‘@?J/_};

TOMARG O Ll CIUDAD ¥ FECTIA |

——

FlIMA DEL FUNC ITRATISTA

QERARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Na. 9500-17770

bl P h b Cargs. Eannli 1D et Clea i Ay



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERO 28 537642

FLOREZ GALEANO

APELLIDDS  *

ANA CAROLINA

NOMBRES

FECHA DE NacimienTo  06~JUL-1981

IBAGUE

(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.53. RH SEXD

DB-JUL-1999 IBAGUE
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 447 e
: nﬁmmﬁfu‘;

CIE SACIONAL
IVAN DUOUE ESCORAR

]

A 2G0G6100-B6I0G8021-F-0028537 64 2- 20010626 01732011730 01 09R043E53




oG- 24081 301
X

G srna ma

63996

_ ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971

Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
. DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO

NACIONAL DE ABOGADOS.




Saludiotal..

Bogota, Enero 2 de 2022 /

Senora: /
FLOREZ GALEAND ANA CAROLINA
CC. 28537642

CL 16656 OF 1005 -

Civdad

Ref M-PYGA-FOS5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia. y alendiendo su solicitud, nos permiimos miormarle que a la lecha de expedicion de la
presenle comunicacion consta en nuestra base de dalos gue su afiliacon al regimen contributive de Salud Tolal EPS S.A, se
realizd a partir de Marzo 12 de 2008. Los usuarios inscritos en su afilacion son:

Mombre Documente  Tipo | Afiliagion  Som cot Sem Anl Parentosco Estade Fecha de Estade  Discopacidid
Aliacitn  desalihaciin EPS Actual
AL AR FLORE? JULAN TOMAS Tion02E45% T Oen1-2008 T 330 0 HUOMENIRDE 18 MICENTE | 1 1 Nirguna
ANOS
UL WAl TLORE2 JUCAN TOUARDD TIonaREXEL T | 0c-1-208T 32 7D B IHIJO“ENDR OE 18 WeOENTE | i Hingaina
05
[LOREZ Lt EANG ANK GARTIGNA —— 1 2B537642” 1 C_ [ Wi12:a008 | 360 | 102 1 COTIZANTE | VIGENTE | S

Ds acuerdo con los registros de la base de dalos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social dol aportante © Usuarioen Tipe decontrate  Eslado de
( contrata . gonlroto
ARA CARGLRATLOREZ GALEANG | fEWErT T Comatedo WHGENTE

DR e
KROTVIOON '."!H.FEH'.H' 5]

1m
AR AR I FLOIRFE Gl EANG T el el 1 Travajadon CERIRADD
Irutapamiidaniiig
AR ARG INA FUORET GALEANG | FRGATaD i Tratajadar T OERRADO
I il
AR SRR INA L OREY GALEANG ! MR T Tranajwdar " CERRADD
I cenio
CAMERENAS ¥ GUTERKES ABGEADTE Gag ! HAETGa T Degonduste © CERAADG
CREUTELA DD PG00 PROVENGIA DE SUMARAZ 1 AADTEAD © Deposaete T CERAADD
f LA DF POUICHA PROVINCIA OE SUMARAZ : FHAATRAD Dluparrsdiants CERRADC
i ADE PG PHOVINGIAN OE SUMARAZ T T SROATRaY T Duparndisnt CERAADG
| SGUECA DE MO IA PROVINGTA OC SUMAPAZ : 2R53TEG2 Dleperrwlionis CEHRSADD
FSCUELA DE POLICIA PROVINGIA DE SUMAPAZ T Fkanieal © Dlupsrdionae CERRADG
FHOLIE DA GE BOBOFICIALES GONTALD JIMENEY DE GUESADA ™ | SRENTAY T Topantierie | WIGENTE
EXPRESC IDAGUE i 2B53TEAD T Oepenserte | GERARADO
EXPRESD IRAGUE 2BRITEAD U Oepanssrde | CERRADO
WETROMOILITANA OF POLICIA OE VILLAWVICENCIOMEVIL 1 #esdvesy —  — Dopenowonie CERRADD T
N TOUPROHACIENDGT T T TAERATEAY T Owpendenie | GERRADG
FEani JUDCIAL CIRSECE OC ADMON JUDIC AL TOLIMA 285372 | Depondienie | GERRADD

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

B Salug Tolal apreciames la conlianza gue usted ha deposilado en nosolros ¥ esperamos gue usted y su familia continuen

disfrulando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualguier informacion adicional, con guslo serd alendida par ¢

oersanal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunigarse con nuestra linea gratuita 018000 1
(-Z S24 o nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

-u

Cordialmente,

JAYIER CARREND
GERENTE DE CPERACIONES COMERCIAL




Proteccion

Fondo de Pensicones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elila) Senoria) FLOREZ GALEANO ANA CAROLINA dentilicadoi{a) con C€CC numero 23.53}8’42 se  encuentra
afliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de mayo de 20027y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

v

Esla constanoa se expide a pelicion del mteresadala) el dia 02 de energ de 2022,

Cordialmente,

’/. . i .

7 Ere by SO 34_4!;‘14:':.-1 17/'

Fy o

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solg hace referencia a los produclos mencionados antengrmentie,

"5 desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguase con naselros
Linea de servicio Proleccion: Bogola: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

WH‘W.D[G[EEC!DH.CDI‘H

= =
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Formulario del Registro Unico Tributario

|

|

|
. '—]1] o o

! £Concento | 1 13| Aclolizaciin de oficio

A, Ndmerg da larmulana

14564365883

IR

5. Mumeare de dendilicacion Tnbudana (NIT)

6. DV
2853 7.8 &% 8

12, Diraccidn seccional
Irpnmnion de Bogodd

15, duidn clochmoroe

IDENTIFICACION

24 Tipw do cuninbuyanie

25, Tipo de docwmanio

|20 Namons da Wanilicagdn

Parsona nalural o sutesidn digurda 2 |Ciédula de Ciugadania 1.3 28537642 | 19990704
| Lwgar o erpedicidn 28, Puis 29, Dapaniemanio = TS |:v:}. Cu..'l..'u:-r.'ll:m;;I_r_u- T z _y
iCULDMBIA 1 6 9 |Tolima e Ibagud o 41 [
: I Pl ppealila !JZ. Sapundo apallido 3L Prirar noenare ! T Oilrgs noméines :
FLOREZ IGALEAND ANA JCAROLINA i |
| 35, Raxtn socal N i e |
|

ke = =)
i 36, Membre comorcial AT Digh |
! — e T e
! . UBICACIGH
! 38, Pais 19, Deparlamunte ; | 40, CrudasiMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |BogasDC, e i 1 1 |Bogoi, D.C. 0.1

ECECIG gl

18 6 56 OF 1005 BRR CENTRO

&

lolys2@holmail.com

|42 Corma slecirtnicn

1), Codgo poslal

21848790

T
|4, Telitano !

;].g;'.ds.Tm.:rqnoz 3208830020

L]

SIFICACION

|
I
I Activided eeondmica Teupacion
{ Actividad pringlpal At sd sRcunark Mras aclividados L Mt i
4. Codgo AT, Focha sugin pelividod a8, Cidipn 4. Facha Luca dotwtad 50, Cdudwga i 2 51, Cligo watabilpcamaa s
| 1] [= [ 1 r [
7901 0l|200505,03]|[6910fj200507,13] _ | il = s
i___ . ____'_F'-\"i]'.‘ﬂl'l sabilidades, Calidades y Alributos
] - - - T "3 -
| 1 2 3 ) 4 H . 5 P a A0 11 LF] 11 14 15 k1 17 14 1 H 3] Iz 23 24 25 6
i U N T 7S s Y YO 0 Y Y T s i T T
s, i iy
05- Implo, ranla ¥ compl. régimen ordlrar ; .
A% - Mo responsable de (VA L
1
1
|
|
|
|
i
|r_..-— =
h Celigides aduaneros Eaportadores -
| A 1 2 3 . 5 1 7 3 3 10 ) =
L | | I | | | ! i' | | 55, Farma 56 Tipo Sarviom - 2 a
| 24, Cidiges L ! | |
i 57 Mode | | |
11 12 12 18 15 16 17 18 19 » Al el ==
1 | | |
| sB. CPC | | !
A O ) S DS e e T e |
e i -

ue haya lugar, In Inscripclén en el Regisiro Unlco Tribuiaria “RUTs,

fendrd vigenciaindelinlds y en consocusnghs i se cuigin sa fenovacies

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las sctuatizaclones o g
59, Ancxos

s [ w[X]

Para uso exclusive de 2 DIAN

50, No, do Fosos: m

1. Focha [2019-95'-&1

La miormacdn suminsirada a iravds daol loomalang ofeal
¥ concelacion del Regisiro Unico Tribularky (RUT), deberd

inexachlud en pguno de los datos suminisirados =0 sdolsntardn los procadimienlos admins rives

incipnalonioes o G0 uspenidn, sanin wl cisg
Paragrate dal artleuls 1.6,1.2.20 del Deerala 1625 do 2016
Firma dal sehcitanle;

Se inscrpcsn, sclunhzacion, susgontcn

B wapcls ¥ veraz; an caso de canslalar Birma. auiofizada:

5 perpaicio de las venbcaconrs gua ka CHAN malice.

984, Mambee ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

205, Corgo

Fecha ganeiacite docmenio POF 024012022 09 :3,35.,4




MINISTERIQ DE ECUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATC RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIF - STONE

I DATOS GENERALES

|Mombre o Razan Socal ANA CARCLINA FLORET GALEAND =

| Tipo de Dooumenig MIT Ceédula | X Cad ge Crtadans Extranera |:| e I:I UMD l 2BEATEAZ |
4

Mombre gl Representante Legal | | Cargo® |

i

Cerduila I:I Coedula e Ciudadania Extranjera | Mixmero | |

I UBICACION CFICING PRINCIPAL

31349?5-3%J

| Direccion |CALLE1E 5-56 OFICINA 1005 | Teléfono |
| Fax | | Mail |tni-.-s.?{ﬁhhﬁtrnaulcam.' anflorez@defansoria edu co |
| Pais Calamtna | Departamento ECUNDENAMARCA l Cudad |EDGDT-‘-‘-. |

i, INFORMACION TRIEUTARIA

CLASIFICACION

Gran Coninbuyenie D Persona Jundica | Persana Natural X S Animo de Lucre Otra
.

Ma y FE\. na de Resolucidn Gran Connbuyante

RESPONSABILIDADES

Fosmme o] o ][] o [ v [] o

[ ]

Moy Fecha de Resolucidn Autoretenedor |

Regiman de Ventas | Comun I:I Simplificado D

|
-
o
|
|

Comga Actvedad Ecanomiga - CHL ‘ | Grupo | ‘ Tanta ICA |

f_}m_:. Regmen? N I:I £Cual?

No. ¥ Fecha Resolucicn DIAN Regimen Especial

| cRegisira cuenta .f-.F'C’?] Sl KO |

V. TIPQ DE EMPRESA (3IIF)

Servigios | Irustnal Comercia I:I Umgn Temporal Departamento
J !
I| ¥ 1
Dhsanbo I: Muricipio :I Gobierno Extranjaro D Mumaipe E Cira Putihes Muricipal
L i
Qtra Pubhca Disineal niversidad Fublua Resguardao Consorcig D Persona Natwrad Macional

a“":II:V"lll'l"':'!l inlgmacionales Parsona Juridca Macional Sector Privado
Empresa Puttica Nacional Financigra Socieand de Economia Mixla con Control Esladal
Estasdegmianto Publco Municipal

Estaplecmients Publicy Copanamental Emidad Pubhlica Administracion Ceniral Nacional

Establocsmionio Publico Distrital Establecirmeny PRblico Nacional o Asimilada Otra Puslica Departamenal

AN NN

Persona Natural Extranera | Sociedad de Ecandmia Mixta con Conirol Privage
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V. REGISTRO CUENTA BANCARIA
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SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. B60.034.524-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros Mo. 48302012587 , con lecha de apertura 11 de Julio

de 2016, de la cual es lilular:

El{la) senor(a): ANA CAROLINA FLOREZ GALEAND
ldenlificado(a) con tipo de documento € No. 28.537.642

La cuenta en mencidn ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicilud del interesado a los 2 dias del mes de Enero
de 2022 .

Cordialmente,

[ y.:?:/{, : /::/;r '.'.i'-{(/--f,-r

Mury Luis Montafia
Gerenciz Relacion con Clientes
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\ ‘ INGRESQO Web: www.condiatra.com

A" Email: cendiatra@cendiatra.com
Cendiatra - .
SEDE CENDIATRA OCCIDENTE 2 DIRECCION Av, Cra, 68 No, 17 - 96, Zona
Industral Montevideo
TELEFONO EMAIL citas.accidente2@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2022-01-04 / TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  ANA CAROLINA FLOREZ GALEAND Identificacion CC Nro 28537642
Fecha de Nacimiento  1881-07-06 Edad 40 Sexo F
Empresa PARTICULAR/OCCIDENTE

Cargo DOCENTE

Fecha Ingreso 2022-01-04 14:11:54 Fecha Salida 20220104 141715

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
CONCEPTO_DE_APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGD
RECOMENDACIONES
MUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA Sl
VALORACION OPFTOMETRICA Sl
Observaciones:
ANLUIAL
OTRAS: NO PRESENTA
INGRE SO_PROGRAM A_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
OTROS MO PRESENTA

Acepta las anteriores valoracienes Médicas realizadas, hage censtar que la informacién suministrada sobre mi condicidn de salud s verdadera, y me

compromete a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar, Cuslguier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo G2 CST.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.
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ADRIANA SOFLA PENATES DCHOA ANA CAROLINA PLORES GALEAND
RS 1143343107 CC IBLI o4l
Flra  walld Sad madicn Firma dul irshajsdor

Eoqati, Cojicds Medeliin, Cartagena, Call, Busnavgisters, Santamarta, Mansers, Villovigarcia




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas,

Yo, ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO, identificada con Cedula de
Ciudadania numero 28537642 DE IBAGUE, obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento gue en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2018, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos  diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( -}\} Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios.
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiqguen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

() Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que Sl ( )} NO{ )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad

3. Que informaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.




En constancia de lo anterior se firma a los dos (2) de enero de 2022 -

Firma: '_,}@_L_CQ Q <

ANA CAROLINA FLOREZ\GALEAND

C.C. 28537642 DE IBAGU

CALLE 18 8-56 OFICINA 1005 BGTADLC.
Correo Electronico: tolys2@hotmail.com
Teléfono: 3184979008
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‘\K:y CRMA)
r CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

WEE

i 224714
ROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojs 1 0 01
ENERAL DE LA NACION No. 185890991

Bogold DC, 02 de enero del 2022 J

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ inhabilidades
{SIR1), clfia) seftorfa) AMNA CAROLINA FLOREZ GALEAND identificadola) con Céduta de ciudadania nimero 28537642;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCEA: La cerlificacion de anlecedentes deberd contener los anolaciones de providencias ejeculoriadas denlro de los cinca (5) anos
| anleriores a su expedicion ¥, en W0go caso, aguellas que se relieren a sanciones o nhabilidades gue se encueniran vigenles en dichy

{

momento.Cuando se lrale de nombramienlo o posesion en cargas que exijan parm sy desempedio ausencia de anecodentos, se cerlificaran lodas 1as
| i L \

[#nolaciones que iguren en el regisiso. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

[ MOTA: El cerlficads de anlecedentes disciplinarios s un documento que conliena las anolaciones e inhabilidades genesadas por sanmones penales,
idiseiplinanas, mhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el eslado, de los lollos con responsabilidad fzcal, de las decisicnes de
percida de inveslidura y de las eendenas prolendas conlra servidores, ox sorvideres pablicos y parliculares gue desempenen lunciones pablicas en
ejercicio de la accion de repelicion ¢ llamamienio en garaniia, Este documente liene electos para acceder al sector pdblico, en los Werminos que
|establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes sclamente las reporles que hagan las aulgridades
nacignales colombianas. En casao de nombramienlo o suscripcidn de conlralos con el eslade, es responsabilidad de la Entidad, validar la nlormacian
e presente el aspiranie en fa pagina web: hitpufwww, procuraduria.gov, co/porialfantecedentes. iml

- | |
f

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jele Division Centro de Alencion al Pdblico (CAFP)

ATENCIGHN |

ESTE CERTIFICADD CONSTA OE 01 HOJA[S), SOLD ES YALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO Ci
TOOAS LAS HOJAS,

TR s S S R e e e

Division Centro de Atenctin al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13105; Bogola D.C,
wWww. procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 03 de ¥
vnero de 2022, a las 19:33:19, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento cC |
No. Identificacion 28537642 V. |
\Caodigo de Verificacion 28537642220103193318 |

Esta Certiticacion ¢s vilida ¢n todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados ¢n ¢l

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
COKTHEALQOR DELEGADD E)




SO ERVRE:

3P DU

sepanbe

GIDIL] {2 Jaajop

G IR A e oL o SRIUSHITI SEIURGITE 2o =1 maL BTG o[- S
FUSDIG |2 Ue Slidsistise o g DRERG08 o0 CUe i o AL g Bued edgde opgs

als i I I _.__ == In

SEMPUOU A UDIDEIIUASL S0 aySLn 3 0pusnd A sadiuas e

3 - TUSIZEN
o [l it o Y [
s Ju=i01
MBS 52 BHSLRGS 2123

SUSD G op UOTIas 200 9 6 BUSOUDS B

SP UOIGURS 2y cpelsaten shey alusiadue t_q...u_.ﬂ."_.__‘_.\.".u.mr__z_.- 21 32U=inh eded A ssusDalslLe LegibaL L U anh 2ny e 2]

kel RIES BNIde SIWIDIONT SIYAHOLY ST NOS SAINSIONID SOINNSY JE o, spusdis)

=] BUCINMNEU0 T A0 T Sgeituce B Jod _.L._H..r_ﬂ__._h LU0 30 ol 3ptZ 18p soh-nD E1nus MUZE ) A0 DR WUng Lo
BRI T 2D OGS UIDMIELTT) Bl 80 Gir qin il o LS SRIDSMRIEA O U0 L EpIT U An

SHINZNI3YS SYINNDI

S3TVIDIONC S3AYANOLNY SY NOD S3LINIIONId SOLNNSY INIIL QM

TVNITOYYO YNV ONVITYO 7340714 5400 4 sopijads
ZYOLESST N BIEPELN) 4 Birpan)
HOD Opedy RUED _u__._mmm_._:_.._\v;_ﬁ EOZALNE0 120 SBUOY WD Bh 05 01 58 Gpusis 2
-BULIOJUY BIqUIojO ] 2p [BUOIDE) 2io1jod e

S3[el2Ipnr sojusiianbay A S3[eUsd sajuspasayuy ap eauy ua BINSuon

SONZLI¥INGD CIaim

-
A

VIgIWO10D 3a
IYNCIDYN YIDI0d




/-\ FEEERALION
\J T CHARLANA

TR MLINIC LR

ol
. 3 .
o

Identificacion

Fecha de expedicion:

Multas de transito

# Nomero multa

1. 00CO00017370410

28537642

20/01/2022

Fecha Secretaria

06/07/2010
00:00:00 ague

ESTADO DE CUENTA

Valor total

Pendiente de

5 128,745

Total a pagar multas: $ 128,745

Total a pagar: $ 128,745

Este documents fue expedido ¢ 20 de enero de 2022 a las 09:38 a, m, es de caracter gratulto y us valido durants |a fecha de expedicion,

Agemas, no aphca como documento para realizar pagos, es solo una consulla del estado de cuenta,

Tenemos mas de

20.000 puntos de pago!

(o

Conoce mas en
www.fem.org.co/simit

e ——————




@w’mm simit ESTADO DE CUENTA
DE MUNICIPIOS '

Numero documento: 28537642

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicién: 21 de enero de 2022 alas 08:15a. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipies | Cansarcio Sanitt / Quipux
Contactaros al 01 BOOC 413 588

W TCITL O OOV samit




Repiiblica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 121738

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinarico y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparacen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 28537642 y la tarjeta de abogado (a) No. 141612

Este Certificado no acredita la calldad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https;Hmn-.r.ramajudiciaI.gw.mMeI::!::amision-nacianal-de-disciplina-}udiciai.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

S ey et % Y

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Poge 1 of 1
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CACILACION NUOMBRL Y AFELIDDY Tl

lbagué

Senor(a)

ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO
Calle 13 No. 2-19, oficing 203.

Lo ciudaod

ASUNTO: Cumplimiento a lc ordenado en fcllo de tutele.
Notificacion de  cuto B 000414 e
04 AR 2020, a trovés del cual se resuelve una

solicitud de pérdida de fuerza ejecutoria,

NOTIFICACION POR CORREOQ

De conformidad con lo dispuesto en el articule 565 del ET.,
modificado por el Articulo 45 de la Ley 1111 de 2006, se procede
a notificar por correo, mediante la enfrega de loycopia
respectiva, la actuocidn codministrativa  proferida por el
Despacho de la Tesoreria Municipal de lbagué, a través del cual
se¢ da cumplimiento al fallo de tutela emitido por el JL‘EGADO
TERCERQ PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES decretando Ia
perdida de fuerza ejecutoria v terminacion del proceso coactivo
odelantado por este despacho.

Cordidlimente,

LEIDY CAROLINA V REAL

Directora Grupo Tesarerio

L FICHA
ik : ; iy il
REVINED TELFE LA ROHA GARCIA ‘}[;EC::" fIyT E_ o |
| FROYECIO CARLDS EDUARDD CASABIANCA | — ¥ ;

MELED COTA DELALID,
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avtone133l. — 000414 'y
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA PRESCRIPCION Y SE
TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

1BAGUE, 04 HAR 2009

CONTRAVENTOR: ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

C.C. Y/O NIT: 28.537.642

CONCEPTO: INFRACCION A LA NORMATIVIDAD DE TRANSITO.
COMPARENDO: 475091 DE 19 de mayo de 2010

Procede este despacho de Cobro Coactivo a der cumplimiento
a lo ordenado por el TERCERO PENAL MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES, en el sentido de resolver de fonde lo sciicitado
por la sefiora ANA CAROLINA FLOREZ, a fravés de peticidon con
radicacion 2019-104159 de 10 de diciemiore de 2019,

ANTECEDENTES )
1. Por violacidn a la normatividad de Transito a la sefora ANA
CARCLINA FLOREZ se le impuso orden de comparendc 475091,
el dia 19 de mayo de 2010,
2, Findlizado el proceso conlravencional se emilid Resclucion
Sancidn 17370410 de 6 de julic de 2010, a través de la cual se
declorg infractor de la normatividad de fréansito @ lc senora
FLOREL.

3. Conferme lo anierior se lioréd Mondamiento de Pago 5.5-93714
de 4 de marze de 2013, en contra de la sancionada del cual se
tiene en el expediente;

- Oficio de citacién para notificacidn personal de 8 de ¢rzo de
2013, con su respectiva colilla de entregado.

-Oficio de notificacion por coreo de 26 de abril de 2013, con sy
respectiva colilla de recibido

4. Auto gue ordena seguir adelente con ia ejecucion 1034-02-
166464 de 22 de julio de 2013, auto que mencicna la petente en
su radicacion de solicitud.

5. Peficion 2019-104159 de 10 de diciembre de 2019 a través del
cual se solicita pérdido de fuerza ejecutoria del aute que
cordeno seguir adelante con la ejecucion de 22 de julio de 2013,

6. Finaimente oficio 1331-6290 de 14 de febrero de 2020, c fraves
del cug! se responde la peticidn que nos ocupa, requirende
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informacion adicional a lo peticionaric paro proceder o dar
respuesta de fonco

CONSIDERACIONES

Conforme los fundamentos f{octicos cescritos, el JUIGADO
TERCERC PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES, cispone en su
parte resolutiva dar respuesta de fondo a lo solicitacdo en la
peticidén 2019-104150 de 10 de diciembre de 2019, pues de lo
reseniccce por lg. sefiora ANA CAROLINA FLOREZ se puede
concluir a gue acto administrativo hace referencia, en la citade
pelicion.

Seaqa lo primero advertir que pora el coso gue nos ocupyg, que &l
acto administralive a que hace refzrencia la sefiora FLOREZ en
su peticidn es el Auto que ordena seguir adeicnte con la
ejecucion 1034-02-166464 de 22 de julio de 2013.

Ahorg bien, es necesaric precisar gue lg pérdidae de foernza
ejecuteria es un fendmeno juridice, referido especificamente @
uno de los atributos © caracteristicas del acto administretivo,
como lo es la ejecutividad del mismo; es decir, lo obligacidn
que en &l hay implicita de su cumplimiento vy obedecimienio,
tanto por parte de la administracion como de los administrados
an lo que o cada uno carespondag.

Al respecto reza el arliculo 91 de la ley 1437 de 2011, lo
siguiente:
“Arliculo 91, Pérdida de ejecutoriedad del acto

cdministrative. Sclvo norma expresa en confrario, los actos
dministralivos en firme sercan obligoterics mientras no hoyan
sido anulados por 1o Jurisdiccidn de lo Contencicso
Administralivo. Perderdn obligoleriedod y, por lo fanto, no
podrén ser ejecutados en los siguientes casos:

I. Cuando sean suspendidos provisionoimente sus efectos por la
Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativeo.

2. Cuondo desgparezcon sus fundamentos de hecho o de
derecho.

3. Cuando al cabo de ‘cinco (5] gfios de estar en firme, la

autoridad no hg reglizado los actos que le correspondan paro

ejccutarios.
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4. Cuondo se cumpla la condicion resoluforic ¢ Qque se

encuenire sometido el acto.

5. Cuando pierdgn vigencia." (Negrila y subrayado fuera de
texto).

Aterrizando la norma ¢l caso concreto, es claro que le csiste
razén a la petente, pues es claro que desde la fecha que se
emitio el auto gue ordend seguir adelante con la ejecuc{lé 1, €5
decir 22 de julio de 2013, a la fecha han transcurrido mas de 5
Qnos sin, gue se hubiere logrado efectivizar lo ordenado en el
mismo, aterrizando en lo conclusion que scbre este ccto
administrativo recae la figura de Ia perdida de fuerza ejecuwiona
solicitada, imposibilitandose continuar con el proceso cooctivo
que nos ocupa vy enrazon a ello se fallara.

En virtud de lo expuesto la Directora de Tesoreria, envestide de
ias facultodes de Cobro Coactivo

RESUELVE:
PRIMERO: Se decreta la pérdida de fuerza ejecutoria del auto
que ordena seguir adelante con la ejecucién de lc mulia
conienida en el mandamiento de pago 1034-02-121791 de 3C
de mayo de 2013, con ocgsion al compoarendo No. 475091 de
19 de mayo de 2010, por el valor de $257.490, ¢ nombre de Ia
sefiora ANA CAROLINA FLOREZ identificada con cedula de
ciudodania No. 28.537.642, conforme @ lo expuesto en lo parte
consideralivg del presente proveido.

SEGUNDO: Se ordena la ferminacién del proceso de cobro
coactivo adelantado en contra de la sefiora ANA CAROLINA
FLOREI identificada con cedula d= ciudadania No. 28.537.447,
conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa.
Ordénese el levantamiento de laos medidas cautelares si las
mismas se hicieron efectivas. Unga vez lo anterior archivese.

TERCERO: Ordénese a la Secretaria de Movilidad del Municipio
de lbagué, excluir del Sistema Integrado de Infoermacidn sobre
los Mullas v Sanciones por Infrocciones de Transifo = SIMIT
compgerenao No. 475091 de 19 de mayo de 2010 conforme
ios crgumentos anteriormente expuastos.

CUARTO: Se ordena correr traslado a la Secretaria de Movili dad
de lbagué, pora que se dé cumplimiento al presente proveido.
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QUINTO: Ordénese la nolificacién a la peficionaric al coreo
elecirénico talys2@hotmeil.com, conforme la auterizacion
visualizada en el derecho de peticion 201%-104159, atendiendo
lo dispuesto para tal fin por el articulo 56 ce la ley 1437 de 2011,

SEXTO: Conira la presente decisidon no procede recurso alguno
en los términos del arlicule 833 = 1 del Estatuto Tribulario

Macional, .
NOTIFIQUESE Y
b
|
|
LEIDY CAROLINA V CORREAL
Directora Grupo Tescrerta- Oficina de cobro.
= e o
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I Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policig Nacional de Colombia informa:
v

Que a kb fecha, DZI{JUZGZE‘{G:SZ‘;:DQ p. m. para el N°® de Expediente o Comparendo N°. 28537642

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con e Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cuudadana”. Regstro interno de valdacion No. 28531687 . La persona interesada podra
verficar b autenticidad del presente documento a traves de l pagina web institucional digtando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
dentidad v la fecha de expedicion del msmo. Esta consulta es valda sempre y cuando el numere de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir
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Bogota, Enero 3 de 2022 .-

Sefiores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Ciudad.-

Yo ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO con C.C. 28.537.642 expedida en
Ibagué (Tolima) declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro
incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las
normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy
Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal. cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o tecnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad. el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a Ja
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
Inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”. por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

ANA CAROLINAFLOREZ GALEANO
C.C. 28.537.642 DEIBAGUE
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Pagina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO -
Cotigo, 10T-FR-0016 @
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y y |
s COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL |
e INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS I

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta |a misidn de la Policia Nacional y que este
implica manegjar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el
voto de confianza olorgadeo con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba
el siguiente compromiso. Yo, ANA CAROLINA FLOREZ GALEANC Identificade con la cedula de ciudadania
No. 28537642 DE IBAGUE (Tolima), con domicilio en CALLE 18 6-56 OFICINA 1005 EQOGOTA DC. an
adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ. bajo el contrato por Prestacion de Servicios y Apoyo
a la Gestien, me comprometo a cumplr cabalmente los compromisos v demas directnces del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco gque fa informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y gue es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente gue se presente con el uso y manipulacion de la
misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica. el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response Team”

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o canvenio o acuerdo y permanecerd vigenie mientras
subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prarrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequndad de la informacion

Asl mismo, 51 el contrata, convenio u acuerdo inicial terming y se micia despuss un nuevo contralo, convenio u
acuerdo perc con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esia declaracion de

confidencialidad y compromiso can la segundad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar ung
Nuewd.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna perscna natural o
juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
terceros, 13 informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
como lambien las polilicas y/o cualguier otra informacian vinculada cen sus funciones,

» EL CONTRATISTA O TERCERO asurme la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad v compromiso con |a seguridad de la informacién por el tiempo
gue dure vigente la relacion labeoral y por un plazo adicional de 2 afos contados a partir de |la extincion del
vinculo contraciual y/o acuerdo yo convenio.

= La viglacién o el incumplimienle de la declaracion de confidencialidad ¥ compromiso con la
segundad de la informacién, por parle EL CONTRATISTA O TERCERQ. generard las acciones
de lipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar

+  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este
s2 compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo gue la POLICIA NACIONAL pueda
impugnar la selicitud ¢ procurar una orden judicial que lo proteja.

« EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, gue no es
generalmente dado a conocer al publco o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
MACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado ¥ que la informacion
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

| Pagina 2 de 2 ‘ '
Cédigo. 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO ‘
| 0016
 Fecha 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y 4
Version 3 COMPROMISO CCN LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACE{}N.-’-‘-.L
INFORMACION CONTRATISTAS O
e . _ TERCEROS |

Y confidencialidad, Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERC no hara minguna duplicacion o copia del
matenal confidencial,




Ll CONTRATISTA © TERCERD devolvera inmediatarments lodo matenal confidencial que se le haya
enfregado o asignado cuando asi o requiera o solicile la POLICIA MACIONAL

= LBl CONTRATISTA O TERCERD se campremete a ne wlilizar inflormacion o matenal confidencial una ver
tnalizada la relacion contraciual o laboral,

= Bl CONTRATISTA © TERCERD =e compromele a guardar completa confidencialdad sobre 1a
informacion a la gue tenga acceso por su condicion laboral o aclividades que desempefie, asi mismo a no
exlraer, consullar, copiar, borrar, i revelar informacion critica ¥ sensible a la que lenga acceso on
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarias

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥/0 ACUERDO.

EI CONTRATISTA reconoce que todos los Irabajos levados a cabo en LA POLICIA NACIONAL san SUEIas &
la direccion y control por parte e la Inshitucion Pokcial ¥ constiluyen una luncion conlratada de coanformmdad a
lor establecido en ol régimen juridico vigente aphicable a los CONTRATISTAS

I CONTRATISTA 0 TERCERD wmtonmara a la POLICEA NACIONAL cualguer descubnmenta, mvento o
creatin gue haya hecho, considerandose  esto como parle del malenal conbdencial, los cualos
carresponderan a achvidades propas. desarolladas con ocasian a4 la glecucion del objeto contratado
conventido o acordade y seran de popiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que

*  Heleido, comprendido, e ntenonzado las politicas de segundad de fa informacion que se encuentran
en el 107- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de |a Segundad de la Informacian vigente para
la Molicia Nacional y es mi deber canocer la Gltima version que exsta del mencionado documentg
Canozoo nus deberes y derechos con respecto a la segundad de la informacion

= Entendo gue el mcumplimients de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en founa
mtencional, nealigente o con viclacién al deber ohjelive de cuidado, implican acciones de lipo penal,
disciplinano, administralivo v fiscal a que haya lugar

«  Comprendo que dado o caso Quiz e cause un dafio a la Polica Nacional, coma consecuencia do la
nobservancia al deber otyetivo de cuidado, 1a Policia Macional podid adelantar las actiones ponales,
civiles o contenciosas admmstratlivas. en aras de buscar o resarcumento de los danos y penuicios
(ue se legaren a caesar

Suscnbo este compramiso en las Instalaciones de |a Escuela de Subolicales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jimeney de Quesada” ol TRES 131 DE ENERO DE 2022

EL CONTRATISTA O TERCERD

Firma. 'Aq'a @ i ta

Post-Firnma :Biﬂ_ej{_ i - Sl
Identificacion (¢3 SEE ™6 \

ANA CAROLINA FLOREZ GALEAND
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bagué; agosto 25 de 2021

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ARTES

INFORMA:

Que ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO identificada con cédula de ciudadania N° 28537642
de bagué y cédigo 098100082021, es estudiante del programa de Maestria en Derechos
Humanos y Ciudadania y culming su primer semestre en la Cohorte | - Semestre A-2021

Cordialmente:

E'AJMLH Kul—u-\?_,ﬁﬂx_di o
/

Ceordinadora

Maestria en Derechos Humanos y Ciudadania
— Facultad de Ciencias Humanas y Artes
L ~Universidad del Tolima

Urversidad det Talima = Acreditada de Ala Cabdad - NIT: 890 700 640-7
Barno Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N* 730006299 = Telifonos: #57 (8) 2 7712312 - 018000181313
lbague « Tohima - Colombia
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= UNIVERSIDAD CATOLICA
g b de Colombia

ACTA DE POSTGRADO No. 927-IAC-2014

En la ciudad de Ibagué., a los Diecisiete (17) del mes de
Mayo del afio Dos Mil Catorce (2014), presidida por el Sefior
RECTOR se realizé la ceremonia de grado del alumno ANA
CAROLINA FLOREZ GALEANO con documento de
identificacién No. 28537642 de IBAGUE, conforme a los
Estatutos de la Universidad y al registro SNIES No. 14963, se le
hizo entrega del diploma 14248 que le confiere el titulo de

ESPECIALISTA
EN:

DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ

(FDOQ.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
(FDO.) Decano GERMAN SILVA GARCIA

(FDO.) Director del Posgrado, JULIO CESAR URIBE ACOSTA

Ls fiel copia tomada de su original.
Ibagué., 17 de Mayo de 2014

5 g

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 149 20IPD - Libro 2 Del 17 de Mayo de 2014
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ACTA DE GEREADD NUMERO 58
RHegistro No.28920. Folio No.11l0. Libro NHo. 7

En Ibegué, &a las 3:00 de 1la tarde del viernes 20 de
septiembre de 2002 ge  reunieron en el Coliseoc de 1a
Universidad del Tolims., presidides por el Doctor JESUS RAMON
RIVERA BULLA Rector. el Doctor JUAN CARLOS FEERRERO
OTERC,Director del INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA v El
Doctor HECTOR VILLARRAGA SARMIENTC. Secretario General de la
Universidad. con el objeto de proceder & ls graduscion de
Florez Galeano Ana Carolins . documento de identidsd C.C No.
£25.537.642 expedido en IBAGUE como Tecndlogo en Gestién Bancaria v K
Financierea.

El gredusndo presenté el trabajo de grado titulado
Calificecion : APROEALOQ

El sefior Rector le recibid el jursmento v le entrego €l titulcoc
aque lo acredita como Tecndlogo en Gestidén Bancaria v Financiersa.

A las 5:30 del(a) tarde se dié por terminada 18 ceremonia de
Erado.

El secretarioc Genersl leyé la presente acta la cual se firmdé =
continuacion.

EL RECTCR,
(Fdo.)JESUS RAMON RIVERA BULLA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) JUAN CARLOS FERRER(Q OTERO

EL SECRETARIC GENERAL DE LA UNIVERSIpPP
{(Fdo.} HECTOR VILLARRAGA/Z

Es copia.
Ibague., 20 de septiembre de 2




AGTa DE GRADO MUMERD 473
Registero Mo.33705,. Folio Moo124. lLibro Mo. 8

En  Ibagué, a las 2100 de la tarde del wviernes 17 de
septiembre de 2004 sE reunieron @i @l Coliseo de 1.
Universidad del Tolima., presididos por 2l Doctor JESUS RAMON
RIVERA EULLA FHector, =} Doctor JLI AR CaRll0sS FERRERD
OTERD Director del IMSTITUTO DE EDUCACION A DISTAMCIA v EIl
Doctor HECTOR VILLARRAGA SARMIENTC. Secretario Beneral de la
Universidad, con el obieto de proceder a la graduacion de Fldres
Galeano Ana Carolina documento de identidad C.C Mo
S8 II7 .6 expedido en IBAGUE como Administrador Financisro.

El graduando presentd el trabaio de grado titulade =
Calificacidn & APROESDO

El zefor Rector le recibid el iuramento v le ertrago @l bhdltulo
gue Lo acredita como Administrador Financieoro.

folas 4:30 dell{a) tarde se did por terminada la ceremnonia de
g ralo.,

El secretaric General levd la presente acta la cwual se Firms  a
Gontinuwacidn.

L RECTOR,
(Fdo. ) JESUS RAMON REVERS FULLA

El: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTAMCIA
{(Fdo.) Juah CaRlOS FERRERD OTERD

(Fdo.y HECTOR YILLARRAG

£l SECRETARIO GEMERAL DE LA UHIUER?)B
¥

RGeS SaRMTEMTD
afdo?General

Es copia,
Ihague, 17 de septiembre de 2004




REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Cue ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
20037642 de Ibagué, realizé y aprobo cof curso de INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICCS con una imtensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién
Avlo {A) con una equivalencia de (4.5),

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprebs

M Aprobo

Se expide en Armenia, a los dieciseis (16) dias del mes de agesto de dos mil diecinueve
P ETE A

(£019)

Firmado Digilalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNMA
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad de! Documenio
Spgoid - Colombia
NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
RECIONAL QUINDIO




ESCUELA DE POLICIA DE PROVINCIA DEL SUMAPAZ
EVALUACICON AL DESEMPENO DOCENTE
NOMBRE DOCENTE: FLOREZ GALEANO ANA CAROLINA - ZEBS53764Z NRO MUESTRAS: 15

ASIGNATURA- DERECHO DISCIPLINARIOQ APLICADO - TECNICQO PROFESIONAL EN SERVICICO DE POLICIA
PROGRAMA:

NRO CURSO: 33 - COMPANIA MARCELINO GILIBERT - NRO SECCION: 4 - PERIODO: 1 - FECHA PERIODO:
25-MAR-19 AL Q04-SEP-19

HAL  COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A NRD INDICADCRES DE DESEMPENO PEDAGOGICO TOTAL
SUMPOR LA COMPETENCIA PEDAGOGICA IKD FACTOR
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ESCUELA DE POLICIA DE PROVINCIA DEL SUMAPAZ

EVALUACION AL DESEMPENQ DOCENTE
NOMBRE DOCENTE: FLOREZ GALEANO ANA CAROLINA - 28537642 NRO MUESTRAS: 15
ASIGNATURA-  DERECHO DISCIPLINARIO APLICADO - TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIC DE POLICIA
PROGRAMA :

NRO CURSO: 33 - COMPANIA MARCELINO GILIBERT - NRO SECCION: 4 - PERIODO: 1 - FECHA PERIODO:
25-MAR-19 AL 04-SEP-19

TOTALES POR CADR COMPORTAMIENTO

COMPORTAMIENTOS ASQCIADOS A LA COMPETENCIA PEDAGOGICA VALOR
| o PLANEACION PEDAGOGICA EXCELENTE
2LESTHATEGIAS DE APRENDIZAJE BUEND ALTO
FDESARROLLO METOLDOLOGICO BUEND ALTO
AL.EVALUACTON DEL APRENMDIZAJ EXCELENTE
5. IMPLEMENTACION DE CREDITOS ACADEMICDS EXCELENTE
GIESPACIOS DE CONVIVENCIA EUEND ALTO
1L ROMINIO DE CONOCIMIENTOS BUEND ALTOD
2.RABILIDADES COMUNICATIVAS BUENDO ALTO

LS TN ]

4 B0G

IT EULISES JOYA NONSCQQUE SI DIEGO ARMANDO GARCIA VILLANUEVA
JEFE AREA ACADEMICA Y EDUCACION CONTINUADA JEFE EVALUACICN ¥ ESTADISTICA




ESCUELA DE POLICIA DE PROVINCIA DEL SUMAPAZ
EVALURCION DEL DESEMPENO DOCENTE (AUTOEVALUACION)  NRO MUESTRAS:

DOCENTE: 28537642-ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO ANO: 2019 SEM:

COMPETENCIAS

AIEETARTLIDADR

Ry ten TR

el A

COMTUNICATIY

CORTIRY

iy

INDICADORES DE EVALUACION TOTAL
FACTOR
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ASPECTOS VALOR

1.ADAPTARILIDAD ' EXCELENTE

2.RELACTIONES INTERPERSOMALES EXCELENTE

i

CHABILIDAD COMUNICATIVA EXCELENTE
1. APRENDIZATE CONTINUD EXCELENTE

S5.HAETLIDAD PEDAGOGICA EXCELENTE

¥ |
HABILIDAD
RELACIONES INTERPERS OINALES

%
2




DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE POLICIA DE PROVINCIA DEL SUMAPAZ
EVALUACION DOCENTE FOR EL JEFE AREA ACADEMICA

DOCENTE: 28537642-ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

J.AREA ACADEMICA EVALUO:7173908-JOYA NONSCQUE EULISES
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Transaccion aprobada en Cursos CAFAM [28511]

PlacetoPay <no-reply@placetopay.com>

Fara: tolys2@hotmailcom <tolys2@hotmail.com>! financiero@cet.calam.edu.co <financiero@cet.cafam edu.co=

Hola ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

La transaccion en Cursos CAFAM por un valor de
$180.000,00 ha sido APROBADA

Fecha 2021-11-25 09:30:15 GMT-05:00
Referencia 28511

Valor $180.000.00

Pago Electronico: INGLES INTENSIVO PARA
Descripcion ADULTOS BASICT Z [VIRTUAL] - ANA
CAROLUINA FLOREZ GALEANC

Medio de pago Cuentas débito ahorro y corriente (PSE)
Autorizacion 1216845272

Recibo 1524639927

Sitienes alguna pregunta sobre tu compra, como el envio o la emision del
comprebante, te recomendamos contactarte con un asesor del comercio.

E-mail de contacto financiero@cet.cafam.edu.co




Transaccion aprobada en Cursos CAFAM [28706]
PlacetoPay <no-reply@placetopay.com>

Para: tolys2@hotmail.com <tolys2@hotmail.com »; financiero@cet cafam.edu.co <financiero@cet.calam.edu.cas

Hola ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

La transaccion en Cursos CAFAM por un valor de
$180.000,00 ha sido APROBADA

Fecha 2021-12-15 16:03:42 GMT-05:00
Referencia 28706

Valor $180.000,00

Pago Electronico: INGLES INTENSIVO PARA
Descripcion ADULTOS BASICO 3 (VIRTUAL) - ANA,
CARULINA FLOREZ GALEANO

Medio de pago Cuenlas débito ahorro y corriente (PSE)
Autorizacion 1246738204
Recibo 1526548745

Si tienes alguna pregunta scobre tu compra, como el envio o la emision del
comprobante, e recomendamos contactarte con un asesor del comercio.

E-mail de contacto financiero@cet.cafam.edu.co
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Defensoria
del Pueblo EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO

. RESPONSABLE DEL GRUPO DE CAPACITACION E INVESTIGACION
DE LA DIRECCION NACIONAL DE DEFENSORIA PUBLICA

HACE CONSTAR

Que una vez consultado el Registro Macional de Capacitacion, la doctora ANA
CAROLINA FLOREZ GALEANOQ, identificada con cédula de ciudadania nimero 28537642
expedida en la ciudad de |bague y Tarjeta Profesional 141612 del CSJ, registra su
participacion en las siguientes capacitaciones:

Capacitacion | Sede -T___ ‘Fecha - Ano | Intensidad :
. | | Horaria |
e popouags ™ MCCONBETUEAY ™| pogers | reperoziatss | 208 | 1|
RECURSOS ¥ TECNICAS DE JUICIO DRAL | Bogota | Abril 09-10-11 2018 24
RECURSOS ¥ TECNICAS DE JUICIO ORAL | Bogota | Asosto 13-14-15 2018 24 !
SEMINARID TALLER DE CAPACITACION BASICA PARAEL | | e
| AREA DE PSICOLOGIA FORENSE APLICADA AL DERECHO | Bogota | Marzo 28-29-30 | 2016 ; 24
PENAL EN ACTIVIDAD DEFENSORIAL L] Y I . L
ACTUALIZACION SISTEMA PENAL ACUSATORIO PARA [
PERADORES DEL SERVICIQ DE DEFENSORIA PUBLICA | .
: A?REA PENAL - FASE | {PENAL GENERAL Y PENAL -Ead { Audois el ! it 2
L S RSN MU |01 DM (S S

En la actualidad funge como Defensora Publica adscrita al programa penal general de
la Regional Bogota, con contrato vigente hasta el 31/05/2019.

La presente constancia, se expide por solicitud de la interesada a los veintisiete (27)
dias del mes de mayo de 2019, en la ciudad de Bogota.

Atentamente,

.",-'

r f’:_:__- ’ f/"'
SOARIOTAMARA MURCIA
Profesional Espécializado con Asignacion de Funciones como
Responsable del Grupo de Capacitacién e Investigacion
Direccion Nagional de Defensoria Publica

Elaboro: Lurz Patricia Daccarett D.
Rewvisd: Rubén Dario Tamara Murcia
Archivado Dependencia; Carpeta con
Consecutiva. s/n

ncias 2019

| 150 2001; 2008

| NTC GP 1000 : 2005

Lﬂ.\lﬂiﬁu'ﬂ.ﬂllﬁ
il

Calle 55 No.10-42 - Cundinamarca- Bogota
PBX: {57) {1) 314 4000 - 314 7300 ext. 2236
Linea Nacional: 01 3000 914814

www defensoria.gov.co
Codhao: AD-POG-FI YERSION: (1 Yigente desde: 0TV E HNG




T— PERSONERIA MUNICIPAL

MINISTERIO PUBLICO
Piedras — Tolima

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

DE PIEDRAS TOLIMA

CERTIFICA

Que la Doctora ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO, identificada con la c.c. No.
28.537.642 de Ibague, y T.P. No. 141.612 del C. S de la J., se desempefid en el
cargc de PERSONERA MUNICIPAL ENCARGADA DE ESTA LOCALIDAD,
desempenando las siguientes funciones:

5=

2.

Lad

Velar por el cumplimiento de la Constitucion, leyes, ordenanzas, acuerdos y
ordenes superiores | municipio.-

Promover la ejecucion de las leyes y disposiciones administrativas que se
refieran a la organizacion y actividad del municipio.-

Recibir las quejas y reclamos que toda persona le haga llegar referentes al
funcionamiento de la administracion, al cumplimiento de los cometidos que
le sefialen las leyes y los relativos a la efectividad de os derechos e
intereses de los administrados.-

Demandar de las autoridades competentes las medidas de policia
necesarias para impedir la perturbacion y ocupacion de los bienes fiscales y
de uso publico.-

Promover ante cualquier autoridad o empleado todo lo que estime
conveniente a la mejor y prosperidad del municipio.-

Excitar a las autoridades locales a que tomen las medidas convenientes para
impedir la propagacion de epidemias y en general los males que amenacen
la poblacion.

Velar por la conservacion de los bienes municipales y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de sus rentas.-

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.-

Defender los intereses de la sociedad.-

s




10. Guarda y promocion de los derechos humanos.-

11. Proteccion del interés publico.-

12. Vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas.-
13.Actuar como defensor del pueblo o veedor ciudadano.-

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, hoy, quince (15) de julio de
dos mil seis (2.006).-

=

ELA ORJUELA
Secretaria Personera Municipal
Piedras - Tolima
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Defensoria
del Pueblo

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certilicavion Namero 2022-7
EL RESPONSABLE DEL GRUFO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que L Dovtora ANA FLOREZ GALEANO Ndentificada con I Cedula De ciududania admero 25,537,642 expedida en
TEAGUL. ha suserito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Mumerg Fecha Inicial Fecha Final Servicip Prolesional Honoranos

Le Contrato Prestado Mensuales
209-756 2018-06-01 2022-0-30 DEFENSOR PUBLICO 4,243 600
2U1H-45091Y 2018-12-16 20190521 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
Z018-924 201 8-10-01 2018-12-15 DEFENSOR PUBLICD 4,120,000
2077947 2017-04-0 20180530 DEFENSCOR PUBLICO 4,120,000
20155202 2016-12-18 2017-03-31 DEFEMSOR PUBLICD 4,120,000
2016-1580 2016-11-02 2018-12-15 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
2015-1902 2015=10-01 2016-10-31 DEFEMSOR PUBLICO 4,000,000
2014-1624 2014-10-01 2015-09-30 DEFENSOR PUBLICD 4,000,000
2073-1134 2013-06-01 2014-08-30 DEFENSOR PUBLICO 3.700.000

L presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, ¢l Dominge (2 de Enero del 20272

Atentannentye

VICTORIA DE JESUS MADURDO GOENAGA
Fuente ; sEALF

Calle 55 10 32 POX 3147300 Ext 2735, Bogota D.C




Defensoria
del Pueblo

C O LOCMEIlA

LA RESPONSABLE DEL GRUPQ DE REGISTRO Y SELECCION

CERTIFICA

Que la doctora ANA FLOREZ GALEANO, identificada con la cédula de ciudadania numero

. 28,537 642 expedida en IBAGUE, suscribid con la Defensoria del Pueblo los contratos de prestacion

de servicios de representacién judicial de Defensoria Publica, segun relacion adjunta, como defensor

" publico en el programa PENAL: LEY 906/2004 — LEY 600/2000 - Postulados LEY 975/2005En

la Defensoria del Pueblo REGIONAL BOGOTA, cuyo objeto y obligaciones de los mismos se
describen a continuacién:

OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con LA DEFENSORIA, a prestar servicios profesionales
especializados de abogado, en forma personal, con plena autenomia técnica y administrativa, para
la representacitn judicial o extrajudicial de los usuanos del servicio de defensoria publica,
comprometitndose a ejecutar todas las obligaciones de medio necesarias para garantizar una
defensa integral, ininterrumpida, técnica y competente, y un debido proceso con respecto de los
derechos y garantias sustanciales y procesales. Asi mismo, velar por la promocion, el ejercicio y 1a
divulgacidn de los derechos humanos.

OBLIGACIONES GENERALES.- En cumplimiento del objeto del contrato, el CONTRATISTA contrae

las siguientes obligaciones de caracter general:

1. Una vez iniciada la ejecucion del contrato y suscrita el acta de iniciacién, el contratista cumplira
con el objeto y las obligaciones pactadas en este contrato.

2. Cumplir con los términos y condiciones establecidos en el blogue de constitucionalidad, 1as leyes
vigentes y en especial, la Ley 24/92, 941/05; 1123/07, y los Decretos Leyes 025, 026, 027, 028
de 2014, a fin de tutelar los derechos y garantias procesales de los usuarios. lgualmente, o
dispuesto en el Manual de Contratacion de la Defenscria del Pueble, el Instructivo General del
Sistema de Atencién Integral, el Plan Operativo del Sistema Macional de Defensoria Publica, fas
directrices y reglamentos expedidos por el Defensor del Pueblo, el Vicedefensor del Pueblo, &l
Secretario General y el Director Nacional de Defensorfa Pablica, que se entienden incorporadas
al presente contrato.

3. Ejercer una defensa eficiente, técnica, adecuada y oportuna, a fin de preservar los derechos ¥
garantias de los usuarios del servicio. Asumiende en forma inmediata la representacion judicial
en los procesos que le sean asignados, hasta la terminacion del mismao,

4. Inlerponer y sustentar oportunamente los récursos que de acuerdo con la naturaleza del proceso
sean procedentes y pertinentes,

5. Informar por escrito al supervisor del contrato, cuando se presente impedimento para acluar en
cualquiera de los siguientes casos: a) Cuando se presente asesoramiento, patrocinio o
representacion simultaneo o sucesiva, a usuarios que tengan intereses contrapuestos, b) cuando
exista relacion de parentesco legal o amistad con la parte contrania, o cualquier otra situacidn
gue pueda afectar su independencia.

6 Guardar absoluta reserva y secreto sobre los hechos, informaciones o cualguier dato o evidencia
conocidos en el ejercicio de su actividad contractual, salvo las excepciones establecidas por la
Ley.

7. Sustituir los poderes con motivo de la lerminacion del contrato, o anles si asi o solicitare el
Supervisor del contrato.

8. Sufragar, por su cuenta y fiesgo exclusivos, los gastos de transporte, alojamiento, copias y oftros
que ocasione el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucitn de este contrato. El
usuario del servicio debera cubrir los gastos que ocasione el desarrollo del proceso, directamente
o por quien &l autorice ante la autoridad judicial. En todo caso no podra el contratista solicitar o
recibir de sus representados, sumas de dinero, dadivas u otros bienes, por cualquier conceplo.

9. Asistir a las actividades de capacitacion programadas por la "Escuela Roberto Camacho
Weveberg, como a todas las sesiones de la Barra de Defensores que convogue el Coordinador
Académico de la Regional o guien haga sus veces, salvo caso fortuito o fuerza mayor o de
diligencias inaplazables relacionadas con la prestacién del servicio.
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Apoyar a la Defensoria Regional en la prestacion del servicio de defensorla publica para la
atencién de emergencias o situaciones especiales, que impliquen representacion judicial o
extrajudicial, en el lugar de ejecucion del contrato o fuera del mismo por necesidades urgentes e
imprevistas,

Informar per escrito al Supervisor del contrato, con copia a la Direccitn MNacional de Defensoria
Prblica, los casos de violacidn de los derechos humanos y garantias procesales cuando tenga
conocimiento en ejecucidn del contrato.

Comunicar a la Defensoria Regional, las circunstancias o hechos de los cuales tenga
conocimiento relacionados con la solvencia econdmica del beneficiario del senicio y suministrar
las pruebas gue fundamenten tal consideracion.

Mantener vigente durante el término del contrato la afiliacidn a los sistemas de salud y pensién,
en los porcentajes establecidos por la ley.

En cumplimients de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, por la cual se modificé el Sistema General
de Riesgos Laborales y el Decreto Reglamentario No. 0723 del 15 de abril de 2013, La Defensoria
del Pueblo afiiara de manera gbligatonia al CONTRATISTA a una "ARL" conforme con lo dispuesto
en el Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 y la Circular 017 del 25 de abril de 2013, suscnta por el
Secretario General, con funciones de Defensor del Pueblo. Los costos de afiliacion y pages
mensuales, correrdn por cuenta del {la) CONTRATISTA.

 Anexo a la declaracién juramentada, segin formato establecido, debera anexar copia de las

constancias de pago a ARL, salud y pensidn, como requi
de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

£l canal oficial de comunicacion entre la Defensoria del Pueblo con EL CONTRATISTA, excepto
en lo que tiene que ver con |a gestion que se lleva a cabo a fravés del Sisterna de Informacion, sera
la direccion de correo electrénico institucional, la cual debeara consultar permanentemente.

Para todos los efectos de comespondencia personal y/o judicial, el contratista deberd suministrar
a las autoridades judiciales y usuarios del cervicio. su direccitn personal, ya sea de su oficina o
de su domicilio.

Diligenciar los formatos disefados por la Direccidn Macional de Defensoria Pablica,
suministranda informacion aportuna, veraz y confiable.

Presentar personalmente y por escrito un informe mensual de ejecucion consolidade al
Supervisor del contrato, suministrando informacion oportuna, veraz y confiable; dentro de los
(ltimos tres (3) dias habiles de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO: Este informe debera
presentarse con las fichas sncinecontmicas, acta de derechos y obligaciones del usuarnio, visitas
ylo comunicaciones a los usuarios, y los diagnasticos que reflejen la estrategia de defensa.
PARAGRAFO SEGUNDO: En las Regionales donde se haya suprimido los informes fisicos
mensuales de ejecucion contractual, en razén de la operatividad del Sistema de Informacién
\Visian Web. los anexos sefalados en el anterior paragrafo, se deben entregar personalmente 2l
supervisor. PARAGRAFQ TERCERQ: Presentar informes escritos adicionales por solicitud de
la Defensoria Regional o la Direccién Nacional de Defensoria Pablica para atender y resolver
quejas o peticiones particulares de los usuarios del servicio de terceros o para efectos de control
de la gestion.

En cumplimiento del Articulo 16 del Decrelo 723 de 2013 y de la Circular NO. 006 de marzo 13
de 2014, suscrita por el Secretario General de la Entidad. en caso de incidente o accidente
durante la prestacién del servicio, debera reportar al miembro del "COPASST" de la Regional o
a la persona responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud de |a Entidad.

sito para el pago de honorarios, dentro

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento del objeto contractual, EL

CONTRATISTA se compromete a desarrollar las siguientes actividades especificas transversales

* para los programas del Ley 500/2000, Ley 806/2004, y Ley 975/2005 (Postulados):

LEY 500 DE 2000:

1.

Asumir en forma inmediata y hasta su terminacién, la defensa en los procesos penales y
consttuirse en parte civil, en los casos que le sean asignados. Mo se atenderan los casos en los
que haya declaracién de ausente.

Entrevistarse con el usuario del servicio privade de la libertad, dentro de los 5 dias calendario,
siguientes al recibo del reparto, salvo que aguél se encuentre fuera de Ia sede de ejecucion del
presente contrato, ante lo cual debera enviar comunicacidon escrita. En caso de detencidn
domiciliaria, garantizar su comunicacion con €l usuario, por lo menos 1 vez cada 2 meses.
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3. Obtener concepto previo, favorable y por escrito del Coordinador Académico, cuando considere
i pertinente aplicar la defensa pasiva. En los casos en gue la Regional no cuente con un
Coordinador Académico, correspondera al Supervisor emitir dicho concepto previo.
4 Asistir como minime 2 veces por semana a la(s) Personeria(s) Municipal{es) o a la sede de la
Defensoria del Pueblo Regional para recibir el reparto.

LEY 906 DE 2004:

1. Asistir a los despachos de los jueces de control de garantias, de acuerdo con la programacion
de los turnos realizada por el Supervisor del contrato, para atender oportunamente |a asignacion
de casos y diligencias que le sean repartidos en cumplimiento del objeto del misme.

2. Elaborar y presentar al Supervisor del contrato, |3 zolicitud de misién de trabajo para la
asignacion del investigador y/o perito en el formato establecido para el efecto, acompanada del
respective programa metodologice de la defensa.

3. Entrevistarse con el usuario una vez asignado el caso y antes de cada una de las audiencias
programadas. En caso de detencién domiciliaria, garantizar su comunicacién con el usuarnio, por
lo menos una vez cada dos (2) meses.

4 Asistir a todas las audiencias programadas sin excepcion. Cuando se presente cruce de
audiencias, coordinara con el Suplente, la asistencia, de esle hecho informara al Supervisor del
contrato. En el evento de no existir Suplente solicitar ante la autoridad judicial correspondiente,
el aplazamiento de la audiencia.

5. Informar al Supervisor cuando por caso fortuito o fuerza mayor se vea en la necesidad de
cambiar de turno, indicando el Defensor Plblico que 1o reemplazara; o solicitdndole al Supernvisor

” con antelacion, la designacién de un Defensor Publico que Io reemplace.

& Presentar ante el Supervisor, un diagnostico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 2 la
imputacion, siempre y cuando no haya aceptacion de cargos por parte del usuario. Cuando el
usuario del servicio haya aceptado |os cargos imputados el contratista debera presentar en el
informe de gestion un resumen motivado sobre 12 aceptacion,

7. Mantener actualizada el Sistema Macional de Informacién, de manera que se refleje el estado
de cada proceso asignado.

OBLIGACION COMUN: Para los programas de Ley 600 de 2000 y Ley 906 de 2004, aplicara 13
siguiente obligacién:. Visitar al defendido privade de 1a libertad en el Centro de reclusitn antes de 1as

' audiencias del proceso o cuando se produzca alguna decisitn judicial con el objeto de informarle al
respacto y en todo caso por |0 menas una vez cada dos (2) meses, PARAGRAFO: Cuando el
defendido se halle recluido en una ciudad diferente de aguélla en la cual se esté adelantando el
proceso, o no se encuentre privado de |a libertad y se cOnozca el lugar de su residencia, el Defensor
Plblico debe enviar comunicacidn escrita, por 10 menos una vez cada dos (2) meses, informando al
usuario el estado del proceso. Copia del escrito con constancia de envio, debe anexarse al informa
del mes respectivo

POSTULADOS LEY 975 DE 2005:

1 Asumir en forma inmediata la representacion judicial en los procesos que le sean asignados yio
diligencias a que haya lugar en la aplicacion de la Ley 975 de 2005.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 941 de 2005 gue regula el

Sistema Nacional de Defensoria Pablica.

Las anteriores obligaciones y contratos se cumplieron ylo cumplen a cabalidad

Se expide por solicitud del interesado en Bogota D.C., a los TREINTA {30y dias del mes de
NOVIEMBRE de dos mil dieciséis (2018).

Firmadao,

£ FT_

Anexo: 1 folio
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA TOLIMENSE DE
TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE LTDA
DR. HERNAN QUINONES ARIZA

CERTIFICA

Que, ANA CAROLINA FLORES GALEANO, identificada con la cedula de ciudadania No
28.537.642 de Ibagué, y T.P. 141.612 del C.S de la J., presto sus servicios en el cargo de
abogada de la Cooperativa, bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios.

Desde el pasado cuatro (4) de junio de dos mil ocho (2.008) hasta el dia 30 de junio de
dos mil doce (2.012), ejerciendo las funciones otorgadas segin el poder general
concedido mediante escritura piblica No 1415 de la Notaria Segunda del Clrculo de
lbague para que verificara y ejecutara toda clase de actos con facultades
administrativas y dispositivas y particularmente para que ejecutara las siguientes:

a. Para que represente a la Cooperativa en toda actuacién judicial y extrajudicial
o administrativa y particulares ante cualquier clase de despacho judicial o

consultorios juridicos con facultades de recibir, desistir, transigir, conciliar ,
renunciar a términos, notificarse, presentar todo tipo de demandas, contestar

demandas, presentar excepciones y asistir a cualquier tipo de audiencias.

b. Para que represente legalmente a la Cooperativa que representa en cuanto a
demandas de acuerdo con el mandato alli conferido, pudiendo en consecuencia
concurrir por si misma o por intermedio de apoderado especial ante cualquier
entidad de derecho publico o privado, autoridad judicial, administrativa o
policiva en virtud de acciones judiciales o extrajudiciales, o de cualquier
naturaleza que tenga interés bien sea como demandante o demandada o

terceros intervinientes,

F c. Para que represente como demandante o demandada dentro de las audiencias i
de conciliacién, fijadas de conformidad con ¢l decreto 2651 de 1991, en B

concordancia con el articulo 101 del C.P.C, para que concilie, transe, los pleitos 34

i rri i ho

o procesos que pudiere ocurrir en relacion con su derecho. =
“ D

i e

d. Para que desista de los procesos, actuaciones, revoque poderes, etc, en que S

tenga que intervenir como demandante o para seguir adelantando si ya se 2

encuentra en tramite o para iniciarlos llegado el caso. g-_r,:L

abogado o apoderado judicial @ nombre de la empresa en los

Para que designe
nte en su nombre o en contra de un tercero.

casos que se adela
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NIT. 890.700.186-4 .
f. Para que realice estudio de viabilidad para el ingreso y egreso de trabajadores,
procediendo a dar la correspondiente autorizacién.

g Preparar, disefiar, presentar y sustentar ante la gerencia de la Cooperativa y
posteriormente ante la Junta Directiva de la Cooperativa, informe de gestion

desempeiiada en cada anualidad, dentro de la oportunidad y periodicidad
requerida.

h. Efectuar la recepcidn y contestacién de cada una de las quejas y reclamos que
presentan cada uno de los usuarios del servicio del transporte dentro de los
terminos legales, asi como adelantar la correspondiente investigacién
disciplinaria en caso de encontrar mérito para cllo.

i. Efectu_ar un seguimiento a cada una de las resoluciones emitidas por la
direccién de Talento Humano referente a las sanciones disciplinarias

proferidas contra el personal de Talento Humano por quejas presentadas por
los usuarios.

J. Colaborar con la realizacién de investigaciones disciplinarias adelantadas en
contra de personal de la Cooperativa encaminada a identificar la comisién de
hechos contrarios a la presentacién del servicio publico, como también a la
trasgresion de la normatividad laboral,

Come quiera que la labor desempefada por la doctora ANA CAROLINA FLORES
GALEANQ, estd en marcada dentro de la modalidad del Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales como Abogada, se indica que durante todo el térming del
contrato |2 abogada a estado disponible en todo tiempo que se le requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

~ Asl mismo me permito manifestar que la Doctora es poseedora de cualidades y
habilidades humanas y profesionales que la han hecho merccedora de mi més entera
confianza, destacado ademds entre otros valores el de la responsabilidad, diligencia,
respeto y honestidad.
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La presente se expide a solicitud de la interesada a los diecinueve (19) dfas del mes
de Diciembre de dos mil diecisiete (2.017), con destino a la interesada.-

Cordialmente,




CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS
IBAGUE — TOLIMA

EL SECRETARIO DEL JUZGADO SEPTIMO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES
DE CONTROL DE GARANTIAS
EXTINTO JUZGADO DECIMO PENAL MUNICIPAL DE IBAGUE TOLIMA
JUZGADO COORDINADOR SISTEMA PENAL ACUSATORIO

HACE CONSTAR:

Que la Dra. ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 28.537.642 expedida en Ibagué Tolima, y actualmente con Tarjeta
Profesional de Abogado No. 141.612 del C.S. de la Judicatura, ha actuado como
Abogada Litigante en este Despacho Judicial, como DEFENSORA DE CONFIANZA —
REPRESENTANTE JUDICIAL DE EMPRESA TRANSPORTADORA (COOPERATIVA
TOLIMENSE DE TRANSPORTADORES “"EXPRESOQ IBAGUE LTDA."), APODERADA
JUDICIAL DE VICTIMAS, EN PROCESOS PENALES POR LOS DELITOS DE
LESIONES PERSONALES Y HOMICIDIOS CULPOSOS, atendiendo sus diferentes
diligencias procesaies desde el Primero (1) de enero de 2007 cuando se implemento en
este Disitrjto Judicial el Sistema Penal Acusatorio — Ley 906 de 2004, y hasta la fecha.
(TS B

La presente cdnstancia se expide por solicitud verbal de la mencionada profesional, con
el fin de-ser anexada a su Hoja-de—¥ida, siendo hoy, Veinticinco (25) de enero de dos
mil trece (2013).




. HACE CONSTAR
‘ot SESOLUCION QFTCLIL Noo [ 360-29-1 %97
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Que, la sefiorita, ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO,
Identificado con C.C 28.537.642 de Ibagué-Tolima,
labora en nuestra institucién desde el 12 de Jebrero
semestre A del afio 2004, como DOCENTE
CATEDRATICO, en las dreas de DERECHO COMERCIAL,
DERECHO ECONOMICO, DERECHO PENAL ESPECIAL,
DERECHO PENAL GENERAL Y PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES , con intensidad horaria de 24 horas
semanales (lunes —viernes) y 8 horas a distancia (sabados),
con honorarios por concepto de docencia de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL ($250.000) PESOS, Siendo una persona
responsable y honesta de sus deberes.

La preseﬁre se expide a solicitud de INTERESADO, en ia
ciudad de Ibagué los Veinticuatro (24) dias del mes de Abril
de Dos mil ocho (2008).

Atentamente,

Admision y Registro
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DEL GRUPQ DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

OE LA ESCUELA PROVINCIA DE SUNMAPAZ “INTENDENTE MARITZA EONILLA RUIZ"
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el sisiema de |nformacion
sefora ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO identific

CERTIFICA QUE

™
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Academica
zdo con

para la Gestio

5“:L'J|T:-EID ge cc’:tiula de ciudadania 28.537.642. le registran los siguientes datos por

conceplo de hara caledra:

ESCUELA: ZESSUM PROGRAMATECNICD F:‘FL-F._EP“' WAL EN SERVICIC OE POLICIAESE

ASIGNATU CURSC HORAS
DERECHD DISCIRL ANARIO AFLICAEDD A 3
DERECHD PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTD PENAL ILITAR 3 (3
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: -
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 56
=n consiancia se expide el presenle cerlificado en Fu Isagasuge a los venticines dias dol
mis de fehrera del ano 2020

il _.“,_:"' ] s
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Intsfidenie '\D"-H...D EFRAIN ARIAS ”ELhSQa_J._Z
Jele de Grupo Registro v Centrol Académico




MINISTERIU Ue DEFERSA NALIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
£SCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

WNIT. 800.141.206-7
CERTIFICA
Que la sehora ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO identificada cen namero de r::-3:!u_la h{"‘
28537642, celebrd y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVCO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA', el conirato de Prestacién ce Servicios Profesionales,
relacicnado 2 continuacion asi:
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CESARARCLLG OE LAS TEMATICA
| CIRIGIDAS AL  PERSONAL DE |
SERORES SUBOFICIALES 5 s
271011243 S L A05201E
| SETA0NZAS | L tenae DEL MIVEL EJECUTIVO | T
A EJECUTARSE EN LA TERCERA Y |
| i CUARTA FASE DE MANDOS |

[ NLDES]
(A CONTRATOS

esemie se oxpide a solicihud del interesade, a los CATORCE (14) DIAS DE ENERO DE

Aleniamente,
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Coronel OLGH PATRICIA SALAZARSANCHEZ
Cirectora Estuelz((E)
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CERTIFICADO

~ INVESTIGACION Y
PRODUCCION
INTELECTUAL

Ana Carolina Florez Galeano
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| Fecha- Dy FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA =
Version: O = £ (ANEXO 5)

FQ_L_I_L':iA_ NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO ENERQ 3 DE 2022 UNIDAD ESJIM.

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prstan sus servicios en la Policiz Nacional.

A conunuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una eguis (x), la
respuesta gue considere valida para cada caso

LISTA DE CHEQUEO Sl NO
1. Sziudo de bienvenida, [ X
|
G — = |
. 2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X |
S e = _ = n - I
¢ Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. A
4. Sistema de Gestién Integral. R S
. = § = —— ]
5. Recorrido por las instalaciones, I [ b
6. Plun de evacuacion de la unidad. ' X

OBESERVACIONES

a2 ceps constancia que debido a la pandemia los numerales 5 y 6 del presente formate no se pudiergn realizar teniendo en cuenta
L recomendaciones de bioseguridad v restricciones ardenadas por el pobierna nacional.

. Supervisor del Contrato Firma del CW{Q docente

CBESERVACIONES




