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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gesfidn para el desarrolio de

la tematica en INVESTIGACION CRIMINAL | ¥

dirigida a los sefiores

Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11  DESCRIPCION CLASIFICACION T
GENERAL DEL UNSPSC SEGME.HTD FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas . ;
BE111604 Educativos y de educativos Eﬂ":;ﬁg de Ed:;a ?::;g:m
Formacidn alternativos P
Senicios Serviclos .
86131800 educativos yde | educativos Edr:ﬁ?‘mf"rﬁ" RS
formacidn especializados
Servicios Servicios S
86132000 educativos yde | educativos AR, A
formacidn especializados capacitacion en
administracién
i Servicios de
Senvicios : C ST
i Formacion formacidn Capacitacién
8101705 eﬁn;ocau.ﬁ yda Profesional vocacional no administrativa
rmacién 5
cientlfica |
| El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
VEINTISEIS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente.
($26.128.000,00), discriminado asl
RUBRO
PRESUPUES
em | oesaGre e VALOR
M anNEGA. REC nﬁg‘ﬁm DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TaL
PRESTACION DE SERVICIDS
P’RDFESIDNBLEE ; ﬁYﬂEﬁ.
Ls  GESTION L
1.2 VALOR nemﬂnmu DE  La
TEMATICA EN
ESTIMAIDG INVESTIGACION CRIMIMAL 1 ¥
ACP-02-0%- I, DIRIGIDA A LOS SERORES
00800208 PATRULLEROS QUE
OTROS INGRESARAM AL ESCALAFON
3 TIPOS DE 28 s DE MANDOS DEL NIVEL f
ECUCASION EJECUTAMD DE LA POLICIA | $1.308.400,00] %26.128.000,00 f
"D ApOYO MOGAL K0 PRESENGIAL i
& P MNCIAL YD
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVD
"GONZALD  JIMENEZ DE
QUESADA".
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION [
ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | MEC ] PR_;?-I_._IPUESTAL SANTIBAD VALDR TOTAL
GASTOS DE EoUCACION Y
FUNCIONAMIENT "mﬁfz‘fi"um‘ 10 SER:;(E:EGE i |l GFE;EMLES $3.208.424.310,00
0 Y/O INVERSION TR
Y/O VIGENCIAS -
FUTURAS VALOR TOTAL $ 3.208.424 310,00
b EI&?IE"’I'E{EEO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Investigacidn Judicial y/o Técnico Prcfesiml'sai en Balistica y/o Dactiloscopia,
CALIDAD DE LOS Documentologia ylo Automotores y/o Explosivos y afines, Administrador Policial
PROPONENTES y/o Tecnologo en Estudios F'o_fiv:iales ylo Técmc:_:- Profesional en Ser_'ujcio de
Policia y/o Tecntlogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica y/o Investigacién
Criminal.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar |la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promaviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracién plblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado: ¥ es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", tiene como misiénalidad, dentro de su Ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccién
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefo ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacidn y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y

cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
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seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan

| direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, |a seguridad y la

| sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar

con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales vy Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacidn de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden plblico en tal sentido, _se continuard en
la_modalidad a_distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con _personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS5-2021-055058 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidén Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
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grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wvirtual Asi mismo se wverifico la tienda wvirtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YAPOYO A LA GESTJ'ﬂN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL I y
I DIRIGIDA A LOS . SEHDRES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE} PARA LA ESCUELA DE SUEBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA": por un valor estimado de VEINTISEIS MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS moneda comiente ($26.128.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones |
de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO
(CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la

aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.
El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica
www colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

| NUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROEBLEM
UNIDAD CONTRATO Y CONTRATISTA OBJETD CONTRATO ACIERTOS AS
i FECHA =
EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
INVESTIGACION CRIMIMNAL |, APLICADO AL GUMPLIG CON
DIPLOMADD EN  MANDO, DIRECCION Y EL OBJETD
ACTUALIZACION JURIDICA  DIRIGIDD AL CONTRATADRD, SE
POLICIA S3-T-10067-19 INGRID FI:I:_J-GIO PERSOMAL DE PATRULLEROS CQUE COM LAS EJECUTS
NACIOMNAL del 11 de LONDONGD INGRESARAN AL ESCALAFON DE  MANDOS | $6.926.000,00 | ESPECIFICACIO SN
ESJim Fabrena 2019 CARRILLO EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EM LA NES DEL NINGUNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMD, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALD TERMINGS
JMENEZ DE QUESADA” g b
Y EL PLAZO DE
o —= EJECUCION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES =
PARA CL DESARROLLO DE L& TEMATICA CN | EL
INVESTIGACION CRIMINAL | ¥ Il, HRIGIDA A LOS | CONTRATISTA
SENORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL | GUMPLIO CON
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  NIVEL EL OBJETO
EJECUTIVO EN EL GRADD DE SUBINTEMDENTE CONTRATADD, SE
POLICIA 53.7-10018-20 | SAIDA LASTENIA | DE LA POLICIA MACIOMAL. A EJECUTARSE COMN LAS EJECUTO
NACIONAL @l 31 de enero MANTILLA | DURANTE LA WIGEMCIA 2080, MODALIDAD £57 532 50000 ESPECIFICACID SIN
ESJiMm del 2020 OJEDA PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA i NES DEL NINGLINA,
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ MIVEL MISMD, LAS NOVEDSD
EJECUTIVD "GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA" OBLIGACIONES,
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERM!N-US
PLATAFORBMA EDUCATIVA  LMS  (MOODLE), ¥ EL PLAZO OF
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL EJECUCION
| DE ESCUELAS".
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y EL SE
POLICLA, 23-7-10111-21 ASTRID ANDREA | APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLD CONTRATISTA ECUTO
NACIONAL | gel 15demarzo | VILLALOBOS | DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | | 528,065 600,00 | CONTEA o
‘ ESJiM del 2021 FUERTES ¥ Il DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLEROS | LIMELIO CON SIN
OUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | EL OBJETO NINGUNA
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| DEL NIVEL EJECUTWD DE LA POLICIA CONTRATADO, NOVEDAD
NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/0 CON LAS
A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ESPECIFICACID
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA NES DEL
ODE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO MISMO. LAS
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" OBLIGACIONES
LOS TERMINGS
| ¥ EL PLAZO DE
| EJECUCHIN.

*Informacién verificada y aprobada por of responsable estructurador del estudio previe,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRF:-'STAC:J@H DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Policla Nacional .

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se reguiere los servicios de capacitacion y orientacidn de personal con experiencia como: vinculacidn en
docencia en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION CRIMINAL | y Il que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Técnico Profesional en
Servicio de Policia/Direccion MNacional de Escuelas, Tecnico en Investigacion JudicialTecnicos del Tolima,
Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la
formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL | y Il o afines,

*Informacién verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL | v Il o afines,
*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Técnico Profesional en Servicio de Policia/Direccion Nacional de Escuelas/ Tecnico en Investigacion
JudicialfTécnicos del Tolima, Diplomado en Docencia Virtual/Politecnico de Colombia,Curso Herramientas TIC
para la Creacion de Recursos Didacticos/Senaeducacion Virtuallintercenter colombia, Curso Formador de
Formadores/AULAFACIL, o

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Mivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segln
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucidon 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resoclucidn 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden plblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requenmientos que realice el supervisor del contrato segln programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.
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54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido @, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos. la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizarad mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema,
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) JEFE AREA ACADEMICA de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”™ o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador
del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la
cual se establece |a actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios
en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes gue deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP Il

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio deberd realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015. | .

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
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estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a 10s
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

D00 Mot

1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

28.
29,
30.

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo Mo, 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

Anexo No. 3 Certificacidn de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo v la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 7

Comunicacion oficiakNo. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

Certificacién Plan de Compras No, 2 del 11-01-2022.

Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir 1as
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 20227 =

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, &

Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022 .~

Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatona
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, 4

Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17 .5- de fecha 12 de enerp del 2022 Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

Acta N° 070, ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control. -

Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas.

Carta de ofrecimiento servicio. »

Hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica.

Declaracién de bienes y rentas.»”

Fotocopia cedula de ciudadania.~

Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).”

Fotocopia libreta militar (Si aplica).

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud,

Constancia afiliacion a fondo de pensiones.

Registro unico tributario. ¥

Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE: /

Certificacidn bancaria, &
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3. Cerificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupaciﬂnales’f/

32. Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1818 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturaless”

33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP,7

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios prﬂmrada.y_i/

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria:7

36. Certificado vigente de antecedentes judiciale

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT. -7

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Sequridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC;(C

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades -

40. Certificado de curso yl/o inscripcidén curse o diplomado del Sistema /ge seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas” »~

41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o /
terceros. « .

42. Documentos que acreditan la formacion acadéemica y la experiencia‘.'f

Mayor JAVIER EDUARDO B

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dubison Fabidn Amezguita GRUPE - ESJIM

Revisads y aprobado por: CT. Canos Andris Pena Lucumi GRLUPE - ESJIM
FRavisads y aprobado por: 81, Sancher Castelancs Elmer ASJUR = ESJI
Revisads y aprobado por: 5. Héctor Fabién Murcla Caty ASJUR - ESJ
Facha co slabormcian: 141012022

Ubicacian: DVOFICING AREA ACADEMICA2022 Estudios provos 2022

Kilbmetro 20 via Sibate

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 -, °
esjim.a licia, 1 I
www policia, gov.co m
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion puablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado: y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misiénalidad, dentro de su &mbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traveés del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempefic
igadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen gue ver con la
gestion administrativa, curnicular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano. de
planeacion y direccidn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por |a Direccién General de la Policia MNacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en |1l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer Ia
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos gue exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi como contribuir de manera individual ¥
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ¥ seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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| Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se |
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, se continuarad en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Puablico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055058 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviemnbre 2021 Convocatoria
curso de capacitacidén para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS5-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacidn y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con €l personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G5-2021-008558-ES.JIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
| tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Folicia Nacional, a
traves de la seleccidn y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro vy control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo wvirtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww colombiacompra. gov. coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccitn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pdblica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMZTI_C_A_;_




Pagina 12 de 25

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CcODIGO: 2BS-FR-0004

| FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

EN INVESTIGACION CRIMINAL Iy Il DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOQDLE] PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA": por un
valor estimado de VEINTISEIS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente
($26.128.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICOQ), CANADA. CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN. SUIZA MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de febrero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADOQ

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidén para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
CRIMINAL | y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de |a plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Técnico Profesional en Servicio de
Policia/Direccion Nacional de Escuelas, Tecnico en Investigacion Judicial/Técnicos del Tolima,

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a él (la) sefior (a) LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 86043355 de Villavicencio (Meta), quien es: Técnico Profesional en Servicio
de Policia/Direccion Nacional de Escuelas, Tecnico en Investigacion Judicial/Técnicos del Tolima,

Ademas, teniendo en cuenta que el (1a) sefior (a) LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ. acredité su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL 1y ).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizod la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finaimente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd |a siguiente informacién:

SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DISTRITAL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENGLA, ¥

SCJ-SIF-CD- | 07de
SEGURIDAD, JUSTICIA, BRINDANDO APOYOQ JURIDICO A LA OFICINA
CONVIVENCIA Y | JURIDICA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRiviNaL |  167-2019 | marzo 2013 | $48.000.000,00
JUSTICIA SWIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION |
SECRETARIA DE_CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA| eppmcps 20 de |
DISTRITAL DE SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARA EL APOYD A LA . agosto del |
MOVILIDAD UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA | 1717-2020 2020 | $25.000.000,00 |

SECCIONAL DE TRAMSITO ¥ TRANSPORTE DE BOGOTA D.C.

GOBERNACION DEL

DEPARTAMENTO | pRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 24 de
ARCHIPIELAGO DE | TECNICD EN INVESTIGACION CRIMINAL ¥ JUDICIAL EN LOS | CD-SG0-2711-

SAN ANDRES PROCESOS MISIONALES QUE ADELANTA EN LAS COMISARIAS 2021 septiembre | $8.343.852,00
PROVIDENCIAY | DE FAMILIA DE L& SECRETARIA DE GOBIERNO del 2021
SANTA CATALINA

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ [ No.CONTRATOY | VALOR UNITARIO
CORIATATR OBJETO ey VALOR CONTRATO
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ |
APOYO A LA GESTION FARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMIMAL 1 ¥ 1I
POLICIA NACIONAL DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
ESJIM INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL T
NIVEL EJECUTIVIO DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA =1 -21del 1 £1.558.200,00 % 28.065.600,00
ASTRID ANDREA, MODALIDAD PRESENCIAL Y10 A DISTANGIA A de marzo del 2021
VILLALOBOS FUERTES TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
[MDODLE), PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y :
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JMENEZ DE
CUESADA”,

No se tendra en cuenta el precio histbrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacién veriflcada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM

DESCRIPCION

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

JIMENEZ DE QUESADA"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION
CRIMINAL | y || DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NWEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YiD A
DISTANCIA & TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG "SONZALD

58,343 852,00

526.128.000,00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) LUIS FRANCISCO
HUERTAS GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 86043355 de Villavicencio (Meta), por un
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS moneda corriente. ($1.306.400,00)
para la "Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en
“INVESTIGACION CRIMINAL | y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1

PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través

de un catalogo virtual. Asl mismo

se

verifico  la

tienda

virtual

del estado colombiano

httos:/fwww.colombiacompra.gov coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

] PRECIO 5
|
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
fTEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADD VALOR ESTIMADD
PROYECTADO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMINAL | y I, DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE
1 | MANDOS DEL NWEL EJECUTIVD DE LA A s NIA $26.128.000,00 | $25.128.000.00

POLICIA  MNACIONAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/0 A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE} PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIEL EJEGUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”

Para el andlisis del valor estimado se

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.,

tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta. por cuanto las

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO

VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente. ( $26.128,000,00 ), discriminado asi;
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iTEM PRESUPUESTAL - | REC uuécéan DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR
DESAGREGACION | DESTING UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL |
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ AFOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLOD DE LA
TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL | :
A-02-02-02-009- y I DIRIGIDA & Log | Patufleros: 10
002-09 OTROS SENORES PATRULLERODS tematicas
TIFOS CE QUE IFEGRESAHAN AL gé'mar ciclo,
ESCALAFON DE MANDOS tematicas
1 EDUCACION ¥ 10 ARACA | ~E MIVEL EJECUTIVO DE segundo ciclo, $1.306.400.00 | 52612800000
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | 2 tematicas
EDUCATNO = Mo A | tercer cicio de
PRESENCIAL YO A
| DISTANCIA A TRAVES pe | 4diascada
L& PLATAFORMA ung,
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBDFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTVD “GOMNZALD
JIMENEZ DE QUESADA”.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Etabormdo por: T, Dubtson Fablan Amezguita GRUPE — ESI
Revisads y aprobado por: C7. Carlos Andrés Pefa Lucumi GR

Capitan DUBIS

ABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable’Estructurador Estudio Previo

Ruvisacs y aprobado por: 5. Sanchez Castelancs Elmer ASJUR — ESJI
Rewvisads y aprobado por: 31, Mécior Fabidn Murcia Cely ASJUR = ESJ

Facha oo elaboracion: 14/01/2022

Ubicacign: DAOFICING AREA ACADEMICAR02 Estudios preveos 2022

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

wiww policia gov.co
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL | y II”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA". _ B
Adecuar el aula con el matenal de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
1 desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
_plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.
Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
2 Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos
y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".
Preparar con la suficiente antelacion las temdticas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales |
3 necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan
al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del
contrato,
El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado ylo
4 calificacién, realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades
presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en
la calificacion).
El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
5 DE QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados
obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato. _
El docente Cooperard cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el
desarrollo de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los
sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA
6 DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion
del conocimiento, en cumplimiento al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Del Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulp 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”.
7 Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen peribdicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.
Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos v
8 ejercicios gue se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén
de Mandos Nivel Ejecutivo.
En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y hemamientas
9 didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos,
memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales,
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje. |
En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccidn con los
10 discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se reguiera llevar a cabo video
conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la
tematica.
11 El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la temdtica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesitn a sesion, el cual
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| debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
| EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

12

El docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL.

+ httpsJipolicia.edu.co/.
hittps:/irevistalogos policia. edu co: 844 3/bibliotecal.

hitps:/irevistalogos. policia.edu.co: 844 3/index. php/rict.

hitps://revistalogos. policia.edu.co: 844 3/omp/index. php/editorial.
hitps:/rinep.policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus

electrénicos o fisicos sugeridos.

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compania, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién en

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica,

16

El docente debera aportar un ndmero de celular, comeo electrénico, el cual serd un medio de contacto
con el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera

18

encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seqguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia,

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar |

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 def2020 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decreto 1615 de oviembre 30 del 2021, Po cual se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanitan erada por la pandenmdi@ del Coronavirus COVID-18, y el
mantenimiento del orden publico

“Informacion verificada y aprobada por el responsable rador Wu.

Capitan DUBISONFABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo
|
Elaborado por- GT, Dubison Fabidn Amezguitn GRUPE — ESIIM %
Revisads y apmbadn por: CT. Carlos Andres Pedia Lucurni GRLU i T

Ravisado y apmbado por: 51, Edna Viviana Rognguaez Tomes SGS5T — ESJ
Raowisado v aprobaco por; PT. Puolo Do La Hosta Adrian Daved 5GA, - ESJIM
Fecha de slaboracidn: 00012022

Ubicacdn: DIOFICINA AREA ACADEMICAZUZN Estudios pravios 2022
Kikdmetro 20 via Sibaté

jirn

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 :
icia.gov. 3 ti
www Dolicia gov. oo e S
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacién Judicial y/o Técnico Profesional
en Balistica y/o Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores ylo Explosivos y afines, Administrador Policial
y/lo Tecnologo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en
Crnminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacién Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica
y/o Investigacion Criminal,

) A
Mayor JAVIER EDI_.I#RDG BERLO CALDERON
Area Académi
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto contractual,

10.

1.

12,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el ¢ontrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Puolicia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00080 del 15 de enero del 2018” por la cual se actualiza, modifica v complementa el
Manual de Contratacidon de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03048 de 2014 en el
Mumeral 3 criteriocs ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

13. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestibn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante |a prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

14. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

15. El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes,

16. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen,

17. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada,

18. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

19

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

20. Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

21

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

22. Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

23. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

24. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA™ mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacidn que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnologicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

i CLASE DE TIPFICACION DELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL — JUSTIFICACION COBERTURA |
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENGCIA
COBERTURA
I AMIEARA Bl RIESGO OB
INGUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DF EJECUCION ¥ LICUIDACION DEL
R VIGENTE POR LN CONTRATO Y SESENTA (0] DIAS
CIENTG 157} TERMING IGUAL & | GALENDARND MAS LA ESTIMACIGN DEL
GARANTLA RIFSGO INCUMPLIMIENTO DEL DEL VALOR AR LA VIGENGIA EL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
ONIGA JuRlDico CONTRATD org CONTRATO ¥ DEL GONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CHNTARTG SESENTA (60) DIAS PRETEMDA EL PAGO PARGIAL O3
CALEMDARIO MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICICS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, BN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE FOR SFI5 | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA 16 MESES DEL SERVIGIC DURAMNTE LA WGENCIA
POR CIENTD CONTADOS A GEL GONTRATO ¥ SEIS {6) MESES MAS
ki irni SRERRI L (50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BLSCANDO RESARCIR EL
WALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADC A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBDD FINAL POR MALA CALIOAD O INSUFICIENCIA
OFL SERYIGID DEL SERVICIO ENTREGADG
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
CONSTITUGION MULTA CUYO
DENTRO DEL VALER 58
LICUIDARA CUANDO FL CONTRATISTA
SEROMRG t BN LD CON BASE LA MULTA 5E APLICARA POR ML R A DENTR
RIESGO FORMA PREVISTA EN DEL TERMING ¥ EN LA
MULTA EMUN CERO | CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO ¥ :
JURIDICO EL CONTRATO O EN oos HASTA POR DIEZ (10} DIAS FOHMA PREVISTA EN EL
ALGUNC DE SUS PR CONTRATO O EN ALGUND DE |
MODIFICATORIOS La | (0-2%) DEL SUS MODIFICATORIOS, A
WALOR DEL POLIZA DF GARANTIA UNICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYOVALOR CADA DIA DF RETARDC
SE 25 HASTA POR UN FL.i’.ZD DE
LICHLIDA OUCE (15) Dlas
) AMPARA LA MORA O
RIESGO INCUMPLIMIENTC it DESCONTARA DEL SALD "B aE BN CEIGAC
I EM UM CERD = 4 DE ALGLNA OBLIGATION
MULTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA. | SEEEAPMELABNTIND. | | penivaDa per conmrein
CINGO (0 5%) MEDUWMNTE ACTO POR CALSAS IMPI:.ITABLI:S AL
DEL VALOR ADMINESTRATIVE MOTIVADG COMEHATISTA
DEJADO DE EM FL QUE SE EXPHESARA
CUMPLIR O LAS CALUSAS OUF DOFRON
ENTREGAR LURARLE.
VEINTE POR EL fé:‘li?:,%ﬁ.ﬂ%ﬁ“] AMPARA EL INCLIMPLIMIENTS
INGUMPLIMIENTD CIENTO TR e PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLALUSULA CONTRATO POR PARTF DEL
RIESGO TOTAL {@0%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTO 3 g
PENAL CONTRATISTA h CONTRATISTA, SE BUSCA EL
JURIDICG DECLARATORIA DE WVALOR TOTAL DEL COMTHATO Y
PECLUNIARIA M degi il PAGD PARCIAL ¥ DEFNITIVE
CADUCIDAD TOTAL DEL INCUMPLIMIENTO FARRIAL NF LOS PERJUICIOS QUE 55
| CONTRATO DL BONFRATG CAUSEMN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacidn con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente LUIS
FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 86043355 expedida en
Villavicencio (Meta)), y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad
necesaria para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL Iy II.

Mayor JAVIER EDUARDQ BELLO CALDERON
Jefe Area Académica




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _
POLICIA NACIONAL {@ il f‘;ﬁfﬁmﬁ\
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO =
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unida;
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicaco No:
—— Recitwdo por;
Nro. Gs-2022.= 0 0 846 1/arAca - GRUPE — 29.25 Cm: Hora: )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate - Cundinamarca)

Teniendo en cuenta el Proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién def Talento Humano de la
Policia Nacional, a rmvé.? de la Seleccién y Desarrollo Profesoral, el desarrollo curricular con

manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, ordene 3 guien corl‘&spmda', se
informe a esta drea si tenemos o no personal de pi_anta con la capacidad docente para cubrir Ia

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacion académica requerida para

imientos  especificos requeridos,
Asignatura: la asignatura:
IDEAL
Relacionar Gnicamente los eventos de
DERECHO Postg!:adps afines a Pacitacién o actualizacisn realizades
Administrativo, Derecho Penal Militar,
Derecho Pablico, Derechas Humanos
Derecho  Internacional Humanitario Derecho Administrativa, Derecho Penal)

Jueces, Magistrados, Jueces Pena recho  Penal  Militar, Derechc!'

= Miltares, Sustanciadores. nstitucional, Derechos  Humanos
1DEI-?F~DO|:II PignaideT Aprobacidn: 30-08-2021
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Internacional  Humantang

BASICA del Infante, Derechos
i Vulnerablesg, :
Derecho, Administrador PoliciaiProtegidas o :

Tecndlogo en Eshudios, Policiales,
Tecnico Profesional en Servicio de
Policia.

Formacion académica requenda pama la —
ignatura:

Conccimientos  especificos  requeridos

IDEAL para la asignatura:
ostgrados  afines a Relacionar dnicamente los eventos del
nstitucional, Derecha Penal, pacitacidn o actualzacién reslizades

ministrativo, Derecho Penal Miltar durante los (itimos tres (03) afios sobre

PROCEDIMIENTO o Publico, Dgrem-::s Hum::ns_ mas afines a);
PENAL o Intemacional Humanitano.
| ueces, Magistrados, Jueces Pena o Administrativo, Derecha Penal,
ilitar, Sustanciadores. recho Penal Militar, De
i tucional, Derechos  Humanos
BASICA Internacional Humanitario,
Derechos del Infsnte, Derechos de
Derecho, Administrador Policial wones Vulnerables, Pnbhan:imej
Tecndlogo en  Estudios Policiales, idas Constitucionalments.
Técnico  Profesional en Servicio d
Policia

INVESTIGACION [interdisciplinaria, Ciencias Politicas
SOCIAL APLICADA Servicio de Policia.

IDEAL

Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociologia, Teologia,
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica

Walores, Investigacion Socia

Relacionar dnicamente los eventos d
pacitacion o actualizacion rmealt
urante los dltimos tres (03) afios sob
mas afines a);

utura de kb Legalidad, Etica, Moral,
BASICA rincipios y  valores,  convivencia,
licenciatura en Filosofia, Psicologia,
Sociologia, Antropologia, Trabajado
Social, Administrador Policial,
Administrador Pabli
Ciencias Politicas, Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia.

nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
enomenos sociales, Nuevo codigo
acional de Policia, Ciencia de Policia.
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académica requenda para
IDEAL
a fines ia,
ia, Teologia, Religitn, Filosofia
ETICA Jes, Etica y Valores
Y nmhgaaﬁqs-omlmterdnsciplim
CULTURA DE LA Polificas.
LEGALID
oo BASICA
nciatura en Filosofia, Psicologia,
ologia, Trabajador ial,
ministrador  Policial,  Administradon
ublico, Ciencias Politicas, Tecnologla
n  Estudios  Policiales, Técnico
meemunafenSmb‘odePoHcla.
Formacion académica requenda para imientos  especificos requend
@signatura: ra la asignatura:
IDEAL relacionar Gnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacién realizados
m @dpsnm mﬂﬁ'ﬁ F'ae:nal Derech uranteailias ultimos tres (03) afios sobred
g =] 4 mas afines a):
LEGISLACION Administrative, Derecho Penal Militar, }
ESPECIAL Derecho Piblico, Derechos Humanos recho Administrativo, Derecho Penal,
Derecho  Intemnacional  Humanitario, o Penal  Militar, Derechol
Jueces, Magistrados, Jueces Penal nstitucional,  Derechos Hurnanos,
litares, Sustanciadores, Derecho  Internacional Humanitario,
Derechos del Infante Derechos de
BASICA Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones|
Derecho, Eﬁegidas Constitucionaimente, Nuevol
igo de Policia,
qurnacidn académica requenda para I
Fegnaturee Conocimientos  especificos  requeridos
IDEAL para la asignatura:
o : (relacipnar dnicamente los eventos
ostgrados  afines  a Dﬁﬁhupamaciﬁn 0 actualzacién realizado
Constitucional, Derecho Penal, Derechol e
de FPolicia, Derecho Administrativo durante los ultimos tres (03) afios sobre|
DERECHO  [Pe™echo Penal Miltar, Derecho Pablico,[S™2S 2fines a):
DE Elem‘:h“.;n - Hmfnita nz recho Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA ’E'm“a“ dos. Jueces Penal Militar P27€Ch0 de Policia, Derecho Penal Militar.
nc-iadu' echo Constitucional, Derechnal
res. umanos, Derecho Intemaciona
isICA umanitario, Derechos del Infanta,
rechos de Poblaciones "ui'uirbe::abvlessl
2 .. Poblaciones Protegida
Policial e ;
ecn&l;;a eﬁdmgftﬁi?; Fuﬁci;l::;. _s'tm..rmnalmente. HuEVD) Cooiga e
ecnico  Profesional en  Servicio d o
olicla
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MILITAR
Y

PENAL MILITAR

DERECHO PENAL

PROCEDIMIENTO

Humanitario,
Jueces Pena

Administrador Policial,
en Estudios Policiales
en Servicio d

Derecho,
[Tecnologo
Técnico Profesional
Policia

ocimientos  especificos requendos)
ra la asignatura:

Relacionar (nicamente los eventos de
pacitacion o actualizacién realizados
urante los ultimos tres (03) afos sobre

recho Administrative, Derecho Penal,
Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos  Humanos,
Intermnacional Humanitario,
Infante, Derechos de|
blaciones Vulnerables, Poblaciones
rotegidas Constitucionalmente.

INVESTIGACION
CRIMINAL

Iyl

IFormacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL
Tecndlogo Criminalistca,
Criminalista Profesional
Investigacion Crimi
Fostgrados a fines en Criminalistica y/
Investigacion Criminal

en

Yy 0O

BASICA

Técnico Profesional en  Investigacion
udicial , Técnico Profesional

Balistica, Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosives y  afines,
dministrador  Policial, Tecndloge en
Estudios Policiales, Técnico Profesional

nocimientos especificos  requendos

ra la asignatura:

relacionar Unicamente los eventos de
pacitacion o actualizacién realizados
urante los Gltimos tres (03) afics sobre
mas afines a):

nvestigacion Criminal, Victimologia ¥
iminglogia, Psicologia Criminal, Policia
Judicial

EJERCICIO
DEL
MANDO

ostgrades a fines a Histona, Estudio
ociales, Sequridad Publica,
nvestigacion Criminal, Criminologia

ictimologia, Gestién Teritorial de |
uridad, Derecho de Policla.

BASICA

icanciatura en Filosofia, Psicologia,
iologia,  Historia,  Administrador
olicial, Administrader Pdblico, Ciencias
oliticas Tecnologla _ en  Estudios

requendos

Relacionar Onicamente los eventos de
pacitacién o actualizacidn realzados|
urante los ditimos tres (03) afios sobre

afines a);

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
Principios  y  Valores,  Convivencia,
Resolucidn de Conflictns, Competencias
Ciudadanas, Derechos Humanos - DL H.,
capacitaciones en Servicio de Policla,
Sistema de Gestion Integral, Doctrina
institucional, Diplomado en PFolitica
Publica y Seguridad, Diplomado &n
Doctrina v Modalidades del  Serviciol

105-0F 0007
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iciales Técnico Profesional, Izaciones Académicas en T
icio de Policia i
nstitucional,
Institucional,
Estratégica,  Planeacién
estudios en  Servicio
actualizaciones académ
relacionados con:
Doctrina Policial, Orden Cerrado
Estratégica de Unidades Policiales,
Diplomado Profesion i
Gestién Policial Conyi
Fublica, Diplomad
para la  Gestién  Policial
Ejecucion del Servicio de Polici
Formacién académica requerida para
pegnaturs; nocimientos especificos  requeridos)
IDEAL ra la asignatura:
Postgd rados afines a Lengua Castellana, ’Em‘“f”“ai;n“"':‘m’ m‘“‘""‘*ﬁza'g;n“g@ de
HABILIDADES L:rmuaisuam Eﬁf’..i‘.’f.? i Fsmer gurante los _(itimos tres (03) afios
: Icacion af :
COMUNICATIVAS Periodismo, mas afines a):
ormas Técnicas IS0, Redaccién de
BAsiCA nformes, rafts, ey
Licenciatura en Filosofia _um,mﬁmgw%ﬁ ll'y F'EﬂﬂdEmm !Smum.
'Ijl":e“m?“"m Espafiol, Licenciatura EMfTécnicas  de Redaccion, Redaccién de
umanidades y Lengua Gastellma,T rafia, Obras Literar,
Licenciatura en Idiomas, Filolog(a,|' X108, Ortografia, nas.
Comunicacion Social y Periodismo
Formacién académica requernida para la
ignatura:
Conocimientos especificos  requeridos]
IDEAL para  la  asignatura: (relacionan

lnicamente los eventos de capacitacisn o
lizacidbn  realizados durante Ipg

Kimos tres (03) amos sobre temas afi

) ¥l

DERECHOS 0 Pdblico, Derechos Humanos P
HUMANOS Internacional Humanitario, © Administrativo, Derecho Penal,
ueces, Magistrados, Jueces Pena li Derechoy
llitar, Sustanciadores. :
BASICA g
Derechey
e Pégina Sde 7 Aprobacion: 30-08-2021
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ormacion académica requerida para B
ignatura: la asignatura: (retacionar]
ente los eventos de capacitacion O
IDEAL lizacién realizados durante los
os tres (03) aftos sobre temas afines
Postgrados a Derrt:cmh o ©3)
Constitucional, Derecho Penal, De
DERECHO AR =
NAG Administrativo, Derecho Penal Militar, Administrativo, Derecho Penal
’T*TUE&ANFFE;:SL Derecho Pblico, Derechos Humanos o Penal Militar,  Derecho
Derecho Intemacional Humanitano, nstitucional,  Derechos  Humanos,
Jueces, Magistrados,  Jueces Penaln. ccho  Intemacional  Humanitario,
Militar, Sustanciadores. rechos del Infante, Derechos de
: oblagiones  Vulnerables, Poblaciones.
BASICA rotegidas Constitucionalmente, Nuevo
igo de Policia.
L Derecho e |
Formacian académica requenda para
asignatura: : imientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura:
relacionar Unicamente los ewentos dej
Postgrados afines a Lengua Castellana iacién 0 actualizacién realizados
TECNICAS DE v e Comunicacion s afines a)
REDACCION .
: mmas Técnicas 150, Redaccion del
BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
. . S unicacién  Social ¥ Periodismo,
mmm ok F'mﬁ? Y Letras,) soratura, Redaccién ¥ Escritura,
Licenciatura en Espafiol, Licenciaturd Miroenicas de Redaccion, Redaccitn de|
Humanidades y Lengua Castellana . . onografia, Obras Literarias.
Licenciatura en  ldiomas, Filologia ’
Comunicacion Social ¥ Periodismo
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
cordimar vision, misién y valores de la
) g nstitucién, equipos de trabajo, aspectos]
Eq”'miifﬁ;?eiaw ntextuales, roles de eguipa, dirigir.
3'3‘.’ e sonar un equipo de trabajo, estrategias!
PECHNS e excelencia y modelado, habilidades)
irectivas
e es el PNL , planteamiento de objetivos)
. modelo del lenguaje en &
Cacion dentificacion  de estrategias  del
m:%lin laﬂfmﬁﬁl:a pensamiento, pensamiento  estratégico
neu |ligeraz = bensamiento tactico comunicacion para el
para e 90, liderazgo, identificacién y cambio de
creencias, manejo de confiictos desde €
SEMINARIO PNL
NEURD%%%UESTFCA i Que es una organizacidn, procesos de
gestion de una organizacian, condiciones
E”F;ﬁ{ggé‘:g;ﬁm- Desarollo de bara  conformar  equipos  de  alto
LIDERAZGO equipos de alto rendimiento, pasos para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
ra darle continuidad de equipos de alto
rendimiento ]
1DS-0F-0001 PaginaGde 7 Aprobacion; 30-08-2021
VER: &
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Intehaencia ncepto de inteligencia emoconal,
emocional y iidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. iderazgo desde b inteligencia emocional.

Esta solicitud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccidn y
desarmollo profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema contractual y
poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2022,

=

Capitan ENA Mi
Jefe del Area Académica (E)

Emtern por T an A Dusmmeen Fow ;

B o WY, C7, Carom Arcires Pafe Loy - -

P o SO G AT »r

ot O BTt SOOI T ST DDA TORUATMANCD O DITAH CLRSOS 27 doox
Py W hnﬁ-'
AL = L

KaGmeto 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 - Ext 30237

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ..
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO e
JIMENEZ DE QUESADA s t0va:

GRUPQO TALENTO HUMANOC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
senor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumricular que alcance los estindares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
S o o
3 : T nto Humano
| Cédula: ?122915?
F/ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. Unidad: Esc De Subdoficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinezi@comeo. policia.gov.co
B/11/2021 2:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE ® -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 Bl « N
egjim.gutah@policia.gov.co

wheaw,policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL @ i
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" e
AREA ADMINISTRATIVA e
F & Hira

No.GS-2022-\() () g3 /ADMIS-GUCON-17.2
sivate, (| 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilbmetro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada’.

Atentamente,

www._policia.gov.co

Kildmetro 20 via Sibate

Telefono 5159600 ext. 30201 b B

esim.admis@@policia gov.co o II
ey T FCA R A

INFORMACION PUBLICA




Escuela de Subofidales y Nivel Ejeautivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJ/IM)

ES UN

HONOR
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA iDE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO Jl_MENEz DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convouidoria inicia con la publicacton v difusion en los canales oficiales autorizados pos

L Podicia Nacional, det 049 1 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar la mseripeion a traves del link que mas adelante s¢ relaciona

adjumanda ks documentacion de manera magnetica dentro de los tempos establecidos, asi:

hrps://sites. soogle com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Vertheando en B pagiog os siguientes seementos:

Inlcie

Periiles

Clonvocatorna

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimientos

Derechos. Deberes v Prohibiciones

YYVYYYYY

Dirigida a: Personus naturales, de nacionalidad colombians o extranjera. con experiencia
docente. Es de anotar, que se tendrdn en cuenta las variables para la woma de decisiones en ol

comild acadenes de seleceion doceme,

Bajo ninruna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrade ¢l progeso de inscripeion, el Arca de Talento Humano de la Escuela, revisary of
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno Je fos perfiles convocidos.
verilicardt que la documentacion se hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue

se encuentre completa v cumpla con las exigencias deserias,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v verificada la informacion. se programara la fecha v hor Jo s
entrevista, la cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion.

La entrevista al docente incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagdgica en 13 minutos,

Como medida de prevencion se podri realizar con apovoe de Teenologias Jde l Informucion
v g Comunicacion (T10) o de forma presencial,

B
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CONSIDERACIONES
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

o 1 oarchive de bo dociumentiwion v Totydeben ser erabuados conr o el
el ickos Jdod aspaeiets
PERFIL REQUERIDO:
- woredar o e academiea e acuerdo com el el esorsade o i 1o
ST
- srrncec st el dooeneie v paedeeoeta oon atloe prresciogal e e
- ST ct s it nes e educic i siperior CHES Efopeonat
. wiacies g preeelostonial ool arcade Bormiie s sl e Cosc
DOCUMENTOS REQUERIDOS
(Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)
Seecion [ - Documentos Reglamentarios {(oblizatorios)
Lo Propuesta oo vartn de oforte, Jonde mgnilieste temialicd <) a0 sy woe s poslal;

" . i L i b5 ey i 1 P + A | agil \ 1
tnnrsrne 3 temalicas b dreada o b osefora Corape? Plores Dadoh Sancsaloa ol
Phieverors Frseuehn asi

W Foapvecricar b tematien <l F\U"’-HII.':'.'U.":I segtt o sU perhn v ot dlor s ol e
e U4 leniihicas o postular.

o Papeailicae e Lo clinas nombres v apellidos complotos, aumeero de vl tecin oy

Ilafin BITVIGSRTa Y ~||'-\'\\'|":| l.!'-..' I"-..\Il.i..'!I.L'lil agiul, -.|||'l..'*,'\'ll.li1 n.lL' G Q'I\_CII-.I-.II\_'- Y% LRI '!..._;!

oo levarble de Boocedob de cndandimng o edduda Jo extmmperia al 13000 carnb

LR

seeeidn 11 - Formacion Profesional (oblisatorio)

Copie leeible de dos ttales goe aerediten wdoneidiad prodesional, debwen ser L esiableonds
ert L braogar deovodae de o feneon publici oSHGEPY e tado debe estir avreditado s ospwndide

MM L) laastibuceormy Jo D doeacon "\l_ll'u.‘l‘.-.}l -5, |\'l__'.|':=:‘;|"|||\' recoitme b [ ot MR S B

Jucae o Nacional Je O olonsbag,

il I- S L . ] e . |
[ b ceribicaennn WJe i RIS N TS TR IR |‘l!11||._*-\.||,l"|1|| debera anesae RN "”lll' T RS e U Tt 5
ARSI Publeaciones v oo el i iones duy actedoen b wdoenendind, O N T TR TR

LIS e L g e LR B R i 1 T s ra H i..|
ot eskrncho onden e aewendoocon <o Fornscion Acadermivin deo b stoimente rmer
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- | wserorade

= Mlowesir

1 . o e
L] ] ""E”Ii.IL!-;il-;.h el
= [reerade

| R ]
- (SR IR IR IAN ]

£ + 1V n »

. centeo Prodestonal

NOTAL Los titulox expedidos en el exterior deben estar comvalidados en Colombin ante ol
Mintstere de Fducacion Nacional anesar resolucion de convalidacion Ll aeverdo con o

dispesicrones vigentes, de To contrario estos titulos mo seran tenidos on cuenta
Seccion III - Actualizacién Profesional (Opcional)

Copias de fos certlicados que aerediten Conocimientos especilicos on eventos de fornmicion
) . a « 1 y i ] IR N

CRl Tl B TR TR T E _'n- i .Jt'l“.’!l.’/._l&‘_‘:l.!-]]l,_‘\ rl,_';|.]/;!..|:,'1}‘ ;jl.“’,‘[ﬂ[{_ 1ies u“;n]“\.\ Lecs L osboanms (LR o

lechinn sobre temas afines o lab< wematic sy Jue se postala, on coalguicra de fas svmente-

OIS
= Phiplomado o curso superior o 80 horas,
o Remunarse o curso fentre 31 v 749 horus,

= UNros feursos, Simpesios, conlerencins, conaresos menores o 40 horas)

(No s¢ fendrdn en cuenta soportes de eventos anteriores u lay feclas extipaladan)

Seccidn IV - Formacion y Actualizacién Pedagogica (Opeional)

Cophis de los conilicados gue acrediten comocimicnios espeetlicos en events de formiacion.
capsciiwion vooo acluaiaacienes reabisados durante los Glmos tres (3 anos (2000 0
fechin sobre temas alines o la Docencia o Pedagosin, en cuulguicrt de Fas sieuicnies

”.i""‘.i' L [

«  Fovenmos Acadericos stPeriores o R hors

= ] ventos Acléricos menores & S0 o,

(e e fendran enr citentia soporfes de evestos amteriores a fas foclos exsipaifuding

Seccion V - Formacion y Actualizacion TIC (Opcional)

Lo o los ceriiheades que aerediten conocimicitos espeetiicos cneseniios Je bormcnon
L'.'i;1.IL'I:E:1I.'HI.'-| WA .1-_"-1..l|r./;|x:|n||._'_‘ el :.f.:.t!.:k I i ;|;|||"||-\ 1ru 11'5 s NERY

P by sebee temirs alipes en nEmep de T




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Fjemplos:

= Cerlificado Cludadano — Maestro Digital o cursos virtuales ofertados por MIN |G,

Ciudadano . Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que scan homologos
cupacitacion ¢n cndadania digatl clasilicados on niveles bisico, inmtermedie
avanzado,  (elumos tres (3) afos. 2019 a la fecha).

«  Capaentaciones en ofimatica. Windows, oflice. wlematiea, internet, ete. (altmos res

(30 afios. 2009 a la Techu).
Seccion VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certthicade que acredite conocimientos especificos en eventos Je lormacion, capacitincion
vio actualizaciones realizadas durante Jos imos cinco (3) afios (2017 a L fechi sobre

tenis afines en muncio de lengus fordne
Ejemplos:

« Certificado que acredite conocimicnios  especilicos en eventos  de dominio.
formacion.  capacitacion vio actualizaciones realizadas en una lengua fordnea
cortiticado en los dlumos cincoe ((03) afios. {(seeun Marco Comiin Buropeo) -
Kequisito obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua.

< U1, 02 o Avanzade,
B 132 o Intermoedio.
< AL AZ o Basico.,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias Je Certificaciones o constancias que acrediten experienciu especilica profesionil
(haber laborado en temas alines a la(s) temitica(s) a las que se postula estableciendo Gempo
v lusar):

Las cenilicaciones deben contener nombre v razdn social de la emtidad, fecha de inicio
ternnacion Jel trabajo, jornada laboral. funciones realizadus v lirmas de la auwondad
compelente.

Seccidén VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica en docenciy
{(huber laborado en temas afines 4 la(s) tematicals) a las que se postula estableciendo tempo
v Jusar):

= laxperiencin docente: svinculacion come docente en instiuciones  Jde cducaeron
r

superior o Policia Nacional, en la temitica especilica o alines.

- 4
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Seecion IX - Experiencia en Investizacion (Opeional)

w apig Paavacto el Cme b Vo oo D oateamerten v el Carthe 10 b oA
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O CTTESE Y Sy el
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Seccion X - Otros (oblivatorios)
I b e ndae oot D oowepony Pablicss 5000 P vdesearcaado de Lo pdon
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Y ].J:I'..li-la'---w._'_l-"-u LIS &y \.|-\.-.-x:u.h_.:-L':'.hlt.'.l.!-"'-w...ls.nHI{ (|

1 Copra hewable amecedentes judiciales de Procuraduria, (oo ener anteeedentes, con
™ ) - . - l b |
LI O A PSS O TR Snice obe ) olliis |
I Cortiticado de amtecedontos: Nniseales oo shradevrrae e Lefer an coaidenies, con ums becha
L"‘.:"'-."L: LT RGN L0 3l \_ll'“'_"\.l
| £ et Gondia AT T Pl o il strcheratoeat o 0 o e Bl
- JELTE RO U U RS (T Lt T ) ) % o L G % R L S W O L 4
capedicon n
[ 2 1.« FLo i+ 1oy, " ¥ - g i | P ril ¥ _ * L 1 1 ARt
Copia leeiple del Sistema Integsrado sobre Multas v Sanciones SINVH T, (D
. enconirarse o pas v Sve por coneeple de mualtas ¢ inlraseciones por el o
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%% MINISTERIO DE DEFEN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i r
POLICiA NACIONAL % POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO : !
. GRUPO ASCENSOS _ e .
' Recibido por: i
Nro. GS-2021 055058 / DITAH - ADEHU - 16.1 K\mhﬂ: T
: | ——
Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021 i
DIRECTORES, JEFES OFICINAS PASESORAS, COMANDANTES DE REG%N.
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y

JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, viger
2022,

En atencién al procedimisnto de convocatdria al curso de capacitacion para el ingreso al gr
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados eq
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu

alos resulftados obtenidos en el concurso 2021, realizado et pasado 26 de septiembre del 20!

ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos.

El listado del personal de Patrulleros convotados, se efectud de conformidad con lo dispuest
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las no
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polj

cia

Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por fa ¢ af
se esrab!ece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el mgres al

grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del

concurso por parte de la entidad contrytada, ésta, a través de su pdgina web, como inico
medio autorizado para tal fin, publicaryi los resultados obfenidos en la prueba escrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
nicamente para la misma.

[ concurso de la presente convocatoria es vilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resulfndos a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con fos requisitos legales establecidos hasta cubrir lns |
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no |
habri lugar a procedinientos de lnmamiento adicionales por novedades administrativas 1
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacidn para ingreso al grado de Sublntendente
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concu
previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil {10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en curnplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de lbagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar 1a convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 08 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Susintendente, en los ciclos gue establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma gue se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convacado.

Atentamente,

Mayor General RARMIRCO
Director de Talento Hum

Anexa 1; lamamienta convocatona concurso 2021,
Anexa 2! lamamiento convocatoria concurse 2020 en cumplimiento a arden judicial,

Revimado: CT Wimar Hreas Areras GRUASADEHU
Howsamo: TE Adrang Gliek Par Fem ALlEHL
Rowinndgo: CR. Jimmy J. Badoya Romiroz ShEURIDITAH
Fetha do Elabaracan: 230 152021
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" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 6% MINISTERIO DE DEFENSA |

POLICIA NACIONAL ¥ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO g
GRUPO ASCENSOS =
Radicado No:
Recibido por:
Nro.Gs-2021 0994 24 joman-aperu-161  \ g Y,

Bogota, D.C., 20 DIC 202]

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REG!ON,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE PGLIGIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
~ JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO g )
-+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingrese al grado de Subinténdente, vigencia
2022. e

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes gle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diek mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad can lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modlifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenies de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién |para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resul
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo inico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba efcrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigtiedad), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convoca
inicamente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del su
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Hu
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admifistrativas
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Generg RAMI TRILLON LARA
Director de Ta =1 S

Anexa; Iistado llamamiento convocatoria concurso 2027,

Elatarn: T, Lyna Alexsndns Panr O SIADEHLL ®=
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Radicado No _
Recitndo por: = e
Foecha: Hora:

Nro. 6S-2022- 0 0 1 5 7 2 /piTAH - ADEHU - 1.10

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPQOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grade de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con gl fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
| 6540 | 07/02/2022 08/04/2022
I 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

« El| personal de Patrulleros convocados, stendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada uni:dad Policial.

s Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 30-08-2021
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Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me

Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccidn a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto [a herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano.

En el evento dz no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacian
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, este
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcidn.

listado.

Atentamente,

Mayor General TRILLON LARA
Director de Taler MR

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elaborada por 17, Lyna Alexandra Pérer Disz GRUAS - DITAH B )
Rewsado por GR. Adrians Gisefa Paz Fermander - ADEHUDITA

Rowsago por: CR. Jose Luis Patoming Lo - SUTAH-DITAH ﬁ
Fecha de elaboracitn: 12001/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL r

POLICIA NACIONAL i R
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’ Unided:
Radicado No
| i Recibido por:
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Sibate, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo cbjeto.
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacion contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo. plan de compras N° 2

Flafay sk (s APATT Serore Wiens Torss Casiafs
a0 DO . IT. dewr Porn Cimg

Fuchs o sieorasdn 100N

L S oy Dol criues PN, 20070

Kikdmetro 20 via Sibaté
Teibfono: 5159600 extension 30207
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”

REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

Sibaté, 28 de diciembre de 2021

| Hora de inicio: | 08:00 horas l Hora de Finalizacidn: 12:00 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM

- ACTAO70-ARACAGURED-225

i

;a : PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES
| POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS

| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
| GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| ORDEN DEL DIA

| 1. Verificacién de Quérum.

| 2. Lectura del acta anterior.

| 3. Verificacion de los compromisos.

i 4. Temas a tratar.

| 4.1 Procedimiento seleccidn y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
, modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
| cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
, vigencia 2022,

| DESARROLLO

' 1. Verificacién de asistentes.

' En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith
| Manosalva Pinto - Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comite
| académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta
- el Manual Académico para estudiantes de la Direccion Nacional de Escuelas de la Poiicia |
| Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Academica |
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
| Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrolio profesoral (E), el
| sefor Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, ia
| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos, |
' el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
' de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzélez Uribe - Jefe Grupo Registro y
Control Académico (E), quién actiia como secretario técnico del comité.

En atencién a orden de marcha N° 238 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de un
personal en vehiculo tipo microbus, desde !a escuelz de suboficiales y nivel ejecutivo

| “Gonzalo Jiménez De Quesads” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia fa'f

INFORMACION PUSLICA CLASIFICADA _'V
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ALTA TV0- 2812200 - COMITE ACADCMICO QUE TRATADEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ OESARTIOLLD PROFSSORAL ¥ SELSCCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSOS DE
ASCEMEC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBNTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”. el sefior Mayor

Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
' necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente

no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de elio, el sefior

Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
- agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021 se
- establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de servicio

0 situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

 Se realiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
' de reposicion y apelacién del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Muficz, quien ia
‘acciona ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
: noviembre de 2021.

3. Verificacion de compromisos.

| Responsavle _
| : . : g ; | Sl A IBE
- Notificar en tiempos de iey la decision proferida en = S,E?GIO GD.NZALEE UR”,E':
L . LA f - Jefe de Registro v Contral
el presente comité académico. o =
Academico (E)

Actividad

Verificar ia notificacién y el acto administrativo | Asuntos Juridicos

Resaltar que |2 decision de 2 reprogramacion se -
encuentra sujeta a lo dispuesto por el mande Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE

| institucional, para el grado y el diplomado que le - Jefe de Registro y Control
corresponde al funcionario, esto con el fin de Academico (E)

' generar compromiso a la fecha de ascenso.
Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley.

Integrantes del Comité Académico

4. Temas atratar

4.1 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUMI - JEFE DE AREA ACADEMICA
(E).
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| En atencion a correo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
| 2021, con el asunto "Envi6 presentacion seleccién docente comité No. 070 y archivos |
| anexos - docentes a contrato curse ascense PT 2022 firmado por el sefior Intendente |
| Luis Fermmando Bernal Ferreira ~ responsable mediaciones tecnoldgicas y soporte |
| Técnico, quien realizd y organizo la presentacion con los docentes que cumplieron con la
| documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comeo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, la
| presentacion y selecciéon docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
academico No. 070, en el cual se selecciont a un personal de docentes para tutorial Ias
| a@signaturas de Jlos diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a
| Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante
comunicado oficial N*®* GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/20271 con el asunto
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /JARACA GUREC
de fecha 28 de diciembre de 2021, con Ia siguiente informacion “de manera afenta y |
| respetuosa me permilo enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccion docente para los |
sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, o |
anterior para revision y visto bueno de los temas a fratar, de igual forma me permito
solicitar su amable colaboracion, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |
‘oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando |
cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

chus*:f:?cp:::f-i?r;:cz & COMP ROM [sos

mico No, 070 2

diciembre de 2021 @ Acta No 069 —22/12/2021 i

= DANTCTOMA LECUNLA TR DRSS PAARTIRAL Ve

S AFL LA ACADLICA [ET Sk O PTRA e MNoURCH o mefor SI DHAZ MUTIOT CRISTIAN SAMILED (retaufss 0n (]

B FE PO GRALCE  TE R ACADME MG LT L % PR e L 4

B COOHTNMADOR T DI T MMM MARTTEA DERMAL |

A w_m.u:m LS ESTLELANTE S o {; ALEXI VL LA 3] RESPONSAEBLE REGISTRO ¥ CONTROL |
| JFI WG AHTO SRS 5 ELMER SAwEeET) {

B O ORI REGETRG ¥ GORTROL ACADEITO 0F) o SR GOMEALES) D) Verficar i nous oo i

W SORANDANTE D AdeenSatey T} PET AR ATy

RESPONSABLE: ASUNTOS JURIDICOS

TEMAL A TRATAR

FROCEDMIENTD SELECCON ¥ DESARROLLO FROFESORAL Y
SELECOON DOCENTEES =0 wmODALIDAD DE FREITACKON DO
SERVICIOE ¥ AFDYO A LA SESTION PARA LAT TEMATICAS OF LOS
CLURSST DE ASCENSO OC PATRULLERGS GUE INGRETAN AL SRADC
D SURBNTENDENTES FARA LA VIGERCLA 200
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TEMAS A TRATAR

& PROCEMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA CESTHON PARA LAS TEMATICAS
DE LO5% CURSOS DE ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGREOCSAMN AL GRADO DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGEMNCLA FOZF

Seleccion de profesionqies

| 1. Atendiendo el procedimiente 3FA-PR-000T, s hace claridad en las tareas 7 v 5 las cuales

| describen la identificacidn de la necesidad vy el comitdé académico de seleccidn de los
profesionales de apoyo a o gestidon donde menciona gue sc presentardn los mejores perfiles
e los onentadores para el desarrollo de programas v eventos académicos. Resaltande los
griterios de medicion fortaleza entre 90 y 100 puntes, ajustade entre 70 v 29 puntos
avance entre 40 v 63 puntos v debilidad entre 0 v 38 ounto=,

| 2. Se reitera gue el procedimiento SFA-PR-0007 en su tarea 3 benc como punia de contrel o
formato 2FA-FR-00Z20 ficha de peril, de ia cual se obtiene los resuflados de puniaje para cada
docents ¥ con ¢ que so dosarralla |a 1area 5 del procedimiento (fratar en comitd acaddmicn).

Seleccion de Profesiongies
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| El seior Capitan Carlos Angres Pefia Lucumi — Jefe del Area Académica encargado, explica |as
razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacidn social aplicada, teniendo en Cuenta
| que Ia asignatura, tiene una carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta Ia |
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere
i! ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20 |

| n NOMBRES Y APELLIDOS
|1 |LUCY ALCIRA MONTGYA PARRAGA
|3 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
& | DORAINES ORDUZ cAMELD
_' 1o | DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
! 22 | CARMEN ELSA ANZOLA BELLO
2 ovvamie JEREZ JEREZ
7 lless ARMANDORICS TONGUING

| 25 | CLAUDIA YANETH BACQUERO ROJAS
|30 |ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
' N | NOMBRES Y APELLIDOS
|1 |JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
, | 3 |JANETH PARRA LOPEZ
i 7 |JOMHANNA VARGAS AGUIRRE
| 8 | KAREN YULIETH MARIN MORENG
| 10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA ,
! 14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA 5
4 | FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
5 | BLANCA STELLA PATING BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES |
| 13 |RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA |
|
|
!
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ASCENSD 0F PATRULLEROS JUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENC.A 2022
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ACTA OTD— 2BM 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

(=1

10

DESEMPATE

! Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
| teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
| por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes

docentes:
. N* | NOMBRES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ ﬁ‘{"ﬂ
L
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| 10 |ESPERANZA PENAGOSRUIZ
13 | MARCELA BUITRAGO REYES . |

{3 |MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ E i

| MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

| 5 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA

| 11 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA

12 | CLAUDIO FERNELLY PATINO VARGAS

15 | YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ

| 38 | JUAN CARLOS SANCHEZ
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, |
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate en 4 personas, por |

DESEMPATE

votacion asi:

| lo anterior se dispone una nueva
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ACTA 070 ZR/1 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE 5U BINTENDEMTES FARA LA VIGENCIA 2027

[ PRIMERO: Seleccionar 1os docentes de acuerdo a 1a necesidad establecida por el programa y Ia |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes

! docentes.
i N" NOMBRES Y APELLIDOS

1 | PEDRO ALONSO TIRANO LEITON

3 | MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ |
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ |
13 | LEONARDO CASALLAS }
14 | CAMILO CASTESLANCO ORJUELA |
12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA '

| NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados). tal como se evidencia a continuacion:
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Por lo anterior, el comité académico procede 2 no fenerio en cuenta en la presenis
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
establecido por la escuela.
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Perfil Temdtica: Derecho Interngcional Humanitario -
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carios Andrés

Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes | _.

| docentes:
!
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et et
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIGN DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS 02
ASCENSOD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADG 2 SUBINTENDENTES PARA LA VIGENSIA 2022

N NOMBRES Y APELLIDOS

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ

| HUMBERTO LADINO SANDOVAL

2

7

9 | LUIS FEANEL ARDILA HERNANDEZ
1 |JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA

10 | EDISON MIGUEL OSORIC MAYDRGA

17 JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL _

| GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ

6 | OMAR PINEDA ALVAREZ

20 ROBINSON MORENQ c@gaeajg.

23 | MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS ]
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa y i2
asignatura. en atencion 2 lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N°  NOMBRES Y APELLIDOS
i 5 BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
g AURA MARIA CARDENAS CRUZ

11 LUIS FRANCISCO RUBIO QUIJANO
17 | OLGA STELLA AGUILERA NAVA
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19 | GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ

23 | LUIS ORLANDO JIIMENEZ BROCHERD
25
6

| GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE
- | MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
| 16 | JOHANNA JIMENEZ CHAVES :
| 22 | NELSON HUMBERTO GARZON LONDONO 5
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefa Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve |
por votacion asi:
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

" e .
Fiiif

v SRR RLITRIR 2

POSMECATEOGRREN e | KB T : wF s

1 ASCAINC FENTE  oeameTopse! PR ! E SH : :

¥ B BEERTAl asmowtoess) ¢ KR L F i TR

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO

16 | CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT

35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ ,

22 | JULIA MARIA JUUO OROZCO I

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ |

36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ I

26 | LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
|
|

32 | JOSE LUIS ARRIETA PETANO
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiade resuelve |
por votacion asi:
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ACTA OT0= ZEMZ2021 = COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESQRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate entre 3 personas, por
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la |
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes |
docentes:

N® NOMBERES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 |EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA
15 |HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA
30 |SAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTANEDA
20 | CARLOS ARTURO GRAJALES VASCO
32 | UUA JANNETH CALDERON SAENZ ,
|
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Derechos Humanos
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Tematica: Dereche Humanas
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Perfil Temdatica: Dereche Humanos {
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Perfil Tematica: Derecho Humanos
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres

Pena Lucumi —

por votacion asi:
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Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuewe -
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v 13
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientas
docentes:

[ N ~ NOMBRES Y APELLIDOS 1
3 MARYLUZ QUINTERO GUTJEQR z
AURA MARIA CARDENAS CRUZ

14 HUMB_F‘.TD._ADI'\EOSJ'JN DOVAL
16 [LWISFE "i'\.ELAF{D ._AHERKA'\ED

17 [EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA |

27 | MARIA EERMANDA RIVERA GUERRA
24 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

31 | SONIA MORENO ALBARAN
39 SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ

45_ | JOSE JOHNSON GELL:GD
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Perfil Temdtica: EIERCICIO DEL MANDO
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Perfil Temdatica: EJERCICIO DEL MANDO
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Perfil Tematica: EJERCICIO DEL MANDO
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
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[ 52 | ELAMARIN | Bl
! i 1 | | |
I EFIGENID | | [
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54 | | 5 I ' |
: | | | ! ;
! cs | KAREN YULIETH . } i 5 |
| MARIN MOREND - ; . | - ; i
, | .
| s i | ] !
| | { { el
i AYDAMIREYAR I
57 | BAUTSTA | . ‘
| HERNANDEZ ! | !
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- | i i |
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| PRIMERQO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por e programay la |

asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

 docentes:
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ACTA J70- 281212027 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CuR30S DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2023

e —————

TN NOMBRES Y APELLIDOS
7 ::..auam MARCELA RIVEROS BENITO
14 | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

3 [LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

S | LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR i

8 | EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ

15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
" 16 | MARTHA LISSY! PENA ARRIETA
27 | NANCY YANETH NIRO SILVA -
31 MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

35 MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA

PROCESO COMPLETO
. aiale T | L 3 2 =l
i L R
k 51 =
B THEE =T
| ST =
i 1 - -
L 2] ¢
i T
| 8 E
| -
| :

o -rrp'ﬂﬁt-'l'-a' Nac:ana!

e

| HABILIDADES
COMUNICATIVAS
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ACTA 070- 28M22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2072

i Asigrnoiuro

| BASICR, IDEAL
PREGRADO POSTGRADOS AFINES A

3 Licenciatura en Filosofia v Letras posigracos afines a
O Licencatura en Expariol
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P e
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| o ¥ T S = % ] ;
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A B A L] 1 B Fia. I |
i

| ) IaFE {
| 1Tl Carom Afrtn Meen HOOnguss Hprscmoes Comunicatves | 1 |
| 18, BUTH MATVIOAO VILLAMASIN RENTERLW.  Heodcdedes Comursoatves | @ mr 5a |
| A ARLUA MARTHIEE ZUMRCA __ Hebicsces Comunicatvas | PR @ 53 |
A YEINY MILERS OUINTERD GUTIERREY | Habddindes COMumoabvas e [ ]

O Pt L ]
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ACTA 070 2801 22021 - COMITE ACADEMISS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCORAL ¥ SELECL/ON
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Asignoatura HABILIDADES COMUNICATIVAS

| EWTAL | ENTREVISTAS PERFIL ' MOWEDADE

= == = @“:.F_&
Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

[inmortos: | 43 [Sin decumenmacidn:| 4 |[No agdican; | 21 [Mecosidad: | 10 | J

1 nimis s | ol T sk |
Fatng | o w |
vy |

Perfil Temdatica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

linncritos: | 43 | Sin documemacian:] 4 | Mo aplican: 2 Mecosidad: | 10 i
et I
= - {
|
.::I-w = = I
e oy
=

17 AR G LA |
Jrazion n |

By o

|

T @/
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ACTA OT0- 281220 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

&)

Hace la presentacion ante eI comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve |

por votacion asi: ;
5 S RETR
: | I i i
{ STWENS 5 [ |

2 | BERNAL Cmm| x o ik I | "

| Rosas svas I |

| JOHANNA | Habildace | . | =
| o (PATRICI | = . |
:gsi MOUNA | Comunica | @ | NR 74 , ' | | | 4
i BAMIREZ |  tvas | | H {
L i i i
||| ARMANDo | Habldace | | : ‘ ' 7 | |
il 4 RIOS M g | WNR 72 | o ||
i Tongun | Comunics { | | | !!
I o et M) | | | i |
[ CLAUDIA | Habiicade | i
(1 MARCELA s ! Z
;-5 RIVEROS Cm‘ s RWELL BT | | -
[l BENITO tvas | i | '
IR ] [faE Y I i ]
i iJANEm;H“‘L- ; | | f |
-.a:tm:‘:mﬁ: 5 | NR 2 | I | "

PR | | | i |
| FRANGISC =3 : | | T
iy | o Habilidade | I 1
| o | IBARGUE = | | ! |
(Rl e Cormnea | 10| NR | 1 -rg 1 '.
[ DOMINGU | tvas | i { i
| = !
| | SERGIQ | Habddade I I b
[ & | ANTONIC 5 , |
|| ®  DELGADD | comunica| B | NR il pis : 2
fL__'SaLazar | tves | | : i
|| | CARMEN | Habicade | |
ool o] wm | @
; [ BEvo tvas . '
[l 1w | LIS | Hasiade | ; l ' ;
i|1|:|| HEMEL % | 8 | NR L 1 | 1 | . 1
| |
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ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022,

1 i | ;
S ‘ i :
| | | B | |
| | | | o
H | o
i | et
| | =
! | | | | { & |
i | | I
b = . |
fiiond = o |
i ! | |
! . | [
G | | S
| ! | | !
e o '
| Lk
F=
| |
| [ g
|
? il
i | : | o
{ | :
T | |
e | .
' 5 | i §
| | = o ||
| B i
AoRTTE= =
| ! |
! ! o |
|
i |
! i
I ' g !
l i : [l | (1
1 i ; = ||
T . ] = i
S | i o ||
i ! == | |
| { | '!
1 E l - !:
S fo | H
i : ‘ o ||
| i |!
i § 3
1 | |
| i i | ] e |
i | [ VOTOS | |
& b i & Es & Frtii
. || ; o | PERSO
[ L | ] 1 | bONA
)’T
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA ;"'
105-AC-0001 Péagina 87 de 89 Aprobacidn: 30-08-201
Wersidn: 5




ACTAOTD- 28M 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLS PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTICN PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS Tt
ASCENSD D= PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y i
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se seleccionz 2 los siguientes
docentes:;

Ne | NOMBRES ¥ APELLIDOS

16 ORLANDO PINILLA SOLORZANO

19 AMILVIA MARTINEZ ZUNIGA

8 | SERGIO ANTONIC DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ

22 | FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ
1 JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

7 rRANCISCD IBARGUEN DDMENGU:Z

10 LUIS H"I‘u‘E‘ LOPEZ ORTEGA

11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE
12 KAREN YULIETH MARIN MORENO

AN AN | ¥ 3§ k ! ) o :
3 T | = B 5 - |
ASLEETE ) I L i X v |
=4 i b i &
-4 f - %
" - et =
L] an an f
- p ‘ = -
i
1 s - i |
e _I_ -l i
b L ) b
EE i . i JRANA VERRIALELAR £l K &
o Ccgr
PR R = . ol R et T & " o P GRS
T u | v uaianse Do - 3 n
ST ERNRAE | X i i I S B A e !
RN A !
‘ SEAm 10 !
|
e
i el Ly i
+ BRILE by 1
guamm ik !
= - e e e

IMPORTANTE: |z presente seleccion de docentes no se puede modificar sin pravia
autorizacicn de los integrantes del comité académico, teniendo en que dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparenciz, es de resaltar que el
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria

Wy
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ACTA C70- 281272027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTO SELECGION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| COMPROMISOS:
[ Actividad | Responsable '
| Notificar a los docentes seleccionados en el | Desarrollo profesoral Area
|| presente comité académico ! Académica
| Verificar del acto administrativo Asuntos Juridicos
Todas las actuaciones deben estar reglamentadasen | Integrantes del Comité Académico

| lo establecido en la ley. |

| CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida.

e Y
Si. SERGIO GONZALEZ umedf CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

: Jefe de Registro y Control (E) Directora Escuela
' Secretario Técnico del Comité Acadérm :

Kiaometro 20 via a Sibat
| Teléfones: 5159800 Extension: 20208 s B2
| esjim recon-matBpolicia.gov.co Y J'h’_,

o
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e ey PROCESO: DESARROLLO HUMANO @
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA i
Versi6n: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacién, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
" westa que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbaolos, jerarquia.

3. Estructura orgdnica institucional y estructura organica de la unidad.

x| x| x|x[@

4. Sistema de Gestion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones. X

6. Plan de evacuacién de la unidad. X

OBSERVACIONES

=
3 Jeja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 v 6 del presente formato no se ieron realizar teniendo en cuenta
las recomendaciones de bioseguridad v restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

| ‘{* NG Qﬁwjmf

¥

Supervisor del Contrato Firma del Contratista y/o docente




Sibaté, 4 de enero de 2.022 ~

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios ~

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de

Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segun mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la temética de:

INVESTIGACION CRIMINAL 1y Il

Valor por seminario: 1 306 oo

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

".'.--____
FIRMA: /JW AN R (O \«3\ W A/

NOMBRE Y APELLIDO: LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ /
DIRECCION: CARRERA 79 No. 10 D 95 TORRE 12 APTO 501

CC: 86043355 DE VILLAVICENCIO (META)
TELEFONO: 32023559817

CORREQ: frank74huertas@gmail.com




Hoja de vida ded funcionario

-
i . ENTIDAD RECEPTCRA
El sarvicio plblico FORMATO UNICO i
bl
es de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
7
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA } NOMBRES
HUERTAS GUTIERREZ LLTS FRANCISCO
DOCLMENTS Dl W EBEXD MACTOMNALIDAD mals
- L ] PAS M. BG4 TI55 F M oL EXTRAMIERC Calarmbis
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEQUNDA CLASE HUMERD o.M
# N FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCLA
FECHA oiA 71 MES 03 ARO 1974 Carrera 79 # 10 D 95 Torre 12 Apto 501 Porgues de Chatils 4
Pals Colambila Pals Colarmbia DEFTT Cundinamanss
=] Metn MUNICIFIO SANTA PE DE BOGOTA
MUNICIFIO VILLAVICENCIO TELEFOND AEHI4AT EMAIL frank 7 huertasdrgmail.com
[ copin ha sido IMpeess por ol l:rﬁdor_pdbumr pusde contener informacion o villdata,

¥ MECILA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADG (LOS GRADDS DE 10. A fo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULD QETENIDO: Bachier en 3 InTormeatice
PRIV RIA MDA, | FECHA D GRADD
1o | Zo. | 30. | 40 | 5o. | 6. | 7o, | B0, | B | 10 | X MES 11 AN 1097

EDUCACION SUPERIOR (PRECRADO ¥ POSTGRADG)

DILIGENCIE ESTE PUNTO ER ESTRICTO ORADEN CRONOLOGICO, EN NODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECHICAY, TL (TECHOLOGICAY, TH (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNTVERSITARLA),
ES (ESPECLALIZACION), MG (HAESTHIA O NAGISTER), DOC (DOCTORADG © PHO),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 5ID0 PREVISTA EM UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | Mo.SEMESTRES APROBADOS [——UOUASS | oMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO GBTENIDD e T e Mo, D TARJETA FROFESIONAL
TC 73 % [TECRICD PROFESIDMAL [N SERVICIO DE POLICIA T 030
i F X [TECKICA Mﬁhl{ﬂ& EN INYESTIGACION JIDICIAL [FF] P
ot N 7 x RECH0 ¥ CIENCLAS POLITICAS

. -
ESPECIFIQUE LOS IDMOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BEN (B} O MUY BIEN (O]

3 EXPERIENCIA LABORAL

. LO HABLA LD LEE Lo EACRIBE
BRI & |ma RTE Tws R B M
Inghes x| L x | R
Exta copin ha sido Imprea por o servidor publico y pusde contener informacion no Yalidada,

L(LH.'TCHESU EXPERIEMCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL,
-

EMPLEC ACTUAL O CONTRATG VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA Pais
Oficina Reglonal parn Cemtroamerica v ol Caribe de las Rodones Unkdas contra la Droga y o Delito "
=n Panama [UODC-RO Panamd
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTROMNICO ENTIDAD
flar, pinaonGun, oy
TELEPONGS FECHA DF INGREED FECHA DE RETIRO
SOTRLTIINEE ofa oz MES [ ARD 2021 ofa o4 MES 4 aRo 3971
CARCO O CONTRATO ACTUIAL CEPFENCERNCIA L CIRECCION
Docancn Cobtrata de Prestacion de Servicos Profesiohales Irvestigaddn Crinenel Ancon, 742, Calle Edgar Jadwin, entre Av. Robert
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pats
Escueln Nacional de Carabineros "Alfonso Lipez Pumansjo® b ] sl parbin
DEPARTAMENTD MILUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cundinasmanca FACKTATTVA ERCHTAreC Bpoollcla. Qo a0
TELEFOMOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

ofa 01 MES 04 ARG 2071 pia 0 MES 04 ARD 2021

- hms:.f.firum'damubch.sigap.gw.:n!:uMWCha:kEecurﬁnyEPIm__g1Fis&__g‘:__,m_puu.unl__iw.jl.p'?pmnFFiWu'urnM"hjEZv:hiHsjy&FGESizu-tQﬂ?... 114
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CARCD O CONTRATO
Dipcencda Comtiofo por resolucion

Hoga de vida del funcionano

DEPENDORCLA
Imvestigadon Criminal 1y 11

DIRCOCION
Klametro 4 via memcilla 7 Haclenda Las Margaritas

EMPFLED O CONTHATD ANTREIOHR

Docenda Contrafo de Prestackds de Servicios Profedonales,

EMPRESA O ENTIDAD PUDLICA FRIVADA Pals
Fsustn g Sibnlciales ¢ Nivel Cleculivo Gonzalo limener de Quesada X Colarilia
DEPARTAMENTD MUNIZIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
U Ca SIRATE e, anca-pods oo, pov.on
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
CUURE MES 11 ARG I oia MES 07 ARG ML
CARCO O CONTRATO DEPENDENRCIA DIRECCION
Docenda Lonlrsto de Prestsdon de Servidos Profesionabss Imvestiamchisn Crimiral | v 11 ikametra 20 win Sihete ¥ Cundinamarca
EMPFLED O CONTRATO ANTERIOR
CMPRESA O CNTIDAD PURLICA | PRIVADA FAIS
Encusis die Subofcales v Rivel Elecutivn Gonzalo limenes de Quesada by Caodorbia
DEPARTAMENTD MUNICIPLO CORRED ELECTROMLIOS ENTIDAD
N A SIRATE ks, varllegod A7 oo Ven, paolicl, gov, oo
TELEFONOS FECHA DF INGRERD FECHA O RETIRO
L1500 DA Q2 MES [ ANQ 071 oia a1 MES 03 ANG 7071
CARCOD O CONTRATD DEPENDIENCTIA DIREOCION
Docenda Contrato de Prestaddn de Servidon Profesionales “lametra 70 via Slhate, wereda San Bendo
EMPLED O CONTRATD ANTERMR
EMPRESA O !N"I'm PUBLICA PRIVADA Pats
Crflcina Fegionsl pars Cenlroameica v el Caribe de bos Nadones Unidos contra b Droga y o Deifa " Bl
& Fannems [LSCTC-RO e
DEPARTAMENTD MILNICTR IO CORRED FLECTRONICD ENTIDAD
o, panzanebun. g
TELEFONOS FECHA DE INGREXO FECHA Of RETIRD
SU B T I oia o MES (5 ARG Ty ota 10 MES 10 ARG P00
CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION
contratista de b sErvicion de cinmaitor Irvest ipacicn Criminal Cruciad de Panamd
EMFLED O CONTRATD ANTERHR
EMPREZA O ENTIDAD PUBRLICA PRIVADA ;P.I-.T-.’
Fumdachun Tecnologica Albeiln Meran £ E luemibia
DEPARTAMENTD MUNICINIG CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cundinamea ca SANTA FE DL BOGOTA e ldwgirnddodst e onologlonrmeranl, s du, oo
TELERONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
IDERS2055 ofa e MEs 11 ARD U nia 12 MES U AR 7070
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Citwa 0 Ladue Contratads InwesTigacdn Criminal Calle 73 # i -15
CMPLLD O CONTHATE ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRDVADA Pats
Fundacion Tecnalogica Albertn Meran X Codcanbia
DEFARTAMENTD PILNICIP IO CORRED ELECTROMNICO ENTIDWAD
Cundinamarn Bogoth b iy girnlangt eonologimemean, A, o0
TELEFONOS FECHA DE INCRESD FECHA DE RETIRO
IO 50255 oia 79 MES (7 ARO 2019 ofa m MES 11 ARRO 2019
CARCO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION
wa o Lsbos Conviratada Dt ipacidin. Crimingd Calle 71 & 200 1% -
ENMPLED O CONTRATO ANTERICH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA I pALs
Escueln de Suboficales v Nivel Ejecutivo Gonealo dménes de Cussadd X Coloméia
DEPARTAMENTD MLNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cunsdinamana SELATE el A iipoliclagovon
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DF RETIRO
OIa 1% MES 1] AR 7S DA 17 MES 07 ARD 7019
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA OIRECCION
Docenda Contrata de Preotack de Servioiog Broofegonates, Elormetro #1 wa Sihate, seveda San Benlla
s
EMPLED O CONTRATO ANTERMGHR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICE PRI AD Pals
Foouela ale Sulboflciales ¥ Nivel Eproative Gonoslo Rmenes de Ouesasda * Codpemitsin
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cuisdinarmm ca GIRATE eslimamnca-profpolicia.goy.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
R el i ] pia 09 MES 07 ANO PH1A oia 25 PAES (2 ARD 2018
CARCO O CONTRATO DEPEMDEMNCLA, DIRECEION
Dosceicia Contrato de Prestacdn de Servicem Profeisoe aleg Wilymetro 20 wa Sibate, vereta San feolla
EMPLES & CONTRATG AGTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADS PFats
Escueln de Suboficales v Mivel Fleoutivo Gongalo Bmener de Quesadn ® Caddairibsin
DEFARTAMENTD MILNICIF LD CORRED ELECTRONICS ENTIDAD
Cundinarmar ca SIBATE wn|ifn, sl aca-pi o policka, gov.co
TELEFOMNOS FECHA DE INCRESO FECHA D RETIRO
51596400 Dia 22 MES D1 AFND TO1R DIA DG MES U7 ANG 2u1n
CARGD O DONTRATD DEPENDEMNCLA DIRECCION

Holarmetio 20 wWa Sikhate, vereds San Aeanfta

https_{iservidorpublico, sigep, gov.co/serdet/CheckSacurity/USPisse qllsee g1 p! persona hv.jsp7persona=RIWumWEI3ZvehiHsivOP OES2zu-t0a7 .

EMPLES & CONTRATD ANTERIOR
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Heja de vida del funcionario

EMPREEA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Polica Kaclonal - Fuuels de Investigacion Criminal b Croloimbla
DEPARTAMENTD MUNTCIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Curdirmmarcs SANTA FE DE BOGOTA et dire cnpoliel L Gov.C0
TELEPOMOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5150000 Ext ofa 13 MES 00 ARG 1933 oia 11 MES 04 AT 7017
CARGO O CONTRATO DEPEMDEMNCLA DIRECCION
Ayl De Policla Judicial Awenida Caracas Mo, 2 - 51 S
EXPERIENCIA DOCENTE
DR TETUCIEN HORAS SEMAMALES Pats
DIRECCION NACTOMAL DE ESCUELAS  Bwoels de Suboficeles v Nivel Ejecufive GonZals Nmpner
e a Colombia
Duscada
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MOCALIDAD
Cundinamar STRATE Formad
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Ternica profesional ofa 23 MES 01 ARQ 018 oia 0o MES 07 ARQ 2018
AREA DE CONODCIMIENTD MATERIA IMPARTIDA
Clanclos sociabes, derecho, clencias polithcrs Inwvestigaci®n CRéminal [y I
EXFERIENCIA DOCENTE
- A .
INETITUCTON
HORAS SEMANALES rats
DIKECCION NACIONAL DE ESCUELAS  Escuels de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo NmPnez " P
fhe CQuchmin
DERARTAMENTO MUNICIPIO MODALTDAD
Cundinamares SIRATE Farimal
MIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO PFECHA DF RETIRD
Técnics professonad ofa o MES 07 ARO F01s ofa 25 MES OB ARG Ui
AREA DE CONOCIMIENTO HATERLS IMPARTIDG
Clenciat wodiales, defecho, denclis politicrs Irvestigasd 'n Cricminal
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIEN
HORAS SEMANALES Paiz
DRRECCION NACTONAL DE ESCUELAS  Escusda de Suboficides ¥ Rivel Ejeculivo Gonzso Rmifnes 5 . "
e Quesade
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MOCALIDAD
Clndinamanta STRATE Formal
MIVEL EDUMCATIVG FECHA DE TNGRELSO FECHA DE RETIRG
Tisrilen profesionnl oia 15 MES 01 ARG 1010 ola 13 MES 07 ARG 2019
ARES DE COMOCIMIENTD MATERLA IMPARTIDA
Clefcles soclales, derecho, clemdes policas brvvestigacn Criminal 1y 11
EXPERIENCIA DOCENTE
- —
INSTITUCTON
HORAS SEMANALES PALS
DIRECCION RACIONAL DE ESCUELAS  Cscuels de Suboficiales y Novel £jeoutive Gonzalo im?ner
dr Quazads [ Colomita
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDED
Cundinamarcs SIRATE Frormel
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGREZD FECHA DE RETIRO
Teaoa profechonal oda o2 MES 02 AR 01 ofa 1 MES 01 ARD 221
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIOAN
Clenclas sarisles, derechn, chencim politce Investigaci n Criminel
LT LA P
EXFERIENCIA DOCENTE
e
INETITUCTON
HORAS SEMAMALES. Pats
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS  Escusin da Suboficlales ¥ Movel Ejecutive Gonznka Bmines
e O A 12 Colombia
DEFARTAMENTO MUNICOPTO DAL IDAD
Cundinamarcs SIRATE Fermal
NIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESO FECHA Ff RETIRD
Tecnicn profeshonal ofa 15 MES 04 AR 2001 oia MES 07 ARD T071
AREA DI COMNDCIMIENTD MATERLA TMPARTIDW
Clencias sociales, denecha, demons politicrs Trnestigad P Crirmnal 1y 1T
EXFERIENCIA, DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pats
DERECCION MACIOMAL DE CSCUELAS  Escusln Baclonal de Chmbinercs. Alfanso LTpez Pumarejo o Colofbea
DOPARTAMENTD MILNICIFIO MODALTDAD
Cimdiramancs FACKTATTVA Formal
MIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGREZD FECHA Of RETIRO
Técnica profesional oia o1 MEE 04 ARD 7071 oia m MES 4 AR 031
ARLA DE COMOCIMIENTD MATERLA THBARTICA
Clencias socinkes, derecho, clencion politics Inwestigacin Criminal [
EXFERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMAMALES L
Fundacd?n Tecrol tohcs Alberto Merand ¥l Colomida
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MICDAL TTAD
Cundinamancs LANTA FE DE BOGOTA il
NIVEL EDUMCATIVG FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Trenodgics pfa 79 MER 07 ARG 2019 ofa 10 MES 10 ARO 0149
AREA DE CONQCIMIENTD MATERLA IMPARTIDA
Chencing socisbes, derecho, clencies politeoss Enformmiticn Forenae [y 11, Investigad v Operativa 11,

hitps./fserviderpublico.sigep.gov.colservistCheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv,|sp?persona=RIWurnlWej3ZvehiHejyBPOES2zu-1Cna7 .
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17752021 Hoja de vida del funcicnana
FXPERIFNCIA DOCENTE

Cusiodia, Oralldad y Presentaci™n on Jilcks,

INSETITUCION HORAL SEMANALES PALE
Fundaciin Tamnol glca Alfwerts Merani m Colomitia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MOCALTDAD
Cundbnames o SANTA FL DL BOGOTA Froarimusd
MIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Termoddgicn oia 74 e 01 afio oo oia 13 MES
AREA DF COMNOCTMIENTD MATERTA TP AR TIDM
Cleneiad toclales, derecho, cenclas politicas Iveestigac™n Operativa L, Inform™hca Forensn 1y 11,
e S —
ERPEREENCIA DOCINTE
IMSTITUCTON HOM AL SEMAMNLLES PAIS
Dficing Regional pars Centronmirics v o Canibe de b Nacones Uinldas contra s Drogas v sl i Rkl
Ceiibo e Pamam? (UNODC-ROPAN | :
DEEARTAMENTD MUNICIFIO MODALTDAT
Erfof mal
NIVEL EDUCATIVD FECHS DE INGRESD FECHA DF RETIND
Frufesional oda o MES 04 ARO P00 oda 10 MES 10
AREA DE CONGCIMIENTS MATERLA TMPARTIDA .
Oiehelas ; 61, Clencias pofitichs Crimennl siice Apliceda al Logar de los Hechos, Cadenn de

EXPERICNCIA OCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls

Instituto Superior de ka SuEclura de Panad? D6 S AUgusto Quinfera Conrea. [ Pt
DEFARTAMENTD MUNICIPIO MOCALIOAD

Informal

NIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Panfesinnal ol a2 MES o4 ARID 70021 DiA 0 MES (&
AREA DF COMDCIMIENTO MATERLA IMPFARTIDW
‘Ceenclas sorkales, desecho, cencke prlitices  Cunse de Aspeclos | Aspeclos BPuoos de o InvesEigacd ™ gque Involicrs 19 ueba
Fsiron, de la Dveesfigheitn que Involucra Prisebn Digital rqital

Fatan copin ha Sin impre pod el senvddon pubiico ¥ puede contener informacton no valldad

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[PARA EICACTR CARGOS [MPLLOS FUBLICOS O PARA CELEDRAR CONTRATUS OC PROSTACION DI SCRVICTOS CON LA ADMINISTRACTON PURLICA,
[FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, (.'EH&HEEQUI. [Tl ]

Cuienl ¥ fevlia de diligendamiento

T FIHMA DEL 5 BLICT O CONTRATISTA,

[ANLFIESTO RAID LA GRAVEDAD UEL JURAMENTO GUE St ) no O ME ESCUERTRO DENTRD DE LAS CAUSALES B THHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

DATOS ROK MI ARDTADDS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N VERACES, (AMTICWLD S DE LA LEY Lo0/5],

Ealid cogaian L sihy imiress pov el servidor publico ¥ puede contenes Info riacon mo vallidads,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGOS YO CONTRATOS

it y fecha

LAt copla ha sido §

LINEA GRATUTTA DC ATEMCTON AL CLIENTE Mo, D1R0DID PFI PAGTNA

httpn:marvidcrpubhun.ngep.gw.mf&andatﬂ:hadﬁecun'ryFJSP."as.e_g1Issn_m_p1_p&rsnna_h'..'.jsp‘?pzrsunFRlh“.’uwﬂ‘ul\lbjSZvchiHsijPDESZzu-tmsT...
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I ENTDAD RECERTORA |
= FORMULARIO UNICO
( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
Wﬁ*ﬂfﬂ”& i (LEY 180 DE 1965)
FLRNCION PUBLICA

1. DECL

YO, LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

iDENTIFICADO con: celdi celdz TiuLd3 N 86.043.355 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;
[Fais COLOMBIA |Departamento CUNDINAMARCA, Municipio  BOGOTA DC
Direccién  cRaA. 78 No. 10 D 95 TORRE 12 APTO 501 [Tulﬁfﬂrm 4882483 - 3202355917

¥ TEMIENDO COMO PARI.ENTES CE PR!MER GRADO E!'E CGNSANGUIN!M ﬂ\

P

i .....u.}'_ P

ROSA MARILA GL.ITPERRE?_ 21.228.422 MADRE
FRANCISCO HUERTAS ALFONSO 1.078.905 PADRE
LUIS ANGEL HUERTAS TORRES 1.030.678.458 HIJO
DANIEL STEEAN HUERTAS TORRES 1.010.083.356 HLIO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTD DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARATOMAR POSESION [] pParareTiRarme [ PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ JAUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EM FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, S0N LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los Ingrm :.f rentas que obtuve an of "dtime” afie gravable 'I'uen:m

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS
HONORARIOS #
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -

TOTAL 5 42 372,084
b) Las cuentas corrientes y de ahomro que poseo en Colombia v en el exterior son;

BEVA

BANCOLOMEIA AHORROS J20Z355917 BOGOTA DC

c) Mis bienes pcu'imru'nlﬂ son los s:igulnntu'

".I'MENDA F‘ARQUE RESIDEN'E-L’\.L CANAGUAY CASA I"h ﬂ\i'lLLA"u"hGENGICI $ 58.000.000
APARTAMENTO CARRERA TS No. 10 D 95 TORRE 12 APTOQ 501 BOGOTADC 3 700,000.000
APARTAMENTO PARQUE RESIDENCIAL VENTURA MADRID CUNDINAMARCA TORRE 1-507 | % 100.000.000
YEHICULD AUTOMOVIL KIARIO PLACAS FNQ20G6 MODELC 2013 5 45,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA NACIONAL PRESTAMO LIBRE INVERSION 5 13000 000
BBVA TARJETA DE CREDITO 3 4,400 000
BEVA CREDITO LIERE INVERSION 3 30.500.000

!
J

i

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASCCIACIONES
a) En la actualidad paricipo como miembro de las siguisntas juntas y consejos drectivos:
] 2 'ENTIDAD O INSTITUCION : CALIDAD DE MIEMBROC

b} A ka fecha soy s0cio de 1as siguientes corporaciones, socindades yio asociaciones:

‘CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ; " CALIDAD DE SOCIO
2)En la actusbdad: skl 1 no L 2 tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con;
NOMERES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |pye
SANDRA JUDIHT TORRES COLINA ccHl: celz mi0s 40,396,501

Z ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las acthvidades econdmicas de cardcter privade, adicionates a las declaradas anteriermente, que he venide desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguisntes:

.:-—-j\-_ifc.,'h 0 ) X\x 0 Pl‘ 0./ EBogotd DC, 30 de diciembre de 2021

FIRMA DEL FUNCIONARID O CONTRATISTA, CIUDAD Y FECHA

[Ty

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA






TECWR

R

TARJETA TECNICA LABORAL §

Luis Francisco Huertas Gutierrez
C.C. 86.043.355
Villavicencio - Meta Ad

Esta Tarpota Técrnica Laboral @5 parsonal o intransfenble,
acredita 3l portador como egresado de TECMNICOS DEL
TOLIMA TECTOL.

En caso ce enconirar asio documanta o agradecemas
devolvero enla Cra. 5 No. § - 99 B/ Centro - Ted, 2680663
liroadirecta@tectal. com

Rigwvira - Totima




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL "

CC86043355 CASUR

Doeumenta de kdentfmacién
HUERTAS GUTIERREZ
Apallioos

LUIS FRANCISCO
Nomarss

PERMANENTE

Fecra de Yancamario

INTENDENTE JEFE (R}
Gredo ded Titille"

21-MAR-1974 001348734

Fechn de nacrmimnto Numen oe carmé

A & M
GERR S0




. La seguridad

L L)

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IJ ( r ) HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANCISCO, quien se identifica

con CC. No. 86043355, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta
Entidad, nor un valor inteqral de $3 105 571 00 del cual eo descuenta 49 nara

servicios medicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. ,

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogot4 a los cuatro (04) dias del mes de |

Ameee Y0
Tt Bl e i

7t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

—— sy oriinn, W (S )
m Grupo Social y Empresarial =Y CASUR Corrora 7No 126 58, PEX 266 0011
gy L1 de Ia Defensa £ ,b}'é' Linea grafusa nacional 01 8000 91 0073
4 5 G oe Surkios du Helien
mﬁﬁ s:_ s e L Pabiis Harmnsl Hogola, D C



fCOIfondos

et grupe HLABTTAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

i

i
El(la) Sefior{a) LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ identificado(a) con C.C No. 86.043.355,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 04 de enero del 2022./

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inguietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogotd 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.




Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Coneepto {0 | 2| Actuslizeckin

4. Moo de formulario

415}

14735920759

lllﬁ#ﬂ“!tﬁl D?UEMW 3592075 %

5 Mdmers da idantificacitn Tributarim (NIT)
B &6 0 4 3 3

6.0V
5 5} 7

|18 Bzt mimcrenico
3 25

IDEMTIFICACION

4. Tipo de confribuyane

25. Tipo e documanio 6. Numara de [dentficacdan

2T, Fecha expedicion

Parsona nalural o sucesidn iliquida 2 |Céxdula de Cludadania 13 BE6E043355 19920430
Lugar de axpadicin . Pals 0. Dapartamanio |.'u;|. El.ﬂ.-';lrn'.:.rﬁ:jpn ’ :
COLOMBIA 1 6 9 |Mol 50 Millavicencio L4 |
1. Prima apakide a2 Sogundp apelisa A3, Prmer nominng 34 Thios nombres
HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANCISCO
35. Razén social
38, Nominre comercial ar ‘;;io__
|
UBISACIGN
36 Pais 3. Dhapartamen i 40, Cudad Muncipo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogata DG 1 1 |Bogoth, DG 0o
41, Direccién principal e
CRT7T310 D95 TO 12 AP 501 CON PARQUES DE CASTILLA CUATRO
47, Coren slscirnicn frank74huenas@gmail.com
’Lds.c.sdpp-mu [M.rmm'. 3202355491 T]d!lTuu'ffnrlu?
| CLASIFICACION
| Activimsd scondmica Grupacian
Acthvided princlpal Acthviied souunuatn Ctran actividaces &2 WM
48, Codign 4T. Facha Inichy actividid AR Codign /48 Facha micin acihaitad 0. Codgo 1 2 51 Codigo astabincimiamics
loo20jlz0180719]||8543}l201704.11] |47 99/8293s8| | | g

Rasponsabilldedes, Calldades y Atributos

1

H | 4 3 B 7 & ] 5 10 11 2 12 14 15 18 17 18 13 20 Fi 2 Fa 24 L h
mownls Jaalsol | f 4y p SN[ L L L ] P LT
05= Impto, rerda v compl. ngimen ofdinar
A48 - Mo reaponsabbe de VA
50 - Mo rosponaablo de Consumo restagrn

Obllgzros adusnoros Exporiadores
1 2 3 L 5 a T ] ] 1
L [ | | I | l I I I | 55 Foma 56 Tigo Sarvicic 1 ] 3
54, Cadige | | ‘ ]ﬂum l | ]
" 1z 13 14 15 18 17 18 9 20 -
| i
N A = R

ara uso

B8, Ao 0. No. da Folos:

SID NCI

IMPORTANTE: Sin parjuicio de Iss actuslizaciones a qua hays lugar, in inscripcién on of Rogletro Unico Tributario RUT., tandrd vigencls indsfinids ¥ on consacuancla no so aigind U ronovecksn

[

1. Facha |_1ﬂ'21 P01 - 26013 04: 22

|

Le informmocdn surerminads o roves del fomulano oficisl de mecnpodn, sclualzscon, suspension
y cancelncion dal Fagisirg Unico Tribulsdo (RUT). daberd sor svacts v vavaz; on cosa de constatar
Inemctitud an slgurd da los dalos wamink " B ' lok procacimibanion adminisiratvos
SANGCONAONION O G Suspaneidn, segun o caso.

Parbgralo dei artloulo 1.8.1.2 70 dal Dacrato 1825 de 2016

Firma dal solickanta;

Sin perjuicg de s wWelcacines gus i DIAN realios.
Fermin ouborizoda:

964, Nombes EEE{@.&%J%L ng&?{ Fi\N 1500

| 985 Cango CONTRIBUYENTE

l
|

Facha panemcon documentin POF - 04-01-2022 0820 X3AM



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
m-,-;*. FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I ' : I. DATOS GENERALES

Nermbre o Razén Secial  |LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ I

Tips de Dacuments: NIT.DMI Ciéd. do Cludadania Extranjors I:I Otro [:] Liaml BA04A35S I

Nombre del Repressniants Legal: | | cml |

Codula |:| Cécula de Ciudadanis Extranjem D =3 |

B, UBICACION OFICINA PRINCIPAL
|  Direceién  |Carrera 79 No. 10 D 95 Torre 12 Apto 501 | Telefono |46m203 - 320355017 |
l Fax: I Mad: | nk7ahy mail com
[ Pais: ]cwm | Deportamento: |cuninamarca |C&MJ_B¢MDC |

Il INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Confribuyente me.lulmu:l Persona Natural E! Sin Arime de Lucro I:I Ctro:
| No.y Fecha de Resdlucitn Gran Contribuyente | —[

f |
[ Responsable Impuesic a | Renta? |s:|:]r4o mi:] A |:| ICA D

|Nﬂ.3l Fecha de Rescluckin Autormetenedor I l

[ Regimendevetss |  comin [ |  simpificsdo ||

| Codigo Actiidsd Econsrnica - CIlU | ss42| Grugo | | Tartaica | [
s [ Jnofx ] our

| No. y Fecha Resolucion DIAN Régimen Espacial | | LRegisra cuenta AFC? | s DNG
| V. TIPO DE EMPRESA (SHIF) |

Sandcios D Incustrial D Comercial |:| Unidn Termporal E] Copartaments D
ou-muac-;mm D Universiad Pibsca [ | Resguardo D Consarcio |:| Porsons Natural Nacional D

Establesimiantn Plblico Departsmantal D Entidad Piblica Admini #n Caontral Nacional

Establecimisnts Publico Municipal

Otra Publica Departamental

[] []
Empresa Publica Nacional Financior D Sociedad de Economia Mixta con Control Estatal El Empresa Poblica Nacionsl No Financhera |:|
[] []
L) U

Establecmisnte Plblico Distrital D Establecimianto Plolico Nacknnl o Asimilede




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

:E G (G L&-ﬁf\cu’
Nombre Representante Legal

|Luis Francisco Husrtas Gutierez

ce |

Nombre del Banco
Repibica [ | Bogows D Popuar [ | Santander [] sancoomsa [ ] ABN -]
Cbank [ | Bantmo [ | swamens [ | esva Decrbcto [ | copana [ ]
Estndo [ ] Ocodete [ | Granbanco [ | BankBostn [ | Megabenca [ | Osvwienca kol
Agrario D Las Villas L__J Colmena Caya Social || Unién Colombians |:| Standard Shartered [ |
f Ublcacién del Banco ]
| suwssl  [s8vaofcinacan | Direccisn Sucursal |l 44 #5768 |
I Teléfono | 2217544 Paia lcdwm |
| Departaments | Cundinamarea | Ciudad IBewm Do I
| Nomre Cuerta | Ahorros Pensional | No.Cuenta | 120443690| Anorros [x | Comerte| |
Firma
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BBVA Colombia

NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LUIS FRANCISCQ HUERTAS GUTIERREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania ndmero 86,043,355 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORRQOS PENSIONAL No. 130443690 aperturads el 28 de

noviembre de 2018 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
io estabiecido contractuaimente,

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 4 de enero /
de 2022,

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0130443690 '/

Cuenta de 16 digitos: 0130000200443690

Cuenta de 20 digitos: 00130130000200443690
Firma autografica

/

Bl T

—

VIGILADO

————.

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Naota: of salde no incluye valores de cheques en proceso de canfe.
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Cendiatra

SFOF
TELEFOND

FECHA DE EXAMEN

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

CENDIATRA PRINCIPAI DIRECCHWN

TA4S001 EMAIL
20210106 / TIPO DE EXAMEN
TDENTIFICACION CEL PACIENTE

Nembres v Apellidos  LUIS FRANCISCO HUERTAS

GUTIERREZ
Fecha de Nacimienta  1874-03-21
Empresa CLIENTE OCASIONAL
Carga CONTRATISTA

Fecha Ingreso 2021-01-06 11;07:58

EXAMENES REALIZADOS

EXAMERN MEDICO OCUPACIONAL DE FRE INGRESO

Fecha Salida

Dirreclon: CALLE 19 No. 2-50 p 12 Cx 1202 y 1207
Tektone: (57 1) 7445001

Web: www cendiatra com

Email: condiatraf@cendiatea. eom

Ay Catta 1% Mo 3 - G0 Eqgifican
Banchara Tarre A Pisg 12
citas arncipaiEoendiatea com

PREINGRESO

enbificacetn CC - Nro 86043355

Edad A5 Sexo n]

2021-01-06 1110057

CONCEPTO_DE_APTITUD

RECOMENDACIONES
VALORACION OPTOMETRICA

OTRAS
CONTROLES
e Led
OTROS
Ty e
/ X

S LG T M

5l
Observaciones:
CONTROL AlLUAL

NO PRESENTA

NO PRESENTA

-
A Tllenring Tatedn W

B il

[
Lic Moo g5 5575
Fi kA TUROTTL R

arEsTm e
Wd vEIOTTA AT

Frma g salo del madics

Aceplo las anleriores valoraciones Méedicas, hago constar que 2 informacion sumenisirada sobre mi condicidn o

contrato, Articulo 62 CST.

Lk b g

Dt ki 7 g

.-Tmh [ mm e

LI AR T T AN T
ST AHHIN

Firmea dul Irilaador

e oaos
IR S

e

Dogota, Cagoa, Medellin, Canmagana, Cak, Buanavantura, Santamaita, Montars, Yillancencio

satud, as verdadera, ¢ me
compromels a cymplir las recomendaciones v 1as restricciones A gue haya lugar. Cualouier omisidn o falsedad sers causa justa oo hnalizacion de



Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecid un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZT/ identificadalo] con Cedula de
Ciudadania numero 86043355 expedida en la ciudad de : Villavicencio (Meta),
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion
de Servicios y Apoyo a la Gestién objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcidén del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( X)) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y gue contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque Sl ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcién de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma 2 los cuatro (04) dias del mes de enero de
dos mil veintidés (2.022).

Firma: :ﬁanmm j\‘\ﬁﬁm 4

Nombre: LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

Documento de Identificacién: 86043355 DE VILLAVICENCIO ( META)
Direccion: CARRERA 79 No. 10 D 95 TORRE 12 APTO 501

Correo Electrénico: frank74huertas@amail com

Teléfono: 3202355917
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
08:46:29

PRGCURABURIA CERIIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L NAGION No. 185075555

U TOUGT UITD
— Iy e i e —— e e
/
Bogota DC, 04 de enero del 2022
L B R R BFLG  aASa e R e D & R E e EEr in A " e - P - . — L '] - - a = v oaar .

b bl it L D LR LR S LR T S N o T i A T T T T e gy LR o A L WOl WA L VO Nal ST aF Ll B R i 0 LA NN P R u..-Hh,I-‘-.r T LA LA Pl G R D ) PP il N T
(SIRL), eifla) sefor{a) LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86043355;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotagonsas de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
|anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se sncusntren vigentes en dicho
|momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
|anotagiones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). |
NOTA,; El certificado de antecedentes disciplinarios as un documento que contiene las anotacicnes e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura vy de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desemperien funcicnes publicas en
slesalafe @t pmaldm da —— el D Ly R o o o P ot de ecvr e Macae e e e L L LT [rweapey D SI—— O I . o W BL e o o mma s
e e e e e e e = M Pyttt i by e et it i ool e iy eSS s s s Ut
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con &l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacisn
A neatante Al axnicanta an 13 ndanina weh' hitn-waw orocuradioia aow cnfnortallantecsdentes bmi

= i
MANUEL ANTONIO ESPINDSA FIGUEREDD
Jefe Division Centro de Atencidn al Plblico (CAP) {E}
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

mrame e ey e i e —
Divisidn Centro de Alencidn al Pdblico (CAPY

Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria, gov,.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de -/
encro de 2022, a las 08:47:45, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cCc /
No. Identificacién 86043355
Cédigo de Verificacion 86043355220104084745

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANCO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADSD (E)

Digitd v Revisd: WEB




41122 507 Policia Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:07:23 AM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86043355
Apellidos y Nombres: HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las ins iones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direacion: Calle 184 # 69F —a4%

- I "l r 3 Long industral, barrio
. @ A |ﬁ (| @ @ ontevides Bogols 0T,
| I g | | Alencidn adminesiraliva lunes a
n fm & ' aees | | aananm [ | il veernes 00 am A 100 pm y
ST .l m m 2.00 prm a 500 pm
Linea de alencion ai cudadana
o " 5155700 ext. 30552 (Hogala)
Besto del pads 018000970112
Email:
lineadirecta@ouics govcs

Ty 2 o2
| I8 Portal Unico vﬁw Gobierno en

Fabiarra en linea

"ﬁ ’ Presidencia ‘a' Ministerio de




@&mmm‘ ]simlf ESTADO DE CUENTA
DE MUNICIPIOS <l

Nimero documento: 86043355 /

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

~ Expedicitn: 04 de enero de 2022 alas 09:23a. m. /
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transilo.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




ANI22 925 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

trt (Default.aspx) Q )

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 09:24:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 86043355,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28610052 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir |

Trbormnascidn 5159000

Pobicia Macional de Colonilxba
Cmrmnidn Gereral - Cra, 5% Ko, 36 - 91
Cenlro Adrmnestrative Nacional (TAN] Bogots Do,
Linwsa e atenscidn: 0100O0-010212




Bogota D.C, 4 de enero de 2.022 /

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *"Gonzalo Jimenez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

/

Yo Luis Francisco Huertas Gutierrez’con C.C. 86043355 expedida en Villavicencio
(Meta), declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad © incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederéd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

/JF?CEM ROAWN AV\‘W&'&U

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
C.C. 86043355 de Villavicencio




Lieriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

Con Cedufa de Cindadania No, 86043355

Cursd y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST |

con una duracion de 50 horas

£ testimonio de lo anterfor, se firma el presente en ltagui, a los veintiocho 128) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho 201 8)

Firmado Digitalmente por
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogola - Colombia
TO
ELKIN DARIO ﬁmrmz TAMAYD 56527533 - 28/11/2018
CENTRO TECHOLOGICO DEL MOBLIARID FECHA REGISTRO

REGIOMAL ANTIOOLIA,

La autentcdad de este documento puede ser verificada en el repistn electrdnico que se eocuenma en la piging web hipeftenificados senaeduco, bajn el nimern
DEGATOTRIOCCRGN433550,
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Pégina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO @
Cédigo: 1DT-FR-0016
Facha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y el
Version 3 COMPROMISC CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
(el INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misién de la Policia Macional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacidén, requiere que en
comespondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la

Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, Luis Franci H s i /
Identificade con la cedula de ciudadania No. 86043355/ con domicilio en la ciudad de Bogotd DC, en

adelante denominade EL CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato por Prestacién de Servicios y
Apoyo a la Gestion, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demdas directrices del
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional,

Asl mismo declaro que:

Reconozco que la informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucidn ¥ que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemética de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telemdatica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team”,

Esta declaracién comienza con la firma del contrato ¢ convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prémogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina v se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERC se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
© juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacidn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas yio cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincién del vinculo contractual y/o acuerda yo convenio,

= La viclacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipe penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar.

*  Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previc a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

=« ElI CONTRATISTA O TERCEROQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitartes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacién estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




| Pagina2de?2
| Cédigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016 -
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ @
Versidn: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICTA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA © TERCERQ no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

= ElI CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite fa POLICIA NACIONAL.

= El CONTRATISTA O TERCERC se compromete a no utilizar informacién o matenal confidencial una
vez finalizada la relacién confractual o laboral.

» El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempenie, asi mismo
& no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso
en peruicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestibn de la Sequridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la dltima version que exista
del mencionade documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la
informacian,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de sequridad de la informacidn, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafos y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimeénez de Quesada® el cuatro (04) de enero de dos mil veinte dos (2.022).

EL CONTRATISTA O TERCERO
Firma: E (e /& kkl.."*’fﬁ /
Post-Firma: Luis Francisco Huertas Gutierrez

Identificacitn B5043355 de \illavicencio (Meta)
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS

ACTA No 434

En Facatativi, a los 20 dias del mes de agosto de dos mil dies (2010) siendo las 10:00
horas en la oficina de Registro y control de la Escuela Nacional de Carabineros. por
proceso de titulacion.  los sefiores CR. JOSE GERARDO ACEVEDO OSSA Director
Escucla Nacional de Carabineros, el sefior TC. CARLOS ALBERTO GOMEZ
('AS’i'RQ Subdirector Escucla. el Sefior MY. LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ
Jete del Area Académica y Educacion Continuada, v demas autoridades académicas de
la Escuela confieren el titulo de “Técnicg en profesiepal en servicio de Policia™ al sefior:

En consccuencia el sefior Coronel JOSE GERARDO ACEVEDO OSSA. tomo ¢l
Juramento de rigor v por delegacion del Estado, le confiere el titulo de:

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

Registrado en ¢l libro 001 Curso Técnico Profesional en Servicio de Policia, en el
folio 189, bajo ¢l numero 434.

Dada en Facatativil, a los 14 dias, del mes de Diciembre de dos mil diez {2010)

Para constancia se firma en Facatativa, a los 14 dias. del mes de Diciembre de dos mil
dice (2010,

Subintendente NESTOR IVAN CARDENAS BARRERA

Jete Registro v Control ESCAR
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TECNICOS DEL TOLIMA “TECTOL”

Servicio coucativo gara el 1raoajo y vesarrgho gei 1alento numano
Aprobadus segun Resolucién No. 0258 del 04/04/05 Y 2244 del 27/09/10

Carrera 5 No. § - 99 Esquina Barrio Centro - Cel: 312 3007212 - 317 5552434 - Tel- 2880663

ROVIRA - TOLIMA

ACTA INDIVIDUAL DE CULMINACION DE ESTUDIOS No. 10,062

En Rovira, Tolima o los 16 dias del mes de Julio del afio 2020, bgjo la
autorizacién oficial de la Resolucion No. 0258 del 2005, la Resolucion
No. 2244 del 2010 S.E.D y el Decreto 4904 de 2009 del Ministerio de
Educacidon Nociongl, se reunieron en Técnicos del Tolima el Director
General y la Jefe del Arec Académice de lo Institucidn de Educacion

paro el Trabajo y Desarrolio Humano TECTOL, con el fin de comprobar
la situacion legal y academico ge:

Identificado con el Documento ge identidod No. 86.043.355 de Villavicencig - Meta

Encontrando que logro cursar y aprobar los estudios correspondientes
y reglamentarios establecidos por la institucion que permiten
certificar su aptitud ocupacional en la modalidad laboral de:

TECNICO EN INVESTIGACION JUDICIAL

Realizanda }as registros ce ey en el Libro Interno No. 002/2020 Folio No.009
S

e -

Betsagbe Rivs Mcru.}f o
Jefe Area Académice

Desde Rovira capaciiando @ todo un pais por que la.equcacion es Paz  Progreso

WWW. tectol com
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. Lbersd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 36043355

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

cont una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los diecinueve (19} dias del mes de funio de dos mil diecinueve (2019

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADING

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
ROBERT LADING
b MHMHWD 60102381 - 19/06/2018
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARLAL DE SOACHA FECHA REGISTRO

REGIOHAL CUNDINAMARCA,

La aurendcidad de este documenn pueds ser venbicada en el fegistra electranico que se encuentrd en la pdpica web _._._.__..__..__.ﬁnEn._nu.___uu.un.ﬂm.nm__._.na_ bajo el mimerns
D23 NHAIEATOCRGO433550,
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Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2021092328-¢

AulaFacil

cursos online gratuitos

CERTIFICA QUE

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

86043355

Efectud el examen del curso
FORMADOR DE FORMADORES
Con una duracién de 75 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacién de AulaFacil.com
Calificacion: 9,2
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacion: 23 de septiembre de 2021

AULAFACIL, S.I.

C _.-. [ 3 .m.:..,__"_n..v

_.G,E“,ﬂ: LS 4 CHICAS
D05 H rv{ 1L LAY U
www.AulaFacil.com LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
CIF B-82812322 86043355
W_ ,.,,um Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando

Gk https;/fusuarios. aulaf mivalidar-certificadn/2021092328-9edbA9




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

DIRECCION GENERAL
RESOLUCION No. E]U 0 7 6 DE 2011

¢ 3BE 0T ’

"Por la cual se otorga la calidad de Profesor Policial a un personal de Oficiales
Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
En uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 03 del 07 de enero de 2005 “Por el cual determinan las categorias,
requisiios, remuneraciones & incentivos para & Profesor Policial® en su articulo 7°
establece “El personal docenle policial con tiulo universitario. técmeco o
tecnologico segun ef casc y que a la vigencia del presente Decreto se hailare
escalafonado como docente policial en cualquiera de las categorias contempladas

en el Decreto 400 del 5 de marzo de 1992, podra solicitar su homologacicn segun
su categornia”

Que mediante el cuadro de fecha 08/12/11 firmado por el Secretano académico
el Jele de Asuntos Juridicos y el Director Nacional de Escuelas DINAE. cerifica
que el personal relacionade a continuacidn solicitd su calidad de Profesor Pohcal

en la categoria que en cada caso se indica, cumphiendo con todo 108 requisitos
para tal fin

Que en mento de o expuesta el seaor Director General

RESUELVE:

ARTICULO 1° Otorgar la calidad de Protesor Policial en la categona de Instructor
al siguente personal

MY NIETO LOPEZ JORGE ARTURO 79186 6Us
MY ARROYO CUERVO FOWIN HARVEY 7627 789
MY LOZAND GONZALES HERNANDO T9 749 883
L1 SANCHES CUCSTA HARVEY GEOVANNI 74 371103
L JARAMILLO VILLAMIL CARDL INA 2973620
LT ROJAS USCATEGUI PADLA ANDREA 52 905 532
CT LOSADRA GOMEZ CARLOS ANDRES 80092 618
CT BERNAL PEREZ WILMER LEONARDO 11447 133
CT BOHOROUEZ MORALES FRANCISCO JAVIER 80 220 907
TE PALACIO ECHEVERRI GUSTAVO DE JESUS 15 3445 GOT
TE PRADC VELASQUEZ CARLOS ANDRES 86071 732
TE MARIN MONEDERO JOSE MAURICIO 14 466 645
TE NUNEZ COCUNUBD RAUL 16 848 598

TE LAVERDE VELASQUEZ GEORGE 3190676




CONTINUACION DE | A RESOLUCION NUMERO QU 0 7 6 oe 13 ENE 20
HOJA No 2 "POR LA CUAL SE OTORGA LA CALIDAD DE PROFESOR POLICIA|
A UN PERSONAL DE OFICIALES. SUBOFICIALES. MIEMBROS DEL NIVEI
FICCUTIVO v AGENTES DE LA POLICIA NACIOMNAL

TE

RUIZ VELASCO VAN DARIO

BO 203 937
TE PLREZ RODRIGUE? DARWIN JOSE ROLANDO 74371813
TE ARBOLEDA MONTANEZ STHARLYN 79965 529
SC ROMARA PALACIOS DARLE 11 799 280
SC GUZMAN ORTIGOZA MARIA ELIANA 65.756 444
5C MORALES GONZALEZ NESTOR JAIME 18.467 120
LI BARRIOS GONZALEZ MARCO FIDEL 1177 797
L ARCHILA, GOYENECHE RAUL 79562 273
L CALDERON HERMANDEZ JONNY 79752 678
L ARDILA CHUQUENE LUIS ARIEL 11410 458
Ll TABARES 0OSORIO TERESITA 43 608 396
IT  VARGAS CUADROS JOSE OLIVO 7.171.850
IT  ALVAREZ HERNANDEZ RODRIGO 86.040 900
IT  RINCON CUBIDES ARMANDO 75 582 100
IT  TUIRAN COBOD WILLIAM ENRIGUE 72190 874
IT  ASPRILLA MORENO JOSE TiIMID 11 B0O. 258
IT  MOSQUERA RIVERA MARIO FERNANDD 79,736 489
IT  BEJARANO ANDRES 79658 324
T HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANCISCO B6.043.355
T ZUNIGA PIAMBA RUBEN DARIO 12.169 260
T RODRIGUEZ GIL BERNABE 7.172.503
T ZULUAGA MORALES HECTOR FABIAN 75.068 022
'T  BARRERA RODRIGUEZ JIMME 74 183 045
T CASTANO OROZCO CARLOS ANDRES 18.491 807
IT  RODRIGUEZ LEONARDO FABIO 93133 156
T ROCHEL URIBE ENRIQUE BE.220 596
T ARISTIZABAL EDWIN ALEXIS 75.081 845
IT  LOZANO ESPINOSA JUAN CARLDS 93,204 455
T MARTINEZ TORRES HECTOR 79.99% B4
IT  LIEVAND CAROD SAUL REINEL 79210 853
IT  JIMENEZ BELLO ALBA YANETH 52270471
T PINILLA ACEVEDO JUAN CARLOS 91 289 935
T RUBIO QUIJAND LUIS FRANCISCO 7O 957 343
T PALOMO BERMUDEZ ALEXANDER 10 184 999
1T MOLINA GOMEZ LUIS FERNANDO 79611352
IT  GUALDRON BUENO WILSON 91471 914
IT  MARTINEZ RINCON CARLOS ALFREDO 89 003.307
Sl GARCIA AROCA JOSE RENE 93 133 738
31 MEJIA RODRIGUEZ EOWIN ANDRE 89 007 566
51 MONTES SALDARRIAGA EDWIN 74 374574
51 MENDOZA RICO RICARDO 70 582 053
51 BERNAL ROJAS DCIBY STIWENS 80 239 587
51 LARA GARCIA JOHN JAIRO 7 710 041
51 MIRANDA ALEMAN LUIS ALFREDO) 72 246 790
51 DIAZ WALTERO CARLOS ANDRES 10 189 908
SI MATULEVICH PELAEZ ALEX MAURICIO 80 116 659
S| ROJAS RAMIREZ JULIO ANDRES 79899 216
51 ABRIL BARRAGAN CESAR 17 389 825
51 REYES CARRENG OMAIRA 52071181
51 MARTINEZ SANCHEZ ELDER

11 805 182



CONTINUACION DE LA RESOLUGION NUMERG 00 U 7 B oc 13 ENE 2012

HOJA No 4 POR LA CUAL SE OTORGA LA CALIDAD DE PROFESOR POLICIAL A

UN PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES. MIEMBROS DEL NIVE|
. EJECUTIVO ¥ AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 2°. Ho

mologar a un personal de profesor Policial de Cuarta Categona
a Auxiliar

S CARDONA PUERTA EDWIN 08 564 426

ARTICULD 4

Homologar a un personal de profesor Policial de Tercera
Categoria a Asis

BG  PEREZ ALVARAN LUIS ALBERTO 10 243 627
TC MONCADA VALOR MANUEL ROBERTO 16 276 419

ARTICULO 5°. La presente Resclucién rige a partir de la fecha de sy exXpeicion
COMUNIQUESE v CUMPLASE,

| Dadaengogos.DC. {3ENE N

B GSGARMA%f; TRUJILLO

| Director General
i
DO an DO U R G D RO .
e gm g 1 Kk PERGA B CAR ‘é:' 17’0 Amrc
i :_l-, AR R AR G R R, T L
| (i e,
o AL - Parcal S0 S e pae e .

E-mail secaddinaed@correc POICIA Qov 0o
Transversal 33 Nro 47 A 35 Sur Barno Fatima — Tel 3159322

TN T ¥
g i g




Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificadn: 2021111547 7-¢

AulaFacil

cursos online gratuitos

CERTIFICA QUE

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

86043355

Efectud el examen del curso
INSTALACION Y CONFIGURACION DE PLATAFORMA MOODI E
Con una duracién de 20 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacién de AulaFacil.com
Calificacion: 8.6
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacién: 17 de noviembre de 2021

AULAFACIL, S.L.

o b - 41813322

Soy R .
www,AulaFacil.com LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
CIF B-82812322 86043355

B Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
e https://usuarios.aulafacil.com/va idar-certificado/20211117177-dca746
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- 577171

Center for CIC
The Center for Cybercrime Investigation & Cybersecurity

The trustees upon the recommendation of
the faculty of

The Research Network
In Cybersecurity & Cybercriminology (RedCiber)

hereby confers upon

Luis Francisco Huertas Gutiérrez
With Identification Document 86.043.355

Certificate of Attendance

Seminar in Cybersecurity
Granted: This eighth of June 2019

T 7

President

CIC[ g Expert Kyung-shick Choi @Redciber

Founder member
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. Lberad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
Con Cedila de Cindadania No. 86043355

Curso y aprobd la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 2

con tina diracion de 60 horas

En testimorio de lo anterior, se firma ef presente en San Andrés Islas, a fos trece (13) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

LORENA ALDAMNA PEDROZO

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdrecton 58812523 - 13/05/2019
CENTRO DE FORMACIOH TURISTICA GENTE DE MAR ¥ DE SERVICIOS FECHA REGISTRO

AEGIONAL SAN ANDRES

La awenticidad de este documentn puede ser venticada en el registen elecordnico que se encuentra en la pdping web horprferificadns sena.edu co, bajo el ndmem
053000 B6R1 T CCRGI433550,
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OBSERVATORIO NACIONAL
DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS

¥/ B EN KO

Otorga el presente cerlificado a:

Futuro
DR. LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ / | \

For haber participado en el

1er. Congreso Internacional en Criminologia, Delincuencia y
Ciencias Forenses. dias 25,26,27,28 de febrero del 2021

Dado en la ciudad de Santiago de Los Caballeros, Republica Dominicana
alos 28 dias del mes de febrero del afio 2021. Con duracion de 16 horas

Dr. Froillan R. Severino “Tic. Juan Darfo de Leén
Presidefte del OMNEC Vicepresidente del ONEC

whenw onecobservatoro.com

e —————— e e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICEA NACIONAL
DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacién para la Gestidn Académica SIGAC al sefior(a)
LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ identificado con nimero de cédula de ciudadania 86043355, le

registran los siguientes datos por concepto de hora cdtedra:

W 'm:u:J ESCAR ]mocnm:l TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCAR
ASIGNATURA CURSC HORAS
INVESTIGACION CRIMINAL I 43 56
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: { (13
IESCUELA:| ESINC 'p-mmm: TECNICAR PROFESIONAL EN INVESTIGACION JUDICIAL
ASIGNATURA CURSO HORAS
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE POLICIA JUDICIAL 41 | 160
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 160
[ESCUELA: | Z5INC [PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN DACTILOSCOFLA
' ASIGNATDRA CURSO HORAS
EVIDENCIA DIGITAL L T
i TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 32
m:scuzm:] ESINC Pncnnm:[ TECNICO PROFESIONAL EN DOCUMENTOLOGIA
ASIGNATURA | CURS0 HORAS
INVESTIGACION DE DELITOS INFORMATICOS 13 34
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMRA: 34
Escum:[ ESJIM lpnmnm; DIPLOMADG EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA
= ASIGNATURA CURSQ HORAS
1. STIGACION CRIMINAL T 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 7 | 16
INVESTIGACION CRIMINAL T e ] S
INVESTICACION CRIMINAL II 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL IT 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL IT 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL IT 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL II 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL T 7 16 |
INVESTIGACION CRIMINAL I 7 18
INVESTIGACION CRIMINAL I 7 16
NVESTIGACION CRIMINAL II 7 16
INVESTIGACION CRIMINAL IT i T
INVESTIGACION CRIMINAL II 7 | 1s

Pégina 1 de 6
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MINISTERIO DE DEFENSA

WACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

'ESCUELA: ;[ ESJIM [PROGRAMA: DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA 1
nS— ASIGNATURA CURSO EORAS |
[INVESTIGACION CRIMINAL IT 7 16
’INVESTIGACIGN CRIMINAL I 8 16 |
[[NVESTIGACION CRIMINAL I T 8 | 23
1NVE5TImc10ﬁ'_;EiH;E'1 == B 19
INVESTIGACION CRIMINAL I o o - B 16
INVESTIGACION CRIMINAL I i o - [ = 16 |
INVESTIGACION CRIMINAL II ) WES
JI_NUESTIGE*:CIOE CRIMINAL 11 B - s T 1s
INVESTIGACION CRIMINAL II 8 1le
INVESTIGACION CRIMINAL 11 o 8 | 16
INVESTIGACION CRIMINAL II A | 1 |
INVESTIGACION CRIMINAL I 8
INVESTIGACION CRIMINAL I = o o | & | 22 :
INVESTIGACION CRIMINAL I — | s 20
INVESTIGACION CRIMINAL II ) S 1 8 | 28
i:mvas*macmm CRIMINAL II T B 8 '_EI
INVESTIGACION CRIMINAL II 8 20
INVESTIGACTON CRIMINAL II = B 8 | & |
INVESTIGACION CRIMINAL I o ] 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 10 | 16
INVESTIGACION CRIMINAL I E 10 | 1s
INVESTIGACION CRIMINAL II | 10 16 |
INVESTIGACION CRIMINAL 11 10 16
[INVESTIGACION CRIMINAL IT - | 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL I B T 3 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL I S R - 10 16
INVESTIGACLION CRIMINAL I 10 | 16 |
INVESTIGACION CRIMINAL I T o . 10 | 16 |
INVESTIGACION CRIMINAL 11 — | 10 | 18
INVESTIGACION CRIMINAL II 1 16 |
INVESTIG&CI{}N CRIHIHPLL IT 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL II - jL' 10 | 18
INVESTIGACION CRIMINAL IT 10 | 16
INVESTIGACION CRIMINAL I - o 10 | 16
INVESTIGACION CRIMINAL I ) ERUESES S 1 16
INVESTIGACION CRIMINAL II e - 10 | 16 |
INVESTIGACION CRIMINAL 17 10 16
[INVESTIGACION CRIMINAL TI 10 16
:uﬁEE?E&Ac:DN CRIMINAL 1 I - T ) 10 16 |
Pdgina 2 de &
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA: DIPLOMADO EN MANDC, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA |
ASIGHATURA CURSO HORAS
INVESTIGACION CRIMINAL T 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 10 | 16
INVESTIGACION CRIMINAL I 10 16
[INVESTIGACION CRIMINAL I 10 16
NVESTIGACION CRIMINAL I 10 | 16
'ESTIGACION CRIMINAL II 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL II 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL II 10 16
INVESTIGACION CRIMINAL II 10 16
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 1063
ESCUELA:[ E5TIM [PROGRAMA:] DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADAMA Y POLITICA FUBLICA
ASIGNATURA CURSO HORAS
INVESTIGACION CRIMINAL 7 24
INVESTIGACION CRIMINAL 7 24
INVESTIGACION CRIMINAL 7 23
INVESTIGACION CRIMINAL 7 22
TOTAL EORAS DICTADAS POR FROGRAMA: 93
ESCUELA:| ESPOL PROGRAMA : DIPLOMADC EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD FPUBLICA
ASIGHATURA CURSO HORAS
INV. CRIMINAL (POLITICA CRIM. Y VICT. FENOMENOLOGIA 16 ESTRATEGLAS CAPA INV. CRIMI 10 32
PNVCC)
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 32
L~ TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES. 1510

De igual forma registra la participacién como docente temitico en los siguientes programas de

educacidn continua:

ESCUELA

PROGRAMA

|1>. INICIOF. FINAL

ESINC CUHSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORICS Y EVIDEN(07-FEB-1111-FEB-11

ESINC [CURSO ANALISIS RECOLECCION ¥ EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS Y EVIDEN{14-FEB-11[18-FEB-11

ESINC CURSC DE IDENTIFICACION DE PERSONAS

28=-FEB-1104=-MAR-11

ESINC CURSO DE IDENTIFICACION DE PERSONAS

28-FEB-11[04-MAR-11]

| ESINC CURSO DE IDENTIFICACION DE FERSONAS

O7-MAR-11111-MAR-11

ESINC CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL

21-MAR-1125-MAR-11

ESINC |CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL

28-MAR-11/01-APR-11

| ESINC CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS

04-APR-1108-APR-11

| ESINC CURSC VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS

Fl—MR-:I.J.lS-APR—:L‘:L

ESINC (CURSC ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS

25-APR-1129-APR-11

ESINC [CURSC ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS

L2=-MAY-1106-MAY-11

ESING CURSC QBTENCION DE MUESTRAS

IE*MAH-:LJ.JG-H-HY-IIJ

Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccidn Nacional de Escuelas
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MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
poLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA PROGRAMA . INICIO|F. FINAL |
| ESINC CURSC OBTENCION DE MUESTRAS T [23-MAY-11[27-MAY-1)
| ESINC PIPLOMADO POLICIA JUDICIAL 0&-JUN-1117-JUN- 11
| ESINC (CURSO DE IDENTIFICACION DE PERSONAS [27-JUN-12[01-JUL-11]
ESINC CURSO DE IDENTIFICACION DE PERSONAS T fa-gun-1108-aun-11]
| ESINC [CURSO ANALISIS RECOLECCION ¥ EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIS ¥ EVIDEN{18-JUL-11[22-J0UL-11
ESINC [CURSD ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIDS Y EVIDEN{Z5-oUL-1129-J00-1-
ESINC [CURSC RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL CB-AUG-1112-AUG-11
ESINC CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL 15-AUG-1115-AUG-11]
'ESINC [CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS 29-AUG-1102-SEP-1]]
| ESINC [CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS 05-SEP-1109-SEP-11
ESINC [CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL B 19-8EP-11[23-5EP-11
ESINC CURSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELSMENTOS MATERIALES PROBATORIOS ¥ EVIDEN(26-SEP-1130-8EP-11
ESINC CURSO ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS 07-NOV-1111-NGV-11)
ESINC CURSO ORMLIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS ZE-NGV-I].;.-E--NCV-I]
| ESINC |CURSO OBTENCION DE MUESTRAS  R1-mov-1125-NOV-11
| ESINC CURSO OBTENCION DE MUESTRAS 28-NOV-12102-DEC-11
ESINC ICURSO DE IDENTIFICACION DE PERSONAS D5-DEC-11j09-DEC-11
ESINC [CURSO DE IDENTIFICACION DE PERSONAS los-DEC-11lp9-DEC-11
| ESINC CURSO DE IDENTIFICACION DE FERSONAS : [12-DEC-1116-DEC-11
| ESINC CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL ll6-JaM-1220-JAN-12
| ESINC [CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL 10-JAN-1209-MAR-12
ESINC CURSC VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS = DE-FREB-1210-FEB-12
ESINC [CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS 13-FEB-12{17-FER-12
ESINC CURSO ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS 0S-MAR-12[09-MAR-12
| ESINC CURSO ORALIDAD Y CONTEXTUALIZACION DS MUBSTRAS _ 05 -MAR-1203-MAR-12]
ESINC |CURSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENIOS MATERIALES PROBATORIOS Y EVIDENG19-MAR-1223-MAR-12
ESINC CURSC ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS ¥ EVIDEN{Z6-MAR-1230-MAR-12|
ESINC CURSO OSTENCION DE MUSSTRAS 05-APR-1213-APR-12
| ESINC |CURSC OBTENCION DE MUESTRAS S [16-APR-1220-AFR- 17
| ESINC [CURSO PROCEDIMIENTOS, INCAUTACION DE ARMAS DE FUBGO ¥ ESTUREFACIENTES 23-APR-12(13-MAY-12
'ESINC |CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 07-MAY-12[11-MAY-12
ESINC CURSC ACTUALIZACION MANEJC DEL LUGAR DE LOS HECHOS 14-MAY-1218-MAY 12
'ESINC DIPLOMADO FOLICIA JUDICIAL 21-MAY-1201-JUN-12
ESINC [CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL 11-JUN-12[15-JUN-12
ESINC [CURSU RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL — 18-JUN-12122 - JUN- 12|
ESINC CURSO VIGILANCIA Y SSGUIMIENTOS G9-JUL-1203-JUL-12
| ESINC [CURSO ORALIDAD Y CONTEXTUALIZACION DE MUGSTEAS - ~ [R&-JUL-1Zz0-JUL-12
ESINC CURSC ORALIDAD Y CONTEXTUALIZACION DF MUESTRAS 23-JUL-12[7-JUL-12
ESINC [CURS0 ANALISIS RECOLECCTON ¥ EMBALAJE DF ELEMENTOS MATERIALES PROBATORICS Y EVIDEN(DS-AUG-1210-AUG-13
ESINC [CURSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS '-mrmmuzs 'PROBATORIOS Y EVIDEN(13-AUG-1217-AUG-12
l'ééfﬁc SURSO OHTENCION DE MUESTRAS 27-AUG-1231-AUG-12

Pidgina 4 de &
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
roLICEA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Emm PROGRAMA F. INICIO(F. FIMAL
[ "ESINC ICURSO OBTENCION DE MUESTRAS o D3-SEP-12(07-52P-12
| ESINC CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 17-SEP~1221-SEP-12
ESINC CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 24-SEP-1228-SEP-12
ESINC [CURSO VIGILANCIA ¥ SEGUIMIENTOS 05-NOV-1209-KOV-12
ESINC CURSO VIGILANCIA ¥ SEGUIMIENTOS 12-NOV-1216-NOV-12
ESINC [CURSO ORALIDAD Y CONTEXIUALIZACION DE MUESTRAS 21-ROV-1225=-N0V-12
ESIKC [CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 26-NOV-1230-NOV-12|
"ESINC [CURSO OBTENCION DE MUESTRAS 03-DEC-12007-DEC-12,
| ESINC |CURSO OBTENCION DE MUESTRAS ho-DEC-12014-DEC-12
ESINC [CURSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES. PROBATCORIOS Y EVIDEN(2ZS-JAN-13{01-FES-13
" INC [CURSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS Y EVIDEN(04-FEB-1308-FE3-13
|"ESINC |CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 18-PEB-1322-FEE-13
ESINC ICURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 25_FEB-13/01-MAR-13
| E5INC CURSO ORALIDAD Y CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS 11-MAR-13[15-MAR-13
ESINC [CORSO ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS 16-MAR-13[22-MAR-13
ESINC ICURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL 18-MAR-13[16-APR-13
TESINC [CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS l08-AFR-1312-APR-13
| ESINC CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTDS 15-APR-1319-APR-13
ESINC [CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL 29-APR-1303-MAY~13]
ESINC CURSO RECOLECCION DE EVIDENCIA DIGITAL lo6-MAY-1370-MAY-13
| ESINC JCURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 20-MAY-1324-MAY-13
ESINC CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS 27-MAY-1331-MAY-13|
ESINC CURSO OBTENCION. DE MUESTRAS L0-JUN-1314-JUN-13
| ESINC CURSO OBTENCION DE MUESTRAS 17-JUN=-1321-JUN-13
| ESINC ICURSO ORALIDAD Y CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS 24-JUN-1328-J0N-13|
ESINC [CURSO ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE MUESTRAS 01 -JUL-1305-00L-13
ESINC [CURSO ANALISIS RECOLECCION ¥ EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS Y EVIDENQ1S5-JUL-13719-JUL-13
| ESINC [CURSO ANALISIS RECOLECCION Y EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERTALES PROBATORIOS Y EVIDEN(22-JUL-1326-JUL-13
[ INC [CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS 05-AUG-13/02-AUG-13
 ESINC |CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS 12-AUG-13[16-AUG-13
ESINC CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL 20-AUG- 1327-5EP-13]
| ESINC DIPLOMADO INVESTIGACION CRIMINAL 16-SEP-1327-SEP-13|
ESINC (CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL 16-SEP-1325-0CT-13|
ESINC |CURSO VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS LE-HOV-13322-Nov-13]
ESINC CURSO IDENTIFICACION DE PERSCNAS D5-DEC-1313-DEC-13
T ESINC [SEMINARIO ORALIDAD Y CONTEXTUALIZACION DE AUDIENCIAS 20-JAN- 14[20-JAN-14
ESINC EEMINARIO ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE AUDIENCIAS 27-JAN-14/31-JAN-14|
ESINC [CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL 03-FEB-14/07-MAR- 14|
ESINC SEMINARIO PROCESAMIENTO DE EVIDENCIA DIGITAL 2-‘I'-F"E.B-—lliP.-B-L-"'El.'EI--l'I4
ESINC [SEMINARIO PROCESAMIENTO DE EVIDENCIA DIGITAL L0-MAR-14[14-MAR-14
ESINC [CURSO BASICO DE PCLICIA JUDICIAL 17-MAR-14[15-APR-14

Pégina 5
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MINISTERIO DE DEFENSA MNACIONMAL
POLICIA WACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

|[EscuELA g PROGRAMA [F. INICIO|F. FINAL
ESINC [CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL D5-MAY-14/07-JUN-1
ESINC [CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL 24 —JUN- 14126 -JUL- 14|
ESINC [SEMINARIC ORALIDAD ¥ CONTEXTUALIZACION DE AUDIENCIAS 11-AUG- 14/15-AUG- 14
ESINC [SEMINARIC PROCESAMIENTO DE EVIDENCIA DIGLITAL 22 -SEP-14/26-SEF-14
ESINC SEMINARIO IDENTIFICACION DE PERSONAS 17-NOV-1421-NOV-14
ESINC BEMINARIC PROCESAMIENTO DE EVIDENCIA DIGITAL T C:‘.-FEB-ISE&G-FEBTE
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ESINC SEMINARIO PROCESAMIENTO DE EVIDENCIA DIGITAL =y  [E-MAY-1gR0-MAY-16
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SEMINARIO

ESTRATEGIA CONTRA EL HURTO DE CELULARES ; ESHUC

Subint

Atentamente,

enden

RESPONSABLE REGISTRC Y CONTROL ACADEMICO

Pigina 6 de &

Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccidn Nacional de Escuelas

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 6 dias del mes de OCTUBRE
del afio 2021 siendo las 12:05 horas.



U N O D C Oficina Regional para Centroomérica y el
Caribe en Panama (ROPAN)

Cina de las Nacomes Unidas
contra la Droga v+ Delito

UNODCDO-2021-00185 17 de junio de 2021

El suscrito Representante Regional de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga vy el Delito (UNODC)

CERTIFICA:

Qe el sefior LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ, con pasaporte No.AS119685, fue contratado como
consultor independiente para desarrollar v dictar un curso virtual sobre "Aspectos bésicos de la
investigacién, que involucran prueba digital”, dirigido a investigadores de |a Defensa Pdblica, Defensa de
Victimas, Direccidn de Investigacion Judicial (DU} v Ministerio Plblico de Panamd, en el marco del
“Proyecto de Consolidacion de la Reforma Procesal Penal en Panama”.

Mumero de contrato: 2500257208
Tipo de contrato: Contratista individual
Plazo de ejecucion: 2 de abril de 2021 al 4 de junio de 2021,

Objetivos de la contratacién: Disefiar y dictar los cursos de investigacion digital, dictar seis webinars
alusivos al tema, elaborar una guia de docente, confeccionar una guia de uso para los investigadores,

Cabe destacar, que el consultor, ejecuto previamente a satisfaccion el siguiente contrato:
Numero de contrato: 2500231153

Tipo de contrato: Contratista individual

Plazo de ejecucidn: 30 de junio al 10 de octubre de 2020

Objetivo de la contratacién: Dictar un curso sobre Introduccién a la Criminalistica aplicada a la
investigacion criminal, cadena de custodia, oralidad y presentacion en juicio, el cual se enfocd en fortalecer
los conocimientos basicos asociados a |a criminalistica aplicada dentro del procese de |a investigacidn y
como obtener el mayor provecho de la informaciop recopilada para la preparacién de los juicios: y elaborar
una guia scbre manejo de la escena del crimen y de preparacién para juicio.

Todos los contrates fueron ejecutados dentro def té
de las obligaciones derivadas del mismo,

ino establecido, a satisfaccidén y en cumplimiento

WNffp

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga v el Delito | Oficina Regional para Centroaménica v el Canbe
en 1’:1n.'m1:'1| Edificio 742, Balboa, .-"'Lm:a'm] Ciudad de Panama ] Republica de Panamd
www.unode.org




Capacitacion Eventos
Competencias Profesionales

Bogota DC, 17 de noviembre de 2.021

CERTIFICACION

La suscrita, MARGARITA XIMENA GANAN ROJAS, quien actiia como persona natural,
identificada con la CC. No. 52.500.156 de Bogota, hace constar que el Sefior LUIS FRANCISCO
HUERTAS GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 86.043.355 de
Villavicencio, participé activamente como docente en Cadena de Custodia y encargado de la
plataforma educativa Google Classroom en el Curso “Actualizacién en Investigacién para
los funcionarios de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales” de la Repuvblica
de Honduras orientado a través del Programa de Seguridad Ciudadana de la Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE) y el Componente de Asesoramiento Policial del
Centro de Ginebra para la Gobernanza del Sector Seguridad (DCAF) en Honduras.

Evento realizado a través de las Plataformas Google Meet, Google Classroom y de manera
presencial del 11 de octubre al 6 de noviembre de 2.021, con una duracién de 60 horas.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de noviembre de 2021,
para ser presentado a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Atentamente,
mnc‘;i'r XIMENA GANAN ROJAS
CC. No. 52.500.156 de Bogota

Celular + 57 3013757400
-apacitaci

1O nesid co

‘RCIasCo




CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscriteos, a saber, por una parte, MAX MORENO, wvardon,
panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal No.
B-288-134, actuande en su calidad de Representante Legal de
CONSORCIC DELOSA ESPCON, S, A., sociedad antnima inscrita a
folio 153623577 de la Seccidén de Mercantil del Registro Pablice
de Panamé, ceon domicilieo en Preovincia de Panama, Distrito de
Panami, Corregimiento de Betania, Calle A y C, lecal 10-C quien
en adelante se conoce como LA EMPRESA, vy por la otra parte, LUIS
FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ, vardn, de nacicnalidad Celeombiana, mayer
de edad, con pasaporte No. AS119€85 con domicilio en Bogotd, Colombia,
actuando en su calidad de EL PROFESIOMAL, han convenido en
celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales sujeto
a las siguientes cléusulas v condicicnes:

PRIMERA. CAPACIDAD DE LA EMPRESA. LA EMPRESA declara que es5 una
empresa legalmente constituida conforme a las leyes de Replblica
de Panam&, como se acredita en las generales descritas
antericrmente, y con numero de RUC 155623577-2-2016 DV 12, vy gque

se encuentra en capacidad para suscribir el presente documento
legal.

SEGUNDA. CAPACIDAD DE EL PROFESIONAL. Declara EL PROFESIQONAL
gue tiene capacidad juridica para contratar, y refine las
condiciones técnicas y econfmicas para obligarse a la prestacién
de los serviciocs cbjeto de este contrato.

TERCERA. OBJETO DEL CONTRATO. Declaran LAS PARTES que por medio
del presente contrato EL PROFESIOMAL serd contratade por LA
EMPRESA para gque brinde administracién de plataforma tecnoldgica
en los cursos “Actualizacién en las Areas de la Criminalistica”,
y ™“Cursc Técnicas de Entrevista Forenses de nifios, niflas y
adolescentes”.

CUARTA. PERIODO DEL CONTRATO. Acuerdan LAS PARTES gque el
presente contrato de servicios profesionales tiene una vigencia
de un (1) mes contadeo a partir del 5 de abril del 2021, bajo el
siguiente las siguientes funciones:

= Diseflo de gulas para acceso a videoconferencia google meet e
ingreso a classroom.

Consclidacién de listados.
Creacién grupe de whatssapp.
* Soporte técnico.

EUINTA. MONTO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO. Acuerdan LAS PARTES

gue LA EMPRESA pagara a EL PROFESIONAL, en conceptoe de honcrarios
por la capacitacién prestada, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
dblares con 00/100 moneda de curse legal en los Estades Unidos
de Norteamérica (USS$.350.00) en el término miximo de treinta
{30) dias héibiles, contado a partir que LA EMPRESA presente la
gestidén de cobro ante la entidad publica contratante.

El pago se realizard a través de transferencia bancaria de
acuerde con la informacién bancaria suministrada por EL




PROFESIONMAL: BEVA Colombia, CUENTA DE AHORROS PENSIONAL No.
1301344369

SEXTA. INFOEME. EL PROFESIONAL se compromete 2 presentar a LA
EMPRESA, un informe pormencrizade de las actividades realizadas
¥y resultados cbtenidos en el pericdc de capacitacién.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL PROFESIONAL. Durante la ejecucién
del presente contrate, EL PROFESIOMAL se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir fielmente con el horario establecido en la cléusula
cuarta del presente contrato.

2. Cumplir en forma eficiente ¥y oportuna los servicios de
conformidad con el presente contrato.

3. Guardar reserva de los documentes e informacidén que le
suministre LA EMPRESA para el desarrollo de los servicios
contratados.

4. Atender los regquerimientos, observaciones, recomendaciones
¥ sugerencias gque le formule LA EMPRESA.

S5.Asistir a las reuniones dque sea citado por LA EMPRESA.

6. Cumplir con lo estipulado en las demds cléusulas vy
condiciones previstas en este contrato.

OCTAVA. FRESERVA DE INFORMACION. EL PROFESIONAL no podra
divulgar por medioc de publicaciones, conferencias, informes o
cualquier otra forma obtenida de los trabajos objeto de este
contrato, sin la autorizacidn expresa y por escrito de LA
EMPRESA, pues dichos datos y resultados son propiedad de esta
altimo.

NOVEMA. PRESTACIONES SOCIALES. Este contratoc no implica relacidén
oprero patronal entre LA EMPRESA y EL PROFESIQOMAL, ya que este
dltimo se considera profesional independiente.

DECIMA. TERMINACION UNILATERAL. LA EMPRESA podra dar por
terminade wunilateralmente el presente contrato en cualquier
momento. Para tal efecteo, notificarid de la decision a EL
PROFESIONAL.

DECIMA PRIMERA. CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO. EL
PROFESIONAL no podré ceder, ni subcontratar parcial o totalmente
la ejecucién del presente contrato, salvo previa y escrita
aceptacion de LA EMPRESA.

DECIMA SEGUNDA. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El hecho que una
de las partes permita, una o varias wveces, que la otra incumpla
sus obligaciones o las cumpla imperfectamente o en forma
distinta de la pactada o no insista en el cumplimientoc exacto
de tales cobligaciones © no ejerza oportunamente los derechos
contractuales o legales que le correspondan, no se reputarid ni
equivaldrd a modificacidn del presente contrate, ni obstard en
ningln casc para gque dicha parte, en el futuro, insista en el
cumplimiento fiel y especifico de las obligaciones gue corren
a cargo de la otra o ejerza los derechos convencionales o
legales de que sea titular.




DECIMA TERCERA. CONTROVERSIAS. Toda controversia derivada o
relacionada con este acto juridico, serid resuelto de manera
amigable, sin embargo, de no ser posible esta via, LAS PARTES
acuerdan resolverlo mediante arbitraje ante el Centro de
Arbitraje de la Cémara de Comercio, Industrias vy Agricultura de
Panama, a cuyas normas, administracién y decisién se someten las
partes en forma incondicional, declarande conocerlas vy
aceptarlas en su totalidad.

DECIMA CUARTA. ACEPTACION DE CONTRATO. Declaran LAS PARTES que
conocen. y aceptan todas ¥y cada uno de las cliusulas y condiciones
del presente Contrato y se cobligan a cumplirlas fielmente.

Dando fe de lo anterior, se firma la presente Contrato de
Servicics Prefesicnales en dos (2) ejemplares de un mismo tenor,
el 5 de abril de 2021.

LA EMPRESA EL PROFESIONAL
%n’ﬂ GV %‘C{I’l{m
MAX MORENO LUILS FRAMNCISCO HUERTAS GUTIERREZ

Cédula: B8-288-134 Pasaporte: AS119685




Centro Cientifico de Investigaciones y Estudios mon_o_c@acm
Penales, Penitenciarios, Criminoldgicos, Criminalisticos,
Forenses y Psicologicos

Otorga el presente Certificado a

LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
C.C. 86.043.355

Por su participacién como Docente en el

Diplomado Virtual sobre Investigacién Criminal y Ciencias, mdnm:mmm
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HORACIO GOMEZ _mﬂmwmﬂh
Presidente

GUSTAVO GOMEZ PORRAS

sl Vicepresidente

\
—
\ﬁﬁfm - ‘% m:_u\uc_ BARRANTE

MG.RA CARLOS ALBER
Presidente Honorario

Bogota D.C. 6 de Junio de 2019
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InGriFo

Investigadores Criminalisticos Forenses
Bogota DC, 3 de enero de 2.022

CERTIFICACION

El Suscrito, DAGOBERTO HERNANDEZ RAMIREZ, quien actiia en nombre y representacién
de la Investigadores Criminalisticos Forenses InCriFo SAS, identificada mediante NIT No.
900976770-6, hace constar que el Sefior LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 86.043.355 de Villavicencio, ha celebrado
contratos por prestacién de servicios para las capacitaciones relacionadas a continuacion;

- Prestacién de servicios para apoyar a la secretarfa general, administrativa y de gobierno
en la socializacién e implementacién del Nuevo Cédigo Nacional de Policfa y Convivencia
(ley 1801 de 29 de julio de 2016) en el municipio de San Benito de Abad (Sucre), realizado
en el municipio de San Benito de Abad del 17 al 28 de abril de 2017, Contrato No. 0542017
del 15 de febrero de 2017.

- Prestar los servicios profesionales de formaci6n a través del Seminario en Investigacién
de Telecomunicaciones para fortalecer las competencias de un grupo de servidores de la
Fiscalfa General de la Naci6n, realizado del 18 al 23 de septiembre de 2017 en la ciudad de
Bogota DC, Contrato No. 0190 del 22 de agosto de 2017.

- Prestar los servicios profesionales de formacién a través del Seminario en Investigacién
de Telecomunicaciones para fortalecer las competencias de un grupo de servidores de la
Fiscalfa General de la Nacidn, realizado del 20 al 25 de noviembre de 2017 en la ciudad de
Bogoti DC, Prorroga Contrato 190 Modificatorio No. 01 del 3 de octubre de 2017.

- Prestar los servicios profesionales de formacién a través del Diplomado Bésico en
Investigacién de Telecomunicaciones para fortalecer las competencias de un grupo de
servidores de la Fiscalia General de la Nacién, realizado del 2 al 13 de abril de 2018 en la
ciudad de Bogoté DC, Contrato 005 del 25 de enero de 2018,

- Prestar los servicios profesionales de formacién a través del Diplomado Avanzado en
Investigacién de Telecomunicaciones para fortalecer las competencias de un grupo de
servidores de la Fiscalfa General de la Naci6n, realizado del 16 al 28 de abril de 2018 enla
ciudad de Medellin, Contrato 005 del 25 de enero de 2018.

CJENCIAS F'DRENSE$ CRIMINOLGGM CRIMIN.ELIETI-GA INVESTIG.'“-CIQNCRIMINN. ANN.1$I$ DE LAJNFORI-MCIGN

I MVeStigadonEs Crminalistcos Forenses INCIIEC S A, o +310 527 0950 - 57 1H0) 025 o e iy
waww, ingrifo, com




- Prestar los servicios profesionales de formacién a través de Seminarios de Analistas de
Comunicaciones - Anélisis de CDR’s, para fortalecer las competencias de un grupo de
servidores de la Fiscalia General de la Nacidn, realizado en las ciudades de Bogota, Cali y
Bucaramanga, Contrato 0051 del 24 de septiembre de 2019.

- Prestar los servicios profesionales de formacién a través de Seminarios de Analistas de
Comunicaciones - Analisis de CDR’s, para fortalecer las competencias de un grupo de
servidores de la Fiscalia General de la Nacién, realizado de manera sincrénica Google Meet
y Google Classroom, Contrato 0081 del 19 de noviembre de 2020.

- Desdeel 1defebrerode 2020 se desempefia por contrato obra labor en apoyo de procesos
investigativos en delitos que atentan contra la Proteccidn de la Informacién y de los Datos
(Delitos Informaticos) entre otros, labor que va hasta ¢l 20 de diciembre de 2020.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado, a los 3 dias del mes de enero de 2022.

Atentamente,

o ff‘.“ —::?'";)
=5

DAGOBERTO HERNANDEZ RAMIREZ
Representante Legal InCriFo SAS CC.
74.280.232 de Guateque

CIEMCIAS FORENSES - CRIMINOLOGEA - CRIMINALISTICA - INVESTIGACION CRIMIMAL - ANALISIS DE LA INFORMACKON
Capactacon v entrenamiento - Consuliorias v Aseso studiog v Pentajes - Asstencia Técnica v Tecnoléaica
Investigadores Cnminalisticos Forenses INCRIFD 5 A5, 57+314 527 8550 - 57 1+463 9625 incrifo_ sas@gmail. com
www incrifo.com




S MERANI . S,

VICILADA MINEDUCACION
undacion Tecnologica Alberto Merani

La suscrita Secretaria General de la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI, con
Resolucién de Aprobacién No.1327 de abril 20 de 2005 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
No 86.043355 de Villavicencio., labora en la Institucién, de acuerdo con la siguiente
informacidn:

Cargo: Docente.
Tipo de contrato:  Contrato de obra y labor. / Medio Tiempo.

Inicio de contrato: 29 de enero de 2020.
Fin del contrato: 13 de junio de 2020.
Asignacién mensual: $ 700.000 (Setecientos Mil Pesos).
Funciones:
1. Informatica Forense |, ler semestre jornadas mafana y nocturna.

2. Informatica Forense Il, 2do. semestre jornadas mafiana y nocturna.
3. Investigacion Operativa |, ler semestre jornada mafiana.

La presente certificacion puede ser confirmada via telefdnica al teléfono 7954590
extensién 14 o al correo electrénico leidygiraldo@tecnologicamerani.edu.co.

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de mayo de dos mil
veinte (2020).

Cordialmente,

&

LEIDY JOHANNA GIRALDO REALPE
Secretaria General

Fundacién Tecnolégica Alberto Merani.
Leidygiraldo@tecnologicamerani.edu.co

2020-19
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NIT 900 019,885 1

La suscrita Secretaria General de la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI (Antes
Fundacidn Tecnolégica San Francisco de Asis), con Resolucion de Aprobacion No.1327 de
Abril 20 de 2005 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,

CERTIFICA QUE:

El sefior HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANCISCO identificado con cedula de ciudadania
No. 86.043.355 esta vinculado con la Fundacion Tecnologica Alberto Merani, de acuerdo
con la siguiente informacion:

Cargo: Docente Medio Tiempo,
Tipo de contrato: Obra ¢ labor Contratada.
Fecha de inicio: 29 de Julio de 2019,
Fecha de Finalizacion: 30 de Noviembre de 2019.

Asignaturas;

o |nformatica Forense |, ter Semestre Jornada Diurna y Nocturna
e Informatica Forense |l, 2do Semestre Jornada Diurna y Nocturna.
e Investigacion Operativa I, 4to. Semestre Jornada Diurna y Nocturna,

La presente certificacion puede ser confirmada via telefonica al teléfono 7954590,
extension 14 o al correo electronico leidygiraldo@tecnologicamerani.edu.co .

La presente r.eftiﬁr.:{:iéﬁ*se expide a solicitud del interesado a los Treinta y Uno (31} dias
del mes de Gc,tubre' de dos mil diecinueve {2019).
Cordialmente,

LEIDY jDH;ﬁ}NyGIRALD REALPE

Secretaria General défa Findacion Tecnoldgica Alberto Merani,
Leidygiraldo@®tecnologicamerani.edu.co
2019-048
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -I
POLICIA NACIONAL |

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO

"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

resoLucion Nomero® 0 0 88 === o T8 'SEP 20

Por la cual se designan docentes hora cétedra para el plan de estudios del programa académico
Tecnico Profesional en Servicio de Policia de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo
Jimenez de Quesada”,

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

| En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 30 de 1892, |
| Resolucién Nro. 00277 del 27 de enero de 2020, Orden Administrativa de Personal 21-257 dal 09-
0g-2021y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67, establece que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social ¥ con ella se busca &
acceso del conocimiento, a la ciencia, a la téenica, y a los demas bienes y valores de la cultura,

| Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo Nro. 69, garantiza la autonomia universitaria

y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 29 v |
siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacién superior, entre otros, el
derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que los articulos 70 y 71 de la Ley 30 de 1992, establecen que para ser nombrado profesor de |
universidad estatal u oficial se requiere como minimo poseer titulo profesional universitario, asi
mismo fija que los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio
tiempo y de hora cétedra,

Que en los articulos 73 y 74 de la Ley 30 de 1992, establace que los profesores de hora catedra no
son empleados publicos ni trabajadores oficiales. Serén profesores ocasionales, aguellos que con
dedicacidn de iempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad
para un pefiodo inferior a un afo.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, cred la Direccién MNacional de Escuelas, comg
Institucién Universitaria reconocida por el Ministeric de Educacién Nacional, que reemplazd la

Escuela Nacional de Policia General Santander, con el fin de orientar la politica educativa de Ia
Institucidn.

Que mediante Resclucién 02743 del 13 de agosto de 2007, se adicions la Resolucién No. 01453 del
23 de junio de 2004, y determiné el pago de los aportes a las empresas promotoras de salud, fondo
de pensiones con cargo al Certificado de Disponibifidad Presupuestal y los aportes parafiscales que
correspondan de conformidad con las disposiciones que regulen la matedia.

Cue mediante Resolucién 02814 del 26 de junio de 2015 por la cual se aprueba &l plan de estudios
del Programa Téenico Profesional en Servicio de Policia de la Direccidn Nacional de Escuelas y se
dictan otras disposiciones.

Que mediante Resolucidn 00277 del 27 de enero de 2020, se delegd en algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto en desarrolio de las apropiaciones
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RESOLUCION No. I & & G o = - = pEY 0 JOF ZULT poja 2 “CONTINUACION
POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
| PROGRAMA ACADEMICO TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE FOLICIA DE LA ESCUELA DE
| SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" '

5'rnmrpﬂradas al presupuesto de la Policia MNacional ¥y suscribir convenios ylo contratos |
interadministrativos,

Que mediante Resolucién 0024 del 28 de enero de 2021, la Direccitn Nacional de Escuelas fijo el

valor Gnico y duracion de la hora catedra para los docentes de la Direccion Nacional de Escuelas ¥
sus Escuelas de Policia.

Que mediante Orden Admiristrativa de Personal 21-252 del 09 de septiembre de 2021, Ia suscrita |
Coranel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO identificada con cédula de ciudadania Ne. 52 655,102
de Villeta Cundinamarca, fue designada como Directora (E) de la Escuela de Suboficales y Nivel!
Ejecutive “Gonzale Jiménez de Quesada™. |

Que mediante Instructive 008 DINAE-VIACA del 17 de julio de 2020, la Direccion Macional de
Escuelas, establecit los pardmetros para |a designacién, liquidacidn ¥ pago de docentes mediante la
modalidad de hora catedra.

Que mediante Acta Nro. 031 ARACA — GUREC - 2.25 del 19 de agosto de 2021 y Acta Nro. 034 del
09 de septiembre de 2021, emanada de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, se seleccionaron los docentes para la vigencia 2021 del programa
|académim Tecnico Profesional en Servicio de Policia. cumpliendo con el procedimients de
| Seleccién y Desarrollo Profesoral 3FA-PR-0007.

Que el Jefe de Planeacién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” suscnbid el certificado de Plan de Compras No. 100 del 15/09/2021, por valor de

TRESCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (S 306.400.000,00) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA.

Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5321 del 1702021, por valor de
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS ($219.460.150,26) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el Jefe
de Presupuesto de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
certifica gue existe apropiacidn presupuestal disponible y libre de afectacién con cargo al
presupuesto rubro A-01-02-01-001-001 sueldo basico, A-01-02-01-001-006 prima de servicio, A-01-
| 02-01-001-010 prima de vacaciones, A-01-02-02-001 aporte a la seguridad social en pensiones, A-
{ 01-02-02-002 aporte a la seguridad social en salud, A-01-02-02-003 auxilio de cesantias, A-Q1-02-
02-004 aportes a cajas de compensacién familiar, A-01-02-02-005 aportes generales al sistemna de
riesgos laborales, A-01-02-02-006 aportes al ICEF, A-01-02-02-007 aportes al SENA, A-01-02-02-
008 aportes a la ESAP y A-01-02-02-009 aportes a las escuelas industriales e institutos téenicos con
situacion de fondos (CSF), recurso 10

Que en virtud de o expuesto y por estar facultado por el ordenamiento legal, {
RESUELVE:

ARTICULC 1° Designar como dogentes de hora catedra del Programa Técnico Profesional en |
Servicio de Policia para la vigencia 2021, al personal de docentes que a continuacion se relacionan |
¥ en las condiciones que se determinen sequn la fecha de inicio y finalizacidn que para cada caso se |
indica, en el anexo No. 1 de la presente Resolucién, asi:

|| o Asignatura . ApeliidosyNombres, | Céduade |
| HUERTAS GUTIERREZ LUIS
| INVESTIGACION CRIMINAL FRANCISCO 85043355
| INVESTIGACION CRIMINAL | ALDANA  SANGHEZ - WILLIT gn5745ag |
BENAVIDES BERNAL EDGAR | : |
FNESTIMJON CRIMINAL MAURICIO . 05381109 : 162 :_ 37.886
INTRODUCCION AL | B i '
DERECHO ¥ D. | PINZON AVILA GERMAN
|| consTITUCIONAL ! |

| - .

79320639 | 160 ‘3?.886 ‘
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RESOLUCION No. W U U WV DEL": 0 ST LV noa 3, “CONTINUACION
POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL |
PROGRAMA ACADEMICO TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA DE LA ESCUELA DE |
SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ DE QUESADA".

VILLALOBOS ROMERO |
DERECHO Yy D. 22517926 160 37.886
CONSTITUCIONAL BERTHA INES [
JMENEZ MEDINA JULIAN
DERECHODEPOLICIA1 | SMENEZ | 80122683 160 37.886
TASCON RODRIGUEZ
|DERECHODEPOUCIA1 |VASCON 51775315 180 37.886
[DERECHO  PENAL Y
| PROGEDIMIENTO PENAL | | BUITRAGO REYES MARCELA | 1022399318 288 37.886
|DERECHO PENAL Y QUINTERO  GUTIERREZ
| PROCEDIMIENTO PENAL | MARY LUZ HRGEDRTL 288 | 37.886
DERECHO PENAL  Y|RUBIO NAVARRO _ RUBY
PROCEDIMIENTO PENAL | DAMITH 49731033 192 37.888
DERECHO DISCIPLINARIO | MENDOZA
APLICADO CARDENASYESSID JESUS | 13504703 e 37.886
DERECHO DISCIPLINARIO |RIVAS  RENTERIA _ JOSE
APLICADO ARMANDO AAAES4: 60 37.838
INVESTIGACION :
SOCIOLOGICA ¥ ﬁgg&na EDNA 20291831 192 | 37888
CONVIVENCIA
INVESTIGACION
SOCIOLOGICA Y | LOPEZ ORTEGA LUIS HEMEL | 5499955 192 37.888
CONVIVENCIA
INVESTIGACION f
SOCIOLOGICA, ¥ ﬂj"é‘m’mm A OJEDA. SAIDA 63348367 128 37.885 ||
CONVIVENCIA
| INVESTIGACION l
| socioLoGicA ¥ 'F‘;'ETLA‘;‘SWREE JOHANNA | 40002889 128 37.886
CONVIVENCIA
MARIN MORENO KAREN .
BILINGUISMO | b 1030574271 160 | 37886
DOHH Y DIH OSORIO MAYORGA EDISON | o, 0ecr 192 37.885
MIGUEL
JIMENEZ VALENCIA NELSON
DOHH Y DIH el 79946143 128 27.886
ARDILA HERNANDEZ LUIS
DOHH Y DIH ekl 91242041 182 37886 |
PARAGRAFO 1°. El valor a pagar a cada uno de los docentes por concepto de prestaciones

sociales, seguridad social y parafiscales, se encuentra detallado en el anexo No., 1 de la presente
Resolucion,

H
|
|
PARAGRAFO 2°. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada®
realizard las deducciones por concepto de aportes a sequridad social en salud ¥ pensidén a cada uno
demamsmmahemmmthwymmmmmﬂn.1 de la presente
Resclucidn,

ARTICULO 2°. El Jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada™ nofificard a cada uno de los docentes vinculados mediante la presente
Resolucidn, de los horarios, funciones, programas, reuniones y demas actividades que se
desarrclien en la Escuela, ademds de las siguientes obligaciones;

1. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular vy
respondera civil, penal y disciplinariamente por perjuicios de su divulgacién vio utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros,
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POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLANM DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

RESOLUCION Noij & v © U — DESE 0 oCF ! HOJA 4, “CGNTINUACIDN‘
|
[
|

10.

11.

13

14,

15

16.

. Al momento del inicio de la vinculacién, el docente debe presentar una propuesta de

Asistir a las jornadas académicas, entrevistas con pares académicos y reuniones |
programadas por la Direccion de la Escuela, convocadas por el Jefe del Area Académica, |
con el fin de mantenerse informado sobre las actividades que desarrolla el ente educativo v
de las cuales se espera participacidn por parte del cuerpo docente.

Mo acceder a peficiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
abligaro a hacer y omitir algin acto o hecho, &l vinculado debera informar de tal evento a la
Direccidn de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jimenez de Quesada™ y a
las autondades competentes para gue se adople las medidas necesarnas. !
Mantener activa la cuenta corriente o de ahoros reportada para los pagos con &l fin de evitar
traumatismo en el proceso de pago de lo estipulado en la presente Resolucidn.

Cumplir con el tiempo y las horas catedra establecidas en el presente acto administrativa.

El Docente vinculado en & presente acto administrative por su perfil académico y experiencia
en la materia, por ningdn motivo podra delegar su funcidn docente a otro.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucidn Politica, las leyes y demés
disposiciones de la Policia Nacional — Direccidn Nacional de Escuelas.

Asistir yio participar previa convocatoria del Jefe del Area Académica wo Inveshgacion como
jurados, segundos calificadoras, elaboracion de exadmenes, curso remedial, preparatonos,
pruebas de idoneidad, habilitaciones, pruebas de suficiencia de los diferentes programas que

oferta la Escuela dentro del drea especifica de su conocimiento, durante la vigencia de la
vinculacian.

Observar las normas inherentes a la &tica de profesidn y a su condicdn de profesor.
Desempefiar con responsabilidad y eficiencia la catedra para la cual fue designado.

Realizar las actividades v cumplir lo programado en el *Plan de Trabajo Académico”
mediante el cual se ha comprometido con la institucion.

mejoramiento de los contenidos programaticos v &l plan de trabajo por cada asignatura para
la que fue vinculado segln formato (guia catedra).

Ejercer la actividad académica con objetividad, responsabilidad, honestidad ¥ respeto a las

diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos, sin ejercer actos de

discriminacién de cualquier indole que atenten contra los miembros de |13 comunidad
academica,

Conocer el proyecto educativo institucional, el reglamento académico de la Escuela, y
cefiirse a sus politicas y lineamientas.

Desarroliar su catedra, con una alta exigencia académica hacia los estudiantes, con el fin de |
apuntar a las politicas de calidad que tiene trazada la Direccidon Nacional de Escuelas.

Dar estricto cumplimientc a los  terminos ¥y procedimientos establecides en las |
programaciones académicas.



RESOLUCION No. §-5£-33 DEC. 5 orD J0/1 HOJA 5, CONTINUAGION |

POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

17. Neo desarroliar la catedra o twtorias en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucinogenas,

18. Utilizar diferentes estrategias significativas de aprendizaje, contempladas en el modelo
pedagbgico fundamentado por competencias.

15. No abandonar ¢ suspender sus labores sin autorizacidn previa, ni impedir directa o
indirectamente el normal desarrollo de las actividades de la institucidn.

20. Preparar los cursos y el material didéctico v publicaciones relacionadas con su actividad
académica, asi mismo presentar los informes y evaluaciones gue le sean solicitados.

21. Cefiirse al contenide programdtico actual de la asignatura.

22. Nofificar las notas a los estudiantes a mdas tardar dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la terminacién de la catedra.

23. Entregar el reporte o planilias de calificaciones compietamente diligencias a la Oficina de
Registro y Control Académico de la Escuela dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacion de las clases.

24, Hacer entrega en los tiempos establecidos del formato control desarrollo curricular
l metodologia virtual, plan de trabajo académico y demas documentacién exigida por el Area
Académica dentro de los tiempos establecidos,

25. Presentar la respectiva “autoevaluacién docente” en la oficina de evaluacién y calidad dentro |

de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacidn de la materia. |

26. Revisar las tareas, foros y demas actividades de aprendizaje en un término no maycr a 48
horas una vez sean cargadas en plataforma por parte de los estudiantes, si es el caso, dar
refroalimentacion, asesoria y/o respuesta a las inquietudes que los estudiantes hagan frente
2 las tematicas propuestas.

27. Dar a conocer a los estudiantes las fechas de inicio y finalizacién de las diferentes
actividades o evaluaciones programadas durante el desamollo académico,

2B. uWaracabnmmnu?oSsirmﬂninmﬁmmesamvéadeiapiatafmmawmﬁzauaporla
institucion, con el fin de explicar a los estudiantes la temdtica, tareas de aprendizaje a
entregar y demas actividades tendientes al aprendizaje significativo.

29. Orientar a los futuros tecnélogos e implementar las estrategias de aprendizaje encaminadas |
afmalewqumnodmientuspamIaprmenMMdemNbasEaberTyT,

ARTICULO 3°. Para el pago comespondiente, el Jefe del Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, tramitara al
Area Administrativa y Financiera — Grupo financiero, la constancia de cumplimiento, para generacion |
de planilla de liquidacién de aportes PILA y valor de Ia hora catedra a cancelar de conformidad con |
las horas efectivamente dictadas en el periodo académico que se reporta.

PARAGRAFO. Los pagos comespondientes a las prestaciones sociales se cancelaran al finalizar el
tiempo de vinculacién y estardn sujetos a la disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) y a la
presentacion correcta y oportuna de las constancias e inscripeidn de la Cuenta Bancaria Certificada
por la Entidad Financiera que se encuentre activa,

ARTICULO 4°. El gasto que ocasione la presente Resolucion se hara con cargo al presupuesto
Rubro A-01-02-01-001-001 sueldo bésico, A-01-02-01-001-006 prima de servicio, A-01-02-01-001-
010 prima de vacaciones, A-01-02-02-001 aporte a la seguridad social en pensiones, A-01-02-02-
002 aporte a la seguridad social en salud, A-01-02-02-003 awdlic de cesantias, A-01-02-02-004
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aportes a cajas de compensacion familiar, A-01-02-02-005 aportes generales al sistema de riesgos
laborales, A-01-02-02-006 aportes al ICEF, A01-02-02-007 aportes al SENA. A-01-02-02-008
aportes a la ESAP y A-01-02-02-009 aportes a las escuelas industriales e institutos técnicos con
Situacion de Fondos (CSF), Recurso 10, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5321
| del 17 de Septiembre 2021, de acuerdo con la informacidn que se indica en el articulo primero de la
| presente Resolucion, a que tiene derecho cada docente.

|ARTICULD 5° La presente Resolucion requiere para su gjecucion & respectivo  registro
| presupuastal por parte del Grupo Financiers de la Escucla de Suboficiales y MNivel Eji.':l:utlv0|

“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ARTICULO &°. Delegar la notificacion del presente acto administrative al Jefe del Area Academsca

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalg Jiménez de Quesada®, |
ARTICULO 7°. Remitir copia de la presente Resclucidn al Area Administrativa y Financiera, Area
Académica y Area de Talento Humano de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo
Jiménez de Quesada” ‘

ARTICULO 8= EI incumplimiento a 1as obligaciones relacionadas en el articule segundo de la |
presente Resolucion conllevard a la cancelacion de la designacidn como docente de hora catedra de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

e |

&0 oTD OGO
Dada en Sibaté (Cundinamarca), alos v U <L L‘I"z‘

| fﬂ-:#“ (’._E-\
Coronel DORIS EDITH HANDSALVA PINTO
Directora Escuela (E)

Kikbmetro 20 via Saté, voreda san Bendo
Teifonos 5159800 ext, 30236
e, gutahdBpolicia gov.cp
Wiy Sdicia qow, oo




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

RESOLUCION NL'.IMERDG 0139 — =& pEL 26 NOV 2021,

Por la cual se designan docentes hora cétedra para el plan de estudios del programa académico
Técnico Profesional en Servicio de Policia de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 30 de 1992,
Resolucién Nro. 00277 del 27 de enero de 2020, Resolucién Ministerial No. 3937 del 28-09-2021 ¥,

CONSIDERANDOC:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 67, establece que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcién social y con ella se busca e
acceso del conocimiento, a la ciencia, a la técnica, ¥ a los demas bienes y valores de la cultura,

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo Nro, 68, garantiza la autonomia universitaria
¥ de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 29 y
siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacién superior, entre otros, el
derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes v docentes,

Que los articulos 70 y 71 de la Ley 30 de 1992, establecen que para ser nombrado profesor de
universidad estatal u oficial se requiere como minimo poseer titulo profesional universitario, asi
mismo fija que los profesores podran ser de dedicacién exclusiva, de tiempo completo, de medio
tiempo y de hora catedra,

Que en los articulos 73 v 74 de la Ley 30 de 1992, establece que los profesores de hora catedra no
son empleados pdblicos ni trabajadores oficiales. Seran profesores ocasionales, aquellos gque con
dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad
para un perigdo inferior a un afio,

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006, cred la Direccién Nacional de Escuelas, como
Institucion Universitaria reconocida por el Ministeric de Educacion Nacional, que reemplazd la
Escuela Nacional de Policia General Santander, con el fin de orientar la politica educativa de la
Institucidn,

Que mediante Resclucidn 02743 del 13 de agosto de 2007, se adiciond la Resolucién No. 01453 del
23 de junio de 2004, y determiné el pago de los aportes a las empresas promotoras de salud, fondo
de pensiones con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal y los aportes parafiscales que
correspondan de conformidad con las disposiciones que regulen la materia,

Cue mediante Resolucidn 02814 del 26 de junio de 2015 por la cual se apruaba el plan de estudios
del Programa Técnico Profesional en Servicio de Policia de la Direccién Nacional de Escuelas y se
dictan otras disposiciones.
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[RESOLUCION No _ {J U 30— DR~ TPV TEETT T HOUA 0 CONTINUACION |
| POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA DE | A FSCUFLA DE |
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

| Que mediante Resolucion 00277 del 27 de enero de 2020, se delegd en algunos funcionarios la |
| competencia para contratar, comprometer y ordenar &l gaste en desarrolle de las apropiaciones
| incorporadas al presupuesto de la Policia Macional ¥ suscnbir convenios o contratos
| interadministrativos. I

| Que mediante Resolucidn Mo, 0024 del 28 de enero de 2021, la Direccion Nacional de Escuelas fijd '
| el valor dnico y duracion de |a hora catedra para los docentes de la Direccidn Nacicnal de Escuelas
| ¥ sus Escuelas de Policia.

| Que mediante Resolucién Ministerial No. 3937 del 29 de septiembre de 2021, 13 suscrita Coronel
| DORIS EDITH MANOSALVA PINTO wenthicada con cédula de ciugdadania Mo 52.655.102 de
| Villeta Cundinamarca, fue designada come Directora de 1a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘ “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

Que mediante Instructiva 008 DINAE-VIACA del 17 de julic de 2020, la Direccidn MNacional de
| Escuelas, establecit los parametres para la designacion, iquidacidn y pago de docentes mediante la
| modalidad de hora catedra

Que mediante Acta Nro. 063 ARACA - GUREC = 2.25 del 25 de noviemnbre de 2021, emanada de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva “Gonzalo Jiménez de Quesada®, se seleccionaron los

| docentes para la vigencia 2021 del programa académico Técnico Profesional en Servimo de Policia,
cunpliendo con & procedimiento de Seleccidn y Desarrolic Profesoral 3FA-PR-0007.

Que el Jefe de Planeacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
| Quesada” suscribid el certificado de Plan de Compras No. 117 del 26/10/2021, por valor de CIENTO
| CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE CON DIESISEIS

CENTAVOS (% 104.903.129,18) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

| Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. B321 def 26/11/2021, por valor de

| CIENTO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE CON DIESISEIS
| CENTAVOS (5 104.903.129,16) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el Analista de Presupuesto de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cerifica que existe
| apropiacion presupuestal dispomible y libre de afectacion con cargo al presupuesto rubro A-01-02- |
01-001-001 sueldo basico, A-01-02-01-001-006 pnma de servicio, A-01-02-01-001-010 prima de |
vacaciones, A-01-02-02-001 aporte a la sequridad social en pensiones, A-01-02-02-002 aporte a la |
| seguridad social en salud, A-01-02-02-003 auxilio de cesantias, A-01-02-02-004 aportes a cajas de |
| compensacion familiar, A-01-02-02-005 aportes generales al sisterna de riesgos laborales, A-01-02- |

| 02-006 aportes al ICBF, A-01-02-02-007 aportes al SENA, A-01-02-02-008 aportes a la ESAP y A-

ﬂ1 02-02-00% aportes a las escuelas industrizles e institutos enicos con situacion de fondos (CSF), |
| recurso 10.

i
! Que en virtud de lo expuesto v por estar facultado por el ordenamiento legal

[ RESUELVE:

ARTICULO 1° Designar como docentes de hora catedra del Programa Teécnice Profesional en
Servicio de Policia para la vigencia 2021, al personal de docentes que a continuacién se relacionan
y en las condicionas que se determinen seguln 1a fecha de inicio y finalizacién que para cada caso se
indica, en el anexo No. 1 de la presente Resolucion, asi:

Horas 1|
Asignatura Apellides y Nombres mrﬁ Académic “m |
as ]

CULTURA DE L& 20391831 |
| ECAL A EDMNA MARCELA ZEA JIMENEZ 160 37.886.00 |
CULTURA DE LA ¥ B7007541 '
| ERALIDAD AMILVIA hiP\FTINEZ ZURIGA T 160 37.886.00 ‘

1
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s e T e e et fils iy S
"DEREGHO PENAL | YESSID JESUS MENDOZA 13504703 | 192 | 37.886.00 | |
MILITAR CARDENAS
DERECHO PENAL Y
DERECHO PENAL |GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE | 79608837 192 37.886
_MILITAR
"DERECHO PENAL Y ROt
| DERECHO PENAL |CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ | 128 27.886
MILITAR - | |
INVESTIGACION | EDGAR MAURICIO BENAVIDES . l i
CRIMINAL Il | BERNAL | oeanioe ] 18 =608 | |
INVESTIGACION | LUIS FRANCISCO HUERTAS - 5 I
CRIMINAL!l | GUTIERREZ ity (ML el

PARAGRAFO 1°, El valor a pagar a cada uno de los docentes por concepto de prestaciones

sociales, seguridad social y parafiscales, se encuentra detallado en el anexo No. 1 de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO 2°. La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
realizara las deducciones por concepto de aportes a seguridad social en salud y pensién a cada uno
de los docentes de acuerdo a lo establecido por la Ley y conforme al anexo No. 1 de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°. El Jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” notificard a cada uno de los docentes vinculados mediante la
presente Resolucién, de los horarios, funciones, programas, reuniones y demas
actividades que se desarrollen en la Escuela, ademas de las siguientes obligaciones:

1. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada v que se encuentre
bajo su custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular ¥
respondera civil, penal y disciplinariamente por perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. |

2. Asistir a las jomadas académicas, entrevistas con pares académicos y reuniones |
programadas por la Direccion de la Escuela, convocadas por el Jefe del Area Académica, |
con el fin de mantenerse informado sobre las actividades que desarrolla el ente educativo y |
de Ias cuales se espera participacion por parte del cuerpo docente. |

2. Mo acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan |
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, el vinculade debera informar de tal evento a la |
Direccidn de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Cuesada” ya
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

4. Mantener activa la cuenta comiente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar

traumatismo en el proceso de pago de lo estipulado en la presente Resolucién.

Cumplir con el tiempo y las horas catedra establecidas en el presente acto administrativo.

&. El Docente vinculado en el presente acto administrativo por su perfil académico y experiencia
en la materia, por ningln motivo podra delegar su funcidn docente a ofro.

7. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucidn Politica, las leyes y demas
disposiciones de la Policia Nacional — Direccién Nacional de Escuelas.

8. Asistir y/o participar previa convocatoria del Jefe del Area Académica ylo Investigacién como
jurados, segundos calificadores, elaboracién de examenes, curso remedial, preparatorios,
pruebas de idoneidad, habilitaciones, pruebas de suficiencia de los diferentes programas que
oferta la Escuela dentro del drea especifica de su conocimiento, durante la vigencia de la
vinculacion.

ol
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9 Chbservar las normas inherentes a la ebca de profesian y a su condicién de profescr

10 Desempefiar con responsabilidad y eficiencia la catedra para 1a cual fue designado

11 Realzar las actwidades y cumplir io programado en el “Plan de Trabajo Académico”
mediante &l cual se ha comprometido con 3 instilucidn

12 Al momente del mcio de la wnculacidn, el docente debe presentar una propuesta de
mejoramento de los contenidos programaticos y el plan de trabajo por cada asignatura para
la que fue vinculade segun formato (guia catedra)

13 Ejercer la actwidad académica con obyetnndad responsabiidad. honestdad y respeto a las
diferentes formas de pensamiento v a la conciencia de los educandos, sin ejercer aclos de
discrminacion de cualgueer indole que atenten contra los membros de i@ comumdad
academica

14 Conocer el proyecto educatvo mshiucional el reglamento académico de [a Escuela v
cefirse a sus politcas y ingamentos

15 Desarroliar su catedra, con una alta exigencia académica hacia los estudiantes, con el fin de
apuniar a las polibcas de calidad que tene trazada la Direcoidn Naoonal de Escuslas

16 Dar estncto cumplimeento a los  ténmings y  procedimientos  establecidos  en 1as
programaciones académicas

17 No desarrollar la catedra o tutorias en estado de embriaguez ¢ bajo el efecto de suslancas
alucindgenas

18 Uthzar diterentes estrategias significativas de aprendizaje, conlempladas en el modelo
pedagogico fundamentads por competencias

19 Mo abandonar ¢ suspender sus labores sin autonzackdn previa, mompedir directa o
ndirectamente el normal desarrollo de 1as actwvidades de 12 mstitucion

20 Preparar los cursos ¥ el matenal ddactico y publicaciones relacionadas con su actividad
academica, asi mismo presentar los informes y evaluaciones que le sean sohcitados

21 Cefirse al conterido programatico actual de la asignatura

22 Notficar las notas a los estutiantes a mas tardar dentro ce los ocho (8) dias calendario
siguiente a ia werminacion de ia catedra

23 Entregar el reporte o planillas de calficacicnes completamente diigencias a fa Oficna de
Registro y Control Academico de la Escuela dentro de los tres (3) dias siguentes a la
finalizacion de las clases

24 Hacer entrega en los tiempos establecidos del formato control desarrolio curncular
metodologia virtual, plan de trabaje académico y demas documentacidn exwida por el Area
Acagemica deniro ge 105 empos estableddos

[ 25 Presaentar la respectva “autoevaluacion docente” en I3 oficna de evaluacidn y calidad dentro

| de ios cnco (3) dias siguentes a la finalzacion de la matena

; 26 Rewisar ias tareas. foros y demas actvidades de aprendizae en un término no mayor a 438

! horas una vez sean cargadas en plataforma por pare de los estudiantes, s es el caso, dar
retroahmentacitn, asesoria vwo respuesta a las inguistudes que los estudiantes hagan frente
a las tematicas propuestas,

27 Dar a conocer a los esiudiantes las fechas de micio y finalizacion de (as diferentes
actwidades o evaluaciones programadas durante el desarrollo academico,

28 Llevar a cabgo encuentros singronicos frecuentes a través de la plataforma autonzada por la
nshiecion, con el fin de exphcar a los estudiantes la tematca, tareas de aprendizae a
entregar y demas actividages tendientes al aprendizaje sgnificalivo,

25 Onentar a los futuros tecndlogos & implamentar las estrategias de aprendizaje encaminadas

a fortalecer los conocimientos para la presentacidn de las pruebas Saber Ty T

ARTICULD 3°, Para el pago correspondients, el Jefe del Area Academica de la Escuela de
Subohciales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, ramitara al
Area Admimistrativa y Financiera — Grupo financiero, 13 constancia de cumphmeento, para generacitn
de planiia de hquidacwon de aportes PILA y valor de la hora catedra a cancelar de conformidad con |
las horas efectvamente dictadas en el periodo académico gue se reporta
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RESOLUCION No. ; g - B, , HOJA 5, "CONTINUACION
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I PARAGRAFO. Los pagos corespondientes a las prestaciones sociales se cancelardn al finalizar el
| tiempo de vinculacion v estardn sujetos a la disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) v a Ia
presentacion correcta y oportuna de las constancias e inscripcién de la Cuenta Bancaria Certificada
por la Entidad Financiera que se encuentre activa.

ARTICULO 4°. El gasto que ocasione la presente Resolucién se hard con cargo al presupuesto,
Rubro A-01-02-01-001-001 sueldo bésico, A-01-02-01-001-008 prima de servicio, A-01-02-01-001-
010 prima de vacaciones, A-01-02-02-001 aporte a la seguridad sodial en pensiones, A-01-02-02-
002 aporte a la seguridad social en salud, A-01-02-02-003 auxilio de cesantias, A-01-02-02-004
aportes a cajas de compensacion familiar, A-01-02-02-005 aportes generales al sistema de riesgos
laborales, A-01-02-02-008 aportes al ICBF, A-01-02-02-007 aportes al SENA, A-01-02-02-008
aportes a la ESAP y A-01-02-02-009 aportes a las escuelas industriales e institutos té&cnicos con
Situacién de Fondes (CSF), Recurso 10, segdn Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8321
del 26 de Nov. da 2021, de acuerdo con la informacién que se indica en el articulo primers de la
| presente Resolucin, a que tiene derecho cada docente.

|

| ARTICULO &°. La presente Resolucion requiere para su ejecucidn el respectivo registro
| presupuestal por parte del Grupo Financiero de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

| ARTICULO &°. Delegar la notificacién del presente acto administrativo al Jefe del Area Académica
| Estuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ARTICULO 7°. Remitir copia de |a presente Resolucién al Area Administrativa y Financiera, Area
| Académica y Area de Talento Humano de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

ARTICULO 82 El incumplimiento a las obligaciones relacionadas en el articulo segundo de la

presente Resolucidn conlievard a la cancelacion de la designacién como docente de hora catedra de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Sibaté (Cundinamarca), a los ? 6 Nov 2021

Coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Diractora Escuela

Kistmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito
Tekfonos 5158800 axt, 30238
saim guishioolicie.ooy.oo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ESCUELA DE SUBOQFICIA Y NIVEL EJEC.GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

HOJA DE VIDA
30/08/2018 Haofa de Vide del Sr (a); I HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANC
I. INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR
Grado Identificacion Apellides y Nombres Estado Civil | Dias Vacaciones
IJ B6.043.355 HUERTAS GUTIERREZ LUIS FRANCISCO CASADO{A) 47
Fecha y Lugar de Nacimiento Direccidn Teléfono Cludad
21/mar/1874 VILLAVICENCIO CARRERA 79 #10D-85T. 12 APTO 501 14582483 | BOGOTA, D.C.
=~ Apellidos y Nombres del Padre Direccion Tekfono Cludad
HUERTAS ALFONSO FRANCISCO CON PAR, RES, CANAGUAY INTERIOR 3112547896 | VILLAVICENCIO
Apellidos y Nombres de Madre Direccion Teléfono Cludad
GUTIERREZ ROSA MARLA Cr. S0 #9240 B, Aranjuez 2304800 | RIOFRIO
Apeilidos y Nombres del Conyuge Identificacién Fecha y Lugar de Nacimiento Fecha Matrimonio
TORRES COLINA ZANDRA JUDITH 40396501 18/dicM1970 SAN LUIS DE PALENQUE
Ocupacidn t Empresa donde Labora Direccion y Teléfono de la Empresa
PARENTESCO APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS HIJOS FECHA NACIMIENTO
HIIO[A) HUERTAS TORRES LUIS ANGEL 0ameMa87
HIJOIA) HUERTAS TORRES DANIEL STEBAN 1100452000
Il. FORMACION ACADEMICA
ESCOLARIDAD FE. TERMING TiTuLD LUGAR CIUDAD
B ASI|ICA 31 DI 1992 BACHILLER ACADEMICO LICES DEL ROSARIO DE | META
SECUNDARILA VILLAVICENCIO
~=CURSO 20 AGO 1994 | CURSO DE POLICIA CARRETERA ESCUELA DE  CARABINEROS | VILLAVICENCIO
EDUARDO CUEVAS GARCIA
CURSO 20 AGC 1994 | CURSO DE VIGILANCIA ESCUELA DE CARABINEROS | VILLAVICENCIO
EDUARDO CUEVAS GARCIA
CURSO 02 MAY 1937 TERCER CICLO D E |[DEPARTAMENTO DE POLICIA | VILLAVICENCIO
RETROALIMENTACION META
SEMINARIO 05 AGO 2004 IT SECURITY CHANMNEL PLANET BOGOTA, D.C.
CURSO 18 MAR 2005 | CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL | SIBATE
E INVESTIGACION
SEMINARIO 07 ABR 2005 SEMINARIO EN PROPIEDAD |ICITAP BOGOTA, D.C.
INTELECTUAL
SEMINARIO 01AGO 2005 | PROGRAMA DE  ESPECIALIZACION |[BUSINESS SOFTWARE |BOGOTA D.C.
TECHMICA Y PERICIAL EN PRODUCTOS |ALLIANCE
DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE
CURSO 05 SEP 2005 | CURSO DE IDENTIFICACION DE |ASQCIACION PARA LA | BOGOTA D.C.
FONOGRAMAS ¥ VIDEOGRAMAS |PROTECCION CE LOS
MUSICALES DERECHOS INTELECTUALES
SEMINARIO 04 MOV 2005 SEMINARIO TALLER INVESTIGADOR | ICITAP BOGOTA, D.C.
| TESTIGO 1
Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota -
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SEMINARIO 01 DIC 2005 SEMINARIO EJECUTIVO SOBRE |DEPARTMENT OF STATE | ESTADOS UNIDOS
CIBERTERRQRISMO ANTI-TERRORISM
SEMINARIO 2T ABR 20068 | AUDIENCIAS  PRELIMINARES  ENFASIS |ICITAP BOGOTA, D.C.
CELITOS CONTRA LA PROPIEDA
INTELECTUAL
SEMINARIO TTAGD2006 | SEMINARIO EN PROPIEDAD |ICITAP BOGOTA, D.C,
INTELECTUAL
CURSO 07 OCT 2006 | CERTIFICADO CE IDONEIDAD EN|ESCUELA SECCIONAL DE | BOGOTA. D.C.
CONDUCCION 4TA CATEGORIA SEGURIDAD VIAL
CURSO 20ABR 2007 |1 CURSO DE INVESTIGACION DE [CUERPO NACIONAL DE POLICIA | BOGOTA C.C.
MUEVAS TECMOLOGIAS ¥  DELITOS |ESPARNA
INFORMATICOS
CURSO 09 MAY 2008 | CURSD DE  CONCIENTIZACION ENM |ORGANIZACION DE LOS | ESPINAL
SEGURIDAD CIBERNETICA CSIRT ESTADOS AMERICANDS
CURSO 23 JUL 2009 AMNALYST NOTEBOOK V.7 ESPANOL SF INTERMATIONAL LTDA BUCARAMANGA
CURSC 07 JUL 2011 CURSO  INDUCCION A PROCESQS |SENA GIRARDOT
PEDAGOGICOS
CURSO 13 OCT 2011 CURSD CREACION DE MODELOS DE |SEnA GIRARDOT
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
INNOVADORAS
SEMINARIO 04 NOV 2017 | SEMINARIO MANEJO DE PISTOLA PARA [ESCUELA DE  INVESTIGACION | BOGOTA D.C.
EL SERVICIO POLICIAL CON EMFASIS | CRIMINAL
EN EL MODELD 513 SALUER
CURSO 01 OIC 2011 CURSO DISEND DE INSTRUMENTOS DE | SENA GIRARDOT
EVALUACION
CERTIFICACIO 03 DIC 2011 CERTIFICACION CIUDADAND DIGITAL POLICIA NACIONAL DE | BOGOTA D.C
N COLOMBIA
CURSD 0% DIC 2011 CURSO IDENTIFICACION DE PERSONAS ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA D.C.
CRIMINAL
CURSO 13 ENE 2012 | PROFESOR POLICIAL - INSTRUCTOR DIRECCION GENERAL POLICIA | BOGOTA DC
MACIOMAL DE COLOMBIA
CURSO 13 ENE 2012 | CURSO DE PROFESOR POLICIAL DIRECCION MACIONAL DE | BOGOTA, D.C
ESCUELAS
TECNICA 27 JUN 2042 TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO [DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA DC
E DE POLICIA ESCUELAS
CURSD 22 FEB 2012 E-CITIZEN E-CITIZEN BOGOTA, DC.
CURSD ZIMAR 2012 | CURSO  ANALISIS RECOLECCION Y |ESCUELA DE  INVESTIGACION | BOGOTA, DC.
EMBALAJE DE ELEMENTOS MATERIALES |CRIMIMNAL
PROBATORIOS ¥ EVIDENCIA FISICA
CURSO Z5ENE 2013 | CURSO OE DESARROLLO DEL (internacional eriminal | BOGOTA D.C.
INSTRUTOR investigative  training  assistance
program icitap
CURSD 0ONOVZ2012 ([CRUSO PROGRAMACION|UNIVERSIDAD SERGI|Q | BOGOTA DC.
MEURQLINGUISTICA P ML, ARBOLEDA
INTELIGENC1A EMOCIONAL ¥ COACHING
CURSC 01 DIC 2013 CURSO 152 9001 2008 MODULO | SENA BOGOTA, D.C
FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD
CURSO 28FEE 2014 | CURSO 180 S001.2008 MODULO |1 | SENA BOGOTA, DC.
PLAMIFICACION DE UMW SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD
TALLER 08 MAR 2014 | TALLER PLAN DEMOCRACIA ESCUELA DE CARABINERQS | VILLAVICENCID |
EDUARDO CUEVAS GARCIA
CURSO 05 DIC 2014 CURSD DE ANALIZIZ ¥ DESARROLLD |UNITED STATES DEPARTAMENT | BOGOTA OC.
DE SISTEMAS DE INFORMACION OF JUSTICE
CURSO 27 FEB 2015 CURSO DE EVALUACION ¥ |UNITED STATES DEPARTMENT | BOGOTA DC.
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CAPACITACION DEL PERSONAL OF JUSTICE
DIFLOMADO 18JUNZ2015 | DIPLOMADO EN  INFORMATICA |ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA D.C.
FOREMSE CRIMINAL =
DIPLOMADC 19 JUN 2015 | DIPLOMADO INFORMATICA FORENSE ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C.
CRIMINAL
SEMINARID 25 SEP 2015 | SEMINARIO DE ACTUACION  POLICIAL [DIRECCION  NACIONAL DE | BOGOTA D.C.
EN EL PROCESO ELECTORAL ESCUELAS
SEMINARIO 07 MOV 2075 | SEMINARIO CRIMINALIDAD JUVENIL ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C.
CRIMINAL
DIPLOMADC 19 0IC 2015 | DIPLOMADO ENM  MEDIACIONES [UNIVERSIDAD  MNACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PARA |COLOMEIA
TUTORES VIRTUALES DE LA POLICIA
NACIONAL =
CURSO 30NOV 2015 | CURSO DISENAR PAGINAS WEB CON|[CENTRO REGIONAL DE | BOGOTA D.G.
HTML ¥ JAVASCRIP ESTUDIOS ESTRATEGICOS - EN
SEGURIDAD - CREES
A cURso 1TMAR 2016 | CURSO FOMENTO DE LOS DERECHOS [CENTRO  REGIONAL  DE | BOGOTA D.C.
HUMANOS ¥ DERECHO|ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN
INTERMACIOMAL  HUMANITARIO  EN |SEGURIDAD - CREES
COLOMBIA E
DIPLOMADS 29.JULZ01E | DIPLOMADO  FOTOGRAFIA  DIGITAL |[ESCUELA DE  INVESTIGACION | BOGOTA, D.C,
FORENSE CRIMINAL
DIFLOMADO 16 SEP 2016 | DIPLOMADO INFORMATICA FORENSE ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C.
CRIMINAL
SEMINARIO 120IC 2018 | SEMINARIO  TALLER JUEGO|ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGUTA, D.C.
INTERACTIVO 24 DILEMAS ETICOS EN |CRIMINAL
BUSQUEDA DE LA  INTEGRIDAD
POLICIAL
SEMINARIO 120IC 2078 | SEMINARIO  ACTUALIZACION  CODIGO |[DIRECCION  NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENGIS ESCUELAS e
SEMINARIO 09DIC2016 | SEMINARIO RECEFCION DE[ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C.
DENUNCIAS CRIMINAL
SEMINARIO 31 MAR 2017 | SEMINARIO  FUNDAMENTOS  BASICOS |DIRECCION  NACIONAL  DE | BOGOTA, D.C.
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|ESCUELAS
TRABAJO
S e iE EXTRANJEROD - - |
,,i IDIOMA ESPECIALIDADES CURSOS DE ASCENSO
MRONA =i Fadivis HRBEN URBANA GRADO | INICIO | TERMINO | PRESENGIAL
1 S| |04/08/2007 | 01/09/2007 PR
CURSOS ADELANTADOS EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR
GRADO LUGAR No.DISP. | INICIO | TERMING | TIEMPO ESTUDIO ADELANTADO ESTABLECIMIENTO
lll. FORMACION INSTITUCIOMAL
ASCENSOS
GRADO TIFO DISPOSICION NUMERO DISPOSICION FECHA FISCAL
CARABINERD RESOLUCION 07623 20/08/1994
SUBINTENDENTE RESOLUCION 03738 01/08/19858
INTENDENTE RESOLUCION 03118 01/08/2007
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INTENDENTE JEFE [ RESOLUCION 03504 01/0972014 |
UNIDADES LABORADAS [
| GRADO UNIDAD DISPOSICION INICIO | TERMINO | TIEMPO |
CE | DEMET | DEPARTAMENTO DE POLICIA META R | 07623 | 22/07/1994 | 20/08/1994 | 04/04/2000 | 05-07- 12
] DESUC | DEFARTAMENTO DE POLICIA SUCRE A | 1033 | 18/02/2002 | 18/02/2002 | 2410373004 | 02 - 00 - 08
= DHIN | DIRECCION CENTRAL DE POLICIA JUDICIAL | A | 1047 | D5/03/2008 | 25/02/2004 | 1310672077 | 07-03-18
T ESINC | ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL A_| 1115 | 1706011 | 147083011
| CARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO INICIO FIN UNIDAD
C8 | PENDIENTE FOR ASIGNAR 20 AGO 1994 | 14 SEF 1994 | DEMET | DEPARTAMENTO DE POLIGIA META
CB | AGENTE DE VIGILANCIA T5SEF 1934 | 03 ABR 2000 | DEMET | DEPARTAMENTO DE POLICIA META
S| | AGENTE POLICIA DE CARRETERAS | 04 ABR 2000 | 04 ABR 2000 | DEMET | DEPARTAMENTO OE POLICIA META
S| | COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA | 05 ABR 2000 | 25 FEB 2002 | DEMET | GRUPO FOLICIA DE MENORES
BT | AGENTE DE VIGILANCIA 76 FEB 2002 | 21 AGO 2002| DESUC | ESTACION MAJAGUAL
S| | AGENTE DE VIGILANCIA 33 AGO 2002 | 18 NOV 2002 | DESUC | ESTACION TOLU
ST | AGENTE DE VIGILANGIA T8 NOV 2002 | 071 DIC 2002 | DESUC | ESTACION SINCELEJD
ST | AGENTE DE VIGILANGIA 0ZDIC 2002 | 25 ABR 2003 | DESUC | ESTACION TOLU

=1 COMANDANTE DE ESCUADRA
gl AGENTE DE VIGILANCLA

206 ABR 2003 | 2T AGO 2003 | DESUC ESTACION TOLU
28 AG0 2003 (20 AGO 2003 DESUC ESTACION TOLLWVIEJD

Sl INVESTIGADOR 25 FEB 2004 | 21 FEB 2005 DN DIRECCION CENTRAL DE POLICIA JUDICI
3l NO REPORTADO 19 MAR 2004 | 21 FEB 2005 LN AREA INVESTIGATIVA DE DELITOS CONTI
5l INVESTIGADOR 22 FEB 2005 | 31 MAY 2007 DN GRUPO INVESTIGATIVO DE DELITOS INFC
3l CURS0O DE ASCENSO 01 JUN 2007 | 31 JUL 2007 DN GRUPQ RECURS0S HUMANQS

3l CURSC DE ASCENSO 01 AGO 2007 | 05 SEP 2007 DIJIN GRUPD TALENTO HUMANGD

Sl INVESTIGADOR 06 SEP 2007 | 18 ABR 2010 DN GRUPD INVESTIGATIVG DELITOS INFORL
IT INVESTIGADOR (A) CRIMINAL DB FES 2010 | 13 MAR 2014 CLJEN GRUPO INVESTIGACICONES TECNOLOGIC
IT COMISION DE ESTUDIC 19 ABR 2010 | O7 FEB 2010 DN GRUPO TALENTO HUNMAND.

IT DOCENTE 14 JUN 2091 | 14 JUN 2011 ESING ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMIMAL
IT DOCENTE T2JUL 2017 | 31 DIC 2011 ESING ESCUELA OE INVESTIGACION CRIMINAL
IT DOCENTE 01 ENE 2012 | 02 FEB 2013 ESINC GRUPO PROGRAMAS CON APOYO INTER
IT DOCENTE 03 FEB 2013 | 13 MAR 2014 ESING GRUPO PROGRAMAS CON APOYO INTER
IT DOCENTE 14 MAR 2014 | 13 MAR 2014 ESING AREA ACADEMICA ESING

IT DOCENTE 14 MAR 2014 | 12 MAR 20135 ESING GRUPO PROGRAMAS CON APOYO INTER
I DOCENTE 13 MAR 2015 | 26 JUL 2016 ESING GRUPO DE CAPACITACION ESING

I RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICC | 27 JUL 2016 ESING AREA ACADEMICA ESING

COMISIONES EN EL PAIS Y EN EXTERIOR

GRADO LUGAR DISPOSICION INICIO TERMING TIEMPO CLASE COMISION
sl BOGOTA, D.C. 1-031 24/012000 | 27032000 &3 COMISION DE ESTUDIOS
=1 BOGOTA, D.C 1-138 040622007 | 01/08/2007 8a COMISION DE ESTUDIOS
IT ESTADOS UNIDOS 4093 1812007 | 21112007 4 COMISION DEL SERVICID
IT YOPAL 1-133 20/062010 | 03072010 13 COMISION DEL SERVICIO
| L MEDELLIN 1-141 10700 | 230772010 12 COMISION DEL SERVICID
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[ m GUAVIARE 1-166 23/08/2010 | 03/08/2010 11 COMISION DEL SERVICID
™| PUERTO CARRENO 1-184 06/09/2010 | 18/08/2010 12 COMISION DEL SERVICIO
T INIRIDA 247 29/09/2010 | 08M0Z0n0 10 COMISION DEL SERVICIO
T IBAGUE 1-211 17102010 | 28/10/2010 12 COMISION DEL SERVICIO
T MEDELLIN 236 16112010 | 18112010 ] COMISION DEL SERVICIC
T ARMENIA, 1-028 181072011 | zeoi20id 12 COMISION DEL SERVICIO
m VILLAVICENCIO 1033 | 06022011 | 18022017 12 COMISION DEL SERVICIO
IT: JDIFICAR CIUDAD ERRAI 1-051 27022011 110372011 12 C-OM!SIO%"J_-DEL SERVICID
T SINCELEJG 1-063 | 200032011 | 01/04/2011 1z COMISION DEL SERVICIO
T EUCARAMANGA, 1-077 | 03/04/2011 | 15/04/2017 2 COMISION DEL SERVICIO
m TUMACD 1-088 | 24/04/2011 | OB/OSZ01T 12 COMISION DEL SERVICIO
T MEDELLIN 11_078 | 0S9/MS/2011 | 10/05/2011 1 COMISION DEL SERVICIO
T CALl 1-139 260672011 | OB/OT/2011 12 COMISION DEL SERVIGIO
T VILLAVICENCIO 1-160 17I07/2017 | 28/0772011 2 COMISION DEL SERVICIO
T CUCUTA 1-186 | O7/0B/2011 | 19/082017 12 COMISION DEL SERVICIO
T MANIZALES 1190 | 28/0B72011 | 09/09/20117 12 COMISION DEL SERVICIO
=" IBAGUE 1-203 | 18092011 | 30/09/2011 12 COMISION DEL SERVICIO
T TUMACO 286 TTH0E0T1 | 21102011 F) COMISION DEL SERVICIO
m QUIEDO 1-226 | 06A7/2011 | 1BA120117 12 COMISION DEL SERVICIO
T MANIZALES 1273 2012010 | cenameald 12 COMISION DEL SERVICIO
T IBAGUE =T 1510172012 | 270172012 12 COMISION DEL SERVICIO
T VILLAVICENGIO 1-038 | DGMOZZ01Z | 17022002 12 COMISION DEL SERVICIO
IT | CARTAGENA DE INDIAS 1-068 18032012 | 30/032012 12 COMISION DEL SERVICIO
IT | EGISTRO DUPLICADO L| 1093 | 08042012 | 20/042012 12 COMISION DEL SERVICIO
T MEDELLIN 1101 28/042012 | 11/05/2012 TF] COMISION DEL SERVICIO
T SINCELEJO 1-114 | 20/0572072 | 01/0B2092 12 COMISION DEL SERVICIO
m SANTA MARTA, 1-126 10/06/2012 | 2620l 12 COMISION DEL SERVICIO
T FLORENGLA 1-150 01072012 | 1507/2012 1z COMISION DEL SERVICIC
T MONTERIA 1-150 | 150772012 | 27/07/2013 12 COMISION OEL SERVICIO
IT PALMIRA, 1177 | 050802012 | 18/0B/2013 13 COMISION DEL SERVICIO
m PASTO 1175 | 26/0RZ01Z | 07/082012 12 COMISION DEL SERVICIO
T MEDELLIN 1200 | 0412012 | 16112002 12 COMISION DEL SERVICIO
T BARRANCABERMEJA 1227 D&M12/2072 | 14M2/2012 10 COMISION DEL SERVICIO
= FOPAYAN 1-016 | 27012013 | o0BO2z013 12 COMISION DEL SERVICIO
T CALl 1-032 17022012 | 01/03/2013 12 COMISION DEL SERVICIO
T MEDELLIN 1063 | O7/D4/2013 | 15/04/2073 12 COMISION DEL SERVICIO
IT | CARTAGENA CE INDIAS 1-080 | 28/04/2013 | 10/05/2013 1z COMISION DEL SERVICIO
T MEGELLIN 1-052 19052018 | 21052013 ] COMISION DEL SERVICIO
m BUCARAMANGA 1-108 08/08/2013 | Z21/08/2013 12 COMISION DEL SERVIGIC
T [iAN JOSE DEL GUAVIARE 1-115 | 23062013 | 05072013 12 COMISION DEL SERVICIO
T CALI 1-129 14/07/2013 | 2600772013 12z COMISION DEL SERVICIO
T BARRANCABERMEJA 1144 04/08/2013 | 1B/0B/2Z013 12 COMISION DEL SERVICID
T PASTO OI035 | 01/0S/2013 | 07/09/2013 B COMISION DEL SERVICIO
T VILLAVICENCIC QD36 | 1510972013 | 21/09/2013 8 COMISION DEL SERVICIO
T MOCOA 1-208 1112013 | 22rnie0ie 12 COMISION DEL SERVICIO
T RICHACHA, 1-224 0122013 | 1322013 [ COMISION DEL SERVIGIO
T VILLAVICENCIO 1-007 | 18/01/2018 | 3107/2074 12 COMISION DEL SERVICIO
IT VILLAVICENCIO 1-021 DZI‘EE&‘DM 18/02/2014 18 COMISION DEL SEﬁCI'D
T VILLAVICENCIO | | 1052 [ 16032014 | 18/04/2014 34 COMISION DEL SERVICIO
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IJ SUATEMALA 01596 201042015 230572015 34 COMISIONES EN EL EXTERIOR
I MONTERIA OL008 110272016 12022016 1 COMISION DEL SERVICIO
IJ HONDURAS 00g8E | 27032016 CE042016 14 COMISIONES EN EL EXTERIOR
iJ HONDURAS 05712 l 1810972018 0BMO2016 21 COMISIONES EN EL EXTERIOR
V. ESTIMULOS
CONDECORACIONES
. CONDECORACION CLASE CATEGORIA
MENCION HONCORIFICA A. PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA B. SEGUNDA VEZ
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPARERD PRIMERA VEZ
MENGCION HONORIFICA CUARTA VEZ
MEDALLA, MEDALLA AL COMPROMISO CIVICO UNICA
MENCION HONCRIFICA QUINTA VEZ |
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS -
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ |
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ
MEDALLA, DE SERVICIOS 20 ANCS
MEDALLA, DIRECCION DE INVESTIGACION PRIMERA VEZ
CRIMINAL E INTERPOL "MAYOR
PEDRO ALEJANDRO ROJAS
BETANCOURT"
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ
DISTINTIVO ESCUELA DE INVESTIGACION UNICA
CRIMINAL
DISTINTIVOD DISTINTIVO DE LA DIRECCION UNICA,
NACIONAL DE ESCUELAS
MEDALLA, AL MERITO DOCENTE DOCTOR PRIMERA VEZ
GABRIEL GONZALEZ LOPEZ
DISTINTIVG CITACION PRESIDENCIAL DE LA UNICA
VICTORIA MILITAR ¥ POLICIAL
TOTAL CONDECORACIONES == 17
FELICITACIONES OTORGADAS
TOTAL FELICITACIONES : 124
V. INFORMACION DISCIPLINARIA Y JUDICIAL
|_ DISCIPLINARIAS
*GRADG unNIDAD DISPOSICION FE. FISCAL TIEMPO CLASE SANCION FALTA

|
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| SUSPENSIONES
DETALLE SUSPENSIONES RESTABLECIMIENTO
GRADO | UNIDAD DISPOSICION FE. FISCAL | TIEMPO MOTIVO DISPOSICION F.FISCAL | DM
f |
SEPARACIONES TEMPORALES
3RADC | UNIDAD DISPOSICION TIEMPO MOTIVO
| | |
VL. INFORMACION LABORAL
i) i PERMISOS PARA SALIR DEL PAIS o1
FECHA FISCAL FECHA FINAL DETALLE MOTIVO PERMISO
| LICENCIAS SIN DERECHO A SUELDO
DISPOSICION FE.FISCAL | FECHAFINAL MOTIVO TIEMPO
L
VACACIONES
GRADO | DIAS UNIDAD | FE SALIDA FE. LLEGADA ‘DISPOSICION
cB 5 DEMET | 30/07/1998 04/08/1998 | ORDEN INTERNA 150 | 1381908
ca 10 DEMET 04/08/1 558 14/08/1 958 ORDEN INTERMA 150 13/08/1998
S 5 DEMET 21011958 28011983 ORDEN INTERMNA, ooz2 030215989
Sl 5 CEMET 10081050 15/06/M1993 QROEN INTERNA 0115 220061599
Sl 30 DEMET 08091990 08/10/M989 QORDEN INTERNA 177 2210911988
si 30 DESUC | 2282002 20/09/2002 | ORDEN INTERNA 046 16/08/2002
Sl 10 DESUC 211112002 30M12002 ORDEN INTERMA 052 211172002
SI 30 DESUC | 19/032003 17/04/2003 | ORDEN INTERNA 0095 05/04/2003
sI 5 DESUC | 15/08/2003 23/08/2003 | FOLIOS DE VIDA NR 19/08/2003
Sl 15 DESUC 111112003 28M11/2003 QORDEN INTERNA 0318 131172003
3l 30 DESUC 26/01/2004 25/02/2004 ORDEN INTERNA D4z 11022004
Sl 45 DLIIN 01072005 15/08/2005 ORDEN INTERNA, 5 028 Q8072005
Sl 40 DIJIN 05272005 13012008 QORDEN INTERNA 5_0ag 02M22005
si 10 DIJIN 14/01/2008 23/0172008 | ORDEN INTERNA 6_002 13/01/2008
si 10 DIJIN 221062006 02/07/2006 | ORDEN INTERNA 6_023 23/06/2006
Sl 48 DIJIN 05M2/2006 220152007 ORDEN INTERMA 6_054 111202006
IT 40 GRIDI 12M272007 2180172008 CORDEN INTERMA, 7_0&2 121122007
IT ] GRIDI 01072008 Q7072008 ORDEN INTERMA B_D45 27062008
IT 25 GRIDI 05012008 30/01/2009 ORDEN INTERMNA 8_140 AMN2r2008
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IT 20 GRICI 0%01/2010 25012010 ORDEM INTERNA 10_002 12/0172010
IT 20 GITEC 14200 0212011 ORDEM INTERNA 323 1411272010
IT 4 ESING 21082011 2410572011 ORDEN INTERNA 172 HMME201
T 5 GRUPA 26/062012 30/08/2012 CORDEN INTERNMA 178 26/06/2012
IT 10 GRUPA osnoz012 15102012 ORDEN INTERNA, 280 osMg2M2
IT 8 GRUPA 1802012 25M020$2 CORDEN INTERNA 282 18102012
T 11 GRUPA 16M2R2012 2Bh2r202 ORDEM INTERNA, 355 30M22012
T 4 GRUPA MAM02M3 0810203 ORDEN INTERNA 036 170972013
T 27 GRURA, 21223 16/01/2014 ORDEM INTERNA Q046 1BM2R2013
IT T GRUPA 16/06/2014 F2N620714 ORDEN INTERMNA olLozs 120652014
] 8 GRUPA 00204 131072074 ORDEM INTERNA Q1042 Q2102014
I 3 GRUPA DeM2r2014 CEM2iatn4 ORDEM INTERNA Q1051 Q222014
I 20 GRUPA DED1Z015 25M1/2015 ORDEN INTERMA 053 05M2r2014
I & GUPEC 30M052015 03072015 ORDEN INTERMNA 01022 159062015
IJ 30 GUPEC 04012018 020252016 ORDEN INTERNA ©1.003 05012016
I 5 GUPEC Q206208 0B/DERDE OROEM INTERNA Q1024 0262016
8] 5 ARACA 240082016 28082018 ORDEN INTERNA OLO35 20/08/2016
] 9 ARACA ATN22076 11272018 ORDEM INTERNA Q1048 Q922018
L] 8 ARACA 001207 12101207 CRDEN INTERMA 1002 Qo207
I 3 ARACA 2402207 284022017 CORDEM INTERNA o1.007 1722017
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Datos generales  Actividades formacidn  Actividades evaluador  Aproplacion social Produccion bibliografica . Produccidn Tecnica
Mas informacién Produccidn en arte  Buscar
Hoja de vida
'Nombre LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

| Mombre en citaciones
| Docurnento identidad
| Macionalidad
Fecha y lugar de nacimicnto
Sexo

HUERTAS GUTIERREZ, LUIS FRANCISCO

Cedula de ciudadania Ba043355

Colembiana

1974-03-21 00:00:00.0 - Colombia VILLAVICENCIO
Masciding

Direccion Profesional

| Institucién
| Direccion

Barrio

Teléfono

E-mail instituclanal

luits, huertas@corren. policia.gov.co

1 Direccion Residencial

Carrera 79 No. 10D 95
Pargues de Castilla 4
BOGOTA, D.C.

3202355917
frank74huertas@gmail.com

| Farmacion Académica

Técnico - nivel superior Direccion Nacional De Escuetas - Policia Nacienal Be Cofombia

. Tecnico Profesicnal en Serviclo de Policia
Junio de 2009 - Diclembre de 2010

Secundario COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
Enero de 1987 - Diclembre de 1992

EDUCACION DE VILLAYICENCIO META

Experiencia profesional

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONTALO JUMENEZ DE QUESADA

~— Dedicoe!dn: S0 horas Semanales
| Desde: Noviembre de 2021 Hasta: Diclembre de 2

Actividades de docencia

021

- Pregrado - Nombre del curse: Técnico Profesional en Servicio de Policia, 40 Noviembee 2021 Diciembre 2021
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GOMZALO JIMENEZ DE QUESADA

» Degicacicn: 40 horas Semanales
Desde: Septiembre de 2021 Hasta: Noviembre de

2021

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMEMET DE QUESADA

|=  Dedicactgn: 40 horas Semanales
Desge: Marzo de 2021 Hasta: Agosto de 2021

UNODC
= Dedicocidn: 40 horas Semanales
Desde: Abril de 2021 Hasta: Junio de 2021

POLICIA NACIONAL ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS ALFONSO LOPEZ PUMAREJD

|«  Dedicacidn: 50 horas Semanales
| Desde: Abril de 2021 Hasta: Abril de 7021

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

|=  Dedicocign: 40 horas Semanales
| Desde: Enero de 2021 Hasta: Marzo de 2024

UNODC
« Dedicecidn: 74 horas Semanales
Desde: Junio de 2020 Hasta: Noviembre de 2020

Fundaclen Tecnologlica Alberto Merand
Dedicacion: 24 horas Semanales
= Desde: Enero de 2020 Hasta: Junio de 2020
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Datus generales Actividades formacion  Actividades evalisador  Aprogiacion social Produccion bibliografics  Produccion Tecnica
Mis informacion  Produccidn en arte Buscar

- Pregrado - Nombre del curse: Tecnalagia en Criminalistica y Clencias Forenses, asignaturas de Informatica Forense |y I, Investigacion Operativa 1. 30 Julio
2019 Mowiembre 2019
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONIALO JIMEMET DE QUESADA
Dedicecion: 40 horas Sermanales
= [Desde: Enero de 2019 Hasta: Junio de 2019

Actiidades de docencia
- Capacitacién/Entranamientos dictados - Nombre del curse; Seminario de Investigacion Criminal |y I, 40 Enero 2019 Jumao 2019
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENET DE QUESADA
Dedicacian: 50 horas Semanales
= Desde: Jddio de 2018 Hasta: Agosto de 2018

Actividades de docencia
- Capacitacian/Entrenarmentos dictados - Mombre del curse: Seminarin de ivestigacion Criminal, 30 Julio 2018 Agoste 2018
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONIALO JIMEMET DE QUESADA
Dediceciin: 50 horas Semanales
= Desde: Encro de 2018 Hasta: Junio de 2018

Actividades de docencia
Capacitacion/Entrenamipntos dictados - Nombre oel corso: Seminann de investigacion Criminal 1y 0, 490 Erern 2018 Junio 2078

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESING - DINAE
Dedicecion, 30 horas Semanales
Decde: Mayo de 2010 Hasta: Abel de 2017

= Acttvidades de administracion
- Sprwcio Tecnico Especializade - Cargo: Hesponsable Proeramas Academicos, Mayo de 2010 abnl de 2007
Actividades de docencia
- Capacitacién/Entrenamientos dictados - Mombre del curso: Diplomado en Policia Judicaal, Investigacion Criminal, Curso Basico de Policia Judicial, Anatisis,
Recoleecion y Embalaje de EMP v EF, Identificacion de Personas, Procesamisnto de Evidencia Digital, Vigitancia y Sequimiento, Oralidad, 1oma de Muestras
Imvasivas y no Invasivas, 30 Mayo 2000 Abril 20707

Idiamas

Habla Escribe Lee Entiende
« Ingles Aceptable Aceptable Accptable Acoptahle

Los items de produccion con la marca & corresponden s productos avalades y validados para La dltima Convocatorio Nacionsl pora el Reconacimienta
y Medicion de Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnologico o de Innovacida y pera ol Reconacimiento de Investigodores del SNCTe!



