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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidén para el desarrollo de
la temat en DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL
MILITAR /dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresardn al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial
y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

. En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11 DESCRIPCION
CEHERAL. L GL“S;F'SEE"’" SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Sernvicios Sistemas Ed i6n d E :
85111604 Educativos y de | educativos ICRENID e ducacién para
Formacion altermativos adultos empleados
Senvicios Servicios ;
85131800 educativosyde | educativos E"“‘E’.i on —
formacién | especializados bt B
e i Servicios de
Servicios Sanicios :
86132000 educativosyde | educativos mﬁ:ﬁ“ﬁ%“ﬂ; et
formacion especializados administraciin
; Servicios de
26101705 educativos y de Forma_r:ﬂn ‘“"".'“‘““ :mm
fo an Profesional vnn_aucn:tnal ne administrativa
cientifica
El valor estimado de la presente contratacidn corresponde a la suma de:
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda
corriente. ($23.790.000,00),discriminado asi:
RUBRDO
H?AL:PES | UNIDAD
frEm nes.;:é"nsm | mEe n-E:EEnun DESCRIPCION u:"."r’f';o e
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIDS |
PROFESIONALES ¥ APOYD A |
% |
ESTIMADO ol e s
PROCEDIMIENTO PEMNAL
A-D2-02-02- MILMAR, DIRIGIDA & LOS
00E-002-00 SENCRES  PATRULLEROS
o discacdh QUE  INGRESARAN AL
E2ucAcIon 10 ESIM | ESCALAFON DE MANDOS DEL | 51.189.500,00 41" $23.750,000.00 A
OE APOYD POLICIE NACIONAL, EN LA
ECMICATIVG MODALIDAD PRESEMNCIAL YO
A DISTANGCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ MNIVEL EJECUTIVO
"GONZALD  JIMENEZ DE
QUESADA".
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3  CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRD DESAGREGACION
ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | REC PRESUPLUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
CASTOS I:I'E CTROS TIPO DE

A-02-D2-02-00%- " EE#EE%%’;E 13 £ 208424 310,00
FUNCIONAMIENT 0709 | A PROFESIGNALES :
O ¥Y/O INVERSION EDUCATIVG
Y10  VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL £3.208.424 310,00

14 CLASE DE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacignalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil. Tecnico Profesional en
1.5 PERFIL ¥ Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Derecho yfo postgrados afines a: Derecho Constitucional ylo
PROPOMNENTES Derecho Penal yfo Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho
Publico y/o Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitaric y/o Jueces
y/o Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracion plblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
CQuesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrullercs. a traves del proyecto educative institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal v referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MT] y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 20227, con ¢l fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacién y
direccion,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de |la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desamolio y
cumplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
sequridad y la ciudadania.
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Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacidn de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual v colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencidn
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" estd dingido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,

investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional,

| En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Rescluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, v el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, se continuars en

la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos gue sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados".

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial G5-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimientc a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Mivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacidén educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estindares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
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-grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wirtual Asi mismo se vwverifico la  tienda wirtual del estade colombiano

https:/fwww. colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiana con el &nimo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de |la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la "PRESTAG-‘GH DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHO PENAL MILITAR Y
PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON _DE_MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS ; (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA": por un valor
estimado de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL  PESOS moneda corriente
($23.790.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA,; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacidn Directa.
_El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulto la pagina web de contratacién publica
www . colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
{2019,2020 ¥ 2021). encontrando lo siguiente:

NUMERQ DEL
ENTIDAD Y VALDR PROBLEM
UNIDAD CD:;:AHID b i CONTRATISTA OBJETC CONTRATO ACIERTOS AS
EL
DESARROLLO DE  LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
DERECHD PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTOD CUMPLIO COM
PENAL MILITAR , APLICADO AL DIFLOMADO EM EL QBJETD
MANDOD, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION | CONTRATADC, 5E
POLICIA 53-7-10052-1% MARY LUZ JURIDICA DIRIGIDD AL PERSOMNAL  DE | CON LAS EJECUTS
MACIOMNAL ded & de Febrers QUINTERD PATRULLERDS QlE INGRESARAMN AL | $13.505.700,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM ded 2019 GUTIERREZ ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS, A | NES DEL MINGLINA
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNDA MISMO, LAS NOVEDAD
FASE 2019 EN LAS INSTALACIOMES DE LA OBLICACIONES,
ESCUELA  DE SUBOFICIALES Y MIVEL | LOS TERMINGS
EJECUTIVG "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA ¥ EL PLAZO DE
|  EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES E
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN L
DERECHD ¥ PROCEDMIENTD PEMAL MILITAR, CONTRATISTA
DRIGIDA & LOS SERORES PATRULLEROS QUE CUMPLIO CON
INGRESARAN AL ESCALAFGN DE MANDOS DEL EL QBJETO
NIVEL EJECUTIWG EN  EL  GRADOD DE CONTRATADO SE
POLICIA 53-7-10090-20 CLARA ISABEL SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL, A COM LAS EJECUTO
NACIONAL del 05 defebrmrg | oo P es | EJECUTARSE DURANTE LA WIGENCIA 2020, | €17 783 700 ESPECIFICACIO 5iM
ESHM dal 2020 MODALIDAD PRESENCIAL  EN Lag | 517.783.700.00 NES DEL NINGUNA
IMSTALACIONES DE LA ESCUELA DE MISMO, LAS NOVEDAD
SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVO “GONZALD | OBLIGACIONES
JIMENEZ DE QUESADA™ ¥ EN LA MODALIDAD LOS TERMINGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA YEL PLAZA DE
| EDUCATIVA LMS [MOQDLE), ADMINISTRADA EIECLCION
o POR LA DIRECCION NACIONAL | DE ESCUELAS™
POLICIA 53-7-10196-21 JULIAN PRESTAGION DE SERVICIDS PROFESIONALES EL |
NACIONAL 12 marza del ROBERTO PARA EL DESARROLLC DE LA TEMATICA EN | 523 462.000,00 | CONTRATISTA | EJEc‘,um-
ESJim 2021 JIMENEZ DERECHD ¥ PROCEDIMIENTD PEMAL MILITAR, CUMPLIO CON | SiN
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MEDIMNA DIRIGIDA, A LOS SENORES PATRULLERDS QUE EL OBJETD MINGLUNA
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADD, | NOVEDAD
NWEL EJECUTIVO EN EL  GRADO DE CON LAS
EJECUTARSE DURANTE LA VIGENCIA 2021, NES DEL
MODALIDAD PRESENCIAL EM LAS | MIEMO LAS
INSTALACIONES ©DE LA ESCUELA DE | QBLPGACIIONES
SUBCFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVD "GOMZALD LOS TERM[NDS-
JMENEZ DE QUESADA® ¥ EN LA MODALIDAD
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAEORMA ¥ EL PLAZO DE
EDUCATVA LMS (MODDOLE), ADMINISTRADS EJECUCION.

| POR LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS®

*Iformacién verificada y:pmba&a por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionadeos con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR que desarrollard, estableciendo tiempo y
lugar, para lo cual debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la ideneidad, al profesional se le acreditaron titulos comeo: Maestria en Derecho Penal
Universidad libre / Especialista en Derecho Penal y Criminologia/ Universidad Libre/ Abogada / Universidad
Miltar Mueva Granada. Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de

Educacion, acreditando la formacion academica con hoja de vida, diplema, tarjeta profesional (Si aplica).
“Informacién verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de DERECHO
PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR o afines,

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerde con el perfil del profesional y con la expenencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorng, manegjo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de DERECHO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR o afines.
*Informacién verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio pravio.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:
Maestria en Derecho Penal Universidad libre / Especialista en Derecho Penal y Criminologial Universidad Libre/
Abogada / Universidad Militar Nueva Granada. Diplomado en Docencia y Didactica Universidad /Politécnico
Superior / Word 2010/Aula Facil, Accién de formacién Herramientas TIC para la Creacion de Recursos
Didacticos /| SENA, Accion de Formacion Fundamentacion de la Formacion Profesional Integral con Base en
Competencias (SENA, Curso Estrategia Online/Aula Facil, Diplomado en Construccion de Paz Y Derechos
Humanos / Escuela Superior de Administracion Publica

*Informacion verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibate, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “yfo™ a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), seqgun
programacion academica y los requernimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden pdblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucidn, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gue realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022
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54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato v los demas documentos requeridos por la Escuela de
Subcficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno vy la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de segunidad social integral, de conformidad con

lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liguidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

MNota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) DOCENTE de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’ o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto,
quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se
establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional.

El supervisor del contrato deberé presentar informe de supervisidn de manera mensual durante la gjecucion del
mismo, sin perjuicio de los gue se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacidn, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la gjecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrr) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Macional v la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector,

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo Mo. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No, 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias,

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-28.25 del 04/11/2021 =olicitud cerificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros,

10. Comunicacion oficial No, GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

11.  Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12.  Cerificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacidn de servicios para dirigir las
tematicas de los programas academicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutive ESJIM — DINAE — "Diplomados de ascenso vigencia 2022",

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

15. Comunicado oficial GS5-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

16. Comunicado oficial G5-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS5-2022-000116 SUDIE-AFINA-17 5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad,

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion decente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

19. Formato 20H-FR-0007 Formto de induccion para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

22. Declaracion de bienes y rentas,

23. Fotocopia cédula de ciudadania.

24. Fotocopia tarjieta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacion a fondo de pensiones,

pmNES R
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Registro Unico tributario,

Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

Certificacién bancaria.

Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.

Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales,

Consultas portal (nico de contratacidon SECOP.

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria,

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

Certificado vigente de antecedentes judiciales.

Certificado vigente de infracciones SIMIT,

Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,

Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de
Sequridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o
terceros.

42, Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacidn Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; v es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre ofras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jimenez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacidn de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MT1 y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalg
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022”7, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios gue integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacian y direccion.

En cumplimients a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulieros a
ingresar al escalafdn de Mandos, distribuidos en I ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitade y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania,

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientas contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
acadermnica las habilidades y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Macional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacidn a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados”,

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-058424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicadeo oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, 1o anterior en cumplimiento a lo establecide en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagoégicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir @ la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
JShwww. colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidén 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica v en el *Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicade por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la "PRESTAQQN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLERQOS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda corriente ($23.790.000,00) NO estad cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA
DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién
Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prastacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercade local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del

presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion

de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "DERECHO PENAL

MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon

de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial yfo a distancia, a través de

:g plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
uesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Maestria en Derecho Penal /Universidad libre /
Especialista en Dereche Penal y Criminclegia/ Universidad Libre/ Abogada / Universidad Militar Mueva
Granada.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a €l (la) sefior (a) GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 51854161 de Bogota D.C., guien es: Maestria en Derecho Penal /Universidad libre
{ Especialista en Derecho Penal y Criminologia/ Universidad Libre/ Abogada / Universidad Militar Nueva
Granada.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (2) GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, acreditd su
experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHO PEMNAL
MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directoric del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiang, 01 en Estados Unidos, 02 en Espana, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafa y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacion:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMOD ABOGADD, M-
CENTRAL ESPECIALISTA EN  PROCEDIMIENTD  PENAL gg-ﬂzﬂ?é‘ 254
ADMIMISTRATIVAY | CONSTITUCIONAL ¥ JUSTICIA MILTAR , COMPETENTE PARA e
CONTABLE SE DESEMPENE COMO CAPACITADOR EN EL TEMA DE| REGIONAL- | febrero | oo oenan 0g
REGIONAL ESAQUEN | SISTEMA PENAL, ORAL ACUSATORIO EN LA ESACE - | USAQUEN- 2019 >
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2018 2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR Y ACOMPARAR AL
CIRECCION DESPACHO DE LA DIRECCHON EJECUTIVA DE LA JUSTICLA 25 de
EJECUTIVADE LA | PENAL MILITAR - MDN, EN EL INICIO DE OPERACIONES DE LA 001-2021
JUSTICIAPENAL | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ASi COMO EN LA | DEJPM-MON | SMe09el | con oy 0eg 00
MILITAR OPERATIVIDAD E IMPLEMENTACION POR FASES DEL SISTEMA 2021
PENAL ACUSATORIO EN LA JUSTICIA PENAL MILITAR ¥
POLICIAL, |
REQUIERE CONTRATAR EL SERWVICID DE CONSULTORIA FARA '
CONSOLIDAR ~ CONCEPTUALIZACIONES  JURIDICAS  EN
‘I‘EMA'I'ICASON DE DERECHO PENAL MILITAR,
JURISDICCIONCRONARIA ¥ ASUNTOS DE INCIDEMCIA EN L&
COMANDQ GENERAL | MISION DE LAS FUERZAS MILITARES, EN SUS FUNCIONES O 222COGFM 20 agosto $90.000.000,00 |
EN 5US REGIMENES PROPIOS COMPILANDO LOS CONCEPTos | DIADF 2021 | del 2021
EMITIDOS EM DIVERSOS TEMAS JURIDICOS FOR LA SEMJI, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS DEL
ANEXO,

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacion academica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No.CONTRATOY | VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
POLIGIA NAGIONAL | PRESTACION_DE _ SERVICIOS PROFESIGNALES
JIM PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN 53-7-10196-21
DERECHO Y PROCEDIMENTO PENAL MILTAR, | 12 marzs del 2021 100905, 500,00 % 23,483,000.00
JULIAN ROBERTO | DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLERDS GUE |
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JIMEMEZ MEDIMNA INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL |

NIWEL  EJECUTND EN EL GRADO DE
SUBINTENDENTE DOE LA POLICIA MACIONAL A
EJECUTARSE DURANTE LA VWVIGEMCIA 2021,
MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBDFICIALES Y NINEL
EJECUTIND “GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA™ ¥
EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIV & LMS  (MMODODLE),
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL DE
ESCLUELAS"

Mo se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio provio.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y AFOYO A LA
| GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOD
| PEMAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DIRIGIDA A LOS
| SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFOM DE
1 |MANDOS DEL NIWEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL EN LA 51 183 500,00 $23.790.000,00
| MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE La
PLATAFCRMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
| SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIWO “GONZALD JIMENEZ DE
COUESADA”

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (2) GLADYS IRENE
MENJURA BENITEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 51854161 de Bogota D.C., por un valor de
UN MILLON CIENTO QCHENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS moneda comiente. ($1.189.500,00) para
la "Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desarrollo de la temética en "DERECHO
PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al
escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a
través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo

Jiménez de Quesada”,
"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria v especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catalogo wvirtual. Asi mismo se verifico la  tienda wvirtual del estado colombiano
hitps:/fwww. colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el cataloge, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por &l responsable estructurador del estudio provio.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO e T
HISTORICO PRECIOS DE |
ITEM DESCRIPCION PRECIO SECOP MENSIIAL ‘ CATALOGD | PRECIOS DE MERCADO | VALOR ESTIMADG
...... gy PROYECTADD
PRESTACION OC SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL DESARROLLG DE LA TEMATICA EN
"OERECHD PEMAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTC |
PEMAL MILITAR®, DIRIGIDA A LOS SENORES
FATRULLEROS  QUE  INGRESARMN AL

1 ESCALAFON DE MANDOS DEL MIVEL EJCCUTIVG MIA A, MNiA $23.750.000.00 $23.790.000,00
DE LA POLICEA NACIOMAL EN MODALIDAD
PRESENCIAL YO A (RSTANGIA A THAVES DE LA
FLATAFORAS EDUCATIVA LMS (MOCOLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVG "GONSAL L JIMENEF DE QUESADA
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Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio,

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El wvalor estimado del presente estudic previo corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda corriente. ( $23.720.000,00 ), discriminado asi:

RUBRO UNIDAD
trn | ERe e | net DE DESCRIPCION canmpap | MELOR YL
PRESUPUESTAL BES NG
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYD
A LA GESTION PaRS EL
DESARROLLS DE LA
TEMATICA EN DERECHO
FEMNAL MILITAR ¥
PROCEDIMIENTD  PEMNAL | Patrulleros: 10
A-02-02-02-009- MILITAR, DIRIGIDA A LOS |  tematcas
002-08 OTROS SERORES PATRULLEROS . p
! primer ciclo,
TIPOS DE QUE  INGRESARAN AL 08 tematicas
1 EDUCACION Y 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS e 51.185.500.00 | S23.790.000,00
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIG DE | 32gundo ciclo,
APOYO L4 POLICIA NacioNaL EN | 02 tematicas
EDUCATIVO LA MODALIDAD | tercer cicio de
PRESEMNCIAL Yo A | 3diascada
ISTANCIA A TRAVES DE LN,
L& PLATAFORMA
EQUCATIVA LMS (MOQOLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  MIVEL
EJECUTIVG “GOMNZALD /
— JIMENEZ DE QUESADA"

Elaborado por CT. Dubson Fabian Amezcuits GRUPE — ESJIM @/

Rmasato y apmbado por: CT, Carios Andrés Pedia Lucumi GRUPE - ESJ
Rovisada y aprbade por: 51 Sanchez Castelanos Elmar ASJUR - ESJI
Revisada y aprabado por: 5L Hédor Fabian Murcia Caly ASIUR - ESJIM

Foecha do alaboracion; 14/01/2022

Lincacin: DHOFICINA AREA ACADEMICAIZ0Z2) Estusios previos 2002

Kikametro 20 via Sibaté

rador del estudic i

e

Capitan DUBISGN FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Telefonos: 5159800 Ext 30210
irm. & licia. gov.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR", DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizade y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la

Deszarrcllar el ejercicio de acmpaﬁamlenm académico yr apny’ﬂ presenmal y wvirtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafin de Mandos Nivel Ejecutive en atencion a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarroliar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendano
siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion),

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Ftegmtro ¥
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual deberd ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sedores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a |la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOC JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios gque se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrcllo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo gue permitird la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la tematica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros gue tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la

ficha académica, desarrollada por el Area Academica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
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EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

El docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electronica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hitps:./ipolicia.edu.col,

» hitps:/irevistalogos. policia.edu. co: 844 3biblioteca/,
12 . s:firevistal .paolicia. .CO: ;
= hitps./irevistalogos. policia.edu.co: 844 3/omplindex. php/editorial.
= hitps:/irinep policia.edu.co/.
En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del matenal bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim. biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.
13 | Asistird a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.
| Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en cada
14 una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,
15 | Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.
6 El docente deberd aportar un ndmero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
17 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.
El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicic de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
| Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia, |
' El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 8 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
19 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se jmparten instrucciones en virtud de |a
emergencia sanitaria genegpar la pandemia del Coronavir?{()wn—ﬁ, y el mantenimiento del orden
publico

*Informacidn verificada y aprobada por ol respo

mmmd;jpf“vio,

Mayor JAVIER EDUA ELLO CALDERON
Jefe ﬁnpr:aa Académi

—

Capitan Duslsogajém AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborade por: CT, Dubsan Fabisn Amezguita GRUPE - ES0M @/
Reveade y aprobado por: CT. Cados Andrs Pefia Lucumi GRUPE — ESJIM
Rensado y aprobado por; 5. Edna Viviana Rodrigues Tomes SGSST - ESJIM
Revisade y aprobada por: PT. Puelio De La Hostia Adrian Davd 5GA - ESJm
Fecha de elaboracidn: 0900172022

Ubicaccn: DOFICING AREA ACADEMICA\ZIZT Estudios prevics 2022
Kikgmetrg 20 via Sibaté

Telefonos: 5159600 Ext 30210

WA

esiim araca@policia.qov.co """’1 ’ i =

v. RS
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, gue se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios
Foliciales y/o Administrador Policial y/o Derecho ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo yfo Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.

L]
Mayor JAVIER EDUARDO
— Jefe Area Acadérhy
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11.

12,

ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica,

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracidon o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", gue en caso de perdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:;
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13.

14.

15.

16

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, sequridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de segundad de la informacion gue se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 20135, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de hguidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente antenor.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiente del pago de las
obligaciones frente al sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensidn yfo Fosyaa,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas gque por Ley se le soliciten

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingresc a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias ¥
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™, sobre la
ccurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos,

Realizar el tramite correspondiente de afiliacidn ¥y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, gue el pago de los aportes al sistemna de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrate, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

'Ec';:m CLASE DE TIFIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACKON DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
ORI RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
AMPRAA EL RIESG0 DOE
INCUMBLIMIENTD DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCICN ¥ LICLHDACION DEL
R WIGENTE POR UN CONTRATO ¥ SESENTA (60) DIAS
_ CIENTO (20%) TERMING IGLAL & CALENDARIC MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCLMPLIMIENTE GEL i) ok e LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE EL 70% DEL VALOR
LINHCA JURIDICO CONTRATO. vl CONTRATO Y DEL CONTRATO COMG QUICRA GUE SE
. SESENTA (B0} DHAS PRETENDW EL FAGD PARCIAL O
CALENDARIC) MAS DEFINITIVE DE LOS PERJUICIONS QUE
CALSE & LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINDS DE LA CLAUSULA PENAL
| PECUMIARLA
| | VIGENTEPORSEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CMNCLENTA 6] MESES DEL SERVICID DURANTE LA VIGENCIA
POR GIENTE CONTADOS A DEL CONTHATO ¥ SEIS 5) MESES MAS
G‘ﬁfﬂ"‘ Dféisn.?ﬁro C“S‘im%ﬂ {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BLECANDO RESARCIR CL
\WALOR DEL FECHA OF DETRIMENTCH CALISADO A LA ENTICAD
CONTRATD HECHICIC FINAL PR MALA CALIDAT 0 INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO DEL SERVICID ENTREGADO.
_ CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA W A R i
CONSTITUCION MULTALAYD
VALOR SE
TE%E:PEE [éful-m LISUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
. MO CONSTITUYA DENTHD
RIESGO | FORMA PREVISTA EN | _COM BASE LAMULTA SE APLICARA POR DEL TERMING ¥ EM LA
MULTA EN UN CERO CONTRATISTA CADA A DE RETARDO ¥
JURIDICO | ELCONTRATOOEN | SN UK R R s 0 e FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNGC DE SUS LR L CONTRATO O EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS La | (021 DEL SUS MODIFICATORICS, A
VALOR DEL POLZA DE GARMNTIA UNICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA LINICA AT
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR CADA DiA DE RETARDO
SE HASTA FOR LIN FLAZG DE
LIGUIDARA QUINCE {15} DIAS
CON BASE CALENDARIDQUESE | - el IMIENTO PARGIAL
RIESGO INCUMBLIMIENTC EMN UN CERD DESCONTARA DEL SALDD OE ALGUNA OBLIGACIAN
WRLTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA. | CUELEADEUDE LA SNIOAD. | DERmvADA DEL CONTRATO
CINCO (0.5%) MEDUANTE ACTO ROH CALZAS IMPUTABLES AL
DEL VALDR ADMINISTRATIVG MOTVADO L AT LR
DEJADC DE EN EL CAIE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CAUSAS GUE DIERON
_ ENTREGAR LLITAEIS
VEINTE POR B e i CIENTO U | AMPARA EL INCUMPLIMIENTD
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATD CUANDO SE PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA CONTRATO POR PARTE DEL
RIESGD TOTAL (20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTO 3
PENAL ; CONTRATISTA : CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA JURIDMC O DECLARATORIA DE WALOR TOTAL DEL CONTRATO Y PAGO RARCIAL ¥ DEFINITIVG
PROPORCICNAL AL
CARUCIDAD TOTAL DEL INCLMPLIMIENTO PAREIAL DE LOS PERJUICIOS QUE SE
e .
CONTRATOD R EOhTAL : CALIZEN & LA ENTIDAD

Mota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente GLADYS IRENE
MENJURA BENITEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51854161 expedida en Bogota D.C., v
los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio
de las actividades regueridas para dingir la tematica de DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO

PENAL MILITAR,

Jefe Area Académ




INFORMACION DEL PROCECIMIENTO
Informacién

COMANDO GENERAL
Precio ostimado total:
Humero del proceso

Titulo:
Fase:
Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

20.000.000 COP
2E2COGFM DIADF 2021

CONSULTORIA PARA CONSOLIDAR CONCEPTUALZACIONES JURIDICAS
EN TEMATICAS DE DERECHD PENAL MILITAR, JURISDICCION ORDMNARL ¥
ASUNTOS DE INCIDENCIA EN LA MISION

Presentacion de oferta
Proceso adjudicads v colebrado

REQUERE CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
CONSOLIDAR CONCEPTUALZACIONES JURIDICAS EN TEMATICAS DE
DERECHD PENAL MILITAR, JURISDICCION ORDINARIA ¥ ASUNTOS DE
INCIDEMNCIA EN LA MISION DE LAS FUERZAS MILITARES, EN SUS
FUMNCIONES O EN SUS REGIMENES PROPIOS COMPILANDO LOS
CONCEFTOS EMITIDOS ENDWVERSOS TEMAS JURIDICOS POR LA SEMA,
DE ACUERDO COMN LAS ESPECFICACIONES DEL ANEXD.

Minima cuantia

Tipe de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacién

Duracion dal contrate:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Consultoria
Presupuesto infarior al 10% de la menor cuantia

4 [Mases)
30M 12029 19:50:00 PM {UTE-0S:00! Bogret, Lima, Seale)

wmamwwymx—zsmmmpﬂ*
Bogota COLOMBEA

80121503 - Servicios para dofensa o de derecho penal

Lista adicional de codigos UNSPSC 80121601 - Servicios legales sobre competencia o regulacionss gubemamentales

Lotes?

TSN

Identificacion
Dar publicidad al proceso 5i
Documentos Tipo
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de |la
Documentos Tipo No Ley 2022 del 2026

Cronograma

Zona horaria:

Plaze de valider de laz ofertas:
Publicacién de la invitacién
Publicacion de estudios previos
Prosentacién de Ofortas

Apertura de sobros

informe de presentacitn de ofertas
Publicacidn del infarme de evaluacién
de las Ofertas

Presentacién de observaciones al
informe de vorificacién o evaluacién
Aceptacidn de ofertas

Entrega de las garantias de ejecucién
del contrato

Aprobacidn de las garantias de
ejecuclén del contrate

Fecha de publicacidn

Configuracién financiera

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quitp
50 (Dias)

5082021 11:30:00 AM 7
SA08/2021 11:30:00 AM /L SN Bogola, Lo,
GIDB/2027 12:00:00 PM (U 115 (80 Sooid, Lame,
B/OBF2021 12:03:00 PM [(LTT-05 00! Boaunl Lums
B/082027 12:04:00 PM (o705

TLAI5G Bogola, Lars, Seafcs

ety
i
Lot

) Bogney Lamd, G

12082021 T:00:00 PM /L To-08 oo Soocia, Lims,

Y Bt L

13082021 2:00:00 PM [ius

20V08/2021 T:00:00 PM {14005 00 Sogols Limn
25/08/2021 T:00:00 PM (L7045 001 S, Linws 10
2TN08/2021 T:00:00 PM (LT84 Sogeis Lirw, Sutte

SAO2021 11:22:24 AM /U TE500 Bpren

Lima ety

Definir Plan de Pagos?
L5olicitud de garantias?
Garantias por lotes, grupes o
etapas?

Seriedad de la oferta
Cumplimients

=

MNo
i

]
5i
Cumplimeenio del contrato

% del valor del
contrato

MValor de la garantia

20.00 asae)

Sy, Lirnia Qe

(hasta)

racacta, L g

¥ Page de salarics

Focha de vigencia 27/08/2021 T:00:00 PR /7008 o

Fecha de vigencia 300052022 7,00:00 PM ;L7508 f



K% del valor ded

50 ﬂl}'_m des vigencia 27/08/2021 T:00:00 PM
contrato =7 {dosde) BCaguila. Lemid it
[Valor de ks garantia Fmdemm%@.ﬂs_@gfﬂﬁ:ﬂnm;_c' o
{hasta) Sevaoti £ umi Jxain
Responsabilidad civil cxira
eontractual
Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacién G/0&/2021 12:16:56 PM ;L/T0 08 00 Segam, Lima i

Posicion  Estado Faron Fechay horade Begads  Provesdor Dexcurresnin de b olerta
1 G/0A/2021 10:21:31 slena victoria atencia henag 0 Recomandacdn Descargar

AM G {es)

Sinpakd i, L) COLOMBIA, Villavicencio

(1] wwaaw
—d

2 /0672021 11:47.59 JUAN CARLOS GARAVITO MARTIN 0 Recomendacibn  Descarar

A TS )

Shogofn, Lim, LR PR

Documentacion

Nombre del documento
GO 23221+ PLAN DE COMPRAS. pot Dorscirg
2. MOTIFICACION GERENTE Y COMITES ESTRUC pdf Diescargar
1. RESOLUCION NOMBRA, GERENTE COMITES Y SUPER_pdf Desoargar
4, INVITAGION MC SECOP ILpdf Cescargar
5. PONENCIA COMITE ADQUISICIONES. pdf Cexscargar
ANEXD Mo, 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA docx Cresoangan
ANEXD) Mo, 2 COMPROMISC ANTICORRUPCION doc Deacargar
ANEXD Mo, 5 MANIFESTACION S0BRE INHABILIDADES E NCOMPATBLIDADES. docx Descaroar
AMNEXD Mo. 4 REPORTE DE MULTAS. doox DiessCargar
ANEXD Mo, 5 DATOS BASICOS CREACION BEMNEFICIBRIOS 5 Dascargae
ANEXD No. & ESPECIFICACIDNES TECMICAS doox DiAscangin
AMNEXD Mo, T CERTFICADD DE CUMPLBMIENTO 35G-55T .doc Diescargar
3. ESTUDID PREVIO pdf {Iescargar

Informacion de la seleccion

informes proceso de selaccion Fecha informe final de seleccidn Valor Extpdo de la seleccion
= OO AND DTS TNCATOI 530 P TEONOMOCOF  Adho
Irsfirne O evaluaodn 120872021 6:13 P Teramar
iyl
Infcaemas on sbeasitn 1BAT0ET 50 PR Ueararar
JLIA CARLIOE GARAATD MARTIN TH.000.000 C0F Dempmegnd A
Visita al lugar de ejecucion
i £ Permitir visitas i;i Tugar de
ejroucion?
Informacion presupuestal )
Proyecto del Plan Marco para la
Imgle mentacion del Acuerdo do Pazo [T SiRND
asoclado al Acuerde de Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de la Macion - PGN 90.000.000
Fuente de los recursos: Sistoma General de Participaciones - SGP. No Incluye o
AESGPR]
Sistema General de Regalias - 5GR 4]
Recurses Prépios (Mcaldias y Gobernaciones) 4]
Recursos de Credito 0

Diros Recursos (Espocie, Privados, Cooperacian,
Propios Entidades Auténomas, Asignacién Expecial 5GP 0
para Resguardos Indige nas - AESGPRI)
Valor total S0.000.000
Entidad Estatal registrada en el SIF [5G No
COPVioe ncias Futuras (Recuerde aue es necesario aoreaar al menes un COF o una AVF Futraordinaria =i p= ol caxo)



INFORNLACHON DEL. PROCECIMIENTD
Informacicn

CENTRAL ADMIMISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL USAGUEN
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titule:

Fame:
Estado:

Deszcripcidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

10.746.280 COP

CO-201-CEMAC-REGIONAL-LSAQUEN-2019

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMOD ABDGADD,
ESPECIALIETA EN PROCEDIMIENTO PENAL, CONSTITUCIONAL Y JUSTICLA
MLITAR, COMPETENTE PARA QUE SE DESEMPENE COMD
CAPACITADOR EN LA ESACE

Presentacin de oferta

Proceso adjudicado y celabrado

PRESTAR SUS SERVICIDS PROFESIONALES COMO ABOGADD,
ESPECIALISTA EN PROCEDMIENTO PENAL, COMSTITUCIONAL Y JUSTICIA
MILITAR, COMPETENTE PARA OQUE SE DESEMPENE COMO
CAPACITADOR EN EL TEMA DE SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO EM
LA ESACE — EJERCITO MACIONAL VIGENCIA 2019,

Contratacion directa

Tipo de contrata

Duracion del contrato:

Direccion de ojecucidn del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Prestacidn de sorvicos

3 (Mases)

calle 106 Mo. 7 - 10 Distrite Capital de Bogots COLOMBIA
BE131800 - Educacahn militar

SiEhNo

LEs una adquisicion del
PAAT

PAA 2012

MESION: COMCENTRAR LA FUNCION ADMIMSTRATMA DE LAS UNIDADES CENTRALZADAS A TRAVES
DE LA ORDENACION DEL GASTO, LA EJECUCKON DE LA CADENS, PRESUPLESTAL ¥ DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, CONTABLES DE TESORERIA Y DE CONTROL INVENT ARIOS,

=8N

INHERENTES A LA APROPIACION ¥ FUNCIONAMENTO DE LAS UNIDADES DEPENDIENTES

ADMIMSTRATIVAMENTE, DENTRO DEL MARCO NORMATIG WVIGENTE, BAKD PREMISAS DE MEJORA
CONTINUA A TRAVES DE UNA CENTRALIZACION COMPETITIVA Y EFECTIVA. VISION, EM EL ARD
Mision y visién: 2022, LA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC SERA RECONDCIA COMO UNDAD

ESPECIAL DISTINGUIDA POR 5U ORGANFACION SISTEMICA ¥ ALTA EFECTVIDAD ¥

COMPETITIVIDAD, CON CAPACIDADES HUMANAS ¥ TECNICAS CONSOLIDADA PARA ASUMIR LOS
RETOS, LAS TENDENCIAS DEL FUTURO Y LAS DEMANDAS DE LAS UNDADES OPERATIVAS Y
TACTICAS DEL EJERCTO NACIONAL ENMATERIA PRESUPUESTAL, ADMIMSTRATIVA Y FINANCERA,

BAJD ESTANDARES CERTIFICADOS DE CALIDAD ¥ DESARROLLO DE LA GESTION DEL
CONOCMIENTO.

§55.523.080 COP

Valer total estimado do
adguisiciones:
Adquisiciones planeadas
Cocligo UMSPSEC  Descripciin
86131800

ABOGADD, ESPECIALISTA EN
PROCEDIMIENT O PENAL,

Tiipor Fusnis de o8 rcurscs.  Vislor total e timeio

Contratacidn Presupuesto de
entidad nacional

10.746 260,00 COP

CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA
MILITAR, COMPETENTE PARA QUE

SE DESEMPENE COMD

CAPACITADOR EN EL TEMA DE
SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO
EN LA ESACE — EJERCITO NACIONAL

VIGEMNCIA 2019

1denﬁficaci¢5n

Dar publicidad al proceso

Cronograma

Unided de contrabacion

CENTRAL ADMINISTRATIVA,
¥ CONTABLE USAQUEN

5i

Zona horaria:

Firma del Contrata

Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato i

Fecha de publicacitn del process

Configuracién financiera

(LUTC-05:00) Bogota, Lima, Ouiio
250220718 12:00:00 PM [ LTC-050T Segidn, Lama, it

1032019 12:00:00 PR 0 TTL0S o0 Sttt Lt O
25 dias de iempo transcurrido (T LR TE T2 G FRALITCDS00) Beamaid, Lima

ZA022018 115850 P00 TT-0m 000 Banatr L iviey, Ceamif

Definir Plan de Pagos?
ASolicitud de garantias?

]
Si




% del valor del .]uFoma de vigencia 103120719 12:00:00 AM LT (8l

contriio {desde) Bopida Lo, Jum
Fecha de wvigencia 31/052020 12:00:00 AM |00 hay
{hasta} Hewweda, Lirov, Suimd
W Caldad del servicio
o el waalar desl mi'el:hu de vigendia 1032079 12:00:00 AM 70 s
codteabo {desde) Srwpeit, Lirmg, Gt
Fecha de wgencia 31052020 12:00:00 AM Lot
{hasta) S, Lo, St
Responsabilidad civil oxtra s
contractial
{=Valor do la Garantia COP
Documentacién
Mormbre del docamento
ESTUDID PREVIO N 201.pdf Cimescargar
Informacion de la seleccion
MANUEL CRISANTO MOMNROY  10,746.280,00 COP Descorgar W controwo
ROJAS
Visita al lugar de gjecucion - -
LPermitic v sitas al lugar de
ejeeucion?
Informacion presupuestal R
Proyecto del Plan Marcoe para la Implementacion del Acuerdo de Paz o FSie N
axociado al Acuerdo de Paz
Destinackdn del gaste  Funcionaments
Origen de los recursos Presupuesto naconall terrdonal
Entidad Estatal registrada en ol SIF = Sic o
Chdige unidad'subunidad ejecutora 15-01-03-043
COPMNigencias Futuras (Recuorde gue os nocesaric agregar al menas un COP o una AVF Extraordinaria si o5 ol caso)
Cislige Tipe Extmoio Smbclcs Selcio s comprometer  Cibdigo L]
2718 cDP Con Compromeso T46.750.060 COP 10. 746280 COFP  15-01-03-043
Baldo de COP 746,750,060 COF
Saldo do vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 10,746 280 COP
Ultima consulta a SIF Exto
Focha de consulta SIF 210272019 09:52 AM

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuprde que la ista de precios debe tener méximo 100 articulos .

Bad Ariculo Caslge LINEFEC

BT

Observaciones y Mensajes

Tipo

Feferencis

Agurto

No exsten resuifedos gue cumplan con ios enterns de blequeds especificados

. il T 00

Inclys s pracin come &
R e

o

Irmsburym wi precio toms o
vl s Frfimsd Fuists



INFORMACION DEL. PROCEDIIENTO
Informacion

DIRECCTION EJECUTIVA DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR
Precio estimado total:
Nimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estade:

Dascripcion;

Tipo do proceso

Datos del contrato

33.834.080 COP

001-2021 DEPM-MDN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADCS
Prosentacihn de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prastaciin de sorvicios profosionales espocialimdos para asesorar y
acompafiar al Despacho de la Direccitn Ejecutiva de la Justicia Penal Militar -
MON, en el inicie de operaciones de la Unaad Administrativa Especial, asl
como en la operatvidad e implemantacidn por fases dol Sisterma Penal
Acusatotio on la Justica Ponal Miltar y Policial

Contrataciin directa.

Tipo de contrato
Justificacién de |la modalidad de
contratacién

Duracién del contrata:
Facha de terminacién del contrato:

Direccion de ejecucidn del contrato

Cadigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Prestacion de servicios
Servicays profesionales y apoyo a la gestion

2 (Meses)

2410372021 11:00:00 PM ([LTT=05000 Bogoid, Lima, Qi
Carrera 46 Mo, 20 C — 1 Cantén Militar Ocodoental “Coronel Francisco José
de Caldas”, Palacio de |a Justicia Penal Miitar y Policial “TF. Laura Rocio
Prigto Forero”, Bogata, D.C. Bogotd Distrio Capital de Bogota COLOMELA
BO161500 - Servicics de apoyo gerencial

rSiENo

LE= una sdquisicidn del PAAT =SirNo

PAA, Z02T
Propésito Superior (Misidn MON) Contribuir & la gobernabdidad democratica, la

Misidn y visidn:

colectiva v la erradicacidn de la violencia, mediante el sjercicio de i

prosperidad
Wyhm Ia aplicacion adecuada v focalimda de la fuera v el desarmolio

de capacidades minimas disuasivas, Obwtve Nacicnal (Vision MON) Alcanzar

condiciones de seguridad Sptimas para garantizar la prosperidad democratica v el
progreso nacicnal

0 CcoP

Valor total estimade de
adguishelones:
Adgquisicionas planeadas
Cicligey UNSPSC Dwscripeiin

Tiees Foernie de kot recrsos Valor total estimado

Identificacion

nucing do Contratecebn

Dar publicidad al proceso

Cronograma

S0

Zona horaria:
Firma dal Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del
contrato
Plazo de ojocucidn del contrato

Fecha de publicacion del proceso

Configuracién financiera

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
10 dise de tempo transcumide /25000 T A0 PRELIT-05000 Bagom. Lamia
)

10 dias de tiempo transcurmide D500 A
Ciym)

24022021 11:00000 PM [LUTTS00) Sogns, |

10 dias de tlempo transcurmide (5070001 6.37 25 PMLTO-G (0 Bogotl. Lina
[ T L)

KO LT 0000 B, Lana

ra, A

Definir Plan de Pagos?
L5olicitud de garantias?

Seriedad de |a oferta
Cumplimiento
W

=4

Mo
si
si
Gumglimients dut contrato
% ded valor tn Sthak 0 10 dias de tompo banscurido i
del contralo {dasde) .30 PRALITCDE D Booe. Limi
Fecha do o
: IOT2021 12:00:00 PM {10 10000 Soagr
vigencia famar Clm)
{hasta)
Calidad del servicio

Facha de

% del vador L., oL 10 dias de tempo transcurrido /250000 T




(haasta)
Responsabilidad civil extra

contractual
Documentacion B
Noendre el docurinbo
Analisis ded Sactor Proceso Mo, 007-2021 Lus Envique Aguirme. pdf Desscargar
Esludio Previo Proceso Mo, 001-2027 Luis Ennigque Aguirna. pdf Descargar
COP 1621 Ingerers Luis Enngue Agure.pdf Diessczaregar
CPAA Mo. 2 - ING. Luis Aguirre. pdf Descargar
Cerificacio’n Director tolta de personal & idoneidad, pef Depsizarcar
Solicitud de Oferta Lus Enmgue Aguairme, pdil Desncargar
Informacion de la seleccién -
Ersticnd mfudicatarn Walor el contrato Dexczanemninx) Evmcmeiten
Lums Enrmgue Aguirre Rico 33.834.080,00 COP Doy er ennemin
Visita al lugar de ejecucion
APermitir visitas al lugar de
ejecucion?
Informacion presupuestal
Proywcto dol Plan Marco para la
Implementacion deol Acuerdo de Paz o ©~5ichNo
asociado al Acuerdo de Por
Destinacién del gaste  Funconamienio
Valor
Presupuests General de la Nacion - PGN 33.B34.080
Fuente de los recurses: Sisterma Goneral de Participaciones - SGP. Ne incluye A
AEEGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 4]
Recursos de Criédite [4]
Otros Recursos (Espacie, Privadoes, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas, Asignacicn Espocial 5GP O
para Resguardos Indige nas - AESGPRI)
Valor total 33.534 080
Entidad Estatal registrada en el SIIF 55 No
CDPVigencias Futuras (Recuerde que es necesaric agregar al menos un COP o una AVF Extracrdinaria si ex ol caso}
Codlige Tipa Sakdc Saldo acomprometer | Cidigo omidedfeutunicad sfecutoen
1621 cDP No validado 33.834.080 COP 33.834 080 COP  15-01-01-003
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 33834 080 COP

Ultima consufta a SIF
Focha de consulta SHF -

Cuestionano

1 Cuestionario - Recuerde que Ia [ista de precios debe tener maximeo 100 articulos .

£
3
3
H
-3

Rl Aricule Cistign UNEFSC Comecripaen = Praci LRtk setmacky
Premfarstn o oy aChoh. [l ey i
P Py OO
o Do i b Dt Epcuieem
I st Porl Mldar - MO8, e s o
1 AT o e T Zm AT 00

ST Eapeckl ko en b
PRl D & Dk, oo | e
ol ST Pl ACisaio e s
Jusdcky Ponal Mty Poice

Qbsenvaciones y Mensajes



2201122 15:58 C5J - Consulta de Antecedentes Disciplinanos
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5 a\i Saturday, January 22, 2022
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C4

Buscar por: ! Funcionanio Judical ® Abogado (i Licencia temporal abogado

Nimero Documento: 51854161 | Buscar | | Imprimir Certificadc |

Main Report

Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

.
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P 7

fiqa ®

*a,

£

r o

A

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADD Mo, 133208

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los ded
Tribunal Disciplinany v los de la Sada Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el {la) doctor (a) GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ identificado (a) con la
chdula de ciudadania Me. 51854161 v la tarjeta de abogado (a) No. 100627

Mota:  5iel No. de la Cédula, el de la Tareta Profesional ¢ los nombres yo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados,

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en al fink
hitps:fwww.ramaljudiclal.gov.cofwebl/comisicn-nacional-de-disciplina-judicial,

Bogotd, D.C., DADO A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE EMERC DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

P B N E..

ANTONIO EMILIANDG RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Paga 1801

httpsJfantecedentesdisciplinanos. ramajudicial .gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ('
MINLST DEFE!
POLICIA NACIONAL @ NSTERID DEOEFENSA )

GONZIALOD JIMENEZ DE QUESADA Unidad:
GRUPO DE PREGRADOS ¥ EXTENSION Rartiearn Na:
Recitiog por

Nro. GS—Eﬂﬁ—.:_O U 8 li E 1-'ARACA—GRUPE—-29.25 Foeha: _ _  mom

i LICIA NACIOMAL
ESCUELADE SUBOFICIALES Y NIVEL mimeumve | WA POLCA

i

I

Ul

Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor )

ECWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talente Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate - Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente aursos da azronas Tatunieios.

Tentendo en cuenta el proceso de Formacidon de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 chjetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para 2 fommacion del Taienlo Hurmano de |3
Faicia Nacional, a través de fa Seleccion ¥ Desarrcifa Frofesoral, el desarroiio Cumcular con
2Poyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro v controf académico y la evaluacion
educativa que propenda por ia mefora continua para alcanrar estdndores do calidad acardes 5
TS lineamivenius dej Froyecto Educativo Institucional, pars contribuir 2 Ia convivenciz y
segundad ciudadang” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrolis profesoral en su

tarea ndmers 1 “parz identificar i3 necesidad de docentes se =oliciiara & lraviés de

educacion o al programa a desarroliar ordenado por ia Dirececidn Naciona! de Escuzlas”, de
TENSIE DTN v iespeiucsa me permito solictar 2 mi Mayor, erdene 2 quien comesponda, se
informe a 2sta area si tenemos 0 o personal de planta con la capacidad docente para cubrir is
totalidad de Iz necesidag exisiente para la vigenda 2022, teniendo en cienta Bz heds de iy
ce! Sislema Informacion para ia Administracién de! Talento Humano SIATH (formacicn

académica, idioma extranjero, formacién institucicnal, unidades Iabaradas, cargo actual), asj:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADQ EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION Juminica

‘ =' ION ACADEMICA | PERFIL CONOoIE 7

| TURA | FORMAC R Ak HUN\:JUIMII_N o5 !

P PEICRATURA | PROFESIONAL | ESPECIFICOS ;

, Fomacion academica requenida para aConocimientos 250eciiCos  recuendos

: asignatura: oara (3 asignanm: l
IDEAL

| '{Rulacéunar dricamente los evens d,_i
DERECHO  Foslgrados  afines Derechocapacitacién 0 actualizacian el

PENar an-?ﬁfumnz!_ Dorochs Penal, D n_-,l-!:..‘-mluurame los ditimos es (03) afos sobre
Administrative, Derecho Penal Militar termas afines a): |

Derecho Pidlice, Derechos Humanos Y] |

! berecm Intemacional  Hymanitarie Derecho Agministalive, Derecno Fenai)

| meces Magistrados, Jueces PenalesDerecho  Penal  Muar, Cerecna

tares, Sustanciadores Constitucional,  Derechas ___l'_'it_s_-'nanl:EJ
IDs-0F-0001 - e Aprobacrtn 30-08-2021

Fsraneadn con CamScanner




| ) Lerecnn It nacang! Humantanc.,
; | BASICA ;_D‘E"Ef-'-"'*% del  infante, Derechos ...f:
: ahlaciomes Yunembes  fabiaeios

Derscho Armmstrad o P&man rotecitias Crnate i simenne H"

Tecndlogo en  Eotudics,  Policizies)
Tecnico Profesions! en Servicio . de

S Foiicia, ‘!
i FORTMacion academcs EOUenda pars L3 o
= 2scnatura ,
Conoomentos =Sptiitos  requonome
nea e 1 h s : )
! L fars iz 2monaty
i < - |
Hosigrados ATNES ar Darechod Felacionar Lncamens

s meesitce diy
Lonsttucional Dereche Papal, Derachoceoaciacen o aclughzacidn ruat-r_a.cg.

“dmimistretive. Dereche Penal Mildar dursnte los sitimos Ges (03} aios sebed
PROCEDIMIENTS | IE'El'II:- Pobico. Detedhios Humanius yiemas annes 2)

DEMA echo Intermeowonal Humasntano|
D «-Lm:&. Magistrades,  Juecss  FenstlBrecns AGQMIRSTEING, Donseho Fenal)
MfrtE- | Bustanciadorss. Dercna Ponal Mifiar Dizrzenn
Constiucional, Dereches  Humanes)
! = I"-_E!_{:_-I'l; Tear b {rvteraeirna) Flhivmandt=r !

[ Derechos  del  'mani Damochos  oe
Drerecho, Sdmamstrador Policial Loblacoines  Vuinerables,  Poslacionos
Tecngiogo  &n Estudios Foiciales Protegictas Constiucionalmenis
Tecnen Frofesional en Senvind df".

_ Palicia | B o !

ch 2ci0n academica re reguenda pam i:'!T

i @S e |

1 | v

| |

! IDEAL Conooimientos  e50ociicns  roquundss
| Lolet o moumeinTrion
| ) L e e e -l:‘?u-urur--u

Posigrados o fnes Pseoioge f :
ntropoiogia Seooalociz, Veclgia fReacionar dnmcamenia s eveilos O
; Finenfiz  Maom! Homanidzdes, Stica yeavacitacion o achalmacion realzscon

i S Eiores, Invesigackin Soctaldurante fos Glimos tes (03] anas sobm)
| INVESTIGACION [nterdisciplinania,  Clencias Pﬂ][hﬁﬁﬁ.?&-“'ﬂ'&is shnes al

ISCCIAL APLICADASemncin ce Palicia. B 3
| Cubrm 0e |3 Leganicad, Fooal Mool
EASICA Fonopios Yy VAIDES, convivenos

,Eu:.;.n'umér*' de. Confictes, Compelsncas
s e [ g e J..-\..—LI..-.-...a.p ."\.i-q.'
Lsnaaiurg 80 rnusuilidg o t,.-\_il"_p'.nd,'r«_n'l.lu-rll-uh PR e A

BT R -

£ I
ISacicingis,  Anvopologia,  |rabapdoninvestigacon Sovml  nterdistipanal
ol Anministradar Solicial Fenamanns  socmes Musvo oodigos
i ' v b - =] i e s PO I
T NRE oo Biblmaomonz| do Policia Cencia d2Ppicz2
Ciencias Poiflices, Teenvlogia an

Fatudios Policiaies, lecnico Profesiona)
= Saegicin e Policia i

- Anrooncoy M-
. ~ L3 e P
1 S-OF 0001 Prag

L L T



i Formacen academica requenda sam Conocmentos ecoonifons

, S flalura, lpana 3 Fsignatura;

i | IDEAL | |
! i (Relocnar dncamente os evenios ded

Pesigrades a fines Psicologia, Fa00n 0 achalzacin realsades)
r Socoiogia, Tevlogia, Relgdn, Fivosofia, Huranme las Lmes wes (03) afios sohrs
.' ETICA E.&oc;u Humancades, Etca v Vaioms mas afines a):

v Ewmgm Soczl Interdisciplinarnia, i
CULTURA DE L C'oncas Polineas, ifura de o Legalidad, Ebea, Mo,
LEGALDAD | : inpios ¥ Valores,  Comvivencia

| Bagica Resoiucion ce Cenflictss, Competenoas

Ciugadanas, Derechos Humanas - CiH.
DCEURE en Fiosofa, Psicolegia Jnvestigacian Socal interdisciplingr.
logia, Trabajador Socal,
Admmestrador  Poical Admin
tobco, Cwencias Politicas, T
n  Esludies  Policales.  Taeni
refesional en Senics do Ponca, i !
Formacion académica requenda parg | nocimientos  especlficos  requencos
SSgnara: parz 13 asignatura

| . [
}I | IDEAL {relacionar Unicamente ios eventos def
I
|

i capaciacion o actualizacién roslzados
Posigrados  afines  a.  Derechodurante fos Ukimos fres (03} afins snhral

A Fengi, Derecnotemas afines ak
LEGISLACION |Admmistrativo, Derccho Penal PMditar,
ESPECIAL echio Pablico, Derechos Humanos reche Administrativo, Derecha Penal

g Detecho  Internacional Humanitario Dassehs penos Mitar,  Derecho
J Hueces, Magistados, Jueces F'E:naJE{l'.::mﬁ'rtu:nmaJ. Cereches Humanos,|

i"osrgrados afines  a D-erec:‘mErE'mmar unicamente los eventos gel

: ; At cidn realizado

' Constitucional, Derecho Penal, Derech g k';” uﬁﬂ;‘;"{iﬁﬂg _g{-‘—m"?-s? s
! Ze Policla. Derecho Adminsirative has .a‘inm i s Gaj Dfel
' Derecho Penal Militar, Derecho Publico g !

PAilitares, Sustanciadores. Dereche Intemacional Humarntang,|
I - Derechos del Infante Norachne 4
. BASIA Poblaciones Vuineradles,  Pobiaciones)
! berema Proiegidas Constitucionalments Nuewvo|
b i Codico de Policia. W
I IFcnmc-cn académica requenda pars la{
! asignatura: E\nmmmn‘m‘s especifiens requendos.i
! | IDEAL | 2r2 13 asignatura;
|

I DERECHOD 2 .

— Derechos Humanos ¥ Do : iy |
i Dir Intemacional Humanitano. Juecoe SreCho Agministrativo, Dergcm‘ P.E:hm';
i e F Macitados.  du Penal  Mitar ZETECN0 e Policla, Derecho Pena! Militar,
I grag oS e - 'Derecho Consttucional,  Derecn
{ Sustanciacores, Humanos, Derecho internacional
| l - Hhemanitaric, Derechos gl infante.)
| i RASICA echos do Poblacones Vuinerables,|
' i E Oblaciones Protegidas]|
| E‘?’E‘“_‘”- O el N Codige dal
l eoniogn en Estudios  Solicioios oiT

Tecnico  Frofesional en Servicio del ‘

L Falicia
10S-0F-0001 Pogina S de T Agrobacien; 30-08-2021
VER: 4

Escaneado con CamScanner




| DEHECHO PENAL
' MILITAR
b

Formacion academica requenda pora I i

EsgnALRy |
1 Conocimienios  especificos  requendos)
| IDEAL para la asigriatura |
. |
ﬂr,-;t rados afines a Dcrccha(Rc!;.c:t:m: Jnizaments os eventos do

Cor-s!:turcnal Domcho Penal. Derschocapactasion o actudnZacion resfizados
Bdmumstsive. Dereche Henal Miltar dumnte fos  Gkimes tes (03 2fos _ﬂb'#—-
orecna Pablico, Derechos Humanes yiomas ohness &) ;
SECCD Imtemacional Humanitano.! !

| PROCEDIMIENTO Uueces  Maowsirados  Juesss  PensiDerechn Admunistaivo, Deipcho Pane i
i FENAL MITAT R Sreinneindnrng Twertechn  Penal Militar Derachn
[ Consitucional,  Derechos  Humanos|
| | BASICA Derechic  Internpoicnal  Humansatio,
i i Moreches  tel  intante,  Derechos do
: Derecho Adminisiradar Poicai Pobiguicnes  Vulnembics,  Pullowwnss
i Hecnoioge  en  Estudios  Policisles Proteodas Construcicaatmente
Tecnico  Profesional en  Serviaio et
E' CEL ;-.‘lj:ll_. =1 .! _— S 1
f ommacion academica requenda par 1a i
i ?mﬂaﬁ:‘n | |
i i .
! | IDFAL | |
! iF it ! s -
: =Cnaiego 0 Cominahsnes Conoomientos  espeniicos  roguendos
tinnaisia v 0 FTOIESSRE Thgaia S ssgnoiun
}IHVEEHQEGJQH Crusrnah
{ Posigrados a fines en Cnme ralisgca fl'bks-»i;t:um-"r pniramonte oS evenios u-‘-
L imesTyaACION dnvestivacion Cominal rapootcion o acualizacidn realzados
AL 5 :v::umn:'; s ibmos fres (03 anes sohro
| Iy It i BASICA temas ahoes aj ’
| SCTNCO  STOIESIONGT B NiveeSGEoane ven g ataT O o,
}.n.n-hr::rr . Técnico  Profesional  enCinunclegia, Psinnlog2 Gnm
alistien. Dactloscopiz, Documentoiogi. nedia! ’
!.."-..;':C.":!':.‘,-Z‘:":' s, FEapinsives v afines)
[ L oministrador  Pobeial, Tecndlogo  en)
: r::a,-hfﬂ os Poficiales, T2enice Profesanal
i an Servictn &e Poluia : |
S T R o |
| Fommacion academaa requonida cerg ialunocmeenlos Bspeciicas  renuendns
i ascnatura Fata 2 asigRatuta
| | i
| IDEAL (Rclationar dmcamenie 10s evenios do
|l | paGiuciin o sciuzlizasin ra.mu'..c-a:..
[ FoSigrEtss ¢ faoc 3 Himtonn, Ssmdinsduranie fos dilimos ires {000 afos sohis
Scciaies Seqursdad F’L..,:I".f"'_r‘i'maﬁ afines a)
EJERCICIO Investigaaon  Crmunal, Cominclogia 4
et Metenolocia Gesiion Temtonzl =e 3Cutea ge & Legalgas Bhce Maal,
MANDD Segundae, Derecno de Policia Proocoes y Vaolotes,  Cooviveniia
esulucion de Confhotrs, Cumpetsnoss
| BASICA Cdadanas, Derechos Humanos - L 1H
- Copmanstionin an ‘“t"'-::-.:", g Trobeds
ismenmslurz en Fiosofis  Psmologia anmu de Ceston Imegm!, Duc
ESJ:-ch-;gua thatons Admnistradorinstitucisnal, "._.‘ar;fcma e 2ol
Dt & ymimchador Pobico. CienciasPotlcs v Senundas Diplamads

RS-SRSO
— s

[schalogia  en EstudisDocnna 'y Mofabdades g Senicity

Frng S.00 7 AprnsEan 30408000

Escanzadocon CamScanner



Fuiiciaies Técnico  Profesional, eng.ggaﬁzacm Académicas en Temas
Bervicio de Policia felbconades con g '::Q
[ ' Inslitucional,  Docrina Paliciat RE?-,::;
| ] nstiucional, Control Intemo, Planeacian
f '8gica,  Planeacitn lnsbmd-:rnai.l*
] If estudics  en  Servicis e Policia,
f . PClEizaciones  acagemicas en  lemas
| | Feiacionades eon: Servidy o Policia
: na Policial, Orden Cerado., STION
J ic2  de Unidadas Polficiaks.
] ! Diplomado  Profesionalizacion para laf
: Goston Policial Convivenciz ¥ Segurida,
r | E&bﬁca. Diptomado Prc'-'esamaii_z.addnln
! | 573 & Gestion  Poligial Anzhisis ¥
4 ; Ejecucion del Servicio e potcin. |
| Formacién acadermica requenda para i3 i
r Peignatura; Conwiinientos  especificos  requeridos]
[ ] IDEAL r:ra '3 asignatur: J
:E Fqstgmdcs afines a Lengua C.:-ﬁea':arﬁgm? n.ai;r-_nr;m..r "fﬂ:;nt::;@ HL?
conas, Fliosafia, s h’&urante rcs.ﬁiﬁmnsmm’} afios faly
| Hasilioapes umanidades, Comunicacion Somiat RS
| COMUNICATIVAS Periocismo, femas afines 2): j
| ; BASICA .'Nurmm Tecnicas 180, Redaoning deJ_
i nformes, Ortografia, Auditoria |
| licsnciatua  en Filosoff2 y ‘Letras “’;‘;‘“*"hﬂm' ?Y Pegm:
1 aran a2 €0 Espafial, Licencatura €cnicas de Redaccion, Redaceén ou
f H ¥ «engua Casteflans extos, O i3, Obras Ldnraae |
| Licenciaua  en  Idiomas, Filologiz | rlegratia, Obras |
. o LnseCiGn Sociai v FPenodismo | ; ;
! E;l;maer académica requerica par = J = B
| ignatura: o e . i
| [ [AHIDGMETIOS  especificos requendes;
i { IDEAL A 8 asignatrs: {relacionan
i ! inicamente [os eventos de Capactacion of
i [Postgrados afines o Derechorctualizarion  rearmmae- durantg 103'
| [~oisiiucional, Cerecho Penal Derechoitimos tres (03] afos sobre temas afneg
J Adminstrativo. Derecho Penal Miliar a):
Derecho Piblico, Derachos Humanos |
,I i%-LE;:':fO‘G? Pﬁwm’rﬁemﬂmw Humﬁﬂ'ﬁf‘jlﬁ, r..)t‘.".I'EChD Aﬂmiﬁm!l‘-’ﬂ. I_DC‘I'E'::!CI pE‘I".EI.n!
| Lucces, Magstrados,  Jueces Fmﬂ]ﬂ."&ﬂ?‘:cl_ Penal Miiitar, Oarach
i Mititar, Sustanciadores, nstitucional,  Derechos Humanos
J ; N0 Intamasinea Aurnanitano,!
| SASICA Perechos del Infante, Derschos del
[' | Foblaciones Vulnerables, Podlaciones,
! L Derecho Protegidas Constitucionalments. Nueyol
i Cauigo de Polcia, r
|
fozngs [ . |
10S-0F 0007 Paging ST A S At o
WEFR! 4

Escaneado con CamScanner




{ z -ﬁ"&:rr_m?ﬁ Seoderica TeGquenda para @
| Feﬂlgfmi.:.ll = F‘;H
[ |

Jcimentes espetinees regquiendos,
(8]
UnEcamenis

bn moignahes {relacionan

los eventos de Copacinotin -:li

. betualzactn  foalizades curanie  lom

i | IDEAL

1 e
situcicna i ga anal Derechon
NERECHO Consmucicnal, Deretns Fenal reChi

bemns nes (03

) afins sobre lersas afinesd

b 5 S
TEDMAL IDNAL AdrmnstraTva, Derecho Pend "A'f"'”r-i;ner-:*c-‘w Aominaratve Derecho Panal,
ol WAL e PONes, Dorechos Sumanss e o igal Bstach
HUMANTARIO T R Tans Widitar, cieugie |

1 i

‘ Postgmdos afires a Crrwra)
f

!

ccho lntemacona, Humanitans, Tk,
Lusces  Magistados, JUECES Pan
itar, Suslanciagores

1 BASICA

|

- Dmenie

TOonSStuEIc nat Dareching FHumanos,
*hserocho  Internaciona Humantana |
Cerechos  de! Infante,  Derechos de

Pohaciones  VUInEEL. Pc:;.uuf:ﬂ:.-:ll
Protegudas Cansttucienaiments Nuevdy
Iic:aﬁdico g Holicia

b - —— e i R L ! P,
potgradues afnes = Lengua Casteliana. . “oocan o actuaimacion realzatos]

— Formamen acazemica Tequenda pora 14 ==

'?a-s.:gnamm- !l[:nr:ncimieutus, meponifices  TROUONS0E
; (DEAL 'i_:J:am T L R B :
i. !{rr.‘l.jr:onur prIAmoniE 0s eveanios dey
|

TECHICAS DE

REQACCION [ eradisme. |

BASICA
|
!T._.-'.:em::a‘iura en  Fioscfia v Letrasg
1 eencieiua en Dapaficl, LIoeCATUTA Bt -

| in*::;nic.‘ades v lengua Ceswilbng
wencizrem en ldomas, Figlozia,
Comniceaiin Sotal y Perogisme I

T Tl s

dioimas Pt Finlacla., P ; ‘ |
s, Tsalin - CoiR B urate ton himos e (03} a0 SEC
Himar : : '}nmas afines ay

A

Normas Teécnieas 180, Reveccon oG
Betntiies, nograna, e
~ommumicasian ool Yy P ordismn
Sberaura Haodaooian W Escriura
dm Badocnon Redacmon de
avctos, 00T

giats, Chras b ieiands

| TASiGNATURA | TEMAS |  SUBTEMA n
i A i '[\Ztﬁcrdirm wenn, THSIGN v vaores de A
: I £ cuipos de nao ".z::-':ﬂorﬂar:n?- c'.ai trateio, -'-13‘.?::.:.‘?1‘.05':
i : v hamhdades onlealzloy  BEe T T
| dircctivan GoStionar un equin o trebajs, esti=legss
| ! - de swoelmncm ¥ noduisod, habthdades
) : . Gwectvas P
! VSRS Que es o PNL . pianteamnto 30 oby2tivas
! ' brpt=.  models  det opgume  en R
I ! lertificeton 08 actrotegias 06

Premramacidn
reurclingmishca
aara ol idoralse,

I

]

| EUROLNGTISTICA =" T e

'5 CGM s
ENFASIS EN MANDC, |

T aiRracion S Drsarrolio de mara

'

L e e

' i renGine i Li. squmas de als

1 =
pira ferk: corinpdad de cquinds de @b

1DEE-F L Pranina e T
WERL 4

mersamEang LE

Lensarmentn  ponsariernis  2omalesian

o CoMmUnCACIOn pate e
lidermsgo,  denthoocidn camtne de
Lresnsas mancio de confisis nosus

pe UNT  Drganizocedn, prooRnos e |

QeERUON Oo Llis ol QaTiE S

corlammar equipos de J00

e e nin, estraligas

Aprobopen S0 080T

Escaneads con CamScanne!

i e b | PrOuipos veaho FeoduTuento AR0S paTs a4 Coies T an
r

1
|



i ]
inelicensa Concepto de  inteligencia emocionat]

emocianal y hadniidades ce la intsligenca emocional
Ll s D STEL D UtDas e inislhgencid Smosional,

i
i
i

Esd solistug, hace pane ce i3 @rea numern uno (1) del procedimionio 3FA-PROO07T Seleccian ¥
desamollo prefesoral A su vez, es base funcdamental pars la toma de degsiones del tema conTaemal Y

oocer cubnr la necssidad docente de Iz vigencia 2022,
Aemiaments,
f

)

Captan camﬁ% PENA CUCUM!

Jefe del Area Académica (E)

i
P T R N Aspees D Pom < =
e T W O D hewem D L i e + - -
P T T (AT 1 o
o T S, O N T T T A T A AN TN R CFTARM LR ST
oo
KIGmery 20 via Bt

Teitiones: 51586500 - o 3037
£ IR CroShaotedn cov ion

WA DO S 5oV 60
INFORMACION PUBLICA

1DS-0F000 Pegina e Aprohacan: 30-38-202°

VER &

Escanreado con CamScanner




&

HIHISTERI:' DE DEFENSA NACIONAL AZBEDITASO
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO Tt
JIMENEZ DE QUESADA Rk

GRUPC TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jofe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca}

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientas
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 71229167

7" Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

7. Urmdad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada

Correo: edwin.marinezSoomes.policia.gov.co
B11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE . &2
Teléfono: 5159600 EXT 30227 ‘j,',ﬂ,..
esjim.gutah@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DOMCUMENTOS REOD FRIDOS

{Subir un solo archivoe en formato PDF con todos los documentos)

Seecion |- Documentos Reglamentarios {oblizsatorios)

Seccion 1 - Formacion Profesional (oblisatorio)
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de Suboliciales y Nivel Fjecutive “Gongalo Jiméner Jde Quesada”™, ubicada en ¢l kilometro
20 via Nibate (Cundinamarcal,
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B GG AR B
POLICIA NACIONAL ﬁ‘@; POLIGIA NAGIONAL \
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV '

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" LMMERE e

AREA ADMINISTRATIVA Hodicado M

Hecitnwdo por -
Fecha Hora

— e

No.GS-2022- () () () §3 /ADMIS—GUCON -17.2
sibate, 0 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilémetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada”.

Atentamente,

Kilbmetro 20 via Sipaté

Teléfono 5155600 ext. 30201 Ba -
espim admis@policia gov.co A é\nﬁ
www. policia.gov.co s AL L LT

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL q @ MINISTERIO DE DEFENSA k!

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:
i GRUPQ ASCENSOS —
oy paret®, Radicado Mo,
Regibido por:
Nro. GS-2021 0 59424 / DITAH - ADEHU - 16.1 | \ljaaha. Hora: y

Bogota, D.C,, 20 DIC 202T

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
. JEFES GRUPO TALENTO HUMANO : -
- Pais, -

Asunto: Convocatoria curso de capacitécién para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022.

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyéccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 ¥
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055058-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por e/ cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién lpara el ingreso af
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resul final de
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pidgina web, !

medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente,

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorip es vilido
unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supdrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Humgno, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho proceditniento, no
habrd lugar a procedinuientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gene I TRILLON LARA
Director de Ta - —

Anexo: listade Hamamiento convocatoria concurso 2021

Elabeve, IT Lyna Aleandra Péraz Di UMEIADIEHL) &=
Ravisado GT. Wilmer Rivas Arenas G ADEHLY
Ravisado: CR. smmy J. Badoys Rami DFMITAH (E}
Facha do Flaboracién. 17M 22021

Unicacian CWlamemeanto 2007
4

Carrera 58 No. 26-21 CAN

Teléfono; 5155000 ext. 9805 "y ti
ditah.gruas-ascensos@oolicia.gov.co B
www.policia_gov.co

nronh e LA AT RRpAEE D I 1
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL desyy MnsTERIO DE oereNsa )
POLICIA NACIONAL g oCisRene- T
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 2 -,
GRUPO ASCENSOS s ]
. Recibido por: ;I
Nro.6s2021 029099 piran - apenu - 16.1 S ——

N

Bogots, D.C.. 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS RASESORAS, COMANDANTES DE REGI(%N,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto; Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, uigeni':ia

2022,

En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al g
de Subintendente y siguiendo instruccioneg del sefior Director General de la Policia Naclanali
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados ef
anexo 1, a curso de capamtacmn para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuej

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuesta

el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican las norr las

de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polj

i

1=
el
o

Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la ¢cual
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingresp al

grado de Subintendente 2021, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pagina web, como unico
medio autorizado para tal fin, publicaré los resultados oblenidos en la prueba cscrita, miis
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
unicamente para la misma,

[ concurso de la presente convocatoria es wilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resu s a la Direccion de Talento Humano, quien
Uamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subinlendenle a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado diche procedimiento, no
habrd lugar a procedindentos de lamamiento adicionales por novedades adniinistrativas
del personal convocado”,

De igual forma se convoca a curso de ca
personal de patrulleros relacionados en el

acitacion para ingreso al grado de Submtendente

al

nexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso

previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

1D5-0F-0001 Paging 1 de 1 Aprobacion: 30-08-2021
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) pnmeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Pafrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurse 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-12

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General ()
Director de Talento Humano

Anexe 1; lamamients comvocatonia concurso 2021
Anexe 2 lamamienta convocatoria concurse 2020 en sumplimienta 3 orden judicial,

Elabare IT. Lyna Alexandra Pérar Diae GRUASADEHL \-\/

Rovizado 07 Wimar Rvas Arenas CRUASADEHU

Hewsads: 11 Anans Glesls Pac F ADEHUMEEAL S22 o
Fowsnde: CR Jimmy J. Dedoys Ramiror S@lRMITAH

Fragha de Claboracidm 201 12002
Llbscacde G lamamento 2021

Carrera 59 Mo, 26-21 CAN

Teléfono: 5158000 ext. G805 LE ti i B bbbl
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;- : R MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL S8 PoLicia NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANOQ Unidad:
GRUPO ASCENSOS i
Recibido por:
Nro.Gs-2021 09 94 24/ prran - ApeHu - 16.1 \_me: iy

Bogota, D.C., ZU D'C 202?

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO : :

Asunto: Convocatoria curso de capacitécién para ingreso al grado de Subint¢ndente, vigencia

2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septlembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad can lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modiifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional", en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el result o final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo unico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mds
el puntaje por Hienpo de servicio como Patrullero (antigiiednd), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de ln presente convocatorift es vdlido
tnicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del mﬂrvism' del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccidn de Talento Humimo, quien
lamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quiene obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admipistrativas

del personal convocado”.
0-08-2021 .

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 1
WER: 4




El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en |a plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listade Hamamiento convocatoria concurso 2021

Elsbors. IT Lyna Almancra Pérez Di TAAGALE -
RAavisado: CT. Wilmer Rivas Arenas G ADEHU
Rawisado: TR Jimmy J. Bedays Ram DERIDITAH (E)
Focha do Elaboracian: 17M22021

Ubicacian C:Wiammmanto 2001
a4

Cameara 59 Mo, 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 9805 Ny
ditah.gruas-ascensos@policia.gov.co A J
www, policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA it ie - . B
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .,
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO l S
GRUPO DE ASCENSCS | e —
adicado Mo
| Racibido por. e
Focha: _ Hora

Nro. Gs-2022- 0 0 1 5 7 2 DiTAH - ADEHU - 1.10

_

Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siquiendo instrucciones del sefor Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez cde Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO | FINALIZA
1 6.540 | 0710212022 08/04/2022
I 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

= E|I personal de Patrulleros cn;nvncadcs, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

e Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

105-0F-000 Pagina 1 de 2 Aprobacien; 30-08-2021
VER: 4




= Los Patrulleros convocados que pertenezean a las especialidades para efecto
de la inscripcién, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamen:os de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

+ Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano.

» En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

» Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado. ;

Atentamente,

/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen RS

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grade de Subintendente

Elaberado por 1T, Lyna Alexandra Pérez Diar GRUAS - DI]P.H“—" 7
Renetisdo por GH. Adrians Gisela Paz Fernande: « ADEHLIDIT,

Revsado poe. CH. Jose Luis Paloming Loser - SUTAH-DITAH i
Fecha de elabaracdn: 120012022

gscacion © W onvocaonas- 2022

Carrera 59 Mo, 26-21 CAN

Teléforo: 5150000 ext 0807 LR ]
ditah gruas-ascensos@policia gov.co 3
www.policia.gov.co R
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Sibaté, 3 de enero del 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jimenez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibateé.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga seguin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR

Valor por seminario: :ﬁ: I.I%Gf- 5_@6"

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: L. In}.L«L Q:IP‘*{H kk&—-
| = _--J h"'l —— —

e
NOMBRE Y APELLIDO: GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ___
DIRECCION: __ CALLE 66 # 59-31 INT 5 APTO 203
CC: 51854161 expedida en _ Bogota
TELEFONO: 3123064875 Cel.
CORRECQ: maysape2011@gmail.com




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona MNatural
{Leyes 180 de 1285, 488 v 443 de 1558)

ENTIDAD RECEPTCRA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA )

ROMBRES

MEnyura Bermies Glaghvs frere

DOOUMENTD DE IDENTIFICACION SEXO RACTONALIDAD PAIS
[ c.e PAS N, 51554161 F ™ CoL. EXTRANIZRG Codomibla
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERD o.M

FECHA Y LUGAD DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONGENCIA

FECHA oia 14 MES 0% ARD 1966 CALLE &6 No. 59=31 APTO 203 INT 5§ MODELS NORTY

Pats Colombea PAIS Colombia DEPTO Bogata b.C

DEPTO Bogetd D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIC BOGOTA TELEFONGD EMAIL maysape?01 10 hotmat.com

Lata copia ha sido impresa pos el Sesvalos pubhco y puece contenes infarmacn no vahcsdas,

2 p FORMACION ACADEMICA

DUCACTON BASICA ¥ MEDTA

ARQUE CON UsA X EL DLTIMO GRADD APROBADD (LOS GRADDS OF 1o, & fo, DE BACHILLERATD EQUIVALEN & LIS GRADOS B0, & 110, OF FOUCACION BASICA SECUNDARLA ¥ MDA}

EDUCACION BASICH

TITULD QETENIDG: BACHILLER PEDAGOCICD COMERCIAL

| PHIMAHLA |

SECLINDARLA

| MEMA [FECHA DE GRADG

1o, | o | 2o, | Ao | %o | b | 7o, | Ren | B0 | 10 ] X

MES L1

ANG 1913

ERUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTS EN ESTRICTD QROEN CRONOLAGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIGA:

TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), LIN (UNIVERSITARIA),
ES [ESPECIALIZACION]), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD],

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 E5TA HA SIDO PREVISTA EN LKA LEY),

TC [TECHICAL, T {TECNCLOGICA),

i
MODALIDAD ACADEMICA|Na.SEMESTRES APROBADOS E‘“"‘D”“E NOMEBRE OE LOG ESTUDIOS O TITULO OBTEAIDG :S?'"“iﬁ; Inio. DE TARJETA PROFESIONAL
3
uN n] x DERECHD 12 15513
MG &£ X MAFLTRLA EN DERECHD PENAL, AREAS PENAL ¥ PROCESAL PENAL 11 L0200 MAESTRIA EN DERECHD PENAL

Lsta copia na sdo impresd por el servador publico ¥ pusde coffened nf@emescon no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

iRFnAc1ﬂNE 5U EXPERIEMCLIA LABORAL O DE PRESTACION OF SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLED ACTUAL O CONTRATS VIGLNTE

| eMPRESA 0 ENTIDAR PUBLICA FRIVADA PALS
Fanda Rotatans de lo Balics ¥ Celambia
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTS FE DE BOGATA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
00515 oia 09 MES {5 ARD 2019 oia 3 MES 121 aR0 2015
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARBEADA 07020015 carrers Gl A ng, 4318
EMPLED O CONTHATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
AEAMLLEA DEPARTAMENTAL DE CUNMDINAMARCA o Colomiis
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd OLC BOGOTA presiangin@iasamilea-cundmamarca. o, oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
TAGLAT |ota 32 MES 10 ARD 2016 DIA 22 MES 12 ARG 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGON
AD-116 DE 216 CONTROL INTERND v calle 26 Na, 51 - 53 gl 1
EMPLED O CONTHATD ANTERIDH
EMPRESA O DNTIDAD PUDLICA FRIVADA PALS
ESCUELA DE SEGLRIDAD VIAL ¥ Codemibin

DEFPARTAMENTO

Inuu::::-m

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD




PAESTACION LE SERVICINS TR-7-300Wh-1A

BCADTHICA

feagula 1,0 TN ITA, | i Trpwilic i L

TELE FOMs FECH& DF THGR, f FECHA B E BETIHG
PRI L MES ] AND I0IR L} AR MF= 1 AR
CarGl O CONTRAT DEPCHDENCIA DIRECCTION

CARELEEA 108 Mo, Li-13

i
FRE_ED 0 CONTRATG AR TCRION

CMPRESA O ENTIDAD | PLUOLICE PRIVADA PALL

Frdain Hacipral - Lyceels de Subohoales v Nived Liecutive "Gonzaie Timenas de Guesada’ El Colinl s
LDEPARTAMENTO MUNTCIPIC CORRED ELECTRONICOO ENTIDAD
Cundmarmarnza SIRATF e gucaniepalios, pow o
TELEFDNON FECHA DE INGRESO FECHMA GE HETIHG
# AL DiA 0 MES (i AR 20 nia 2 MPE% 1) ARG MG
CARGD O CONTRATD DEPERDENCIA DIRECCTOMN

ST 10274 1% Arma Araidmica wRimetra Sl via Sshate

CRPLLO D CONTHA T AR TERIR
EMPRCSA O CNTIDAD IP!JILI..IC-'- PHIVALA PALS
Fdcia Hacignal = Eacuela e Sabnhiciales ¢ Mot Fiecid Goneals imépes s de Gueses | % Calrmiia

DEPARTAMENTD MUNICIRIG CORRED ELECTRORICE EMT 1AL
Cundinamarss CIRATE ]I, garandipal o, pov.oo
TELEFDNDS FOCHA DF INGRESO PECHA DL RETIROG
21400 Dia 15 MES (4 ARG JA15 pia MLS 0% AND T
CARGD O CONTRATD DEPENOENCIA |pIRECCION

E3-T-10211-15% Ay ArAIRICR 1 woknvielag, 20w Tkl

L3 FEHR-NCIA CTERITE

THSTITUCTION HOHAS SEMANALES
EMRECTIN, MACTONAL OF FROE FRCLEFLA TE RE Al wlAl &
| DEPARTAMENTO i PN EC R LD | BECH AL T AL
Lloazds C.T | BORCirA formal
 NIVIL CDUCATIVO [ FECHA DF DNGE S FECHA DE RCTIRG
Tecndica predoaannal i:;ip- .| MRS (i ARG 0Tl oie HCS i AND 2010
LARCA DL CONOCIMIFNTD [HORTERTLA LR TCA
CRCinG St S b, Cnenicss peklicas i Hl FENAL LA
| [
:' LEIPLHIENGIN COACE
I INSTITUCTON PAIS
: DIRFCCION MACIOTRAL N £5] [ty
IDCPARTAMCNTO NG MODALIDAD
Cii a AT Farmal i
HIVEL EDUCATIVD | FECHA DL INGRLSD FECHA DE RETIRG
Maestrin |nm 1h MES 13 T e (17 1] sES () ARG 62
ARLCA DL CONDCIMIEMNTO MATERIA IMPARTIDN
Cinncias sociales, dereche, Cenrias palitaas GERECHD PENAL MILITAR ¥ PROCEFIMICY IO PENAL MELLT AR
LEFL =L NUR, DOGLN 1L ||
INSTITUCION HOMAS SEMANALES E Al
DIRFCCION MACIOMAL [3F FROUFL AT TLOUMDA BETROMOLITAMA DE BGG0TA 40 | Cokmma
1
DEFARTAMERNTO MUNICTIPIO BCINAL TLFADY
DBogota D.C RnTA 1 ormal i
NIVEL COUCATIVO FECHA OF TMGUESC A O RETIRG
Loproisliraciin i 1 MES 15 ARG i 1T R MES 1.0 AND S01% |
MATFRIA IMPARTIA i
AREA DF CONOCTMIENTO [ REE A0 PERAL ML CERLLIET DESCIFLIMAR IO DLRLE |
Ciencus wooeles., derecha, cercias palilcas GF POLICIE TSI o A ES BESTLT IO DE
COnF 1ICTOS
LEFRILTIUen IOGLEN TL
INSTITUCION HORLS SEMANALES | Pais E
THEECTION NACIONAL DE L5CULLAS  LSIHELA DL SEGURLEAD WISl oA ok ol
DEFARTAMENTO MUNICTIPIO MODALIDAD i
Buati [1.0 Foial
KIVEL EDUCATIVD FLCHA DL INGRELSD: FECHA DF RETIRG 1
Frpmwslymocn DA 1 MELS i1 AND rid DIA 11 MES 12 ARD 4 |
AHEA DF COMDCIMIENTD METERTA IMPARTION i
Ciencom sorssies, derecha, Ciencas oo FERFCHO DFSC 1 AR T |
FEPERIENTIA FI00CEN TE
TMETITUCT N | HORAS SEMAMALES [oals i
FHIRECCION NACIGRAL [ LIRS | i | catanihia
DCPFARTAMENTO MURICTPID MODALIDAD
Chinfaamana : i L Fooraal
RIVEL FORICATIV FOOHA DD INGREST FECHA OF RFTIRO
Agaibadiim e o, £27 aice. de Elucacibn Supencr oLa o4 Mis 1] ANO oLA 27 MES |17 ARD 01T |
; 1
AREA DE COMDCIMIENTO MATCRIA IMPARTIDNDA
Cienisar sooatdes, derecha, cienciay paliteas P AR TR 16 188 10 DIERF T b B0 (A
EXFERIENCL DOCFNTE
TNETITLC RO ! HORAS SCMANALLS | FALT
IRECCIOM HACIONAL NE FSCUELAT  ESCUELA DE SusDl 1A LS v | N NTdi] |

B A

BFFARTAMEN T

MUNTCIPIC

[MooaLioan




Cundinamarca SIBATE Farmal
MIVEL EDUCATIVO FECHA OF INGRESD FECHA Of RETIRD
Aprobacicn de dos {27 afo de Eduaidn Supenor oia 73 MES 01 ARG ZOiD pia 30 MES L2 AMD 2018
I
AREA DE CONOCIMIENTD i sarhian St
: DEREOAD FENAL PROCEDIMIENTO PEMAL DERECHD
Cancias sociales, terecho, denoes policas DIECIPLINAS IO DERECHT DE POLICIA
EXPERIENCIA DOGENTE
TMETITUCION HORAS SEMANALES PALS
BIRECCION RACIONAL DE ESCUELAS 450 | Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO MODALIDAD
Cund inaranta SIBATE Foermad
WIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
Aprohacite de dos (2] afos de Educacitn Sugenio oia o MES 02 ARG F20 pia i1 WS 407 AHO 2020
AREA DL COMOCIMIENTO MATERLA TMPARTIDA
Cisncias sociales, denscho, ciencias politices  DERECHO DERFCHO PEMAL MILITAR
A PERIERCLL DOUENTE
INSTITUCION ] | HORAS SEMANALES PAIS
SIRECCION NACIONAL DO ESOUCLAS  ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVIL CIECUTIVD POLICTA |
§oaxa G
NACTONAL |
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarnca SIBRATE Farrnal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA CE RETIRG
Agrgbaciin de dos (2) ahps de Educacdn Supertiar oia 01 MES (% ARG 2000 pia 11 MES 08 ARG 020
AREA DE CONDCIMIENTO MATERLA TMPARTIDN
Cierdias wocabes, derecha; cencias polibcas  DERECHO 1 ACTUALIZACION TURIDICA
EXPERIERCIA DOUENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALLS PALS
CURECCION MACTONAL DE ESCUELAS 120 Calpmisa
BEFARTAMENTD | MUNICIFIO MODALIDAD
Curdinamarch CIRATE Formal
NIVEL FOUCATIVG FECHA DE INGRISO FECHA DE RETIRD
Papecialistan Tecralbgea oia o2 MES 02 ARD o oia 21 MES 03 ARD 2021
AREA DE COMOCIMIENTO MATERIA TMPARTIDA
Ciencias sociales ¥ humanas  DERECHD ACTILALTZACION JURIDLTA
Euta cooi A us0 impress por e servidor pathco v pueds contenes nfogrmaciin no valicada.
4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 0 no (8 ME ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIRILIDAD DEL CROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
AR FIERCER CASGES EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
PARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD GUE LOG DATOS POR ML ANOTADDS EN CL PRESENTE FORMATD LNLCO DE HOUA CE VDA, SON VERAOES, (ARTICULD 5o, DE LA LEY 190,551,
Komidad v fecha cie desQuendigmaEnta =

i
B ESTR/COpaa Fia side Impresa por # servidor publics ¥ puede cor aifrmaoon no validada

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS

\Q | Q!

Wiudad v fecha

<2

| Euta Copia ha sy gl i g el oI

LINER GRATUITA DE ATERCION AL CLIENTE No. J5B000817770 PAGINA v




dJ Las acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:

S - ENTIDADIOPERSONA' | 0 ey CONCEPTOR R SR VAL OR R ST
BANCO POPULAR PRESTAMG 5 104.000.000
SCOTIABANK TARJETA DE CREDITO |5 3.500.000

a} En la actualidad participo como miembno de 1as siguentes junias y consejos diractives:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

T ENTIDAD OINSTITUGION: . = -

. | .CALIDAD DEMIEMBRO

o) A la fecha soy soCio de las mgmemes corporac:onags, sotedades Yo AS0CACIONES;

ST ]

 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

SN

_ CALIDADDESOCIO

FGNDD DE EMPLEF.DCIS FENESPONAL ASOC!ADD

Las actividades econdmicas de caracter prvads, adiconales a las declaradas antericrmente, gue he vernido desarrgilando de
forma Elcaslnnal o pErms nante son las siguienies;

CLUB DE SUBOFCIALES DE LA POLICIA NACIONAL ASOCIADC
ciEn la actualidad: st no 02 tenge sociedad conyugal o ce hecha vigente, con
[NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOGUMENTO DE IDENTIFIGAGION |+ ]
|EDELMI PERDOMO PERDOMO cc  cel2 1,3 12.128.188 |
1
2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA <

S - DETALEE DE EASSACTIVIDADES Sl i

" FORMA DE PARTICIPACION. |

LITIGANTE

1 l

L %

: 3. FIRMA

K

G BOGOTA, D.C, ENERD 03 DEL 2022

S ) -FIEMA'DEL FUNCIONARIT C-CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 9800-17770

DAL FrLAF




ENTIDAD RECEPTORSA
FORMULARIO UN'CO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 150 DE 1395}

DEPARTAMINTL
AUIWIPISTRATIVG & LB

FUNCION PURLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

T

i i, T T VT e e

YO, GLADYS IREME MEMNJURA BENITEZ

imENTIFIcADO CON: ccl«t cellz Ti[T3 N’
COLOMEIA |Dep:n1a.-nenl|.~
Direccion  CALLE 66 # 59-31 INT. 5 APTO 203

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADOQ DE CONSANGUINIDAD A

51,554,161
CUNDINAMARCA
i Felefonos

CON DOMICILID PRINGIFAL EN:
Runicipio

GO152T0829

Fais BOGOTA, DG

: NOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO |
MAYRA ALEJANDRA PERDOMO MEMJURA, 1.030.625 567 HIJA
SARA TATIANA FERDOMO MENJURA, 1,034 400,019 HILJA

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUGION POLITICA OE COLOMEIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 100 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION | |  PARA RETIRARME | | PARA ACTUALIZACION []
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE LUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC & La FECHA,

EM FORMA PERSONAL (0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND & CONTINUACION

a) Los mgresos y rentas que obtuve en el "Oitimo” afo gravable fueron:

| - CONCEPTO | VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES | 26.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS J 100.000
GASTOS DE REPRESENTACION |
ARRIENDOS ' B
HONORARIOS _- 5
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS I |
TOTAL |3 26,100,000
k) Las cuentas comentes y de aharro que poseo en Colombia y en el exlenar son
5 ; .
ST e A R e e e
HEVA, AHORROS 1303197148 CAMN 5 00 000
' |
|
|
c) Mis Dienes patnmoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN. IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTA ESTUDIO INTERIOR 5 APARTAMENTO 207 BARRID MODELD 5 250.000.000
CAMICMETA EXPLORER HYK 452 5 GO.C00.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA'ﬂ'E'-‘EiUUﬂ.L'*.'lNlH

T 51.854.161
MENJURA BENITEZ

APELLIDOYS

GLADYS IRENE

NOMBRES

FEGCHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR CE NACIMIEMNTO

“STATURA 2.5,

ATt

g,

At ‘l""”;';‘ﬁ AT
f ;I

i -"a_' '_.

A TS00150-00599378-F 005 1854161-201 40716

30-SEP-1966

1.54 O+ F

RH SEXC

28-JUN-1285 BOGOTA D.C.
ECHA Y LUGAR DE EXPEDICION S

l-n.-a-'-'. s
Forn sl \

REGISTRADOR NACIONAL
CARLGE ARE L SARCHEF TORATS

00391950504 2 1942036274




; mﬁsanﬂupmlaﬁ DE Lﬁ. JUDiCATURA
| TARFESA PROFESIONAL DE A BOGADO
r"RE$1I.'3'J-'_':~JT'E C".'.'NSL!G

GLADYS IRENE SUPERIOR DE L& AUDICATURA :
FRANC |5|:::4'."'| vﬂViER RI'CAUR1 E: GGMEZ

APELLIDOS: -k
MENJURA BENITEZ ——
,’*-1-—,_ =
i ﬂs:l:& FECHA DE GRADO CONSEIBBECCIONAL
5 MlLTTF\R NUE‘J,& GRANADA 15-5:’.{!!: 1988 ___E{DGQT;Q
CEDULA - __.- ' FECMADE cxPEDIGION "-Ié_ﬁj_gﬁ:m; T
51.854.161 oy 23eb2000 - - i 100627 .

aiimaﬁﬁw:ﬁrcrm m: cﬁ“ e
3 P ’iﬁ?’? ...!:..';

SIESTA TAR,{H. ESENC

% =
FAVOR,ENVI bm AL CONSE!




La seguridad
es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior lJ ( r ) MENJURA BENITEZ GLADYS IRENE, guien se identifica con CC.
MNo. 51854161, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por
un valor integral de $3,180,404.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los treinta y un (31) dias del /
mes de diciembre 2021.

: 77/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

ol a5 : L= WAATAY, CarsL, L]

Geupo Social y Emoresarial S CASUR Camam 7 No, 138 58, PAY, 256 0811

1 do la Defensa b N Linea gratuts nacional 01 8000 1 0073

i i &3 Caja do Suubios 81 Hilire Bogeta, D. C

et Pl ia Macmnal




La seguridad

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefor IJ { r ) MENJURA BENITEZ GLADYS IRENE, quien se identifica con CC.
MNo. 51854161, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por
un valor de ($3,180,404.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los treinta y un (31) dias del /
mes de diciembre 2021.

y 77/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Grupa Social y Empresarial CASUR Carrora 7 No, 128 58, PBX 286 0911

N de la Defensa Linoa gratuta nacional 07 8000 91 0073
e r & Eaja de Sarkios @ Halire

" 2 e g e Pokcia Wacaml Bogotd, 0. C




S L .’A\.T\; [ Formulario del Registro (nieo Tributaria

POR Uha COLGHEIA HA5 HONEETA |
|

2 Comeepio |0 | 2|  Actualizaciin

| ) e

MR

i

5. Mimero do iemifisacin Tributada (NIT) BDV
54 8541 648 /&
IDENTIFICACION N
24, Tipo de contribnsyents 25, Tips de dowmeto 2%, Nimern d Idangficacion -~ o 27, Foche eupedicion
Persona ratural o suseskin Dlduida 2 |Céduls de Ciudadania 13 $1854161 V-} 1985082
114;:*@@ 20, Peie Ciportamentz, .
COLOMEIA 1 & 9 |Bogota D.C. 11 lﬁw G oo
34, Primer apelbdo 12, Sequndo apallide nwm/" I/f F-Ewea nombres
MENJURA BENITEZ GLADYS d,ﬁme
al n sacial
!‘.(—\; ._%
]Lﬁ.mm \M&]
) RS
mmmz/f'n
B, s 37, Dapanarnents \@} a0 CiugadMunspa
COLOMEIA 1 6 9 Bogots DG (J 1 1 |Bogots, D.C. o
41. Dirpesidn prinepal {:}‘;V
CL66 53 31AP203IN5CONILOS CIPREDES ,._& 3 A[{?\\}
4. Cameo slesttnics  Maysape201 1@hotmar.com Sy L et
43, Chdige pomsi T Jeavemoeea NN /™ N3 005158 3 2 445 Tewtono2 312306487
F7@NMRNTTTET
‘w‘-'-.f Ocupation
Acthidad principal Otras actividaces i
46 Cidige AT, Fechs inicin achividar | 2m et 1 z 51, Cadign astiEiemca
loo10lj2012030 1] |6 8 10laz2sgs]l | {0 | |

llidades, Calidadas y Atributos
4 3 & 4 Q\\s‘\:nnf1:141513171!1:::1:7:::3:453

mwlsiwjl_l S N O o O L S S N B A

NE—lrypbo, fenta Y compl. négimen ondinar
Ao esponsnble de WA @/

e SO

ummwamwmmmmmw ﬁ*nﬂﬁduﬂrmmﬂmﬂ-wﬂmﬁn
i mmmealmeiin dat Reciswn Ueion Triwteia (FUT, dabard ser symcts y vemz; 60 S &6 SOMEIAEE | =po; smados go
mmmahmmnmmmm

muﬂwmu

Parigrato dol artfalie 1AIS e I0TE

Farna el oo Gk bomiaes

\ S85, Camo
|

Facha genarecion documenkn POF: 01-12-7020 085490




MIMISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL
SUBDIRECCIOM DE GESTION FINANCIERA /
FORMATO RELACION BEMEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

l I.DATOS GENERALES

Nambee ¢ Razén Social,

ESCUELA DE SUBOFICILES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENES DE QUESADA * POLICIA NACIONAL

Tipo de Documento:

NIT. Cédutn D Cid. de Cudsdans Extran|ers D Ciro I:[ I N-.'umem.]

I'Nambru del Representante Legal: IGLADYS MENJURA BEMITEZ

l Carga: |EJD{'.ENTE

Cérduia

I:I Cédula de Ciudadania Extranjera

] Mimena: |

S1B54181 ]

Direceidn JKILOMETRG 3VIA SIBATE

i Teléfano |51595ﬂf}uT 30210

Fax T

| mait |esim-araca-pro@nolicia.gov.co

Pais; |¢0’LDMBIA

[ II. UBICACION OFICINA PRINCIPAL
|
|
|

|_ Departarments: EC UNDINANMARCA

I Ciwdag! ]S:EI#.TE

I INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Juridica |:| Persana Natural Sin Animo de Lucro ]:I e

No. y Fecha de Resolucidn Gran Contribuyente |

LResponsable Impuesic a la Renta?

| RESPONSABILIDADES [

s vl

o [ ] e ] o []

|Nu. y Fecha de Resclucidn Autgrretenador |

| Ragimen de Ventas |

Comin E:l Simplificado D

| Cidigo Actividad Econtmica - CIIU E

as-m% Grupe ]

I Tarifa ICA I l

LCuaI?

LOtro Regimen? | 5 I:I NDI:[

| MNe. ¥ Fecha Resclucidn DIAN Régimen Especial |

I—LRb:nstra cuenla .&.FL‘.‘-?E | D NO D

| I\ TIRO DE EMPRESA {SIIF) |

Servicios D Ingkusirial El Camercial | WUnign Temparal D Dlepartamano
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V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nambro dol Banco

Repliblica l:l Bogota D Popular D Santander D Bancolombia D ABN I:]
Citibank :I Banitsmo I:; Sudarmens I:I EBVA D Crtciley EI Colpatria D
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Agrania D Las Villas [j Colmena Caja Socal D Lnidn Colombiano D Standard Shartered D

[ Ublcacldn del Banco

|_ Sucursal [CAN | Direccién Sucursal |CAN

| Teléfono I | Pais [COLOMaIA

| Depariamenio I

CUNDINAMARCA

| Ciudad illDGﬂTh, D.C

| Nombre Cuenta |

CUENTA DE AHORROS LIBRETON

| Mo, Guenta | 13&31§'ME| Ahorros

X
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B BVA

BELEATLRIASTA | AN LA
R s el )

VIGILADO

reando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Ciue nuestro(a) cliente GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimere 51,854,161 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 130319148 aperturada el 9 de diciembre de 2011

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud de! titular con desting a quien interese, el 1 de enero /
de 2022.

Fara tramites de némina,legales.internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de ndmero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 01 3(]319148/

Cuenta de 16 digitos: C130000200319148

Cuenta de 20 digitos: 00130130000200319148
Firma autografica

f oy Y H_'_\_‘-':'-ff'_‘-“"\
| . A |
— 5&._"@:3_ /

Responsatle servicio al cliente
BEVA Colombia

Nota: ef zaido ng incluye vadores de chegues en procesg de carye,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO HER P
GENERAL DE LA NACION / No. 185842509

Bogota OC, 01 de enero del 2022 | \/

La PROCURADURILA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consullade el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), elfla) sefor{a) GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ identificadoia) con Cédula de civdadania nimera 51854161;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debers contener las anolaciones de providencias ejecutonadas dentre de los cinco (5) afios
antericres a su expedicion y, en fodo caso, aguellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicha

momenio. Cuande se trate de nombramiants o pesesion en Cargos qQue exijan para su desempelio avsencia de antacedentas, se cedificaran todas las
anotacianes que figuren en el registro. (Articulo 174 Loy 734 de 2002),

IMDTA: El cenificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conbene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con f estade, de 105 fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores pdblicos v particulares gue desempeden funciones pUbkcas en |
\ejercicic de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que |
|establezca la ley o demds dispesiciones vigentes, Se integran al registro de anlecedentes solamente |os reporles gue hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcion de contratos con f estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina weab: httphwww procuraduria.gov.co/pertalfantecadentes. htmi

et

MARIO ENRIGUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLC E5 VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 013000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pox 5878750 ext, 12105; Bogata D.C
W procuraduna,.gov.co




9)
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTEIEICA:

Que una vez cn:fulmdﬂ el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 01 de
enero de 2022V las 09:25:56. el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento e
No. Identificacidn 51854161
|Cédigo de Verificacién 151854161220101092556

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contalar Delegada

Digitd y Revisd: WEB

G T, w—
Con el Codizo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ; |
») Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogotd D.C Pégina | de |




- /\ FEDERACION
9 COLOMBIAMA

D MUMCIPIOS

simit ESTADO DE CUENTA

_Hﬁmero documento: 51854161

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

ido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

rgamnsmos ce transito

TR 1
LILNEHLIR
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La Policia Nacional de Colombi _
Que siendo las 09:32:39 AM horas del 01/01/2022,"l ciudadano identificado con:

¥ POLICIA NACIONAL
y:# DE COLOMBIA

HOBOG+Y f

informa:

Cédula de Ciudadania N° 51854161
Apellidos y Nombres: MENJURA BENITEZ GLADYS IRENE

/.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la

leyenda

“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las i
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 184 # 697 -45
Zona Industral, barro
Monteviden. Bogota O.C.
Atencidn administrative: lunes &
vernes 00 oo a 1:00 pmey 2200
prmva 500 pm

Lirees de atencidn al cudadano:
5159700 ex1. 30552 (Rogotd)
Rewsto del pois: 018000910112
E-rnail
lineadrectafpolicia.gov.ca

P
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Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETC:
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
DOCUMENTO:

C.C. 51854161

ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
NO TIENE LICENCIA
Momero de inscripcion:
2543205

FECHA DE INSCRIPCION:

22/05/2018

Licencia(s) de conduccion

Multas e infracciones




TIENE MULTAS O INFRACCIONES:
NO
NRO. PAZY SALVO:;

511300278061

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Meédicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad



Policia Nacional de Colombia

| ﬁ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Polic‘i;a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, mmuznzi 09:29:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 51854161 y Nombre:
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28508957 . La persona interesada podra
verificar |2 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menul ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda H B Imprimir

|
!

5159000

Policia Macional de Colomida
Chrecgidin Gerwercal = Cra, 59 No, 26 - 71
Centro Administrativo Maciona! (CAN) Bogord 0,0,
Linesa da atenckbn: (1LEB000-010113

w‘-‘ﬂ\'.pﬂ“tlﬂ.lﬂb'.'.tﬂ




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecid un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, Gladys Irene Menjura Benitez_, identificadalo] con Cedula de Ciudadania
numero _51854161 , expedida en la ciudad de Bogota,D.C. __, obrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestién objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 20186, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamento el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
ceédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por
compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI ( ) NO ( ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria,

En constancia de lo anterior se frmaalos A J= / £NneYo 2O LL

r\ J."_'“‘--) [
Firma: lqjk_,“»l,. TN
Nombre: 'Gladys Itens Menjura Benitez
Documento de ldentificacion:: 51854161
Direcciéon: _Calle 66 # 59-31 Int. 5 Apto 203
Correo Electronico: maysace2011@gmail.com

Teléfono: 3123064875

Nota 1: Recusrde gue en desarmallo del decreto 1070 de 2010 toda persona esta en oblgacidn de aula dasdicasse denteo de b categoria tribigaria que e corresponda @ informaria
BOT @5CFILT @ dus pagacdares, £ importants que spies de dibgenoar este formate usted valide s alartifigue sleclvemerte o qe categaris fnbutare pertenece conforme a las
descricas om el A AP0 ednl BT

Nota 2: ARTRCLILD 16°, Adicnese el articuls 382 Estatute Triblasno ol cual pusdara s

ARTICULD 383 DOPURACION DL LA BASE DEL CALCULD OF LA RETFNCION EN LA FLENTE, Para obtener b base de retencicn on la Tuento sabine s o o ahres sr cuseta pes
fonepln e rentaz de trabaio efectuados a persanas naturales, ve pelrin detrass los sguieries

1.1 Los ingrasos que fa |ey de manera taativa pravi cama no constlutvos de renla mgananca ocasanal,

2.1 Las deducciones 2 que se reters @l articulo 3R7 Fatatuto Tributerls y rerdas gue la fey manera faNAtya Dreve camd exdnlas. 1000 Caso, la swena Tatad de dedurciones g rentas
=wentas no podra superar el cuarenta pos cenla (A0 clel resyltado de restar del monto del pago o abano en cuenga ne Constinumives de renta ni gansncis ccasional imputables.
Esta limAaciry no aplicard o el caso del pago de pensiones de jubilcicn, invalides, wejed, snbieementes ¢ profesaonales, b indemnizaciones sustitutivas oo las pensaoni ¥
daviiiciones afuern prraisney,

La memniiin prevista en el numeral 10 articulo 200 del Estatuta Tobutarin ginoede Lambesin pars pagos o abonos en cusnta por conceplo de ingrasos por honosarion y por
COMPENSRICN pOr SEreiicd abtenidos por gecaanas mlormen que no han contratado o vinculada [F) o mas trabajadoms avxcladay o la scticdad

Low factores depurackin di la base retereicen lns 1rabajsdooes cupas ingresos no provengan una ralaciin abaral, o legal y reglamentaria, se detarminaran medantes los sopartes gue
djunte al trabajador a ks farlura o documentn eguvalente o el documenta expedide par les ne abligadas a Tacturar sndos terpncs del inciso del asticule F7L-2 Estatufo Tribitano.
PARAGRAFD, Para ef=cios In aplicscidn la de retencidn en fa fuonite #n ol articalo 333 del Extatuto Tributario a faz persanas naturales cuyos RAgos @ abanas #r CLsRla fa provsnpan
de vnis relscsdn laboral, o legal v reglamentaria, we debieca #n cusmta la totalidad de

‘o pagos o Abonos en cuenta efectusdod en el resgeiv mey,



Bogota D.C. 3 de Enero del 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo_ Gladys Irene Menjura Benitez con C.C. 51854161, expedida en_ Bogota_,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdomica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesidén alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor piblico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

G%W&Pﬁéi%\)&k%?@ BENITEZ

C.C. 51854161 de _Bogota




REPUBLICA I;JE COLOMBIA
P/ POLITECNICO

CDLDMBIA

Licencn de funcionameento otorgada mediante resolucidn N09T34 de 2013 de la Secretaria do Educacién de Medellin, Req. Mercantil 53494202, NIT. 005470304
HACE CONSTAR QUE:

GLADYS MENJURA

Con Documento de Identidad Mo 51854161

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - 02 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 06 DE DICIEMBRE DE 2049
Con una intensidad horaria de ciento veinte {120} horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020151206 POL |TEC I
DF C QL |'| I -' \_F- II

............ T

| “FIRMA ¥ CODIGO DE SEGURIDAD 1912064-1 5553*

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documents puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N® del libro de actas con el cual se registra el mismo




| Pagina 2'de 2
Codigo: 10T-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0015 f
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y | @
VErsibn: 5 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE POLICIA NACIONAL
LA INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

Y confidencialidad, Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQC no hara ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial.

« EICONTRATISTA O TERCERQ devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

« ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacidn ¢ material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laboral.

« E| CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacitn a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempefe, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensitle a la gue tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccién y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto comeo parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

=« He leido, comprendide, e interiorizado las poliicas de seguridad de la informacidén que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Sequridad de la Informacion
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gltima version que exista del mencionado
documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacian.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de sequridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacién al deber objetive de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidade, la Policia Nacional podra adelantar las acciones
penales, civiles o contencicsas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
peruicios que se llegaren a causar, i

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” el _03 de energ del 2022

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post-Firma:
|dentificacion
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICD "

Cédigo: 1DT-FR-0016 @

Fecha: 28-12-2017 [ DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y o

Y COMPROMISD CON LA SEGURIDAD DE LA FOLICIA NACIONAL

orens s, INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Macional considerande que usted offece condiciones personales y profesionales para acceder a
la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de 1a Palicia Nacional y que
este implica manegjar informacién de diferentes niveles de clasificacisn, requierg que en comrespondencia
con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso 2 |a informacion de la Policia Nacional usted

suscnba el siguiente compromiso. Yo GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ ldentificado
con la cedula de ciudadania No._ 51854161 con domicilic en___Bogota, D.C. en

adelante denominade EL CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato por Prestacién de Servicios ¥
Apoyo a la Gestién, me compromets a cumplr cabalmente los compromisos v demds directrices del
Sistema de Geslion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que.

Reconozeo que la informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetives estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacidn, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualguier incigente gue se presente con el uso y manipulacidn de
la migma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el senvicio, 0 a guien realice las
funciones de telemdtica, el cual reportard el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response
Taam",

Esta declaracién comienza con la firma del conlrato o convenio o acuerdo ¥ permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, mantemiéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacitn.

Asi mismo, 51 el contrato, convenio u acuerdo inicial termina ¥ S& Inicia despuds un nuevo contrato, convenio
u acuerdo perg con el mismo objeto del contrato, convenio U acuerdo antenor, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con |a seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de firmar
UNo nuavo,

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERQ se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA

NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural o

juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de

terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Macional,

asi como también las politicas yio cualguier otra informacion vinculada con sus funciones

* EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacidn de mantener la confidencialidad scordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacian por &l tiempo
que dure vigente |a relacidn laboral ¥ por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de 1a extincion
del vincule contractual ylo acuerdo yio convenio,

= Laviclacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad ¥ COMPromiso con la
segunidad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las acciones
de tipo penal, disciplinano, administrative y fiscal a que haya lugar.

+  5i una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este 2 compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mada que la POLICIA NACIOMNAL
pueda impugnar la solictud o progurar una orden judicial que lo proteja.

= EICONTRATISTA © TERCERO reconoce que esta informacion tiene un vaior intangible, que no es

generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA

NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado ¥ que la informacian

esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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UNIVERSIDAD LIBRE
INSTITUTO DE POSTGRADOS
SECRETARIA ACADEMICA

BOGOTA DT - COLGMBLS

APROBADO SEGUN
ACUERDO No. 143 DE 198%
DEL ICFES

CALLL ¥a No.5- 80
TELEGR AFC “UNILIERE"
TELS.: 32 '000-53- 356

CASA 'RIBE URIBE ;
%E’.F‘ECIALIZ&CIDH EN DERECHC PENAL Y CRIMINOLOGIA

ECTA DE GRADO N0.3783
FOLIO " Mo.3783

La Universidad Libre representaga por lz Consilialura, el Reclor, e Director

seneral del Institiie de Especializacion y el Director de la bspacializacion en
Derecho Penal y Criminologia, en su s2sién del dia 17 de Agoslo ce 2001, segin
Acls de Grado No.3783, Folio No0.3783, y ctonsiderands que e
Abogado(a) GLADYS IRENE MENJURA BERITEZ ,identificadc(a) con la
cecuia de ciudadania No. §1.854.181 | expedida en Bogota D.C., cumplic
szilsfacioriaments fodos los requisitos exigidos por fas normas del Insiiuto e
Especializacion de la Universidad Libre, resolvis olorgarie el titulo de-

ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA

£ nombre y representzcion ¢2 iz Universidad Libre, previo el juramenie de rigor,
el Director de la Especializacidn en Derscho Penal v criminologia hizo enlregs del
diploma correspondiente.

£n aslimionic de lo anterior, s& firma la presanle scia de grado en ia ciudad de

Bogotd UTCse] 17 de Lgosto de 2001,
- i
Rector {Fdo.)
Rirector def Instituto (Fdo.}
Cireclor de Ia Especializacién {Fdo.)
cecretario Aczdémico {Fdo.)
. GBraduando (Fde.)

x//“ | X ]| /

| S A 4 M
23 Ce Acosio de 2001

L5 figl copis 15maJ‘de del original 8 los 17 diss delm
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LIMIVERSIDAD MILITAR
MNUEVA GRANADA

Creacién Decreta 84 de 23 de enera de 1950, reconacimients institucional Resolucdn 12975 de 23 de bz de 1382
del Ministerio de Educacion Nagonal, persaneria juridica Ley 805 de |1 de abril de 2003

ACTA DE GRADO N” 1132

En Santafé de Bogota, D.C.. 2 los guince (15) dias del mes de Diciembre de mil novecientos
noventa y nueve (1999), se reunieron en la Rectoria de Ia Universidad Militar Nueva Granada,
los siguientes funcionarios: el Coronel AUGUSTO PRADILLA GIRALDO, Rector(Encargado); el
Doctor MAURICIO GONZALEZ MEDINA, Vicerrector Académico ¥ el Doctor VICTOR HERNANDO
ALVARADO ARDILA, Decano de la Facultad de Derecho, con el objeto de estudiar los resultados
academicos de una egresada de la Universidad Miiitar "Nueva Granada” y ctorgarle ef titulo en la
forma gue mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8, 9, 24, 28 y 137 de I3 ley 30 de 1892, Articulos 2° ¥ literal g} del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; Articulo 1° del Decreto 2273 de 1985; Resolucion 12.975 del 23 de julio de 1982 del

Ministerio de Educacion Macional, Resolucion 418/92 del Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior (ICFES),

OTORGAMIENTO DEL TITULO

Derecho por intermedio de su Decano y la Divisidn de Registro Académico han informado que la
sefiorita GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°
51.854.161 de Bogota,D.E., ha cumplide satisfactoriamente con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos internos de la Institucion y las normas legales
pertinentes resuelve, en nombre de la Republica de Colombia ¥ por aulorizacion del Ministerio

de Educacion Nacional, otorgarle el titulo de ABOGADO. guedando registrado su diploma ¥ acta
de grado en el libro de registre, bajo el nimero 2800,

Fara constancia de lo anterior ¥ en cumplimiento de lo establecido en el artlculo 7° del Decreta N
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los gue en ella intervinieron.

La presente Acta es fiel copia de su original

Dada en Bogota. D.C. a los veinlitrés (23) dias del mes de Noviembre del gas mil guince {2015).

REFRENDA ACTA N° 1132

Ing. DIANA CAVIEDES CASTRO * 4
Jefe Divisién de Registro Académiffo
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>3} IUNIVERSIDAD LIBRE

Persanari juridica Mo, 192 de 1946 de Mingohierno
RIT . BS0.013.798-5

Acta de Grado No. 13678

Folio No. 9328

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Bogota D.C., siendo las 10:00
am del dia 13 del mes noviembre del ano 2020, se reunieron los Doctores
FERNANDO ARTURO SALINAS SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO
RAMOS ALFONSO, Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales y HERNANDO GARCIA GONZALEZ, Secretario Académico Del Instituto
de Posgrados de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion
No. 001 2e 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34
del Estatuto Organico de la Corporacion Universidad Libre, del Egresado: GLADYS
IRENE MENJURA BENITEZ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
51854161 de EOGOTA, D.C., quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de: MAESTRIA
EN DERECHO PENAL

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado
(a): GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, del diploma y copia de la presente Acta
de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Bogota D.C., a les 13 dias del mes de_pnoviembre del afic 2020.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUEBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.208-7

CERTIFICA

Que la sefiora GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ identificada con nimero de cedula N°
51.854.161, celebrd y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL. EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales,
relacionadeos a continuackdn asi:

- DECONTRATO

TCPEGHA -

FECHA

-~ TERMING

T WALGE T p

53-7-10016-12

D-ES-ARRﬂLL{J :IEI. SEMNARD *umu:no DISCELARIG
DESARROLLARAN EL PRIMER CICLO 2012 DEL mmemm EN
MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACIOLN JURIDICA SEGUN
RESOLULCION 0343 de! 076312, EL CUAL SE DESARROLLARA B8
LAS SNETALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTHVG "BOKZALG JIMENEZ DF DUESADA".

E

[+ cles b

2012008

el

5 B.400,000

STAD0E-1Y

DESARADLLD DEL SEMENARID -DERECHO  DISCIPLINARTDT
DIRIGIDG AL PERSCONAL DE PATRULLERDS, OUE CONEORMAN EL
DIFLOMADCO EN MANDO, DIRECCHON ¥ ACTUALLEACION JURIDICA,
DEL ARG 2093, SEGUN RESOLUCKON 0393 OE 070242, £L CUAL SE
DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES DE L ESCUELA DE
gad%arlcmes ¥ NWEL EJECUTIVE "GONZALO JMENEZ DE

ik el el

20Taman

204300

£16.750,000

S3T0E

DESARAOLLD DEL SCMINARIG TDLALGHO  DIGCIPLMARIGE
DIRIZIDD AL PERSONAL DE PATRULLEROS, OUE SONFORMAN EL
DIFLOMADD SN MANDD, DIRECCION ¥ ASTUALIZACHION JURIDICA
DEL ARD 2074, SEGUN RESOLUCION 5343 D2 070212, EL CUAL SC
DESARROLLARA EM LAS INSTALASIONES DE LA ESCLELA DE
SUDDFICIANLES Y MIVEL EJECUTIVD GONZALD JIMENCZ DE
QUESADA,

etz

201 A2t

2010z

F16.740.000

53-T-10211-15

“DESARROLLY DEL SEMINARIO DE “DERECHD DISCIPLINARIGT
APUCADD AL "DIPLOMADD EN MANDO, DIRECCION v
ACTUALIZACKSN JURIDICAT, LA CUAL 55 DESARROLLARA EM LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFISIALES % NIWVEL
EJECUTNVGD GM‘LG JIMEMEZ DE QUESADA",

201504M 5

A01A0ANS

2SS0

$ 11360000

S3-T-10402-15

DESARROLLO DEL SEMINARID DL DERECHD PENAL MILTAR ¥
PROCECIMIENTD PEMAL MELITAR APLICADD AL "CMPLOMADD EN
MANGD, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA® EL CLAL S
DCSARRDLLA EN LAS WSTALACIONES 0E LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NWEL EJECUTIVO "GONZALD JRMENEZ DE
CUESATA

20150

201 5canz

20IGNG

5 55800000

53-7-10204-15

DESARROLLD DEL SuMiMAMG Db "DERECHD CISGIPLMARIGT
APLICADD AL “0PL08MaDD EN PREVENCION Y SEGURIDAD
CILUDADANAY, EL  CUA. SE DESARROLLARA EN  LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBDFISLALES ¥ NIVEL
EJECUTIVD "GOMZALC JIMENEZ DE QUESADA®

537000318

0150z

201 WCAEC

20152

'$ 15424508

DESARRDLLY DEL SEMINARNY CE “DERECHD PEMAL MILITAR ¥
PROCEDIMIENTO™ APLICADO AL DIPLOMADO EN  MANDO,
DRECCION ¥  ACTUALIZACION JURIDICA, EL  CuAL SE
DESARRDLLARA EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
g'.remmm“ ¥ MIVEL EJECUTNVG GONZALS JIMENEZ DE

1840112078

ACTNZOG

55800 308

S3-T-10074-1T

DESARROLLO O LGS SEMMMARIDS CE  DEMECHOD
OECIPLINARIO® DIMIGIDD AL PERSONAL 0O SERDRES
SUBOFICIALES Y MIEMDRDS DEL NWEL EJECUTMNG A
DESARROLLARSE EN LA QUINTA FASE DE MANDOS VIGENCIA
2017, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBDFICIALES
¥ NIVEL EJECUTAVG SONZALD AMENEZ DE OUESADA,

S3-T1019417

S5.T10R55T

S3-T-A002TAT

Z4-wne-1T

$0,178,000

DESARROLLD  OE  Lo§ SEMMARDS  OE  DEREtHO
DESCIPLIKARIG® DRS00 AL PEASONAL OE  SERORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NWVEL EJECUTWO A
DESARROLLARSE EN LA QUINTA FASE DE MANDOS WIGENCLA
27, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBCFICIALES
¥ MVEL EJECUTIVG GONZALD AMENET DS QUESADA

-y T

Gty -17

3l-ago.-1T

58,142 800

OCSARROLLD DB LOS  SEMMNARIOS OE  DEMECHO
OBCIPLINARIO®  DIRIGIDC AL PERSONAL OE  SERDRES
SUBOFICIALES Y MIEMBRDS DEL NMVEL EJECUTNVG A
DESARROLLARSE EN LA QUINTA FASE DE manDO%5 VIGENCIA
2017, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA 0E SUBSFICIALES
W NIVEL EJECUTRAD GONTALD IMENET DF QUESADA

AT-wge-1T

X-ago7T

W-act-17

#.212.400

DESARROLLC DE  LOS  SEMINARICS DE  "DERECHD
1D|SCIPLINAEB‘ DIRIGIDO AL PEREOMNAL  DE  SERORES

oot

eetAT

2hdi AT

$5.184.500

105-0F=- 0001
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DESARROLLARSE EN LA QUINTA FASE DE MANDOS VIGENCIA [
2MH7T, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBDFICIALES
¥ MAVEL EJECUTIG GONZALD JIMENET DE QUESADA
CESARRCLLO OFE LOG SEMINARIOS DE "DERECHD DE POLICIAS
APLICADD AL DIPLOMADO  EM  MANDD, DIRECCICN ¥
PRTRULLEADS GUE NOREBARAN AL ESCALAFON OF MANDGS |
33-7-10030-18 o) LL L AL ESCALAFON DE = H - 4
CJECUTIVDS, A DESARROLLARSE EM LA PRIMER ¥ SEGUNDA 1g-ara-10 : 2y-ane-18 |lI OB-u-18 | 312.483.800
FASE 2018 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA QE i
SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD “GONZALC JIMENEZ DE I ]

! : SUBCFICIALES Y MIEMBRUS DEL NIWEL EJECUTIVOD A | |

QUESADA

CALIFICACION: Que la sefiora GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, cumplié con el objeto de los
contratos, con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el término y el plazo de ejecucidn de
acuerdo al plazo establecido, quedando a Paz y Saivo por todo concepto con los mismos.

MNOTA: E! confrato de Prestacién de Servicios Profesionales relacionade a continuacian, se encuentra en
gjecucion, asi:

|4 DE CONTRATO | - i S S T

{ OEGARROLLD OE LOS SEMINARIOS DE "DERECHD

PEMAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL DIRIGIDO AL

s acras rﬁg.snm DE SEAORES SUDDFICALES ¥ )
Bl MICMOROS DEL NIVEL TJECUTWO A EJECUTARSE 5

EN LA OUINTA ¥ SENTA FASE DE MANDOS Qd-sap-i5 Od-30p-38 A0zt ST |

WIGENCIA 2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA .l

PR R GrEY AL ¢
. SuscripcioN | “TERmnG || VALGRTOTAL |

P
|

ESCUELA DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTHVG
“GOMZALD JIMENEY OF QUESADA"

La presente se expide a solicitud del interesado, a los DOCE (12) DIAS DE DICIEMERE DE 2018

Atentaments,

Coronel LUIS FERNANDO GONZALEZ HERRERA
Director Escuela

Emnerens por: ADST0 Sangr Paircs Foje RS
Mewmsaco cor: TL Fank Ancrés Vifej :

Rirsad sor &7 Angizar Sedays Sk _,-'_l'
Fevizaoo par TS ﬂwucm-ﬂanm -” A
Fachs Eabomcom 1ITARE1E
Aicnive: £ DosumeniosConsioearifcagonm 751

Kildmelre 20 Via a Sibats
Tekfono 5155500 ext. 30208
esfim.admis@volicia.qov.co
wany. pelicia oov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 25+
POLICIA NACIONAL : fﬁy TODOSPORUN
INSPECCION GENERAL . "{UFVﬂPﬂ§

COMSTANCIA

El suscrito Responsable Talento Humano de la Inspeccién General de [a Policia Nacional, hace
constar que sequn el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), la sefiora Intendente Jefe ® GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°® 51854161 de Bogota (Cundinamarca), labord en la Inspeccion
General desde el 19/05/2006 hasta el 06/03/2012, se desempenid en el cargo de Sustanciadora
de Procesos Disciplinarios y/o Penales, donde de acuerdo al manual de funciones y las propias

de su cargo desarrollo las siguientes funciones:

Adelantar dentro de los términos y formalidades legales los procesos disciplinarios y/o
penales que le sean asignados en reparto por parte del funcionario con atribuciones
disciplinarias y/o penales; para garantizar el debido procesc y garantizar la accion

disciplinaria y/o penal.

Proyectar los autos de aperiura de las indagaciones preliminares y/ invesligaciones
disciplinarias de acuerdo a la evaluacion gue se realice de la noticia disciplinaria (queja,
informe. medio de comunicacién entre otro), para garantizar el inicio de la accion

disciplinaria por parte del estado.

Proyectar los autos inhibitorios conforme a ia evaluacion que se rezlice de [a noticia
disciplinaria (queja, informe, medio de comunicacidn entre otro) y/o penal; disponiendo
ademas la comunicacion correspondiente al quejosn, para der en debida forma respuesta a

los ciudadanos y/o personal de la misma institucion.

Proyectar de forma motivada dentro de los terminos y formalidades legales las decisiones
interlocutorias  (pliego de cargos, auto de citacion a audiencia, decisiones que se
pronuncian sobre nulidades y/o pruebas, recusaciones y/o impedimentas, entre otras) de
los procesos disciplinarios que le sean asignadas en reparto por parie del funcionario con

atribuciones disciplinarias.

« Proyectar de forma motivada dentro de los términos y formalidades legales las decisiones
de fondo (fallos de respansabilidad discipiinaria yfo absolucién, terminacién cde
procedimiento yfo archivo definitivo, sentencias condenatorias yfo absolutorias) de los
procesos disciplinarios y/o penales que le sean asignados en reparte por parte del
funcionario con atribuciones disciplinarias, para garantizar de esta forma el debido procaso

y los principios de celeridad de la accidn disciphnaria.

Caonocer, evaluar y sustanciar los procesos disciplinarios procedentes de |3 primera
instancia enviados por apelaciones.

Proyectar de forma motiva y dentro de [0S términos de ley, |2 decisiones en segunda

instancia




Cumplir con la cadena de custodia de los elementos materiales de prueba y evidencias que

obren en los procesos disciplinarios y/o penales.
Mantener actualizada la informacian del Sistema de Informacién Juridica de la Policia
Macional [SIJUR), los procesas disciplinarios que tenga asignados.

erechos de peticion y requerimiertos de las auteridades
particulares y/o sujetos procesales
disciplinarios y/o penales

« Proyectar respuesta de los d
judiciales y demas entidades gubernamentales o de
dentro de los términos de ley ¥ relacionados con 105 pProcesos

asignados.

« Recepcionar y/o practicar las pruebas necesarias dentro de cada uno de los procesos
disciplinarios y/o penales asignados conforme a los términes y formalidades legales que -
establece el término probatorio que sobreviene de la etapa de descargos, para garantizar el

debido proceso.

y reserva de cada uno de los expedientes, documentos,

« Responder por la seguridad
sean entregados para su revision, con el fin de garantizar la

informacion y elementos que le
correcta administracién de justicia.

ique ylo notifique a los sujelos procesales de las actuaciones yio
dentro de los proceses disciplinarios y/o penales que tenga
proceso y el principio de publicidad.

» Disponer que s& comun
decisiones que asi lo requieran
asignados, para garantizar el debido

« Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los ieglamentos O la naturaleza de

la dependencia.

(10) dias del mes de

La presente constancia se expide a salicitud de! interesado, a los diez
noviemnbre de dos mil quince (2015).

Atentamente,

>
-'-'.-":.'-::::rr‘ﬁ'. V=
INtendente TOEAN CUCy | oo e
Aesponsable Talr.;a*nm‘ ‘i rhano INSGE

Eisburmcn g’ PT. Sarr F fruruina |II
)

Frtaa whdunim st (1L I \_/

1

Carrera 55 25-21 CAM, Bogoeta
Teleforos 3159255

ingge quitan-hilzh@E@policia gov.co
www policia. gov. oo




INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO DISCIPLINARIO

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO DISCIPLINARIO

CERTIFICA

Que la dociora GLADYS IRENE MENJURA BENMTEZ, identificada con la
cédula de civdadania No. 51.854.161de Bogotd, se desempefid como
abogoda proyectista en materia disciplinaria, y bajo la modalidad de
conirato de prestacion de servicios profesionales de asesoria juridica
relacionada con el estudio, evaluacion y proyeccion de decisiones de
fondo deniro de investigaciones disciplinarias; durante el periodo
comprendido entre el 2 de marzo y el 31 de octubre de 2016.

Esta certificacion se expide, a solicitud de la interesada, en Bogotd,
D.C., alos doce (12) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

;4{“17/’1"/7/‘(4/"/

FERNANDO ALBERTO RODRIGUEZ CASTRO
Presidente ICDD

2 R NI
Clalle o Na. =58 OF, 1505




TODOS POR UN
MINISTER!O DE DEFENSA NACIONAL MUIEWG paiS
POLICIA HACIORAL Bpmmer VAT (Rude RDSLALIG:

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

“Teniente Coronel Julian Emesto Guevara Castro”

LA SUSCRITA JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
HACE CONSTAR

Que vnnﬁcado el sistema de Informacion para la Gestion Académica SIGAC, la
sefiora GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ, Identificada con Cédula de Ciudadania
No 51854161, se desempend como dccewte de las tematicas que a continuacion se
relacionan:

» PROGRAMA ACADEMICO:; Técnico Profesional en Servicio de Policiz

DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DEL 21/05/2012 AL $5/08/2012
PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DEL BZ"UB}?E‘_E_AL 21/16/2013
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DEL UEFDBJ’ZG"?: AL 21110/2013

DERECHO DISCIPLINARIO APLICADO DEL 27/06/2013 AL 10/05/2013
DERECHO DE POLICIA ! DEL 19/02/2014 AL 26/06/2014
JURISDICCIONES ESPECIALES DEL 27/06/2014 AL 29/10/2014
RESOLUCION DE CONFLICTOS DEL 06/07/2015 AL 31112/2¢15
DERECHO DISCIPLINARIO APLICADO DEL 02/02/2015 AL 05/07/2015
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DEL 04/07/2016 AL 2811212016
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL DEL 08/02/2016 AL 03/07/2016

» PROGRAMA ACADEMICO: Técnico Laboral en Gestién Social
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DEL 25/03/2016 AL pa/osr2648

Dada en Bogota D.C. a los 01 dias del mes de Septiembre, a solicitud del interesado

Atentamente,

Jefe Grupo Registro y Contrn! Académico

_ o
Transversal 33 No. 47° 35 Sur Barrio Fatima ; (@ ﬁ
Teléfonos: 318 772 9367 ] | B

esmeb.recon@.policia.gov.co

ey N B TR i DRk DWW ST




Que una vez consultado el

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
FOLICIA NACIONAL
DIRECCIGN NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HEACE CONSTAR:

sistema de Informacidn para la Gestidn Académica SIGAC al sefioria)

Elaborade por: Grupe de Telemfitica Direccidn Wacional de Escuelas

Pagina 1 da

GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ identificado con nimero de cédula de ciudadania 51854161, le
registran los siguientes datos por concepto de hora ecdtedra:
[ESCUELA:| ESCAR PROGRAMA:] PLAN DE ESTUDIOS AUXILIARES DE POLICIA (3 MESES)
ASIGNATURA ; CURSO HORAS
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 39 | 32
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 39 | <22
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA 39 32
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA 3s az
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA 39 32
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ; 160 |
ESCUELA:| ESCAR PROGRAMA: TECHICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA |
‘ASIGNATURA ; CURSO BEORAS
DERECHD PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 31 64
DERECHD PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 31 64 |
DERECHO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PERAL MILITAR | 32 3z |
JERECHEC PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | 32 3z |
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PEMAL MILITAR | 32 3z |
DERECHO FENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | 3z | 3z |
JURISDICCIONES ESPECIALES 34 iz |
\TURISDICCIONES ESPECIALES 34 3z |
JURISDICCIONES ESPECIALES aa | 3z |
JURISDICCIONES ESPECIALES 3z | 32 |
DERECHQ DISCIPLINARIO APLICADO s | &4 |
DERECHD DISCIPLINARIO APLICADO 35 | B4 |
TOTAL EORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 512 |
ESCUELA:| ESCAR [PROGRAMA] TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA [ & MESES )
ASIGNMATURA CURSQ HORAS |
DERECHS DISCIPLINARIC APLICADO g | 32
DERECHC DISCIPLINARIO APLICADO 30 i 32
DERECHO DISCIPLINARIO APLICADO o | 32
pEHECHc DISCIPLINARIO APLICADO 30 | 32 |
DERECHC DISCIPLINARIO APLICADO 30 | 32 |
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 160 :
ESCUELA:[ ESEVI PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EM SEGURIDAD VIAL
ASIGHATURA CURSO HORAS
I'_'IE"{-C:C DISCIPLINARIO 18 | 48
DERECHO DISCIPLINARIO 15 | 48




MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA NMACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESEVI PROGRAMA:] TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL

ASIGHNATURA CURSO HORAS
ZERECHO DISCIPLINARIO 6 | 48 |
DEIRECHD PENAL 15 | 86
DERECHEC PENAL 18 | 96
DERECEQ DISCIPLINARIO 18 | 48
DERECHO DISCIFLINARIC 1% | 48
DERECHED DISCIPLINARIO 15 48
DERECHC DISCIFLINARIC 18 48
DERECHO PENAL 20 | 96
DERZCHD PENAL 20 | 3¢
DERECHO DISCIPLINARIO 20 | 48
DERECHD DISCIPLINARIO | 20 | 48
DERECHO DE POLICIA 23 | 9§
DERECHO DE POLICIA 23 | &%
| TOTAL HORAS DICTADAS FOR PROGRAMA: | 981
ESCUELA:| ESEVI [PROGRAMA:] TECNICO PROFESIONAL EN SECURIDAD VIAL (DISTANCIA)

ASIGNATURA : | CURSO HORAS
DERECHD PENAL | 12 ] 2
DERECHU PENAL 1z 1
DERECHD PENAL | 12 | 1
DERECHO PENAL |12 | x|
DERECHO DE POLICIA 13 | 95
DERECHO DE POLICIA 13 | 96 |
DERECHO DE POLICIA 13 | 98
PERECHO DE POLICIA 13 | 96
DERECHO DE POLICIA | 14 | 98 |
DERECHO DE POLICIA | 24 | 98
PERECHO DISCIPLINARIO 14 | 48
DERECHO DISCIPLINARIO 4 | 58 |
DERECHD PENAL 15 95 |
DERECHO PENAL 1ig 56 |

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 858

ESCUELA:| E5JIM [PROGRAMA:] DIPLOMADC EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA

ASIGNATURA CURSO EORAS |
DERECHO DISCIPLINARIO 2 | 24
DERECHO DISCIPLINARIC | =2 | 24
DERECHED DISCIPLINARIC | 2 | 21
DERECHO DISCIPLIMARIO | 2 | 25 |
DERECHO DISCIPLINARIO 2 | 24
DERECHO DISCIPLINARIC | 24
DERECHO DISCIPLINARIO | 2 | 2a
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUBLA:| ESJIM PROGRAMAI

DIFLOMADS EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA

| ASIGNATURA | CURSO HORAS
DERECED DISCIPLINARIO 2 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO 2 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO 2 24 |
DERECEO DISCIPLINARIO 2 24 |
DERECHED DISCIPLINARIC 2 24
DERECHO DISCIPLINARIO 2 24
DERECHO DISCIPLINARIO | 2 25
DERECHO DISCIPLINARIO 2 25
DERECHD DISCIPLINARIC 2 Z5
DERECHO DISCIPLINARIO "' 2 | z4
DERECHO DISCIPLINARIO | 2 25 |
DERECHO DISCIPLINARIO E 24
DERECHC DISCIPLINARIC E 24
DERECHD DISCIPLINARIO | 3 24
DERECHED DISCIPLINARIO 3 24
DERECHO DISCIPLINARIC R 24 |
ERECHO DISCIPLINARIO I 3 | za
DERECHO DISCIPLINARIC | 3 | za
DERECEO DISCIPLINARIO | 3 | 2«
DERECHO DISCIPLINARIO | 2 | 24
DERECHO DISCIPLINARIO | 3 | =24
DERECHO DISCIPLINARIO 3| 24
DERECHOD DISCIPLINARIC 3 ] 24 |
DERECHC DISCIPLINARIC 3 | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO [ 3 | 24 |
DERECHO DISCIPLIMARIO | 3 | 24
DERECHO DISCIPLIMARIO 3 | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO 3 |
DERECHO DISCIPLINARIO a | 28 |
DERECHO DISCIPLINARIO [ & | =24
DERECHO DISCIPLINARIC 4 | 3z
DERECHO DISCIPLINARIOC 1 | 24
DERECHO DISCIPLINARIO 4 | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO 4 | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIC 4 | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO 4 | 24 |
DERECEDQ DISCIPLINARIO § | 24 |
DERECFD DISCIPLINARIO 4 | 24
DERECED DISCIPLINARIO 4 24
DERECED DISCIPLINARIO 9 24
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESJIM PROGRAMA:| DIPLOMADO EN MANDG, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

5 ASIGNATURA i | CORSO HORAS
DERECEO DISCIPLINARIO | 4 24
PERECHO DISCIPLINARIO | | 24
DERECHO DISCIPLINARIO | 24
PERECEO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO FENAL MILITAR | 24
DERECHD PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | 24
PEHECHG PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTC FENAL MILITAR | 24
DERECHD PENAL MILITAR PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 24
?ERECHG PENAL MILITAR PROCEDIMIENTC PENAL MILITAR 24

hEHEEEC PENAL MILITAR PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 24

DERECHD PENAL MILITAR PROCEDIMIENTC PENAL MILITAR 24

A - e

PERECHD PENAL MILITAR PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 24

4

i

5

5

5

5

5

5

5

5
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 5 24
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | 8 24
DERECHO PEMAL MILITAR ¥ PENAL MILITAR | s 24
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | s 2qa |
DERECHD DE FOLICIA § 48 |
DERECHC DE BOLICIA g 48 |
DERECHD DE POLICIA [5 24 |
DERECHS DE POLICIA g FO
DERECHED DE POLICIA & 24
DERECHO DE POLICIA 5 24
DERECHD DE POLICIA | ® 24
DERECHO DE POLICIA | s 24
DERECHD DE POLICIA | s 48
DERECHO DE POLICIA | & | o |
DERECHO DE POLICIA | & | o |
DERECHO DE POLICIA s | o |
CDERECHO DE POLICIA s | o |
DERECHO DE POLICIA 6 | 48 |
DERECHO DE POLICIA 7 | 2a |
DERECHO DE POLICIA 7 | =24
DERECHO DE POLICIA 7 | 24
DERECHO DE POLICIA 7 24
DERECHO DE POLICIA 7 24
DERECHO DE POLICIA 7 24
DERECHO DE POLICIA 7 24
DERECHD DE POLICIA 7 24
PERZCHD DE POLICIA 7 24
DERECHO DE POLICIA | 7 24
DERECHO DE POLICIA | 7 | 24
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
roLICEn wacIowaL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

iESCD‘EIJu" ESJIM i':FRDGRm: DIPLOMADO EN MANDD, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
ASIGMATURA CORSO HORAS

DERECHO DE POLICIA 7 24 |
DERECHC DISCIPLINARIO | & 18 |
DERECHC DISCIPLINARIO | 8 20
DERECHC DISCIPLINARIO | B | 22
DERECHC DISCIPLINARIO I 8 | =22
DERECHO DISCIPLINARIO | 8 | 27
DERECHC DISCIPLINARIO | 8 | s
DERECHC DISCIPLINARIO | & | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO | 8 | a5 |
DERECHO DISCIPLINARIO 8 | 19
DERECHO DISCIPLINARIO 8 | 23 |
DERECHD DISCIPLINARIO 56 | 24
DERECHC DISCIPLINARIO | s& | 24
DERECEG DISCIPLINARIO S6 | 24
DERECHQ DISCIPLINARIO 56 | 24
DERECHD DISCIPLINARIO s6 | 24
DERECHO DISCIPLINARIO s6 | 24
DERECEC DISCIPLINARIO ; 56 | 24

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: . 2489
;5cuxnn=jzsa1u Pnaanann:j DIPLOMADD EN PREVENCION ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
| ASIGNATURA i CURSO HORAS
DERECHD DISCIPLINARIO 2 | =24
DERECHD DISCIPLINARIO 2 | 24
DERECHD DISCIPLINARIO 2 24
DERECHD DISCIPLINARIO | 2 24 |
DERECHD DISCIFLINARIO | 2 Z4
DERECHD DISCIPLINARIO | 3 24
DERECHO DISCIPLINARIC I 3 | 24 |
DERECHO DISCIPLINARIO | 3 | 24 |
DERECHD DISCIPLINARIO I3 24 |
DERECHS DISCIPLINARIC | 3 24 |
DERECHC DISCIPLINARIO | 3 | =24 |
DERECHC DISCIPLINARIO | 3 | 24 |
DERECHC DISCIPLINARIO 6 | 24 |
DERECHD DISCIPLIMNARIO & | 24 1
DERECHO DISCIPLINARIC I 25 |
DERECHO DISCIPLINARIO ¢ YR
DERECHO DISCIPLINARIO | 4 23 |
DERECHED DISCIPLINARIO & | 22 |
DERECHO DISCIPLINARIO | 4 T
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zsm:; ESJIM F»mum: DIPLOMADD EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA |
ASIGNATURA SR CURSC HORAS |
DERECHO DISCIPLINARIO & | 24
DERECHC DISCIPLINARIOC 4 | 24
DERECEC DISCIPLINARIO 4 | 2a
JERECHC DISCIPLINARIO 3 24 |
DERECHD DISCIPLINARIO 4 24
DERECHD DISCIPLINARIO q 24
DERECHD DISCIFLINARIO 4 24
DERECHO DISCIPLINARIO 4 24
DERECHO DISCIFLINARIO 4 24
OERECHO DISCIPLINARIO g 24
DERECHO DISCIPLINARIO & 24
DERECHD DISCIFLINARIO [ 24
DERECHD DISCIPLINARIO & 24
DERECHO DISCIPLINARIO L T 24
DERECHO DISCIPLINARIO | & 24
DERECHD DISCIPLINARIO | & 24
DERECHO DISCIPLINARIO | & | =24
DERECHO DISCIPLINARIO | & | 24
DERECHO DISCIPLINARIO | & | =24
DERECHO DISCIPLINARIO | € | =24
;DERECHD FENAL ¥ E:EC!CEDIHIEN‘I'D PENAL | T ll 24
IDEREC'-TCI FENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL T 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 24
DERECHD ZENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 24
DERECHEO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 24
DERECHO FEWAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 24
DERECHO BENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 | 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL 7 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 24
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL 7 4
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 18
DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL 7 16 |
DERECHD PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL =% ig
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 23
DERECHD PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 7 24
| TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1256
Fascumil ESMES [PROGRAMA:| TECNICO LABCRAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE SOUIAL Y COMUNITARIA ESMED |
ASIGHATURA - o CURSO HORAS |
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 2 32
DERECHO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIEZNTO PENAL MILITAR | 2 32
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ESCUELA:| ESHED PROGRAMA:|

TECKWICC LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE SCCIAL Y COMUNITARIA ESMER

ASIGNATURA CURSO HORAS |
DERECHO FENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 2 Az |
DERECHO BENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTD PENAL MILITAR 2 32
| TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA:. 128
FECB‘EIJ.:! ESMEH Pmm?[ TECNICO FROFESIONAL EN SERVICIO DE POQLICIA
ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHC BENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 4 | B4
DERECHC DISCIPLINARIO ABLICADO 6 | 32
DERECEC DISCIPLINARIO ASLICADD [5 a2
DERECHO PENMAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | & 32
DERECEC PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR | & | az
;FRGELE.\"AS COLOMBIANOS ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS & 3‘2 !
PROBLEMAS COLCMBIANCOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 3 3z
[PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS g | 3z
DERECHC DE POLICIA I 7 | €s
DERECEC DE POLICIA I O
WURISDICCIONES ESPECIALES 7 )
JURISDICCIONES ESPECIALES [ 7 | &4
DERECHD DISCIPLINARIO APLICADO I a8 | a2
DERECHO DISCIPLINARID APLICADO | & | 32
RESOLUCION DE CONFLICTOS | &8 | 32
RESQLUCION DE CONFLICTOS 8 | 3z
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 672
r:scma:uq ESMEB IPRDGRM:: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESMER :
~ ASIGNATORA . .~ .. : CURSO HORAS |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 9 £
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 9 | B4 |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO DPENAL 10 56
DERECHC PENAL MILITAR Y PROCEDINIENTO PENAL MILITAZ 19 B4 |
DERECHC DISCIPLINARIO APLICADO 11 32 |
JURISDICCIONES ESPECIALES 11 | B4
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 416
[ESCUELA:| ESPOL PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
| ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHEC DISCIPLINARIO ADLICADD T
DERECHC DISCIPLINARIO APLICADO &5 33 |
! TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 57 ;
[ TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 7739 |

De igual fozma registra la participacidén como docente temitico en las siguientes programas de

educacidn continua:
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ESCUELA PROGRAMA F. INICIO/F. FINAL |

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 3 dias del mes de JULIO
del afio 201% siendo las 10:21 horas.

Atentamentce,

.~~~ Intendenta Jafe F
JEFE GRUPO DESAR Lo

et
T =
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This is to certify that

Gladys lrene Menjura Benitez

has successfully compieted the EF SET Certificate
and has earned the English level;

Awerded on:
20 Jul 2021
Understanding the results
EFSET :
CEFR ’

Your level of English is 73/100 on the EF SET score scale and C2 Proficient according to the Comman European Framework of
Reference (CEFR). This score is caleulated as an average of yoUr reading and lisiening scores

N Listening Section
E-a F2i700 c2 Proficient

You are comfortable in all situations that require full
comprehension of spoken English; you are almost never
confused or searching for the meaning of words and phrases,
You understand nuances of expression and tore, hurmor and
emphasis in all live theatrical presentations, films or broadcast
presentations in English,

= Can understand with ease any kind of spoken language,
even when delivered at fast native speed, provided with time
to get familiar with any regional or ather aceent,

» Can understand lectures and presentations with a high
degree of colloguialism, regional usage and unfamiliar
terminology.

Reading Section
[D FT3500 o2 Proficient

Ty e

Your command of English allows you to read vi rtualty any kind
of text (factual, lerary, technical) and accurately racognize and
categorize style and tone. You can understand complex
technical writing on unfamiliar subjects on 2 wide ran ge of
1opics.

* Can read with ease virtually all forms of written language,
including abstract, structurally or linguistically complex texts
such as manuals, specialized articles and literary waorks,

* Can understand a wide range of lang and complex texts,
appreciating subtle distinctions of style, and irmplicit
meaning.

www.efset.org/cert/JnFLEZ




