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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
la temdtica en INVESTIGACION SOCIAL APLICADA dirigida a los sefores
Patrulleros que ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacignal, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel |
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 |
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
11 DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTOQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJET Senvicios Sistemas ; :
i 86111604 Educativos yde | educativos Ed"%“& de Ed”m}:;pam
Formacion alternativas e e i
Senvicios Servicios Ed i
85131800 educativos v de educativos u'fi.:: " —_—
formacion especializados i
Servicics Servicios i”id"i'gn"e
86132000 educativos yde | educativos i ﬁn? i
formacién especializados C:m;ﬁmd::
e Servicios de
Servicios : vl
b Farmacibn formacion Capacitacion
86101705 educatvos ¥ d8 | orsusional | vocacional no administrativa
formacion :
| ciantifica
El valor estmado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
moneda corriente. ($27.755.000,00), discriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
IMEM | DESAGREGA = D ION WAL
CION DESTING chrtan UNITARIC | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
FPRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ::.:‘EYDEA
1.2 VALOR ?Emnnon.m DE L.IJ.
Esﬂmm ;II-\IE'I.."ESTI'IEH.CIGN SI‘;‘N:I.-E“.IrIiI
A020202- APLICADA DIRIGIDA A LOS
009-002-09 SERORES PATRULLERDS
rq.;nsgnsE EEJE INGRESARAN AL
3 epucacion | 10 ERIN | R EXCUTIO. DE LA | srsacise £27.755.000,00
'YDSEERWCIOG w&ngﬂmm EM LA
APOYO PRESENCI A
EQUCATIVD A Dlgl'l:lanc:r.n. A THA%ENé lgg |
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS  (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ MIVEL EJECUTIVG
"GONZALD  HAMENEZ DE
QUESADA"
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022
13 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION [

ADQUISICIONES, | | PresuruestaL | %€ | presupuesTaL SANTIRAD: | VADRTITAL

GASTOS D’E OTROS TIPO DE

A-02-02-02.-009- CRUCALION. ¥ 175

FUNCIONAMIENT e oh 10 SETFH{ZJ |$Gs DE e $3 708 474 310,00

O Y/O INVERSION EDUCATIVO |

Y0 VIGENCIAS T

FUTURAS VALOR TOTAL $3.208.424 310,00
14 gh?«l%‘iﬁ?ﬂ Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Geston.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de

15 PERFIL Y GEIPEGit-E_!ciﬁn y prientaci{:n.‘ ajustéandose al siguiente perfil Lin:.encia;!o en

CALIDAD DE Los | Educacion y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en Ciencias

PROPONENTES Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a:
Educacion y/o Pedagogia yfo Investigacion.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracién publica en Colombia, es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de
Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traveés del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccian
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen gue ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, visién y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania,
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Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacidn que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especiaimente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la sequridad v la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemas para identificar su propoésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, vy el mantenimiento del orden plblico en tal sentido, se continuars en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos gue sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
| conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afic 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas academicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y

calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a

desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro vy |
control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de |
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[ intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves

de un catalogo wirtual. Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano

https:/iwww colombiacompra. gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo gue para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APQYOD A LA GESTIQN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN J‘NVESTIGACI&N SOCIAL
APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAF&H DE MANDQS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
ATRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA": por un valor estimado de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS moneda corriente ($27.755.000,00) NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA
RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EURQOPEA: toda vez
gue por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién
Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Fara realizar €l analisis de los antecedentes administratives se consultd la pagina web de contratacidn publica
www.colombiacompra. gov.co, revisando los contratos que se suscrbieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERD DEL |
ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
| UNIDAD Gm@ ¥ CONTRATISTA QBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
| EL
DESARROLLD DE  LOS SEMINARIDS DE CONTRATISTA
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA, APLICADO CUMPLIC CON |
AL DIPLOMADD EN MAMNDD, DIRECCION ¥ EL OBJETO
ILEA DEL ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10062-19 CARMEN PERSONAL DE PATRULLERDS CQUE COM LAS EJECUTO
NACIONAL del 7 ge Febrerg CUERRA INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $21.816.900,00 | ESPECIFICACIO EIN
ESJIM del 2019 SRR EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL MIMGLINA
FRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EM LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG "GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA". I}DESI‘_;ELEEESE
o EJECLICION.
[ PRECETACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE L& TEMATICA EN EL
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA, DIRIGIDA A CONTRATISTA
LOS  SENORES  PATRULLERDS QUE CUMPLIO CON
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL EL OBJETO
DILEER MIVEL EJECUTIWVD EM  EL GRADO DE CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10095-20 ORLANDO SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL, & CON LAS EJECUTO
MACIONAL del 05 de febrerg PINTOR EJECUTARSE DURANTE LA VIGENCIA 2020, £29 444 800,00 ESPECIFICACID SIN
ESJIM del 2020 MARTINEZ MODALIDALD PRESEMNCIAL EMN LAS S hecimlel] NES DEL NIMGUNA
INSTALACIONES DE LA ESCUELA  DE MISMO, LAS NOVEDAD
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALD OELICACIONES
JIMENEZ DE QUESADA" ¥ EN LA MODALIDAD LOS TERMINGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA ¥ EL PLAZO DE
EDUCATIVA  LMS  (MODODLE), ADMINISTRADS EJECUCiGN
POR LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS®
SERGIO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ i EL SE
POLICIA 53-7-10104-21 ANTONIO APOYD A LA GESTION FARA EL DESARROLLO CONTRATISTA | EJECUTO
NACIONAL | del 15 de marzo DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL | $27 286.000.00 el
ES DELGADO : = CUMPLIO CON SIN
JiM del 2021 APLICADSA DIRIGIDA A LOS SENORCS
SALAFAR PATRULLEROS  OUE  INGRESARAN AL | ELOBJETO | NINGUNA
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| ESCALAFDN DE MANDOS DEL NIVEL CONTRATADOD, NOVEDAD
| EJECUTIVG DE LA POLICIA MACIONAL., EM LA COMN LAS
| MODALIDAD PRESENGIAL Y/O A DISTANCIA A ESPECIFICACIO

TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS NES DEL
| (MOODLE), PARA LA ESCUELA DE MISMO. LAS
| SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALD OBLIGACIONES
JIMEMEZ DE QUESADA". LOS TERM]NOGI
¥ EL PLAZD DE
EJECUCHON.

“Informacion verificada y aprobada por ef responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Mumeral 2.2.4 2 52 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03048 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera
aportar certificaciones,

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar |a idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Ciencias de la
Educaciéon / Universidad de San Buenaventura /Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria /
Universidad de San Buenaventura / Licenciada en Filosofia v Letras / Universidad Social Catdlica de la Salle
Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la
formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones gue denotan sus maltiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos ylo asesoria a la tematica de INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA o afines,

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Magister en Ciencias de la Educacion / Universidad de San Buenaventura“ Especialista en Pedagogia y
Docencia Universitaria / Universidad de San Buenaventura / Licenciada en Filosofia y Letras / Universidad
Social Catdlica de la Salle / Diplomado en Educacion Superior en Comporacion Universitaria de
Estudios/Actualizacion en Ingles Basico/Fundacion Atlas/Pedagoia en Investigacion/Centro de Capacitacion y
Consultoria de los llanos/ Ciudadanos Digital que Construye Paz - Tegnologia & Paz / MINTIC — Competencias
Digitales Administracion Responable de Interaccion en Linea / MINTIC, ,

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de |a Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinarmarca “ylo” a distancia a través de 1a plataforma educativa LMS (Moodle), sequn
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1 8 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resolusiones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden pablico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato seqln programacion académica establecida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54, FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC),

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trémite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

MNota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de hguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROYECCION SOCIAL Y SEGUIMIENTO EGRESADOS
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus vetes, 0 quien
con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00020 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 11

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio deberd realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
rmayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como quiere que en la ejecucidn de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes;

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias,

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No, G3-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicade oficial GS-
2021-008481/ARACA-GRUPE-29.25.

11. Comunicacién oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022. _

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacidn de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — "Diplomados de ascenso vigencia 2022",

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial G3-2022-000116° SUDIE-AFINA-17 5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N® 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccién docente), Documento verificable en la oficina de registro v
contraol.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica,

22. Declaracién de bienes y rentas.

ol LS A
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23. Fotocopia cédula de ciudadania. -

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. -

27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones. .~

28. Registro Onico tributario. -~

29. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.

30. Certificacién bancaria. o

31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.~

32. Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2:}16 Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

33. Consultas portal dnico de contratacién SECOP. #

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria. .

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. -~

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. —

40. Certificado de curso ylo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas. —

41. Formato declaracidon de confidencialidad y compmmnsn con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.,

42. Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudic Previo

Elaborado por: CT. Dubmon Fabein Amerquits GRUPE = ESJiM Cﬁ

Rowesado v aprobaco por CT. Caros Andnbs Pafa Lucum GRUPE - ESJID?"
Revisado y aprobado por: 51, Sénchex Castellanos Elmer ASJUR — ESJIM
Rewismdo ¥ Borobaco gor 51 Hbctor Fabidn Mutsa Cely ASJUR - ESJIM

Focha do slaboracidn; 1401022

Ubicmadn: DADFICINA AREA ACADEMICALIZZ Extudios provices 2022

Kilémetro 20 via Sibaté

esgjim.a

www.policia.qov.co

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 5 .
.2
L '
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacidn de impacto como parte del mandato
legal para la administracion piblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen gue ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talentc humano, de
planeacién y direccidn.

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccidén General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
segundad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a |a
Policia Nacional contar con modelos, sistemnas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez |
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas, |
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y |
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional. '

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “"Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pdblico en tal
sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolbgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos gque sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reguieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente la
verificacion y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento |
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda vitual del estado colombiano

https./fwww. colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA _
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EN INVESTIGACION SOCIAL APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA L MS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™: por un
valor estimado de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS moneda
comiente ($27.755.000,00) NO esta cubierto bajo Ias obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADOQ

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere gue la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer o siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de |a termdatica en “INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Ciencias de la Educacion /
Universidad de San Buenaventura /Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria / Universidad de San
Buenaventura / Licenciada en Filosofia y Letras / Universidad Social Catblica de la Salle

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a él (la) sefior (a) CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 21070695 de Bogota D.C.. quien es: Magister en Ciencias de la Educacion /
Universidad de San Buenaventura /Especialista en Pedagogia v Docencia Universitaria / Universidad de San
Buenaventura / Licenciada en Filosofia y Letras / Universidad Social Catdlica de la Salle

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, acreditd su experiencia
a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
expenencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).

' DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC

86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 886131800, se
| encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafa, 02 en Panama
| ¥ 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiang, 01 en Estados Unidos,

02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS
|

| Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

| La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co v se encontrd la siquiente informacidn:

INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
FORMACION REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACIKON QUE PERMITAN 05 de
TECHNICA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN LA CM N°002- sto
PROFESIONAL DE |INSTITUCION Y FOMENTAR LA CULTURA DE LA 2019 290 $97.071.485,00
SAN INVESTIGACION ¥ EL EMPRENDMIENTO. DE ACUERDO AL 2019
ANDRES Y ANEXO TECNICO. UNSPSC 8814
PROVIDENCIA ISLAS
PRESTACTEN DE SERVICIOS PR'DFESICIIMSLES ¥ DE APOYO A 185-00-J- 01
LA GESTION PARA LA ADMINISTRAGION DE GRUPOS ¥ i
EMAVI SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA MILITAR DE EMAVI- diciembre | 58.188.207.00
Amc;ﬂu GRUAC'EED del Z'EIZI:I-
SERVICIO DE INTERMEDIACION LOGISTICA Y GESTION PARA
ARMADA NACIONAL | La PARTICIPACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION |  gooe npe.
ESCUELA NAVALDE |DE L& ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIMLES ARG ENSB-CLENS- 6 de abril $20.000.00
SUBOFICIALES ARC | 'BARRANGQUILLA® EN ACTIVIDADES, EVENTOS DE CIENCIA Y | del 2021 .000.000,00
BARRANQUILLA | TECNOLOGIA, CONGRESOS, PONENCIAS, REUNIONES, ENTRE 2021

QTROS

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacidn académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*“Informacitn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS {(ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ [ No.CONTRATO Y VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
PRESTACIGN DE SERVICIDS PROFESIONALES ¥ |
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE |
LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL
POLICIA NACIONAL APLICADA DIRIGIDA A LDS SERIORES |
ESJIM PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON | o 2 10104 o0 oot 1e
DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICE | " del 2027 £2 728.600,00 $27.286.000,00
SERGIO ANTONIO NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YIO & | 98 mare del

DELGADC SALAZAR DISTANCIA A& TRAVES DE LA PLATAFORMA,

EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG "SONZALS
JMENEZ DE CUESADA™,

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
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3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

POLICIA NACIONAL

iTEM DESCRIPCION ‘ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACKION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA

GESTION PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION

SOCIAL ﬁiﬁumm tIIFI:I‘Gi%A A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NWEL EJECUTIVG DE

1 LA POLICIA MACIOMAL EM LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A $2.775.500.00 $27.755.000,00

DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOOODLE)

PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG "GONZALD |

| IMENEZ DE QUESADA". .

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (1a) sefior (a) CARMEN ELISA
ANZOLA BELLO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21070695 de Bogota D.C., por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS moneda corriente. ($2.775.500,00)
para la "Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestibn, para el desarrollo de la termatica en
“INVESTIGACION SOCIAL APLICADA", dingida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traveés
de un catdlogo wvitual. Asi mismo se verfico la  tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
: PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
iTEM DESCRIPCION SECOP MENSUA CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADD

PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EM “INVESTIGACION
S50CIAL  APLICADA", DIRICIDA A LOS
SENORES . PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE
1 MANDOS DEL MIWEL EJECUTWG DE LA MAA N/A MN/A £27.755,000,00 £27.755.000.00
POLICIA  NACIONAL EN  MODALIDAD
PRESEMCIAL ¥/0 A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE} PARA LA ESCUELA DE
SUBDFICIALES ¥ NNEL EJECUTIWVG
“GONZALD JIMENEZ DE QUE&‘_’;M:

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS moneda corriente. ( $27.755.000,00 ), discriminado asf:

=T ot VALOR i. VALOR
ITEM | DESAGREGACION | REC DEB"_EHG DESCRIPCION CANTIDAD | NALOR VALOR

PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA, . EN
INVESTIGACION  SOCIAL .

A-02-02-02-009- APLICADA, DIRIGIDA A Log | Fatrulleros: 05

002-09 OTROS SERORES PATRULLEROS | fematicas

TIPOS DE QUE  INGRESARAN AL primer CICID
! e O ¥ 10 ARACA E’IEL NNETEJ%%U#GDEE 04 tem . $2.775.500,00 527.755 00000

SERVICIOS DE - sequndo _mdo.

L& POLICLA NACIOMAL EN 1 tematicas
AT s MODALIDAD | tarear ciclo de
EDUCATIVG PRESENCIAL YO A 7 di

DISTANCIA A TRAVES DE ias cada
LA PLATAFORMA uno.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTNVOG  “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA",

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Elaboraco por: CT. Dubson Fabidn Amezquita GRUPE -—ESJIMF% :
Rewisado y aprobado por: OT, Carlos Andris Pefe Lucurs GRUPE - ESJI

Mayor JAVIER EDUAR
Jefe Area Acadé

Capitan DUBIS%

ABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsab_le Estructurador Estudio Previo

Rawesado v norobado por 51, Séncher Castellanos Elmer ASJUR - ESJ
Revisado y aprobado por; 51, Hactor Fabiin Murcia Cely ASJUR - ESJIM

Fecha do alaboracan: 14012022
Ubicacidn: DADFICINA AREA ACADEMICA\Z022) Estudios pravics 2022

Kildmetra 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

wiww. policia. gov.co




Pagina 16 de 25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIDN#L
ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION SOCIAL APLICADA", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA

MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a

desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos
y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesanas, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros gue Ingresan
al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar v entregarlas al supervisor del
conftrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias

calendario siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio
calificacion, realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades
presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en
la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y |

Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados
obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
deberd ser coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el
desarrollo de Ia tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los
sefores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA
DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando Ia gestion
del conocimiento, en cumplimiento al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Del Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”,

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales gue se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes

8

| Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y

gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén
| de Mandos Nivel Ejecutivo.

| En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha vy herramientas
didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preverdn tener presentaciones, imagenes, videos,
memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales,
gue permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los

discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video
conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la
termnatica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la temadtica al supervisor dentro de los cinco

| dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
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debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electronica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps:/ipolicia edu.col.

= hitps:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/biblioteca/.

= https://revistalogos. policia.edu.co:8443/index php/rict.

= hitps:/irevistalogos. policia.edu.co:8443/omplindex. phpleditorial.

= hitps:/irinep.policia.edu.col.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrdnicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacion en
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula

| virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacidén de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente debera aportar un ndmero de celular, comeo electronico, el cual serd un medio de contacto

| con el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

| El docente es la primera instancia ante cualguier reclamacidn, por lo cual deberad solucionar de primera

mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Macional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucidon 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decreto 1615 de 2( poviembre 30 del 2021, ?Ia cual se imparten instrucciones en

vitud de la emergencia sanitana, denerada por la pandegfia del Coronavirus COVID-18, y el

*Informacién verificada y aprobada por el responsable esth

mantenimiento del orden pablico
urador del wm-:li/oTwio,

Wi
BELLO CALDERON

(I _
Capitan DUBISONFABIAN AMEZQUITA CORTES
Res?ble Estructurador Estudio Previo

Elaborado por. CT. Dubison Fabign Amezauits GRUPE — ESJIM
Rovisado y aprobado por: CT. Carlos Andres Pefa Lucumi GRUPE — ESJIN,
Favisadn y aprobado por; 51 Edna Vivana Roonguez Tomes SG55T -
Revisada v aprobaco port PT. Puslo De La Hosta Adran David SGA - ESJ
Foecha do elaboracion: 08/01/2022

Ubscacitn: DAOFICINA AREA ACADEMICAZIZH Estudios pravios 2022
Kitdmetro 20 via Sibaté

rm

Telkfonos: 5159600 Ext 30210 B . -
i i W *
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

Mayor JAVIER EDUARDO BELL
Jefe Area A

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Educacién ylo Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o
cualquier pregrado en Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a:
Educacién ylo Pedagogia y/o Investigacion,
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

§. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBQFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, gue en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policla Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policla
MNacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA”".

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12. En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el

Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03048 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entreqgue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14

15.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante [a ejecucion del contrato,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de Ia informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

16. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

17

18.

19.

21.

22,

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién ylo Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Mocdle) de las actividades desarrolladas por el discente.

23. Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea entregada y que se encuentre bajo su

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer,

24. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y gue se relacionen con el

objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Salicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar Ia asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asl mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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ANEXO No.6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMD
DE CLASE DE TIFIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACKON COBERTLURA, f
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
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DE EJECUCION ¥ LICUIDACIIN DEL
VENTE bR VIGENTE POR UN CONTRATO ¥ SESENTA [80) DIAS
CIENTE (20%) TERMING HGLUAL A CALENDARIO MAS LA ESTIMACION DEL
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UNICA JURIDICD CONTRATE BEL f CONTRATO ¥ DFEL CONTRATE GOMO GQUIERA QUE SE
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B CLAUSULAS SANCIONATO RIAS
LA N
CONSTITUCION MULTA CLIYO
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L LIQUIDARA CLANDO FL CONTRATISTA
TEAMBI T ER LA, CON BASE LA MULTA SE APLICARA POR PR CCINGTIREINA DENTRC
RIESGO FORMA PREVISTA EN DFL TERMING ¥ EN LA
MLULTA, EN UN CERO CONTRATISTA CADA DA DF RETARDD ¥ 2
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VALOR DEL POLIZA OE CARANT A UNICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNIGA
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Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el {la) oferente CARMEN ELISA
ANZOLA BELLO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 21070695 expedida en Bogota D.C., y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7 ™\
POLICIA NACIONAL :nuciA wﬂm
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidsg:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
P—— Recibida por;
Nro. Gs-2052.= 0 84 6. 1/arACA - GRUPE - 29.25 \"’m= e )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

los lineamientos def Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia ¥
segundad ciudadang” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desamolio profesoral en su
tarea pﬂmfera 1 "para ‘.'Henﬁﬁcar la necesidad de docenfes_, se solicitara a través de

manera atenta y respetuosa me permito solicitar 2 mi Mayor, ordene a quien corresponda, se
informe a esta drea si tenemos o no personal de Planta con la capacidad docente para cubrir Ia
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuents la hoja de vida
del Sisterna Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para nocimientos  especificos requeridos
Asignatura: la asignatura:
IDEAL
Re

DERECHO Pnstg!aaus afines a: Detecrqmpamaman 0 actualizacién realizad
PENAL Constitucional, Derecho Penal, Derechodurante los ultimos tres (03) afios so
Administrativo, Dereche Penal Militar, temas afines a);
Derecho Pablico, Derechos Humanos

Iac_.inn_ar unicamente los eventos ::3

Derecho  Intemacional  Humanitario ho Administrativo, Derecho Penal |

ueces, Magistrados, Jueces Penal echo  Penal  Miltar, Derecho
L litares, Sustanciadores. nstitucional,  Derechos  Humanos,
1D5-OF i sbn: 30-08-2021
VER: 4 Pigina 1 ge 7 Aprobacin
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BASICA

Derecho, Administrador
Tecndloge en Estudios,
Técnico Profesional en Servico d
Policia.

g:;lmdn académica requenda para

inistrativo, Derecho Penal Militar,
Publico, Derechos Humanos ytemas afines a):

Internacional  Humanitano.
ueces, Magistrados, Jueces Pena o Administrative, Derecho Penal,

PROCEDIMIENTO
PEMAL

ilitar, Sustanciadores. Penal Mitar, De
i ftucional, Derechos  Humanos
BASICA ho Intermacional  Humanitario

rechos del Infante, Derechos d
Derecho, Administrador Policial jones  Vulnerables, Poblacio
Tecndlogo en Estudios Policiales,
Técnico Profesional en Servicio d
Policia

Formacion académica requenda para |
Asignatura

IDEAL

Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociologia,  Teologia (Relacionar dnicamente los eventos d
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica ycapacitacion o actualizacidn realizac
Nalores, Investigacion Socia te los Oltimos tres {03) afios sob
INVESTIGACION [Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas femas afines a):
SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia.

rincipios y  valores,  convivencia,

BASICA

esolucion de Conflictos, Competencias
Licenciatura en Filosofia, PsicologiaCiudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
Sociologia, Antropologia, Trabajadorinvestigacion Social  Interdisciplinar,
Social, Administrador Policial Fenémenos sociales, Muevo codigo
Administrador Publi cional de Policia, Ciencia de Policia.
Ciencias Politicas,  Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
len Servicio de Policia.

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,

4 6001 Pagina 2 de 7 Aprobacion: 30-08-2021
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ofmacon académica requenda para 0S  especificos requendod
La asignatura:
IDEAL
elacionar dnicamente los eventos
rados a fines Ps; ia pactaciin o actualizacian rean:m;
ia, Teologia, Religion, Filosofia urante los dltimos tres (03) afios sobre
ETICA Humanidades, Etica y Valores a):
» lmmmlﬂmwm
CULTURA DE LA [C'encas Politcas, flura de la Legalidad, Etica, Moral,
BASICA de Confiictos, Competencias!
udadanas, Derechos Humanos - DiH.)
fxencatura en Filosofia, Psicologla Investigacion Social Interdisciplinar,
Sociologia, Trabajador Social
Administrador  Policial,  Admini
Publico, Ciencias Politicas, Tecnologl,
= Estudios Policiales, Técni
menﬁimalenservﬁuﬁef-’oﬂcia,
Formacidn académica requenda para mientos  especificos  requeridos
asgnatura; la asignatura:
IDEAL relacionar Gnicamente los eventos del
pacitacién o actualizacidn realizadas
Postgrados  afines 2 De urante los Glitimos tres (03) afios sobre
Constitucional, Derecho Penal, Derechotemas afines a)
LEGISLACION |Administrativo, Derecho Penal Militar,
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humanos Administrativo, Derecho Penal,
Derecho  Internacional HumanitarioDerecho  Penal Militar,  Derecho
Jueces, Magistrados, Jueces Pena stitucional,  Derechos Humanos,
iltares, Sustanciadores. 0 Intemacional Humanitario,
i hos del Infante, Derechos de
BASICA blaciones Vulnerables, Poblaciones!
Derecho, rotegidas  Constitucionalmente, Nuevol
igo de Puolicia.
Formacion académica requenda para |
PSignatura onccimientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura;
Postgrados £ - Derech ralac:lpnar Gnnmmentﬁzacin; nemﬂ:s
Constitucional, Derecho Penal, Derech urante los uumas'mil (03) HHGSEM ;
de Policia, Derecho Mm:mstraqvu. emas afines a)
DERECHO Derecho Penal Militar, Derecho Pdblico,
DE Derechos  Humanos  y D arecho Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA memacionsl _Humanitaro.  Juecespl o Policia, Derecho Penal Militar.
e o et | - oMl e
Sustanciadores. Humanos, Derecho Internaciona
Humanitario, Derechos del Infante,
BASICA Derechos de Poblaciones Vulnerables,
b . . Poblaciones P id
Derecho,  Administrador Policial. - onstitucionalmente, Nuevo cﬁg d
Tecndlogo en  Estudios Policiales, 5.
Técnico Profesional en Servicio de '
Palicia
1D5-0F-0001 Pigina3de 7 Aprobacién; 30-08-2021
VER: 4
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MILITAR
Y

PENAL MILITAR

DERECHO PENAL

PROCEDIMIENTO [Jueces, Magistrados, Jueces PenalDerecho Administrativo, Derecho Penal,

ocimientos  especificos  requendos)
ra la asignatura:

: Relacionar Unicamente los eventos de
stitucional, Derecho Penal, pacitacion o actualizacidn realizad
ministrativo, Derecho Penal Militar,durante los ditimos tres (03) afios sob
echo Piblico, Derechos Humanos ytemas afines a):

Intemacional  Humanitario,

recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos  Humanos,
recho Internacicnal Humanitario,
rechas del Infante, Derechos de
laciones Vulnerables, Poblacicnes
gidas Constitucionalmente.

ilitar, Sustanciadores.
BASICA

Derecho, Administrador Palicial
Tecnologo en Estudios Policiales
Técnico Profesional en Servicio d
Pdlicia

INVESTIGACION
CRIMINAL

Tyl

ormacion académica requerida para
ignatura:

IDEAL
ecnblogo en Criminalist nocimientos  especificos  requendos
rminalista y o Profesional enpara la asignatura:
nvestigacion Crimina

grados a fines en Criminalistica y/oyrelacionar (nicamente los eventos de
nvestigacion Criminal pacitacién o actualizacion realzados|
. urante los Glimos tres (03) afos sobre
EASICA mas afines a):
Técnico Profesional en  Investigacidninvestigacion Criminal, Victimologia ]
udicial |, Técnico Profesional enCriminologia, Psicologia Cnminal, Policia
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia, Judicial
Automotores, Explosives  y  afines,
Administrador  Policial, Tecndlogo
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia

EJERCICIO
DEL
MANDO

Relacionar dnicamente los eventos de
pacitacién o actualizackdn realizados)
Postgrados a fines a Histona, Estudiosdurante los  (ltimos tres (03) afios sobre
Sociales, Seguridad Publica ternas afines a).
Investigacion Criminal, Criminologia
\ictimologia, Gestién Terrtorial de laCultura de la Legalidad, Etica. Moral,
Seguridad, Derecho de Policla. Principios vy Valores, Convivencia,
Resolucidn de Conflictos, Competencias
BASICA Ciudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
capacitaciones en Servicio de Policia
| iconciatura en Filosofia, PsicologiaSistema de Gestion Integral, Doctring
Sociologia,  Historia,  Administradorinstitucional,  Diplomado  en Political
Policial, Administrador Pablico, CienciasPublica y Seguridad, Diplomado en
Politicas Tecnologia en  EstudiosDoctnna vy Modalidades del Servicio,

IDEAL

1DS-0F-0001
VER: 4

Pigina 4 de 7 Aprobacidn: 30-08-2021

Escaneado con CamScanner



Eﬂﬁdﬂl&ﬁ Técnico Profesional,
icio de Policia

an'ma:ian atadémica requerida para

natura; 2
s nocimientos  especificos requerid
IDEAL ra la asignatura:

Postgrados afin Castel relacionar unicamente los eventos
hdbmas, Esh:':;;ngua F‘dod:;}:, PACacion o actualizacién realizad
HABILIDADES Humanidades, Comunicac: Social yourante los Gitimos tres (03) afios

COMUNICATIVAS Periodismo. mas afines a):
BASICA Normas Técnicas IS0, Redamiap
J ) rafia, Auditoria
¥ Periodismo,
Y  Escritura
Redaccidn de

DERECHOS Iblico, Hun e
HUMANOS : V ¢ Administrativo, Derecho Penal,

vera Pagina 5da 7 Aprobacian: 30-06-2021
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lizacién realizados  durante los

rados  afines @& Derech ;{iﬂmm[m afios sobre temas afines

DERECHO strtucior B

ietrativo, Derecho Penal Militar . A
INTERNACIONAL " . : o Administrativo, Derecho Penal,
HUMANITARIO  [Derecho Piblico, Derechos HUManos Yinorethe  Penal  Militar,  Derecho

o Intemacional Humanitario e
: ’ stitucional, Derechos  Humanos,
ueces, Magistrados, Jueces Pena 4 Internacional Humanitario,

i itar, Smrdadm. redm d‘EI infant.a. DETEChDS dey
BASICA oblaciones  Vulnerables, Pablaciones
rotegidas Constitucio ionalmente, Nuevo

Derecho
ormacién académica requenda para
ignatura: .

nocimientos  especificos requendos|

IDEAL
relacionar unicamente [0S eventos de
pacitacion © actualizacién realizados
urante los Giimos tres {03) afios sobre
mas afines a):

Postgrados afines a Lengua Castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacion Social

TECNICAS DE o oriodismo.

REDACCION

BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
. . s unicacion  Social |y  Periodismo,
Licenciatura &0l Filosofia y Letasihopa  Redaccion y  Escritura,
Licenciatura en Espafial, Licenciatura etr. o' de Redaccion, Re daccion d
Humanidades y Lengua Castellana : i 0, Beddcaon 05
. i : : ‘Textos, Ortografia, Obras Literanas.
Licenciatura en  ldiomas, Fitologia

Comunicacién Social y Periodismo

ASIGNATURA | TEMAS SUBTEMA
F;mrdin.ar vision, mision y valores de 3
: : nefitucidn, eguipos de trabajo, as tos!
Eq”‘ﬁ‘ﬂe u-at;ajn contextuales, rznles de eq&ipo, pl:Ll?::lgir,
y di m"?lf:se gestionar un equipo de trabajo, estrategias
de excelencia y  modeiado, habilidades
directivas
Cue es el PNL |, planteamiento de objetivos
meta, modelo  del lengusje en €
Programacién jdentificacién  de estrategias  de

pensamiento, pensamiento estratégico

inghisti i } icaci
neurolinguistica pensamiento tctico comunicacion para e

para el liderazgo, liderazgo, identificacion y cambio de
creencias, manejo de confiictos d I
SEMINARIO PMNL o SR e Y
NEURG%%%UETICA [ Que es una organizacion, procescs de
estién de una organizacién, condiciones

ENFSEISRIE(E; mM:ﬁDD. Desarollo de ra conformar equipos de 3l
LIDERAZGO equipos de alto ndimients, pasos para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias

ra darle continuidad de equipos de alto
rendimiento o

1DS-0F-0001 Pagina & de 7 Aprobacian: 30-08-2021
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Inteligencia Concepto de inteligencis  emocional,
emocional y habilidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. liderazgo desde la inteligencia emocional.

Esta solictud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccidn ¥y
desarolio profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema contractual y
poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentamente,

Capitin C UM
Jefe del Area Académica (E)

Emtord o 5. A Arwprey Clsesers Fom

Bpemmoo Jor: WY, CT. Caros drarm Pefla - -
Fafa o seterasers (1LY ' A t!
Esomonn CriREL B0 SOOI T oA T DR AT ANDC IO DN TA SIS, 200 oo, ﬁ *I

KHometo 20 via Shatd
Teléfonos: 5159600 - Ext 30237

INFORMACION PUBLICA

1DS-0F-0001 Pagina T de 7 Aprobacion: 30-08-2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 1::.-53@0
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALD T
JIMENEZ DE QUESADA B 01

GRUPQ TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25

Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan e

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacidon y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes 2 los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 71229167
#7 ~  Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

.- Umdad: Ese De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo

Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinez@comeo.policia.gov.co
BM1/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE ® .
Teiéfono: 5159600 EXT 30227 - :‘h‘v
esjim.gutah@policia.gov.co .
whanw.policia, gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1de 1




MINISTERID DE DEFENSA NACIDNAL /_'r;#\ s WHMISTERIDY e DEFEMSA \

POLICIA NACIONAL SVEIRE poLICIA NAGIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO '
“QDNZALD JIMENEZ DE QUESADA" ::"‘::‘_":1 .
AREA ADMINISTRATIVA P
Fatma Hura
M ol

No.GS-2022-\() () g3 /ADMIS-GUCON-17.2
sibate, (I 7 ENF 7077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilémetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a gquien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los seriores Patrulleros que ingresaran al escalaféon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Subcdficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibate

Telefone 5159600 ext. 30201 ‘ e B
esjim.admis@policia gov.co e o I!
www. policia.gov.co ﬁ‘ TR L R

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jimeénez de Quesada”
(ESJIM)

ES UN
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA DE SUBOIFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatorie et con {a publicacion v dilusion en los canales oficiales wtorizados por

L Podicia Nacional, del 09 alf 24 de noviembre Jel 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Lo miteresados deben realvzar | inseripeion otraves del hink gue mas adelante se reliacnona

adiuntando la documeniacion de manera magnetica dentre Je los tempos estublecidos, asi

https://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesjim2022/inicio
Veriticando en b paginag los siguientes segmentos:

I

Perfiles
Convocatoria
Huequisitos

Cargue documentos
Reconocimicnios

Derechos, Deberes v Prohibiciones

VYVVVYVVYY

Dirigida a: Personas naturales, de nacionahidad colombianz o extranjera. con experivncia
docente, Es de anotar, que se tendrian en cuenta las variables para la woma de decisiones en ol

comie academico de selecaon docente,

Bajo ninruna circunstancia se recibiran expedientes fisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inscripeion, ¢l Arca de Talento Humano de Ju Escucla. revisara ¢l
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados,
verilicard que fa documentacion se hubicre adjumado dentro de los plazos establecidos. que
se encuentre completa v cumpla con las exigencias doeseritas

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v venlicada la informacion, se programars la fecha v hore Je la
entrevista, la cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion.

Lo entrevista al docente meluwird el desarrollo de una habilidad {‘:u.:d;t"__'{'l:___f'li.:;: en 15 ninutos,

Como medida de prevencion s¢ podra realizar con apovo de Teenologias Jde b Infomuenon

v Comumcacion (T1C) o de forma presencial
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{5ubir un solo archivo en formato PDF con todos los decumentos)

seccion | - Documentos Reslamentarios (oblizatorios)

I Fropuesta o cartae deo ol donde mamlesie wennilivat sy o hisy gine se posduls
i N [ b ¥ % ul il f 1

Comasome < tennbicas ) Jdireedin o B senoca Coroneel Phors dnhe Slamosade o it

| Feecctors brseuelin s

|'~:"'n'L'5-|k--!' e Temiibien ode Ifhn'l'.i.u'lﬂlu <t iR s |\|.':I.': VO REee e atomivewiaieeag

Comesarre U ternaticis o postuli,

P Pspedilicae o b el nombres & apellidos completes, numer

b it direee s e cesidencan acouzl, direecron Jdo correer electrie o v niiene o

Fotvwopia lecible Jde L eddubie de crododima o oddudae de extemyoria gl FSO00 Gatnlaes

seeetdn 1 - Formacion Profesional (oblizatorio)

Ll --._:-.|\|._ de os ttudos Wik derediten wdopendid prolestonal, debwen ser bis establecs

- o . Pithg® o | : afl doalyg e ey . 1 g i i i
et b hopn de vidi dde L tuncaon publica (SIGEP Y ¢ piaho debe estar aeredinado s oxspedide
ol (ks lostllueton Je 1o el R e Super o (1SN ool e nie TN R M| [ror & Nb sty A

e daeional Je Culomivia

¥ ¥ s apt o T " . i ‘ Ny g 0 . v 1
Parae L cernbicacnon de e lormacion: prodestonal debera anesar copiss diplonas, et
prodestonal. publicaciones voo certitficaciones vue aorediten L advnendiad, prolesion o olivic

Crrestitehe order de o rdo consu bommacion Scodenen, Jdo Lo stonrente e




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

- Thw tierglo
- Moavsarin

1 & . ¥ 1
= LR AN P | s T T
= [reerachs
. Pewcmlowrng

| | #y- 5 T
- Peciticer Prodestonal

NOTAC Lov titules expedidos on el exterion deben estar convalidiados en Colombag anie o
Mimsicroode Bducacion Maciwonal smesar resolucion de convalidacion, de acuerde con 1

L]iw;’?lF\1L'i4'!1L“~ ! i;-’.'."'lh“{ i Tey comtraries estos Fitulos o =eran lenidos en cuenio
Seccion [IT - Actualizacién Profesional (Opcional)

Coprs e los cernlieados gue aerediten conoenmionios espectieos on eventos Je lomacan
RICCTN M o aCHRULAICTONUS Tl reandis Jdurante los alimos 1oes RN R T B TR L B - Y T

Wik sobre temzs alioes o lods) lematicis) gt s postula, on |._-;_|;l|k|[:;g|';| e Basosenienies

TR TRTEIRO
= Phplomiado o curse superior g 8 horas
= Semunarie o curse fenlre 2o Y oo,

L] RO Te UM s, :'_'.:‘ush'..'i\_ O OO TN . CONOTOSOS TS ) H f'|.'.;"'-.:

(No s fendran en cienta saportes ae evenios anieriores o lis fechay estipaludn)

Seeciém I'V - Formacidn y Actualizacion Pedagdgica (Opcional)
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Fjemplos:

a  Certilicade Ciodadang - Maesiro ”I:T[il;ﬂ oocursos virtuales ofertados por MINTI
Crdadane Digial, Empresanio Digital o Vive Digital, que sean homologos o
capaciacion en codadania dieial clasileados oo niveles bisico, inmtermedie
avieade,  (alimos tres (3) afos, 2009 o a lecha.

= Capuertaciones on olimatica, Windows, oflice, telamatca, internet. ete. (aliimos res

C3 ) aios, 2009 u la techa),
Seccion VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Cerblcade gue acredite conoaimienios especilicos en cventos Je fommacion, capacitacion
v actualizaciones reahizadiss durante los Qltimos ctneo (3 afios (2007 o la 1echa) sobre

ters alines on manejo de lengua forinea
I jemplos;

o Certificado que acredite conocimientos especilicos en eventos  de dominio,
formacion.  capacitacion  vo actualizaciones realizadas en una lengua forinen,
certificado en los altimos cineo (03) anos. (Segin Marco Comtn Buropea) -

Hequisito obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua,

< UL O2 o Avanzasdo,
v B2 o Intermedio,

v LA o Basieo,
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Certilicaciones o constancias que acrediten experiencin especilica prolesiona
(haber luborado en temas alines a lads) temdtica(s) a las que s¢ postula estableciendo tiempo

s lugar):

Las certilicaciones deben contener nombre v rason social de la entidad. techa de imcio
terminaecion del trabajo, jomada laboral, funciones realizados v lirmas de la sutonidad
compeieniy

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Centificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica en docencia
(huber laborado en temas alines 4 la(s) tematicals) a las que s¢ postula estableciendo tenipo
v lagar):

»  lxperiencia docente: vinculacion comoe docente en instituciones Jde aducacion

superior o Policia Nacional, en o temitics espectlica o alines.

- 4
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Certiticado legible Registro Unico Tabutario (RU T wctualivado expedido por fa

AN veriticar que establesca la actividad cconomica con codizo 83 educacion
Certilicacion legible de la cuenta bancaria activa (vieencia 30 dis),
Pantallazo leaible que se encuentren registrados en el SECOP 1L

Copi legible antecedemes judiciales de Procuraduria, (no tener anteecdentes, con
una lecha expodicion maxima de 30 diash,
Certtteady de antecedentes scales conraloria (no tener antecedentes, con una Techy

expedicton maame Jde 30 dias),

Certiticado de antecedentes Judiciales (no tener antecedentes) (Con una techa
expedicion maxima de 30 dias),

Copia legible del Sistema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMIT, (Deber:
creontrarse a paz v salvo por concepte de multas ¢ infracciones por ¢l Codizo
Nactonal de Trinsito, estas no deben estar reeistradas aun en el sistema, sioes o caso,
vort wna fecha expedicion maxima de 30 dias),

Certilicado Jde Antecedentes de la judicatura (solo para Abogados, Con una lecha
expedicion maxima Jde 50 dias),

Reporte legible del Sistema Nucional de Medidas Correctivas RANMO (o
EROT2016) (vigenaia 30 dias, no tener sanciones. con una fecha expedicion msan
de 5 diss a la entrega de la carpota),

Dyeclaracion de Inhabilidades ¢ [ncompatba hidades.

Certiicado de curso v/o inseripeion "Sistema de Gestidn en Seeuridad v Salud on ol

Irabayo™ con una mtensidad minima de 30 horas.

Al momento de la notilicacion de aspiranes prescleccionados, se informara la lecha on gue
deberin allegar la documentacion en ¢l orden establecido al Arca Académica de la Fscucla
de Subolictales ¥ Nivel Bjecutivo “Gonalo Jiméner de Quesada™, ubicada en ¢f Kilometra
20 viz Sabate {Cundinamarea).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL diEexs MINISTERIO DE DEFENSA
POLICiA NACIONAL S POLICIANACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMAND Unidad:
GRUPQO ASCENSOS : Radicade No:
' Recibide por;
Nro. GS-2021 0 55059 { DITAH - ADEHU - 16.1 Fecha: Aoy
o

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ﬁSESORﬂS,_ COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente, vigercia
2022.

En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional jide
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados e? el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuejdo
alos resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 21]21
ccuparon los diez mil (10.000) primercs pugstos, '.

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dlspuestoren
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Poﬁ fa
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la cual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona: b

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contriptadn, ésta, a través de su pagina web, come iinico
medio autorizado para tal fin, publicarii los resultados obtenidos en la prueba escritn, myis
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final el concurso de la presente convocatoria es wilido
unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard ¢l informe de resulfados a la Direccion de Talento Humano, quien
Uamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habra lugar a procedimientos de idamamiento adicionales por novedades adninistrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente! al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

105-0F-2001 Pdgina 1 de 1 Aprobacian: 30-08-2021
VER: 4 a,




de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000} primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00220-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentaments,

Mayor General 8
Director de Talento Huma

Anexa 1: lamamiento convocatona concurso 2021,
Anexo 2. Hamamiento convocatoria concurse 2020 en cumplimiento a orden judicial,

Elafcie IT. Lyria Alexandra Péree Diag SHUASIADE

Fuvisado: GT. Wimer Heaas &naras GRUASIADEHLU %

Hawsaca 10 Adrians Glsels Paz Feman¥ie AUEHUCKE EAL S o
Rovisada: CR timmy J Bodeyna Ramires SIARRIITAR
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Urncacsdn GO anarmisrto 2027

- '\I '\
P W e i
Carrera 59 No. 26-21 CAN © | (@) | m
Teléfono: 5159000 ext. 9805 LI 8- icontec (Il icontec [ BRE \ (=) dipes
ditah gruas-ascensos@policia.gov.co A J \IIN : ;| o i % §
www_policia.gov.co L BCE L | e )

AR VPR s CPERAER E LITanE b A

INFORMACION PUBLICA

105-0F-0001 Pagina 1de 1 Aprobacién: 30-08-2021
WER 4



RIO DE DEFENSA
MNACIONAL

¥, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
W POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
¥ GRUPO ASCENSOS

Hora:

Nro. GS-2021 0 9 94 24 | prrAH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C, 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE PDLIE[A DIRECTDRES DE ESCUELAS Y
~ JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO
-+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de napacltéclﬁn para ingreso al grado de Subintendente, vigencia

2022,

En atencién a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de Ia proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1. 0) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de/manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/111/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Folicia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, *Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién |para el ingreso al
grado de Subintendente 2021”, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publmamﬁﬂ de rESHItadas Una vez ubfemdu -Ef resulta ﬁnai del

el punfa_ﬁe por tienpo de servi-::ia como Patrullero {antigﬁedﬂd}, en orden de

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatori
unicamente para la misma,

contrato, enviard ef mﬁ:rrmz de mmftados a la Direccién de Talento Hu
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes ubtengnn
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedimniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admipistrativas

del personal convocado”.
105-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 30-08-2021 o
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Subcdficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexs: listado lamamiento convocatoria congurso 2021

Clabro: IT Lyna Alexandro Prree Di \ALTEH =
Revvisado: CT, Wimner Flivas Arenas \ADEHU
Revigada: CR. Jmmy J. Bedoya Ram RDITAM (E)
Fecha do Flaboracitn: 17122021

Libicacion C-WEamamienta 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e TERIG DR DEFERSH )
POLICIA NACIONAL ' @ POLICIA NACIONAL |

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Undad:
GRUPO DE ASCENSOS =
Recibedo por: -
- | Facha: ___ Hora
Nro.GS-2022. 00157 2 /DITAH - ADEHU - 1.10 K

Bogota, D.C., 1 3 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

|
Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,

vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acn.:ferdc- a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director 'Generai de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« Elpersonal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez cde Quesada”, asi: '

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
] 6.540 07/02/2022 08/04/2022
I 5,040 04/05/2022 03/07/2022

e EI personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

» Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucién equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzai de cada Patrullero convocado.

105-0F-C001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
VER: 4 |




Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me

Los Patrulleros convocados nue pertenezcan a las especialidades para efecto
de |a inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano.

En el evento de no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizarad el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacién, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion.

listado.
Atentamente,

-—-—-—-S_‘-_H
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen Fres

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingresa al grado de Subintendente

Elabarsde por 17 Lyna Alexandra Pérez Diaz GRUAS — D.'n‘-.ka 2
Revisado por: GR Adnane Gisela Pa Fermandez - ADEHLIDITA

Rowsato por. TR Jose Luis Falormano Ldser  SUTAH-DNTAH e
Fecha de elaboracidn: 12/001/2022

Ubicacn C Woorvocaonas- 2022

Carrera 59 Mo. 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 9807 b » [ ]
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W MINISTERIO DE DEFENSA NACICNAL

W POLICIA NACIONAL
SSCUSLA DE SUBOFICIALES Y NIVEL SJECUTIVD
GONZALG MMENEZ UE QUESADA

No.65-20220) {§ [} 4 | § SUDIE - AFINA - 7.5

Sibate, 1Z de enero de 2022

hayor

SJEVIER EDUARDO BELLD CALDERDON
Jefe Area Academica

Kigmetro 20 via Sibate

Sibate

Azsunmio scolictud estudic pravio

[ MINISTERIO OE DEFENSA
IE POLICHA NASIONAL

i

T

| Retceds No:

i Racwos por

#

\iﬁﬂ TR,

R

Respetupsamente me parmito solictar a m Mayor, 1a realizacion del estudio previo cuye obiets,
CONTRATACION DE PERSCNAS NATURALES YO JURIDICAS {DOCENTES) PARA
DIFLOMADOS OE ASCENSD DE PATRULLERTS", lenwends &n Cuenta gue s& encuenira en
la programacidm contractual. Lo antenar se requiere con plaze 18/0172022.

Ajertamente,

———————
— ——

intendente JATR PIRZON-BIAZ — — e
Analisia de Contralos

Anpws. pran de compras N2

el 1 AR Ty et e T et
e DO Tl g

Faatia RS TR

A kD o e b = A AT

ridrneliv F0 vie Sege
Telatnn 5156600 axtension 30207
S aEneohou gin 60
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ROCESO: DESARROLLO HUMANO PN
Cédigo: 2DH-FR-0007 PROCESOL | ;%
doicota il FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA fe
Version: 0 (ANEXQ ) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

LISTA DE CHEQUEO Sl NO

1. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarguia.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

> M| x| X

4. Sistema de Gestion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones. X /'“

6. Plan de evacuacion de la unidad. X

OBSERVACIONES

Se deja constancia que _debido a la pandemia numeral del presente for n dieron realizar tenien n cuenta

la=racomendaciones de bioseguridad v restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

Lo isch B

Supervisor del Contrato Firma del an/qma a ¥/o décente




Sibaté, Enero 03 de 2022.

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

INVESTIGACION SOCIAL APLICADA

Valor por seminario: ZZ 2, ﬂ i‘ 500
T
Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las

condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: ‘;éﬁ%mf?&mq&g fg'%ﬁ

NOMBRE Y APELE’: GARMEN ELISA ANZOLA BELLO
DIRECCION: Calle 182 No. 45 — 24 Torre 3 Apto.506

CC: 21.070.695 expedida en Bogota

TELEFONO: 7352340

Cel. 3017396013

CORREOQ: carmencitaanzola@hotmail.com.

cammencitaanzola@yahoo.es.




e = : ENTIDAD RECEPTORA
El servicio piblico ' Funeibn . rGRMATQ UNICO :
s detodos e HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 150 de 1885, 489 y 443 de 1998)

vy
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) NOMBRES
ANZOLA BELLO CARMEN ELISA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACTOMALIDAD PAIS
c.C C.E PAS Mo, 21070685 F M - EXTRANJERO Colambia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERD o.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCLA
FECHA oia 26 MES 03 AR 1956 Cafle 182 NO 45 - 24 TORRE 3 Apto, 506 Santa Catalina
Pais Colomben Pals Colarmbia DEFTO Bogoba 0.C
DEPT Bogotd 0.0 MUNICIPIO BOGOTA
MUN. O BOGOTA TELEFOND 3I017IV6013 EMAIL carmencitaanrolaidihotmail.com
Esta conin ha sido impresa por e senador pUiiico ¥ puede conteter informacson no validada.
2 FORMACION ACADEMICA
DUCACTON BASICA ¥ MEDIA s i
TARQUE CON USNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDIA) i
EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: BACHILLER ACADERICD |
PRIMARLA |  SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADG |
1. [#0. [ 3o [ao [ 5o, [ 60, | 7o. | Bo. [ 9a. | 10 | X MES 11 ANG 1976 |
DUCACTON SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
SILIGERCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTD ORDEN CRONMOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIRA-
TC (TECKICA), TL (TECHOLOGICA), TE [TECHOLOGICA ESPECTALITADA), UM (UNTVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC [DOCTORADO O PHD),
IELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UINA LEY),
VODALIDAD ACADEMICA| No SEMESTRES APROBADOS ESI"""D”' ‘ﬂg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENIDO '_“__Tmul!muﬁ ®|No. DE TARJETA PROFESIONAL
N 10 ¥ LICENCIATURA EN FILOSOFIA ¥ LETRAS [ 1971
ES ] ¥ [FSPECIALIZACION EN PEDAGOGLA ¥ DOCENCIA UNIVERSITARLA 03 011
—_ MG 4 % [MAESTRLA EN CIENCIAS OE LA EQUCACION 03 2014
SPEC.. JE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
LO HABLA, [0 LEE L0 ESCRIBE
o R I B T ma ] B | MB R B ME
L, X | 1 x| |
Exta copan ha sdlp impress por el servidor pabhico ¥ puece contener informacon m vakidada,
3 EXPERIENCIA LABORAL
ELACIONE SU EXPERIENCEA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS BN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDD POR L ACTUAL, |
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA paic
ESCULA METROPOLICTANA DE BOGOTA X Codombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA eumeb. aracafioormes. policia sdu. oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5159000 pia o2 MES (09 ANG 2021 pia 30 MES 11 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Profesional Universitaria - Ley B85 Carrera 33 No. 46 - 50 Sur.
EMPLED O CONTRATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ESVOUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESING, x Codombia
DEPARTAMENTO }m.mc:m CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD




Cuncinarmarca SANTA FE DE BOGOTA e=dine_ arinwi policl edu.co
FELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5159000 pia 20 MES 07 ARD 2071 ois 20 ™MES 10 ARG 2021
CARGD O CONTRATO DEPENDEMCIA | IRECCTON
Docente Profecional Univerwutana - Ley B85 | Avemda Crascs No. 2- 51 sur
EMPLEOQ O CONTRATU ANTEFRIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICS PRIVADA PALS
Escuela Gonzaly Jemdnes dar Guesads X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO fmm ELECTRGONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE i e aracapoltiaeducn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRG
5155000 ofa 31 MBS 03 ARO 2021 |oia 20 MES 10 AND 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCTON
Dacente CARMEN ELISA ANTCOLA BELLD 1 Araddrmica -: Sibate: kern. 20
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
Escucia Gongalo iménez ge Quesada x { Colormibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTROWICD ENTIDAD
Cundingmancy EIW'E CaTnenOtaangoirEhotmsil. oom
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5159000 ofa o2 MES 02 ARD 2071 |Dia 30 MES 09 AND 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
Docente CARMEN ELISA ANZOLA BELLD Achdermica | Sabatd wm. 20
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
Excwela de Suboficsies Gonzalo uméner de Quesada X
DEPARTAMENTO | MUNICTPTO ';mm:o L FCTRONICO ENTIDAD
t | espm. araca-recompolc gomv.co
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRD
5159000 pia 22 MES 01 ARO 2000 ipia 30 MES 0% ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDERCIA DIRECETON
Dacente CARMEM ELISA ANZOLA BELLD AcactTieca Sihané Ken 20
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PALS
| ESCUELA DE POSTGRADOS ESPOL % i
| DEPARTAMENTD MUNICIPIO | CORRED ELECTRONMICD ENTIDAD
ESPOL ARACABPOLICIA EDALCD
imtmuus FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| pia 04 MES 02 AROD 2019 pia 12 MES 11 ARG 2019
| CARGO O CONTRATO DEPENDEMCIA CIRECTION
| DOCENTE HORA CATEDRA
A T Ve
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ESCUELA DE POSTORADDS MIGUELANTUONIO LLERAS PIZARRO ESPOL Ed
DEPARTAMENTS MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
]. ESPOL ARACA GCORRED. POLICIA EDU.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRG
5154000 Dia 03 MES 02 ARO 2019 ] pia o5 MES 1} ARO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 'inmmﬁn
OOCENTE HORA CATEDRA AREA ACADEMICA { Av Boyach 142
EMPLEC O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ESCUELA GENERAL SANTANDER ¥ Colomibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA esan_armcaioolica_qiry.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5159000 oia o5 MES 0% ARG 7018 |oia 20 MES 12 ARO 2018
CARGD O CONTRATO DEPEMDENCTA :(&TRECI'.‘I:M
DOCENTE CARMEN ELISA ANZOLA BEILD AREA ACABEMICA f
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pimizca PRIVADA PAIS
ESCUELA DE SUBOFICTALES GONZALD JIMENEZ DE CAESADA { % Coslpmiia
DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORRED ELECTROMNICO ENTIDAD
Cundinamanca SAMTA FE DE BOGOTA ST QrueSnobou. g 03
TELEFONOS FECHA DE TNGRESO FECHA DE RETIRO
5155000 pia 12 MES 02 ARO 2018 pia 20 MES 12 ARO 2018
CARGD O CONTRATD DEFENDERCIA Em
DOCENTE CARMEN ELTSA ANZOLA BELLD INVESTRGAC 0N | SIB&TE W, 20
EMPLECQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLTCA PRIVADA pafs

ESCUlLa D INVESTIGACTON CRIMINAL

CospTniia



IRECCTION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA GOMIALD JIMTNEZ DE QUESADA, ;SI:: icm
IPARTAMENTO MUNICIPIO | MODALIDAD
ndinamarca STRATE Format
VEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
aestria DiA 04 MES 03 ARD X9 ofa 15 MES 05 ARO 2019
TEA DE CONOCIMTENTO MATERTA TMPARTION
ammhmmﬁn MetodologTa de Investignci?n GEnt? | 1 eeme mon coCIAL APLICADA
EXPERIENCLA DOCENTE
ISTITUCION HORAS SEMANALFS pafs
TRECCION MACTONAL DE ESCUELAS ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EIECLTIVD m Colombia
INZALD TIMEMEZ DE QUESADA
IPARTAMENTO MUNICIPTO MODALIDAD
undinamanca SIBATE Fermad
IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
aestria Gfa a8 MES 07 ARO 2070 ofa 19 MES 12 ARO 2020
TEA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
encizs de la educacion MEDIACIONES DIDPCTICAS
EXPERIENCIA DOCENTE
ISTITUCTON HORAS SEMANALES PALS
DIRECCIIN MACIONAL DE ESCUELAS &8 Colonmbia
EPARTAMENTO MUNICIPTO | mopaLIDAD
undinamancs SIAATE Formad
[VEL EDUCATIVO FECHA DF TRGRESO FECHA DE RETIRD
laestrie— DiA 03 MES 0 ARO 1021 oia 10 MES 10 ARG 2021
IEA L INOCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
tencies de la educacidn INVESTIGACTN SOCTAL APLICADA
—_T W T———
EXPERIENCIA DOCENTE
ISTITUCTON HORAS SEMANALES PAlS
DINAE ESCUELA DE INVESTIGACTYN CRIMINAL 20 Colornina
EPARTAMENTO MUNICIPTO MODMALTIHAT
ungdinamarca SANTA FE DE BOGOTA Forrmad
IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
taestria oia 20 MES 07 ARD 021 ois 20 MES 10 ARD 2021
REA DE COMNOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA |
encias de la educacidn METODOLOG?A DE INVESTIGACT?M |
P—r L——_
EXPERIENCIA DOCENTE
USTITUCTON HORAS SEMAMALES PAlS
DINAE ESCUELA METROPOLITAMA DE BOGOTY . ] Colormbia
EPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
undinamares SANTA FE DE BOGOTA Formal
IVEL EDUCATIVOD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
1aestria nia 03 MES 09 ARO 2001 oia 30 MES 11 ARG 2021
REA DE CONOCTMIENTO MATERLA TMPARTIDA
Jencins oe la educacidn  INVESTIGACTYN THONICAS DE COMUNICACT™ ORAL Y ESCRITA
Ly
EXFERIENCIA DOCENTE
NSTY  "ON HORAS SEMANALES Pats
MREC. 4 NACIOMAL DE ESCUELAS 4 Colexmibia
EPARTAMENTG MUNICIPIO MODALIDAD
ogath DLE BOGOTA Formal
IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
rofesional oia o MES D2 ARD 2016 ofa 19 MES 17 ARD 2016
REA DE CONOCIMIENTO MATERLA TMPARTIDA
Jencias de la educaciGn SEMINARIO DE INMVESTIGALTTN {
T L,
EXPERIENCLA DOCENTE
NSTITUCTON HORAS SEMANALES Pais
MNRECCION NACTOMAL DE ESCUELAS 4 Caderntuis
EPARTAMENTO MUNICIPTO SODALIDAD
undifamants STBATE Farmat
IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
‘ostorado Dis 2 MES 02 ARO 2017 Dia X MES 12 ARO 2017
REA DE CONOCTMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Jendas de la educacidn  Homanidades INVESTIGACT?N
T ———— i
EXPERIENCLA DOCENTE
NSTITUCTON HORAS SEMANALES pais
HRECCION NACIONAL DE ESCUELAS Cobomia
EPARTAMENTO MUNICIPTO | moDaLIDAD
sogotd DG BOGOTA Forrmad
VL. ECATIVG FRCHA O TOGRESO FEGHE S RETIRS
rete e ofa 25 mES 10 Ay Jo4F ik WG ARE
\REA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias socales, derecho, cencias politicas




DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Bogata D00 BOGOTA | s gured i pohcis gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
3139967 DIA 05 MES 6 ANG 2017 Dia 30 MES (4 ARD 2017
CARGD O CONTRATO DEPENDEMCIA | DIRECCIOMN

DOCENTE CARMEN ELISA ANFOLA BELLD AREA DE INVESTIGACTON | Av Caracas No. 2 - 65 Sur.

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL kS Codomina
DEPARTAMENTO MUNTCIFIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Baegnta D0 ROGETA | Cmrv arace podiCLa. o, o
TELEFONDS FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRD
Mirpraa DIA 0 MEs 02 ARG 2017 |Bia 0 MES 10 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | BIRECCION
DOCENTE CARMEN ELISA ANSOLA BELLD AREA ACALHEMICA | Carrera 128 No. 17 - 1%
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCURLA GONZALD JIMENET DE QUESADA ¥ Cofomiia
DEPARTAMENTO HUNTCIPIO | CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Bogota Dol ROGOTA | esjim.grupeiipolics, go, oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
TI05I00 oia 15 MES 71 AND T016 joia 22 MES 17 AND 2017
CARGO O CONTRATD DEPEMDEMNCTA , DIRECCION
DOCENTE CARMEN ELISA ANZOLA BELLD INVESTIGACTON | s 20 wia Sinatd
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PALS )
POLICIA MACIORAL-CSIIM ¥ Colernbiea
DEPARTAMENTO | MunTCIPIO | CORREC ELECTRONICD ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE | ESHM.GUOONSPOLICTIA GOV.CO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
7305400 oia 30 MES 06 ARG 015 |oia 22 MES 12 ANO 2015
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA | pIRECCION
AREA A ADEMICA | M 20 VA SIRATE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRTVADA PAIS
FOLICTA NACTORAL ESIIM ¥ Colombia
T -
DEFARTAMENTD MUNICIPTO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarnca SIBATE i S5 im. gudiEpoh i gov.oo
TELEFONDS | FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
7305800 ) L MES 04 ARG It5 Dia 30 MES 0% ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
53-7-10173-15 ARTA AUADEMICA kmi. M) Via Sihato
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUOBELICA PRIVADA PALS
Creuela de Sequndad Wil i Calombia
| DEPARTAMENTO MUNICIPTO CORRED FLECTRONICD ENTIDAD
Bogota D.C OG0T P TR Do L e OO %
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ! FECHA DE RETIRO i
2672793 pia 11 MES 03 ARO 2015 |pia 30 MES 09 ANO 7016
CARGO O CONTRATO CEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIS 78-7-30035-15 ACADIEM]CA Carrera 128 Mo, 17-15
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pats
COSAN CACURLA GENERAL SANTANDER W i' Codombua
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca | ECSAN ARACA@CORRLO.POMICIA, GOV OO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Flabaa Dia 23 MES 01 ANG F014 | DA 19 MES 2 AND s
CARGD O CONTRATO DEPEMNDENCIA }::m:u::bﬂ
DOCENTE HORA CATEDRA MEDIO TIEMPOD AREA DE INVESTIGACTON | Calle 45 & sur na, 50 - A - 91

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
PONAL ESCUCLA DE POSGRADOS MIGUEL ANTONIO LLERAS B S Colombia
|

DEPARTAMENTD E'II'I.INIL‘I'F"[Q CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CUndEnamaT ca i AL AraCaiEO DT, DO 0V 00
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

315900 DEA DL MES 02 ARD 2006 oia 13 ™MES 12 ARG 2006
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE PRESTACION DE SERVICION acaddimica | Av Bovaca 142 A - 2%

EXPERIENCIA DDCENTE

INSTITUCTON

HORAS SEMANALES

]._Pu's




EXPERIENCIA DDCENTE

NSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA DE CADETES GENERAL SANTANDER, 24 Colombia
IEPARTAMENTO MUNICTPTO MODALTDAD
Bogoth D.C BOGOTA Formal
{IVEL EDUCATIVO FECHA DE FECHA DE RETIRD
Especializackin oia 23 MES 01 ARO 2014 oia 132 MES 11 ARO 2015
\REA DE CONOCIMIENTO PRATRRLA INPARTANN 5
Clencias soclakes, derecho, Ciencias politcas mﬁa DE L& LIOALE Y st 25

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMAMALES Pais
DIRECCION MACIONAL DE EROUELAS  ESCUELA GONZALQ MTMENET DE QUESADA, 4 Colgmipsa
JEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamancs SIBATE Formal
{IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Especializacian pia 21 MES 01 ARO 2015 oia 30 MES (9 ARD 2015
\REA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clendas socales, derecho, cencias politicas INVESTIGACION

EXPERIENCLIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL 16 Cotominia
JEPARTAMENTO MUNICIPIO HMODALTDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
MIVEL EDUCATIVO FECHA DE TNGRESO | FECHA DE RETIRO
Expo cidn pia 31 MES 03 ARO 2015 |pia 20 MES 17 ANG 2015
\REA DE CONOCIMIENTO MATERIA ITMPARTIDA i
Clencias sociales, derecho, cencias politicas ETICA PROFESIONAL RELACIONES HUMANA 1

EXPERENCIA DOCENTE
[NSTITUCION HORAS SEMAMNALES Pals
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS 74 Colomiia
IEPARTAMENTO MUNICIPIO Iuocw.:m
Bogotd CnuC BOGOTA Farmal
AIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pastorado DiA 20 MES 02 ARG 2017 pia 30 MES 10 ARO 2017
::m DES::»E::BF u.:::m las paliicas  CIE? DE LA WaTRA il
-63"5::5: etales, , cheruches paliticas NCIAS PTICA PROFESTONAL RELACIONES HUMANAS

EXPERIENGUA DOCENTE
[NSTITUCION HORAS SEMAMNALES PAIS
DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS 36 Ciodorndsia
JEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
AIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Postgrado oia 02 MES DF ARD 2017 oia 20 MES 09 ARG 2017
'Ci-.-nmu"i':ﬂnk'-s ocr::cn chenc fticas  CIEWCIAS DE LA g -
ouce N - oL - METODOLOGTA DE LA INVESTIGACTIN.

EXPEFIENCIA DOCENTE
INSTITUCION 2

HORAS SEMANALES PAiS

DIRECCTON MACTONAL DE ESCUELAS ESCUELA DE POSTGRADOS MIGUEL ANTONIG LLERAS
NTARRD 20 Colombaa
IEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogots 0LC BOGOTA Farmal
{IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Maestria pia 01 MES 02 ARG 18 |Bia 30 MES 11 ARO 2018
\REA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
Clencias sociabes v humanas  PEDAGOGTA SISTEMA TTICO POLICTIAL ¥ CULTIRA DE LA LEGALIDAD

EXPEFIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMAMALES PALS
DIRECCION NACTIONAL DF ESCUELAS 60 Cofombia
JEPARTAMENTO MUNICIPIO | moDaLTDAD
Cundinamarca SIBATE i Formal
{IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Maesiria Dia 03 MES 02 ANO 020 oia 29 MES 12 ARO 2020
::HEA o I hIE METODOLOGIA DE LA i i

MCIAL SQOBNTE Y DUMaGngs

NVESTIGACION INVESTIGACTON.

EXPERIENCIA DOCENTE
[NSTITUCTON HORAS SEMANALES pafs
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL EIECUTIVO o
SONZALD JTMENEZ GE QUESADA, i Colorabis
JEPARTAMENTO MUNICIPIO [mum




Cincias sociales v humanas

FORMULACI?N DE PROYECTD DE GRADO

Cundinamarca SIBATE | Formmal
MIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD i. FECHA DE RETIRO
Maestria oia o MES 03 ARG 2020 {mia 1 MES 07 ARO 070
AREA DE CONOCIMIENTO MATERTA IMPARTION i
Crencias sociales y humanas  CIENCIAS DE LA EDUCACI MR INVESTIGACITN
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES PATS
DIRECCI?N MACIONAL DE ESCUELAS 50 Cobombbus
DEPARTAMENTS MUNICIFIO MODALIDAD
Cundenamarca SANTA FE DE BOGOTA Formmal
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Marstria oia 0« MES 02 ARD 2021 oia 10 MES 07 ARO 3021
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA §
Ciencias sociabes v humahes  INVESTIGACTN METGOOLOGTA DE L TRVESTIGACT™N |
EXPERIENCIA DUCENTE
NSTITUCTON HORAS SEMANALES PaLs
20 Colombas
DEFARTAMENTO MUNICIPIO ]uunm
Cundinamarca SANTA FE DE BDGOTA | Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
Maesiria oia 0 MES 11 Ay 2071 {pia 24 MES 11 ARG 2021
AREA DE CONOCIMIENTC MATERLA IMPARTIDA j
Ciencias socales y humanas THCNICAS DF COMUNICACTN ORAL ¥ ESCRITA i
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALFS pais
0 Codormbia —
DEPARTAMENTC MUNICIPIO | ODAL DAL
Cunginamarea SANTA FE DE BOGOTA | Format
 MIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD { FECHA DE RETIRO
Maestria oia 18 MES 11 ARG 2021 oia MES AR
AREA DE COMOCTMIENTO MATERLA IMPARTIOA i

Ext2 copia ha sido impress oor sl Sefvider siblico ¢ puede ontener iAformecem no valicaca,

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Yy At .
IANIFTESTO BARD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD (UE 5T . MO '/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CALISALES DE TNHARIL IOAL E IMCOMDATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCTONAL O LEGA!
ARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA,

‘ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LE{E DATCHS POR M

Sudad v fecha de diligencamaentn Iy

15TA

ANOTADOS CN EL RMATD UNICO DE HCIA OF VIDA, SOM VERACES, [ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).
Lo Olrs ﬁ:‘.f;_ 1

‘ERTIFICO QUE LA INFORMACTON AQUT SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE

[ A o il 5 >

IUM ¥ Techd
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f
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SI00 PRESENTADDS COMO SOPORTE,

O DE CONTRATOS

pusde contener informacidn no validads.




ENTIDAD RECEFTORA
= FORMULARIO UNICO
@" DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
,-/ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO {LEY 130 DE 1995)
ADMINISTRATIVG DE LA
FUNCION PUBLICA,

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, CARMEN ELISA ANZFOLA BELLO

IDENTIFICADOCON: c.C.l#J1 CEL 2 TiLJ3 N 21070695 de Bogota CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA [Departamento  CUNDINAMARCA Municipio  BOGOTA
Direccion  Calle 182 No. 45 - 24 Torre 3 . Apto. 506. |Taﬂfonos 7352340 3017396013
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
RICARDO ANDRES CRUZ ANZOLA CC. 1020714286 HUO
LALURA VALENTINA CRUZ ANJOLA CC. 1020830066. HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIKON POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
RTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ |  PARA RETIRARME a PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ] JUE LOS UNBCOS BIEMES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "0itmo™ afo gravable fueron:
CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 72.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS z
HONORARIOS 11.600.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL -3 83.600.000
b} Las cuentas comentes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:

T e T e
DAVIVIENDA, AHORROS 5175500211 [ILARCO s 1.200.000
DAVIVIENDA, AHORROS 455270055763 SANTAFE 5 1.000.000
FALABELLA lAI-i.R:RFm:S 111050241756 SANTAFE 5 1.000.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguentes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR A
APARTAMENTO DIG. 182 MO, 20- 71, BL 2 APTO.324. 5 150,000,000
CASA (Patrimonio Familiar) CRA. 74 NO. 76 - 82 5 250,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Demmccitn de consuitar Iniranet!Publicackones Gends 1DUF crmaos' i A o 5T Fesoarsos H STDO-135




) Las acreencas y obigacones wgentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO VALOR

B |
§

SUDAMERIS |LIBRE INVERSION 3 20.000.000 |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORFPD

8 SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
2) En la actuabdad partcipo como membro de s sgumentes juntas ¥ Cormaos drectivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

ub}AIaMﬂmmmmmumms.mﬂcm

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCID |

c)EN |a setualedad siLll  No 22 wngo socedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMERES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (-
| collh cellz Ti[I3

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las activdades econdmicas de caticler prvado, adconales a ks declaradas antenormente, gue he versdo desarrcilando de
forma acasional o permanenie son las souwentes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

CONFERENCIAS EMPRESARIALES |CAPACITADORA IFACILITADORA,

Cﬁf?‘&’ifﬁr‘r (:th‘f-?{}f 4 fé BOGOTA, D.C 03 de energ de 2022

| FIRMA DEL Fumcmm O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

/Irr..

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATLNTA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 3800-177T0

Cider e Conmailn InivanstPiuhas soxes Gerie L arsaina D epoin Ay Ciompasivn T Ha s, Huanas
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Hacemos constar que CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificado(a) con CC
~21070695 sc¢ encuentra en estado ACTIVO(A) com
MEDICO que presta UT SERVISALUD SAN JOSE = BOGOTA. Régimen de excepcidn.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado(a) a los 03 dias del mes de enero

de 2022.

Coordinadora Dpto. Afiliacién

CERTIFICACION

ATENTAMENTE,

Claudia Barbosa Forero

PENSIONADO(A) en el servicio

-~
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Secreiariz

EDUCACION
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

il
Resolucion Mg,

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidn vitalicia de jubilacidn.”

LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D.C. (A)
En ejercicio de la delegacidn conferida mediante resolucién 2449/04 y la asignacién de funciones
conferida mediante Resolucidn 1550 del 28 de diciembre de 2004, en concordancia con el decreto
1848/69, 2277/719y

CONSIDERANDO:
Que la funcionaria CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, identificada con cedula de ciudadania ndmero 21070695,

mediante peticidn de solicitud de pensién a sus servicios prestados como docente distrital por mas de veinte
anos; aportando los documento requeridos

Que la pensionada demuestra ha prestado los tiempos de servicio y el valor de la pension calculada es la
suma de 1'000.000 (Un milldn de pesos M|CTE) mensuales equivalentes al 75% del salario promedio
mensual durante el ultimo afio de servicios a la fecha que adquiric el status.,

Que la beneficiaria de esta prestacion tiene derecho a que se le reajuste su pensidn en armonia con lo
dispuesto en [a Ley 238 DE 1.995,

Que son disponibles aplicables entre otras leyes 62_ /45 Ley 32 def 1985 Ley 71 /1988 v 91 /1989,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: Reconocer y ordenar el pago de pensiton vitalicia de jubilacion CARMEN ELISA ANZOLA
BELLO, identificada con cédula de ciudadania ndmero 21070695, docente ubicada en el establecimiento
educativo IED ALFONSO LOPEZ PUMAREIO, cddigo Dane 11100186642, jornada MANANA, nivel Basica
Secundaria y Media, drea FILOSOFIA, localidad KENNEDY, a partir del 17 de Enero de 2005, por los motivos
antes expuestos en la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucidn no procede recurso alguno por la via gubernativa,

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo al grupo de novedades y a la Hoja de
vida del docente.

A

A

“NEZ UMBARILA {73
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4, Nimere de formeiano 14499313816

- = . ﬁe. 1 IH
LT 1449911381

L5 rarlsagy

T
5. Mt i ihentieacion Tributana (MITE B, DV | 11 Diroccidn seccional ﬁ‘umm

2107069 5|4 |mwmenonsam
IDENTIFICACION .-"{"“\\, /(\_.f

24, Tipo de Gontribuyenbe: Z5. Tipo des docurnenlo: . Momero de Identificacdn: 7. Facha axpadaidn:

[Persona naturat o sucesion iquida [2 ]| ceduta de ciugadania 1]3 2[1]0 \Ell [T976[10[0S5]
Lugar de expedicidn 28, Pais 0. Departamsnia:c \\\\ I :-.- " :

COLOMELA [1]6]9]Bogotsnc. E??’I ﬂhjlﬂ . ofol1]
1. Primer apelico 2. Segunto apeisdo Premer noméye I —
ANZOLA BELLO CARHEN V \<\/7 \E"K

# Raztin socat x\\"‘"—-/‘l \\-_'/’/

28, Pais 3. Departsmenio: Y \Q s -H'lv 40, Cnadadiunicipa;
COLOMEIA 116 [9]|Bogota D.C. ) \/2/ 11]1 ]| Bogata, D.C. 0]0][1]
&1, Dirncradn princpal w—f’rﬂ\:\
CL 182 45 24 TO 3 AP 1904 A_ S o\
£2. Carreo slactranice; 23, Ciige postal i Tt 1 45, Taladono 2:
camonctaanzoia@homaicon | [ 111 1] |N,,y NS TTTTFREERRERER (11111 hAFEEEETE
e f_-—g !..
Activicad sconémics) I Ompuitn. |

At catwcied I Mﬁl? gadip > Ctram actiridads | 53 Mirmera
46 Cidigo: | | &7, Focha micio acowdad: | || 46 49 pechamici-otnvitse: | | 50, Cago: 1 2 51. Cadigo ' msiazlocmiaios
854;4/(2 01 5[0 211 0] |[8)5(4,9] 2701 'TNQ4T1 4 6:9,1,0/8,2,99 HAEEN | i 1

SN~ Responsabilidades. Calidades y Atributos

1tz afalsfis ¥ lalew [ n[e[afjuls[w[v[a]w][a|n]=]|]2]2]=]|

oo 15(112) ) | | [ AAYALNS N L LoD Dy T Db D D g b T Ty 1y

Obligados aduaneros [ Exportadoros
1 2 3 a 5 £ | 7 ' 8 10
skl EE L b b 4 [ ] L 1] ‘ el il — . i il
11 12 13 = 15 w | lwl ﬁ |1|. ]“l ]zil | ol ~—-—|' l-—L. bl
ImmmmmmmmnmmniR= | L -
IMPORTANTE: Sin parjuicio de las sctualizaciones a que haya lugar, L insoripclon s of Registre Unico Tributario AT, tendrs vigencia indefinids v on cia no we exigisd su renovackin

Para uso exclusive de [a DIAN

56, Anemos: 1 E D wua.a.rw- ol.Fechm: (2 0 1 8]0 2[0 5]

L informacion sumanisirads o reves ded fomelano oficial de inscnpoion, achanlizsoon, Srspenson | S porEnoo de las verdicacones que @ DLWAN realcn,
erﬂlRﬂpﬁuUﬂmTrMﬂmnﬁnﬂwmy“ mmmm | Fime mboarada-

nmciiud en alguno de los calos sumnsirados se 1 loa Adrmnairaivos

BANCHONAIONCE O 09 BUBDDNSION, SOJUn ol i, |
Parigrafo ol articuio 1,6.1.2.20 ded Decro 1625 e 2016 ‘

aid, Nomors  ANZOLA BELLO CARMEN ELISA
985 Corge:  GONTRIBUYENTE

Firma del sobotanie:

Fechn generscdn documenta POF: 05-02-2010 08:33:082M




M MINISTERIO DE EDUCACHON NACIONAL
L SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA /
Uiertod  oton FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I DATOS GENERALES |
Mombee o Razon Social: {r'a,w,,..,? Elive C;‘q/?"; ;ﬁg’ﬂ ’ _l
Tipo de Documento; NI‘F.DWM cud':cm-nsm- [:i Otro ﬁ IH'IM|,2£JJ?§5*2£ ; [
MNombre del Representante Legal: I ] Cangor I l

il. UBICACION OFICINA PRINCIPAL

|

[ Ovecotn | | eero | |
[_Fe< | [ vt | |
[ e Jcaomtn T e = |

I, INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION
Gean Contribuyente ]:lpmqumD Persona Natural Sin Animo de Lucro D Otro:
I No. y Fecha de Resolucion Gran Contribuyente 1 |

| |

[ ¢Responsatie ImpuestoalaRenta? | st [x | no[ | [ Autoretenedor | rema [ ] wa D IcA ]:]
[Nn.ymemwww t —|
[RegmendeVenas |  Comin X |  Smmpiticaco [ |

| Coigo Activicad Econdmica - Ciiy [ | Gaupo | | Tantarca | ]
“ k]

| No.y Fecha Resolucion DIAN Régmen Especial | | cRegistra cuenta AFC?| 51 | [nof |

Distrto D Municipio D Gotwers Extranjers D Municipio D Otra Pisblica Munscipad D

Ermpresa Pibhea Maconal Financeern D Socedad de Economia Mixta con Control Extatal

Establecimesnto Pibdico Distritad D Establecemento Publon Macional o Asimilada

=
[ =
] b ]
[ ]

A-FM-CN-SC-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA
Nombre dol Banco Fﬂdﬁﬁeﬁim. =, A

Repitica [ | mogus [ ] popuar [ ] somaner [ ] sowoorme [ ] sev  []
Ctbak [ | Bentsmo [ | swamens [ | 8vA [ | oDecwaw [ | copana [ |
agaro [ ] tasvitss [ ] comenaCaasoca [ | Unién Colombiano D Standard Shartered | |
Ubicacian del Banco
i Swurssl  |CENTRO COMERCIAL SANTAFE | Oweccn Sucursal  |cate 185 No. 4530 |
! Telétona ! amsa?&me] Paie Im"“m |
|  Depanamento | CUNDINAMARCA | Ciucad [BOGOTA - |
| Nombre Cuenta | CARMN ELISA ANZOLA BELLO | No.cuenta 111050241756 7 | Anomos [x | comente| |
Firma

ce | o787 ks -

A-FM-CN-5C-01-23




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

T Avenida 19 No, 120 -71 Piso 3
) Banco Bogota D.C - Colombia

:[-..:__..|I " T ; PBX: (5710878757
] i3 wwwihaneofalabella com oo
~aldbellad NIT - 9000479848
Habiamos mirdndote s ok ofos .
BANCO FALABELLAS.A
NIT 200047981-8

CERTIFICA A QUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con nimero 111050241756 con fecha de apertura 2017-04-18 de
titularidad del (la) sefior{a) Carmen Elisa Anzola Bello identificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadania numero
21070695, a la fecha se encuentra ACTIVAL el

o
Se expide a los Treinta yuno (31) dias del mes de diciembre de 2021, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servcio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS A

NG = BOOHE 40
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CERTIFICADO DE N DS SALUD OCUPACIONAL SaS.
Nit: 30,082 962
APTITUD LABORAL umu.s-uﬂnm-mun. 709572015
[
J
[ Se certifica que al sefior(a). CARMEN ELISA ANZOLA By 1 o
’Uﬂnﬁﬁcado[a}mdoﬁmm CC 21070895 ’
Sehwacﬁmmbsmnm mmw
Tipo de examen:- '
Einensiiss w’mmw
Cargo: DOCENTE
Fecha: 09/09/2019 .
memmmm APTO SIN RESTRICCION ’
m‘ H E'
NINGUNA
Rm'amdamhbwuas;
mmvmﬂm-ﬁmm MUSCULAR
AS ACTIVAS) - UsAR =] ot
i DE PROTECCION USO DE CORRECIGN
mmmmoﬂmmmnﬁu
EXAMEN MEDICO mmm“g
APTO PARA EL CARGO e
WM
TRABAJADOR-
/ Ammma-smmmmm.ﬂmm:
cunmmmwn.ga-s
' AUADOS SALun.
OCUPACIONAL SAS.
MIT. E0.080068 - &
L ——




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningln caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, CARMEN ELISA ANZOLA BELLO , identificada[o] con Cedula de Ciudadania
numero 21.070.695, expedida en la ciudad de : Bogota, obrando en nombre
propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a
la Gestion objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de Ila
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( X) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI{ ) NO( X ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informare oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 03 dias del mes de Enero de 2022.
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Nombre: CARMEN ELISA ﬁNZDLA BELLO

Documento de Identificacion: 21.070.695 de Bogota.

Direccion: Calle 182 No. 45- 24 Torre tres Apto. 506

Correo Electronico: carmencitaanzola@hotmail.com carmencitaanzola@yahoo.es
Teléfono: 30173956013 7352340
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Vol Uitimas modificaciones

wear contrato
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CARMEN ELESA ANZO._
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delcontiale  Nomerodel Contrate  Enticad Eadatel

2537 5371010621

0z ST-10024-21
i S3-T-10014-13

Q9249 5171074620

age S3-7-10081-20

Vermds

SEIONES

ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVG
GORMEIALD
JIMENEZT DE
QUESADA,

ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO
GOMZALD
JIMENES DE
QUJESADA,

ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVD
GONEALD
JHAEMLEE DE
QUESADA,

ESCUELA DE
SUBCFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVD
GIOMZALD
JMEREZ DE
CUEEADN

ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥
NIVEL ERECUTIVD
GOAMZALD
HAMEREZ DE
QUESADA,

Tipodesntidad  Eecha de firma Escha de finalizacién
Enlidad Estatal 22021 6:00:00 AT 11:58:00 PM
PR quTe-as:00 HUTE-08:000 Boguth. Lima.
Bogoda, Lima, Camo) Curii)
Entitad Extatal 120200 INORDO2T T :S8:00 P
V20000 AM guTe- UTC-0500) Sogoth, Lms,
CRIo00} Blopod, L, Clatn)
Qestat
Entidmd Estatal 280152019 VSREG0NS 12:00:00 Ak
1200000 AM (Ut L0500 Bogobi. Lima,
500 Bogotl, Lima, =% 50
Ottt
Entadad Estated BAOTR020 120000 TIMRR020 TH:58:00 PM
AM (UTC-05:00) NUTC05:00) BHopota, Live,
Begtis, Limm, Guwio) sty
Enticiad Estatal B0 1200:00 JOTR020 11:55:00 PM
AN (UTE-05.00 (IUTC-0500) Bogots, Lema,
flogois, Lima, Dol ol
VER
Uitimas modficaciones
Todos
Esparango aprabhacion
Fumnada
Famado y swindo a ta Entidad Eatatal
Suspenditios
Cancalados
Carndos

Firmados v Terminadas anormalmenie

Facturaciin de ko ontidad Valor totsd de o oferta
CARMEN ELISA ANIOLA 27 2B6.000 COF
BELLO

CARMEN ELISA ANZOLA 1. 118.400 COF
BELLO

CARMEN ELISA ANPOLA 1135 =0F
BELLO T
CARMEN ELEA ANTOLA 5,353,600 COF
BELLO

CARMEN ELISA ANIOLA 27532 800 COF
BELLO

HERRAMIENTAS
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Bogota DC, 02 de enero del 2022

LaMUWMGMEMWWMMWMﬂMMMMW&MGIm
{SIRILHM}M]CAMMmmﬂhﬁ:ﬁa@}mmﬁmﬁwmm

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

imumﬁmmmmmmmmmmmmmm

hﬂmhrmammuﬁﬁMy.mm:EQWmummhmaManHMWMM
jm%mmmmmnpmhﬁmmmmMNMMhmummm |

--!mmmmmmmmwmwm |

|
L]

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Contro de Atencitn al Piblico (CAR)

ATENCION :
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TODAS LAS HOJAS.
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Divisitn Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000510315, deap@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL Df LA REPUALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 02 de

enero de 2022, a las 19:17:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE F[SCJ"LL-I

Tipo Documento cC !
No. Identificacion 21070695 ]
|Codigo de Verificacion 210708952201 02191752

Esta Certificacién es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respective decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.
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EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

7/
= Conralor Delegado

Dhgite v Revisé: WEB

:) Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado,
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Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2022 07:19:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania
Ne. 21070695 y Nombre: CARMEN ELISA ANZOLA BELLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por Iz cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Cudadana”. Registro intermo de validacion No. 28527233 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.




Bogota D.C. C 2o o

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo CARMEN ELISA ANZOLA BELLO con C.C. 21.070.695 expedida en Bogota,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o tecnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la *LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a Ia
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederé su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar'.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

D

CARMEN
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Pigina 1 de 2 A

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO .
Cédigo: 10T-FR-00T6 {‘1}
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ 2
Vo3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a
Iainfmadénquamadnir&suamhlmﬁuﬂn,mmanmmnﬂﬁiﬁndah%ﬁdaHadnnulyqua
este implica manejar informacidn de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia
con & voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromise. Yo, CARMEN EISA ANZOLA BELLO Identificado con la cedula de
ciudadania No. 21.070.655 de Bogoti, con domicilio en Bogothd, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestion, me
comprometo a cumplir cabaimente los compromisos y demas directrices del Sisterna de Gestién de
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional,

Asl mismo declaro que:

Mmmhﬁ%umxﬁwsﬁedmummmmmd&h
Imtiru.uc-iﬁn)rqueeumimﬁﬂﬂmﬁpﬁiﬁmﬁmﬁdﬂd&hmmmﬂm.
m%.%mremmrmm_mupmmdmymmmm
unﬁsmaal.letadehﬂrﬁchadaTm&ﬁcammuridaddmd&Hprmteﬂmidu.oaqwanmaﬁmm
funciones de telematica, ef cual reportard el incidente al CSIRT "Computer Securily Incident Response
Taam"”.

Emmmhmmmﬁmdﬂmwmumomymvmmmﬂm
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
U acuerdo pero con &l mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
mmmymmmwmummwﬁnmﬁm
unNo nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCEROD se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
MHMMMMHWMMMMHF&:E;NMWL
asi como también las poiiticas ylo cualquier otra informacidn vinculada con sus funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en Ia
mmmmymmWhmmmmwﬂm
que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién
dal vinculo contractual ylo acuerdo wo convenio.

. umm”nmmmmmmﬁnmmmmnmman
seguridad de la informaciédn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generars las accionas
de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

. Simuﬂanhﬁda?ﬂigaadELGﬂﬂmﬁTlaTﬁOTERcEROawwnmﬁdmdﬂ
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

. EImmnﬁhomcmmmqmmmmmunvalorinhngibla.quenoes
generaimente dado a conocer al plblico ¢ a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
H&CIGHN_,mwimgm.&hsﬁammmm&auddmm?mhmm
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POUCIA NACIONAL para mantener su resenva
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Cédigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO 6%
0016 ot




Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENGIALIDAD Y POLICIA NACIONAL

Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE .

LA INFORMACION CONTRATISTAS O |
TERCERQS 1

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial

= EICONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite fa POLICLA NACIONAL,

= EICONTRATISTA O TERCERD se compromete a no utilizar informacién o matenal confidencial una
wez finalizada la redlaciin contractual o laboral.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismao
a no extraer, consultar, copiar, borrar, m revelar informacion eritica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Pelicia Nacional o de sus funcionarios

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIC Y/O ACUERDO.

EI CONTRATISTA reconcce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccién y control por parte de la Institucidn Pohcial y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informars a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrirmients, invento o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarroliadas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de fa POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interionzado las politicas de segundad de la informacion que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacidn
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gftima wersion que exista del mencionado
documents, Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion,
Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, neglgente ¢ con violacion al deber objetive de cudado, implican acciones de tipo
penal, disciplinano, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso gue se cause un dano a la Policia Nacional, como consecuencia de
la incbservancia al deber objetive de cuidado, la Policia Naconal podra adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas adminisirativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios ¥
perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” el 03 de Enero de 2022

EL CONTRATISTA O TERCERD s

e
Firrma 2/ .cL/ 5§
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/ i ; .
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EJNWERSIMDDE
SAN BUENAVENTURA

Con Personeria Juridica, Resolucion n.® 1326 del 25 de mar zo de 1975,
del Ministerio de Educacién Nacional de la Republica de Cﬂlombm

CONFIERE EL TITULO DE

Magister en
Ciencias de la Educacién .
A

Carmen Elisa Anzola Bello ~ -
C. C. 21070 695 de Bogold, D. C.

I

"En tE#tiﬂ_’l:ﬂni{) de ello, le otorga el presente diploma en Bogota, D. C.,
i el dia 21 del mes de marzo del afio 2014
|

|
e TS\ S

3 | H
Rector | Secretario Decano

Registrado en ¢l folic 469 ;del libro 02 de diplomas. bajo el n . 07027 el dia 21 del mes de marzo del aifio 201+

1
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ACTA DE GRADO ( No. 4514104 J

El dia 21 de marzo de 2014 se reunieron en la Universidad de San Buenaventura sede Bogota
D.C., en sesion presidida por el sefior Rector, las directivas de este claustro con el fin de otorgar el
titulo académico de

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MODALIDAD DE INVESTIGACION

DEL PROGRAMA REGISTRADD EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SMIES, CON EL CODIGD 54273

A

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
C.C.N° 21,070,695 de Bogota D.C.

Siguiendo el orden del dia establecido para estas ceremonias, el sefior Decano de la Facultad
presento al graduando y certificd  haber cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo
reglamento, por lo cual solicitd del sefor Rector le fuera otorgado el correspondiente titulo
académico. Acto seguido, el sefior Rector le tomé el juramento de rigor v le entregd el diploma
No. 10190, anotado en el libro 02, folio 469 con el nimero de registro 07027, que lo acredita
como profesional de esta Universidad. Luego, en uso de la palabra, congratuld al nuevo graduado,
y le recordd el cumplimiento de sus obligaciones para con Dios, la Patria y la Universidad.

En constanciza se firma la presente acta en Bogoté D.C., a los veintitin (21) dias del mes de marzo

del afio dos mil catorce (2014).
%%«HQQ%‘M 'éﬁ"«-

FRAY ANTONIO RICAURTE CANAS GIL, O.F.M,
C.C, 9,991,895 de Viterbo
SECRETARIO
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BOGOTA

RESOLUCION DE RECTORIA ( no. 2014-075 ]
- marzo 21 de 2014 - ]

POR LA CUAL SE OTORGA RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTE DISTINGUIDO

El Rector de la Universidad de San Buenaven:ura, Bogotz, D.C., en uso de las atribuciones legales
establecidas en el Estatuto Orgénico de la Liniversidad y

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Universidad estimular en los estudiantes el excelente rencimiento academico y
la investigacion.

Que el Reglamento Estudiantil, en el articulo 121, permite otorgar reconocimiento distinguido a
aquellos estudiantes que obtengan un promedio acumulade aritmeético igual o mayor a cuatro punto
siete (4.7)

Que la estudiante Carmen Elisa Anzola Bello identificada con C.C. 21.070.695 de Bogota, del
programa, MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, obtuvo un promedio de cuatro punto
ocho (4.8).

Que el Decano de la Facultad de Educacién solicit¢ a la Recioria conceder &l reconocimiento a esta
estudiante,

RESUELVE:

Articulo primero. Otorgar reconocimiento distinguido, 2 la estudiante CARMEN ELISA

ANZOLA BELLO, del programa MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Articulo segundo. Entregar copia de esta Resolucion a la estudiante con reconocimiento en el
articulo anterior.

En constancia se firma la presente Resolucion, tomada cel original en lo pertinente, en Bogota,
D.C., a los veintiGin (21) dias del mes de marzo del afic dos mil catorce (2014).

v+ VLo % -b\-éw“ﬁQE‘q&

Fray Pablo Castillo Nova, OFM. Fray Antonio Ricaurte Cafnas Gil, OFM.
Rector Secretario




T susonlo Secreizrio oe o Upwarsioas a0 San Buenaventura, sede Dogota, 0.0

aprobada madiante '-"r-'dr:lrii} Nooifdel 14 de lunio de 1961 v con cersoneriz juridica
l"\l'!- k -':%IDAD DE reconocida medianie resolucion Moo 1326 del 25 de marzo de 1975 expedida por el
SAN BUENAVENTURA Mimisterio de Eduzacion Nacional
BOGNT A

CERTIFICA

HaddifaG 3 e 7

Cue CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificavo(a) con cédula ce ciudadania Mo 21070625 de Bogole D.C, del

programa MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, inicia estudios en el primer penodo de 2012 y obtuve su titulg

el

21 de marzo de 2014; cursd y aprobé todas las asignaturas de su plan de estudios logranda las calificaciones definitivas que

a conlinuacion se dedallan, con su respectiva intensidad horaria:

PRIMER SEMESTRE
Moo | NOMBRE DE LA ASTGNATURA T | IHE | CALIFICACKON CANTIDAD EN LETRAS
| CIBERSOCIEDAD, CIBERCULTURAY CIBERPEDAGOGIA R 2R CINCO PUNTO CERD
2 EPISTEMOLOGIA - T [ 36 ] 4,5 CUARTRO PUNTO SEIS
[ ;:nMB.JD_DE PARADIGMA; DE LA ENSENANZA AL ar&:rmg}ﬁiﬁ-__'_ o _‘____ . 24 __ T@_ ' I'r_::E@_?_J_ﬂ_ﬁ?hl_{ﬁ_\.r_;_;_"
| 4 EEMINARIG INTERDISCIPLINAR | k_CILE{']F-DD |1z | 5.1 CINCO PUNTG CERD
!_ _i'_FET'l'tanRso DE IN"."E'?'I IGACION T : _ '__' _" - _"_:T 50 ___"r:'_:'r'JED PUNTD ET:ﬁ_c-
SEGUNDO SEMESTRE 27 _ i
!_ Na. NOMBRE DE LA ASIGNATURA T TIHS cmnl:.iﬁtéru"_ __c_.a._nni'p.'-.b ENLETRAS 1
| 6 LAPRODUCCION DE SENTIOD N LA EXPERIENCIA PEDAGLGICA | 24 4.3 ATRED PUNTD OCHO !
|—?' ENFDQUES ¥ METODOS DE INVESTIGACION - |z T a6 _}:unrrr{c— PLINTL SEIS 1
& DISENO DE AMBIENTES GF APRENDIZAJE | 24 _ 48 FUATROPUNTOOCHO |
5 BEMINARIO DISCIPLINAR O DE ENFASIS 1 T 24 | 4F  CUATRO PUNTO SEIS
[ 1'L_|_ SEMINARID DE Jh?E__EEA.(—']'if?N_ N . = e R _' _E TG ) @\Tc_cl Fiily r_r_: CERO
TERCER SEMESTRE 3
! Mo [ T T MOMBRE DE LA n.'rrcm.'rum = e e —:m'. CALTFICACIAN | CANTIDAT EM LETRAS

i1 DF LAS COMPETENCIAS & LA COOPERACION
: LAEDUCACICN COMD SENTING DEL CAPTTAL SiMBOLTCD
"3 BEMINARIC DISCIPLINAR O DE ENFASIET]
| 4 EEH‘ NARTD DE IWETHGM’IE]N 4]

t JATRO PUNTO SEIS
L.L: TG PUNT 0 5515
D "Ewm FUNTE: LERE

CUARTOD SEME.STRE I

LT NOMBRE n: L .n.sm-u.rur..n T S— e v 5 cp.unc.n.cr{m cibrnmi_}_ﬁu LETRAS |
| 15 |BEMINARIC DISCIPLINAR O DE ENFASIS 1]’ - i 4,5 CUATRO PUNTD CUATRC |
[ 16 EEMINARIO DE INVESTIGACION W =1 o 25 | 50 KNCO PUNTD CERD 1
PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO: S T : '*4 .8 CUATRO PUNTO OCHO

T e 2. =

La Universidad adopta para cada amgnatura 0 saber una calificacién que esta en el intervalo de cero punto

cero (0.0) a cinco punto cero (5.0), considerando aprobatoria la calificacion igual o superior 2 tres punto
cinco (3.5).

Expedido en Boagota, D.C., a los veintiun (21) dias del mes de marze del afo dos mil catoree (2014).

#~ %\mmsi"’m S Tu.

FRAY ANTOMNIO RICAURTE CANAS GIL, O.F.M.
C.C. 9.991.895 DE VITEREO

SECRETARIO
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+ El dig 19 de marzo de 2011 se reuniston en la Universidad oe San Buenaveniura sede Bogota
il]lé i sesion presidida por el sefior Rector les directivas de'oste clavstro con el fin de of nroer el

bit L'|l:_' academico ge

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

SR LT

(

LPROGRAMA REGISTRADD EN EL S1STEMA NACTONAL DE TRFORMACION DE LE EDUCAT G WIPCRIOR,
SNIES, CONEL CODMGOD 1151E

ol i — =¥
r
m

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
C.C.N® 21,070,695 de Bogota D.C.

e R ok~ == R __ '

Siguiendo el orden del diz establecido para estes ceremonizs, el sefior Decano de la Facultad
presento al graduando vy certiice haber cumpiido con los reguisites cxigidos por el respeclive
reglamento, por o cusl solicitd del sefior Rector le fuere olorgado el correspondiente titulo
académico. Acto seguido, el sefior Rector le tomd el juramento de rigor v le entrego el diploma
No. 07807, anotado en el libro 02, folio 301 con el nimers de registro 04510, que lo acredita
como profesional de esta Universidad. Luego, en uso de |a palabra, congratulo al nuevo graduado,
v le recordc el cumplimiento de sus obligaciones para con Dios, la Patriz v la Universidad.

[t = S

=
1

i o

En constanciz se firma la pre e acta en Bogotd D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de

sen
marzo del afio dos mit once (2011

it
1.

Fray Jorge A ifoga, O.F.M
c.c. /71,388, 'réa d Medellin
SECRETARIO
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El suscrite Secrelano de  la Universidad de San Buenaveniura,

sede Bogold, DLC.,
; aprobada medianle acuerde No. 15 del 14 de ]unm de 1267 y con personerla juridica
LWIWEHSII}AD DL reconacida mediante resolucion No. 1326 del 25 de marzo de 1575, expedida por el
SAN BUENAVENTURA Ministerio de Educacion Nacional
SEDE BOGOTA

CERTIRICA

Fagana 1 ge 1

Cue CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificado(a) con cédulz de ciudadania No.

21.070.695 de Bogotd D.C., del

programa ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA, Inigié estudios en el primer periodo de 2010
¥ obluvc su thwio el 18 de marzo de 2011; cursé ¥ aprobd lodas las asugnaturas de su plan de estudios logrando las

calificacicnes definilivas que a continuacion se de:atlian con su re

PRIMER SEMESTRE AR e e

Eclh.-a mtensn:lad hl:l'arla
Tphed i

T & AL ST Sty
HE ‘:m- o e N

| M, MOMBRE DE LA Aﬂﬂnn‘rua.n F CALIFICACION | CANTIDAD EN LETHAS
[ 1 LA EDUCACION SUPERICR Y 50 SENTIDG ; 16 45 CUATRO PUNTD CINCO :
1 I INVESTIGACION ] (COMPRENSION, EXPRESION. WHUNEI’_&'I"I\"A E ]N\l"EFl'IE:‘\'E'DN] R P e 20 4.0 :CLI.IITFIG PUNTO CERO |
[ 3 A PEDAGOGIA EN Lk EDUCACION SUPERIOR  ©n - R T T a5 TUATRD PUNTO CINCD H
[ & | ONIVERSIDAD; HISTORIA E INFLUIO, FRANCISCANG — o i R e 5.0 CINCO PUNTO CERD

5 LA DIDACTICA EN LA EDUCACIGN SUPERIGR © =+ : it EEaEE 50 [INCT PUNTO CERO

B [GESTION CURRICULAR R o P R FINCD PUNTOD CERD

R e :

: IIIDH-BFI.E DE4LA AS!GN-A;‘I‘UM

! CANTIDAD EN LETRAS
|7 [REATIVIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR. P Ty ! i 18;.J.W 50 CINCO PUNTO CERD
8  EVALUATION Y CAIDAD DEL APRENDIZAJE'EN LA EDUCACION S-UPERI':IF. v [ 26 5,0 [CINCO PUNTO CERO !
5  INVESTIGACION Ul e = o 50 4,7 (CUATRO PUNTD DOS |
| 10 BEEMIMARID INTERDISCIPLINAR e, - = = - 74 " 4,5 7 CUATRO PUNTD CINCO |
i 11 BEMINARIO HUMANISTICO i ! e w ! R | 3 |-* 50 CINCO PUNTD CERD !

PROMEDICTARITMETICOA cﬂmumrﬂmw,

La Universidad adopta para cada asrg-uaturam* saber ‘una l::ahﬁv:aclt:n ‘q e

Leata..en gliintervalo de GEro puntﬂ
cero (0.0) a cinco puntn v::er 5 UJ :Dns:darandn‘ ap'ahatana:lla CE'hfIC-EIGI'f}I'l jgual o' superior a tres punto

cinco (3.5). o
Expedido en Bogota, D. C a !ﬂs* A‘ iecinueve [

..""t._r" ”-

T

]

;9} : =, e marzo del ann dos mlioncn (2011},

FRA¥‘JDRGE ONIDARTIZ RE:"GA. O.FiM
-'--\ J:.C 1.388,108 DE MEDEL{JNM =
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ACTA DE GRADD No. 107

las B6:30 pom. del dia~ 15 de

s

diciembre de 1877, Be reunieron epn el Au-
la Mixima de la Universidad Social Catélica de La Salle, ‘los Dres: SVEN ZrE
THELIUS PERALOSA, Rector: JAIME GONZALEZ SBANTOS, Vice-Recior Aca-
démico; ?}US?A?D SANDOVAL VAIDERRAMA, Seéreiarm Generai. MABRTIN -
CARLOS MCERALES, F.5.C., Decanc de la Faculiad de Filoseofia v, ._;E'll'.L"ELE
Para otorgar el titule de;

LICERCIADO EN FILOSOFIA T LETRAS
A ouan :grupcl de alumnos gue terminaron satisfacloriamente sus estudios, cum-~

plieron con los requisitos académicos y el puntaje requerido para optar zl ti-

tulo. En esta graduacidn figuraba la Seforita CARMEN ELISA ANZOLA BE--
LLO, C.C.2L.070.5695 de Usaquén (Cund.)

FPresentd la iesls intitulada: "PERVIVENCIA DE LAS CAUSAS DE LA SEGUN

‘DA GUERRA MUNDIAL E INFLUENCIA EN EL. PLANC DE L& POLITICA -

INTERNACIONAL ACTUAL."Y
Director: Dr. LUIS ENRIQUE RUIZ
Jurado Dr. ARCANGEL ZOFPI
.Calificacién obtenida: APROCBADA,
Acto seguido el Sr. Rector en nombre de la Universidad tomé el juramento de
rigor & los graduandos e hizo entrega solemne del Diploma que los.acredita -
como nuevos profesionales:y clausuré el -Acto con unad palabras de congratula

cién a los nueves graduades. (Fdo.} SVEN ZETHELIUS PERALOSA, Rector; -
(Fdo.) JAIME GONZALEZ SANTOS, Vice-Rector Académico; (Fdo.) GUSTAVO

SANDOVAL V., Secretario Generzl; (Fdo.) MARTIN CARLOS MORALES,F.S.C

Decano de la Facultad de Filosofia y Leiras.

i C - z ; R T o
Para constancia se firma la presente Acta de Grado en Bogols, D.E. Repubdii
ca, de Colombiz, =z los- diegiseis (18) dfas del mes de diciembre de mil nove-

1."""#:1._'.'“‘—‘-.-
w e Raig e,
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Carmen Slisa Anools Bl

Diagonal 182 N- 20.71 Blogue 2 Apic 224 Comjunio
portal del Norte

.

e

Bogotd Cundinamarca

Mediante = presente se hace constar que
Carmen Eliza Anzola Bells

con documenio de dentificacion 21070695, esta matriculado v se encuentra cursando con reguiandad e
programa Doctorade en Educacion de la Universidad Internacional Iberoamericana - UNINI México desde el
diz 03M1/2015. El programa fiene una carga lectiva de 75 créditos v se esta realizando hajo o patrocinio de la

- Fundaciin Universitania Ibercamericana
A
£ s CHON
AT T THRLA
ot pemn s
poil
Juan Escold Riera
Secrelania General
Fundacion Universitana berpamericana
Ir’
L'

Bopota, 04 de Noviembre de 2015

Red Universitaria

Calle 40 Mo, 26 A -0B. Booota, Cooemtns

Tedgtono. (57 1) 285 35 32 - {57 1) 327 B¢ 04 Fax. (57 1) 368 32 62 mal colombiai@funiber org
www. funiber.org
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Certificado por la plataforma de AulaFacil.cory Nome o de Certificade: 201902097 6-a5a23

AulaFacil

t r<|‘||: :-—.:..-_:

CERTIFICA QUE
CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
CEDULA NO 2107069
Efectud el examen del curso

Con una duracién de 75 horas

Realizado OnLine mediante |a plataforma de certificacién de AulaFacil.com

Calificacion: 8.8

OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacidn: 09 de febrero de 2019

.ﬂnULﬂ F."iC]l. s.L|

;|r1|| '".IM--IJI\.I ILH."-
J"\."'LII "u\.hw LA

P sl

CARMEN ELISA ANTOLA BELLO
Cisduls No 2107069

B hiipsaiiusuan

Verficar valider del certificade mediante ka imagen OR, o visitando
os.2ulafaci.comfvalidar-cenificada 201902097 6-a5223c

| 0. Introduccidn

1. El Fermader - Competencias y Funciones
2. Bl Formador (Funciones)- 2 Preparacidn de las
Clases

3. Ei Formador (Funciones) - 3 Disefio y
Elaboracitn de material didictico

4. El Formador (Funciones) - 4 impartir Clases
5. El Formador (Funciones) - 5 Evaluar

6. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Conocimientos

7. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Habilidades

8. Cualidades del Formador - Perfil Docerte -
Actitudes

9. El Formader - Relacion con &l alumnado
10. El Fermador - Estilos docentes - Autoritario
11. El Formador - Estilos docentes - Lassez-
Faire

12. El Formador - Estilos docentes -
Democraticn

13. El Formador - Estilos Docentss - Cuadro
resumen

14. El Formador - Acciones tutoriales

15. El Formador - Acciones tutoriales -
Presencial

16. El Formador - Acciones tutoriales - No
Presencial

17. El Formador - Acciones tutoriales - Cuadro
Resumen

18. Métodos Didacticos

18. Métodos Didacticos - Tipos - Expositivo
20. Métodeos Didécticos - Tipos - Demostrativo

Certincado por 13 piataforma de AuiaFaci.com; Mimero de Cerificado: 2019020976-a5a23¢ |

Temario del Curso

25. Condicionamiento Clasico

26. Conductisme

27. Teoria del Refuerro

28. Por imitacidn/observacion

29. Aprendiraje por Descubrimiento

30. Aprendizaje Significativo

31. El Aduito ante el aprendizaje

32. Ensediar a aprender

33, Estilos de aprendizaje

34. Estrategias de Aprendizaje

35, Factores que intervienen en el aprendizaje-Autoconcepto-
Representaciones Mutuas
E&Fmrenuerterﬁenenmelmtxap-aqmcmmu
Conocimientos Previos

37. Factores que intervienen en el aprendizaje-Atencidn-Motivacidn
38. ElfLa Formadorfa, sus actitudes y tipos de alumnado

3%, EllLa Formador/a y sus actitudes en e aula - Componente
Cognitivo

40. Componente Conductual

41. Components Emocional

42, Bl Alumnada

43. El alumnado - Inquicto

44, El Alumnado - Impuniyal

45, El alumnado - Perdido

46. Bl alumnado - Introvertido

47. El alumnado - [nadecuado

48. Bl alumnado - Charlatan

49, La Comunicacidn - elementos gue intervienen en el proceso de

50. La Comunicacion en el aula
51. Estrategias para mejorar la
comunicacion en of aula

52. Planificacion de [3 formacion
53. Programacitn Didactica

54. Programacion Didactica -
Utilidad

55. Programacién Diddctica -
Caracteristicas

56. Elernentos de una
programacion didactica

57. Estructuracién de la
Programacion Didactica - Objetivos
58. Estructuracién de a
Programacion Didactica -
Contenidos

59, Estructuracion de la
Programacidn Diddctica -
Actividades

60, Estructuraciin de la
Programacidn Didéctica -
Metodologia

61. Estructuracion de [a
Programacidon Drdactica -
Temporalizacidn

62. Recursos Didacticos
63. Recursos Didacticos -
Clasificacion

54, Evaluacitn
65. Tipes de Evaluaciones
66. Conclusidn
AT Rihlinnrafiz

LY,



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA- NUEVO PAIS
POLICIA NJ{"«CrthF\L BT Fal EQWIDAD TOUCAfIS!
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESGUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.070.695 de Bogota, suscribié con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y  ~
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO J IMENEZ DE QUESADA", los contratos de Prestacion

de Servicios Profesionales, relacionados a continuacion asi:

DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE "INVESTIGACION
SOCIAL  APLICADA" APLICADOD AL DIPLOMADD EN
MAMDD. DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA
DIRIGIDD  PERSONAL DE PATRULLERQS QUE
| 53-7-10065-18 INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS, | 19-ane-18 Z3-ene-15 | 0&jul-1E | § 18810200
4 DESARROLLARSE EN LA PRIMER Y SEGUNDA FASE
o018 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ [
DE QUESADA” |
TDESARROLLO DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DE LA ‘

ASIGNATURA PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA DEL PROGRAMA
ACADEMICD CON DENOMINAGION “LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLD
| HUMANO®, LA CUAL SE DESARROLLARA EN LA,
PLATAFORMA EDUCATIVA MOODLE ADMINISTRADA POR | |
LA ESCUSLA DE SUBCFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO |
| "momzZALD JIMENEZ DE QUESADA” |

| 53-7-10103-18 ib-enedB | 15-abr18 | 154un-18 | §4132.800

La presente se expide a solicitud del interesado, & los SEIS (06) DIAS DEL MES DE = —
FEBRERO DE 2018.

Coronel LUIS F
Director Escuela |
el T g’ &

Focha mabamoit 0602200
Archwe: DOARID 20 MEERTIFICASONTS 20%0

.

Kildmetro 20 Via Sibaté
Teléfono 5159600 EXT. 30206 - 30207
esiim guconi@pelicia gov.co LETED

www.pglicta,gﬂ.cﬂ e pr— P A e

1D5-0F= 0001  Pégina 1de Aprobacin: 27-03-2017
VER: 2




A QUIEN CORRZSPONDA

£n 2l marco del programa Formacion ge Formadorss interinstitucionaies de|
Sistzma Penal Acusatorio de Panama. el suscrito Dirsctor de Iz Oficing d= Asunios
Antinarcotices y Aplicacion de fa Ley (INL) dz la Embajada de Sstados Unidos en
Panama; certifica que CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificada con Iz
cedula de identidad ciudadania N°21.070.685 expedida en Bogota, participd en
calidad de consultora internacional y docente de acuerdo con el desarrollo
metodologico a traves de los-cursos de Malla Curricular v Técnicas Docentes parz
la elaboracion de cuatro modulos académicos del programa, con una intensicad
horaria de 150 horas. ios cuales fueron realizados en ciudad d= Panama del 12 al
23 de enero. 23 de febrero al 06 de marzo de 2015

Los modulos desarrollados 2 saber:

» Tecnicas de Entrevista.

» Preparacion del Policia, Investigador Judicial v Perito para ei Juicio Oral,
« Programea Metodologico.

« Tacnicas de Litigacion para e! Juicio Ora!

Lo anierior para los fines pertinentes
Atsntameniz,
- 0 -
T -~ e i
Eoma S
Ramon A. Negrin
Director

Seccoion de Asuntos Antinarcoticos
y Apiicacion de iz Ley (INL)
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IINISTERID DE DEFENS A WACIDINAL
t Fal i A A
470 POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL DECANOC DE LA FACULTAD DE ESTULIOS EN SERVICIO DE POLICIA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, identificada con cédula de ciudacania
No. 21070685 de Bogota D.C., en su calidad de docente y par colaborativo, duranie el
periodo de junio 2 agosto del presente ano, participd como coautora en la actualizacion
del contenido programatico de las asignaturas COMUNICACION ESCRITA Y LECTURA
CRITICA, del plan de estudios del Programa Académico Tecnologia en Estudios
Policiales; contribuyendo desde su experiencia profesional y formacion academica a la
actualizacion tematica de citadas asignaturas, en cumplimiento al proceso de redisefio
curricular para la solicitud de obtencion de renovacion de registro calificado ante el

Ministeno de Educacion Nacional.

Se expide en Bogota D.C., 2 los 7 dias del mes de septiembre de 2020.

e . ._,:"f . H-..
Mayeor DIEGO SJI.E’T{’D RODRIGUEZ SAMORA
Decano Facuifad de Estudios en Servicio de Policia

Eldtiaibs it PT danen Brssgion anng Guabngy
Beynati WY Dirgu Sl R e Smis
Frcns v siato@oon GTREO0

Watsam Doy D J00 CERTIFICACIDNES

Transwersal 33 No. 47A 35 sur

Telefanos: 5159000 718 1
i Iahe | alnD Al B0y T0 : i
whww palicia. gov.ce ) ﬂ~
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“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
NIT 800.1 27.508-8 '

El suscrito Analista de Contratos de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander

HACE CONSTAR

Que una vez verificados los archivos que reposan en la Unidad, la Doctora CARMEN ELISA
ANZOLA BELLO, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.070.695 de Sogotd, prests sus
servicios como docente en ta Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander
a traves del siguiente Acto Administrativo:

/C|CIC| =

Cabe &8 Sur 45415, Bogom ] - T :
Teléfonas 7246441 — 7246444 3 ¥| moson || soveom || Sk |
cia k ' R - T
www.policiz.ogv.co [r—
B, U M B Lo M, O g4 P
1 DE—IN- D00 Paging 1 oe 1 . Agrosazion; 05-12-2008

VER




E! suscrilo Jefe {1 g8l Grupa de Contratge de Iz Tscuela ge Cadetes e Policia "Ganzrgl Franctsco de Payis

Zanlander*
HACE CONSTAR

Que una ver VENTC2a00s 05 archivos Uue reposan en iz Umnidad, ig Doclora CARRMEN ELISa AnzZoLa BELLO
Identiicada con caduls ge ciudadania namere 27.070.625 de Sogots, Bresio sus senvicios coma docente en |z
Sscuela de Cadetes de Policia “Gencral Francises de Pauiz SanEnder’ 2 frowes del siguisnie  Apin
Adminisirative;

- Medianie Resolusion Nimero 028 de tocha 23 de Ensro de 204¢, BMaN2ca oe iz Direccidn ge = Escuela de
Cadeles de Folina "General Francisco de Pays Santander”, s Doclorz CARMEN ELISA ANZOL s BELLO, fue
designada como Dacente de Hors Catedma parz Iz Especalizacion en Servicio de Policia, dictando Ig 2zignaturs
de CULTURA DE La LEGALIDAD 2 ta Compadia Francisco Jose ce Caldas | VALOR TOTAL (ncluye ~ors
Catedra y Prestaciones Scciales) Tres Miliones Trescientos Doce Mil Ochocientos Cuarenia Pegae Moregs
Corrienle {33.3‘.'13-'10_50}. TERMING DE EJECUCION: Tras (3] meses comtades o pactir del 07 ge Febrero de
2014 v hasta el 20 de Abril de 201

- Madianle Resalumen Mimero 138 de fechs 03 de Julio de 2074, BIanzcs de ia Direcgien de 1o Escuela de
Cadetes oe Poiicia “Generg| Francisco ge Paulg Santander”, la Dociora CARMEN ELISA ANZOLA BELLD, fne
designads come Docente ge Medic Tiempo pars gf Programa de Administracion Policial, dictando 1 Esignaturs
de SEMINARIO DE INVESTIGACION Il 2 la Compadiz Siman Bolivar il VALOR ToTAL (inchuve Medio Tiempo
¥ Prestaciones Sociales) Dizz Milones Cuatrecienios Cuarents ¥ Dos Wil Trecientos Diecisess Fesos Moneda
Corientz {S?G.ﬂ-@?.z‘iﬁ.na]. TERMING DF EJECUCICN: Cimen {5) meses v Seis {8) dizs contagog o parir del 0g
de Julio de 2074 v hastz o 13 de Didembre ge 2044

Cadeies de Pohisig “Seneral Francisco de Paula Santander”, |z Dociprs CARMEN ELISA ANZOLA 82010, e
designada como Docente ge idedia Tiempo para of Programa de Administracion Policial, dictandg 1 25ignaiurs
de SEMINARID DE INVESTIGACION 11i & [z Compaiiiz Siman Balivar VI, \valL O TOTAL {inC!U}fE Medio Tiempo
¥ Presiacionss Sociales) Diex Millones  Trainia ¥ Nueve Ml Quimientes Fesos  Monega Caorionte
{$1G.DEE.S{JD.DD}. TERMING DE EJECUCION: Cincg (3] meses coniados o parir del 14 de Eperg de 2015 y
hasta e! 12 de Junin de 2015

Lz presente sefmmige @ los Tres {3) dizs dal it de Sentembre de dos mil Quimnes [20173).

TR % o
Subcomisario DW%{‘MRPE ’;"b“iEE__?—

Anaiists de Coniratos ECaan

Shooendo gar 1T recre Fiatnz H-_-rmc-u:\qg,s‘?/
Fevsato por S0 Oy Conirenas Formmrger ., "
Fooma oe etosoraean L e =

Ubichonn & wasg Houmsies CRMELT, BT :."_ ;R"
T |
Calle 55 A Sur 50491, BoeETA | A G
Teléionos 7745444 ~ 7246418 T
SR Sy oo "t
DV o
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ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

EL SUSCRITO JEFE DE REGTSTRD_Y CONTROL DE LA
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos de este grupo, la Sefiora CARMEN ELIZA ANZOLA
BELLO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 21070695, orients las siguientes
asignaturas en la Escuela de Investigacién Criminal, asi-

[ AZIGHATURA | PROMOCION DEL AL | HORAS j

NETAGULOGH GE LA INVESTIGAGEMN CIENTIFICA MAESTRIA EN INVESTIGACHIN GRIMIAL 16-age.-16 1558016 | 24

TRABAID DE GRADD MAESTHIA LN INVESTIGACION CHUMINAL 25.abr.-15 | I5sen-16 112
TOTAL 5 136 |

Se expide hoy 17 de marzo del 2017, a solicitud de Ia interesada.

@/

' )
Capita AI? ANDRES ESPHJO NAVARRO
Jefe Registro y Qontrol Esciels nvestigacién Criminal

ELARGATE DT Wy E Lo 5 LI W RsARS
PEVISG- CT JRIME ANDWES EADE, I j v R
LR A TR SHRGION AL DO,

Avenida Caracas 7. 85 sur, Bamd San Anlonin
Telefono 3 23 9967, Conmutador 1332300 Exl 120
fsinc qurec@policia gov.co
www.policia, gov,ca
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ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

EL CRITO JEFE DE REGISTRO Y CONTROL DE LA
E~. CUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

HACE CONSTAR:

Llue revisada la base de datos de esie grupo, la Sefora CARMEN ELIZA ANZOLA
BELLO identificada con Cédula de Ciudadania No. 21070685, orientd las siguienles

asignaturas en |a Escuela de lnvesligacion Criminal, asi

[T nﬁlﬁﬂﬁﬁi_ [T PROMGCION [ AL | HORaS
S i I G 1r|:'t|( FWAL | WL ERT I o o186 | 1d-oal 10 | .
- L) Lot Mk |

FRi
AFIATOREREE | O%oct 15 | 11-gi-15

e expide hoy 17 de marzo del 2017, 2 solicitud de i3 interesada

v

Capitan, PEJC NAVARR

Jefe Reqistro y/Control Esc[ﬂra Investigacién Criminal

ELARCES “'r SRS E T S B IE T u da e e
FFALL BT LSkt I I'_l-"'l'E\, ELm af FLANTER IR
(LSSt e R N KF LI MR,

Pwenila Daracas 2 - 85 s, Samd San Anloni
T30

Tekong 3 350 9967, 7
O e
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LA SUSCRITA )
JEFE GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICC
HACE CONSTAR:

i€ E sefors CARMEN ELIZA ANZOLA SE.L0 weicals S0h & SEduiE 26 L.TEC
el :-EE-E k'am:ueﬁammm.er.asﬂs.&mﬂsm-&‘:;:..F.-a:‘. -
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ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 21070895 de Bogota, prestd sus servicios profesionales en
esta Institucidn Educativa durante el afo 2015, bajo la modalidad de
contratacion de prestacién de servicios, en el programa academico Tecnico
Profesional en Seguridad Vial metodologia distancia y Tecnologia en
Investigacion de Accidentes de Transito de la Escuela de Seguridad Vial por
medio de la plataforma Institucional BLACKBOARD, de acuerdo con las

politicas y directrices de la Unidad, en las asignaturas:

« ETICA PROFESIONAL
» RELACIONES HUMANAS

Dada en Bogota D.C., a los 0B dias del mes de marzo del aho 2018, por
solicitud directa del interesado.

Atentamente,

Capitan MANU ITO VERGARA
Jefe Area acagémica Escuela de Seguridad Vial

Ewtarsdn por, T, Luth Pasdo Barmds
R por ©7, Manusl ToDI Vergar,
Fothi de sletarackdn 07-00-2018
Unicagitn ©fmis docemenes, 218

Carrera 128 No, 17-15

Teléfono: 2672793 ext, 114

Correo: esevi.araca@policia ooV £o
wiaw, policia.gov.co
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EL SUSCRITO ,
JEFE GRUPQ DE REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

HACE COFKETAR:

Que la sefiora CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO identificada con cédula de
ciudadania No.21.070.695 de Bogotd se ha venido desempenando coma d docente
en las instalaciones de lz Escugla de Postgrados de Policia “Miguel Artonio Lieras
Pizarro ™ asi

ANG 2013 CICLO III el cuz! dio inicio el 23/09/2013 al 14/12/2013
CURSO | MODULO | I.H '

Diplomado en Gestidn Local de la
Seguridad Ciudadana (ST a TE

| DISTANCIA) Seccién Ay B - -
| Diplomado En Gestidn Del Servicio De | Sistema Etico Policial Y Cuitura De

| Sistema Etico Policial Y Cuttura De | 16
La Legalidad 5 15

Policia Y Seguridad Ciudacdana(TE a CT . La Legalidad 16
| DISTANCIA) Seccion A ! oo L
ANO 2014 CICLO I gl cual dio inicio el ‘Dfﬂdzﬂl-’i al 09/05/2014
]_ CURSO MODULO LH
| Diplomado En Gestion Del Servicio De Sistema Etico Policial Y Cultura De | N
Policia Y Seguridad Ciudadana(TE a La Legalidad ; 16 3
PRESENCIAL) Seccion UNICA : |
| Diplomado en Politica Piblica y Sifferma Etico Policial Y Cultura De |
| Sequridad (CT a MY LA ozlidad ' 16
| PRESENCIAL)Seccién UNICA | i
La presente constancia se expidg, de Ja interesada en Bogota D.C. (03)

L

2ias del mes de Junio de 2014.



TODOS POR UN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NUEVD PAIS
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’

AQUIEN LE INTERESE:
E| Suscrito Responsable Mediaciones Técnicas y Tecnoldgicas
CERTIFICA QUE:
Due |z Sehora CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO identificado (a) con el nomero de cedula
24 070 695, se ha desempefio como docente en modalidad virtual desde el ano 2013 hasia |2

fecha mediante la herramienta lecnologia plataforma Blackboard LMS, el cual es idoneo en el
manejo de la rmisma

e

L lbem e F] e e R Baten
Bt e 1T ke vmder B, Basin
Hahg g wiateaa’ s 1T PO

et 11 ST e (e 20306 ITIDS 2OTY

Kilometro 20 via Sibate — Bogota

Teletonos 7305400 ext 410 - 427 — 460
£ QumelBinolics oow co -,

www policia goov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora CARMEN ELISA ANZOLA BELLO, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 21070695 de Bogota, presté sus servicios profesionales en
esta Institucion Educativa durante el afo 2015, bajo la modalidad de
contratacion de prestacion de servicios, en el programa académico Técnico
Profesional en Segquridad Vial metodologia distancia y Tecnologia en
Investigacion de Accidentes de Transito de la Escuela de Seguridad Vial por
medio de la plataforma Institucional BLACKBOARD, de acuerdo con las
politicas y directrices de la Unidad, en las asignaturas:

» ETICA PROFESIONAL
» RELACIONES HUMANAS

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de marzo del afio 2018, por
solicitud directa del interesado,

Atentamente,

Elararsgo por. [T Lsin Palifa Besmases..
Hevsano por 7, kanuel Talda um}&""
Facha ow minhoemciier 87032050

Lz o C:mis. dicwmmning’s J0EG

Camrera 128 No. 17-15

Telefona: 2673743 ext. 114,
Correa eseviaracafpolicia. gov.cao
wanw palicia. oov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS

fETICIa ) 45 | 16
ETICA 46 | 16
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: B 2
ESCUELA: | ESPOL [PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
B ASTIGNATURA . CORSO HORAS
Fﬂcw;gﬁﬁ_pE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA L el e s S i | 48
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA : 48
3 mmn:mmmm 15769 —,

~™e igual forma registra la participacién como docente tematico en los siguientes programas de

ducacién continua:s

|ESCUELA/ PROGRAMA F. INICIOF. FINAL

| ESCAR SEMINARIO ACTUALIZACION SECRETARIAL (EJECUTIVO) 11-SEP-06[29- SEP -
' 06

E5JIM :D:PLM ETICA ¥ VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO 19-0CT=-10[29- OCT -
10

ESPOL [CURSO LIDERAZGO Y COMFORMACION DE EQUIPOS EXITOS0S

|12—SEP-131T— SEP
| 13

ESPOL |$EMI'NARIG GESTION DE LA COMUNICACION PUBLICA

20-SEP-13[24- SEP
| 13

ESPOL iSEHINARIO TALLER PROYECTO DE VIDA

'zs-mn-u 26= MAR
14

En constancla se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 23 dias del mes de OCTUBRE

del afio 2018 siendo las 15:34 horas., Atentamente,
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ESCUELA: | £51r0L PROGRAMA: |

;31‘"#ﬁ{;
CS ey

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIOMAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
FSPECTALIZAACION EN SEGURLDAD

CURSO HORAS
17 i 18 i
17 | 1is |
17 : 40 |
18 | 16 |
11 14 I
15 16 |
|5 16
19 | 16
20 I 16 |
20 | 16 |
CURSOHORAS
21 | 18
21 I 18
23 | 14 |
25 | 16
b L ! 16 |
26 16 |
26 16 |
16 |
vy 16
27 I
21 16|
28 16
28 28
29 | 16
24

ASIGNATURA

?:'J‘I_if_ﬂ_.i;f.f;m.‘.[_#.l-.-"\;_-[-fm.'l‘liRA DE LA LEGALIDAD S .
fTICh POLICIAL ¥ CULTURE DE LA LEGALIDAD
ﬁTlCH POLICIAL ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
kULTURﬁ DE LA LECGALIDAL
;’,T‘;H."I"I.’RP. DF LA LEGALTRAD
;:.‘UI.'J'UHA BE LA LEGALLGAL
L'UHTGLGGIR FCLICIAL
‘EFGNTGLQGTﬁ POLICIAL
E'.'-',J.f-I'l‘I:IM.ﬁ. ET1eo POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALLIDAD
ESISTEHh ETICO POLICIAL ¥ CULTURA DE LA LEGALIDMAD
IESCU'E.I.R: ESPOL m:l ESZPECIALIZACION EN SEGURIDAD

‘ ASTGHATURRA
EETSTF!I‘-":.?\. ETICO PELTCTAL ¥ CULTQR# HE tﬂ ﬂéGhLIDﬂD
SISTEMA  ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
;‘S]S'I‘HMA ETTOO POLTCTAL Y CUOLTURA DE LA LEGALIDAD
SISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
EIETEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
SIHTHMA BELICO POLLCLIAL Y CULTURA DE LA LEGALLDAD
?'u"lﬂ'l'l'_'.MA ETICO POLICIAL ¥ CULTURA DE LA LECALIDAD
FISTEMﬂ ETICG POLICIAL ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
BSTEMA  ETICC POLICIAL Y CULTURA GE LA LEGALIDAD
?}.STEHE ETICC POLTICIAL ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
k ETEMA ETICC POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALTDAD
ESISTEHA ETICG POLICIAL Y CULTURA DE LA LESGALIDAD
EE‘.IS'I'HMA ETICO POLTCTAL Y CULTURA DF LA LEGALIDAD
gSISTEMA ETICC POLICTIAL Y CULTURA DE LA LEGALTDAD i
. TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: “-____“-___-_-______-1
ESCHELR:;ES?SEIPRDGRAHM: - - RS;L&T;L}HHH{UN }N.ﬂmﬁua:unn INTEGEAL I

L . ASIGHNATURA . o
ii-]. LOSOE LA Y l-'.'l‘_[(;.__l’alzm_}..__" - .
!FILGSGF IA Y ETICA POLICIAL
El::'l'l{'f.ﬁ.
!ETI_{".F-.
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MINISTEREIO DE DEFENSA MACIOMAL
poLICiA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELRS

mm:l ESFOL:[BIIE-IN: DIPMDG EN SIS"'EHAS DE SEGURIDAD PUBLICA (TE = CT)

FILOSOFIA Y ETICA POLICIAL 38 4 |
FILOSOFIA Y ETICA POLICIAL 38 4 |
FILOSOFIA ¥ ETICA POLICIAL 38 6
m:{ ES?‘D;L M| DIPLOMADD EN SISTEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA (TE - CT)

ESCUELRA.: ~ ;

ASIGHATURA CURSOHORAS

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: _ 14

. fEEEEZE _ DIPLOMADO LIDERAZGO PAKA LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA PAZ TERRITOR IAL I11

ASIGNATURA  CURSOHORAS
ETICA A CCIONABLE Y DESEMPERO PUBLICO = 24
ETICA A CCIONABLE Y DESEMPERO PUBLICO 1 24
ETICA A CCICNASLE Y DESEMPERQ PUBLICO 2 24
ETICA A CCIONABLE Y DESEMPENO PUBLICO 2 24
ETICA A CCIONABLE Y DESEMPERO PUBLICO 3 24
ETICA A CCIONAELE Y DESEMPERC PUBLICO 3 24
ETICA A CCICNAELE ¥ DDHH EN EL DESEMPENO PUBLICO 4 24
ETICA A CCIONAELE ¥ DDHH EN EL DESEMPEND PUBLICO 4 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENO PUBLICO a | 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENO PUBLICO 4 | 24
ETICA A CCIONABELE Y DDHH EN EL DESEMPENO PUBLICO 5 | 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENC PUBLICO 5 .| 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENO PUBLICO g 247
I A A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENC PUBLICO l 5 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENO BUBLICO 1= 6 24
ETICA A CCIOMABLE ¥ DDHH EN EL DESEMPEND PUBLICD II & 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENC PUBLICO ° 6 24
ETICA A CCIONABLE Y DDHH EN EL DESEMPENO PUBLICO 6 24

_____ i e TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : 4 32

ESCUELA:| ESPOL rmm:s DIPLMDO SISTEH‘.HS DE SEGURIDAD PIIBLICA
. R ; A S e o

£ i g T ¥ 0 Lszcnmzunn. - CURSO HORAS

FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL 39 | 4
FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL 39 P
FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL 39 | 4
i B e : ] e ] _.__I_l =

Pagina 18 de 20
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SISTEMA  ETICO POLICTAL

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

FOLICIA NACIOMAL

DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS
Y CUOLTURA DE LA LEGALIDAD

TOTAL HORAS DICTHDHS POR PROGRAMA :

ESCURL& EZFPOL PROGRAMA:

61 I 16
__J 2 98

DTPLOMADD Ehk |1.1[.1l|'§..'ll\|| LFUL".-'I.L DE LA SEGURIDAD I_IUDPLEIF'.'\]A (DISTAN l.‘“"]ﬁ.!l

SISTEMA ETICO PCLICIAL ¥ RESPONZASILIDAL SOCTAL
SISTEMA ETICO POLICIAL ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD

SISTEMA ETICO POLTICTAL

¥ CULTU?A DE LA LEGALIDAD

TOTAL HORAS DICTADAS PGR PROGRAMA.:

TWELA:| 150l PROGRAMA:

ETICA P OLICIAL

DIPLOMARD EN- GES'T Iﬂ.'\ POLICLAL Y

TOTAL HORHS DICTADAS PUR PROGRAMNA :

e A L T
ESCUELA:| ESPOL rkocmm:

BIPLOMADD EN POLITICA PUBLICA XY

GESTION BASADA EN EL HUMANISMO
t

GESTIGN BASADA EN EL HUMANISMO

GESTION  RASADA EN EL HUMANISMO

|
iI:LIL.'l'L}Hj‘« ¢ DOCTRINA Y POLITICA INSTITUCIONAL

CULTURA
|

CCTRINA ¥ POLITICA INSTITUCTIONAL

:i:ULTT_:'RFL r DOCTEINA Y POLITICA INSTITUCIONAL

:k}E.E’I'J.UN ETICA POLICILAL
GESTION ETICA POLICIAL
_L—"'ETIC‘N ETICA POLICIAL
WeSTION ETICA POLICIAL
%HHTIGN ETICA POLICIAL
ﬁEHTlﬂN BTLCA POLICIAL
!GESTICJN ETICA POLICLIAL
hHHTrGN FTICA POLICIAL
%ESTION ETICA POLICIAL

zscuzna-JndyuL rnoaaamm

—l -

[(CUOLTURA DFE TA LEGALIDAD)
(CUOLTURA DE LA LEGALIDAD)
(CULTURA DE LA LEGALIDADL}
(CULTURA DE LA LEGALIDAD)
(CULTURA DE LA LEGALTDAD)
(CULTURAR DE LA LEGALIDAL)
(CULTURA DE LA LEGALIDAD)
(CULTURA DE LA LEGALTDAND)
[{UL 'URA DE LA HEGNLIDHD}
TUTHL HGRAS DICTADAS PUR PROGRAMA, :

FJTT*T.OM?-'.F.‘-:} EN POLITICA PUBLICA ¥ SEGI ?TDA“ tr]TS"I'HNle'.:I

GESTION ETICA POLICIAL (CULTURA DE LA LEGALIDRAR)

GESTION ETICA POLICIAL

Elaborade por: Grupo de Telematica Direccién Nacicnal de Escuelas

(CULTUR ﬁ DE LA LEGALIDAD)

TGTAL HORRS DICThDhS POR PROGRhHh

Pagina 17 de 20

| 54 | 18
me s

SEGURIDAD CLUDADANA {OF.RE 5}

ASIGNATURA CURSD HDRAE

T
i 437 | 16
[
[

|
, I
50 | 16 |
|

ASIGHATURA CURS0O HOR
| 2 | & |

I

SEGURIDAD

ASIGNATURA CURSO HORAS

[ a2 | 1s
43 | 8 |
| a3 | 10 |
a1z |

44 12
a5 | 12 |
bt} . 18 i

56 | 16

| w7y i 16
! 58 | 1¢
| se | 16|
| 59 | 1% E
60 | 16 |
| 6o | 20 |
| &1 | 16 |

2 20

|

ASIGHNATURA  CURSO HORAS



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

SISTEMA ETICO POLICIAL ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 57 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 58 16
bIETEHﬂ ETiCG POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 29 le
%ISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | s9 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | &1 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | 63 | 16
%ISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD ) - | 83 | 16

v TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : £ 178 .~
;"ﬂELl: ESPOL bﬁﬁé&lﬂl: DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA
' ; ASIGNATURA (DISTANCIA) CURSO HORAS
SISTEMA ETICO POLICIAL (CULTURA DE LA LEGALIDAD) | 55 | 16

'TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ¥ 16
;

EEﬂUELi::ESPDL{HHﬂHmHI:

GESTION BASADA EN EL HUMANISMO 36 | 10
%ESTION BASADA EN EL HUMANISMO | 37 12
GESTION BASADA EN EL HUMANISMO 37 | 12
POLITICA INSTITUCIONAL PARAE LA GESTION HUMANA 39
POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION HUMANA 39 8
POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION HUMANA 39
SISTEMA ETICQO POLICIAL | 43 20
SISTEMA ETICC POLICIAL 43 20
STSTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 47 16
&_JTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSASILIDAD SOCIAL | 48 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 49 16
?ISTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 49 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 50 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL & 16
SISTEMA ETICC POLICIAL ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL 52 18
SISTEMA ETICC POLICIAL ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL 52 22
SISTEMA ETICO POLICIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 53 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | 54 16
SISTEMA ETICO POLICIAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | 60 16
ESCUELA:| ESPOL PROGRAMA:| DIPLOMADO EN GESTION LOCAL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

y | E AT e & gttt _ e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA: | ik, PROGRAMA: DIPLOMADD EN DIRECCION OPERATIVA DEL SERVICIOD DE MOLICIA ©| |
ASIGHATURA
_NT‘_EEE-_P(;JLICI?&L - - —__l
;LN'IEGRI DAD POLICIAL
%TN'_"EGRI DAD POLICIAL I

IINTEGRI DAD POLICTAL

TOTAL HORAS DICTHDAS POR Pﬂﬂﬁm

ESCUELA: E.:.PL.-._. :PRDGRAI-!I!\L:

¢ | | . S O o L SRR

GESTION BASADA EN EL HUMANISMO
GESTION BASADA KN EI, HUMANISMO

SI1STEMA ETICO POLICIAL :

ISTSTHMA ETICO POLICIAL ' ;

:S:.S' A ET IO POLICTAL |

STSTEMA  ETICO BOLICIAL |

TOTAL HORAS DICTADAS BOR PROGRAMA: |

ESCUELA: F:E';PU:- 'PROGW:I FTPTCIMF:P'? EM F"]NDHMFNT” ": GRRER hl-_.l."'- e P.l'l.l'\:'ﬁ [:.*'-.- SECURTDAD {"T”DH‘\]_F\ [ r:|

T e e ASIGNATURA

SISTEMA ETICO POLICTAL i

T ETICO POLICIAL !

TOTAL HORAS DICTADH.S PDR PRGGRAHA

ESCUELA: E"'F‘l.'?l‘ FPROGRAMA : DIPLOMADG EN fiFIF'.FIN-.'.‘?;'I. f":E.

SERVICLO Ll POLICIA

 ASIGNATURA

L

BISTEMA ETICO f"L.LTf‘Fua "3-:

POLICTIAL Y LA LEGALIDAD

S1ISTEMA ETICO POLTCTAL Y CULTURA DE LA LECALIDAL
"':_STFJ A ETICO F’{'LIC.[.-"H.L Y CULTURA DFE 1A LEGALIDAD [
ESCUELA; | ESPOL 'E'ROGM DIpLOMADD EN SCERENCIA DEL SERMICLO DE POLICIA I
ESCUELA: PROGRAMA : SESSS T ASIGNATURA
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: |
| :'.;HP:'ZIL.; i -_l:;']:EOHA[.{E- :'_‘1_'“_"“|'|'-"‘|1 |.|.|_- SEBRVI I"'"| DE POLICIA SE 1.IF{TTZI.I"'.l" Y CONVIVENCI A

 ASIGNATURA

Ef':ll:'::TEI'L‘:'; _EE‘ICO POLICIAL . - - |
E ISTEMA ETIC0 POLICTAL |
STSTEMA  RTICO POLICTAL :

éSIE:TEHFL ETICO POLLCEAL Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Pagina 15 de 20
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|
CURSO HORAS

24 |

lJF"uk.?“"."'l.l'-ll'l EN FUNDAMENTOS CERENCTALES PARA LA SECURIDAD CIUDA DAMA |

L, |

1 | 24 :

2 | 24
| .
7 | 24
96 |
CURSO HORAS
41 ‘ 24
41 I 24 !
atr | 9 |
a7 16 I
18 | 16 f
48 i 16 |
vos |

STANG TA)

CURSG !-IC!RAS

-'1'-J|1IEE
|

50 | B

3. || 3
| ]
4 | 3z |
G : 32 i
|
CURSOHORAS
T
CIUDA [:Z.P- MA '
cunsuaanié
52 | 16
S92 i 1E
52 I 16
57 1&



MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA MACIONAL
DIRECCION NACYONAL DE ESCUELAS

B i . ASIGNATURA CURSO HORAS
INVESTI GACION FORMATIVA 3 32
INVESTI GACION FORMATIVA B 3 32
INVESTI GACION FORMATIVA B = 6 32
INVESTI GACION FORMATIVA 3 6 32
bbbt o e T e e, —
ESL‘UEIA. ESMER m:l TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
=1 ASIGNATURA CURSO HORAS.
T~"NICA S DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 32
TLUNICA S DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 32
TECNICA S DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA - 6 32
TOTAL HORAS DICYADAS POR PROGRAMA: 96
ESCUELA:| ESFOL r'mmm CURSO ACTUALIZACION POLICIAL
{ _l _____ . s e e
SISTEMA ETICO POLICIAL 21 | 18
SISTEMA ETICO POLICIAL ' T
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: __ 34
ESCUELA:| ESPOL [PROGRAMA- CURSO DE ASCENSO DE SUBTENIENTE A TENIENTE
ASIGNATURA CURSOHORAS
m ESPOL PROGRAMA : CURSD DE ASCENS0 DE SUEBTENIENTE A TEMIENTE
ASIGNATURA CURSOHORAS
ETICA ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL 34 e
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL __ = ] 34
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA- 8

ESCUELA: ESPOL PROGRAMA : CURSO DE CAPACITACION PARA ASCENSO AL GRADD DE TENIENTE

ASIGNATURA CURSO HORAS

FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL 35 4
FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL 35 4
TOTAL EORAS DICTADAS POR PROGRAMA: . e g

ESCUELA:| ESPOL PROGRAMA: DIPLOMADO DIRECCION DEL SERVICIO DE POLICIA

| : ASIGNATURA CURSO HORAS
FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL [ a0 | 20
FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL 40 | 16
FILOSOF IA Y ETICA POLICIAL a0 | 18
‘ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 54
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

PEDAGOGIA Y DIDACTICA | 51 | 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA | 51 i 16
\PEDAGOGIA Y DIDACTICA 51 i 16
EPESAHQG}A ¥ DIDACTICA | 51 i 16
IPEDAGOGIA Y DIDACTICA i 31 ; 16
PEDAGUGIA Y DIDACTICA | 51 | &
%PED&GSGIA Y DIDACTICA | 51 16
PTDAGOGIA Y DIDACTICA | 1 16
}mnasmszh Y DIDACTICA 51 84
PEDAGOGTA ¥ DTDACTICA 51 16 |
IPEDAGOGTA ¥ DIDACTICA | 55 | 286
IE—SCUKIJL:I ESJIM IPRDGRM: PROFESTOMALTEACION PAPA LA GESTION POLICIAT. EN SEGURIDAD POLICIAL (8T=CT)
' ' S ASIGNATURA CURSOHORAS
:péﬁgﬁnu 1A Y DIDACTICA _ 55 | 1%
[PEDAGOG IA Y DIDACTICA 55 12
%PEJAGGH Y DIDACTICA 55 16
!PEDAGDG IA Y DIDACTICA 55 10 i
iPEUAGﬂG IA Y DIDACTICA 55 16 i
[PEDAGOG IA Y DIDACTICA 55 16 |
IPEDAGOG TA ¥ DIDACTICA 55 16 i
iysuaam# 1A Y DIDACTICA 55 10 i
PTOAGOG IA Y DIDACTICA | 55 | 16 |
?wmaqns IA ¥ DIDACTICRA o - [ a5 I e
© TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: = 11 14 |
ESCUELA Bt _E'RGFESIDNALI ZACTON BPARA LN 'L'-.‘:.STI oM POLICIAL EN EII;'.J'{"-I' [CLD DE -:?_GLIC'IA ¥  SRGIRTDALL i

i ESJIM ’PRDGELBHR:

ASICNATURA PUORLTCA (T7T-535)

CURSO HORAS
1

PEDAGOG IA Y DIDACTICA 19
PEDAGOG IA Y DIDACTICA 19
PEDAGOG 1A Y DIDACTICA 19
PEDAGOS IA Y DIDACTICA 19
iuxnaum@ IA Y DIDACTICA b4
EPEDAGGG IA ¥ DIDACTICA | 54

ESCUﬁiEq E501M [PROGRAMA :

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: |
TECNICO PROFRSIOMAL EN SERVICIO DE POLLICIA

Pagina 13 de 20
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L&
B
B
E

16

16




FED&GOGIA Y DIDACTICA | 34 8
(PEDAGOGIA Y DIDACTICA | 3¢ | 16
mm;mi‘pmm:f PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN SEGURIDAD POLICIAL (SI-Cp)

|

T

ASIGNATURA CUHSUFDRAS

[PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA | 3¢ | 16
%Eﬂacosln Y DIDACTICA 34 16
?Ennsocrn Y DIDACTICA 3 | 8
ULTURA. DE LA LEGALID AD 44 6
CULTURA DE LA LEGALID AD a5 | xg |
U_.URA DE LA LEGALID AD 44 16
CULTURA DE LA LEGALID AD 24 | 16
cuLTURA DE 1A LEGALID AD 44 | 24
EEETURA DE LA LEGALID AD 54 24
PEDAGOGIA Y DIDACTICA | a7 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 | 16 |
PEDAGOGIA Y DIDACTICH 3 1 g
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 | 16
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA 47 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 16 |
PEDAGOGIA Y DIDACTICA a7 | 16
Eﬁnﬁsﬂcra Y DIDACTICA 47 16 |
PEF  SGIA ¥ DIDACTICA 47 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA a7 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 47 16 |
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 51 16
PEDAGOGIA Y DIDACTICA 51 16
*EDAGOGIA Y DIDACTICA 51 16
EDAGOGIA Y DIDACTICA 51 16
*EDAGOGIA Y DIDACTICH EREG

Pagina 12
Elaborado por: Grupc de Telemética Direccién Nacional de Escualas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

PEDAGDG 1A Y

RIDACTICA

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA:

|

—— -
ESCUELA: | L5JIM m:lE‘RDFESIUNALIZAEZGN PARA LA GESTION POLTICTAL EN CONVIVENCTA Y SEGURIDAD

| 96
9 6

FUBLICA [(IJ-

| ASIGNATURA -V! CURSO HORAS
ET|CA ¥  CUOLTURA NDE LA LEGALIDAD - ' I 25 | | &
ETICR Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | 25 ! la
EETICH Y CUOLTURA DF LA LEGALLDAL : 41} I 16
ETICH ¥ CULTURA DE LA LEGALTDAID ! 40 ! 17
W A Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 40 | 1g
?TICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD A1) LB'T
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMSE: a7
ESCUELA:_RSJIM'PRDGRRHh:i PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION BOLICIAL EN SEGURIDAD POLICTAL  {S1-C E)

ASIGNATURA CURSO HDREQ

hULTURﬂ DE LA LEGALIDAD 22 24
CULTURA DE 1A LEGALIDAD i 22| 16
EPEDAGGCIA Y DIDACTICA i 22 g2
;FEDAGDGIA ¥ DIDACTICA i 2z g8 |
PEDAGOGLA ¥ DIDACTICA | 22 g |
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA 22 B :
[PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA 22 i 2
PRDAGDGTA Y DIDACTICA 30 16
PEDAGOGIN ¥ DIDACTICA 2l 1la !
7 TAGDGTIA Y DIDACTICA | a0 1% !
EEDHGOGIh ¥ DIDACTICA 30 i 1y oA
PEDAGOGLA Y DIDACTLICA i ano| 16 i
PEDAGOGTA ¥ DIDACTTICA 30 1&
:PEDhGOGIh Y DIDACTICA a0 16
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA 3 2
PEDAGOGIN ¥ DIDACTICA 30 1& !
PEDAGDGTA Y DIDACTICA au 1o
PEDAGOGIN ¥ DIDACTICA g1 (I
PEDAGOGLIA ¥ DIDACTICA 30 ' 16
PEDAGDGIA ¥ DIDACTICA 3 B I
PEDAGOGINA ¥ DIDACTICA 39| B
PEDAGDGTA ¥ DIDACTICA | a3 i g |

Elaborade por: Grupeo de Telematica Direcciédn Nacional de Escuelas
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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

POLICEA NACIONAL

HABILIDADES COMUNICAT IVAS 5 pB1
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 5 [Bo
HABILIDADES COMUNICAT IVAS s [go
HABILIDADES COMUNICAT IVAS L] =20
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 20 [l6
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 20
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 20 8
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 35  he
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 35 9~
©" 3ILIDADES COMUNICAT IVAS Bs  1s
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 35 16
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 35  he
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 35 Qs
HABILIDADES COMUNICAT IVAS BS pe
HABILIDADES COMUNICAT IVAS Bs e
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 b
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 6
HAEBILIDADES COMUNICAT IVAS M3 16
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 D6
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 16
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 he
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 e
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 D16
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 ps
3ILIDADES COMUNICAT IVAS 43 A6
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 [
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 [8
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 he
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 ps6
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 he
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 43 he

e
ESCUELA: == =
|

DIPLOMADO MANDO, DIRECCION ¥ LIDERAZGO

ASTCHNATURA CURSOHORAS

e =

LICERCIATURA EN EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HOMANG

Elaborado por: Grupo de
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
- _ DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

mmsnxmmsmm

ESCI:IEIAJESJ I; :[ DIL'L.".]'PV'\DD EN -}EGURID.F'.D CIUDF\DHNH. ¥ D‘Q‘LLTICPI. PUE!-TCP\ -

' J _ ASTIGNATURA = CURSO HORAS
INVESTTGACTON ' ' [ 2 a0
INVESTIGACION - o T |2 40
INVESTIGACION o - -1 ) 2 | 40
IB:VE.STICM_:H\J ) - ____ - - - - ! 2—} 40
I STIGACION | 5 | 40
INVESTIGACION o U s | a0
INVESTIGACION o 1 s | a0
INVESTIGACION o 5 | 40
TNVESTIGACION - N 5 | a0
INVESTIGACION - - - s | a0
INVESTIGACTON o - o 6 36
INVESTIGACION ) _ - 6 a0
INVESTIGACION - o - - - 6 88
INVESTIGACION o o - & | 72
TNVESTIGACTON o - 6 80
INVESTIGACTON - o - 6 | B0
INVESTIGACION - - _ 3 80
'FIC STIGACION - - I & | a0
INVESTIGACTION o o o & | 40
IE_SL'DEIA: SJIM m_ DIPT_.{_TIHA[N_? EN SFCURI{)RD CIUDADANA Y POLITICA PUBL CPL- S o
ESCUELA: — —PROGRAMA:' B R ™ nn-::-ns

DICTADAS POR PROGRAMA: i m -
o IM | ! . DIPLOMADD M;'\.N D, DERECC& ;'J‘N Y LI [:IEJ:‘UKZGD

| ASTGNATURA CURSOHORAS
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 5 o
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 5 o
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 5 o
HABILIDADES COMUNICAT IVAS 5 [27
HE-TLI DF‘.DES- CC;‘HUNICHT TV?‘LS o _|_5 3 [:l_
HABILIDADES COMUNICAT IVAS _ | 5 [23 _

Pigina 9 de 20
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

INVESTIGACICHN 4 40
INVESTIGACION K a0
INVESTIGACION | 4 40
INVESTIGACION 5 40
[INVESTIGACION 5 40
INVESTIGACION 5 40
INVESTIGACION : 5 40
INVESTIGACION 5 40
- .VESTIGACION 5 40
INVESTIGACION ' 5 40
INVESTIGACTON | 5 40
DWESTIGACION (s [w
ESCUELA: | ESJIM PROGRAME - DIPLOMADDO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
] R — = i = e = _
INVESTI GACION 5 40
INVESTI GACION 5 40
INVESTI GACION 5 40
INVESTI GACICN | s 40
INVESTI GACION 6 88
INVESTI GACION 6 48
INVESTI GACION 6 72
L .ESTI GACION 6 | 40
INVESTI GACION g 40
INVESTI GACION 6 40
INVESTI GACION | 7 20
INVESTI GACION BT 24
INVESTI GACION 7 24
INVESTI GACION 7 20
INVESTI GACION 7 23
INVESTI GACION 7 21
INVESTI GACION ) 16
FNVESTI GACION = 7 12
Pigina 8 de 20
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INVESTIGACICGN
|

INVESTIGACION
ESCUELA:| R3JTM™

ﬁNVESTIGhCIﬂN
hNVESTIChCIG

hNUEHTIGﬁCEGN
gNVESTIGhCIGN
L, VESTIGACION
!INVESTIG&CIGN
iINvEGTTG CTON
EI NVESTTGROTON
EI NVESTTGACTON

[THVESTIGACION
|

;[NVESTIGRCIDN
!IHVESTIGRCIGN
EINVESTIGACIDN
iINUEST[GAC]UN
hNVHSTlﬂAE]GN
!INVESTEGHCIUN
ENVRSTTGACTDN
'IIN__. JESTEGACTON
ilNVHSTLGAElGN
ilNVESTIGRCIDN
!INVESTIGAEIDN
EIHVESTIGAuiﬂm
ETNVRSTTGHCZGN
?vaRSTIGEfIDN

|
[TNVESTIGACION
[INVESTTGACIO

hwvHSTrGhCIGN
1

THVESTIGACION

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FPOLICIA WACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

I[PLOMADD EN PREVENCTON Y SEGURIDAD CIUDADANA

Pagina 7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA MACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

INVESTI GACION SOCIAL APLICADA

6 | 112
INVESTI GACION SOCIAL APLICADA 6 | 120
INVESTI GACION SOCIAL APLICADA 1 T | 56
INVESTI GACION SOCIAL APLICADA 7 | s6
:{EVEETI GACION SOCIAL APLICADA B 7 56
INVESTI GACION SOCIAL APLICADA 7 32
TNVESTI GACION SOCIAL APLICADA X 32
INVESTI GACION SCCIAL APLICADA 7 28
INVESTI GACION SOCIAL APLICADA (=5 a1
" NICA 5 DE REDACCION | 5% 16
TECNICA 5 DE REDACCION | 56 24
TECNICA S DE REDACCION | 56 16
TECNICA S DE REDACCION . 56 16
TECNICAR S DE REDACCION 56 16
TECNICA S5 EE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION | 58 16
TECNICA S DE REDACCION 56 | 16
TECNICA § DE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION 56 16
TECNICA $ DE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION 56 16 —
TNICA S DE REDACCION 56 | 16
%l:-'JNICA 5 DE REDACCION 56 16
TECNICA 5 DE REDACCION 56 26
TECNICA S DE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION 56 | 16
TECNICA § DE REDACCION 56 16
TECNICA 5 DE REDACCION 56 16
TECNICA S DE REDACCION 56 16
- . 37“__“'fﬁb&ii”hannsyn:b:nﬁiémﬁﬁi'rnqﬁaiui! i _ 37 67
ESCUELA:| ESJIM bmuﬂ.: DPIPLOMADO EN PREVENCION ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

ASIGNATURA CURSO HORAS

INVESTIGACION il I 40

Pigina 6 de 20
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MINISTERICO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS

INVESTIGACION SOCIAL  APLICARA i 3 |56
INVESTTGACTON SCCIAL APLICADR 3 |ue
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 3 [5s
INVESTTGACTON SOCIAL APLICADA 3 se
INVESTIGACLON SOCIAL  APLTCADA 3 |56 |
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 3 Ea
INVEST | GACTON SCCTAL  APLICADA 3 EG
INVESTIGACION SCCIAL APLICADA 3 La
7 OUESTIGACTON SOCTAL  APLICADA 3 |56
THVESTIGACION SOCIAL APLLICADA 3 B6
INVESTIGACION SCCTAL  APLICADRA 3 B4
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 4  |5g
INVESTIGACION SCCIAL APLICADA 4 |56
INVESTIGACTON SOCTAL APLICADA 4 |56
INVESTICACTION SOGCTAT, APLICADA 4 |56
INVESTIGACION SOCIAL ABLICADA 4 |56
INVEST I GACION SCCTAL  APLICADA 4 56
INVESTIGACION SOCTAL APLICADA | a ke |
INVESTIGACION SCCIAL APLICADA 4 |54
INVESTIGACION SGCIAL  APLICADA 4 |56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 4 |58
INVESTICACTON SOCTAL  APLICADA 4 |56
INVESTIGACION SCCIAL APLICADA 4 |5&
\_ /ESTIGACION SOCTAL APLICADA 4 6
INVESTIGACION SCCIAL APLTCADA 4 e ™
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 4 56
INVESTIGACION SOCIAL  APLICADA 6 |56
iTN?ESTIGACION SOCIAL APLICADA A Fn
EINVESTIGACION S0CIAL  APLICADA & !hh
|INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 6 |56
ESCUELA: | E5JIM PROGRAMA : DIPLOMALD EN MAMDO, DIRECCLION ¥ ACTUALIZACION JURTDICH

ASIGHATURK CURSOHORAS
IINVESTI GACION SOCTAL APLICADA T & 56
IMVESTI GACION SOCIAL APLTICADA s BB
ELNVEHTL GACION SOCIAL APLICADA | & | 112

Pagina 5 de 20
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIOMAL DE ESCUELAS

ASIGNATURA CURSO HORA:

ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 13 18
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 13 10
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD ' 13 10
ETIQP. Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 15 16
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 15 20
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 15 | 20
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 16 21~
/"ICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 16 16
; 7 TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA- . 131
ESCUELA:| ESJIM Ilmmm_: CURSO DE ASCENSO CON ENFASIS EN SERVICIO DE POLI PARA IT.S S
i Lo i : ASIGNATURA ~ CURSO HORA!

PEDAGOG IA Y DIDACTICA 18 | 8
i AT B TS e e -
ESCUELA: w:] DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA

! ' ' ASIGNATURA CURSO HORA!
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA z | 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 251 B
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 | 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 | 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 | 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 | s6
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 il
| UELA:[ESJIM PROGRAMA: DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

! L e T T s T e
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 b6
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA zZ 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 b6
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 |56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 56
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 2 PBs
EIWESTIGACIGN SOCIAL APLICADA 2 56 ey
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 3 |56
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

KTICA ¥ VALORES Gl i 3z
L 1
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1 28
ESCUELA: | ESCAC PROGRAMA : CURSD DE GUIA CANING EN DETECCION DE NHJLLFIE

hEIGHAEURA CURSD HORMS

ETICA ¥ VALORES 20 iz

ETICA Y VALORES s | a2
ETICA Y VALORES | s0 | a2

— TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: - ' s6 |
il ﬁE-:rl:‘l-lNL'm:-: - E '.\|"‘"'-|--"|_|:p]. SRCLDN BN |-'\!"."|‘:ifi'|-'E.'lUN CRIMINAL o |
= | ASIGNATURA CURSO HOR....
METODOL OGIA DFE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 1 - 1 26 | 24 |
' i TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: T 2a |
ESCUELA: | ESING PROGRAMA : N.i'-";":' STRTA EN INVESTIGACION CHIMINAL

ASIGNATURA CURSO HORAS

TRABAJO DE GRADO | - - - | 4 | 150 |
TRABAJO DE GRADG II E 4 ! 144 |
ESCUE“LA ESING PRDGRAHH MAESTRIA EN THVESTIGACLION CRIMINAL .

ASIGNATURA CURSOHORAS
FRABAJO DE GRADO 1 | s 144

TRABAJO DR GRADO II 5 | 144
METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION 6 a8
jDLZHNU ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DE IRVESTIGACTON [ . 48
" TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 6 78 ;
BSCUELA:| Es1nc Eﬁﬁ&ﬁiﬁnﬁ PROFESTONAL EN CRIMINALISTICA »
| J e  ASIGNATURA CURSO HORAS
METODOL OGIA DE LA INVESTTIGACION C1ENTIFICA 1 - - 1 19 | ea
METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA II | 18 | e
METODOL OGTA DE LA INVESTIGACTON CIENTI TTI ‘ 19 | 66
METODOL OGIA DE LA INVESTIGACLON CIENTIFICA LV 19 | 64
TOTAL Hénas DICTADAS POR PROGRAMA: . 258
ESCUELA: | ESIN E—IE’RGGRAHH H . L .l' L i l:'F' rIF _:;_:E\I.h. l. BN FC T':-'E:?AF A F' FMALGEN i:'c_)F.EHSE |

ESIGHRTURA-“"EﬁRSD HORAS

METODOL O DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 12 G4g
LT ur - — — w— I
mu. HORAS nxﬂnms POR PRDGRM 9 & i
ESCUELA: | EZJIM PROGRAMA ; : CURSD DE .-"-S:L':?-'..‘JL:-'.: CON EhF‘""u EN SECURIDAD POLT 51, |

Pagina 3 de 20
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MINISTERIO DE DEFENSA NACTIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS

ETICA P ROFESIONAL - | 18 | 96
ETICA P ROFESIONAL 19 | 36
ETICA P ROFESIONAL 19 | 96
ETICA P ROFESTONAL 20 | 96
ETICA P ROFESIONAL 20 | 98

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: b 9 60
ESCUELA:| ESEVI PROGRAMA- TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL (DISTANCIA)

. : ; ASIGNATURA : T CURSO HORAS.
P=TCA PROFESIONAL | 14 | 96
BpCUELA:| ESEVI [PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL (DISTANCIA)

R B : 2o : ; ASIGNATURA CURSOHORAS
ETICA P ROFESIONAL 14 | 96
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: e 2 192

ESCUELA:| ESEVI m:g TECNOLOGIA EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO (MODALIDAD DISTANC IA)
: ety o S— ’ - . e —
t
I

- . g

RELACIO NES HUMANAS | 5 96
RELACIO NES HUMANAS | 5 96
RELACIO NES HUMANAS 5 96
RELACIO NES HUMANAS 5 96
RELACIO NES HUMANAS s | 96
RELACIO NES HUMANAS s | 9
RELACIO NES HUMANAS 6 | 96 -
RELACIO NES HUMANAS & ] 96
i ACIO NES HUMANAS 6 96
RELACIO NES HUMANAS 6 96
. TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA R W 9 60

ESCUELA:| ESGAC [PROGRAMA:

CURSO DE GUIA CANINO EN DETECCION DE DIVISAS
j i : ©  ASIGNATURA CURSO HORAS

ETICA Y VALORES 4 | 32
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: = A e | 3 2
ESCUELA:| ESGAC [PROGRAMA: CURSO DE GUIA CANINO EN DETECCION DE EXPLOSIVOS I
' : ; ' ASIGNATURA CORSO HORAS
ETICA Y VALORES 60 | 32
ETICA Y VALORES | &0 32
ETICA Y VALORES : | 80 32

Pagina 2 de 20
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Que una vez consultado ol

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FPOLICIA WACIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Rl SUSCRITC JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

gistema de Informacion para la Gestién Académica SIGAC al sefiori(a)

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificado con nimero de cédula de ciudadania 21070695, 1o registran

los siguientes dates por concepto de hora catedra:

.
- <UELA: | ECSAN ;:F‘HGGRM:I AMINISTRACION POLICIAL

| ASIGNATURA CURSOHORAS
SEMTNAR TO DE INVESTIGACION IT - 106 | 48
SEMINAR IO DE INVESTIGACION II | 106 | 48
SEMINAR IO DE TNVESTIGACION 11 106 | 52
SEMTNAR 10 DE INVESTIGACION ITT 106 | 40
PROYECT © DE GRADO 106 | 48
;EHUYHCT 2 DFE GRADD I 106 48 |
SEMINAR TO DE INVESTIGACTON II 109 | 48 |
SEMINAR 10 DE INVESTIGACION 11 _ 109 | 48
%EMIHHH IO DE INVESTIGACION III 104 51
COMUNIC ACION ORAL Y ESCRITA 11 L 2
?OMUMTQ ACTON ORAL Y ESCRITA II Tigi | g2

Nl TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 4 85
::h_ UELA:| ECSAN I[E'B:m‘i.?.ml o m“_-TF':Sr_"FZI.'.‘TP.'l.TZA_I.’;:T.(.J-F.\I EM SERVICIO DE F'l'_"luT_"_'_T;'-\._

ASIGNATURA P
CULTURA DE LA LEGALIDAD a ' | 18 | a8 |
CULTURA DF LA LEGALIDAD - 18 | 8
i TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: R 9 6

EscuzLa:|Esau1

PROGRAMA: |

ET10A P ROFESIONAL

ETICA P ROFLES

IONAL

ETICA P ROFESIONAL

[ETICA P ROFES

ETICA P ROFES

LONAL

IONAL

TECHNTCO PROFESICNAL EN SEGURIDAD VIAL |

ASIGNATURA

CURSO HORAS
: = R
18 =R
| 18 | o6
L8 96
a o6
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Dutc; gs-..nera.les. Actividades formacion

Actividades eml.uadn'r‘ mp!acﬁn social’

Produccitn bibliegrifica Produccion Técnica

Febrero de 2012 - Marzo de 2014

“CREATIVIDAD, W0DICA Y JUEGO OPCIONES TRANSFORMADORAS EN CONTEXTOS EDUCATIVOS CON ADULTOS™.

A lizacion Universidad De 5an Buenaventura
| ESPECIALIZACION EN PEDAGOGEA ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA

'*  Febrero de 2010 - Marzo de 2012

[ CREACION DE MALLA CURRICULAR EN PROGRAMA DE LICENCIATURA EM TICS.

Licenciatura En Filosofia y Letras
Febrero de 1974 - Diciembre de 1977

Fregmluafunmrmnﬁo Universidad de La Salle

Pervivencia de las causas de la segunda guerra mundiat e influencia en el plano de la politica internacional actual

]
l Formacion Complementaria

|: Cursos de corta duracién UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMEIA
s BROGRAMA DE EXTENSION DPTO. DE LINGUISTICA

Febrero de 2012 - Abrilde W02

!f_ Otros CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
. SEMINARIO ACTUALIZACION
Noviembre de 2016 - Noviembrede 2018
Otros FONTIC (MINTIC)
» CIUDADANOS DIGIALES
| Noviembre de 2018 - Noviembrede 2018

SEMINARIO ACTUALIZAC
Mayo de 2017 - Mayode 2017

ettt arTLAL FTACTON

Otros ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA

(= OthESCUELAUEPGSTGRMSDE POLICIA

“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO

“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO

Mas informacién Produccién en arte  Buscar
Hoja de vida
e i =i el

[Nambre Carmen Eliza Anzola Bello

wombre en citackones AMZOLA BELLO , CARMEN ELISA

| Documenta identidad Cédula de ciudadania 21070695

'| Macionalidad Colombiana

| Fecha y lugar de nackmiento 1956-03-26 00:00:00.0 - Colombia BARRANCUILLA

SEx0 Femening

P AT e ST

i ldentificadores de autor

o

[~

'| Direccion profesional

| Institucién UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE BOGOTA g
| Direccién Calla 44 Sur 45 A - 45

*Barrln

| Teléfono

| E-mail institucional carmen.anmﬂﬁﬁ@poﬁcia,edu.m

l_

[ Direccién Residencial

| Direccion Calle182 45 24 T 3 AP 506

| Barrio SANTA CATALINA

IM'LIni:ipria BOGOTA, D.C.

| Teléfono 7352340

E—mail personal mamm:tmnzda@mumu.cm

=

|Fonnaciﬁn Académica

= Maestrial Universidad De San Buenaventura
f MAESTRIA EN EDUCACION
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POV IR e D LW F - PIETIDTEOE L3 :\ :
Otros AULA FACIL 5.1, .'.‘- |

LE :

- FORMADOR DE FORMADORES v
Moviembre de 2018 - Febrerode 2079 ) ) e

Experiencia profesional

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE BOGOTA
Dedicacion: horas Semanales
I Desde: Febrero de 7042 Hasta: Marzo de 2014

Escusla De Cadetes De Policta General Santander,Bogot:. Co
Dedicocion: 32 horas Semanales
b Desde: Febrero de 2074

| Direccién Macional De Escusias - Policia Macienat De Colombia
b Dedicacion: T2 horas Semanales
! Desde: Enero de 2015 Hasta: Diciembre de 2016

i | ESCUELA DE SUBOFICIALES Y KIVEL EJECUTIVO GOMZALO JIMENEZ DE QUESADA
L: “—  Dedicocién: 40 horas Semanales
! Desde: Febrero de 2004 Hasta: Diciernbre de 2014

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICLA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PILARRO
Dedicacién: 4 horas Semanales

* Desde: Marzo de 2005 Hasta: Diciembre de 2014
Fasecolda

i Dedicacicn: 2 horas Semanakes

[ Desde: Marzo de 2005 Hasta: Diciembre de 2014

Universidad de La Salle
i Dedicocion: horas Semanales
! Oesde: Febrero de 1974 Hasta: Diciembre de 1977

' Areas de actuacidn

« Humanidades -- Otras Humanidades — Filosofia

]
[+ .as de investigacion
i S

|=  TECNDLOGIA , Activa:Si

| e r——

Reconocimientos

. MEJOR DOCENTE,ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICHA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO - Diciembrede 2018

|s ORGANITADOR DE LA PRIMERA FERLA DE INVESTIGACION ECSAN ~LiDERES PARA EL SERVICIO DE POLICIA™, Escueta De Cadetes De Policia General
cantander, Bogota, Co - Diclembrede piial

« MEJOR DOCENTE,ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DINAE - septiembrade 2015

Lot items de produccion con la marca & corresponden a productes avalados y validados para la Gltima Convocatoria Macional para el Reconocimiento
v medicion de Grupos de investigacidn, Desarrolio Tecnoléaico o de Inhovacian y pora of Reconocimiento de Investigodores del SNCTel

o 3 INVESTIGACION SOCIAL aPLICADA

institucion: Direccion Nacional De Escuelas - Policiz Nacionat De Colombia, Ciudad: BOGOTA, D.C.

Cursos de corta duracion
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Mis informacion  Produccion en arte Buscar e e i R U S LY M T 4 RS i, gy L

T ML L o RO TR ekl , 48 SeManas

: ._!_
m §

Trabajos dirigidos/tutorias

» Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica
CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Aplicacion de la Auditoria Forense para el Eortalecimiente y Mejora de las Téenicas de Deteccion del Fraude

Corporative Farmacéutico en Colombia desde la Investigacion Criminal ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DIMAE Estado: Tesis concluida
Maestria en Investigacion Crminal, 2019. Dirigié coma: Tutor principal, Personais) orjentadais): Tutor{es)/Cotutor(es): CARMEN ELIZA ANZOLA

RELLQ , CARMEM ELIZA AMIOLA BELLO,
Areas:
Ciencias Sociales - Otras Ciencias Sociales -- Ciencias Saciales, Interdisciplinaria,

. Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

: CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Dindmica de (a migracion flegal en el pacifice Colembiano y su impacto &n la seguridad ciudadana Escuela De Cadetes
‘ De Policia General Santander,Bogota,Co Estado: Tesis concluida Administracién Policial, 2015. Dirfgié coma: , Persona(s) orientada(s): Jonny

| slexander Grijalba Jiménez y Johan Sebastian Lopez Yargas Asesor(es) CARMEN ELETA ANZOLA BELLO,

!.-" \bajos dirigidos/Tutorfas - Trabajos de grado de pregrado

|
CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Estrategias de seguridad que puede innovar la Palicia Macional para contrarestar &l delito de la trata de personas

| para la explotacién sexual Escuela De Cadetes De Pelicia General Santander,Bogotd,Co Fetado: Tests concluida Administracién Policial, 2015.
Dirigié comea: , Personals) erientadais): Jhonier Arley Lopez Marin 1D, 108 Joss Alejandro Guevara Agudelo y Juan David Loaiza Rulz Asesories):

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO,

|;- Trabajas dirigides/Tutorias - Trabajos de grade de pregradoe

1

! CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Analisis de las estrategias de prevencion contra la violencia de género a nivel institucional y politica de Estado

|: Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogota.Co Estado: Tests concluida Administracion Policial, 2015. Dirigié como: Personais)
i orfentadais): Rodrigo Lara Acevedo y John Mario GCeronimo Parejo Asesor(es): CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO,

i
= Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

i CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Andlisis sobre los factores influyentes & la generacién de La territorialidad del crimen en 12 ciudad de Barranguilla.
5 Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotd,Co Estado: Tesis concluida Administracion Policial, 2013. Dirigid como: ,  Personais)
; orientadaisi: Joel Chacon Reyes y Sali Alberto Arévalo Tarazona Asesor{es): CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO,

Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

; CARMEM ELIZA ANZOLA BELLO zAnalisis de narcomenudeo y Sus implicaciones en el servicio de vigilancia y accionar policial en el espacio plblico en
I Bogota Direccién Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia Estade: Tesls concluida Administracion Policial, 2016. Dirigid como: ,
Personafs) orientada(s}: Alvaro Castro Pico, Camilo lancheros Gonzilez y Héctor Espitia tuta, 10 1.055. 172.566 Asesories): CARMEM ELIZA ANZOLA

BELLO,
* Trabajnsdingidmfl'utﬂrin:+Tmbaim de grado de pregrade

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Evolucién de la investigacion Criminal en la Policia Macional de Colombia durante los afos 1996 al 2016 Escuela De
Cadetes De Policta General Santander,Bogota,Co Estado: Tesis en curso Administracion Policial, 2015. Dirteit como: , Persong(s) orientadais):
Wilmer Cruces Ramirez, Danny Fernande Beltran Hernandez y Elu Johana Castafio Montova Asesor(es): CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO,

" Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO Analisis del aporte de los programas de participacién ciudadana de la DISEC, en la construccion de una percepcibn de
la pobknci&nenmamﬁades.egwid&d y convivencia en Bogota Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotd,Co Estado: Tesis concluida
Administracion Poticial, 2015. Dirigit como: , Personafs) orientadafs): Huge Alfonso Flérez Loaiza v José Fernande Garcia Rojas Asesories):
CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO,

™ Tmmmwdmmﬁu-mdemapmm

l CARMEN ELTZA ANZOLA BELLO Analisis de las estrategias desarrolladas por los cuerpos policiales de Colombia y Ecuador en materia de preservacion
del medio ambilente;. Escuela De Cadetes De Policia General Santander, Bogotd,Co Estado: Tesis conclutda Administractén Policial, 2015. Dirigio
como: , Persona(s} orfentada(s): Brayan Alberto Castro Acero, Maria Fernanda Lopez Arenas y Veromica Fernanda Manguia Sanchez Asesories):
CARMEN ELIZA AMZOLA BELLD,

. Tfabajnsdiﬁglmfrmﬂﬁah'nabajmdegmdud!mn

| mmummmmmmmd&mmwmmn:nmmtmwcmﬁmamwmaewmm
. Comunitaria por Cuadrante ¥ su afectacion positiva en el servicio de poticia Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotd,Co Estada:
Tesis concluida Adrministracion Poticial, 20vi6. Dirigid como: , Personals) orlentadals): mwmmwm

Zahﬁayjméhﬁwﬁmmm mar{m:cmmmmo,

|
|
|
t.
.




Datos generales Actividades formacion Actividades evaluador  Apropiacion social Produccion bibliografica Produccion Tecnica

Mis irﬂﬂmciﬁn Produ:cién on arte Buscar Soars e R g LA 18 B LR s o8 vty L v s A e g e LI T A |
BP0 LT L LICLES LT 1 AP0 TRl o Jm-mwer,ﬂuguta,'l:n Extadao: Tesis on curso Administracion policial, 2014, Dirigia coma: , Persona(s) |

arientadalis): Ferney Camila Jaimes Cruz ¥ José Pepe LOpoZ Rodrigues Asesores): CARMEN ELITA ANZOLA BELLO, i

. Trabajos dirigides/Tuterias - Trabajos de grade de pregrado |
1

CARMEN ELIZA AMZOLA BELLO EL Grooming asociado a la pornografia infantil en Cotombia. Bstudio de caso Direccion Nactonal De Escuelas - Palicia
Mactonal De Colombia Ectado: Tesis concluida Administracion Policial, 2045, Dirigid como: , Personals) orientadals): Yesica Maria Cordoba Giran,
Lilibeth Marcela Garcia rueda y Coraina Liseth Castiblance Sanchez Asesor{es)s CARMEN ELIZA ANTOLA BELLO,

|, Trabajos dirigides/Tutorias - Trabajos de grado de pregrade

| CARMEM ELIZA ANZOLA BELLO Resultados del proceso de desmavilizacion det biogue centauros & los afios 2002-2015 Escuela De Cadetes De Policia
Genaral Santander, Booota,lo Cgtado: Tesis en Cursd Administracién Palicial, 2015, Dirigid come , Personals) arientadafs); leymmy Carplina
Arias Aponte vy Estefania Buitrago Hemrera Asesor{esh: CARMEN ELIZA AMTCLA BELLO,

| Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajes de grada de pregrado

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLC Caracterizacion de los principales riesgas en terreng parz el poticia encargado de fa erradicacion manual de cultivos
ilicitos on Colombia Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotd,Co Estado: Tesis concluida Administracién Policial, 2 5. Dirigio
coma: . Persopa(s) orientodafs): Carvajal Guzman Carlos Eduardo, Diaz Morates Andrés Felipe y Gordille Canén Andrés Felipe Asesor{es): CARMEN

ELIZA ANZOLA BELLO,
o *=rabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

CARMEN ELIZA ANTOLA BELLO Implicaciones en el servicio poticial en el Post acuerde ante una inminente Hrma de acuerdos de paz con las FARC en
la Hahana Escuela D Cadetes De Policia General E;snt.ander,svguté,Cu Eecrado: Tesis concluda Administracion Paticial, 2015, Dirigic Come: ,

Persona(s) orientadals): Andrés Mauricio Barreto AlvareCristian Alberto Abella Fernandez y Eryn Fernando Alfonso Galindo Aseser{es): CARMEN
ELIZA ANMZOLA BELLO,

! Jurado en comités de evaluacidén

= Datos complementarias = Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Fregrada

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Trtulo: ESTRATEGLA DE SEGURIDAD E EL DESARROLLO DE MACRO EVENTOS ACADEMICOS EM LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICLIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis e Escuela De Cadetes De Policia
General Santander,Bogota. (o programa grademico Admimistracion Policial Nembre det arientods:; FREDY FABLAN COWTRERAS ANTELIL

. Datos complementarias - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabaje de grads - Pregrada

CARMEM ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: COMDUCTAS QUE ORIGINAN ACCIONES DISCIPLINARIAS TOMANDD COMO UNIVERSD POBLACIONAL (100) DE
OFICIALES DE POLICIA Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grada/Tesis en: Escuela De Cadetes De Boticia General Santander,Bogota,Co
programa acodémico Administracion Policial Mombre del orientada: JUAN CAMILO GARAVITO VEGA

| —

= Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

i CARMEN ELIZA AMZOLA BELLO, Titulo: BEMEFICIOS ECONOMICDS DE Lo GESTION ADECUADRA DE RESIDUIOS SOLIDOS RECICLABLES Y FORMULACION DE
| ALTERNATIVAS DE REINVERSION AMBIENTAL Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grade/ Tests en: Escucla De Cadetes De Poticia General
tantander,Bogota, (o programd academico Administracion Policial Nombre del orientado: JHOW SEBASTIAMN AVELLA CORREDOR

= Datos complementarios - Jjurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Tirulo: AMALISES DE LOS HABITOS DE LECTURA EN LOS ESTUDIANTES DE L4 ESCUELA DE CADETES OE POLICIA GEMERAL

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/ Tests en: Esruela De Cadetes De Policia General
cantander,Bogota, fo programd geadémico Administracidn Poticial Nombre del orientado: JEORGY FABIAN PABON PACHECD

e Datos complemenm'ius - JuradofComisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: LA FORMACION DEL OFICIAL DE POLICIA ¥ SU RELACION COM LA COMISION DE CONDUCTAS IRREGULARES EN EL

SERVICIO DE POLICIA Tipo de trabajo preseatadg: Proyecta de grado) Tesis en: Escusta De Cadetes De Palicia General Santander,Bogota, (o
programo académico administracion Policial Mombre del orientado: HECTOR FABLA BAE7 COLMENARES

= Datos complementarios - Juradio/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

CARMEN FLIZA ANZOLA BELLD, Titulo: DISCRIMINACION SOCIAL N LA POLICIA " EN EL GRADO DE OFHIAL" Tipo de trabajo preseptado: Proyecto de
grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De Policia General cantander,Bogotd, Lo programd académica administracion Policial Membre del
orientada: HANS AGUIRRE FIGUERDA

L Datos complementarios - Jurado/Comisiones evalimdoras de trabajo de grado - Curse de perfeocimm%enmrespecia!!uci&n

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLD, Titulo: MODELD DE OPTUAZACION ¥ DISTRISUCION DEL TALENTO L A0 DF Lo PUCKA NACENAL Tips de trabafo
N e avarinftecis en: ESCUELA DE POSTGRADOS DE BOLICIA "MIGLEL ANTORIO LLERAS PIZARROD programa acogemice
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CARMEN ELIZA ANZOLA BELLOD, Titulo: ANALISIS COMPARATIVO DEL PROCESD DE |HCORPORACION DE OFICIALES DE POLICIA EM ECUADOR ¥ COLOMBIA,
ALREDEDOR DE LOS VALORES ¥ PRINCIPIOS DOCTRINALES DE CADA METITUCION. Tipo de trabajo presentado: Proyects de grado/Tesis en: Escugla De
adetes De Policia General Santander,Bogota, Lo programa académico Administracidn Policial Nombre del arientada: REINA VIVEROS ERIK MARCELD

RUBIO PALLARES BRYAM ROBERTO VIVANCO TENORIO CARLOS FABIAN
. Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: RUTAS DEL NARCOTRAFICO EN EL TAPON DEL DARIEN DE BAMAMA ¥ COLOMBIA Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en: Eccuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogota,Co programa académico Administracién Policial
Nombre del orientado: MANUEL ALEJANDRO PELAEZ RAMIREZ EDWIN RAMIREZ MENA DIANA LORENA VASQUET CASAS

|= Datos complementariocs - Jurado/Comisiones evaluadoras de trebajo de grado - Pregrado

| CARMEM ELIZA ANTOLA BELLD, Titulo: ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJD EDUCATIVO EMRIQUE
| < ANTOS CASTILLO. Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tests en: Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotd,Co programa
acadérmice Administracion Policial Nombre del orfentada: RAMIREZ CAND JOHAN SEEASTIAN RAMIREZ RODRIGUEZ ANDRES MAURICIO ROJAS CUELLAR,

YEFERSON ALEXANDER
« Datas complementarios - Jurado/Comistones evaiuadoras de trabajo de grado - Pregrade

! "~ CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: PRACTICAS DE (OBSERVACION DE LOS ALFERECES DE LA ESCUELA GENERAL SANTANDER Y SU IMPACTO EN EL
f SERVICIO DE POLICIA A LA HORA DE ASUMIR 5U CARGO COMO COMANDANTES Tipo de trabajo presentodo: Proyecto de grado/ Tesis en: Escuela De
Cadetes De Policia General Santander,Bogota,Co programa acodémice Administracion Policial Nembre del erientads: ROSERD AREVALO LEONARDO

[ DAVID RUEDA SUAREL CRISTIAN EDUARDO

j« Dates complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo ce grado - Pregrade

J CARMEN ELIZA ANI:DLA BELLO, Tituio: AMALISIS DEL IMPACTO QUE TIENE LA D?CFR!NA DEL MANDO Y LIGERAZGO EM LA FORM#.CIIle DE LOS NUEVDS
{ AGENTES DE POUCIA DE L& ESCUELA DE FORMACION DE FRONTERA DE Tipo de Lra!::qi"a presentodo: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De

Cadetes De Policia General santander,Bogotd,Co programa académico Administracién Policial Nembre del orientado: SOLES CASTILLO VO CONOLEE
SARCHI FLOREZ MARLA FERNANDA

|+ Datos complementarics - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLD, Tituto: ANALISIS DE LO EENOMENDS QUE PROMUEVEN LA CONCUSION EN LOS SUBTENIENTES DE LA ESTACION DE
| POLICIA TUNJUELITO (BOGOTA) QUE INCIDEN En EL SERVICIO OF POLICIA. Tipe de trabafo presentoda: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De
' Cadetes De Policia General Santander,Bogota, Co programa académico Administracién Policial Nombre del orientado: SOLAND SANABRIA EDITH
| NAYIEE ROSERC ROMERO JEMMIFER KATHERINE

|» Datos mmplemmmﬂm-JmCumisimes waimﬁorude':rabajndevm-wm'adu
|

|
CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: WMPACTO DE LAS ESTRUCTURAS DELINCUENCIALES EN EL FENOMENO DE LAS FRONTERAS IMVISIBLES EN LA

5 COMUNAHEmwﬁmﬂmmmpwﬁmmﬂmhwmdemﬁﬁﬁm: Escuela De Cadetes De Policla General
L= Santander,Bogota,Co programda aeadémico Administracian policial Mombre del orientado: PIRATOVA AUNTA ANDERSON LEONARDO PIRATEQUE

. NARANJOCARLOSALEE!HDMEDRM&EMANDMTD
= mwpimw-mmcm“waummwmdum-wm

' CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: DIAGNOSTICO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION PARA ATENDER LA VIOLENCIA DE GEWERD EN LA LOCALIDAD DE
i KENMEDY BOGOTA. Tipe de trabajo presentado: Proyeclo de grado/Tests n: Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogetd,Co programa
f ocadémico Administracion Polictal Nombre del orientado: RINCON VELASQUEZ JEFFERSON ERNESTO QUIMBAYO PINILLA BRAHIAM NEISER VILLAMIL

MOALINA LISETH ANDREA
'« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

CARMEN ELITA ANZOLA BELLO, Titulo: DESCRIPCION DEL PROCESC DELICTIVO DEL HURTO POR PARTE DE LAS MLIJERES EN EL SISTEMA MASIVO
TRANSMILENIO ENTRE LOS AROS 2013 Y 2014, Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/ Tesis en: Escuela De Cadetes De Policia General
santander,Bogota,Co programa academico Administracidn Poticial Nombee del orientada:

= MmW—Jmmwmwasdanjodem-ﬁw

| CARMEN ELITA ANZOLA BELLO, Titulo: ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS DROGAS ILICTTAS EN LA JURISDICCION DEL CAl VEMECIA-BOGOTA,
CUJE INCIDEN EN LA COMISION DE DELITOS Y CONTRAVENCIONES. Tipe de trabajo presentada: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De
Policia General santander,Bogotd,Co programd académico Administracion Policial Nombre del orientado: SANCHEL CRUZ ANY LUZ VEGA ATENCIO

f ODERAY ITZEL TERRIENTES GUZMAN DAVID E.

i« DmsmmW-JWﬂmmﬁMﬂmd&M}udﬂm-w

| CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, ﬁw!a:Hacialammtgptualizacién del concepto contemporaneo de seguridad Tipo de trabajo presentada: Trabajo
de grado/tests en: ESCLELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO programd académico Masstria en seguridad Publica

Nombre del orfentado: Guiliermo Augisto José Diaz Samper

diee  hwadnffamisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
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« Datos complementarios

- Jurade/Comist

CARMEN ELIZA ANZOLA SELLO, Titulo: EVALUACION DE LA CAPACITACION
LOS ARDS 2016 ¥ 2017 Tipe de trebafo presentado: Trabajo d2 grada/tesis en: ESCUELA DE INVESTHGACION CRIMINAL ESINC - DINAE progroma

geadémico Especializacion €n investigacion Criminal Cohorte ol

Rojas, TE Viviana Sequra Parada

« Datos complementarios

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: Mecanizmos de

Actividades evaluador Apropiacian social Produccién bibliografica  Produccion Téecnica

e nn o | W s e

e i E T e L e e S S g |

anes evaluadoras de trabajo de grado - Curso de p-erfecciona.-nienmfespecialixacién

IRINDADA POR PARTE DE LA ESCUELA DE MVESTIGACION CRIMINAL ENTRE

Mambre del grientado: CT Mario David Cabrera Ortiz, TE Maria Paula Cifuentes

. Jurada/Comisiones evaluadoras de trebaje de grade - Curso de perfeccionamientnferspecia.umién

certificacion Policial en trabajo en atturas Tipo de trobajo presentado: Trabajo de grado/tesis

en: ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRD programe académico Especializacion en Seguridad Nombre del
arientado: My Rodrigo Santos Carvajal

'e Datos complementarios

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: ANALISIS DE HOMICIDIOS EM

- Jurads/Comisiones evaluadoras e trabajo de grado - Pregrado

ACCIDENTES DE TRANSITC, POR EACTORES HUMAMOS, EN AL yias QUE CONDUCE DE

TURBO A CHIGORODO En EL URABA AMTIOOUEND, PARA EL 4RO 2014 Tipo de trabajo presentade: Trabajo de grado/tesis en; ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMIMAL ESING - HMAE programa smico TECHOLOGEA BN CRIMINALISTICA COHORTE 15 Nombee del orisntado:

[+ o3 complementarios

T

‘s Datos complementarios

- Jurado/Comisiones evaluadoras de trabaio de grade - Curso de perﬁeccianamierrtofesaecializacién

CARMEN ELIZA ANTOLA BELLO, Titulo: Medelo de Optimizacion y Distribucion det talento Humano Tipa de trabajo presentado; Trabajo de
grado/ftests en: ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS BITARRO progromo coadémico Especializacion en Seguridad

Nombre del orientado: MY Fikin Buitrago Barrera y MY Amaury Apuilera Lopez

- Jurade/Comisiones evaluadoras de wrabajo de grado - Pregrado

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLD, Titulo AMALISHS DE SEGURIDAD EM EL BARRIO LA ESTANZUELA DESPUES DE LA INTERVENCION DE LA CALLE DEL BROX
ontado: Trabajo de grado/tesis on ESCLELA DE IMVESTIGACION CRIMINAL ESING - DINAE programa acadéntico TECNOLOGIA EM

Tipo de trobajo pres
CRIMMALISTICA COH

« Datos complementarios

_ CARMEN ELIZA ANIO
; BANDA DELINCUENC!

'« Datos complementarios

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Tituta:

f trabajo presentado:

v oaTO5 complementarios

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO,

! trabajo presentado:

's Datos complementarios

ORTE 15 Mombre del orieptado:

- Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

LA BELLQ, Titulo: UNA APROXIMACION A LA INSTRUMENTALIZACION DE MENORES DESDE LA VICTIMOLOGEA; ESTUDIO DE CASO
Al "LOS CALAVERA" Tipo de trabajo presentade: Trabajo de grado/ tess en; ESCLUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESING -
DINAE prograrma acadeémics TECNOLOGLA EN CRIMINALISTICA COBORTE 15 Mombre del prientado:

- Jurade/Comisiones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado

AFECTACION DEL HURTO DE CELULARES EN LA LOCALIDAD DE KENMEDY DE LA CIUDAD DE BOGOTA Tipo de

Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DINAE programe académico TECNOLOGIA EN
CRIMINALISTICA COHORTE 15 Nombre del orientado:

. Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

Titulo: IMPACTO DEL SERVICIC DE SOUICIA JUDICIAL SLIN BOGOTA EN LA JUSTICIA PENAL MILITAR ¥ POLICIAL Tipo de

Trabajo de grade/tests o ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DAMAE programa academico TECHOLOGIA EN
CRIMIMALISTICA COHORTE 15 Mombre del orientada:

. Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

; CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: DISTANCEA MINIMA REDUERIDA PARA QUE UN PROYECTIL ESFERICO BISPARADO POR U ARMA DE AIRE
COMPRIMIDD TIPD PISTOLA DE MARCA WALTHER, MODELD CP99 COMPACT, PERFORE LA PIEL PROVISTA CON PREMDA Tipo de trabajo
presentade; Trabajo de gradoftesis en: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESING - DINAE programd arodémico TECNICO PROFESIOMAL EM

i TOPGGRAFIA JUDICIAL Nombre def orientado:

' Datos complementarios

- Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titulo: FACTORES QUE INTERVIENEN EM LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES OE TRAMSITO SOBRE LA CARRERA 1 EW EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA FRERTE A LA INVESTIGACION CRIMINAL DURANTE LOS AROS 2045 AL 2016 Tipe de trabajo presentado: Trabajo de
LELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESING - DINAE programa aradémico TECHICO PROFESIONAL EM TOPOGRAFIA JUDICIAL

Mombre del orientedo:

grado/tesis en: ESC

« Datos complementarios

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, Titula: APLICACHON
presentado: Trabajo de grado/tesis en; ESCUELA DES

- Jurado/Comisiones evaluadeoras de trabajo de grado - Pregrade

TOPOGRAFIA JUDICIAL Wombre del orientago:

| Aectininasian an comités de evaluacion

TOPOGRAFICA FORENSE PARA EQLUIPOS MOVILES DE ULTIMA TECHOLOGIA Tipe de trabajo
WWESTIGACION CRIMINAL ESING - DIMAE programa aoadémico TECHICO PROFESIONAL EN

o



Wi informacién ~ Produccion enarte  BUSCOr CIONAL Y il NACIONAL OE INVESTIGACION
en: Direccién Nacional De Eccunlas - Policia Nacional De Cotombia

3
el sl e e |

o ——— T
Eventos cientificos

1 Nombre del evento: ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E NOVACION DE INFANTERIA Tipo de evento: Congreso Ambito: Internacienal
| Realizado el:2021-11-04 00:00:00.0, 2021-11-05 00:00:00.0 en BOGOTA, D.C. - Escuela de Infanteria del Ejercito Nacional de Colombia
| productos asociados

|
|« Nombre det producto:PERCEPCION DEL LIDERAZGO PEDAGOGICO DEL DOCENTE DE LA ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR Tipo de producto:Produccién

_ técnica - Presentacion de trabajo - Ponencia
!_ Instituciones asociadas

! « Mombre de la institucion:Escuela de Infanteria Tipo de producto:Patrocinadora
| Participantes

l “ o Wombre: CARMEM ELIZA ANZOLA BELLO Rol en el evento: Ponente

| I

e e ————
|

;Btralegias de comunicacién del conocimiento

Wombre de (a emntegiapmchmetmsarmm de Competencias lecto escritoras, en el personal uniformade de la Policia Nacional de
Colombia Inicic enNoviembre - 2016, Finalizd en :Noviembre - 2076,

' Nombre de la estrategia Primer Feria internacional y tercera Nacional de Investigacion Inicio entloviembre - 018, Finaltzé en :Noviembre - 2018,

!_____.______.._
lArtiﬂu'sos
|+ Produccion bibliografica - Articulo - Corto (Resumen)

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLD, "OBSERVATORIO CIENTIFICC DE MVESTIGACION E INNOVACION DE ESTUDIOS POLICIALES" . En; Colambia
Boletin De La Institucion Livre De Ensenanza IS5N: 0214-1302 ed:

| VN/A fasc.N/A p.89 - 98 ,2020, DOI: =
= R
| capitulos de tibro

!

|®

!

| Tipo: Otro capitulo de tibro publicade

| CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, *Perspectiva bioética: una mirada ética relacionante propositiva desde la interdisciplinariedad” Etica ¥ Construccion

| De Ciudadania . En: Colombia [SEN: 978-958-8791-62-3 ed: Universtdad Libre , ¥ p.143 - 156 ,2014

Areas:
| Ciencias Sociales - Otras Ciencias Sociakes - Ciencias Soctales, interdiscipltinaria, Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades,

| S chedinswe
Educacion - Educacién superiar,




Datos generales
Miis informacion

CARMEN ELIZA AMZOLA BELLO, LIDER
MHOVACION DE ESTUDWDS BOLICIALES
cUBOFICIALES ¥ NIVEL ESEC

. £ Colombia,
TV GOWTALD JIMEMEL

So18, finatidad: DOCENTE !
DE QUESADA

Actividades formacion Actividades evaluadar Apropiacion social trgduccion bibliografica
produccion enarte  Bus<ar ' ' '
DEL GRUPD DE SEMILLERCS DE IN"u’ESTlGACItIN DEMROMINADRD ’DESEEE'H’.&TORIG
GER EM EVEMTOS DE TRVESTH

Freducciin Teonica

CIEMTIFICD DE

VESTIGACION E

GACION DE LA ESCUELA DE
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Certifican que:
CARMEN ELISA ANZOLA BELLO J

D1 21070655
Participé como:

Ponente
Con la ponencia titulada:
COMPONENTES Y ELEMENTOS PARA RE-CREAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION PERTINENTE Y

TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO RURAL DESDE EL
JBLPORT!E PEDAGOGICO POU‘CIAL
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DE OCTUEBRE




Congreso Internacional
deImlestlgacwny :
. ::ﬁr,

SESCENARIOS
=SUJETOS

g Upic fos L
d?,,{ . lana ||_-_-.--.- v : A “v\f

lertea il Uik muaby lcm oy LML e Magnlita o Lducuvion t

https://congresoip.com




Vi Congreso Internacional ;
dInvestigacion y Pedagogia

COMPONENTES Y ELEMENTOS PARA RE-CREAR UN PROGRAMA DE
EDUCACION PERTINENTE Y TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO
RURAL DESDE EL APORTE PEDAGOGICO POLICIAL

Autores:
Montoya Parraga, Lucy Alcira

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (Policia

MNacional)

Correo electrénico: lumontpa@amail.com

Anzola Bello, Carmen Elisa

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jimeénez de Quesada (Policia

Nacional)
Martinez Rozo, Nelly

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (Policia

MNacional)

Correo electronico: nelly.martinez1165@gmail.com

Eje tematico: Educacion en Contextos rurales. Perspectivas Pedagdagicas: un

enfoque critico

Resumen: En Colombia el dmbito rural lo describen como zonas llamadas

deprimidas o marginales, es por esto gue en las zonas rurales no se cumple con




CERTIFICACION

El suscrito Jefe det Area de Investigacion de la Esc

Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” certifica

CALIFICADOR en el siguiente Trabajo de Grado:

k
Titulo del Trabajo

| Concepto

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a
septiembre de 2019.

Programa Académico | Maestria en Seguridad publica

T P A
= ‘:!‘;4-_—;;-#,:\0 !‘—:
’\.u.'”-m\"‘r'

uela de Postgrados de

que verificados los

antecedentes, la doctora Carmen Elisa Anzola, participd como JURADO

"Tiacia la reconceptualizacion del concepto |

e = | contempordneo de seguridad. . |

 Autor (es) Guillermo Augusto José Diaz Samper 1

 Fecha de Sustentacion 10 de septiembre del 2019 & R
——"" | Aprobado ) i R

los 10 dias del mes de

Mayof JON ORENO/DAZA
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CERTIFICACION

El suscrito jefe del Area de Investigacion de ia Escuela de Postgrados de Policia
"Miguel Antonio Lleras pizarro” certifica que, verificados 10S antecedentes, la
sefiora Carmen Eliza Anzola, participo como JURADO CALIFICADOR en los

siguientes Trabajos de Grado:

' | Titulo del Trabajo

[Programa Académico | ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD

~— | Mecanismos de certificacion Policial en trabajo en
 alturas.

tor () TGS CARVAJAL RODRIGO.
B A (7 U R
Coesto  [meewd ]

| ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD ]
Modelo de optimiz&iﬂé_nﬂy_d'ﬁst_ﬁbﬁén_d_él_ talento |
humano de la Policia Nacional R

Lprcgramsi ‘Académico

Titulo del Trabajo

Autor (es) MY, BUITRAGO BARRERA ELKIN '.
S —— MY. AGUILERA LOPEZ AMAURY ‘
| Fecha de Sustentacién 19/09/2019

et —irobato I 1

de 2019.

Mayor JONAT. RENO D) ZA
jefe Area fe In cior ESPOL

lattada per; TEo Marihse Lugus GeiZakes Hera
Rerwratada pues HY. Jonatan Muoieia Diaza

Fogtug g olationacmi: 17 o=y 2013

sorpbenen; Ubecieoon De M ducunkentas Cirpdicadis

Avernda Boyaca 1422-55
Telefono 5159000 Ext.: 20516

A
i Ay - o
el e IcIn.Aov.ca *;‘%_{f) x t!
“5’ Fogz i

www.pohicia. gov.co b/'i

/'-"_..
La presente certificacion se firma en Bogota D.C., 2 los 19 dias del mes de septiembre /4’
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR QUE:

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

|dentificado(a) con CC No. 21070695,
Participd con PONENTE con la tematica:

Desarrollo de competencias lecto escritoras, en el personal uniformado
de la Policia Nacional de Colom bia

En el marco de:

1° COLOQUIO DE INVESTIGACION

cion de Extensién Universitaria, la facultad de Ingenieria y el programa

de Tecnélogo en Desarrollo de Software.
Desarrollado durante el 18 de Noviembre de 2016.

La presente se expide a los 1Mes de Mayo de 2017.
&Y
IR
OMAR FER&A

Director Exten in':n&Jn ersitaria

Organizado por la Direc

Diagonal 18 Mo. 20-28 Fusagasugs - Cundinamarca
Toléfonos (091)8281483 www.unicundi.odu.co E-mail: interpecionuniversitanaf@mail,unic
NIT: B90.680.062-2



-5}

SE® MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL &mmuﬂ
POLICIA NACIONAL ~ NUEVO PAIS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’

Sibaté, 30 de octubre de 2018

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito informar que la Doctora CARMEN
ELIZA ANZOLA BELLO, identificada con cedula de ciudadania No.
21.270.695 de Bogota, presta sus servicios como docente y lider del grupo de
semillero de investigacion denominado “Observatorio cientifico, de
investigacién e innovacion de estudios policiales’, ademéas de las
diferentes participaciones en eventos de investigacion como representante de
este centro docente.

Lo anterior a solicitud de la interesada a los once (30) dias del mes de
octubre de 2018.
Atentamente,

Teniente BETTY L NEZ AYAZO
Jefe Grupo de Investigacion

1DS-0F- 00 Péagina 1de 1 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3




EL E':RUPD DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
BJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CERTIFICA

Que la docente CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 21.070.695, participd como CO-INVESTIGADORA del
Semillero de Investigacién denominado: Desarrollo de competencias lecto
escritoras, en el personal uniformado de la policia Nacional de la escuela
de suboficiales y nivel ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”, el cual se
desarrolla con los estudiantes uniformados en el marco de la Licencigtura
en Educacién para la Convivencia y Desarrolfo Humano.

La presente se expide a los 16 dias del mes de diciembre de 2016.

Atentamente

Jefe Grupo de investigacion ESIIM
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICLA NACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogotd 0. (, 09 dv noviembre del 2018

Poclord

CARMEN ELIZ A ANZOLA BELLO
Avenida (aracas No 2-51 sur

Bogotd D.(.

El Jefe (e) del Area de Investigacion, expresa su reconocimiento de gratitud por el
apoyo incondicional brindado con su participacton como Jurado en la sustentacion
del trabajo de grado il ulado “EVALVACT oN OE LA CAPACITACI N
BRINDADA POR PARIE DE LA ESCUELA DE INVESTIGACION
CRIMINAL, ENTRE LOS ANOS 2016 ¥ 2017, reafizado por fos seriores (*T.
WARIO DAVID CABRTRA ORTIZ, TE. MARIA PAULA CITUENTES
ROYAS, TE. VIVIANA SEGURA PARADA, estudiantes del programa academico
FSPECIALIZACION TN INTESTIGAC! ON CRIMINAL COHORTE XXT.

Para nosotros como [nstitucion Universitaria, ha sido un honor contar con tan
insigne ¥ egregio profesional en este ejercicio acaddmico, donde sus valiosos aportes

fian permitido afuanzar el fiderazgo académico y la investigacion crminal.

Cordufmente,

Subintendente OSCAR, FERNANDO LUENGAS RUEDA
Jefe (E). drea de [nvestigacton ESINC



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ

E1 Espinal Tolima, 23 de octubre de 2018.

E! suscrito Jefe de Investigacion (e) de la Escuela de Policia “Gabriel Gonzaiez" certifica que
la Docotra CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificada con la cédula de ciudadania No.
21.070.695 del Bogota, participd como par evaluador del Il encuentro internacional y VI
nacional de semilleros de investigacion escuelas 2018: “construyendo acciones de paz Y
convivencia ciudadana”, realizado el dia 21 de septiembre de 2018, en las instalaciones de |2
Escuela de policia Gabriel Gonzalez del Espinal Tolima.

Atentamente,

1/‘@“,@, A. G (.

Intendente MAURICIO ALCIDES GARCIA GUTIEREZ
Jefe GRUPO DE INVESTIGACION ESGON (E)

Elaboengs por |T Mpuine Ao Gaicks Gehing y
Rpmevpasdio oo 1T Lpgrins Mlosde GEC

Fecha ge nistorantn TIADE018 A

Utsznoin D'grun AL Monmuscatm oloalehat ]

Carrera 13 calle &, Barrio Isaias Olivar
Teléfonos: 5153000 ext. 30082 5’ ﬂ
r, i hcia. ooV ‘

105 - OF = 0001 Pagina 1 de 1 Apropacidn: 27/03/2017
WER: 3




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICTA NACIONAL

AL

Bogotd L. (, 10 de agosto del 2017

Doctord

(ARM FNELIZA AL NTOLA BELLO
Asesora trabafo de grado

Avenida Caracas o 2-51 sur

(Bogol da

E[ Director (E) de [ Fscuela de Investigacion Criminal y el Jefe del Jirea de
Tnvestigacion, Capitdn BERNARDO RAFAEL GIL ROJAS, expresan  SuS
reconocimientos de gratit ud por el apoyo incondicional frindade con su participacion como
jurado en la sustentacion del trabajo de grado titulado “ AL ICACION TOPOGRAFICA
FORENSE, PARA EQUIPOAS MOVILES DE UVLTIMA TECNOLOGIA", realizado
por (s estudiantes PT. gﬁf{;ﬁe{,ﬁf}{ {';,ﬂ_'}‘;"i_"!ﬁ‘ar BERMUDEL, P, JULT AN ESTERAN
CASTILLO BELTRAN, T JUAN (. ARLOS MOLINA (RUZ, P (ESAR,
REMBERTO ( EBALLOS VALENCLA ¥y T OSCAR MAUVRICIO (RUZ
RAQUIRA del programa académico Técnico Profesional en Topografia FJudicial.

Para nosotros como 1 nstitucion Universitaria, fa sido un fienor contar coti tan nsigne y
egrEgio profesional en este ejercicio acadénmico, donde sus vallosos apories fian permitido
afianzar el liderazgo académico v [ imvestigacion criminal

Cardialmente,







12

Perspectiva bioélica; una mirada &tica ralzcionanis propasitiva
desdz Iz imerdisciplinariedad

Carmen Elisa Anzola Beilo

Faiicia Nacional

Bagota (ColombBia) ..o

Ei sentidg de Ia politica y en 2 historia del pensamisnio poittic v 1a necesidad

de cenexion con ia elica
William Guillerms Jiménez B.

Universidad Libre-Escuela Superior de Administracion Poblica-E5AP
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Alternativas comunicativas desde

la pedagogia humana:

una propuesta

La interpretacion pedagdgica de la comunicacién en la
accion educativa supone aplicar el recurso didactico del
lenguaje al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicho
recurso invita al encuentro del conocimiento a través
de la confianza y la acogida, lo cual implica la regulacién
de la visién de integralidad y reconocimiento del otro
como una competencia basica de calidad humana. En
este sentido, articular la comunicacién al proceso de en-
senanza-aprendizaje incluye flexibilidad y transparencia
por medio de la construccién abierta, participativa y
sencilla, en pro de la eficaz transmision de saberes,

Desde la pedagogia humana, la comunicacién toma
sentido cuando en efejercicio permanente de saber diz-
logar se aprende a argumentar, validar acuerdos y de-

sacuerdos, que en “el aprender haciendo y en el hacer al
aprender” conserva el propésito de cultivar la armonia
en forma auténoma, critica, libre, humana v sistémica.

En la educacion, el lenguaje es una accidn pedagdgica
didfana, responsable y transparente, en ella no debe de
existir el autoritarismo, pues sus consecuencias afecta-
rian el proceso educativo y formativo; tampoco es un
referente muy valioso como ejemplo académico, pues
puede incurrirse en el distanciamiento entre docente
¥ aprendiz. El lenguaje empleado en [a practica acade-
mica es todo un instrumento fundamental para que el
docente mantenga la atencién, motivacién e interés del
aprendiz, como un acto de magia y de contacto huma-
no. Se trata, entonces, de usar un lenguaje que desde
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Resumen

La presente reflexitn asume el concepto de desarrollo
sostenible desde la historia como una alternativa de rees-
| tructuracidn epistemaldgica que procura la reconciliacion
entre el crecimiento econdmico, los recurses naturales y
la sociedad. Esto se logra invelucrando coherentemente
lo humang, el ser y la persona &l tema del desarrollo sos-
tenible, direccionado a la formacién en valores, No obs-
tante, la Tormacién debe soportarse en el humanismo
con el &nimao de sensibilizar 2 la academia sobre el tema,
por ser relativo al interés pablica en que e permiten el
crecimiento economico, los aspectos medicambientales
y sociales globales, para que a largo plazo no se com-
prometan ni se degraden sustantivamente la vida en el
planeta y la calidad de vida de la especie humana. Lo
anterior se aborda con el fin de proponer una estrategia
didactlica reflexiva, integrando de manera trasversal [a
educacidn en valores a los contenidos curriculares desde
el ser persona como alternativa fortalecedora del desa-
:I'I'ClllD humano ms‘cmble

Abstract

This reflection tzkes the concept of sustainable
development from the history as an altermative of
epistemological restructuring that seeks the reconciliation
between economic growth, natural resources and society.
This is achieved by consistently invelving the hurman,
the being and the person as the subject of sustainable
development, directed to the formation of values.
MNevertheless, the training should be supported
in humanism with the aim of sensitizing the academy
on the subject, for being on the public interest where is
allowed the economic growth, the ervironmental and
global social aspects. This for a long term not commit
nor degrade substantially the life on the planet and life
quality of the human specie. This is cavered in order to
propose a reflective didactic strateqy, integrating in a
cross way the values education to the curricular content
from being a person as an empowering alternative of the
| sustainable human development,
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Asumir conceptuzlmente el tema del desarro-
llo sostenible condujo a la consulta del funda-
mento histérico y epistemoldgico del mismo. A
partir de la década del setenta, los cientificos
empezaron & darse cuenta de que muchas de
sus acciones producian un gran impacto sobre
la naturaleza. Temas como biodiversidad, eco-
nomia, convivencia, construccién, ser persona,
entre otros, causaron inguietud y han sido
motivo de reflexion desde todos los dmbitos.
Sobre todo, ello llevd a entender la evidents
pérdida de la biodiversidad v, por ende, a ela-
baorar teorias para explicar lo vulnerable de los
sistemas naturales,

Con el tiempo y de manera integral, la Comi-
sion Brundtland, en su informe Nuestro futuro
comun v a traves de la Comisién del desarro-
llo y Medio Ambiente, define asi el desarrollo
sostenible: "Satisfacer las necesidades de las

‘generaciones presentes sin comprometer las

posibilidades del futuro para atender sus pro-

1 Magister en Ciencias de la Educacion con énfasis en investigacion
¥ especialista en Pedagogia y Docenci Universitaria de la Universi-
dad San Buenaventura; filosofa de Lo Universidad de bs Salle. Docen-
1 de Sistema Moo Policial y Cultura de b Legalicad en las escuels
de farmacion policial; También e daconte de Etice Empresarial en
iz Federacion de Aseguradones Colombianos [Fasecalda).
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de divulgacion, convocatorias y sensibilizacion a las
organizaciones estudiantiles, con proyeccion social y
desde los procesos de investigacion.

Finalmente, entendiendo que toda organizacion
que desee incorporar las herramientas de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion debe ge-
nerar un plan TIC que considere, entre otros aspectos,
un alineamiento con los objetivos de la institucidn, una
gestion adecuada de recursos y un monitoreo cons-
tante del plan, se sugiere contar con personal capa-
citado para estudiar la naturaleza de la organizacion,
su estructura econdmica, analizar sus potencialidades
y falencias en cuanto a las TICs se refiere y asi propo-
ner un plan de incorporacion adecuado a los procesos
descritos en las conclusiones dispuestas.

El proceso metodologico denota que este observato-
rio se presenta como una alternativa a las necesidades
integradoras de la actualidad, y que, en temas de edu-
cacion, seguridad, misionalidad, entre otras, vinculara
lo global, nacional y lo local desde la mirada policial,
mediante esfuerzos de integracién para aportara las
politicas publicas y educativas, en seguridad, poten-
ciacion del conocimiento y gestidn investigativa.

Se pudo evidenciar también de manera categdrica
gue alrededor de todos estos aspectos hay una idea
clara de implementar estrategias novedosas y que
tengan relacién directa con el contexto educativo, en
aras de establecer nuevos parametros de educacion
y metas parza la optimizacién de los procesos de for-
macion en toda la policia.

En cuanto al analisis de la pertinencia de los obser-
vatorios de investigacion, vistos como una herramienta
que se alinea institucionalmente con las politicas para
la Policia Nacional a través de |a profesionalizacion del
servicio, se respalda su actuacion en el uso de sistemas

QBSERVATORIO CIENTIFICO DE INVESTIGACION E INMOVACION
DEESTUDIOS POLICIALES

informéticos, consolidando una cultura digital y todo
lo que ello implica, frente al desarrollo cientifico y tec-

nolégico policial.

Asimismo, a la trazabilidad, con las politicas insti-
tucionales determinadas en el Lineamiento de Poli-
tica, Desarrollo Cientifico y Tecnolégico Policial, que
aborda de manera directa la relacién que tiene la edu-
cacion policial con fas TICs y con estrategias basadas
en &l uso del internet, en el cual se enfatiza la parte
estructural de la institucion, poniendo de manifiesto
la necesidad de desarrollar una cultura basada en las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunica-
cion, con programas a distancia y redes virtuales que
faciliten el acceso masivo al conocimiento donde sus
estrategias soportadas en la promocion del diseno vy
desarrollo de programas académicos que integren la
metodologia a distancia y/o virtual, como estrategia
de aprendizaje y apoyo a la educacién policial, imple-
mentando la metodologia en los planes de capacita-
cion institucional bajo el concepto de policia digital,
en el cual se estimule el uso del sistema internet e in-
tranet a nivel individual y colectivo.

Se puede afirmar entonces, que el observatorio
permitira el desarrollo, optimizando la gestion respec-
to de la infraestructura tecnolégica adecuada, porgue
proyectara los procesos académicos a distancia y/o vir-
tuales de tal manera que se beneficie todo el personal
de la institucién y desarrollard programas de capaci-
tacion docente en diseiio de ambientes y proyectos
virtuales, asi como en materiales digitales, fortalecien-
do su participacion en la gestién de nuevas alternati-
vas metodolégicas para la profesionalizacion policial.

Finalmente, este prototipo virtual de observatorio
educativo, cientifico y de innovacién de estudios po-
liciales, es un motivo mas para que la Policia Nacional
desarrolle continuamente condiciones tecnol6gicas
para enfrentarlos; por eso la importancia de contar no
solo con el personal idéneo, sinc con los recursos fisi-
cos suficientes para desarrollar, transferir y apropiarse
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Finalmente, el observatorio estd correlacionado con el
Sisterna Nacional de Educacion Terciaria SNET, por &l
hecho de ser un facilitador de los procesos al involu-
crar las instituciones educativas con el quehacer poli-
cial, y las Escuelas de Formacion Institucional entre si,
dados sus aspectos de inclusion, flexibilidad, mowili-
dad, transparencia, objetividad, reconocimiento y por
el aprendizaje continuo a lo largo del tiempo.

El marco metodologico tiene un enfoque mixto; el
estudio en una primera parte, comprende los obje-
tivos uno y dos iniciando con una etapa descriptiva
que pretende relacionar y describir los fundamentos
teoricos, institucionales y legales que fundamentan la
creacion del observatorio en la Policia Nacional. Del
mismo modo, se detallan las politicas educativas y de
investigacion dentifica en Colombia que avala la legis-
lacion para la consolidacion de esta herramienta, para
el avance de la ciendia en la institucion. En la segunda
parte, los datos recopilados se interpretaron por me-
dio de la hermenéutica, pasando por la combinadion
de dos tipos de analisis de datos cualitativo: el tema-
tico y el categdrico, seqgun los métodos ofrecidos por
Ghiglione, Miles y Huberman respectivamente.

La poblacion la componen estudiantes de los pro-
gramas formales y no formales, docentes y personal
administrativo de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada. El muestreo
del personal de la institucién en calidad de estudian-
tes-asistentes a los seminarios de ascenso, del periodo
junio a agosto; ademas, de los docentes de los mis-
mos seminarios y personal administrativo de la Escue-
la de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez
de Quesada. Es preciso acotar que en la parte final de
la segunda etapa se aplican dos tipos de andlisis cua-
litativos a la informacion; estos seran, en una primera
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ronda el tematico y se especificaran los temas con un
analisis categdrico.

Resultados

Uno de los argumentos esgrimidos a la hora de
explicar las razones por las cuales no se dan procesos
mas efectivos de comunicacion policial de la ciencia
y de apropiacién institucional del conocimiento, esta
relacionado con la poca efectividad y tradicion de |z
comunidad cientifica en divulgar los resultados de su
investigacion a publicos no especializados, asi como
su participacion en debates sobre problematicas de
interés interinstitucional y nacional a través de medios
masivos de comunicacion. Por tal razon, esta investi-
gacion evidencia el interés fundamental de la puesta
en marcha del observatorio aca descrito, por cuanto
permitira explorar, describir y analizar |as diferentes
experiencias de investigacion en disefio institucional,
en materia de capacidades de oferta, promodién, ges-
tién v calidad educativa en este campo.

Esta conformacién de una red de cormunicacion por
medio del repositorio y observatorios locales podré re-
gistrar informacion clave sobre las diferentes problema-
ticas al interior de las regiones, articulando objetivos
y metodologias de accidn. Asimismo, relevara, siste-
rmatizara y propondra indicadores sobre proyectos de
investigacion y de recursos humanos dedicados a la
actividad investigativa en el campo del diseno en los
ambitos regional y nacional. El observatorio, entendi-
do como un espacio académico en donde se fomenta
la investigacion y reflexion sobre las distintas proble-
midticas, se aprecia como un instrumento estratégico
oficial y privado que facilitard la comprension y ana-
lisis de las problematicas, como por ejemplo: del de-
lito; sin embargo, no responde suficientemente a las
necesidades de seguridad que demanda un mundo
globalizado en la actualidad.
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EL GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

CERTIFICA

Que la Doctora CARMEN ELISA ANZOLA BELLO identificada con cédula de ciudadania
N° 21.070.695 ha laborado como docente de Seminario de Investigacién y proyecto de
grado, asignatura que tiene como fin la elaboracién de los trabajos de grado de los
cadetes, el cual finaliza con |a sustentacién de los mismos.

La docente inicio sus labores desde el primer semestre del afio 2014 hasta la fecha y se
ha caracterizado por su compromiso e interés en el correcto desarrolio de los proyectos

gue estan bajo su asesoria.

Asi mismo ha Jurado de tesis de grado de los sefiores Alférez de las Compafiias de
Pregrado y Especializacidn

Participa activamente en los comités de aprobacion de los temas de Investigacion de las
comparias de Pregrado y especializacién.
Acompariamiento y asesoria en los procesos de investigacién formativa para estudiantes

de pregrado y especializacion.

La presente se expide a solicitud directa de la interesada a los once (11) dias del mes de
agosto de 2015.

Atentamente, e

Mayor. JOH IAN MARTINEZ HIDALGO
e Grupo Investigacién

Calie 45° Sur No.50°-91 barrio Muzu, Bogota
Telefonos 7246474
BLSan. annv licia, co
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ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogotd D. C, 09 de noviembre del 2018

Doctora

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO
Aventda Caracas No 2-51 sur

Bogotd D.(.

EL Jefe (e) del Area de Investigacion, expresa su reconocimiento de gratitud por ef
apoyo incondicional brindado con su participacion como Jurado en la sustentacion
del trabajo de grade titulado “EVALUACION DE LA CARACITACION
BRINDADA POR. PARTE DE LA ESCUELA DE INVESTIGACION
CRIMINAL, ENTRE LOS ANOS 2016 ¥ 2017", realizado por los sefiores (1.
MARIO DAVID CABRERA ORTIZ, TE. MARIA PAULA CIFUENTES
ROTIAS, TE. VIVIANA SEGURA PARADA, estudiantes del programa académico
ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL COHORTE XXI.

Para nosotros como Institucién Unrversitaria, ha sido un honor contar con tan

insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
fan permitido afianzar el liderazgo académico y la investigacion criminal.

Cordralmente,

Subintendente OSCAR FERNANDO LUENGAS RUEDA
Jefe (E) Area de Investigacion ESINC
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ESCUELA DE INVESTIGA CION CRIMINAL

Bogotd D. €, 27 de septiembre del 2017

Doctora )

CARMEN ELIZA ANZOLA BELLO
dyenida Caracas Ne 2-51 sur

Bogotd D.( 3

[a Directora de 2 Fscuela de Investigacion Criminal TC. FLOR EDILMA CANON
ORTIZ y el Jefe def Area de [rvestigacion, eXpresan Sus reconocimicntos de gratitud
por el apoyo incondicional brindado con s participacion como Yurado en la
custentacion del trabajo de grado siulado “EACTORES QUE INTERVIENEN
Fo LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES DL qRANSITO SOBRE LA
CARRERA 1 EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA FRENTE A LA
INSUESTIGACION CRIMINAL DURANTE LOS ANOS 2015 AL 201¢. :
realizado por los seiiores PL. NELSON DATID GOMEZ VELEZ, PT. ANDRES
RAMIREZ JARAMILLO, PT. jL‘!.‘s‘ufﬁ*ITf}d.’:’N’iM,‘-i‘UQ{I{*I{'Jﬁ(“}fdﬁﬁT(l-'-ﬂﬂ}&:t]}ii},
P T. j’CLS‘ﬂﬁ RICARDO CUERD JERNANDEZ estudiantes del programa
e TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA COHORTE 15.

Para nosotros comao Institucion niversitaria, ha ¢ide un fionor contar con Lan

insigne Y egregio prqf{:s;?l'rrmf en este Cfercicio académico, donde sus valiosos aportes
fran pﬂmu.'ﬁr'db aftanzar el fiderazgo académico y fa investigacion crimimal.

Cordialmente,

Capitan BERNA
Jefe Area d ¢ Investigacion ESTNG



