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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de
INVESTIGACION SOCIAL
CDMLINICA‘I‘NAS/dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresaran al
escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la
modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS
(Mecodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

la tematica en

Quesada”.

APLICADA Y

HABILIDADES

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

1.1  DESCRIPCION -
GENERAL DEL cmggggg SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO |
OBJETO o :
Senvicios Sisternas Ed Btide Ed 80
86111604 Educativosy de | educativos un;acm ”m}; - PRa
Formacién alternativos Raia i
Servicios Servicios =
86131800 educativos yde | educativos Ed:ﬂ'f:a‘"ma f"‘ e
formacién espacializados
Servicios Servicios ‘3':""":“’.5“"“
86132000 educatvosyde | educatvos | s diﬂ";n —
formacion especializados % :mai':n'tai atrarslin
= Servicios de
Servicios : : Megat!
Formacidn formacidn Capacitacion
RG101706 w‘;:a“'m. f‘de Profesional vocacional ng administrativa
cientifica
El valor estimado de la presente contratacidn corresponde a la suma de:
CUARENTA ¥ TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS.moneda
corriente. ($43.615.000,00), discriminado asi:
RUBRO |
PRESUPUES
TAL = | uniDap TALDR
ITEM “*Sfoim REC | DEND DESCRIPCION ARG i SOTAL
PRESUPUES |
TAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYD
1.2 VALOR ! A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ESTIMADO | TEMATICA en |/
ADRO-02 | INVESTIGACION  50C
009-002-09 | APLICADA ¥ HABILIDADE Imvastigaciin
OTROS COMUNICATIVAS, DIRIGIDA s?ﬁ"g"n?
s TIPCS DE 10 | Esum | A.__ LGS SENORES | SGTI5S0U
EDUCACION PATRULLERDS QUE S43.615,000.00
v[mngs | INGRESARAN AL u::.bf?.mnﬁm
ESCALAFON DE MAMDOS
EDUCATMND DEL NIVEL EJECUTIVD DE § TE3.000,00 |
LA POLICIA MACIONAL, EN |
L& MODALIDAD
PRESENCIAL IO A
DISTANCIA, A TRAVES DE
La PLATAFORMA
ECLICATIVA LMS
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- Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRD T | DESAGREGACION

ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | REC ‘5'3;%%‘-'5—“"53“ CANTIDAD VALOR TOTAL
1 TIPO DE

GASTOS  welF || remaes |, | BRESY | . |

FUHCi?[:‘\?EHﬁ!S]%L 002-08 e PROFESIONALES :

O Y/IO EDUCATIVO

YO VIGENCIAS -

FUTURAS VALOR TOTAL £ 3.208.424.310,00

|14 CLASEDE

CONTRATO _F’restacian de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacidon y orientacién, ajustindose al siguiente perfil: Licenciado en Filosofia
y Letras y/o Licenciatura en Espafiol y/o Licenciatura en Humanidades y Lengua
1.5 PERFIL Y Castellana y/o Licenciatura en ldiomas y/o Filologia y/o Comunicacién Social y

CALIDAD DE LOS | Periodismo Licenciado en Educacion y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia yio

PROPONENTES cualquier pregrado en Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier
Licenciatura y/o postgrados afines a: Educacién y/o Pedagogia y/o Investigacian
y/o Lengua Castellana y/o ldiomas y/o Filosofia y/o Filologia y/o Humanidades
y/o Comunicacion Social y Periodismo.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legiimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo gue le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desamollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacian ¥
direccidn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar |
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al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacidon de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, vision y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacidn se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en |a gestidn de procesos relacionados con la sequridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad v la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas gue la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
| por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuars en

la_modalidad a distancia_a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 vy el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados™.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir Ia
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G3-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién v |
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desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico vy la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wirtual. Asi mismo se verifico la tienda vwvirtual del estado colombiano

https://www colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulp 2.2.1,1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Tunsmo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION SUCIAL
APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE QUE
INGRESAN AL ESCALAFGN DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA PDUCM NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”; por un valor estimado de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS
moneda corriente ($43.615.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas
de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO
Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
comesponde a una Contratacion Directa

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Fara realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd |a pagina web de contratacién publica
www colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

{2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

MUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD cogﬁ:ﬂ? CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
EL
DESARROLLD DE  LOS SEMIMARIOS DE CONTRATISTA,
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA. APLICADOD CUMPLIO CON
AL DIPLOMADD EN  MANDOD, DIRECGIﬁN Y EL OBJETD
ILEA DEL ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDO AL CONTRATADO, SE
POLICLA 53-7-10063-19 CARMEN PERSOMAL  DE  PATRULLEROS  OUE CON LAS EJECUTO
MNACIONAL | del 7 de Febrero GUERRA INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $21.518.800,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM del 2018 MOREND EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL NINGLUMNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS M|SMD. LAS MNOVEDAD
INSTALACIOMES DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALOD LOS TERMINGS
JMENEZ DE QUESADA". S EE FLATD DE
EJECUCION )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES EL
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN CONTRATISTA
RUTH HABILIDADES COMUNICATIVAS ¥ TCCMICAS DE CUMPLIO CON SE
POLICIA 53-7-10007-20 NATIVIDAD L4 REDACCION, DIRIGIDA A LOS SERDRES EL OBJETD EJECUTO
MACIOMAL dei 31 de enerc VILLAMARIN PATRLLLERDS QUE  INGRESARAN AL £25 106 400.00 | CONTRATADO SN
ESJiM del 2020 HENTERIA ESCALAFON [DE MANDDS DEL  NIVEL | ron LAs | NINGUNA
EJECUTIVG EN EL GRADD DE SLUBINTENDENTE NOVEDAD
DE LA POLICIA NACIOMAL, A EJECUTARSE ESPECIFICACIO
DURANTE LA VIGENCIA 2020,  MODALIDAD | MES DEL
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[ PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS
|ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥  NIVEL OBLIGACIOMES,
EJECUTIVD "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" LOS TERMINOS
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA ¥ EL PLAZO DE
PLATAFORMA EDUCATIVA M5 (MOOOLE), EJECUCIAN
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL
DE ESCUELAS".
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL
APGYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA
DE LA TEMATICA EN  HABILIDADES CUMPLIO CON
COMUNICATIVAS [HRIGIDA A LOS SERORES EL OBJETO
PATRULLEROS GQUE  INGRESARAN AL CONTRATADO, SE
POLICLA £3-7-10104-21 JOHANNA ESCALAFON DE MANDOS DEL  NIVEL CON LAS EJECUTO
NACIONAL | oel 15 de marzo AREAES EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA | oo oo oo oo | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM del 2021 MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A EL. 000, NES DEL MINGUNA
AGUIRRE TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS MISMO, LAS | NOVEDAD
EUBO%ES P‘:RT'I.I'EL LEjEcmE&v%lEGLgNmEg OBGAEDNES,
| I o
JIMENEZ DE QUESADA", bﬂémugg
EJECUCIOMN,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Le:,.r 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente;

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa |a prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4 2 5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacidn y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS que desarrollara, estableciendo
tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar certificaciones.
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Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Master Universitario en
Psicologia, Educacion y Desarrollo / Universidad de Cadiz, Especialista en Gerencia del Talento Humano /
Pontificia Universidad Javeriana, Psicdlogo/ Universidad de la Sabana, Otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacidn, acreditando la formacion académica con hoja de vida,
diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION

SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS o afines.
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiepte formacién académica:
Master Universitario en Psicologia, Educacién y Desarrgllo / Universidad de Cadizy Especialista en Gerencia del
Talento Humano / Pontificia Universidad Javeriana)” Psicologo/ Universidad de la SabanayDiplomado en
docencia Universitaria/ Politécnico Superior de Colombial Diplomade en Competencias Digitales en Ambientes
Virtuales / EAN#Competencias Digitales en Teletrabajo,-Cambio Cultural y Transformacion Digital/ M!NTEC,“"
Taller Disefio de CVLAC y Mediacion Cientifica / EAN.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinamarca “y/o” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se gjecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de gjecucion, atendiendo
las especificaciones tecnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segln programacidn académica establecida.

 5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (80) dias calendario siguientes a 1a radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demds documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno v la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia MNacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el CONDUCTOR de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto,
guien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se
establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en |a
Policia Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisiéon de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidemn, complementado por los Articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP |1.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacidn que se derive del presente estudio deberd realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contrataciéon directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. & se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Macional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. GS3-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. Comunicacién oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.+"

11.  Comunicacién oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras. ~~

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022_

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022+

14. Comunicado oficial GS5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, »

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2 25 (Seleccién docente). Documento verificable en la oficina de registro y
contral, ;

19. Formato 20H-FR-0007 Formto de induccion para mntratistas/

LRGN




Pagina 9 de 26

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA :
VERSION: 7 | ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL i

20. Carta de ofrecimiento servicio. /

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Pablica./

22. Declaracién de bienes y rentas. »

23. Fotocopia cédula de ciudadania.#” /

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica)!

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacion a fondo de pensinnes_/

28. Registro unico tributario,”

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE./

30. Certificacién bancaria.

31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ncupacionaies".'/

32, Declaracién juramentada para efectos tributarios —/Eey 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de |las personas naturales,

33. Consultas portal Gnico de contratacidén SECOP,

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuradurias’”

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. .~

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.,/

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional }e Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistemna de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades,

40. Certificado de curso y/o inscripcién curso o diplomado del Sistema d uridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas. }/

41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o
terceros.

42, Documentos que acreditan la formacidn académica y la experiencia.

Maycor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académi
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracion pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado, y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MT] y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio

ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen gue ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de

| planeacion y direccion,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la
modalidad de prestacidn de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad v de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que reguiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Folicia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias v herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas gue la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificaciéon de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto |
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal

sentido, _se continuars en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), I
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais. |

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del

Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se

celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacidén para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
venficacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS5-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control academico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educative Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a |
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a |
través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el &nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificéd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimadoe de CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS moneda corriente ($43.615.000,00) NO esta cubierto bajo
las obligaciones de cardcter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA,
DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion
Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de energ del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacién de Servicios Profesionales v Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al
escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a
través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Master Universitario en Psicologia, Educacion y
Desarrolle / Universidad de Cadiz, Especialista en Gerencia del Talento Humano / Pontificia Universidad
Javeriana, Psictlogo/ Universidad de la Sabana,

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES ~“identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 79946151 de-Bogota D.Cs/quien es: Master Universitario en Psicologia, Educacidn
y Desarrollo / Universidad de Cadizy/Especialista en Gerencia del Talento Humano / Pontificia Universidad
Javeriana, Psicologo/ Universidad de la Sabana,

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES,/acredjté su experiencia
a través de las diferentes certificaciones que denotan sus muiltiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de  INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA Y HAEBILIDADES COMUNICATIVAS).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).

DIRECTORIO DEL SECOP
Se realizo la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
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86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se |
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama |
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafa y 01 en Panama y finaimente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de |
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos v 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista,
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.qov.co y se encontrd la siguiente informacidn:

INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA | .
FORMACION REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE PERMITAN | 05 de
TECNICA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN La| CM N"002- ot
PROFESIONAL DE |INSTITUCION ¥ FOMENTAR LA CULTURA DE LA | 2019 8gosio | so7.071.485.00
SAN INVESTIGACION Y EL EMPRENDIMIENTO. DE ACUERDO AL | 2019
ANDRES ¥ ANEXO TECNICO. UNSPSC 86141501; 86111602
PROVIDENCIA ISLAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |
DESARROLLAR  ACCIONES QUE  CONTRIBUYAN AL |
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, |
RESOLUCION DE CONFLICTOS. HABILIDADES |  pep rcp. 02 ge
EMAN] COMUNICATIVAS, TRABAJD EN EQUIPO EN LOS APRENDICES, octubre del £6.007.348.00
ENFOCADA EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE | 03292020 2020
ACUERDO A LOS LINEAMENTOS DEL PLAN MACIOMAL DE |
BIEMESTAR AL APRENDIZ EN EL CENTRO DE QOPERACION ¥ |
MANTENIMIENTO MINERO DE LA REGIOMAL
SERVICIO DE INTERMEDIACION LOGISTICA ¥ GESTION PARA
ARMADA NACIONAL | | A PARTICIPACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION | nao6-ARC-
ESCUELANAVALDE |DE LA ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. | pyep’miene | Bdeabil | o0 non 000 o0
SUBOFICIALES ARC | "BARRANQUILLA" EN ACTIVIDADES, EVENTOS DE CIENCIA ¥ | del 2021 {000,
BARRANGUILLA 'é;r%g%msm. CONGRESOS, PONENCIAS, REUNIONES, ENTRE 2021

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales v Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)
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POLICIA NACIONAL
ESJIn

SERGHD ANTONIO
DELGADO SALAZAR

POLICIA NACIONAL
ESJIM

JOHANNA VARGAS
AGUIRRE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS ¥
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON
DE MANDDS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL EM LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/0 A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFDRMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GOMNIALD
IMENEZ DE QUESADA™

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥

APDYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE

LA TEMATICA EN HABILIDADES COMUNICATIVAS
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAMN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL

53-7-10104-21
del 15 de marzo del
2021

53-7-10085-21
det 15 de marzo del
2021

$2.70.600,00

$rriG00.00

$ 27 286.000,00

% 155927 000,00

NIVEL EJECUTIVG DE La POLICIA NACIONAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y0 A DISTANGIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS

(MOQDLE), PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y

NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA"

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacion verificada y aprabada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

| iTEM DESCRIFCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION i SORA L ik
SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS DIRIGIDA A LOS v 5’:2??5 mgu‘:'f“:
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE b
1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL EN LA $43.515.000,00
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA| ... . <

| PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
| SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GOMZALD JIMEMEZ DE
CUESADA” _

% 79200000/

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) JUAN RAFAEL
GOMEZ VIDALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79946151 de Bogota D.C., por un valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS “moneda corriente,
($2.775.500,00¥para la “Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desarrolio de la
tematica en “INVESTIGACION SOCIAL APLICADA 7 un valor de SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
PESOS moneda corriente. ($793.000,00)/para la "Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,
para el desarrolio de la tematica en * HABILIDADES COMUNICATIVAS " dirigida a los sefiores Patrulleros que
ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)
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Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wvirtual. Asi mismo se verifico la tienda wvirual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacitn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

T

| PRECID

PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO
PROYECTADO

VALOR ESTIMADOD

| PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIOMALES PARA EL DESARROLLD
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACIHON
SOCIAL  APLICADA Y  HABILIDADES
COMUNICATIVAS", DIRIGIDA A LOS
EENDRESRAN PATRULLEROS " QUE
INGRESA AL ESCALAFON DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA MIA MIA MIA $43.615.000,00 $43.615.000.00
POLICIA NACIONAL EN  MODALIDAD
PRESEMCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTWD
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance,

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de CUARENTA ¥ TRES MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS/fnoneda corriente. ( $43.615.000,00, ¥ discriminado asi:

RUBRO UNIDAD
; PRESUPUESTAL - VALOR VALOR
ITEM | DESAGREGACION REC ﬁESDEIHO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
| PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS ach
PROFESIONALES ¥ APOYD !"Hsswu:fm
A LA GESTION PARA EL ey
DESARROLLO DE LA Aplicada
TEMATICA EN
INVESTIGACION  SOcIaL | Patrulleros: 05/
A-02-02-02-009- APLICADA Y HABILIDADES | tematicas YE S
002-05 OTROS COMUNICATIVAS, DIRIGIDA | /primer ciclo, 7
TIPOS DE A LOS SENORES |/ 04 temnaticas i
1 EDUCACION ¥ 10 ARACA, F'*'g RULLEROS QUE | sanundo ciclo, $43.615.000,00
SERVICIOS DE abES1 AL | /01 tematicas
R e e ,
EDUCATIVO LA POLICLA NACIOMAL EN 7 dias cada §793.000.00
LA MODALIDAD U,
PRESENCIAL Yo B
DISTANCIA A TRAVES DE
LA PLATAFORMA | iohilidades
EDUCATIVA LMS (MOODLE) A
BARL La Beoueta ba | Comunicativas ‘ J
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EJECUTIVG "GONZALD i
JIMENEZ DE QUESADA” 1?1‘?\?2:3::;;?
8 tematicas
undo ciclo,
2 termaticas
tercer ciclo de
‘ 2 dias cada
ung.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARD
Jefe Area Acad

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dubmon Fabidn Amesguils GRUPE ESJIMJ P
Rewmado y aprobaco por: CT. Carlos Andras Pofa Lucumi GRUPE -

Rmasado ¥ aprobaco por: 51, Sincher Castellanos Elmer ASIUR - FRJK
Rewi=ado y aprobaco por: 51 Hactor Fabian Murcia Cely ASJUR — ESi:ﬂV
Fecha de elaboracion: 1401/2022

Uticacion: DACFICING AREA ACADEMICAZZE Estudhios provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210 y =
esjim_araca@policia gov.co | ﬂ”_

www policia gov.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

FRES:TECIDFN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS”, DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma ¢ generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique ¢ada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacidon las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Academico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual deberd ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperarad cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitule 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”,

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en |la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
0 realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la tematica.

11

El docente, deberd entregar el plan de trabajo académico de la temética al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
deberé ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la

| ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL
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EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacidn para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica v electronica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps://policia.edu.col.

https:/revistalogos policia. edu.co: 844 3/bibliotecal
https:/revistalogos. policia. edu.co:844 3/index. php/rict.

https://revistalogos. policia_edu.co: 844 3/omplindex. phpleditorial.
https:/rinep . policia.edu.co/.

12

En caso gue el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos. o
13 | Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.
14 Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15 Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

El docente debera aportar un numero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
17 mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente |a solicitud debers
redirigirse al Area Académica.
El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia,
El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucidn 19 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por Ia cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la ﬁal se imparten instrucciones en virtud de la

16

emergencia sanitaria generada por la pandemia del Corofiavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden

publico -
“Informacion verificada y aprobada por ¢l responsable estruct/g :

T f ‘-"ll - r
JUBISON.EABIAN AMEZQUITA CORTES
ponsable Estructurador Estudio Previo

Ekaborado por: CT. Dubmson Fabuin Ameeguita GRUPE — ESJIH/_’{, .
Rowisado y sprobado por. CT. Carles Andres Poia Lucum GRUPE — ESJ %’
Revisido y aprmbada por 51 Bona Vissana Redrigues Tomes SGSST - FSJI
Rewssado ¥ sgrobads por: PT. Puclio De La Hosba Aonan David SGA - ESJIME-'Z‘
Focha do alagoracan: Q9012022

Uticacun: DAOFICINA AREA ACADEMICAZIZ2 Exludios prewos 2027
Kildrmetro 20 via Sibaté

Telkkfongs: 5159600 Ext 30210 e ®
esjim. araca@policia.gov.co < ,’
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Filosofia y Letras y/o Licenciatura en Espariol ylo
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y/o Licenciatura en Idiomas y/o Filologia y/o Comunicacion
Social y Periodismo Licenciado en Educacidn y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en
Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a: Educacion ylo
Pedagogia y/o Investigacion y/o Lengua Castellana y/o Idiomas y/o Filosofia y/o Filologia yfo Humanidades yio
Comunicacién Social y Periodismo.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacidn que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ o quien haga sus veces, dentro de los tres
{3} dias habiles siguientes a la suscripcion del contrate, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular v respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yl/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. Mantener activa la cuenta comriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. Restituir a la PﬂDLICiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidén manifiesta de causar perdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualguier persona u organizacién, serd
responsabilidad suya, y procederd al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

11. Mantener reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12. En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resoclucidén 03049 de 2014 en el
NMumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidn de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21,

22,

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual,

. Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las

obligaciones frente al sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conoger,

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el

objeto del contrato,
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11.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra |a interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre |a
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incurnplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patnmoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (3) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Macional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, gque el pago de los aportes al sisterna de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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Mota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Macional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestidn, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberdn efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
sniar s CLASEDE | TIMFICACKONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL R JUSTIFICACION COBERTURA |
RIESGO RIESGOS DEL FRIESGD RIESGO VIGENCLA
COBERTLURA
AMPARA EL RIESG0 DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UN COMTRATO ¥ SESENTA (60) DIAS
CIENTE (20%:) TERMIMO IGLIAL A CALENDARI) MAS LA ESTIMACION DEL
A RIESGD INCLUMPLIMIENTD DEL DEL VALOR CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL WVALOR
UNICA JURIDICD CONTRATO, Py CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
T0 SESENTA (50) DIAS PRETENDA EL PAGO PARCLAL O
COMTR CALENDARIO MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CALISE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR SEI5 | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
;:ér;{‘,éjlqu‘!'ra ogira:lESES E?Et%mm DURANTE LA VIGEMNCIA,
- ADOS & NTRATO ¥ SEIS {8) MESES MAS
Ly LSy e {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADO A L& ENTIDAD
| CONTRATO RECIRDS FINAL POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA |
| DEL SERVICHD DEL SERVICIC ENTREGADO,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
COMSTITUCION MEL'ESEEEG
DENTRO DEL
TERMINO ¥ EN LA LIQUIDARA CUANDD EL CONTRATISTA |
' NC COMSTITUYA DENTRE
RIESGO | FORMA PREVISTAEN | _ConBASE LA MULTA SE APLICARA POR DEL TERMINO ¥ EN LA
MULTA EN UNCERD | CONTRATISTA CADA DlA DE RETARDO Y
JURIDICO | ELCONTRATOOEN | iM% CER3 btk A FORMA PREVISTA EN EL
ALGUND DE 5US 0.2%) DEL CONTRATC O EN ALGUNG DE
MODIFIcATORIOS La | (0-2%) SUS MODIFICATORIOS. A
WVALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA
POesA BE CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS
LA MULTA SE APLICARA POR
CUY0D VALOR CADA Dl DE RETARDO
LEQUSSAFM Hns;tpu%ufiun Pé.ib.zo DE
| i INGE (15) DIAS
| CON BASE B ot iy g INCUMPLIMIENTG PARGIAL
RIESGOD INCUMPLIMIENTO | EN UN CERO DE ALGUMA DBLIGACION
MULTA, JURIDICO BARC CONTRATISTA QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD.
1AL PUNTO ESTA SANCION SE IMPONORA | _ DERIVADA DEL CONTRATO
| GINGO (0.5%) MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL VALOR | ADMINISTRATIVO MOTIVADO CONTRATIETA
DEJADO DE EN EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR © LAS CALSAS QUE DIERGHN
ENTREGAR LLGAR A ELLA
VEINTE POR e Emﬁ%ﬁﬂ%ﬁm AMPARA EL INCUMPLIMIENTD
Rk A INCUMPLIMIENTO CIENTO A NTRATE CUANES SE PARCIAL O DEFINITIVO DEL
RIESGO TOTAL (20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTD |  CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL CONTRATISTA CONTRATISTA, SE BUSCA EL
JURIDICOD DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y X
PECUNIARIA | PAGO PARGIAL ¥ DEFINITIVD
CADUCIDAD | TOTALDEL PROPORCIONAL AL Aot AR
| cONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL 05 QUE 5E
| DEL CONTRATO CAUSEM A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente JUAN RAF&EL,/
GOMEZ VIDALES, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 7994615 hv€xpedida en Bogota D.Cry los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA Y HABILIDADES

COMUNICATIVAS.




Bogota, 12 de enero 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilébmetro 20 via Sibaté Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de
presentacion de servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga
academica que usted disponga seguin mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

e Investigacion Social _f 27479557 o
* Habilidades comunicativas 393000

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

TS '
FIRMA: doon ZQFQQ{ éﬁ'ﬂ?eﬂt‘»{

NOMBRE Y APELLIDO: _Juan Rafael Gémez Vidales
DIRECCION: Calle 142 # 11 — 34 Casa 11

CC: 79946151 de Bogota

TELEFONO: _ 3108802134

CORREQ: __juanrafaelgomezvidales@gmail.com
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NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

LISTA DE CHEQUEO

1. Saludo de bienvenida.,

2. Historia institucional, simbolos, jerarguia.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

4. Sisterna de Gestidn Integral.

5. Recorrido por las instalaciones,

6. Plan de evacuacidn de la unidad,

XXX | X [X |ea

OBSERVACIONES

el fonel

Supervisor del Contrato
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IR

Sibaté, 04 de Neviembre de 2021

Mayor )

EUWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupa Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sivate — Cundinamarca)

Asunta: Solicitud cerifficado necesidad docente curene de acmonnn Patuteios,
Teniendo en cuenta el proceso de Formacidn de Tercer Nivel SFA-CP-0001 chjetivo dsl

proceso “Desamollar programas académicos para l2 formacin del Talenio Humano de 1a

x Cotrol académico y la evaluacion
educativa que propenda por iz mejora continus pars alcanzar ectindaroe CC Caliad acurdes a
iS5 lincammenius oei Froyecto Educativo Institucional, para contribuir a Ia : i
seguridad ciudadans” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién v desarrolio profesoral en su
tarea numero 1 “para identificar ia necesidad de docentes, se soficitaras a fraves de
Unicacion offciai dingido al Jefe de Talenio Humano de Iz unidad informe af drea academia
Gue personal redne el perfil para orientar las asignaiuras en referencia al plan anual de
educacion o al programa 2 desarroliar ordenado por la Direceion Naciona! de Sscuzlas” do
TENSE ZIENiE ¥ iespeiuosa me permito solicitar 3 mi Mayor, erdene a quien comesponda, se
informe a esta drea si tenemos o no parsonal de planta con la capacidad docente Para cubrir 13
totalidad de !z necesidad existerte para ia vigendia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
gel Sislema Informacion para fa Administracion del Talento Humano SIATH (formacion
academica, idioma extranjero, formacién nstitucional, unidades iaboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURinica

g

| FORMACION ACADEMICA | PERFIL CORCTIMIENTOS
ARCIATERA | PROFESIONAL | ESPECIFICOS |

! Fomacion académica requenda para aConocimientos  especificos requeridos
: asgnatura; ;

Dara la asgnzum
IDEAL

- (Retacionar dnicamente fos evenios GE]J
DERECHO Prrdos afines  a: Derechocapacitacién o 2ctualizacidn  realados
. Py Sthuciana!l, Dosscls Pansi. DwiechoGurante los dltimos tres (03) afios scbre
| e T ;#..dn-inis!:ran'.rn, Derecho Penal Miiitar femas ofines ay. |
' {Derecho Plbfics, Derschos Humanas i

Lerecho intemaconal Htrm:-nrraﬂ:ﬁmhc Administalve, Dereche Penal

i

g Hueces, Magistrados, Jueces Penal OErEchio . Penal  Miltar, E-erecnci
R e At Miltares, Sustanciadores, Constitucional,  Derechas Humanos |
R o Magnatoe7 Aprabacadn J0-08-2021

Faraneado con CamSoanner

—



Lereenn Inie oo Tmcona)

. Humantang
BASICA D"-ﬂtrr?ﬁ‘fﬁmﬂﬂv Imfante,  Demechos de.l
) A uifierabies FPahlano
Derecha, Adminestador PolciziProtegidas Cansttcionsimaonnn “E::.
Tecntloge  en  Eoudios.  Policizies)
Técnico Profesional en Servico  de
e Folicia. |_ ) |
i Formmacion acadercs Meuenda pars '.21 -
| asicnaura: | |
Concamenios  sspstitooe rEaunncne
!DF_.,"U., e ey T e aturg: i
iara oty
Fostgradas  afines & DerechofRelacionar Cnicaments los cventcs da

onstitucional. Dereche Ponal, Derschocspacitacien o actusfraGén roalrodes)
Wdministretve.  Derechc  Penal Miidar, durante los uitmos res (03) afios scbre
PROCEDIMIENTO | recho Plblico, Derechos Humanos ylemas afnes 2}

SEN A Mecho Internecional  Humaniznol
= g..ls.ec&s Magstades, Jueres Penaliderecno Adminsmmive, Dorecho Fenal
Militar, Sustanciadores, Derecho  Penal  Milar,  Dersghd
i IConstitugonal, Diereches Humames,
1 BATICA Maracbin e asmmad FHmantstes
| Derschos  ded 'nfante,  Demchos  ae
Derecho, Adminiclrado” Policial Pohlaciones Vulnerables,.  PoSlaoones

Tecndiogo en  Tstudios  Policiales, Proteqidas Constriuconalmenta,

Tecco  Profesional en Servico  de

Palicia

F-:‘:nneucn academica requenda pars H’

asignatura

[ IDEAL Conocimientes  esoecificos  requenacs
| | ooz esmnanine
| ﬁusl&'adns e fres Psicelogia | |
p—ﬂh’upmf_y 2 Socnlodiz, Teclogia, hRnc.csor::Lr dgrucaments doe evenlos <9
Finenfia Mnoml Huomanidades, Ctica yveapscizcion o achualzacion mairecoy
IV aicres, Investigacian Secizldurante los  (itimos fres (03) anes sobo
i INVESTIGACION Lrterciszs.pilr'eria Cisncizs  Pelibicas jemas annes aj:
!

P

SOCIAL APLICADA Serncio ce Pelicia ,

i Cutira o = tegatican, Foca, Mowl
! BASICA Prncipios ¢ valones, cotvivenasg
! fiesniucion de Corfictos, Competenuas
licenciatura €n Flosoiid, Fec0iogiaowidadanss, ouohos Humunos DU
Sodiologia,  Antopologia, Iraaaladcnﬁnvﬂﬁnb..mn Social  Interdisopinas)

ocial, Administrador Halicial :r onpamenns  sotEles, Muswo  cordigey
WBdmaisiodor Ly "'»"ﬂ!”‘«'f-rnnr_-. ria Paolicia, Mencia dz Pobhzia
sencias  Politicas, Tecnologe  2ni

iEstudios Policales, Tecnico Prafesional
@ Sorvigio da Palicia |

Paging 2 de T Aororooon 30-08-20ET
1isOF-000 e 2 e T

(¥t o]
¥ r -

Escareado con CamB3canner



: Formacién academica requenda para aConocrmentos  especificss  requoncos
Esgnalurg: Para 3 asignatura;

1
IDEAL
i iReldstnar Uncaments s evenos dod
Posigrados 3 fines Psicologia, AG0N 0 achualzacién real
| Socoiogia, Teologia, Relgién, Fiiosofia, purante los ulmes tres (03] afios sobres
! ETICA P-'ocal Humandades, Etca y Valores,  temas afinae ay j

! e ivesboacen Socal nterdsciplinana, i
Fra s ne oy oRcas Politcas. fura de a3 Legalidad, Etca. Morgl
CULTURA D= La | P y b
LEGAUDAD | e ancipios  y  Valores,  Convivencia [

I BASICS, pesowcion oe Conflictos, Competencias

|
i
| (Ciudadanas, Derechos Humanos - D.LH_|
POIUm en Fiosofia, Psicologiafnvestigacion Social Interdisciniinar, |

; iogia, Trabajador Social, !

| Wdminstrador  Policial Administrador |
g Eﬁmm Ciencias Politicas, Tecnciog! |
, Estudics  Poficiales.  Tacni I
| mfesinnal an Samumis o sorls i ‘I

Formacidn académica requenda parg nqbcrmm:e«nrcrs especificos requeridca[

|

| Sngnaua: para la asignatums:
|

I

|

| -
[ IDEAL {relacicnar Cnicamente fos eventps de.-‘f[
| capaciacién o actualizacion roalizads
Foslgrados afines a Derechodlurante ios Ultimos tres (03) afios sahre
L R e B e A Fengi, DEremoF:masaﬁn&;aJ:

ministrabvo, Derecho Penal Milrar,
eche Pablico, Derechos Humanos yb&*echu Administrative, Derecho Pengl)
echo Intermacional Humanitaric Derochs Penat Mitar,  Derecho
Wueces, Magistrades, Jueces Pen nsitucional,  Dereches Humanos,|
Miltares, Sustanciadores. ereche  Infemacional Humaritano,|
| : Derechos del Infanta Derschoe

BASICA Poblaciones  Vuineradies, Poblaciones

&)ere-:;‘m, Froegidas Constitucionatmente, Nuewn!
I Codico de Ppiicia, l
Fermaman académica requenca nars i

Loe: r
Foadaii: i:onﬂc:mmntua especificas  requend
| DEAL IPara la asignatura:;

q

LEGISLACION
ESPECIAL

1=

e ——— e

] relacionar (picomente los eventos o
Eo:;gr;m;a o e Demc‘:w{mpa:ﬁmciﬁn 0 actualizacitn reafizados

sttucional, Deracho Penal, Derech Jrante 105 itimos tes (03) A0S sobrel
e Policla, Oerecho  Administrativo [0 2 e ey Tt S SR SO0

Derecho Penal Militar, Derecho Poblicg oras fnes a): I

Decechos  Humanos  y  Derect STechc Acministraltivo, Derecho Penal|

DERECHO

DE ; . |
: POM 1nTa gjmm?mﬂﬂ’ Jf""”'a“'t“;:ﬁ i ‘l;:,:.rjt:?;‘p.'leracm de Poiicla, Derecho Penal Milftar,|
| viagistrades,  Jueces 'Derecho  Comsttucional,  Derechos:
| iﬁustan:aadoms. Humanes, Derecho internacional
! 2 Humanitane,  Derechos  dpl infante |
: | BASICA echos de Poblaciones Vuinerables,|
! o - oy o RDIECIONES Proteqidas!
: ;.[.‘L‘):;ﬁcm O o e rts. N cw.'gnd%
' o ey R T
I eCnico  Profesional en  Servicio dE‘Puuna_ J
| alicia
1D5-OF 0001 Faginalde 7 Agrabacion, 30-08-2021

VER: £

Escaneado con CamScanner




@S .gn.q'Ln | |
] Conocimiontos  espetiftos reguendod

]
|
]
\ﬂ%
3 §)
35!
.
3
B
i
2
i3
3
E

IDEAL pard |2 asignaturs |
Pesigrados afines a DerechoiRelscodar Cmcamente os eventos do

Constiucienat, Derecho Penal, Deres hnﬁ:apdﬁm“m o acluaicacion realizados
| DERECHO PENAL ﬂd:rrf*u;‘*'atwc Cerechn Penal Midarduranie s Ghimes tes (03) afos mﬁ'-ra-
MILITAR E)A;n::ﬁn Publicn, Denschos Humanes ylemas cines &) |

) ereche Internacional | Humanitario
SROCEDIMIENTO Yusces.  Magmtados  Juecss  Penaillerscho Administatve, Derechio Penzi
FonAL A TR Rt e i el e Ciorachn Penal dlibar Crerochin
Ik'_',cn:.::{uc:onal, Derpchos Humanos,,
BASICA recno Inerraccnal | HumansEno,|
K:&mcs el Imfante, [ereehos  do
lDﬂ-re_-u_.‘m Adrmimstracor Pohcm:_'lri?ubiamone-s Viumemoies,  Pubiasciatos
Tecnoiegn  en  Estudios ?ofczmesfrctegfdaﬁ Constiugignaimente g
p’ecnm Profesional en Senncic O ’

o TP
| R I

3
Ecm‘::::'.-an ataderica reauenda pae @ :
asignatum | '
i

IDEAL |

' LFCWC‘EGQG en  Crmnaiisaez Conoamientns aspecificos requendos]
Crimingiisia v 0 CiSEESSS 20 ._,.,,m T e Doy i
nveshgacan Crirmmal
oslgrados 4 fings en Cnmeaalisisn ynokrsr.a:ionzr tmicamcnic 0S  overios O
dnvestigacon Crmmal bamsamcion o \..c‘umiz:_-.:id-- realzrasos
{ durants los Gbmos tres (03} anes:sobrel
|

BASICA iie mas afnes 3l |

|
L et e e et

een  PIOTESKIk B HvEseattenieniagane Cnimenan,  FITESET 4
Flurticial Tocnice. Paofesional  eaCirunciogia, Feicolagia Cnminal, Pobcis!
Salistics. Dactloscopia, Documenteiogia.ludicial

Aotermntores,  Froinswos v afines)

Bdministrador  Pebeial,  Tecnologo  en|

‘Eetudios Policales, Teenico P*ﬂ'-*--:-:.ral

| en Senvicio oo Pobcia

Formacion acada:ﬁ?&é??qucrida pard l:il":unu:i'nientcs. n';“E.,‘I.'E"E.ﬂ'!C;J:;'; -'-=_u',j:_:;1'ﬁ-“:=.E

! asanatura; pa 2 asignatuss
| |

i iDEAL (Telacionar GRICIMDTG 05 evenos g
| L;:.;.:ac::::iciﬁ:'- o actuzlisacion real u?-;u.DEu
i PosGadsiis e g Histaray '=q.|.;,r:::k!u:-"'1= os difimos tres (037 ados sabie
| Sociales Sequridac Publica bemas afines a)

EJERCICIO lnveshgamen Caminal, Comindlogl
| nEn Vichmolosia  Gestion Tertonzl de inCultera ce ln Legaldag Fuoco Mol
| manDO  Segundac. Derecho de Polcia Prrcuios v Valures,  Coavwensia
: evalucion de Confiptos: Compelzncas
| BASICA piudada was, Derschos Humanos - o L H.
| Eopoomnciann  an Sshima s gat PDahom
! Lwencisturn en Filosofia S0 ogia LrS-Im.C"l"-\.: de Gestdn Intpogra!, Docinaz
| SDUDh’,.Qid Histona "r‘r"un Strd..-orli"lsu‘ vciomal, Dl ::wa:::- oy Politcal
! il Afrmunistrador Ful- oo CienciasPotfica v Sequndad Diplomaso on
Lo . "":ﬂlt'lu” fecniplogla  en Estudisllocinea v Modabdades del Senvgi
TS OF S0 rAnima A e Aprobnicnn M7

scaneado con CamScanner



| Fuliciaies Técnico Profesional enActualzacones. Academics o as
oncia ok . Te

! fServicio de Policia Re{amnm con = Régi:ﬁ
j I fnsiitucional, Doctrina Pofisial e
| I Astiucional, Control Intemo, Planeacian
' | '®gica,  Paneacitn  Instuciona|
{ ’I

I

estudios _en Servicio  de Fnilcia..l

polmizaciones académicas en tomad

| iac:pr:aﬁnsl con Servicio de Pojig
| - Policiai, Orden Cemado., STION
Sraifgics  de  Unidades  poro.

] i B:p&qnnda Profesionalizacion para |[a
r | JGes:nn Policial Convivencia y Sequridad
i Eubhca. Diptomado Profesionzlzocia

| | i3 Ja Geston Polidal Analisis Y
Eiecucion del Servicio a6 poicin. !

= |

_k:amacfm academica requenda pera o i
]

] Pegnature. e
! (Coniinenios  especiicos requerimsi
! : IDEAL PEI‘B 'z asignatura: |
Fl Pestgrades afines Lengua Casteliana J"*’a&.‘"”’“‘_’ Umie2mento jos eventos del
| . idiomas, Ficsofia, Filclogia, C3PaCHacion 0 actualizscion resl.
HABILIDADES ;ﬂ.rmamﬂadﬁ, Comunicacion Social yOW/ENte [0S (Mimos tres (03) afios sony
|CDMUH.[CATWASI eriodiama, femas afines ay: .
| | :
| ! BASICA Yormas. Técnicas ISO, Redaccien el
L nformes, Ortografia, Auditoria |
~eeaciElurz en Filosofia ¥ Lgnmbﬁmuﬂﬁ!':fﬁﬂ Secial oy Perodsmo,]

icenciatura en Espafiol, Licenciatura NF”'E@UE' Redaccin Escrtura
m nidades y  tLengua cﬁwiana_iénﬂcas de Redaccisn, Ryedaoc'rén del
Leenciatura  en  Idiomas Filologia,{#*40%, Ortogratia, Obras Literanas I
S SMinicacidn Sociai v Penodismo {
Egﬂa::dnamdénica requerida para ba
VGt |

| E;mmm IBTI0S  especifiesns requerides

|
i
=

i IDEAL rur:a me;a:te misngnamar (relacionas
! r Bvemos de capactaci |
| tnstgradns afines - 4 Derech Blzaran  rentomde. - re s o
} Fwnauum:rcnm Lereche Penal Derecholiftimes e {03) aﬁ;; s?hm:meaﬁﬁ
| Administrativo. Derecho Penal Milfar ) =i
f DERECHOS  Dereche Publico, Derachos Humanos

HUMANDS ho Imemesional Humanitsrio echo  Administrativo, Derech |

: 5 i \ e Penat,

,! ueces, Mag;!m:rm, Jueces FenaDerecho  Pena Miittar, Dcreﬂa!
| jMﬁnar, Sustanciadores, Eﬂmméonah Derechos  Humanos
| | : reeho intermacions: Humanitano,)
{ : BASICA Derechos  del infante, Derachos da
| Foblaciones Vuinerables, Posiacioned
| .

i

{

- Derecho Protegid /

| Tottgidas Censtitucionalmenta. Nuev;\j'
i

. DUgo de Enliel |

]

i t | _r
——

T OS-0F 0007 o “
o Fagina Sde 7 ke SO S

Escaneado con CamScanner




e i
g wda = |
E !J-"ﬂ"..;.ﬁ:‘.l(.l |ac.a-."1-r"|v=:l re-.':ue o2 @ f.uuf_ncurrmnn

yoee-0iF 000"

DERLCHD

I TE RN AL MAL

AN

= popecihins MG uendos

Eqﬂ;grmua Vars i ooignatues irelacionad
: IDEAL ynmmen: los eventos de capacacion cﬂl
t - bt aivacion | roalizadus rurante  log
L]

—" des & DS ub.‘:::*.n‘:gs mes (03) afos sobre winas aines

oﬂfl:l:u*:.ncr'., Defecag Penal, L"{"ll'.‘(‘-l"{.‘r:
Administranva. Derscho Penal METe s

_r.-

Lo sTatYD, Denecn e Penal

T tegm Dhapcarh I
i ilarARID EoEe PG e x il ”‘{:n:ﬂ:;ﬂ:..., Poral  Matar,  Denched
recho intemasang, Humantant, » LTtcional Dereenns Hum@Enns |
ﬁ:‘l_?ﬂt‘-"i_ MQQEEII'E:LJ:. JUSCES SN rhi '-F.:EITE*IIOW-’I Humamtans,|
iiar, Sustanciaccnes )

Carechns  de!  Infante, Derechios  def
Fohiaoiones Ve I o

| ;

. BASICA !-’fﬂtﬁ‘;mls Cons ﬂtm”_ﬂduﬂ"i‘-‘ﬂh N:;E\-‘"_)l
i ICodigo de Poicia

- - Dot ! = e

Formacin Scademica teguenda pam | .
;35'9"3”” Crmocizntes  ASpECHices renendos
I G a3 ,
IDEAL Ib..tm 2 Aasignatius .

1
l,r:: laCionar  umcamenie s evenios dig
= pdumrm o aclusiTacion ToWlZachs
Agiiranie o8 Jitmeas tres (18 afos sobd

L‘o“*gmdcs afines a Lengus Castellana,
oioas, ety Eu Finlnoia

TECNICAS DE H;T;ar.;i!gg:s Comumcastn Socsl T].IE.'ME‘_: fines a1 _
REDACCION [ L 5 <5 !
i Mormas Tecnicas B0 Redaccion Od

' EASICA E-"Di e Croorana, Ao oy

LD Sacal oy Porodisen

|Lz:u=~n=: sturm en Fiosoha v Letras) SO URIGACKA £oT '

" ASIGNATURA | TEMAS

mEncieiuia = Lsp‘_ﬂnﬁl bicentatira IE’:"'H‘i forang. F:P :'E!I:':‘:’.C'.T‘. L - EShE,

lHumanidzdes v Lengua Casweilona s cpicas He Hodacsion, Redaction de.

: Sredtos Orografia, Obras Hin

E conciaum en jdomas, Fitalogla, xtos, Ortegratia, Ob '
SOMLTICEG n Samal y Percdismo

o ——ar— e e i e

t..mrd:‘ crn y valores de 19
s, emanns g2 1A i, ‘.t'“"-- ,t’.‘a"'

chntermales,  oles de  eqnao.  SHigr

nostiongr un equIins de tmbaio, esl aT_ Ft'=~

EHE-

CQUipDs e Tanad
f Iidw'll?Muﬂ-a

directivay
[ . @ iz owceleno@a ¥ mndelado, hablhdades
! e directivias —
i !D . 25 of PNL u;tm*amwm:- ac obetives
|
| metz,  omodelo del donguls =0 e
! s Wonthicacion  de st
|
| persalemo,  pansameme 2 .~
Im 5 Ga 53
l,' ,_..af:gi ‘.‘1..5{3'..40 nensamente Dolos caz.r*unhm* i pera ab
| ! ek bdoracgo, dentficacidn y cembio o6
. . preenzias mangjo de contucios fes0s wl
SEMINARIC L 1
a Iﬁﬁ; i N e B T R e ——————— = ET— —_——
NEUROLINGLISTIGA Te fs una CTagniConon  [TOOE30E e
COmM S |
Rar

ENFASIS EN MANDD |
Az
N ! PEUIDOS S Ao pencirmiento Tﬂ’ﬂ‘-'r parz la confor

LA L N e kb

EFL 4

GOSTION g8 Lt MGENFEISN !
| Dhagarroiio de mara  cofurmar  eqepos e aite |

SN Y

TRTHIIT LT l-*__- SoNOs TR v tendirienio, a—'-Eu'EtT-"‘IE:
p-:a ark ':Jr'"'u,c'u:v s Gthpes T
-ﬂl‘llnlm ;I."ILL.I

Haning S T e

_scaneado con CamScanner



I ey . i
Inehgenca Ceonceplo  de  inteligencis  emocional |

emocional y habiicades de la inteligenca emodional,
| ] 1l mwmr i
. Lidamwns

LCEEIOD CESOE wa inleigencks Bmociona;, |
I

=3 solialud, hace pane Ce la @rea numero uno {1} del procedimienio 3FATR-0007 Seecson ¥
desanullo profesoral, A su ver, 85 base tundamental para la toma de decisiones dei tema conTactal ¥
ooder cubrr [3 necesidad docents de ka vizencia 2022

e W L. L A D R < =

e S W L D e Pt Lo e - 5

P e T G 12550 N

Eet gl s, i R e e e TR T e e R PR e B A ') 3
Lo

KIS 20 vin Sinens

Teehonos: 51558500 - T2 30257
LI SIRoD-pro Shaaloy eey o
AW DR S B0

INFORMACION PUBLICA

! St Pagina 7o T Agtooacron: JeJE-200°
VER- <

Escaneado con CamScanner




HIHISTER.ID DE DEFENSA NACIONAL A:Rﬁrﬂﬂﬂ
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALOQ T
JIMENEZ DE QUESADA e R T

GRUPC TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sihaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

{Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conoamientos especificos
_ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocCimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 71229167

7/ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

“-. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez D¢ Cuesada :

Correo: ecwin. marinez@comeo.polica.gov.co
2/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE ol i
Teiéfono: 5159600 EXT 30227 *‘ ofe 1 P00
esjim.gutah@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL BB e ke e
POLICIA NACIONAL @.‘“‘u‘

AV pouca NaGIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unioed
AREA ADMINISTRATIVA ,

Fectndo por vl
Fecha Fnren

.

No.GS-2022-n () 0 0 6 3 ! ADMIS - GUCON - 17.2

sibate, 0 7 ENF 7077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilbmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada’”.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfono 5159600 ext. 30201 e B
gsjim. admsgipolicia. gov. oo A

www policia.gov.co s
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Escuela de Subofidiales y Nivel Fjecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESIIM)

e
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:
GRUPO ASCENSOS ST
Recibido por:
Nro. Gs-2021 0290 59 / DITAH - ADEHU - 16.1 R e
A

Bogota, D.C.. 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES COFICINAS ELSESDRAS,_ COMANDANTES DE REGIGON,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS! DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigericia
2022.

En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacionaljde
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados erj el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuejfdo
alos resu'ltadns obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos.

I
I-

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dlspuestmen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las non;ﬁas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la cual
se establece el procedimiento para el conclurso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona: ﬂ

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtadn, ésta, a través de su pdagina web, como unico
medio autorizado para tal fin, publicarfi los resultados obtenidos en la prueba escrita, muis
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
dnicamente para lo misma.

[ concurso de la presente convocatoria es vilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratadn a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntnjes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de linmamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”. i
De igual forma se convoca a curso de capgacitacion para ingreso al grado de Subintendente! al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingrese al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a |z Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendenite, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocadc, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma gue se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMBOLEL
Director de Talento Humano

Anexo 1 Bamamiento convecatoria concurse 2021
Anexo 2 lamarmento convecatoria concurso 2020 en cumplimients a orden judicazl,

Ravisegn CT Wimer Rras Arenas GRUAIADEHL
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Facha da Elaporacdn. 2301172021
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Radlcado Mo;
Recibido por;
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Bogota, D.C., 20 DIC 202]

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS. COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
~ JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO :
" - Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacit%nciﬁn para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022, ;

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyéccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 ¥
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modiifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién jpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resul
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web,
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigtiedad), en orden descepdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorih es welido
tinicanente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supdrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hur{lna, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho proceditniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admipistrativas

del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Elabor: IT. Lyna Alegsrdra Pérar UASIADE) =
Revisass CT. Wiknar Rivas Arenas
Rovisade: CH. Jimmy J. Bedoya i DIRDTTAH [E]
Fache de Eaboracider 171242021
Libicacion C:\lamamiento 2021

i—
Carrera 59 No. 26-21 CAN (@)
Teléfono: 5153000 ext. 9805 LT . icontes |
ditah.gruas-ascensos@policia.gov.co L] \h}v ’ '
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprnbacién 30-08-2021
VER: 4



¥ 43N
+202-80-0F ‘ugreqoidy Z9p z eubey 1000-40-801

V2I190d NOIDVINNO AN

e 1 T R B (= L H R R S MLl = SEp ne

[ isving ] [ 05 1 Z ot N O ACH Ealod M
| | Nm*r Enﬁﬁ"&ﬁ'ﬁ@'m‘uaaseﬂemﬁqeup
e : H "

Eﬁ_f = ) “E.g:f L0286 3 000555 ouggay
w (- ©

NYD L2-22 'ON 6% EiswEn

TE0Z -SRUDESOALIE D) ugioemian
ZZ0TLIEL ‘Upeingms s Buza g

i HY.LIO-HYLNS - 2oy oucpry N7 8%er W2 Uad opesingg
ﬁuwnnaﬂv e ad T BMSIS BuRIY 43 0 oprsinay
ARHYLIO = SYNMY 780 2200 mipuexoyy B 1) ed opeiogerg

“SlNQusie] sp sopasg
% I [elouag) sokep
é _,..f“

‘Buawieju sy

; ‘ope;s
OAOSdsal [ sejunipe Ouuad sw ‘sspepiun SOUBIBYD se| ap sopesoauos Solg|nijeyq
5P |euossad jap uoRNgUsip ey seye; ap SOpaje eied ‘ousjue Ol Busno us opusiua)

‘Uonduosur gy ejed Epensape
uoiasadoud £ usesue|d ‘uoouge ElI01j0s 33 [eno o) Jod ‘opeduIpoOW Jas eipod ou
8153 'uoeusedes 9P ORI un e opeubise eas Opesonloo oig|nied 1a zan BUM =

uoeayipow ap PERIqIsod wis Siusipuodsalos aysnle |5 £IEZleas ‘ouewny
QlUsBL 2p upwoaug g ‘eanennba uornquisp e Jasey oy SP OaAl |5 ug .

‘oue
SiU=saud j9p oususz 9P LZ 2 Bjsey olaus ELEpPlscapede EPBlIgeyY eieisa jeng

Bl ‘sejsandxa Sauoedipu; sg Bluans ua opualua) WHlnis, ouewny ojuse 1l
ISP ucioedign ey eied opesbau) BWssig ‘eviBojounay Elusiwelsay g Oisandsip

BY 85 'sopesosucs soJg|inneq ap leuosiad |ap ugrduosy g iBZllea) ejey .

‘Opewwoyun |3 EdZauapad jeng Bl & Uorosing Bl ugo
uerngusip eysa JBUIPI00D eiaqap ‘Bidljod ap so;uaweuedaq A Seueyjodosayy
‘uoiBay ap SiUEpuBWOY epen ‘Sjuelsgo oy ORINGS ns opuelsaud aljusnaus
=1 Sialniey s Spuop [ERN0H pepiun B| Jod S0pIngLIsIp Uzias 'u-:;t;nd[msuz Bl ap
0123)s eled Sepepieradss se e UBdZauapad anb sopenoALIon stigjinney so .




POLICIA NACIONAL | @ POLIGIA NAGIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMAND

GRUPO DE ASCENSOS ' s = m s e e
Radwcadd Mo e i o
Recwwdopor:
Fecha: _ Hora:

nro. 65-2022-0 0 15 7 2 ipiran - ADEHU - 1.10

Bogota, D.C., 1 3 EHE 2['22

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO i

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendentz, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el ano
2022, ocuparon los primeros 11.500 puest&s en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me pem"iitu comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: -

+ FEl personal de Patrulleros cmwncau:;los, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO | FINALIZA
e SE ~ 6.540 " 07/02/2022 | 08/04/2022
T 5.040 04/05/2022 03/07/2022 |

e El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe dEstrihuirseLequitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

» Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de ¢ada Patrullero convocado.

1D5-0F-0007 F"agin_L Tde? Aprobacion; 30-D8-2021
VER. 4 |
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El servicio piblico
o1 oe todos

FORMATO UNICO
ey HOJA DE VIDA
i Persona Natural
{Leyes 150 de 1295, 489 y 447 de 1288)

ENTIDAD RECEPTORA

oI i)

|
L

s BN

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APDLLIDD | STSUNDC APELLIDO [ O DI CASADA ) NOMORES
GOMEZ [ VIDALES IAN RAFAEL
DOCUMENTO DF IDENTIFICACION SEXO MACTONALIDAD Pals
.o cE PAS Mo, TaRa5151 F ™ coL, EXTRANIERO Cofombta
LIGRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE MNUMERD 9546151 D 4
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO GIRECEISON DE CORRESPONDENCLA i
FECHA DIA n¥ MES 13 AN 10977 Calle 142 & 11 = 34 Cana 11 Codrilas |
PAlS Colombia PAls Codormiala DEPTO Bogolad 0.C i
DEPTOD Boguts £.C MUNICIFIO BOGOTA
o MUNICIPIO POHGOTA TELEFOMND J1OAROTLT EMAIL AT o e i ade D geail, ciem :

T-51a Cofsin b slda Imprecy por =) geryifng publico ¥ pusds confener nfafrmacion no volideda,

2 FORMACION ACADEMICA,
T

;lnuc..u:xbn BASTCA Y MEDIA

MARGUE CON URA ¥ EL ULTIMO GRADD APROBADD (LOS GRADOS UOF 1o, A& 8o BE HACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fo. A 120, DE EDUCACTON BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA]

1 EDUCACION BASICA [ TETULO OBTENIDG: Hachiller

{ PRIMARLA { SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADD
T T

S | G | P | Bo. ] Bo ] 10 ] X 3 MES 13 A% 15,

FDUC-IE-'IEIIH SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)

| BILIGCNELE ESTE PUNTG EN CSTRICTD OROCR CRONOLOGIOD, CF MODALIDAD ACADEMICA ESCRILA:

T (TECHICAL TL (TECHOLOGICAY, TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA)L UN [USIIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), ME [MAESTRLA O MAGT STER), DOE (DOCTORADO O PO,
RELACIONE AL FRERTL EL MUMERD DE LA TARICTA PROFLAIONAL (51 £5TA HA SI0O PREVISTA BN UNA LEYY,

. | CHADUADO = R |
MOOALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (——"=""C0  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENIDS EEIEEACISN | No, O TARJETA PROFESIONAL |
1 un | 10 X PSICOLOGIA [ 2004 115114 |
ES 4 X ESFECIALIZACION FH GERENCIA DEL TALFSTD HUMAND i Mo 17351 14
X Master en Gerendla de Becurses Humnmes 11 2
i M ] MAESTRIA N PSIOOLOGEA DE LA EDUCACION (K] 2000 |
i ML X MAFSTRIA TN PSICOLOGIA DF LA EDUCACION 1K1 2000 4
] 5 | [Meiet on Conperncion ol eosnrrolin ¥ gestion Ge proyees 11| 7010
D - u T P - - — .
~ “RPECIFIQUE L% IDIOMAS THFFRENTES AL ESPAROH QUE: HABLA, LEE, ESCIIRE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (B O MUY BIEN (MB8) |
— T |
1 LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
| TR, Rla Mo rR]® | ml R B | MB |
1 Ingles ] I x | L% ] T X =]
L Esta cesplis hiv sido lepresa por ef Secodor pubilico y pusde contener Informacion no valldasa, |
EXPERIENCIA LABORAL
T
HELACIONE SU FXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVTCIOS [N ESTRICTD DROEN CRONOLOGIED COMENZANDO POR EL ACTIIAL,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD |rlBLICA PRIVADA PFAlS
MY Me Gregor X Colomins
DEFARTAMENTO | MuNTEIRIG | cornEo ELEcTRONICD ENTIDAD
| Uogota D.C = BOGOTA Jahwmogregor B jahercyregar.com, oo
TELEPONGS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
B oin 17 MES 09 ARG 00 BIa 4 MES 11 ARG F017
CARGD O CONTRATD ACTUAL 1m:~n¢ucu. | DIRECCIGN
Comsultorfa ab Minizterls del Trabaio | Ministerio def Trabags ] calle 23 # 12 2 - 11
ENSLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 'mimLzEA PRIVADA PALS
CHP Cemtro Nacional de b Productivided 3 Colombia
'j CEPARTAMINTG | MunzcIPTO CORRED ELECTRAONICO ENTIOAD
Walle del Couca ] cALl pEACngg.oD
I TeLéronos | FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD

hﬂnswf.fsemdurpubhm.slgnp.gwmfsewI:vChcckSmurrty.fJSPrss:_m."5.5e__g'._j‘l_persnna_hu.jsp'?persunaﬁchuz?ﬁr-ﬁJnSWeABNTWrKMENEckF'EB...
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PR R TR T o L TR 25 ' 1
] FECHA DE INGRESO | FECHA BE RETIAD g
jBIA Gy MES 05 ARD 2007 (DiA L) MEs G ARG il H
. |
CARGD O CONTRATD DEEENOLNCTA DIRECCION
Cirsfrucior Prrshas Ckas R etbare A9 @ B0 - 4%
EMPLED O CONTHRATD ANTERIOH ]
EMPRESA O ENTIDAD |PUDLICA PHIVADA PATL i
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Talenlo Humano Mothvacli?n Liderazge Manelo de conflictos

e e
EXPERIENCIA DOCENTE

INETITUCION HORAS SEMANALES PATS
POLITFCR GRANTGLOMBIAND  Polil fonico Gran Colambeana v Corpemp a Codombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogatd 0,0 BOGOTA Frsmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Maestria ofa 01 MES 12 ARD 26 |ota 1a MEZ (] ARG pony
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Cienoas soclales ¥ humanas Gestitn del Talertn Humang iL
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON | HORAS SEMANALES Pals
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MarstTin oia 09 MES 11 ARG 2020 {ola 11 MEm 17 Ao zara
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EXPERIENCIA DOCENTE
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EXPERIENCIA DOCENTE
3 TS TITUCTON | HoRAS SEMAMALES Pais
UKIVERRIGAD FAN 0 Calaminia
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M
/J FORMULARIO UNICO
y " , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
AOMINETRATIVD O LA {LEY 190 DE 1995) i
FURCHIN PUBLICA, X

"I D E CL.\'-\RAC ION JURAME I"JT-ﬁ. Dﬁ.

i DE EIE‘NEE Y RENTAS

YO, Juan Rafael Gomez Vidales

loeEnTiIFIcCADO CON: cclzlicel ]2 Ti[03 N 79.946.151 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia iD&partamanlo Cundinamarca |I"|'1un'rc'rpio Bogota
Direccidn  Calfe 142# 11-34 C 11 Feléfﬂnas 3108802134

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE F'RIM‘ER GRADO DE CONSANGUINIDAD A;

lﬂﬂl MERESY S

Rafael Gomez Beltran : ey | " ATOST 62 p— e

Maria Clara Vidales Mahecha 41.579.289 Madre
Adrnana Maria Gomez Vidales 22.867 432 Hermana

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOWBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARATOMAR POSESION []  PARA RETIRARME [ PaRA AcTUALZACION [
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

|EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUAGION:

aj) Los ingresos y rentas que obtuve en &l “Gitimo™ aﬁo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES : = o 1 ’/
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS e
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
. TOTAL 3 43.192.000
by -as cuentas corrientes y de ahorro que poseoc en Colombia v en el exterior son:

207TH5TE2065 i 5 1134, SIB?

5 122.589.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Chieciiin de cormulta. IntraretPublizacions Gerte |DUF ormatosTineootn Apoys CormemivST Retursos Humanos STD0-135




Bava Credita 1 110.000 000

1.2..DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejes directivos:
T N S ENTIDAD ONSTITUCION T o o DA DAR O MIEMBRO |

| |

b} & ta techa say 50010 de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones.

----- e e cmmm'sm:nmtnm T, '_ '~-'Z; i 'CAI..IDAD DE 50CI0
|
c]En la actualidad. sil 11 no [#] 2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
MNOMBRES ¥ APELLIDOS DEL COMYLIGE DOCUMENTO DE IDENTIEICACION M-

ceOr ee0r w0z

Z-ACTIVIDAD ECONOMICA-PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las daclaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de

forma acasional o permanents son las siguientes:

_ | DETALLEDELASACTMIDADES |  FORMADE PARTICIPACION

’i.].LLI/'-;ﬂ izd de l éﬁilﬂefg \/ Bogota, 30 de Diciembre 2021

FIRMA DEC FIMCTONARIO O CONTRATISTA ClUDAD ¥ FECHA

UAF POl

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGCION PUBLICA

Themmdn de corsuba IntiseatubHCaxnes St IDUW DrmascsTeoin Ao Corparined T Recurses Homaesos TR 4
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Repuiblica de Colombia
WOON. o= seveiot-coihige gt
Tarjeta Profesional
de Ps:cdlogo

-

Esta tarjeta profesional es personal e intransferibiey
acredita a su portador como mdem
CoN 105 AMticuios 6y 12 deta iﬁm-ﬁﬁhﬁs’
requisito legal para el e;erﬂmmmgﬁm

Si esta tarjeta es erucontrath.waﬂem emmla al
Colegio Cclmnmﬂ Psacdims
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CF-006 - 0000000100 - 2022

CERTIFICA

O Tals personals) reliciomadials ) o contimuacion sti(n) o hatn) cstado afilizda(=) o

FIPCY Y NUMERO DE IDENTIFICACION CIC 19946 K51

MNOMBRES Y APELLIDOS Comez Vidales Juan Bafied
FLPMCY DL AT LLALIC Titular

FIPG DE TRARAJADOR Dependiente. Tidependiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 02112000

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO iahilitado

RICIMLN Contribtive

[a presente se expide a nombre de Gomer Vidales Juan Rofiel i los 03 dins del mes de enero del ado 2072

NOYTAL Esta certificacion ne constituye aprobacion de teaslado, nioes documento vilide parg solicitar
servivios mbdicos.

@A‘Jﬂ 6&.:—1“&.-}1-*:;

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordimador Gestion de la Afliacion



N skandia

Skandia Pensiones y Cesantias 5.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Cerfifica

A Quien interese

Que JUAN RAFAEL GOMEL VIDALES identificado con cédula de ciudadania nimero
79946151 se encuentra dfiiodo(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES DBUG)TOEIAS
bagjo la afiliacion nimero 700000556450, vigente desde el 24 de Julio de 2002.

La anterior certificacion se expide por solicitud del aofiiado en Bogotd el 3 de Enero de
2022.

Atentamente,

WALTER VALENIUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente
PORTAL-20220103-14:18-18121 583
o~
Bogota Resto del Pals Direccion Correo s
658 L4000 01 8000 517 526 Av19 %709 - 30 cliente@skandia.com.co f ﬂ ! ﬂ
L84 1300 |  Bogota, Colombia
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Formulario del Registro Unico Tributario

7 (;m.q.mi 1 If!. E Actunbzacean de oficin

& Mumern e lommulkang

14547859680

T

FEY RN MR TR T TR Q{IWD 45—" 4

5. Mlreids e [erlilicacdn Tobulana (MIT) 6.0V | 12, Drocoon seccdsal 11 Daete akcironicn
gt Vo R O T R B i ook nkiaih i EL !
IDENTIFICACION
24, Tipo dee cornbuyerie 25, Tigun ther SOCLImEAD A mane do Idarticacon 27 Fechi exkpaiscon
Paracdu nadural o sucesadn dicuich & POl e Cidncinia b N 7994615851 1989 602924
Lugar do axpaicaon FH. Fais . Degartamionln 3 Cuatae ELIEET ] ' '
COLOMEIA 1 6 9 |BogataDC i1 |eoacta. oic. 00 1
A1 Pamer apallsdo L Semyianehs apal bt A3 Priver casip i L LMo auirina
GOMEZ VIDALES JUAMN IHAFAI:L
A Haron socis il
. Mombre comarcal W fign
B
CHICACION
3. Pais A T nesio —— Ak CaitacdNaincip
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota DC 1 1 jBogota, D.C. 001
A% Thwneritn pncisl
CL 142 11 34 CA 11 BRR CECRITCS
A2 C i dihect oo suanralasdgomesvidales@omai com
43, Codige poetal ]ﬂ-1 Tekifara 2 T 274150 295 Toklana 2 1088021349
CLASIFICACION
Actividnd econdmica Gupacion
Actividad principeal Actevitnad secmtaria Otras actividasies
a5, Cendgo A7 Fechia mioio ainecdix A Gradln A% Focka Lucio 2o dad 5. Codigu 1 2 Al Lonhgn
[854a]j20170102||[82989jj20150102] | | I |za as] [ |
Rusponsabdlidades, Calidades y Atributos
1 2 a 4 5 : 5 i = a -] LA 12 13 14 15 16 17 i1 19 20 21 22 23 24 25 26
ki) G N MR NN N TN S S A (N VN N N [ (N ) IO S O
49 - ko resporcaibles ce WA
ol Ontigados aduaneros Exportadores
1 F 3 & L L] T 8 2 10
L l 1 I I | | | | | ] 55. Fomia 56 Two SEraTi 1 x I
e 1 12 11 14 1 lh." — [ | |
3 H 16 17 18 10 20
I S I N O B I e | | '

IMPORTANTE! Sin parjicio de los actualizaciones a que haya fugar, la Inscripcion en ol Registro Unico Tributario -RUT., tendra vigencia indafinida y 00 CoNSecusncia me Se oxiqiia su renavachin

L A 52 Mo de Folios

i

Fara uno exclusivo de [a DLAN

[d

O1. Focha [:u 1= 05 - 2%

Liy sifenemapion sammmnirieds & |.l|'|'¥l‘"'| de o '."‘lﬂ alcmd a4 ifm AL Tl I T T e Tl T E.II!:[-HF‘:.IIIH

Pardgrofo ded alicohs 1.6.1 230 chd Docreta 14025 do 2016
Firma de solcilanha

it g o Bas weeificoanrem cpien Lo DAM rralce
Fermis ozl

g Nomten ACTUACION DE OFICHY AUTOMATICA,

GRS Caigps

Focha gornracan dociemanlo PUE DO RER Y 053k 4508



|ibarted y Qsden

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SHF - STONE

1. DATOS GENERALES

Mombre o Razdn Social l mﬂ'ﬂﬂ Eq F{iﬂll 601“\'\91 \{;dﬁ \ es

Tipa de Documants:

NITD deulu Céd, de Ciedadania Extranjena D Otres I:[ L“‘h""""’l ?qq’-féiﬂ

Mombre del Representante Legat Cargo:
Ciddula E E Canduta de Ciudadania Exiranjera [ 1 | Midsmern: 1 ]
. UBICACION OFICINA PRINCIPAL
Direccion No ﬂ p”,{cﬁ Teltfono
Fane: | I Mail:
‘ Pals:  |Colombia Departamento Ciudad:
1. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente |:| Persona Juridica D Parsona Matural Sin Anime de Lucro e

Mo, y Fecha de Resolucitn Gran Contribuyente

b

RESPONSABILIDADES !

E £ Respensable Impuests a ia Renta?

| |

|no ] [ Autorretenedor | Renta [ ] wa [:l A |:|

Mao. ¥ Fecha de Resolucion Autarretenadaor

| Regimen de Ventas !

Comun D

Codigo Actividad Econdrmsca - CHU

Tarifa IS4 !

LCuar?

s (v

| No. y Facha Resolucion DIAN Régimen Especial |

I LRegistra cuenta AFC'?J Sl I_[ WO 1.__|

Drganismos Intemacionales
Ermpresa Pibica Nacoral Financiera []
Estabiecimients Publico Departamental D

[

Persona Natursd Extramera D

Eslablecimente Plblice Drstrital

Persona Juridica Macional Sector Prvads
Socwdad de Econcrnia Mira con Contrel Estatal
Entidad Publica Administiracidn Central Nacional

Establecmisnts Pibhco Nacional o Asimilads

Sociedad de Econdemia Mita con Control Privado

Seovcios D Industrial D Comercial D Unida Ternporad D Departamento [:l
Distribo D MURiCEDo D Gobinrmo Extranjens D Municipia E] Orira Pablica Municipal D
Otra Fublica Distrital D Universidad Publica D Resguands D Consarcio [’ Persona Natural Nacional D

Persona Juridica Extraners Sector Privady D

Empresa Plbhea Nacenal No Financiera D

L]
]

Establecirniento Puiico Municipal

Dra Pltiica Depararmental

NN RN

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco
Repubbca [___] Bogets D Popular D Santander D Bancolombia ABN D
Cinank D Bantsmo D Sudamens |:| sva [ | oecwats [ |  colpata D
Estado ]:l Occidente |:| Granbanco |:| Bank Boston D Mogabanco D Davvenda ::_]
Agrana ]:I Las Vilas Ij Colmena Capa Social D Umidn Colomimana D Standard Shartered D

I_ Ubicacitn del Banco

|__swme | Palatino | oeeonswsa |ogn 30 ¥ 138 33

[ oo 3430000 *s | Colombin |

|_oweromene | Condinarmrcon |cwnt | Bogeln /- |

I Nambre Euen'ra| Cuenin C}-:é A h CEToG 1 to. Cuonta | ioq}q‘gl ?62%5_! Ahurms[x ICUrrlHnte| [

Firma

ﬁnz;ulcde[ é):)'rnf*?‘.—’ \/

Nombre Representante Legal

ce. | I994415]

A-FM-CN-SC-01-22

W2



Certificado
Bancario

Lunes, 3 de enero de 2022

Seﬁnr{g‘,l
BOLICIA NACIONAL

BANCOLOMEIA 5.A, se permite informar que JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES identificado{a) con CC
79346151, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Estado |

:imducte . No. Producto / | Fecha Apertura
| CUENTA DE AHORROS | 207957652855

| 2002107722

ACTIVA |

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

“5i desea verificar la veracldad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes ndmeres: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: [57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 85 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 0S5 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1} 1 866 379 97 14,

BT L S e B 0

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

AR S T

. =Bancolombia




CERTIFICADC MEDICO OCUPACIONAL

RIESGOS EVIDENCIADOS EN LA MATRIZ DE PELIGROS DE LA EMPRESA.

|INDUCCION SOBRE RIESGOS PROPIOS DEL CARGO.
|

Colsubsidio : :
| Con todo o que te mersoes Focha de imprsdn: ' ZNOTI019 B0 AM Pagina 1da 2 |
|
FECHA DE EXAMEN 20T B.10 AN
TIPO EXAMEN: INGRESD
DATOS DE INSTITUCION
Nombre:  |CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR.  |NiT: | BB0007T3961
Direccidn: | Caile 1522 530- 05 3 piso .- atencionalsusng siutempresarialifoolsuisidio com
Toléfonos: |7TS65500 Ext. 277 Sede: |SALUD EMPRESARIAL MAZUREN
IDENTIFICACION DEL PAGIE&TTI;, i
Nombres | JUAN RAFAEL / Apellidas GOMEZ VIDALES #
ldentificazion | € | 7994615 JEdad | 41 Afes Géners | M Grupe sanguines e
Procoedencia Lugar da nacimionto BOGOTA = Fecha de nacimbento osaaneT? | Estrato wl
Estado civil Saltars (a) Escolaridad | Maeostrin Teléfonos | 3708802134 it
* | Departaments Bagota, 0.C. Municiplo Booots, D.C. Direccién [ -CLL 142 11 34 CASA 11
[EPS SANITASEP.S SA, [ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGURDSPOSITIVA COMPARIA |
DATOS EMPRESA
|[EMPRESA UNIVERSIDAD EAN
ICARGOD DOCENTE :
|FECHA DE INGRESO | v/3/2018 |JORNADA DE TRABAJD | DIVANG
EXAMENES REALIZADOS
[
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OPTOMETRIA
CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO CUMPLE CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL CARGO | APTO PARA EL
|CARGO
| A
CONCEPTO PARA TRABAJO EN I NO APLICA,
ALTURAS
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ; <
ESPACIOS CONFINADOS JHNOABLICA
CONCEPTO PARA MANIPULACION DE | ’~
ALIMENTOS Em iy
I'CGN'F'IHUM RUTINA DEPORTIVA, CUIDADOS DE COLUMNA, CORREGIR
IPQSTLRA. FORTALECER PARAVERTEBRALES | MANTENER ERGONOMIA EN
|PUESTO DE TRABAJO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN INDICACIONES DADAS
EN CONSULTA, USD PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA .
|RECOMENDACIONES INGRESC A LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO A

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)

MEDICAS

| ESQUEMA DE VACUNACION (ADULTO)

| CONTROL ANUAL OPTOMETRICO PERICDICO

| CONTROL ODONTOLOGICO PERIODICO

-—

OCUPACIONALES

| HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS |
INGRESO A SVE ;

| SVE (ERGONOMICO) | BVE (MISLIAL)

Plgmng web:  www, oolsubsicio,com,en




Nombres y Apelidos

fnCumenio 3 Cena”

oy R

1 [y
LS e '-.._1_1-_2|.% = e —

JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
"L i cart i qus ik (T i il varts BOOM SUk OITeCR0RiES DOLPACERTInL, PorsGnales Y Urrdares Que DUTSEEN Sl kifen w) sainns oa SEI  uar T W S TIBONN SaTerRAnE e salE

Identificacion

R T, LLADUL FEUNTIA GLITIERRET
.0 A850013%
Firrra y flhy gl Modoo Ky

SUAN FUATAE L GOUSIES YOALES

R ST AN - LSO 1T L Teuana

F wtvinn it brasappdnr Evaiuadi

Paigina web! wan colsulbs e com,co



Declaracién Juramentada para efectos tribué'ios —Laley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen piena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningln caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

—_— r |
Yo, Juan ?QF@\ bz \{1}:1&1\6 identificadao] con Cedula de ,Ciudadania
nimero __ 79 qUé i< | ~expedida en la ciudad de |__1Ra0rrA
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion
de Servicios y Apoyo a la Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacién del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar wvarias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, gque reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 vy 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquelles honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, efc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque Sl ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los_3 dlas _-€N&o TE7

Firma;c)ﬁ: ?Zp_ae) @m\/ s

Nombre:
Documento de Identificacion:__ 9994/ 615
Direccion: ¢ |1 4H Z H 47-3Y
Correo Electronico: _J

Teléfono: 310 ECS D7 134

Neta 1: Reciserde gue en desarmalio del decreto 1070 de 7017 toda periina o5t oo abligacdn de auto clasificarse dentra de la celegiona tributana que & comrespnonda @ miormarle
por el A s pagedores Ty Emportante que artes de dilgenciar exte formate el valde o idencfigue ofectivamentc » oue categona inbubemes perlenecs confamm a las
adetaibay i el AaT A deb £.T.

Mota 2- ARTICULD 15" Adickinese ol artioula JHE Lstatuta Tnbutano of cusl guedsed asi:

ARTICUILO XRA DFPURACION O9F LA RASF OEL CALCULO O LA RETCNCRIN [N LA FUENTE, Pars abilenes W hase o6 rotencion on |a fuonte sabre los pagos o absomn #a Cusnta pon
concepte de rentas de Wabap efer At 4 personak naturales, se podran debraer los siguenbe

1 = Las ingresos que Ls ley de imahar tavafiva prvd coma na consttubieas de renta mganancu oves il

7. Las deducciones a que we refiens el articule 3A7 Estatute Tetiutania y rentas gue kaley manera buative preed Coimd enentas. 1o0o caso, 12 suma total de deducoones y renla,
ewenlas no podr superar ol cuarenta por ceento [80%) det rewfady de redlas del monto del paga 0 abono en cuenta No ConattElives de el Nl gananc acatona iImpuabies
Fala liitacion o apleard on ol caso ded pago de pensanes de pulalacsin, Sveiices, s, sobiceimlel v proleinses, oy imshommiecamss dailiulnes dae bt periiine ¥
deyrhucsnes ghoero gediiaa’

La emendifin peediala @nool rumeral 10 articula 206 del Extatuto Inbutang proceds Teniién para pegos o abanos en cuenta por conceplo de mgresos porn Bonoieaot ¥ pos
campensackin por seracias ohieredes pus peronat informen que na has conbratado o vnculado (23 o miés trabepadores aiooutos & B achrdad.

Las fartores dopuranan oe la base rebencidn los rabagadores cupos idgretas no provengan una relacsin boral, o kegal y reglamentar, s detaminanin medianie ioe soportes que
adpunte @ trabagedorn a la factura o dooamento equivalente o o docurmento sapsddie por las no abligadas 3 facturar on fas bermenes del mced del sticals 771-3 Eutatuna Tebutano
PARAGRAFD, Pars electon la aplcamsan |a de ratencign en la fuente en el sticuko 383 del Eaatumn Trbutano 3 @ porsonas naturabes cuyos pagos o aborss e Cusiba io pravengan
do wna relendn labarsl, o legel y reglemnenbans, w& celiand an fusenta i roahosd de

I Py 0 aBMpmDs s CoeivTe STECTURINL 8 ] IS et Mo,
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\./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %%

WEB

09-53:17
PROCURADURIA - CERTIFICADO ORDINARIO Hosp 1 da 01
t&imﬂimlm_ No. 186092586

Bagota DO, (& de enero del 2022

La PROCURADURA GENFRAL DE LA NACIGN cortifica qué una ver romsultado el Sislema de informacion de Regisiro de Sanconses Inhatehdades
(IR, elila) sedora) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES identilicado(a) con Cédula de ciudadania nomeo 79845151

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: La cerdificacion de antecedenles dobers conlaner |as anolationos de providencias epcutoriadas dentro de los cnoo {5) afas

| anteriores a su expedison y, €n todo caso, aguelas que se refieren 3 SANCIONES o inhabdidades que se encusntren vigenies en dicho
imnmwnl&.Cuande} s trale de nombramenio 0 pOSeSIan en CArgos Gut exijan PArd su desampens ausencia de antecedenies, se cerdificardn todas las
{anolaciones que bguren en el tegstro. (Ariculo 174 Ley 734 de 2002

| NOTA: £l cerficadto do antecedentas discipinanas es un documento gue coniense las anotacionas & nhabilidades gencradas por sanciones panates.

| disciglinarias, mhabddades qua se denven da las relacones conl racheaios con el eslado, de los lallos con responsabilidad fscal, de tas decisiones de |
| peredada die investidura y de fas condenas profendas contrm seridones, ex servidores piblcos v parhculanes gue desempehen funcionaes pliblaas on

| ejercicio de ka accson de repaticidn o Hamamicnto en gasntia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los tirminos gue |

| pstablezea 1a ley o demas disposiciones vigentes, Se integian al regislra de antecedentes solamenta |05 reportes quo nagan las aulondades
nacionaies colombuanas, En caso di nombramisenlo O SUSCrpciin fo confrabes con o estade, os responsamhdad de la Entcad, validar 1 informaciin

| guee presents el aspirante enla pdgina weaby, RpHwa procuraduna.gov.colportaliantecedentes Fatrel

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDOD
Jofe Divisstn Centrn die Aloncion al Pabiico (CAF) {E)

ATEMCION ¢
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Alencon al Poblics (CAP)
|irea gratuita 018000910315; deapiE procuraduria oy oo
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1, Phx 5878750 axl 13105; Bogola DG
WWW PO BOUNE, GOV.G0



-

CONTRALORIA /

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

enero de 2022, a las 09:57:08, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ",cc
No. identificacién 79946151 e |
|Cédigo de Verificacién ?994615122&1&4{}95?1‘38 T |

Esta Certificacion ¢s vilida en todo el Territorio Nacional, siemnpre y cuando ¢l tipo ¥ ndmero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucldn 220 del 5 de octubre dc 2&04 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ey

FERMNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA,
CONTRALDR DELEGADD (k1

Digito v Revise: WEB

Cort—

Con ¢l Codigo de Verifieacion puede constatar la autenticidad del Cenificada, s R
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:39 AM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de giudadania N° 79946151
Apellidos y Nombres: GOMEZ VIDALES JUAN RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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\9\ s I simit ESTADO DE CUENTA

DE MUMICIFIOS

Numero documento: 79946151

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de ?gi: por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT

Expedicion: 04 de enero de 2022 a las 10:07 a. m.

Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién, El presente estado de cuenta es gratuito.




4122 10:11 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 10:10:41 a. m. el ciudadang con Cédula de Ciudadania N°. 79946151 y Nombre:
JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28614641 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda @ B Imprimir

5155000

Praalic b Madcional de ColenibEs
Cinmgowin Gasweal - Ora. %% Mo, Tt - 1
Cenibr o Admunistraireo Naconal TOANY Dedpota DL
Linea de atencion: D1EE00-91011F

https srvenpe.policia.gov.co/PSCHm._cnp_consulta aspx
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Bogota D.C. 3 de enero 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

voduan Cagod borez Vidales eon cc. 29946151
expedida en___Bogsty , declaro bajo la gravedad de Juramento
que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o tecnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacidn a la"LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento © posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
SEerniIcio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a Ia
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederé su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar'.

En caso de suspension he inhabilidad/ decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

m'gae’ bomez Vzda}@,

NOMBRE Y APELLIDO + ~
C.C._F994615] de ngo a
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Fundacion Unipymes

JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

Con cédula de ciudadania No.79946151

Curso y Aprobd: _H_.__..mc m= _._O—.mm

_ LS 072 de 2015 -

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T) Articulo 2.2.4.6.35
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2019-02-13 04:04
Lugar: Bogota D.C.

. l\n fibAh hvurrlr.lwuur

Y ..-.-LI e
e

T s i ."__a“.,. CTh « [ (] n
Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directara L _T_.,.T | .A._L ._Tﬁ r..:_..._ J

AVALADO POR
MINISTERIO DE TRABAIO
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ot ! DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO /
Cédigo: 1DT-FR-0016
Fecha 28-12-2017 - DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD e
yr ' COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
bl | INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion gue se administra en ia Institucidn, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
comespondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacidn de la

Palicia MNacion . usted ., suscriba el siguiente COMpromiso. Yo,
h [ Identificado con la cedula de ciudadania
MNo._ 399 Hé1 51 . con domicilio en__DeacydHo . , en adelante

denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, ba'Ilﬂ el contrato por Prestacidén de Servicios y Apoyo a la
Gastion, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demdas directrices del Sistema de
Gestion de Segquridad de la Informacién para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucidén y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se preseme con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las

funciones de telematica, el cual reportaré el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team".

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o conwvenic o acuerdo y pemmanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
infarmacian.

Asi mismo, si el contrato. convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
MNACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta piblica o privada, v a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacidn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macional, asi como también las politicas yio cualguier otra informacidn vinculada con sus
funciones.

» EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual w/o acuerdo y/o convenio.

+ La wviolacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
sequridad de la informacién, por parte EL CONTRATISTA © TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= 3i una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA © TERCERQC a divulgar informacidn confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo gue la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= EI CONTRATISTA © TERCERO reconcce gue £sta informacion tiene un valor intangible, que no es
genaraimente dado a conocer al pdblico o a terceros que podrian usara en contra de la POLICIA
MNACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacitn esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




| Pagina2de2
Codigo: 10T-FR-

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

| Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y b 4
Wersian: 3 | COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA | POLICIA NACIONAL

INFORMACION CONTRATISTAS ©
TERCERQS

¥ confidencialidad. Asi mismeo, EL CONTRATISTA © TERCERO no hara ninguna duplicacidn o copa
del material confidencial.

+ EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo matenal confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi [0 requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

« ElICONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacion ¢ material confidencial una
vez finalizada la refacién contractual ¢ laboral,

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar compieta confidencialidad sobre la
nformacin a la que tenga acceso por su condicion laboral © actividades que desemperie, a5 Msmo
4 no extraer, consultar, comar, borrarn, m revelar infermacion crtica y sensible a la que tenga acceso
en pequicio de la Policia Macional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que ldos 10s trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujelos a la direcaidn y control por parte de la Institucidn Policial y constduyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA p TERCERD informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion gue haya hecho, considerandose eslo como parte del matenal confidencial, los cuales
cormesponderdn a aclividades propias desamoiladas con ocasidn a la gjecucidn del objelo contralado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e intericrizade las politicas de segunidad de la mformacion gue se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sstema de Gestion de la Seguridad de ia
informacion vigente parn 'a Policia Macional y es mi deber conocer 2 dltena version que exista
del mencionado documento, Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la
INTOFIMIAGION,

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacidn al deber obpetivo de cuidado, implican acciones de lipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal 3 que haya lugar.

Comprende gue dado el caso que s¢ cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cumlado, la Policia MNacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los danos y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso ern las |nstalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” el _3foi/ zo T

EL CONTRATISTA © TERCERO /

Firma;
Post-Firma;
Identificacon

_ el @ml/

5960 )
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Conuderanda que, de cosforenilad con s stucrdos sdoptaibon pa L Jenta de Gobnerni
demay Univerndad que sepulen b cosoion de Taulos promos,

Don Juan Rafael Gomez Vidales

Fra vaperadio Jos stedios comapondienios al Cunn de

e e

Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de Proyectos

sepin el programa que fgura of dosso de ee documenta, exide o presenite Tioules propio
de la Unvenidad de e, correepandaente o Grade Acdemico de

MASTER UNIVERSITARIO '
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Family nomo: Gome2 Vidales

First name; Juan Rafaed
Date of Birth: o5M2M97T
Organisation

Test date: 15012021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

=

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIC LLERAS PIZARRD"

RESOLUCION NﬂlMERO“ B13 :TEEIZ 9 MAY 2020

"Por la cual se designan docentes Hora Cétedra, para elprograma académico Curse en
Direccién Cperativa del Servicio de Policia 1l Ciclo 2020, de la Escuela de Postgrados de
Policia “Miguel Antonio Lleras Pizamo”, para la vigencia 2020°

LA DIRECTORADE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA

En uso de sus facultades legales, en especial las que confieran, la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1922, en su capitulo VI "Autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior”, la Resolucion ndmero 00277 del 27 de enero de 2020 de la Policia Macional y
la Resolucion Ministerial 1129 del 15 de abril de 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1%92, en su capitulo VI "Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior”, articulo 29 establece la autonomia de las instituciones
universitarias ¢ escuelas tecnoldgicas y de las instiluciones técnicas profesionales estara
determinada por su campo de accidn v de acuerdo con la mencionada Ley.

| Que el articulo 73 de la norma ibidem dispone gue los profesores de catedra no son
| empleados pablicos ni trabajadores oficiales.

|

| Que el Director General de la Policia Nacional expidid la Resolucion No.01453 del 23 de
| Junio de 2004"Por la cual se reglamenta la vinculacién de docentes a la Escuela Nacional
de Policia General Santander y sus seccionales y se hace una delegacion.

Que mediante Instructivo No, 002 DINAE - PONAL del 30 de marzo de 2005, la Direccidn
Nacional de Escuelas sedald los critarios en materia de designacidn docentes hora catedra,

|

l

indicando la forma vy los pardametros para efectuar la liquidacion de prestaciones sociales t
de los Docentes Hora Catedra de acuerdo al concepto de la Secretaria Genaeral. |
Que la Resolucién No.02743 del 13 de agosto de 2007 "Por la cual se adiciona la |
Resolucion 01453 del 23 de Junio de 2004 en su, Articulo 1° establece: Adicionar la |
Resolucién No. 01453 del 23 de junio de 2004, con la previsién relacionada con las |
obligaciones frente ai sisterma de Segundad Social Inlegral v fo relativo a los aportes |
parafiscales, para lo cual el articulo 7°, tendra 2 paragrafos del siguiente tenor:Paragrafo
1.: La respectiva unidad policial, dispondra lo pertinente para el pago de los aporles a las
Empresas Promotoras de Salud Fondo de Pensiones, con cargo al Certificado de
Disponibilidad presupuestal, mencionado en el articulo 3° de la Resolucion No. 01453 del
23 de junio de 2004,

Que mediante Acta N° 005 del 28/01/2020Que trata del Consejo Superior de Educacion
Fal::iai. fue aprobado el plan de estudios para el Curso en Direccidn Operativa del Servicio
de Policia,

| T
#(] MODULOS '”Jggi‘l'é’f '
v Efica Publica 24
[ | Cultura Fisica 20
i Administracién Pablica 28




' Resolucion N"H - ! del™ 2 “"FIEF{ « "Por la cual_;c- _uemgnan docentes |

Hora Catedra, para el programa académico Cursn en Direccidon Operativa del Servicio |
de Policia Il Ciclo 2020, de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras |
Pizarro", para la vigencia 2020 |
| Formulacion y Gestién de Proyectos o T3 |
|__Sociologia de la Seguridad para el Servicio de Policia | A |
| Gestién Publica Territorial de la Sequridad Ciudadana 28 l |

| Fundamentos del Sistema de Intervencion Policial IR 1)

| Innovacion Aplicada al Servicio de Policial 1 32

5 Derecho de Policia ] 78
| ~Actualizarién Juridica 1 17 i .
Liderazgo del Servicio de Policia 74 | |
! Habilidades Sociales y Comunicativas ' 28 ! ]
[ Gestion Publica Territorial del Servicio de Policia %
: - Eleclivas | Noregistra | |

| Que mediante Acta No 019 ESPOL — GUREC - 2.25 de fecha del 4 de mayo de 2020, se
| seleccionaren los docentes, pars desarrollar los madulos de! programa Curso en Direccidn |
Operaliva del Servicio de Policia Il Ciclo 2020, de conformidad con el procedimiento |
"Sefeccion y Desarrollo Profesoral, asi:

CURSOQ EN DIRECCION OPERATIVA DEL SERVICIO DE POLICIA 1l CICLO 2020

MODULO [ NOMBRE DEL DOCENTE -
1 __Johanna ‘u'argaﬁ Aguirre
[ Monica del Pilar Balaguera Rojas

| - .. I:IanlErE Esteban Molano Faillace

I e _Diana Milena Nifio Acosla '__: |

| Fraysure Guerrero Sdnchez

i . René Alfonso Cafdn Pineda

| Marly Johanna Diaz Guerrero

Monica Luz Silva Vivas

. _ Jonathan Alexander Oliveros Tapiero

(L | Diana Kathering Rodriguez Mantania

‘ - Albert Ferney Giraldo Vardn

|

| | Cultura Fisica

i " —_— | Tomas Erasmo Gomez Martinez
Str .....
Aaministracion Puglics { Miguel Angel B-::nomuez Mendez

Jairme Antonig Duuwrm Guermen
Jesus Oswaldo Mereno Cristancho

Formulacion ¥ Gestidn De Proyectos Maria Elena Bermudez Rodriguez

irene Rico Aristizabal |
Fabio Alejandro Bastidas Mahecha f
Fodrigo Cardoso Gonzalez

Sociclogia De La Seguridad Para EI

{ iciy De Palici
H Ralve Ue Polica . Mejandro Badillo Rodriguez

I
| Liany Del Carmen Romero Pajara
|
|

Gestion Pablica Terntorial De La Martha Liliana Tosedn Rodrrnunﬂz !
Segundad Ciudadana | Manuel Armando Diaz Palacios I
_Bertha inés Villalobos Romero |
Fundamenitos Del Sistema De - Sohn. Javier hemaﬂder: Rey o 1
; Wi Faukde! Radammes Rashid Labidi
| Intervencion Policial 2 ——

I . N Oscar Libardo Roncancio Parra

I Andrea Maria Duarte Sierra

[ | Yia Mahecha Cruz |
| Innovacion Aplicada Al Servicio De Palicial Ana Yolanda Cardenas GEH'IZd!G? |

Diana Rocio Andrade Salcedo |

Jairg Cés.ar Laverde Rodriguez |

! Efrain Rodriguez Cardenas |

i | Wilmar Morales Galeano ||

I Derecho De Policia | lLeidy Andrea Gonzalez Lopez |

i Aurelio Reyes lcg ) |

, Nelson Eduardo Jiménez Valencia _||




f 1=

Resolucion N° A S get ;)G MAY Z020 . “Porla cual se designan docentes
Hora Catedra, para el programa académico Curso en Direccidén Operativa del Servicio
de Policia Il Ciclo 2020, de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras
Pizarra”, para la vigencia 2020"

! Julidn Roberto Jiménez Medina |
ingrid Karola Palacios Ortega t
Herman Guliérrez Orozeo |
Carlos Andrés Cliveros Ava |
Angel Alberto Ramirez Ortiz |
Hugo Henry Marquez Cepeda |
Luis Carlos Hincapié Morales
Milton Javier Gémez Virguez
Oscar Libardo Roncancio Parra
Amparo Alexandra Ossa Severing
Paul William Cifuentes Velasquez
Habilidades Sociales Y Comunicativas | Sandra Milena Fontecha Cuadros |
| Yuri Catherine Esteban Qjeda
Manally Herndndez Ospina
Rodolio Parra Cely

Actualizacion Juridica

Liderazgo Del Servicio De Folicia

Gestién Publica Territorial Del Servicio De Andrés Ricardo Bello Aguirre
Policia Sinforiano Banguera Valencia
John Alexander Quintero Owviedo
. = e Arelis Karina Urguijo Gaivis
Electiva Politica Pdblica y PISCC MNatividad Del Carmen Lépez Hernandez
| Electiva Sequridad Integral Diego Mauricio Negro Lozano
] Electiva Cibersequridad Yefrin Alexis Garavito Navarro
A S : Johanna Vargas Aguirre
, Slatia Pedagogla riComunkiad John Alexander Quintero Ovieda
I E*em""ac Gelr..ei::c?ﬂ:jambm : Fabio Alexander Cano Jiménez
| Electiva Programacién Meurolinglistica — | Ana Yolanda Cardenas Gonzalez ||
PNL | Juan Rafsel Gémez Vidales H
- — - 1 |
Electiva Hasﬂmnggﬁ“éf:}ﬂanmu e Estrés René Affonso Cafién Pineda I

Que el Director Nacional de Escuelas expidid la Resolucidn No.000032 del 14 de Enero de
2020°Por la cual se fija &l valor y duracidn de la hora céledra para los docentes de la
Direccidn Nacional de Escuelas y sus Escuelas de Policia,

Cue mediante Resolucidn No. 0010 del 1 de Febrero de 2020, o Direclor de |a Escuela de
Postgrados de Policia,fija el valor de la hora caledra para los docentes de la Escusla de
Postgrados de Policia "Miguel Antonio Uleras Pizarmo”.

Mediante comunicado oficial N® S-2020-003275-ESPOLdel 22 de mayo de 2020, el senor
Mayor JOHN ALEXANDER CARLOS ROJAS Jefe Area Académica, soiicita la vinculacion

de ios docentes para ¢l programa Curso en Direccidn Operativa del Servicio de Policia |1
Ciclo 2020.

| Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal, No.5620de facha 26 de mayo del
2020, el Jefe de Presupuesto de la Escuela de Postgrados de Policia certifica que existe |
apropiacion presupuestal Dispanible y libre de afectacidn con cargo a Aportes de la Nacidn E
Recurso 16, RubroSALUD, PENSION, FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, ARL,
| SENA, ICBF, ESAP, ESCUELA TECNICA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR,
| SUELDO BASE, CESANTIAS, INTERES CESANTIAS, VACACIONES, PRIMA DE |
ERVICIOS por un valor de § 320.300.611,00TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES L
TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS ONCEFESOS- MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

|
%




| Resolucion N‘;B iy 7 del” 2 9 MAY 2152{} . “Por la cual se designan d-:n'::aﬁ'téﬂ

i Hora Catedra, para el programa académico Curso en Direccién Operativa del Servicio

| Pizarro”, para la vigencia 2020"

| de Policia ll Ciclo 2020, de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras |

Que por lo anterormente axpuasto,

1

200 CICLO !

A0 DT DT TALUD 262V R00,00 |
| R P ea] PEMIION 37 BaA% A00, 00
| I AsD1-02-07-807 FONDO DE SOLIDARKIAL FLNSIONAL EO7.500,00

A i-02-02-H0% AL 14629, 300,00 |

ASDCAIAS A=07-02-L2-00F SERA 1. 100,900,000 Q322G FO0 0

ADi-0-araooc TCEF .5 A 300,00 |

B -0 -0 EnAP 1,100 900,00 !

! AT o B CSCUTLA TRCMNIGA 1 195.500,00 {
| Al R oD B CALA OF COMPENIAZION T AMILLAI B,761.300,00

{ An11-07.01 004 001 TULLDO BAZE 182,192.600,00 ‘
A 107 0 D03 CHEANTIAS 17.440,621,00

SUELDOS A1 AT O LR INTERES CREANTIAD 20, 243,00 236.013.911,00

Ay G SO0 G A IO 8730 779,00

A YO0 0 O VRIENAA N SR G O 13 a0dbGrT .00 i

! TOTAL 329,300 611.00 | |

| |

|

|

|

|

RESUELVE:

ARTICULO 1.Designar come docentes Hora Catedra, para el programa Curso en Direccitn |
Operativa de! Servicio de Policia Il Ciclo 2020, de la Escuela de Posigrados de Policia |
| "Miguel Antonio Lleras Pizarre”, para la vigencia 2020, al personal gue se relaciona en el

| anexo No 1 “SUEL DO Y PRESTACIONES",

PARAGRAFO 1. La Escuela de Postgrados de Policia, realizara las deducciones por
conceplo de aportes a Sequridad Social en salud v pension a cada uno de Ios docentes do
canformidad con lo relacionado en el anexo N* 1,

PARAGRAFO 2. El valar liquidado & cada uno de los docentes por conceplo de susldos v
prestaciones sociales se encuentra detallado en el anexo N° 1 y ia sequridad social v
aportes parafiscales en el anexo N° 2 de la presente resolucion,

| ARTICULO 2. Los docentes de Hora Cétedra designados mediante e presenie aclo |
| administrativo se obligan a:

Cumplir con el total de las Horas Catedra y a dictar la clase en el horario establecido.

: 2. Obrar con leallad y buena fe, evitando dilataciones y trabas. !

3. Responder en los plazos que la Policia establezca en cada caso, los requerimientos de |
aclaracidn o de informacion que formule.
4. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que lg sea entregada v que se

encuenire bajo su custodia o que por cualguier olra circunstancia deba conocer o
. manipular y respondera ciil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
| divuigacién yio utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a lg

adminislracion o a lerceros, |
| 9. Noacceder a peliciones o amenazas, de quienes actyando porfuera de la ley pretendan |
obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho, los docentes deberan informar Lal evento
al AreaAcadeémica y/o Grupo de Postgrados de la Escuela de Postgrados de Policia y a
| las autoridades competentes para que se adople las medidas necesarias.

Mantener acliva la cuenla corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de |
| evitar traumatismos en el proceso de ejecucién de la designacion docente, '

! 7. Capacitacion Permanente: Asistir a las actividades programadas par |a escueia tales !
| Comoreuniones, aclualizaciones académicas y actividades culturales. i




y iy A
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Hora Catedra, para el programa académico Curso en Direccién Operativa del Servicio
de Policia Il Ciclo 2020, de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras
| Pizarro”, para la vigencia 2020" [
8. Hacer uso de las estrategias pedagdgicas significativas que fomenten el facil |
aprendizaje.

9, Aplicar los conocimientos de las politicas y doctrina institucional para la formacion
policial.

| 10. Generar o apoyar proyectos de invesligacion que fomenten la interacciton docente -
estudiante. {

11, Realizar analisis, evaluacién, actualizacion y ajuste de los contenidos programaticos,
metodologia y bibliografia de su plan de trabajo académico en caso de ser necesario.

12. Elaborar y cumplir con el plan de trabajo académico de la materia correspondiente en
los tiempos establecidos por la escuela,

| 13. Cumplir el plan de nivelacin o recuperacion de clases no dictadas por motivos de fuerza =.

; mayaor, |

14, Realizar la autoevaluacion docente, la semana anterior a los examenes finales y
presenlar el plan de mejoramiento de acuerdo a los resultados de la evaluacion.

| 15. Apoyar ai Grupo de Desarroflo Curricular y al Jefe del Area Académica en los temas de
| indole académico.

18, Dar cumplimiento 3 todas las normas de calidad aplicables y normas ambientales |
aplicables a la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro”
inherentes a las actividades desarmolladas por el contratista en el desarrolio del objeto
contractual.

17. Participar en la investigacidn aplicada, mediante aportes a la investigacion institucional,
elaboracién de articulos y demas provectos que lidere el grupo de investigacion de ia
ESPOL.

18. Aplicar las normas del SGSST: el docente se compromets a generar y fomentar
practicas y comportamientos de auto cuidado y el mantenimiento de condiciones que

eviten la aparicién de enfermedades de origen comdn y profesional. !
|

| 19. Hacer correcto uso de elementos de dotacion, proteccion personal o eguipo de

seguridad que le sea entregado por parte de la Escuela, para ser usados en las
| actividades, areas v horarios establecidos.

20. Notificar v hacer entrega de las notas de cada una de las asignaturas en los tiempos
establecidas por la escuela, inclusive aqueilas ias electivas para el personal estudiantil.

21. Los docentes deberan implementar el uso de la TIC'S.

22. Notificar v entregar oportunamente las notas de cada una de las asignaturas en los
tiempos establecidos por el Area Académica de la Escuela, entre las cuales se

! encuentran las electivas.

23, Conocer y dar aplicacian al articulo 37 de la Resolucion No. 04048 del 03 de oclubre de
2014 “Por ia cual se adopta el Manual Académico para estudiantes de la Direccidn |
Nacional de Escuelas de la Policia Nacional”, en lo que respecta a las reclamaciones |
para revision del respectivo docente o tutar,

24, El curso de ascenso se desarrollard con apoyo de 1a tecnologia a través de la plalaforma
educativa Moodle, con el fin de adelantar encueniros sincronicos entre el docente y el |
estudiante, |

{25 El horario y programacion académica establecida serd de obhgatorio cumphimianto,
considerando que la totalidad de los estudiantes continuaradn orgdnicamente y
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funcionalmente dependionde de 'as unidades poficiales; por lo cual, no se podid .
reprogramar o cancelar, i

26. Las clases programadas para el desarrollo de cultura fisica para la wtalidad de las
secciones en cada uno de los grados, sedesarrollaran de 06:00 2 07:20 horas: razon
por la cual, no estd autorizado fa modificacion del horaria.

( 27.El personal docente dabora disponer del acompanamiento pedagdgico (lulorias),
programado para los oficiales subalternos en cada una de las asignaturas,
propendiends que los desarollos de éstas complementen v forlalezcan los
conocimienios de los esludiantes

| 28.Las actividades. hermamientas y bibliografia senalada en cada mddulo deberdn
corresponder a lo establecido en la ficha curricular y previamente al inicio del curso de
A5CENS0 se cargaran en fas auias semillas dispuestas, |
I
29.Los docentes verificaran la conexion y asistencia del personal estudiantil, para &l
desarrollo de las clases y las tutorias programadas, reportando dicha asistencia al
finalizar cada clase en la oficina de pregrado y extension,
|
30. Adoptar las medidas de seguridad sanitarias establecidas por el Gobierno Nacional en
relacion con la pandemia COVID — 19,
I
ARTICULO 3.El ncumphimiento a las obligaciones relacionadas en el articulo segundo de
la presente resolucion conllevara a la cancelacién de la designaciin como docente de hora
catedra de la Escuaia de Postgrados de Paolicia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”,

|
| ARTICULO 4. El primer dia del mes, el Jefe del Area Académica certificars e informard ,
| mediante comunicacion oficial al Jefe del Area Admimstrativa, la cantidad de horas |
| prestadas por cada docente conforme a Ia informacion contenida en la presente resglucion, |
| con el fin de realizar verificacion previa a los pagos.

PARAGRAFO 1. La iquidacion de seguridad social y parafiscales se realizara por parte del
| Codificador de Nomina de Iz unidad con base en el anexo 2 de la presente resolucion,
| generando las respeclivas planillas PILA las cuales seran remitidas al Grupo Financiero de |
| la Escucla para verificacitn y pagos. |
| PARAGRAFO 2. Los pagosestaran sujetos a la disponibiidad de! Plan Anual de Caja PAC
¥ presentacion correcla y oportuna de las constancias, registro de la cuenta bancana
certificada por la entidad financiera debidamente inserita en el sistema integrada de
| informacién financiera — SIIF. Asi mismo las pagos correspondientes a las prestaciones
sociales v seguridad social,

| ARTICULO S, EI gasto que ocasione ia presente resolucion se hard con cargo a aporles de |
la nacion, rubro hora catedra segun Certificados de Disponibilidad Presupuesial Mo. 5620
de fecha 26 de mayo del 2020,

|ART1’CULD €. La presente resolucién requiere para su gjecucion los Registros
Presupuesiales de! compromiso expedido para cada uno de los docenles por parte del |

|Grupo Financiero — Jefe de Presupuesto Escuela da Posigrados de Policia,cuya sumai
ascende al valor de TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL |

| SEISCIENTOS ONCEPESOS- MONEDA LEGAL COLOMBIANA (% 328.300.611,00),

,! ARTICULO 7. EI Area de Talenlo Humano debera lener en cuenta la fecha de werminacion |

i de la vinculacion de los docentes hora catedra, para reportar en la EPS, ARL y FONDO DE |

| PENSIONES el retiro del eotizante, |

| |
| ARTICULO 8. Una vez expedido el presente aclo administrativo, el Area de T.alenh::|
| Humano, tiene como responsabilidad de ingresar al Sistema Administracion del Talento |
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Humano (SIATH) las hojas de vida de! personal de docentes indicando la fecha de inlcio,
terminacion y el motivo de culminacion de la relacion laboral.

ARTICULO 9. Talento humano Remite copia de la presente Resolucion al Area
Administrativa y Financiera y Area Académica quien notificara a los docentes de la Escuela
de Postgrados de Policia.

ARTICULO 10. La presente Resolucién rige a partir de ka fechade la expedicién.

COMUNIQUESE y CUMPLASE:

Dada en BogotaD.C.

o Lleras Pizamro”

i Bk, CART VR AR WATTGAS Bl
bt go Mo [N

Warpga 1T JOOSE RERLAD DAL WARSDUIIL @
e S Ty ¥

Fmenn TE, DA REAHYIOL TAME DR CORGL
el Corapnt Fomsrcomna L5106

e T, FESERCA WANLPN GODOY
S G Dvepawran AL

P ¥, QUADHAR 4O v rr s e
e A5 b REAERSL

e MY, SOFT ALDMANDRN CARLDS
R i) ALk PR,

P, MY, AOMANA MLAT AZAD

ki iy T e 3
Tipsnen MY, JORANMA ANDPEA CASTRG

deky A Tk hovass LSOL

P TC, BANTAA FHIARA LOWRS DU

oo rerions [3oetdd 0 Poaigrmion o0 Mol

Unscacs ¥ SILDTDMN ¥ DIRARACLLG MEOFTCIORA 7N santrtern STAMCEOETE Can

Avenida Boyaca Mo 142 A - 55, Bogota
Teléfonos: 5159000 Ext. 20508
A3 1 ov.Co
wowrw nolicia gov.c




10453 0uews Y cluaeL pp Eaf a5

EANENFJILEY BRdy 3)ar

08148y usges
1053 Bunuey 2p sekpiypen 10453 ABEL| amam Bjar
YADLNYVS SYOuVA MVl ImANYa 1S OHI0H00 YHEIAYYS TOSANYIN YNIO 31

[orssaser re LT iET |- IC'Ci% DL T LOL LLR Y OOR T T E=T) CuRy T
et i B ] : : E
[he R | TRINE T
HiEo i £l Q0 I ECE |
ST [ bLr I [T
LA RRE . g . .
1T [ 1 o A L ]
ST LT Tos Sl ) 1 _ [reswiwr R B33 50 1T N R
R EFE rE [k EEA ] Wl g ooe IhEE 0 e A S R =
L% e * waia hlvriint ER R : R B DR e = A TH S OoFOat r e S5
(1 — T [ ETT g FA L r T3 TN B ATOEND VR ok s
Froud il =l L 1 (Rt ) (Ll o wE Bt Lo SRt seroor wa temacd|  mowren s in ?j_
Bl WIOH

LSAIWID0SG SINDIDVLSIHA A OCTANS,. FON OXANY 7

40202 erouabia e esed | ouiezld sea) oluojy janbiy,, eloljod ap sopeiBisod op ejanasy el ap '0Z0Z 0J212 || BI2IOd 8P O[D1A13G [ap
eanesadp U238l UD 0SINY 0IWgPEIL ewesBosd (2 esed ‘eipajen esoy sajuasop ._._m:m_mm._u....,.m Iena e} Jod,, ! mmam E“_:__.__!m 3 2P L0 <N Lgianjosay |




. BALEIEILILDY m.w.uw.. ajap
QvZ¥ ZINY YNYINAY "Al

gsnay
10dS3 eulwdN 8P JOPESIPOD
NTIM ANV IS

o <

P s

3 EEe o E R G e e
131 . o0 T e Y L L L e ] A ) R
[ ] g wen wHIET TE s TR BYR I T iriTiia TR
d i B o w0 FrCy o) gﬁioﬁﬁmﬁ.ﬂn FE3 &
£ T . [ VA TTA VES TS ER ST Y
Fir (] B VLB AT T o OV AT T Celrret BT | b e [ (3
[ W B & ECL VLRI T TATINA DT DRG] (TR [
0VR L] Lol _vpLEITA I i G s D TENS0 SO 3 [TRiFEL 401
T IF i EE] VpALEITA rEVELIGISY Do SN | TN [0 [0
) ik L [T T 5 T 2= 300 0 W P LW 3T | 5 ) XL
5 [T e TeRALETA FaADD DG vea SRl il | oY
i 3 e s T THCRR TANan D HEoE W W [ CRREEILS T i
i3 [Gey wpovanasies WIZHATTA TANATIT Gk FEhd NOR TIVh L oo le
Wt [Gotr  wprowanieodesd G Ty £ Yol MO WRARTRE e L (50
L Tz bEEd Ve § A e T L oYY e
L B~ W TECR THe EH AT LT TR o
v ok 57 e e G e el s B i
I i ] (71 .%«E T Y A BN T W DO i
3 W W [ | =1 R _:_ W ooAEATEE T 335 VR0 VA a1 O TR [
gyl = D L e i (1] ._..w.lm-.n-_.._nll.. foin
W0 E2 1] (i1 [ ) i RV
i i T ke Gve
T T i i Bk [l
| T e I £ [ 3] X [
HE i ITE R I (] ™ o Do Al oo il
LT TAE 4D i mE ] ki il i OO HEE ol e
[F3 T BINL g 5 VO A o et T 00 (3 S0 [ O
Wl 0 CELEd | ETE v i | i W e O 00 DAV [
ST O T Ttk (T ) e — [ A 0 Eik vl
T i e N i it ee i ik i B L) e 55 O o E [
Gl e T T R 3 NV BT o] KL = m.”.;. 5% i e i
G e 03T i LT riare 4 | [ L a3 Hi 1] e [

i T D [ieT i (IS Ee] i) iy i ETL [ OOFT i1
Erse G Tl|=m£. s Bt w.n! [ A R E R o o BT W L W [
(L T ) s L (] [ ___.E._.. [ S T a Jaes zn ] L0 i S T ek ] T30 TINTHET VEREY AT ROl i T

S L w..ﬂ:. Fried [IEE] [ R I oo ] WHOLEE ke i B el 33 TIF VB H AN R | 1CEELL oy
WAE . [rerier 1% #1 el it 0 BL O i T 3t 18 SO0 LI m [T ra e T ] Vil S¥e CER Y CORT e MR L | [
TN e R E T _.H.ﬁrﬁ DIE ¥ HiB i OCRR T | LT 00 ¥ [ VAIETTA VPR BV
TRE . |v& w9 wnﬂ”m [0 i T RHT - | |oeLsE 5 e 6 o] WKL = W YHAIEITA RGF Y E N g WViadd GoBhLE =i i
T B I [ R R e e e e . B B B I B
£12 ¥IroH

020z eioueBya g) vied ‘' ouezid SE19]7 ojucjuy [anBiy,, ejaljod ap sopeibisod ap gjenasy e) ap ‘0Z0Z 0|21 || B0 ap OIIIMBS |3p
eaneiad) UOjI224|] US OSING 03jgpeIE ewesbold |2 Em_.u_ 'pipajen BloH SEUAI0R __._.m..._m_nn_u as |ena e lod, ' Su_mmu ._E_E m w 1ep .ﬂﬁ_ uQN|osay |




P

— fara et S, e -
| e BAB S Py BOUy 3] TRES T CLEWRRTuE; iy BT y
B, NEOF A OVEY 21Ny YHYIHAY AN T WNNYHOM AR
/ Pl [ 1
et ;
i [1-SLT- 1Y
TSI ENNS B IO Pl
VAQLNYS SVOHVAHYNL W3 iS5 QHIAOHODD VHIIAYVE
I i
|
PRI S prneaeael [orerice  [oedens [ootdscer ol [oovoevitest [of ofinilel | (0iaeed |oomnibis |ocoonEnT | TR LR |Race BITLOL
[leoneies Jortsern  [oriefems  [Woedr s Jaierss [mbwbeol [ooamens | woei W iist |oroein: | WoieEs (nit - I i
[ B L L AT s il e EEE ) o ] WIERET W L TH.EIM ALED e QA1 ST TG LLEEE OLFC5]
mMIEH. B 06 L6k I a5 il T e L bl o ] DO BT E 3 Haw TS LETuw WAt SOEEATED ST o R TR R
e R ".m-... Jird {5 TS AT e T B i] = ] LR R T £ e ST ] GRS T3a=3 LTE Mrvis 39 Pt Bay
T e o8 iad BT LR LEE el i ariE S ST i o WELSIW e s P
T 5 H% THEH B i Wil oz o5 B M " T W lESA TS ML AT Vvl
[aFd §5 _mm._.a FLFR LED Bk 6 i [l #a 0 FE L ] i R e 1L Fr OEYTFE CeThoE k3METD TR iy
ERE Ei5 8 T N T an 1 ] o] T TR i) TaEar R T ) TOCHYS Db a3 0 Ja sl T
7 A ELL T It B B D e e O 0 vl £ i [ AR T2 N Ohe A Rred (63 TG [Se LRE
i ik X e i 300 Lk i oo B Rl [Ce it [ L] TS TRA0D BT MO TR R
L i D T I ik £l [T i W R e e e E LR re s KNl L I
it 3% frii Rednil e 9 L OO L b i [ TI5ITh GRS WouONY O 00 VAT OEHTINE
B e frats [ 75 0 T T 1z IS DOt 3 R e R T e e e ]
=21 LB s (L SRS RMERIE B P (gl D0 DG 73 £ lir Bl e w1 it ¥ NG R T
a b Wl 3 i i i Frde il BO000 i E ir I 5 Y53 A P A e T I
REE CEE L9 [ 5w B L) T i 00 620 0 i Wl e Gl 00T 9 0 LT AT 12 i
i e ik e 3 3 il 5 208 73 4 Writ [T EVALEATE T Sp,
- T fiain T Ly 1 0iH HHEaL Ed 300 0 ¥HIZHEA SRILSTE Colnr F 1O ETg
(. e R [ES B A ] |3 Hrer R L e a1
FELROE . Jueiie PEEEG PEE AL 1 LN PO T [ TN Fa 1ok & 514
et LI £ LLE TN ] o |2 02 EEEI T S N R e CEI=ATE ] Wbl & Ty
., i EiD 50T 0 LE 1 BHE] AEral CI T EETEIR TEEIE ILET ¥ e e
HEETS ML o= [ L5 3 BN EERE % ] ¥EISTR FATTTN SN AT T v e £ T A
MEE ST b £ — 0l 5l L3 ot e 0 B E i Ll S0 P 0 7 e 1 WOROA K
isd disL T e T 0 fat 1 e e i 0k pe L it [ Tz s 3 Tel
[ETRLTE i T 5T 1 009 16 TE B0 T T T
TTTIFE] ; AT 0ot T o TWTa4E0 TH DAY L R TR
[T Lfigar Evien 09 el A TR YHITd O T b s D ety
et :__.._u.:._....ﬂu...._._...u_m.w ...ﬂ.“ﬂ.m ke by S T .u..-._m.‘“.” nﬁuw““nr_“ rann .M_ﬂﬂ_ u.h....}__u._..u....h.._“ E._K_u_..__n-._mln.— TR k
£IE ¥IOH
SOE0Z m_ucmm___._. B ered LOLBEl SELDT O[UouYy _m_Jm______: elnlod ap mn._umhmu_.wﬂ_n__ ap Banasy Bl ap ‘007 01210 || BI04 Op OjMAIRG |ap
eAllesadQ uoidaa|g s osIng oojwgpese ewelboid |a eled ‘eipares vioy sejuasop ueubisap as (ena e] Jod,, ' mwcm W m { .lop N Hgianjosay
———aia — - - . e —— - —— ——— SN = LT“.Q|| - = ol




BALBIISIEWRY BARY 2jOr G o
QY ZINY YNYIHaY AW cww._ﬂwmqﬂ.

QInge(3
0453 eaRuell) odnig ajor
OHIQHOD VHOIAYYS TOSAHYIN VNIO 3L

S
ook [ooceiwid Jeaoetios  Joviteced | eooerpet  Qariiowenz |odoeaied ]- ooty | oovoeost | ooood ceve [ T
00D Ly ST BT L el LR L | o0cl B * s T BT & Tionves M npsna] T vinoe] QOrE0 ) e O O [0
i ee  |CODOPEE  [eapeiel  eogiid  JooDouiL  Joceecicd  |oqompet |- o N CETC N [ VTS i B TP LI YT YT fuhes R
I WIDEEL  |BADWE  [ooois  |ooooin  |oowei el |eweware |- |- CETE T R CCTNOENE| ERgv LN v U]  FRCNTHER Taa0 Wand v Seovnllvn jakiiey [ 0ROl
[ CT EETTE T T T T EEETEE R [ TN Y] N TINIL OhFD o 30y T O R TREd I
F&lﬁﬂ_ G B T T e T B Woora |memr  |OERLE o hi Lo B CECYATN OLIATE FD S 17 W0 PiLreeelbr | CeR f3
| ot s [ oV o T i T T (T E [ ORI NI WO KONV D OSVSTY prdp et | ORVh
0100 08 o0 B0k B [l N GOk COROREREE | 000 BS4 £ i O 00 (52 WOmEE =3 SIS0 - SYLNNS] 3y YDA VRO R ML | D
GioT OF F 1] AT [T TG IT TR B z 0 (0 AT O 0o E WWATIEE = EI0ENIN0]  TvioeN R ) COFAD O 1NN H G T R RO TRLL L
I T ) Co e TN ETT B EIEE TR BT [ SIOENE0)] SR ATV Cr T WA TA S CEroriiee | DRigz |
T e T o I e e o B CE A T T [ T | TAT NS SYHC R YD YO DL Th Tl sy | G
WeEREir iy | EBRERIMILT | MERREAET | MORIEY | BHEEEY BTN LEY ..ﬂ.-ﬂl._-.. LRSI Frpfnialay ——
-uﬂﬂiiao TR o en e b e avoereein || he L e i s L M R bt BBl e
Wwory b s
£/ ¥IrOH

LS OSIdVEYL SALHOHY A TVID0S AVOIND3IE, 20N OXINY

L0202 elauaBa g) eied * 0iez)d sesa| ojuojuy [anbipy, Biolod ap sopeifisod ap #anos3 e| ap ‘020z 0|21 1| €)A|0d ap 0ld|MBS |ap
ealjeladp Uolaal] U 0SINGD oDjwapeIe ewesbosd |a Emn .ﬁ_....Emu eloH sajuasop ueuliisap s [End B En_....l.._u..mowu M.EE m w |ap N Ugianjosay

S g e




mu_._._.ammln_.‘._..mm_ T
_SYrOM SOTHVYD ¥IaNG

o ......‘...,.ﬁ,.m =

=3

TS EUU

YAQLINYS YD

ERfELEIILDY Baly &)
AYEY ZiNY YHY M

Qi09E[3
10453 iamue 4

i ajaf
Vi VNIQ 3L

J -~

eAlRIad O UgID2adI() UB OS]

LOZOT erouabia e) mied ' oiiezig sesa)) owojuy janbyy,,
no oopspese ewelboud 1o eied ‘eipses eroy sajuasop veulijsap as (eno gl 104,

EENTN e WL L |8 . e BN T
230 o F ML [ T e ] ; TE AT 0 T T ROE A O e | Ba0atis W
Bl Cirathis]  wweRiaferd T3 COoE FEIhT | STREd CE |iriiR ] [n
ELOSEEE EvEN A © 55 wa Ao B TR S X
ETATIE TR VNI TA THITENT S ONT oo TE ek
[E=ICE ETEHIZADD e e T T P i B
PR eringanas| T e LI R R
hreaaL0ds] R CHIE IS 02 DWF 0 ] Fevsd S50 Wi
LT BIGET iy P P R L PR
. S T a=F] Eac] S0 ORI (% LB W AT 1R 1 RT3
L L T ILET T3MoT Oriavad Srrvdl| L iik. FRa
r) TROCADIGD| WA a3 1o THOTA T4 AT JLESEEE el | P ol 3
T SR R WNE o JATGAT DIEEIIE W E] (P TR EVlE ]
G, AT O W e | T B v, e s BT e T it Fr e T R £
3 BOC AT TPUCLONWE|  wiow, hoh (ST O0E S aH e Thna | st | i | |
o [EoER T T G W S § AN E R AT WA TR AL LR
iy Cobt gl ] |m.d._._._‘1m. E!ﬂ"n_awﬁ_-‘-ﬂ.-wnu FAaEALTS wa i W KE
] EonsEta [ TOHTRS RGP ECE) T N30 53 (harad AT, Ve TER
IO C =TS R REEE LT TrinrE EN B LS Wi TR r T S ey W
e O R0h LD . Stk Faos a{mﬂ.ﬂ:{-_v .uum...w.._uw....u.u.n._..na “RTNT T A | 3
TELEF IT T Er | ~ R I vk A CHILG SR e d T e T
SO 0CE B2 £ 0Cd g o — WEAEDE| T T N e X 5 §da3d 0N danT| i
TR RIT =2 PRI . WAL e 119 TH 1o T3 BR WD
LR TG i En BEEn a0 e R AL R L TR E i
T L : - R [ A IR T
&3 L o =58 Lo sngd 03 EENTE] WA R A BT LTTE ks w1
I FEDEET PR WS Ts|  OoEdrl Bodi Ve b BrTas T KTEATh |
G| ThRBoR WG] TOiorh e 10 34 0T O VEE OO oe 8 LT
B RN e] TR ITHy S ¥ee|  ur1OHEYH GIRRYITE 13047 74
= EG tn s R GETSa BN Lris v AT IS
[ R L] FEEE4 leTiad Tt Sa k)
Wi [ FEN R  Gilhs R I e e T
AR Voo i [ TR Hrinaanos TIND 308 TR w238 vITE TR
[ Wi e R T S L T N 3 .2 B C
ELET BT I e =T — Eilnrs TEET FRTTINOT CReorY A0S 10T
SaCElH 5 P10 Tat - AN T PR T ¥ 0 S T e =
IR . LR O o R I Tk T e T i L] [
e | T = e 200 b =13 BINCENFAN0T] Tk el v R IO g #7137 ¥Fido¥a odToeeE] |
20 i e ET BI0GL R =1 SN ¥ 0| 1T R Wi T T e R L G [0 I
TRl Tk Ly B ok kEEFIR W
SH.Drw_.._.n...u\_ e ..__a.w_w.:u._:_ R wr i SO INT 18] et 1 |ea
3 wir e je
£ YIroH

BI0lj0od ap sopelfijsod ap ejanasy e] op ‘0202 01919 || v210d 8p 01DIAIAG [ap

0007 AvW_6.0- 1o

i ) _=.“._z. uoIINosaYy




mnmmmmﬂm._.,lzmﬁ b1 aai - 29 MAY2020 . “Por la cual se designan docentes Hora Catedra, para el programa académico Curso en Direccién Operativa |
| del Servicio de Policia Il Ciclo 2020, de la mwncm_m de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro", para la vigencia 2020”

HOJA 213 =it
[ PR O ik o

ron| W [ eioean BN AL ARG ey are rovscanca|  wsATD i e Eﬂﬂvﬂu b T e i e L ol Rt
i meeaignpin | REktibdm | adistanam | aatariiend AEERAEET | Aatsgazons | adichanosl | AglmHas | REveEies
ARRGORTG | P GTe|BECAR LSRN RONGANCD) FRREA e = T T [ FETELETC] Y ; 24l 301,00 535 143,00 AR R Mxepl]  EaMI 188 200,00 |
BfusosTa] B30 HE] 40 G0 A MR MAMTILIEE CEPEDA, PO, KACSOMAL IR MACEALLL e 911030 5ga k00 [ EALPUGO0) €0 4000t FEG N0 43001300 I R 21940 0 AN VR 130 10
STlE0sTo | asibanoel WU WLENA NSO ACOGTA EANTAS BE] 2448 0000 e e . 187,900 50 TELE] i M [T B0 133 1300 ]
[F i) I ) _.J..Enxpnm.&. FOLICHS RaCsONAL & ML F B 34 000 00 41000 713 160,00 . wamon] baco e300 ERET) T [ T #1300
an Tas | g el 285 DE0.00 238 180,00 &3 900 00 - IR L L B, 100 53 TRE] 0 N52.153.00 |

AT Ag PENSOMES = 2£18 000 0 7 a0a| 3 t0dto ! pedamepa]  §roonaloo [ IR [ELTC) ST #4130 10

DAE] [courinEiR PORVENR = P A T ] _wwwice] zwemige]  ncmet]  siwego] e  noam TR

sGoSTR ] e TLY JCHANPLL TULT GUERSERD EANTTAS L . (1) LEGT 800 B AL 550,00 W1400.50 B Pk ) A BRI S a00.00 fIe] ¥ 806200 L] 41 13009
ATIRGOST A CARLDS FNCAFIE MORULES FRCA KON [PORVENR T I T - [ T R IR A0 I R biE 9.0 |
T THAN BLERANCRA O WERDS TAPESD  [oOWINERR O PEMTINES = R T - [T 23 B8 00 ] T 455 5 (o] 38 500 0

T 0 AL E LA D AT IS RAAHECHA, SANITAS EEDLFENSI0NES o) 3 €18 B30 00 253 800,00 Err R = i 23030 ) + 00 B [EERTC) B3 BE PR A e oy

73 Vo, LUZ ALY WP AT FROTECLN ] [ ey 2 TR B L0 ) R0 w0 X000

[T 13 VAR, ARMAN DG [OAT FALACS e COLFENECNES =] srepwor] enocatr| vermmesol erzooce| esfasasel  Toos xio widoe]|  Jetond]  M063] FRME FEREE
ASOETD ] 11ITessas WARGAE AGU FAE BN TAE [OLFERSEAES 43 ieapiopa]  amagne) e Rto . nismgo] pscoapite]l teitooel  BaMope]  Hedn]  jateem THEE 1
E3aoaTa | TesRcelirnt ALFONED CARCS PREDA foCre ENTAR O PR ES ] Jeefooooe]  dwelope] 4100 = (CERTCRCE T i) BevoDe] 14 1l 50 [P
[T e P R ipk FATHE RINE ROCFNGUEE NONT AL, | mE..n_EqF FEOLEONDOE Ll [HEET i) A0 00000 - £Y 10000 L] 50000 37 300 0% 450500 (Rl 30 300 04
ASOETO | EIGEIHETICRANA RGO ANDRADE EALCEDD FOLFERIAN COLPENEROWES [ faagohea] v sapa) s a0 . EE ) W R LT I [ BT 5412070
WSRO | 7R LR CEELR LAvERDE R OOSIUET {CONFERERR ] I= 1344 000 00 161 150 00 - . el T ERFT IR [RE-C AT FLRCE]
ETASEATE g TON UWVER GOREZ VAGURE FOLCIAMLCEAAL  [POLia HACORAL w0 FiEhabdna] I HA ] - [ETRE T TECT] A 1080000 13 b0 Dy [
S| SEe 110 | 11 30035 Honai ) EETERLN MOUANG FAR LACE _H,E.____,u COLPENTIY ] pmomea]  miwapa] awann . 187 e | 2600 09000 Mpaoo )  EaEoal e 78 100 o) 12 40 R
FICCAT0 | Ecalsli[FRAVESE GARARERD SANCHEL SO PE NEIONES, g FRCETC T iwacs| 3100 . it ] 228007000 11 S0 o =] TR T AN
Telaoonta | Eo1eEz Al VN GEL CARNEN MOWERD PATLED nhaﬁ&n}p ] ) 4 T 00 50 B43.%00 08 Piprean] AT oage 137 433,00 4 %) 151,00 | TESMOE]  WTAN D PR 410003 198 405
TelaGCr TG | SITRETIEVARTHL LRIANA TASCEN ROCHG LT EAhTAE JERAPE NSRS, ¥3 M) SEE 300 00 TRwaoc] ATeage] 1374000 s go]  pesigcel  WTaW0d|  FeRenod]  dRi0000 155,400 09
THAGOET0 | aEii PR AT RA ES v LA CBOS ROWERD FAMISEAZR [CoLPENBCLS NG 700 900,00 giagel  ismwore] a7 Moo 337 &bl b A0 15750 PLLETE) T RGO 4R 154 300 00
THAOOETO H.a!.ih.pﬁin:iao..u% FLSRLEAS WIUTARTS [PENSOMII0 b 1400000 E M50 - * 182 A0 1 2 109 .00 13 5303 3,060 e B0 PR 8 500 00 |
TelROOST0 | MEHEATIHCARL O ANSREE CUERGE AYA AR ENEAS ENR [ [RLESCR T 00 M m - 14 80009 4000 pal 14 8300 61 100 B2 F L0 Hop el 4 800,05
THAGOST0 | BOMEI T IGEL ALEZRTO RAMELT OATE COWFENEAR NSCHES (=] 208 00,0 T 132 700 06 - [ T AEEEEE] IR [FEEC] IR B4 15000
TR | Auarca]| msitenm| iaeasl avsooe| rianine| scccodfol Jusmacc| sacndo| firazgeol 286 e )

o Tia 130 109,00 | Phaiato00| Lais o0 | Byfrodm | pampoans | nEee s | 1wesas] esisneo] Lovsn | 2miias] E7LHA0

[

b % -
; 51 W MAR ASSANTOYA
Jefe Gnpo Fingncizra ESPOL C iar de Norgina ESPOL
Elabord Ravisd

MY, RIANA RUIZ AZAD MY, _.._.-c....—...-_.r A qﬂ_mﬂ CARLOS ROJAS
Jefe Area Administrativa

= i




L ] - .

e s @
Acreditada

i I ean uda
D L T T Sr—

ae e ee Universidad L T ————

L N
Waplasa Winacucacn

EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NiT. 860.026.058 - 1

CERTIFICA:

Que el Profesor(a) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado con cédula de ciudadania No.

79.946.151 expedida en BOGOTA D.C., se encuentra vinculado a la Universidad Ean bajo la
siguiente modalidad de contratacian.

Contrato Especial de Trabajo para Personal Docente Catedra, desde el Quince {15) de Mayo de
2020 hasta el Cinco (5) de Junio de 2020, en FP-.CL.IL‘TAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y
CIENCIAS ECONOMICAS, adscrita a VICERRECTORIA ACADEMICA.

Que actualmente devenga un valor de hora catedra, de Setenta y Ocho Mil Setecientos Dieciseis
pesos MICTE ($78.7186).

Se expide la presente en Bogota, a los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte

(2020).

AL DURAN

Ju EAR@%& Q—L

"La presents cerificacidn requiere para su validez gue la informacian consignada en la misma sea varficada con la Gerencia de
Desarrolic Humana, . 5336464 Ext. 2156 / 1184, La Universidad no asuma ninguna responsabilidad por ¢ contenide ye por la firma
consiqnada en este tipo de decumentos, hasta tanto no sea validado en forma expresa. Todas [as comunicaciones que se axpresan

por inlernel, Correo ElecliGnico, fax ¢ simiares, lendrdn e misma alcance, eleclo y valor probalodo que las nomas vigenles

; : ; ¥
aplicables sobre Comercio Electronico consignadas en fa Ley 527 de 1999, Ley 588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000,

¥ 2 Regsolucion 26930 de 2000 v demss normas cencordantos ¥ complementaras.®
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# Q S Aporad ot won
Y4 El Nogak CL 70ae, 17 - 451 NIT- 8600260481 ABRET Camemmsion
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EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANG
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 800.026.055 -1

CERTIFICA:

Oue el Profesor(a) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES identificade con cédula de ciudadania No

79.946.151 expedida en BOGOTA D.C., se encuentra vinculado a la Universidad Ean bajo la
siguiente modalidad de contratlacidn.

Contrato Especial de Trabajo para Personal Docente Catedra, desde el Veinliocho (28) de
Septiembre de 2020 hasta ol Veintisiele (27) de Nowviembre de 2020, en FACULTAD DE
INGENIERIA, adscritaa .

Que actualments devenga un valor de hora catedra, de Treinta v Nucve Mil Trece posos MICTE
(539.013).

Se expide la presente en | a los ocho (B) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

"La presente certiicacion requesne para su valdez que a3 mlomacdn consmnada en i omsma sea vanficada con iz Gerencia de
Desarrofla Humanao, , 59368464 Exl, 21567 1184, La Universidad no asume mnguna responsabibidad por el contenido ya por ta lirma
consignada en esle bpo de decumentos, hasta tanto no sea validado en forma expresa. Todas (A5 COMURICATIONES QUE SE SXprasen
o Indernel, Correo Elecirdnico, Tax o similares, lendran & mismo alcance, afecio v vador probeloro que ias monmas vigenkes y

aphcables sobre Comercio Electronico consignadas en 3 Ley 527 de 1989, Ley 558 de 2000, Decrelo Reglameantann 1747 de 2000,
vin Hesohacitn 26930 de 2000 vy demis mormas concerdanies v comnlemnentanzs”
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FOLICTA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

REsoLucioNNOMERO 0215 opew 07 JUL 2020

*Por la cual se designan docentes Hora Cétedra para el plan de estudios de los programas
académicos "TECNICOS PROFESIONALES EN DACT ILOSCOPIA COHORTE 019,
DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017, EXPLOSIVOS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN
FORENSE COHORTE 015, BALISTICA COHORTE 017 Y TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE
011", de la Escueia de Investigacion Criminal “Tenlente Corone! Elkin Leonardo Molina Aidana” |

f

EL DIRECTOR NACIONAL DE ESCUELAS

En uso de las facultades que le confiere la Ley 30 del 28 de diclembre 1992, las
| Resoluciones 01453 del 23 de junio de 2004, 00003 del 03 de enero de 2005, 02743 del
13 ce agosto de 2007, 00277 del 27 de enero de 2020 y:

CONSIDERANDO:;

| Que la Censtitucién Polltica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria v

de conformidad con Ja Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capltule Vi articulo 29 ¥ |
siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacin superior, el derecho de darse
y madificar sus estatutos v adoptar el régimen de estudiantes v docentes,

Que mediante Resolucién 01453 del 23 de junio de 2004, la Direccidn General de la Policla
Nacional, reglamenté la vinculacién de docentes a la Escuela Nacional de Policla General |
Santander y sus Seccionales, siendo modificada parcialmente por la Resolucién 00002 de! 02 de |
enero de 2005 emanada de la Direccidén General de la Policla Nacional,

Que mediante Resoluclén 02743 de! 13 de agosto de 2007, se adiciond la Resolucién 01453 del 23
de junic de 2004, y determing el pago de los aportes a las empresas promotoras de salud, fondo
de pensicnes con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal y los aportes parafiscales
que correspondan de conformidad con las disposiciones que regulen la materia.

Que mediante Resolucién 03063 del 29 de agosto de 2005, se actualizd el plan de estudios del
programa académico Técnico Profesional en Dactiloscopia de la Direccidn Nacional de Escuelas,

Que mediante Resolucién 03065 del 29 de agosto de 2005, se actualizé el plan de estudios del
programa acacemico Técnico Profesional en Explasivos de la Direccibn Nacional de Escuelas.,

Cue mediante Resolucion 03086 del 29 de agosto de 2005, se actualizd el plan de aestudios del
programa académico Técnico Profesional en Documentologla de la Direccltn Naclonal de
Escuslas,

Que mediante Resolucidn 03054 del 25 de agosto de 2004, se actualizé el plan de estudios del
programa académico Técnlco Profeslonal en Balistica de la Direccidn Nacional de Escuelas.

IS RETT Aprobactn OI5-TTT
VER: 2
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RESOLUCION  NUMERQ L DEL HOJA  No. 2|

CONTIMUACION DE LA RESOLUCION —POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA FARA EL PLAN !I
OE E5TUDICS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS “TECNICOS PROFESIONALES EN DACTIEOSCOPIA COHORTE |
015, DOCUMENTOLODGIA COHORTE 017, EXPLOSNOS COHORTE 026, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENST |
COMORTE 015, BALISTICA COHORTE 047 Y TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE C11°, DE LA ESCUELA DE |
INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO MOLIMA ALDANAT |

=T — r - l

Que mediante Reselucién 03063 del 29 de agosto de 2005, se actuallzé =f plan de estudios del
programa académico Téenico Profesional en Folegrafia e Imagen Forense de ia Direccitn Nacional
do Escuelas.

Cue mediante Resolucion 03070 del 29 de agosto de 2008, se actualizé el plan de estudios dal
programa académico Técnico Profesional en Topegrafla Forense de la Direccion Nacional de |
| Escuelas.

J tue mediants Resolucidn 00277 del 27 de crero de 2020, se delegd en algunes funcionarios Ia |
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policla Macional y suscribir convenics ylo contratos
interadministrativos, |

e mediante Reselucién 0105 del 04 de marzo de 2020, se fijd & valor y duracldn de la hora
cétedra para los docentes de la Direccldn Nacional de Escuelas y sus Escuelas de Policla.

Cue mediante Resclucién 002 del 13 de abril de 2020, el Director de la Escuela de Investigacion
Crirminal "Teniente Coronel Elkin Lecnardo Molina Aldana” fiié &l valor de la hora catedra para los
Docentas de la Escuela.

Que mediarte Resolugién 01063 del 30 de marzo de 2020, se modificd una partida con cargo al |
Presupuesio de Funclonamienta de la Policla Naciona! vigencla fiscal 2020,

fue mediante Instructve 002 DINAE-PONAL del 30 de marze de 2005, la Direccion MNacional de
Escuelas, sefialé los criteros en materia de designacion docentes hora citedra, indicande la forma
y los parametros para efectuar la fquidacion de prestaciones sociales de los Docentes Hora
Cétedra de acuerdo a concepto de la Secrefaria Generat,

Cue mediante Acta 000887 SUDIE-GUREC-2.25 del 31 de julic de 2019 "Que frala de la
realizacidn del Comité Académico para la Seleccién de profesionales en cumplimientc a lo
sutahlecido en la Resclucion Mo, 04048 del 03 de octubre de 2074 “Manual Acaddmico”, artlculo
108" la Escugla de Investigacién Criminal “Teniente Corone! Elkin Leonardo Molina Aldana’,
| selecciond los Docentes para la vigencia 2020 de los programas académicos TECNICOS ’
PROEESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE 019, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017,
EXPLOSNDS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE COHORTE 015, gaLlsTICA
COHORTE 017 ¥ TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 011, cumpliendo con el progedimiento de
selecoionar Docentes 3FA-PR-0007 del 25 de agosto de 2016 v el ingtructive 000022 DINAE —
OBESP — 70 del 26 de junio de 2012,

Que el Jefe de Planeacion de la Direccidn Nacional de Escuelas suscribio el Certificade de Pian de !.
compras N™ 51 del 40 de abrl de 2020, por valor de SEISCIENTOS CATORCE MILLONES |
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS QCHENTA Y CINCO PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS (5 £14.921.685.50) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

Que mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 4520 del 10 de abril dee 2020, el Jefe
| de Presupuesto de la Direccién Naclonal de Escuelas certifica que existe apropiacion presupuestal
disponible y fibre de afectacién con cargo @ Aportes de la Nacién Recurso 16 por valor de |
SEISCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS

OCHENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS (3 614.991.685.50) MONEDA
| LEGAL COLOMBIANA.

|

| Que & Grupo de Desarrolle Académico de la Escuela de Investigacion Criminal "Teniente Coronel
ltlkin Leonardo Molina Aldana" tiene programadas actvidades académicas en cumplimienta al

contenida programatico de los programas académicos 'TECNICOS PROFESIONALES EN |

|
A prrinaion GE-W.W
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1' RESOLUCION  NUMERO vil.g DEL v UL LUEU HOJA  Ne, 3
CONTINUACION DE LA RESOLUCION ~POR LA GUAL SE DESIGNAN DOGENTES HORA GATEDRA PARA EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS “TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE
| 213, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017, EXPLOSIVOS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE
| COHORTE 015, BALISTICA COMORTE 017 ¥ TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 011°, DE LA ESCUELA DE

INVESTIGACION CRIMINAL "TENIENTE COROMEL ELKIN LEONARDO MOLINA ALDAMA
DACTILOSCOPIA COHORTE 018, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017, EXPLOSIVOS |
COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE COHORTE 015, BALISTICA COHORTE
017 Y TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 01 1", de ia siguiente manera;
Programas Técnicos Profesionales en Dactiloscopla Cohorte 01 9, Documentologia Cohorte 017,
Explosivos Cohorte 028, Fotografia @ Imagen Forense Cohorta 015, Balistica Cohorte 017 y
Topografia Forense Cohorte 011
Asignatura Nombres y Apellidos 1:?:';.;;:?;:::' Am}:;:n:?m Hora | Valor Hora
Trabajadora Social
| | Metodologia de | o n\1apa ALEIANDRA | M
agisier en Estudios 45
|1 Inveetgacién | o OHORQUEZ GARZON |y Gestibn del 128horas | yynitos | $27.500,00
| Desarrallo
LUNISA FERNANDA 45
Oraildad ARANGO BOTERO Abogada SBhoras |\ oo | $27.500,00 ||
Llcenciada en
Antropologia | Biologla
Forensa- GINNA PADLA, Especialista en 45
Gniomologia | CAMACHO CORTES | investigacidn 9hotas | yinutes | $27.500,00
Forense Criminal
l Magistra en Biodflca
| Entomologia JOHANN ALFREDO : 45
Forense GARCIA RODRIGUEZ Bidlogo 32hems | pimutos | $27-500,00
Técnico Profesional
en Paficla Judicia
Investigacién EDGAR MAURICIO Abogado 4. | ,
Judiclal BENAVIDES BERNAL | Especiistaen | 128P0%S |y, | $27.500,00 |
Derecho Procesal |
PEMAL |
MARIO DANIEL RUIZ | Técnico en Balistica 45 ,
Vietimelogla MOREND , Pirdlono 9horas |0 52?.500,3
Licenciada an |
Espafiol-Inglés
" PALLA JOVANMA p A 45
Idiormas I PACHON HAMON M:g:;te‘; :; 3:;}:5:1 64 horas Mingtas | $27-500,00
| Edueativa
| CLAUDIA MARCELA, 45
Etica RIVEROS BENITO Psicoioga 88 homs | \inutes | $27-500,00
Licenciade en |
Lenguas Modemnas
Inglés Francés
Ezpecializaclén en
| Produccién de ]
| | Multimedia |
| RICARDC Educativa 45
'diomasl | CALDERGN QUINTERG | Maglster Didctica | 32 horas Minutos | $27-500,00
Aplicada a la
Ensefianza dal
Inglés en Ambianies
Virtuales do
| Aprendizaje
' Auténomo S
Licenciada en |
. lenguas Modemas
i - BLANGA STELLA o 45
Idiormas Il PATING BOHORQUEZ E&paﬁ:uﬁ.s?glg: 32 horas Minutos $27.500,00
| Pedagogia
Investigacian
r Judickal- o Abogado
| Imvestigacion JHOMN ALEXANDER Especialista en 45
Judicial [l RAMIREZ SANCHEZ |  investigacidn 384homs |\ rouios | $27:500,00
| Pruebas l Criminal
! Judiciales
| Psicologa
1 DIANA MARCELA . d 45
Victimalogla ARTI Especializacidn en 54 horas | B27.500,00
L M NEZ DAZA Pslcologha Jurldica y | Minutes |
a2ty  Rprbanin TO0SI0TY
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(RESOLUCION  NOMERO

8245

DEL HoJA Moo 4

CONTINUACION DE LA RESOLUGIGN “POR LA GUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN

DE ESTUDIOS DE LOS PROGRANMAS ACADEMICOS “TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE

019, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 047, EXPLOSIVOS COHORTE 028, FOTOGRAFLL E IMAGEN FORENSE
COHORTE 015, BaLlSTICA COHORTE MIT Y TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 011%, DE LA ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMINAL "TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDOD MOLINA ALDANA" 1
| Forense |
F won INGRIDROCIO | 5
Sexldad LONDOND CARRILLO Abogada B4horas | pinutps | $27200.00 |
Abonado :
Deracho | JUAN BAUTISTA ‘ 45
d F Maglster an Derecho | 192 horas " $27.500,00
Procesal Penal MARTINEZ ORTIZ Brocasal il ) Minulos 8
Psicdiogo f R
Especialista en |
Gerencia del Talento { -
Etlca JUANRAPAEL GOMEZ |~ humano Master | 64 horas i | $27.500,00
UniversHario en
ssicologia Educacion
4 y Desarmolio 'i |
Identificacidn IWER HUMBERTD Tecndlogo on 45
de: Parsonas CARDONA GOMEZ Criminalistica e ?A_hf'_?'s Minudos | _$2?.5Di}.{lﬂ
GLADYS Psicdloga A%
Victimologla HERMANDEZ Magister an 96 horas | . | §27.500.00
- SARMIENTC Paicolagia Jurldica B =
I Abogado
Pruebas E
P JUAN CARLOS GALVIS Especialista en 45
Jaﬂ;ﬁgﬁ' MARTINEZ Derecho 86 horss | yiiinag | 52750000
i Administrativo |
3:?:’;‘i MAGALY CAROLINA "s:ehc?a%iasﬁ en 1 45 |
e, 3 H = !
J;imlz;s:— Sl CADD ALVARE? Diracho 192 heras | e das $27.500,00 ‘. |
e Administrativo
Procesal Penal o
Derechos SERT Abogadoe Magister
Humanos y HUMSJWDg#;LDIHO | ont Darechos G4 horas M,_ﬁms $27.500,00
| 0.LH ) Humanos y DICA ik |
Psictloge i
i Espocialista on |
i ANDREA MAR Comunicacion 45
fetica DUARTE SIERRA Organizacional 95horas | yyouigs | 327.500.00
Magister en E- |
| e Leaming, TIC.
Licenciado en
ey FABIC NELSON Educzagidn con 45
Ittt ROMERO ENRIQUEZ | énfasis enLengua | 100 MO™3 | pingos | $27-500.00 | |
" . i Castellana | 11
Victimologia | BERTFALILANA ORTIZ | EaeRban MRS | s 45 | oo condt
itirm a1 en Criminalogia y oras ) 27500,
TRIVING Victimologia Minutes |
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| | Cientifica Educacian :
i Ahogodo
i Denacho LIANY DEL CARMEMN Especialista en 45
! | Pracesal Penal ROMERD PAJARD Demcho Penal 64 honss Minutos $27.500,00
| Consthucional |
[ ]
MARTHA LILIANA 45 .
Oralidad TASCON RODRIGUEZ Ahogada 64 horas . $27.500,00 | )
T = Licanciada o
Clencias Sociales J
i i " . Especalislaen | .
Calusio- WILSON HERNAKDD 45
2 N Infarmdtica 96 horas o | EEES00.00
Geografla ROJAS ESPINEL Educaliva Minuios
Magister en
. o - Geografie | | |
| Abogado
Pruebas JAIR ENRIQUE Erpacialista on 45
| Judiciales MENESES RUIZ | westigecién | 0705 | wigiag | S27-S00.00
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RESOLUCION  NUMERD DEL = HOJA HNo, 5

CONTINUACION DE LA RESOLUCION "PGR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN |
| DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS "TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCORIA COHORTE |
018, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017, EXPLOSNOS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE
COHORTE 015, BALISTICA COHORTE 017 ¥ TOPOGRAFIA FOREMSE COHORTE 0117, DE LA ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO MOLINA ALDANAS

Cue los Docentes de hora catedra relacionados en la presente resolucion, tendran derecho a la
cancelacion de prestaciones sociales, seguridad scclal y aportes parafiscales en forma
proporcional de acuerdo con o establecido en la Ley.

Cue analizados los anteriores considerandos se hace necesaria @ designacién de docentes hora
catedra para el cumplimiento al contenide programaético de los programas académicos "TECNICOS
FROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE 019, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017,
EXPLOSIVOS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE COHORTE 015, BALISTICA
COHORTE 017 ¥ TOPOGRAFIA FORENSE CCHORTE 011", para lo cual,

RESUELVE:
ARTICULO 17 Designar como docentes de Hora Cétedra de los programas académicos
"TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE 018, DOCUMENTOLOGIA
COHORTE 017, EXPLOSIVOS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE COHORTE

2020, desde la fecha de registro presupuestal de la presente resolucidn, al personal que se

015, BALISTICA COHORTE 017 Y TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 011" para la vigencia |

relaciona a continuacién ¥ en las condiclones gue se determinen asl:
[

Programas Técnicos Profesionales en Dactiloscopia Cohorte 019, Documentologia Cohorte 017,
Explosives Cohorte 028, Fotografia e Imagen Forense Cohorte 015, Balistica Cohorte 017 v
Topografia Forense Cohorte 011
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[RESDLUCION  NOMERQ Uz BEL Loty

A HOJUA Mo, &
CONTINUACIGN DE LA RESOLUCION ~POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HOBA CATEDRA PASA EL PLAN
D= ESTURICS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS "TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOSIA COHORTE |
019, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 047, EXPLOSIVOS COHORTE 078, FOTOGRAFIA E IMAGEN FOREMSE
COHCRTE 015, BALISTICA COHORTE 017 ¥ TOPOGRAFLA FORENSE COHORTE 011°, DE LA ESCUELA DG
INVESTIGACION CRIMINAL "TENIENTE CORDNEL ELKIN LEONARDD MOLINA ALDANA"
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PARAGRAFQ 19 El valor liguidado a cada uno de los docentes por concepto de prestaciones
sociales, seguridad social, parafiscales se encuentra detallade en el anexo No, 1 de la presente
resolucian,

PARAGRAFO 2° La Direccion Nacional de Escuelas reaiizard las deducciones por concepio de
apartes a seaguridad soclal en salud vy pensidn @ cada unc de los docentes de acuerdo a lo
establecido por fa lay v conforme al anexo Mo de la presente resolucian.

PARAGRAFO 3° £l desarrollo de las asignaturas contempladas en el presente acto administrativo,
sera en la modalidad presencial con apoyo de medios tecnolégicos, en atencidn al estado de
emergencla sanitaria decretada en el territorio Colombiang por causa de la Pandemia ocasionada
por el COVID-19,
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RESOLUCION  NUMERD, v o DEL v OUNE LULY HOJA  No. 7
CONTINUACION DE LA RESOLUCION ~POR LA CUAL SE DESIGNAN DOGCENTES HOFA GATEDRA PARA EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS "TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE
018, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017, EXPLOSNOS COHORTE 026, FOTOGRAFIA E IMAGEM FORENSE
COHORTE 015, BALISTICA COHORTE 017 ¥ TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 0117, DE LA ESCUELA DE
INVESTIGACION CRIMIMNAL "TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDOD MOLINA ALDANA" |

4
1

Mo

ARTICULO 2°. El Jefe del Area Académica de la Escuela de Investigacién Criminal Teniente
Corone! Elkin Leonardo Mollna Aldana®, notificard a cada uno de los docentes vinculados mediante

| la presente rasolucisn, de los horarios, funciones, programas, reunlones ¥ demas actividades que |
| se desarrollen en la Escuela, ademas de las sigulentes obligaciones:

1. Guardar la confidencialidad de toda la informacisn que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por perjuicios de su divulgacion yio
ulilizacién indebida que por sf o per un tercero se cause a la administracién o a terceros.,

| 2. Asistir a las jomadas académicas, enfrevistas con pares académicos Y reuniones
programadas por la Direccibn de la Escuela, convocadas por el Jefe del Area Académica,
con el fin de mantenerse informado sobre ias actividades que desarrolla el ente educativo y .
e las cuales se espera participacion por parte del cuerpo docente.

3. No acceder a peticiones o amenazas, de quienss actuando per fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acte o hecho, e! vinculado debera informar de tal evento a
la Direccién de la Escusla de Investigacién Criminal ¥ a las autoridades competentes parg
que s& adopte las medidas necesarjas,

4. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismo en el proceso de pago de lo estipulado en 2 presante resolucién,

5. Restiuir los elementos que hayan colocado a su disposicitn para el desarrollo de las
clases, cuando se lo requiers o al finalizar |a vinculacion, en caso que se haya |
{ suministrado.

6. Cumplir con el iempo v las horas citedra establecidas en el presente acte administrativo,

7. El Docente vinculado en el presente acto adminisirativo por su perfil académico vy
experiencia en la materia, por ningtn motive podra delegar su funcién docente a otra, |

8, Cumplir las obligaciones gue se derven de la Constitucian Polltica, las leyes y demds
disposiciones de la Policia Nacional — Direccién Nacional de Escuelas, -

9. Asistir y/o participar previa convocatoria del Jefe del Area Académica yio Investigacidn |
como jurados, segundos calificadores, elaboracién de exdamenes, curso remedial,
preparatorios, pruebas de idoneldad, habllitaciones, pruebas de suficiencia de los
diferentes programas que oferta la Escueta dentro del 4rea especffica de su conocimienta,
durante la vigencla de ia vinculacitn.

0. Observar las normas inherentes a la ética de profesion ¥ @ su condicién de profesor,

11. Desempefiar con responsabilidad v eficlencia la catedra para la cual fue designade,

12. Realizar las actividades y curnplir lo programade en el "Plan de Trabajo Académico”
medlante el cual s& ha comprometido con [a institucian,

13. Al momento del inicio de Ia vinculacién, el docente debe presentar una propuasta de
mejoramiento de los contenidos programaticos ¥ el plan de frabajo por cada asignatura
| para la que fue vinculado segdn formato {gula catedra),

14, Ejercer la actividad académica con objetividad, responsabilidad, honestidad ¥ respeto a las
diferentes formas de pensamients v a la conciencia de Jos educandos, sin ejercer actos de
discriminacién de cualguier fndole que alenten contra los miembros de fa comunidad
académica,

VER: 2 e T




e AR ES. . O AL 3000
RESOLUCION  NUMERD DEL HOJA Mo, 8|

| CONTINUACION DE LA RESCLUCION —POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN |
| DE ESTUNIDS DE LOS PROCRAMAS ACADEMICOS “TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE
] 015, DOCUMENTOLOGLA COHORTE 017, EXPLOSNOS COHORTE 023, FOTOGRAFIA E IMAGEN FOREMSE
|CDHORT‘E 015, BALISTICA COHORTE 017 ¥ TOPQGRAFA FOREMSE COHORTE 0117, DE LA ESCUELA DE §
| IMVESTIGACION CRIMINAL "TEMIENTE CORONEL ELKIN LEONARDD MOLINA ALDANA" |
1 B I

15. Conocer el proyecto educativo institucional, el reglaments académico de la Escuela, y
cefiirse a sus politicas v lineamientos,

16. Desarrollar su citedra, con una alta exigencia académica hacia los estudiantes, con el fin
de apuntar a las pollticas de calidad que Yiere trazada la Direccion Nacional de Escuelas,

47. Dar estricto cumplimients a los terminos y procedimientos establecidos en las
programaciones académicas. |

18, No desarrollar la catedra en estado de embriaguer o bajo ef efecto de sustancias
alucindgenas.

10, Utlizar diferentes ostrategias significativas de aprendizaje. contempladas -en el modelo
pedagagico fundamentado por competencias.

20, No abandonar o suspender sus labores sin autorzacidn previa, ni Impedir directa o
indirectamente el normal desamollo de las acthvidades de ta institucién.

24, Preparar log cursos ¥ el material diddctico v publicaciones relacionadas con su activicad
académica, as! mismo presentar los informes v evaluaciones que e sean solicitados.

22, Cefirsa al contenido programético acteal de la asignatura,

o3, Motificar las notas a los estudiantes a mas tardar dentro de los tres (3} dias siguientes a la
terminacién de la cdtedra,

24. Entregar el reporte o planillas de calificaclones completamente diligencias a la Oficina de
Registro y Conwol Académico de la Escuela dentro de los Wes (3) dlas sigulentes a la
finalizaclon de las clases.

25. Firmar 'as planilias de control de clases al finalizar 1a jormada academica diara, como
requisito para iniciar el trimite de pago de las horas dictadas durante gl mes.

75. Presentar la respectiva “autoevaluacion docents” en la oficina de evaluacién y calidad |
| dentro de los cinco {5) dias siguientes a 'a finaltizacion de |a materia, |

ARTICULO 3°. Para el pago correspondiente, el Jefe del Area Académica de la Escuela de
Investigacién Criminal "Teniente Coronel Elkin Leonarde Molina Aldana® o quien haga sus vecas,
tramitara a la Vicerrectorfa Administrativa y Financlera - Grupo Financiero de la Direccién Nacional
| de Escuelas, la constancia de cumplimients, para generacién de planilia de liquidaclon de aportes

PILa y valor de la hora catedra a cancelar de conformidad con las horas efectivamente dictadas en |
el perlodo académico que se reporta. |

PARAGRAFO. Los pagos esteran suletos a Ja disponibilidad del Plan Anual de Caja - PAC, y
presentacién comrecta y oportuna de las constancias, registro de la Cuenta Bancaria certificada por
la Entidad Financlera debidamente inscrita en el Sistema Integrado de Informacidn Financiera -
SIIF. Asl mismo los pagos correspondientes a las prestaciones sociales, se cancelaran al finalzar
I al pericdo de designacidn. '

J!ARTICUL{} 4°, El gasto gque ocasione la presente resolucién se hard con cargo a Aportes de la |
| Nagitn Recurso 18, scgun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4520 del 10 de abril de |
2020.




RESCLUCION  NUMERO ﬂa ! 5 DEL E ] dHE EEEE HOJA Mo, 9

CONTINUACION DE La RESOLUCHON ~POR LA CUAL 5E DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS “TECHICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCORIA COHORTE
019, DOCUMENTOLOGLA COHORTE 017, EXPLOSNMOS COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE
| COHORTE 015, BALISTICA COHORTE 017 ¥ TOPOGRAFLA FORENSE COHORTE 0117, DE LA ESCUELA DE
[MVESTIGACION CRIMIMAL "TENIENTE CORONEL ELKIN LEOMARDC MOLINA ALTIANA"

ARTICULD 5° La presente resclucién requiere para su ejecucidn el respective registro
presupuestal por parte del Grupo Financiero - Presupuesto de [a Direccidn MNacional de Escuelas,

| ARTICULO 6°. Delegar la notificacién del presente acto administrativo en ! Director de la Escusla
| de Investigacién Criminal “Teniente Coronel Elkin Lecnarde Maolina Aldana”,

{ ARTICULO 7° Remitir copia de la presente resolucion a la Vicerrectorla Administrativa ¥
| Financiera de la Direccidn Nacional de Escuelas, Area Académica y Grupo de Talento Humano de
| l2 Escuela de Investigacidn Criminal *Teniente Coronel Elkin Leonardo Molina Aldana”,

ARTICULO 8°, La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE

Dada en Bogold, D.C. a los

| Ublgmgidin T% D&
Ernall; dinae,wafl-lefalf@policiagov.ce

Trasveraal 33 MNro, 47 A 35 Sur Barrlo Fitima
: Tebifons 3159000 Ext, 0718
!
i
|
i
|
| » |
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ANEXO N* 1 LIQUIDACION NOMINA DE LA RESOLUCIGN NOMERo ¥ 02 15 OF FecHA U 1 JUL 2020750112 cual se deslgnan docentes Hora Ctedra para
el plan de estudios de los programas académicos "TECNICOS PROFESIONALES EN DACTILOSCOPIA COHORTE 019, DOCUMENTOLOGIA COHORTE 017, EXPLOSIVOS
COHORTE 028, FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE COHORTE 015, BALISTICA COHORTE 017 Y TOPOGRAFIA FORENSE COHORTE 011"de la Escuela de Investigacidn
Criminal "Teniente Coronel Elkin Leonardo Molina Aldana”
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

e

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

‘ ResoLUCIONNOMERG - 0 0 0 9§ per 25 SEP 2020 i

Por la cual se designan docentes hora citedra para el plan de estudios del programa
académico Tecnologia en Estudios Policiales, cohorte [X y X, de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Geonzalo Jiménez de Quesada”,

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO :
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” !

En uso de sus facultades legales que le confiere la Ley 30 de 1992, Resolucion No. 01453 del i
23 de junio de 2004, Resolucidn Ministerial No. 0716 del 08 de marzo 2020 ¥, [

CONSIDERANDO:

| Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria

| y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992, en su capitulo VI, articulo 29y |
| siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacion superior, entre otros, &l |
| derecho de darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes ¥ docentes.

| Que mediante Resolucién No. 01453 del 23 de junio de 2004, la Direccion General de la Policia
| Nacional, reglamentd la vinculacién de docentes a la Escuela Nacional de Policia General |
| Santander y sus Seccionales, siendo modificada parcialmente por la Resolucién No. 00002 dhad |
| 03 de enerc de 2005 emanada de la Direccidn General de la Policia Nacional, i

Que mediante Resolucion No. 02743 del 13 de agosto de 2007, se adiciond la Resolucitn No.
(01453 del 23 de junio de 2004, y determiné el page de los apories a las emprasas promatoras |
de salud, fondo de pensiones con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal y los |
aportes parafiscales que correspondan de conformidad con las disposiciones que regulen la |
matena,

| Que mediante Resolucion No. 02816 del 16 de julio de 2014 se aprobd el plan de estudios del |
| Programa Académico Tecnologia en Estudios Policiales en atencién a la renovacién del registro |
| calificado. :
| Que mediante Resolucién No. 00277 del 27 de enero de 2020, se delegd en algunos

| funcionarios la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto en desarrollo de las

| @propiaciones incorporadas al presupuesto de ia Policia Nacional y suscribir convenios ylo |
contratos interadministrativos. i
Que la Resolucién No. 0109 del 04 de marzo de 2020, fié el valor y duracién de a hora cétedra |
para los docentes de la Direccidn Nacional de Escuelas y sus Escuelas de Polici '

Que mediante Resolucion No. 01563 del 30 de marzo de 2020, la Direccidn General de la
Policia Nacional, asignd a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” un presupuesto por el Rubro A-01-02 Personal Supemumerario y Planta Temporal
sin situacion de fondos (SSF), recurso 16,

[}
| Que mediante Resolucidn No. 00056 del 16 de junio de 2020, la sefiora Directora de |a Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménaz de Quesada”, establecid el valor ¥ duracion
de la hora catedra para el personal de docentes del Pregrama Tecnologia en Estudios
Policiales, vigencia 2020.

| [
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RESOLUCKIN No HH R DEL £ 3 SEP 7027 . HOJA 2. "CONTINUACION |
P‘DH LA CUAL SE DESIGNAN OOCENTES HORA CATEDRA F#\RF« EL PLAN DE ESTUDIOS DEL |
PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN ESTUDIOS POLICIALES, COHORTE IX ¥ X, DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" |

Que mediante Instructivo No. 008 DINAE-VIACA del 17 de julio de 2020, la Dreccidn Nacional
de Escuelas, establecid los parametros para la designacidn, liquidacién ¥ pago de docentes |
| mediante la modalidad de hora catedra.

Que mediante Acta No. 051 ARACA — GUREC - 2.25 del 06 de julio de 2020, emanada de la |

| Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, se seleccionaron los |
docentes para la vigencia 2020 del programa académico Tecnologia en Estudios Policiales, |

cohorte 1X y X, cumpliendo con el procedimiento de Seleccidn y Desarroilo Profesoral 3FA-PR-
oooT

|

i CQue el Jefe de Planeacion de ia Escuela de Subofliciales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de |
| Quesada” suscribid el certficado de Flan de Compras No. 089 del 3 de julio de 2020, por valor |
OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL |
NOVECIENTOS PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS (584 749 900 93) MDNED&I

' LEGAL COLOMEIANA, :

| Clue mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4820 del 06 de julio de 2020, &l |

Jefe de Presupuesto de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jménez de |

Quesada” certifica que existe apropiacidn presupuestal disponible v Gbre de afectacion con |

cargo al presupuesto rubro A-01-02 Personal Supermumerario y Planta Temporal sin situacion

| de fondos (SSF), recurse 16, por valor de QCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS

CUARENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS

($84.749,5900,93) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

Que el Grupe de Desarrclio Académico de Desamollo Académico Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene programadas actividades académicas en |
cumphmiento al contendo  programatico del programa académico Tecnologia en Estudios
Policiales. cohorte X y X, de la siguiente manera:

| Deracha Penal: Etapa de | Alvarez Montafiez Javier | o 2 | | 45 =
'umummn Alcides Especiaizaciin | ® rrinatos EAR0e |
Fundarmm:n de 45
| e v Elarghona Lrkang Helder Blaesttia 84 mingtos £27 500,00 !
Fundarmenlos Gt | Ty Salamanca | " 45 |
pl P | ¥aigsan O ! Matstia G . " §27.500,00
o ) |Pinlla Aceveds  Juan | 45 |
Policia de trinsito | Carles Esp-nma'-’zaaﬁn 64 s S27.500.00 !
|| Intehgencia accionable | Gongdler Loz Lesdy = 45
Especialzacion | 128 327.500,00
| | Imteligenda | Andrea n mnLtos |
|| Prablsmatica imtarmacional | Mesa Castafo Santiago Masstria I 3z mm‘im 2750000 | !
Maneje y resolucdn de !l Arellane  Rosero  Jhon ; | 45 [
conflicion Jaira Maesiria | minotos: | 727 90000 |
Educacién on tonvivencio | Moralos  Ramosz  Gabeiel | | 45 . |
¥ sequridad cludadana Farmando | Pregrado I % minuos $27.500.00 [
i Anzola  Belle  Carmen | [ 45 [
Etica profesional | Enea Maestia | i £27.500.00
Derechos humanes v | [ a5 e “i
derocho intemacional | Gil Garcia Luz Manng Maeatria | 54 - 527.500,00 |
humanitana - | i
; Emﬂu Bettran h.lana | 45 | [
Hiwest . Crens 1 Y a7 500,00 |
| _rves igacién Crmmal1 | 20 e Espoc:a izacstn | 84 minates | 24T 50000 I
i \Mérquez Cepeds Hugo | i 45 |
|| Comando de servicio | Honry Maetria : il e 527 500,00 .
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(RESOLUCIONNg, _ = ==UTHOR DEL ¢ 3 SEP J0X] | HOJA 3. “CONTINUACION |
| POR. L& CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA-EL PLAN DE ESTUDIOS DEL |
PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN ESTUDIOS POLICIALES, COHORTE IX Y X. DE LA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

T : Chaparro Céiceres Alison : : | as :
Estadistica inferencial Dunlula Especializacion | 54 ! R $27.500,00 ! !
[ I
Cepeda  Benido  Adnana | 45
MNormas ICONTES Y APA |dulF'i£ar Maestria ! 54 | minuips | 527-500,00 !F I
2 X sy T > T R —— . | 45 }
Liderazgo | g | Gomez ““"" ‘x'“  Maestria | 2 £27.500,00
[hﬂélbhiw m"""’“ Hamon_Paua Maestria I a2 5 | s2r.s00.00 |
: | ]

|QmmmmhmmmmmmmmmMMMHd&muah
cancelacion de prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales en forma
proporcional de acuerdo con lo establecido en la Ley.

| Que analizades los anteriores considerandss se hace necesario la designacion de docentes de
hora catedra para el cumplimiento al plan de estudios del Programa Académico Tecnologia en
Estudios Policiales, cohorie 1X y X, por o cual,

RESUELVE:

ARTICULO 4. Designar como docentes de hora catedra del Programa Académico Tecnologia
en Estudios Policiales, cohorte [X y X, para la vigencia 2020, al personal de docentes que a
omhmacnﬁnserelamnmrmImcumhmmsqueaedﬁemmmgwnnfm&hnuy
ﬁmlmaménque <= cadamusem::a enua No. 1 del ente Resolucién, asi:
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RESOLUCION Mo
POR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
| PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN ESTUDIOS POLICIALES, COHORTE IX ¥ X DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ OC QUESADA"
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“yluy LELZ O SFF 7070 HOUA 2, "CONTINUACION |

| PARAGRAFQ 1°. El vaior 2 pagar a cada uno ce los docentes por concepto de prestaciones |
| sociales, segundad sowal y parafiscales, se encuentra detallado en el anexo No. 1 de la |

| presente Resolucién

| PARAGRAFO 2° La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Cluesada”
| realizara las deducciones por concepto de aportes a seguridad social en salud y pensidn a cada
|uno de los docentes de acuerdo a lo establecido por la Ley v conforme al anexo No. 1 de la
| presente Resolucion,

| ARTICULO 2°. EI Jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive |

“Gonzalo Jiménez de Quesada” nofificard a cada uno de los docentes vinculados mediante |a
presente Resolucién, de los horarios, funciones, programas, reuniones y demas actividades gue
se desarollen en la Escuela, ademds de las siguientes obligaciones:

1. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier ofra circunsiancia deba conocor o marnipular ¥
respondera civil, penal y disciplinariamente por perjuicios de su divulgacion wo utiizacion
indebida que por sl o por un tercers Se cause a la administracion o a terceros

Z. Agistir a las jomadas académicas, enifevislas con pares académicos ¥ Feummoncs

programadas por la Direccion de la Escuela, convocadas por el Jefe del Area Académica,
| con el fin de mantenerse informade sobre las actividades que desarrolla el ente educativo y
de las cuales se espera participacidn por parte def cuerpe docente.

3. No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligario a hacer u omitir aigdn acto o hecho, el vinculado deberd informar de tal evento a la |
Direccion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jimenez de Quesada™y a |

las autoridades competentes para que se adople las medidas necesarias,

4. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de ewitar

traumatismeo en o proceso de pago de lo estipulads en la presente Resolucidn,

& ElDocente vinculado en el presente acto administrativo por su perfil académico ¥ expenencia |

I
|
‘ 5 Cumplir con el tiempo y las horas catedra establecidas en el prasente acto administratvo.
|
|

en la materia, por ningdn motivo podra delegar su funclén docente a oiro.

¥ Cumplr las obigaciones gue se deriven de la Constucion Politica, |as layes y demas
disposiciones de la Policia Nacional = Direccion Nacional de Escuelas,

8 Asislir yio parlicipar previa convocatoria del Jefe dei Area Académica yio investigacon como
jurades, segundos caliicadores, elaboracion de examenes, curso remedial, preparatorios,
pruebas de idoneidad, habilitaciones, pruebas de sufitencia de los diforentes programas que

winculacion.,

9. Observar las normas inherentes 2 la ética de profesitn y a su condicidn de profesor

oferta la Escuela dentro del area especifica de su conocimients, durante la vigencia de Ia |

1
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|PGR LA CUAL SE DESIGNAN DOCENTES HORA CATEDRA PARA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
| PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA EN ESTUDIOS POLICIALES. COHORTE 1X ¥ X, DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

Z7. Dar a conocer a los estudiantes las fechas de inicio y finalizacidn de las diferentes
actividades o evaluaciones programadas durante el desarmollo académico.

28 Implementar las estrategias de aprendizaje encaminadas a fortalecer los conocimientos para
la presentacitn de las pruebas Saber Ty T.

 ARTICULD 3°. Para el pago correspondiente, el Jefe del Area Académica de la Escuela de
! Suboficiales y Nivel Ejpcutive *Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, tramitard
i al Area Administrativa y Financiera — Grupe financiero, la constancia de cumplimiento, para
| generacion de planilla de liquidacion de aportes PILA y valor de |a hora catedra 3 cancelar de |

conformidad con las horas efectivamente dictadas en el pericdo académico que se reporta. i

| PARAGRAFO. Los pagos corespondientes a las prestaciones sociales se cancelardn all

| finalizar el tiempo de vinculacién y estardn sujetos a la disponibilidad de Plan Anual de Caja

[ (PAC) vy a la presentacidn cormecta vy oportuna de las constancias e inscripcitn de la Guenta
| Bancaria Certificada per la Entidad Financiera que se encuentre activa,

ARTil:I..ILO 4°, El gasto que ocasione la presente Resolucidn se hard con cargo al presupuesto |
Rubro A-01-02 Personal Supemumerario y Planta Temporal Sin Situacién de Fondos (SSF), |
Recurso 16, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4820 de! 06 de julio de 2020 [
de acuerdo con la informacion que se indica en el articulo primero de la presente Resolucion, a
gue tiene derecho cada docente.

ARTICULO 5° La presente Resolucidn requiere para su ejecucidn el respectivo regislrn|
presupuestal por parie del Grupo Financiero de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
“Gonzalo Jiménez de Quesada”,

| ARTICULO 6°. Delegar la notificacion del presente acto administrativo al Jefe de! Area
Iﬂu:adém-na Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”™.

lARTICULO 7°. Remitir copia de la presente Resolucién al Area Administrativa y Financiera,
Area Académica y Area de Talento Humano de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
*Gonzalo Jiménez de Quesada”,

ARTICULO 8°. El incumplimiento a las obligaciones relacionadas en el articulo segundo de la
presente Resolucién conllevard a la cancelacién de la designacién como docente de hora |
cétedra de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, [
ARTICULO 9°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacisn, |
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

i Dada en Sibaté (Cundinamarea), a los 25 SEF yars
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Desempefiar con responsabilidad y eficiencia la catedra para la cual fue designado,

Realizar las actividades y cumplir lo programado en el "Pian de Trabaje Académico” |
mediante &l cual so ha compromeotido con la mstitucion,

Al moments del nicio de la vinculacién, ef docente debe presentar una propuesta de |
mejeramiento de los contenidos programéaticos y ef plan de trahajo por cada asignatura para |
1a gque fye vinculado segun formate (guia catedra). [

Ejercer la actividad académica con objetividad, responsabilidad, honestidad v respeto a las |
diferentes formas de pensamiento v a la conciencia de los educandos, sin ejercer actos de |
discriminacién de cualguier indole gue atenten contra los miembros de la comunidad
académica

Conocer el proyecto educativo institucional, el reglamento académico de la Escuela, v
cefirse a sus politicas y ineamientas. |

Desarrollar su catedra, con una alta exigencia académica hacia los estudiantes, con el fin de
apuntar a las politicas de calidad que tiena trazada la Direccion Nacional de Escuelas,

Dar estricto cumplimiento 2 los trminos y procedimienios establecidos en las
programaciones académicas

Mo cesaroliar 'a catedra o tutorizs en estado de embraguer o bajo o efecto de sustancias l
alucinogenas.

Utilizar diferentes estrategias significativas de aprendizaje. contempladas en & modelo |
pedagogico fundamentado por competencias.

Mo abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir directa o
ndirectaments el normal desarrelle de las actividades de la insitucion

. Preparar 108 cursos y el material didactice y publicaciones relacionadas con su actividad

auatdinicd, asi misme presantar 10s infonmes y evaluaciones que le sean sollcitados.
Cefirse al conterudo programatico actual de la asignatura,

Motficar las notas a los estudiantes a més tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la |
terminacitn de la catedra, '
Entregar el reporte o planilas de calificacones completamente diligencias a la Oficina de |
Registre y Control Académico de la Escuela dentro de los tres (3) dias siguientes a la [
finalizacrén de las clases

Hacer entrega en los tempos establecidos del formato contro! desarrolio curncular |
metodelegia virtual, plan de trabajo académico v demas documentacion exigida_por el Area
Acadérmica dentro de los tiempos establecidos., [

Presentar la respectiva “autoevaluacion docente” en la oficina de evaluacidn y cahdad dentro |
da los cinto (5) dias siguentes a la fnalizacion de la materia,

- Revisar las tareas, foros y demas actividades de aprendizaje en un 1érming no mayer a 48

horas una vez sean cargadas en plataforma por parte de los estudiantes, si es el caso, dar
retroalimentacion, asesorla yio respuesta a las inguietudes gue [os estudiartes hagan frente |
a las termancas propuestas,

Agrohacion Jb-d-2t
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16211010 | N EPS. | LI | Postie Catam 8 | 52750000 |$264000000  1MIOP0R0 | 1122020 | €0 | $680.000.00 | $105 820,00 2000 | $253442000| |
16662371 Hantzs Colpansionas Pearie Cafam 54 §27 500,00 | §1 760.000,00 | J2N2020 | MH20020 [ &D £220 000,00 | $70AD000 | $TO40000 | $1.610 200,00
85170032 | Companssr Pomvenic Possne Calam £a £27 500,00 | §1 7E0 000 00 | 121 20ED | SUNRGRE] BD £380 050,00 | $70A00.00 | $70400,00 | $1.510 200,00
Fosyga N = = = i
Régimen de
1289535 | Eacepoidn Pratecciin Postive Cafam &4 §27 50000 | §9 763 000 00 | 30000 | I0V1AE0R0 | 49 £580.040,00 | $70.£00,00 | $T0400,00 | $1 519 200,00
[Bankdad
| POMAL) e L B ]
0627218 Santas Co¥ondes Poztra Calam 128 §37 59000 | §3 520 000 00 | 13102000 [ 3022020 | 80 | 51173 324,00 | 5141 000,00 | $141 DX0.00 | $3 738000,00
L 3 = S e ; S ! L - S A e [ e PN RS Sl Co e rouy =
1014758838 | Compersar | Colpensiones Postva |  Cafam 32 27 85000 | 28000000 | 020 WE0R0 [ 30100 | I £A80.000,00 | $2520000 | S35 20000 $809E00.00
—.._ua__w.n- 3 | = - . h o =
Régimen da |
12745542 mw_ﬂvom: Colfordes Postna | Calsm az 7 e00,00 | $650 000,00 | BNERH | M0 M GREDOSOO0 | $35 20000 | 33520000 $505 €000
(Sanidad
POMNALY 1. 1 o —
Fosyga 1
Rigimen de |
B0067423 | Ewcapcda Coizersicnas Posiha Cafam o §27 500,00 | $2 643 000 O [ 1302050 | idragen | B0 53002000 | $105 B00,00 [ $105 600,00 | $2 476 80000 |
{Savdsd 1
POMALY . = ] . - — = 1
| Uman Pensianado _
| Ternparal {Secretana ce - 1
ZIOTOEI5 | gocinni 8an | | Educseitn Pasia Calam ] §27 500,00 | $1. 7600000 50 | 12102020 | SR020 | 49 SHE0.000,00 | 70 40000 $0.00 | $1.850600.00 | |
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Perglonado
Fesyga (Ministerio da :
4488587 (Pensionada) Dafersa Positva Cafam [} $27 500000 | $1 FE0.000.00 | 12 102020 | 3041 172020 43 F80.00000 | 57040000 000 | §0 689600 00
5 Hadional) .
Feayga
Régimende | o unaciénde
20TE5635 Excapeita tetivp (POMAL Posiiva Cafam a4 $27.600,00 | $5.760 00050 | 13010020 W 12028 49 R0 000,00 | $70 400,00 $0.00 | 51 655.800,00
midad v 1
i1 _ PONAL) = o e oL
Fotypa = -
Plgmends | rscon de
E533612 Euntapciin ratirg (FONAL) Positiva Cafam B4 $27.500,00 | §1.760.000.00 | 0201 102020 Inazon 4] $RE0 000,00 | $T0 40000 | Sr040000 $1.619 200,00
{5anidsd
POMAL) i Tt
100411718 | Madimds ERPS Probecciin Pasitsea Cafan B4 52750000 | §1,760.000,00 | 0201152020 ELE P iRl 4} $430 000,00 | $F0 40000 | S7040000 | $1.619 200,00
S2EOTEAT | Medinds EPS Porvani Postha Cafam B4 S2F.500,00 | $1.760.000,00 | 021172020 | 311 202023 1] RBE0O0000 | 57040000 | £70.400,00 51,699 300,00
THMEIS Saitas Od Miabual Positiva Cafam 32 BT 500,00 | 388000000 | 02112020 | 3M 114020 Fa $350 000,00 | $34 200,00 | 83520000 | $809.600,00
b=t yoke. WREEY T el i i E —— il E z
52E38353 ﬂaHW&_EM..-J Porvari Posliva Calam RN el i £l ] $550. 000,00 | $35 200,00 | £35 200,00 309 600,00
= Jagd F = W .
L . .
-
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ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
"MIGUEL ANTONIO LLERAS FIZARRO"

REsoLuciON NOnERo~ U 12 0 peL 2 1 SEP 9nn

"Por raLCuaI se designan docentes Hora Cétedra para el plan de estudios del programa
academico Curso en Direccién Operativa del Servicio de Policia Il Ciclo la vigencia 2020,
de la Escuela de Posigrados de Policia “"Miguel Anfonio Lleras Pizarro”

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA

En uso de las facultades que le confiere la Ley 30 de 1992, las Resoluciones Nos. 01453
del 23 de junio de 2004, 00003 del 3 de enero de 2005, 02743 del 13 de agosto de 2007,
| 00277 del 27 de enero 2020 y ia Resolucion Ministerial 1129 del 15 de abril de 2020 v,

(]
|

CONSIDERANDO:

'Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 69, garantiza la autonomia
' universitaria y de conformidad con la Ley 30 del 29 de diciembre de 1882, en su capitulo
V1, articulo 29 y siguientes, reconoce a las universidades e instituciones de educacién
superior, el derecho de darse y modificar sus estatutes y adoptar el régimen de
| estudiantes y docentes.

Cue mediante resolucidn 01453 del 23 de junic de 2004, la Direccidén General de la

Policia Nacional, reglamento la vinculacién de docentes a la Escuela Nacional de Palicia
| General Santander y sus Seccionales, siendo modificada parciaimente por la Resolucion
| 0003 def 03 de enero de 2005 emanada de la Direccidn General de la Policia Nacional,

| Que mediante Resolucién 02743 del 13 de agosto de 2007, se adiciono la Resolucién
| 01453 del 23 de junio de 2004, y determind el pago de los aportes a las empresas
| promotoras de salud, fondo de pensiones con cargo al certificado de disponibiiidad
presupuestal v los apories parafiscales gque comrespondan de conformidad con las
disposiciones que regulen la matena.

Que mediante Acta N°* 005 del 28/01/2020 Que trata del Consejo Superior de Educacitn |
Policial, fue aprobado el plan de estudios para el Curso en Direccién Operativa del |
Servicio de Policia, |
CQue mediante Resolucién 00277del 27 de enero de 2020, el Director General de la Policia
Macional, delego en algunos funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y
ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la
Policia Nacional y suscribir convenios y/o contratos interadministratives.

| Que mediante Resolucion No.000032 del 14 de enero de 2020, se fijo el valor y duracion
| de la hora catedra para los docentes de la Direccidn Nacional de Escuelas y sus Escuelas
de Policia,

Que mediante Resclucion 0010 del 1 de febrerc de 2020, el director de la Escuela de |
Postgrados de Policia fijd el valor de la hora catedra para los docentes de la Escuela de |
Posigrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro™, |
| Que el Director General de la Policla Nacional, expidié la Resolucion 01063dei 30 de |

| marzo de 2020 “Por la cual se realiza una modificacidn del Presupuesto de|
o™ Funcionamiento de la Policia Nacional de Colombia vigencia fiscal 2020, ’

L |

ke




'Resolucion N' — — u E f del J-P ,JL:IJ , “Por la cual se designan

| docentes Hora Catedra para el plan de estudms del prngram.a académico Curso en
' Direccion Operativa de! Servicio de Policia Il Ciclo 1a vigencia 2020, de la Escuela
de Postarados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarra™, .
| Que mediante el instruclivo 008 DINAEMIACA del 17 de julio de 2020, Ia Drcccuan.
| Macionai de Escuelas, establecido los pardmetros para la designacion, liquidacion v pduu
| | de docentes mediante la modalidad de hora catedra.

CQue mediante Acta No 033 ESPOL — GUREC de fecha del 24 de agosto de 2020,
jemanada de la Escuela de Postgrados de Policia "Migue! Antonio Lieras Pizarro” se
| seleccionaron los docentes para el plan de estudios del programa académico Curso en

Direccidon Operativa del Servicio de Palicia 1l Ciclo para la vigencia 2020, cumnpliendo can

el procedimiento de Seleccien y Desarrollo Profesoral 3FA-PR-000T establecido en 1a

Herramienta Gerencial Suite Visién Empresarial del 26 de agosto de 2016

Qe teniendo en cuenta f2 renuncia presentada por los docentes SERGIO ANDRES
| RAMIREZ ARDILA identilicado con CC 79558634 y OSCAR LIBARDO RONCANCIO
| PARRA dentificado con CC 7313074; el Area Académica procedid a notificar los docentes
| supfentes de acuerdo con Acta No 033 ESPOL — GUREC de fecha del 24 de agosto de
| 2020, asi;

|

L

{ MODULO | DOCENTE TITULAR | DOCENTE SUPLENTE |
| Somf-i:!-gézrm g:%ﬂfff pergal | Serger Andros Ramirez Ardda ; Ana Maria Montes Ramiroz

| Sociologia de 13 Seguridad para el | . Ernezlo Daniel Benawdes

! Servicio de Poticia Sorgo Andrés Ramirez Ardita Caceres

L

Liderazgo Polical | Oscar Libordo Roncanco Parra | Claudia Marcela Rivergs Benito
i Fundamenios del Sisterna de |
| _Intervencitn Polcial

| Oscar Libardo Roncancio Parra | Faukdel Radammes Rashid Labidi

| Gue el Jefe de Planeacitn de la Escuela de Postgrados de Policia “Migue! Antonio Lieras
| Pizarro”, suscribio el certificado de plan de compras N® 88del 9 de septiembre de 2020
ES SEISCIENTOS SESENTA Y|
| CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA ¥ SEIS |
| CENTAVOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 329.664.947,56).

|Que mediante Certificade de Disponibilidad Presupuestal No, 10120 de fecha 9 de
septiembre del 2020, el Jefe de Presupuesto de la Escuela de Postgrados de Policia
"Miguel Antonio Lleras Pizarro” certifica que existe apropiacion presupuestal disponible y
libre de afectacién con cargo a aportes de |a nacién recurso 10 Y 18, por un valor de
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESCOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS |
MONEDA LEGAL COLOMEIANA ($ 329 864,847 .56),

I e . T
o MOMILLE CUENTA Cowto Promctads,
A
[T CASTOT OF PENSONAL 120 ARA_UAT 5G|
1 -0y PErGOMAL .'hLlFFRMIHEFIHm‘;‘ PLANTA TESI=MrA )L FIMSRTAGTFY, S
m"w-na SALAMID J1R,532.472,90
l’ﬂ“ﬁnﬂ_ (FACTOMIES SALANIALES COMUSNES EICESENTRRTE
[ 03 U700 TR SR BASECD LA e (RO
| L e ) wa SPRAICIG = ~ AN THD S
05 =02k -GL 010 !RIMDI__M"_A\.AI','.I'!.EIEI_NIE - Y TIESHA1 N
41-81-07 CONTRIDUCIONES INHERENTES A LA MOMINL 113131 2750 | |
o700l |Pohlomcs = | S e ann gy [
03 -07-07-002 E i 79 20040
010702003 APCRTLS BL COANTIAG, = DT |
AL 0302 CALAY DF l'CMr‘"‘fml'ﬂr\-"L.lJ‘ R -'1;!
-0 -0 0 M%TL" EMWM-E’TEW- OF RIFLGEWL L.n.mn RELSAEC iR
15103 a7 R APCRTES AL ICHE B S B 00,00
[ EAF T A TLS AL SENG 111450000 |
-6 ar-ean AICEETET A LA FRAP Lllq_ﬂ'\lml
(02 D000 (APCIRTES A CSEUTLAS DNDLESTRIALES £ IWS1UT 108 1T0RITT ~ Zazianeo |

| Mediante comunicado oficiat N°S-2020-005577-ESPOL del 10 de septiembre de 2020, el|
| sefior Mayor JOHN ALEXAMNDER CARLOS ROJAS Jefe Area Académica, solicita la
| designacién de docentes hora catedra, para el programa académica Cursa en DarEL:mon
| Operativa del Servicio de Palicia Il Ciclo para la vigencia 2020; clases que se|
dcsarmllaran del mes de octubre al mes de diciembre del presente afo,
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NOMERES ¥ TiTULG HORAS VALOS |
| ASIGNATURA APELLIDOS ACADEMICO | acaDEMicas | HORA | oo
Hoaibtlades Socales y Ampare Alexandra Gasa Espetialiiia on Salud a5
Comumeadivas Saeeding Ooupacitng M Minutes | 545800
Satislogia de fa Segundad Ang Mara Monles Magistor an Estudias A%
para o Sericio ge Paicla Famuez | & imemacionales o e
Innpwacitn Aplcaca al | AnaYolanca Cargenas | Magister en Geslion de o | a8 % 86,000
Seracio de Polical | Gonzdlez | Ovpancacionen Iinuios : fl
Innovacidn Apicasda ol | Ancros Maria Duare 43
Servicia de Pokoial ! Siama Magister en E-deaming 54 Mingios | 350000
; 3 | AncrismierPerer | Especisism en Gatencia a5
Administracn Pitkes | Fiteaz | Imiegral ge la calicag | 2 | Miton | B85-800 i
Gestdn Pubiica Tarrionial oot | Ancres Focorco Bollo | Magier en Geendn ge | - | s ] R i
Sivicio oo Polcia Aguirng Orpanizacionss. Miruice ] |
Endctiva Peifiica Pubilics ¥ Areiis Kaning Liuijo ERpEChES i Dandeha uE a3 e
FsCs Galws Admunisiratva Minuios
1}
: e Tacisl oo i Magistes sn Danecho del &5 !
In Seguridac Chdacana Romero o e o s g it Miroios | 356000
Expocialicta an Darochas |
Humanas y Dafenss Asle
Actualizassan Jundica c’"’"m@'” “‘ fas Stslemas 48 Mo | $35800 |
Miemocmnas de
k. {
| Actushzation Juridica ‘-“"“‘"‘m"'}“’“ Magistar o Detecha Penal 25 H::m 530,000 |
| Udwazgodoi Servciode | Cioudia Marcela Foverss | Evpacates on Doris = L |
| Poiicia Beniin Univarsitania Biraiton
| Gesiion Putlica Terrcaral dn | Clousa Pamiss Gomas Mogister en Exlugios % 45 e
| la Seguridad Cudadara Roias Fhnuics
i Liceviciada on Educacon x
| Disha Kathenme Béiraca con Enfasis en & |
i Cultuta Fisica Rodeigues Moalata Ecucaeitn Fixicy o Minyg | ¥ Z8400
| Recreacitn y Depone !
Magater &n Liealvidad & i
| Pomutsciony Gesson ge Diana Lucia Echivery - 5
[ B Sar Inngwastin on las B Wiinutcs 3 50,000
- : QM UEICON0S
| innewacion Ageara ai Diara Rocio Andrade Magister an Garencia de in a5
| Senvicio de Polizal Salceto Inngvacion Emprasans 64 Mingis | 54000 |
| Sociclogla deia Segundad | Cowglas Edusno Mot Magisier er Dasamaio 45 i
| paem cf Seracio de Polcls Crjunta Fural o Minutes | ¥ 56000 if
| Soocologia de la Sequidan Erraate Diarssl Mapister on Filoais del a5 i
| para el Service de Policia Banavides Chcares 1= Minutos | = 99000 |
Magister on Andlizs de |
Puoblesmas Paliticos, |
DOerocha ge Pelicia Envrin ""'““"u"“‘ Haha [ e I'-h:flw 556,000 |
Inbemaconaies |
| 1 | Contamporiness I
Sociiogia de i Seguridad | Fatio Aloyancio Basioas | Magiser en Relasones y £ 48 i e |
aEa of Senacio die Pobcia Manecha Nepatios Internacsonales Mirsitos ; '[
Ecliva Gerercra y Camme .: Faibeo Aloxandes Cang Magnier en Sequridad 45
Crganizacional Senimes Pﬁmiﬂ b Minutes | 5 55000
Fundamardcs del Sislema de | Fauksel Radammes Adminialiator de 1a 45 ’
Intervencion Polical Rashe Latuch Segurdad y Salug 2 Sirtns | SZA400 |
Actusizanin Juridics """’“"‘“": Gullérrez Magister an Deisch EL M.:fh 550.007
Liderargo del Sarncog de Hugo Henry Marguez ster on Segunidad | 45 —
Poiicia I::epr:n i iblica " Minubos ¥-58.000
Actualizaedn Jundica Ingria ”’“‘*u i Doweraracad 26 Miraeg | 550000
Formulagion v Gesidn e 1 siev en Daracha con ¥
i Inere Rico Aristizdoal iia an Gt B4 Mins | 556000 |
i Magusiar e Derecno cen o |
Admuinisiracdin Publics Irgnee Faco Anstizabal et Gahemo B4 Minutos 558,000
¥ 1 ) }
/ Cultista Ei waviar Dzwakdo a3 |
. i Figica - I Magester en Egucacain ! L] | Min ! £ 56.000 [
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T Egundnd Gl e Padiacknt Duczier en Devetho Bq Minulod 5 EQOOD |
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; Renis Allenss Caildn Maiasr o Irveshoacibn | 45 |
Ebea Pibica ] Pineda Seaal interdscpinana e | Binubo 33600 |
Elecmen Risionig y Manign i R Afferise Caflon Pl i Irsesbigatian a0 | a5
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|| Tomas Erasme Gomez Exnpeciatata en Proyecios 45 1
[_ Admenstracion Plttca Matingz 2o Demarrptn e e
! Derecho ge Policla ‘Wikmar Movales Galeano | Emm'?;:g“m“ S8 E‘sl 545,800 |
| Yefun Alesis Garavila Magisier on iay an
| Electva Cibarsegundag Navaro Vichmaiegia 40 Mingipe | 3 36000
mmﬂxzmv |. -.-mcur;;r;ﬁm . i e i - II m::sm | £ $e.000 E
| |
i | i Fecha de I
i ASIGNATURA NOMBRES ¥ APELLIDOS Fécha Inicio Terming !
I| Habiiades Sociales y Comunicativas "’“”"“s“m" Diaa 02110/2020 3MoRo20 |
I
| 02020 |
Socielegia de la Sequridad paracl { ey SHaae
| Senvicie de Policia Ana Maria Mores Rarmirez —|I
{ 2020 261200 |
: | 05102020 NN02020 |
Innowaciin -ﬁppelw“if Serviciade | Ana Yolanda Cardenas Gonzalez —
01112020 232020
. OFMV2020 IMM02020
= [
Innovacidn Amm Servicio de Andrea Maria Duarte Sierra
| 0112020 | 30M12020
Adrminisiragidn Pubiica Andees Javier Péraz Fldves 06 12020 3112020
| Geston F""“'?::;;_g'" selSemcio | Andrs Ricardo Beilo Agunre 02102020 Mozozo |
¥
Electiva Paditica Publica y PISCC Arelis Kanne Urguio Gakis QIM22020 I 22020
B e L LR e e 031112020 12020
Adtualizacidn Juridsca Carlos Alberte Romers Guerrarg 05"Qz020 JTHO2020
Actualizacién Juridica Carlos Andrés Oliveros Aya 2102020 ERFE[ vl
Lderazgo del Servicio de Polcia Claudia hMarcsla Riveras Banilo ! 112020 I 2020
Gestign Puslica Tarritarial de La ; Z= e
5 Seguridad Cibdadana Claudia Patricis Gémez Rojas 03 12020 3112020 !
1 [ 051 o 3ysgzoze |
Cultura Eisica Qiana Kathenne Rodriguez | o o |
, e | owrien 26112020 |
Farmulacidn y Gestion de Proyactss | Diana Lucia Echeverry Sarmiento | 0602020 Iomoz0 |
7 Sarvick OTrQ20a0 INNG2020
" Aot Po:llmhaF oo de Diana Racio Andrade Salcode —
£ ; 0112020 25012020 i
- | 2211062020 MMz |
Soclogla mint: :;guua: paray al Douglas Eduardo Molina Oruela : I
I | 01112020 w02 |
Seclogia de la Segundad para el Emesto Daniel Benavides M 10c020 b i
D02 261112020
L Dereche 2a Palicia Erwin Lesnarga Nifio Ochoa W 112000 301172020
Seciolegia de la Segurdad pars ef Fatw Alejandro Bastdas
LS St i ket ot 021012020 | #2020
| Electiva Gerenciy bi )
iy O " | Fablo Alzsader Covo Jminez om2z020 | minanozo
Fundamentos del Sistema de Faukdel Radammes Rashig 0610/2020 SHAGa00
| Intervencitn Palical idi
. i 01112080 26/11/2020
»%_ Actuslisacian Juridica Hermman Guérez Orozco | 2B02020 ooz |
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Electva n i
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I Derecho de Pohcia [ Julidn Robero Jenener Meding 1012020 e 020 |
ili - o R AT
Derecho de Podca Leidy Ardrea Gonzaiez Lopez 10 12020 3w rzozo |
" Gestan Poblica Terotonml de la | o
, Sequridad Ciudadana | oy el Nertes SRoRm RN | 01112020 3001172020
1 . i 051052020 /12020
| ;
I| Innovacion Ar.::E::.I?g:IJI Service do Luz Angeta Sastogue Rivers L33 ;
| i Q41172020 A
Ii Eieciva Pedagegia v Comunidad teanuel Argel Mitan Tores | OrERR0 | swzzoao |
Gastion Pubhicn Termtonal oe b I -
! Seguridad Givdadang Manue! Armando Biaz Falocios | 031 12020 et 1'1?520
| T
i Deroche de Palicia Maria Carnita Villa Orpuela Do 12020 IR0
| " Maria Elena Bermidez S 1 maeeero B |
:! Fosmasiaceon y Gostan do Proyoclios Rodriuez [ OG0 nor2izo
!
( 051002020 31103020 |
il Cultura Fisica Miguel Angel Ortega Bermudez —a i!
I‘ , a1 162020 wnpn |
i [ |
i Leterargo del Servicio.de Pedcia | Mitlon Jawer Gomez Vieghez | D4l 1Z0en InF1z2020 {
. I , a1 02020 MMMT00 |
i Cultura Fizea | Measa Lug Silva Vwas T |
i | 21112020 281112020 i
 SERENR = | PR L .
f [ 05102020 Moo
b Cultura Figiea Masly Johanna Doz Guerera -
N oM 12020 LR R Py
s ! ™ A Matnndad Del Carmen Lopez |
Elwctiva Podibica Pabhea y PISCC Hernandes 0122020 | I
i | Medson Eduards Jemenes : |
DI.IWEJI! i Policia i Valengia o N 1O 12020 : 20N VRCED
Habilidades Sociakes y Comunscativas | Gha Lucia Valencia G'!s-nllas 02102020 | 3o
iy DB ooz |
IR mphﬁ:::m SBarvicio de Oscar Davkl Sustes Tones VS
| 01 202D 2200 |
Formulacion y Gestion de Proyecios Osear L"g‘::;f”"‘““ 08 V00 00 |
Eh.m Plireca ‘tmﬂ Alfonso Cadon Pineda 102020 U200
Elmctva Resdienci y Maneo do i 2 [
Estres Polical Fené Alfarma Caldn Pineds 0 2E0R0 JEoEn |
Etica Pubica : Rabert Aramendy Mazabel i 1501002020 Jea0z0
e = - BN e P
Gesbion F'L'lmnc:e"rpez:::ull ael Senicin | 3101042020

Fx‘rxle:vllo Parra Ciply

a0




. - b o . Dod OEry Ases '
|Resolucion N°~ ~ U | /U del £ 1 JLr Zuil , “Por la cual se designan |
| docentes Hora Catedra para el plan de estudios del programa académico Curso en |
Direccion Operativa del Servicio de Policia Il Ciclo la vigencia 2020, de la Escuela
de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizarra®,

| Habtiuades Sociales y Comunicativas Sandra ’gﬂ::ﬂ"“m ' 02102020 | 311072020
| Eiocta Pecagogia y Comunidad Senayda Ros Perila 0111202020 | 320z
Electva Seguridad Integral Sergio Ivin Mantila Bautista | D1/12/2020 3122020
il Electwn Segundad integrat Sergia dave Manlinez Ramirez DU12r2020 Iz
| Gestidn P““";:,;‘;;“;:" gel Seniclo | smforan Banguera Vaisncia 021072020 | 3uozozo
| - =i P S
Adminairacdn Publica TmuEQNHMQMMz O 12020 312020
| Derecho ge Policia | WimarMorales Gaieana | 06/11/2020 3001172020
; Electiva Cibersegurdad Yefrin Alaxts Garavite Navarmo 01122020 | umzeoz |
| Habiidades Sociales y Comunicatvas |  Yuri Catherine Esteban Ojeda 0201012020 il 21102020 IF

Que los docentes Hora Catedra relacionados en la presente resolucion, tendrén derecho a
la cancelacidn de prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales en forma
proporcional de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Que analizados los anteriores considerandos se hace necesaria la designacion de
docentes hora cétedra para el cumplimients al contenido programatico del programa
academico Curso en Direccién Operativa del Servicio de Palicia Jii Ciclo para la vigencia
| 2020, para lo cual:

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar como docentes de Hora Catedra, del programa académico Curso
en Direccion Operativa del Servicio de Policia Il Cicle para la vigencia 2020, desde Ia
fecha de registro presupuestal de la presente resolucion, al personal que se relaciona a

continuacién y en las condiciones que se determinen asi: |

CURSO EN DIRECCION OPERATIVA DEL SERVICIO DE POLICIA Ill CICLO 2020
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| PARAGRAFO 1. Ei valor liguidado a cada uno de los docentes por concepto de
prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales se encuentra detallado en el anexo
N1 de la presente resolucion,

i
| PARAGRAFO 2. La Escueia de Poslgrades de Policia “Miguel Antorio Lieras Pizarro™ |
| realizara las deducciones por concepto de aportes a seguridad social en salud y pension a
| cada una de los docentes de acuerdo con lo establecido por la Ley y conforme al anexa

M1 de la presente resolucion.

| PARAGRAFOC 3. Fi desarrolio de ias asignaluras contempladas en el presente aclo |
| administrativo sera en |la modalidad presencial con apoyo de medios lecnoldgicos, en
atencién al estado de emergencia sanitaria decretada en el territoric colombiano por
| causa de la pandemia ocasionada por el COVIC-18.

|

| ARTICULO 2. El Jefe del Area Académica de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel
| Anfonio Lieras Pizarro”, notificara a cada uno de los docentes vinculades mediante i
presente resolucion, de los horarios, funciones, programas. reumones y demas
actividades que se desarrollen en la Escuela, de las siguientes obligaciones:

1 Guardar la confidencigiidad de toda la informacion que le sea entregada y que se

[ encuentre bajo su custodia o gue par cualquier otra circunstancia deba conccer o |

manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente peor perjuicios de su
divulgacian ylo utilizacion indebida que por si © por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

| 7 Asistir a las iomadas académicas, entrevistas con pares académicos y réuniones

E programadas por la Direccion de fa Escuela, convocadas por el Jefe del Area

’ Acadéamica, con el fin de mantenerse informado sobre las aclividades que

desarrolla el ente educativo y de las cuales se espera participacién peor parte del
cuerpo docente

. 3. No mcceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley

[ pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acte o hecho. el vinculado deberd

informar de tal evento a la Direccidn de fa Escucla de Postgrados de Policia |
“Migue! Antonio Lleras Pizarre” y a las autoridades competentes para que se|
adople las medidas necesarias,

4. Manlener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reporiada para los pagos con el

{ fin de evitar traumatismos en el proceso de page de lo estipulado en la prasente

i resclucion.

! 5 Restituir los elementas que hayan colocado a su disposicion para ¢ desarrolio de |

! las clases, cuando se lo requiera ¢ al finalizar la vinculacidn, en caso de que se |
haya surministrado. |

6. Cumplir con el tempo y las horas cdtedra y acompanamientos pedagogicos
establecidos en el presente acto administrativo,

7. Eil docente vinculado en el presente acto administrative por su perfil academico y
experiencia en la matena, por ningan motivo podrd delegar su funcion decente 3
atra. |

8. Cumphr las obligaciones que se deriven de la Constilucion Politica, las leyes vy
demas disposiciones de 1a Policia Nacional — Direccién nacional de Escuelas vy |
Escuela de Postgrados de Palicia "Miguel Antonio Lieras Pizarro™. |

9. Asistir ylo participar previa convocatoria del Jefe del Area Académica wc::
Investigacion como jurados, segundos calificadores, elaboracion de examenes, |
curso remedial, preparatorios, pruebas de idoneidad, habiltaciones, pruebas de |
suficiencia de los diferentes programas que oferta la Escuela dentro del area
especifica de su conocimiento, durante la vigencia de su vinculacion




docentes Hora Catedra para el plan de estudios del programa académico Curso en
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profesor.
11. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia la catedra para la cual fue!
| designado.

| 12. Realizar las actividades y cumplir lo programado en el “Plan de Trabajo

Académico” mediante el cual se ha comprometido con la institucion, {

13. Al momento del inicio de la vinculacion, el docente debe presentar una propuesta
de mejoramiento de los contenidos programaticos y el plan de trabajo por cada
asignatura para la que fue vinculado segun formato establecido.

, 14, Ejercer la actividad académica con objetividad, responsabilidad, honestidad Y |

' respeto a las diferentes formas de pensamiento Yy 2 la conciencia de los |
educandos, sin ejercer actos de discriminacion de cualquier indole que aterrteni
contra los miembros de 3 comunidad académica, i

15. Conccer el Proyecto Educativo Institucional, el reglamento académico de la |
escuela y cefiirse a sus politicas y lineamientos, f

16. Desarrollar su catedra, con una alta exigencia académica hacia los estudiantes,
con el fin de apuntar a las politicas de calidad que tiene trazada la Direccion
Nacional de Escuelas,

| 17.Dar estricto cumplimiento a los términas ¥ procedimientos establecidos en las
programaciones académicas. |

18. No desarrollar la citedra en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

I alucindgenas,

19. Utilizar diferentes estrategias significativas de aprendizaje, contempladas en el
modelo pedagogico fundamentado por competencias.

20. No abandenar o suspender sus labores sin autorizacian previa, ni impedir directa o |
indirectamente el normal desarrollo de las actividades de Ia nstitucian.

21, Preparar los cursos y el material didactico y publicaciones relacionadas con su
actividad acacémica, asi mismo presentar los informes y evaluaciones que le sean
sclicitados. i

22, Ceiirse al contenido programatico actual de |a asignatura.

23. Notificar las notas de los estudiantes a mas tardar centro del dia habil siguiente
de terminacion de ja asignatura.

24 Enviar mediante correo electrénico 2500l seaca@policia.gov.co la planilla de |
calificaciones completamente diligenciadas a la oficina de Registro y Control

| Académico de la escuela dentro del dia habil siguiente a finalizacidn de las clases,

i 25. Diligenciar, firmar v enviar por correo electronico las planillas de control de clases
al finalizar la jornada académica diaria, como requisito para iniciar el tramite de |
pago de las horas dictadas durante el mes.

26. Presentar |a respectiva "autoevaluacién docente” en la oficina de evaluacion ¥
calidad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacidn de la materia,

‘ 10. Observar las normas inherentes a la étics de profesién vy a su condicidn de
|

ARTICULO 3. Para el pago correspondiente, el Jefe del Area Académica de Ia Escuela de
Postgrados de Policia “Migue! Antonio Lieras Pizarro” o quien haga sus veces, enviara al
| Area de Talento Humano en Ter (primer) dia de cada mes, el acta de verificacion de las
horas prestadas por cada docente, adjuntando los reportes y/o certificaciones entregadas |

por el Grupo de Registro v Control Academico, para su respectiva liquidacion mensual y
| generacion de planilas PILA las cuales seran remitidas a Area Administrativa de la
Escuela para el tramite de la obligacién presupuestal y pago final,

| PARAGRAFO. Los Pagos estaran sujetos 2 la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC,
¥ presentacion correcta v oportuna de |as constancias, registro de la Cuenta Bancaria
certificada por la entidad financiera debidamente inscrita en el Sistema integrade de |
Informacién Financiera — SIIF. Asi misma, los pagos correspondientes a las prestaciones
| sociales se cancelaran al finalizar el periodo de designacion.

| ARTICULO 4. B gaslo gue ocasione la presente resolucion se hara con cargo a aportes

| de la nacién recurso 10 ¥ 16, segin Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. |
)10120 de fecha 9 de septiembre del 2020.

1
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| ARTICULO 5. La presente resolucion requiere para sU gecucion @l respeciive regisiro
| presupuestal por parte del Grupo Financierc - jefe de Fresupuesto de i3 Escuela de
| Posigrados de Policia "Miguel Anfonio Lieras Pizarro™,

ARTLGULG 6. Delegar la notificacion de! presente acto administrativo en el jefe del Area
| Académica de la Escuela de Poslgrados de Poiicia "Miguel Antorio Lieras Pizarro”

ARTICULO 7. Remitir copia de |a presente resclucidn a las Areas Administrativa, Area
Académica y Area de Talento Humano de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel

VAntonio Licras Pizarro”,

| ARTICULO 8, La presente Resolucion rige a partic de ta fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE:

Dada en Bogola D.C. & los

Coronel FLOR EDILMA CANON ORTIZ/
Direclora Escucla de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lieras Pizarrg”

S r
e
Llabm 1T FLESON YT SI0 T RA RIVET u\#‘
Ea—
S 1L DI KT 30 T l\.‘l.l!ﬂnl'.l'.ﬂl'lhﬂ@
FRNRERY P

S £1. LEYDR YUBLLY 5908 KD AT TIA
e N T

P W19, GLAOVIATT S0 A 1 ] e e s
i Asrr Ao UG,

| iema NIV, NI ALUNARLL H CAHLLS BLAL e .II

I I v d dasmim o TR0,
§ Yol TC SRAKETS GaOMAb LOTED r.lu;.%

Gaion kvt s Do g ek,

et VISP CCCHIN ¥ DECANHUNLL L PYRE S ITAL P Maar b e STGTRCTHISE 8 ki

Avenida Boyacd No 142 A - 55, Bogota
Telefonos, 5152000 Ext. 20503
expol gulahifipolicin onov.co

weny policid gov.co




E*EEEE_E P.-I.I_utﬂ.un.u.-..ulu.i (1] [
aﬁnsg!ﬁﬁﬁf 0 B30 B mil L1 [
SCIVILE YD M LR1E A RSOV hEdd] Wi 30 CLHRAS T WALLTEHD MR R N _Wﬂ
i B Cer s IEBEEE Al 0 RSO TG AT
Trore Qranr a1t Nl igraggﬁu 7ol wOriod 0 DLARTS T WARVA 0 henad i N
T WD A VOO WALTT1) | widiiod 83
TriM K P Shival T

| W 0 oA T WAL W14 WeCe g W Cre| 16
e T T L e o Ty
| WSV 40 Ealiiia U3 WAL W B B W R
WOI¥o 30 Do a1 130 WALV N Mo T W Ot
WO 0 DA _—.Eglntunugsa.—. [
TS 1) WAL Y10 Mo e
.gﬂihqa.o!ﬁlnig i
[

C L] Eaﬂiani‘.é
T Hod §6 GO TV yav ey

BT on e | e
£ |2 =
i b e ] ] " k!
] = | 3 (|
|| - =

g

H
B

:

EIZH@‘

e ER
il
“Lii;: g3

. .._-.
Euﬁ.ﬁg.—\.ﬂ;ilm -h._—.
AW B SO T VA Y A
Esar-ﬁ:i%\b

W Io4 70 OOLNTE 18] VAL VR NODA T80
THE  wiaRod 59 GOV | TR AL PRI MOV Ee

B

i

meFgn

i

opeajdiug jap sojeq - Bujwop ugaepinbi L'l oxauy

0171 EloH
W OMEBZIg Seda] ofuoyuy Janiiy,,

Bj3ljod ap sopeiBisod op B|anas3 e| ap ‘020z E1ousBiA | 0[213 |l EIDlj0d 8p O131A195 [2p eaneledQ uQjdsall] US 0SIng onjwapede ewelbold jap sopmse
| ap ueid |2 eied eipaje) eioH sajuadop ueubjsap as |ens g lod, * 0207 m_mml_. mu lep PN#ID ~ ..ol UDIINjOSAY €] B] BUjWON uglaepinbiy | oxauy




Anexo 1 Liguidacién Nomina de la Resolucién N°~ = 5 .‘q M QI del M ,_Im.mm.-wiu Por la ncm_m._"__.mmmmzm: docentes Hora Catedra para el Ew.n de
estudios del programa académico Curso en Direccion Operativa del Servicio de Policia Il Ciclo la vigencia 2020, de la Escuela de Postgrados de Policia
“Miguel Antonio Lieras Pizarro”.
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Anexe 1 Liquidacion Nomina de la Resclucion N° m i pd Q del 2 | SEF 070, #Per1a cual se designan docentes Hora Catedra para el plan de |
estudios del programa académico Curso en Direccidén Operativa del Servicio de Policia lll Ciclo la vigencia 2020, de la Escuela de Postgrados de Policia
"Miguel Antonie Lieras Pizarro",
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' Anexo ._._..._.n:_amnma: Nomina de la Resolucién N°~ = |} Jﬁ |nm|_|.m J_--wmu mﬂ_J- . “Por la cual se designan docentes Hora Catedra _umi.m_ Em:. de |
estudios del programa académico Curso en Direccidn Operativa del Servicio de Policia Il Ciclo la vigencia 2020, de la Escuela de Postgrados de Palicia |
“"Migue! Antonio Lleras Pizarro",
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§MF8-N POLICIA NACIONAL s

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA | Radicado No:
"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" Packido:par;

\Fihn: Hora: _)

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUFQ DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANT ANDER"
HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los archivos que reposan en la unidad, el sefior JUAN RAFAEL GOMEZ
VIDALES, identificado con cedula de ciudadania namero 79.946.151, ha prestado sus Servicios
como Docente en el Area Académica de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander” a través de los siguientes Actos Administrativos:

Mediante Resolucion nimero 020 de fecha 23 de enero de 2018, emanada de la Direccién de Iz
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, el sefior JUAN
RAFAEL GOMEZ VIDALES, fue designado como Docente de Hora Catedra para el Programa
de Especialista en Servicio de Policia, dictando la asignatura de Gestién de las Organizaciones y
el Talento Humano en la Compa#ia Antonio Narifio Alvarez I. VALOR TOTAL: (incluido Hora
Catedra y Prestaciones Sociales), CINCO MILLONES SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO
PESCS MONEDA CORRIENTE ($5.006.198.00). TERMINO DE EJECUCION: Tres (03) meses
y dieciocho (18) dias a partir del 25 de enero de 2018 y hasta el 12 de mayo de 2018.

Mediante Resolucién nimero 129 de fecha 31 de julio de 2018, su modificatoria la Resolucian
imero 176 de fecha 12 de octubre de 2018, su modificatoria Ia resolucién ndmero 191 del 06

Santander”, el sefior JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, fue designado como Docente de medic
tiempo para el Programa de Administracién Policial, dictando la asignatura de Gestién de |a
Organizaciones y el Talento Humano en la Compariia Simén Bolivar V. VALOR TOTAL:
(incluido Medio Tiempo y Prestaciones Sociales), DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL SESENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ' ($10.885.064.00),
TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y quince (15) dias a partir del 01 de agosto de

tiempo y Prestaciones Sociales), DIEZ MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.749.689.00)

TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses y nueve (09) dias a partir del 20 de febrero de
2019 y hasta el 28 de junio de 2018.

Pagina 1 de 2
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La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C, a
los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Elnivornco por: PT. Coroling Cortds Rios
Rovisado por, TE. Erain Augusio Mufoz P
Focna de slaborscd 18-03-2000

Limcerciin o Vumile documan!os) conetancles 2019

Calle 454 Sur  50° 81,
Tokfonos 5158500 ExL30317
ecsan. grucoi@policia. gov.co
W DOBCILQoV.CO
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A QUIEN INTERESE

La Corporacién Unificada Nacional de Educacisn Superior — CUN- a través de la Coordinadora Juridica
Nacioral de Secretaria General, certifica que JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.945.151, suscribié con |a institucion ia siguiente Orden de servicio No. CPS-DP-
2018-023(53-7-10098-18)-0SA-2018-121, dentro de fos cuales desempefid  aclividades como
"CONFERENCISTA SEMINARIO DE GERENCGIA INTEGRAL Y LIDERAZGO", como consecuencia del
Contrate N°53-7-10098-18 entre LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GCNZALO

WIENEZ DE QUESADA” DE LA POLICIA NACIONAL y ta CUN. Desde ef 19 de abril de 2018 y hasta ai
28 de abril de 2018,

Las actividades desarrolladas dentvro del al orden de servicio CPS-DP-201 3-&23{53*?-10095-13}-03»5.-
2018-121, fuercn: :

1. "Deberd enlregar informacidn de temas y sublemas impartidos en Jos seminanos, asi como fa
bibliografia usada para &l desarmalio def seminario,

2. Entregar las presentaciones del seminario en el formato suministrado de la CUN para el provecto
y demis material de apoyo usado durante ef desarrolio de jos mismog, ]

3. Entregar semanaimente los formatos de asistencia CUN diligenclados por los participantes.

4. Decbherd entregar las planiflas de asistencia del personal de estudiantes asistentes a los
seminarios, an of formato establecico por el SIGAC (Sisterna informacidn ¥ seguimicmio pars la
gastidn académica) '

4. Realizar la socializacién a los interesados de cémo esterd estructurado la evaluacién del
SEIMIano, !

§.  Entregar semanalmente los formatos de notas realizados a los seminarios realizados

7. Realizer informe final de seguimiento al curso dictado, en donde evalué el impacto en
conocimiento, valor agregado y satisfaccidn de los interesados

8. Debe asistir 2 todas las reuniones de seguimiento en donde la CUN fos raguiera,

8. Cumplir con los horanos ¥ programacion establecida para los saminanios

10: Y las demas obligaciones exigidas porla GUN" -

La presente certificacion se expide a salicitud dal sefior, JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES no siendo
valida para procesos de orden judicial o extrajudicial ajenos a la competencia de la CUN, ni para tramites
financiercs donde quede vinculada solidaria o subsidiariaments la Corporacién, Asl mismo se aclara que
la CUN se encuentra a paz y sslvo por todo concepto con el sefior JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES,

Para confirmar esta certificacion, se debe comunicar en el PBX 3813222 extension 1172 Bogota.
Se expide en Bogots D.C., ol dia 26 de Noviembre de 2015,

A MARGARITA SALCEDO MAYORGA
c ora Juridica Nacional de Secretaria General
Corporagién Unificada Naclonat de Educacicn Superior — CUN
: Tel: 57 (1) 381 32 22- Ext. 1172
Visitenos: www.cun.edu.co

C.C Carpets del Contrato ;
af*myum: Orania Lizetn LeabfForsa £ Anallats de Sequimiento Juricico Nacianal

Corpavaton Unificads Mt
o Ewre i Superur




A QUIEN INTERESE

La Corporacion Unificada MNacional de Educacion Superier — CUN- 2 través de la Coordinadora Juridica
Nacional de Secrataria General, certifica que JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado con Ia
cedula de ciudadania No. 79.946.151, suscribié con 1a inslitucién 1a siguiente Orden de servicio No. CPS.
OP-027(53-7-10193-18) 0S8A-2018-251, dentro de los cuales desempecfid actividades comig
"CONFERENCISTA SEMINARIO DE GERENCIA INTEGRAL Y LIDERAZGO". como consccuencia del
Contralo N°53-7-10193-18 entre LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA™ DE LA POLICIA NACIONAL y la CUN,

Desde e! 20 de Julio de 2018 hasta al 24 de agosto de 2018. Las actividades desarralladas dentro de Ia
orden de servicie CHS-DP-027(53-7-10193-18) OSA-2018-251, fueron:

1. "El prestador deberd enfregarinformacidn de lemas y sublemas impartidos en los serninanos,
asi como la biblicgrafia usada para el desarrofic del seminario,

2. Entregar las presentaciones del seminario en el formato suministrado de la CUN pare el
proyecia y demas maleral do apoyo usado durante ef desarrclio de los mismos.

3. Entregar semanalmente los formatas de asistencia CUN diligenciados por los particinantes.

4. &l prestador debers entregar las planilfas de asistencia del personal de estudiantes asistentes
a los seminarios, en of formaeto establecido pPor el SIGAC (Sistema informacidn y seguimiento
para la gestion académica)

5. Enfragar semanalmente los formatos de nolas realizados a los seminarios realizados.

6. Realizar wforme finel de seguirmiento af curso dictado, en donde evafud of impacto en
conacimierndo, valor sgregado y salisfaceion de los inferesados.

7. Debe asistir 2 todas las rauniones de seguimicnlo en donde la CUN los reguiers,

8. " Cualquicr informacion solicitada por parte de ia Supersion

8. Cumplir con los horarios y programacion establecida para los seminarios

10. Y las demids obligaciones exigidas por fa CUN™

La presente cerificacidn se expide a solicitud del sefior, JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, no siendo
valida para procesos de orden judicial o extrajudidal ajenes a la competencia de la CUN, ni para tramites
finarcieres donde quede wincuiada solidaria o subsidiariamente la Corporacidn. Asi mismo se aclara que
la CUN se encuentra a paz y salve por todo concepto con el sefior JUAN RAFAEL GOMEY VIDALES.

Para confirmar esta certificacion, sc debe comunicar an el PEX 3812222 extansion 1172 Hogota.

Se expide en Bogotd N.C.. el dia 26 de Noviembre de 2018,

A SALCEDO MAYORGA
Coordinadgfa Juridica Nacional de Secretaria General
Corporacion Ufificada Nacional de Educacidén Superior — CUN
Tel: 57 (1) 381 32 22- Ext. 1172

Visitenos: www.cun.edu.co

C.C Carpeta del Santrato

ﬁffﬂr!ﬂ& Dhana Lazoth Lewl Alfonso li62a da Soquintianio Jurigiog
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A QUIEN INTERESE

La Corporacién Unificada Nacional de Educacion Superior CUN a través de la Coordinadora Juridica
Nacional de Secretaria General, certifica que JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado con la cédula
de ciudadania No. 78.946.151, suscribié con 1 institucion la siguiente Orden de servicio No. CPS-DP-
2&13-{128{53-?—10202—13} OSA 2018476, dentro de los cuales desempend actividades como
"CONFERENCISTA SEMINARIO DE GERENCIA INTEGRAL" como consecuencia del Contrato N°S3-7-

10202-18 entre LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" DE LA POLICIA NACIONAL v lIa CUN,

Desde el 05 de Noviembre 2 24 de nnrvimnbu:e de 2018. Las actividades desarrclladas dentro de 1a orden
de servicig CFS-DP=2G$B-UEB{53-?-1GZDZ-TH} OSA 2018-478, fueron:

1. “El prestador dobera antregorinformacidn de temas ¥ sublemas impartidos en losg Seminanios,
asi como la bibografia usade pars sf desarrollo del seminarin,

2. Entregar las presentaciones del serninario en ef formato suministrado de la CUN para af
proyecio y demdas material de Bpoyo usado dursnfe of desarmollo de los mismos.

3. Entregar semanalmente los formstos de asistencia CUN diiigenciacos por fos participantes.

4. Ei prestador debers entreger las planilias de asislencia del personal de estudiantes asistentes
8 los seminarias, en ef formato estabiecido por el SIGAC (Sistema informacién y sequimiento
para la gaslidn académica) W

5. Realizar la socializacién & los Intoresados de como estard estruclurade Iz evaluacitn dal
Seminenio. :

6. Entragar semanalmente ios formatos de nolas realizados a los seminarios reslizados.

7. Realizar informe final de seguimiento al curso dictado, en donde evalué of impacto en
conacimiento, valor agregado y satisfaccion de los imteresades.

8. Debe asistir a todas las reuniones de sequimiento en donde la CUN oz requiora,

8. Cusiquier informacicn solicitada por parte de fa SuUpENISiGn

10. Cumplir con los horarios ¥ pro iSn establecida para los seminarios

T1. Y las demés obligaciones exigidas por la CUN" ‘

La presente certificacién se sxpide a solicitud del sefior, JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, no siendo
valida para procesos de orden judicial o extrajudicial ajenos 3 la competencia de la CUN., ni para tréamites
financieros donde quede vintulada solidaria o subsidiariamente la Corporacion. Asi misme se aclara que
la CUN se encuentra a paz ¥ salvo por todo concepto con el sefor JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES.

Para confirmar esta centificacion, se debe comunicar en el PEX 3813222 extensidn 1172 Bogota.
Se expide en Bogota D.C., el dia 26 de Noviembre de 2018,

LCEDO MAYORGA
Juridica Nacional de Secretaria General
i Corporacigf Unificada Nacional de Educacién Superior — CUN
Tel: 57 (1) 384 32 22- Ext. 1172

Visitenos: www.cun.edu.co

C.C Carpets ¢al Gortrals
M:m: Diana Lizotn Leal Taiff Analista de Seguimmenio Juridics




A QUIEN INTERESE

La Corporacion Unificada Macional de Educacién Superior CUN a través de 1a Coordinadora Juridica
Nacignal de Secretaria General, certifica que JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado con la cédula

- de ciudadania No. 78.946.151, suscribid con la institucidn la siguiente Orden de servicio No, CPS-DP-
2018-028(53-7-10202-18) OSA 2018-337, dentro de los cuales desempend actividades como
“CONFERENCISTA SEMINARIO DE GERENCIA INTEGRAL Y LIDERAZGO", como consccuencia del
Contralo N*53-7-10202-18 entre LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO *GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA™ DE LA POLICIA NACIONAL v la CUN,

Desde el 10 de septiembre de 2016 hasta al 13 de oclubre de 2018, Las actividades desarrolladas demiro
del la orden de servicio CPS DP-2018-028{53-7-10202-18) OSA 2018 337, jucron:

1. & prestador deberd enfregar informacion de temas y sublemas imparidos en ios seminarios,
asi coma fa hibliografia useds para e desarrallo def seminanc.

2. Emtreger las presentaciones dal seminario en el formata sumimsirado de fa CUN para &l
proyecto y demds matanal de apoyo usade durante el desarmolio de los mismos.

3.  Enireger semanalmerde los formatos de asistencia CUN diligenciados por los participantas.

4. &l prestador deberd enlregar las planilias do asisfencia def personal de estudiantes asistentes
a los seminarias, en of formato estabiecido por ef SIGAC (Sistera informacién v seguimento
para la geslién acadérmica)

5. Realizar fa socializacion 2 los inferesados de odmo osfard ashuciurado is evaluacidn ded
seminaro, : :

6. Enlregar semanalmente los formatos de notas realizades a los sominarios realizadas.

7. Reahzar informe final de seguimiento al curso dictado, en donde evaiué el impacto on
concoimianto, valor agregada v satisfaccion de los inferesados.

8. Debe asistir a lodas las reuniones de sequimiento an donde fa CUN los requiers.

8. Cualquier informacidn solicitada por parte de la_ supenvision

10. Cumglir con los horarios y programacion estabiosida para los seminarios
11. Y las demds ohligeciones exigidas porla CUN"

La presenle cenificacion se expide a solicitud del sefior, JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, no siendn
valida para pro¢esos de orden judicial o extrajudicial gjencs a la competencia de la CUN, ni para tramites
financiercs donde quede vinculada solidaria o subsidiariamente Ja Corporacion. Asi mismo se aclara que
la CUN se encuenira a paz y salvo por todo concepto con &) sefior JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES.

Para confirmar eswa certificacion, se debe comunicar en el PBX 3813222 extension 1172 Bogota.

Se expide en Bogola D.C., el dia 26 de Noviembre de 2018.

SALCEDC MAYORGA
uridica Nacional de Sccretaria General .
da Nacional de Educacién Superior -~ CUN
el 57 (1) 381 32 22- Ext, 1172

" Visitenos: www.cun.edu.co
.5 Cerpetla del Conwraio

(hProyectd: ann Lizeth Leal Alfanse { Analfta de Sepuimisms Juridico
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EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN

NIT. 860.026.058 — 1
CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado(a) con Cédula

de Ciudadania No. 79.9486.1

91, estuvo vinculado en ia

siguiente modalidad de contratacién:

> Ordenes de Prestacién de Servicios, ejecutadas asi:

Universidad EAN bajo Ia

E f
OPS AP

Objeto

Duracién

Valor

El coniratista se

capacitacién en el

Mo. 705 de

2012 en la accitn de

Gestién Humang
sector de

Dices - GH. .

Universidad EAN, a prestar sus servicios de

acciones de formacion convocatoria No. 0001
formacién continua especializada Sena 2012
formacién: Diplomado en
¥ del Conocimiento en ef
autopartes vy
especlficamente en
Contextualizacién Gestién del Conocimiento y

obliga para con |z

programa "Acolfa - &

02-ago-2012

vehiculos,

los médulos:

El contratista se

capacitacién en el

No. 814 de

2012 formacién  continua

Universidad EAN, a prestar sus servicios de
acciones de formacion convocatoria No. 0001

2012", especificamente en
formacion: Diplomado en
para el sector de autopartes y vehiculos, en ef
maédulo: Dices — Transversay.

18-ago-2012

$2.860.000

obliga para con ja|

programa “Acolfa - &
especializada Sena
la accion de
Gestién Loglstica

21-ago-2012

23-ago-2012

$ 1.100.000

El contratista se

No. 877 de | fo
2012 continua
especificamente en

de autopartes y veht
L Transversal.

Universidad EAN, a prestar sus servicios de
disefio material modulo (aporte a la gula de
estudio) para el proyecto "Acolfa -acciones de
rmacién convocatoria No.
especializada

ia accién de formacion:
Diplomado en Gestion Logistica para el sector

obliga para con Ia

001 formacitn
Sena  2012v

31-ag0-2012

culos, médulos: Dices-

04-sep-2012

$ 700.000

=

SUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n®, 2898 del Minjusticia - 16/05/69 7"

Centro de contacte: +

El Nogek L, 72 ne 11 . 45 L NIT: 860.026,058-1
(57-1) 553 6454 | Bogots D.C, Cundinamarca, Colombia, Suramérica
onlversidadeas, sdo,co
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El contralsta se obliga para con lal
Universidad EAN, a prestar sus servicios de
capacitacién  en el programa “fAcolfa -
acciones de formacion convocatoria No. 0001 05-sep-2012 | 11-sep-2012 1.400.000
Formacién Continua Especializada Sena
2012", accién de formacion: Diplomado en
Gestidbn de Marketing Estratégico para @i}
Sector de Autopartes y Vehiculos, en el
Médulo DICES ~ Transversal.

El contratista se oblige para con la
Universidad EAN, a prestar sus servicios de
capacitacién en el programa "Acolfa-G
acciones de formacion convocatoria No.0001 15-sep-2012 | 20-sep-2012 $ 1.100.000
| No. 1022 |formacién continua gspecializada Sena
de 2012 |2012", especificamente en

la accién de formacién: Diplomado en Gestion
Logistica para el sector de autoparies ¥
vehiculos, especialmente en el modulo:
Dices-Transversal. B s
"El conlratista se obliga para con la
Universidad EAN, a prestar sus servicios de
capacitacibn en el programa "Acolfa-6
acciones de formacion convocatoria No.0001
No. 1023 |formacién continua especializada Sena| 21-sep-2012 | 22-sep-2012 % 1.100.000
de 2012 |2012" especificamente en la accidn de !
! formacién: Diplomado en Gestibn de
Procesos Productivos para el sector de
autopartes y vehiculos, en ei modulo Dices-
Transversal-Grupo 15.

El contratista se obliga para con la
Universidad EAN, a prestar sus servicios de '
capacitacibn en el programa "Acoifa - 6
acciones de formacion convocatoria No. 0001 05-0ct-2012 | OB-oct-2012 | $1.100.000 |
No. 1081 |formacién continua especializada Sena '
de 2012 |2012", especificamenie en la accién de
formacion: Diplomado en Geslion de
Procesos Productivos para el sector de
autopartes y vehiculos, en el médulo: Dices - l
Transversal L

El contratista se obliga para con 13
Universidad EAN, a prestar sus servicios de
capacitacion en el programa "Alcofa - l
acciones de formacién convocatoria No. 001| 26-0ct-2012 27-oct-2012 | § 1.100.000 |
formacién continua  especializada  Sena
2012". Accion de formacian: Diplemado en !
Geslién Logistica para el sector de aulopartes
y vehiculos, - modulo: Dices - Transversa -
grupo 16.

. s m— - " ]

i

No. 232 de
2012

i

i —

No. 1158
de 2012

CUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personena Juridica Res. o, 2898 del Minju stieia - VEADS/AGT éﬁ
ElMagal CL 79 e 11 - 451 HIT: 860.026.058-1 A ﬂ"&g
Contro de contactor (57 11 503 6464 | Bagqotd 0., Cundinamarca, Colomibla, Suramitica P\C B ‘; P

wetlversidedean. edu, oo
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No. 1058
de 2012

-

El contratista se obliga para con Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios de
capacitacién en el programa “Acolfa -
acciones de formacion convocatoria No. 001
formacidn  continua especializada Sena
2012", Accion de formacion: Diplomado en
Gestibn Humana y del Conocimiento en el
sector de autopartes y vehlculos, - médulo:
Dices GH - grupo 11.

18-0ct-2012

20-oct-2012

$1.100.000

No, 072 de
2016

El contratista. se obliga para con Ia
| Universidad EAN, a prestar sus servicios
como capacitador del Seminaric PNL con
énfasis en Mando, Direccidn y Liderazgo,
modulo 2 - PNL para el liderazgo: en el
programa de formacién de la Policia 20186.

09-feb-2016

11-mar-2016

MNo. 347 de
2016

El contratista se obliga para con Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como capacitador del Seminario en Gerencia
integral, modulo 2 - Liderazgo Situacional: en
el programa de formacién de la Policia 2016 |

13-abr-2016

22-abr-2016

$ 5.800.000

$ 2.400.000

No. 348 de
2016

El contratista se obliga para con =
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como capacitador del Seminario en Gerencia
y Liderazgo, médulo 3 - EI liderazgo y &l
servicio como una actitud de vida; en el
programa de formacion de 1z Policia 2016,

11-abr-2016

1 T-abrfzﬂ 16

$ 800.000

Mo, 308 de
2018

El contratista se obliga para con la
Universidad EAN, a prestar sus servicios
come  capacitader del Seminaric  En
Psicologia Organizacional, méduio 1 - El rol
estratégico del 4rea de TH en la Policia
Nacional; en el Programa de Formacién de la
Policia 20186.

06-may-2016

13-may-2016

$ 2.400.000

No. 575 de
2018

El contratista se obliga para con Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios
<como capacitador del Seminario en Gerencia
y Liderazgo, Médulo 3 - El liderazgo y el
servicio como una actitud de vida y Médulo 4
- Manejo de situaciones conflictivas al interior
de lainstitucion; en el Programa de Formacién
de la Policla 2016. '

27-may-2016

16-jun-2016

$ 1.600.000

MNo. 664 de
2016

El contrafista se obliga para con Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como capacitader del Seminario en Psicologla
Empresarial, médulo 2 - Alineacién de
competencias - Médulo 3 - Procesos basicos
en TH y Mbdulo 4 - Aprendizaje
organizacional y cultura de alto desempefio;
en el Programa de Formacién de la Policia
2018, i

10-jun-2016

214un-2016

$ 5.600.000

SUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res, no, 2898 del Minjustichs . 16/05/59

El Negak CL79 n®, 11 - 45 | NIT: $60.026.058-1
Centro de contacto: +{57-1) 503 8454 | Bogotd D, Cundinamarca, Colombla, Suramerlca

wlversidodean, edu, co
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E!l confratista se obliga para con la

Universidad EAN, a prestar sus servicios
como capacitador del Seminario en Gerencia | ‘
MNo. 758 deJIntegraE. Modulo 1 - Responsabilidades de ur.| 2%-jun-2016 07-jul-2016 | § 2.400.000
| 2016 |lider basado en resultados - Médulo 3 -
Liderazgo Organizacional y Médulo 4 -
Modelo sislémico de las organizaciones,; en el i
Programa de Formacion de la Policla 2016, | |
El contratista se obliga para con |3 ]
Universidad EAN a prestar Sus Servicios
| No. 866 de | como capacitador del Seminario en Gerencia
2018 y Liderazgo Médulo 4 - Manejo de situaciones | 15-jul-2016 15-ul-2016 | $B0C.000
conflictivas al interior de la institucion; en el
Programa de Formacion de la Policla 2016, |
E! contratista se obliga para con 12
Universidad EAN, a presiar servicios como
No. 1007 |capacitador del Seminaric en Psicologia| 03-ago-2016 | 11-ago-2016 $ 4.800.000
de 2016 | Empresarial, Modulo 3 - Procesos basicos en
{TH; en el Programa de Formacion de la
| Policla 2016.
| Fl contratista se obliga para con la
Universidad EAN, a prestar sus servicios i
No. 130" | como capacitador de! Seminario en Gerencia| 20-sep-2016 | 20-sep-2016 $ 800.000
de 2016 |y Liderazgo Mdodulo 4 - Manejo de situaciones
conflictivas al interior de la institucion; en &l
Programa de Formacion de la Policla 2016.
El contratista se obliga para con la]
Universidad EAM, 2 prestar sus servicios |
como capacitador del Seminario en Gerencia
No. 1694 |y Liderazgo , Médulo 2 - Rol del Policla como : £
de 2016 |lider social y servidor publico y M&dulo 4 - 30-nov-2016 | 09-dic-2016 | $3.040.000 |
Manejo de situaciones conflictivas al interior .
de la institucidn; en el Programa de Formacidn
de la Policia 2018,
Ei contratista se obliga para con |la
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como Capacitador del Seminaric Gerencia
Mo. 0768 de | Integral -  Médule 4 - Liderazgo

2017 Transformacional, dirigido a la Escuelas De
Suboficiales v Nivel Ejecutive Gonzalo
Jiménez de Quesada en el Programa Anual
de Capacitacidn 2017 de la Policia Nacgional,
{El contratista se obliga para con la
Universidad EAN, 2 presiar sus senvicios
lcomo Capacitador del Seminario de
| Neurolingufstica con Enfasis en Mando, t
Mo. 236 de | Direccion y Liderazge - Médulo 1 - Inteligencia '

2047 emocional y liderazgo - Madulo 2 - PNL para 18-mar-2017 | 20-abe-2017 | $1.520.000
lel liderazgo, dirigido a la Escueia De i
Suboficiales y Mivel Ejecutvo Gonzalo|
Jiménez de Quesada en el Programa Anual |
de Capacitacion 2017 de la Policla Nacional. |

11-feb-2017 | 11-feb-2017 | $840.000

CUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Percaneria Juridics Has, n®, 2898 del Minjusticta - 16/05/69 ﬁ
] EF Mogal: C1 79 e, 10 - 45 1 BRI H60,026.058- 1 )ﬁ !I "&&\
Y Centro de contacto: 4157-11 593 4464 | Bogotd DLC. Cundinamarca, Calombla, Suramirica -\CB S ]‘:u
= R wriversidadesn. ediLce { %
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Vigliada Mineducacion

El contratista se obliga para con |Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como Capacitador del Seminario Gerencia
No. 444 de | IMtegral -Médulo 6 - Responsabilidades deun
2047 | lder basado en resultados, dirigido a 1a 11-may-2017 | 12-may-2017 | $ 1.280.000
Escuela De Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo
Gonzalo Jiménez de Quesada en el Programa
Anual de Capacitacién 2017 de la Policla
Nacicnal,
El contratista se obliga para con Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como Capacitador del Seminario Psicologia
Empresarial - Médulo 1 - £l rol estratégico del
No. 525 de | 4rea de TH en Ia Policia Nacional y Méduio 5
2017 - Aprendizaje organizacional y cultura de alto
desempefio, dirigido a Ia Escuelas De
Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quesada en el Programa Anual
de Capacitacién 2017 de la Policia Nacional.
El contratista se obliga para con Ia
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como Capacitador del Seminario Psicologla
No. 561 de Empresarial - Modulo 5 - Aprendizaje
;‘?01? organizacional y cultura de alto desempefio, 15-may-2017 15-may-2017 | $640.000
dirigide a la Escuela De Suboficiales y Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada en el
Programa Anual de Capacitacién 2017 de Ia
Policla Nacional, _
|El contratista se obliga para con Ia| |
Universidad EAN, a prestar sus semvicios !
como Capacitador del Seminario de
Neurolingliistica con énfasis en mando,
Direccién  y Liderazgo - Modulo 2
Neurolingtistica para el Liderazgo y Modulo 3| 08-jul-2017 02-agos-2017 | $ 5.760.000
Desarrollo de equipos de alto Desemperio :
dirigide a la Escuela De Suboficiales ¥ Nivel
Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada en el
Programa Anual de Capacitacién 2017 de la
} Policla Nacional,

[Er contratista se obliga para con I3
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como  Capacitador del Seminario de
N6.2255 Psicologia Empresarial -Modulo 2- alienacion
deﬁﬂﬁ de competencias ¥y Modulo 3 - | 14-jul-2017 24-jul-2017 | $ 1.920.000

Procesos basicos en TH, dirigido a la Escuela
De Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo l
Jiménez de Quesada en el Programa Anual
de Capacitacion 2017 de Ia Policfa Nacional. |

17-may-2017 | 23-may-2017 | $ 3.200.000

Mo, 2094
de 2017

f‘
CUNIVERSIOAD EAN: SNIES 2812 | Personesia-Jurldics Res. ne, 2898 del Minjusticls - 16/05/66 7 : ﬁ’
: @ El Nogal: CL 79 ne, 11 - 45 | NIT: 860,026.058- 1 P A
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Vighada Mineducacién

El contratista se obliga para con |a
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como Capacitader del Seminario de
Psicologla Empresarial -Modulo 1- El rol
estratégico del area de TH en la policia 25-ago-2017 | 25-ages-2017 | $640.000
nacional, dirigido a la Escuela De Suboiiciales
y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de
|Quesada en el Programa Anual de |
| Capacitacién 2017 de la Policfa Nacional. _ 3 =
El contratista se obliga para con la

Universidad EAN, a prestar sus servicios
| como Capacitador del Seminario Gerencia y
{ Liderazgo —Moadulo 3 — Manejo de situaciones !
confiictivas al interior de la Institucion, dirigido | 15-sep-2017 | 15-sep-2017 $ 640.000
a la Escuela De Suboficiales y Nive! Ejecutivo | |
Gonzalo Jiménez de Quesada en el Programa
Anual de Capacitacion 2017 de la Policla
| MNacional.

[ El contratista se obliga para con |a
Universidad EAN, a prestar sus servicios
como Capacitador del Seminario Gerencia
integral- Modulo 6 Responsabilidades de un
lider basado en resultados, dirigido a la| 15-sep-2017 02-oct-2017 | $6.400.000
Escuela De Suboficlales y Nivel Ejecutivo’
| Gonzalo Jiménez de Quesada en el Programa I'
| Anual de Capacitacién 2017 de la Policla
Macional.

| No. 2409
de 2017

Mo. 2608
| de 2017

No. 2534
de 2017

Para la verificacién de los datos consignados en la presente certificacion favor
comunicarse en el teléfono 5936464 ext. 1184, 6 en ¢l correo electronico
dweicua@universidadean.edu.co

Expedida a solicitud del interesado(a) en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes
de noviembre de 2017.

NIV
JIFAN CARL RRAL DURAN

il

I”EI rﬁ |
Dany Cicuy Rodriguer

CUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. 0%, 2898 de! Minjusticia - 16/05/69

Ei Mogak CL 79 ne, 11 - 45 | NIT: BAOLSGO58-1 gt "3\
Contro de comtacios 1{57-1] 593 646 | Rogots DUC, Cundinamanca, Calomible, Sirambnioa ~ A
wahversidodesn. edi o F\LB‘S P
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Bogota, D.C., 26 de octubre de 2015
CONSTANCIA LABORAL

Lo suscrita Jefe de Recursos Humanos de o Regional Bogotd de lo Empresa
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA certifica que:

GOMEZ VIDALES JUAN RAFAEL identificadofa) con cédula de ciudadanio N279.946.151 de
Bogota, labord en la Empresa desde el 20 de Febrero de 2006 hasta el 20 de Junio de 2005
desempefiondo el cargo de JEFE DE RECURSOS HUMANOS en lo REGIONAL BOGOTA con
un Contrato Laboral a Término INDEFINIDO.

Ultimo salario devengado 51.500.000.00

Las funciones de su cargo fueron los siquientes:
1 Seleccionar, ingresar y Contratar al personal,
2 Coordinar el programa de induccion pora el personal nuevo.
3 Realizar los afiliaciones a EPS, Cajo, ARP y Fondo de cesantios.
4 Legalizar y aprobar las carpetas (hojas de vida) del persanal nuevo, acorde al
sistema de Gestion de Calidad.
Coordinar el comité disciplinario, asi como las sanciones del personal.,
Elaboracion de visitos domiciliarias de ingreso y verificacion a todo el personal,
realizando sequimiento periédico a las anomalias en contradas.
Aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas.
8 Tomar declaracién de descargos al personal onte una folta cometida, omisién de
funciones, incumplimiento de érdenes con forme al reglamento interno de trabagjo.
9 legalizar retiros del personal
10 Registro de incapacidades del personal,
11 Registrar y reportar quincenalmente las horas extras.
12 Recopilar y reportar quincenalmente las navedades para néming
13 Coordinar con el érea operative los compensatorios para el personal operativo.
14 Reportar quincengolmente los indicadores de gestion de Recursos Humanos, el
seguimiento al plan de formacién y listado de! personal activo.
15 Reportar quincenalmente vacaciones. Informe de accidentes de trabajo, auxilios
por pacto colectivo y prestomos de calamidad.
16 Elaborar quincenalmente acumulado de némina parg costos
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17 Manejo del fondo de empleados en la Regional Bogota {estudio de prestamos
reporte de novedades para nomina).

18 Manejar y controlar los archivos confidenciales.

19 Saoiicitar carnetizacion interna, carnetizacion de fa Arp e inscripcion del sequridod
de vida poro el persona! gue ingresa o lo compafiia.

20 Legaolizar los aumentos salariales

21 Actualizar y hacer seguimienta de; Programa de 5Salud Ocupacional, Reglamenta de
higiene y sequridad industrial, comité paritario y plon anual de formacion.

22 Rewisar lgs horas extros del personal temporal

23 Lllevar actualizado el libro de entrego de dotaciones

24 Solicitar y entregar dotacion del personal, manejar el inventario v el Karoex

25 Eloboror y enviar el cuadro mensugl generg! informativo de o Superintendencia de
Vigilancia y seguridad privada.

26 Solicitar carnetizacion de la Superintendencio de Vigilancia y seguridod privada,
llevando el archivo de novedades y control de entrega de carné.

27 Realizar relacitn de descuentos ol personal respansable por concepto de faltantes v
arreglos por dafios ocasionados a herramientas de trabajo.

28 Coordinar y realizar seguimiento o los procedimientos y actualizaciones gel Sistema
de Gestion de Cafidad.

29 Efectuar reuniones de grupos primarios periodicamente con el personal a cargo,
emitiendo instrucciones y ordenamientas, levantando las correspondientes actas
gue deben estar firmadas y entregodas mensualmente a la Direccion de Colidad.

30 Cumplir con los procesos estoblecidos en el sistema de gestion de colidad

31 Cumplir con la pofitica y demas disposiciones del drea de salud ocupacional y
sequridad industrial,

32 Cumplir con las funciones asignadas por el Gerente Regional y Direccion de
Recursos Humanos.

S5C CXPIDE A SOLICITUD DLL INTCRLSADO{A)

Cordiglmente,

0V B

MARIA CRISTINA AULESTIA PLATA
Jefe Recursos Humanos
Regional Bogota
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VISION

CONSULTORIA EMPRESARIAL & BCONOMICA
UNIVERSIDAD DE LASABARNA

VISION, UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Nit. 860.075.558-1

CERTIFICA QUE:

El Serfior JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES identificado con CC.
79.946.151 de Bogots, realizé 34 entrevistas grupales desde el 7 al
17 de mayo de 2007 para la seleccidn de los aspirantes de Iz
Convocatoria 002 de 2006 de |a Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC para el INPEC.

Ademads, participo en las capacitaciones sobre la prueba MMPI2 y

preparacion para las entrevisias llevadas a cabo los dias 13,714, 20 y
27 de abni del presente afio.

La presente se expide a solicitud del interesado el 29 de mayo de

2007,
Cordialmente,
J.

Director Administrativo ¥ Financiero

Visién, Universidad de ia Sabana

e Carrrerrss 6% No, 80 - 45 {icins 407
ﬁ @ PEX: (571} 630 5347 - Fax: (57240 9502
e V Linew Ciratuite Nacional 08000 FFRL ]
SR Bogata, 0.0, Cofombic
[ wuww.viSionconsultoria.com,.co
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MDHEWEEWADRMOWEE
PRODUCTIVIDAD -CNP-
NIT- 80500232¢8-7
CERTIFICA

nmammmﬂmthm&mm
19,988 151 SUS SEMACIOE &N Nuestia oRgaNZACion, & Yavwes de CONTRATOS DE
PREST, DE SERVICIOS sin subordinacidn nf dependencia

NP | avoscon | 2icenoms Fesoncecs Anéisis de mediabn spicada 2 |

Ghﬂi.;::-!'lﬁ- 15082013 de i . F
! TMWORETIENID @n  prooesos

gra | OUom20n3 | S 50000 apaciicos  aagin. pasiemron de
NS | 203 | oot | $5000000 ‘T"m"m g Cimwlonieo

Para constance de lo anterior, se firma en Santego de Calk 108 veinicino (25) ciss del mas.
de agosto de dos mil quince (2.015)

"T‘ “~-‘._"—_§

AP EELE N ]

RWERTHA LUCIA R
Directors Ejscutiva

Cantro Nacional de ia Productivided CNP mwmm'm-mm-w
PBX [57) 12) 6550905/08 FAX: {57} (2) 6550905 Ext 305 Cat: (57} 3146797006
Caelr = Colewmidin - Suramenca




T JAHV McGregor S.A.

NIT: 800.7121.665-9
SAHY - DBE-2015

CERTIFICA

Que, JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, dentificodc con cécula de
ciudadania numero 79.946.151 de Bogota, prestd  sus  Servcios
Profesionales a nuestra Firma, medianie Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionaies Independientes sin vinculo laboral, desde el 17
de septiembre de 2013 hasta el 29 ce noviembre de 2013, con
honorarios de dos miliones de pesos (52.000.000) m/cte., desarrgiiando
actividades como Consultor, en el Proyecto:

« MINTRABAJD = “Disedo » wmplementecion  Je iz documendacan,
CADACIDEAN, ayaluacidr ¥ aoompRAsrcnie Mirmeen, hastd & CUmETOnG O
{05 FOgQuisis Deresadios Bara fogrer lg cortificesdn arl Sisrema integrade e
Gestidn [SIG) gef Mingienc el fralaje o nived cenlre! y DACionai; Sapo los

eutandares WTC-iS0 604608 y MTCSP 1000 2069,

13 precsente e expide en Bogotd D.C, 3 los vaintisiete {27) diss ool mes

de agosto del ano dos mil guince (2015}

Cordizimente,
JAHY McGregor S.A.

B

ROSY JANETH HERNANDEZ ORJUELA
Gerente de Recursos Humanos

Ay -.--h DFi(
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Juan Rafael Gomez
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3 CONGRESQ DE PSICOLOGIA COLPSIC - ASCOFAPS!

Bogota, Colombia, 5ai 7 de septiembdre de 2013

COrganiza
Coisegio Colombiano de Psicdlogos (Colpsic)
Asociacitn Colombiana de Facultades de Psicologia (Ascofapsi)
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-PSICOLOGIA

Colpnat - Ascafapu

Ponuficia Unversidad Javenana
mm-mmgunm,mvmmwmrmw
humor !

Autores: Diane Marig Apndela Véler

Coautores: Juana Chapamo, Lina Pastrana, Manantonialamos

Universidad de los Andes

4.4, Aspectos asicoldgicos an pagientes luago de cirrgia berlatricn

Universided Catdlica da Colomezs

MTLSSAL (16:00 - 18:00)
E.1.%Mﬁdhwﬁﬁn!ﬁ¢¢diuﬂhmﬁuﬁmnﬂde&
umwmmmm

Autores: Lumna Alsiancra Mao Satavamenz

Coautores; Aruro Bavers Madas

Universidad ManusiaSaliran

5.2 Tipologiadistintiva delas respusstas dolos astudiantes 2nte ol estrés: Un sndlisis de
clasificacidn

Unversidad del Magdsiena

53 mammummummummm
Autores: Berdda ! ayne

Coautores: SisaSuarer. YesidRamirezy AngelaRomers
meumnmm

¥ 3 Mﬂumﬁmmu-mmmlﬂmm
grado saxto

Auiores, Mayra Absjandra Guertero Rossg
cuum;:ﬁmﬂmﬁuﬁmmcﬁmmﬁdﬁwwmwm
Universicad de Namits

&5. Programa de Estimulacitn Cognitiva individuaiizads adomicilio en pacientes con
enfermedad de Alzheimer de la ciudad de Cadiz, Espata

Avtores: Juan Reteel Gomwer Vidsies

Liniversidad de Cadiy

MTLESAL (13:30 - 15:30)

£.%. Enfermecac crénica avenzsda, padecimients psiquics y Sistema Genormi! de Soguridad
Social en Salud(SGSSS)

Autores: Davit Rodriguez Zabals

Universidad de Anfloquia

6L Culsds intervencidn paicolgica pars paclontss con enfBrmacsdes oronicas oo
transmisibles

Autores: Angeis Maria Orozco Gomez

Coautores: LusaSetancoun y Natsie Sancnez

Uriversidad ElBosoue

Jniversidad Pontilicie Bolivarians
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Documentacién

Reribre diel docume s

ACTA ESCOGENCIA MEJOR OFERENTE GRUPOS ¥ SEMILLERCS pdf Crescargar
ACTO ADTNVG JUSTIFICACION DE La CONTRATACION PROCESD 1E5=2020.pdfl Descargar
ANEXD TECNICO pdf Drorscargar
ASIGNACION CUPO Mo, 32020 VIG. FUTLRA 2021, paf Descargar
CDP 20020 VIG 2020 tﬂﬁ-ﬂﬂ-zm#.pd' Descangar
CERTIFICADD DEDHL.pdf Deseargar
COMNCEFTO PRESUPUESTAL pdf Cwscangar
CPA 232 (VIG 2020) ¥ CPA 038 (VIG 2021) par Deascarg
ESTUDIO MERCADO, pf Descargar
ESTUDIOS PREVIOS GRUPDS ¥ SEMILLEROS perf Descargas
MATRIZ DE RIESGOS paf Dessearpng
OFICIO # 096283 APROBACION CUPO Vigencia Futura 2021 g e
WMYMTAMMENW 1E5-2020.pdf Descargar
RESOLUCION 001 DESIG. GTE DE PROY. CTES ESTRUC Y SUPERMISORES par Doscargar

Gtk adfudicataris Vislor disl contrato Docurmentols) Bomluncidn
NATHALY DE LOS ANGELES 8.188.207,00 COP Doty Loy Ver contraly
MAZD
Visitaal lugar de ejecucion -_
LPermitic visitas al lugar de
ejecucién?
Iformacionpresupvestal i ’ _ e .
Proyecto del Plan Mareo para la
Implementacian del Acugrdo do Paz o ©SirNo
asccindo al Acuerdo de Par
Dwatinacién del gaste Funcionamients
Valor
Presupuesto General de la Macisn - PGN 8.188.207
Fuente de los recursos: g Coneral do Participacionss - SGP. No Incluye -
AESGPRI
Sistema General de Rogalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias ¥ Gobernaciones) Q
Recursos de Credito o]

Otros Recursos {Especie, Privados, Conporacian,
Propios Entidades Autdnomus, Asigracion Expecial 3GP
para Resguardes Indige nas = AESGPRI)
Valor total 8,188 207
Entidad Extatal registrada on el SIF SN
Codige unidad/subunidad ejecutora 15-01-05-0059

COPVigencias Futuras [Recuerds que o5 necesario agregar al

Cadigo Tipo
289920 coP
2020 Vigencatrdinary

Saldo de COP

Salde de vigencias futuras
Saldo total a comprometor
Ultirma conaulta a SIF
Fecha de consulta SIF

Cuestionario

Estade Saddo

Generado 424 844 COP
Mo validado 7.7683.563 COP
424 644 COP
T.T63,563 COP
8.188.207 COP
Exta
2T 12020 5:38 PM

menos un COP o una AVF Extracrdinaria sies ol casa)

Saldo & comprometer Cadign unidedsuturid sjscutorn

1 Cuestionario - Recuerde que a lista de procios debe tener mdbximo 100 articulos

Wat, Arinuia Cidign UNEFSC Dastriprion Carviciad
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428844 COP  15-01-05-000
T.T63.563 COP  15-01-05-008
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IMECERACION DL PROCEDINIENTLY
Informacion
EMAN
Precio estimade total: 8188207 COP

Nomero del proceso 185-00-+EMAVEGRUAC-2020

SERVICIDS PROFESIONALES ¥ DE APOYD A LA GESTION PARA LA
ADMBISTRACION DE GRUPDS ¥ SEMILLEROS DE IMVESTIGACION

Fase: Presentacdn de oferts
Extado: Proceso adjudicado v calebrado

ORJETO: PRESTACKOM DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A
Doscripoign: LA GESTION PARA LA ADMIMISTRACKIN DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACKIN DE LA ESCUELA MILITAR DE ANIACION

Tipo de proce S0 Coiratacikin dmecin.

Tetulo:

Datos del contrato

Tipo de contrate Prestaciin de AT
Justificacion de 13 modalidad de
contratacion
Duracion del contrato: 20 (Dias)
Encha de terminacien del contrato: RMDE202T 11:59:00 PM ; &

CARRERA & Mo, 58-67 EMAV ENTIDAD CONTRATANTE Cab Vale del
Cauca COLOMBA

Coédige UNSPSC 80711601 - Asistenca oe ohcna o administraliva temperal
Lista adicional de codigos UNSPSC
LotesT 595 No

Sanacios profosoneles ¥ apoyo 8 ly gesion

Dircecien de ejecucion del contrate

Plan anual de adguisiciones

LEs una adnuisicién del PAAT = S Ne

PAA ol
MESICON Forrar inbegralmende &l futura Ofcial en el camge militar, profesional seronautico para ol
demarrolio te operacanes militares noreas_ VISION Para ol 2030 i Escuela WHitar g Aviacion 500
i Instucian ge Educacion Supenar acreditada, con & mejor aenio humano, certiicads en SUS
procesos y derara ol desamolo aeroespacial reguonal

Mision y vision:

Walor iotal estimado de

424 64 P
aclgquisicionos: 24.644 CO
Adouisicionns plancadas
Comgo UNSPSC  Descrincikin Tipo Fuenbs e los FeCUTSOE Walor totel estimadc
BOT11601 ADMIMISTRACION GRUPOS Y Cantratacion Presupueslo do onlidad 424 Bad 00 COP
SEMILLEROS DE NVESTIGACIONDE  directa (con nacional
L& EMaNT WIGENCIA 2020 ofprias)
|dentiicatiin
Dar publickdad al proceso Si
Cronograma
Zoma hararin:  (UTC-05-00) Bogobe, Lima, Quite
Firma del Contrate 10 dkas do femgo transcurnde
Focha de inicio de epecucion del 1 gia de bompo transcurndd
conlraio d
Plaze do ojecucion del contrato 18022021 11:50:00 PM
et o ullicacibn det pracese | 1Ol e bameo i ot
Configuracion financiera
Definic Plan do Pages™ 5i
JPago de anlicipos? No
Pago % g tachurachin prevista
Plan de pagos. 1 100
Total: 100%
£ Solicitud de garantias® 5
Seriedad de i ofera
Cumplimienbe 50
¥ Curmplirmsenio del contrato
% ded yavlr mf::ﬁ 10 dias de bempo ranscurmdc
derl contraio: i = I
Fecha oo - y
E 5 IOIDEP02T 11-58:00 PM
{hasta)

Hesponsabilidad chvil extra
contractual

Uinicincl| g Corvir Shacion

EMAV]



INFORMACION DEL PROCETIMIENTS
Informacién

INSTITUTO NACIONAL DE FORMALCION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN
AMDRES ¥ PROVIDENCIA ISLAS
Precio estimado total:

Numero del process

Titulo:
Fasa:

Estade:

Faze provia
Descripcitn:

Tipo de procesa

Datos del contrato

97071485 COP
M WD0Z-2019 (Prosentackn de olerta)

CM N 002-2019 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE COMSLLTORIA PARA
REALFAR ACTMDOADES DE INVESTIGACION QUE PERMTAN
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PERMANENCEA EN LA INSTITUCION ¥

FOMENTAR LA CULTURA DE LA INVES
Prasentacin de oberts

Proceso adjudicads y celebrado
Presentacin de obsenmacionos

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSLLTORIA PARA REALIZAR

ACTNIDADES DE BVESTIGACION QUE PERMITAN

CESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE PERMANENCEA EN LA BNSTITUCION ¥ FOMENTAR LA
CLLTURA DE LA INVESTIGACIKIN Y EL EMPRENDIMIENTO, DE ACLERDD

AL ANEXD TECNICO, UNSPSC 86141501; BE1 11602
Concursa de maritos abiarts

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad de
contratacidn

Dwrackon del contrato:

Direccidn de ejecucion dal contrato
Cohdigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisicienes

Consulioria
Ley 1150 da 2007

3 (Meses)

AVENIDA COLOMBIA BARRID SARIE BAY San Andris, Providencia y Santa

Cataling COLOMBEL
BE141501 - Servicos de asesorias educativas

S No

AEs una adguisicion del PAAT &S No

PaA 2013

Procean relacionade 501 NTC 805507

hﬂﬂh_d EL WFOTEF es una institucidn de Educacidn Superor, gue offece formacidn thenica
prefesicnal, programas académcos en extensdn arientados bajo los principios v valores
institucionakes, hacia la Tarmacion niegral para foda ln poblacidn del departaments insukar y el
caribe, buscande ol desarnolio social, ocondmico, cientifico, cultural, tecnoldgico v ambaental a
través de la investigacion; generando proyecios en alianz con & estade, sector productive, los
gremios, y otras instituciones, con mlenio humant dénes, dando como resultado profosionales
Mision y viskon: integrales, pensantes, emprendedores v formadores de una mejor calidad de vida con el
trilinglisme come identidad cultural y proyeceibn social para el Archipidlago, VISION El WNFOTEP en
ol afp 2020 5o convertird en i Universidad del Archipisiago ponera on lemas propios de
insudaridad con proyeccdn hacia el pals y el Caribe, reconocida por la caddad de sus programas
on ogrosados competitivos para satsfacer s dermanda laborad del Departamento y la Macion, con
infraesiructura fisca, tecnobigica y talente hurrane idonec que garantica o cumplimenta de k
Misidn institucional.

Valor total estimade de

DE2.000.000 COP

adguisiciones;
Adquisiciones planeadas

BE141501 Desarroliar estralegos de Saleccidn Presupuesto de enbidad
BE11802 permanencia en la insiftucdn y abreviada mencr nacional

fomentar la cuftura de ls nvestigacitn  cuantis

¥ ol amprendimiento

Identificacion

Dar publicidad al proceso

Cronograma

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:

Publicacidn del aviso de convocatoria
pliblica

Publicacién de pstudios provios
Facha de publicacion del proyecto de
pliege de condiciones

Plazo para presantar observaciones
al proyecto de Pllego de Condiciones
Plazo para manifestacién do interes
do limitar la convocatoria o Mypes yo
Mipymes

Rospucsta a los observaciones al
Pllego de Condiclones

Ensba Drnwivtes do Dobilisacisn dal

{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quite

3 (Mesas)

SIOA2019 B:00:00 PWA {7005 G0 Digem, Lima Qaky)
SI0A/2079 B:00:00 PR | LTI05 00 Sogrun, Lima, (i
SI08/2079 T:4B724 P (| L7700 00 B, Lo, Cha
130820719 Bo00:00 AM (LTC-0500 Bogrda Lima, Qe
15082019 11:200:00 AM [LOT-05 (0 Sogrdd. Limn, (atnt
1502018 5:00:00 PM (LT 0530 Bepgeds. Lirw, Ol

Vislor total eatimacs
5B.200.000,00COP

Unicieed cie coniratacion
VICERRECTORIA




Pliego de Condiciones Delinitivoe
Fecha de publicacion del pliego de
condiciones diefinitivo

Expodician y publicacitn acto
administratvo de aperturs del
proceso de seleccion

Presontacion do Observacionos alos
Fliegos de Condiciones definitivos
Rospuosta a las observacienes al
Pliege de Condiomnes

Plazo maxima para expedic ade ndas
Prosentacion de Otertas

fpertura del sobre sdmanistrativo
Aperiura del sobre tecnico
Publicacion del informe de evaluacidn
de las Ofertas

Prosentacian de abservacionos al
intorme do veriticacion o evaluacign
Audiencia de comunicacion del orden
dr g hegibilidad

Aperturd del sobre ¢ COnOmico
Expediciton del Acto de Adjudicacion
Plazo maxima para la suscripcion del
contrato

Enfrega de bs garantis de ejecucion
del contrato

Agrobacion de Poliza ¢ inicio de
ejecucion del cantrato

Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos?
L Sollc i de garantias?
Serwdad de la oferta

Cumglirnie nto
=

Rerponsabilidad civil extra
contractual

" 16/DB/2019 5.00-00 PM

16062010 534544 PM
16/0B/2078 54000 PM

21082019 5:00:00 PM

2200BR019 5:00:00 PM

23DE20719 T00.00 PM
262070 4:00:00 FM
2EME2015 4-10:00 PM
2E0RZ015 4:15:00 PM

2BAO82019 B:00:00 PM
02019 4:00:00 PM

IS2019 4.00:00 PM

SOW2019 4:00:00 PM
S0R2019 4:00,00 PM

BOE2019 6:00:00 PM
TOS2019 4:00:00 PM

2019 60000 PM

Mz
=]
e
S
Curmplimiento ded condrato

o, del valor Focha dn

10 wignncia
dol contrato {desde)

Fecha de
VigENCa
{Purstan)

Mo

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion

Posician  Ewiado Reiron

1

Documentacian

Momibrs ol Sessurmesibs

28/DR/2010 5:27:00 PA
Fecha y hora de lliegacia  Provesdor

2E082019
15115 AM *
oo o
)

AVISO UTNICD CONCURSO DE MERITO. paf
PLEGO x DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS pdf
FLIEGO x DE CONDICIONES COMNCURSD DE MERITOS pdf

MATRE DE RIESGOS sisx

RESOLUCION DE APCRTURA COMCURSD DE MERITOS. paf
ESTUDKDE DEFRMITIOS BUENAS PRACTICAS INVESTIGACION padl
PLIEEGD DE CONDICIONES DEFRITWVOS CONCURSO DE MERITOS pat

Informacion de la seleccion

Informes process de seleccidn Fecha informe final de seleccion

- OO AWD STRRDS TIE0TE d:2) P
I de eyl Laoan PRORTTN 45T P
IiilceTeian cles msiemrasinn AN Ao P

ASTURIA PERR, BODAMEGRA SAS

LT AR OO

TI0S2079 4:00:00 PM

18 dias de lempa iranscurndo

ASTURIA PENA BOCANEGHRA SAS

Valor

Decurnento de ln oferis
@ Racomendaciin at!
L]
il
Extato de la selecchon

BT 074 4805 Q0P Ao




Datos generales  Acthvidades formacidn  Actvidades svaluador Apropiacion socil  Produccion bibigrifica  Produccidn Técnica

Mas informacion  Preduccidn en arte Buscar

Hoja de vida

Nambre Juan Rafael Qomer Vidales
Nombre en citacionss GOMET YIDALES, JUAN RARAEL
Documents identidad Cedula de ciudadama 79546151
Nacigraliad Colombiana
Fecha v lugar de racimenty 15774208 0000000 - Cotombia EQGOTA, D.C
Saxn Masculing
Direceion Prefesional
Institucion fscusla O Cacetes De Poficia Genaral Santander Sosotd (o
Diraccion Calie 454 sur No. S0A 3, '
Barric Moz :
Telefone 135500 5

£-mail insttucional

ecsan.aracaizpolicia.govco

Direccion Residencial
Deraccion calle 14 ® 1 Mo 1
Barrig Cedritos '
Municiio BOGOTA. D.L.
Telefang T30
£-maih personal juanrafasloomenideiesfomati.com
Formacion Academica

Maestria/Mapister Escuela de Negorins
Direccion stratécica de Recursos Humanos
Jutiodellds - Novembrade 1007

Gestior: de Compatencias en Tecnoquimicas
Maestria/ Magister Universidad De (adiz
Fsicologa educatia

Enercdell8 - Noviembrade 2010

Programa de tducacion en la Provingia de (adiz
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Acreditada
ok e ean aw..
B e e UNVErSIHIT e
.o
[PE T —

EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 - 1

CERTIFICA:

Que el Profesor(a) JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES, identificado con cédula de riudadania No.
79.946.151 expedida en BOGOTA D.C., se encuentra vinculado a la Universidad Ean bajo la
sigulente modalidad de contratacion:

Contrato Especial de Trabajo para Personal Docente Catedra, desde el Dos (2) de Noviembre de
2019 hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2019, en FACULTAD DE INGENIERIA, adscrita a
VICERRECTORIA ACADEMICA.

Que actualmente devenga un valor de hora catedra, de Selenta y Ocho Mil Setecientos Dicciseis
pesos MICTE (578.716).

Se expide la presente en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de Enero de dos mil veinte
(2020).

224Gk
JU ARLOS RAL DURAN

"La presente cerificacidn requiare para su valdez que la mformacitn consignada en la misma sea verificada con |a Gerancia de
Desarrollo Humano, , 5936464 Ext. 2156 / 1184 La Universidad no asume ninguna respansabilidad por el contenido vio por la firma
consignada en este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado en forma exprasa. Todas las comunicaciones GUE S8 axpresen
por intemel, Carret Eletlfnico, Tax o similares, lendran o mismo alcance, elecio y vaor probalono gue las normas vigenies y
aplicables sobre Comerci Electrdnico consignadas en la Ley 527 de 1989, Loy 588 de 2000, Decralo Reglamentano 1747 de 2000,
v la Resclucion 26930 de 2000 v demds normas concordantas y complementarias.”

L T ey A CREDITED

e SUNIVERSIDAD EAN: SNIES 2212 | Ponareria duridn Rek 0% 2898 dul Minjusticia - 1505480 S Eopaniring
:‘g L Aceradiertion
,ﬁ._ F | El Negab CL 79 e, 11 - 45 [ NIT- 8600060581 ABET Caprrrennion . N
“F—'&s;"# l Centro di contacto: =(57:1) 503 ££64 | Bogota OiC Cundinamarca, Colomibna, Suramenics Aot e fmpserine Aot .-'"'LC ?\\ ]\
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