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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

DESCRIPCION

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de
la tematica en LEGISLACIONES ESPECiﬂLE&diﬁgida a los sefiores Patrulleros
que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, en la modalidad presencial ylo a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodie), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la

codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11 CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sisternas : ,
86111604 Educativosyde | educativos Ed‘:;“"& de Educacion para
Formacion altermnativos i empleados
Senicios Senvicios ;
86131800 educativos y de | educativos E’d“m.m 2 et
formacidn especializados i
Servicios Sernvicios iﬁ; nde
85132000 educativos y de educativos ':anacitatiﬁnyen PRI S
formacidn especializados A
g Servicios de
Serncios ; 3 Mgl
86101705 educativos yde | | ormacion formacion Capacitacin
: Profesional vocacional no administrativa
farmacion Gentifica
El valor estimado de la presente contratacidn corresponde a la su de;
VEI f_\ITIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOSYmoneda
corriente. ($21.696.000,00) Ydiscriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
TAL - UNIDAD
="} VALOR
DESAGREGA | REGC uem DESCRIPCION etase || R
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PFIDFESJDN&ES Y APOYO A
LA  GEST PARA  EL
1.2 VALOR nEMsinnan DE LA
TEMATICA EN
ESTIMADO iU
A-DZ-02-02- ESPECIALES, DIRIGIDA A LOS
OOB-00E-06 SERCRES  PATRULLEROS
CTROS QuE INGRESARAN AL
2 TIPOS DE o s ESCALAFON DE MANDOS DEL ;
EDUCACION NIVEL EJECUTIVO DE LA | $1.084.80000/] $21.696.000.00/]
vnsgmgs POLICIA MACIONAL, EM LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
EDUCATVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVG
LMS (MOODLEL, PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL  EJECUTIVO
"GOMZALD  JMENEZ DE
QUESADA™
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B} Plan de compras gastos de funciocnamiento NMo. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION

ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | REC | PRESUPUESTAL CANTIDAD | VALOR TOTAL |

GASTOS D,E DTROS TIPO DE

FUNCIONAMIENT AL 10 EE#SE%DSNDE 129 5 3.208.424.310.00

Duwu ?NVEREEION o s e o
EDUCATINVG

Y10 VIGENCIAS

FUTURAS VALOR TOTAL 53.208.424 310,00

14 CLASE DE

CONTRATO Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacidén y orientacion, ajustandose al siguiente perfili Abogado ylo
postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho
Administrative y/o Derechc Penal Militar y/o Derecho Publico yfo Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados y/o
Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello gque la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misidénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
pragramas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalsfén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desemperio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en lll ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idénec, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la coniratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seqguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
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integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, Ia prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se proroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1452, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, v el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuars en
la_modalidad a_distancia_a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemioldgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o _requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13

de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G3-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 "Desarrollar
programas academicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
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un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https:/f/www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificéd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACIONES ESPECIALES
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL E ESCALAFEN DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MDDALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS -:’Mﬂﬂu PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”: por un valor estimado de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESDSF:::-neda corriente ($21.696.000,00) NO estd cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién plblica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL

VALOR

ENTIDAD ¥ PROBLEM
UNIDAD CONTRATO ¥ CONTRATISTA CBJETOD CONTRATO ACIERTOS AS
FECHA a
EL
DESARROLLO DE  LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
LEGISLACION  ESPECIAL APLICADD AL CUMPLIO CON
DIPLOMADD  EN  MANDD, [MRECCION ¥ EL OBJETO
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDG AL CONTRATADO, SE
POLICIA S3-7-10078-18 PERSOMAL DE FATRULLEROS QUE CON LAS EJECUTO
MAGIONAL del 11 de LADYJAELMC | INGRESARAN AL CSCALAFON DE MANDOS | $10.389.000,00 | ESPECIFICACIO SiN
ESJIM Fabrero ded 2019 EJECUTNWOS. & DESARROLLARSE EN LA MES DEL NINGLINA,
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE DBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVO "GONZALO L0S TERMINGS
JIMENEZ DE GUESADA ¥ EL PLAZO DE
W EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EM
LEGISLACION ESPECIAL, DIRIGIDA A LOS CONTRATISTA
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON DE  MANDDS DEL  WIVEL EL OBJETO
NELSON EJECUTIVO EN EL GRADD DE SUBINTENDENTE CONTRATADD, SE
POLICIA 53-7-10014-20 EDUARDO DE LA POLICIA MNACIOMAL, A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
MACIONAL del 05 marzo ded JIMENEZ DURANTE LA WVIGEMCIA 2021, MODALIDAD €17 7E3.700.00 ESPECIFICACIO =1
ESJiM 2020 VALENCIA PRESENCIAL EM LAS INSTALACIOMES DE LA > MWES DEL MINGLINA
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥  NIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVG "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" DELICACIONES.
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES OE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA EDUCATIVA  LMS  (MOOOLE), ¥ EL PLAZO DE
ADMIMISTRADA POR LA DIRECCION NACIOMAL EJECUCION
DE ESCUELAS™ :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ EL SE
POLICIA | 537-10156-21 | LUISFERNEL |APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONCRATSIA. | miegoTo
DE LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL CUMPLIO CON
MAGIONAL | del 12.de marzo ARLILA, DIRIGIDA A LOS SENORES PA R 518.710.400.00 SN
ESJIM ded 2021 HERMAMDEZ NRLELERDE, CLUE EL OBJETO NINGLUNA
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADO,
| MIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL, EN COM LAS NOWVEDAD




Pagina 5 de 25
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA E ot
VERSION: 7 | ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/0 A DISTANGIA & ESPECIFIGACIO
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS NES DEL
(MOODLE), PARA LA ESCUELA DE MISMO. LAS
, SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO | OBLIGACIONES,
JIMEMEZ DE QUESADA". LOS TERMINOS
Y EL PLAZO DE
| EJECUCION.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE,

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la

LEGISLACIONES ESPECIALES que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones,

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Derecho
Penal y Criminologia - Universidad Autonoma de Colombia /Especialista en Sistemas de Control Organizacional
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y de Gestidn - Universidad de los Andes /Especialista en Derecho Pdblico Financiero - Universidad Libre
fAbogada - Fundacidn Universitaria Autdnoma de Colombia / Otorgados por una entidad educativa debidamente
conocida ante el Ministerio de Educacidn, acreditando la formacidn académica con hoja de vida, diploma, tarjeta
profesional (Si aplica).

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la temética de LEGISLACIONES
ESPECIALES o afines.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines,

“Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Derecho Penal y Criminologia - Universidad Autcnyna de Colombia pEspecialista en Sistemas
de Control Drganiz?:‘mnai y de Gestién - Universidad de los AndesVEspecialistasen Derecho Pablico Financiero
- Universidad Libre {Abogada - Fundacién Universitaria Auténoma de Colombia?l/:ermadur de Formadores - Aula
Facil vDiplomado en Docencia y Didactica universitaria - Politécnico Superior de ColombiayDocencia Virtual -
Politécnico de Suramerica /. 7

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipic de Sibaté — Cundinamarca “ylo™ a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programaciéon académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1482, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por Ia cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden pablico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segln programacidn académica establecida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacian oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizarda en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a Ia radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacidn o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
3.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS DE EXTENSION de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisidn de manera mensual durante la ejecucidn del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 11,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en los Anexos No. 2 ¥ No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previg.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector,

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y expenencia.

Comunicacion oficial No. 5S-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. Comunicacién oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25. |~

11. Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras. :

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022, /

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 2022°

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022+

15. Comunicado oficial G5-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de energ. 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, 4

17. Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Salicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccién docente). Documento verificable en la oficina de registro y
contral,

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para mntratistas_/

20. Carta de ofrecimiento servicio. »~

21. Hoja de vida en el formato de la Funcidn F’L}blica./

22. Declaracion de bienes y rentas.,/

bt il ol ol bl
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23. Fotocopia cédula de ciudadania. |/ /

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. v/

27. Constancia afiliacién a fo’w de pensiones, ,/s

28. Registro Unico tributario.

29, Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

30. Cenrificacion bancaria

31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-acupaciunales'.f

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios —’}ar‘lﬂm del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales,

33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP.

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuradur| gt

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. /a

36. Certificado vigente de antecedentes judicia:lﬁs,/

37. Cerificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso y/o inscripcion curso o diplomado del Sistema d}seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacion académica vy la experiencia. //

Mayor JAVIER EDUAR
Jefe Area Aca

Capitan DUBISO AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dulison Fabién Amazquits GRUPE - ESJIMp?I
Revisado y aprobado por: CT. Caros Angrds Pofa Lucumi GRUPE - ES
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
sU legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; v es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccidén de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutive 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitaciéon,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestidon administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccién.

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distrnbuidos en 11l ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer |a
demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo ¥ cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando gque esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidon estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional
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Este ambiente de renovacitn y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacidon de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones B44, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico en tal
sentido, _se continuarsd en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemioclégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reqguieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicade oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha (4 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir l1a necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-E5JIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccidn y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico vy la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estindares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién pablica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
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| El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022,

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA™; por un
valor estimado de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente
($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA: toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con expenencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “LEGISLACIONES
ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Derecho Penal y Criminologia -
Universidad Autonoma de Colombia /Especialista en Sistemas de Control Organizacional y de Gestion -
Universidad de los Andes /Especialista en Derecho Publico Financiero - Universidad Libre /Abogada -
Fundacion Universitaria Autonoma de Colombia /

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", requiere contratar a €| (la) sefior (a) CLARA GUZMAN RODRIGUEZ ¢#fdentificado (a) con cédula
de ciudadania No. 51586463 de Bogota D.C./ guien es: Especialista en Derecho Penal y Criminologia -
Universidad Autonoma de Colombia /Especialista en Sistemas de Control Organizacional y de Gestion -
Universidad de los Andes /Especialista en Derecho Publico Financiero - Universidad Libre /Abogada -
Fundacion Universitaria Auténoma de Colombia /.

Ademas, teniendo en cuenta que el (1a) sefior (a) CLARA GUZMAN RODRIGU EZ)écreﬁim su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALESY

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente),
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
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encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 280 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos seran asumidos por el contratista,
MONEDA A CONTRATAR
La contratacién se hard en moneda legal (pesos Colombianos)
3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacion:

APOYAR A LA CORPORACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES COMNCERTADAS Y PRIORIZADAS CON LAS
CARDER COMUNIDADES ETNICAS Y LAS INSTITUCIONES ALIADAS, GON | CD SGAT 227- | 14 febrero
EL FIN 201% del 2015 | $20.800.000,00
DE FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL, ENM EL PACIFICO
BIOGEQGRAFICO ¥ OTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RISA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA COM EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA 04 de
MINISTERIO DEL DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM ¥ MINORIAS, POR CD-219.202 fo
INTERIOR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNIGA Y 19-2021 | febrero del | ¢og goe 154 00
ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL 2021 .
DEPARTA
EL CONTRATISTA SE OQBLIGA CSOM EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR 5U5 SERVICIOS PROFESIOMALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECHICA Y
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 18 de
MINISTERIC DEL INDIGENAS, ROM ¥  MINORIAS, PARA  BRINDAR CD-1840- ;
INTERIOR ACOMPARAMIENTO  EN  LOS  PROCESOS  DE 2021A noviembre | $22.500.000,00
FORTALECIMIENTO CON ENFOQUE ETNICO DIFERENGIAL EN del 2021

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BANCO PARA
COMUMIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERIO DEL |
| INTERIOR ]

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion academica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y No. CONTRATO T VALOR UNITARIO

CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
POLICIA NACKONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMNALES ¥
ESJIM APOQYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE

LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA. | 23T 11136-21 de) 12 $1.168.400,00 $18.710.400,00
LUIS FERNEL ARDILA | A LOS SENORES PATRULLEROS GUE INGRESARAN

HERMANDEZ AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO
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DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA MODALIDAD
PRESEMNCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES OE LA
PLATAFORMA EDLUCATIVA LMS (MOODLE), PARA L&
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG
*GONZALO JIMENET OE OUESADA

Mo se tendra en cuenta el precio histédrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian,

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO | VYALOR TOTAL ESTIMADO .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ APOYOD A LA |
GESTION PARA EL DESARROLLO DE L& TEMATICA EN |
LEGISLACIONES ESPECIMLES DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDQS DEL
NIWVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
| EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NAVEL EJECUTIVD "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA™.

L i | -

$1.084 800,00 $21.696.000,00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (3) CLARA GUZMAN/
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51586463,/de Bogota D.C., por un valor de UN
MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS fmoneda corriente. |[$1.084.Eﬁﬂ.00}pﬁara la
‘Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desamollo de la tematica en
‘LEGISLACIONES ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wirtuall Asi mismo se wverifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
frEm DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
) = PROYECTADO
PRESTAGION DE SERVICIOS =

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “LEGISLACIOMES
ESPECIALES", DIRIGIDA A LOS SERORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVG DE LA POLICIA MACIOMAL EN A, MIA MIA $21.6096.000,00 $21.696.000.00
MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
MIVEL EJECUTIVG “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA"
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Para el anélisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la EWEINTLUN MILLONES SEISCIENTOS
disc

NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $21.696.000, riminado asi;
iTEM PREST;EREET"‘L' REC UHEI:%AD DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALGIR
DESAGREGACION DESTINO UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLOD DE LA
TEMATICA EMN
LEGISLACIONES P
ESPECIALES, DIRIGIDA A | Patrulleros; 10
A-02-02-02-009- LOS SENORES Sl §
002-08 OTROS PATRULLEROS QUE | orimer cicio, 8] :
TIPOS DE INGRESARAN AL mmm‘
1 EDUCACION Y 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS ndo ciclo, | $1:084.800,00 / £21 696.000,00-|
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE By
APOYD LA POLICIA NACIOMAL EN | \ 2 tematicas
EDUCATIVG LA MODALIDAD tercer ciclo de
PRESENCLAL Rio] A 3 dias cada
DISTANCIA A TRAVES DE uno.
LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVG ‘GONZALD
| JIMENEZ DE QUESADA", /]

“Informacién verificada y aprobada por el respo rador del estudio previ

iy

Mayor JAVIER EDUARDO BE CALDERON

_lefe Area Académica

=

Capitan DUBIS FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabomdo por: CT. Dubison Fabién Amazguits G-RLIPE—ESJ:M"?,
Fevisado y aprobado por: CT. Caros Andrés Pefa Lucum GRUPE = ESJI
Ravisado y aprobado por: 51 Sanchez Castellanos Elmer ASJUR - ESH
Facha de elaboracitn: 14012022

Ubicacian: DADFICINA AREA ACADEMICALZOZ2 Estudios previas 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 . ®
esiim.araca@policia.gov.co ﬁ“‘ 5 zl

wiww policia gov.co
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)

1

' PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

| contrato.

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesanas, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendano |
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalaféon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conccimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2 8. Decreto 1330 del 2012 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con E__c_:s estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de
Mandos Nivel Ejecutivo.

' En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,

papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memao ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

11

El docente, deberd entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcidn del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tormaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".
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El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacidn, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en |a biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hitps://policia.edu.col,
https://revistalogos. policia.edu.co:844 3/biblictecal,
hitps./frevistalogos. policia. edu.co:8443/index. php/rict.
os policia. edu.co:8443/omp/index php/editorial.

https.//rinep. policia edu.co/.
En caso gue el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca licia.gov.co, relacionado los titulos
_ electrénicos o fisicos sugeridos.

12

13 | Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viermes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

14

15 | Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con

18 el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
17 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 8 1 3 del 25 de noviembre del 2021 *Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
19 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el |

Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se yﬂen instrucciones en virtud de la

emergencia sanitaria generada pog la pandemia del Coronavirus COAD-19, y el mantenimiento del orden

publico
cturador del “;:“7"‘7

“Informacion verificada y aprobada por el responsable
Mayor JAVIER EDUARDO BELL

- —— Jefe Area Academica

Capitan DUBI N AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dubson Fatedn Amezgquita GRUPE - ESJI

Revesado v aprobacso por: ©T. Cares Andres Pata Lucumi GRUPE — ESJM
Revisado y aprobaco por 5. Edna Viviana Rodriguesz Tomes SG5ST - ESJIM
Rovisido ¥ aprobaco por: PT. Pusio De La Hosta Adnan Davd SGA - ESJIM
Fecha do slaboracion: 09012022

Ubicacidn: DAOFICINA AREA ACADEMICAOZP Estudios pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 -
jirr, licia.gov. ‘\ﬁr\-
www.policia. gov.co -
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ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
| Quesada" manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrative y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Puablico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces yio Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

ywid L

CALDERON

Mayor JAVIER EDpARDU BEL
< Jefe Area Académica




Pagina 19 de 25

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta comriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la F_ClLIcih NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidon manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00030 del 15 de enero del 2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contrataciéon de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucidn 03049 de 2014 en el
Mumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sisterna de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidon del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial & higiene.

El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sisterma de Gesti-:fmrde Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo v demas
normas que lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucitn de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de segquridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension ylo Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

Fresentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Moodie) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de confratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo tecnico,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ecurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y page por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacidén que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con [as normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESQ
ETAPA CONTRACTUAL
e CLASE DE TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL e JUSTIFICACION COBERTLURA {
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Nota: Para la elaboracidn de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores,




Reptiblica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIOC JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADD No. 121673

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) CLARA GUZMAN RODRIGUEZ identificade (a) con la cédula
de ciudadania No. 51586463 v |a tarjeta de abogado (a) No. 58025

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional & los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

o B Ty SR |

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
‘SECRETARIO JUDICIAL

Pisge 1 0f 1




-

»

| Pagina 25 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICI

A

‘-. o o
oy perel

r

L3

ACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente CLARA GUZMAN
RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51586463 expedida en Bogotad D.C., vy los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de

las actividades requeridas para dirigir la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES.

Mayor JAVIER EDUARDO BE

|

<
CALDERON

Jefe Area Académica




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL £

POLICIA NACIONAL ;ﬂﬂt-i; ﬂﬂicu;f;rm
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EureuTve e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidas: -
GRUPQ DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicaco No:
P — = 'REEMQ por |
Nro. GS- 2024~ 0 U B 4 6 1.’AFEACA - GRUPE - 2925 \jm Mara )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)
Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros,

Teniendo en cuenta el proceso de Farmacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del

proceso “Desarollar programas académicos para la formacion del Talento Humano de fa
Folicia Nacional, a través de la Seleccion ¥ Desarrcifo

comunicacion ofeial dingido al Jefe de Talentc Humano de ja unidad informe al drea ecademia
Gue personal redne ef perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacin o al programa a desamrollar ordenado por Ja Direceion Nacional de Escuelas”. de
manera atenia y respetuosa me permito solicitar a mi Mayar, crdene a quien comesponda. ze
informe a esta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrirla
totalidad de la necesidad existerte para la vigencia 2022 teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
academica, idioma extraniero, formacién institucional, unidades laboradas, carge actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

{ | FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
| ASIGIATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS ;
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-2021-008558-ESJINV
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO bheey
JIMENEZ DE QUESADA et e

GRUPQ TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Areg Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial G3-2021-008461-ESJIM

En atencidn al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
, ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superor requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Noembre: Edwin Lucas Martinez Garcia

Grado: Mayor

3. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

7/ Cédula: 71229167

£/ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

: 7. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada

Corred: edwin.martinez@comeo.policia.gov.co
BM11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE . -
Telefono: 5159600 EXT 30227 L] :\ﬂ.dw
esjim.gutahi@policia.gov.co '
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . e
POLICIA NACIONAL ( "% R o i
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV :
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" =
AREA ADMINISTRATIVA SR
Fechia Hui ot

No.GS-2022- () () ¢ 3 /ADMIS~GUCON-17.2
sivate, 0 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacién

Kildmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacidn de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Stbate
Teléfono 5159600 ext, 30201 LTW H
esnm.adrmisi@policia.gov.co A ;}

www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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ESCUELA JDE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convoeatoriz inicia con la publicacion v difusion en los canales oliciales autorzados [

it Policia Nacionad, del 09 al 24 de noviembre Jdel 2021
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar la inseripeion atrayés del link que mas adelante se relaciona

adjuntando lu documentacion de manera magnetica dentre de los tiempos establectidos, ase

hups://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio
Verilicando en lu pigina los siguienies segmentos:

J:'lit.'iu
Periiles
Convocatona

E{L'-L| uEsilos

Curgue documentos
Feconocimientos

Derechos, Deberes v Prohibiciones

YV VY YVYYY

Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombiang o CXIranjeri. con expericneia
docente. Us de anotar, que se tendrin en cuenta las variablies parit la wma de decisiones en ol

come academico de seleceion docente.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrudo ¢l proceso de inseripeion. ¢l Arca de Talento Humano de la Uscucla, reyisae vl
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocindos,
vertlicard que [ documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos, gue

s eneuentre completa y cumpla con lis exigencias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v verificada la informacion. sc programara la fecha v hom Je la

entrevista la cual se notilicard por los diferentes medios de comunicacion.
Li entrevista al docemte incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagogica en 135 minutos.

Como medida de prevencion se podra realizar con apovo de Teenologias de la Informacion
v a Comumicacion (T1C) o de forma presencial




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
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CONSIDERACIONES
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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Ejemplos:

«  Cerificado Ciudadanoe — Macstro Digital o cursos virtuades ofertados por MIN
Crudadano Digial, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homologos

capacttacion en ciudadania dig
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(3 ) afos, 20149 a by fecha),

Seecion VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certilicade gue avredite conocimiemos especilicos en eventos Je fommacion, capacitiacion
vio sctualizactones realizadas durante los Gliimos cinco (5) aftos (2017 a la lecha sobpe

temuas afines en mancjo de lenaua fordinea,
L jemplos:

» Certificado gue acredite conocimientos especificos en eventos  de dominio.
formacion. capacitackon v/o actualizaciones realizadas on una lengua forinei.
certificado en los dhimos cinco (03) aios. (Seedn Marco Comim Furopeo) -
Requisito obligatorio para docentes postulantes a segunda lensua

v UL 2 o Avansade,
« 8L 132 o Intermedio.
v AL AZ o Basico.

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica prolesion:l
(haber luborado en temas alines  la(s) tematica(s) a las que s¢ postula estableciendo tiempo
v lugar):

Las cenificaciones deben contener nombre v rsdn social de la entidad. fecha de imcio
terminacion del trabajo. jornada laboral. funciones realizadus v firmas de la autondad
compeiente.

Seccidon VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copiax de lus Certificaciones o constancias gque aerediten expericncia especitica on dovenciu
(haber laborudo en temas afines a lags) temiticais) a las que sc postula estableciendu temno
v luoar):

= Dixperiencia docente: vinculacion como docente en institugiones Je educacion

superior o Policta Nacional, en [ tematica espectlica o alines,

EE




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
i |

m Kyl I 11 ) L i
1 | I 1 1
' i ol NN [ RIEN PH T L I vt
Seecion IX - Experiencia en Investizacion (Opcional)
= e Doedel U nreathioes o para Do oy 6 '
[ heparbanaenio AT ITIT SR EN FNT RS Nh i CL, cu sl
e TTESETT S Aetalesnde
L ST T lowvmmenton goge e ideocny B posbicnsi o TRRTIL i
i I e e T | ATHS TR TS T BN i
tih decmdcin il S LATR PRERREN LT 7ol o 1
IR I PR '\‘,‘i (BR[| LT RSN R L A BB T AR T T [ AN Ll
T R ' YCRY DR e vt e tes 1 et Oohees ol 1 i
e ot il
Seecion X - Otros (obligatorios)
R ol b nntes Dancrom Pabdica S0 P ddeseneeiwdo oo by al
Probdicy =il 1% e Rt P [T CR T T .:_'i‘l RN AT
b carbo ookl et b oles livs o Lo spterones Jelwen T
i ikt Ao ok debe estar av e vaande, ten i
E: TEE AT whiw Tl o B plalabeam sitql
HEHT R el st Tomnto Lo paeadon oy 1 13
I T TG L L
sl o desabrhe Larpena Prodeanonal ccl vars 1 b i
| vali e, i theato Nabar poes e Jis M SE kD
L 1 RO AN 14 LIRS I R R R R =l
i i * [ I 1
fal ] 1 .I A L | 1
| (TR R TR R Y s L i
ol ITRERTS O FRRE I T T O T e Wby, ! I
e oh LLE [l N i IFTRIRRALY Tl
ARRTIT Paor e L althic s vonr coedop ih
i I
i an oL i RN lsni
NI o el 1t I
|




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ceriilreacion iegable de Lo cuenta bancaria activa (vigeneiz 30 dias)

S Sl

e

4 Paniailazo legible que se encuentren recistrados en ol SECOP L,

0, Copia legible antecedentes judiciales de Procuraduria, (no tener antecedentes, con
una lecha expedicion maxama de 30 digs)

E Certtlicado de antecedentes Liscales contraloriz dno wener amteecdentes. con una techa
expedicion maama de 30 dias)

2 Clertiticado Jde antecedentes i\.'l.!!\.'l.'.;\.':'- e fener antecedentes) (Con unge Leehs
whpedicion masema de 30 dins)

. Copia learble del Sestema Integrado sobre Multas v Sancones SIMUL, (Debers
encontrrse @ pas v osalvo poroconceple Jde ¢ mlracciones por ¢l Codigo
Mactonal de D rinsito, estas oo deben estar reeistradias aun on el sistema, sies el casuo.

: o
con und lecha expedicion maaximig de 30 dias),
B Certilicado de Anteeedentes Jde la judicatura tsolo pura Abvgados. Con una lecha
expudicion maxima de 50 dias)
-

- Reporte  fegible del Sistema Nuacional  Je Medidas Correctivas. RNMC (e
18O1/20H6) (vigenera 30 diss, no tener sanciones, con una lecha expedicion maxima

de 5 dias @ la entrega de Lu carpeta),

b SR R
Ly Peclaracion Je In

whiiidades ¢ Incompanbilidudes,

-

Certilicudo de curso vo inseripeidn "Sistema de Gestion en Scguridad v Salud en ol

T eon wng imtenstdad minima de S horas,

113 1 cey 1 vy Ey [r Y RS i Y ay Ba e Poe i
A omornento Je |~|- robi leacion dJde JSDHTANIES PUCSCICCC TS, S0 mnbormara i fecha e 1
= g I].= iy T FT S R G ] o S . i} auk 1 | B I g P (L] o i o
d'\l\"\ Ll alivoadr la decwmentacion en ol Brden -.,h-‘...],ﬁh.\.,!du al Arcs Acvcademica .J;‘_ R o Lt b4
I

de Suboliciales v Nivel Bjecutive “Gonzalo Jimener de Quesada”™. ubicada en ol kilometro

20 v i Sibate (Coundimumarncal.

NO. ASIGNATURA MODALIDAD

e 1 (Derecho Penal Presencial vio Dastanciy
1 02 [Procedimiento Penal Presencial o Distancia

1 03 lInvestizacion Criminal [y 11 Presencial vio Distancia

ST 04 ercieio del Mando Presencia! vio Distancia
05 |lnca v Culwara de la Leealidad Presencial voo Distancia




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Mavor Informacidn:

gspim.arecaipoliciasov.co

esim.araca-proapolicia. zov.co

= /‘d_h"‘"\-.'
e

DORIS FITTT VM ANOSNA A A PINLO




"\\

Ay -':.. 2 MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : ,
POLICIA NACIONAL L i
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:
GRUPO ASCENSOS ; e
' Recibido por:
Nro. GS-2021 U 55058 piran-a DEHU - 16.1 i o

Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGIGN,
METROPQLITANAS, DEPARTAMENTQS| DE F'DLIGEA DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigercia
2022.

En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacionaljide
manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados ef el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acueydo
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos.

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestglen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Po

MNacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 08 de marzo de 2021, "Por la cual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacién para el mgres# al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona: i

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del |
concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pagina web, como unico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, mas |
el puntaje por tiempo de servicio como |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final dlel concurso de la presente convocatoria es vdlido
unicamente para le misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard =l informe de resulfados a la Direccién de Talento Humano, quien H
llamari a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan |
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursq 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no

habrd lugar a procedimientos de lamamiento adicionales por novedades adnimsirativas H
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacion para ingreso al grado de Subintendente| al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concyrso
previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

I
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales Y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion gue
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General KA
Director de Talento Humaho

Anexe 1! lamarmienta convocatoria concurso 2021,
Anexg 2; llamamiento convocatona concurse 2020 en cumplimiento a orden judcal,

Crabore: IT. Lyna Alexandra Parag Dise GRUASIADCH, L\/

Rowmados C2F Wilmar Rivas Aterus GRUASADEL

Hevepada: TE. Adnana Glsela Par Fe ALHUSEEAL S o
Hewsado: CR. Jimmy J. Bedoya Ramirne 5 RICITAH

Fechia do Elaboracian Z3M 12021
Lipscacidn G Mlamamierio 2021
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B MINISTERIO DE DEFENSA \‘1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL £
¥ POLJCIA NACIONAL

28 POLICIA NACIONAL i
-§ DIRECCION DE TALENTO HUMANO Chnidad:
GRUPO ASCENSOS :
Radicado No:
Recibido por:
Nro.Gs-2021 0 9 94 24 /prran - ADEHU - 16.1 e i J

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO '
- Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintgndente, vigencia
2022, '

En atencién a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.5Q0) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes dle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diek mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad can lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se ifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenles de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resul final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, dom
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigtiedad), en orden descehdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorih es vilido

unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del roisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hmm, quien
Hamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienef obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamarmiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”,
0-08-2021 “'

1DS-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: ]
VER: 4




El personal de Patrulleros convocado, adelantara el comrespondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Hurnano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexa: listado Hamamiento convocatoria concurso 2021,

Elobars. IT. Lyna Ataxandra Péraz Di BIALE H =
Ravisade CT. Wimer Rivas Arsnas G ADEHL
Rewisado: TR Jmmy J. Bedoys Ram QERUDITAR (E}

Facha do Flaboracin. 17122021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ ibdERo peoseen )

POLICIA NACIONAL POLIGEA NAGIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO :
GRUPO DE ASCENSOS e
Radwcado Mo:
Recibidopor-
Facha: Hora

Nro. 65-2022- 0 0 1 5 7 2 /pitAH - ADEHU - 1.10

Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar;

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ast: :

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
I 6.540 07/02/2022 08/04/2022
] £.040 04/05/2022 03/07/2022

s« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucién equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.
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= Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

= Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano,

* En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

* Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacién y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar Ia distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado. ]

Atentamente,

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grade de Subintendente

Elaboradn por 1T, Lynin Aloxandra Pérer Diar GRUAS — DrTﬁ«Hh )
Rovsado pov. CR. Adiinna Gisola Pag Fernance: - ADEHITNTE,

Revisado por: OH. Jose Luis Paloming Lo oz - SUTAH-DITAH %
Fecha de efaboracan 120402022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ao

POLICIA NACIONAL e A
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" Urndad:
Radcado No
. e Recibito por
No.Gs-2022() () ) 1 | [ SUDIE - AFINA - 175 g Hora: 52l

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Academica

Kilometro 20 via Sibate

Sibate

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetucsamente me permito solicitar a mi Mayor, 12 realizacion del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS MNATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacidn contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

¥

e -..._______---
Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N® 2

Emporaca por. ARAYD Sances Misce Tormss Casleiis
Amean por T, e Pty Chr

Pl O slDOABGON. 2RI

! D P, JOTT

Kalidmetro 20 via Sibaté
Teléfong: 5159600 extension 30207
[Eaal 23 g0,
www. policia.gov.co LD

INFORMACION PUBLICA
105-0F-0001 Pagina 1 de 1 Agrabacien: 30-08-2021
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Sibaté, 5 de Enero de 2022~

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

LEGISLACIONES ESPECIALES

Valor por seminario: #7 102 800 =

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

e,

C GUZMANRQDRIGUEZ
ALLE 13 SUR No/56 - 22

CC: 51586463 expedida en BOGOTA

3123041436

Claracontrol25@hotmail.com




FORMATO UNICO cansnsmaiaiiin

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Ly 190 O 1995, 450 ¥ 243 de 1998)

1 DATOS PERSOMALES

PR AL DD EEGUNCO APELLIDG | © DE CAZADA ) OLRSET

GUIAMAN RODRIGUEZ CLARA l
COOLREENTD OF SN0 MACIORAL IS PRlz

ccS cED) mdl) wo 51586463 F@HOL:L Sexmanero O  Colomba

LBRETA MLITAR

prveracase ) secunoacuase U womemo

FECHA VLLAZAR DF NACRNENTD

o P R [F: Bt VY|
PAIS COTOMBIS

DEPTO &NWA

MUNEZIPID

2 g FORMACION ACADEMICA

EOUCACION EASICA ¥ BIEDLA

RARCREE COM UNA X L (LTRAD ORADO APROBADC [ LOS GRADCE DE 1o A, DF BACHILLERATD BOUNARLEN A LDS GRADCSE Go. A Tie OF
EDCACION BASICA SECUNDAR LAY MEDHA, |
r

EDLCACHNN BASICE ﬂmm:mmmm -
MR EECL A A R DF GRADG
(Ll e () wiam

EDUCACION SIPERIOR (PREQRADD ¥ POETORADY

T (TRCMICA), TL (TECHOUODICA], TE (TECHOLOGMCA ESFECIALITADAL L (LMNPEREITARLAY,
EB [ESPECIALTACION, 0 MAESTRLA O MAGESTER], DOC DOCTORADS O PHO),
RELACIONE AL FRENTE EL NMDRG DE LA TARJIETA FROFESIOMAL (51 ESTA HA B0 PRIDASTA DN UM LY.

MODALTT | MeSEUMESTRES | GRDLULDS WORMRE O LOS ESTUDNOS [ TERBAAASION M. DE TARJETR
ACADENNCA | APRORADGS = | w0 O TITLLD CATEWDO S ARG PROPESIONAL
UM 10 X Abooado 08 |1)elal0
ES . A Pubbco y Financien 12 [1e]e]4
ES 2 x Penal y Crmmnologia 12 (1|9 9
EF 2 x Tistemas de Geseon Urganzaconal yde |08 | 2 7
MG 1 * | Penaly Procedimiento Penal
ESFECIFIOUE LOG ENOMAS DFERENTES AL ESRAHCL CUE HABLA, LEE, EBCRBE DE BORMA, RECGULAR (R, BEM (8) O LUY BEN e

r 0 HARLA [T-77 T

LmE ey L EE AR e
INGLES X X X
Y o




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 0 19565, 489 y 447 9o 1298)

3 E‘.I:PERIE LABORAL

ELPCED ACTUAL O DO TRATS WIGITNTT

RELACHOME S EXFERENCIALABDRAL O DE PRESTACION DE BEMIC 08 EN EETRICTID OROEN CROMOLOGCD COMENZAMDG BOR EL ATTUAL

| EMPRESA O ENTINAD PR A

ESCUELA DE POLICIA ESJIM-ESPOL- X COLOMBLA,
| epamTMENTD ML

CUNDINAMARCA BOGOTA

A

| FONTRALORIA GENRAL DE LA REPUBLICA

| e seowe EECHs DF NGRSO
Dia MES AR ol MES
DOCENTE ELSLED O DONTIRATD ANTERAOR
emRr AL funoa PURCL  emweoa  Peis
AL A DE LA MECA x
m AR
| e crana. CUNDINAMARCA BOGQTA, e marac
Dl& 21 WES Dla 11
| cAmGe & conTRaTe m-E:l:... Ej 2614 12 3 021
CONSULTOR
ELLED O CONTRA TD AN TE RE0R
| EueEES 0 ENTIAD S emuts e
PN, S — r— X )
CUNDINAMARCA BOGOTA i o
| TELEEONOT FECHA D IWORET O ;
Dia 28 MES
rmm—— by, L] vy
DIRECTORA CONTROL INTERNO FALOQUEMAD
ELPLED O 0T RN T AN T STl
| EhrRESa 0oV oD

o

| rerernn CUNDINAMARCA BOGQTA, oo poezo
Dla MES AR

L] [ 1]
DEPENDENCIA

CARGO O CONTRATD

NOTA- 5 REGQUIERE ADICIOMAR MAL EXPERIENG LA LABORAL, IPR B MU VAMENTE ESTASOUA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 480 y 447 de T90E)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

WDICHUE EL TIEMPD TOTAL DE 5U EXPERIEMCAA LABORAL BN MUMBERO DEAROL ¥ MESES.

£ !
DOLERCTON 3% T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAKD LA GRATEDAD DL UMAMENTD OUE 32 'IDCG @ SiE EMCUENTRD DENTROD DF LAS CALSALES DE MNHARILDAD E MCOW-
FATEIDAD DEL ORDEN COMETITUCIONAL O LEGAL, PAis, EAERCER CARGOE EMPLECE PUBLICOS O PARA CELEDSAR CONTRATCS DE PRESTA-
CalM DE SEFNCION CON LAADMIMIETRASION PUBLICA.

FARATODCE LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOE FOR MLANDTADOS BN EL FRESENTE FORMATD UMICS DE HOMA DE VDA, 308
VERACED, (ARTICULD S2, DE LALEY 190595,

6 m OBSERVACIONES DEL

JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS

CRMTFCD QU LA SPORMSAL N ADU S TRACA Ml SIDO COPETATAD:S FRENTE & LOS DOCUMENTOR 3

\olor [2on e A e

y A

Limara, Cofea, TLITA DF ATENCIOS AL CLIENTTE o, SSB00WAT T FAGINA WES:




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

©

PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTD {LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVG DE LA
FLINCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

IDENTIFICADO CON: c.clslt celLJ2 TILJ3 N® 51.586.463 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA |E=enanamemu CUNDINAMARCA Municipio  Santa Fe de Bogota D.C
Direccién  CALLE 13 SUR No. 56 -22 Teléfonos 3123041426

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 2°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMELS ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION [ |  PARARETIRARME [ PARA ACTUALIZACION [7]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JAUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

2) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afio gravable fueron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 35.000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS

HONORARIOS 96.000.000

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -

TOTAL 3 131.000.000

v} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

DAVTVIENDA, CORRIENTE 56043847 PALOQUEMAD 5 1.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN ; IDENTIFICACION DEL BIEN VALDR

CASA, CALLE 13 SUR Mo, 56-22 650.000.000

CAMIONETA FORD ESCAPE 20.000.000

AUTOMOVIL PICANTOD 40.000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccitn de cormuita: Intranet'Publicacionas Genle 10U ormator'Dirscion Apoyo Corporatival ST Recursos Humancs STDO-1358




d} Las acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
ENTIDAD O PERSONA © CONCEPTQ

CREDITO ]

VALOR
20.000.000

FINAMNDIMA

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASQOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de 1as siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
) A la lecha soy socio de 135 siguientes corporaciones, sociedades ywo asoiacionas:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

clEn la acluabdad: siLll nol ]2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;

MOMERES ¥ APELLIDDS DEL CONYUGE
ROSARIO RAMDS BATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |-
ccld1 cellz Tild3

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguentes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA
.

P

FIRMA DEL-TUNCIONARIO O CPNTRA'I'JSTA

!

BOGOTA DICIEMBRE 20 DE 2021
CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 980017770

Cinaccian da covmphng IniranelPubicaconss. Gonls 1DAFomatoa/TAneC coat Apced Corporswn | Hecumsos Humanos

2. ACTIVIDAD ECONCMICA PRIVADA

STOO- 125
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DENTIFICACION PERSONAL
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GUIMAN RODRIGUEZ
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IARIETA PROFESHONAL DE ABOCAIDCO)

SHOZS:[SUISe, e
CLAR K s i

rEITIR

SUZmaN RODRIGUET
S‘F‘Es ~ =i i

AUTONCMA DE COLOMSIA

SONNET PIea BF SO DM, A

ESTA TARJETA ES DOCUMENTD PUBLICO
¥ SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1871
Y ELACUERDQ 180 DE 1996,

St ESTA TARJETA ES ENCONTRADA. POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.




WSS L

agina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT £60.066.942-7

CER“HC& QUE

J
Que el(la) sefior(a) CLARA GUZIMAN RODRIGUEZ identificado(a) con cedula ciudadania 51.586.463, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT 900336004, en calidad de
Pensionado segln informacion contenida a la fecha en nuesira base de datos.

Fecha Afiliacidn Fecha Retiro

20121101 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a)., a los 5dias del mes de Enero de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
ESJIM

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracidn con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido come autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGS35..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17738829

www.compensar.com

Vi ano SugerSubsidio QE'}
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compensar ‘ salud

DD

[ 8 L
i

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CQue elfla) sefiorfa) CLARA GUZMAN RODRIGUEZ wentficado(a) con cedula ciudadania 51.566.483, se
encuentra AfSiado en & Plan de Beneficios de Sakud PBS. de la EPS Compensar por la Empresa
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENMSIONES NIT 900338004, -eme-cabdad. de.
Fansonado. segin informacson contenida a La fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion - Fecha Retiro
20121101 Ne Regstrada

El presente certficado se expide 3 sobicitud del (la) interesado(a). 3 los 24 dias del mes de Nowemnbre de
20

Observacaones:

Con destino a-

ESJM

Informacion sujeta a weficacion por parte de COMPENSAR EPS. cualguier adaracion con pusto serd
atendida en [ linea 4441234 - Documento no vibido como Jutorizacion de tasiado ni aclaracicn
multaSiacion en el 5G555..

Cordiaimente.
COMPENSAR PS5

Elaborg: PORTAL CORPORATIVO CER-AF1
17383749

WWW.COmMpensar.com

CREETE NUR 10T L
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES

Mombre o Rarédn Social.  |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

Tipo de Documenta:; Nl’!’.:’ Cédula Cég, de Cludsdania Extranjera | | Otra [ 1 | Num:l 51586463
Nombre del Representante Legal: | I Cargo:
Cédula 1:' Cédula de Ciudadania Extranjera |:| | — i
i, UBICACION OFICINA PRINCIPAL 1
] Direceién |C.-°-.LLE 13 SUR No. 56 - 22 ] Teséfone ] 3123041435‘
] Fax [ | Mail; |§l$IE%§$ﬁtrQ|2_5@hﬂtmaI!_['.D."."'l |
LPafs: |Euim11bia [ Departamento: |G:udad:| ]
I INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Juridica I:l Persona Natural E[ Sin Animo de Lucro D Otro:

Ma. ¥ Fecha de Resolucion Gran Contribuyernte [

]

|
J RESPONSABILIDADES
I

LResponsable Impuesto a la Renta? |s.| |ND Renta D VA, D ICA [:[

1Nn. y Fecha de Resolucién Autorretenedor [

I| Regimen de Ventas ] Comun |:[ Simplificado D

[ Conigo Actividad Econémica - GlIL ‘ Grupe I Tarifa ICA ]

4Otro Regimen?| S D NGD LCual?

| No. y Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial | | Registra cuenta AFc?] sl [

vl

v, TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Sarvicios D Industrial D Comercial D Unign Temporal I:[

Distnto D Municipia D Gobiemo Extranjerd D Muinicipia E’ (ira Pintica Municipal EI
Otrm Publica Distratal I:' Universidad Pdblica D Resguardo D Cansarcio [:I Persona Mastural Nacional IEI

[]
L]

Crganismas Intermacionales D Persona Juridica Macional Sector Privado El Fersona Juridsca Extrangera Sector Privado El
Empresa Plblica Nacional Financiera D Sociedad de Economia Mixta con Control Estatal D Empresa Publica Nacional No Financiera D
Establecimients Publico Degantamental ]:l Entidad Publica Administraciin Central Nacional I:I Establecimisnts POblico Municipal
Establecimiento Pdblico Distrital ]:' Establecemionto Plblico Nacional o Asimilada D Otra Publica Departanental
Persona Natural Extranjera El Sociedad de Econdmia Mixta con Contred Privada |:I

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre def Banco

Repibhca D Bogota D Poputar I:I Santander D Bancolombea I:I ABN [_i_i_!
Citibank [:[ Banitsma D Sudamens I:I BEVA D De Crésdato I:I Colpatria D
Estado D Ocoidente [:' Granbanco D Bank Boston D hMegabantco D Davivienda D
Agrang D Las Villas I:I Colmena Caja Social I:I Unetn Colombiano [:[ Standard Shartered [:I

Ubicacidon del Banco
I Sucursal !F“ALOGUED."[AD l Direccidn Sucursal IF"AL'DQU'EF.MD ]
’ Testfono [ | Pais t{:ol_ﬂmam [
|_ Departamento | CUNDIMARCA | Ciudad [B{:Gom ]
| Mormibrea Cuum.'-:| CLARA GUZMAN I Mo Cuenta |05:Eﬂ4384? ]A:"IDI'I'OE| ’Cumenle]:-: -|
Firma
7
|' y //
Mol
Hmbmﬁwﬁ;anmnmmaf J
CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 4
cc. | & O 463 pi 51586453

WZ

A-FM-CN-SC-01-23



CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 04/01/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
con Cédula de Ciudadania nimero 51586463

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE

Nimero 0000000056043847
Saldo a la fecha 1,752,070.17 Pesos
Fecha de apertura 02/06/2000

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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Certificado de Aptitud No. 20638
INFORMACION GENERAL
» HC-Osteomusoy
Fecha: 2021-02-26 / Ciudad: LA MESA Tipo de gt ot
Examen:
MNombre: CLARA GUZMAN RODRIGUEZ Identificaciin: 51586463
Crenero; F Edad: 68 afios Escolandad:  Profesional Compiato
1 1on; CALLE 13 5UR 55-22 BARRIO MILENTA Teléfono: 3123041436
Eps: Compansar Armp: SURA Pensioncs: COLPENSIONES
Empresa: PARTICULAR Cargo: CONSULTOR
En
Emergencia  JUAN GABRIEL BEJARANO-HLIO Telefono: 3102417102 Dhrecciin: LA MESA -BARRIOC BUENGS AIRES CASA 10
Avasar o
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
Especialidad Resultados v Recomendaciones
HC-Osteomuscular SATISFACTORIO
Visiometria USO DE GAFAS PERMANENTES PARA LABORAR
CONCEPTO DE APTITUT LABORAL
Cumple Con Recomendaciones Para Laborar En El Cargo
Observaciones:
| Restricciones | Recomendaciones |
" USD PERMAMNENTE DE GAFAS Y VALORACIHON POR OPTOMETRIA DE SU EPS =
DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE * USAR ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAIO
Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiologica
VISUAL
Remisiones a Especialistas
OPTOMETRIA
ESTE CERTIFICADO) N0 ES VALIDO PARA TRABAJO EN ALTURAS.
Doglaracsin dol sap @ traba il bl g Jiadiz £ propeimit, los s, INICTERERN crans : u : low won Ao ha el
siormeiion ¥ daluy o acuardo coe ¢l mmrm:iﬁcnm s m':vwhmwll-::ﬂ; :'e uw@:‘di ml:p':\:mnpwl I-l-':d-:\:hluh ; wﬂM|—h::ﬂ:m;:do ﬁﬂ:ﬁr

AlimaLed ape i L modedas que st omarin pars s contiegialidad de mis romitados. seonzo  diclhe s pers QuE veminlir @ s porsonEs o cnidados comcmelada on Lo hegrdackn vigones, [ informacdn rogiarada on st
T Al

ofe s o >
v # ke
r S .WI‘;,%__,_.: / 51586463

25414706 - LIC SO 12107 25414706
Médico Especialista en Salud Ocupacioaal Registro " Firma Emplcado / Céduln

l Laboral Medical Alternauva TIPS Cra 25 No 5-36 Tel: 8471830 Cel: 319 365 4665 Cﬂ'tirmdnd:ﬁ;&mdhhmu




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecio un efecto diferido de la misma,

indicando que para el affo gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, CLARA GUZMAN RODRIGUEZ, identificada[o] con Cedula de Ciudadania
numero 51586463, expedida en la ciudad de: BOGOTA, obrando en nombre
propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a
la Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacién de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 2 DIAS DEL MES DE ENERO 2022
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WS
12:35:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 186142624

Bogota DC, 04 de enero del 2022 ./I

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefaria) CLARA GUZIMAN RODRIGUEZ identificadola) con Cédula de ciudadania numero 51586463

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afics
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

mamento, Cuando se trate de nombramiento o posesitn en canrgos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
angtaclones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso da nombramients o suscripeion de confratos con el estade, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http:fiwww. procuraduria.gov.co/portalfantacedentes. htmi

MANUEL ANTOMIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP) (E)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Atencién al Pablico (CAF)
Linea gratuita 018000910315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www_orocuraduria, oov.co




—

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

enero de 2022 4a las 13:42:06, ¢l numero de identificacién, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento CC |
No. Identificacion 51586463
Codigo de Verificacion 51586463220104134206

Esta Certificacién ¢s vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

i
iy
FERMNAMDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd v Revisd: WER

OGP
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
&)

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pgina 1 de 1




4122 13:45 Paolicia Nacional de Colombia

BB G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:43 PM horas del {Ju‘-hﬁt.'ﬂf2t3l22:’I el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51586463
Apellidos y Nombres: GUZMAN RODRIGUEZ CLARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion la Policia Nacional més cercanas.

Direccice: Call= 184 & GG9F-45

Lona Industnal, barno
2 @ : @ @ Mortewigen, Bogatld 0O
n"— Arencido administratva; lunes o
LR & 2§03t -.l:' 10k ',f:,,f vierngs 7.00 am a 7:00 pm oy 2.00

prna &S00 pm

o Spr— -...;.......... Phergerro—rot Lirea de atencetn al ciudadano
5159700 emd. 30552 (Bogota)
Resto del pais: B18000 9310112
E-mail;
lineadrectampaliciagov.ca

hitps:fantecedentes. policia.gov.co: T005/WebJudicialformAntecedentas, xhim




simit ESTADO DE CUENTA

£\ reDeracion
b COLOMBIANA

— DE MUMNICIPHOS

Numero documento: 51586463

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicién: 04 de enero de 2022 a las 01:47 p. m. (/
Mota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.




AMFR22 1351 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 01:50:43 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 51586463 y Nombre:
CLARA GUZMAN RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28633356 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda LE Imprimir ]

Infuryesciin

Policin Nacional de Coloumnida
CHrRCCidn Gerseral = Cra. 5% fo. 20 - 21
Ceantrg Administrativn Nacional (CAN; Bogota DL,
Linssy dhe atenckon: 0LO000G0-210112

https:ifsrvcnpe.policia.gov.caPSCHrm_cnp_consulta.aspx 1M




Bogota D.C.

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

s

Yo CLARA GUZMAN RODRIGUEZ con C.C. 51586463, expedida en BOGOTA,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes gque
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o tecnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspensién he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,
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Pagina 1 de 2
DIRECCIOMNAMIENTO TECNOLOGICD
Cddigo: 10T-FR-0016 _ :
Facha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y l ¥
Versn 3 — COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE L& : POLICIA NACIONAL
- INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucién, teniende en cuenta la misidén de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
correspondencia con el vote de confianza otorgade con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Policia Nacional usted suseriba el siguiente compromiso. Yo, CLARA GUZMAN RODRIGUEZ Identificado
con la cedula de ciudadania No 51586463, con domicilio en CALLE 13 SUR No 56 - 22, en adelante
denominade EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacidn de Servicios y Apoyo a la
Gestion, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demds directrices del Sistema de
Gestidn de Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que;

Reconozco que la informacidn es un active sobre el cual se sustentan los objetives estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, © a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “"Computer Security Incident Response
Team”,

Esta declaracion comienza con la fima del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacidn,

Azl mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con &l mismo objeto del contrato, convenio u acuerde anterior, esta declaracidn
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacin tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERD se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a ng ytilizar para su propio beneficio o para beneficio
de tercercs, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacidn vinculada con sus
funciones,

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual yfo acuerdo yio convenio.

= La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion, por parte EL CONTRATISTA © TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= 5i una orden judicial cbligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
esie se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicttud o procurar una orden judicial que o proteja.

= EI CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conodcer al pablico ¢ a tercergs que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacidn esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIOMNAL para mantener su reserva

[ Pagina 2 de 2 | DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | a2\ |




Cédigo: 1DT-FR- ) POLICIA NACIONAL

0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Versian: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O
_TERCEROQS _ |

e - S |

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERD no hara ninguna duplicacién o Coma
del matenal confidencial

= EI CONTRATISTA O TERCERD devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
enfregado ¢ asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIOMAL.

« EI CONTRATISTA O TERCERO =e compromete a no utilizar infermacion o material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laboral.

+ El CONTRATISTA © TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica v sensible a la que tenga acceso
en peruicio de la Policia Nacional o de sus funconarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce gue todos los trabajos llevados a cabo en L& POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen wna funcién contratada de
conformidad a lo establecide en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS

El CONTRATISTA ¢ TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidn gue haya hecho, considerindose esto como pare del material confidengial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucitn del objeto contratado,
convenido ¢ acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETC CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuenfran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de |a
Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la (ltima versidén que exista
del mencionade documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la
informaciin.

Entiendo que el incumplimiento de las politcas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacién al deber objetive de cuidado, implican accones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Macional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y peruicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada’el __ 0S5 (6 [ T0)T

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

Post-Fima: gﬁﬁfﬁ;

Identificacion C.C. 51585463
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FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA

Personeria Juridica No. 264 del 4 de febrero de 1972

Acta de Grado

Acta No. 10438 Folio No. 1063

En Santafé de Bogots, D.C. a los 3 dias del mes dc diciembre de 1999, se
reunieron los Doctores JATME NINO DIEZ Rector de la Universidad, JOSE
OCTAVIO RAMIREZ GONZALEZ, Secretario General, MARTIN
ENRIQUE GUTIERREZ RODRIGUEZ, Decano(t) de la Facultad de
DERECHO, CARLOS ARTURO RAMIREZ ESCOBAR, Director
(General de Posprados v LUES FELIPE CANOSA TORRADO, Dircclor de
Dosgrados de Derecho, con el fin de llevar a cabo la ceremomia de grado del
alumno(a) CLARA GUZMAN RODRIGUEZ con c.c. No. 51.586.463 dc
Bogots, D.E., quien ltend todos los requisitos que los reglamentos de la
Universidad exigen para optar al Tiwlo de Posgrado Especialista en
DERECIHO I'ENAL Y CRIMINOLOGIA.

El Rector tomé el juramento reglamentario € hizo entrega del correspondiente
Diploma’ debidamente firmado v scllado, asi como la presentc Acta con ios
sellos de la Universidad.

Se expide la presente copia del Acta de Grado cn Santafé de Bogotd, D.C., a
los 3 dias del mes de dicicmbre de 1999.
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JOSE OGTAVIO RAMIRFZ GONZALEZ

Secretario G;neml
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Uhiwersidad de
ios Andes

LA SUSCIUUA JEFT DIE LA GULCINA DR REGITLRO DT, LA UNTVERSIDAD DL T.OS ANIDES
APROBADA POR RESDLUCION N 28 I FESRERO 23 D 1949

KIT. M7 A0

Exznde cmE:i:n de Jo pertinenie de s sigrateine Acta de Cimdos

At de Grrado N, 698 Libea 17 - Talio 74 del 27 de abril de 2007

Er. Bogesd, ¢l 27 de aluil de 2007, se reuaieron en el Acciropne Lleras, el cocror ALAIN
GALUT ITER SITIER, Decana de It Feculiad de Ingenicria; e doctor CONZALO TGRRTS
CADRINA, Vicedecano para cl Seclor Uxtecno de I Faculmd de Tngenieria; ' doctors
CLAUDIA CARTIFNAS GUIILEREY, Sceremnn Geweral de la Facuud de Tnrerueria, ol
docrad JORGT. ACEVFDO BOHORQUEZ: Dircctor el Depastamento de lngenisia Civil 3
Ambiental; el dactor FEANCISCO RLULEDA FAJARTZCH Darecror dJel Deparramentn de
Iagenivria de Sstemes ¥ Compuracidn: el doctor ARCUESIO LIZCAND TE! A7, Coomdnador
de ln Fspecializacion en afrassiruciura Vial ¥ de Transportes, ¢l ducter SERGIO BARRERA
TAPIAY, Coordinador de I Especmiizacibn en Mazejo Inteprado del Medio Ambrentg, 2
dortomn RUDBDBY  CASATLAS GUTIERRIEEZ, Coordinadom de 1a Lspeciaizacin  en
Constuczion de Solware, con el objero de bocer ceivega de fos diploras a los graduandos que
enmplieron con los requisitos replamentinios exigides pox la Univecsidad para obuener of el
correspondiente. Los Coordinadores de las Hspeombizaciones bicierca ent- o de los dinlemas
sus graduandos en ol sizwente ordew;

L

e ™ LSPECIALISTAS EN SISTEMAS DE CONTROT. ORCGANIZACIONAL Y DE
GUSTION nbn

REGISTRADO HN 1, ICFLS BATO EL CODIGO 181336550421 1001 13100
25338, CLARA GUZMAN RODRIGULEZ C.C 515864063
FIRMALA

JOSE RATA™T, TORO GOMEZ-Recror Trztrgado 2., 3
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- AUTONOMA DE COLOMEIA .
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ACTA DE GRADO

B, SISCRITO SECREIARIO ’..T.-Z*“:'H":.I-‘.L DE 1A FIEMACION UMIVERSITARIA AUTONOMA IE COLLMBIA
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HEGUS RESOLUCION UE AETOOACION NF Q02002
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Que sezin se reqistra en ci Libro de Actas,

S np orT. /89 —--EXPECIDA POR EL TCFES

oA

zmotade =1 Fulic No. 1036 ;hbajo el No.

1028 —= Se encuentra la siguiente ACl3 de Grado: "En Bopotd, @ 105 guince {15}¢ias

dal mes de dunic do oLl novecienios EVenTa

en los salones de 1z RECTORLA de I

reunieron 10s doCTores ATFREDRD VAZQULEZ CASRTS

MATOD TUTIO PilmALA HMikd ===

Deczanc de 12 Facultzd de

Dercchu =,

de 1levar 2 cabo la ceremoniz de grado delfla)

e
Socotd

cemeon CoCUNo, D1-580.465 g

105 vegizmintos de la sindacidn exigen sara optaTt al titule d= ablogadu -—

A coutiiuacidn ol Keclor ie tond el juran

-
T e R

Fo () e ——————

scredile omd

1z preseate Acta con los sclles d= 1a Fundacidn. Sc deia censtancia de que ¢

dizdo Liene delfinida su situacién militar segim Lib

El Rectov {Fdo.)
yyLio PIOEASA MIER ;3 Bl Decanc (Fdo.)
BR GUEMAN

Ge exmide 1o nresente copia de acta de yrado on 3ogotd, DE., a 105 guince —-
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CIANDACION UNIVERSITARIA AUTONCMA DE CCLOMAIA, e

, Secretaric Generals
¥

nto ¢ hize s=niregs del diploma <.

ALFFEDD VALQUEL CRERIZCER

LEENANDO GETIERLEZ PLIENTES — 3

. P L, s

v22 ————— ,, Rector de iz Fundacidn;

SEEMANNO GUIIMRSSZ PIERTSS ———-
: »l suscrito Secretario Académico, con ¢l fin

slwmo(a) CLARL SUZMAN RODRIL -3
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Certifiaco por 2 pizrziorma de AulsFacil com Nimerm g2 Certfiadn: 201902058037 2dbd

Alafacl

CERTIFICA QUE
CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
CEDULA NO 51586463

Efectud el examen del curso

Con una duracion de 75 horas
Realizado OnLine mediante |2 plataforma de certificacion de AulaFacil.com
Calificacion: 9.2
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacion: 09 de febrero de 2019

Ll P

J0SE RAMON TORRES ALCANTARA

DIRECTOR DE CERTIFICACIONES CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
www, AulaFacil.com Cadula No 51586463
CIF B8281322

SRR Verficar validex gl certiicado medlante 1 imagen OR, 0 visitando
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REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR ée Cotombia

Kiceoca de funconamiento mediarte resaiouian ' (07145 de 2016 dela Secrearia de Educacidn de Medelln NIT 300.514.208-2 - Matricula Mercant] N 23, 549866 - 12
HACE CONSTAR QUE :
CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

Con Documentt de ldentidad No 51536463

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - HEmEMHHEMEm-F—-—'—*——
Con una Intensidad horaria de diento veinte {120} horss »p OLITECNC e
Regisirado en ¢ Libro de Actas No 0020240924 \

N{" 300.914.

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 2405244

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticldad dq ¢ste documento pueds ser varificads medlants la sollcitud o correo asistentevirualizpelitecnicasuperionadunc,
mdicandn o N° ded Fbro de actas con el cual se registra el mismo
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CERTIFICADO

Lz Asociacion Colombiana de Educadores : 5 :}" ) deo gl
UNIVERSIDAD SERGIC h%BG‘.ZDL ertifica el eun o e parmicinacir
80 noras ool 2urso DOCE NTE'J; 4& AI"""SS'

CLARA GUZMAN

DocumantoNo, 51586463

f3deagostode 2020 &
FECA N Wilson Geviria Echevert
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CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

(51586463
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ﬂ WMINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL

} t:".? $ POUKCIA NACIONAL
SECRETAMIA GENERAL

LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPD DE INFORMACION ¥ CONSULTA () DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

CONSTA

Cue revisada la fustona laboral de @ sencora B4 @ CLARA GUZMAN SODRIGUET
wenthcada con cedula de cntadana N 51 535463 reastra qus laboro en la
Institucen desde o O de abrd de 19093 hasta el 24 de agosto 1998 con un hempo de
servicin (051 afoe cero (001 meses y sete (BT tias

Se 2xmde en Bogota 00 ates catorce (14) mas del mes de o de 2015

Fafen AT

#h “r v
intendente ALECK! ﬂ;Q..IECA PACHECO
Jete Gruoo Informacon v Consulta (£

L
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CGOCRGINADOR GRUPD ADMINISTRACION D 7ol i) S

CERTIFIZA;

Que ia sefiors CLARA GUZMAN RODR!GUEZ wentificada con ceduls do
cudadania Ne 571586483 ewedida en Bogola, Isoweé er gl
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURICAD ‘DAS", por un liempa
de DOCE (12) anes 1 {UN) mes, v SEIS (6) dias comprencido el 25 de
azosto ce 1998 5| 30 ¢e saptiembre ce 2040

Llua a cartir dedl 1 de cotutre da 2070, medianie Resolucsn 1972 del 21 de
septiembre de 2010, se retird del servicio por RENUNCEA aat sarpo de Jefe de
Cfiaina 114-23, dependiente de la Clicing de Cortra! Interno

CQue la gma asionacdn basica mensua devengada en & Institucion fue
32403250 0c,

Se expide en Sogoia, a solictud dz 'a interesadas o los 18 dias el mes . da
agosto da 2011

1
Ve e
':._ = =
A /
é ROBERTO ANTONIO PULIDG ALSA

oM

Inteligencia o servizlo 24§ pais

Catterm 28 Mo 174 00 Bogars < Conmytsoar &08 8000 - TS AT pay roce
B e g




DECLARACION JURADA

CLARA GUZMAN RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudania No.
51.586463, abogada con T.P No. 58025 del Consejo Superior de la Judicatura |,
manifiesto bajo la gravedad del juramento, que durante los afios 2016 , 2017 , 2018,
2019, 2020 Y 2021 , suscribi y ejecute contratos de consultoria y asesoria con la
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural de la Policia Nacional y Alcaldia
Municipal de la Mesa ,en temas relacionados con los procesos y procedimientos
que conforman la administracién Publica , Politica Publica e infancia y gestion
ambiental ,lo anterior en armonia con el Sistema Integrado de Gestién y Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia .

Bogota, 26 de Noviembre de 2021

CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
Abogada
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md_e-.uan registrados sas dates personales. 5i desed editartos, haga chic
en tdilar; de lo contrario haga clic en Atras. 5i desea cambiar la
Contrasena, haga clic en Cambiar contrasena.

Nombres (*)

Primer apeillde ()

weavle apatida

Nombre en citacieres bibliveraficas
Nacionabielad

Tipo documento

Documento de identidad H° (-
Lugar de expedician (*)
Cédula de axtanjeria N
Soexof'y

Estade rivil

Datos de nacimients

Pais de nacimisntg

Municiplo {*)

fecha 6e nacimtento {asaa-mm-dd) ¢}

Dates complementarios
Pasaporte N*

Tipe de visa

Yiza b®

Fecha e expedicion de la vis

clara

QLI

roGricuez

GUZMAN RODRIGUEZ, CLARA
Colombiana

{.édula de Ciudadania
31585443

Sogara

ramening
Urign Litre

Cokpmira
La Mesa
1952-02-375
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