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Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
la tematica en EJERCICIO DEL MANDOwWirigida a los sefiores Patrulleros que
ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Palicia Nacional,
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”,
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedio a efectuar la
codificacidn con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
11  DESCRIPCION [ CLASIFICACION [
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
ETO Senvicios Sistemas .
oBd 85111604 Educativosyde | educatvos | Coucaciinde | Educaclnpera
Farmacién alternativos s apinados
Servicios Servicios ¥
86131800 educativos y de educativos Ed#ﬂ:’?" ———eee
formacidn especializados
Servicios Servicios 3332?%"“
BE132000 educativos y de eduz:',atiuos capacitaci dn}; - s
formacidn especializados adiminiatracita
. Servicios de
Senicios . - -
: Farmacidn formacion Capacitacién
85101705 od ;ﬂ:ﬁ;’;dﬂ Profesional vocacional no administrativa
cientifica :
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS/moneda
corriente. ($21.696.000,00) discriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES |
ITem | DESAGREGA | REC e PCION YALOR
CION DESTNG it UNITARIO | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICKIS
T aEEmON . PARA L
12 VALOR o '
DESARROLLOD DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN EJERCICIO DEL
MANDD, DIRIGIDA A& LDS
A-02-02-02- SERCRES PATRULLEROS
mg-%;:e QUE  INGRESARAN AL ‘,.n' /
1 TIPOS DE 10 ESJIM EnstL E?gl:?ﬁmmgg DEL.I;.
Fﬁugﬁ%ﬁ:‘r& POLICIA NACIOMAL EN LA 51,084 800,00 | £21.606.000,00
OE APOYO MODALIDAD PRESENCIAL YID
EDUCATIVD A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
b MIVEL EJECUTIVD
"GONZALD  JIMENEZ DE
QUESADA"
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022 |
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE |[  wuBro | DESAGREGACION T
ADQUISICIONES, | |_Presupuesta, | REC | etGReCholN T cavmioao VALOR TOTAL
r OTROS TIPO DE ]
GASTOS DE .05 EDUCACION ¥ 128
FUNCIONAMIENT e | SERVICIOS O | et ates $ 3.208.424.310,00
O Y/O INVERSION | | | B il _-
YO VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL §3.208 424 310,00
b EIE;::?I'EREED Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
1.5 PERFIL ¥ Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Historia ylo
PROPONENTES Administrador Publico y/o Ciencias Politicas ylo postgrados a fines a Historia,
Estudios Sociales, Seguridad Publica, Investigacion Criminal, Criminologia y
Victimologia, Gestién Territorial de la Seguridad, Derecho de Policia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policla; se espera con ello fortalecer Ia confianza de |los ciudadanos en |a institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia: es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia Y sus vinculos con otros sectores del Estado: y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, ¥ que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental |
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de |a comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el in reso_al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacidn vy
direccién.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccitn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en 11l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer Ia demanda
educativa actual de la institucidn, se hace forzoso |a contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misidn, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

1



Pagina 3 de 25

PROCESOQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
| CODIGO: 2BS-FR-0004

| FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA Ao

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra |a institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en |a labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, s un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemnas, metodologias y herramientas modemnas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas vy las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuars en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las

condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.45 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o _requieran
conocimientos especializados”,

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
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intensidad horaria vy especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wirtual. Asi mismo se wverifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccidn 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verifict en la pagina web del Ministerioc de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GE@'TFGH PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EJERCICIO DEL MANDO
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estmado de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente ($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.
| El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd |a pagina web de contratacién pablica
www_colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERD DEL | [ 1
BN oA | | CONTRATOY | CONTRATISTA 0BJETO oo | Kcerros | PROEEM
FECHA
EL [
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
CJERCICID DEL MANDO , APLICADD AL CUMPLIO CON
DIFLOMADC  EN  MANDD, DIRECCION Y EL OBJETO
ACTUALLZACION  JURIDICA  DIFIGEDO AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10076-19 | MILTOM JAVIER | PERSOMAL DE  PATRULLEROS  QUE CON LAS EJECUTO
MACIOMAL del 11 de GOMEZ INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $11.427.500.00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Febrera del 2019 VIRGUEZ EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL MINGLINA
PRIMERA Y SEGUNDA FASE 2012, EM LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE OBLICACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA". bﬂémngg
EJECLCION.
PF!E.ST.N:H::IN OE SERVICIOS PRDFEEIDNP.LEE EL
PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EN
EJERCICIO DEL MANDD, DIRIGIDA A LOS CONTRATESTA
SENORES PATRULLEROS COUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON DE  MAWDDS DEL  NIVEL EL OBJETO
EJECUTIVG EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, SE
POLICEA 53-7-10004-20 ANGEL TIBERIQ | DE LA POLICIA NACIONAL, A EJECUTARSE CONLAS EJECUTS
MACIOMAL | del 03 de febrero PINTO DURANTE LA VIGENCIA 2020, MODALIDAD | 0 ong ann oo | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM det 2020 GUEZGUAN | PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA v NES DEL MINGLINA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MNIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA OBLIGACIONES
¥ EMN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA EDUCATIVA M5  (MOODDLLC), ¥ EL PLAJO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL EJECUCION
DE ESCUELAS"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL SE
APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA
ool | SO | epiLSEN LOPEZ | DE LA TEMATICA EN EJERCICIO DEL MANDO $15.197 00000 | CUMPLIO CON E"ES?P';'TG
ES.IM ded 2021 PELAEZ DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLERDS OUE : ¥ EL OBJETD NINGUNA
INGRESARAM AL ESCALAFON DE MANDDS DEL CONTRATADO,
MIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL, EN CON LAS NOVEDAD
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LA MODALIDAD PRESENCIAL Y10 A DISTANCIA A ESPECIFICACIO
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS NES DEL
(MOODLE), PARA LA ESCUELA DE| MISMO, LAS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD GDNZN_O
JIMENEZ DE QUESADA". E’g;‘ﬁ‘éﬁmﬁi
¥ EL PLAZO DE
EJECUCION.

“Informacidén verificada y aprobada por of responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Lej.-r 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucidn No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacidn de personal con experiencia como: vinculacidn en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la teméatica especifica o afines a la
EJERCICIO DEL MANDOQ que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Gestion
Territorial de la Seguridad / Direccién Nacional de Escuelas, Ingeniero en Sistemas /Universidad Central /
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Tecnico Profesional en servicio de Policia/ Direccion Nacional de Escuelas. Otorgados por una entidad
educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con hoja
de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples

conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de EJERCICIO DEL
MANDO o afines,

*Infermacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio pravio.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de EJERCICIO DEL MANDO o afines.

*Infermacién verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Gestion. territorial de la seguridad / Direccion Nacional de Emuelav%eniero en Sistemas
Universidad CentralTecnico Profesional en Servicio de Policia/Direccion Macional de EscuelagiHerramientas
Basicas Mircosof Ofice 2010/Universidad Nacional Autonoma de Mexico/Biplomado en Docencia y Didactica
Universitaria / Politécnico Superior de Gorumbiaf,dﬁg]es Il. perfecccionamiento de la lengua inglesa &AulaFacil
Instalacion y Configuracion de plataforma MOODLE/Aulafacil. 4

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “y/o” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico '

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requenmientos que realice el supervisor del contrato segln programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATOQ

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,
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54. FORMA DE PAGO

La Policla Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS de Ia Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" o quien haga sus veces, o qguien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece |a actividad de los interventores. supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia MNacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma

ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP Il

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacidn de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de |a Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.+

11. Comunicacion oficial No, GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17 2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022. /

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - 'Diplomados de ascenso vigencia 2022°.

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022. 4

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.7

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enerp 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad. ¢

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccién docente). Documento verificable en la oficina de registro y

B0 ;N ko

=
=

control. /
19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas.
20. Carta de ofrecimiento servicio. »~
21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.»”
22. Declaracion de bienes y rentas.
23. Fotocopia cédula de ciudadania.’
24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).””
25. Fotocopia libreta militar (Si aplica)./
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26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de saluq/

27. Constancia afiliacién a fondg de pensiones,

28. Registro unico tributario. .

29, Formato de relacion bei?}ciaﬁo cuenta SIIF-STONE. -~

30, Certificacién bancaria. /

1. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”.

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas rnsﬂ:u.:rale}/L

33. Consultas portal Unico de contratacién SECOP.

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.,”

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. /a

36. Certificado vigente de antecedentes judicia'I;s.

37. Certificado vigente de infracciones SIM|T.

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso y/o inscripcién curso o diplomado del Sistema de.seguridad de gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas. /ﬁ

41. Formato degfaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o
terceros. ; /

42. Documentos gue acreditan la formacion académica y la experiencia.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO
Jefe Area Académica

\

Capitan DUBISON-FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por- CT, Dyblson Fablan Amezauita GRUPE = ESJIM
Haovisads y aprobada por: CT. Carlos Andrés Pofia Lucumi GRUPE - ESJI
Revisado y apmbado por: 5, Sanchaz Castellanos Elmer ASJLUR - ESJI
Ravisado y aprobada por: 51, Héctor Fabidn Murcla Galy ASJUR - ESJIM
Facha do elaboracian: 140072022

Ublcacion: DNOFICINA AREA ACADEMICA\Z0R2 Esbudios previos 2022

Kilémetra 20 via Sibaté
Teléfonos: 51596_0_0 Ext 30210
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion plblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con ofros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempefo
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestidbn administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talents hurnano, de
planeacién y direccion.

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyecciéon consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucidon, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, visidén y funcidon de este centro docente para afrontar los nuevos
retos gue exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pals, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la
Policla Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecide en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden pdblico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuverdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4 4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-055424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de Ia Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto 3
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps.//www.colombiacompra gov.coltienda-vitual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacidn pablica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la ME@.HHQ_E i
| SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN EJERCICIO DEL MANDO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFDN DE MANDOS DEL NWEL EJECUTIVO DE LA P-DLICM NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLA TAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA": por un
valor estimado de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente
($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO}, CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANALISIS DEL MERCADO

. DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede gjecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrolio de |a tematica en "EJERCICIO DEL
MANDQ", dirigida a los sefiores Patrulleros gue ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Macional en la modalidad presencial ylo a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Gestién Territorial de Ia
Seguridad / Direccion Nacional de Escuelas, Ingeniero en Sistemas /Universidad Central / Tecnico
Profesional en servicio de Policia/ Direccidn Nacional de Escuelas.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefor (a) DILMAR HAIR PACHECO AVILA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 74375826 de Duitama | Boyaca), quien es: Especialista en Gestion Territorial de la
Seguridad / Direccion Nacional de Escuelas, Ingeniero en Sistemas /Universidad Central / Tecnico
Profesional en servicio de Policia/ Direccidn Nacional de Escuelas..

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefor (a) DILMAR HAIR PACHECO AVILA, acreditd su experiencia a
través de las diferentes certificaciones que denotan sus mlltiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de EJERCICIO DEL MANDO).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC

86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se

encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
.y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
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El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos seran asumidos por el contratista,

MONEDA A CONTRATAR

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codige 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama,

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

Mo aplica No aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Mo aplica No aplca Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP |l no se evidencia antecedentes con el mismo objeto

contractual de la asignatura Ejercicio del Mando.

“Informacién verificada y aprobada por ol responsable estructurader del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATO ¥ UNIT
ok | FELETD FECHA VALORUNITARIS | vaLor conTRATO
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ I
| APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN EJERCICIO DEL MANDO DIRIGIDA
POLICIA NACIONAL | ;| 05 SERORES PATRULLEROS GUE INGRESARAN . / /
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO | 53-7-10180-21de115 | o\ oo o0 o0 S
| Sy e DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA MODALIDAD ge marzo del 2021 AR, FHTUE000.00
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
FELAEZ PLATAFDRMA EDUCATIVA LMS (MDODLE), PARA LA
| ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
SGOMZALO JIMENET DE QUESADA™

No se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
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ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES Y APGYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EJERCICIO DEL
MANDO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
MACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENGIAL Y/IO A DISTANCIA A $1.084.000.00 $21.696.000,00
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA"

Fara realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) DILMAR HAIR
PACHECO AVILA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 74375826 de Duitama ( Boyaca), por un valor
de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS moneda corriente. ($1.084.800,00) para la
"Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la temética en "EJERCICIO
DEL MANDQ", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de 1a plataforma educativa LMS (Moodie)
para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.3.1 PRECIOS CATALOGO {PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano

hitps:/iwww.colombiacompra.gov. coftienda-virtual-del-estado-colombiane con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
M DESCRIFGION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADD VALOR ESTIMADD
o PROYECTADO
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN "EJERCICIO DEL
MANDO® DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN NSA MNJA WA, $21.696.000,00 $21.696.000,00
MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A  TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVG “GONZALO JIMENEZ
| OE QUESADA

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.
3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $21.696.000,00 ), discriminado asi:
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fTEM PRESUPUESTAL - REC U"én':l:::m DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR
DPEF,,;SGREGMIM DESTINO UNITARIO TOTAL
UPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PaRA EL
DESARROLLO DE LA
;EE:J-ﬁTH:A DgN EJERCICIO
MANDO, DIRIGIDA A )
A-02-02-02-009- LOS SERORES | Patrulleros: 10
002-09 OTROS PATRULLERQS QUE fematicas y
s De e O T el 4
MAN
1 g%lg%gﬂnz 10 ARACA | Bel” NIVEL EJECUTIVO DE sequndo ciclo, | 5108480000 | $21.696.000,00
oo 2 o MG | 2t

EDUCATIVO PRESENCIAL YO A | Ereer ciclo de
DISTANCIA 4 TRAVES pe | o diascada
LA PLATAFORMA uno.
EDUCATIVA LMS (MOQDLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVO “GOMNZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académica

=

Capitan DUBISON-FABIAN AMEZQUITA CORTES

Respo

Elaborado por: T, Dubison Fablan Amezguita GRUPE = ESJIM
Revisago y aprobado poe: CT. Cades Andrés Pofia Lucurmi GRLPE - ESJI
Revisado y aprobado por: 52, Sanchaz Casiellancs Elmer ASJUR = ESJI
Revisats y aprobado por; 51, Hécior Fabian Murcia Cely ASJUR - ESJiM
Focha do alabormodn; 140172022
Ubscacidn: DIOFICINA AREA ACADEMICAZ022\ Estudics provios 2022

Kildémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim araca@policia.qov.co

wwiw. policia. gov.co

ble Estructurador Estudio Previo
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLOQ DE LA
TEMATICA EN “EJERCICIO DEL MANDO”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento academico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo yio las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del

| contrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante, (Aplica si es necesaric reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de |la cultura investigativa desde el desarrollo

de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores

Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE

SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del

conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el

Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
_Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos., memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demdas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesidn, el cual

debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
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ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de |
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en |as siguientes direcciones URL:

= https://policia.edu.col.

hitps:/irevistalogos. policia.edu. co:8443/biblioteca/.
.co:8443/index. php/rict.

hitps:/irinep policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el 4rea académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto
con el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualguier requerimiento del estudiante, en ¢caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la temética acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de

vitud de la emergencia sanitaria generada por la panderfia del Coronavirus COVID-19, vy el

otra parte el Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, ;rta cual se imparten instrucciones en

"Informacion verificada y aprobada por el respo

| mantenimiento del orden publico
tructurador dmlu.

Mayor JAVIER EDUARDO LO CALDERON

Jefe Area Académi
N/
Capitan DUBIS N AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo
Elsbaradn por: CT. Dubison Fabidgn Amezguitsa SRUPE - ESJIM 7
—ESJIM

Ravisado v aprobedo por: CT. Cardos Andres Podia Lucumi GRU

p=

Revisads y aprobado por: 51, Edna Viviana Rodnguez Torres SGSST = ESJiM
Revizado y aprobado por; PT, Puslio De La Hostin Adrdan David 5G8 - ESNM
Fecha de eloboracidn: 00012022

Ublcagidn; DAOFICINA AREA ACADEMICAZ022Y Estudios pronos A02F

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 "
esjim. araca@policia. gov.co $ xi
www. policia gov.co LB
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

Policia.

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Academi

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacidn de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios
Policiales y/o Administrador Policial y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Historia yio
Administrador Publico ylo Ciencias Politicas y/o postgrados a fines a Historia, Estudios Sociales, Sequridad
Publica, Investigacion Criminal, Criminologia y Victimologia, Gestién Territorial de la Seguridad, Derecho de
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual,

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales

10.

11.

12,

(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada ¥y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sl o por un tercerg
se cause a la administracidn o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos gue haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policla Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin €|, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para Cualguier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policla
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018” por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policla Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel' (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes),

13. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanfas
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

14. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

15. El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

16. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
narmas que lo complementen,

17. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

18. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizarad mes vencido considerando para
efectos de liguidacidn de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley BO de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

20. Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

21. Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

22. Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente,

23. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea eniregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer,

24. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato v que se relacionen con el
objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado,

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de guien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

10.

11.

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” sobre |a
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requenimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacidn que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liguidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta ¥ aprueba los riesgos propuestos por la Policla
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es unico en los factores
ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
UEANANG CLASE DE TIPFICACION DELOS | ESTIMACION | ASIGNAGION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA |
ORI RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
AN AR EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZD
OE ESEGUGION ¥ LIOUIDACION DEL
i WIGENTE POR LN CONTRATO ¥ SESENTA (50] DAS
(;‘:EN% i TERMING IGUAL & | CALENDARIC MAS Lo ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGED INCUMRLIMIENTE DEL i v.o.ﬁ.bn ! N— LA VIGENGIA DEL RIFSG0 CUBRE EL 20% DEL VALDR
ONICA SURIDICE CONTRATO. s ! COMTRATD Y DEL CONTRATO COMD DUIERS QUE SE
i SESENTA (B0} Dlas FRETENDA FL PAGO PARCIAL O
CALFNDARIC MAS. | DEFINITIVO DE LOS PERJUICHIS CUE
CALISE & LA FNTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINDS DE LA CLAUSULA PENAL
: PECLINIARIA
VIGENTE POR SFIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA (8} MESES DEL SERVICIO DURANTE LA UIG'F&NEE
) POR CIENTD CONTADOS A DEL CONTRATO ¥ SEIS [5) MESES
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL {50%) DEL CONTRATISTA FARTIR DE LA BUSCAND RESARCIR FL
NI L RNV SERVICID WALOR DEL FECHA DE DETRIMENTC CAUSADOD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDG FINAL PO MALA GALIDAD 0 RSLIFICIENTIA
DEL SERVICID DEL SERVICIO ENTREGADO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA ND JER—
CONSTITUCION MULYALID
VALDR SE
DENTRO DEL LIGUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
RIESGD | FORMAPREWSTAEN | CONBASE LAmuLTA SEArLCaRA PR | MOEOREIELATEITRO
MULTA JURIDICO | ELCONTRATOOEN | ENUNCERO | CONTRATISTA |  CADADIADE RETARDO ¥ FORME FREVISTA EN EL
re i PUNTD DOS HASTAPOR DIEZ (1) DIAS | o aat ' B AL GLNG DE
ODIFICATORIDS LA | (0-2%) DEL SUS MODIFIGATORIOR &
LY VALOR DEL POLIZA DF GARANTIA UNICA
PC"""T‘L:' - CONTRATO
GARANTIA UNICA &
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CADA Ola 0E RET AR
5E HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA QUINGE (18] DlAS
CON BASE A OUE S | CUNEUMENTO PARCAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO EN UN GERO DE ALGLINA OBLIGACION
NTRATISTA | OUE LF ADFUDE LA ENTIDAD.
BULTA: JURIDICO PARCIAL PUNTO i ESTA SANCION SE IMPOMORA pg‘gﬂﬁm’ E;*fﬁ:;ﬁ;{;,
CINCO (0.5%) MEDIASNTE ACTO CONTRATESTA -
DEL VALOR ADMINISTRATIVD MOTIVADD
DEJADD DE EN EL QUE SE EXPRESARA
LAS CALSAS OUE DIERON
S LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%)
VEINTE POR - R i AMPARA EL INCUMPLIMIENTE
A INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO CLANDO SE it it %‘;“g&“&ﬁ'}_
RIESGO TOTAL 20%) DEL CONTRATISTA TRATE DF INCLIMPLIMIENTO IZ':MTR.D’ITIETP- SE BUSCA EL
HERAL JURIDICO | DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATOY: | SoRTREE I, B bt
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL PROPORCIONAL AL DE LOS PERJUICIOS GUE S5
INCUMPLIMIENTD PARCIAL
| CONTRATO ipcielinlae CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada |a hoja de vida presentada por el (la) oferente DILMAR HAIR
PACHECO AVILA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 74375826 expedida en Duitama ( Boyaca),
y los documentos que soportan los estudios, cuenta con |a experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de EJERCICIO DEL MANDO.

Mayor JAVIER EDUARDO BELL
Jefe Area Académica




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (’ o T 4
POLICIA NACIONAL m””“sc'hmmm
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ==
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidag:
GRUPO DE PREGRADOS ¥ EXTENSION Radicado No:
L o Recitwda por
Nro.cs-2052.= 0 08 4 6 1/aRACA - GRUPE — 2025 | oo ——
Sibaté, 04 de Naviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas academicos para la formacién def Talento Humano de |3
Policia Nacional, a través de la Seleccién y Desarrolo Profesoral, el desarrollo curmicular con
8poyo conslante de mediaciones pedagdgicas, ef registro y control académico ¥ la evaluacion
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a
los lineamientos def Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a [a convivencia y

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para nocimientos  especificos requeridos

asignatura:
IDEAL
Relacionar unicamente los eventos de
DERECHO  [ostgrados  afines a; pacitacién o actualizacién realzades
PENAL Constitucional, Derecho Penal, Derech i '
Administrativo, Derecho Penal Militar
Derecho Publico, Derechos Humanos
Internacional  Humanitario recho Administrativo, Derecho Penal,
Jueces, Magistrados, Jueces Pena recho  Penal Militar, Derechol
ﬁilitares_ Sustanciadores. nstitucional, Derechos Humanos,
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BASICA

Fomacion académica requenda para
asignatura:

IDEAL ra la asignatura:

Postgrados  afines & De Relacionar dnicamente los eventos des
Constitucional, Derecho Penal, Derechogcapacitacién o actualzacion realizades
IAdministrativo, Derecho Penal Miltar,durante los dltimos tres (03) afios mbrel
PROCEDIMIENTO Derecho Publico, Derechos Humanos ytemas afines a):

PENAL Derecho Intemacional  Humanitario.
Lueces, Magistrados, Jueces Pena o Administrative, Derecho Penal,
Militar, Sustanciadores. recho Penal Mitar, Derecho
fucional, Derechos  Humanos
BASICA o Intemacional  Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos de
Derecho, Administrador Policial laciones Vulnerables, Pﬂhlau‘nn&J,
Tecnélogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
Técnico Profesional en Servicio d \
Policia
Formacion académica requerida para |
Asignatura
IDEAL nocimientos especificos  requendos

ra la asignatura:
Postgrados a  fines  Psicologia,

Antropologia,  Sociologia,  Teologia(Relacionar Onicamente los eventos de
Filosofia, Moral, Humanidades, Efica ycapacitacion o actualizacién realizadr.j

\Valores, Investigacidn Socia te los dltimos tres (03) afios sob
nterdisciplinaria, Ciencias  Politicas temas afines aj.
icio de Policia.

INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
BASICA incipios y  valores, convivencia,
ncistura en Filosofia, Psicologia,
iologia, Antropologia, Trabajad nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
ial, Administrador Policial Fendmenos sociales, Nuevo codigo
ministrador PublicoNacional de Policia, Ciencia de Policia.
iencias Politicas, Tecnologia

n Servicio de Paolicia.
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ETICA
Y
CULTURA DE LA
LEGALIDAD
LEGISLACION ;
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humanos yDerechg Administrativo, Derecho Penal,
Derecho  Intemacional Humanitario Derecho Fenal Militar, Derechol
Jueces, Magistrados, Jueces Penales onstitucional,  Derechos  Humanos,
Fdililares. Sustanciadores, - Internacional  Humanitario,
Srechos del Infante, Derechos del
BASICA blaciones  Vulnerables, Poblaciones
Derecho, “rolegidas  Constitucionalmente, Nuevo
odigo de Policia,
Formacion académica requenda para |
s Al nocimientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura:
Foogus | s x| Do, incanent o everis ¢
Constitucional, Derecho Penal, Derec urante los Gitimos tres (03) afios so
de Policia, Derecho Administrativo, mas afines a)
Derecho Penal Militar, Derecho Pablico, :
DERECHO Derecho
DE Derechos  Humanos  y Derecho Administrativo, Derecho Penal,
ROLich, - foecional . Fumenitais. . deomb b e brs e D Militar,
Istrados, Jueces Penal M'I'tar'Demmu Constitucional,  Derec
ustanciadores. Humanos, Derecho  Intemaciona
Humanitario, Derechos del Infante,
BASICA Derechos de Poblaciones Vulnerables
ho, Administrador quml'glsaiftﬁgﬁalmnm, Nuevo Cédigo d
ecndlogo  en  Estudios Policiales.i5 .
écnico  Profesional en Servicio de
icla
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ormacién académica requenda para
signatura:

nocimientos especificos  regueridos
IDEAL ra la asignatura
rados afines E= DerechofRelacionar Onicamente los eventos de
itucional, Derecho Penal, Derech tacion o actualizacidn realizados

DERECHO PENAL inistrativo, Derecho Penal Militardurante los Oltimos tres (03) afios sobre

MILITAR
bl
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR ilitar, Sustanciadores.

recho Administrative, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos Humanos,
recho Internacianal Humanitarnio,
rechos del Infante, Derechos de
blaciones Vulnerables, Poblacicnes

Derecho, Administrador Palicial,
idas Constitucionalmente.

Tecndlogo en Estudios Policiales
Técnico  Profesional en  Servicio d

Policia
Formacién académica requerida para
asignatura:
IDEAL
Tecnblogo en Criminalistica.fConocimientos  especificos  requendos|
Crminalista y o Profesional enpam la asignatura:
Investigacion Crimina

relacionar Gnicamente los eventos de
pacitacion o actualizacién realizados)
urante los Gitimos tres (03) afics sobre
mas afines a);

Postgrades a fines en Criminalistica y.

INVESTIGACION [Investigacidn Criminal

CRIMINAL )
Iyl BASICA

Técnico Profesional en Investigacidninvestigacion Criminal, Victimologia i
Judicia! , Técnico Profesional enCriminclogia, Psicologia Criminal, Policia
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia Ludicial
Atomotores, Explosivos y  afines,
Administrador  Policial, Tecndloge en|
Estudios Policiales, Técnico Profesional
en Servicio de Policia

ocimientos  especificos  requendos]

Formacion académica requerida para |
ra la asignatura:

@signatura:

Relacionar dnicamente los eventos de
itacién o actualizacidn realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudiosdurante los Gltimos tres (03) afios sobre
Saciales, Seguridad Pablica temas afines a):
nvestigacion Criminal, Criminglogia
ictimologia, Gestion Territonal de 1alCuttura de la Legalidad, Etica. Moral,
uridad, Derecho de Palicla. Principios  y  Valores, Convivencia,
Resolucion de Conflictos, Competencias
BASICA Ciudadanas, Derechos Humanos - D.LH.
capacitaciones en Servicio de Policia,
icencigtura en Filosofia, Psicologia,Sistema de Gestion Integral, Doctrina|
iologla,  Historia, Administradorinstitucional, Diplomada en Politica
olicial Administrader Pablico, CienciagPublica vy Seguridad, Diplomade en
oliticas  Tecnologia en  EstudiosDoctrina y Modaldades gdel Servicio,

IDEAL

EJERCICIO
DEL
MaNDO
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icial  Analisis
del Servicio de Policia,

relacionar dnicamente los eventos d
i ; itacion o actualizacion ;
iomas, Filosofia, Filologfa,[~2Pacia , 'Eﬂ"?c'ﬂn;
HABILIDADES  Humanidades, Comunicacién Social e los Utimos tres (03) afios sobre)
COMUNICATIVAS Periodismo, afines a):

L]

Normas Técnicas 1S, Redaccitén  del
BAsiCA informes,  Ortografia, Auditoria,
Licenciatura en Filosofia y Letras COmunicacién  Social ¥, Periodiam)
o mEﬁp{iﬂol, Lmnmmr;ﬂ b i deIR:E eddm'j" In. E"-"':'__n't'-"dea-
s T Cash = Textos, Ortografia Obras Literarias
Licenciatura en ldiomas, Filologia, ]
Comunicacion Social y Periodismo
Fu_m-lac:'énamemim requerida para kg
}aﬁgnamra:

nicamente los eventos de capacitacién
Postgrados  afines o Derech lizacién  realizados durante |
Constitucional, Derecho Penal, Derec ;Hmas tres (03) afios sobre temas

DERECHOs  [Perecho Publico, Derechos Humanos S

HUMANOS Derecho Intemacional Humanitario, memhm,__neremu Penal,

ueces, Magistrados, Jueces Pena 10 Penal  Militar,

ilitar, Sustanciadores. stifucional,  Derechos Humanos,

Intermacional Humanitario,

BAsICA rechos del Infante, Derechos d

iones Vulnerables, Poblacion

rotegidas Constih.aciunalmente, N
igo de Policla,

- Derecho
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Formacior "amﬁémiﬁ requenda para & ~onocimientos  especificos requendosi
asignatura: la asignatura: (relacionar
nicamente los eventos de capacitacidn o
IDEAL alizacion realizades durante los
s whes @ De itimos tres (03) afios sobre temas afines;
DERECHO Constitucional, Derecho Penal, Derech :
Administrativo, Derecho Penal Militar, e von  Derecho Penal
INTERNACIONAL g R e o Administrativo, Derec enal,
HUMANITARIO Dﬂmﬂd“’n Ef;:g&?;mumﬁnm no Penal  Miltar,  Derecho
crrad J ' Bana nstitucional, ~ Derechos  Humanos,
Hueces, Magistrados, Jueces o Internacional  Humanitano,
me:;r. Susia RS rechos del Infante, Derechos g
2 laciones  Vulnerables, Poblaciones
BASICA rotegidas Consfitucionalmente, Muewvd
igo de Policia.
[~ Formacion académica requenda para
psignatura: i onocimientos  especificos  requendosy
\DEAL ra la asignatura '
relacignar dnicamente los eventos de
Postgrados afines aolﬁeangua Gﬁmlan; sacion 0 actualizacién realizados
e onanidades, Comunicacion o ygurante los itimos tres (03) ahos sobre
TECNICAS DE b5 iodismo " < afines a).
REDACCION N0, ,
2 s Técnicas 150, Redaccion  de
BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
; : municacien  Social ¥ Periodismo,
licenciatura en Filosofia ¥ Letras.) - & ;
hicenci?;ur:ﬁen ?pﬁf"dmzn a é;:ﬁg-:' de RRedacc‘egn. %eﬁagslcérrl-lmr:e
urnanida Caste r p L
| cenciatura  en  ldiomas, Filologia axtos, Ortografia, Obras Literanas.
Comunicacio n Social y Periodismo 1 J
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
oordinar vision, misidn y valores de la
: ) nstitucién, equipos de trabajo, aspecios
Eq”‘ﬁfﬂ n-at;a;n textuales, roles de equipo, dingir,
¥ d? o tmﬁ: estionar un equipo de trabajo, estrategias
- e excelencia y modelado, habilidades
irectivas
= es el PNL . planteamiento de objetivos
cta, modelo del lenguaje en &
; ntificacion  de estrategias  d&
n‘::ﬁ:;"’:gﬁga bensamiento, pensamiento estratégico
Iﬁg o5 pensamients tactico comunicacion para &l
para el iderazgo, liderazgo, identificacién y cambio  dg;
SEMINARIO creencias, manejo de confiictos desde e
A PNL
NEUROL&I:J(EIUISTICA T Cue ©s una organizacidn, procesos ce
gestion de una organizacidn, condiciones
ENFSF;EES%"‘:’:,DU‘ Desamollo de para conformar equipos de 3o
LIDERAZGO equipos de alto rendimiento, pasos par@ Ia conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
para darle continuidad de equipos de alto
|- rendimiento __J
L‘éﬁfm PagmaGde T Aprobacion; 30-08-2021

Escaneado con CamScanner



Inmﬁgenda de inteligenca emodonal)
emocional y bilidades de la inteligenca emoconal,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional.

Esta solictud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccidn y
desannllomfﬁmat..ksuvez.eshaﬁemndarrm!pamlammdededsfm&:deltemamnmmy

poder cubrir I3 necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentamente,

Capitan
Jefe del Area Académica (E)

Eeiord oo B A Areres Dt Fow
Fau e memCormotr: CLT LT
Lo DrSET B0 ST S TORATICA T b R I EX T LU0 T oo

Kiometo 20 via Shaté
Teldfonos: 5159600 - Ext 30237
Gy ey

Wi, Dolicda gov.co

INFORMACION PUBLICA

10S-0F-0001 ira 7 de T
2 Pagina 7 de

n o K

Pt 8 =8 L=t

Aprobacion: 30-08-2021

Escaneado con CamScanner
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HIH.ETERH} DE DEFENSA NACIONAL ASEESITADD
POLICIA NACIONAL m
ESC DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALD TR
JIMENEZ DE QUESADA et

GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccidn
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gue se posee son
basicos para el desarrollo curicular que alcance los estindares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 71229167
7~ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
= 7. Uridad; Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec, Gonzalo
W e i SR
e rreo: n.marti rreo.policia.gov.co
; B/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE 8 At
Tekfono: 5159600 EXT 30227 a JXL..
esjim.gutah@policia.gov.co 3
www, policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 ge 1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL T
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV '
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" S —

AREA ADMINISTRATIVA ﬁjj:;::‘;;‘

KI' el thiar e _/

No.GS-2022-(y () () g3 /ADMIS—GUCON—17.2

sivate, } 7 ENF 2097

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacién de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibate
Teléfono 5159600 ext. 30201 %e -
esim, adrmis@policia.gov.co A J\nn-

www . policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofiaales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESIM)




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatoriy et con fa pubhicacion s difusion en fos canales oliciades autorizados por

L Podicia Nacional. del 09 af 24 de noviembre del 2021
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los miteresadoes deben realizar aanseripeion a trnGs Jdel hink gue mas adelante s¢ relaciona

adjunanda la documentacion de manera magnetica dentre Je los tiempos establecidos, ase

https://sites.coogle.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2(22/inicio

Verthvando en ba paginag los siguientes scgmentos:

I

Pertiles
Convocaloria
Requisitos

Cargue documentos
Reconoeimienlos

Y VY YVYY

Derechos. Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombians o exiranjera. con experiencia
docente. Bs de anotar, que se tendrdn ¢o cuenta las variables para la toma de decisiones en ¢l

comite academice de seleceron docente,

iajo ninvuna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion, ¢l Arca de Talento Humano de fu Eseucla, revisura o
cumplimicnto de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perliles convocados,

verificart que la documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos. que
seeneuentee completa v cumpla con las exigencias Jdeseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una vers recolectada v ovenlicada la informacion, s¢ programarid la fecha v hor Je o
entrevisti la cual se notificard por los diferentes medios de comunicacion,

Laentrevista al docente incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagdgica en 135 minutos

Como medidda de prevencidn se podrd realizar con apove de 'Teenologias de L Informacion
v la Comunicacion (T1C) o de forma presencial,

o
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSIDERACIONES
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

i (plt P T + - el i 1
- Eoarchieve dde T decomentiweiom v Loy deben oser ceabados con dos nonnibr

_'.il,! Tedots win™s Jpsivbi el

PERFIL REQUERID():

- Norvdibar formas ey academiea Jde aeuerdo conn of RS T R SR TS I LS R SHI TS A N L

ill!'||'_',;!l.-l fesl

3 '
- werodiber hortmaesen ot deceoein s oo pedosesia ene aada LM S s Tt ol RS, TR 31 B A 1

. ' =l

LERARIS (RIS ]

L] I| ] TR TR g it i i = I~ Ly [ 1] - |
- PRRR T 1 I N T e S T I T A e T O PR £ T T TR TR TR W LT S S M T S TR TN A
[ T " iy fin | - o . 1 | I !

- "'u'*:\-:-._‘. [ S R T PO LT A e LT TPt el R S G LR T R [ [ R i 11.51

DOCUMENTOS REQUERIDOS

. (Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

Seeeion I - Documentos Reglamentarios (oblizatorios)

Lo Propaeste o corta de olevt, Jdonde manifieste temeitivais) e latsd ot s postuks
Crasenme - teniicas i dimgrda o e senota Coronel Dons Dl Sosalva Pt

| Mrcetors Dscoeli, s

i Pepociieae o wematien de postulacion sewimn su prerfil o e de ot
Eremasone U Ternaticns aopostulars,

P Papecihicar oo forma clara nombres voapellidos ompletos. momere e cedola feclin o
b i tos dhreceon de readengin actuall dirceadn e correo clecironmen v nameno eelilon

Fastovopin lewable Je o oddula Joe crndadane o edduba Jde extrameria al TS0 b

Ll
Sceeidn 1l - Formacion Profesional (oblieatorio)

Copaa feerble de dos Dtules goe sevaditen idoncidiad prolesional, deben ser fas establocn
w1 | 1 i. R P (ST, TR ITES H [ 1 el ] i
1L oo de vbie de B funcon publica osIGEP L e vtado debe estar acerodiiade s oxpedide
|
. " 0 110" v | Aoty . 1l % J
parr o beshiboeronr de Boveacron Superor (150 Lecadmenmte recvnocid pog o Ninistere Jdo

i x!l-L'LIL"-I'1I \..I\ZL"'H.,J.- -.|l._'{ .-I.-r-|i\|,;

| # (ra— Pt i | : » T . i

avi Lo cerithicacum de fa lormaeion prodesional dJeber anesar copia diplonns, 1ot
protesoril Bl aciones A o .||i|'| S e acredinen b adonieeda . poTiH

| CLLE Rl ELS L LH A (9% Phcau el s oo L dedorticeaainE, P sto i 1o

cirestocto orden Jde acoerdo con s Formaion Acadenaen. dJe Lo a1 RAEN I TR0 PR R H TN TR o8




ESCUELA DE SUéﬁFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

- Wlocsir

" | S tilizacom

= Ireccdo

= leenedoses

- [ cemaen Pelesional

NOTA: Los titulos expedidos en el exterior deben esiar convalidados en Colombag e of
Manestoerio e Pducacton Nacional anesar reselucion Jo corryalidacton, de aouerde con Tas

dispesiciones vicentes Jde To contrario estos fitulos no seran wenmidos on cuaenis
Seeciom HI - Actualizacion Profesional (Opcional)

Copras delos certthoados LU acrediten Cooe e los l,_'r\|"::1.‘::-]|._'u_-\ I evenios do formoacion
vitpactlaeron v oo actualizaciones realizadas Joranie Tos Glimos tres (% afos (2000 o 1
ek, sobre temas alines o Lgs) lematiciais) gue se posiln, o L'l::a.'klniu_':':: e Las sroqeies

RN TRTATSAS
= Ihplomade o curso superior o 80 hons,
= Mermmarne oo curse {entre 41 LT horosy

DN TS, S TSN, CONTETUNCIES, COnaTesos Imenores ;-0 horis

(Mo se fendrian en cricata soportes de eventos anteriores a fus fechas estipuladus

Seccion IV - Formacién v Actualizacion Pedagoszica (Opeional)

Coprs de los certilicados que acrediten conocimicntos especilices on evenios de fornucion
capaciacion vo actuabizaciones realizadas durante los altimos res (30 anos (2004 0 D
lecluny <obre wmas atimes a Lo Docencia o Pedagosio, en cualquicrn de las siguientes

LR YRS LR T T

o Pventos Acoderoes superiones i 8O horas,
= Dventos Acmddrices mernores b S0 horis,

(Mo e fendrdn enr ciienta soportes de eventos anteriores o las fechas esiipaladasg

Seccion V - Formacion v Actualizacion TIC (Opcional)

Coovpnins ol dos certthicawlos g -.'LI'LI.|..1'.H\l".]"‘"._.||'||._]'|='|""1\,:"\-i-'._l.'l A CTY AT e wint o nac o
IR TR TS T [ T S I (S TR T N TRT LR resaitAndas durante Tos altimos tres 04 amos (2019 1

el sobre femuers alines en mmsene e T




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Fjemplos:

= Certihicade Cludadano — Maestro Digitd o cursos virtuales ofertados por AMINT I
Cludadano Digitul. Empresario Digital o Vive Digital. que scan homolocos o by
capacitacion on cadadamia digital clasificados en niveles basico. intermedio
avanzado.  (ultimos tres (3) afios, 20109 a la fechan.

«  Lupacituciones oen ofimatica. Windows. office. telemitica. internel, ote. (Oltimos FICS
(3 afos, 2019 a la fecha),

Seccién VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certificado gue acredite conocimientos especificos en eventos de lormacion, CUMCILCIO)
v actualiaciones realizadas durante los @ltimos cineo (3) afos (2007 o 1 fecha) sobre

emas alines en mancio de lengua fordnea,
I jemplos:

+ Certilicado  que acredite  conocimientos  especilicos en eventos de  dominio,
formacion,  capacitacion vo actualizaciones realizadas en unu lengua fTorinca
certificado en los altimos cinco (03} afios. (Segdn Marco Comin Furopen) -
Requisite obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua,

< CL C2 o Avanzado.
« Bl B2 o Intermedio,
* AL AZ O Basico.

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica prolestonul
(haber laborado en temas afines a la(s) tematicals) a las que s¢ postula estableciendo tGempe
v s

Las certilicaciones deben contener nombre v razon social de 1o entidad. fechy de inicio v

terminacion del trabajo. jomada laboral, funciones realizadas v oliemas de 1o awtornidad
competente.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certiticaciones o constancias que acrediten expericncia especifica en docencia

(haber Taborado en temas afines a la(s) tematica(s) a las que se postula estableciendo ticmno
¥

VoOIugary:

*  Dbxperiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educzcton

superior o Policiu Nucional, en la emdtica especifica o alines,

-
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Scecion [X - Experiencia en Investigaciion (Opcional)

- ot Pt Tee el O oarse b N oatae parin Fatirmane e Do T o4 o
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Seecion X - Otros (oblizatorios)
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Lernbeacion legible de fa cuenta bancario activa { vieeneia 30 dias),

¥, 1 " ® ¥ w B R I I, gar] I iy wl 1 ] i
Puntall WoGUE s CRCUCRITCN Fegislrados on gl oG0P

¥ " 9 lim =ppaponemengfenr e frirr1als " e il Tt i e T TR o
L e bt !L:_'..'!‘:;. PR RN L | |La\|-'-k|u.'-..‘- de Procuradoung, (no tener anbeesdentes. con

. I a i Y - a 1
sy Fee CADCUIC O I e 3 dias)

Cortthade de amecedentes hscales 1_'1':'.'.I"J!-.~: Tad 410y Lot anlecedenies, Son ung leeha

exredicron masima Jde 30dias),

LeTiHcade do o anleccedentes Judietees o engr  anivvaudenles) (4 gt 3 Ieeha

il

expedicron muono Joe A disis

matema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMILL (Debera

CCONITarse @ pas v swivo por conceplo ¢ multas © indracciones por o Cadieo

T T L . 1 54 fonfmyy o e et Bl TR T T B e I TS L i T i " .
Nactonal de Dransito, estas no deben cstar revasiradas aun en el S1sieme, seoes el vaso,

con una Lechy expedicion maxima Je 30 Jiss),

Certthieade de Antecedentes de la judicature tsolo para Abosados, Con una fecha

expedicion maxima de 30 dias )

Reporte  legible del Nistema Naconal  de Medidus Correctivas RNMCO (le

PSOL 2060 (vigencia 30 dias, 1o 100er Sunciones, con w

sy T oo e T OOy T 117
4 lecha expedicion masxuma
Gl TS O STega Jo Lt (e gy HE R

Drecluracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades

Clertiticado de curso vo mseripeion “Sisterma Jde Gestion en Seeuridad v Salud en el

| rtbagu™ con una intensidad minima de 5O hors,

TS |"--..\~.=t.t.\lll-.hll.|t“~. O INEormiara @ e & L

deberan allegar la documentacion en ¢l orden establecido al Area Académicy de la Lscucla

de Suboliciles y Nivel Bjecutivo “Gonzalo Jiméner de Quesada™, ubicada en ¢ Kilometro

-

20 wag

¢ Sibate { Cundinamareea),

ASIGNATURA MODALIDAD

01 |Derccho Penal Presencial v/o Distancia
02 |Procedimiente Penal Presencial vo Distanci
03 Jlnvestizgacion Criminal Iy 11 I'resencial vio Distancia
04 aercicio del Mando Presencial vio Distancia

itica v Cullura de la Legalidad Presencial vio Distaneia
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Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigen
2022.

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al gr
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados e
anexo 1, a curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu

a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 25 de septiembre del 201
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos. :

El listado del personal de Patrulleros convotados, se efectud de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las norr
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Folf
Nacional”, en concordancia con la Resolugion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por fa ¢
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingres
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenide el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pigina web, come unico
medio autorizade para tal fin, publicard los resultndos obtenidos en la prueba escrita, nids
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
tinicamente para la misma.

1 concurso de la presente convocatoria es vailido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedinentos de lamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concy
previo al curso de capacitacién para ingres
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién judicial”, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-002280-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar gue la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General ()
Director de Talento Humano

Anexo 10 lamamienta convacatoria concurso 2021,
Anexg & lamamiento convocatonia concurso 2020 en cumplimenta @ crden judicial,

Ravisade T, Wimer Rives Ateruss GRUAZADEHL
Foprads. TC. Adnana Gisola Par F > ALEHLM
Rovmade: CR immy | Bodoys Ramiros SolRTITAH

Claboro: IT. Lyna Aloxandra Paraz Dhag GRIMS.’ADE%
EAT
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Bogota, D.C, 20 DIC 202?

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
. JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
-+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacltaclﬁn para ingreso al grado de Subintendente, vigencia

2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.5Q0) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subirftendente 2021 v
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modlifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion lpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concursp por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo tnico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba escritn, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatoriy es valido
unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supgroisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hu::lnu, quien
lamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mmyores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vncnntes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipmiento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admiistrativas
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

ATRILLON LARA

[ W ¥ —

Director de Ta

Anexo: listade lamaments convocatoria concurso 2021

Elabor: IT. Lyna Alesardrs Pares LASIATEHL, &=
Revisady CT. Wikner Rivas Arenas HL
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Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizade el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siquiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: .

= El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez cde Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ARO 2022 |

CICLOS No. | CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
i 6540 | 07/02/2022 08/04/2022
I 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucién equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar 1a distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades

Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcidn, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullers se
encuentre presiando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ang,

En el evento d2 no hacer Io distribucion equitativa, la Direccidn de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de maodificacion
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcidn.

listado.

Atentamente,

Mayor General ASTRILLON LARA
Director de TalenioHomass

Anexa: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elaborads por 1T, Lyna Aloxandra Pérez Diaz GRUAS — DITAH I )
Revisadn por: CR. Adriana Gisgla Paz Fernander - AOEHUDITAR

Fevisado por: CH. Jose Luis Paloming Loser - SUTAH-CITAH l".é%i
Fecha ge elaboracita 12001/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unidec:
Radicedo No
) i Recibido por:
No.GS-2022() ) ) 1 1 § SuDIE-AFINA-175 e Ho:

Sibateé, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, 1a realizacion del estudio previo cuyo cbjeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS MNATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROQS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexp: plan de compras N* 2

Pitomao poi SRALY Saniis Ve Tomes Casahe
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Sibaté, 04 de enero 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios, Diplomado ascenso patrulleros 2022.
De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante mi coronel
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién

de servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga académica
que usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

EJERCICIO DEL MANDO

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente, es de
$_ 1 RYZOD por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente \

FIRMA: ’

NOMBRE Y L\PELLIDB: DILMAR HAIR PACHECO AVILA
DIRECCION: |\ CALLE 2 No. 31b-20 BOGOTA

CC: 74375826 |
TELEFONO: 3002135973

CORREQ: _ pdilmar@gmail.com
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

' FECHA DILIGENCIAMIENTO 03 DE ENERO 2022  UNIDAD ESJIM.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA _DILMAR HAIR PACHECO AVILA

NOMEBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacién, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, margue con una equis (x), la
respuesta gue considere valida para cada caso.

& LISTA DE CHEQUEO Sl NO
- Saludo de bienvenida. ¥
2. Hism;a institucional, simbelos, jerarguia. _ X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad, X
4. Sistema de Gestidn Integral, - 2 i *
:.i. Recorride por las instalaciones. i . ®
6. F-“I; de evacuacion de la unidad, = - _ *
OBSERVACIONES

e deja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 y 6 del presente formate no se pudieron realizar teniendo en cuenta las
recamendaciones de bioseguridad v restricciones ordenadas por el pobierno nacional.

—

SEANEY

Supervisor del Contrato Firma del Enntr‘atié{a v/o docente
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ENTIDAD RECEPTORA

— FORMULARIO UNICO
fz" , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVG {LEY 130 DE 1995)
DE LA FUNCHIN POBLICA

NECL ARACIO o AL
T 3 T ) N S e
IDENTIFICADD CON:  c.c. [t cel 2 T1[3 MY 74.375.826 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia ]DEPE rtamento Cundinamarca |"~"|U""=iPiﬂ Bogota D.C.
Direccion  CALLE 2 No.31B-20 APTO 541 Teléfonos  app2135973
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Ligia Emith Avila Avila 23.855.581 Madre
" “imar Alfonso Pachece Uribe 6.764.336 Fadre

DECLARD, EN CUMPLIMIENTD DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISD 3°, DE LA CONSTITUCICN FOLITICA DE COLOMBELA ¥ EN LOS
ARTICULDS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION [] PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION ,_'7'
|FARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE L] JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOD A LA FECHA,

EM FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Oitimo” afo gravable fueron:

CONCEPTO " VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 35.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HOMNORARIOS 1%.500.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL 5 54,500,000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son
ENTIDAD FINANCIERA TPODE = CUENTA| UMERODE ot Ve e
EBVA Ahorros 130291636 EL CAN-BOGOTA E 500.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO'DE BIEN : IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTEMENTO CALLE 2 No.31b-20 APTO 541 5 210,000,000
CASA CALLE 60C No.10-38 5 250,000,000
WEHICULD KlA SPORTAGE BLANCA MODELD 2017, PLACAS JBOZ45 % 80000000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d} Las acreencias y cbligacicnes vigentes a la fecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Eqnpupurar Prestamo -3 S0.000.000
GEMA Tarjeta de Credito 5 47000000 |

{ 1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
aj En la actualidad participo coma rmigmbiro de las siguentes juntas v consejos directivos
ENTIDAD O INSTITUCION l CALIDAD DE MIEMERO

]_

fay A la fecha soy socio de |as siguientes corporacioncs, socedades wo asociaciones T
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO |
cjEn la actualidad silL]t no <]z tengo sociedad conyugal o de !"Il.‘?[‘..ll-f.l;{:;-l.;.'-;'llr.'_ GO
NOMERES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |- T
celbl el walh

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actwvidades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antenormente, que he vemdo desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguentes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

k!
1 -
2 \ Boso )5 20-12-102 .
BOGRJA 4 DE ENERO 2022
FIRMA DER FUNCLpNARID O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
il

1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATLNTA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 9800-17770
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Laseguridad &

l esdetodos: |

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

S

Que el senor J ( r) PACHECO AVILA DILMAR HAIR, quien se identifica con CC. No.
74375826, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $3,030,736.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los treinta y un (31) dias del mes de
diciembre 2021.

ff )it

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Cerupo Social y Emprésarial it

; h Carrgra ¢ Moo 1208 58, POX 286 0971
IN de la Defensa : CAS U R L grafuita nacional U1 8000 51 0077
K . iy mror el Bogota, D C




02021 01:06:14

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
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CERTIFICADO DE DISTINCION COMO VETERANO DE LA FUERZA
PUBLICA

No. 2667 - MDVGSEDEDBSS

La Directora de Bienestar Sectorial v Salud del Ministerio de Defensa Nacional, CERTIFICA que el
sefior(a) DILMAR HAIR PACHECO AVILA, identificada(a) con documento de identidad No. 74375826,
ostenta la distincion de Veterano de la Fuerza Plblica conforme a lo establecido en los articulos 2° literal
Ay 4% de la Ley 1979 de 2019, Lo anterior, en atencidn a la solicitud de acreditacién registrada ante el
Ministerio de Defensa Nacional el dia 14 Diciembre 2020 v aprobada el 24 de Enero de 2021.

La presente certificacion es personal e intransferible v le permite acceder a los beneficios a que tenga
derecho en los términcs establecidos en la mencionada Ley y demas disposiciones que la reglamentan,
madifiquen, sustituyan o adicionen. La notificacién del presente acto administrativo se realiza de manera
electrénica, previa autorizacion del solicitante y se entiende surtida a partr de la fecha y hora de la
confirmacion de entrega v lectura del correo electrénico remisario.

Contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y apelacion conforme a la Ley 1437 de
2011 y el pardgrato 2 del anticulo 4% de la Ley 1979 de 2019,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Octubre de 2021,

CLAUDIA MARCELA GARCIA CIFUENTES

Directora de Bienestar Seclonal y Salud

Carrera 54 Mo, 26-25 CAN
T LT P TP S T s

Peaiter a0 mandelensa
Faceooos: Mmoo laimall ohrmibie
Wit Sk dele il oo e
Mslasgrany S4indetenaasd o
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT £00.229.739

Hace constar que:

v'g

Elffa) Sedor(a) PACHECO AVILA DILMAR HAIR identificadola) con CC nOmerc 74.375.826 e‘.{ encuenira
afiiado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de diciembre de 2020 y sus recursos se
ancuentran en ¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticidn del interesadala) el dia 03 de enero de 202,2(/

Cordialmanta,

Exesrer P CE/Mfr.a.:t l/- 3
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*3i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosolros;
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla; 319 79 99 - Carlagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 28000

wanw.proteccion.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coreapio Actualizacidn de oficic

4. Ndmero de lormulario

.

£ AQYSLa E0FD)

L

14759758201

5. Mamero de identilicacon Trbulana (KIT)

6. DV | 12, Direccitn seooonal

T4 duyon akecliinice

59, Anexas

L] = [x]

Para uso exclusivo de |la DIAN

B, Mo, do Folok;

& g oyoSigngig) & (weinsiom 3 21
. IDENTIFICACION o e
24 Tipa da contbuyents 25. Tipo de documanto 26, Mirnero de dentficacsn = 27, Focha eapodicoon
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula e Ciudadaniis 13 T43T5B26 199 80828
Lugar de expedician 28 Pam 20, Depatamants [ 30, Crutad wimricipin
COLOMBIA 1.8 E'JEIug,lacé 1755 I'Julhrrla 238
AN Premar apadlido 12, Sogurdo apallido a3, Pmurnmh:u_ 1 'r-l: s nomh.-m.
PACHECD ANILA HLWAR JHMR
35, Hazta kocial Ny R
5. Mombrg comecul R 4. Sl
DILMAR'S STORE DILI‘M‘F&.R‘S STORE
JBIGACION =
A Pain 39, Dgnatamanit D R b, Codasd iz igi:
| COLOMBIA 1 6 9 |Bogota 0.2 1 1 | Bogota, D.C. 0o
21 Dirnsdes percpusl VR e
CL2 318 20
A Coirns alaciirda pdilmari@gmail.com =7 e 1
43, Codeyo postal 14, Tekionn * 300213597 3]s Teieno2
CLASIFICACION
Actividad econtmica % i Qcupacion
Iwidtngl peineipal Achitrad ooumdern Diras actividndes ! W i
46, Cinligo AT, Fucha oy achvidad AR Civdigs 44, Facta iwon schvidad 50, Codan 1 2 | 51, Codigo exlabkienlos
e 5 4 3][2 013110 1]|[47 7 2[;2019,0101] a7 71a6659] [2131] | o
R Responsabilidades, Calidades y Atributos
¥ X% A s AT & 1_' WY, 12 A% W a8 W W I 46 % @ 2 2% 22 33 .2
W Codge |1 0|5 2 i __1___J__F__!__J'_ | | x ] [ | | | [_ I | | | J | | | I J
10 Obligado adwanara
Ovligydos aduaneros Exportadores
1 2 3 L -] ] T i ] 1w
2 T S e T L IS I R
5. Cedigo 23 1|
" 12 13 14 15 0 17 18 19 L ‘ | il | | r |
R i o] i K N I
IMPQR'I'AH‘L‘E Sin porjuicis do las actualizacionos a gus hays |up|r la inscripcion en al Registra Unico Tributara SRUT-, tardrd vig ¥ 00 Sor i@ o B0 eRigind Su AERGYaGidn

o

84, Fecha |_2|}21-u'5a1?f22-31:22 |

¥ £anciEcadn ol Regstio Unios Trbutana (RUT), dobara

SANOONIINGS & O SUSPENEEN, Sejun ol Cosd.
Faragralo dol articn 161,230 ol Decixio 1625 de 20190
Finma del sokatante

Li mbarmacion sueminsdrata o Waves del formulare oficial de insonpodn, achalzacon, susoensiin

Sof Gaacla ¢ WoTas, on caso de corsiniar

inexacliud en algana de los dakas sumnisiradss se adelanlardn bs procedmionlos admnistirabyos

S perjuicks de las veniicaoonas guis B DAY realice.
Firma aulonzada:

i, Mombea ACTUACION DE OF|CI0 AUTOMATICA.
Es, Camo

Fachi gommscdn cocummnto POF . 00072082 02 29 150




MIMISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FIMANCIERA /
.M|Iul]::Dsi||| FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I DATOS GENERALES

MNombre ¢ Razdn Socal, Dilmar Harr Pachaca Avila |

Tipo de Documents: NIT'D Ceédula Céd. de Ciudadania Extranjera I:I QOtro [ ] | Nimaro: [ 74,375 626 |

MNombre del Representante Legal: | I Cargo: ] |
Cédula D Cindula da Cudadania Extranjera D | Murmess: F |

. UBICACION OFICINA PRINCIPAL _]

Direccion  [CALLE 2 No318-20 APTO 541 | Teléfono ‘ 3002135973

I Fa: ‘ | Mail |pd|lm3r@qmaul.mm |

[ Pais: |Colomb13 l Dapartamento, | Cundinamarca | Ciudad: EBogDLa o.c |

. INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION
Gran Contnbuyente D Persona Juridica D Persona Matural Eli Sin Animg de Lucro [ Otrax:
I Mo. y Fecha de Resolucidn Gran Contribuyente ] |
| RESPONSABILIDADES _I

| ¢Responsavle impuesto a la Renta? | s [ x NDD Renta D WA |:] ICA I:I

Mo y Fecha de Resolucion Autoeretenedar

| Regimen de Ventas I Comdn I:[ Simglificada D

I Codigo Actividad Econdrmica - ClIL | A543 l Grupa | | Tarifa ICA ] |
s [Jno[ ] cour
] No. y Fecha Resclucian DIAN Régimen Especial ] | LRegistra cuenta AFCT | 2] | | MO D

IV. TIPO DE EMPRESA (SIiF) ‘

SErvicos D Enscrstrial I:I Cormercial I:I Union Tenyparal I:I Derpariarento ]
Dusinto D Municipso D Goblerno Exiraner D BAumiCipat D Otra Plblica Muncipal
Cira Fablica Distntal I:I Universidad Plblica D Resguardo | Consorcio D Persona Natural Maconad | X

Organismos Inlernacionales [:I Persana Jurideca Nacional Sector Privado I:I Persona Juridica Extranjera Sector Privado D
Emprasa Plbbea Nacional Financiera D Socsedad de Economia Mixta con Controd Estatal I:I Empresa Plblica Nacional No Fmanciera D
Establecirmiens Publico Departamental I:] Enfidad Pablica Adrmiristracetn Central Macional El Establecimisnio Publico Municipal I:I
Eslabecimients Publico Distntal D Establecimsenio Publeco Nacional o Asimilada D Cira Pablice Depantarental |___|
Persona Matural Extranpera I:[ Sociedad de Econdmia Mixta con Conlred Privado D
W2

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre doi Banca

Republica I:I Bogota ]:I
Cilibairh, I;I Banitsma EI
Estads Ij Ocoadente [:I
Agranio |:| Las Willas I:I

Progulzr Santander Barcolomtna
SuclEmers BEBWVA Mk Gt .
Granbanco I:I Bank Boslon | Megabanco =

AN
Colpatns

Ll

[ ]
[]

-

Calmena Can Saqal Lirdin Coloenbaano Standard Shoresd ]

Momibre Cuenla DILMAR HAIR PACHECO AVILA [_N-:n Cuento

120251630 [ Ahniros | X

Cormenie

Ubwcacidn del Banco ]
[ Sucursal ‘EL CAN l Direccién Swcursal |LA ESMERALDA-ROGOTA
— = — ra P . T ————
[ Telefono J Gl 14H-.’|DD-;‘IH| Pais |CDI|::mIJ|a
|_ Lieparlamiesnig ’ Cundinamarcn | Cudad |Bugu1;;. oo o

1

*,
Dl MAR »%x\urt PACHECD AVILA

C.C. |74375 826 DF DUITAMA BOYACA.

A-FM-CM-5C-01-23

LY

e,

W



BBVA
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DILMAR HAIR PACHECQ AVILA, identthcadola) con cédula de
ciudadania namero 74,375,826 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 130291636 aperturada el 30 de julio de 2010
cuenta ACTIVA y gque a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta cemificacidn se expide a solicitud del titular con desting a quien interese, el 5 de enero
de 2022

Para tramites de nomina.legales.internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0130291636

Cuenta de 16 digitos: 0130000200291636

Cuenta de 20 digitos: 00130130000200291636
Firma autografica

Rewponsatie seracie al chenle
BBVA Colombia

Nota, el 58500 o inCiuye valores de Cheques &N Droceso oe Canye.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL NYET 270

FECHA v CIIDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPO DE EXAMEN MENCO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBILA)

04 | o1 2022 -"‘

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dils | MES ARD

Lrudad

OATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LARDRARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

HNombre de l2 empresa

Empresa en mislon
0ATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE Ta ae Linumena de snitcacen D5 Cedula da Cdacanis

LU Cwogls de Debrangsna. Ti Tanels o lnemced. &7 Sesapine)
’/ Cehintt Edad Dicoumento de ldeniifcaosin
SRV AR MASCULING |4'AROSSMESES| Cp 74375826
Apalbong § Mornbims 4 DA Ty | Mg
Cange
CONTRATISTA

COMCERPTO DE APTITUD QCURPACIONAL
CONDICION DE SALUD ADECUADA PARA DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA TAREA Y DEL PERFIL

DEL CARGO.
Ohservaciones: APTO PARA Bl CARGO CON RECOMENDACIONES
NIA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras, Espacios Confinados, Manipular Aimentos)
RESTRICCIOMES LABORALES TIiPO RECOMEMDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES WO APLICA WO APLICA

El conceplo de Aptitud se definid a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDILU QROUHALOMAL DE INGRESD GO ENFASTS \/ I
COTT IS0 AR

I RECOMENDACKINES MEDICAS RECOMENDACIONES DCUPACIONALES HARITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDARLES
AL TIHATION, BLIM U RGN BN S0 RS REALIZAR PAUSAS ACTAWAS CON ENFASIS EN MANGS PRALTICAR RERTOS I VA SAl LA S
WUTRICO ¥ DICTCTICA
FREALLEAR ALCHOIME TRIA CALA ANG RFAL AR PALISAS ACTIVAS CON EMNFASIS EN CONTROL NUTRICIONAL

MIERSHGS SUFERPORES

MARTENER ERGONCMIA DE COLUMNA DETA ESTRICTA BALA EN GRASAS ¥ HARINAS
CAPALITACION CONTROL BE PESO

S0 DE ERE

OTRAS OBSERVACIOMES ¥ RECOMENDACIONES

" REGUIMIENTD RPOR ERS O PATOLOGIAY CRONICAS DE BASE
* PALSAY ALTULAL DURANTE JORNADA LABCHAL CRFASE MIEMBROS SURPERIORES ¥ MANOS
T OWALLRACIGN POH EPS CON HUTRIGHON ¥ IETETICA

CAPACITAR BN LO5 RIESGOS DEL CARGO SEGUN MATRIZ OC PCLIGROSMANTENER ERGOMOMIA DE COLUMNA PRACTICAR
‘:‘-ALI..if:-_Mu'F:-'.leuAH PRUSAS  ACTINAS  OCUPACIONALES SECGUN  CRONOGHAMA DE LA EMPRESA USO  ADECUADD DE  ELEMENTE
FROTECCION PERGONAL SECUN LA ACTIVIDAD, AGTUMMENTE SIN  COMORBILIDADES PREEXISTENTES IDEMTIFICADAS  CoOmn FM'-T{:'.-RFSE g'

PIESG0 FARMA COVID 1SN TRATAMIENTOS FARMACOLOGIZOS QUE LE INFIDAM LABORAR CON LAS MEDIDAS DE SEG
; . i 5 2 BIOSEGURIDALD &= 2
CHRLULAR EXTERNA 0030 DE 20200FE FECHA ADE MAYO M0 DEL BMIMISTERIO £ i El

HABITOS BE wip,

DE SALUD ¥ PROTECCION
TP ARLA POR SO ] X SR e EMERGENEII
3mwr.|u-r..ur-|n nformisdt del Aspisnle 0 Trobafedor  sutoteo ol ol (] wbags Menconada & feslzor md esamen mesdico b o L

Charmenn. Ll defofia) Magn mancdonadn mes na sedcaoe s natsradess y propdsito el ecaman Hoo GEnpienin Y he e i e Lty
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Bogota D.C. 03 DE ENERO 2022.

Serores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo DILMAR HAIR PACHECO AVILA con C.C. 74.375.826 expedida en DUITAMA
BOYACA, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y S Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
Inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sabreviniente.

Atentamente,

NOMBRE Y4

C.8.24.375.

; \ZE de DUITMA BOYACA




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecio un efecto diferido de la misma,
indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, DILMAR HAIR PACHECO AVILA, identificada[o] con Cedula de Ciudadania
numero 74.375.826, expedida en la ciudad de DUITAMA BOYACA, cbrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestidn objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 vy el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de Ia
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
ceédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que SI () NO (X) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria,

En constancia de lo anterior se firma a los 3 de eneros de 2022.

Firma:

Nombre: AlIR PACHECO AVILA
Documento de Identificacion: 74375826
Direccion: CALLE 2 No.31B-20 APTO 541
Correo Electrénico: pdilmar@gmail.com
Teléfono: 3002135973

Nota 1: Recuerce gue en desarmalle cel decrate 1070 de 2013 tods persona estd en obligacdn de sute clasifcarss dertro de la categaria tribusaria qus e corresponds @ mommarls
PO eRCritD @ sus pagacores. Ex imponants que antes de dilgenoar este lormato wied vabide o identiligus  slsclvaments 8 que categorks tribidane partersce conforme a las
elescribay mroel Ark 305 del LT,

Mota I ARTRCLED 18°, Adicknese ol articulo 388 Estatuto Tributano @l cual guedend asi;

ARTICULO: 388, DEPURACHSN DE LA BASE DEL CALOULD DE LA RETEMCION EN LA FUENTE, Para abtanar la base de iienckn en (s Fuerts sobra las pagos o abanos en cuenta por
concepto de rentas oo rabajo efechisdos & persanes naturales, se podran detragr (o8 siguerntes

1.1 Low ingrasos que la ley de maners Tanntive Dreve COMo Ne corsttubyves de romAts Al ganancis acasional

2.0 Las dwduscianes a que e refiere el articulo 357 Estatato Tributarks ¢ rentas gue lo ley manera tasativa pruvd como exentas. Lodo caso, la suma total de deducianes v rertas
=amnibas no podré superar el cuarenta por ciento (40%) del resulladlo de restar del monto del pago o abona en Cusnls na corstitutvos de rents ™ ganarcia otasianal mputables,
Exly limitacsdn no aplicara en ¢l caso del pago de perdiores de jubBacin, invalider, vejer, sobrovhentes i pralesionales, los ndemnizaciones sustAutives de lay persiones y
devoluciones ahorro pensonal.

La exencicn preveta an al numaeral 10 artieuls 206 del Estatuto Tnbutarno procede tambsn pare pages o sboncs en cusnta por Concepts de mgresos por honoranos y poer
COMPENEICKN por sefyicion obtersdos por persones informen gue no han cortratads o winculada | 2] o mas trabajadares awociacos & o actividad,

Lok factares depuracion de la base retencidn los trabajadores supos ingresas R provengan una relaciin Aboml, o bgal y seglamemana, se determinaran madiante lo SpUTLES que
adjunie f trabagados a la factura o documento equialente o o documento expeddo par las no abligadas & Tacturar en Ios terminos del inclso del artkewis 771-7 Extatute Tnbutaria,
PARAGRAFD, Para efectos i aglicacisn  da ratencidn en ls luente en el articuls 383 dol Extatuto Tribotario s bs persanas naturales CUyon pagos O aBGRs BN CUBNLA D pIOYENaR
de una mefacion @ooral, o kgal ¥ reglamaentaria, se deberd en cuenta la totalidad de

Ipa pagos o abonos on cuarila ehectuadan e sl respelan mes,
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

20:53-40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO I
(GENERAL DE LA NACION No. 186052417

Bogota DG, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistoma de Informacidn de Registre de Sanciones o Inhabilidades
(SIR1), elila) sefor(a) DILMAR HAIR PACHECO AVILA identificado{a) con Cédula de ciudadania nuomero T4375826:

N REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes deberd contener las anolaciones de providencias ejeculoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, agquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se ancuentren wigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramienlo o pasesidn en cargos que exijan para su desamperio ausencia de antecedentes, se cerlificaran Iodas las
anolaciones qua figuren an el registro. (Articuls 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El cerlificado de anlecodentes disciplinanos es un documento que conlient las anataciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales son el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionos de
pordida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repelicstn o llamameento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblice, en los términos qua
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacipnales colombianas. En cago de nombramiento o suscripcion de contrates con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gui prasente el asprante en la pagina web: hitpuhwww. procuraduria.gov,co/portalfantecedentes. htmi

MANUEL ANTONIO ESPINDSA FIGUEREDD
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Poblico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

— =
Divisitin Centro de Atencidn al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; doapi@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 oxt. 13105; Bogota LG,
waww. procuraduria gov, co




CONTRALORIA

GEMERAL DU LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes ﬁﬁv

enero de 2022, a las 20:51:57, el nomero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento cc il _ il
No. ldentificacion 74375826
Cédigo de Verificacion 74375826220103205156

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

iy

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA

CONTRALCR DELEGADD (LY

Digitd v Revisd: WEB

R,

Carrera 69 No, 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de |

Con el Chdigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




S22 1127 Policia Nacional de Colombia

DPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:11 AM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74375826
Apellidos y Nombres: PACHECO AVILA DILMAR HAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

+

instalacion la Polici. ional mas cercanas.

Direcodn: Calle 184 & G9F-45
Zona Ingdustral, barmo
Montevideo. Bogota DuE,
Atencitn adrminstrativic lunes a
veernes T:00.amoa 1:00 prm y 200

&2 e
AR - L pree & 500 g

i g Linma de atencion ol ciededen
5159700 ext, 20552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-rnaul;
Ereadirectafpolicin.goy.co

hitpsfantecedentes. policia.gov.co: T005MWebJudicialformAntecedentes. xhtml




S22 1127 Pohcia Macional de Colombia

= —n
Presidencia de Ministerio de EIR Portal Unico ) HP | Gobierno en
e aubiern3 an linad

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todoy los derechos reservados,

hitps:ffantecedentes, policia.gov.co T005WebJudicalformAntecadentes xhiml



122 20054 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 08:54:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 74375826 vy Nombre:
DILMAR HAIR PACHECO AVILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28596123 . La persona interesada podra
verificar |2 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda = B Imprimir

5159000

Pulbcia Hackeinal de Coluanlzla
Db Genersl - Cra, 4% Mo, 26 - 31
Cantra Adimngiratna haoanal [CAN] Boqotd DuC
Linwisa cle atencion: GIEGOO-D10112

www.policia.gov.ca

nips:ifsrvenpe. policia.gov.co/PSCIfrm_cnp_consulta.aspx 1M




/\ FEDERACION
\_j COLOMEIANA
DE MUNICIFIOS

si'ml't ESTADO DE CUENTA

Numero documento: 74375826

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 03 de enero de 2022 alas 08:57 . m.
Mota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.
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Pagina 1 de 2
L — CIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICD
f Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y A e
e ———— COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
Wersitn: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERO

La Pelicia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en |a |nstitucién, taniende en cuenta la misidén de fa Policia Nacional y
que este implica manejar informacidén de diferentes niveles de casificacidn, requiers que en
correspondencia con el voto de confianza otorgade con la posibilkdad de acceso a la informacién de la
Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, DILMAR HAIR PACHECO AviLA
ldentificade con la cedula de cudadania No. 74375828, con domicilio en la ciudad de Begotd, en
adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato per Prestacion de Servicios y
Apoyo a la Gestidn, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del
Sistema de Gestidn de Sequridad de |a Informacion para |a Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozeo gue la informacion es un active sobre el cual se sustentan los ohjetives estralégicos de la
Insttucion y que es mi responsabilidad conoger las politicas de sequndad de la informacion, adoptarias,
cumpliriag, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Tefernatica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Taam”

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio ¢ acuerdo y pemmanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicio al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
infarmacidn

Asi mismo, si el contrato, convenio U acuerde inical termina y se inicia después un nuevo contrato,
convena u acuerdo pero con el mismo objeto del contrate, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién
de confidencialidad y compromiso con la segundad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
MNACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficic
de terceros, la informacion relacionada con el gercicio de sus funciones en la Policia
Macional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERO asurme la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la
presenta declaracidn de confidencialidad v compromise con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincidn del vincule contractual yfo acuerde yio convenio,

= La violacién ¢ el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién, por parte EL CONTRATISTA O TERCERD, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= 35i una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
este s& compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mado que la POLICIA NACIOMAL
pueda impugnar [a solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja,

= EI CONTRATISTA © TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conoccer al pdblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIOMNAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacian esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




Pagina 2 de 2

“Cédigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016 @
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

| Versién: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

¥ confidencialidad. Asi misma, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia
del material confidencial,

* EICONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente tode matenal confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo reguiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= EICONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacin o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laborai.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre |a
informacion a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempene, asi mismao
@ no extraer, consultar, copiar, borrar, m revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconocce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA MACIONAL son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubnmiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la egjecucion del objeto contratado,
eonvenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA MACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que;

He leido, comprendide, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion gue se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Infermacién vigente para la Pelicia MNacional y es mi deber conocer la Glitima versian que exista
del mencionado documento. Conozee mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidén

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de sequridad de la informacion, ya sea en forma
intencienal, negligente o con viclacion al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinanio, administrative y fiscal a que haya lugar,

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Paolicia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetvo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
accienes penales, civies o contenciosas admimstrativas, en aras de buscar el resarcimiento da
los danos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromise en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutivo "Gonzalg
Jiménez de Quesada” el 04 de enero de 2022,

EL CONTRATISTA O TERCERO )

Firma; ’//
Post-Firma: TR FSCHECO AVILA
Identificacidn sare |\ .
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DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACGION NAGIONAL,
TENIENDO EN CUENTA QUE ”

Bilmar Baiv Pachero Avila

L. 74.375.826 Duitama Popaca

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD
¥ CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY ¥ LO§ REGLAMENTOS,
LE CONFIERE EL TITULO DE

Ingeniero be Sigtemas

EN TESTIMONIO DE 1O EXPUESTO, SE BEXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE AST LO ACREDITA,

Wogota DL, Octubre 30 e 2013
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I‘Eﬁ .1 _ , This is to certify that
DILMAR PACHECO

has successfully completed the EF SET Certificate
and hag earned the English level;

Awarded an:
24 hug 2017

Understanding the results

IE EISE'" E I. p _ I.

CEFR

Your level of English is 62/100 on the EF SET score seale and €1 Advanced acocording 1o the Common European Framework of
Reference (CEFR). This score s calculated as an average of your reading and listening seores

Q Listening Section K Reading Section

53/100 B2 Upper Intermediate \ I:D / C2 Proficient
You cormprehend most lecture and speeches, including Your command of English allows you 1o read wirtually any kind
complex argqumenls and disagresments; you undersiand mos) of texl (factual, iterary, technical) and acouralely reconrize and
television, radio, internet, and film broadoasts with not oo categonize style and tone, You can understand comphex
much effort, technical writing on unfarmniliar subjects on & wide range of
HOpics

= Can undersiand extended speech and lectires and follow
even complex ines or arqurment prosvided the topic s

= Canread wath ease virtually all torms of wiitten Lnguage,
regsonably fFamilior

ineiuching abstract, structurally or inguistically comples texls

such as manuals, specialized articles and iterary works
= Canungerstand most TV news and current affars

[IFOOrame. + Canunderstand a wide range of long and complex texts,

appreciating subtle distinctions of style, and implacil
IMEANInG

wiww.efset.org/cert/TCnrAs
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CUMBRE SEGURIDAD INTEGRAL | :

" REGION ANDINA

Considerando que

DILMAR HAIR PACHECO AVILA

=
Emite el presente”

En constancia vy como

Guillerwo Cubides P
Pr. Guillermo Cublides P J*

Director Ejecutivo Capftuh;f :-
Bogotd Regidn

e s

Dra. Martha Natalia Poveda Najar
Lider Nacional Egresados UNAD
Universidad Nacional Abjertay a Distancia

&3 YouTube @

QEE

ing. Yamile Melo Diaz
Directora Egresados
Univeridad ECCI

Fecha:
27 de Mayo 2020

Ceortificado No

c21-P-104

L Py

Scanned by TapScanner




MAESTRIA GERENCIA DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

SEMINARIOS ESTUDIADOS EN SEMESTRE I Y II

Promedic General Acumulado:451.200

Fane

Ano

weriodo

fud

ra

2

bd

wiivel  wmCodlAsig -« Asignatura * = Origen
2 233013 FORMULACION DE PROYECTOS 11 P—
i 2350310 ELECTIVA IV (MEGOCIOS INTERMNACIOMALES) MNormal
2 Jaddi= RIESGOS EM PROYECTOS Feorrmal
1 233031 ELECTIVA III I:GEFijh' DE PROYECTOS MSrma
ESTATALES
1 233036 ELECTIVA I JEVALUACION SAMBIENTAL DE Morma
PROYECTOS!
1 238038 ELECTIVA I [ADMINISTRACION FINANCIERA Morma
DE PROYECTOS)
1 233012 SGERENCIA FINANTIERA YO
1 238011 FORMULACION OE PROYECTOS I Mormal
1 238021 INVESTIGACIOMN T Morma

[¥T]

(]

L

walredilo wsMolta -

L0, 00
S70.00

S40.00




Correo electrénica: certificados. registro@unimilitar.cdu.co »
www.umng.edu.co =Bogota-Cundinamarca-Colombia-Sur Ameérica

= Liiave RSIpan M ag
v NUEVA GRANADA

9 a
El Jefe de Ia Division de Admisiones, Registro y Control Académico
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Res. Aprobacidn N® 12875 de 23 de julio de 1982
NIT.800.225.340-8

CERTIFICA

Que el sefor DILMAR HAIR PACHECO AVILA identificado con cédula de cuidadania No 74,375,826
expedida en DUITAMA - BOYACA, codigo estudiantil No 20800309 cursa en esta Universidad las siguientes
asignaturas de TERCERQ SEMESTRE del Programa de MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS
(CAMPUS NG CAJICA) durante el periodo académico 2021/2, con la siguiente intensidad horaria:

TERCER SEMESTRE®

ELECTIVA V (METODOLOGIAS DE PROYECTOS) 3crd. 48 hrs,som,
e oo L DEPROYESTOR. =z _ el e
GESTION DE CAMBIOS EN PROYECTOS il i  Zod, 32 hrs.som,
INVESTIGACION Il . ' e i L Serd,  BO hrs.sem.

“La intensidad horaria contempla las horas académicas de acuerdo al sistema de eriditos, Decrete 1285/2010, capitulo M.
Expadido por el Ministero de Educacidn Macianal,

Que la presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Bogota, D.C, a los veintiuno {21) dias del mes de noviembre del afo dos mil veintiung (2021)

L
]
Coronel {Rmmérmmmmmlmm
Jefe Division de Admisiones, Registro v Control Académico
Mota Aclaratoria: Esta firma sustiluye la aniginal, Si la entidad receptora de este documenta requicre verificacian

de la informacidn contenida en &1, wverificar en la siguiente URL [psE
hitps:funivex.umng.edu.cofVerificador/Uni Cerlificados/12a05040e (Use el codigo QR para facilitar el acceso al g"h_. .
link) v

FIN CERTIFICADO s

Pagina 1 de 1

Cra. 11 No.101 - 80 Bogota » PEX: (571) 650 00 00, exts. 1155 y 1150 @ @ @
q_.(l..? |
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MINISTERTIO DE DEFENSA NACIOMAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITC JEFE DE AREA ACADEMICA

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacidén para la Gestidn Académica SIGAC al zefioria)

DILMAR HAIR PACHECO AVILA identificade con nimere de cédula de ciudadania 74375826, le registran
los siguientes datos por concepto de hora céitedra:
ESCUELA:| ESJIM PROGRAMA:| DIPLOMADO EN MANDC, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA ==
. ASIGNATURA | CORSO [HORAS
CAVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA | 2 | 32
C. .VIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA I T
CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA el ) 2 32
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 3 e &G = O
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA ST IR S 2 32
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA i Rl R I T
!cﬁnvmc*n Y SEGURIDAD CIUDADANA Lo - N
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA I 2 | 32
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA ' 2 38
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA o i N z | 32
[CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA P B
CONVIVENCIA ¥ SEGURLDAD CIUDADANA B ' = L AR
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 2 32
-:Q_Nﬁﬁ:&_" Y SEGURIDAD CIUDADANA SN R 32
INTELIGENCIA - ] | = = AT xe
INTELIGENCIA =~ === - & | 186
INTELIGENCIA o 5 B T
INTELIGENCIA T .. == = 1 & | 18
x{ LIGENCIA - = ' 4 16
"'NTEL'GENCIA I M= ¥ RS S 2 2 = ”11 T.E
INTELIGENCIA ' 4 16
INTELIGENCIA I BN, e e W e, e L ' 3 | I8
INTELIGENCIA - P
INTELIGENCIA s N = 4 | 18
INTELIGENCIA N N T % | e
INTELIGENCIA ) _ ) e I & | &
INTELIGENCIA - N T R
INTELIGENCIA 5 == 0l T [ % 16
DERECHO CONSTITUCIONAL - il T
DERECHD CONSTITUCIONAL o= Pl i [ 7 T za
:D‘:'RECHO CONSTITUCIONAL g W, L = 7 | 2a
DER ECHO CONSTITUCIONAL I e
DERECHO CONSTITUCIONAL it R ] 24
Pagina 1 da 5
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MINISTERIOQO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS

: e
ESCUELA: | ESJIN PROGRAMA: |

DIFLOMADC EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

! ASIGNATURA | CURSO HORAS
EJERCICIC DEL MANDO ET 24
EJERCICIO DEL MANDO s - [ 10 24
EJERCICIO DEL MANDO e . [ 10 | 2a
EJERCICIO DEL MANDO i = ) 10 S8
EJERCICIC DEL MANDO o | 10 24
EJERCICIO DEL MANDO =k - _ 10 24
/.FJERCJ.CIG 'DEL MRNDO j B n | 20 | 2&
JERCICIC DEL MANDO 10 | 2z
EJERCICIO DEL MANDO s SRS T1g | 24
EJERCICIO DEL MANDO = . B 10 | =24
EJERCICIO DEL MANDO . 10 24
EJERCICIO DEL MANDO ' _ [ 1 | z2a
EJERCICIO DEL MANDG = == s S 24
EJERCICIO DEL MANDO S 10 | za
EJERCICIO DEL MANDO _ R 10 | 22
EJERCICIO DEL MANDO E T & F D&
EJERCICIO DEL MANDO el e 10 | 24
EJERCICIO DEL MANDO 42 nl ' B y i 10 | 24
DERECHOS HUMANOS - I B N 16
DERECHOS HUMANOS .. [ I _ =l = £8 | 1B
DERECHOS HUMANGCS —— 2 B e 56 16
Dﬁmacﬂoq_ﬁﬁﬁﬁios . i | 56 | 16
DER&.L’.‘:—!OS HUMANOS | s6 | 18
DERECHOS HUMANOS . Se =t T R
(" “RECHOS HUMANOS 3 ' B 56 18
"LERECHOS HUMANOS B . B B 56 15
DERECHOS HUMANOS Ny 56 16
DERECHOS HUMANOS = ' —mas =t ¥ 16
DERECHOS HUMANGOS s 86 | 16
DERECHOS HUMANOS ' 56 | 16
DERECHOS HUMANOS i ’ ) s | 16
DERECHCS HUMANOS sé | 16
| . TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1448
[ESCUELA: ESJIM PROGRAMA: DIPLOMADC EN POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA ¥ ADMINISTRACION FUELICA
i ASTGNATURA oy CURSO HORAS
BNVCC 7 24
ERVCe — It ¥ : = T | 24
o TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: s | T

DIPLOMADD EN PREVENCICN Y SEGURIDAD CIUDADANA

ESCUELR: ESJIM :e-mam:|

ASTGHATURA

| corso EoRAS
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[ESCUELA:| ESJIM PROGRAMA:|

MINISTERIC DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

~ DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

. ASTGNATURA | CURS0 HORAS
INTELIGENCIA 4 16
INTELIGENCIA o R ) B — a4 | 18
INTELIGENCIA = b o | 4 | 18
INTELIGENCIA T i ' 4 1§
INTELIGENCIA M e 1 o EE:S
INTELIGENCIA . - T e T
'Ii'rrEuIGaNcﬂ“_' ' | — == S P - ) ™4 16
I ELIGENCIA e o 4 18
i ELIGENCIA il [ 4| 16
m IGENCIA e AR ' e 2 | 16

LIGENCIA z = i ) Sl T
ENTELIGENCTR . i T
INTELIGENCIA - = P 16
INTELIGENCIA el iy a 156
INTELIGENCIA = B T 4 16
[f'FT_Ei.IGENCIA o 1 I % 16
[INTELIGENCIA . ) 1. "% | 1&
INTELIGENCIA . T T e 16
INTELIGENCIA e = - % | 16
INTELIGENCIA o A 1 & | 18
HABILIDADES COMUNICATIVAS ) T % i
HABILIDADES COMUNICATIVAS T i = 5 5 s | 16
HhEILlDADES COMUNICATIVAS ) & 6 16
HABILIDADES COMUNICATLVAS L o | & 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS ' DT i s o
¥ Jeot = : N
pNvee ==Ehy ' [ 7 32
BaVCe ) B
PNVCC i S o
PNVCC ' ' BT Heans = 1 7 ] B2
= TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 560
ESCUELA: ESJIM [PROGRAMA: DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA

= Y ASIGRATURA = ~ [cumso Eoras

BNVCE 1 24
P-h}dt: e e - o i "‘{_ 1 | =24
gg‘u_rcc T L I ST G = e 1 3 24
BNVCC =i 24
PNVCC - o S —— 3 Tz 24
FOI\.“JT‘-!ENCIA PREVENCICN Y SEGURIDAD CIUDADANA T B N
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 4 | =4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

POLICIA NACIONAL

ESCUELA:| ESJIM :me: DIPLOMADD EN SEGURIDAD CIUDRDANA ¥ POLITICA PUBLICA
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 4 24
lé'c':'r;r'{r"'ﬁ}E.iT:'fE PREVENCICN Y SEGURIDAD CIUDADANA T 4 | 2%
CONVIVENCIA PREVENCION ¥ SEGURIDAD CIUDADANA S [ a4 | 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA | a 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA _ ol 4 23
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA R e - 6 24
~CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA i B 1 6 | 2a_
_ONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA | & 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA IR =] — = 5 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 6 24
(CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 5 24
| _ ' TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 432
|ESCUELA:| ESTIM I'@m_: PROFESTONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN SEGURIDAD POLICIAL (SI-CB)
| : ASIGNATURA CURSO EORAS
OPERACIONES POLICIALES 51 )
OPERACIONES POLICIALES - ~ | s1 g
OPERACIONES POLICIALES . o —= 51 8
OPERACIONES POLICIALES R 751 | 1e
op&mcmws "POLICIALES BX . B
OPERACIONES POLICIALES B ' em— 51 | 16
CPERACIONES POLICIALES . s e
OPERACIONEE POLICIALES SR . [ &5 [ 2%
COPERACIONES POLICIALES Fi=p | s1 16
OPERACIONES POLICIALES €1 | 8
¢ DERACIONES POLICIALES T T - £1 1 36
OPERACIONES POLICIALES = ) 81 | 16
OPERACIONES POLICIALES N [ 51 16
OPERACIONES POLICIALES L[ I — | &1 | TE-
:@_ﬁ.'-:'rmcmms POLICIALES == = B o ) |85 | &
OPERACIONES POLICIALES | 55 | 8
OPERACIONES POLICIALES - - | 55 8
OPERACIONES POLICIALES : 55 8
OPERACIONES POLICIALES = = e 55 8
OPERACICNES POLICIALES B [ s | =
OPERACIONES POLICIALES v CEE
CPERACICNES POLICIALES : o i ~ T's55 | &
OPERACIONES POLICIALES = == 55 | 87
i ..o TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: i 335
' TOTAL. HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES | 2823

Elaboradeo por: Grupo de Telemitica Direccidn Nacicnal de Eacuelas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA NACTIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

De igual forma registra la participacidn como docente temitico en los siguientes programas de

educacidn continua:

AR - PROGRAMA e T F. INICIO F. FINAL

En constancia se expide el presente certificado en SIBATE a los 11 dias del mes de OCTUBRE del

aflo 2021 siende las 17:38 horas.

tentamente,

i

Capitan CARLOS 'ANDRES PENA LUCUMI
DOCENTE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

Bogota D.C., 29 de Abnl de 2020

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPQ DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA ENCARGADO

HACE CONSTAR QUE:

En concordancia con la Reselucidn No, 00937 del 10/MAR/2016 "Por & cual se establece ef manual de
funcianes para el personal de la Policia Nacional, la metodologia de evaluacion para el perfil de los cargos
¥ se derogan otras disposiciones” y verificado el Sistema de Informacion para la Administracidn del Talento
Humano (SIATH), se pudo evidenciar que el sefior Intendente Jefe DILMAR HAIR PACHECO AVILA
identificado con cedula de ciudadania No, 74.375.826, se desempefié en el cargo de Administrador (a)
Sistemna de Informacién en el Grupo Direccionamiento Macional de Vigilancia Comunitaria par Cuadrantes
en la Policia Nacional de acuerdo como se relaciona mas adelante, cumpliendo ciertas funciones, asi;

UNIDAD: DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
CARGO: ADMINISTRADOR (A) SISTEMAS DE INFORMACION DESDE EL 24-08-2017 HASTA EL 04-06-
2019

[ . PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO ot |
| Administrar el sisterna a fin de garantizar gue |a informacidn esté disponible, actualizada y bajo los eriterios |
 de calidad para el usuario final, de acuerdo a la normativa vigente < |
i FUNCIONES DEL CARGO i
Generar reportes gque faciliten la toma de | Verificar la creacidn de usuaros ¥ sSus privilegios, |
decisiones, frente a la informacion registrada en el | garantizando el adecuado uso de la informacion, de

| sistema acuerde a los protocolos de segundad de la |
{ informacion. (Aplica para los funcionancs que tienen

Sistematizar la infarmacian en la base de datos a | este rol)
fin de mantener el sistema actualizado.

Corregir las inconsistencias encontradas en el sistema,
garantizando la calidad en la informacion

La anterigr certificacion se realiza a sohcitud expresa del funcionano, para ser presentada ante la Comision
Nacional del Senvicio Civil.

Atentamente,

/-?/\/ /J’W/ 4

Capitan WILLIAM DAVID MORALES ALMARIO
Jefe Grupo Talenta Humano DISEC (E)

B Wi Lt 0 Lot B =
GV Wi Darel Misales Al o f -
Feciui i 19 DRI, BN CR T 1

Bliatanain o WIS a0 Ll Lok i b shabin Dl ighis,

Carrera 58 26 =21 CAN

Telefonos: 5159382 LT
dises gutah-ub@pohcia gov. co " J ﬂﬁ
whrw, podiciagov.co et e P T

INFORMACION PUELICA BOASN 1 amE HACLIING GO St 1




Bogota D.C 22 de octubre 2021.

Con el presente documento y bajo la gravedad de juramento, me permito informar
que, durante el periodo relacionado a continuacion, estuve laborando en comision
del servicio en la Comisién Internacional Contra la Impunidad en Guatemala, con
las funciones que se relacionan, asi:

13/10/13 - 09/10/2014:  Comisién Internacional Contra la Impunidad en
Guatemala CICIG.

Cargo: Investigador.

Funcion: Asesor en investigacion en Aduanas, seguridad y casos
de contrabando, en coordinacién con el Ministerio
Publico en Guatemala y la CICIG, acompafamiento a los
procesos de modernizacion del Ministerio Publico de
Guatemala a través de la implementacién de procesos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la actualidad la CICIG ya no existe y no hay
entidad que me certifique la experiencia.

Esta comision quedd registrada en mi extracto de hoja de vida de la Policia
Nacional, asi:

COMISION EN EL EXTERIOR DEL 13-10-2013 al 09-10-2014.

Atentamente,

A 3R U
HECO ;ﬂ: ILA
CC74375826
Cel: 3002135973

Ingeniero en Sistemas

Especialista en Gestion Territorial para la Seguridad




L&H Servicios S.A.S

Nit 9010104 95-3
Diagonal 60 #10 -38 Tunja
322-2950183
lhserviciosas@gmail.com

CERTIFICACION
Bogota D.C, 30 de septiembre 2021.

Yo LEONEL FERNANDOQ PACHECO AVILA identificado con cédula de ciudadania
No. 1049622889 de Tunja Boyaca, certifico que el ingeniero DILMAR HAIR
PACHECO AVILA identificado con cédula de ciudadania No.74.375.826 estuvo
vinculado a nuestra empresa mediante la modalidad de prestacion de servicios,
desde el 01 de agosto 2020 al 30 de septiembre 2021, con el cargo de Director de
Proyectos, con las siguientes funciones:

= Estructurador de ofertas a las Alcaldias, en procesos de contratacion.

« Formulacion y evaluacién de proyectos sociales.

= Asesor y consultor para la elaboracién de planes integrales de convivencia y
seguridad ciudadana.

« Capacitador del Cédigo Nacional de Convivencia y ofimatica.

« Direccionar y ejecutar proyectos.

» Estructurador de presupuestos.

Atentamente,

Razdn social L&H SERVICIOS SAS

Nit 901010495-3.

Régimen tributario al cual pertenece: COMUN, RESPONSABLES DE IVA.
Nombre LEONEL FERNANDO PACHECO AVILA

C.C. No. 1049622999 Tunja Boyaca.

Correo electronico: Ihserviciossas@gmail.com

Direccion CALLE 60 C No.10-38 Villaluz Tunja

Celular 3002135973

Ciudad: Tunja
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