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S [
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS ] POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibate,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidén para el desarrolio de
la tematica en INVESTIGACION CRIMINAL | y Il dirigida a los sefiores
Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a traves de la
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi;
11  DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SE:ENTO :fi.HtLiA CLASE PRODUCTO
OBJETO ' i ‘“""."“ Educacion de Educacidn para
85111504 | Ed:?;:g 3.'1 de aducaattlm adultes empleados
Sericios Servicios | .
86131800 educativos y de educativos Ed:,lﬁ::'rﬂn _
formacian especializados | .
Servicios ' Servicios iy
86132000 educatvosyde | educativos | SR i
formacidn especializados & dprnmistra-;dm
= Servicios de
Servicios - 3 i
; Formacidn formacidn Capacitacion
86101705 w::?mwazir:da Profesional vocacional no administrativa
cientifica |
El valor estimado de la presente contratacidn corresponde a la suma de:
TREINTA ¥ UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda
corriente. ($31.720.000,00), discriminado asi:
RUBRO ]
PRESUPUES
TAL - UNIDAD VALOR
TEM DES:EI:‘ESA REC DE DESCRIPCHON UNITARIC VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PRGFES-I%EE ::FTEWE:
1.2 VALOR Egu;smsénu_u DE LA
ESTIMADO me CION CRIMINAL IIET;
20202 5, DIRIGIDA A LOS SENORES
D09-002-09 PATRULLEROS QuUE
OTROS INGRESARAN AL ESCALAFON
5 TIPOS DE Wi gsym | DE_MANDOS DEL NIVEL
EDLUCACION EJECUTIVO DE LA POLICIA | $1.585.000,00 £31.720.000,00
¥ SERVICIOS MACIOMNAL, EM LA
DE APOYC MODALIDAD PRESEMCIAL ¥I0
EDUCATIVO A DISTANCIA. A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVD
"GONZALO  JIMENEZ DE
QUESADA"
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. Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE || RUBRO | DESAGREGACION
ADQUISICIONES oRESUPOESTAL | TEC | PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
2 OTROS TIPD DE
DASIEN o Aetlir 0202 0og: 10 EE#%%DS%‘E 126 53208 424 310,00
EU Nrgl?h?&’ggllgl;d 002-08 ol PROFESIONALES 2
Y EDUCATIVO
YO VIGENCIAS )
FUTURAS VALOR TOTAL % 3.208.424. 310,00

14 CLASEDE

CONTRATO Frestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de

capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
Investigacion Judicial y/o Tecnico Profesional en Balistica y/o Dactiloscopia,
Documentologia y/o Automotores y/o Explosivos y afines, Administrador Policial
ylo Tecnologo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de
Policia y/o Tecnélogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica y/o Investigacién
Criminal.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de Ia Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién vy el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre ofras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacidn Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacién y
direccién,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccitn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a3 ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitade y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubnr la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, visién y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige Ia |
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seguridad y la ciudadania,

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacidn que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la sequridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" estd dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad vy la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias cumiculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 *Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, se continuars en
la_modalidad a distancia_a_través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidon para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enerp 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas academicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién ¥
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de |
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grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdloge wvirtual. Asi mismo se wverifico la tienda wvirtual del estado colombiano

https://www colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica ¥ en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLQ DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL |
Il DIRIGIDA A LOS SENGRES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NA CIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda comente ($31.720.000,00) NO estd cubierto bajo las
obligaciones de caracter intermacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥ UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa,
El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion pablica
www. colombiacompra.gov.co, revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

HUMERQ DEL
ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD CONTRATO Y CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
FECHA
EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
INVESTIGAGION CRIMINAL . APLICADO AL CUMPLIG CON
DIFLOMADD  EN  MANDO, DIRECCHON ¥ EL QBJETO
ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDD AL CONTRATADC, SE
POLICIA 53-7.10067-18 INGRID ROCHD | PERSONAL DE PATRULLERDS QuE CON LAS EJECUTO
MNACIONAL ded 11 de LONDONO INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $6926 000,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJiM Febrero 2019 CARRILLOD EJECUTIWOES, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL NINGLMNA
PRIMERA Y SCGUNDA FASE 2019, EM LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALO LOS TERMINGS
JMENEZ DE QUESADA ¥ EL PLAZO DE
e Wl EJECUCKIN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL | Y I, DIRIGIDA A LOS CONTRATISTA
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL CUMPLIC CON
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  MIVEL EL OBJETD
EJECUTIVD EM EL GRADD DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, SE
POLICLIA 53.7.10064-20 SAIDA LASTENIA | DE LA POLICIA MACIOMAL, A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NAGIONAL | del 03 de fabrero MANTILLA DURANTE LA VIGENCIA 2020,  MODALIDAD s77 532 800.0p | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM ded 2020 QOJEDA PRCSENCIAL EM LAS INSTALACIONES DE LA ¥ MES DEL MINGLINA
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥  MIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVO “GOMNZALD JIMENEZ DE QUESADA OBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINDS
PLATAFORMA  EDUCATIVG  LMS  (MOODLE), ¥ EL PLAZO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIDNAL EJECUCION
DE ESCUELAS". | ¥
PRESTALCION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL SE
POLICLAS 53-T-10111-21 ASTRID ANDREA | APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONTRATIETA EJECUTO
NACIONAL del 15 de marzo VILLALOBOS | DE LATEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | | $28 055 800,00 CUMPLIO JELU
ESJIM del 2021 FUERTES ¥ Il DIRIGIDA & LOS SENORES PATRULLEROS 10 CON SN
QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS ELOBJETO | NINGUNA |
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DEL MIVEL EJECUTIVO DE LA POUCIA CONTRATADO, | NOVEDAD
MACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O COM LAS
A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ESPECIFICACHD
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA MNES DEL
DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD MISMO, LAS
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”, OBLIGACIONES,
LOS TERMINOS
Y EL PLAZO DE
| EJECUCION

“Informacion verificada y aprobada por ef responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE _APOYO A LA
GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2 5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estdn descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se reguiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION CRIMINAL | y Il que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en criminologia v
victimologia/DINAE, Especialista en Investigacion Criminal/DINAE, Abogado/Universidad La Gran colombia,
Administrador Policial ECSAN Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de

Educacion, acreditando la formacidn académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos yfo asesoria a la tematica de INVESTIGACION

CRIMINAL | y Il o afines,
"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL | y Il o afines,
“Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:
Magister en criminologia y  victimologia/DINAE, Especialista en Investigacion Criminal/DINAE,

Abogado/Universidad La Gran colombia. Administrador Policial ECSAN.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de (Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “y/o” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucidon 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, ¥ el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segln programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO
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La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a tumno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sisterna de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) DOCENTE de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto,
quien sera notificado y verificara la ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se
establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma

ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacidn que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
tr::; g:jgée; Er:mdatidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
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identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Comao quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacidn para la Policia
MNacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo MNo. 2 Especificaciones Tecnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacidn de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de Ia Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo Mo, 6.1 Estimacién, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. G5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacién oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

11. Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatonia "Profesionales a contrato por prestacidn de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022°

14. Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS5-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N® 070 ARACA-GUREC-2 25 (Seleccitn docente). Documento verificable en |a oficina de registro y
control.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcion Plblica.

22. Declaracién de bienes y rentas.

23. Fotocopia cédula de ciudadania.

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

28. Registro Gnico tributario,

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.
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30. Certificacién bancaria.

31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”,

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

33. Consultas portal Gnico de contratacion SECOP.

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Sequridad Ciudadana - Sisterna de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso ylo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

Mayor JAVIER. EDUARDO
Jefe Area Acadé

Capitan DUBI FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabarsda por: CT. Dubison Fabidn Amarquits GRUPE - ESJA C'?/
Reasado y aprobaco por; CT. Caros Andrds Pefla Lucum GRUPE - ESI
Fevisado ¥ aprobado por: 5. Sanches Castellanos Elmar ASJUR — ESJ
Fecha do slaboracion: 14012022

Ubicacion: DADFICINA AREA ACADEMICAZOZH Estucios provios 2022

Kikdmetro 20 via Sibaté
Teléfones: 5159600 Ext 20210
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ANEXQ No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad, El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracién pliblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; vy es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jimeénez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestién administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en 1l ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a
que aste claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visién y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacidn que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se

prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidén 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden plblico en tal

sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos gue sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G3-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ES.JIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de |la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo wvirtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www_colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimientg a la Seccién 2, Subseccidn 1, Numeral 8§ del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de |
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion piblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION CRIMINAL I y Il DIRIGIDA A LOS SEH?DR!::S PATRULLEROS QUE INGRESAN AL

ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
| PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”; por un
valor estimado de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESCS moneda comente
($31.720.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.
El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacidn de Servicios Profesionales vy Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacidn
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidon para el desarrollo de la temdtica en “INVESTIGACION
CRIMINAL 1 y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
{(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en criminologia y victimologia/DINAE,
Especialista en Investigacion CriminallDINAE, Abogado/Universidad La Gran colombia. Administrador
FolicialECSAN

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a €l (la) sefior (a) CESAR OVIDIO CASTRO GUERREROQ, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 74242725 de Moniguira (Boyaca), quien es: Magister en criminoclogia y
victimologia/DINAE, Especialista en Investigacion Criminal/DINAE, Abogado/Universidad La Gran colombia.
Administrador Policial ECSAN. |

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) CESAR OVIDIO CASTRO GUERREROQ, acreditd su
experencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional {(haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL I y 1I).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccidn docente)

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espania, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafa y 01 en Panama y finaimente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

SECRETARIA PRESTAR Los SERVICIDG PROFESIONMALES PARA APCOYAR LA
DISTRITAL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y | g~ aiF.cp. 07 de
SEGURIDAD, JUSTICIA, BRINDANDO APOYD JURIDICO A LA OFICINA !
CONVIVENCIA Y | JURIDICA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRmMNaL | 167-2019 | marzo 2019 | $48.000.000,0
JUSTICLA SLIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION
SECRETARIA DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA| cpmeps. 20 de "
DISTRITAL DE SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARA EL APOYO A LA | agosto del '
MOVILIDAD UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE La| 1717-2020 2020 | $25:000.000,00
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTAD.C. |
GOBERNACION DEL |
DEPARTAMENTO | pRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 24 d
ARCHIPIELAGO DE | TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL ¥ JUDICIAL EN LOS | CD-SGO-2711- i ﬁ'
SAN ANDRES PROCESOS MISIONALES QUE ADELANTA EN LAS COMISARIAS 2021 septiembre: | $8.343.852,00
PROVIDENCIA Y DE FAMILIA DE LA SECRETARLA DE GOBIERNO del 2021
SANTA CATALINA,

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar |a labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
CONTRATISTA

FECHA

Mo, CONTRATO ¥

VALOR UNITARIO | VALOR CONTRATO

POLICLA NACIONAL
ESJIM

ASTRID ANDREA
VILLALOBOS FUERTES

| NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥

APDYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE

L& TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMIMAL 1% 1
DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLERDS QUE

INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL

MOIDALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA &
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS

(MOODLE), PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥

NIVEL EJECUTIVD "GOMZALD JIMENEZ DE
QUESADA"

53-T-10111-21 gel 15
de marzo del 2021

Y |
51,569,200,00

r

$28.065.600,00
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No se tendra en cuenta el precio histénco, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION
CRIMINAL | y |l DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
1 INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL EM LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCLA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIWVEL EJECUTIVO "GONZALO
JMEMNEZ DE QUESADA"

§1 586 000,00 531.720.000,00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta serd el (I1a) sefior (a) CESAR OVIDIO
CASTRO GUERRERQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 74242725 de Moniquira (Boyaca), por un
valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ($1.586.000,00) para la
"Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en
"INVESTIGACION CRIMINAL 1y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo ne se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones tecnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catalogo witual Asi mismo se venfico la tienda wirtual del estado colombiano
hitps:/www. colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO | ;
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ATEM DESCRIPCION SECOP MENSLAL CATALOGO MERCADO
| PROYECTADO

VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMNALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMINAL | v I DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE
INCRESARAN AL ESCALAFON  DE
1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTIWG DE LA MfA, MiA, MYA $31.720.000,00 $31.720.000,00
POLICA  NACIONAL EN  MODALIDAD |
PRESEMCIAL Y/D A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARSA L& ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIWEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente. { $31.720.000,00 ), discriminado asi:

| R UPIESTAL UNIDAD VALOR VALOR
TEM | pesacrEGACION | REC s DESCRIPCION CANTIDAD | \NITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION CE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMIMAL | L
A-02-02-02-009- y I, DIRIGIDA A Log | Patrulleros: 10
002-09 OTROS SENORES PATRULLEROS | tematicas y /
TIPOS DE QUE INGRESARAN AL pnmer l::t.ch, '
1 EDUCACION Y 10 | ARACA | ESCALAFON DE MANDOS | O0Btematicas | g oe00000 | sa1.720.00000
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE | segundo ciclo,
LA POLICIA NACIONAL EN | 2tematicas
APOYO L& MODALIDAD tercer ciclo de
EDUCATING PRESENCIAL YD A 4 di
DISTANCIA A TRAVES DE ias cada
LA PLATAFORMA uno.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARSA LA ESCUELA DE
| SUBOFICIALES Y  NIVEL
EJECUTVO  "GONZALO
] JIMENEZ DE QUESADA". |

*Informacidn verificada y aprobada por el ble estructurador del estudio previo.

Q‘////

Capitan uumso&amu AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Revisads y aprobado por: CT. Canos Andrds Pefia Lucumi GRUPE = ESJI
Revisads y aprobado por: 51, Sanchoz Castolanos Eimer ASJUR — ESJIM
Facha do elabormcion: 1400172022

Ubscacitn: DVOFICINA AREA ACADEMICAIZ02 Estudios provios 2022

Elsborado por: CT, Dubison Fabidn Amezguita GRUPE - ESJIM j' }a

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 -
esjim.araca@policia.gov.co

www.policia gov.co g B
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL | y II”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NI'JEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el matenal de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrcllar el gercicio de acompanamiento academico y apoye presencial y wvirtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafdn de Mandos Nivel Ejecutive yfo las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacién,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesano reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser

El docente Cmperaré cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen peribddicamente, en los tiempos y medios

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actwidades, trabajos y |
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de |

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria. en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoniales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco

2
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
3
contrato.
4
5
coordinador con el supervisor del contrato.
5]
Reglamentario del Sector Educacion”.
7| acordados con los estudiantes.
|
8
Mandos Nivel Ejecutivo
2]
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.
10
11

dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica v de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electronica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

=« https://policia.edu.col.
hitps:/frevistalogos. policia.edu.co:844 3/bibliotecal.

https://revistalogos. policia.edu.co:844 3findex. php/rct.
https://revistalogos. policia.edu.co:8443/omp/index. phpleditorial.
https://rinep.policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacidn del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccidn programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viermnes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarroliar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacidn de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente debera aportar un ndmero de celular, correo ekectrénico, el cual sera un medio de contacto con :
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual deberd solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera |
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar .
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y

| Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

| El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucidn 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual

se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada pandemia del Coronavirus CDVID/YB, y el mantenimiento del orden
publico

“Informacion verificada y aprobada por el responsable es!

rador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDOQ BELLO
- Jefe Area i

Capitan DUB FABIAN AMEZQUITA CORTES
Resp:n/sable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por; CT. Dubison Fabién Amazguita GRUPE - ESJIM

Favisads vy aprobada por: CT. Caros Ancres Pefla Lucum GRUPE — ESJIM
Rovisado y apmbado por; 5. Edna Vivana Rodiguez Tores SGEST - ES.JIM
Ravisads v aprobedo pof: PT, Puello De La Hostia Adrian David SG4 - ESJiM
Facha de elaboracidn: (002022

Uicacian: DAMOFICING AREA ACADEMICAZ0ZD Estudios provos 20237

Kildmetro 20 via Sibate

Llnal

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 =
jirn ligia,qov . ﬁn
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacion Judicial y/o Técnico Profesional
en Balistica y/o Dactiloscopia, Documentologia y/o Automatores yio Explosivos y afines, Administrador Policial
y/o Tecnodlogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en
Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacién Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica
ylo Investigacidn Criminal.

w’

CALDERON

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
lefe Area Académica
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacidn de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinanamente por los perjuicios de su divulgacion ylo utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de shorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

8. Restituir a la PpL[CiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrolio del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”™.

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12. En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el

Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03048 de 2014 en el
Mumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17

18.

1.

20.

21.

22,

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial & higiene,

El contratista debera cumplir con las politicas de segundad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo v demas
normas gue lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismaos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en |la actuacidn contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el

objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBDFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole Ia ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el trAmite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual deber3 realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO |  CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACKON | ASIGNACION DEL e JUSTIFICACION COBERTURA /
EMPARA EL RIESG0 DE
INCUMPLIMIENTD DURANTE EL PLAZC
DE EJECUCHIN ¥ LIGUIDACION DEL
O—— VIGENTE POR UN CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS
CIENTG Do) TERMING IGUAL & | CALENDARIO MAS LA ESTIMACHIN DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTS DEL i s e LA VIGENCLA DF: RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
NI JURIDIGE CONTHATO, i CONTRATD Y DEL COMTRATE COMO DUIERA OUE S8
DDNTFLRT’.:I SESENTA (0] Dlas PRETENDA FL PAGD FARGIAL O
CALENDARIC MAS., DEFINITIVO DE LOS PERIUICIOS DUE
CALSE & LA ENTIDAD, EN LO5 MISMOS
| TERMINOS DE LA CLALISULA PENAL
. PECLUMIARLA
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGUENTA i6) MESES OEL SERVICID DURANTE LA VIGENCIA
; : POR CIENTO CONTADOS A DEL CONTRATO ¥ SEIS (6) MESES MAS
CARANTIA L el {50%) DEL CONTRATISTA FARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
WALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADC A& LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDG FINAL POR MALA CALIDAD G INSUFICIENCIA
DEL SERVIGIO DEL SERVICHY ENTREGADD.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA MO |
CONSTITUCION MATALWIO |
DENTRO DEL VALOR SE
LIQUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
JERMNG v EN LA CON BASE LA MULTA SE APLICARA POR MCHCONETITLIVA DENTRL
. RIESGO FORMA PREVISTAEN 5 DEL TERMING ¥ EN LA
ULTA i EN UM CERQ | CONTRATISTA CADA DA DF RETARDO ¥
JURIDICO EL CONTRATO O EN HASTA POR DIEZ (10} DIAS FORMA PREVISTA FNEL
ALCUND DE SUS PUNTO DOZ CONTRATO O EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS LA | (0-Z%) DEL 5US MODIFICATORIOS, A
VALOR DEL FOLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA albeen =
MULTAS L& MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR CADA Dls DE RETARDO
SE HASTA POR LN PLAZD DF
LIQUIDARA QUINCE {15) DI&S
CON BASE CALENDARIC QUE SF INCUMPLIMENTO PARCIAL
DESCONTARA DEL SALDO
MULTA RIS INCUMPLIMIENTD | ENUNCERO | ooprpaTisTA | ouE LE ADEUDE LA ExTiAD b ALCHIA ORI
JURIDICO PARCIAL PUNTO SETA SANCION S MPOND |  DERIVADA DEL CONTRATD
CINGD {0.5%) MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA
DEL VALOR ADWMINISTRATIVE MOTAADG
DEJADO DE EN EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALSAS OUE DIFRON
ENTREGAR LUGAR A& ELLA
. VEINTE POR B Tt Ao S EO%E | Appaps EL INCUMPLIMIENTO
INCUMBPLIMIENTO CIENTO COMTRATD CUANDD S5 PARCIAL O DEFINITIVG DFL
CLAUSULA | CONTRATE POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL {20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTO
PENAL CONTRATISTA - CONTRATISTA, SE BUSCA EL
JURIDICO DECLARATORLWA DE VALOR TOTAL DEL GONTRATO Y
PECUMIARLA, PROPORCIDMAL AL FPAGD PARCIAL ¥ DEFINITOD
CADUCIDAD TOTAL DEL : : ) DE LOS PERJUICIOS CUE SF
CONTRATO INCUMELIMIENTO PARCIAL CALISEN & L& ENTIDAD
i | DEL CONTRATO

Nota: Para la elaboracidn de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de /
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente CESAR OVIDIO
CASTRO GUERRERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 74242725 expedida en Moniquira
(Boyaca), vy los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL 1y II.

7/ 4

Mayor JAVIER EDUARDOQ BELLO CALDERON
Jefe Area Académi
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

o)

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADD No, 139474

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
[ Tribunal Disciplinario ¥ los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra ef (la) doctor (a) CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERD identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. T4242725 v la tareta de abogado (a) No. 189523

Nota:  Siei No. de la Cédula, el de |a Tarjeta Profesional & los nombres ywo apellidos, presentan
errores, favor difigirse al Registro Macional de Abogados.,

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en |a pagina de la Rama Judicial
www, ramajudicial.gov.co en el link
hittpsiwww, ramajudicial gov.colwebl/comision-nacipnal-de-disciplina-judicial,

Bogota, D.C., DADD A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

| P CHOLT N .

ANTONIO EMILIANG RIVERA ERAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1ol

htips-fantecedentesdisciplinanos.ramajudicial.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (' MINISTERIO DE Dﬂ,mﬁ\
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e,

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidag:

GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:

Nro. Gs- 2022~ ( 0g46 1/ARACA — GRUPE — 29,25 = = y

Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién def Talento Humano de Ia
Policia Nacional, a través de la Seleccién y Desarrollo Profesoral, el desarrolio curricular con
8poyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro Y control académico y la evaluacién

que personal redne ef perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion o af programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas” de
manera atenta y respetuosa me permmito solicitar a mi Mayor, ordene a quien comesponda, se
informe a esta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir |2

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para onocimientos  especificos requerid
asignatura: la asignatura:
IDEAL

Relacionar dnicamente los eventos d.
DERECHO Pustg!au-:_ns afines a: Derechocapacitacién 8 actualizacién  realizag
PENAL Consh‘_tucropal, Derecho Penal, Dered-a urante los dltimos tres (03) afios so
Administrativg, Derecho Penal Militar, s afines a):
Derecho Publico, Derechos Humanos
Derecho  Intemacional Humanitarip
ueces, Magistrados, Jueces Penal

recho Administrativo, Derecho Penal,

recho Penal Militar, Derechaol
ilitares, Sustanciadores. nstitucional, _ Derechos  Humanos)|
1DS-OF-0001
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0 Intemacional Humantano
BASICA Eﬁm del Infante, Derechos

.. Vulnerables, Po
Derecho, Administrador Polici Constitucionalmente.
Tecndlogo en Eshudios, Policiales,
Témnico Profesional en  Senvicio
Pdlicia.
Formacion académica requenida para
asignatura:

nocimientos  especificos  requerides
IDEAL ra la asignatura:

Postgrades  afines a:  Den Felacionar dnicamente los eventes de

Constitucional, Derecho Penal, pacitacion o aclualizacién realizades

Administrativo, Derecho Penal Militardurante los Gltimos tres (03) afdos mﬁ
Derecho Publico, Derechos Humanos ytemas afines a):

PRGC;;J’:LENTD Derecho lrm_arna{:innal Humanitario,

Jueces, Magistrados, Jueces Pena

Militar, Sustanciadores.

echo  Penal  Miitar, Derech
nstitucional, Derechos  Humanos
Le] Intermacional Hurrmn'rtariu]
del Infante, Derechos d
Derecho, Administrador Policial laciones Vulnerables, Poblacione
Tecndlogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
Técnico Profesional en Servicio d

Policia E|

Fomacion academica requenida para
asignatura

o Administrativo, Derecho pemﬁl

BASICA

IDEAL

Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociologia,  Teologia(Relacionar dnicamente los eventos d
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica ygapacitacién o actualizacion realzado
Valores, Investigacion Socialdurante los Oltimos tres (03) afios sobr
INVESTIGACION [nterdisciplinaria, Ciencias  Politicas .
SOCIAL APLICADA Servicio de Policia.
BASICA rincipios y  valores, convivencia,
esolucién de Conflictos, Competencias
iudadanas, Derechos Humanos - D.LH..
Sociclogia, pclogna 'fraba}ado nvestigacién  Social  Interdisciplinar,
Social, Administrador Policial Fendmenos sociales, Nue*.rn_mﬁd!gb
dministrador Publi
Ciencias Politicas, Tecnologia e
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia.
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ia. Teologia, Relgién, Filssofia,
. Humanidades, Etica y Valores,
Investgacién Social Interdisciplinaria,
Ciencias Politcas,

BASICA
Licenciatura en Filosofia,

rociologia, Trabajador
Administrador  Policial,

ETICA

Y
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

Psicologia,
Social,

Técnicoy

temas afines a):

Cutura de la Legalidad, Etca
Principios  y  Valores,
Resolucidn de Con

Ciudada
Investigacion Social In

. Moral,

umanos - D.IH.,
terdisciplinar,

n W
EJ"'ﬂf&ﬁ'i'ﬂ"lal en Servicio de Policia,

Formacion académica requerida para
ignatura;

LEGISLACION :
ESPECIAL o Publico, Derechos Humanos
Intemacional  Humanitario,
. Magistrados, Jueces Penal

ilitares, Sustanciadores.

Derecho,

ocimientos  especificos requernidos
la asignatura;

relacionar Unicamente los eventos de
pacitacién o actualizacién realizad
urante los UMtimos tres (03) afios sobrel
mas afines a):

recho Administrativo, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos Humanes,
recho Internacional Humanitario,
echos del Infante, Derechos

iones  Vulnerables, Poblacion
rotegidas  Constitucionalmente, Nuevol
odigo de Policia.

Formacién académica requenda para
Bsignatura;

. Derecho Administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
Derechos  Humanos y
i Humanitario.
Jueces Penal

DERECHO
DE
POLICIA

BASICA

echo, Administrador Policial
ecndlogo en Estudios Policiales
écnico  Profesional en  Servicio
olicia

especificos  requeridos
ra la asignatura:

recho Administrativo, Derecho Penal,
de Policia, Derecho Penal Militar,
Constitucional, Derechos
Derecho Internaciona
Derechos  del Infante,
rechos de Poblaciones Vulnerables,
oblaciones Protegi
stitucionalmente, Nuewo Cédigo d
licia.
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DERECHO PENAL
MILITAR
Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

a Relagionar Onicamente los evenios de
tucional. Derecho Penal, Derechokcapacitacion ©  actualizacion realizados

recho Piblico, Derechos Humanos
rechc Intemacional  Humanitano.
ueces, Magistrados, Jueces Pen
ilitar, Sustanciadores.

echo Administrativo, Derecho Penal,
echo Penal Militar, Derechol
nstitucional, Derechos Humanos,
recho Intermacional Humanitario,
rechos del Infante, Derechos de
laciones Vulnerables, Poblaciones
otegidas Constitucionalmente.

BASICA
Derecho, Administrador Policial,
Tecndlogo en Estudios Policiales

Técnico  Profesional en Servicio d
Policia

INVESTIGACION
CRIMINAL

Iyll

Formacién académica requerida para
asignatura:

IDEAL
Tecndlogo en Criminalisica,Conocimientos  especificos  requendos)
Criminalista y o Profesional ra la asignatura:
Investigacion Crimina
Postgrados a fines en Criminalistica y/oyrelacionar dnicamente los eventos de
Investigacion Criminal pacitacion o actualizacion realizados
urante los Gitimos tres {(03) afos sobre
EBASICA mas afines a);

Técnico Profesional en  Investigaciéninvestigacién  Criminal, Victmologia
judicial ., Técnico Profesional enCriminclogia, Psicologia Cniminal, Policia)
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia Uudicial
sutomotores, Explosives y  afines,
Administrador  Policial, Tecndloge  en|
Ectudios Policiales, Técnico Profesional
en Servicio de Policia

EJERCICID
DEL
MANDO

ocimientos  especificos requeridos
ra la asignatura:

Relacionar Unicamente los eventos de
pacitaciobn o actualizacion realzados|
Postgrados a fines a Historia, Estudio urante los Gltimos tres (03) afos sobre
Sociales, Sequnidad Pablica,temas afines a):
Investigacion Criminal, Crminologia
\ictimologia, Gestién Temitonial de |
Seguridad, Derecho de Policia.

BASICA

IDEAL

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
rincipios  y  Valores, Convivencia,
ucién de Conflictos. Competencias]
iudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,
licenciatura en Filosofia, Psicologia,Sistema de Gestion  Integral, Doctnna
Sociologia,  Historia, Administradorinstitucional, Diplomado en Politica
Policial, Administrador Piblico, CienciasPublica y Sequridad, Diplomado en
Politicas  Tecnologia  en  Estudio ina y Modalidades del Servicio|]

10S-0F 0007
VER: 4
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| Poiiciales  Técnico Profesional, Académicas en T,
Servicio de Policia j con el Régim
nstituciona, Doctring Policial, Histor
nstitucional, Control Intemo, Planeacis
53, Planeacidn Institucional,
dios en Servicio de  Policia

i Servicio de Policia,
Doctrina Policial, Orden Cerrado., STIO
Estratégica de Unidades Policiales,

siaei

icial  Anglisic ¥
Policia,

requerda para

Formacién académica
ignatura;

IDEAL

rados afines a Lengua Castellana,
diomas, Filosofia, Filologia,
HABILIDADES Social

umanidades, Comunicacién
CDMUNICATNAS P

enicdismo,
BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
Humanidades ¥ Lengua Casteliang,
Licenciatura en Idiomas, Filologia,
Comunicacion Social y Periodismo

imientos  especificos requeridos|
la asignatura:

relacionar dnicamente Igs eventos
pacitacion o actualizacion realizag

rante los mtinwsm{ﬂ.?-} afios sobre
s afines a):
ormas  Técnicas SO, Redaccién  de
nformes, Ortografia, Auditoria,
municacidn  Socia| ¥ Periodismo,
fteratura,  Redaccidn Y Escritura,
€cnicas de Redaccis n, 5N de

extos, Ortografia, Obras Literarias,

Darecho Piblico, Derechos Humanos

Formacién académica requerida para la
asignatura:
nocimientos  especificos requeridi
IDEAL fa la  asignatura: {relacie
lcanmtebsmntusdecapama:nj' in
Postgrados  afines a: lizacidn  realizados durante |
Constitucional, Derecho Penal, Derech 0s tres (03) afios sobre temas
Administrativo, Penal

?{E{F:EENHEES Intemacional Humanitario, o Admmish'allw.__ﬂerem:: Penal,
“.fmr1 Smhnmreat rIStI‘l‘l.;IGIDﬂal. Dmoﬁ HU-I'I'IETIOG.
¢ Intemacional Humanitario,
BASICA rechos del Infante, Derechos g
oblaciones  Vulnerables Poblaci
- Derecho rotegidas Constitucionaimente, l*«ll.meaiE
igo de Polica,
|
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Formacion académica requenda para la
Ssignatura:

la asignatura (relacionarn
mente los eventos de capacitacion o
alizacion realizados  durante los
imos tres (03) afios sobre temas afines

IDEAL

Postgrados  afines & Derech
~onstitucional, Derecho Penal
DERECHO ; o ’ =

INTERNACIONAL mmﬁ:ﬁmm;e:iﬁ”ﬂf ‘echo Administrativa, Derecho_Penal,
HUMANITARIO | “I mEﬂ;a o umaano Penal  Militar,  Derecho
jueces, Magistrados, Jueces 'F‘ena nstitucional, De_,rechus HHEARO,
lar e s ures' recho Intemacional Humanitana,
N 2 i hos del Infante, Derechos de
oblaciones Vulnerables, Poblaciones

Q

BASICA otegidas Constitucionalmente, MNuevo
ki igo de Policia.
o_rrnar::i.ﬂn académica requerida para
ignatura: ; imientos  especificos  requeridos|
IDEAL ra la asignatura:
relacionar Gnicamente los pventos de
Fpstgradr.'rs afines a Lengua Castellana, mﬁmu o actualizacién realizados)
5“;;-;?@ Fggfn“ﬁzf‘ i ﬁ‘nlp-giia. Lrante los (itimos tres (03) afios sobre
TECNICAS DE P:md;m e unicacion S0¢ial Yhemas afines a):
REDACCION o
5 ormas Técnicas 150, Redaccién de
BASICA nformes, Dn:cg_rafia, A_udi‘turia.
Licenciatura en Filosofia y Lefras. -tﬁﬁﬁmaeii'ﬂn Yy P eI
Licenciatura en Espafiol, LicenCiatura eMirecnicas de Redaccion, Redaccion de
Humanidades y Lengua Castellana,l-_ 4 o Ortografia Dbras't_iterarias
Licenciatura en ldiomas, Filologla ' ’ :
Comunicacidn Social y Perodismo ‘1 i
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA |
cordinar vision, misién y valores de lal
) : netitucién, equipos de trabajo, aspectos
qu;:mﬁei ﬁl bajo atextuales, roles de equipo, dirigir,
directivas actionar un equipo de trabajo, estrategias
ectv e excelencia y modelado, habilidades
irectivas
e es el PNL , planteamienta de objetivos:
% models del lenguaje en €
: dentificacion ~ de estrategias  de
ng_:?g:?nr;::s:z:a samiento, pensamiento estratégico
2 el lid a nsamientn tactico comunicacion para el
pa Sazgo, iderazqo, identificacion y cambic de
i ; .
SEMINARIO g . mangjo de confiictos desde €
NEUR’D%%(;‘I’U]STlleL ue ag una U-Tgaﬁi.zaciﬁn. DI‘CIGE'SOS d?‘
estion de una organizacién, condiciones
ENFASIS EN MANDO, Desarrallo de ra conformar  equipos  de alto
DIRECCION Y .
LIDERAZGO equipas -_'.1e alto endimients, pasos para la conformacion
rendimiento, Ez equipos de alto rendimiento, estrategias
ra darle continuidad de equipos de alto
- rendimiento
1 DS-OF 0001 Pagina s de 7 Aprobacian: 30-08-2021
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Inteligenda ncepto  de  inteligencia emodional)
emocional y licades de la intefigenda emocional,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional.

Esta solictud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccén ¥
cesarrollo profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema contractual y

poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentamente,

Capitan
Jefe del Area Académica (E)

A
)
Emnews por T S Arsorsn Qs Mo
e 2o WY CT. Caron Arores Paa sy
Facrm an SEDOERrT G4 LT
Lt S0 SO DO S AT TR A D AT 0 DA CURESOS 5™ oo,

Kilometro 20 via Shats
Tefonos: 5155600 - Ext 30237

A, oo

INFORMACION PUBLICA

105-0F-0001 ma7deT
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HIHISTEEID DE DEFENSA NACIONAL .cuffiuw
POLICIA NACIOMNAL

ESC DE SUBQOFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALD =T
JIMENEZ DE QUESADA TR

GRUPO TALENTO HUMANGC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 28.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicade oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
% . Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

I Cédula: 71229167
"+ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

- Umdad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
gu e?dﬁiqumq:e.a@mm lici

meo. n.mart .policia.gov.co

BM11/2021 9:45:44 a. m. e

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE " &2
Teléfono: 5159500 EXT 30227 " Y XL
esjim.gutah@policia.gov.co '
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagma 1ce 1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e e aereea )

POLICIA NACIONAL W poLicia nacionay
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO .
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" "=
AREA ADMINISTRATIVA e
Feeha _  Flra
ps A

No.GS-2022-y () 0 () § 3 /ADMIS—GUCON-17.2

sibate, (| 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www . policia.gov.co

Kildmetro 20 via Sibate
Teléfona 5159600 ext. 30201 e B
asim.admis{@policia gov.co WO I l

INFORMACION PUBLICA,
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Esauela de Subofidales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)

HONOR

SER POLICIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBDFIC!ALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JlF‘.’iENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La comocatoria ticia con la pubheacion v ditusion en los canales oficiules autorizados por

L Podicia Nocional, Jdel 08 al 24 de noviembre Jdel 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los anteresados deben realizar la inseripeion o wruves del hnk que mas adelante se eelaciona,

adjuntando lu documentacion de manera magneética dentro Je los tempos establecidos, asi

hups://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandoses]im2022/inicio

Verilicando en la paging los siguientes scomentos:

Inicio

Periiles
Convocatoria
Reqguisitos

Cargue documentos

Reconocimientos

YYNYYVYVYVYYY

Derechos, Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombiany o extranjera, con experivneia
docente. Bs de anotar, que se tendran en cuenta las variables para la toma de decisiones en el

comiitd aeademico de selecaion docente,

Bajo ninruna circunstancia se recibirdn expedientes fisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrade ¢l proceso de inseripeion, ¢l Area de Tulento Humuno de la Bscuela. revisara ¢l
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perliles convocados.
verifeard gue ki decumentacion se hubiere adjuntado dentro de los pluzos establecidos. gque

se encuentre completa v cumpla con Jas exigencias deseritas.
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v verificada la informacion, s¢ programara la fecha v hora Je la

eotrevisti. Lo cual se notlicard por los diferentes medios de comunicacion.
L entrevista al docente incluird ¢l desarrollo de uny habilidad pedagosica en 13 minutos

Como medida de prevencion s¢ podra realizar con apove de Teenologias Jde Lo Informacion
v a Comunicacion (TTC) o de forma presencial.

B
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“(::‘rONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSIDERACIONES
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA DE SUBQOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

= hociorado

»  Mdacsiria

« specmlizacion
= Pregrado

= lecnologia

= Péemeo Profesional,

NOTAC Los ttulos expedidos en el exterior deben estar comvalidados on Colombia anie ol
Ministerio de Fducacion Nacional anesar resolucion de convalidacion, de acuerdo con Jas
disposaiciones vigentes, de lo contrario estos titulos no seran tenidos en cucenta.

Seccién III - Actualizacién Profesional (Opcional)

Capias de los certificados que acrediten conocimicentos especificos en eventos Je formacion.
capacitacion vio actualizaciones realizadas durante los altimos tres (3 atos (2000 5 T
lechal, sobre temas alines a la(s) tematicals) que sc postula. en cualquicra de fas sizuicenies
11;'H.'i1'lf!l..'h'

= Ihiplomado o curso superior a 80 horas.
= Remunarie o urso (entre 31 v 7Y horas).

= OMros (cursos, SImposios, conferencias, congresos menores a 40 horas ),

{No s¢ temdran en cnenta soportes de evenios anferiores a lay fechay estipuladas)

Secciém IV - Formacidén y Actualizacion Pedagogica (Opcional)

Copias de los certificados que acrediten conocimientos especilicos en eventos de Tormacion,
capacitacion v'o actualizaciones realizadas durante los altimos tres (3) afox (2009 o lu
fecha) sobre temas afines a la Doecencia o Pedagogia, en cualguicra de Jas siguientes

OPRCIONCS,

»  bventos Academicos superiores a B horas.

Pventos Académicos menores a 80 horas,

{(No e tendrdan en cuenta saportes de eventoy anteriores a fax fechas estipufados)

Seccion V - Formacion v Actualizacion TIC (Opcional)

Copras de los certificados que acrediten conocimicntos espect licos on cventos de formeacion,
capacitacion o aclusliaciones realizados durante los dltmos tres (39 afios (2009 5 |

lechur) sobre temas alines en mancjo de T1C,
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DOCUMENTOS REQU ERIDOS

{>ubir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

seecion | - Documentos Reglamentarios (oblisatorios)

| | ", 1 Thaalieiil i valaile wEli . | i | I
B Pries Li-] Lo il st
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Partoaaapas Hale b e crnndindomni oo el ol I U
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Seecton I - Formacion Profesional (oblisatoriv)
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ESCUELA | DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ejemplos:

= Certificade Cludadano — Maestro Dheital o cursos virtuales olertados por MIN I,
Ciudadano Digitl, Empresario Digital o Vive Digital, que scan homologos 2 o
capaciacton en aodadamia digital clasilicados en niveles basico, interimedio
avangado,  (alumos tres (3) afos, 2009 a L fechay

= Cuapacniaciones on olimatica, Windows, oflice. welematica, internet, ele. (dltimas res
(3 afios, 2009 o la Gecha).

Seccion VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)
{.l\':"il-r-l\.'-ul'-.l!'l ol .n!\‘f'l._‘LElt' -_‘11:I1.u,_:i[i|'|i\‘ll'|,l'lf\ \.:_‘\'.l-:lk:k'].:_]\_"\'l"; ST CVe o \E\.' J.||!'|L|;_|'|._ TR n 'L".li"'.L\.'i].la.'il.!!I
Voo actuatlizaciones realizadas duranie Jos dltimos Cineo (39 aftos (2007 2 la fecha sobre

temas alines on manejo Je lengua fordnea.
Fjemplos:

« Ceruficado que acredite conocimientos especilicos en eventos  de dominio,
formacton. capacitacion vio actualizaciones realizadas ¢n una lencua forane,
certificado en los altimos cinco (03) anos. (Segin Marco Comin uropeo) -
Requistto obligatorio para docentes postulantes u segunda lengua,

UL C2 o Avanrado,
< 13 B2 o Intermedio.

< AL A2 o Basico.
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias Je Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica profesionul
(haber laborado en temas afines a la(s) temadtica(s) a las que se postula estableciendo tiempo
v Juear):

Las centificaciones deben comtener nombre v razon social de la entidad. fecha de inicio
terminacion del trabujo. jornada laboral. funciones realizadus v lirmas de la aworidud
compelente.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de Jus Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especifica en docencis
(haber laborado en temas afines a la(s) wematica(s) a lus que se postula estableciendo tiempo
v lugar):

= lxpeniencia docente: vinculacion como Jocente en instituciones  Joo educseton
superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o alines.

B
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seceion IX - Experiencia en Investigacion (Opeional)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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I [Derecho Penal Prescencial vio Dhistanciy
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1 03 |Investusacion Criminal [y [ Presencial v/o Distancia

ST 3 Hercicio del Mando Presencial vio Distancia

(5 [Ftica v Cultura de la Legalidad Presencial vio Distaneia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ﬂ MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL *_ Bof POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANG Ot

GRUPQ ASCENSOS

4 sr:.fé"‘ ; Radicado Na:
Recibida por:
Nro. G5-2021 0 535 0 5 9 / DITAH - ADEHU -16.1 Fecti: e

Bogota, D.C., 22 N[W 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESCORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto; Convocatoria curso de capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente, vigercia
2022.

En atencion al procedimiznto de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefor Director General de la Policia Nacional/|de
manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados ef el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuendo
alos resu!tados obtenidos en el concurso 2021, realizado EI pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos.

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestgjen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las norrjas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Poljcia
Nacional”, en concordancia con la Resolucgion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por fa gual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el ingresg al
grado de Subintendente 20217, |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pdgina web, como unico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultndos obtenidos en la prucha escrita, nids
el puntaje por tiempo de servicio como |Patrullero {ﬂntig:?ﬂdad}, en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final glel concurse de la presente convocatoria es vilido
tinicamente para le nisma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrate, enviard el informe de resulfados a la Direccién de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedintiento, no
habrd lugar a procedimientos de lamaniento adicionnles por novedades adniinistrativas
del personal convocado”.

i

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente| al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del c:cmc:uiirsc:-
previo al curso de capacitacion para ingresg al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzagistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordeno, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subdintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin, Es
de resaltar que la distribucion del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Ancxo 1: Bamamiento convecalona concurso 2021,
Anexo Z: Hamarmento convecatoria concurse 2020 en cumplimiento a orden judicial,

Elaboro: 1T Lyna Mpxardria Méres Dinz GRUSSIADE I

Rayispdo: CT Wime Araas Areras GRUASIADEHL %

Hewvispdo: 1S Adrana Giseds Paz - ADEHL -w--%
Rovisndo: TR Simmy J. Bodoye Romirez SHCAIDITAK

Facha do Elaboracey: 207 102021
Lbnczansn O wpen e 2021

i 1 M
Carrera 53 No. 28-21 CAN @ '
Telsfono: 5150000 ext, 9805 LI - . . icontec [ .. Noet
n SR sy Mipos w—

-

ditah gruas-ascensos@policia.gov.co
wanw. policia.gov.co
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3 B, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /_ MINISTERIO DE DEFENSA \
& POLICIA NACIONAL Jsd POLICIA NACIONAL
y DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:
GRUPO ASCENSOS e o
Regibido por:
Y F ; :
Nro.Gs2021_0 9 94 24 / prran - ADEHU - 16.1 EREEE e )

Bogota, D.C, 20 DIC 202T

DIRECTORES, JEFES QFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE PDLiCI& DIRECTORES DE ESCUELAS Y
~ JEFES GRUPO TALENTO HUMANO <
~ = Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022, R

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proygccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de{manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en ¢ listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ge acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septlembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1§/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, "Por el cual se ifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenles de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, *Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo vnico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatoril es vilido
unicanente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del slmsar del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccicn de Talento Hu , quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vncantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipniento, no
habrd lugar a procedimientos de lamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”.
10-08-2021 \
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Geners ! ATRILLON LARA
Director de Taler

Anexo: listado lamamiento convocatoria concurso 2021

LIAGIADE L &=
IADEHL
SR TAH {E)

Elabovo; IT Lyna Alexandro Pérer D
Rmvisads GT, Wikner Rivas Amanas
Reovisads. CH. Jimmy J, Bedoya Rami
Fechr de Elaboracicer 171272021
Ubigacion C-Wamamisnte 2021

Carrera 59 No, 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 9805

ditah. gruas-ascensosf pohicia gov.co
www. policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i3\ MINSTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL i NGIS PoLicia NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO o
GRUPO DE ASCENSOS i

Radicado No

Recibo por __ .

Focha: Hora

Nro. GS-2022- 0 0 1 5 7 2 /DITAH - ADEHU - 1.10

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022, ;

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar.

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: |

s El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: '

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
| CICLOS No. | CUPOS POR CICLO INICIO | FINALIZA |
| 6.540 | 07/02/2022 | 08/04/2022
T 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

» El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

1DS-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestande su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccién a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afo.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacian
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcidn.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de

Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me

listado.
Atentamente,

B Y
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen e

Anexo listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grade de Subinfendente

Elsborada par IT, Lyna Alexandra Pérez Diaz GRUAS — DITAH B -
Rovesado por. CR. Adriana Cesela Paz Femandez - ADEHLITITA

Rewizadg por: CR. José Lwis Paloming Loser - SUTAH-DITAH i
Fecha de sfabaracdn- 1207/7022

Upscacion S NConwacaonas- 2022

Carrera 59 Mo, 26-21 CAN

Telefono: 5159000 ext. 9807 LI »
ditah.gruas-ascensos@policia gov.co
www.policia.gov.co R J :

BCETAS - 1-TNL SA-CLRp sy

INFORMACION PUELICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL b3 e = T

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Radicada N
- Recibido por:
No. GS-2022() () ) 1 1 f SUDIE - AFINA-17.5 Vi il

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacidn del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual, Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

Eabomdo por APATS Sanda Misrs Torres Castefio
Farwipaido pao IT, Jmie Panpden Clus

Fachs ce mintoresdn 120016007
L I g PAR 222

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extension 30207

esjim. admis@policia.gov.co

www.policia.gov.co e

INFORMACION PUBLICA
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Pagina 1 de 1

Cédigo: 2DH-FR-0007
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
| Version: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO 03 DE ENERO 2022 UNIDAD ESJIN.

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA _CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrara una lista de chegueo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

= LISTA DE CHEQUEO Sl NO
«. Saludo de bienvenida. X

i 2. Historia institucional, simbolos, jerarguia. X

: Estructura organica institucional y estructura organica de J;unidad_ X o
4. Sisterna de Gestion Integral. i X

? Recorrido por las instalaciones. o - X
6. Plan de evacuacién de la unidad. - b3
OBSERVACIONES

Se deja constancia gue debido a la pandemia los numerales 5y & del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta las

recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas por el pobierno nacional,

Supervisor del Contrato Firma del Contratista y/o /éucente
{




Sibaté, 4 de enero 2022 -

Coronel

DORIS EDITH MONSALVE PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jimeénez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios, Diplomado ascenso patrulleros 2022, ¢

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
coronel directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de
prestacion de servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga
academica que usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:
» INVESTIGACION CRIMINAL

Mi ofrecimiento economico para lo expuesto anteriormente, es de
$_1.SYE @O0 por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

(/"f FYZ

.

CR (RAP) Cesar Ovidio Castro Gugrrero




FORMATO UNICO R AeCETOR

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA ) MOMBRES
CASTRO GUERRERO CESAR QVIDIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ! SEXO [ MACIONALIDAD PAlS
cc Xee Ceas Ono. 74242725 CFOM D con ®emraneo O
LEERETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO ; D.M
FEf-l'l;_‘:’_l:LK_:ﬂR DE NACIMIENTD DIRECCIGON DE CORRESPONDENCIA =
FECHA pia |17 mes [09]avo [1972 | ‘ Carrera 72 Bis No. 152 B 32 Torre B4 Apt 603
PAlS COLOMBIA : | pals COLOMEIA perTo CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA municirio  BOGOTA =
municro  BOGOTA TELEFOnO 3153401234 EMAIL cercas18@hotmail.com

ErEna A IR &SR PER AT A
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

—

EDUCACION BASICA | Trruto osTemioo: BACHILLER ACADEMICO R
PRIMARSA | sEcunoama n}m FECHA DE GRADO
| 1o | 20 3o |40, |, :5@ 7o, o pa. :ln 1}{ MES ‘I']__ ARG 1990 . y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECMICA), TL [TECMOLOGICA), TE (TECMOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARLA),
ES ({ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DO [DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARUETA PROFESIOMAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | Mo SEMESTRES  GRADUADC | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMBNACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA . APROBADOS 51 ND Q TITULO OBTENIDD | MES | ANC PROFESIOMAL
UN X ' PROFESIONAL CRIMINALISTICA |12 [1[9]9 8
UN | X ADMINISTRADOR POLICIAL 05.2/00 3
UN | X ABOGADO 12|20/ 0 9
ES X ESPECIALISTA EN INV. CRIMINAL | 09 2| 0| 0| 4
MG | X 'MG. EN VICTIMILOGIA Y CRIMINO | 12 2| 0/ 1/ 6
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUILAR [ R)L,BIEN| B)OMUYBIEN[ MB)

- —

I
LOMABLA | LOLEE LD ESCRBE
R |8 m8 (R [B MB R |p mB |

IDIOMA

ESPANOL EE TS




3 EXPERIENCIA LAEORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 453 y 443 de 19968)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOD POR EL ACTUAL

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRE.E‘.A Cr ENTIDAD
Policia Nacional de Colombia

D.'_;PnRTAMENTﬂ
Cundinamarca
TELEFONDOS

5968686

PLEBLICA FPRIVADA .F.WS
X 'COLOMBIA
MUNICIPIC CD-F?REO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota decun.coman@policia.gov.co
FECHA DEERESO FECHA DE RETIRD

pia |30/ mes [01] axo | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Comandante de Departamento

EMPRESA O ENTIDAD
Pollcla Nacional de Colombia

DEFARTNMENTD
Boyaca
TELEFONOS

(8) 7405510 ext. 21437

CARGD O CONTRATD
Subcomandante

| recwapememRO
| DiA 04 | mes| 10/ aro (2021, |

DEPENDENCIA DIRECCION
Comando de departamento | Cra. 58 #9-43
 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
| pusLcA | PRVADA | PAlS
X | | COLOMBIA
. MUNICIRND o CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Tunja debny ccman@p&llma gov.c
FECHA DE INGRESD FECHA D.EREHRO
Dia | 21 wmes 12] a0 [2018 | | pia |29 mes 01 | ano | 2020 |
DEFENDENCIA DFREGGFDN

Subcomando de departamento

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Policia Nacional de Colombia
DEPARTAMENTD

Meta

PUBLICA PAIS
X COLOMBIA
[ .MUN.I‘CJF'ID I CGRREC' ELECTRONICO ENTF.DAE —
| Villavicencio mevil.coman@policia.gov.co

TELEFONOS
3193416047

CARGD O CONTRATD
Subcomandante

FECHA DE INGRESD
DIA _ﬁ—j mes |11 ﬂ_ ANO 2D1E

DEFEN'DENCM

Sutserreieorersiopaiamento

EM;RESA O ENTIDAD
Policia Nacional de Colombia

SUBDIRECTOR ESCUELA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCEA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

ESJIM

DEPARTAMENTO MUNICIFIO

Cundinamarca Sibaté

TELEFONGOS FECHA DEINERESD

5159000 pia 23 | wes 12 | ano 2014, | pia [10 |
CARGD O CONTRATD I DEPENDENCIA

FPRIVADA |

No. 29, Cra 4 C #62

i FECHA DE RETIRQ

0ia 20| wmes 12] avo 2018 |

PUHUCA| PRIVADA | PAls

DIRECCION

Granja Campo Alegre

| CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
esjim.jefat@policia.gov.co
FEC‘HA DERHJRD

MES | 11| afo (2016

Dl’RECCJON

SIBATE



FORMATO UNICO
HOJA DEVIDA

Persona Matural
fLeyes 190 de 1555, 489 y 443 de 1958)

@ GG AU DEE PERIENCE

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANGS ¥ MESES,
' TIEMPO DE EXPERIENCIA k.
QOUPACION e i
| SERVIDOR PUBLICD 27 11 |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC I
|
TRABASADCR INGEPENDIENTE |
|
|
me L TIEMSQ EXPERIENCIA 27 11 J

ENTRO DENTRO DE LAS EL DE INHABILIDAD E INCOM-
O PARA CELEBRAR C 05 DE PRESTA-

MANIFIEESTO BAJD LAGRAVEDAD DEL SJURAMENTO QUE 8 O
PAT [BILIDAT DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LECAL, PARA -
TN DE SERVICIOS CON LA ADMNISTRACION PORL

IO QUE LOS DATCS POA MIANOTADOS EN EL PRESELITE FORMATD UNIC0 DE H0.4 BE VIDA, S0

PARATODOS LOS EFECTOS LEGAL
VERACES, (ARTICLAC S0, DE

L
CERTIFICD QUE LAINFORMACKON AQUT SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT
SOPORTE,

ROFR0ZL

Ciudad y fecha

Esganendn oon CamSconner

LE¥]



- ENTIDAD RECEFTORA
//'J FORMULARIO UNICO
s ‘" DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
:: 7 Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO {LEY 190 DE 1985)
DE LA FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

IDENTIFICADO CON: C.C. E1 C.E.:‘z TILI3 N* T4.242 275 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia |Depanamento Cundinamarca Municipio  Bogota D.C.
Direccion  Cra 72 Bis No 152 B 32 Intr B4 Apto 602 CR Torres de Sevilla 1l Telefonos 3153401234
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A;
A R e NOMBRES [ APECOIDCS SO A A : : AD. " || PARENTESCO.
Karina Arteta Posada 50.915.022 Esposa
~Mariana Castro Sanchez 1.013.039.831 Hija

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISC 3°, DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION _J PARA RETIRARME E PARA ACTUALIZACION Zl
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | OUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O FOR INTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve an el "ditimo™ afe gravable fueron:

e o i .1“ (i - _MH@&CONGEPTOM "-:n\nm.-{e_,.. u s '_":-. i s E ..-;ﬁ;\fﬁLOquq?-_.:_&:ﬂ
SALARIOS ¥ DErMS INGRESOE LABORALES 150.344 497
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION z

ARRIENDOS

HONORARIOS 2
7 |OTROS INGRESOS Y RENTAS =

TOTAL 3 150.344.457

b} Las cuentas cormentes y de ahorro que poseo en Colombia :.r en el extennr son:

e gl 1 7 q;-' T v ST = = )

: Eﬁ%ﬁﬁ wmmmwm.. i %“"qux T kA R TR CME i :ha%wéﬁﬁ Uf%

Davivienda Ahormos 55!:-‘:":-54199 Bogotd i 10.000.000

c) Mis bienes patnmoniales son 10s siguientes:

R IR O DEIBIEN A o b i | IDENTIFICAGION DELBIEN 0 o T D VAROR:
APARTEMENTO Cra ?2 Biz No 152 B 31 Int B4 Apto 603 Conj Resi Torres de Sevilla Il L] 450,000,000

CAMIONETA Jeep HFR 173 Modelo 2019 5 160.000.000

EMPLEADOR © CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

| ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
| I's B5.000 000

1000000

|Banpopular Prostamo

| Davivienda Prestama b

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y ASOCIACIONES i

a) En la actuahdad participoe como miembro de las siguentes juntas y consejos direclivas
ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de 1as siguientes corparaciones, socedades yo asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD © ASQCIACION

CALIDAD DE SOCIO

ciEn la ar:rusu.fu}-i.q-;'. INEE MO lj/ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NUOMBREES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENT O DE IDENTIFICACION M
cclslv cell Tills 50919 022

FARINA ARTETA POSADAS

2. ACTIVIDAD'ECONOMICA FRIVADA

Las actividades economicas de caracter privada, adicionales a las declaradas anlerianmenle fue he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguentes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

!

(1
= /
. / i BOGOTA 4 DE ENERO 2072

T CIUNAD Y FECHA

FIRMA DEL FLINGIONARIO O CON r;;é/fa NSTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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I PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA a‘;’r‘r—'m\
Cédigo: 2AR-FR-0058 POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS %ﬁ ﬂ@-
g’ “—

"t
g

CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION AL

Facha: 21-11-2019 SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES POLICIA NACIONAL

Version: 1 COTIZANTES

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
EL (LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El {la) sefior (a) CASTRO GUERRERO CESAR CVIDIO, identificado {a) con Mo. 74242725, se encuentra _
afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion ACTIVO, al Plan Obligatorio de Salud dal +
Subsistema de Salud de la Policia Macional, Direccion de Sanidad (régimen de excepcion) en al grado de
CORONEL, con estado laboral ASIGNACION de RETIRO.

Recuerde que la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial coma es el caso de
la Policia Nacional, que tenga una relacitn laboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté obligado a
colizar al Sistema General de Sequridad Social en Salud, deberé efectuar la respectiva cotizacion al Fondo
de Solidaridac y Garantla (FOSYGA), de conformidad con lo descrito en el DECRETO 780 DE 2016
TITULD 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 2.1.13.5. REGIMENES - EXCEPTUADOS O
ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

/

La presante se expide a solicitud del interesado. Dada en VILLAVICENCIO a los 04 dias del mes de encro
del afio 2022, para ser presentada a . ; :

Alentamente,

Subintandente ROBINSON RODRIGUEZ VELASQUEZ
Responsable de validacion de Derechos

Lscaneada cod CaniSeanmm




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que: i

Eljla) Sefior(a) CASTRO GUERRERQ CESAR OVIDIO identificado(a) con CC ndmero 74.242.725 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de enero de 2022 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrade en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. E1 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E1 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de enero de 2022,

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 30 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Macional 01 3000 52 2000

www.proteccion.com




Formulario del Registro Unico Tributario

2 memu@ Actualizacidn

4. Niwmaero du lormudario 14804173997
14154 TOT2 L 40994 802 G) O LaB0ELTIS9 7
— - ! -
5, Murmeio de lgendfcaciin Trbwtana (NIT) 5, DV | 12, Dweocodn sscoonal 1. Busdn sleciikdmnco
7424272 5|9 |mmemesou 3421
IDENTIFICAGION
24. Tipo de conlribuyonie |25. Tipo da docwmania 24 Ndamaro do ldanssoatin 27 Facha axpohicien
Parsona natural o sueesion diguida 2 | Céduta de Ciudadania 13 Ta4242T725 s 1990100089
Lusgar de expedicidn 2B Pais | 25 Depariaments [, Crurdac Wi
COLOMBLA 1 B 9 |Boyaci 17 45 Pansquird 469
31, P ypellido A2, Sagurle apellko 33, Prme:nm-nbra i M_Uqr:n e A B
CASTRO GUERRERD CESAR OVIDIC
5. Hagin social Ty
MG, Mominng Comuecinl ) iR ::;'-n-'
ey E e e
UBICACION
3. Pais 0, Dwaparumenio A0, CrdadMunicipio
COLOMBA, 1 6 9 |Bogoth D.C. 1 1 | Bogots, DG, 0a 1
41, Direcoicn prncipal V3 =
CL3 31 B 20 BRR SANTA ISABEL
A2, Commi o cercas18iZhalmail.com B
43, Codiga pastal 4. Telddona 1 201 9205{+5.de2 3153401 23-“.
CLASIFICACION 1
Actividwd o-ondmica Ocupacitn
Actividad princlpal Actidad secundarin Otras actvidados 52, N
46, Chdgo /47, Fecha mica aclividad 40, Cdraan A4, Fecha nick achivitad 50, Chitigy 1 z 81, Gidigo psliblecenicnlos
v
]sﬁqaﬂzazzlunnﬂ |4?21J_|_2=9=1,£Lu:2,} 5| | | | | | | |
) ) Responsabilidades, Calidados y Atributos
1 3 4 5 ] 7 w a 10 ih| 1z 13 1a 15 i w7 i1 19 il Fal 23 23 | 25 b =
wess | | | | | [ 1§ | | ) [ ) e (| o S O S e i [
0= Impto. renka y compl, rdgemen  ordinor
Ouligndos aduanoros T Expartadores =
1 2 3 & 5 ] T ] ] R L] =
| | i I | [ | | | I | 55 Forma ati. Tipo Saracio 1 2 3
Lo i |_53. Moo | I
m 12 13 4 1% 16 i 148 19 ]
A o 1 | = |
IMPORTANTE: Sin parjulclo da 148 actualizacionss a que hoya lugar, lo inscripcién an el Registro Unica Tributario -RUT-, tendri vigensia indofinida y on consecusncia no ss exigied su reaovacién
o Para usa exclusivo de la DIAN e
4. Anoios =l |:| 1% D 80, Mo, o Folios 61, Focha |
L wiloernsaadin suniresbiada o Waves del fomubano ohicial de inscripcide, scbaalizacion, suspensian Sin parpick ce les verlicacones gui ke DIAN reakca, )
w canuelmaon dol Registne Ureco Tribulang (RUT), debord ser cancla y vorae; on casa do canstatar | v iz i
inexaEctiug @n alguno de fos datas sumnisirados se adelantardn los procedamienios admnsialives |
SANCIONFHNDE O O SUSRONEEAN, SR al s
Paragralo dal aticuo 1.6.1.2 20 ool Decnate 16% da 2016
Finima del sokclans S84, Momlve
Tth, Cango

J

Fochi duiiafeatn documorin POF 0802002 0% 55 534K




- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
‘-:."';'fii: 'L?;rf
i, ) SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
.. W FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

[ I DATOS GENERALES

Nombre o Razdn Social. César Owidio Castro Guerrera

Tipo de Documentg NIT D Cédula Céd, de Ciuaadana Extranjera I:I Odro D | Murmero: i T4, 242,725

Nombre del Represantante Lagal: [ 1 Cargo: |

Cedula E Codula de Ciudadania Exlranjera I:[ [ Mdrnero; | ]

I, UBICACION QOFICINA PRINCIPAL

Direccrdn |Cra 72 Bis No 152 B 32 Intenor B4 Apto 603 Con Ressd Torres de Sevilla |l I Talélona | 3153:.01234J

| Fax [ | haail; |¢er¢as1arﬁmnmazl com |
| Pais: |C|::d|::-mb|a ‘ Cepartaments:  |Cundinamarca i_Cmdad_ lBDgut::,D_i: ]

I, INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyente E Persona Juridica El Persona Matural Ia Sin Animo de Luero I:I Otro:

I No. ¥ Fecha de Resoluckdn Gran Contribuyents | |

RESPONSABILIDADES |

| LRespansable Impuesto a la Renta? ]SI END[ ] | Sutorratenadar i Renta D VA ]:I ICA D

IND. y Fecha de Resolutidn Autoretenedor ] |

|_Reg|men de Ventas | Comun D Simplificado |

[ Cédigo Actividad Economica - CHIU I 8543 i Grupo ‘ Tarifa ICA [ ‘
s (e[ ] o
| Mo ¥ Fecha Resolucitn DIAN Regimen Especial | ! £ Registra cuenta A.F{:'?l 5l | l NO]

IV. TIPO DE EMPRESA (5IIF) |

Servicios I:I Indurstreal I:I Comercial I:I Umion Temgporal D Departamenio D
Crstrito D MiuaneCipio I:I Gabigrng Extran)ar il ML Otra POblca Munscipad D
Cira Pulilicas Distrital I:I Univarsidad Plblica I:I Resguardo | Consorco D Persona Matural Macsonas

Cirganismos Internacionales D Persona Juridica Nacional Sector Privade D Persona Juridica Extranjera Sector Privado I:!
Empresa Pubhca Nacional Financiara D Sociedad de Economia Mixla con Contred Estatal D Empresa Plblica Nacienal No Fenanciora D
Establecimients Publico Departamental D Ertictied Publica Administracion Central Macional [:I Establecimiento Plblice Municipal Ij
Establecimiants Publico Distridal I:] Establacimienta Poblics Nacional o Asimitsda I:l Otra Plblica Depanameral D
Parsona Natural Extranjera D Sociadad da Econdmie Mixta con Control Prvado I:I
W2

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre de/ Banco

Renubhca |__] Rogota
Citibank l__J Carutsrm
Cstado D Oocidenie
Agrana U Laes Viltas

L]

o0

Popular | Santander Bancalambin
audarmerns BEWVA I:I D Crédinn
Granbanco Bank Boston Megabonco

f____] ARN |:|
D Colpati [T
I:I Ciaviaenda J?J

Colmena Caja Socual I:I Uron Colarmbeano 1 Standard Shartesed

[

©

Nombre Representante Legal

c.c. TA242 725 ge Maniguird

CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERD
R

A-FM-CN-5C-01-23

Ubicacion dol Banco |
( ‘ Sucursal ]Chlm [ : .-'.‘r-reccn-:un Sucursal ) Cra 15 Calle 93 . |
(_ Teléfong I 331;3533[ Prais Culurrlnua- _J
]_ Des:lﬁr!am.un[u | Cundinamarca _ | CI{;dﬂd |1'I:lm_;|nl;1 o , i!
| Mombre Cusntn |_ Casar Dwidio L‘.c:st.nu QuUemerg ] h.lu Cuentz |CIE-!]5[‘.-."I(JM.1[.JE_I E AR | ¥ |I.“,nrru_-n'.|_-|_|
1 Firma _,.-"'"- === .“I-




& DAVIVIENDN

CERTIFICADO
Iy

BOGOTAD.C,, 04/01/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CESAR OVIDIO CASTRO
GUERRERO con Cédula de Ciudadania numero 74242725

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero 0550005500064109 v/
Fecha de apertura 06/02/1997

Cordialmente,

BEANCO DAVIVIENDA

|
!

Banco Daviviends .4
]:I @i WT. 360034 3037

Baco Davenda 5 A
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CERTIFICADO MEDICO EXAMEN OCUPACIONAL

(__ %*Ifﬂﬂ E«lﬂ}ur_ﬂd C'ﬁjiﬂg

s .
: c&22s
_(,0.5-1‘.«@ Queccers (osav Qi i :
Primer Apellido Sequndo Apcllida Mombre Na. Idenbficacibn /
49 Cecenle V. A 04| o) |22
Edad Carmo Antiguedad Dvia Mies Afa
Tipo de Bxamen: Ingreso [ Periddico [ Cambis de Labar[] Retro[]  Reingrese ]  Post incapacidad O ot

Rt S A S A EX A MEN ESTPARAC
’,r

; : hePairka & Eoprpiuttrn Trod s JCuiten pargaeta Ll rd | /d i.‘-ht-u Tratala en Albarai
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecio un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO, identificadalo] con Cedula de
Ciudadania nimero 74.242.725, expedida en la ciudad de MONIQUIRA BOYACA,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion
de Servicios y Apoyo a la Gestién objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

() Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias vy explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI ( ) NO (X) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 3 de eneros de 2022, /

S /f.,--#-,: @ﬂ /

Nombre: CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO
Documento de Identificacion; 74242725
Direccion: Cra 72 Bis No 152 B 31 Int B4 Apto 603 Conj Resi Torres de Sevilla Il

Correo Electronico: cercas B@hoﬁnailicuﬁn

Teléfono: 3153401234 v

Fota 1i Recuerde que en desarrollo del decreto 1000 de 2013 toda persors eith wn abligackin de auto clasdicarse dentro de la categoria tributasa que le corresponda e sformarie
par exrite a sus pagadores. [ impartanto que antes da diligenciar esle formata usted valide e dentifique  efoctivamarte a gus calegoris fributaria pertenece conforme a las
desonias en el Art 320 ded .7,

Nata 2: ARTICULD 187, Adiidrwne of articulo 388 Extatuio Tnbutaro el oual quedard asl:

ARTRCLAD 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULD DE LA RETENCHIN LN L& FUEKTE. Pasa obitener la bass de retercion en la fusnte sabre los pagos o abiomas en cuents por
conceplo de rertas de trabajo electuados a personas raturales, se podran detraer ks siguientes

1.1 Lo ingreson ijue Ls ley de maners bakativa preve COMO N0 CONSTELSIVOS do Nenta nl gunadntia ccasanal,

2.1l Law dudurgicnes & gue se refiere & articulo 387 Estatute Trisutaria v rentas que b ley maness Lesslive prewd COmaD exertas. odo casa, la suria total de deduccionss ¥ rentas
wmatan no podrd superar ol cuarenta por cento [(A0%| del resultado de restar dal monne del pagis & sbong en cuenta no conssitubivas di fenta ni garendie ocssional imputables
Esta imitacién no apicard en el caso dof pago do pensiones de jubilacdn, invakdeg, vejee, sobrevivientes v profesionales, G indemaitacianes sustitutivas de s pensionas ¥
deyolunones ahorro poralonay.

La eeancidn prevista en el numesal 10 aricule 206 del Estatuto Tributarc procece tambien para pegos 0 alonas en cusnbs por concepto de INgroRas por horararios y por
COMORNERION pOr terviics abienidos por persanas mlformen que no han contratado o wnoulado (2) 0 mas Trabegadores ssocisdos s b acthdad,

Lok Pacosis depuraciin ce la base retencidn los trabajadores cuyos smigrescs no provergan was relecian laborsl, o legal v reglamentaria, sa determinaran rmediamts ks sopories que
adjunte el trabajadar & s facturs 0 documento equivalente o ¢l documento sapedida po las Ao obligadas a facturar en los terminos del ncsa dal articuls 771-2 Eststuta Tribistano.
PARAGRAFC, Para efecios la aphiceoan la de retercion en (a fuente on & amicule 283 del Fstatuta Tributaro o las pErsonss naturaies cuyas pagas o abongs en cuertha no provergan
de une relscadn laboral, o legal v reglamentari, $o deberd an Cusats b (etalided de
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ool
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘fgg

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s nci
GENERAL D LA NACION No. 186053011

Bogota DC, 03 de enero del 2022 s

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registre de Sancionos o Inhabilidades
[SIRI). elfla) sefor(a) CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERD identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 74242725:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas denlro de los cinco {5) anos
anteriores a su expadicidn y, en 1odo caso, aquelias gue sa refieran a sancones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momenio.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecadentes, se cerilicardn todas las
anotacionas que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

WOTA: El cartificado do antecedentas discipiinarios as un documento que contione las anolacionas @ inhabilidades generadas por sanciones penalas, I
disciplinanas, inhamlidades que sa dariven de las relacones conlraciuales con el estade, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decissonos de [
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones pdblicas en

| epercico de la accion de repeticion o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, on los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenta los reportes que hagan las autoridades

| nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con e estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar I informacion

iqua presanta al aspirante en la pagina weab: hilp:fweww. procuraduna,gov.co/poraliantecedentes.himl

MANUEL ANTONIZ ESPINOSA FIGUEREDOC
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico {CAP) (E)

ATENCION =

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn Centro de Atencidn al Pablico (CSAP)
Linga gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Phx 578750 ext, 13105; Bogota .G,
v procuraduria gov.co




CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: /

Que una ver consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de #
enero de 2022, a las 20059102, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC N
Mo. |dentificacion 74242725 ¢ _
Cadigo de Verificacion 74242725220103205901 |

Esta Certificucion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

yn

FERMANDO ALFOMS0 CRUZ MONTOYA
COMTRMCIR DELT AL (L)

Digitd y Revist: WER

Lo 1
Con el Codiga de Verificoeion puede constatar I aulenticidad del Certificado, s
‘9 Carrera 64 No, 44-35 Piso |, Codigo Postal 1HOTL, PIEX 5 EETO00 - RBogoli DO Pagimu | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, 10.C,




322 21:03 Paticia Macional de Colombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:04 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N°® 74242725
Apellidos y Nombres: CASTRO GUERRERO CESAR QVIDIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweczdn Calle 188 § oOF-45
Aorue Indistnal, harmio Montesedioo.
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@ﬁfﬁﬁﬂﬁﬁ simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

Numero documento: 74242725 ¢

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

J:
Expedicion: 03 de enero de 2022 a las 09:04 p. m.
Mota: Este Documento es vilido durante la fecha de expedicidn. El presente estado de cuenta es gratuito.




N2 21002 Consulta

(@3) Palicia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 09:01:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74242725 y Nombre:
CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28596451 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pelicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda | B Imprimir

3159000

Palkcia Nacksmal de Coloniblas
Duraccitin Ganeral - Cra, 59 Mo, 76 - o1
Cantro Adimni sl haisanal [CAN) Bogotd DuC.
Linwra do ateinchoan; GLEon0-910112

htlps:sevenpe. policia.gov.calPSCiHrm_cnp_consulta.aspx al|




Bogota D.C. 03 DE ENERO 2022. -

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca) S

Yo CESAR OQVIDIO CASTRO GUERRERO con C.C. 74.242.725
expedida en MONIQUIRA BOYACA, declaro bajo la gravedad de Juramento que no
me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 v Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor ptblico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederé su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente, e
/‘,,.’""-F- . r._‘ﬂ -

e e
NOMBRE Y APELLIDO

C.C. 74.242.725 de MONIQUIRA BOYACA
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Fagma 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codigo: 10T-FR-D016 i)
Fecha, 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y e
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
bl INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando gue usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y
que este implica manear informacién de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromise. Yo, CESAR OVIDIO CASTRO GUERREROC
ldentificade con la cedula de cudadania Mo, T4242725, con domicilio en la ciudad de Bogotd, en
adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacidn de Servicios y
Apoye a la Gestidn, me comprometo a cumplic cabalmente los compromisos y demas directnces del
Sistema de Gestion de Seguridad de |a Informacion para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco gue la infermacion es un active sobre el cual se sustentan los objetives estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respatar @ informar cualguier incidente que se presente con &l uso vy manipulacion da
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste &l servicio, o a quion realice las
funcicnes de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computar Security Incident Response
Team"”,

Esta declaracidn comienza con la firma del contrate o convenio o acuerdo y permanecera vigenle
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
infarmacian.

Asi mismo, si el contrato, convenio U acuerdo inicial termina y Se inicia después un nuevo contrato,
conveno u acuerds pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracidn
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomard vigendia sin necesidad de
firmar ung nuava.

CONFIDENCIALIDAD

»= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persena natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros. la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macional, asi como también las politicas ywo cualguer oftra informacion vinculada con sus
funcignes,

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacién por el
tiempo quée dure wigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual yo acuerdo o convenio,

«  La violacidn o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal 3 que haya lugar.

=  Siuna erden judicial chligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modao que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= El CONTRATISTA O TERCERO reconoce gue esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a congger al pablico o a terceros gue podrian usarla en contra de la POLICIA
MACIONAL, de sus integrantes, de los Habtantes de Colombia o del mismeo Estado v gue Ia
informacién estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

Pagina 2 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO |




Cédigo: 1DT-FR- POLICIA NACIONAL
0016 0
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥
Verson 3 | COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA © TERCERQ no hara ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial.

= EI CONTRATISTA © TERCEROC devalvera inmediatamente tode material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera ¢ solicite la POLICIA NACIONAL.

=  ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar infarmacion o material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual ¢ laboral,

= ElI CONTRATISTA O TERCERDC se compromete a guardar completa confidencialidad scbre la
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempede, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacisn critica y sensible a la gue tenga acceso
en perjuicio de la Policia Macional o de sus funcionanos.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO ¥/OQ CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce gue todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control per parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido an el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS

El CONTRATISTA o TERCERQ informard a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerindose esto como parte del matenal confidencial, los cuales
coresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucidn del objeto contratade,
convenide o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETQ CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez gue:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Sequridad de la
Informacién vigente para la Policia Macional y s mi deber conocer la ditima version que exista
del mencicnado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacidn al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinano, administrative y fiscal a que haya lugar

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Macional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policia Macional podrd adelantar las
acciones penales, cviles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimients de
los dafios y peruicios gue se llegaren a causar,

Jiméner de Quesada” el 04 de enero de 2022,
EL CONTRATISTA O TERCERD gt =1
g

Suscnbo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo ‘Ganzm?

Firma: =
Past-Firma CESAH oVIDID TR: GU RRER
Identificacién 74 ?-’12 725
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Institucion Universitaria
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Acte de Grado VO 072

En Bereatet, 0.C 1 lers 24 elvers oled sees de septivmbre oo 2008, sierelo fax J000 horas, se reanicron
en ol nndieorso Roberto Praeda Castillo, en solewme coremana pressdiche por el seior Coroncl
Huge Fernamdo Ramivez Visgues Dircctor Seecional de Cadetes v Alferez, el sefor Tewiente
Careme! Libardo Muvales Layes Devano e L Facidiad e Cr fmmerlisiica, la setora Mavoer Lucia
Vaepas Turazena Seeveturia Acodionea, of soiior Copitdn Juan Felipe Vargos Jefe Grupo
progranas de Especializacidn y demds autoridades peaddimcas de la Escucla, con ol fin de ntorga
of Titilo de "ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINALY af sefing,

Cesar Ovidio Custro Guerrero
fdenticado con Cédila de Cindudania N© 74 242,725

El grenfuando fue presetiado por el sedar Teniente Coronel Lilvirde Morales Lagos Doecane de
Facultd de Crivanalistica, guicn toma juramento de vigor v por delegacian del estida le confivia
of titudo correspodionte v se procede o e catrega el diplone e e acredita fdeneidad para

efercer fa profesiin de;
“Especialistu en Investigacion Criminal™

Para consrancio se firmg oo Bogord, D.C; a dox 24 dfes del mes de septicmbre de 2004, por quicnes

fmpervinicron el coretinmia,
Registrado en el fiheo N L, folio No. 29, Dafe ol wimero 03,

Fd
Dupdicado, Expedido ent Bogotis/D.C. e oz 25 dins ool mes de ocmdre de 2016
/

__‘J. /
/,__\ Qﬂ\_\_;___ )

Mavar Miltor; Eeonardo Sandoval Calderén

Secrvturio Acaddnico
S

Flitaahy FF Anded Yamadia Sapur Uirrad

0115373
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE DERECHO

RES. 91 - REGISTRO CALIFICADO DEL 14 -ENE-2005 MEN

ACTA DE GRADO NUMEROQ 40-2009247

EN SOGOTA D C. EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2009, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE

LA INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD. CON
EL OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE

César Ovidio Castro Guerrero

C.CONo, paagaras

QUIEN TERMING LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2009 Y CUMPLIO TODOCS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULO DE

Abogado

EMN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 11724 - FOLIO 239 - LIBRO 10

Cirgnral Firrmado Criqunal Fuenaita

LAARIA EUGENIA CORREA OLARTE

GLORIA INES QUICEFNO FRANCO
Vicesracineg Anadiemica

Decana
Crigena! Fremac

CARLDS ALEERTO PULIDD BARRANTES
Secrelano General

Es ol copea tomada de su criginal of 11 do diciemben de 2009

s g T
O AL -i--:..t,c./’J
CARLODS ALBERTGOLIDD BARRANTES
Sacretyrn Gennrdl
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MINISTERIO DE DEFENSA
poLICIA NACTIONAL

NACTIONAL

DIRECCIGON NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA

HACE CONSTAR:

Cue una wvez consultade el sistema de Informacidn para la Gestidn Académica SIGAC al sefiorla)
CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERC identificadeo con nimerc de cédula de ciuvdadania 74242725, le

registran los siguientes datos por concepto de hora citedra:

zﬂnm;nﬁESJn{bmmnmulﬂ

'DIPLOMADG EN GERENCIA PARA EL SERVICIO FOLICIAL

ASIGNATURA | cors0 BORAS
~"ILITICA PUBLICA Y SEGSURIDAD CIUDADANA 1 54
#OLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA | 1 | 24
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 48
BSCUELA:| ESJIM PROGRAMA:| DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA i
ASIGNATURA CURSO HORAS |
INTELIGENCIA 4 16
INTELIGENCIA [ = 16
INTELIGENCIA 4 16
INTELIGENCIA = 4 16
INTELIGEMCIA 4 15 |
INTELIGENCIA ) n 16
[INTELIGENCIA il 1 16 |
INTELIGENCIA 3 16
INTELIGENCIA | s 16
INTELIGENCIA l s 16
INTELIGENCIA =S T -
[INTELIGENCIA == = B | 56 15 |
INTELIGENCIA 58 15 |
~=NTELIGENCIA 56 | 16 |
_4TELIGENCIA 56 | 16 |
TNTELIGENCIA ) 56 | 16 |
INTELIGENCIA 56 16
INTELIGENCIA 3 16
INTELIGENCIA 56 16
INTELIGENCIA 56 16
INTELIGEMNCIA 56 15 |
TINTELIGENCIA | s6 16
INTELIGENCIA 55 15
INTELIGENCIA 55 16 |
INTELIGENCIA S& 16
| TOTAL EORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 400
mm:] JIM Pm: DIPLOMADO EN POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA ¥ ADMIMISTRACION PUBLICA
ASIGNATURA | CORSO HORAS

Pagina 1 de 4
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MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

gm:: ESTIM [:mel " DIPLOMADO EN FOLICIA SEGURIDAD cxﬁﬁf.b_ﬁffi{:ﬁf&mrﬂfﬁ}:ﬁf{f_ﬁ_ﬂi.ﬂ:ﬁ ___
L ASIGNATURA = | CURSO EORAS
INTELIGENCIA 4 | 16
INTELIGENCIA ' = 4 16
IWELIGEhCIA N o e . N _1. I _1_5 i
INTELIGENCIA S S A e p— - T a 1 26 |
TNTELIGENCIA SRS i | M SRR R
IWTEL+GEHCIA = 4 | ig |
Do-:':rRIwA INSTITUCIONAL ) i [ 5 | 24
JOCTRINA INSTITUCIONAL ' ETEEE
INTELIGENCIA 7 24
‘.'NTELIGENCIA oLy ol g 16
INTELIGENCIA 7 16
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: SO 200
:ESCUEIJL:-E ESJIM _Pmm:lr DIPLOMADD EN PRE‘-’ENCIGN Y EEGUR'DFLD CIUDADANA |
) ASIGNATURA CURSO HORAS |
DOCTRINA INSTITUCIONAL ol — —— 5 24 |
DOCTRINA INSTITUCIONAL o 5 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL ==—mmm S| T e = 5 | 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL Sy = S
mc*rﬂ'«m INSTITUCIONAL e N S 5 | 24 |
DOCTRINA INSTITUCIONAL i ki - T
DOCTRINA INSTITUCIONAL ) 5 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL 1= N 5 24
BNVCC = 3 32
ENVCC == = g
e . — N i
~eNvee o o ' & | aa |
PNVCC i i =N T e & 32
BENVCC i = =y =] & | 3z
DOCTRINA INSTITUCIONAL — | o] & 24
ms..mmp. INSTITUCIONAL & | 24 |
DOCTRINA INSTITUCIONAL B ™ Ermi aa
o R = = ) L2t
BNVCC A E e g | az
INTELIGENCIA ; - T
INTEL¢GENCIH = R
Fad i  TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 552
[ESCUELA:| ESTIM PROGRAMA:| DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA ¥ POLITICA PUBLICA
i — ASIGNATURA & SIS CURSO HORAS
INTELIGENCIA : =S & aE
INTELIGENCIA P == 2. | 38

Pagina 2 de 4§
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA MACIONAL
DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESSIM PROGRAMA:| DIPLOMADG EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA
ASIGNATURA : | CURSO HORAS |
INTELIGENCIA 4 | 16
DOCTRINA INSTITUCIONAL 5 |, a8 |
DOCTRINA INSTITUCIONAL 5 | 24 |
e . e
FNVCD T T o TS s SR LSS | & 24
PWEC_ NS T -~ " . - i
BNVCC 6 | 24 |
~~NTELIGENCIA e 7 | 16
~NTELIGENCIA 7 | 18
[INTELIGENCIA - K 7 Rk
INTELIGENCIA 7+ | 18
INTELIGENCIA = % | 18
INTELIGENCIA .. = o toam 1 we
[INTELIGENCIA o ] e
[INTELIGENCIA L SITE_ i D "% T 18
[INTELIGENCIA B J s 16
INTELIGENCIA e = —fr i 15
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : 352 |
zscum:i ESJIM Em: PROFESICNALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN SEGURIDAD FDLICIALI {EI-CP) I
ASIGNATURA | CURSO HORAS
SEGURIDAD INTEGRAL | 55 16
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: [ 16
ESCUELA: ESJIM _?EOGM:! PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN SERVICIC DE POLICIA ¥ SEGURIDAD |
ASIGNATURA CURSO HORAS
EGURIDAD INTEGRAL 54 | 16
P TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: , 16
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES Z 1584

De igual forma registra la participacién como docente temdtico en los siguientes programas de
educacién continua:

[ESCUELA] PROGRAMA T F. InIcia F. nm]
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
poLICiA NACIONAL
DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS

En constancia se expide el presente certificado en SIBATE a los 22 dias del mes de NOVIEMBRE del”
ang 2021 siendo las 16:17 horas.

Artentament

gL~

CALDERON
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIOMNAL

DIRECCION DE
DEPARTAMENTC DE POLICIA CUNDINAMARCA

HOJA DE VIDA

T

A

LENTO HUMANO

o

AT R L P e

CEA-LT-10 V-1
18-ECD-003

Hafa de Vida del Sr{a); CR CASTRO GUERRERO CESAR QVID

I. INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR

Grado Identificacion Apallidos y Nombres Estada Clvil Dias Vacaciones
CR 74,242.725 CASTRO GUERRERO CESAR OVIDIO CASADO(A) 30
Fecha y Lugar de Nacimiento Direccion Teléfono | Ciudad
17i2ep 1972 TUNJA CL34 A 1814 12573829| BOGOTA, D.C.
Apollidos y Nombres del Padre Direccidn Teléfono Ciudad
| Apellidos y Nombres de Madre Direccidn Teléfono Ciudad
s

Apellidos y Nombres del Conyuge

‘ Identificacidn

| Fecha ¥ Lugar de Nacimiento

Facha Matrimanic

ARTETA POSADA KARINA DE JESUS 50919022 24/dic/ 1977 MONTERIA 06/02/2006 12:00:00a,

Doupacidn Empresa donde Labora Direccion y Teléfono de la Empresa

PARENTESCO APELLIDOS ¥ NOMBERES DE LOS HLIOS FECHA NACIMIENTO

| HIIOA) CASTRO SANCHEZ MARIANA 2301/2015
Il. FORMACION ACADEMICA
ESCOLARIDAD | FE. TERMING TiTULD LUGAR CluDaD
B A S C A | 02ZMAY 1994 | BACHILLER ACADEMICO INSTITUTO INTEGRADO | MONIQUIRA
SECUNDARLA NACIOMALIZADO ANTONIO
NARING
CURSO 05 NOW 1995 | CURSO DE VIGILANCIA, ESCUELA NACIOMAL BOGOTA, D.C.
POLICIAGENERAL
o | SANTANDER"

TECNOLOGIC | 02NOV 1995 | TECNOLOGO EM CRIMINALISTICA ESCUELA NACIONAL BOGOTA, D.C.

A FOLICIA GENERAL SANTANDER

PREGRADC 11 DIC 1958 PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA ESCUELA NACIONAL BOGOTA, D.C.

UNIVERSITARI POLICIA GENERAL SANTANDER

A

FORD CBEMAY 1998 | I FORO DE LA SECCION CIENTIFICA|SECCION CIENTIFICA |BOGOTA, D.C.
COLOMBIANA INTERCENTER COLOMBIA COLOMBIANA

CURSO 16 MAY 1998 | CURSO DE ACTUALIZACION EN |UNIVERSIDAD LA GRAN | BOGOTA, D.C.
DERECHO PENAL COLOMEBIA

SIMPOSIO 04 SEP 1998 | SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ([ESCUELA NACIONAL BOGOTA, D.C.
CRIMINALISTICA, POLICIA GENERAL SANTANDER

CURSO 17 5EF 1998 | CURSC DE CRIMINAL INTELLIGENCE [WNATIONAL CRIMINAL | LONCRES
AMALYSIS INTELLIGENCE SERVICE

CURSO | 24 5EP 1993 | CURSO DE 12 ANALYST NOTEBQOOKS NATIONAL CRIMINAL | LONDRES

| | | INTELLIGENCE SERVICE

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Eogota
Teléfono 5158000 Ext, 9807 o 9054
www. policia.gov.co

Creado por: cesar.castro
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Haoja de Vida del Sr(a): CR CASTRO GUERRERD CESAR OVID

CURSD 26 SEP 1988 | CURSO DE IBASE USER COURSE V3 TRAINING CENTRE CAMBERIDGE
CURSO 010CT 193 | SEARCH AWARENESS COURSE THE METROPOLITAN  POLICE | MIAMI
INSTITUTE
CURSO 200CT 2001 | CICLO DE GESTION ESCUELA  NACIONAL DE |BOGOTA,DC,
{ POLICIA GENERAL SANTANDER
| PREGRADO /| 09MAY 2003 | PREGRADO EN  ADMINISTRACION [ESCUELA DE CADETES DE | BOGOTA, O.C.
UNIVERSITARI POLICIAL POLICIA GENERAL FRANCISCO
A DE PAULA SAN
SEMINARIO 05NOV 2003 | SEMINARIO EN  INTERNATIONAL [UNITED STATES DEPARTAMENT | BOGOTA, D.G.
CRIMINAL  INVESTIGATIVE  TRAINING | OF JUSTICE
ASSISTANCE PROGRAM ICITAP
SEMINARID 21 MAY 2004 | SEMINARIO EN INVESTIGADOR TESTIGO  [INTERNATIONAL  CRIMINAL | BOGOTA, D.C.
INVESTIGATIVE  TRAINING
ASSISTANCE PROGRAM (ICITAP)
CURSO 12AGD 2004 | CURSO PARA INSTRUCTORES- FUERTE [INSTITUTO DE COOPERACION | GEDRGIA
' BENNING GEORGIA PARA LA  SEGURIDAD |
HEMISFERICA
CURSD 15DIC 2004 | CURSO DE INGLESH LANGUAGE INSTITUTO DE COOPERACION | GEORGIA
PARA LA  SEGURIDAD
L HEMISFERICA
CURSD 220CT2004 | CURSO DE ADIESTRAMIENTD PARA[INSTITUTO DE COOPERACION | GEORGIA
INSTRUCTORES FARA LA  SEGURIDAD
HEMISFERICA
CURSO 04 DIC 2004 | CURSO DE INGLES DEPARTMENT  OF  DEFENSE | GEDRGIA
WESTERN  HEMISPHERE
. INSTITUTE ~ FOR  SECURITY
COOPERATION
CURSO 150CT 2004 | AFLAC'S 3RD ANNUAL CELEBRATION OF |AFLAC DIVERSITY COUNGIL NO REPORTADO
DIVERSITY
CURSD 18 OCT 2004 | NARCOTIC LAW ENFORCEMENT INTERNATIONAL ~ NARCOTICS | BOGOTA, D.C.
INTERDICTION ASSOCIATION
CURSD 04 DIC 2004 | CURSO DE INGLES BASICO DEPARTMENT  OF  DEFENSE | GEORGIA
WESTERN  HEMISPHERE
INSTITUTE ~ FOR  SECURITY
COOPERATION
CURSO 15JUN 2005 | CURSO DE ENGLISH LANGUAGE INSTITUTO DE COOPERACION | GEORGIA
PARA LA SEGURIDAD
HEMISFERICA
CURSO 05 MAR 2005 | CURSO DE INGLES BASICO II DEPARTMENT  OF  DEFENSE | GEORGIA
WESTERN  HEMISPHERE
i INSTITUTE ~ FOR  SECURITY
COOPERATION
CURSOD 24 MAR 2005 | CURSO PARA  INSTRUCTORES DE |INSTITUTO DE COOPERACION | GEORGIA
DERECHOS HUMANOS PARA LA SEGURIDAD
HEMISFERICA
CURSO 05JUN 2005 | CURSO DE LENGUAJE C, INGLES,|DEPARTMENT OF  DEFENSE | GEORGIA
DISDE  SISTEMAS, ESTADISTICA Y |WESTERN  HEMISPHERE
WORD INSTITUTE FOR  SECURITY
COOPERATICN
CURSD J0SEP 2005 | INSTRUCTOR  EXPERTO DE  LOS|[INSTITUTO DE COOPERACION | GEDRGIA
NIVELES | AL Wl DEL PROGRAMA DE|PARA LA  SEGURIDAD
CERTIFICACION DE LA FACULTAD HEMISFERICA
SEMINARID 29JUN 2006 | SEMINARIO EN  NORMATIVIDAD  EM |DEPARTAMENTC DE  POLICIA | TUNJA
DELITOS AMBIENTALES BOYACA
DIPLOMADO 02JUN2007T | DIPLOMADO CONTROL INTERNGC Y [ESCUELA  SUPERIOR  DE | TUNJA
CONTROL DE GESTION ADMINISTRACION PUBLICA
Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota . B
Teléfono 5158000 Ext. 9807 o 9054 *" S
VHW-plicia. a0V, oo Improso desde ol PSI con No._de PIN : 50913505
Crendo por Cesan casio :
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Hayja de Vida del Sr (a): CR CASTRC GUERRERD CESAR OVID

CURSO 14 AGO 2008 CURSO CATEDRA VIRTUAL DE | SENA BDGDT.-E.__D.C.
PENSAMIENTO EMPRESARIAL MODULD |
MENTALIDAD EMPRESARIAL
CURSO 04 NOV 2008 | CURSO TRABAJO EN EQUIPDO EN EL |SENA BOGOTA, D.C.
MIVEL ADMINISTRATIVG
CURSO 09 DIC 2008 CURS0O DE ANALISIS DE PROBLEMAS ¥ |SEMA B{}GGT.#.. 0.c.
| TOMA DE DECISIONES
ESPECIALIZAC 28 MAY 2010 ESFECIALISTA EN DERECHO DE [DIRECCION MNACIONAL DE | E!DGOTA. D.C.
10N POLICIA ESCUELAS
ESPECIALIZAC 15 MAY 2010 ESPECIALIZACION EN DERECHO DE |ESCUELA DE ESTUDIOS | BOGOTA, D.C.
10N POLICIA | SUPERIORES DE POLICIA
ESPECIALIZAC 26 JUN 2009 ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION | ESCUELA  DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C,
ION CRIMINAL CRIMINAL
CONFERENCI 31 JUL 2009 DESAFICS PARA LA SEGURIDAD ¥ LA |CENTRO DE ESTUDIOS | WASHINGTOND.C
. DEFEMSA DENTRO DE UN  AMBIENTE |HEMISFERICOS DE DEFENSA
POLITICO COMPLEJO CCOPERACIO
FPREGREADO ! 11 DIC 2009 ABOGADD UNIVERSIDAD LA GRAN | BOGOTA, D.C.
UMNIVERSITARI COLOMBIA
N
-aURSG 26 SEP 2010 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL | SENA DOSQUEBRADAS
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO,
CURSO 14 SEP 2010 CURS0O NTIC-NUEWVAS TECHNOLOGIAS | SENA, GUAVIARE
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
SEMINARIO 18 NOV 2011 FARTICIPACION EN EL COMITE DE |DIRECCION GENERAL EDGGTA, 0.C.
REVISION ESTRATEGICA E INNOWVACION
{CRE-1)
CURSO 30 5EP 2012 CURSO BASICO DE PLANEACION DIRECCION MNACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
ESCUELAS
CURSO 30 SEP 2012 CURSO DE PLANEACION DIRECCION NACIONAL OE | BOGOTA, D.C.
ESCUELAS
| SEMINARIO 10 AGO 2012 SEMINARIO 3D REDDIN LTDA BUCARAMAMGA
SEMINARIO 18 AGO 2013 SEMINARIO OPERACIONES TACTICAS ESCUELA NACIONAL DE | SAN LLIS
RURALES OPERACIONES DE LA POLICIA
MNACIONAL
TALLER 07 MAR 2014 TALLER PLAN DEMOCRACLA ESCUELA DE CARABINEROS | MANIZALES
ALEJANDRO GUTIERREZ
CERTIFICACIO 08 AGD 2014 PROGRAMA DE INDUCCION DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
M ESCUELAS
CERTIFICACIO 23 DIC 2014 PROGRAMA DE INDUCCION ESCUELA DE SUBOFICIALES | SIBATE
M GONZALD JIMENEZ DE |
R QUESADA
MAESTRIA 09 DIC 2016 MAESTRIA EN CRIMINOLOGIA Y |[ESCUELA DE ESTUDIOS BOGOTF\. D.C.
VICTIMOLOGIA SUPERIORES DE POLICIA
SEMINARIO 13 FEB 2015 CERTIFICACION AUTORIZACION |ESCUELA DE SEGURIDAD WIAL BOGOTA, D.C.
CONDUCCION VEHICULO POLICIAL
CLASE AP3
SEMINARIO 26 JUN 2015 SEMINARIO DERECHO DE POLICIA ESCUELA DE ESTUDIOS | BOGOTA, D.C,
SUPERIORES DE POLICIA
. SEMINARIO 25 SEP 2015 SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL | DIRECCION MNACIOMNAL DE | BOGOTA. D.C.
EN EL PROCESO ELECTORAL ESCUELAS
CURSO 29 SEP 2015 CURSO HABILIDADES GEREMNCIALES UNIVERSIDAD EAN BOGOTA, D.C.
SIMPOSIO 12 NOW 2015 EMCUENTRO 0OE GESTION DEL [DIRECCION DE TALENTQ | BOGOTA, D.C.
TALENTO HUMAND Y CULTURA | HUMAND
INSTITUCIONAL
DIPLOMADD 19 DIC 2015 DIFLOMADD EN GERENCIA EDUCATIVA [ UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE B{}GGTA, o.C.
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“

‘: POLICIAL PARA DIRECTIVOS DE LA |COLOMBIA
POLICIA NACIOMNAL
CURSD 19 ENE 2016 CURSC ER22, 1% JUSTICE HARVARD UNIVERSITY | CAMEBRIDGE
EXTENSION SCHOOL
SEMINARIO 02 MAR 2016 SEMINARIO TALLER CATEDRA DE LA [RPOLICIA NACIOMNAL DE | BOGOTA, D.C.
PAZ EQUIDAD DE GENERO | COLOMEIA
SEMINARIO 24 JUN 2016 SEMINARIO ACTUALIZACION POLICIAL ESCUELA DE SUBOFICIA ¥ | SIBATE
MIVEL EJEC.GONZALD JIMENEZ
I DE QUESADA,
SEMINARIO 30 AGD 2016 SEMINARIC SISTEMA DE GESTIOM DE |ESCUELA MNACIONAL DE [ SAN LUIS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD OPERACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL
CURSO 23 AGO 2016 CURSO DE EDUCACION AMBIENTAL AULA FACIL BOGOTA, D.C,
SEMINARIO 26 AGD 2016 SEMINARIO HABILIDADES FPARA L& | UNIVERSIDAD EAN BOGOTA, D.C.
CONSTRUCCION DE SINERGIAS EMN
LOS EQUIPOS DE TRABAJO
CURSO 01 SEP 2016 CURSD ENTERESE DEL PROCESO DE |ALTO COMISIONMADO PARA LA | MEDELLIN
| PAZ PAZ
| SEMINARIO 12 DIC 2016 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO [DIRECCION MACIONAL DE | BOGOTA, D.C.
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA, ESCUELAS
| CERTIFICACIO 26 NOW 2016 PROGRAMA DE INDUCCION DEPARTAMENTO DE POLICIA | VILLAVICENCIO
M IMETA
SEMINARIO 31 MAR 2017 SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS |DIRECCION MNACIOMNAL DE | BOGOTA, D.C,
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL|ESCUELAS
TRABAJO
SEMINARIO 17 MAY 2047 SEMINARIO TALLER ATENCION AL |DIRECCION MNACIONAL DE BDGGT.-G&, 0.C,
TALLER CIUDADAND  CON ENFASIS EM LA |ESCUELAS
MORMA NTC10002:2005
SEMINARIO 25 NOW 2017 SEMINARIO  TALLER EM SEGURIDAD | ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL EGGGTA. o.C.
TALLER WVIAL
CURSO 03 AER 2018 CURSO FINANZAS PARA NO | UNIVERSIDAD EAN BOGOTA, D.C.
FINANCIEROS
CERTIFICACIO 29 EME 2019 PROGRAMA DE INDUCCION NO REPORTADOSUBCOMANDD I TUNJA
N DEBOY |
SEMINARIO 31 OCT 2019 SEMINARIO EN CONTRATACION ESCUELA DE ADMINISTRACION | ARMENIA
PUBLICA
SEMINARIO 06 MAY 2020 SEMINARIC SISTEMA DE GESTION DE |ESCUELA DE INTELIGENCIA Y | BOGOTA, D.C.
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CONTRAINTELIGENCIA
SEMINARIO 16 JUL 2020 SEMINARIO INTEGRAL POLICIA |ESCUELA DE INVESTIGACION | BOGOTA, D.C.
POLIVALENTE CRIMINAL
CURSO 22 SEP 2020 BASICO DE PLANEACION ESTRATEGICA AULA EDUCACION NEIVA
CURSD 05 QCT 2020 CURSO DISEND DE UM PLAM | AULA FACIL BOGOTA, D.C,
, ESTRATEGICO
| CURSD 05 0CT 2020 CURSO GESTION DEL DESEMPEND AULA FACIL BOGOTA, D.C,
| CURSO 05 0CT 2020 | CURSO HERRAMIENTAS PARA LA | AULA FACIL BOGOTA, D.C.
i PLAMEACION ESTRATEGICA
DIPLOMADO 26 0OCT 2020 DIPLOMADO DERECHOS HUMAMNOS Y |ESCUELA DE POLICIA |BOGOTA, D.C,
SERVICIO DE POLICIA METROFPOLITANA DE  BOGOTA
TC JULIAN GUEVARA
SEMINARIO 27 JUL 2021 SEMINARIO SEGURIDAD DE LAESC TECNOQLOGIAS DE BDG{}TA. o.C.
INFORMACION INFORMACION 1]
COMUNICACIONES
CURSO 22 AGO 2021 CURSD DISCAPACIDAD DEL SECTOR |DIRECCION CENTRO DE | BOGOTA, D.C,
DEFENSA REHABILITACION INCLUSIVA
DCRI - MDN
Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota " g < F
Teléfono 5159000 Ext. 9807 o 9054 PN Nl P w‘—”&
VAR Ralcka.gov.ca Impreso desde el PSI con No. de PIN - 50913505 SR A s

Creado por casarcasing

Pagina: 4

de 16




251002021

Hoja de Vida de! Sr (a): CR CASTRO GUERRERO CESAR QVID

IDIOMA EXTRANJERD ESPECIALIDADES CURSOS DE ASCENSOD
ldioma Mecer Prusba Fecha Exm POLICIA JUDICIAL GRADO 1RGO TERMINO | PRESENCIAL
| TE | 30/07/2001 | 19/10/2001 PR
ST  [14/07/1997 | 03/10/1897 PR
| CT [18/07/2007 | 06/1072007 PR |
[ TC |03/09/2018 | 26/10/2018 PR ]
CURSOS ADELANTADOS EN EL PAIS Y EN EL EXTERIOR
GRADO LUGAR Mo, DISP, INICIO | TERMING | TIEMPO ESTUDIO ADELANTADO ESTABLECIMIENTO
CT | BOGOTA, DC. 1047 20/01/1998 | 201121998 334 | CURSO DE INVESTIGADOR BOGOTA
ST | BOGOTA, D.C. 1144 14/07/1997 | 03/10/1957 B1 | CURSO DE ASCENSO BOGOTA
TC | BOGOTA, D.C. 1-183 | D3/09/2018 | 26N L/ZD18 54 | CLURSD DE ASCENSD A CORDME
lIl. FORMACGION INSTITUCIONAL
ASCENSOS
GRADO TIFO DISPOSICION NUMERO DISPOSICION FECHA FISCAL
SUBTENIENTE RESOLUCION 10038 05(11/15585
TEMNIENTE DECRETO 2366 0141211958
CAPITAN DECRETO 2741 011242002
MAYOR DECRETO 4645 01/12/2007
TENIENTE COROMEL DECRETO n27Ta 0111242013 |
CORONEL DECRETD 2176 0101242018 |
UNIDADES LABORADAS
GRADOQ UNIDAD DISPOSICION INICIO TERMING TIEMPO
5T DlIN | DIRECCION CENTRAL DE POLICIA JUDICIAL A 1220 | 24/11/1992 | 06M1/1995 | 13/07/1997 | O1-08-07
ST ESFOL | ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POI . A 1-144 | D4/0ENSDT | 14/07/1997 | 13101997 | 00-0Z-29
ST CLIN | DIRECCION CENTRAL DE POLIGIA JUDICIAL A 1-211 | 1111/1897 | 14101997 | 19/07/1998 | 00-03-05
ST SECAF | SECCIONAL ESCUELA GENERAL SANTANDER, A 1-047 | 10/03/1998 | 20/01/1988 | 3171271998 | 00-11-10
TE DIIN | DIRECCION CENTRAL DE POLICIA JUDICIAL A 1-241 | 28121998 | 01/01/1999 | 29/07/2001 | 0Z-06- 28
. 1E ESPOL | ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORESDE PO A 1153 | 17/08/2001 | 30/07/2007 | 22M0/2007 | 00 -02-22
TE DETOL | DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA A 1-206 | 0212001 | 23102001 | 14082002 | 00-04-20
TE DIRAN | DIRECCION ANTINARCOTICOS A 1-027 | DE/OZ/2002 | 14/03/2002 | D1/D1/2006 | 03-08-17
CT DEBOY | DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA A 1-246 | 30/12/2005 | O2/01/2006 | 0410/2007 | 01-09- 02
CT DICAR | DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD| A 1-201 | 26M10/2007 | 05/10/2007 | 31022008 | 01-05-25
MY DISEC | DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA R | DoB&8 | 01/04/2009 | OUD4/2009 | 2211002009 | 00 - 06 - 21
MY INSGE | INSPECCIOM GENERAL R | 03334 | 23/10/2009 | 23/10/2009 | 16/022011 | O1-03-23
oMy DISEC | DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA R | DD3BS | 170272011 | 17/0272011 | 10/07T/2012 | ©01-04- 23
TG DINAE | DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS R | 03082 | 01/0&/2014 | O1/DBI2014 | 02M12/2014 | 00-04-01
TC ESJIM | ESCUELA DE SUBOFICIA ¥ MIVEL EJEC.GONZ] R | 05130 | 031272014 | 0aA22014 | 10011/2016 | 01-11-07
TC DEMET | DEFARTAMEMTO DE POLICIA META R | 07357 | 11/11/2016 | 11/11/2016 | 2011 2/2016 | 0Z-01-09
CR DEEOY | DEPARTAMENTO DE POLICIA BOTACA RM | 9090 | 211202018 | 21/12/2018 | 29/01/2020 | 07-01-08
CR | DECUN | DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCY RM | 0187 [ 30/01/2020 | 30/01/2020 T
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CARGOS DESEMPENADOS |

GRADO CARGO INICIO ; FIN | UNIDAD ]

ST INVESTIGADOR 05 NOV 1985 | 14 JUL 1557 DIJIN OFICINA JEF. GRUPC DE HOMICIDIOS

8T OFICIAL ALUMND 15JUL 1997 | 31 OCT 1947 | DINAE ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE |

ST INVESTIGADOR O1NOV 1997 | 19ENE 1998 | DWMIN GRUPO DELITOS FINANCIERDS

ST | ALUMND (NG VIGENTE) 20ENE 1998 | 20DIC 1998 | DIDOC | ESCUELA GENERAL SANTANDER

TE INVESTIGADOR DIENE 1999 [310CT1999| DN UNIDAD JUDICIAL CELITOS ESPECIALES

TE JEFE GRUPO INVESTIGATIVO DELITOS ES | 01 NOV 1589 | 28 JUL 2001 DiJIN UMIDAD JUDICIAL DELITOS ESPECIALES

TE CFICIAL ALUMND 30JUL 2001 | 200CT 2001 DINAE ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES OF

TE COMANDANTE ESTACION 230CT2001 [13MARZ2002| DETOL | DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA

cT COORDINADOR GRUFD 14 MAR 2002 | 22 FEB 2002 | DIRAN | GRUPD INTELIGENGIA

cT MO REFORTADD 22ENEZ2003 | 22ZFEB2004 | DIRAN | GRUPD INTELIGENGIA

CT | COOURDINADOR INTELIGENCIA Z3FEB 2003 | DZEME 2006 | DIRAN | ZONA CENTRAL INTELIGENCIA

CT COORDINADOR INTELIGENCIA Z3FEB 2004 | 180QCT 2005| DIRAN ZONA CENTRAL INTELIGENCIA

CT | COMANDANTE ESTACION DE POLICIA 18 0CT 2005 | 02ENE 2006 | DEURA | ESTAGION NECOCLI

CT | COMANDANTE DE DISTRITO DIENE 2006 | 09 SEP 2006 | DEBOY | DISTRITO | TUNJA

CT | JEFE OFICINA GESTION INSTITUCIONAL | 10 SEP 2006 | 22 NOV 2007 | DEBOY | GRUPO GESTION INSTITUCIOMAL

MY | SECRETARIO PRIVADD 23NOV 2007 |30 MAR 2009| DICAR SECRETARIA PRIVADA DICAR

MY | SECRETARIO PRIVADO 01 ABR 2009 |22 OCT 2008 | DISEC DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

MY | RECIEN TRASLADADC (UNICAMENTE PAR | 23 OCT 2009 | 16 FEB 2011 | INSGE INSPECCION GEMERAL

MY | SECRETARIO (A) PRIVADO (A) 01 AGO 2010 | 16FEB 2011 | INSGE | SECRETARIA PRIVADA INSGE

MY | SECRETARIC (A) PRIVADG [A) 17 FEB 2011 |15AGOD2011| DISEC | CIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA,

MY | SECRETARIO (A} PRIVADO (A) 16 AGO 2011 | 07 MAR 2012 | DISEC SECRETARIA PRIVADA DISEC

MY | JEFE PLANEACION 08 MAR 2012 | 10JUL20M2 | DISEC PLANEACION DISEC

MY | JEFE PLANEACION 11JUL 2012 | 11JULZ0Z | DIPOL DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

TG RECIEN TRASLADADC (UNICAMENTE PAR | 01 AGO 2014 | 31 JUL 2014 | DINAE DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

TC | VICERRECTOR (A) DE EDUCACION A DIST | 01 AGO 2074 | 02 DIC 2014 | DINAE VICERRECTORIA DE EDUCACION A DIST/

TC RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 03DIC 2014 | 22DIC 2014 | DINAE ESCUELA DE SUBOFICIA Y NIVEL EJEC.G |

TG SUBDIRECTOR (A) ESCUELA 23DIC2014 |[10NCV 2016 DINAE SUBDIRECCION ESCUELA ESJIM

TG RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 11 NOV 2016 | 25 NOV 2016 | DEMET | DEPARTAMENTO DE POLICIA META

TG SUBCOMANDANTE DEPARTAMENTO DE P | 26 MOV 2016 | 20DIC 2018 | DEMET | SUBCOMANDO DEMET

CR RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 21 DIC 2018 | 1ZENE2019| DEBOY | DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYAGA

CR | SUBCOMANDANTE DEPARTAMENTODEF | 13ENE 2019 | 20ENE 2020| DEBOY | SUBCOMANDO DEBOY

CR | COMANDANTE DEPARTAMENTO DE POLIC | 30 ENE 2020 | 03 MAR 2020 DECUN | DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAM

CR | COMANDANTE DEPARTAMENTO DE POLIC | 04 MAR 2020 | 04 OCT 2021 | DEGCUN | DEPARTAMENTC DE FOLIGIA CUNDINARM

CR | ESTUDIANTE 05 OCT 2021 DECUN | DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAM
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= ENCARGOS DESEMPENADOS
GRADO CARGO INICIO FIN UNIDAD

TC VICERRECTOR (A) DE EDUCACION A DISTANCIA Y CONTINUADA 26DIC2013 [25MAR2013 | DINAE |

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 02 MAY 2015 |07 MAY 2015 | ESUM |

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 20 ABR 2015 |30 ABR 2015 | ESJIM

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 03 OCT 2015 |150CT 2015 | ESJIM

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 03 MAR 2016 |06 MAR 2016 | ESJIM

TC COMANDANTE DEL DEFARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) D4 MAY 2017 |08 MAY 2017 | DEME

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 08 MAY 2015 |08 MAY 2015 | ESJIM

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 09 DIC 2016 |10 DIC 2016 DEME

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 17 AGO 2016 |19 AGO 2016 | ESJIM

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 18 ENE 2017 |20 ENE 2017 | DEME

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 02 AGO 2017 |04 AGD 2017 | DEME

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 10 JUN 2017 |10 JUL 2017 DEME

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 27 MAR 2018 |30 MAR 2018 | DEME

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 12 ENE 2018 |11 FEB 2018 DEME

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 11 ABR 2019 |29 ABR 2079 | DEBO

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 24 SEP 2019 |27 SEP 2019 | DEBO

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 04 ENE 2020 |07 ENE 2020 | DEBO

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 30 ENE 2020 |28 FEB 2020 DECU

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 22 JUL2016 |10 AGO 2016 | ESJM |

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 28DIC 2016 |02ZENE 2017 | DEME |

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 14 ABR 2017 |16 ABR 2017 | DEME

TC DIRECTOR (A) ESCUELA ENCARGADO (A) 13 NOV 2016 |21 NOV 2016 | ESJIM

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 22DIC 2018 |28 DIC 2018 DEME

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 17 MAY 2017 |28 MAY 2017 | DEME
ST COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 29DIC 2017 |04 ENE 2018 | DEME

TC COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 15 NOV 2017 |17 NOV 2017 | DEME

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLIGIA ENCARGADO (A) 20 FEB 2019 |21 FEB 2019 DEBO

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 31DIC 2019 |03 ENE 2020 | DEBO

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 28 DIC 2019 |03 ENE 2020 | DEEO

CR COMANDANTE DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA ENCARGADO (A) 30 ENE 2020 |28 FEB 2020 DECU

CR COMANDANTE REGION DE POLICIA ENCARGADO (A) 03 JUL 2021 |17 JUL 2021 REGI
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COMISIONES EN EL PAIS Y EN EXTERIOR
GRADO LUGAR DISPOSICION INICIO TERMINO TIEMPO CLASE COMISION
ST BOGOTA, D.C. SN 20021996 | 25/02/1996 5 COMISION DEL SERVICIO
ST FUSAGASUGA SN 23/031996 | 25/03/1996 z COMISION DEL SERVICID
ST FUSAGASUGA SN 0410411596 | 07/04/1996 3 COMISION DEL SERVICIO
ST MEDELLIN SN 23J05/1996 | 25/05/1996 2 COMISION DEL SERVICIO
TE LONDRES 00 03/08/1599 | 04/10/1999 31 COMISIONES EN EL EXTERIOR
TE ITALIA 00 16/02/2001 | 03/03/2001 15 COMISIONES EN EL EXTERIOR
TE BOGOTA, D.C. 1-153 | 30/07/2001 | 19(10/2001 81 COMISION OE ESTUDIOS
CT | CARTAGENA DE INDIAS SN 06/02/2003 | 16/02/2003 10 COMISION DEL SERVICIO
CT | CARTAGENA DE INDIAS | SN 30/05/2003 | 31/0512003 1 COMISION DEL SERVICID
cT CUNDINAMARCA 000 26/06/2004 | 27/06/2004 1 COMISION DEL SERVICID
CT BOGOTA, D.C. 1-145 | 16/07/2007 | 01102007 B2 COMISION DE ESTUDIOS
MY | NARIND 1163 | 28/08/2008 | 29/0B/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY HUILA 1170 | 02/09/zD08 | 03/0/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY MOCOA 1-196 | 18/09/Z008 | 20/09/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY PUTUMAYD 1-184 | 1B/09/Z00B | 20/09/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY VILLAVICENCIO 1-199 | 25/09/2008 | 27/09/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY VILLAVICENCIO 1-185 | 25/09/2008 | 27/09/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY PUERTO ASIS 1211 | 09A0/2008 | 11/10/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY | SANTA ROSA DE CABAL 1219 | 21/10/2008 | 23/10/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY APARTADD 1-221 | 2310/2008 | 25/10/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
Y VILLAVICENCIO 1-223 | 05/11/2008 | 06/11/2008 1 COMISION DEL SERVICID
Y LORICA 1228 | 14112008 | 16/11/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY MONTERIA 1231 | 26/11/2008 | 14/12/2008 18 COMISION DEL SERVICIO
MY MONTERIA 1024 | 27/01/2009 | 30/01/2009 3 COMISION DEL SERVICIO
MY SANTA MARTA 1-030 | 05/02/2009 | 07/02/2009 2 COMISION DEL SERVICIO :
MY MEDELLIN 1-055 | 12/02/2009 | 14/02/2009 2 COMISION DEL SERVICIO '
MY MEDELLIN 1-058 | 12/02/2009 | 14/02/2009 z COMISION DEL SERVICIO
MY | BARRANCABERMEJA 1044 | 14/02/2008 | 21/02/2009 7 COMISION DEL SERVICIO
MY BARRANGUILLA 1-097 | 28/04/2009 | 29/04/2009 1 COMISION DEL SERVICIO
MY BUCARAMANGA 1117 | 03/06/2008 | D4/06/2008 1 COMISION DEL SERVICIO
my BUCARAMANGA 1125 | 10/06/2008 | 11/06/2009 1 COMISION DEL SERVICIO
MY ISTMINA 1128 | 23/06/2008 | 26/06/2009 3 COMISION DEL SERVICID
MY MEDELLIN 1143 | 17/07/2009 | 18/07/2008 1 COMISION DEL SERVICID
Y MEDELLIN 1144 | 22/07/2008 | 24/07/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY | OCANA 1154 | 11/0B/2008 | 13/08/2008 2 COMISION DEL SERVICIO
MY | MEDELLIN 1-164 | 25/08/2009 | 25/08/2008 1 COMISION DEL SERVICID
MY | CARTAGENA DE INDIAS 1165 | 02009/2009 | 04/09/2009 2 COMISION DEL SERVICIO
MY VALLEDUPAR 1174 | 0D/OB/Z008 | 11/09/2009 2 COMISION DEL SERVICIO
Y RIDHAGHA | 1182 | 22/00/2000 | 23/09/2009 1 COMISION DEL SERVICIO i
| MY | CARTAGENA DE INDIAS 1-095 | 10/05/2010 | 12/05/2010 2 COMISION DEL SERVICIO
[ mv TUNJA 1099 | 20/05/2010 | 21/05/2010 1 COMISION DEL SERVICIO
MY YOPAL 14126 | 29/05/2010 | 01/06/2010 3 COMISION DEL SERVICIO
MY CAUCASIA 1122 | 09062010 | 19/06/2010 2 COMISION DEL SERVICIO
MY YOPAL 1123 | 1B/06/2010 | 20/06/2010 2 COMISION DEL SERVICIO
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MY CUCUTA, | 1=121 28/06/2010 29/06/2010 1 COMISION DEL SERVICIO
MY VALLEDUPAR 1-149 Q7aTi2010 08/072010 2 COMISION DEL SERVICIO
MY BARRAMNOUILLA 1-151 120772010 120772010 1 COMISION DEL SERVICIO
MY LA TEBAIDA 1-141 14072010 | 17072010 3 COMISION DEL SERVICIO
MY | MEDELLIN 1-150 260772010 aoTR010 4 COMISION DEL SERVICIO
MY MEDELLIN 1-186 310872010 002010 g COMISION DEL SERVICIO
MY MOCOA 1-188 0302010 0a2008/2010 1 COMISION DEL SERVICIO
Y BARRAMNCABERMEJA 1-214 1102010 | 11/08/2010 0 COMISION DEL SERVICIO
MY POPAY AN =211 14/05:2010 14092010 1 COMISION DEL SERVICIO
MY CALI 1-208 32010 041002010 4 COMISION DEL SERVICIO
MY CUCUTA | 1-202 082010 02102010 1 COMISION DEL SERVICIO
MY POPAYAN 1218 21110/2010 211072010 1 COMISION DEL SERVICIO
Y IBAGUE 1-224 26M1/2010 | 29112010 3 COMISION DEL SERVICIO
MY CALI 1-238 DEM12/2010 DF22010 1 COMISION DEL SERVICIO
hY CARTAGENA DE INDIAS 1033 Q2022012 260012012 2 COMISION DEL SERVICIOD
MY RIQHACHA 1-037 Q21022012 2000172012 2 COMISION DEL SERVICIO
MY CARTAGENA DE INDIAS =044 1300202012 100272012 5 COMISION DEL SERVICIO
MY CARTAGEMNA DE INDIAS 1-057 2840212012 2500272012 5] COMISION DEL SERVICIO
MY CARTAGENA DE INDIAS 1-054 050372012 02032012 1 COMISION DEL SERVICIO
Y SANTA MARTA 1-060 07032012 DBO3E2012 3 COMISION DEL SERVICIO
MY CARTAGENA DE INDIAS 1-067 13M32012 13032012 2 COMISION DEL SERVICIO
BT MEDELLIN 1-116 | 25/05/2012 2052012 2 COMISION DEL SERVICIO
MY MEDELLIN =118 26/05/2012 26052012 1 COMISION DEL SERVICIO
MY TLIMNJA 1-173 04082012 110852012 g COMISION DEL SERVICIO
MY BOYACA 1-1589 082012 11/08:2012 (5] COMISION DEL SERVICIO
MY BRASIL 03085 280872012 01/09/2012 =] COMISIOMES EN EL EXTERIOR
Y PANAMA | 03483 23/09/2012 031072012 11 COMISIONES EN EL EXTERIOR
MY TUNIA 1-198 2302012 | 2401002012 2 COMISION DEL SERVICIO
MY MEDELLIN 1-201 261072092 260102012 1 COMISION DEL SERVICIO
MY MANIZALES 1205 ooz D2iM1/2012 3 COMISION DEL SERVICIO
MY ESPANA 01173 07032013 29/06/2013 53 COMISIONES EN EL EXTERIOR
MY ISRAEL 030096 02/09/2013 14092013 13 COMISIOMES EN EL EXTERIOR
TC RICHACHA 1-041 2810202014 11037201 1 COMISION DEL SERVICIO
TC BOGOTA, D.C. 1=210 11112015 | 141172115 3 COMISION DEL SERVICIO
TC CAPARRAR| 1-056 25032016 280372016 3 COMISION DEL SERVICIO
TC CUNDINAMARCA 1-210 0971042016 11102016 Z2 COMISION DEL SERVICIO
TC LA MACAREMNA 1-236 16712/2016 181212016 2 COMISION DEL SERVICIO
TC FLORENCIA 1016 200172017 2510172047 1 COMISION DEL SERVICIO
TC BOGOTA, D.C. 1-029 100272017 11022017 1 COMISION DEL SERVICIO
TC BOGOTA, D.C. 1-054 1710372017 1R032017 1 COMISION DEL SERVICIO
TC PUERTO LOPEZ 1-085 | DB/0S2017 O7052017 | 1 COMISION DEL SERVICIO
TC MESETAS 1-0a7 02052017 100052017 | 1 COMISION DEL SERVICIO
TG PUERTO GAITAN 1-088 1052017 11/05/2017 1 COMISION DEL SERVICIO
TC | GRANADA 1055 2000502017 21052017 1 COMISION DEL SERVICIO
TC MESETAS 1-117 2200852017 230602017 1 COMISION DEL SERVICIO
CR MIRAFLORES 1-029 12/02/20159 1022019 2 COMISION DEL SERVICIO
CR CHIQUINCUIRA 1-035 200022018 2000252019 1 COMISION DEL SERVICIO
CR ACUITAMLA 1-041 X209 0390372019 3 COMISION DEL SERVICIO
CR DLITTARMMA 1-047 11032019 | 130372019 3 COMISION DEL SERVICIO
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Haja de Vida del Sr (a): CR CASTRO GUERRERO CESAR OVID

CR EL COCUY 1-052 18032018 | 20/0372019 3 COMISION DEL SERVICIO

CR BOGOTA, D.C. 1-065 047042018 | DWi0a2019 1 COMISION DEL SERVICIO

CR EOGAMOSO 1-063 10042019 | 12042019 ] COMISION DEL SERVICIO

CR CHIQUINQUIRA | 1-074 18/04/2019 | 210472019 4 COMISION DEL SERVICIO

CR CHIQUINQUIRA 1-086 QE052019 Qams2019 2 COMISION DEL SERVICIO

CR MONIGUIRA 1110 120062019 | 18062019 z COMISION DEL SERVICIO

CR CHIQUINGUIRA 1121 29/06/2019 | 01/07/2019 3 COMISION DEL SERVICIO

CR SOCHA 1-124 Da/07/2019 | OS/07/2019 z COMISION DEL SERVICID

CR CHIQUINGUIRA 1125 DE/OT7/2010 | 08/07/2018 4 COMISION DEL SERVICIO

CR TOPAGA 1-129 T07/2018 | 120072018 Z COMISION DEL SERVICID

CR SOGAMDSO 1-130 13/07/2018 | 14/07/2019 z COMISION DEL SERVICIO

CR SOATA 1-132 16/07/2018 | 16/07/201% 1 COMISION DEL SERVICID

CR BAIPA 1-148 05/08/201% | 07/08/2019 3 COMISION DEL SERVICIO

CR EDATA 1-150 13082019 | 14082018 z COMISION DEL SERVICIO

CR GARAGDA 1-154 ZO/0BIZ018 | 22082019 3 COMISION DEL SERVICIO

CR JENESAND 1161 2RI0AZ019 | 2B/DA/Z019 7 COMISION DEL SERVICIO

CR | SANJOSE DE PARE 1A 110972019 | 12082018 Fl COMISION DEL SERVICIO
L SUSACON 1173 13092018 | 1H052018 7 COMISION DEL SERVICIO
[cR PAZ DE RIO 1183 | 26/0%/2015 | 27/09/2019 z COMISION DEL SERVICIC
CR BOGOTA, D.C. 1-184 30WZ0N8 | 30092010 1 COMISION DEL SERVICIO

CR SUTAMARCHAN 1-191 0912018 | 0902018 1 COMISION DEL SERVICIO

CR SOGAMOSC 1-219 2112019 | 2211172019 z COMISION DEL SERVICIC

CR BOGOTA, D.C. | 1-007 13/01/2020 | 18071/2020 B COMISION DEL SERVICIO

CR GUAYABETAL 1-021 F101/2020 | 02022020 ) COMISION DEL SERVICIO

CR GIRARDOT 1-026 OF/02/2020 | DB/0Z/2020 3 COMISION DEL SERVICIO

CR FUSAGASUGA 1-036 22022020 | 24022020 3 COMISION DEL SERVICIO

CR GIRARDOT 1087 2B/0Z/Z020 | 01032020 3 COMISION DEL SERVICID

CR | A DE SAN DIEGO DE UB 1-051 14/03/2020 | 16/03/2020 3 COMISION DEL SERVICIO

[ cr GIRARDOT 1-128 03/06/2020 | 0OW/06/2020 1 COMISION DEL SERVICIO
CR GIRARDOT 1137 D5/05/2020 | 05/06/2020 1 COMISION DEL SERVICIO

CR FLANDES 1-143 17062020 | 17062020 1 COMISION DEL SERVICIO

CR ZIPAQUIRA . 1-162 06/07/2020 | O7/07/2020 2 COMISION DEL SERVICIO

CR CABRERA 1-163 DBI07/2020 | OBO7I2020 1 COMISION DEL SERVICIO

CR GUADUAS 1165 09/07/2020 | 10/07/2020 2 COMISION DEL SERVICIO

CR FUSAGASLGH 1171 15/07/2020 | 15072020 1 COMISION DEL SERVICIO

€ cr FLANDES 1178 22072020 | 22072020 1 COMISION DEL SERVICIO
' CR ZIPAQUIRA 1-180 03/D82020 | DXOB/Z020 | 1 COMISION DEL SERVICID
CR | ADE SAN DIEGOC DE UB 1193 DE/ME/Z020 | DB/DB/Z020 1 COMISION DEL SERVICIC

CR GUADUAS 1-196 DO/DRIZDZ0 | 10/DB/2020 z COMISION DEL SERVICIC

CR | GIRARDOT 1215 2B/0BIZ020 | 2B/0B/2020 1 COMISION DEL SERVICIC

CR | SUTATALSA, 1-216 ZO/0B/ZD20 | S0/08/2020 z COMISION DEL SERVICIO

CR GIRARDOT 1-235 17092020 | 17/0%/2020 1 COMISION DEL SERVICID

CR GIRARDOT 1-242 | 24/09/2020 | 24/09/2020 1 COMISION DEL SERVICIO

CR GUADUAS 1-247 29/0%7020 | 30092020 2 COMISION DEL SERVICIO

— CR GUATABETAL V=27 23102020 | 231012020 1 COMISION DEL SERVICIO
[ cr SAN BERNARDO 1-275 | 27/10/2020 | 28/10/2020 2 COMISION DEL SERVICIO
T CR PACHC 1-277 2910/2020 | 29/10/2020 1 COMISION DEL SERVICIO
CR CAGQUEZA 1-279 3102020 | 0171172020 2 COMISION DEL SERVICIO

CR SIBATE 1-305 | 2601172020 | 26011/2020 1 COMISION DEL SERVICIO
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251102021 Hoya de Vida def Sr(a): CR CASTRO GUERRERQ CESAR OVID

CR VILLETA | 1-307 281172020 2911172020 2 COMISION DEL SERVICIO ) _|
CR VILLETA 1-327 191272020 201272020 2 COMISION DEL SERVICIO |
CR VILLETA 1-340 010172021 D2/04720219 2 COMISION DEL SERVICIO |
CR AMOLAINA, 202103 030172021 Oa012021 1 COMISION DEL SERVICIO l
CR VILLETA 202115 15/01/2021 170021 3 COMISION DEL SERVICIO
CR FUSAGASUGA 2021149 2000172021 2000152021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR GIRARDOT 202135 D4/02/2021 CSi022021 2 COMISION DEL SERVICIO
i CR MNILO [ 202137 DEDZZ021 07022021 2 COMISION DEL SERVICIO
| CR GUAYABETAL L 202140 10022021 10022021 | 1 COMISION DEL SERVICIO
CR GIRARDOT 202142 11022021 1200272021 2 COMISION DEL SERVICIO
CR TOCAIMA 202150 1902021 10272021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR GIRARDOT 202155 280022021 251022021 2 COMISION DEL SERVICIO
CR MEDINA 202164 Q5032021 O7 0372021 3 COMISION DEL SERVICIO
CR GUADUAS 202179 2000342021 | 20/0372021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR VILLETA 202180 2100302021 | 21032021 1 COMISION DEL SERNVICIO
CR LA MESA | 2021949 0904/2021 110472021 3 COMISION DEL SERVICIO
CR PUERTO SALGAR 21-104 140472021 14/04/2021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR SUBACHOQUE 21105 150472021 15/04/2021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR | FUSAGASUGA 21-106 16/04/2021 1E/04/2021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR | MADRID 21131 1470572021 1U0E2021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR FACATATIVA 21-135 | 159/05/2021 15/05/2021 1 COMISION DEL SERVICID
CR FACATATIVA 21-137 1710512021 1702021 | 1 COMISION DEL SERVICIO
| CR GUAYABETAL 21-184 03072021 03072021 1 COMISION DEL SERVICIO
| CR VILLETA 21-185 Ca0T2021 Q072021 1 COMISION DEL SERVICIO
. CR A DE SAN DIEGD DE UB | 21190 0072021 0072021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR GIRARDOT 21-195 140772021 1400772021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR FUSAGASUGA 21-196 107/2021 1500712021 1 COMISICON DEL SERVICIO |
CR EL COLEGIO 21-1497 16/0772021 | 16/07/2021 1 COMISION DEL SERVICIO
CR CAQUEZA 21-204 2HOT202 | 2300720 1 COMISION DEL SERVICIO |
CR CUNDINAMARCA 21-205 2400712021 l 240072021 1 COMISION DEL SERVICIO ,
V. EsTiMULOS
CONDECORACIONES
— CONDECORACION CLASE CATEGORIA
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS A. PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA A. PRIMERA VEZ
DISTINTIVO INVESTIGADOR POLICIAL ESPECIAL
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO PRIMERA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO SEGUNDA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO TERCERA VEZ
MEMNCION HOMNORIFICA SEGUNDA VEZ
MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS CABALLERC PRIMERA VEZ
MEMNCION HONORIFICA TERCERA VEZ
MEDALLA THE ARMY COMMENDATION MEDAL ESPECIAL
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CABALLERD SEGUNDA VEZ
CONDECORACION ORDEN GUSTAVO ROJAS PINILLA GRADO OFICIAL
Carrera 59 Mro. 26 - 21 CAN ota LT B
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Hofa de Vida del Sr fa): CR CASTRO GUERRERO CESAR OVID

SU LABOR

[ Escuno SERVICIOS DISTINGUIDOS A. PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
CONDECORACION | SERVICIOS DISTINGUIDOS CABALLERO TERCERA VEZ
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS
MEDALLA BG JAIME RAMIREZ GOMEZ | A PRIMERA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE EXTRAORDINARIA PRIMERA

VEZ
MEDALLA MEDALLA DE LA DIRECCION DE PRIMERA VEZ
SEGURIDAD CIUDADANA “BG.
VALDEMAR FRANKLIN QUINTERO"
MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ
CONDECORACION MUNICIPIO DE SIBATE UNICA
CONDECORACION MEDALLA CIVICA CIUDAD DE BOGOTA A. PRIMERA VEZ
CONDECORACION MUNICIPIO DE SIBATE CRUZ DE ORO
DISTINTIVO ESCUELA DE POLICIA EN UNICA
PROTECCION ¥ SEGURIDAD
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA UNICA
VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ
CONDECORACION EXALTACION MUNICIPIO PRIMERA VEZ
MEDALLA ORDEN AL MERITO PRIMERA VEZ

| CONDECORACION LA PALMA DE ORO PRIMERA VEZ

| CONDECORACION ALCALDIAS MUNICIPALES PRIMERA VEZ
CONDECORACION "EL CENTAURO DE PRIMERA VEZ

| ORO'GOBERNACION DEL META
CONDECORACION ALCALDIAS MUNICIPALES PRIMERA VEZ
MENCION EXALTACION MUNICIPIO | PRIMERA VEZ
MEDALLA MESETA DE ORO PRIMERA VEZ
MENCION EXALTACION RECONOCIMIEND
MENCION EXALTACION MUNICIPIO PRIMERA VEZ
MEDALLA LA CRUZ DORADA (ALCALDIA NO ESPECIFICADA

BARRANCA DE UPIA META)

DISTINTIVO RECONOCIMIENTO ALCALDIA PRIMERA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE EXCEPCIONAL PRIMERA VEZ
CONDECORACION ALCALDIA DE PRIMERA VEZ
MENCION POR EL EXCELENTE DESEMPENO EN

CHIQUINQUIRA™

CONDECORACION MEMNCION DE HONOR ALCALDIA PRIMERA VEZ
= MUNICIPAL DE RAMIRIQUI

CONDECORACION ORDEN CIUDAD DEL DATIL PRIMERA VEZ

MENCION EXCELENTE LABOR

CONDECORACION ORDEN CIVICA “ClUDAD DE PRIMERA VEZ

CONDECORACION

SERVICIOS DISTINGUIDOS

CLASE EXCEPCIONAL SEGUNDA
VEZ

CONDECORACION

ORDEN DE LOS LANCEROS
GOBERNACION DE BOYACA

PRIMERA VEZ

Carrera 59 Nro, 26 - 21 CAN Bogota
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Haja de Vida del Sr (a): CR CASTRO GUERRERO CESAR OVID

MEMNCION HOMORIFICA DCTAVA VEZ

CONDECORACION ALTARES DE LA PATRIA ASAMBLEA | COMENDADOR
DE BOYACA

CONDECORACION ANDRES DIAZ VENERO DE VILLA DE PRIMERA VEZ
LEYVA

CONDECORACION ORDEN CIVICA ANTONIO DE SANTANA PRIMERA VEZ
| SUTAMARCHAN BOYACA

CONDECORACION GRAN CABALLERO PRIMERA VEZ

MEDALLA EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA CATEGORIA

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION ORDEN CIVIL AL MERITO CIUDAD DE GRAN OFICIAL

GIRARDOT

CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE EXCEPCIONAL TERCERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECCRACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ
| CONDECORACION AL MERITO PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

MEDALLA MEDALLA GRAN CRUZ AL MERITO PRIMERA VEZ

CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
APULD

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL | PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL AL MERITO

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION MEDALLA AL MERITO "MUNICIPIO DE PRIMERA VEZ

PACHO"

CONDECORACION MEDALLA CIVICA CIUDAD DE SOACHA PRIMERA VEZ
| CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ
| CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ
| CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL UNICA
| CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION MEDALLA CIVICA CIUDAD DE SOACHA PRIMERA VEZ ==

CONDECORACION | EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

MEDALLA MEDALLA MILITAR "SERVICIOS UNICA

DISTINGUIDOS A LAS FUERZAS -
MILITARES DE COLOMBIA®

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL UNICA

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION ORDEN MERITO POLICARPA GRADO ORO

SALAVARRIETA

COMNDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ

CONDECORACION CONDECORACION "ORDEN CIVIL CRUZ DE ORO

Carrera 53 Nro, 26 - 21 CAN Bogota
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Hoja de Vida ge! Sr (a); CR CASTRO GUERRERD CESAR OVID

DISPOSICION

CUNDINAMARQUESA ANTONIO
MARING® GOBERNACION DE
| CUNDINAMARCA
" CONDECORACION EXALTACION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ
" CONDECORACION EXALTAGION A LA LABOR POLICIAL PRIMERA VEZ
"MEDALLA MEDALLA DE LA INSPECCION PRIVMERA VEZ
' GENERAL "BRIGADIER GENERAL
. JAIME RAMIREZ GOMEZ"
TOTAL CONDECORACIONES => 88
FELICITACIONES OTORGADAS
TOTAL FELICITACIONES : 193
V. INFORMACION DISCIPLINARIA Y JUDICIAL
< DISCIPLINARIAS 0 i
GRADD | UNIDAD DISPOSICION [ FE . FISCAL TIEMPO CLASE SANCION FALTA
| 1
' 3 SUSPENSIONES '
DETALLE SUSPENSIONES i RESTABLECIMIENTO
GRADD | UNIDAD DISPOSICION FE. FISCAL | TIEMPO MOTIVG DISPOSICION F. FISCaAL D/H
SEPARACIONES TEMPORALES '
aRADC | UNIDAD TIEMPO | MOTIVD

o = r

VI. INFORMACION LABORAL

PERMISOS PARA SALIR DEL PAIS

FECHA FISCAL FECHA FINAL DETALLE MOTIVO PERMISO

190772019 2810772019 PERMISO PARA SALIR DEL PAIS VACACIONES

G8I05/2013 EREIFRE PERMISO PARA SALIR DEL PAIS ADELANTAR CURSO DE CAPACITACION

LICENCIAS SIN DERECHO A SUELDO
DISPOSICION FE.FISCAL | FECHA FINAL MOTIVO TIEMPO
| |
VACACIONES

GraDO | Dlas |  umipap | FE.saupa | FE.LLECADA [ DISPOSICION |
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2511072021 Hoja de Vida de! Sr (a}! CR CASTRO GUERRERDC CESAR OVID
TE 0 DIJIN 05072000 0870872000 . {.}RDEN INTERMA 00&9 2{5.!'0'?!2DDD“
CcT 15 SIPOL 011172003 161112003 ORDEN INTERMA 08 121242003
| cr i AREIN 05I08/2005 0910872003 ORDEN INTERMNA 014 17/08/2005
CT 45 AREIN 11/08/2005 2410912005 CRDEN INTERNA 014 1708/2005
cT 15 DEURA 2710802005 121072005 ORDEN ADMINISTRATIVA DE VACACIONES - V054 0612005
cT 30 DEEQY 10082006 02/09/2006 CRDEN INTERNA 235 | 23/08/2006
MY &0 SEPRI 18/06/2008 171082008 ORDEN INTERMA 140 18/06/2008
Y 150 INSGE 0411272005 Q30512010 CORDEN INTERNA, 051 111122009
MY 0 PLAME 16M1/2012 16112012 ORDEN INTERNA, 046 16112012
MY 15 PLANE JoM2o2 130112013 ORDEM INTERNA 0 O4012013
TC 25 SUDIE 10/0372015 030402015 ORDEN INTERNA, 041 110312015
TC = SUDIE 03/082015 2110902015 ORDEM INTERNA 119 280712015
TC 1% SUDIE 2001002075 0312015 ORDEN INTERNA 160 181002015
'l' TC 10 SUDIE 16/11/2015 2311125 ORDEN INTERNA 174 121112015
,.n[ TC 10 SUDIE 1511272015 241122015 ORDEN INTERMA 186 091242015
TG 36 SUDIE 2911272015 D20272016 ORDEN INTERMA oo3 0410172016
TC & SUDIE 21022016 28022016 QRDEN INTERNA 031 160272016
TC 27 SUDIE O7M0/2016 Q21112078 QORDEN INTERNA 122 OV2016 |
TC 3 SUBCC QafsmT 121032017 QORDEN INTERNA 031 0B/032017
TC 25 SUBCO DajozrzoT 28082017 ORDEM INTERMNA 136 OGOSZ0TT
TC a3 SUBCO 212017 2511207 ORDEMN INTERNA 213 21112017
CR 25 SUBCO 1010512019 Q31062018 ORDEN INTERNA 088 TW0S/2015
CR 14 SUBCO 18/07/2019 3107209 ORDEN INTERMA 134 1710712019
CR 15 DECUN 011202020 1511202020 ORDEN INTERNA R217 | 01122020
| CR 15 DECUN 28:/07T12021 110872021 ORDEN INTERMA 124 280772021
[ CR a2 DECUMN 13/08/2021 02112021 ORDEN INTERNA 136 13082021
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251002021 Hoja de Vida dol Sr fa); CR CASTRO GUERRERD CESAR OVID

Firmado digitalmente por:

Nombre: Nestor David Sanchez Castaneda
Grado: Capitan

Cargo: Jefe Grupo Administracion Historias
Laborales

Cédula: 13270255

Dependencia: Grupo Administracion Historias
Laborales

Unidad: Direccion de Talento Humano
Correo:
nestor.sanchez1096@correo.policia.gov.co
25/10/2021 09:55:15 a. m.
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