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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de
la tematica en DERECHOS HUMANOS jdirigida a los sefiores Patrulleros que
ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedit a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11  DESCRIPCION CLASIFICACION
P
GENERAL DEL UNSPSG SEGMENTO FTMHILIA. CLASE RODUCTO
BJETO Senvicios Sitemas ) :
9 86111604 Educatvosyde | educatvos | Coucacdnde | Educaconpara
Formacién alternativos P
Senicios Servicios ;
86131800 educatvosyde | educativos E";ﬁ:’f‘“ JCT
formacion especialzados
Senvicios Servicios xfgc‘:;""‘
86132000 educativosyde | educativos | o o -:-:nin p——
| fomacidn | BSPECANZATos | L iministracion
: | Senicios de
Senvicios ; ; ST
i Farmacidn formacidn Capacitacién
86101705 Nmﬁi&f‘m Profesional vocacional no administrativa
ciantifica |
El valor estimado de la presente ,contratacion corresponde a la suma de:
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS#
moneda corriente. ($14.464.000,0 iscriminado asi:
RUBRO ]
PRESUPUES
TAL — UNIDAD W
ITEM DES:.:;:.!:‘EGA REC DE % DESCRIPCION UNITARIO | VALORTOTAL
PRESUPUES
TAL -
PRESTALION DE SERVICIOS
PRGFEEIGHSLEE ¥ APOYO A
1.2 VALOR LA GESTION PARA EL
| DESARROLLO  DE LA
ESTIMADO / TEMATICA EM DERECHOS
HUMANDS, DIRIGIDA A LOS
Ad2-0202- SERGRES  PATRULLEROS ?
w | QUE  INGRESARAN AL I _,.f
TR OE 10 £50M EIS'JEL E.Ec!:fﬂm”ugl? DE.IJ. §723.200,00 A
1 [t v - s
A pemapaiocey! POLICIA NACIONAL. EN LA R14484.000,00
BE ARGV MODALIDAD PRESENCIAL YO
EQUCATIVD | A DISTAMCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMES  (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES |
¥ NIVEL EJECUTIVG
"GONZALD JMENEZ DE
QUESADA".
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION
AIEI'QUISICIONES L PRESUPUESTAL | REC | PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
2 | OTROSTIPODE
GASTOS DE P EDUGCACION ¥ -
FUNCIONAMIENT 002-09 L S pave = | ProFESIONALES ¥ SNE AT A0
O YIO INVERSION | e | |
Y0 VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL % 3,208 474 310,00

14 CLASEDE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustdndose al siguiente perfil. Abogado yio
postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho
Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico yio Derechas
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados yio
Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Procesc de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atnibutos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y large plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracién puablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, ¥y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educative que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso _al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
| fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestién
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacién y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional.
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en |a capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en 1l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamente a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo ¥
cumplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

Con |a presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
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integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" estd dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemas para identificar su propésito, sus retos vy las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacidn de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuars en
fa modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran

conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G3-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefor Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las temdticas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro v
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seqguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a fraves
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de un catdlogo wvirtual Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano |
hitps:/iwww . colombiacompra.gov coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el &nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el *“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GES?TﬂN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATTCA EN_DERECHOS HUMANOS
DI'RJ'G.FDA ALOS SENORES PATRULLEROS LLEROS QUE INGRESAN AL ES{‘.‘ALAFGH DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda corriente ($14.464.000,00) NO esta cubierto
bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA,
ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADCR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

ENTIDAD ¥

NUMERD DEL VALOR
LNIDAD Cﬂl:;gﬂﬂ Y . CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS PROBLEMAS
FOLICIA No se tenen Nose tenen | MO Se benen Mo se tenen | Mo se tienen
MACIONAL antecedentes antecedentes ::wﬁm::::; amecedenles | otecedentes | antecedantes | antecedentes
ESJiM AdMINSratnos. adminsirativos. : i administratives. | administrativos. | administratives
POLICLA No se tenen N se tienen MO S8 iren No se tienen NO 52 Uenen
NACIDINAL antecedentes antecedentes :‘;mfn‘?mg‘m: antecedenies | tecedentes | antecedentes antecedentes
_ESJm administrativos. adminsiratvos ’ administratives. | administralives. administrativos. —
POLICLA, Mo se tienen No se tenen Na b At | 140 58 fiEnEN Mo se lenen Mo se tienen
NACIONAL antecedentes antecedentes | 0 =0 en AN Aonn antecegentes | antecedentes antececentss
ESJin admanisirativos, adminsirativos. admmistratives. | adminstrativos agminstrativgg.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP |l no se evidencia antecedentes con el mismao objeto
contractual de la asignatura Derechos humanos,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de Ia Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucioén No. 03048 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1,ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacidén superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
DERECHOS HUMANOS que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: ESPECIALISTA EN
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA. ABOGADA /
UNIVERSIDA SANTIAGO DE CALI Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el
Ministerio de Educacion, acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si
aplica).

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes cerificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de DERECHOS
HUMANOS o afines.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de DERECHOS HUMANOS o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD ,SOCIAL/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA /ABOGADA / UNIVERSIDA SANTIAGO DE CALIYDIPYOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA
UNIVERSITARIA/ POLITECNICO SUPERIOR DE COLDMB!A;URSO DESARROLLO DE HABILIDADES

DIGITALES PARA LA GESTION DELNA INFORMACION/ SENA.
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No, 2 del presente estudio previo y los
regquerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida,

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54, FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y |a disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).
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Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismaos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

MNota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) CONTROL ARMERILLO de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el sefior ordenador
del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00080 del 15 de enero de 2018, por la
cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios
en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisiéon de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en'la plataforma del SECOP 11

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo,
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la medalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidon, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
menitoreo.,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, |a estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Macional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

1. Anexo No. 1 Estudio del sector,
2.  Anexo No. 2 Especificaciones Tecnicas Minimas.
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Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matnz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacidn oficial No. G5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial No. G5-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisian
plan de compras.

Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022,

Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas academicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutive ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022",

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviernbre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicado oficial G5-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad,

Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccién docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

Formato 2DH-FR-0007 Formito de induccidn para contratistas.
Carta de ofrecimiento servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcidn Pablica.

Declaracién de bienes y rentas.

Fotocopia cedula de ciudadania.

Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

Fotocopia libreta militar (5i aplica).

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud -
Constancia afiliacion a fondo de pensiones — '~

Registro anico tributario.

Formato de relacion beneﬁcnano cuenta SIIF-STONE,
Certificacidn bancaria. — s« )

Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”. -
Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

Consultas portal dnico de contratacién SECOP,

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria. =51 |
Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. arr o ¥
Certificado vigente de antecedentes judiciales. - ' =
Certificado vigente de infracciones SIMIT. % e

Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convwenma y Segundad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificacién ausencia de inhabilidades e mcompanbiildades.

Certificado de curso y/o inscripcidén curso o diplomado del Sistema de segundad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o
terceros.

=\ L

4
'|{|
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42. Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académica

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Ravisado y aprobago por: CT. Caros Anonds Pefa Lucum GRUPE - ESJIM
Raovisado y apmbado por; 5. Sénchez Castallancs Elmor ASJUR - ESJIM
Focha de slaboracion: 14012022

Usicacidn: DAGFICINA AREA ACADEMICAZ0ZD Estudions previos 2022

Kikdmetro 20 via Sibaté

Teléfongs: 5159600 Ext 30210 < =
esjim.araca@policia.gov.co s t!
R

www policia gov. oo

Elaborado por: CT. Dubison Fabidn Amerguitn GRUPE = ESJIM P
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacidn Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidén de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracién pablica en Colombiz; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccidén social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en matena de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MT! y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Huranos, del talento humano, de
planeacion y direccion,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en 11l ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), |

de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico. solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados”,

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, Ia
verificacion y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G5-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa gue propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
ravés de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano |
hitps.//www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracidn del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de |
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para Ia "PRESTA@IGH DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN DERECHOS HUMANOS DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOSsnoneda
corriente ($14.464.000,00NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN. COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

L 2. ANALISIS DEL MERCADO iy
DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por |2 modalidad de Contratacion Directa -
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a confratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por 1os cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "DERECHOS
HUMANOS", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de 1a
Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de Quesada’.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA. ABOGADA / UNIVERSIDA SANTIAGO
DE CALI

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada", requiere contratar a &l (la) sefior (a) SONIA MORENO ALBARAN dentificado (a) con cédula de
ciudadania No. 31490881sde Zarzal ( Valle),»quien es: ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL/ UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA. ABOGADA [ UNIVERSIDA SANTIAGO
DE CALL

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefor (a) SONIA MORENO ALBARAN, acredito su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones gue denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHOS HUMANOS).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé |3 consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia v 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional,

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrs |a siguiente informacion:

T . e :-:m =

CENTRAL Servicios profesionales iniclando sus acividades de Asesoria 18 de
ADMINISTRATIVA Y | juridica, en asuntos coma Penales; respecio a la aphicacién de los 008-2019 febrero dei
CONTABLE - CENAC- | Derechos Humanos y el Derechc Internacional Humardtario, asi & re|'1 £27.300.000,0
FLORENCIA come en la verificacion de la estricta aplicacisn de los procedim 2019
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
e ey DEEAHHO'LE;_E DE AJG%DNES FARA LA PREVENCION, Bk i
EF L | PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANGS .
META EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN gL | 1959 DE 2020 | noviembre $4.350.000,00
DEPARTAMENTO DEL META, EN LA SECRETARIA DE del 2020
DERECHOS HUMANOS Y PAZ DE
Prestar servicios profesionales para instrusr el medulo de Derechos i
INSTITUTO Hurmanos y Derecho Intemacional Humanitario, componente ded COPS.750 15 da 1
Diplomacgo en Demchos Hemanos v Construccitn de Par ofertado - il
DEPATE‘;'ENTAL DE | por et Instituto Departamentai de Batas Ates y 1a Secretaria de Paz 2021 diciembre | $1.800.000.00
BE ARTES | Temional y Reconciiacién del Vale, en e marco del contato del 2021
| interadministrativg 1.420,12.15-0138 del 2021 | |

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATO Y

iy B OBJETO T | VALOR UNITARIO Ty on CONTRATO
POLICIA NACIONAL
ESJiM 2
No se tienen No s& Senen NG 3e tenen
N s e Mo S tienen antecedertes administrativos. | Hﬂm ant_uueuentﬁ. antecadentes
aAntecedenies administrativos, administratives. agdmindstrativos.
agdminsirativos.

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Derechos hurnanos.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

I
TEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERWVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOS
HUMANOS  DIRIGIDA F\{)L{JS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL MIVEL EJECUTIVG DE .
LA POLICIA NAGIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YD A 5723 200.00 $14.464.000.00
| DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
| PARA LA ESCUELA DE SUBCOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
| JIMENEZ DE QUESADA™.

Para realizar €l andlisis de precios de mercado se recibi6 la propuesta sera el (la) sefior (a) SONIA MORENO
ALBARAN sidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 31480891 de Zarzal ( Valle) #/por un valor de
SETECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS moneda corniente, ($723.200,00)+para la "Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en “DERECHOS HUMANOS"
dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de

Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.
*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir 0 verificar sus precios a traves
de un catilogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano
https:/www.colombiacompra.gov, coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
’:'E'" DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
] PROYECTADO
PRESTACION OE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “DERECHOS
HUMANDS™, DIRIGIDA & LOS SERMQRES J
PATRULLEROS OQUE INGRESARAN AL ¥
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVO DE LA POLICEA MACIOMAL EN MIA MWia MiA £14.464.000,00 514 454 000,00
MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELS DE SUBOFICIALES Y
NIWVEL EJECUTIWG “GONZALD JIMEMEZ
DE QUESADA™

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su aicance,

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda corriente. { $14.464.000,00 ), discriminado asi:

RUBRO
UNIDAD
PRESUPUESTAL - VALOR VALOR
TEM | pesacrecacion | REC S DESCRIPCION ./ CANTIDAD | |;NITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
T PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN DERECHOS
HUMANOS, DIRIGIDA A LOS | Patrulleros: 1
A-02-02-02-009- SENORES PATRULLERDS termnaticas 1
U'D%GQ 979205 QUE mg;NREsﬁLRAN AL | cimercicie | g
POS ESCALAF DE MANDOS | Sl }
1 EDUCACION Y 10 ARACA | DEL NIVEL EJECUTIVO DE | 07 tematicas | ... 200 00| 514.464.000,00 7
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | F€gundo ciclo,
APOYO A MODALIDAD | | 03 tematicas
EDUCATIVO PRESENCIAL Y0 A tercer ciclo de
DISTANCLA A TRAVES DE | 2 dias cada
LA PLATAFORMA, una.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD
T JIMENEZ DE QUESADA™

“Informacién verificada y aprobada por el @ estructurador del estudico previo.

EDUARDO BEDNL.O CALDERON

| VLT
Wl

Capitan DU N FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dulison Fabign Armezouita GRUPE = ESJIMT
Flevisage y apmbado por CT. Carlos Andris Pefia Lucurmi GRUPE = ES0
Rovisado y apmbado por: 5. Sanchez Castollangs Elmer A5JUR — ESJIM
Facha oo elabaracion; 1401/2082

Ubscacsin: DiVOFICING AREA ACADEMICAZ02 Estudios provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210
esjim.araca@pelicia gov.co
wwnw palicia, gov.co N w




Pagina 16 de 25 |

cODIGO: 2BS-FR-0004 |

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 | FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
VERSION: 7 | ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “DERECHOS HUMANOS", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA |

' ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siquiente a la presentacidn de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad. para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestidn del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico

| Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con 105 estudiantes

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos vy
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalaféon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

10

"

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intemmet, lo que permitira la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de 10s cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad temdtica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= https://policia.edu.col.
https://revistalogos. policia.edu.co:8443/bibliotecal,
https:/irevistalogos. policia.edu.co:844 3findex. php/rlct,
hitps:/irevistalogos policia. edu.co:844 3/ompfindex. php/aditorial.
https:/irinep. policia.edu.cof.

En caso que el contratista considere necesario una actualizaciéon del materal bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos

13

_ electronicos o fisicos sugeridos.

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
2 los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el drea académica,

16

El docente deberd aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucidon 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de |a
emergencia sanitaria gene! r la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico

Informacion verificada y aprobada por el res estructurador del estudio previo.

Capitan nué:)

N FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabomgo por: CT. Dubson Fabsin Amezguita GRUPE — ESJIMT

Hesvapdo v aprobado por: CT, Caros Andros Pefta Lucuri = ESJing .
Rewisado y aprodacs por 51, Edna Viviana Rodnguez Tomes SGSST - ESJI
Revisado v aprobacs por: PT, Puello Do La Hostia Acnan David SGA - ESJIM
Fecha do slaboracion: 09/01/2022

Unicacidn: DADFICINA AREA ACADEMICAZOZY Extutios previos 2027

Kilometro 20 via Sibaté

esjim.ar.

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 .
icia.gov p ti
www, DoOlicia gov.co PAL. W
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

i

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Acadéemi
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10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumpilir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los reguerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracidn o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la F"_GLICI'A NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, serd
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucidn 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerde a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes),

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial & higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn gue se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con |la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante |a ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacidn de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demds obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u cmisiones en la actuacién contractual.

. Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las

obligaciones frente al sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y gue se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier ofra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades gue sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA,

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar |as prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente ace

Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la

corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previ
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cua
ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otr

pta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
para su mitigacion y gestion, de igual forma
, analizar los riesgos a los cuales se expone

nto cada proyecto es unico en los factores
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FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
rmﬁm CLASE DE TIPIFICACKIN DELOS | ESTIMACION | ASIGNACIKON DEL T JUSTIFIGACIKON COBERTURA |
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
COBERTURA pi
AMPARA EL RIESGO UE
INCUMPLIMIENTC DURANTE EL PLAZD
0F EJECUCION ¥ LIQUIDATICN DEL
R VIGENTE FOR UM CONTRATO Y SESFNTA (60} DIAS
CIENTO {20%) TERMING IGUAL A GALFNDARIO MAS LA ESTIMACION DEL
CARANTIA RIESGO INGLUMPLISSIENTO DEL o Gk e LA VIGENCLA DEL RIESGO CUBKE FL 20% DEL VALOR
UNICA JURIDICD CONTRATD. ey CONTRATD ¥ DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE SF
CONTRATO SESENTA (G0 DIAS PRETENDA FL PAGD PARCIAL O
CALEMDARID MAS DFEFINITVD DE LOS PERJUSCICS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA FENAL
PECUNIARLA
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CANCUENTA {6} MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA
POR CIENTD CONTADDS A DEL CONTRATD ¥ SEIS (B) MESES MAS
m_r-:.g:l.u. s o Cg'l:'g':ﬁ:%':l {50%) CEL CONTRATISTA BAATIR DE LA BLISCANDO RESARCIR EL
e WALOR DEL FECHA DE OFTRIMENTO CALSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECTBIDG FiNAL POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO [EL SERVICIO ENTREGADD
|
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA ND |
CONSTITUCION MULTA LU
DENTRO DEL MALOR :
Ll LIQUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
E ) : STITUYA DENTRD
RIESGO | FORMA PREVISTAEN | _CONBASE LA MULTA SE APLICARA POR DEL TEHMING ¥ EN LA
MULTA EM UNCERD | CONTRATISTA GADA DA DE RETARDO Y L
JURIDICO EL CONTRATO O EN NTE BOE HASTA POR DIEZ (10} DIAS FORMA PREVISTA EM EL
ALGUNG DE SUS PUNTO CONTRATD 0 EN ALGUNGD DE
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL SUS MODIFICATORIOS, &
VALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE CONTRATO
I _ GARANTIA UNICA =
MULTAS LA MULTA SE APLIGARA POR
CUYO VALOR CAaDA DiA DE RETARDD
SE HASTA POR UN FLAZE DE
LIQUIDARA QUINGE {15) DIAS AMPARA LA MORA O
con sAsE Jhmemonese | BT
RIESGO INCUMPLIMIENT O EN UN CERD - [F ALGUNA CBLIGACION
skl JURIDICO PARCIAL PUNTD | CONTRATISTA | QU L A L ws, |  DERIVADA DEL GONTRATO
CINGO (05%) VEDIENTE ACTO POR CAUSAS MPUTABLES AL
DEL VALOR ACMINISTRATAVO MOTIVADD COnTREHSTA
DEJADD DE EM EL QUE 55 EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALSAS QUE DIERCHN
ENTREGAR LUGAR & ELLA
VEINTE POR EL VEINTE POR CIENTO (20%) | ameaRa EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO GUANDD SF PAREAN. 0. DEFINITIG DEL
CLAUSULA CONTRATE POR PARTE DEL
PE RIESGO TOTAL (#0%) DEL TRATE DF INCUMPLIMIENTD : % :
NAL T CONTRATISTA i CONTRATISTA. SE BUSCA EL
JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL COMTRATO ¥
PECUNIARA PROPORCIGHAL Al PAGO FARCIAL ¥ OEEINITVG
CADUCIDAD TOTAL DEL M 2 L it DE LOKS PERANCIOS OUE SE
CONTRATO | DEL CONTRATO CALISEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente SONIA MORENO—
ALBARAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31490891-€xpedida en Zarzal ( Va!l&-}:"f los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de DERECHOS HUMANOS.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:15:38 PM horas del 22/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31490891
Apellidos y Nombres: MORENO ALBARAN SONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i lacion la Polici ional mas cercanas.

Direcidan: Calle 184 & BOF-45
-

f 1 Zona Industnal, barmo
| htontevideo, Bogota D.C

- . 5\
4 E :i i Alendidn agministratva’ lunes o
wee |

l v i Boo0g | | o mot | viernes T:00 am 3 1:00 prmy 2:00

- e pma s00pm

- P e = —— Linea de atenceddn of ciudadano.
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto gel pais: DTB0O0 910712
E-mai:
lineadirecta@policia.gov.ca




DE MUNICIPIOS

@ coowsan | STMIL ESTADO DE CUENTA

Numero documento: 31490891

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 22 de enero de 2022 a las 07:07 p. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sibado 22 de

encro de 2022, a las 18:50:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
MNo. ldentificacion 31480891
Cédigo de Verificacion 31490891220122185014

Esta Certificacion ¢s valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, concidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tien¢ plena validez para todos los efectos legales.

Digitd vy Reviso: WER

C_/}Jes' PINEDA ARRIETA

Con'.féilnr Delegado

)

Con cl Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Mralormhin Canrealarin Doanoen Al @rwahTa T

TR =
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI
18:59:23
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 188279123

Bogota DC, 22 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefor(a) SONIA MORENDO ALBARAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 31490891:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anterioras a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentas, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios 8 un documento gue contiene las anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se derven de las relaciones contractualas con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos v particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacignales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
gue presenta el aspirante en la pagina web; hitp:'www.procuraduria.gov.co/portal/antecedantes, htmil

.;/*IMA/Z

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATEMNCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e ——— S e —————

Division Centro de Atencién al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 3 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
wawaw, procuradunia.gov.co




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

15U CONadicCIion de administrador:

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SONIA MORENO ALBARAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.490.891, se
encuentra afiliade(a) al Fomdo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

(¢

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a i V actualice su Historia Laboral,

Grupo

Administrisdon de Fondos de Persiones v Casantias 5.4 - Nit 500,144 3313 Filial de VA L
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compensar | salud
epSs

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Cue ellla) sefiorfa) SONIA MORENO ALBARAN identificado(a) con cedula ciudadania 31.480.891, se
encuentra Retirado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20190306 No Registrada

El presente ceddificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Enero de
2.022

Observaciones:

Con desting a:
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Informacion sujeta a wverificaciéon por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacion en el 5G555..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
17927123

www.compensar.com

WG ano Super Subsidio {-’,::;




Scotiabank Colpatria. S.A.

TENCHE MO F AN CIERA
DE CO4 DL

YIGILADD SUFERN

‘® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7002005458 , con fecha de apertura 4 de Agosto
de 2020, de la cual es titular;

El (la) sefior(a): SONIA MORENO ALBARAN
Identificado(a) con tipo de documento C  Mo. 31.490.891

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de Enero
de 2022 .

Cordialmente,

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

:3; Linea de Atencson .

Bogota; o - Cali; 42970 ¢ - Medellin: 004 070 - Barranguillac 15757000 - hague: 771000 - Perelras 1501070 - Cartagena: 6531610 B> scotimanicolpatriacom
Meiva: @ o - Bucaramanga: o570l - Cooata; T995195 - Santa Marta; 4305500 - Willavicencio: 22010 - Valledupar; S298950 - )

Popayan; 545757 - Resto del pais; 015000 51800

TN M kalrada e Th Tank of Moves Sook, ublocs bigs lconds . Soosabiorm Colemin Bulilisdmesnmn B




Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 121222

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisiéon, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) SONIA MORENO ALBARAN identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 31490891 v la tarjeta de abogado (a) No. 73548

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional & los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

https:/fwww.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE EMERCO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022}

L s SRS ]

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Fage 1 of 1




: o Derrecidn: CAJ.I.E!BHn.an\!zCﬂm;um
e ) CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teisfono: (57 1) 7443001

« ‘ Web: www.cendiotra.com
" Emaik condlatrai@condiatra.com
-
Cendiatra
SEDE CENDIATRA NORTE DIRECCION Autopista Norte 106 - 83
TELEFONO TO4 2164 - T4604T25 EMAIL cilas.nore ! @cendiatra,com
FECHA DE EXAMEN 2021-02-19 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

T ; Nombres y Apellidos  SONIA MOREND ALBARAN identificacidn CC  Nro 31490891
Fecha de Macimiento  1565-04-20 Edad g3 Sexo F
T Empresa PARTICULARMNORTE
Cargo DOCENTE UNIVERSITARIA
Fecha Ingreso  2021-02-19 06:34:40 Fecha Salida 2021-02-18 06.37:54

EXAMENES REALIZADOS
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Aceple |as antericres valoraciones Médicas, hage constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, ¥ me
comprometo a cumplir las recomendaciones v las restncciones a que hayva lugar. Cualquier omisidn o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato, Articulo 62 CST.
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Aceplo las anteriores valoraciones Medicas. hago constar que la informacién sumimistrada scbre mi condicidn de salud, es verdadera, y me
compromete a cumplir las recomendaciones v las resticciones @ que haya lugar. Cualguler omisidn o falsedad sera causa justa de finalizaciin de
contrato. Articulo 62 CST,
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Asunto: Solicitud certificado necesidad docente aursoe da zeconns CaTune s,
Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel SFA-CP-0001 chbjetivo def
eroceso “Desamollar programas académicos para 2 farmacicn del Taenio AHumano de [a
iCia Nacional, a través de fa Seleccion y Desarroilo Profesoral, el desarroilo cumicuiar con
8poy0 constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y control académico ¥ la evaluacion
educativa que propenda por ia mejora continua para alcanzar estendares de calidad euurdes a
TS lineamwenius Oej Froyecto Educative Institucional, para contribuir
Segunidad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion ¥ desarrolls profesoral en sy
tarea ndmero 1 "para identificar la necesidad de docentes so soficitara a lravés de
COMUNICacion offtial dingido al Jefe de Talenta Humano de Iz unidad informe af drea academiz
Gue personal redne ef perfif para orientar las asignaiuras en referencia al plan anyal de
educacién o al programa 2 cesarrollar ordenado por ia Direccidn Nacional de Escuslas® de
MINETT SISl ¥ fespeiuosa me permito solictar a mi Mayor, erdene a quien comesponda, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir ia
totalidad de la necesidad exisiente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta iz hojs de vida
del Siglems Informacion para ia Administracién del Talento Humano SIATH (formacicn
académica, idioma extranjero, formacion institucional, uridades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFQON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JuRIDICA
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; A Consttumiona!, Doraabes Fenai, Deiechodurante los dMimos tres {03) 2fos sobeel
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! recho Pidlico, Derechos Humanos Y]

| y 4
Derecho  Internacional Humanitario Derechic Administraive, Derecho Fenal |

.' ueces, Magistrades, Jueces Penales) ho Pengt Nuitar, Cerechol
L\F;il'mares_ Sustanciadores., Constitucional, Derechos

Humangs |
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HIHIS"I_'ERID DE DEFENSA MNACIONAL ACEFDITARE
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO =T
JIMENEZ DE QUESADA I

GRUPC TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca}

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que &l personal adscrito a este centro docente no posee los conocmientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente. experiencia de investigacién y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir 1a totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desamollo cumicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Gartia

: Mayor

. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

| Cédula: 71229187

/- Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

7. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada

Comreo: edwin. marinez@eores. policia.gov.co

f8/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE o
Teléfono: 5158500 EXT 30227 e 1 P
esjim.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA" hiat e
AREA ADMINISTRATIVA N —
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No.GS-2022- () () g3 /ADMIS—GUCON-17.2
sibate, 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www.policia.gov.co

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfono 3155600 ext, 30201 P -
espm.admis@polcia gov.co " d I l
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL #5 MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL Wehry POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad: 5
: GRUPO ASCENSOS e ..
Recibido por il
Nro. GS-2021 055059 / DITAH - ADEHU - 16.1 e s ;
]
i

Bogota, D.C., 22 NQ\J 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS l’-‘kEEE\L‘IZiF{a'W;S.r COMANDANTES DE REGIGON
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAQ Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacin para ingreso al grado de Subintendente, viger|cia
2022.

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia MNacional}/de
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados eq el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos. :

El listado del personal de Patrulleros convorados, se efectud de conformidad con lo dispuestglen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, "Por ef cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resoludion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la gual
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingre
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTTCULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtadn, ésta, a través de su pdgina web, como tnico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final fef concurso de la presente convocatoria es vilido
unicamente para la mismit.

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard 2l informe de resu s a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendenle a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadns para el concursg 2021; una vez realizado dicho procedinuento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades adnunistratioas
del persomal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

|

1
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibaguée
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-189.

El personal de Patrulleros convocade, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grade de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcién que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin, Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMIRO £.4
Director de Talento Humano

Anexo 1: lamamiento convocatona concurse 2021
Anexo 2. lamamiento convecaladia concurse 2020 en curmplimienta a orden Judlieeal

Eiaborn: 1T Lyng Mexardra Pérer Diaz GITUASIADE L\/

Bovisado ©T. Wimer Rivas Aranas GRUASIADEHL

Hevisade: TC. Adnana Glssia Hag F ADEM 2&_[_.1532___;)
Rowsade CR Jimmy J. Bogoye Romirez SARTHTAH

Fecha de Elaboracion: 231 1/2021
Litmescion G-ilamamianio 2027

Carrzra 59 No. 25-21 CAN
Teléfono: 5158000 ext, 9805 "y B2
ditah.gruas-ascensos@policia gov.co LI ‘tlh‘

www policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA, \

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS :
Radicado No:
Recibido por:
Nro. Gs-2021 (0 99424 / DITAH - ADEHU - 16.1 \:mm i J

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESDRP\S,J COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

JEFES GRUPO TALENTO HUMANO )
+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proygccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢gle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los die mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/111/2021.

Ellistado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenies de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por Ia cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién |para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resulta final del
concurso por parte de la entidnd contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo tinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba efcrita, mis
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descepdente,

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorif es vdlido
tinicamente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supgroisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humdgno, quien
lamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedifniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admipistrativas
del personal convocado”.
$0-08-2021 \
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Generat RAMI 4TRILLON LARA
Director de Ta WrHane _—

Anexa: listado lamamiento convocatona concurso 2021

Elabons: IT. Lyna Alesandra Pémar SIADEH)
Rewisade CT. Wimer Rivas Arsnas G ADIEHL
Rovisado. SR immy J, Bedoys Rama DIRMTTAH (E}
Facha de Flaboracitr:. 1711202021

Ubicacion CllaTsambanto 2027
Fl

Carrera 589 Mo. 26-21 CAN

Tel&fone: 5159000 ext, 9805 LI
ditah aruas-ascensos@policia.gov.co m \ﬁn
www. policia.gov.co '
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ e

POLICIA NACIONAL 2f4  POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
GRUPO DE ASCENSOS o, ——
Radicada No:
Racibido por 3
Focha: Hora

Nro. 65-2022- 0 0 1 5 7 2 DiTAH - ADEHU - 1.10

Bogota, D.C.. 1 3 ENE 2[}22

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANOC '

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencidn al procedimiento de c:omrocam;ﬁa al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparen los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefor Directnri?enerai de la Palicia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacidn para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: - .

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 F

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
¥ 1 6.540 07/02/2022 . 08/04/2022
1l 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada uni_;;!ad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

1D3-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 30-08-2021
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| Pagina 1de1 B : i
[ Cocigo: 20007 ] PROCESO: DESARROLLO HUMANO |

| Fecha: 03/07/12 = FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA |
| Versién: 0 | (ANEXO 5) |
| FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM. |

| NO APELLIDOS c:mrmmr& !

5 75){\ Q) [alnate)] \__;:\E QN |

. NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL |
| CONTRATO

Eipresar:tefumamhmmmmummmhmmmmmmrémmmamwmﬁmasm
| prestan sus servicios en la Policia Nacional

I

I

| A continuacidn, el contratista, encontrara una listz de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis {x), la |
< =spuesta que considere valida para cada caso, |

e =

~. 2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. | x J: —;
:' 3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. ; x I !

' 4. Sistema de Gestion Integral. ' T
| 5. Recorrido por las instalaciones. i :: x _|

i 6. Plan de evacuaciin de la unidad.

Se defa constancia que i mia_los numerales 5y & del presente formato nose

s recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas per el gobierna nacional,




Sibate,

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestién la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

ASIGNATURA QUE SE NOTIFICO EN EL CORREO . L)@secnos \xummﬁﬁ

Valor por seminario: ﬁ ? P R 200 <

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

FI - !
_../rj 4% F T 4
é:&mmo Ve H'Go"u::- 15\\ oo

DIRECCION: _ (s 6 10 193-30
CC: 3/490 841 exﬂedrda en_ /ow2cK

TELEFONO: IBol4 Cel.  R1G233(25D
CORREO: éiEErgaﬁ;g Y kot e




FDRMATD U N!CD ENTIOAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertedy Orgen

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDD { O DE CASADA ) NOMBRES
Al <oai
MCHE"LC:- C}fﬂf“; e
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD eals

ccXeceOrs(D no. 3714 ﬁﬁacﬂ Fi ?’3 m () | coL (A EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE "\_:' SEGUNDA CLASE '::* NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia ol DD mes BF] avo [[2£8] | <sa 46 Ko 182-30

PAIS CC:;[\\DM 4 PAIS _C,-hmw];&c:._ pEPTO (s A, ‘a/
perto N OU Al cauca MUNICPIO NGOG

MUNICIPIO \’JC:.\ NN reitrono 31923362 38 ema elborono yah

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE COMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 1o, AGo, DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADDS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

i il z
P EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: &OC ].} 5 f {t‘__&m
PRIMARIA | sEcumnpamm | MEDIA FECHA DE GRADC
l\ 1o I zn._l_ 0. | do. | So. | o.| 70| 8. s0. | 10 W MES Lt?,y ARD L’Lﬁ_l_a_@ oS

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ ¥ POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA)L TL (TECHOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIOME AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S| ESTAHA SID0O PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS &l T MO | O TITULG CBTENIDD MES | AR PROFESIONAL

10 [ X] [ Nboodea 12 l1qlaly 937y
vl >\I |E€D¢c|a lsta & lolocel v Se oq 2loli |3
| |

LN |
|
I | !@ufﬁdﬂ =odeal
|

o

| o
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESF'.M'-IDLGLIE HJ’.ELF'. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {Ft] BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

(3 LOHABLA LOLEC LU‘ ESGRJEIE
TONCHA

R|B|M8 R|[B MB|R|B Ma_|

I




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL © CONTRATO VIGENTE
PUBLICA PRIVADA pals

EMPRESA O ENTIDAD 1 )
Zn%qz_g:s_c_cx_ﬁu_\t\pm_&_ SAs A | Colonbia
PARTAMENTD MUNIGIPID

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

’T_é}:ﬂG:m_LG- BQ?O):C: B £ V. 1 Q?.ﬂso}_@ Qe

TELEFONOS FECHA DE INGRESO
‘DIA M_E_s_| L e

2192336255 /3 14230685004 (D5 mes OF] afo (2016
0 0 CONTRATO ACTHAL DEPENDENCIA DIRECCION
@Eﬁa D‘f&ﬂonmﬁ%m:\]ic Covtea 19 .90 -13

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA I PAIS
%EUJL\G. B %&@&ﬂﬁﬂ_}-ﬁ_ﬁpﬂ\c LGk L3 gﬂ'&\mkm
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAL
Luf_l Ta16%e 210 O c RN _% GRG0 lessuon. Oreci@ palice. Gov
TELEFONOS ‘ F&HA DE INGRESC - L EFECHA DE RET] -
2N 52465222 | ol 28] mes [0 ano [2008] | oia [23] mes fog) Ao (200 8)
CARGO O CONTRATD | DEPENDENGIA DIRECCION [ =

D oCente Ncca s a N fﬂl'fl‘f_

EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA F'Rl"u"ADA PAlS

A (o\ebiq

EMPRESA O ENTIDAD

[Ceiele Tntadak Mok Balle

DERPARTAMENTO MLUNICIRID l CDRREO ELECTRGNI’CO ENTIDAD
Qua'& alea NS HEe _ SCUDeeC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31 52315223 | pia 23| mes 02| Ao 200 &/ pia 3D/ mes (0] afo 200 &
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA T mail T
Docnde , E]:'\\{a{ G L el |9 N D0 -4

EMPLED O CON Tmm mmgmoﬂ
" eusLica | PrivaDA | Pals

PRESA DEN?TMD ~
gbtu e Tﬁsmésu@-ﬁ Hmirza ESG“\\Q X _ Lb_\*?;-_dsi
DEFPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(Condiacmece, ﬂ ;iﬁ CISQC essum. c\ﬁLQ\;;\@; S R

TELEFONOS HA D_E_Ifu_‘f;RESD FECHA DE RETIRO
_3_;_!_5?3_5_2& ;‘ : DIA ﬁ-ﬁ Mes (03 afo [28.1.0! oA [28 mes [9B avo (2910
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cod¢ Acac S0~

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES,

TIEMPO DE EXFERIENCIA
N = T
SoLTALI AROSE | MESES
|
SERVIDOR PUBLICO 1 i . |
1 ] | |32 |

: ' |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD |
T T

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | .IL 0 l } D :

[ [
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | A 3 7f & |
k, = A 1 = =

o

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ’:\-' M IIK ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUEBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATS UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 5So. DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento = S —

- Bﬂhecﬂ

W EUBLICO O CONTRATISTA

1t

\_ LY _ i

— - "

Wk W0OTL

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIOMNAL 01800817770




fﬂ Departamento FORMULARIO UNICO / ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

: de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
i PERSONA NATURAL
Piblica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES ¥ RENTAS

0 Soma Moreny Albaron 7

IDENTIFICADO CON : co[X] cE oro @ % 240341 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

DIRECCION C.OTT'ETD. 46 #184 - 30 4 TELEFONOS 3192336255

T Bopoka DG [ Cndinamarcg | Colombic 7

¥ TEMIENDO COME PARIENTES EN PRIMER GRADC O CONSANGUINIDAD (PADRES E HUOS] A :

y  NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Joon Seyoshon Piserss Moreno HG2323209 Hhio
Ll Fﬂej oadve  Piiierey Moreno 1024393984 o

DECLARD. EN CUMPLIMIENTG DE LD DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INGISD 3o, DE L GONSTITUCION POLITICA OE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
12% 14 OE LA LEY 130 DE 1595, PARA TOMAR POSESION E PARA RETIRARME D ., PARA ACTUALIZACION D 1 PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE D k QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIOND & CONTINUACION

a) Los ingrases y rantas que obtuve en el "Oltime” afe gravable fueron

CONCEPTO VALOR ~
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2500 900 e
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS OE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONCRARIDS 2000 000
OTROS INGRESOS Y RENTAS :
TOTAL SG00 000 7
b) Las cuentas cornentes v da ahorro que poseo en Colombia y en &l axtencs son:
ENTIDAD FINANCIERA TiPQ DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Coloatia {30) Rhovow  [3002005458¢  |€.C-Sontg e
¢} Mis bienes patimoniales son los siguiantes :
TIPO DE BIEN IDEMTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORNA FLDAHET




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

) Las acreencias y ooligaciones vigentes a ka fecha son
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTD VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES

) En la actualidad participo como miembro de las siguientes unias v consees dinectivos |
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRD

_Eépﬁt{fﬂ Comy Hores DA . 'fwwic DirocAVE

b} A la facha soy so00 de las siguientes corporaciones, sociedades yio as0Cianones |
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CH0

Ellfﬂ?fc} Comse toves |-AS. DOGA AGogne

) En la adtuabdad - | E KO D tengo seciedad conyugal o de hecho vigente, con L'IJ 45_, F-,n*—cm. Uy P} ﬁg‘r;:r-s C&lﬂ
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

luis Antuaio Pimerpy CE\M, cc@ ce[d omo [J 39543522

Las activdades acondmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permananbe

500 a5 siguientes |
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : FORMA DE PARTICIPACION
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200000 REFUBLICA DE COLOMEILA,
RAMMA JUDICIAL

COMNSEID SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

73548-D1 _mm 1M:mi

Tarjotn Mo o ot
MORENG ALBARAN ;
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16241
ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
¥ EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
MNACIONAL DE ABOGADOS.
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Declaraciéon Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sente;y:ia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecio un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que

en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

i@jﬂfﬂ‘l&c‘ﬁ:} 151 , identificadalo] con Cedula de lurxdama

\ nimero ‘2,/ Lfﬁ‘:’?‘c-?f , expedida en la ciudad de : 2 Ac2ail
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion
de Servicios y Apoyo a la Gestidn objeto de esta declaracion:

1.

2.

Que la Ley 1819 de 20186, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacién del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, scbrEvivien‘és, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, efc).

( ) Dividendos y participaciones.

Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por
compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI( ) NO ( )he

contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

[l
aid

En constancia de Ig Eﬂﬁﬁfﬂa a los CSH/O}/?OEE

i

Fi . B g ) -
ombre: (& T T O«

Documento de Identificacion:: X j450 85!

Direccion: _(Qvr Ak - 183 -39

Correo Electrénico: ‘ D25

Teléfono:_ 219D 90 14

Hota 1; Recusrde qiss on dosarolio ded decreto 1OR] e 2003 toda persona estd on abligacdin de auta dasificans dentna de la Catogorks tibutaris que e cormespands o infosmarle
por ESCrita A s pagadores, By imporante gue antes e ddigenciar eae formato wied valde ¢ dentifigue efectivamentes 3 que categoria trdutaria perterece conforme & Lo
descritas enel Art 325 del ET,

Mota 2 ARTICULOD 18°, Adickinese el articufo 388 Dutatute Tributario el ousl quedard asi:

BRTICULD 384 CEPURACION DE La AASE DEL CALCULO OF LA RETENCHIN EN LA FUENTE Para chtencr la base de retencidn on la fuente sabre las PAROE O AbOnas @n Cuenta por
CONCEPLD de rentas de tranaje efectuados a persanas natwrales, se podran detraer los siguientes

1.1 Los ingrescs que [a loy de marera Tasativa grovi coma no consttusivas de enta né ganancs acasknal

2.1l Las deduscciores & que se refiere &) articuls 387 Dststute Triutaria v rentas que la ley marsera taxatia preve como exentas, toda caso, la suma total de deducciones v rentas
exentas o poded superar el cuarents por centa [A0] del resultado de restor del manto del pego o aboro en cuenta ro corstitutivas de fenta ni gananca ccasional imputables.
Esta limitacion na apicard en el case del paga de pensiones de pbilacian, invalider, vejez, schrevisentes y prafesicnales, las indemaizaciones sastitutivas de las pensianes y
devalucanes ahorra persiona),

La exenciin prevista #n ol rumaeral 10 articulo 306 del Estatuto Tribatara pracede tambitn pars pagos o abanos en cuenta por concepta de ingresss por hanoranias ¥ por
campernacan g sedvicas ahlefadas par persanas infarmen goe no han centratade 6 wirdulado () o mis trabagadores asociados a la sctividad.

Loy tactores depuracitn de la base retencion loa trabajadares cuyo ingresos no pravengan ura relacién laborad, o legal v reglamentaria, se determinardn mediante los scpartes que
adpunte el trabajadar o la Tactura & documento equvalerts @ el documenta expedido por las mo obilgadas a facturar en los térmenos del incoo del articule 771-2 Esfatuta Tributario.
PARAGRAFD, Para efectas ka aplicaciin & de retericidn en la fuente en el articula 383 del Dstatuta Tributarsa a las personas raturales cuyos RARDs O 300MAS &N CUNRTA AT PROVengan
die una refacién laboral, o legal y reglamentaria, se deberd en coenta la totalidad de

loa pages o abonos en cuernta efectuadas en el respetvo mes,
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Bogota D.C. de fecha

Serores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

expedida en declaro bajo la gravedad de Juramento

0 me encuentro incurso, en Causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

@tﬁwmﬂﬁ A con CC. 31490849

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacidn, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

NOMBRE Y APELLIDO )
Cc. Alg90 Bl de ool (Vv
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Pagina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO .
Codigo: 1DT-FR-0016 @
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ Vi
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
Versién: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional v
que este implica manejar informacidén de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en

sspondencia con el voto de confianza nturgadu con la posibilidad de acceso a la informacion de la
siguiente COMPramisc. Yo,
ificado con !'? cedula de ciudadania
en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCEROQ, bajo e1 contrato pon rasta iGn de Servicios ¥ Apoyo a la
Gestién, me comprometo a cumplir cabalmente los compromiscs y demas directnces del Sisterna de
Gestion de Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro gue:

Reconozeo gue la informacidn es un active sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucidn y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualguier incidente gue se presente con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el senvicio, o a quien realice las
funciones de telemdtica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Securify incident Response
Team”,

Esta declaracidn comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dig inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracidn de confidencialidad y compromise con la seguridad de la
informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u aguerdo inigial termina y se inicia después un nusvo contrato,
convenig U acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo antenor, esta declaracién
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn tomard vigencia sin necesidad de
firmar ung nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propic beneficic ¢ para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funcicnes en la Policla
Nacional, asi como también las politicas yio cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones,

+ EL CONTRATISTA © TERCERC asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo gue dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contades a partir de |a
extincion del vinculo contractual y/o acuerdo yio convenio,

= La viclacion o el incumplimiento de la declaracidn de confidencialidad y compromise con la
seguridad de la informacidn. por parte EL CONTRATISTA O TERCEROC, generard las
acciones de tipe penal, disciplinario, administrative v fiscal a que haya lugar.

+  5iuna orden judicial cbligara al EL CONTRATISTA © TERCEROQ a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que 1a POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

+ EI CONTRATISTA O TERCERQC reconoce que esta informacidn tiene un valor intangible, que no es
generalmente dade a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA,
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estada y que la
informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




Pagina 2 de 2
Cédigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016 faman
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @
arsbr: & COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA |  POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

¥ confidencialidad, Asl mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia
del material confidencial.

« EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial gue se le haya
entregado o asignade cuande asl lo requiera o selicite 12 POLICIA NACIONAL.

« ElI CONTRATISTA © TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso
en peruicio de la Policia Macional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL. son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcidn contratada de
confarmidad a lo establecido en el régimen jurldico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimients, invento o
creacién que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ccasidn a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y serédn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda ver que:

« He leido, comprendido, e intenorizade las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en &l 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conoger la Gitima versidn que exista
del mencionade documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacién,

+ Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacidn al deber objetivo de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Folicia Nacional, como consecuencia
de la inghservancia al deber objetive de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios ¥ perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromise en las Instalaciones de |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el

EL CONTRATISTA O TERCERO )

Firma:
Past-Firma:

=z 1T
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Writergiad Catolica ve Colowdia

Faronesa bid bew Sha JUTE iy Sb 8 T - e doe- A loaca

Longiberanbo que:

Sonia IPoreno Hlbarin

8 M490891 Larsal

@probd log egtubiog be poggrabo programabos por la Enivevsibah p cumplic ron log cequisitog exigivog
pov L Lep p g veglmnentos, te confieve of iitulo be

Especialista en
Devecho Laboral v Heauridad Hocial

@n tegtimonio be lo expuesio se expibe el presente viploma, en Bogotd, 0.4,
a [og G bing del nieg de abedl vel aio bos mil trece (2013)

e et N7

l...._x..llm nl.lrl.ur

i |.ul.-wl. L E rar g
\N\\ \A_ Y HMMMM.,.,.F o
L Becretacio Beneral — _-ﬁﬁﬁwr.zme SHENI \\..ﬂ _“ et for SelFRN SR -
.._.... .
Aty 31 B B 1801 0D R 2 okl 5 dbe ebid e 5014 13804




ACTA DE POSTGRADO No. 320-DLS-2013

En la ciudad de Bogota D.C., a los Cinco (03) dias del mes de
Abril del afio Dos Mil Trece (2013), presidida por el Serior
RECTOR se realizé la ceremonia de grado de la alumna SONIA
MORENG ALBARAN con cédula de ciudadania No. 31496891 de
ZARZAL, conforme a los Estatutos de la Universidad y al Registro
SNIES No. 11317, se le hizo entrega del diploma 13859 que le
confiere el titulo de:

ESPECIALISTA
£N:
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ

(FDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
(FDO.) Decano, JULIO CESAR URIBE ACOSTA

(FDO.) Director de Posgrado, JUAN CARLOS CORTES GONZALEZ

Lx fiel copia tomada de su original.
Begora 1.C. 03 de Abril de 2013

5\ i}
_52-:;\;:@_%5__'._3;_-‘

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anatado al Folio No. 108 3P0 - libre 2
Dol 05 e Abril de 2013
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UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

T Acta Ceremonia de Grado

X

L S i

(No. 115)

En la Ciudad de Santiago de Cali, Capital del Departamento del
Valle del Caveca, a las 11:00 de la manana del dia 16 de Diciembre
del ano de 1.994 en el Auditorio "Ricardo Maya Correa” de la
Universidad, y de conformidad con lo dispuesto por la Resolucidn de
grado No. 1198-94 r S8 celebrd sesidn sclemne con el fin de hacer
entrega del Diploma de formacidén avanzada y universitaria a
estudiantes de la institucidn.

La sesién, estuvo presidida por el Seflor Rector DR. DIEGO MAYA
SILVA.

El orden del dia fue el siguiente: 1) Apertura de la sesidn; 2)
Lectura de la Re=zolucidn de Grado No. 1198-94 : 3) Toma del
juramento: 4} Entrega de Diplomas.

Se declard abierta la sesidn. A continuacidn se dio lectura a la
Resolucidén de Grado No. 1198-94 por medio de la cual 1la
Universidad, en nombre de la Republica de Colombia y por
autorizacién del Ministerio de Educacidn Nacional, confirié el
titnls Ao

ABOCSADA
Segun Resolucidén aprobacién de Icfes No. 000941 De Mayo 11/93

=Z=E0oIT s MOBREENO AT RPRARAN
C.C. N® 31.490.891 De Zarzal (Valle)

Acto seguido se tomd a los graduandos el juramento universitario y
se procedid a la entrega de los respectivos diplomas. Siendo las
1:00 de la tarde se levanto la sesidn.

{(Fdo) Rector DR. DIEGD MAYA SILVA
(Fdo) Secretario General DR. JORGE ELIECER TAMAYD

Cali, Diciembre 16 de 1994
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REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
mcﬁummﬂ_:olw de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucidn WN° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12
HACE CONSTAR QUE :
SONIA MORENO ALBARAN

Con Documento de Identidad No 31490891

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

e e i —

P ——— Y o

MEDELLIN - 27 DE FEBRERO DE 2021 AL 02 DE ABRIL DE 2021 : T = e £t
Con una intensidad horaria de clente veinte {120) horas ,_\% H,.vﬁ,___.u_ I'E HJ*‘IQE SR F. !
Registrado en el Libro de Actas No 0020210402 SUPERIOR e ey .lI_r.rJL x_r.,\. \

NIT. 900.914.208-2 \
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 2104024

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la sollcitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
Indicando el N° del libro de actas con el cual se raglstra el mismo
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&
SENA

N

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que SONIA MORENO ALBARAN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 31490891
de Zarzal, realizo y aprobé el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES
PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA. con una intensidad horaria de Cuarenta y
Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Barranquilla. a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

% uaawiew;‘, 8 .

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRQ GRADOQ 02 CENTRQ DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA; Una Organizacién con Conocimiento

La sutenticadad de este docemento puede ser venficada en el repistro elecminico que se encuenma en la pigina web hop: feerificados senaedu.co, bajo el nimera
SN0 RCCIAN080TE,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7
CERTIFICA
Que la sefiora SONIA MORENO ALBARAN identificada con numero de cédula 314808921,
celebro y se encuentra en ejecucion con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", el contrato de prestacién de servicios,
relacionado a continuacién ash

N DE OBJETO FECHA FECHA FECHA VALOR DEL
CONTRATO SUSCRIPCION INICIO TERMING CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYOD DE L&
GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN  DERECHO
DISCIPLINARIO DIRIGIDA A LDS
SENORES PATRULLEROS QuEe
INGRESAN AL ESCALAFON DE
$3-7-10122-21 | MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA 17/0%2021 250372021 | 21/07/2021 5 19.255.000
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A
TRAVEZ DE L&  PLATAFORMA
EDUCATIVG (MOODLE), PARA LA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJEJCUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

La presente se exmde a sollcatuﬁ del in do, a los VEINTISEIS (26) DIAS DE ABRIL DE
2021
Atentamente, /?

'4
Coro ne{ WILLL
D|r‘9ctr:(55cu e!a

L i e APAYZ Sandra Miuen Tormes mr-,»('*
h?l?l T sl Artrdn i Walladn My

Ry gon T Cifsen Ascancn Piin JI".ml‘mlr

|||i'h Slphosptede ATEET &_

Ly e U DT E U T It

fometrs 20 Via a Sibaté Na ii
Teléfono S155600 ext. 30206 Bow
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora SONIA MORENO ALBARAN, identificado con cedula de ciudadania
N® 31.490.891, celebré y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™, el contrato de Prestacion de Servicios,
relacionado a continuacién asi:

| | |
NUMERG DE FECHA FECHA | FECHA |
CONTRATO OBJETO SUSCRIPCION | INICIO | TERMING PALOR

| DESARROLLD DEL SEMINARID

| "BEMINARIC DERECHD PENAL ¥

PROCEDIMIENTO PENAL " DIRIGIDO AL
PERSONAL DE PATRULLEROS, QUE

[ CONFORMAN EL DIPLOMADO EN

| 1

| 53-7-10095-13 mffﬁb?éfggﬁmﬁggﬁygﬂaﬂm 221032013 | 01/042013 | 01/09/2013 | 5 16.842.024,00

RESOLUCION 0313 DE 070212, EL CUAL

SE DESARROLLARA EN LAS [

INETALACIONES DE LA ESCUELA DE |

|' SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG : I | J

1

"GONZALO JIMENEZ DFE QUESADA"

CALIFICACION: Que la sefiora SONIA MORENO ALBARAN. cumplid con el objeto del
contrato, con las especificaciones y obligaciones del mismo, obteniendo una calificacidn
Excelente,

La presente se expide a solicitud del intere 3 los VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES

DE ABRIL DE 2014,

Lo i prow APA- D Raroai Aldsardew Pilesss, Ang fis T

Paviadn 0o 81 Vieto Juso Dusmats Camita, Je's Conrans 3.1 N

Fochy alenoresin T80MC0E

Archivn - Do ofaianCaniraioalC onwa e 2604 Cartirarones M4 |

e

Kidmetro 20 via Sinaté " PROSPERIDAD : { | ' ]
Tek 7205400-T305220 faxS257286 'm TODOS "}“1,{:_ |

S —y—-—r—ur- PR Esiim dirnci@onlicia. aov co el
W poiioia Qo .o ———— |
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Educacién Superior Universitaria (Ley 30 de 1.990), en & programa Técnico Profesional en
mmmamm:mm.m&mmmm.ﬂmrmm;m
las siguientes asignaturas:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Sy et

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SONIA MORENO ALBARAN, identificada con cedula de ciudadania
No. 31.490.891 expedida en Zarzal, se desempefié como docente de los créditos
académicos en DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL, con el
personal de estudiantes en proceso de formacién mediante el Programa Técnico
Profesional en Servicic de Policia en este Centro Docente, en donde cumplié a
cabalidad con el desarrollo de los temas establecidos mediante contenido
programatico por parte de la Faculta en Estudios en Servicio de Policia.
Desarrollados en las cuatro secciones que componen la Compadia Gabriel
Gonzalez Lopez, asi mismo en la entrega oportuna de los planes de trabajo y
planillas de notas.
f

La presente constancia se expidé '_en Sibaté (Cundinamarca), a los treinta y uno
(31) dias del mes de julio de 2013, |

1 || i
| |
1 |
i -’g"t ”éq
Patrullero N ' kﬁ' NDOVAL VELASQUEZ

Responsable Programa Técnico Profesional en Servicio de Policia

.
Ebrradn por PT. Meymar Sandod
Fesinade por PT, hepmar Setiivil et
Frchy de sabosackon: JaTa0ny ¢
Uncack DMOLRECIN WEOMUNICAZIINER OFICIALESM1]
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La suscrita Secretaria General de la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI, con
resolucién de Aprobacién No. 1327 de 20 de abril de 2005 expedida por el Ministerio de
Educacién Macional.

CERTIFICA QUE:

La sefiora SONIA MORENO ALBARAN, identificado con cédula de ciudadania No.
31 450 581, estuvo vinculada con la Institucicn, de acuerdo con la siguiente informacidn:

Cargo: Docente Derecho Penal
Programa: Criminallstica y Ciencias Forenses
Tipo de contrato: Fijo

Inicio de contrato: Enero de 2018

Final de contrato: Diciembre de 2018

La presente certificacion puede ser confirmada via telefénica al teléfong 7954590
extension 14 o al correo electrénico leidygiraldo@tecnologicamerani.edu.co.

5e expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil
veinte (2020).

Cordialmente,

LEIDY JOHANNA GIRALDO REALPE
Secretaria General

Fundacidon Tecnoldgica Alberto Merani.
Leidygiraldo@tecnologicamerani.edu.c
2020- 075

O




Pagina 1 de 1
Cédigo: 2DH-FR-0007
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
Version: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
| FECHA DILIGENCIAMIENTO Z& -O7 - ZoLT UNIDAD ¢ 5\ M

HGHERE Y APELLID DEL Eﬂﬂmﬁ[\ﬁ:ﬂ -
L — MG (Al Do~

NOMEBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

q

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional,

A continuacion el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarguia.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

5. Recornido por las instalaciones,

7~
4. Sistema de Gestién Integral. X

X

i

6. Plan de evacuacion de la unidad,

OBSERVACIONES

Supervisor del Contrato




