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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
' Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrolio de
la tematica en INVESTIGACION SOCIAL APLICADA dirigida a los sefiores
Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de Ia
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales ¥y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la
coedificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
11 DESCRIPCION CLASIFICACION 1
GENERAL  DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILLA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas Educacitn de Educacitn para
86111604 Eﬂ:::atm:s 3:1 de :::;amm adulos empleados
Servicios Servicios !
BE131800 educativos y de educatvos Eﬁn'f:ﬁ?m" —_—
formacidn especializados =
. Servicios de
3"'."'"'“ Senru:_uus educacidn y
86132000 educatives y de educatives capaditacitn en —_—
formacion especializados administrachn
o Servicios de
Servicios ! : :
h Formacion farmacién Capacitacion
Be1D1205 E"‘;:?ﬂ“;ﬁ’;“ Profesional | vocacional no administrativa
| cientifica
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
moneda corriente. ($27.755.000,00), discriminado asi:
RUBRD | |
PRESUPUES
fr o TAL - LUNIDAD irhim VALOR
gt fper—ovoed s [ 7 L Py UNTARIO | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
D b e
1.2 VALOR &m%uo DE |_.-.E'
ESTIMADO NVESTGAGION  S000
AL2-02-02 APLICADA, DIRIGIOA A LOS
DO9-002-0% SENORES PATRULLEROS
QTROS QUE INGRESARAN AL
1 TIPOS DE 0 ESJIM ESCALAFCN DE MANDOS DEL
EDUCACION NIVEL EJECUTIVO DE LA | $2.775.500,00 S27.755.000,00
| iy ool SR
| EDUCATIVE A DIS‘I‘.ANIE‘A. A TRAVES Dg
LA PLATAFORMA EDUCATIVA |
LMS (MOOOLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVO
“GOMNZALD JIMENEZ DE
CUESADA",
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1.3  CERTIFICACION

' 1.4 CLASEDE

Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022. '

PLAN ANUAL DE RUBRD DESAGREGACION I |
ADQUISICIONES PRESUPUESTAL | "°- | PRESUPUESTAL l SANTIDAD: VALOR TOTAL
: OTROS TIPO DE

GASTOS DE | | s oz.00.00.008 EDUCACION ¥ | 129
FUNCIONAMIENT o02.09 10 s&:u;&?g DE PROFESIONALES 5 3 208.424.310,00
s EUCATND

NCI
FUTURAS VALOR TOTAL $ 3,208 474 310,00

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

| Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
| capacitacién y orientacion, ajustdndose al siguiente perfill Licenciado en
Educacion y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en Ciencias
Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a.
Educacién y/o Pedagogia y/o Investigacion.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

| El objetivo del Proceso de Transformacidn Integral de |a Policia Nacional es mejorar la calidad de! servicio de |

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en |a institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambic a corto, mediano large plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada’, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo gue le corresponde come eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social. a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MTI1 y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’ se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizaciéon Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razon por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos gue exige la
seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
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integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad vy la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemnas para identificar su propésito, sus retos v las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones gque integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en |a Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 *Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, v el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, se continuard en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

| cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afic 2022, mediante comunicado oficial No, G5-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Hurnano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formmacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrolie curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control academico v la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
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| de un

catalogo virtual.

As|

mismo se

verifico la tienda

virtual del

estado

colombiano |

https://www colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catilogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccidn 1, Numeral 8 del Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION SGCML

Directa.

NIVEL EJECU'H VO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA";
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS moneda corriente ($27.755.000,00) NO esta
cublerto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA
RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥ UNION EURQPEA: toda vez
que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion

APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN A AL ESCALAFON DE MANDOS
DEL NIVEL EJECUTIFD DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PEESENC.I‘AL Y/O A DISTANCIA
A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y

por un valor estmado de VEINTISIETE

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Fara realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion pablica
www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

HUMERQ DEL

ENTIDAD Y | VALOR PROBLEM
UNIDAD | WWY CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
I EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA, APLICADO CUMPLIC CON
AL DIPLOMADD EM MANDO, DIRECCION ¥ EL OBJETO
i ILEA DEL ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10063-19 CARMEN PERSONAL DE PATRULLERDS QuE CON LAS EJECUTD
MACIONAL del 7 de Febrerg GUERRA INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | 5$21.816.900,00 | ESPECIFICACIO SIM
ESJIM del 2019 MOREND EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL MINGLINA
PRIMERA ¥ SEGUMDA FASE 2019, CM LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES D€ LA ESCUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ DE QUESADA” ¥ EL PLAZO OE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EL
FARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA. DIRIGIOA & CONTRATISTA
LOS SENORES  PATRULLEROS ouE CUMPLICG CON
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL EL OBJETO
DILBER MVEL  EJECUTIVG ENM  EL GRADG DE CONTRATADOD, SE
POLICIA 53-7-100095-20 ORLANDO SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL, A CON LAS EJECUTO
MACHINAL del 05 o febrang PINTOR EJECUTARSE DURANTE LA WVIGEMCIA 2020, 79444 800 00 ESPECIFICACIC =]
ESJiM ded 2020 MARTINEZ MODALIDAD PRESENCIAL EM LA . : . MES DEL MINGLINA
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE MISMO, LAS NOVEDAD
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALD OBLICACIONES
JMENEZ DE QUESADA" ¥ EN LA MODALIDAD LOS TERMINGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA ¥ EL PLAZO OE
EDUCATIVA  LMS  (MOOQDLE), ADMINISTRADA EJECUCION
POR LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS”
S PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ 'rr-Ea.:-. . sE
e i APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA
Nigﬁlil_ :;al 1’5‘;;21“3?;& ANTONIO | DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL | ¢ s oo o | CUMPLIO CON EJESfETO
ESJIM del 2071 DELGADD APLICADA  DIRIGIDA A LOS  SENORES # - X EL OBJETO
SALATAR PATRULLEROS QUE  INGRESARAN AL CONTRATADO, BN N
ESCALAFOM DE  MANDOS DEL  WIVEL CON LAS MOWEDAD




| Pagina 5 de 25
CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA Pl §
| VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIOMAL, EN LA ESPECIFICACIO
MODALIDAD PRESEMCIAL YO A DISTANCIA A NES DEL
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIA LMS MISMO, LAS
ES%DEE&];\LES P: FrtiT'u'EL EEGUE&C'{;JI‘EIGADNZ&LDE QELISRIONES,
JMENEZ DE QUESADA®, I bﬂémg‘é
| EJECUCION,

‘.'ﬁfurmm-‘dn verificada y aprobada por ef responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 v el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siquiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solfo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2 5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a Ia
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA que desarrollara, estableciendo tiempo vy lugar, para lo cual debera
aportar certificaciones.

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Filosofia Plan de
Investigacion Distincion Meritoria / Universidad Nacional de Colombia / Profesional en Filosofia y Letras
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Universidad de Caldas Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de

Educacion, acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus muitiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA o afines.

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la expenencia yfo formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad. orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:

Magister en Filosofia Plan de Investigacion Distincion Meritoria / Universidad Nacional de Colombia - Profesional
en Filosofia v Letras /Universidad de Caldas - Diplomado en Pedagogia para Jovenes y Adultos / Politécnico
Superior de Colombia = Diplomado en Ambientes® Y herramientas Virtuales de Aprendizaje / Politécnico

Superior de Colombia -- Michigan English Test Score Report / University Of Michigan
“Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de (Quesada’, ubicada en el kildbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a traveés de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato v el cumplimiento a la
Resclucion 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resoclucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 8§44,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, v el mantenimiento del orden pablico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de gjecucién, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gue realice el supervisor del contrato seqin programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte

del contratista hasta el 31 de julio del 2022.
54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:
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El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea haré los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROYECCION SOCIAL Y SEGUIMIENTO EGRESADOS
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien
con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera nofificado y verificara la ejecucién idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 11

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,
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Como quiere que en la gjecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacidn del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Macional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros,

10. Comunicacion oficial No. GS5-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29 25.

11. Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS—-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacidon de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022".

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

15. Comunicado oficial GS-2021-058424 -DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116-"SUDIE-AFINA-17 .5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2 25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control,

19. Formato 20H-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

22. Declaracién de bienes y rentas.

23. Fotocopia cédula de ciudadania.

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacidn a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacidn a fondo de pensiones. -

28. Registro tnico tributario,

29. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE,

30. Certificacion bancaria.

31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”.

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales. ;

000 h P gl Ik
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33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP. -~

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria, -

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. _-

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales. .~

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Macional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC,

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. -

40. Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas, —

41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros, et

42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.

Mayor JAVIER EDUAR
Jefe Area Aca

Capitan DUBISON_EABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dubison Fabiain Amazquite GRUPE - ESJBA '_,)'/

Rowsado y aprbaco por: GT. Canos Andeds Pefla Lucum GRUPE - ESJ|
Revisado y aprobado por: 51, Sanchez Castollanos Eimer ASJUR — ESJI

Rovisado y aprobago por 51, Héctor Fabian Murcia Cely ASJUR = ESJIM
Fecha de slaboracion: 140152022

Ubicaidn: DOOFICING AREA ACADEMICALZOZE Esludios provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar Ia calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello gque la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como gje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traveés del proyecto educative institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de (uesada” se tiene contemplado el desarrollo de “"Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conoccimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo antenior y a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacidon de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en 1l ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacidén de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacitn que requiere el personal
que integra la institucidn, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamigntos contrarios a la convivencia y segunidad ciudadana

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" est3 dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando gue esta, es un agente clave para orientar el orden, la
segunidad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a Ia
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

L
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemioldgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados™. |

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para |
contribuir a la convivencia y sequridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el 4nimo de establecer si ests
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pdblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA |
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EN INVESTIGACION SOCIAL APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PAT:?L_FLI;ERDS QUE INGRESAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “"GONZALC JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS moneda
comiente ($27.755.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa -
Prestacién de Servicios Profesionales vy Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra 2
establecer Io siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafdn de Mandos del Nivel
Ejecutive de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/io a distancia, a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada™

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Filosofia Plan de Investigacion |
Distincion Meritoria / Universidad Nacional de Colombia / Profesional en Filosofia y Letras /Universidad de
Caldas

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) CAMILO RAMIREZ MOTOA, identificado (a) con cédula de
ciudadania Mo. 1053799649 de Manizales (Caldas), quien es: Magister en Filosofia Plan de Investigacion
Distincion Meritoria / Universidad Nacional de Colombia / Profesional en Filosofia y Letras /Universidad de
Caldas |

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) CAMILO RAMIREZ MOTOA, acreditd su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones que denctan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafa, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.qov.co v se encontrd la siguiente informacién:

INSTITUTO
NACIONAL DE
FORMACION
TECHNICA,
PROFESIONAL DE
SAN
ANDRES ¥
PROVIDENCIA ISLAS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE PERMITAN
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PERMAMNENCIA EN LA
INSTITUCIOM ¥ FOMENTAR LA CULTURA DE LA
INVESTIGACION ¥ EL EMPRENDIMIENTO. DE ACUERDO AL |
ANEXD TECNICO. UNSPSC 8614 |

CM N"002-
2019

£97.071.485,00

EMAVI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYD A
LA GESTION PARA LA ADMIMNISTRACION DE GRUPOS ¥
SEI.IILLEHOS DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION

185-00-J-
EMAMI-
GRUAC-2020

0
diciembre
del 2020

$8.188.207.00

ARMADA NACIONAL

ESCUELA NAVAL DE

SUBOFICIALES ARC
BARRANQUILLA

| "BARRANCUILLA" EN ACTIVIDADES, EVENTOS DE CIENCIA Y

SERVICIO DE INTERMEDIACION LDGES?ICA ¥ GESTION PARA
LA PARTICIPACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LA ESCUELA MNaVAL DE SUBOFICIALES ARC.

TECNOLOGIA, CONGRESOS, PONENCIAS, REUNIONES, ENTRE
OTROS

D0Ze-ARC-
ENSB-CLENS-
2021

& de abril
del 2021

|5 $20.000.000,00
I

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion academica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio pravio.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

EDUCATIVA LMS (MOOOLE), PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALD
JIMENEZ DE GUESADA".

ENTIDAD Y No. CONTRATOY | VALOR UNITARID '
CONTRATISTA OBJETO | FECHA VALOR CONTRATO |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ |
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL
POLICIA NACIONAL APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES
ESJIM PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON | gq 2 400y oy 0o
DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICES | z bl 52.728.600,00 s27 28600000 |
SERGIO ANTONIO NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Yi0 A die marzo def 202
DELGADD SALAZAR DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
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“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

P |
ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ APOYOD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA DIRIGIDA A& LOS SERNQORES PATRULLEROS QUE
1 INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
| LA POLICIA NACIOMAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCLA & TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD “GONZALD |
JIMENEZ DE QUESADA’

$2.775.500,00 527.755.000,00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (1a) sefior (a) CAMILO RAMIREZ
MOTOA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1053799649 de Manizales (Caldas), por un valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS moneda comiente.
($2.775.500,00) para la "Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la
tematica en "INVESTIGACION SOCIAL APLICADA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon
de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de Ia
plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada”.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEE)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez gque tienen unas caracteristicas especiales en cuanto 3
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual Asl mismo se wverifico la  tienda wirtual del estado colombiano
https:/fwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID

PRECIO HISTORICO | PRECIDS DE PRECIOS DE
frEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
e PROYECTADO .
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGAGCION
SOCIAL APLICADA", DIRIGIDA A LOS
SENQRES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON  DE
b MANDCS DEL NWEL EJECUTHVG DE LA N/A NFA N/A $27 755.000,00 527.755.000,00
POLICIA MACIONAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/0 A DISTANCIA & TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO | |
'GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”. | 2 I

Fara el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo comesponde a la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS moneda corriente. ( $27.755.000,00 ), discriminado asi:

: etz UNIDAD
iTEM PRESUPUESTAL - REC VALOR VALOR
DESAGREGACION DESDEHQ DESCRECION AIDAD. UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL |
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYOD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLD DE LA
TEMATICA ? EN
INVESTIGACION  SOGIAL X
A-02-02-02-009- APLICADA, DIRIGIDA 4 Los | Patrulleros; 05
002-09 OTROS SERORES PATRULLEROS tematicas
TIPOS DE QUE  INGRESARAN AL | Pprimer ciclo,
1 EDUCACION ¥ 10 ARACA ESELC‘ N""NE" ?.NEJ%E:U%EDEE mt:r;:tu;:s S2775.500,00 | $27.755.000,00
SERIS DE LA POLICIA NAGIONAL EN | 1 tematices
1 tematicas
APOYO LA MODALIDAD | sercar tacts de
EDUCATIVO PRESENCIAL IO A | ‘7%
DISTANGIA A TRAVES DE as cada
LA PLATAFORMA ung,
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVG “GOMNZALD
| JIMENEZ DE QUESADA.

*Informacién verificada y aprobada por el respo e estructurador del estudio previo.

1

CALDERON

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
Jefe Area Académica

Capitan DUB(SON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabomdo por; CT. Dubison Fabian Amarguita GRUPE — ESJB
Rimvisads y aprobado por: CT. Cangs Andrds Pefla Lucumi GRUPE - 5.
Revisado y aprobado por: 5. Sdnchez Castollancs Emar ASJUR — ESJ
Revisade y aprobado por: 81, Héctor Fabin Murcia Cely ASJUR = ESJiM

Focha de plaboracitn: 1400172022
Ublcacion: DWOFICINA AREA ACADEMICAZ022 Extudios prevos 222

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esim araca@policia.gov.co

wiww palicia, gov.co

* . -
] Jnl-
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION SOCIAL APLICADA”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
 QUESADA".

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a |
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutive en atencion a las politicas, lineamientos
y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefores Patrulleros gue Ingresan
al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo yfo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio
calificacion, realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades
presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en
la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados
obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportunc al fortalecimiento de la cultura investigativa ‘desde el
desarrollo de la tematica que le corresponde realizar, articulande los contenidos con el trabajo de los
sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion
del conocimiento, en cumplimiento al Articufo 2.5.3.2.3.2.8. Del Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1073
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los iempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon
de Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha vy hermamientas
didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos,
memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales,
gque permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverad conectividad a internet, lo que permitird la interaccidon con los
discentes, camara web con buena resolucidon para el caso que se requiera llevar a cabo video
conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la
ternatica.

11

i El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de |a tematica al supervisor dentro de los cinco

dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesién, el cual
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| debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la

ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

| EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica v electrdnica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps://policia.edu.co/.
https:/revistalogos. policia.edu.co: 844 3/bibliotecal,
https://revistalogos. policia. edu.co:8443/index. php/rict.

https://revistalogos. policia. edu.co:8443/omp/index php/editorial.
https:/frinep.policia.edu.cof,

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjiim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13

Asistird a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revisidn de trabajos y demas dispuestas por el drea académica,

16

El docente deberd aportar un nimero de celular, correo electrdnico, el cual sera un medio de contacto
con el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes vy
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decreto 1615 de £U24, noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanenerada por la F:».?iuﬂ«:i@.urruizyz‘lI Coronavirus COVID-18, y el
mantenimiento del orden publico

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable

Mayor JAVIER EDUARDO BELEQ CALDERON

rea Academica

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Respyble Estructurador Estudio Previo

Elaborads por; CT. Dubison Fabisn Amezquita GRUPE = ESJIM

Revisado y aprobado por: GT, Carlos Andres Pafia Lueumi GRUPE -E.SJ‘lMF
Rovisado y aprobado por: 51, Eona Viiens Rodriguaz Tomes SGEST « ESJ)
Flmrluadby apmobado por: PT. Pusllo De La Hostia Adnan David SGA - ESJM
Facha de elaborecion: 050012022

Ubicacidn: D:WOFICING AREA ACADEMICA2022 Estudios provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

wwew policia gov o

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 ® ™
e ; I - ; ; -
esiim.araca90li3.90v.C2 L.
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Educacién y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia ylo
cualquier pregrado en Ciencias Exactas y/fo Ciencias Sociales y/o Cualguier Licenciatura y/o postgrados afines a;

Educacion y/o Pedagogia y/o Investigacion,

Mayor JAVIER. EDUARDO B
Jefe Area Académi
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto contractual.

10.

1.

12.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
s cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos gue haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, serd
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los gque se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Sequridad de la Informacidn para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades |aborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas cbligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismao, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Mocdle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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11.

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVQ “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes,

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sisterna de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia

Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
"E“m'“"m CLASEDE | TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION ASIGNACHON DEL VIGENCIA JUSTIFICACKIN COBERTURA /
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGEMCLA
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PR VIGENTE POR UN CONTRATO Y SESENTA (50 DIAS
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mﬁﬂm H‘Es':;?m GE;E&E%L 150%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
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1
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LA NO i
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DENTRO DEL |
TERMING ¥ EN LA LIQUIDARA S
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RIESGO | FORMA PREVISTAEN | _CONBASE LA MULTA SE APLICARA PO DFL TERMING ¥ EN LA
MULTA ENUN CERD | CONTRATISTA CADA D& DE RETARDO Y
JURIDICO EL CONTRATO O EN HASTA POR DIEZ (10} DIAS FIHAMA, PREVISTA EN EL
ALGUNG DE SUS PUNTO DOS CONTRATO O EN ALGUNG BE
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL SUS MODIFICATORIOS, A
WALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNIGA
POLIZA DE CONTRATO
N GARANTIA UNIGA
MULTAS LA MULTA SE ABLICARA FOH
CUYD VALOR CADA DA DE RETARDD
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Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente CAMILO
RAMIREZ MOTOA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053799649 expedida en Manizales
(Caldas), y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA.

Mayor JAVIER EDUARD
Jefe Area Aca




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el aiio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningan caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, CAMILO RAMIREZ MOTOA identificada[o] con Cedula de Ciudadania numero
1053799649 expedida en la ciudad de: Manizales obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestidn objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en fres categorias, las cuales agrupa para efectos de Ia
determinacién de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO ( ) he
contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 18 de enero del 2022

Firma: /5;{,/‘*‘ il cresf
Nombre: CAMILO RAMIREZ KJOTOA
Documento de Identificacién: 1053799649
Direccién: CALLE 30 SUR # 51F-06

Correo Electrénico: camilomotoa88@gmail.com
Teléfono: 3148269661

Mot 1: Aecumrde gue en desarralio del decreto 1070 de 2013 s persana estd en chlgacian de auta dasticare dentro de la categoria LuLana que e correspanca e infarmarie
Dor esordo a s pagatdinss. Py empartante que artes de dilgencan esae tormato usted valide » destifique stectvamentes a que categoris Mritutaria perterece conforme 2 s
descrias enel A 320 del ET

Mota 2: AHTICULD 18", Sdiodness ol amiculo RE Fsateto Tnbutario el cual quisdars asi:

ARTICULD 3HE. OFPURACION OC LA BASE DEL CALCLAD OF L& RETCNCION EN LA FUENTE. Para abtener la base de relencadn en i3 fuente soore los pagos o sbonas @0 uenza gor
concepto de rentas o Trabao efectuados 3 persoras faturales, se podran detraer los wguisnten

1. Lot rggresos que la vy 0F Manera taaatva preve comi A Cansniumyes de renta ri gansnda ocasanal,

2. Las deducciones & que S refiore o arboulo 357 Cxtatulo TribuTara y rentas que | ley manets Lastiva prewe Como exentas. todo cm, L suma tacal de deducoones y renlas
sxenTas fd podna superar = cuarenta por cento (40000 del resultado de restar dol monta del pago o abono en Ceenta no constitutreas de renta M garandia acasanal imputables.
[Cata brmilacidn mo apicara en el caso del pago e pensianes de jubilaacn, imvalide:, vejer, schrevsentes y profesonales, Gs indemncacones sustitubras de bs persiones y
devaluciores ahad peesisna).

La edpncidn prewsls en ol fumeral 10 artico 206 del Cuatuso Tribmanc procede tamben para fagos O abonos en Csenta por CCERTO OF INEMeSas o honorarigs g ol
COMPENsAcHn por sericios GhieRE0s par personas miormen gue s han contratado o wooslsdo [2) o mas trabajadares ascoiados a le sctivedad

Los factores depurscdn de b fase retencadn ios trabajadores cuyos iNEARSOS Na prOvengan una relacicn labaral, o legal ¥ reglamentana, se deterdinarin megdante jos soportes gue
adjute o trasagdor a la factura 6 decuementa equivaiente o el doosment expedds por s no caligadas o facturar 0 los Temines del inciso del amicdn 771 2 Fatatuto Tnbatar,
PARAGRAFD. Para efecton la aplicacion L de retencidn en la fuente en el artiteio 383 del Fstatuto Tnbutarsa a las persnnas naturales cuyos pagos o sbords @ Curnga na provengan
de uma relacai labaral, o legal v reglamenlara, we deberd en coenta la totalidad de

los pagis 0 shanos en ueenta efectuados mn el reseivd mas,
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Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para imientos  especificos requeridos

asignatura; la asignatura:
IDEAL

DERECHO  Fostgrados  afines  a ;

PENAL Can;trpmmpal, Derecho Penal, Derechodurante los dftimos tres (03) afios so
Administrativo, Derecho Penal mas afines a):

Derecho Pablico, Derechos Humanos

Derecho  Intermnacional Humanitario

:Iueces. Magistrados, Jueces Penal

recho Administrativo, Derecho Penal,
ho Penal Milttar, Derech

L ilitares, Sustanciadores, stitucional,  Derechos Humanos|
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BASICA

Derecho, Administrador i
Tecndlogo en Estudios, Policiales,
Técnico Profesional en Servicio de

|
|

|
| PROCEDIMIENTO

Formacidn académica requernda para la ]
asignatura:
Conocimientos  especificos uerid
IDEAL para la asignatura: o
ostgrados afines a De Relacionar dnicaments los eventos de

nstitucional, Derecho Penal, Derechocapacitacion o actualizacion realizades
ministrativo, Derecho Penal Miltar durante los dltimos tres (03) afios sabre
o Publico, Derechos Humanos ytemas afines a):

PENAL o Intemacional Humanitano.
ueces, Magistrados, Jueces Pena o Administrative, Derecho Pemal,
Militar, Sustanciadores. Penal  Militar,
nstitucional, Derechos
BASICA Internacional
del Infante, Derechos
| Derecho, Administrador Policial laciones Vulnerables, Poblacion
Tecndlogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionaimente.
Técnico Profesional en Servicio d
Policia |
Formacion académica requerida para
asignatura
IDEAL nocimientos  especificos  requendos
la asignatura:
Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociologia,  Teologia (Relacionar unicamente los eventos d
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica ycapacitacion o actualizacion realzac
\alores, Investigacion Socialdurante los Cftimos tres (03) afios so
INVESTIGACION [Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas femas afines a):
SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia. '
ftura de la legalidad, Etica, Moral,
BASICA fncipios y  valores, convivencia,
esolucion de Conflictos, Competencias
|icenciatura en Filosofia, PsicologiaCiudadanas, Derechos Humanos - D.LH,
Sociologia, Antropologia, Trabajado nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
Social, Administrador Policial Fendmenos sociales, Muevo codigo
Administrador Publi cional de Policia, Ciencia de Policia.
Ciencias Politicas, Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona _1
en Servicio de Policia.
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Formacion

MMMHF =

gsgnatura; para la asignatura: o
IDEAL
(Relacionar dnicamente los eventos
Pmtgmdnsahﬁ%bgia. Capactacién o actualizacidn reak
Sociologia, Tealogia, Religitn, Filosofia, durante los utimos tres (03) afios sobrey
ETICA ._Hur_nanidage& Etica y Valores, temas afines a):
¥ nvestigacdn Social Interdisciplinaria,
CULTURA DE L4 [C'encias Polibeas, Cultura de la Legalidad, Etica, Moral
LEGALIDAD ) Y Valores, Cﬂﬁﬁvermia.
BAsICA Resolucién de Conflictos, Competencias
e - hs Civdadanas, Derechos Humanos - DY,
iatura en  Filosofia, icologia Jnvestigacion Social Interdisciplinar.
Sociologia, Trabajador Social,
Administrador Policial, Administradon
Pubiico, Ciencias Politicas, Tecnologla
en  Estudics  Policiales, Técnicol
meﬁionalenSewidode Policia.
Formacidn académica requenda para nocimientos  especificos requerid
Esignatura; la asignatura;
IDEAL relacionar dnicamente los eventos
pacitacion o actualizacién realizade
Postgrados  afines & Derechodurante los uitimos tres (03) afios sobre
Constitucional, Derecho Penal, Derechoternas afines a):
LEGISLACION Administrative, Derecho Penal Militar
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humanos o Administrativo, Derecho Penal,
Derecho  Internacional Humanitario. Derecho Penal Militar, Derechol
Jueces, Magistrados, Jueces P stitucional, Derechos Humanos,
ilitares, Sustanciadores. o Intemacional Humanitarig,
0s del Infante, Derechos de
BASICA blaciones Vulnerables, Poblaciones|
Derecho, idas Constitucionalmente, Nuevol
igo de Policia.
Formacién académica requenda para |
asignatura nocimientos  especificos  requeridos,
IDEAL la asignatura:
Postgrados  afines a  Derech repl:mplnqr: "'":;“amf nte Ic:;: en:::os de
Consttucional, Derecho Penal, Derechol SP<® &5 Uitimos tres (03) afos
de Policla, Derecho Admmrsh'at!w mas afines a):
DE Derechos  Humanos  y Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA  [ntemacional  Humanitario. recho de Policia, Derecho Penal Militar
Istrados,  Jueces  Penal Constitucional,  Derecho
Sustanciadores. umanos, Derecho Internaciona
umanitario, Derechos del Infante,
BASICA rechos de Poblaciones Vulnerables,
T s oblaciones P id
Derecho,  Administrador _ Policial stitucionalmente, Nuevo cﬁfsg d
Tecndlogo en Estudios Paliciales,
Técnico Profesional en Servicio d
Policla
1D5-OF-0001 Piginadde T Aprobacién; 30-08-2021
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DERECHC PENAL
MILITAR
Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

pstogrados  afines & De Relacionar dnicamente los eventos dg
stitucional, Derecho Penal, Derec pacitacion o actualizacién realizados

recho Intemacional  Humanitario,
ueces, Magistrados, Juecss Pena
ilitar, Sustanciadores.

recho Administrativa, Derecho Penal,
echo Penal Militar, Derecho
stitucional, Derechos Humanos,
echo Intemacional Humanitano,
rechos del Infante, Derechos de
0, Administrador Policial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
ecndloge en Estudios  Policiales Protegidas Constitucionalmente,
écnico  Profesional en  Sernvicio
olicia

BASICA

INVESTIGACION
CRIMINAL
lyll

omacion académica requenda para
ignatura:

ecndlogo en Criminalistica (Conocimientos  especificos  requendos

relacionar Gnicamente los eventos de
pacitacitn o actualizacion realzados
urante los ditimos fres (03) afics sob
mas afines a);

&cnico Profesional en  Investigacidnjnvestigacion Criminal, Victimologia i
udicial , Técnico Profesional enCriminclogia, Psicologia Cniminal, Palicia
istica, Dactiloscopia, Documnentologia Judicial
utomotores, Explosivos y  afines,
ministrador  Policial, Tecnologe
tudios Policiales, Técnico Profesiona
Servicio de Policia

EJERCICIO
DEL
MANDO

ocimientos  especificos requerndos]
ra la asignatura:

Relacionar dnicamente los eventos de
pacitacion © actualizacion realzados|
ostgrados a fines 3 Historia, Estudioscurante los ditimos tres (03) afios sobre
ociales, Segurndad Piblica temas afines a);
nvestigacion Criminal, Criminclogia
ictimologia, Gestién Temitonal de la
uridad, Derecho de Policla.

ultura de la Legalidad, Etica. Moral,
Principios y  Valores, Convivencia,
Resolucidn de Conflictos, Competencias
BASICA Ciudadanas, Derechos Humanos - DILH.
capacitaciones en Servicio de Policia.
icenciatura en Filosofia, Psicologia Sistema de Gestién Integral, Doctnna
iologia,  Histona, Administradorinstitucional, Diplomado en  Politica)
olicial. Administrador Poblico, CienciasPublica y Seguridad. Diplomado en
oliticas Tecnologia en  EstudiosDoctrina y Modalidades del Servicio,

105-0F-0001
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- Policiales  Técnico Profesional, Académicas en T
iServicio de Policia con el
Institucional, Doctrina Policial, Histori
Institucional, Contrgl Intemo, P i
Estratégica,  Planeacién Institucional,
E:hs en Servicio de icia,
izZaciones académicas en te
relacionados con:  Servicio de Policia
Doctrina Policial, Orden Cemado., STI
Estratégica de  Unidades Policales
Diplomado  Profesionalizacién para
Geston Policial Convivencia y Seguri
Piblica, Diplomade p ionalizacié
Para la  Gestion  Policial Andlisis
Ejecucion del Servicio de Policia,
Fn:"maciﬁn academica requerida para I
natura; Conocimientos especificos  requeri
IDEAL pamhﬂsignatul?:
rados afines a Lengua Castellana [@/acionar Unicamente los eéventos de
domas, ' Fidsoffa, Fiiokogl umante o go 2Cualzacon realizados
CRBILIDADES  Humanidades, Comunicacién Seass “Hurante los. 1mos res (03) afios sobre
COMUNICATIVAS Periodismo, Wil
BASICA S Técnicas ISO, Redaccion
nformes, Ortografia, Auditoria
Licenciatura en Filosofla y Letras [COMunicacion Soaaf ¥ Pmodl_smn
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura o, de“;"m'?“ y Featu,
Humanidades y Lengua Castellang |, “cnicas m*m daccion
wicenciatura en Idiomas,  Filologia,|T X405, Ortografia, Obras Literaree,
ComunimcidnSociawPerindm
Formacién académica requerida para la
ignatura:
nocimientos especificos  requerid,
IDEAL @ la  asignatura: (refacio
mammtelnswemdempautamﬁ' ion
rados  afines a: lizacién  realizadgs durante
itucional, Derecho Penal, Derecholiltimos tres (03) afios sobre temas o
inistrativo, Derecho Penal Militar
o Pdblico, Derechos Humanos
?,,%Rﬁgss Internacional Humanitarip, 0 Administaﬁm.__namm:r Penal
ueces, Magistrados, Jueces Peng 70 Penal  Militar, pe
ilitar, Sustanciadores, Constitucional, Derechos  Humanos
Derecho | ional  Humanitario
BASICA Derechos  de| Infante, Derechos g
Poblaciones Vulnerables, Poblacion
Derecho Protegidas Cnnsﬁtu:innalmenta, N
Codigo de Policia,
-
-0001 ! g
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Fwnmamdémm requerida para 3 |~ o cimientos especificos requend
e la asignatura: {relaciona
IDEAL nicamente los eventos de capacitacidn
slizacién  realizados durante
- ados  afines @ Derech Himos tres (03) afios sobre temas
DERECHO Gunrfhtwm'_ i |I'|al_ Derecho Penal, Det&d"l__ ¥
INTERNACIONAL %ﬁhapn.“bﬁﬁmnﬁgrﬂﬂﬁgn echo Administrativo, Derecho Penal,
HUMANITARIO S Iﬂ;:-:em 0 A Hmanitars o Penal Miltar,  Derecho
[ueces, Magistrados, Jueces g stitucional,  Derechas Humanos,)
tar 5 ustar?ciad ures‘ echo  Intemacional Humanitaria,
r“a ! . rechos del Infante, Derechos de|
BASICA laciones  Vulnerables Poblaciones
rotegidas Constitucionalmente, Nuevo,
l A igo de Policia.
Formacién académica requenda para
peignatuc: : ocimientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura: '
relacionar anicamente 10S eventos de
:}:E;:dos aﬁ"fh:;;gg“a cm tacion o actualizacion raalizadrﬂ
Humani-':ia - Cwuni;:;a;:i:jn Social “durante los Gitimos tres (03) afios sob
TECNICAS DE o riodiemo , s afines aj.
REDACCION - ok
; ormas Teécnicas 1350, Redaccion de|
BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
| icenciatura  €n Filosofia vy Letras, _municamdn mac:-- i Penodi_smu,
icenciatura en Espafiol, Licenciatura & ;;ff‘”"a- 4 RR s e Y Edagcﬁi‘;““”g-
Humanidades y Lengua Castellana, m’fso E;—.;f‘ Ot "'L. ecion 0o
| icenciatura  en  ldiomas, Filolagla extos, Ortografia, Obras Literaras.
Comunicacién Social y Periodismo B
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA ]
oordinar vision, mision y valores de la
. : netitucidn, equipos de trabajo, aspectos
Eq;‘mfe[ tral ia;n mtextuales, roles de equipo, dingir.
directivas astionar un equipo de trabajo, estrategias
o excelencia y  modelado, habilidades
irectivas
ue es el PNL , planteamiento de objetivos|
wﬂn del lenguaje en €
. i ion  de estrategias  de
;ﬁf&g&gﬁ pensamiento, pensamiento  estratégico .
para el liderazgo ;_:ensarmentn tActico comunicacion para e
' liderazgo, identificacion y cambio d
SEMINARIO g‘:enc:ias, manejo de conflictos desde €
o L
NEUROL&%?IUISTIGA Que s una organizacion, procesos ce
gestién de una organizacién condiciones
A i
ENFDIER’-EES';?:"PD- DE-_.,-.armno de ra _confurmar equipos de 3lto
LIDERAZGO equipos de alto ndimiento, pasos para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
ra darle continuidad de equipos de alto
- endimiento _____j
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Intergenda ncepto  de  inteligencia  emodional
emocional y tidades de la inteigenda emocional,
Liderazgo. iderazgo desde I3 inteligencia emocional,

Ess solicitud, hace parte de Ia tarea nimero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccdn ¥
d&:arr::tbpmfmmluﬁlmuez.ﬁbaseﬁmdamemalpamratomadadedsiunm;deltemammacmaiy
poder cubdr la necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentamente,

Capitan
Jefe del Area Académica (E)

LY
i

Emeers pow L e Arscrsy Qe Foe

P 2o WY, CT. Caren Arcres Paa Loty
Forg on sanomnoe 547 LS L -
Ut D BTN MO T S T A TR S AT I T A DL T anew .I
By oo bnﬁt
Pl L By
Kildmeto 20 via Sibats
Tekdfoncs: 5159600 - Ext 30237
o E tigi,

wiww oolicia, fl=+]

INFORMACION PUBLICA
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(]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO prsbochy
JIMENEZ DE QUESADA e

GRUPO TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 28.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacidn y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitaimente por.
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
2\ - Grado: Mayor

4 . Cargo: Jefe Grupo Talents Humano

| Cédula: 71229167

=7 Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

- Unidad: Esc De Suboficiales ¥ Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinezi@correo.policia.gov.co
8/17/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE . ad
Teléfono: 5158600 EXT 30227 JXL.
esjim.gutah@policia.gov.co

wiww, policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL P "y

POLICIA NACIONAL ZE? ::I-:I:fll::.l}:x F?-T-I'ii_;lllr_t:'! ‘1: FENSA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV '
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" _l:"-ffﬁ_ﬂ‘ .

AREA ADMINISTRATIVA

Racdwoo por

uu(:rla g o /

No.GS-2022- (1 () ) 0 § 3 /ADMIS — GUCON —17.2
sibate, {| 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela -

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

wiww, policia.gov.co

Kilgmetro 20 via Sibate
Telefono 5159600 ext. 30201 e m
esjim.admis@policia gov.co R ‘nﬁ'
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejeartivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La comvocatona nieia con lu publicacion v difusion en los canales oficiules autorizadon [

L Policia Nactonal, del 04 @ 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Fos interesados deben readizar la inseripcion a trves del link gue mias adelante se relacnona

adjumando e documentacion de manera magnética dentro de los tiempos estublecidos, i

hutps://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim?022inicio

Vertivande en ki piging los siguientes segmentos:

I

Periles
Convecatora
Requisitos

Carcue documentos
Reconocimicenios

Derechos, Deberes v Prohibiciones

YYYYVYY

Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombian: o CXIranjera. Con expericneia
docente. s de anotar, que se tendrin en cuenta las variables para la toma de decisiones on ol

comitd academico de seleceton docente.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inseripeion, ¢l Arca de Talenmo Humano de lu Fscuela, revisara of
cumplimicnto de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados,
verilicard que kb documentacion se hubicre adjuntado dentro de los pluzos establecidos, Yl

se cneuentre completa v cumpla con las exigencias deseritas,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ves recolectada v verificada la informacion. s¢ programard la fecha v hors Je lu

entrevista, lacual se notticard por los diferentes medios de comunicacion.
Laentrevista al docente incluird ¢ desarollo de unu habilidad pedagogica ¢n 15 minutos

Como medida de prevencion se podri realizar con apove de Teenologias de by Informacion
v i Comunicacion (T1C) o de forma presencial.

-
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CONSIDERACIONES
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

{Subir un selo archivo en formato PDF con todos los documentos)
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Ejemplos:

« Certilicade Ciudadano — Maestro Digital o cursos virtuales olertados o BN LI
Cludidano Digital, Empresario Digital o Vive Dighal, gue sean homalogos o |y
capacitacion on cedadania dignal clasilicados on niveles basico,  intermedig
avaneado,  (ulumos tres (5) afos, 2019 a la fecha,

e Cupacttaciones en olimduca, Windows, office. telemativa, internet. ele. (Olmos tres
(A antos. 2019 a la fecha).

Seccién VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certilicado gue acredite conocimicntos especilicos en eventos de formacion. capacitacion

Mo actualizaciones realizadas durante los Gltimos cinco (3) afios (2017 ol fecha) sobre

tenus alines en mancjo de lenzua [ominea.
Ljemplos:

» Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de  dominio,
lormacion.  capacitacion Vo actualizaciones realizadas en una lengua lormesn
certiticado en los dltimos cineo (03 afos, {(mcetn Marco Comin buropen) -

Requisito obligatorio para docentes postulantes a seeunda lengus,

v UL C2 o Avanyado,
¢ Bl B2 o Intermedio.

< AL A2 o Basico,
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias gue acrediten experiencia especitica profesionsl
(haber laborado en temas alines a las) temitica(s) a las que se postula estableciendo Gempo

v lugary:

Las cenilicaciones deben contener nombre v razon social de la entidad. techa de inicio \
terminacion dJel trabajo. jornada laboral, funciones realizadas v olirmas de la awendad
compelente,

Secciéon VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especilica en docenciu
(haber laborado en temas afines a lafs) tematcais) a las e se postula estableciendo tempo
v lueard:

= lxpernencia docente: vioculacion come docenie en instituciones  Jde eduescnon
superior o Policia Nactonal, en Ia tematica eapectlica o alines.
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POLICIA NACIONAL ly POLICIA NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [ @ mnisTERIO DE DEFEn_EaA )

DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:
GRUPO ASCENSOS o e
Recibido por:
Nro. GS-2021 0550589 / DITAH - ADEHU - 16.1 Cicha:

Hara: i

/

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE PDLICiA, DIRECTORES DE ESCUELAS
JEFES GRLIF’D TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, uiger_i
2022, I

En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al gr
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional}
manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados e
anexo 1, a curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu

a los resultados obtenides en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 20

ocuparon los diez mil (10.000) primeros pu

El listado del personal de Patrulleros convopados, se efectud de conformidad con lo dispuesto

el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, *Por el cual se modifican las norr'rjas

Fia

ual

de carrera del Personal de Cficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Po
Nacional”, en concordancia con la Resolucgién No. 00768 del 02 de marzo de 2021, "Por la ¢
se establece el procedimiento para el conc

rso previo al curso de capacitacion para el mgresg
grado de Subintendente 2021, |a cual en

s articulos 17 y 18, menciona;

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrigtada, ésta, a través de su pdgina web, conio tinico

Y

|
cia

en

y al

medio autorizado para tal fin, publicarii los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
tnicamente para la misma.

I concurso de la presente convocatoria es vdlido

ARTICULO 18. Llamamiento. La| entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard ¢l informe de resulfados a la Direccidn de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subinlendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadas para el concursg 2021; una vez realizado dicho procedinnento, no

habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacién para ingreso al grado de Subintendente
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concy

al

150

previo al curso de capacitacién para ingresg al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

LE-E—*DF—GW1 Paging 1de 1 Aprobacidn: 30-08-2021
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de 2021 y de acuerdo 2 los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil {10.000) primergs puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacidn para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00280-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros gque estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escusla de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de |a unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucidn del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General KA
Director de Talento Hu

Anexo 10 Hamamiento convecatona concurse 2021,
Anexo 2: lamamiento convocatoria concurse 2020 e cumplimiento a orden judicial.

Elamong: 1T Lyna Aleyardra Péme Diaz SHUBSIADE %L\/

Ransado: CT. Wimer Rwas Areras GRUASIADEHU
Rovisaca: TG Adrana Glseka Par F ADEHY ‘I';_‘_\_.l_',ﬁ"z 3

Rowsado: CR, Jimmy J. Sodoya Romirez SHEURIDITAH
Fecha de Clabaresdn: 239 102021
Uimeaacidn C Wlaraemienio 2021

1
ey = 1 Net —
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X, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TERIC DE DEFENSA,
*R POLICIA NACIONAL CiA NACIONAL
§ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
¥ GRUPO ASCENSOS ;
Radicado No:
Recibido por o
Nro. GS-2021 0 59 424 ! DITAH - ADEHU - 16.1 \fﬂchﬂ Hora:

Bogots, D.C, 2 (0 DIC 202t

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO - -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintgndente, vigencia
2022, L

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.5 0) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en ] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes dle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1[1/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectuéd de conformidad cdn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se modiifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion |para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resulta
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web,

medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtemidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descetidente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatoril es wilido
tinicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supgrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgmno, quien
lamari a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho proceditniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas
del personal convocado”.

1D05-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: $0-08-2021 \'
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el corespondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listado Hamarmiento convocaterna concurse 2021,

Elanorm: 1T, Lyna Aksxandra Pérez O E -
Rewvissdo: OT. Wimer Rivas Areras ADIEHL
Revisado; CR. Jimmy J Bedoya Ranmi CHRDITAH (E}
Fecha oa Eleboracion: 17122021

Ubicmcion C-Wlamamients 2021
F]
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POLICIA NACIONAL POLICIA MACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO :
GRUPQ DE ASCENSOS ol

Radicadn Mo
Recipido por
Focha: Hora

MINISTERIO DEE DEFENSA NACIONAL ( (@3 O DEF%&j

|
|
<

Nro. GS-2022- 0 0 1 5 7 2 ipiTaH - ADEHU - 1.10
Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANGC

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: [

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 F

CICLOS No. CUPOS PORCICLO INICIO FINALIZA
I 6.540 | 0v/02/2022 08/04/2022
Il 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

« E|l personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

= Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

105-0F-0007 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre presiando su servicio. No obstante. cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion deal
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicacicnes expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del prasente
ano.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacidn, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar Ia distribucién del personal de

Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me

listado.

Atentamente,

Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen MERe il

Anexo: listado del porsonal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grade de Subintendente

Elaborada par, 1T, Lyna Alckandra Pérer Diar GRUAS — DIT.!-.Hh 2
Revisado por: GR. Adrana Cisola Faz Fernanter - ADEHTHTAH

Revisadg por. CR. Jos& Lurs Paloming Laocz - SUTAH-DITAH ﬁ_____
Fecha de elabaracidn 13012022

Lisicacion G Woonvocaonas- 2022
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MINISTERIO OE DEFENSA NACHDNAL
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E POLICIA NACIONAL WINISTERIC DE DEFENSA '

St < f FOLICIA NACIOMAL |

ESCUELA DE SUBCFICIALES Y NIVEL BJECUTIVG | 4
"GONZALC SWMENEZ D QUBSADHK - SRR

; | Rudiceds Mo, .'

S ! Reocibude por !
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Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERCN
Jefe Arez Acacemica

Kilometrp 20 via Sibate

Sipate

Azumta: sehotud estudio pravio

Respeiuosamente me parmito sohicitar & my Mayor. 1a realizacién del estudio previo cuyo chieto.
"CONTRATACION DE PERSCNAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DiFLOMADGS DE ASCENSO OE PATRULLERGSS”, tenends eh Cuenta Oue 5& BNCusniia &
la programacidn contractual. Lo antencr se requiere con plazo 18/07/2022
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Pagina 1 de 1 " . S,
Cé?:lign: SDR-FR-0007 PROCES0O: DESARROLLO HUMANDO ~: ; h: : .-....

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA e .
Version: 0 (ANEXO 3) | POLICIA NACIONAL |
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD ESJIM,

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
CAMILO RAMIREZ MOTOA

NOMEBRE ¥ APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO ._

E! presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional 2 los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, margue con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

LISTA DE CH EQUEC Sl NO
1. Saludo de bignvenida. *
( listoria institucional, simbolos, jerarguia. X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X
4. Sistemna de Gestion Integral. X
5. Recorndo por las instalaciones. x ¢
6. Plan de evacuacidn de la unidad X

OBESERVACIONES

Se deja constancia gue debido a la pandemia los numerales 5 v & del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta las
recomendaciones de biosepuridad v restricciones ardenadas por el pobierno nacional.

Supervisor del Contrato Firma del Contratista v/o docente
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ENTIDAD RECERPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSOMNA NATURAL
[LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES ¥ RENTAS

YO, CAMILO RAMIREZ MOTOA

IDENTIFICADO COM: C.C X CE T.l. N 1.053.799 649 COM DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais COLOMBI1A, ]3'-*:“"1«*"*":0 CLUNDINAMARCA Municipe  30GOTADC
Dwecoion  CALLE 30 U 2 51F-06 Teleforas 3143269661
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE COMSANGUINIDAD A:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTD DE IDENTIDAD PARENTESCO
FRAMCISCO JAVIER RAMIREZ SIERRA 10,245 754 PADRE
MARIA EUGENIA MOTOA SILVA 25.017.018 MADRE
CECLARG, EN CLUMPLBBENT D OF LG QISFUEST BN EL ARTICLLG 127 MCISD T, DE LA CONSTITUCION POLITICA DS COLCMBIA ¥ EN LOS
ARTHILLOS 1Y 14 0F LA LEY 190 0E 15945, PARA TOMAR POSESION PAFA RETIRARME PaRA ACTUALIZACHIN: X
PARA MODIFMCAR LOS DATOS CONSIGHNADOS PREVIAMENTE AUE LOS UNECCS BIEMNES ¥ RENTAS JUE POSED A LA FECHA

EN FOAMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, S0M LDS QUE RELACIOND A SONTINUACION

a1 Los igresaos y renkas gque obiiove an el Tulbima” afo gravable fueson

CONCEPTO VALOR
SALARICS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 42 200.000
CEZAMNTIAS E INTERESES OE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
TOTAL 5 44 200.000
b} Las cusntas comantas y da ahorms gue posea @n Colombia ¥ en al exterior son.
ENTIDAD FINANCIERA meooe  cugnval"UMEFDDE  tA ity e ™
Bancoiombia ANCTOS R HER R FRRE] Hagora O C 5 5.0003.000
] Mis Dienes patnmoniales 200 oo sguienies g
TIFO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN YVALOR
Motocicisla MEASID 3 & 500000

EMPLEADCOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES ¥ RENTAS (CONTINUACION]

d) Las acreencias y obligaciones wigentes a |a fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualicad partcmng cama miembeo de las siguenies juntas y consajos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy soci de [as siguianiss corporacanes, socisdades wio asociacionas:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50CI0
c)En la actuabidad: 51X NO tango sociecad canyugal o de hecho vigentsa, con:
MNOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTS DE IDENTIFICACION  |N-
ASTRID LORENA PINEDA CC.X CE Tl 1.053.768.802
el e e e BCTIVIDAD ECONOMICAPRIVADA st 11 S S 1 o

Las actividades sconomicas de caracter pnvado, adicionales a las daclaradas anteriormente, que ke vando desarreianda de
"forma acasonal o permanants son [as siguiantes;
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

[z Sogatd 11 de Diciemore da 2021
CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

“—  FIRMA DEL FUNCIONA/

ki

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 013000-817770
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CERTIFICA QUE:

El{La) Senor(a) CAMILO RAMIREZ MOTOA identificado({a) con CC 1053799649 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 01/12/2016

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPs: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 14 IPS
ALQUERIA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de |a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 2 dias del mes de enero del afio 2022, /

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a |la fecha de generacidn.

Observaciones;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

—
".J .4 4
LT iy

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar gue:

Elfla) Senorfza) RAMIREZ MOTOA CAMILO ide_niiﬁcadﬂ(aj con CC  numers  1.053.799.64%9 se  encuentra
afilade(a) en Pensicnes Obligatonas a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2027 y sus recursos se
encuentran en & FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petician del inferesadoia) el dia 31 de diciernbre de 2021

Cordialmente,

R -
SEEeE e L L i liaser £,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operacionss,

‘Importante; Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antenormente

"3 desea verficar la veracidad de esta informacion comuniguese con nasclros:
Linea de senicia Prateccion Bogotd, 744 44 64 - Medellin v Cal 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 . Cartagena; 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 3000

wiw'w proteccion.com



Formulario del Registro Unico Tributario #”

YDIAN i

2. Concapio liMn de afico
T R S 4 Numera ge farmusanc 14547438098
9
181517 707 ¢ LIAEIUSAIE020) DOQOD 1454743509 &
5. Mmero ce Identficacen Tnbutana (MITY. 6 D\ | 2. Dweccion seccong) T = "::’_':.__ 14, Buzte slecionco
10537 996 4 9 o 2w ) 3|2 ]
IDENTIFICACION N & e e 4
.ﬁ_Tlpummbuyum 29 Tpooe documenie. | 26 Momerade Wmntficandn. = e . aar Faei aupadiadn
Parsona natural o sucesian liquica 2 |Cédula de Coudadania T3] 1[a[sE¥Tialaladd aND [ 20071271
Lugar de expedicion 2 Pam 9 Cesecames R m;c:.;;k:wn S e e
COLOMELA 169 Bogeta D.C. 7 ; GRS
-:I-‘I Pnmar apalico X2 Sﬂuﬂcn mqllm ==t ‘.‘:‘.'I:nrnrnnm o = ]
RAMIREZ MOTOA CAMILO W AP N
e SRy . 5 P Vi -t A . s
35, Nombes comeraal = =
34 Pais: ; -- _ 38 Departarnenta :?‘* g & _,__.-_ b g _.“_“ il Cwgadiiunicipio: —
ZoLoMalA 176 9 BogowD.C. {sl== o 1 1 Bogew, D.C o a1
-‘—?.—m---—— ——a N " S—— - / . = r ————— - — - ——
CL30S 51 F 05BRRALCALA SUR RN £
|42- Carmmn slecanien: 23, Codign pastal P Ty T-h‘l'm_c'ﬂ,_ 2 5 45, Telétana 2: E=T—
samilomoteadd@gmail.com W A AR T ] 131482686611 1= |
' A o  CLASFICACION == |
s Ty Ocupacion
: d princ = Otrms Actividedes 51 M
44, Codiga 47 Facha inicia activicad: 20, Codig: 1 2 51. Ceddiga RADIsIMienics
B85 44 2ﬂ1snzn? i SEE] B
e Resoonsabilidades, Calidades y Atributos T et
A M i s s /e 7 "R | v | a2 | 13 [ 12 | s | 16| 1T | & | 1 | 2| B o= B | | =
RORRN, g G5 s f_ = ol ot SLia
49 - No responsable de VA e P T [
== === _ Epomadoes
AR E R ETE ' |
85 Forma 6. Tioa Seorvio 1 2 .
= IR A RS : S | S S S S T
S — — (SR S —— = = —tl
. IHPDRTMTE Slrl pﬂ[l.dl:lodtl:: I-l:h.l.'llnlﬂwi“ I-ﬂ.li- ;ﬂ;;l-g_l.t"k.ll_nl.t.;pclnn en el N-qlm;v m;;ﬂa : “'“'_-T-:nn uum
— s Para uso -lm:luslw de I DIAN ==
W Amewes. Sl | NO )F_ &0 4a. de Folios: _G_ 51, Fecha m 2 9
L indafmacion surminisiraca o iraves del farmulanic aficial de u‘;;'ln_niﬂ. -:luahzuin susponmdn | SIr;';:-'El'.uau e [aa verficaciones Jue s DIAN realice. - ST
¥ canceiaciin del Regisiro Linico Trbutara (RUT). cabera ser ouacta y »w0raz. on casd oo Constald” | girog gioneeads
mexaciitud en aiguno de los datos suministiradoes se adelanianan ios DrOCEdIMUENGS ASMINEYAIVeS
SANCICRADNGE O Gb SLEDeNAN, S00uUn ol casd.
Pﬂrég:l'ﬁdd’ articula 1.6.1 2 20 ded Decreba 1529 de 2016
Firna gel solicianta: aga nombrs  ACTUACION DE DFICIO AUTOMATICA

3. Cangal

Fecha generacikn documanto POF: 02-11-2019 11:750104M




o q}:r"t = MIMNISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
‘. SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STOME
| . DATOS GENERALES

Mimibira a Fagzdn Sacal CAMILD RAMIREZ MOTOA

Tipo da Docurmenta NIT |:i Sl Caa. de Ciudadama Extransra D [Ytro D I Mymam I TOE3TERA0

Mimmibire del Mepresentante Lagal I | Cargo: |

(Zeduls ]:I Cadula Je Ciueladarsa Exirangsca D | LmEng I |

| | W | -

I I, UBICACION OFICINA PRINCIPAL J
I Cireccdan | I Talafona | J
[ Fax: | J Bl | |
[ Pais: l | Departamento: | I Ciadad | I

IV, INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contnbuyents D Prrsama Jurches EI Perrsors Matwral i}f amn J";w.l'lll"l"‘:ﬂ des Lucra D Otro:

My Facha de Resciudcan Gran Coninbuyenis J i

RESPONSASILIDADES l

| i Rasponsable Impuestio a la Renta? ] =] MO | X Benla [:l VA I:I 1CA D

Moy, y Fecha de Rasolucion Autcrretenedor

Reqmen de Vantas | Camin D Simplificado D

Cr}dp’_;,:l Actrvidad Ecanarmuca - CHY -| A5&

S

Grupa i | Tarifa ICA |

[omresmr] st [Jrof ] cow

I Na. y Fecha Resalucion DIAN Regimen Especial 1 | 4 Fegisina cuenta F'\..:C-"'| 31 |

o
G

NS NNNN

] 1V, TIPO DE EMPRESA (SIIF)

SRnGtIos I:I nadustnal D Comercial D Uretn Tamporal D Departamento
Dhstiribo D Mg cpen [:I (Subiemio Exranjess D MWDo I:I 2rra Fobhica Mumcips
Zira 2ubeca Dusintal D wiredarsidan Pubhica E] Rinsguarrn D Consaroo D Parrmorns Matheal Macons' X

Drganismas Intamacionaias D Parsana Juridica Maconal Sacior Prvado I:I Parsona Juridica Exiranera Sacior Privada
Empresa Fublica Macuna) Fwanciera D Somedad de Economia Moia con Contal Estatal I:I Emprasa Pubiica Macional Mo Smanciara
Establecmisnin Pushco Dsgartarmsnta EI Enhdad 2ot Adminestracdn Cantral Nacioral D Eslabiscrranio Paahios Muucipasl
Establonrmeenio Podog Cetatal D Eatabheoimmanio Pabico Naconal o Azarmlada D Oira Pabncs Cepartamesnty
Parsona Matural Extranjera I:l Somadad de Econgmea Mica con Contral 2nvado i:!

WE
A-FM-CN-5C-01-23



V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Bance

Repiblca I:I Bogota D Popular D Zantander D Barcolombia ABN |:|
Citibank D Banitsma D Sudamaris D BEVA D D Crédita D Colpatna D
Estado D Qeodents E] Granbanco D Bank Boston D Megabanco D Dawvivienda D
Agrang D Las Villas D Coimena Caa Social I:I Unidn Colombiana D Standard Shartened D
| Ubicacitn del Banco |
[ Sucursal lBancoluﬂmia Cantro Comarcial Cantro Mayor | Direccidn Sucursal I;.alla 38a 2340.50 |
| Tetdlono l T42252l3! Pals Ecmnm bia |
|_ Departamentc I Cuncginamarca ! Ciudag IElqg.or.a ]
I Nomore Cusnta l Carmilo Ramirez Motoa J Mo. Cuenta I 9120333901@| ARoeros |;.; ]l‘.‘,omunbgl l

Firma

M@MJ/M 4

Nombre Represeniante

Camila Ramirez Moloa

|

1053759649

A-FM-CN-5C-01-22




Certificado
Bancario

Sabado, 01 de enerc de 2022

Sefior(a)
A CQUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMEIA S A, se permite informar que CAMILD RAMIREZ MOTOA identificadola) con CC
1053799649, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con 2l banco los siguientes productos:

| Producte | Mo. Producto I Fecha Apertura | Estado

| CUENTA DE AHORROS 91200309010 20120207 l ACTIVA

*Importante: Esta constancia salo hace referencia a los productos mencionados antenormente.

"5 desea venficar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Sancolombia los
sigurentes nomeras: Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bagota - Local; (57-1) 342 DO 00 - Sarranguilla - Local;
{57-5) 3581 88 88 - Cail - Local: (S7-2) 553 05 05 - Resto del pais; 01800 09 12345, Sucursales Telefgnicas en el
axteriar: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unides (1) 1 865 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefonico




el CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

1. INFORMACION GEMERAL

Empra<a Ucuaria: PARTICULAR

Activedag reondmiea: TR

Ngmibre: CAMILD RAMIRET MOTOA Darurnentn: €O 105179960

Feena de nacimientio: [939-]2-0a Lugar de nacirrmenta: Manteales [Caltas)

Egtad: 31 afine Genern: Masculine

Estade conl: Casado M Mijos wivos: n

Direcaidn actual: CALLE 30 SUR £ 51 F -D& Murngipio: BOGOTA, 0,6,
Telefanao; FLARTEI6A] Excolaridaeg: Extuclion_pasgrada
Ceupdcion: DOCENTE EPS: Musws EPS
Resoonsable™": ASTRID LORENA (FSPOSA ) Telsfmma:
Agemasionte;

ILLPFORA0N

-

Fecha: 2021-01-04

ET trabajacor agizte 3 1a evaluseidn smn DeompaAnante,

INMUNIZACIONES Selacon de bioldgicos aplicados:
Mo presenta cemet de vacunacidn para revisién.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA,
Audiometria; MO REALIZADA,
Espirometria computarizada: NO RSALIZADA,

CONCLUSIONES OCUPACIOMNALES

De acuerdo 2l examen ocupacional realizade a CAMILD RAMIREZ MOTOA con cocumento de identificacidn No. 1053795549 ge
cansiderz ng presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de DOCENTE del sectar econdrica Servicios

RECOMENDACIONES GENSRALES (Para = maneje de enfermecades gensrales o comunes)

1. E! gjercicio reguler al menos 5 veces a la semana en sasion=s de media hora, mejora el estado general, por lo que Ja
recemendamas mantener |3 practica de actividades deportivas, acorde con su interés, estado fisico y eondicion de salug. Esta
reccmendacion no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual, :

2. 5¢ le recomienda |z velorzcion anual por Optometria 2n su entidad de salud, Esta recomendacion no estd relacionada can
mmplicaciones para su trabaje habitual.

2. Realizar pausas actives laborales e higiene pogtural segln su profasiograma

4. Realizar activigades de detection tamprana v proteceion especifica de la salud en sy EPS.

CONTEFTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIOMAL
MO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASLS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA QSTEQMUSCULAR: En el Examen Midico Ocupacional realizado s& hizo und compless Fevisicn
de su sistema osteomuscular, extremidades v columna, buscandeo patolaglas o secuelas de 5035 que PUdIeran COnSiifur um mesga
aumentads para |z realizacion de 1as actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliguen pasturas ferea

Aoy
et S 0
mMorrientoL répelves. Cualquier alteracitn wigrificativa encantrada se ampliar:i en el Certificado .“11‘{1':0, con =] abiats da daf
su estzoo, imphcationes ctusaciongles o la nec=sidad de tratamienta.

i

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMLA POR COROMNAVIRUS: La presen Siea
DfupeCional cue se realize durante 12 fandernia por COVID L9, Se (leva 3 cabo de forma integral | temenda en cuenty b ) Tl
dz sintomas, presencia de 5ignos ¥ Sinlomas respiratorios agudos v verificacitn de antecedantss d= PALologias O Condicionas Jus 1o
enmarguen en unz poblacidn de manejo especial o de mayor resqo de complicacion =n caso de sufre [ iNfeccdn, =0 concerdarerl
£an lo que establecen les Resolutiones 464 v 560 de 2020 v 1o defimdo en la Circular Mo 30 de 2020, del Moo Jde Salud v
Proteccidn Socal. 'Cuglouier hallazgo significativo encontrado en relacidn a 1a actual problemitica de salud pubhcd se amahdra an a)

Cermificacs Médico, con &l objeto de definir su estado e imphcaciones DCuUpacion
trabz)ador nu padezca la enfermedad, En case de presenter algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le Ha0d uta fueyd
valsracidn médice en su Entidad de Salud. Por todo lo amterior se recomienda implementar |

segun proceso produclive y SeCtor econdmico, en ¢ marcy del Frograma de Bigse
lineamientas de autoridades

W WAL TION Mediia

ales, Esta evaluacidn no Garantizd dus 3 futurg e

s medidas qenerales v psoashcas
guridad de cada empresa y on atencon a los
competentes como Ministenos de Trabajo, Salud y Seguradad Socal’,

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

= Lavar nuestres manes regularmente con abundante agua y jabon,

« Usar tapebocas convencionales todo of bempo en espocos donde sea imposible mantener diseancas m
transporte pOblico, taxis, supermercados, hancos, eatre otros,

* 5ise usa ransporte Masivo user sempre Lapabocas v lovarse las manos despuds de usarla.

« Evitar tocarse [a cara, especialments despuds de tener contaclo con superficles contaminadas o personds enfermas,
* Limpiar constantemente con desinfectante |as superficies ¢on las gue tenemos contacto,

* Mantener una disigncia no inferior 3 un metro y medio cen olras persenas en |
TEMD v eyite el contRcia fisica.

AYOres 3 2 metros, como:

A medida de 1o posible: No salude de besa ni de
* Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizoda e Infarmese a través de fusntes confiahles.

Escaneado con CamScanner




SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS, Fiebre, Tos, Dificullad parn regpirar, dn
EPS, Mo vaya a lugares pablicos, s deal que se aisle preventivamento,

lar para tragar, natifiguelo o su empleadnr ¥ osU

GERMAN RULI BOLIVAR
MEDICO UNIVERSIDAD DE CaLDAas

i: _|. '| ‘I' i
] T A {4
FSP, SALUD DCUPACIORAL PooemiA b v o g
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CAMILE RAMIREZ MOTOA
Locumentsg: LOS37990549

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE [NGRESD: Las Resaluciones 2346 del 11 de Julio de 2007 v 1918 c=
Jumio 5 de 2002 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministarios de Trabajo v de Salud y Proteccidn Socai)

regizmentan la oractice ¥y contenido de las evalupdiones medicas ocupacionalas de ingresa, con ol ohjetn de determinar l2 existencia
de rasmizcongs para ol trabaio a desempeaiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en e perfil gul cargo.
Tamber establecn gue la Emoresa solo puade conocer e CERTIFICADD MeDICO DE INGRESD del aspiranta. Las documentas

comoletas de 1z Histana Chnica OCupadional estan sometidos a reserva profesional v quedan Baje auestra quarda y custodia, saqua
lo 2giablecidn en ta Resclucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellns cuands o reguiera,
entendienda que hacen parie inteqral de sy historial madico.
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, Camilo Ramirez Motoa identificado con Cedula de Ciudadania numero
1053796649 expedida en la ciudad de Manizales cbrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que Iz Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de |las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcidn del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 vy el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres categorias, las cuales agrupa para efectos de |a
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( x ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2012 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacidén, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solg cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v no

compensacion oor servicios obtenidos: Manifiesto que S | N




3. Que Iinformare oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcidn de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo antenor se firma a los 31 dias del mes de diciembre del 2021

Firma:

Nombre: Camilo Ramirez Motoa

Documento de |dentificacidon: 1053799649
Direccion: calle 30 sur #51-06

Correo Electronico; camilomotoa89@gmail.com
Teléfono: 3148269661
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

Y {117:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1201
GENERAL OE LA RACION No. 185827151

Bogota DC, 31 do diciembre del 2021

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica gue una vez consuitado o Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
1SR, elila) sefdorfay CAMILD RAMIREZ MOTOA, identificadola) con Cedula de ciudadania ndmero 1053799645:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener 1as anotaciones de providencias epecutonadas dentro de los cince (3) afcs
ANTEriores a su expedicion ¥, &n odo caso, agquellas gue se refieren a sancionas o inhabdidades gue se encuentren vigentes en dicho
maomenia.Cuando sc trate de nombramento o gososon an canjos que E‘mj-ﬂl"l aEra su desr_‘mpr}ﬁn Ausenca de antecadentas, se certificaran todas las
anataciones gque figuren en ol registro. (Articulo 174 Ley 724 de 20025

NQOTA: El ceificado de antecedentas disciplinarios s un documento que contene [as anotaciones @ inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciphnanas, inhabikdades gue se denven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas pl‘D‘h“."H{!ﬂS conira servidares, ex senvdores publicos ¥ particutares que desempefen funcones publicas en
sjercicia de la accien de repebicion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pabheo, en los términoes gque
establezca 2 ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecadentes solamente los reportes gue hagan las autoncaces
nacianales colombianas. En caso de nombramientio o suscripo:dn de contratas con o estado. es responsabdidad de la Entdad, validar 13 :nfermacsan
que presente ol aspirante en la pagena web: http/fwww. procuraduna.gov.ca/portallantecedentes.himl

MARID ENRIQUE CASTRO GOMZALEZ
Jete Dinagen Contre de Atension al Publico (CAP

ATEMCION -

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dvissdn Contre de Atencion al Pubhea (CAP)
Linea gratuita 013000510315, deap@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx SB7ATI0 ext. 13135, Bogota D.C.
WWW.PIOCURaUNA.gov.co



CONTRALORIA

GUNERAL DU L4 mEPuposca

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(due una vez consultado el Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR., hov viernes 31 de
diciembre de 2021, a las [1:18:37, el niimero de identificacion. relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento cC
MNo. |dentificacion 1053799649
Codigo de Verificacién 1053799649211231111836

Esta Certificacion ¢s vilida en todo el Territorio Nacional. siempre v cuando ¢l tipo y niimero consiznados en ¢l
respective documento de identificacién. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efiectos legales,

#
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L ;
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i

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA
[ -

Comralor Delegads

Dimto v Revisd: WEB
RS — con—
Con el Codigo de Venticacion pusde constatar la autenticidad del Certificado. s
“9 Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
- Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.
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221 1118 Policia Macional de Colomtna

DB OGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:19:50 AM horas del 31/12/2021, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 1053799649
Apellidos y Nombres; RAMIREZ MOTOA CAMILO

NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado |la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acerquese a las
instalaciones de |2 Policia Nacional mas cercanas.

O

hupsantecedentes. policia.goy oo TR0 Webludical formAnte cedentes xhmil



3NX2 1119 Pol:cia Naconal de Colombia

| Presidencia de & Portal Unico Gobierno en

il AfEE

la Republica Defensa Macional de Contratacicn
TUdod uG gerechOs reSertyation

httpsiiantecedentes, policia.gov.co: 7005 WebJudicialformAntecedentes. xhiml




N sy ESTADO DE CUENTA

e SR NUNLC PO

Numero documento: 1053799649

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de muitas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.



Bogota D.C. 31 de diciembre de 2021

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo Camilo Ramirez Motoa con C.C. 1053799649 expedida en Manizales (Caldas)
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento © posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
SErvicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de .faj-sancfones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

CAMILO RAMIREZ MOTOA
C.C. 1053799649 de Manizales




ITAERET 1121 Consulta
120! Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/12/2021 11:21:11 2. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N?, 1053799649 v Nombre:
CAMILO RAMIREZ MOTOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Ce conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28485571 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de Iz pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v |a fecha de expedicion del misma. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

hopsismvenpe polcia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta aspx
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Pagina t da 2 f
- DIRSCCICNAMIENTO TECNOLOGICE
Codige: 10T-FR-0016 |

Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION JE CONFIDENCIALIDAD ¥ ;
1 COMPROMISO CON LA SEGURIZAD DE LA POLICIA MACIONAL
! INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en |2 Institucion, teniendo en cuenta la misidn de [a Policia Nacional y
que este implica manear informacien de diferentes niveles de clasificacion, requiere gque an
comespondencia con el volo de confianza otorgadoe con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Policia Macional usted suscrnba 2l sgguiente compromiso. Yo, Camile Ramirez Motoa Identificado con la
cedula de cudadania Mol1033799649 con domigiio en Beogota D.C en adelante denominado EL
CONTRATISTA © TERCEROQ. baje el contrato por Prestacion de Servicios y Apoye a la Gestion, me
compromets @ cumplr cabalmente lgs compromises y demas directnces del Sistema ¢e Gestion de
Zegundad de l1a Informacian para la Policia Macianal

e

Version: 3

Asi misme declaro gue:

Reconozoo gue la informacion @5 un activo sobre el cual se sustantan los objetivos estratégicos de la
Institucion ¥ gque 25 mi responsabiidad conocer 1as politcas de segundad de la informacicn, adoptarlas,
cumpliras, hacerias respetar e informar cualguier iIncidents gue se presente con el uso y manipuiacian de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste al servicio, o 3 quien realice as
funciones de telematica, el cual reportard el incidente al C3IRT “Computer Secunty Incident Resganse
Toarm”

Esta declaracion comenza con la firma del confrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
rmientras subsista el objeta que dio micid al mismo, manteniéndase inclesive durante las prarrogas sin
necasidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad v compromiso con la segundad de la
infarmacian

Asi misma, si el contrato, convenio U acuerdo imicidl terming ¥ Se INicid despues un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con & misme objeto del contrato, convenio u acuendo antenor, esta declaracson
de confidencialidad y compromeso con la segundad de |a nformacion tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevs.

COMNFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se ohliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA
MACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, baja cualguier forma, a ninguna persana natural
o juridica, sea esta plblica o privada, ¥ a no utilizar para su prepio beneficio o para beneficia
de terceros, ia informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macignal, asi como tambien |35 politicas ywo cualguier otra informacion vinculada con sus
funcignes.

= L CONTRATISTA O TERCERD asume !a obligacion de mantener |2 confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialdad y compromiso con la segundad de la informacion por el
tempo que dure vigente la relacion laberal y por un plaze adicional de 2 afios contados a partir de la
axtincion del vinculo contractual ylo acuerdo yio convenio

+« Laviolacion o el incumplimiento de la declaracidn de confidensialidad y compromiso con la
saguridad de la informacdn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrative v fiscal a que haya lugar.

=  5iuna orden judicial obhgara al EL CONTRATISTA © TERCERQ a divulgar infarmacion confidencial,
este se compromete a dar aviso preveo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIOMAL
peeda mpugnar la sohoitud o procurar una orden judicial que o protega

« Bl CONTRATISTA O TERCERO reconoce gue esta informacidn tiene un valor intangible, gue no es
generalmente dade a conocer al pablico o a tercerss que podrian usarla en contra de la POLICIA
MACIONAL, de sus integrantes, de los Hahitantes de Colombia o del mismo Estado v que la
informacian estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




Pdgina 2 de 2
Caodigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO "
0016 A fa
Fecha, 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ vy
Versin: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIOMAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCERQS

¥ confidencialicad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hard ninguna duplicacién o copia
del material confidencial,

= ElI CONTRATISTA © TERCERQC devolverd inmediatamente todo material cenfidencial que se ie haya
entregado o asignado cuando asi lo reguiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacidn o material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laboral,

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acteso por su condician labaoral o actividades gue desempefe, asl mismo
a ro extraer, consultar, copiar, berrar, ni revelar infermacion critica y sensible a la gque tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/0 ACUERDO,

El CONTRATISTA reconoce gue todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIOMAL, son
sujetos a la direccion y control per parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA MACIONAL cualquier descubrimients, invento o
creagion gue haya hecho, considerandose esto como parte del matedal confidencial. los cuales
correspanderan a actividades propias desarmolladas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratada,
convenide o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez gue:

= He leids, comprendido, e interiorizado las politcas de seguridad de la informacion gue se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacienal y es mi deber conocer la dltima version que exista
del mencionado documenta, Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn.

= Entiends gue el incumplimiento de las politicas de seguridad de la infarmacién, ya sea en farma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinano, administrative y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso gue se cause un dafo a la Policia Nacional, come consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidade, la Policia Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimients de
los dafies y pequicios que se llegaren a causar

Suscrino este compromise en las Instalaciones de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutiva "Gaonzalo
Jiménez de Quesada” el

EL CONTRATISTA O TERCERO

e ga-a-{/r'@uuﬁﬁ@
D ol O anit” Fplire

Post-Firma:
identficacion




Replblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacjonal

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Camilo Ramirez Motoa
C.C. 1.053.799.649 de Manizales

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Magister en Filosofia

En la ciudad de Bogota D.C,, a los 22 dias del mes de abril de 2019

] v%wei;«q CQuuizy tsrm.

Decanatura de Rectorfa Secretaria General

Registro No 1932, Folia 29 del Libro de Diplomas n.* @
de la Facultad de Ciencias Humanas, Sede Bogotd

on
o
[
-
[ 4]

Scanned with CamScanner



SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Humanas
ACTA DE GRADO NUMERO 6676
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 26 de febrero de 2019 - Acta No. 6

‘CONSID ERADiDO QUE
Camilo Ramirez Motoa

C.C. 1.053.799.649 de Manizales

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Magister en Filosofia
Plan de Investigacion
Distincion Meritoria
Trabajo Final o Tesis:
El problema de la indeterminacion referencial y Ia cuestién de los hechos semanticos

En nombre y representacin de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numero 35172 consignado en el Registro No. 1931, Folio 29 del Libro 9
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grade en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 26 dias del mes de febrero de 2019

PRESIDENLC SECRETARIA
Consejo de Facaltad Consejo de Facultad

L




En nombre de la Republica de Colombia

y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

en atencidn a que

Camilo Ramirez Motoa

C.C. No. 1053799649 de MANIZALES

ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN FILOSOFIA Y LETRAS

vy le expide el presente diploma. En testimonio de ello,
se refrenda con las firmas y registro respectivos

M j}f Tfm;g/oﬂ,gug-_@mh’

5.
Rector i [y Secretario Genegal

Manizales, 26 de noviembre de 2013

QOficina de Registro Académico Folio_3/7139 | del libro N° _ 9
N 30630

rEpMA mATE & Nl

Escaneado con CamScanner
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QWA O REPUBLICA DE COLOMBIA
< M7z MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

AN LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO Mo 840 SESION DE GRADO No. 3
Facultad de ARTES ¥ HUMANIDADES
Fecha Maries, 26 de Noviembre de 2013

En ceremonia presidida por el Rector Ricarde Gomez Giraldo y el Secretario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con autonizacian del
Ministerio de Educacion Nacional, le confing el titulo profesional de PROFESIONAL EN FILOSOFIA Y
LETRAS, al exalumnofa) CAMILO RAMIREZ MOTOA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1053799649 de MANIZALES y Libreta Militar No 1053789649 dei Distrito No. 39 quien acreditd en debida
forma el titlulo de bachiller, expedide por el Colegio SAN MIGUEL de MANIZALES en el afo 2008
cumpliendo asi con todos los requisitos legales de confarmidad con la Resolucién de Decanatura Ng 217
del Lunes, 18 de Noviembre de 2013 y previo el juramento prestado, mediante el cual = graduando se
compromeud a cumplr fiel y lealmente la Constitucion y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer
los deberes de su profesion con estricta sujecion a la etica

Para optar al titulo cumplid con los siguientes requisitos académicaos:

TRABAJO DE GRADO: "BREVE INTRODUCCION AL PROBLEMA DE LA ANALITICIDAD".
CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y del acta de grado que lo acreditan y habilitan para ei ejercicio de la
profesion de PROFESIONAL EN FILOSOFIA Y LETRAS

En cumplimiento al Ardticulo 064 del Reglamento Estudiantil se hace constar que e Exalumno gbtuvo el
g

Reconocimento de Matricula de Honor en 2009
Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Martes, 26 de Noviembre de 2013
ficina de Admisiones y Regisiro Academico, Folio 3/139 Del Libro de Registra No 9
4 g
/
v, D J’ﬁ | fe’fnq” D:D-)?w (oordo
EL RECTOR L

EL SECRETARIOC GENER



mm_qu_,_nb _um COLOMBIA

M POLITECNICO
I SUPERIOR de colombia
Licencia de funclonamiento mediante resolucidn Z.QQ:Nm._mm 2016 a..m la Secretaria de Educacldn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12
TTACLE CONSTAR QUIS :
CAMILO RAMIREZ MOTOA

Con Documento de Identidad No 10563799649
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA JOVENES Y ADULTOS

MEDELLIN - 11 DE ABRIL DE 2020 AL 15 DE MAYO DE 2020 sy« mﬂ..lif:i.m X
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas _ OLITEQU _q .,.:_
SUPERIOR ¢! ierfaSN

Registrado en el Libro de Actas No 0020200515 QUL
NIT, mnc.fa.mcm.u

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200515A |

www.politecnicosuperior.edu.co

la avtenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N” del libro de aclas con el cual se registra el mismo.
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Michigan English Test
Score Report

Tast Taker

Camilo Ramirez Motoa

Fiall Marme=

222037

Hegistration Number

Manizales

LNIVERSITY OF

MICHIGAN

MICHIGAN

LANGUAGE
ASSESSMENT

12/04/89

Firtedate {ronmd cidfyy )

D4/13/18

Crate of Test {mmiddodfyy)

~ Colombia

City

Results

Country

SCORE: 63 CEFR: B2

Section
LISTENING
READING
WRITING

General Information

= |ha parpose of thia Mickigan Englisn Test (MET] 15 to
evaluate genceral English proficienay i edecational,
sorcial, and workplace contests.

= The MET = simed 2t lovels AZ 1001 of tha Comiron
Furopean Framewark of Reteranco (CEFR), Soe revarsie
far an explanaton of how section scores on the MET
corraspond fo the CEFR,

= The gverall CEFR leval repartad ic an avnrage of the
SeCTans tesied

= | g section soore 5 unteported, thoe test taker cid not
particpate incthis sectiom of the fest

B Cambridge Assessment
¥ English

UNIVERSITY OF MICHIGAN

Score CEFR

1
1
B2

MET scores represant d Lost taxkers Enghish languaye
proticiency at the tima tho st was taken and ane valid
a5 lang as the tast taker's level of oroficiency does not
change. Bocause language proficency can change
e T, Soore wsers are acvised to cansider the test
taker's axperience with English singe the time of the tost
aderinstrabion i addition to the test scores themsalves

Michigan Languace Assesament ioserves the gl i
update rasults or Last taker information

Inatilatiang muay wornhy tost results afs

MichicanAsiessmeni ong.



The Common European Framework MET

The main purpose of the Comman European Framewark of Reference (CEFR) is to provide a common basis for the
elsboration of language syllabi, examinations, and textbooks. The CEFR deseribes language proficiency at six main
levels: g

1-A2 Basic User ~ - B-B2independenttser: C1-C2 Proficient User

MET Listening Scores that correspond to CEFR Leveis C1, B2, B1, and A2

| Scaled Score . CEFR Level | Description
| &4 and above | 1 | Can follow most lectures, discussions, and debates with relative ease. (Council of Eurape, 2007: 470
B T PR [ —_—— e i e Sl U - —
I |
| Can understand recordings in standard dislect likely to be encountered in social, prafessional,
53-63 B2 or academic hie and wentify speaker viewpoints and atttudes as well as the infarmation confeat
I [Council of Euroge, 2001: 48)
A0-52 I B1 Can understand the main points of clear standard speech an familiar matters reqularly encountoraed
! in work, school, leisure, etc. including shor narratives. (Council of Europe, 2001; 86) i
SRS ; | Eirod dim Koni o kil = Kk e ]
’ he jal i § ; ! % = deali v
29 o below A2 Can understand and extract the essential information from shor, recorded passages dealing with

| predictable everyday mattess that are delvered slowly and clesrly. (Council of Europe, 2001: 68) [

MET Reading Scores that correspond to CEFR Levels C1, B2, B1, and A2

Fri PR T AR e e e i

Scaled 5core  CEFR Level

e e e e i e LT PSP N B W B SN P R

Description

Lan understand in detail 2 wide range of lengthy, comples texts likely to be encountered in social,
&4 and above | c1 | professional, or scademic e, identifying finer points of detail including attitudes and implied as
| | well a5 stated opinions. (Counail of Eurape, 2001: 70,

53-43 B2 | Can read with » large degree of independance, adapting style and speed of reading ta dferent texts |
= | and purposes, and using aporoprinte reference sources selectively, (Council of Eurppe, 2007, 621 i

40-53 B Can read straightforware! factual texts on subjects related 10 hisfher field and intarest with a
i + salisfactory level of comprehension. {Coundil of Europe, 2001; &9)

: | Can understand shor, simple texts containing the highest froquency vocabulary, including a
2 orbelon he | proportion of shared imernational vocabulary items, (Council of Eurppe, 20011 §9)

peaking Scores that correspond to CEFR Levels C1, B2, B1, and A2

MET 5
| Scaled Scere | CEFR Level | Description ,
&4 and above ' C1 Can express himdhersel! fuently and spontaneously, almost effortlessly, (Councl of Europe, 2001: 74) .

| Can use the language fluently, sccurately and effectively on o wide range of genera’,
S53-63 | B2 : scademic, vocational or leisure topics, marking clearly the relationships between ideas.
! {Council of Surope, 2007: 74)

40-57 81 | Can communicate with same confidence on familiar routing and nonrautine matters reiated to hiss
| | her interests and professional field. (Council of Europe, 2007 74)

a

i
{ . i
| | Can commuricate in simale and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information |

39 or below | AZ

L e | on fernilier and routine matters. (Council of Europe, 2001: 74) i
MET Writing Scores that correspond to CEFR Levels C1, B2, B1, and AZ
Scaled Score | CEFR Level | Description :

| Can write ¢loar, well-structured tests of com plex subjeets, undedining the relevant salient issues, |
| &4 and above c1 expanding and supporing points of view at some length with subsidiary points, reasons and i
| i relevant examples, and rounding off with an appropriste conclusion. [Cauneil of Eu rope, 200M:61)

i Can write an ossay of reportwhich develops an argumaent, giving reasons in suppan of or againe
53-63 B2 | & porticular point of view and explaining the advantages and disadvantages of various options.
| {(Council of Europe, 2007: 62)

| Can write straightforwand connected texts on a range of familiar subjects within histher field of imerest,

40-52 Bt | By linking a series of shorter discrete elements into a linear sequence. (Council of Eurage, 2001: 1)
39 or below ' A2 ' Can write a seres of simple phrases and sentencos linked with simple connectors like "ang,” "but” |

| and “because” (Council of Europa, 2001: 41)

For more infarmation about MET scores, including verification of scores, visit Michiganfssessment.arg.
B Tambngge Muthegan Language Askessmont 2076
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POLICIA NACIONAL S hmwum
% Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo = k_“.w“_., ..wﬂ
e “Gonzalo Jiménez de Quesada” S
L Drector de Ta Eseucly el e Advadfeadvioen mombe del Divecten Nacwonal de Frenebi de L Polions Mol detabads

Eapidde ol presente Diploma e adenciin o dfire el senen Ll

CAMILO RAMIREZ MOTOA

C. C. n?1053.799.649 ce Manizales
Parlicipo como

Ponente Magistral en la 11l feria de Invesligacion Estudiantil _..ﬁg_:ﬁ

"Escala de deteccién de riesgo suicida (EDS) en el personal u LA émﬁwmm
Ques

[a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez

Realizado on Sibaté ﬁ::m:ﬁﬁmzﬁu, ol 27 de Agosto el 2019

Teniente Lizbeth Sirley Tervera Vargas Teniente f%g..

Jefe del Grupo de Investigacion ¢

L el Avea Académica

Scanned with CamScanner
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POLICIA NALT IO NAL
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

. . e Poerae el b Wealiets Neaetanal de Cal i
El Dircetor de fa Escucl y ol Area Académica en nombre el Diveelor Macional de Eseu s de fa Volicia Nacional de Colombia,

. e ... ..._.
_”,.,,._1“? el presente Gi_.::: ercalencion i gue ol seior (a);

CAMILO RAMIREZ MOTOA

1053799649

Participé como CO-INVESTIGADOR del semillero:

“MUJERES DEL POST-CONFLICTO. EL ROL DE LA MUJER
COLOMBIANA EN EL SIGLO XX1”

Realizado en Sibaté (Cundinamarca), el 26 de noviembre del 2019

En constancia se firma el presente certificaco a los 26 dlas del mes de noviembre do-eog.

Teniente Lizbeth Sirley ervera Vargas

Jefe Grupo de Investigacién ES)IM Jefe Area \...ﬁm.mm:_.mﬁ, ESIM

Scanned with CamScanner
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POLICIA MACONAL
Escuela de Suboficiales « 7. 1 Fjecutivo

Gonzalo Jimenes, __ adla”

: - - R P ol Ta Policia Nocional de Colombia,
El Director de la Escuelay el Arva Académica en nombare del Davvefer & B ehie c _

1 [}
(L

Eapide el presente D_.EE.;: et atonrnd

CAMILO RAMIREZ MU TOA

1053799649

Participé como CO-INVESTIGADOR en la INVESTIGACION INPLEMENTADA 2019:

USO DE LA SEMIOTICA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
POLICIAL: UNA REFLEXION DE LA CONSTRUCCION DEL SENTIDO EN
LA RELACION POLICIA/COMUNIDAD

Realizado en Sibaté (Cundinamarca), el 26 de noviembre del 2019
Fn E%EE,E mmlm_.:ﬁ el presente nE.__EELa a los 26 dias del mes de noviembre qrw Q

I

,?:_myﬂuﬁ&ﬁm_uwﬂﬁmli fargas Teniente C a_$ T h.\-’ﬁw@r

Jefe Grupo de Investigacion ESJIM Jefe _.T.}E%::_n ES)IM

oi

Scanned with CamScanner
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JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADCR D= ZLERZA
COM ANDD DE EDUCACION Y DOCTRINA

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

: EJERCITO NACIONAL

Otorga este Certificado a

(amilo Ramirez Motoa

Con documenta de Igentificacidn N2, 105375496449 de Manizales

Par su destacada participacion como PONENTE en el marco ce la Sequnda Fenia de la Creatividad
y Emprendimiento realizada de manera virtual por a Unidad de Investigacian de la
Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.
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La Universidad de Ciencias de la Seguridad

A través de la Direccion de Profesionalizacion y La Escuela de

Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel Jose Lopez”

Otorga la siguiente constancia a:

Camilo Ramirez Motoa

Por su participacion como Par Evaluador en el

“|l Encuentro Internacional Semilleros de Investigacion
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez

Circulacion del nuevo conocimiento, un reto paralas

instituciones de educacion superior”

Subcomisario (R.A.) Melquicidec Parra Maca
Directorde la Dvision de Profesionalizacion

Santa Catarina, Nuevo Ledn, me_nc mamon.ﬁc?mam 2021.
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RECONOCIMIENTO « PONENTES - PAPERS

La Lecuela de Infamteria del Ejerae Nacional de C lombia v la Gebernacici de Cnndinatinired

Certifican que:

Ramire; Mlotoa Camilo

Participé en Calidad de PONENTE en el

Con el Paper Titulado
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i ELSUSCRITO JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE
=ERe POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

HACECONSTAR

- Qoe el Sefior CAMILO RAMIREZ MOTOA identficado can C C No 1.053.798 648 de Manizales (Caldas),
w‘ﬁw SUS servicios en la Sscuela de Postorados ce Policia *Miguel Antonio Lieras Pizame”, mediante (a2
siguiente vinculscion:

_ Tipode Vinculaciéon | Cocenta hora EERE ]

| Resolucion N° 0070 del 11 de maye e oe 2020 "Por 13 cual s adiciona y :
e | modifica parciaimente 13 Fesgiucidn N7 005 del § de febrero de 2020, !
:

. Acto Mmmtwo | donde s& designa Un ‘docente Hora Catedra para o orimer pencds
e Mnﬂ | acacemico de! programa Sspeciaizacdn en Seguridad Integral cohante X,
s | de la Escusia de Postgrados de Policia “Migue! Antonio Lleras Pizamrg”,
| para fa vigenoia 20207
a Académico | Especializacidn en Seguricac Integral
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
~GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENMEZ DE QUESADA”

NIT. 300.141.206-7

CERTIFICA

Qus = sefor CAMILO RAMIREZ MOTOA dentificado con numero de cedula N° 1053722648,
celebrg v ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “"GOMNZALD
JIMENEZ DE QUESADA’. 2l contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales. relacionado a
continuacion asi.
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SUBCFICIALES

GONZALD JBISNEZ DE JUESADS
La presenia se expide a solicitud del interesado, 3 los CUATRO (04) DIAS DE MAYO DE 2020
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Coronel OLGA’PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Escugla.
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Repiblica de Colombia
Poftcia Wacional
Direccion Nacional de Escuelas

Institucion Universitaria

Creada mediante Decreto No. 4222 def 23 de Noviembre de 2006
Y teniendo en cuenta que el (Ia) seiior (a)

CAMILO RAMIREZ MOTOA

Cédula de Ciudadania Wo. 1053799649

Participd como ponente en ef:

XXXIII Encuentro Sﬁgm de Investigacién Escuelas de Policia
IMPLEMENTACION DEL RECURSO DIGITAL ‘ALEGORIA" COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO EN LOS
PROCESOS DE COMUNICACION POLICIAL
ot 2] COAVIOR(ES)

fom

LIZBETIH, WILLIAM M, TILIANA G, LEIDY M, DIEGO F, AURORAT, IBA DEL CARMEN G, SERGIOD.

Realizado en fa Escuela de Policih Simén Bofivar, %Mdl {ud — Valle del Cauca, del 26 af 28 de febrero de 2020, con una intensidad de 36 fioras académicas.
En nﬁﬁ% se finna el hresente certificado a fos 28 dias del mes de febrero de 2020,
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SOERE CONHOS Y OTRAS FIGURAS CEOMETRICA=. kL
PROBLENMA DE LA INDETERMINACION REFERENCIAL EXN

PA TEORIA SEMANTICA DE Fopor.”
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POLICIA NACIONAL S ol

3 < e : mmﬂjw..ﬂmf n....mwnﬂ.ﬂw
Escuela de Su _g%ﬁ&mm y Nivel Ejecutivo R )
“Gonzalo Jiménez de Quesada”
El Director de [a Escuela y el Area Académica en nombre del Director Nucional de Esauelas de la Pafioin Mool de Colow bia,

mk_uim el presente Ui_E:m en atencién a que el senor (a):
CAMILO RAMIREZ MOTOA
1053799649

Participé como CO-INVESTIGADOR en la INVEST! GACION INSTITUCIONAL 2019:

Escala de deteccién del riesgo suicida (EDS) en el personal uniformado de la
Policta Nacional de Colombia”

Realizado en Sibaté (Cundinamarca), el 26 de noviembre del 2019
En constancia se firma el presente certificado a los 26 dias el mes de noviembre de 2019,

Teniente Lizbeth Sirley Herre dvmﬁmm Teniente Coronk
Jefe Grupo de Investigacién ESJIM
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