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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desamollo de
la tematica en DERECHOS HUMANOS Y DERECHOC
HUMANITARIO dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén
de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad
presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodie), para
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

INTERNACIONAL

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sisternas - ;
86111604 Educativos y de | educativos Edmﬁ o de | Educacin para
Formacion altternativos i empleados
Servicios Senicios z |
865131800 educativosyde |  educativos E“”ﬁ?”"" it '
formacidn especializados Lo
Servicios | Servicios :”""‘.‘gﬂ"e
B5132000 educativos y de educatives ”‘?’a‘; il "‘;n rr——
formacidn especializados e M“ma?nta. i5n
= Servicios de
Senicios ; PRy
86101705 educativos yde | | ormacin fammacion Capacitacion
fonracn Profesional wocacional no administrativa
cientifica
El valor estimado de la PI'_EEEI'I'EE contratacion GUTTEEDDI'IGE a la suma de;
TREINTA Y UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda
corriente. ($31.720.000,00) discriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
v TAL - e | UMD R
CION DE.'?‘I"EHD o UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
; PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYD
1.2 VALOR A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN DERECHOS
HUMANDS Y DERECH
ME%E_-%EQ INTERMACIONAL 2 Derechas
aTROS HUMANITARIO, DIRIGIDA A Humanos. f
e | = e | PATRULLERDS  COUE | | Daenn
" .
v SERneIos | INGRESARAN AL | inemaconar | 172090000
DE APOYQ ESCALAFON DE MANDOS |  Humanitario
DEL NIVEL EJECUTIVD DE :
el s LA, POLICIS NACIONAL, EN F79%.000.00
LA MODALIDAD
PRESENCIAL YO A
DISTANCIA, & TRAVES DE
LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS
(MODDLE)  PARA LA
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SUBOFICIALES % MNIVEL |
EJECUTNGD "GOMNZALD
| JIMENEZ DE OUESADA” |
N Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022. i
1.3 CERTIFICACION |
PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION 1 |
ADQUISICIONES PRESUPLESTAL | REC PRESUPLIESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL ] l |
GASTOS DE A-02-02-02-009- DESL?CSABE%E 129
FUNCIONAMIENT Preipis 10 SEF:.:]P% I*?os DE PROFESIONALES § 3.208.424.310,00
O YIO INVERSION i
YO VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL %3 708 424 310,00
4 ?:UomﬁTig‘Eo Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. |
) - Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
1.5 PERFIL Y capacitacién y orientacién, ajustandose al siguiente perfill Abogado vyio |
’ CALIDAD DE LOS postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho
PROPONENTES Adrministrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Puablico yio Derechos |
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados ylo
Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores. B
! 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION |

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracidn publica en Colombia;, es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con ofros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye |
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre ofras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Palicia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo gue le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educative institucional, articulando la docencia, investigacién y proyeccién
social, a fin de contribuir con la satisfaccidn de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 20227, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen gque ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en 1l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado vy suficiente que permita satisfacer la demanda |
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la modalidad de |
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prestacién de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, visidn y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad vy la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacidn de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" estd dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, |a seguridad v la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", pasa necesariamente por la cualificacidn de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1813 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, se continuarsd en
la_modalidad a distancia a través de Iz plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las |
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién v
desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro vy
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
| seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.
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| Teniendo en cuenta que el servicio descrto en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a

| intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la  tienda wirtual del estado colombiano
hitps:{f'www colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado,

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado |
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES :
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOS HUMANQS Y |
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE '
INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA FDI;FCJFA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"; por un valor estimado de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
moneda corriente ($31.720.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas
de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO
Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa,

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion plblica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

ENToAD ¥ | CONTRATOY | CONTRATISTA |  OBJETO ComLOR o | AciERTOS PROBLEMAS
FECHA
POLICLA Mo se tenen Mo se tienen Mo 58 benen | MOS8 tenen Mo SE DEnen Mo 2 benen
NACHINAL antecedentes antecedentes artecedernies antecedentes antecedantes antecedentes
ES.JIM | administrativos. | admanisirativos | administatives. | administrativos. | administrativos adminestratives |
POLICIA Mo se tienen N se lenen Mo se Gesen | NoSe fienen Mo se tienen Mg s tenen
NACIONAL antecedentas antecedanes arocodontos antecadentas antecedentes antecedentes
ESJIM adrministralivas. admnistratives. | administratives. | administratives. | admsnistratives admirstrativas.
POLICIA, Mo se tienen Mo se tienen Mo so benen | WO Se lenen N 56 benen Mo se tienen |
NACIONAL antecedentas antecedentes anecesentes antecedentas anlecesenies antecedentes |
ESJIM adrministrativos. admenistrativos. | admisisiratives admunistrabivos. | administrativos. administratvos, |

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previa.

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verficaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacidén y orientacién de personal con experiencia como: vinculacitn en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO que desarrollara, estableciendo
tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: MAGISTER EN DERECHOS
HUMANOS /UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION Y
CULTURA, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERISTARIA/UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA. ABOGADO/UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA. Otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con hoja de vida,
diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la teméatica de DERECHOS

HUMANOCS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO o afines,
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES
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De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de DERECHOS HUMANOS ¥ DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:

MAGISTER EN DERECHOSZ HUMANOS J/UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA COSTA RICA
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERISTARIA/ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA,
ABOGADO / UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA. DIPLOMADO EN FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION/ POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA. DIPLOMADG EN
APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INNOVACION EDUCATIVA/ POLITECNICO
SURAMERICA. DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO/
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMEIA. CURSO LEYES APLICABLES A LA INTERACCION DE MEDIOS

DIGITALES / MINTIC.
*"Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinamarca “ylo" a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion academica y los requenimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1813 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 5§44,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutard de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo

las especificaciones tecnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gue realice el supervisor del contrato segln programacidn académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julic del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
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Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzale Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno v la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a tumo y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que |a Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato ser3 el (la) AUXILIAR DE SERVICIOS-09 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
y/o convenios en la Policia Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con o dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
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Macional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

CONOO R LN

-
&

11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Anexo No, 1 Estudio del sector.

Anexo Mo, 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo Mo. 6.1 Estimacién, tipificacidn, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. G3-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros,

Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25,

Comunicacién oficial No. GS-2022-0000683/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022,

Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutive ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 2022".

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicado oficial G5-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacidon para el ingreso al gradoe de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022 Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

Formato 20H-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas.

Carta de ofrecimiento servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

Declaracién de bienes y rentas.

Fotocopia cédula de ciudadania.

Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

Fotocopia libreta militar (Si aplica).

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

Registro Gnico tributario.

Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

Certificacién bancaria.

Certificado de aptitud laboral, "examenes pre-ocupacionales”,

Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1813 del 2016, Sisterna de determinacion del
impuesto sobre |a renta de las personas naturales.

Consultas portal dnico de contratacion SECOP,

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.
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36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.
38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
39. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
40. Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn contratista o
terceros.
42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.

Capitan DUBI FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabarado por: CT. Dubison Fabign Amezguits GRUPE — ESJIM 'j

Revisads y aprobado por: 51, Sanchaz Castelanos Eimer ASJUR - ESJIM
Facha de elaboracidn: 1400172022

Fmvisado y aprobado por: ST, Carles Andrés Pefia Lucumi GRUPE —E&I%

Ubicacign: D:VOFICING AREA ACADEMICA2022 Estudios previos 2022
Kilémetro 20 via Sibate

www.policia.gov.co

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 - ®
esjim.araca@policia.gov.co 4
L R n~
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracién plblica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimeénez de Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccidén de las necesidades de la comunidad v aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempeiio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curnicular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeaciéon y direccidn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacidn de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en 1l ciclos academicos, razdn por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, vision y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencidn de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional™ (PEl 2019-2022)" estd dirigido a la formacion |
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucidén, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sisternas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive *Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacidn de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de oftra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-13, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, _se continuard en Iz modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacidon para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pdblica y en el *Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo gue para la “PRESTACION DE
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SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN DERECHOS HUMANQS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A LOS SENDRES
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAF&N DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN_LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GGNZALD JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente ($31.720.000,00) NO estd cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA
DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion
Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

! 2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que |a persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del

presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacidn
| de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestibn para el desarrollo de la tematica en "DERECHOS
| HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan
al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia,
a traves de |a plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacignalidad colombiana profesional en: MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS
MUNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA COSTA RICA. ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
UNIVERISTARIAY UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEBIA. ABOGADO [/ UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la) sefior (a) LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 51242041 de Bucaramanga ( Santander), quien es: MAGISTER EN DERECHOS
HUMANOS /UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA COSTA RICA. ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA ¥
DOCENCIA UNIVERISTARIAY UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA. ABOGADO / UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA..

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, acreditd su
experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHOS HUMANOS
Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO)

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccitn docente).
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DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de

origen Colombiano,

01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontré la siguiente informacion:

OBJETO NUMERD DE B A
i et e e o 10 ot B et et
CENTRA Servicios profesionales (mciandt sus actividades de Asesaria 18 de
ADMINISTRATIVA Y | juridica, en asuntos como Penales: respecto a la aplicacon de los 008-201% febrer dal
CONTABLE - CENAC- | Derechos Humanos y el Derecho Intemnacional Humanitasio, asi £27.300.000,00
FLORENCIA £OMQ en 13 verificacién de fa estricta aplicacién de los procadim 2018
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL
SR A S DEEARRQ%.D oE m%omzs PARA LA PREVENCION, S de
N EL | PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANDS Y ;
META EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL | 1959 DE 2020 | noviembre | $4.350.000,00
DEPARTAMENTO DEL META, EN LA SECRETARIA DE del 2020
DERECHOS HUMANGS ¥ PAZ DE
Prestar sericios profesionales para instruir el madulo de Derechas
INSTITUTO | Humanos y Derecho Intermacional Humanitano, componente del o w4 15 de
Diplomado en Derechos Humanos y Construccidn de Par ofertade PS-T. Fie
DEP‘“‘RT‘“ME'F‘;:‘EL DE | por el Instituio Departamental de Bellas Artes y la Secretara de Paz 2021 diciembre | $1.800.000,00
BELLAS Al 3 | Termtenal y Reconciliacsdn del Valle, en e marco ded contrato del 2021
| interadministrative 1.420.12.18-0138 del 2021 |

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y No. CONTRATO Y | VALOR UNITARIO
CONTRATISTA O8JETO FECHA VALOR CONTRATO
POLICIA NACIONAL
oL No s tienen No s& tienen Mo se tienen
N5 48 Banan No se tienen antecedentes admerestrativos. antecedentes antecedentes antecedentes
i, ankes adrministrativos. adminsirativos. administrativios,
adminsiratves.
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Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO ‘ VALOR TOTAL ESTIMADO

FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y APOYD A LA
| GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOS J
HUMANOS ¥ DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A / !
| LOS SEMORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE

1 MANDOS DEL NIWEL EJECUTIVD DE LA POLICIA MACIONAL EN LA £793 000 00 331 720.000,00
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DHSTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE] PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NNEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA"

Para realizar ¢! andlisis de precios de mercado se recibio la propuesta sera el (la) sefor (a) LUIS FERNEL
ARDILA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91242041 de Bucaramanga ( Santander),
por un valor de SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS moneda gorriente. ($793.000,00) para la |
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la temdtica en "DERECHOS  /
HUMANOS", y un valor de SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOSimoneda corriente. ($793.000,00)
para la “Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en
“DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIQ" dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a traves de la
plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de

Quesada”,
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wirtual. Asi mismo se wverifico la tienda vwirtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO

PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO
PROYECTADD -

VALOR ESTIMADO

| PRESTACKON DE SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN -DERECHOS
HUMANCS ¥ DERECHO INTERNAGCHINAL
HUMANITARIO", DIRIGIDA A LOS y |
SENORES PATRULLEROS " QUE i I
INGRESARAN AL ESCALAFOMN DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA NiA WiA MiA, $31.720.000,00 £231.720.000,00
POLICIA  NACIOMAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/i0 A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES ¥  NIVEL EJECUTWVG
| "GONZALO JIMENE? DE QUESADA”
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Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma-de TREINTA Y UN MILLONE

SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente. ( $31.720.000,00 ) discriminado asi;

7

PREEEEUESTAL- | uNIDAD VALOR VALOR
TEM | pEsaGrecacion | REC | DE DESCRIPCION CANTIDAD | yNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO m:m
A LA GESTION PARA EL | o= o
DESARROLLO DE LA o
TEMATICA EN DERECHOS tematicas
HUMAMOS Y DERECHOQ | primer ciclo,
INTERMNACIONAL 0B temnaticas
HUMANITARID, DIRIGIDA A undo ciclo,
A-02-02-02-009- LOS SENORES Scetogmmicas e
002-08 OTROS PATRULLEROS QUE | tarcer ciclo Humanas. )
TIPOS DE INGRESARAN AL Darechs:. 6. 000,60
1 EDUCACION Y 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS | -®% i : Ak £31.720.000,00
SERVICIOS DE DEL MIVEL EJECUTVG DE o srieracons!
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN | Humanitario :
P lleras: 10 Humanitario §
EDUCATIVO LA MODALIDAD 'atru l‘ﬂﬁ $93.000.00
PRESENCILAL hii#] A tematicas N y
DISTANCIA A TRAVES DE | primer ciclo
LA PLATAFORMA | nn termaticas
EDUCATIVA LMS (MOODLE) oAl
PARA LA ESCUELA De | S@gundo cicio,
SUBOFICIALES v mivEL | 02 tematicas
EJECUTIVD "GONZALQ | tercer ciclo de
KJHENEZ DE QUESADA", 2 dias cada
uno. ]

“Informacién verificada y aprobada por el responsable

Fecha de elaboracdn: 14012022

Capitan DUBI

r del estudio previo.

FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elnborado por: OT. Dubson Fabidn Amezguita GRLUPE —ESJIIA{
Revisago y aprobado por: CT. Caros Andrds Pefia Lucumi GRUPE - ESJ
Fevisads y aprobado por: 8. Sancher Casiellancs Elmer ASJUR — ESJI

Ubicacion: DOFICINA AREA ACADEMICA2022 Estudios previos 2002

Kilbmetro 20 via Sibate

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim.a ligia.

o i
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO”, DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicioc de acompafiamiento académico y apoyo presenclal y virfual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacidén las temdticas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo yio las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario |

siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el

| estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se wcrdmen penddicamente, en los tiempos y medios ;
acordados con los estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intermet, lo que permitira la interaccion con los '
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la temdtica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesién, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica vy de acuerdo a la

ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
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EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrdnica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps://policia.edu.co/.
hitps.//revistalogos. policia.edu.co:B443/biblictecal.
hitps://revistalogos.pelicia.edu.co:844 3/index. php/rict.
hitps://revistalogos.policia.edu.co:844 3/omp/index. php/editorial.
hitps:{irinep policia. edu.col,
En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus

tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblioteca licia.gov.co, relacionado los titulos
electrdnicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccidn programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compariia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacidn de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica,

16

El docente debera aportar un ndmero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualguier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente |a solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que méas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 *Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada Wnd&mia del Coronavirus (ﬁ)‘ﬂﬂ—ﬁ, y el mantenimiento del orden

“Informacion verificada y aprobada por ol responsable

publico
rador del ﬁmw.

Mayor JAVIER ED EARD{: O CALDERON

Capitan DUBISON_FABIAN AMEZQUITA CORTES

Res?le Estructurador Estudio Previo
Elaborado por: CT, Dubson Fabidn Amezquila GRUPE - ESJM

Rowisago y aprobado gor: 51, Edna Vivians Rodrigues Tomes SGSST - E

Revisade y sprobads por: CT, Carios Andros Pafia Lucums Gﬁum—mgg

Revisado y mprobado por: PT. Pualic De La Hosta Adnan Davd 5GA - ESJI
Foecha de elabormodn: (90172022
Ubicacion: D:NOFICINA AREA ACADEMICAIZ022 Estudios prevas 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

wiwnw, policia gov.co

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 Y
esiim araca@policia.gov.co . nv
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesmnal ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postarados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
| Penal y/o Derecho Administrative y/o Derecho Penal Militar yfo Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores,

e

ELLO CALDERON

Mayor JAVIER EDUAR
Jefe Area Acad
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10.

11.

12,

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Sequridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICEF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacidn de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracidn o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, serd
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resclucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidén de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;




Fagina 20 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

T
My pan ™

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

13.

14,

15.

16

b

17

®

18.

19.

20.

21.

22,

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demds exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
narmas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de |la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la teméatica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el

objeto del contrato.
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ANEXO No.5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

11. La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA”, verificard por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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ANEXO No. 6
MATRLZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es 0nico en los factores

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MELARNG CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL ARG JUSTIFICACKON COBERTURA /
o RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO g VIGENCIA
COBERTURA
AMERRA EL RIESG0 OF
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DEL
_ VIGENTE POR LIN CONTRATO ¥ SESENTA (50) DAAS
"‘:Emcf ';3“ TERMING IGUAL A | CALENDARICD MAS La ESTIMAGION DEL
GAFLANTIA RIESGO moumPLmENTO DEL | SO T R LA VIGENG DEL RIESGD CUBRE EL 20% DEL VALOR
UNICA JURIDRCE CONTRATO k CONTRATOY DEL CONTRATO COMO QUIERS QUE SE
DEL SESENTA (60) AS PRETENIN EL PAGO PARCIAL O
CEAERATD CALENDARID MAS. DEFINITIVO DE LO% PERJUIGIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECLINIARIA.
VIGENTE POR SEI5 | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA {6} MESES DEL SERVICH) DURANTE LA VIGENCIA
: POR CIENTO CONTADOS & DEL CONTRATO ¥ SEIS (6) MESES MAS
GARANTIA RIESCO CALIDAL GEL {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDD RESARGIR EL
UNICA OPERATIVG SERVICIO ey st M A& £ 4 BRI
CONTRATD RECIRIN FINAL POR MALA CALIDAD © INSUFICIENGIA
DEL SERVICIO | DEL SERVICIC ENTREGADC
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
= g
TA CUY
CONSTITUCION MULTA CUYD |
VALOR SE
DENTRO DEL LICUIDARA CUANDD EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN LA O HASE A MULTA SE APLIGARA POR NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGD FORMA PREVISTA EN |  RETARDO ¥ DEL TERMIMG ¥ EN LA
LA JRoice | ‘ErcontRamsoen: | ENIMEERD | CORTRATETY | | Soaniss A2 FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS PR B HASTAPOR DIEZ (I01DIAS | CoNTRATO O EN ALGUNO DE
OB ATORIDE LA {0 2% DEL SUS MODIFICATORIOS, A
WALOR DEL POLIZA DE GARANTIA LINIGA
POLADE CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CADA Dl DE RETARDO
sE HASTA FOR LIN PLAZO DE
LIQUIDARA QUINCE {15) DIAS AMEARA LA MORA D
CON BASE Mﬁmongfgm INCUMPLIMIENTD F'AH%.AL
RIESGC INCUMPLIMIENTO EN UM CERO : - DE ALGAUMA QRLIGACION
: QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD
LTS JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA | QUELE ADEUDE LAENTIDAD. | peprvana DEL CoNTRATO
ESTA SANCION SE POR CALSAS IMPUTASLES AL
CINCO (0.5%) MEDIANTE ACT CONTRATISTA
DEL VALOR ADMINISTRATND 8MOTIVADO
DEJADO DE EN EL QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS CUE CIERON
Eﬂé&g LUGAR A ELLA
| EL VEINTE POR CIENTO {20%)
venTe rox oIS | meseacLooeeTo
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO CUANDC SE
CLALSULA ; CONTRATD POR PARTE DEL
PEMAL RIESGD TOTAL (20%) DEL CONTRATISTA TRATE DF INCLMPLIMIENTO CONTRATISTA, SE BUSGA EL
JURIDIGO DECLARATCORLA DE WALOR TOTAL DEL CONTRATO Y PAGO PARCIAL ¥ DEFINITVG
PECUNIARIA PROPORCIONAL AL
ACOCKIRES AL D INCUMPLIMIENTD PARCIAL DE [0S PECIUNACS BUESE
CONTRATO gl CALISEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacidn con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente LUIS FERNEL
ARDILA HERNANDEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 91242041 expedida en Bucaramanga (
Santander), y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para
el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de DERECHOS HUMANOS Y DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO.

Mayor JAVIER EDUARDO
Jefe Area Académy




Hama Judiaal
Cormeio Supersor de La Judicatura

UE Repubhca de Colombia
Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados v Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 63367

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros gque contienen
nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a) LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 91242041., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERD TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 223371 28/12/2012 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 23 dias del mes de enero de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Naotas - 5i el numero de céaula, los nombres v'o apellidos presentan ersor, favor dirigir la Uni i
ALt e L Jusficie, ¥ P P dirigirse o la Unidad de Registro Macienal ¢e Abogados y

Z-Dla-ddnﬂumnlb s& puade vetificar an la pagina de la Rama Judicial www. ramajudicial gov.co a traves del nidmaoro de certificads ¥ lecha
axpedicion.
3- Esta certificacion informa o estads de vigencia de la Tarjela Profesional, Licencia Tomporal, Jusz de Paz v de Reconsiteracin

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127

www.ramajudicial.cov.co A




Bogota D.C. de fecha 18 de Enero 2022

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ con C.C. 91242041 expedida en
Bucaramanga declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro
incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las
normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy
Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a Ia
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO Semrear
JIMENEZ DE QUESADA T

GRUPOC TALENTO HUMANGC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008451-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008481-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

i Cédula: 71229167
< Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
Umidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correc: edwin.martinez@corres.policia.gov.co
B/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE - -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 2 TXL..
esjim gutah@policia.gov.co x
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e B AL o~ P TR _-\1
BOLIGIA NACIONAL (@ RAIRIES DRI G DE T L A

FOHBGLA TEAL AL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" T
AREA ADMINISTRATIVA Reciian s
Pecha ) e

No.GS-2022- () () () g3 /ADMIS - GUCON - 17.2
sibate, (| 7 ENF 2097

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras,

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

fafinen watap s
& "Fr‘
el L (el ki 2021

Kilometro 20 via Sibaté
Telefono 5159600 ext. 30201 e Bt
esprvadmis@policia. gov.co A J ‘n‘v

www . policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA,
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Esauela de Subofidales y Nivel Ejeautivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ES/IM)
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA 'DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La comvocatonia iieta con fa publicacion y difusion en los canales oficiales avtorizados pos

Lt Pobicia Nocional, del 09 a1 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los mteresidos deben realizar la inseripeion a tranes del link que miees adelante s¢ relaciona,

adjuntando la documentacion de manera magnética dentro de los ticmpos establectdos, s

hups://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesjim2022/inicio
Veriheanda en la pagina los siguientes scgmentos:

frieio

Pertiles
Clonvogitorna
Reguisitos

Cuargue documentos

Reconocimicnios

Y Y YWY VYyYyy

Derechos, Deberes A Prohibiciones

Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombiana o extranjera. con experiencia
docente. s de anotar, que se tendrédn en cuenta las variables pura la omu de decisiones ¢n ol

comie aeademico de seleceion docente,

Bajo ninzuna circunstancia se recibirin expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrade ¢l proceso de inseripeion. ¢} Area de Talente Humano de la Fscucke, revisara o
cumphmiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocidos.
verificard que L documentacion se hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue
s encuentre completa v cumpla con lus exigencias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una vers recolectada v verificada la informacion, s¢ programara la fecha v hor Je
entrevista la cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion.

La entrevista al docemte incluird ¢l desarrollo de unu habilidad pedagogica en 13 minutos

Como medida de prevencion s¢ podra realizar con apovo de Tecnologias de L Intormacion
v la Comunicacion (T1C) o de forma presencial,




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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Seeeion 11 - Formacion Profesional (obligatorio)
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Copie leeable de Jos tiades gue aerediten idoneidud previlestontad. debwen ser s estableeny

b b de svida de T funeon publica CSIGEP e ol iolo debe estair sereditado v osedinh
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L | ot
g v
ol i [t
| specndisacion
- |‘I'."_':'.'.-.:|'
- :l.‘l._'lh'li'.l!_'l.l
e demee Mrodestonat.
NOYEAC Dos ttulos expedidos en el exterior deben estar com, alidados en Codomibag e el

Ministerto de Fducacion Nacional anesar reselocion do comvahdacion, de acuerde cony s

disposiciones vicentes, de lo contrario estos titulos no serdn wnndos en cuenla
Seccion 0T - Actualizacidn Profesional (Opcional)

Copias e los cortilemlos U aeredilen conoginienios CRCCEHIICs O OVeTTos e forncion
: i ; ; s : ey e
cupacitacion oo actuabhzaciones realizadas durante los gltimos tres (51 anos (20049 o T -
|

leehiny. sobre temas alines a lafs) tematicags) gue se postili. en cualdgurera de las siguenices

VPWTHICS,
o Diplemado o curse superior i 80 horas,
- SOOI o s bentre 41 M 749 horas)

= Hpow fonrsos, STestos, Conlorenens, Congresas menores o ) o

(N se tendrdan en coenta saportes ae eventos anteriores o fiay feclas extipdadis)

Seccion IV - Formacién v Actualizacién Pedagogica (Opcional)

Copias de os certificados que acrediten conocimicntos eapecilicos en eventos de lormacaon,

1 14 meioey N _— e e -] - ™ S fe X A TN Ty
capacttacion vo actuadisaciones realizadas durante los ultmos wes {3 ates (2008 0 0
el sobre omas alimes a la Docencia o Pedagosine on cualgquicra de las wzmentes

-ﬂrk'iﬂ.'ll.'"-.'

o Fovonlons Avidemices ANPCTIOTes o LA RS TRy

= foventes venderiicees micteres a0 80 horas.

(N e fendrdn o caenta sapories de eventos anteriores a laxy fechos estipuladas)

Seccivn V - Formacion v Actualizacion TIC (Opceional)

Coovpmons it o certrhciados gud serediomm cotorinienios (S Y R TS R A EARAH HERE n 1
crapatctitacnone oo luahizacones neodiaodis duramte los nlmtes fres 13 o (20

FereTary mbre femmas i on mamepe e THE
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Fjemplos:

= Cerubcado Ciudadano - Maesiro Digital v cursos virtuales ofertados por MIN L,
Crudadano Digitl, Empresario Digital o Vive Phgnal, que sean homolocos o
capacilacion en cindadania digital clasiticados en niveles hasico. intenmedio
avaeado,  (ulumos tres (3) afos, 2019 a La fecha.

*  Cupaataciones en olimatica, Windows, office. telematica, internet. cte, fultinos s

(3) afos. 2019 u lu fecha).
Seccion VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certhicado gue acredite conocimientos especificos en eventos de [omacion, CHPAL T
v actuahizrciones realizadas durante Jos Wtimos cineo (51 afios (207 o L fechay sob

temas alines en mancjo de lengun forinea,
Ejemplos:

» Uerlificado gue acredite  conocimicntos especilicos en eventos de  dominio,
lormacion. capacitacion vio actualizaciones realizadas en una lengua forine.
certficado en los alimos cinco (03) afos. (Segun Marco Comim Furopen) -

Requisito obligatorio para docentes postulanies u segunda lengu,

Cl, C2 o Avanzado.
B B2 o Intermedio,

< ALLAZ o Basieo,
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias que acrediten experienciu especilica profesiong]
{haber laborado en temas afines a lafs) tematicals) a las que se prstula establecicndo tiempo

v lugard:

Las ceriilicaciones deben contener nombre ¥ razon social de la enudad, fecha de incio \
terminacion del trabajo, jomada laboral. {unciones realizadus v lrmas de lu amoridid
compelente,

Seccién VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certificaciones o constancias que acrediten expericneia especifica en docenciu
(haber labarado en temas afines a lags) tematica(s) o las ue xe postula estableciendo tempo
v lugar):

= DIxpeniencia docente: vinculacion como docente en instiuciones Je o eduencion

superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o alines,

7 g




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

| Lt i it Ay RN} ] ' Z;ii-ll ] i i
TRAFTRRD (I | TEIRTH] HIETTH | | ! i '
I 1
Scecion IX - Experiencia en Investizgacion (Opeional)
- v O T I [l B AR TTR T vl & il RSt Foapttimnaancr g e b B! 1
A pnerbaancrito Voltmmesgraimoo oy 8 [Ka 3 The [ etk Ve
S B B T 0 B R MR WL [P IR
- 1 111 | L 11t Lt PR [ TR 4 (Rl Vinie tin i | I
Wi e d \ !'n:‘ | [T I Th vl IRIE TS Tt | i1k |
111 Lot X 1 I 1 Osy il b I
wiith et I"li'il-.l N LT R E I Tl M Sl TSN N TR RS P BTN |
R TILIE [t b S B ] ot pastbic e e 1T ey el Li L]
eapesboice toann e bhevinnals
Seccion X - (tros (obligatorios)
-. || [ N TR e LN | rerw e I" I:"i Ll L] IIZ i' '-.ik wial _'.ili- I : i [aadE 0]y
| TSI RIS \.-i.: S [N BLE S WL escrmetabor s l-.'!‘-.' LR % B R EAT T |
alatl v et castb i, Lis techies o dom cestees eperaeres deban e e ! |

! fan g o o and 4 i T4 ) |
1 e i Vit AT PR T i -.!-._!1._ o T 1T T I P e T O R B 0 B (8 L
| Sica Sp g L LI R B RS | "
DL ] a0 s e S0 rskalori el s3oal
A [East |
' 10l PR EH I o<t Dorngates by RLHTE|
Pt fan 1l o Y
i i | P PR ¥ i i ) i
I'||-l-.l‘|"'..-n.' (R |._.|._|.|! | [TRIFH s 1Oy i
|
' ] | 1l Il AR | 1 | It " Il
1 i Y| RN | 1 Wil
| i i I G Mcthind 1
1 | I i dl 1 L1 | |
|
| 1 il ] Nl N Tl i )
| 1
PR i oo an e n 1 Hs ) |
| 1 i |
ol L] i i I Pt ] " (T wly 1 |
[ AR B B R Bl !: Ik 3 [N i :| i
i i
| I i L (BN i LSRR |
I i I 10 I Pt Lo ] ]

e
e

.-EEE!G

L

- - 33 1 .E-S;?'}J:-
%ﬂ'—i:‘-ﬂa"



ESCUELA | DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

/. Certiticado legible Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por

DIAN, verilicar que establezea i actividad econdmica con caodigo 83 educacion,

A Certificacion legible de la cuenta bancaria activa eencia 30 dias),
Y Pamtallaro legible que se encuentren registrados en el SECOP 1L
1, Copia legible amecedentes judiciales de Procuraduria, (no tener amecadenies, con

g fecha expedicion maxima de 30 dias).

I Certlicado de antecedentes fiscales contraloria (ne tener antecedentes, con una fecha

expudicon rmasmae Jde 30 dias,

12 Certiicudo de antecedentes Judiciales (no tener antecedentes) (Con lecha
expedicion maxima de 30 dias).

B Copia legible del Sistema Integrado sobre Multas v oNanciones SIMILL (Deberd
cheomrarse o pas v osalvo por conceplo de multas ¢ infracciones por ¢l Codigo
Nacional de Transito. estas no deben estar registradas aun en el sisterna, 51 es of caso,
con una fecha expedicion maxing de 30 dias).

4. Certificado de Antecedentes de la judicatura (solo para Abogados, Con una lech.
expedicion maxima de 30 dias).

15, Reporte fegible del Sistema Nacional de Medidas Correctivas RNM( Lley
IBO1:2006) (vigencia 30 dias, no tener sanciones, con uny fecha expedicion maxima
de 3 dias o lu entrega de la carpeta).

|5, Declaracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades.

Certificado de curso v/o inseripeion “Sistema de Gestion en Segunidad v Salud en ¢l

Frabago™ con una intensidad minima de 30 horas.

Al momento de la notificacion de aspiruantes preseleccionados, se intormara La lecha on gue
deberdn allegar [a documentacion en el orden establecido al Area Academuea de fu bscuela
de Subaficiales v Nivel Fjeeutivo "Gonzalo Jiméner de Quesada™. ubicads en ol Kilometri
20 via Sihate (Cundinamarea).
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIOMAL
DIRECCION DE TALENTO HUMAND
GRUPO ASCENSOS

. GS-2021 ﬂs o0 5 9 / DITAH - A

Nro
Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021
DIRECTORES, JEFES OFICINAS

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS!
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacic
2022.

DEHU - 16.1

Hara:

ASESORAS, COMANDANTES DE
DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS

n para ingreso al grado de Subintendente, vigen

En atencidn al procedimisnto de convocat
de Subintendente y siguiendo instruccione
manera atenta y respetuosa me permito ¢
anexo 1, a curso de capacitacién para el in
a los resultados obtenidos en el concurso

ocuparon los diez mil (10,000) primeros pu

ria al curso de capacitacion para el ingreso al gr.
del sefior Director General de la Policia Nacional)
nvocar al personal de Patrulleros relacionados e
reso al grado de Subintendente, quienes de acu
021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2
stos.

]

REGIU

%>

I"Ir
1

|

Cia

o
e
el
o}

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestolen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Lgy 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las nomrjas
de carrera del Personal de COficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Folicia
Nacional”, en concordancia con la Resolugidn MNo. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la cual

se establece el procedimiento para el conc
grado de Subintendente 2021°, la cual en

“ARTICULO 17. Publicacién de
concurso por parte de ln entidad contr
medio autorizade para tal fin, publicar
el puntafe por tiempo de servicio como

PARAGRAFO 1. El resultado final el concurso de la presente convocatoria es vdlido

tinicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La
contrato, enviard el informe de resul
llamard a curso de capacitacion para ing
los mayores puntajes y cumplan con
vacantes proyectadas para el concursg
habra lugar a procedinuentos de liaima

del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cag
personal de patrulleros relacionados en el
previo al curso de capacitacién para ingre

103-0F-0001
WER: 4

Fagin

a1 de1

rso previo al curso de capacitacion para el ingres:
s articulos 17 y 18, menciona: E

ultados. Una vez obtenido el resultado final del
tada, ésta, a través de su pdgina web, como tinico
i los resultados obtenidos en la prueba escritn, miis
Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

entidad contratada a través del supervisor del
fados a ln Direccién de Talento Humano, quien
rreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
Jos requisitos legales establecidos hastn cubrir Ins
2021; una vez realizado dicho procedinuento, no
miento adicionales por novedades administrativas

i

acitacién para ingreso al grado de Subintendenté
nexo 2, quienes realizaron las pruebas del concy
al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem

Aprobacion: 30-08-2021
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponzante Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Sugintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion gue
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMRD
Director de Talento Humano

Ancxa 1: lamamiento convocatonia concurso 2021,
Anexo 20 llamarmiento convocatonia concurse 2020 en cumplimiznto a arden judicial

Ehabare: IT. Lyna Alexardra Pérer Diax GRIUMSIADEHL L\/

Ruewisaco: T Wimear Heeas Araras GRUASIBDEHU

Hmasaa. TC. Adtans Glaela Paz Fe 2 ADEHL m!_.ﬁ'z__%
Rewsado: CR. Jimemy J. Bedeya Romirer S RIDITAH

Fecha do Elaboracidn: JM 1201
Uicscidn Conlamamienio 2021

{@

lcontac

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Teléfono: 5158000 ext, 9805 s B3
ditah.gruas-ascensos@policia.qov.co [ ﬂn-

www_ policia.gov.co

AL LT N SR P (IR L SPRE |

INFORMACION PUBLICA
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Ny MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %3 MINISTERIO DE DEFENSA
R POLICIA NACIONAL ¥ POLICIA NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPQ ASCENSOS ——
Radicade No;
Recibide por:
Nro.¢$-2021 09 94 2'4 ; prran - ADEHU - 16.1 el o
Bogota, D.C., 20 DIC 2021
DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTO
JEFES GRUPO TALENTO HUMANGO
+ Pais. =

S DE POLICIA, DIRECTORES D

Asunto: Convocatoria curso de capacit%cién para ingreso al grado de
2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd
al grado de subintendente para la vigencia 2022,
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subir
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en

curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes

resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los die]
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1

oportuno dentro de la proys

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad cq
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se mog
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agen|
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultac
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pagina web, g
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatori
unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del su

contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hu

lamari a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quiene
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedi
habrd lugar a procediniientos de lamarmiento adicionales por novedades admi
del personal convocado”,

103-0F-0001
VER: 4

Pagina 1 de 1

ESCUELAS Y

Subintgndente, vigencia

2ccion de ingreso

disponer mil quinientas (1.540) vacantes para

tendente 2021 y
manera atenta y
listado anexo, a

acuerdo a los

e
pasado 26 de sep:imbre del 2021,

z mil (10.000) ya
1/2021.

)N 10 dispuesto en
lifican las normas
les de la Policia
2021, “Por Ia cual
para el ingreso al

lo final del
omo unico
SCrita, mids

hdernte.

1 es valido

ruvisor del
no, guien
5 obtengan
cubrir las
miento, no
istrations

Aprobacion: 30-08-2021 ‘-




El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es

de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional,

necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listado llamamibento convecatoria concurse 2021,

Elgbers IT Lyna slexandra Panes O LIAGIADEL L &
Ravmado CT. Wimer Rivas Arsnas G ADEHL
Aevisado; GR. Jmemy J. Bedoyn Ram DERDITAH (E)

Fecho de Elaboracidn: 171122027

Ubiepcibn G wiamamianba 20001
Fl

Carmrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext, 3805 Ra ti
ditah.gryas-ascensos@policia. gov.co " W
www.policia.gov.co '

INFORMACGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL BN | LINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL @ POLIGIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
Unidad.
GRUPO DE ASCENSOS S o e
Recibwto por; L

Foecha: Hora

Nro. 65-2022- 0 0 1 57 2 DITAH - ADEHU — 1.10

&

A

Bogota, D.C.. 43 eNg 2022

DIRECTORES, JEFES OQOFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANDO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grade de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, rme permito comunicar;

Siguiendo instrucciones del sefor Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar

el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
CICLOS No. ' CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
] 6.540 | 07102/2022 0810412022
I 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) cicles
programados por parte de cada unidad Pelicial,

= Los Jefes de Talento Humaano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

102-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacon: 30-08-2021
VER: 4




Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestande su servicio. No obstante, cada Comandante de Regién,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucian
con la Direccidn a la cual pertenezea el uniformado.

Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto [a herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion de!
Talentoe Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, |a
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afio.

En el evento dz no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no pedra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de

Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito ad

listado,

Atentamente,

Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talentr Hommase —

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curse para ingreso al grado de Subintendente

Elaborado por 1T, Lyma Alexandra Pérez Diag GRUAS - I’_'I'ip.Ht! .
Fovisato por CR. Adrianae Gisela Paz Fernander - ADEHLIDI TAF

Reveragy por: CRL Jose Luis Padorming Laoee - SLUTAH-CITAH it
Fecha de elaboracikan: 1200112022

Umcacon CwComocaonag. 3022

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Telafono:

juntar el respectivo

5155000 ext. 9807 LI ] g ¥
ditah. gruas-ascensos@policia gov.co 1 TANGE
www.policia.gov.co R J f w
506545 - BTN TA-CCRITAMSD €0 - G0 RHE |LTME
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i ST e R X
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unided:
Redicede No:
. s Recibide por:
No.Gs-2022() ) ) 1 1 § SuDIE-AFINA- 175 i i — )

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, |a realizacién del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta gue se encuentra en
la programacion contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo. plan de compras N° 2

F i D s s’ BEALT Seearn Woena Tomes Caslefa
HEAARO0 DOF . 1T, it Pargiyn G

Fuchs os slaborscon: 127012022
L =0 L P, 2002

Kidmetra 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extension 30207

eslim admis@oolicia gov.co

www. policia.gov.co LT
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

No. Gs-2022{) () () ‘f] 4 f SUDIE - AFINA - 17.5

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

MINISTERIC DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:
Redicads Mo:
Recitwdo por;
Facha: Hora;

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
"‘CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta gue se encuentra en
la programacion contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022,

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

DO 0 e AFATY Sandis Mt Tomae Candey
Flrratamon: por 7. dbw Parpge® Chiar
Fufa de wlaborsatn: | 202002

Uiteascdn Criocumenmaieol oludek PAA 2073

Kikmetro 20 via Sipaté
Teidfono: 5159600 extension 30207
jirr @ |l G0
www.policia.gov.co ko

INFORMACION PUBLICA
10S8-0F-0001 Pagina 1 de 1
VER 4
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Il“égina 1de1
' Cédigo: 2DH-FR-0007

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA

| Fecha: 03/07/12
(ANEXO 5)

&

POLICIA NACIONAL |

| Versién: 0

UNIDAD _ESJIM.

| FECHA DILIGENCIAMIENTO ¢\ & / Z 0zl

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
tUls FERNEL ARDILA HERNANDEZ

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

| El presente formato tiene como objetivo formalizar la
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

ri uesta que considere valida para cada caso.

socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que

A continuacién, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
_

| 1. Saludo de bienvenida,

S

2 ristoria institucional, simbolos, jerarquia,

3. Estructura organica institucional ¥ estructura organica de Iz unidad.

4. Sistema de Gestion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones.

6. Plan de evacuacién de I3 unidad.

OBSERVACIONES

i e i n i sn ral & del presente formato nose iert

cuenta las recomendaciones de bioseguridad v restricciones ordenada r el sobierno ional

Supervisor del Contrato

realizar tenien n




A

Sibaté, enero 04 de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

» Derechos Humanos
* Derecho Internacional Humanitario

Valor por seminario: ‘-‘}) 10-,‘3-{}0('.‘3

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo. acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional,

Atentamente,

FIRMA: f'm\

D ——

NOMBRE ELLIDO: LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
DIRECCION: Carrera 13 No. 152-80 apto 1301, Bogota

CC: 91242041 expedida en Bucaramanga

TELEFONO: omitido Cel. 3202939411

CORREDQ: luisfernel@yahoo.com




FORMATO UNICO FERRR-ARCEr

o HOJA DE VIDA | E

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES

ARDILA | HERNANDEZ | LUIS FERNEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : | S50 [ NACIONALIDAD G
ccXRce(mms () No. 91242041 s | F OmX |co X ExTRANJERD () e
LIBRETA MILITAR ; =

PRIMERACLASE (X  SEGUNDACLASE () NUMERO 91242041 DM ARMADA
FECHAYLUGARDENACIMIENTO | DIRECCIONDE CORRESPONDENCIA Al iz

oia (28| mes [10] aRo [19,6,5] | CRA 13 No.152-80 APTO 1301
pAlS COLOMBIA
DEPTO SANTANDER MuniciPiO  BOGOTA

DEPTO BOGOTA D.C.

MUNICIPIO  BUCARAMANGA TELEFONO 3202939411 EMAIL luisfernel@yahoo.com

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCGUE CON UNA X EL ULTIMGO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 16, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS S0, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDLA)

(5 EDUCACION BASICA | Tiruo ceTEniDO: ==io oy
FRIMARIA SECUNDARIA | MEDA | FECHA DE GRADO |

to |20 | 3. | 40 | 50 | fa | To | 8o | 9o | 10| X Mes [11] amo [19 8 2] |
2 ey} =, e = ] 1 T : L T R o | A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNNVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.
MODALIDAD | No SEMESTRES GHADUADGI NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st [wo | O TITULO OBTENIDO MES | ANO | PROFESIONAL
UN | 10 | X | [ INGENIERONAVAL 12 1[99 6
' 10 =5 ABOGADO 1 | 2]0]1|2] 2233714
ES 02 ' x | PEDAGOGIA ¥ DOCENCIA UNIVERSITAR 07 | 2|0 1|2 |
MA 04 | x| | DERECHOS HUMANOS o4 [ 2]0l1l6]
| | | | |
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA. LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& o _LOHABLA | [OLEE | tOESCRBE
1 2 R|B ME R |B MB| R B |M8

_ INGLES X ] X X,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXFERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL AGTUAL
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | puBuca PmivaDa | pais
BGOEZ CONSULTORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. | BOGOTA juridicai@bgoezconsultores.com
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESD ' FECHA DE RETIRO
3203038207 pia 101 mes 0 9] a0 2020 pia |31 mes|! 2 ano 2021
CARGO hcm}é{fo'-u Trial | DEPENDENCIA ' | DIRECCION
ASESOR JURIDICO BUFETE DE ABOGADOS AV JIMENEZ Mo, 5-16 Ofic. 801
e  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | poBLICA | Privapa | Pals
POLICIA NACIONAL - ESJIM X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SIBATE esjim.araca-pro@policiagov.co
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
5159600 EXT 30216 pia | 1,5 mes |03 ano 2021 pia |3,1| mes|?,7] aro [2,0,2 1]
CARGC O CONTRATD DEPENDENGCIA DIRECCION
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES ESJIM - ARACA kKms 20 Via Sibaté, vereda San Benito
"~ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR ' I '
EMPRESA O ENTIDAD - | PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ' ' | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA gestionhumanai@unincea.edu.co
TELEFONDS [FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3187079184 pia (2, 1] mes |01 a0 2 02 0] pia ! 8] mes|l 2| aRo (2,0 20
CARGO 0 CONTRATO | DEPENDENGIA | DIRECCION
DIRECTOR DE PROGRAMA FACULTAD DE DERECHO CRA 13 No. 24-15
' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD | Pusuca| erivapa | mals
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ' ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA talentohumanoi@uge edu.co
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3276999 pia 2,1 MES 04/ AR0 20 1 0] pia |06 mMes|0 5 aro 2 019
CARGD © CONTRATO , | DEPENDENCIA | DiRECCION
SECRETARIO ACADEMICO FACULTAD DE POSTGRADOS CRA 6 No. 12B-40

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

3 EXPERIENCIA LAEORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
i : EMPLED O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESAOENTIDAD " PUBLICA |  PRMVADA | PAIS
BOLIVAR & VALENCIA ASOCIADOS ‘ X J COLOMEBIA
DEPARTAMENTO | mumicieio : { CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
BOGOTA D.C. BOGOTA suli,ﬂ@hoﬂnail.cﬂm
TELEFONOS B | FECHADEINGRESO : FECHADERETIRO
7022186 ' pia [9,1] mes[0,5 a0 2,01 1] | pia [30] mes[0,6] A0 [2,0,1 8]
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA T P — ;
ASESOR JURIDICO BUFETE DE ABOGADOS CLL 185 No. 9-25
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PalS
MOVILISIMO LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO = CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA J Gmiu‘do
_fEL-E:FCfNOS = | = -FEMDE f]";'L;‘REm - FECHA DE RETIRO
OMITIDO pia [0,3] mes [0, 6| Ao [1,9.9,6 | pia [3,0] MEEI(} 3] a0 [2,009
CARGO O CONTRATO | Dperenoewncia = DIRECCION
DIRECTOR DE OPERACIONES OPERACIONES Y LOGISTICAS EMPRESA LIQUIDADA
z ~ EMPLEG O CONTRATOANTERIOR :
| EMPRESA O ENTIDAD | PUBUCA| PRMADA | PAIS 3
ARMANDA NACIONAL | X COLOMBIA
DEPARTAMENTD ' MUNICIPIO =3 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA ciudadano@armada.mil.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3692000 DIALI_I HESI__AND|]935||DIA|-’]' MESIUANQI‘)‘}
'CARGO O CONTRATO | perenoencia DIRECCION
OFICIAL NAVAL | UNIDADES DE LA ARC AVE CLL 26 No. 69-76
Sy ; EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 3 ;i
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAIS
DEPARTAMENTSD . MUNICIPIO [ CORREQ ELECTRONICO Emram
| TELEFONDS r_ FECHADEINGRESG |  FECHADE RETIRO =
6] sl Jaso[oy] o] wesl, a0
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ‘ DIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROD DE ANOS ¥ MESES

|

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBI AC0 N8

EMPLEADO SECTOR PRIVADO 23

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 04

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 (X] NO | | ME ENCUENTRO DEMTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CIOM DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50, DE LA LEY 100/95)

o= Srr!‘:.ﬂ.me-fEt{:Ml'J SOPORTE

SONAL O DE CONTRATOS

(e /c,r

LINEA GRATIATA DE ATENCIIN AL CLIENTE No. 01800091 TTT0 PAGINA WEB: werw dafo_od s



e T
/J FORMULARIO UNICO
/ ( DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENT:
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO {LEY 190 DE 1995)
ADMIBMISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

; 1.1, DE BIENES ¥ RENTAS
Y0, LUIS FERNEL ARDILA HERMNANDEZ
IIDENTFFICJ’!.DD COMN: CC. X CE T M® 91.242.041 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais Colombia Departamento  Bogota D.C. jMu"iﬂ'm Bogota

[Direccién  Cra 13 No. 152 80 apto 1301 |Teiﬂum 32029359411

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE COMNSANGUINIDAD A:

No lengo vivos

DECLARO, EN CUMPUMIENTO DE LO DISPUESTQ EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEBIA ¥ EN LOS
JARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 120 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

IEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Oitimao™ afio gravam fueron:

s.auwos Y UEMAS INGRE$0$ L.n.acaRaLEs : ¥
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 4,107.000
GASTOS DE REPRESENTACION 5
ARRIENDOS 4.800,000
HONORARIOS 4,500,000
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS

TOTAL 5 54,107.000

|5 Las cuentas comentes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:

Era'IEHu 152 - BUAp‘hu'IEmBugD@
Casa Cra 1 No. B-T2 Velez
WVetuculo Citroen

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente |DU/Formatos/Direccion Apoyo Corporativa/ST Recursos Humanos  STDO-135




TES TN =Tk
o P

ENTIDAD O PERSONA ' CONCEPTO

VALOR

Bancolomibna Taneta de credito

2.000.000

4) En la actualdad participo como membro de [as siguientes juntas y consejos directvos:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCION

Mo aphca

b A la fecha soy sono de las siguientes corporaciones, socwedades wo as0taciones

CORPORACION, SQCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

Colegio de Abogados en Derechos Médico

Miembro fundador

c)En la actualdad: 5l NO tengo socedad conyugal o de hecho wigente, con:
MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |-
PIEDAD LUCIA BOLIVAR GOEZ CC X CE. T.L 42 856 241

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

forma acasional o permancnie son las siguentes:

Las actividades economicas de caracter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroflando de

y DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
Empleado Contrato a terming fyo
Abogado ltigante Independiente

Docentes en IES privadas

Docente catedra

7 7Y

;ﬁgf--c, — L

Bogotd, noviembre 20 de 2021

AEWFNA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

i

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 9800-17770

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDUFormatos/Direccion Apoyo Corporativo/ST Recursos HumanosSTDO-135




FECHA OE NacimienTo  28-0CT-1965

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 . O+ M
EETATUHA S G.5. RH SEXO

"'".np.

02-DiC- m‘aummumm

A-1500150-00006641-M-0091242041-20080430 0000200347TA 1 12350007039
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EPSSanua

S0 COmPromiso es conti
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91242041

NOMBRES Y APELLIDOS Ardila Hernandez, Luis Fr.:rm.(
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2009

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ardila Hernandez.Luis Fernel, a los 04 dias del mes de enero del aiio o
2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Doty Dachiedro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




C ; El futuro
Colpensiones P CiSocon

o it Tl ﬂﬁ_,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA_DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

>4

Verificada |a base de datos de afiliados, eifla sefior/a LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 91242041, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2010 al

Reégimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

-

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de enero de 2022,

LTIREE Eh

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lies gratuisz 015000 41 0606




OIAMN

e

Formulario del Registro Unico

UHA EOLOMEIS MAY HOMILTA

Tributario

2 Concepto |0 | 2| Achualizacion

E 4. Ndmens de tormulisric 14689019823

{415]!{!12‘[! Eﬂiﬂ t) OOO00LEG6ES0LSET 3

/': y
5. Niman do Idontficacsn Toboutars (NIT) & Ov — /_ .‘\ \_. _]'A;&mm'am
9 124204 11 [meemecon fr~\ /8]
IDENTIFICACION NS LN
R — 25. Tipo de docunento BSdeuldmﬁm,—.\ = _/__j,_\ o 7. Focha axpodicsin
Porsona natural o sucesidn diguida 2 |Céduta de Ciudadania 13 81 242&511 LS B 198 31202
Lugar de expedicion 2 Pai 29, Departamenin \./ Lm.mmm
COLOMEHA 1 & 9 [Santander ﬁ&v/——f 'Bucmnga 001
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[Nombre o Razén Social.  |LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
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M. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION
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Estado 1::[
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| Departamento ] BOGOTADC I Ciudad imsom |
[ Nambre Cuenta l LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ 1 No. Cuenta I 0570006380202330 E Aharros [xj Comente| l
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LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

e ]91 282041
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@ DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 02/01/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUIS FERNEL ARDILA
HERNANDEZ con Cedula de Ciudadania nimero 91242041

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FI1JO DIARIO

Nimero 0570006380202330 7
Fecha de apertura 18/04/2005

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5 A
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Cerlificado Médico ] ]

informe seguridad v salud en el frabajo | |

EMPRESA ‘

st e PARTICULAR ;

NO. CERTIFICADO 707.093 _ 1:

CIUDAD BOGOTA D.C. CUNDINAMARCA - MEDICINA LABORALS.AS |

FECHA 13/02/2021 | TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

NO. DOCUMENTO CC. 91.242.041 | epAD 55 GENERO | ™ |

MOMEBRES ¥ APELLIDOS: ARDILA HERNAMDET LUIS FERMEL

TIPO DE CARGO OPERATIVO | carcouvoncio | pocent

EXAMENES REALIZADOS
EMFASIS OSTEQAMUSCULAR - EXAMEN MEDICO GCURPACIOMNAL

COMNCEPTO DE APTITUD | OTROS CONCEPTOS
Sin restricciones para el cargo | ma

| |

L i

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR
5!."'—" ACOMNSEJA MANTENER ESTILOS DE  VIDA SALUDABLES - REALIZACION DE ACTVIDAD FSICA AEGEICA TS0 MINUTOS A LA

% WNA DE ACUERDD A INDICACION MEDICA Y TOLERANCIA A LA ACTIVIDAD -  MANTENER  ALIMENTACION SALUDABLE ¥
BALANCEADA

Consentimiento informado del aspirante o frabajador

Yo ARDILA HERMAMNDET My FERNMEL identiicado con CC No, 21242041, Avlorizo of peofesonal obojo mencionodo, o que se me  redaice
de manera  volnlodo el oxdmen  médco  ocupocional  yio  oxdmenes  complementonos v deje comsfoncia de gue  tuve o
oporunidad  de  mondestar mi comsenlimionto para o realvocion de examen médico ocupocional  yio exdmenss  complementarion
nocosanros  y o felerenciodes  en este  documonto.  Comgpeendo el propdsito,  los  beneficios, o intepwelacidn,  milacionos vy riesgos  del
exdmen  médico  ocupacional  yio  exSmenss  complementorios, o porli de o informocidn recikda por el prolosional abajo
mencionode.  Cerdifico que o informocién gque  he  suminshodo  es verdodera, complela vy ocopto o manejp  de  confidencialidad  que
Medicing  Laboral 3A5. dé g o memo, oo gue o informocidn fecopioda en ks boses  de  dolos puedes  ser ulibodo  pag o
implementocion  de s Sstermas de Vigiloncia  Epidermiologico deo s empresor v o reolzocion de estudios  de investigocidn  con  fnes
cientificos. [Ley 1581 de 2012, Suminsfre o nformocin  nocesaio o los pemonos o enlidodes conformplodas en o legilocidn para ol
desamalio cel skhema de gestiton de la sequidad y salud en el Trabao (55557,

S L Aspircnte o frabojodor
RS e
el iR

DR. O53CAR EDUARDCO GONEZALEL LSO 4593 DE 2019 O, 91,242,041

SEDE: SANTA BARBARA CRA 7 BIS A NO. 123-84 PEX: /44 463 46 - BOGOTA D.C. CUNDINAMARTA
= www.medilaborol.com jelaturadosenvicios@mediabarnal.com

Protesonal
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de

diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecio un efecto diferido de la misma,
indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificadalo] con Cedula de
Ciudadania nimero 91242041, expedida en la ciudad de Bucaramanga, obrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios
y Apoyo a la Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual se
impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de las
rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de renta y complementario
personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse teniendo en
cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de diciembre de
2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el Decreto 2371 del 29
de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del impuesto de renta de las
personas naturales. Es asi como clasifica las rentas en tres categorias, las
cuales agrupa para efectos de la determinacién de la tarifa del impuesto asi:

( X') Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad intelectual),
(c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos
honorarios recibidos por personas naturales que presten servicios y que
contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas
de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que St () NO (X) he
contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

4

Firma: Zr< ot 4 ,
Nombre: £UIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

En constancia d antenor se firma a los 03 dias de enero de 2022.

ion: Carrera 13 No 152-80 apto 1301, Bogota
Correo Electronico: luisfernel@yahoo.com
Telefono: 3202939411

Mota L. Kecuerde gue en denarralia del decreto 1000 de 2013 tada persana o5t on obligacdn de subo clasficarse dentro de L categorks tributaria gue le corresponda o
infarmarle por escrite a sus pagadares. Eximaortaate que antes de diligenciar oste formato usted valide & entrfique etectivamente a que Cabegoeia bributaria pertenece
contorma a las deneritas en el Art 129 del €1

Mota 20 ARTICULD 18° Adicianese ol articube 288 Estatubo Tributario o cual quedard moi:

ARTICULO 386 DEPURACION DF LA BASE DEL CALCULD DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener ta Base de retencion on | bueido sob e fos pagos a abenos
O UL P Conoeplo de rentas de trabaps etectuados » personas naterales, se podran dotrer o sguientbes

L Lo ingresas quae L ley de manera taxativa press Coma oo corstitutives de renta ni ganancia seasionsl

2. Lan drduncignes a gue se refiere el articubo 387 Estatuto Tribularia v rentas quae la ey maners faxativa preve como exentas. focke caso, b suma botal de deducciones y
rentas exentas oo poded superar el cuarenta por ciento (IR del resulade de restar del mento del page o $00m0 en cuenta no constitutivas de renta i panacia sosional
rititabiles. Exta limitacsin na aphcarien ol cav del pago de pensiones de ubdacion, imalides, vejes, sohrovivientes ¥ profesionses, las ndemnizaciones sustibtive de e
pensiones v devoluciones 3hormo pe e

Laeaencudn prevista en el rumeral 10 articulo 208 del Extatuto Tributanio procede también para pagos o 25onas on cuenta por concepls de ingresas por anorarss W por
COMPA e o) par servicios obbenicas por personas informen gue no han consratado o winculadeo (2) o mas trabajadares aociaces L acbvidad,

bLos tactores depuracidn de la base retencian los trabajadores cuyos ingresos ng provengan s relacitn labaral, o legal v reglamentana, se determinardn medianto ks
soportes que agite ol irabajedor a b factura o docusmento cquivalente o el documnenka cxpedido gor s e obligadas a facturar en ks terminos del isso del articelo 771
2 Estatuto Tributano

PARAGRAFC. Para ofectos L aplicacion L de retencidn on la toeite en el articulo 383 del Estatuto TribuLans a las personas naturases cuyas PR & abonos e csenta no
provengan de una refa s Lk al, o legal v reglamentania, 5o debeer d en cuenta la totalidad de

I pagos o abonos encuents efectuados en el respetvn mes,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

/ 21:01:46
PROCURADURIA  ~ CERTIFICADO ORDINARIO S Bt
(GENERAL DE LA NACION No. 185887096

Bogota DC, 02 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIR1), cl(la) sefor(a) LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91242041:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debard contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos I
anteriores a su expedicion vy, en todo caso, agquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

|
|
mamento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cangos que exijan para su desempefo ausenda de antecedentes, se certificaran lodas las |
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002). |

NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en |
ejercicio de la acaon de repaticion o lamamiento en garantia. Este documento tione efectos para acceder al sector pablico, en los términos que |
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
ina:innalm colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
A e presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.himl

. i
_ﬂ/kwk{ /.mz
A
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
e —— i ——
Divisidn Centro de Atencion al Pablico (CAP)

Linea gratuita 018000910315, decap@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx S878750 ext. 13105 Bogota D.C.
Www, Drocuradunia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 02 de

enero de 2{}22. las 21:03:48, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 91242041
Caodigo de Verificacion 91242041220102210348

esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Wf INEDA ARRIETA

alor Delegado
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:05:32 PM horas del 02/01/2022, el cudadano identificado con
Céedula de Ciudadania N°® 91242041
Apellidos y Nombres: AR?LA HERNANDEZ LUIS FERNEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ce conforrmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poliica de Colombia

En cumplirmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
dentidad registrado y solo aplica para el terrtono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional maés cercanas




\G st | simit ESTADO DE CUENTA

DE MLINICIPIOS

Numero documento: 91242041

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 02 de enero de 2022 a las 09:09 p. m./
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.

T PR ? T - L R s e AL e e
La informacion conternda en f sistema es generada vy reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Mumcipios | Consorcio Sonitt / Quipux




212 2107 Consulta
@ Polica Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2022 09:11:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91242041 y Nombre:
LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ.

/
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 28529607 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l§ Imprimir

159

Qo0
~ ——— e e
Policia Nacional de Colombha g
Direcoon Ceneral - Cra. 59 Mo, 26 - X1
Centra Adrmnistratig Macional (CAN) Bogota DLC
Lineea dhr atenciin: 0LAGO0-910112

S — — - - = i L - - e

hitps.isrvenpe.policia.gov.colPSCArm_cnp_consulta.aspx

1
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Pagina 1 de 2
Paa e DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO : l
Codigo: 10T-FR-0016 o I
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y ° — |
Versibn s COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL |
by INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este
implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto
de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Pelicia Nacional usted suscriba el
siguiente compromiso. Yo, LUIS FERNEL ARDILA HERNANDE?Z, Identificado con la cedula de ciudadania No,
81242041, con domicilio en Bogota, D.C.. en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el
contrato por prestacion de servicios y apoyo a la gestibn, me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la Policia
Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion
¥ que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias, cumplirias,
hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe
de la Oficna de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de
telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response Team”,

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u
acuerde pero con el mismo objeto del contrato, comvenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno
nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA NACIONAL a
no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica
o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada
con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas yio cualquier otra
informacion vinculada con sus funciones.,

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacitn por el tiempo
que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del
vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

= Lawviolacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad v compromiso con la sequridad de
la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal,
disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

=  5iuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda
impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= El CONTRATISTA O TERCEROD reconoce que esta informacion tiene un valar intangible, que no es
generaimente dado a conocer al plblico o a terceros gue podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado v que la informacidn
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERD no hara ninguna duplicacién o copia del
material confidencial,

« El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi o requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= EI CONTRATISTA O TERCERD se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez
finalizada la relacion contractual o laboral.

« EICONTRATISTA O TERCERD se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion
a la que lenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no exiraer,
consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de 1a
Policia Macional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIOMAL, son sujetos 3
la direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a
lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan

a achividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y
seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. toda vez que:

He leido, comprendido. e interiorizado las politicas de seguridad de la informacidn que se encuentran
en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Segundad de la Informacion vigente para
la Policia Nacional y es mi deber conocer la altima version gue exista del mencionade documentao.
Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la
incbservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los darios y perjuicios que
se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez
de Quesada” el 03 de enero de 2022

EL CONTRATISTA O TERCEROD

Firma:

Post-Firma:
Identificacion
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REPUBLICA DE COLOMBLA,

3 },
nts

Lt

MINISTERIO DE ECUCACION NATKIMAL

RESOLUCION No 1523 2

0302 a0

Por medio de la cual se resuelve una solictud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

en ejercicio de sys atrbuciones legales y en especial las que le confiere & articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 6175 del 31 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

Que LUIS FERNEL ARDILA HERMANDEZ, ciudadana colombiano, identificads con cédula de
ciudadania No. 91.242041, presentd para su convalidacidn el titulo de MAGISTER EN
DERECHOS HUMANOS, otorgado el § de abrl de 2016, por la UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, COSTA RICA, mediante solicitud radicada en & Ministeno de Educacidn
MNacional con el No. CNV-2016-0009595.

Que de conformidad con o dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, comesponde al Ministerio
de Educacién Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud dei articulo 3% numeral 3, de Ia Resolucion 06950 del 15 da mayo de 2015, uno
de los criterios aplicables para efectos de Ia convalidacitn de thulos de educacidn supenor
otorgados por instituciones extranjeras, es el de Evaluacién Académica. En el refendo
precepic normative se lee 1o siguiente: *Si & titula Que se somete a convalidacidn no se
Enmarca en ninguno de los criterios sefalados antenomente o si no existe cereza sobre al
nivel académico de los estudios que se estan convalidando, o su denominacion, se sometera
la documentacidn a proceso de evaluacién académica ante la Comisién Nacional Intersectorial
para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacian Superior — CONACES-, sin penuicio de
que el Ministerio pueda salicitar un concepto adicional a las asociaciones, organos y pares
evaluadores cuando asi se requiera”,

Que los estudics fueron evaluades por la Comisidn MNacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Supenor - CONACES, 1a cual emitio

favorable, sefialando que el titulo obtenido es equivalente al de MAGISTER EN DERECHOS
HUMANOS.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacidn presentada, se concluye que es procedente |a convalidacién solicitada,

En ménto de lo expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO - Convalidar ¥ reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia. ef titulo de MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS, otorgado el 8 de abnil de

HERMNQEZ. ciudadano colombiano, identificade con cedula de ciudadania No. 91,242 041
como equivalente al titulo de MAGISTER EN DERECHOS HUMANCS, que otorgan las
Instituciones de educacién superior colombianas de acuerdo con Ia Ley 30 de 1892,




NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE o017
Ia)
Dada en Bogota D. C., a los H S#0
LASIJBDEECTGRADEASEGURMEHTGDELAMADDE LA EDUCACION SUPERIOR

N

Proyectd: JEPARRAL 27 S Julic de 2017
Revizd: GCORTES - Coordinadora
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LAUNIVERSIDAD LA GRAN CoLOMBIA
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Y e su nombre

LAUNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Lersoneria Juridica N*47 de 1958 del Ministerio de Justicia
en emn)&&}ml:nto de las @e& gue !‘ggu{an la: Sducacion Jﬂ,éeﬂbﬁ

teniendo en cuenta que :
SOuis Ferne! AndileHerndnde:
c.c. N siobopus
ha terminado los md'fia&-(y cumplido los demds reguisitos
académicos exigidos porla ley y los estatutos universitarios,

le copfiere el titulo profesional de:
SAbogado
&n testimonio le expide el presente @’MM ﬁf‘ﬂ&ﬂﬂ-’ﬂ

& refrendado con el sello mayor de la Universidad, en
Qogﬂ.ﬁéj D.L. el 50 de Nopizmbee del ario 2072
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Registrado bajo ef N mams
Anotade en el Folio N Uy del libro N ™13
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AVERSy,

”’?‘% UCAV
\ % UNVERSIDAD
W s caréuca
pe®  DE AVILA

La Universidad Catdlica "Santa Teresa de Jesds de Avila™, desde el Centro de Estudios,
Innovacion y Formacidn del Profescrade en Educacion, certifica gue

D./Dnrga. LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

Con Cédula de Ciudadania n® 91242041 v nacionalidad Colombiana, ha asistido al
V1 Seminario virtual de e-learning avanzado. Estrategias educativas

Desamollade durante el curse academico 2020/2021, entfre el dia 14/06/2021 v el

18/06/2021. con una duracion total de 7 hora/s, cuyo contenido se detalla en la paging
.

Para que asi conste v surta efectos donde proceda, se expice el presente cerdificado, en
Avilg, @ 21 de junic de 2021,

Id. Documento3J*Mc2 (igUvglll Registro: 3194/2021 /SEM/CEIF_ProfEd

Firmado digitalmente por: 06537819T Firmado digitalmente por:
FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ {)55?23?58 FRANCISCO
(C:R0500336C) TRULLEN (C:R0500336C)
lavier Herndnger Varas Francisco Trylkén Galve
Director del Cenfro de Estudios, Innovacidn y Secretario General
Formacion del Profesorado en Educacion

Pagina 1de 2

Para verificar la outenticidod de este documents, puede s compiebode mediante of id. Documento: *SPMc? ] fgUrg 1l en
https:f fweewiucavilo.es fivenficocion-de-documentos,




VI seminario virtual de e-learning avanzado. Estrategias educativas

PROGRAMA,
1 Discero de malenales didacticos para el ecosistermo diaital
2 Redes socizles y sy uso educotivg,
3 Estraleqias pora el disen y desarrolio de o melodolegn de gamiticacion,
4 lips para conectar y motivar al alumnodo o roves de las TIC
5 S0t skils: implementacion y desamollo ¢n un enlomo virteal,
Id, Documento*S)*Mc2l igUvgl b Reqistro: 319472021 /5EMJCEIF_Profed
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CERTIFICADO

Ministerio de Educacion Nacional
certifica que:

Luis Fernel Ardila Hernandez

Asistid al Foro Educativo Nacional “Aprendizajes Significativos
para la Vida como Principio Orientador del Quehacer Educativo”
que se llevo a cabo el 7, 8 y 9 de octubre de 2020 en formato
virtual.
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v 1821 Universidad
de Buenos Aires

La Facultad de Derecho de la Universidad Libre,
el Observatorio del Trabajo y de la Seguridad Social,
la Universidad de Guadalajara y el
Observatorio de Salud de la Universidad de Buenos Aires

Otorgan la presente

CERTIFICACION A:
Luis Fernel Ardila Herndndez

Por haber cursado el

Diplomado Internacional en Derecho de la Salud

Realizado de manera virtual del 18 de enero al
23 de abril de 2021, con una intensidad de 120 horas.

hda .

LUIS FRAN 05 ALFONSO

5A AIZENBERG
Decano de la de Derecho  Coordinador de la Maestria en Derecho  Directora del Observatorio de Salud
Universidad Libre Universidad de Guadalajara - CUSur Facultad de Derecho
Colombia México Universidad de Buenos Aires
Argentina
de os AT ' T Mt el @5% Observatorio del Trabajo
cmetmr Mo o B @nomam
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e DIGITAL
CUMBRE SEGURIDAD INTEGRAL ‘
RE&léN AMDINA i

Considerando que

Luis Fernel Ardila Hernandez

Participo como Asistente
Emite el presente Certificado Digital e Insignia

5 seeumnnn s

En constancia y como pa'rte del Equipo Organizador

a - | = i -
&uillerwo Cubides P "
Dr. Guillermo Cubides P Dr. Afistide Contreras
Director Ejecutivo Capitulo Fresidente
Bogota Region COLADCA Internacional

B

2

e Ft e

—— = -

Dra. Martha Natalia Poveda Najar Ing. Yamile Melo Diaz
Lider Nacional Egresados UNAD Directora Egresados
Universidad Nacional Abierta v a Distancia Lniveridad ECCI

Fecha:
27 de Mayo 2027
SOSI0N DISPONIBLE EM

CON EL APCYO ¥ COLABORACION Certificado No
2 YouTube @

s R __ c21-P 308

%ﬁ @) ESs 6 Cheeyere ABLOY ©F cooese




BGOEZ CONSULTORES S.A.S
NIT. 901.120.371-0

CERTIFICA

Que el Dr. LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.242.041, labora con nosotros desde el 01 de septiembre del
2020 a la fecha, desempefando el cargo de Asesor Juridico, con un contrato
Individual de Trabajo a Término Indefinido.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del
mesde noviembre de 2021.

Atentamente,

=

i ¢ —

' ATL -5 L4
SULMA MIREYA GUACANEME OLARTE
C.C. No. 1.020.782.935 de Bogota
BGOEZ CONSULTORES SAS

Celular 57320 203 8207 = pbolivarebgoezconsultones.com = ploolii@hotma com = Bogota, D.C - Colombea
Carrera 7 No. 121 - 20 Oficina 152 Centro empresarial Paseo Real
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UNINCCA

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMEIA

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que el serior, LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificado con cédula de
civdadania numero 91.242.041expedida en Bucaramanga (Santander)
presto sus servicios a la Universidad mediante el siguiente contrato:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 21 de enero de 2020
hasta el 18 de diciembre de 2020, desemperiando el cargo de Director del
programa Ciencias Juridicas y del Estado y Especializacion de Derechos
Humanos, en modalidad Tiempo Completo, Con una asignacion salarial de
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.700.000).

Funciones como Director del programa de Ciencias Juridicas y del Estado y
Especializaciéon de Derechos Humanos.

Funciones generales:

« Responde por la calidad del servicio académico, cumplimiento de
los docentes, semilleros y proyectos de investigacion, y los proyectos
de extension.

* Responde por asesoria y acompanamiento a los estudiantes para la
presentacion de los ECAES.

* Responde por el cumplimiento de las practicas vy el funcionamiento
de lgs areas.

* Responde por el contacto con el sector externo para gestionar vy
fortalecer convenios.

= Responde por la autoevaluacidn y los planes de mejoramiento
continuo,

* Responde por el observatorio laboral, desercién, ingreso de
estudiantes nuevos y ausentismo.

* Responde por la evaluacién docente, seguimiento a docentes y
estudiantes.

« Responde por la educacion continua.
= Responde por los contenidos programdticos.

Funciones especificas:

» Dictar clases

» Elaborar manuales, guias de practicas en coordinacion de frabagjo
con los docentes.

www.unincca.edu.co
PBX: (57 1) 444 20 00 | AA. 14817 | Correra 13 No. 24-15 | Bogota D.C.

Personera Juridico Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 | Decreto Ejecutivo 6587 de Mayo 6 de 1970 | Nit. 860011785-1

IES sujela a Inspeccidn y vigiloncio por el MEN
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UNIVERSIDAD IRCCA DE COLDMELA

ih

e Qrientar los procesos de inscripcion, pogos, Qsesora v
acompanamiento de los ECAES.

« Presidir comité de curriculo para realizar reformas y nuevos planes de
estudio cuando ello lo amerite.

« Coordinar actividodes academicas de los docentes, control de su
desempeno y cumplimiento.

« Atender profesores, estudiantes vy publico en general.

+ Asesorar frabajos de investigacion pre gradual

= Asistir a reuniones senado académico, curricular, CADE, CURE, CUA.

= Aplicar evaluacion docente semestral.

« Enfrevistar aspirantes para procesos de matricula.

+ Asesorar matriculacion estudiantes antiguos.

* Presentar propuestas de educacion continuada.

« QOrientar programas de proyeccion social.

« Elaborar presupuesto del programa.

« Elaborar plan de desarrcllo del programa

« Coordinar y desarrollar convenios con entidades estatales y privadas.

« Coordinary orientar el proceso de autoevaluacion del programa.

= Representar el programa en eventos academicos.

= Revisar y asesorar proyectos de trabagjos de investigocion de
estudiantes de decimo semestre.

e Revisar y estudiar fransferencia. reingreso., cambio de programa
acorde g solicitudes de estudiantes.

« Publicar articulos en revistas especializadas e indexadas.

« Coordinar actividades con los grupos de investigacion.

« Reportar a medic universitario estadisticas de ausentismo y desercion
de estudiantes para el respectivo seguimiento.

« Elaborar examenes finales conjuntos de las asignaturas comunes que
prestan el servicio a los distintos programas académicos.

« Las demas gue le delegue su jefe inmediato inherente al objetivo de
sU Cargo.

« Presentar informe de resultados a la decanatura respectiva
semanalmente.

Durante su vinculacion ha dictado las siguientes materias:

Horas/ |Horas/
Periodo | Asignatura Semana | Periodo
Intfroduccion al Derecho

) 3hfs  |48h/p |
Teoria Constitucional

/2020 - 3 h/s 48 h/p
Mecanismos Alternativos para la solucién de
Conflictos - 3h/s 48 h/p

Il'lll.ll.l.ll'liﬂl:{ﬂ,tdl.l:,tn
PREX: {57 1) 444 20000 | ALA.14BIT | Carrera 13 No. 2415 Bogoto D.C

Personena Juridica Resolucion 1891 de Junio 15 de 1963 | Decreto Ejleculivo 687 de Mayo 6 de 1970 | MIL 860011285-1



< UNINCCA

UNIVIRSIOAD INCCA DOE COLOMELR

I j Horas/ J Horas/
| Periodo | Asignatura Semana | Periodo
1/2020 | Derecho Constitucional Colombiano | 3h/s 48 h/p

Derecho Laboral 2h/s 32h/p

A solicitud

a los veintinueve (29) dias del mes

Elanaosacia g
Launa Facheco

del interesado, se expide ja presente certificacion en Bogota D.C.,

IREZ ANACONA
Director Gestion Humana

www.unincce.edu.co
PBX: (5T 1) 444 20 00 | ALA 14817 | Correra 13 No. 24-15 | Bogota D.C.

& april del afo dos mil veintiuno (2021).

Personena Juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 | Decreto Ejeculivo 657 de Mayo & de 1970 | NIk, 860011285-1

IES sujeto a inspeccitn g uigiloncla par el MEN




& UNIVERSIDAD

. La Gran Colombia

321- 2020 NIT: 86001 Sﬁﬂﬁm

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior Luis Fernel Ardila Hernandez, identificado con cédula de ciudadania namero
91.242.041 de Bucaramanga (Sant), estuvo vinculado a esta Universidad. mediante
contrato a termino indefinido desde el 21 de abril de 2010 hasta el § de mayo de 2019, El
ultimo cargo que desempefio fue Secretario Académico. adscrito a la Facultad de
Postgrados y Formacion Continuada.

Para validacion de informacidn puede comunicarse al Departamento de Talento Humano,

mediante correo electrénico constancialaboral@ugc.edu.co, talentohumano@ugc.edu.co
debido a la contingencia del Covid-19.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 24 dias
del mes de noviembre del afio 2020,

ORLANDO PINZON CHACON
Director

www.ugcedu.co
+57 (1) 3276999 - Carrera &% 12B- 40 Bogotd DL, Colombia

FNA




Responsabilidad Médica e Institucianal

-Derecho de Dafos, Segurosy Contratos

BV

BOLIVAR & VALENCIA

TTAASUGIADOS

CERTIFICACION

BOLIVAR Y VALENCIA ASOCIADOS LTDA con NIT 830.112.619-0 hoy en
liquidacion, certifica que el sefior Luis Fernel Ardila Hemandez, identificado con la
cédula de ciudadania No. 91242041, prestd sus servicios profesionales como
abogado de la empresa, desde el 01 de mayo de 2011 hasta el 30 de junio de
2018.

Dado en Bogota D.C. a los 06 dias de julio de 2018,

; ifé / s
ly Vargas Martinez

Asistente Administrativa
Calle 185 A No. 9 - 25 Bogota
Teléfono (1)7022186

www.bolivaryvalenciaasociados.com
Calle 127D No. 70f-09 Tel: (571) 2712883 - 2712358 - 2267365
it _-:.________Tg_lg_fa:5}{5'{_1] Z_EE]'_DSD-_E_-malt: derechamedicolombia@hotmail.cum
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Bogota, Octubre 22 de 2.008

La Direccién de Gestion Humana

CERTIFICA i

Que el sefior(a) LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificado(a) con

cedula de ciudadania No. 91,242.041 labord en la Compariia de acuerdo con
los siguientes datos

Fecha de Ingreso: Junio 3 de 1.996 :
Fecha de Retiro: Marzo 30 de 2.009 : 2
Cargo: Director de Operaciones y Logistica |

La presente se expide a los (30) treinta dias del mes de Marzo de 2.009.

Directora Gestién Humana

Cordialmente, *

c.c Hosa de vida
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»
ARMADA NACIONAL

DIRECCION PERSONAL

El suscrito Director de DIRECCION PERSONAL de Ia Armada Nacional

HACECONSTAR

Que el Sefior (a) TN ARDILA HERNANDEZ LUIS FERNEL con Cédigo No. 8400012
identificado con C.C. No. 91242041. Ingresé a la Armada Nacional desde el 01-1 2-1987 y a
12 fecha desemperid los siguientes cargos, asi :

Gr Cargo Sigla Pertenece Inicio Termino

TE  ALUMNOD ESUP CARMA 01-01-1988  17-06-1988
TK JEFE DIV.ARTILLERIA Y MISILES MC FSUCa 20-06-1988 27-06-1888
TK OFL.JEFE ARILLERIA ¥ MISILES MC FSUCA 28-08-1988 31.10-1088
TH JEFE DIVIS ARTILLERI Y MISILES MC FEUCA 01-11-1988  29-06-1989
T%  QFICIAL DIVIS. GUERRA ELECTROM, . MC FSLICA, 30-06-1989  31-10-1989
7% OFICIAL DIVIS.GUERRA ELECTONIC MC FSUCA 01-11-1989 03-07-1990
TR AYUDANTE SUBDIRECTOR -ESDEGUE ESDEGUE JEDHLU 04-07-1990  31-10-1980
TF  AYUDANTE SUBDIRECTOR ESDEGUE JEDHU 01-11-1890  31-10-1999
TF  AYUDANTE SUBDIRECCION ESDEGUE JEDHU 01-11-1991  13-07-1892
TF  ALUMND ENAP JEDHU 14-07-1992  31-10-1997
TF  ALUMMNO ENAP JEDHL 01-11-1902  18-12-1997
TF  ALUMNO ENAP JEDHL 19-12-1992  31-10-1993
TF  ALUMNG ENAP JEDHU 01-11-1993 20-12-19a3
TF JEFE SECCION INTEL. TECMICA N.3 FMNS JOMA 21-12-1993  31-10-1994
TN OFCHAL SECC. INTELIGENCIA N2 FNS JONA 01-11-1994 25.12-1984
TN JEFE DIVISION MAYOR MT FaUCA 26-12-1994  31-10-1995

La presente constancia se expide a solic
FERNEL alos 14 dias del mes de Marzo del

del (la) TN ARDILA HERNANDEZ LuIs
o 2003 .,

{0
Capitan De Navio JOSE R'!EK‘ESGGBAR HOLGUIN
Director D}f'ocdnn Personal

ELABORC : ES5 RAMIREZ HEREDIA MARIA CLEMENTT!




|
UTADEO

G.H.-0996-21

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GEE‘I:IGN HUMANA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
51.242.041, estuvo vinculado a esta entidad mediante

Contrato de Trabajo por la Duracién de una Labor Determinada y Concreta, en calidad de Docente
Postgrado, asi:

-Del 05-04-2019 al 07-04-2019, dictd la asignatura Sistemas de Salud v de Calidad en Colombia, con
una intensidad de 12 horas, en el Departamento de Economia, Comercio Internacional y Politica Social.

-Del 09-08-2019 al 11-08-2019, dictd la asignatura Sistemas de Salud y de Calidad en Colombia, con
una intensidad de 12 horas, en el Departamento de Economia, Comercio Internacional y Politica Social,

-Del 28-02-2020 al 01-03-2020, dictd la asignatura Sistemas de Salud y de Calidad en Colombia, con
una intensidad de 12 horas, en el Departamento de Economia, Comercio Internacional y Politica Social,

-Del 11-09-2020 al 13-09-2020, dictd la asignatura Sistemas de Salud y de Calidad en Colombia, con
una intensidad de 12 horas, en el Area Académica de Salud.

-Del 26-02-2021 al 28-02-2021, dict6 la asignatura Sistemas de Salud y de Calidad en Colombia, con
una intensidad de 12 horas, en el Area Académica de Salud.

-Del 03-09-2021 al 12-09-2021, dicté la asignatura Sistema de Salud y de Calidad en Colombia, con
una intensidad de 24 horas, en la Especializacién en Gerencia y Auditoria de la Calidad en Salud.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., por solicitud del interesado y dingida a QUIEN
PUEDA INTERESAR, a los nueve (09) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiung (2021)

i e—— | LS i
CA DA§D\TIERREZ

DIRECTOR
JRILVE
Sede Principal
Carrera 4 Mo, 22 -6
wwnw.utadeo.edu.co PBX 242 7030
Personeria Juridica FAX 581 2707 - AA. Bopig

MNo. 26131955 Minjusticia Bogotd, D.C - Colombia
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA ESPECIALIZACION EN GERENCIA
Y AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD EN SALUD DEL
CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

CESUN

HACE CONSTAR;

Que el sefior LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ identiiicado con cédula de ciudadania No. 91.242.041 presto sus
senvicios como Docente en la Especializacion en Gerencia y Auditoria de la Calidad en Salud que se ofrece en convenio
con la UTADEQ seglin el cuadro adjunto.

ANO

2021

2020

2018

2019

Se firma en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes mayo de 2021,

PROMOCION SEMESTRE FECHA
43 I - 20y 21 de abri
4 ! o 3dejulioy1de
agosto
40 | = 1314 de septiembre
39 = 2527 de abril

-
*ﬁf% :
SC 05 SOUZA ORDONEZ

Coordinador del Programa

Prinads. vt Masann o Erae. Mulmnosd G50

Universidad de Narifo — Ciudadela Universitaria Torobajo, Nuevo Bloque Tecnoldgico, Pso 2

Telkfono 7312283 — Celular 3218165085 E-Mail: cesun@udenar edu.co
San Juan de Pasto - Narifio - Colombia

INTENSIDAD ASIGNATURA

HORARIA

12 horas Estructura Legal
del Sistema

12 horas Estructura Legal
del Sistema

12 horas Estructura Legal
del Sistema

12 horas Estructura Legal
del Sistema

ATWIND (0 A e
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UNINCCA

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que el sefor, LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificade con cédula de
Ciudadania numero 91.242.041expedida en Bucaramanga (Santander)
presta sus servicios a la Universidad mediante el siguiente contrato:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 21 de enero de 2020
hasta el 18 de diciembre de 2020, desempefando el cargo de Director del
programa Ciencias Juridicas y del Estado y Especializacion de Derechos
Humanos, en modalidad Tiempo Completo.

Conftrato de Prestacién de Servicios, el 12 de junio de 2021 hasta 19 de junio
de 2021, como conferencista en el modulo ELECTIVA | en Ia

ESPECIALIZACION DERECHOS HUMANQS, con una intensidad horaria de 16

horas.

Durante su vinculacién ha dictado las siguientes materias:

! Horas/ |Horas/ |
Periodo | Asignatura ‘Semana | Periodo |
. Infroduccion al Derecho
| 3 his 48 h/p
Teoria Constitucional
/2020 3 h/s 48 h/p
Mecanismos Alternativos para la solucién de
Conflictos 3 hs 48 h/p
/2020 |Derecho Constitucional Colombiano | I3h/s |48h/p |
| Derecho Laboral 2h/s 32h/p
1

A solicitud del interesado, se expide Ja presente certificacién en BogotaD.C.,
a los veintidos (29) dias del mes de fbril,del afio dos mil veintiuno (2021).

Eloorodo por:
Laurg Pochieco

www.unincca.edu.co
PEX: (57 1) 444 2000 | ALA 14817 | Carrera 13 No. 24-15 | Bogota D.C,

Personeria Juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 | Decreto Ejecutivo 637 de Mayo & de 1970 | NIL 860011285-1

IES sujelo ainspeccién y wigiloncia por el MEN




T
EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE Universidad del

L ]
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Rosa rio
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA

QOue el seiior LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.242.041, suseribi6 con este Colegio Mayor los siguientes contratos

civiles por Prestacion de Servicios:

[ INTENSIDAD
INICIO FIN OBJETO DEL CONTRATO HORARIA
Conféerencista en el Curso
26/02/2020| 26/02/2020|  Responsabilidades Sanitarias en | 3 horas
Educacion Continuada
| Conferencista en el Evento
Responsabilidad por Falla en la
SHOUROLT) EUBIRE L st it Sk Mitiooncar S iak
Educacitn Continuada

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (3) dias del mes de noviembre de
2027,

Caordialmente,

/

<" MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL

Nora: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma valides juridica Y probatoria que un
documento con soporte fisico, de esia manerg podrd wtilizarse con los mismos fines gue tal documento.

B879640-YCDOQ
Sede Principal: Calle 12c N* 6 - 25 Bogotd, Colombia
PBX:(597)2970200 - 018000511288

V|G|LﬂDA @ Mlu:m_n-
—= - WWW.UROSARIO.EDU.CO




MINISTERICO DE DEFEMNSA MACIONMNAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

JEFE DE AREA ACADEMICA
CONSTAR:

EL SUSCRITO
HACE

Cue una wvez consultado 2] sistema de Tnformacidn para la Gestidn Académica SIGAC al senorial
LUIS FERNEL ARDILA HERMANDEZ identificado con nimero de cédula de ciudadania 91242041, 1a

registran los siguientes dates por concepto de hora catedra:

DEIRECCION ¥ ACTUALIZACION

ESCUELA:| ESJIM {?mm: DIPLOMADO EN MANDO, cURIDICA
ASIGNATURA — ~ [corsoHoras |
LEGTSLACIONES ESPECIALES = y o 2a |
L.EGISLACIONES ESPECIALES = =i e 10 Za
ESPECIALES 10
ESPECIALES = 3 - 10
rEGIS : ESPECIALES = o ) 10
:T..-_Er-_ ‘LACIONES ESPECIALES —— 1T a0 :
[LE{SLACIONES ESPECIALES = 10 | =
LEGTSLACIONES ESPECIALES = SEE e
ESPECIALES = = 4 201 24
S ESPECIALES == 10 | 24
FERECTALES & =t =L e o e = s NS N ) A
if.F.'L'.'rTSI..Fw.CTGNES ESPECIALES . 5 10 | 24
LEGISLACIONES ESPECIALES — =
LEGISLACIONES ESPECIALES - = 5h |
FECISiACTONES EspEciALES | To |
LEGISLACTIONES ESPECTALES T = Tt oa
g TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ' | 384
[ESCUELA:| £ 1M [PROGRAMA: TECHICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA - = _ 1= =
: ~ ASIGNATURA [curso HORAS
HERECHOS HUMANOS Y D.I.H = e
DERECHOS HUMANOS Y D.T.H ' B e e ST
DERECHOS HUMANOS Y D.I.H 8. || &3
r TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 194
Ef” SLA: ESPOL [PROGRAMA:] CURSO EM DIRECCION OPERATIVA DEL SERVICIO DE POLICIA II
e el ASIGNATURA ' CURSO HORAS |
BRCTUALIZACION JURIDICA 1 1
ACTUALIZACTON JURIDICA . I i EpE po——— = 1
ﬂP“Ue.;?AL ON JURIDICA = = == MR e
B TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: [ ST
ESCUELA:| ESVEL PROGRAMA:| TECNICD PROFESTONAL EN SERVICIO DE POLICIA EGSVEL : —————
ASIGNATURA i ~ |curso Emu.s |
TJF'RF’C‘HJ DISCIPLINARIO APLICADO 1 a8 | =22 |
DERECHO DISCIPLINARTO APLICADO == - = = || ke e
Piagina 1 de 2

Elaborade por: Grupo de Telemitica

Direccidén Nacional de Escuelas




l[EscueLa;! + r-féthﬁAHA:

WIIET AT T

Elaborado por:

MINISTERIQ DE DEFENSA NACICNAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ASTIGNATURA

TOTAL HORAS DICTADAS PORE PROGEAMA:
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES

Fagina 2 de

GCrupo de Telematica Direccion Nacional

vilo en WELEZ 1%
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29. EXPERIENCIA EN INVESTIGACIONES




Hoja de vida

Nombre Luis Fernel Ardila Hernandez
MNombre en citaciones Luis Fernel Ardila

Documento identidad Cédula de ciudadania 91242041
Nacionalidad Colombiana

Fecha vy lugar de nacimiento 1965-10-28 00:00:00.0 - Colombia BUCARAMANGA
Sexo Masculino

Direccion Profesional

Institucion BGoez Consultores SAS
Direccion Ave Jiménez No. 5-16 ofic 801
Barrio Candelaria

Telétono 3202939411

E-mail institucional luisfernel(@gmail.com

Direccion Residencial

Direccion Cra 13 No 152 80 Apto 1301
Barrio Cedritos

Municipio BOGOTA, D.C.

Teléfono 3202939411

E-mail personal luisfernel(@yahoo.com

Formacién Académica
Maestria/Magister Universidad Estatal a Distancia (UNED)
Maestria en Derechos Humanos
Mayo de 2014 - Abril de 2016
Proteccion de los derechos humanos del menor de edad frente a la muerte digna
Especializacién Universidad La Gran Colombia - Sede Bogota
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria
Mayo de 2011 - Julio de 2012
Procedimiento del sistema de gestion de calidad de la UGC Bogota
Pregrado/Universitario ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA"
* Oficial Naval

Enero de 1984 - Diciembre de 1987

Pregrado/Universitario ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA"
Ingenieria Naval especialidad Elcetronica

Enero de 1984 - Diciembre de 1996

Sistema de comunicacién encriptado

Pregrado/Universitario Universidad La Gran Colombia - Sede Bogoti

Derecho

Febrero de 2009 - Noviembre de 2012

Imputacion objetiva en el derecho médico sanitario Colombia

1




Formacion Complementaria
Cursos de corta duracion Universidad Austral
» El abogado del Tuturo
Octubre de 2020 - Encrode 2021
Cursos de corta duracion Universidad del Rosaro
o Actualizacion reforma del CPACA
Febrero de 2021 - Febrerode 2021
Cursos de corta duracion Ministerio de Teenologias de la Informacion v las Comumicaciones
= C(Ciudadania digital
Diciembre de 2019 - Diciembrede 2019
Cursos de corta duracion Universidad del Rosano
« Ensefanza y aprendizaje en iempos de transformacion
Mayo de 2021 - Mayode 2021
Extension POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
e Diplomado fundamentos del derecho internacional humanitario
Mayo de 2021 - Juniode 2021
Extension Universidad de Guadalajara
+ Diplomado internacional derecho a la salud
Encro d¢ 2021 - Abrilde 2021
Extension Universidad La Gran Colombia - Sede Bogota
e Conciliador extrajudicial en derecho
Mayo de 2014 - Agostode 2014
Extension Umiversidad La Gran Colombia - Sede Bogota
« Diplomado nucvas teenologias para la educacion supcerior
Febrero de 2016 - Juliode 2016
Extension Politeenico de Sur Amenica
e Diplomado aplicacion de las herramientas digitales en la innovacion educativa
Octubre de 2021 - Noviembrede 2021
Extension POLITECNICO SUPLRIOR DE COLOMBIA
=« Diplomado formacion v gestion de provectos de investigacion
Noviembre de 2021 - Diciembrede 2021
Otros Personeria de Bogota D.C.
« Congreso internacional de derecho procesal constitucional
Agosto de 2021 - Agostode 2021
Otros Universidad Nacional Autonoma de México UNAM
» Foro latinoamencano de defensores de derechos humanos
Junio de 2021 - Juniode 2021
Otros Ministerio De Educacion Nacional - Mineducacion
= Foro principios onentadores del quehacer educativo
Octubre de 2020 - Octubrede 2020
Otros LEGIS COLOMBIA
e Seminario actualizacion nueva ley disciplinaria
Julio de 2021 - Juliode 2021



Experiencia profesional

BGoez Consultores SAS
Dedicacion: 40 horas Semanales
Desde: Septiembre de 2020

Actividades de administracion

- Cargo administrativo - Cargo: Asesor juridico Septiembre de 2020
Universidad Jorge Tadeo Lozano

Dedicacion: 12 horas Semanales

Desde: Abril de 2019

Actividades de docencia

- Especializacion - Nombre del curso: Sistemas de salud y de calidad en Colombia. 15 Abril
2019

UNIVERSIDAD DE NARINO

Dedicacion: 12 horas Semanales

Desde: Abril de 2019

Actividades de docencia
- Especializacion - Nombre del curso: Estructura legal del sistema, 20 Abril 2019
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA
Dedicacion: 38 horas Semanales

* Desde: Marzo de 2021 Hasta: Julio de 2021

Actividades de docencia
- Owo - Nombre del curso: Legislaciones especiales, 40 Marzo 2021 Julio 2021

Fundacion Universidad Incea De Colombia
Dedicacion: 40 horas Semanales
Desde: Enero de 2020 Hasta: Diciembre de 2020

Actividades de administracion

- Director de unidad - Cargo: Director del Programa de Derecho - Bogota y Director de la
Especializacién en Derechos Humanos Enero de 2020 Diciembre de 2020

Actividades de docencia

- Pregrado - Nombre del curso: Introduccion al derecho, Derecho constitucional, Derecho
laboral, Mecanismos alternativos de solucién de conflictos., 9 Febrero 2020 Diciembre 2020

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO

Dedicacion: 12 horas Semanales

Desde: Agosto de 2019 Hasta: Marzo de 2020

Actividades de docencia
- Postgrado - Nombre del curso: Actualizacion Juridica, 75 Noviembre 2019 Noviembre
2019




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Dedicacion: 48 horas Semanales

Desde: Abril de 2010 Hasta: Mayo de 2019

Actividades de administracion

- Secretario - Cargo: Secretario Académico de la Facultad Abril de 2010 Mayo de 2019
Areas de actuacién

o (Ciencias Sociales — Derecho - Derecho

Cicncias Sociales -- Ciencias Politicas -- Administracion Pablica

Ciencias Sociales — Otras Ciencias Sociales -- Ciencias Sociales, Interdisciplinania

Ciencias Médicas y de la Salud -- Bioteenologia en Salud -- Biotecnologia Relacionada con la
Salud

e (icneias Sociales -- Ciencias de la Bducacion - Fducacion General (Incluye Capacitacion.
Pedasogia)

e Cicncias Médicas y de la Salud - Ciencias de la Salud -- Etica

Idiomas

Habla Escribe Lee Entiende
e [nglés Deficiente Deficiente Aceptable Aceptable
Reconocimientos

» Alumno distinguido, ESCUELA NAVAL DE CADETLS "ALMIRANTE PADILLA" -
Agostode 1987

e Distintivo Lscuela Superior de Guerra, LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA -
Noviembrede 1991

= Mérito académico "Francisco Jose de Caldas™ FESCUELA NAVAL DE CADETES
"ALMIRANTE PADILLA" - Diciembrede 1993

e Servicios distinguidos.UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - Mayode 2012

Los 1tems de produccion con la marca corresponden a productos avalados y validados para la
ultima Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel

Cursos de corta duracion

o Produccion técnica - Cursos de corta duracion dictados - Extension extracurricular



'LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ. Curso Responsabilidad

Sanitaria, Finalidad: Actualizacion Procesal Administrativa en Salud . En-

Colombia 2019, .UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ROSARIO. participacién: Docente . 1
sCmanas

Palabras:

Responsabilidad, Sanitaria, Médico.
Areas;

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .
Sectores:

Salud humana - Otro,

Trabajos dirigidos/tutorias
* Trabajos dirigidos/Tutorias - Monografia de conclusién de curso de
perfeccionamiento/especializacion

' LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ El trabajo infantil y su vulneracion de los

DDHH Fundacion Universidad Incca De Colombia Estado: Tesis concluida Especializacion en
Derechos Humanos, 2020. Dirigié como: Tutor principal. Persona(s) orientada(s): Astrid
Yubitza Godoy Gomez Tutor(es)/Cotutor(es): LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEYZ.
Areas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .

® Trabajos dirigidos/Tutorias - Monografia de conclusion de curso de
perfeccionamiento/especializacion

LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ Una revisién desde lo sancionatorio en la escucla.
Estudio de caso (IED San Bernardo 2016-2017) Fundacion Universidad Incea De
Colombia Estado: Tesis concluida Especializacion en Derechos Humanos. 2020, Dirigic
como: Tutor principal, Personafs) orientada(s): Sandra Faride Gacharma

Gutierrez Tutor(es)/Cotutor(es): LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ,

Areas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .

Jurado en comités de evaluacién

* Datos complementarios - Jurado/Comisiones cvaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccionamiento/especializacion

LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ. Titulo: Democracia liberal - La mutacion del sistema
en tiempos de pandemia 7ipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: Fundacion
Universidad Incca De Colombia programa académico Especializacién en Derechos
Humanos Nombre del orientado: Omar Cabrales Salazar

Palabras:

Democracia, Pandemia,

Areas:

Ciencias Sociales - Derecho -- Derecho .

* Datos complementarios - Jurado/Comisiones cvaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccinnamientifcspeiializacﬂn

5




LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, Titulo: ;Cudles son los mecanismos de reparacion para
las victimas de ¢l Salado - Bolivar? Tipo de trabajo presentado: Trabajo de

arado/tesis en: Fundacion Universidad Incca De Colombia programa académico Especializacion
en Derechos Humanos Nombre del orientado: Omar Cabrales Salazar

Palabras:

Reparacion. Victimas,

Areas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .
Sectores:

Administracién pablica. defensa v scguridad social - Servicios prestados por la administracion
publica en la esfera de la justica,

« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccionamiento/especializacion

LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEY, Titulo: Educacion de los nifios venczolanos en
Colombia Tipo de trabajo presentado: Trabajo de gradof/tesis en: Fundacion Umversidad Incea
De Colombia programa académico Especializacion en Derechos Humanos Nombre del
arientado: Omar Cabrales Salazar

Palabras:

Fducacion. Infanul, Venezuela.

Arecas:

(“icncias Sociales -- Derecho -- Derecho
Sectores:

Educacion - Educacion preescolar y bisica,

» Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccionamicnto/especializacion

.UIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, Titulo: ;Como ha evolucionado la legislacion
colombiana en la defensa de los derechos humanos? Tipo de trabajo presentado: Trabajo de
arado/tesis en: Fundacion Universidad Incca De Colombia programa académico Especializacion
en Derechos Humanos Nombre del orientado: Omar Cabrales Salazar

Palabras:

Legislacion. DIDHH,

Areas:

Ciencias Sociales — Derecho — Derecho |

Sectores:

Administracion publica. defensa y scguridad social - Servicios prestados por la administracion
pablica cn la esfera de la justicia,

« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccionamiento/especializacion

LUIS FERNEL ARDILA HERNANDIZ, Titulo: La reparacion simbolica en Colombia: Andlisis
de sus limites y alcances en Colombia a partir de los estandares sefalados por Corte
Interamericana de Derechos Humanos 7ipe de trabajo presentado: Proyecto de

orado/Tesis en: Fundacion Universidad Incca De Colombia programa

académico Especializacion en Derechos Humanos Nombre del orientado: Milton Joel Bello B.
Palabras:



Reparacion, CIDH,

Areas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .

Sectores:

Administracion publica, defensa y seguridad social - Servicios prestados por la administracion
publica en la esfera de la justicia,

* Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccionamicnto/especializacion
'LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, Titulo: Licencias ambientales y pueblos indigenas Tipo
de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: Fundacion Universidad Incca De

Colombia programa académico Especializacién en Derechos Humanos Nombre del

orientado: Milton Joel Bello B.

Palabras:

Indigenas, Ambiental,

Areas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .
Sectores:

Industrias extractivas - Extraccion de petroleo y servicios correlacionados, Industrias extractivas -
Otras industrias extractivas.

* Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de
perfeccionamiento/especializacién

LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, Titulo: Derechos humanos y artes escénicas, un aporte
a la difusion, memoria transformacion de victimas Tipo de trabajo presentado: Proyecto de
grado/Tesis en: Fundacion Universidad Incca De Colombia programa

académico Especializacion en Derechos Humanos Nombre del orientado: Milton Joel Bello B.
Palabras:

Artes, DDHH, Victimas,

Areas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho .

Sectores:

Administracion pablica, defensa y seguridad social - Servicios prestados por la administracion
pliblica en la esfera de la justicia,

Par evaluador

Ambito: Nacional Par evaluador de: Material para publicacion
cientifica Revista: Sabio, 2020, Diciembre

Redes de conocimiento especializado

Nombre de la red Derecho médico sanitario Tipo de redReal, Creada el-2020-05-11
00:00:00.0.  en BOGOTA, D.C. con participantes




Demais trabajos

» Demas trabajos - Demas trabajos

LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ, I Congreso internacional en derecho médico y
bioderecho . En: Colombia, 2020, finalidad: Moderar

Arcas:

Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho |
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
PROGRAMA ACADEMICO ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANQOS

ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LA MODALIDAD DE GRADO
TRABAJO DE INVESTIGACION

En Bogota D.C., 05 de diciembre de 2020

Nombre del Estudiante: GODOY GOMEZ ASTRID YUBITZA
Codigo Matricula: 3011029

Aspirante al titulo de: ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS
Del Programa Académico: ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS

Ante jurado, el estudiante presents su sustentacion, en la modalidad de Trabajo de Investigacién, identificado
con el titulo: ELTRABAJO INFANTIL Y SU VULNERACION DE LOS DDHH,

CDU: 323
BT:DDHH- 043

Después de su disertacion y someterse al interrogatorio reglamentario, el Par Evaluador y el Director del
Proyecto acordaron la calificacién de (3, 9) tres punto nueve,

OBSERVACIONES: Ninguna.

Para constancia, firman el acta los que en ella intervinieron:

Firma: M Firma: Whﬁ_c'ﬁ'ﬂ?\ﬂ IE(7

LUIS FERNEL ARDILA H. OMAR CABRALESS.
Director del proyecto de investigacion Par Evaluador
Firma: Firma: ﬁgﬁ:@@.uﬁ
LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ GODOY GOMEZ ASTRID YUBITZA
Director del Programa de Derecho - Bogota Estudiante

ESTUDIANTE f

Mombre del Estudiante | GODOY GOMEZ ASTRID YUBITZA
Ceédula de Ciudadania 1010214888
Teléfono 3134897730 =®
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
PROGRAMA ACADEMICO ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS

ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LA MODALIDAD DE GRADO
TRABAJO DE INVESTIGACION

En Bogota D.C., 05 de diciembre de 2020

Nombre del Estudiante: ~ GACHARMA GUTIERREZ SANDRA FARIDE
Codigo Matricula: 3011115

Aspirante al titulo de: ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS

Del Programa Académico: ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS

Ante jurado, el estudiante presents su sustentacion, en la modalidad de Trabajo de Investigacién, identificado

~ con el titulo: EL DEBIDO PROCESO: UNA REVISION DESDE LO SANCIONATORIO EN LA ESCUELA.

ESTUDIO DE CASO (LE.D. SAN BERNARDO 2016-2017).

CDU:-323
BT:DDHH- 042

Después de su disertacion y someterse al interrogatorio reglamentario, el Par Evaluador y el Director del
Proyecto acordaron la calificacion de (3,6) tres punto seis.

OBSERVACIONES: Ninguna.

Para constancia, firman el acta los que en ella intervinieron:

Firma: i Firma: WhﬁCAEF\& IE‘?
LUIS FERNEL ARDILA H. OMAR CABRALESS,
Director del proyecto de investigacién Par Evaluador
Firma: Firma: -
LUIS FERNEL ARDILA HER{NANDEZ GACHARMA GUTI ERREZ SANDRA FARIDE
Director del Programa de Derecho - Bogota Estudiante

I ESTUDIANTE

Nombre del Estudiante | GACH ARMA GUTIERREZ SANDRA FARIDE
Cedula de Ciudadania 39624405

| Teléfono 3044786756
| E-mail | sandragacharnal8@gmail.com
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
PROGRAMA ACADEMICO ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS

ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LAMODALIDAD DE GRADO
TRABAJO DE INVESTIGACION

EnBogota D.C.,05de diciembre de 2020

Nombre del Estudiante: BUSTOS GUTIERREZ CARMEN ROSA
Caodigo Matricula: 3011050

Aspirante al titulo de: ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS
Del Programa Académico: ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS

Ante jurado, el estudiante presents su sustentacion, en la modalidad

de Trabajo de Investigacion, identificado
con el titulo: {COMO HA EVOLUCIONADO LA LEGISLACION COLOMBIANA EN LA DEFENSA DE LGS
DERECHOS DE LOS ANIMALES?

CDU: 323
BT:DDHH- 40

Después de su disertacién y someterse al interrogatorio reglamentario, el Par Evaluador y el Director del
Proyecto acordaron la calificacién de (4,3) cuatro punto tres,

OBSERVACIONES: Ninguna.

Para constancia, firman el acta los que en ella intervinieron:

(g Caznal
Firma: !ﬁ' A P\A El] Firma: M
OMAR CABRALESS. LUISFE NELARDILAH,

Director del proyecto de investigacin Par Evaluador

Firma: Firma: Huﬁr@ ,
LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ BUSTOS GUTIERREZ CARMEN ROSA
Director del Programa de Derecho - Bogota Estudiante

ESTUDIANTE
Nombre del Estudiante | BUSTOS GUTIERREZ CARMEN ROSA
Cédula de Ciudadania 52021898
Teléfono 3115763729
E-mail crbustosg@unincca.edu.co
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| | UNINCCA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

PROGRAMA ACADEMICO: ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS

ACTA DE CUMPLIMIENTO DE LA MODALIDAD DE GRADO
TRABAJO DE INVESTIGACION

En Bogota D.C., 17 de julio de 2020

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: JEFFERSON AMORTEGUI WALTEROS
MATRICULAN®: 3010945

Aspirante al titulo de: Especialista en Derechos Humanos
Del Programa Académico: Especializacién en Derechos Humanos

Ante el Presidente v el Par Evaluador, el estudiante presentd su sustentacién, en la modalidad de
Trabajo de Investigacion, identificado con el titulo: LA REPARACION SIMBOLICA EN COLOMBIA:
ANALISIS DE suUs LIMITANTES Y ALCANCES EN COLOMBIA A PARTIR DE LOS ESTANDARES
SENALADOS POR LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANQOS.

(.D.U:-323

| B8T:DDHH-036

Después de su disertacién Y someterse al interrogatorio reglamentario, el Presidente y el Par Evaluador
acordaron la calificacién de (4.5) cuatro punto cinco.

OBSERVACIONES: Ninguna.

Para constancia, firman el acta los que en ella intervinieron:

. e e

LUIS FERNEL ARDILA H. MILTON JOEL BELLO B.
. Presidente Par Evaluador
Firma: Firma: :
LUIS FERNEL ARDILA H. JEFFERSON AMORTEGUI WALTEROS
Director del Programa de Derecho - Bogot4 Estudiante
| ESTUDIANTE

_Nombre del Estudiante | JEFFERSON AMORTEGU] WALTEROS
Cédula de Ciudadania 1024509612

Teléfono 3209051072

E-mail jamorteguiw@unincea.edu.co
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& Colegio de Abogados
& en Derecho Médico

Bogotd, D.C. 03 de septiembre de 2021

El SUSCRITO PRESIDENTE
DEL COLEGIO DE ABOGADOS EN DERECHO MEDICO
NIT: 902.384.520-4

CERTIFICA QUE:

El Dr. LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ identificada con No. de documento 91242041, es
miembro fundador del COLEGIO DE ABOGADOS EN DERECHO MEDICO. De igual forma su
membresia se encuentra activa desde el 1 de mayo de 2020 hasta la fecha.

EL COLEGIO DE ABOGADOS EN DERECHO MEDICO nace como una propuesta para fomentar
el analisis, la investigacion, la formacién, la opinién v el debate, que aporten a I3 dignificacién y
evolucion del Derecho Médico-Sanitario, a nivel nacional e internacional, integrando para ello las
experiencias del pasado, trabajando sobre el presente, y construyendo hacia el futuro, a fin de
propender por el equilibrio de las garantias de los derechos de los pacientes, el talento Humano en
Salud, las entidades del sector, y la vida humana, en sus diferentes puntos de tensién. Ello teniendo
en cuenta que el Derecho Médico, el Bioderecho, la Bioética, y demds disciplinas afines al debate
juridico de la salud, evidencian la estrecha relacion entre la ciencia juridica y la vida humana en toda
su dimensién, sumado a las necesidades que actualmente demanda la sociedad,

Para constancia, se firma en Bogota D.C, el dia 3 de septiembre de 2021.

g

JESUS ALBREY GONZALEZ PAEZ
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ABOGADOS EN DERECHO MEDICO

Copia. Carpeta de Colegiado

o Werechomedico com




