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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
la tematica en DERECHOS HUMANQOS Y DERECHO INTERNACIOMAL
HUMANITARIO dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon
de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad
presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moaodle), para
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

1.1  DESCRIPCION | [ CLASIFICACION
GENERAL  DEL erdinip SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Senicios Sisternas : ;
86111604 Educativos yde | educativos E"“ﬁdn e Ed:;“g;g:’“
Formacidn alternativos A0S P |
| Servicios Servicios )
| 86131800 educativos yde | educativos E"m“‘.‘“’"m " I
formacion especializados
Servicios Servicios i";::::: :’
86132000 educativos yde | educativos | amﬂnin i
formacidn especializados adpmin istracion
= Servicios de
86101705 at.‘rusmiftmw:lﬁr de | Formacidn Uil Capacitacién
: | Profesional vocacional no administrativa
e | cientifica

El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda
corriente. ($31.720.000,00), discriminado asi:

RUBRO T
| PRESUPLES _|
| e TAL - UNIDAD S,
DESAGREGA DESC N
CION hEe DE:"I'EIJO mECK UNITARKD VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO
1.2 VALOR | A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN DERECHOS
| HUMANGS ¥ DERECHO
A-DZ02402- INTERMACIONAL Derechos
bo8-0a2-09 HUMANITARIO, DIRIGIDA A Humaneos,
bl LOS SERORES | $793.000,00
1 eoucacion | 10 ESIM | PATRULLEROS QUE Derecho Y
¥ SERVICIOS INGRESARAN AL | Internacional
Rl EEL MIVEL E%Emm%ngg b gl
EDUCATIVOD
LA POLICIA NACIONAL, EN HTR000.00
[ MODALIDAD
PRESENCIAL ¥ &
DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS
| (MOODLE),  PARA LA
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13 CERTIFICACION | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
PLAN ANUAL DE || RUBRO DESAGREGACION
ADQUISICIONES presuPUESTAL | REC | PrESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL

2 OTROS TIPO OE

GASTOS DE ey 1 EEUCE%%N ¥ 1% )
FUNCIONAMIENT 002-08 0 s PE | PROFESIONALES 210404 910,00
6o ey
FUTURAS VALOR TOTAL % 3.206.424. 310,00

1.4 CLASE DE

| ' CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

[ Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
1.5 PERFILY capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfi: Abogado yfo
CALIDAD DE Los | Postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho_ Penal y/o Derecho
PROPONENTES Administrativo y/o Derecho rf'enal Muirtar_g,r!p Derecho Pulblico ylo Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario yfo Jueces y/o Magistrados y/o

Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucidn y el reconocimiento de su

| legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano vy largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracién puablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye

| las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre ofras, y gque exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello gque la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y segundad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 20227, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccién.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidon General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a que este
| claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
| educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
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prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacidn que requiere el personal que
integra la institucidn, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencidn
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seqguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, _se continuars en
| la_modalidad a distancia_a través de la platsforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
| condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o_requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-058424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir |a
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3IFA-CP-0001 “Desarrollar
programas academicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico vy la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de Iz Suite Visién Empresarial,
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Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones tecnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catilogo wirtual Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra. gov.coltienda-vitual-del-estado-colombiano con el &nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contrataciéon
publica v en el *“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) FARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”; por un valor estimado de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
moneda corriente ($31.720.000,00) NO estd cubierto bajo las obligaciones de cardcter internacional derivadas
de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO
¥ UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion pablica
www.colombiacompra. gov.co; revisando los contratos que se suscnbieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente;

| NUMERD DEL

ENTIDAD ¥ CONTRATO Y CONTRATISTA OB.JETO VALOH ACIERTOS PROBLEMAS
UNIDAD FECHA CONTRATO
POLICIA Mo se tienen No se tienen Mo se  bessn | NOSe lenen No se tienen No se tanen
NACHONAL antecegentas antececentes antecedenes antecedentas antecedentes antecedentes
ESJIM admnistralivos admanistralives | adminisiratives. | administratives. | administrativos. adminisirativos
POLICIA No se henen No s& tienen No  se henes | Nose fienen Mo se tienen No se tenen
NACIONAL antecedentes antecadenies arincedenios antecedentes antecedentes antecadentes
ESJM | admunistratives admmistrativos. | sdministrativos. | administrativos. | administrativos agminsirativos
POLICIA No 56 henen Mo 56 tienen Mo s henen | MO Se tienon Mo se tienen Mo se tenen
NACHINAL antecegentas arececenies antocedentes antecedentes antecedentes antecadentes
ESJIM adrmunsiralivos. adrmunistratives. | administratives. | administrativos. | admenistratives AdMINEratnigs

*Informacitn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 030459 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional .

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se reguiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la teméatica especifica o afines a la
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO que desarrollara, estableciendo
tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No, 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: MAGISTER EN DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADOS/ ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA. ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA/ LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.
ESPECIALISTA EN NEGOCIACION ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS/ LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CENTRAL. ABOGADOQ / LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con hoja de vida,
diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de DERECHOS

HUMANOS Y DERECHOQ INTERNACIONAL HUMANITARIO o afines.
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES
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De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO o afines.
"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADOS/
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA. ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIAY LA UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA. ESPECIALISTA EN NEGOCIACION ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS/, LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CENTRAL. ABOGADOC / LA UNIVERSIDAD LA GRAN CDLOMB(L%DMINISTRADDR
POLICIAL / POLICIA NACIONAL. DOCENCIA UNIVERSITARIA/UNIVERSIDA LIBRE. ENGLISH DOT WORKS

9(INGLES) SENA. FORTALECE TU EDUCACION CON LAS TIC /IMINTIC..
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” ubicada en el kildbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato v el cumplimiento a la
Resolucion 19123 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidon 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y &l mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion academica establecida,

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacidn oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

S54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).
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Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a tumno v la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento gue [a Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) AUXILIAR DE SERVICIOS-09 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién Mo. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
ylo convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de |a Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacidn presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
esﬂmada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,
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8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

D00 MmN e LR b

-k
&

11.

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

25.
26.
27.
28,
29,
30.
31.
32.

33.
35.

36.
37.

Anexo No. 1 Estudio del sector,

Anexa Mo. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexa No. 3 Certificacién de la necesidad,

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5§ Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo Mo, 6.1 Estimacién, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia,

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacién oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25,

Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17_2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisidn
plan de compras,

Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022".

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingréso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

Acta N® 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccitn docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas.

Carta de ofrecimiento servicio,

Hoja de vida en el formato de la Funcidn Plblica

Declaracion de bienes y rentas.

Fotocopia cédula de ciudadania.

Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

Fotocopia libreta militar (Si aplica).

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia afiliacion a fondo de pensiones.

Registro Unico tributario.

Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE,

Certificacién bancaria.

Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”,

Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

Consultas portal Unico de contratacién SECOP.

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

Certificado vigente de antecedentes judiciales,

Certificado vigente de infracciones SIMIT.
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38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o

terceros.

42. Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dubkson Fabiin Amesguits GRUPE = ES.:IM(E{
Revisads y aprobado por: OT, Carlos Andrés Pafia Lucumi GRUPE — ESJH ‘fﬁ
Rionvisato y aprobads por, 51, Sénchez Castellanos Elmer ASJUR - ESH

Fecha de elaboracdn; 1401/ 2022

Ubecaciin: DIOFICINA AREA ACADEMICAZUZ X Estudios provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5158600 Ext 30210
jirm. licia gov.co

www, palicia.gov.co
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad, El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atnbutos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacidn de impacto como parte del mandato
legal para la administracion pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como gje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de "Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios gue integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen gque ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacidn Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en 11l ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubnr la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, visidn y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad v la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion gue requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en |la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencidn de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental gue le
permitan direccionar la institucion, considerande gue esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Folicia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.




Pagina 11 de 25
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004 |

FECHA: 15012016 | FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA el

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, _se continuars en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemioldgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o |
requieran conocimientos especializados™.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-

| 1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-0084561-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022, mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimientp 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a |
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https:/fwww colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pdblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
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SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “"GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA": por un valor estimado de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente ($31.720.000.00) NO estd cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA
DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por
excepcion a |la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso comesponde a una Contratacion
| Directa.

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta gque el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacidn Directa -
Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacidn
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestibn para el desarmollo de la temdtica en "DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO™, dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan
al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia,
a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Fersona natural de nacionalidad colombiana profesional en: MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS ¥
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADCS/ ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA.
ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA/ LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA, ESPECIALISTA EN
NEGOCIACION ¥ RESOQOLUCION DE CONFLICTOS/ LA FUNDACION UNIVERSITARIA CENTRAL.
ABOGADO / LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA [

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a &l (la) sefior (a) HUMBERTO LADINO SANDOWVAL, identificado (a) con |
cedula de ciudadania No. 79516989 de Bogota D.C., quien es: MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADOS/ ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA.
ESPECIALISTA EN DERECHC DE FAMILIAS LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEIA. ESPECIALISTA EN
NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS/ LA FUNDACION UNIVERSITARIA CENTRAL.
ABOGADOQ / LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMEBIA.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (@) HUMBERTO LADINO SANDOVAL, acreditd su experiencia
a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
| experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHOS HUMANOS Y
DERECHQ INTERNACIONAL HUMANITARIO).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).
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DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiang, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama vy finalmente el cddigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
crigen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

f _.,m.’- -m_ ;

CENTRAL Servicios profesionales iniciando sus actividades de Asesoria o
ADMINISTRATIVAY | juridica, en asunios como Penales; respecto a la aplicacién de los 008-2019 fel:s e
CONTABLE - CENAC- | Derachos Humancs y e Derecho Intermacional Humanitario, asl ; rero del | g5 300.000,00
FLORENCIA comp én la venficacion de la estricta aplicacion de los procedim 2019 !
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA EL
DEPARTAMENTO DEL | DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA _PREVENCION, g de
PROTECCION ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANGS Y :
META EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANTARIO en gL | 1299 DE2020 | noviembre | $4.350.000.00

DEPARTAMENTO DEL META, EN LA SECRETARIA DE del 2020
DERECHOS HUMANDS Y PAZ DE
| Prestar servicios profesionales para instruir el madulo de Derechos

INSTITUTO Humanos y Derecho Intemacional Humanitasio, componernte dedl o 15 da
Diplemado en Derechos Humanos y Construcsiin de Paz ofertada DPS-T59- i
DEZETAMEE% OE | por el Instituto Departamental de Belias Ares y la Secretaria de Paz 2021 diciembre | $1.800.000,00
LAS Temtonal y Reconcilacidn ded Vale, en el marco del confrato dei 2021

interadministrative 1.420.12 180138 del 2021

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a2 que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)
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Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

“Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOS
HUMANDS ¥ DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A T
LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE De ;“I,g":ﬂn'é";"“'
1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVD DE LA POLICIA MACIOMAL EN LA Brena R st £31.720,000,00
MODALIDAD PRESENCIAL YIO A DISTANCIA A TRAVES DE LA | - mta"’ wgggcguq
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE} PARA LA ESCUELA DE sl :
SUBOFICIALES ¥ NIWVEL EJECUTWD “GONZALD JIMENEZ OE
QUESADA".

Para realizar el anélisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) HUMBERTO
LADINO SANDOWVAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79516989 de Bogota D.C., por un valor de
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PES0OS moneda comiente. ($793.000,00) para la “Prestacién de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, para el desarrollo de |a tematica en "DERECHOS HUMANOS y
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS moneda corriente. ($793.000,00) Para la “Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la temdtica en DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO", dirgidas a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
“Informacitn verificada y aprobada per el responsable estructurador del estudio previo,

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horana y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wvirtuall Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano
hitps.fwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiane con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
TEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADOQ VALERE ESTIADD

— —iiis PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS

PRGI’-‘ES!GNAEI'_HIIEE PARA EL DESARROLLO

DE A T TICA EM “DERECHOS

1 HUMANOS ¥ DERECHO INTERNACIONAL MA MiA, MNIA, $31.720.000,00 $31.720.000,00

| HUMANITARIO®, DIRIGIDA A LOS

SENORES PATRULLEROS QUE |




Pagina 15 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

| INGRESARAN AL ESCALAFON [DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIOMAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS |
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES % NNEL EJECUTNVG |
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" |

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
*Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

3.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente. ( $31.720.000,00 ), discriminado asi:

) | PR:EST#UESTAL— HriDAL VALOR VALOR
ITEM | pesacrREGACION | PEC QEET%IHO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS Derechos
PROFESIONALES Y APOYD Humanos
A LA GESTION PARA EL Patrulleras: 10
DESARROLLO DE LA ;
TEMATICA EN DERECHOS tematicas
HUMANOS Y DERECHD primer cicho,
INTERMACIONAL 08 temnaticas
Arasbo Eol.l;.u.nnmlu. I:II;!EGIDA g segundo ciclo,
002-09 OTROS 2t
PATRULLEROS QUE | tercer cido Humanas,
| TIFOS DE INGRESARAN AL Deracho - £793.000,00
1 EDUCACION Y 10 ARACA ESCALAFON DE MANDOS ; Desacho $31,720.000,00
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE | Imtemacional Intemnacional
| APOYO LA POLICEA NACIONAL EN Humanitario Humanitario §
I EDUCATIVO LA MODALIDAD | Patrulleros: 10 753.000.00
, PRESENCIAL YO A tematicas
| DISTANCIA A TRAVES DE | primer ciclo
LA PLATAFORMA ahcas'
| EDUCATIVA LMS (MOODLE) Date'l.: iclo
- PARA LA ESCUELA DE | Segumio
SUBOFICIALES ¥ NivEL | ¥ 02 tematicas
ECUTIVO “GONzALO | tercer ciclo
ENEZ DE QUESADA", 2 dias
ung.

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable mtrqm

Capitan DUBIS BIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por; CT, Dubsson Fabsin Amazquith GRUPE — ESJIM

Fevisado y aprobado por: CT, Carlos Andnés Pefa Lucum =ESJi
Rewvisago y mprobado por: 51, Sanchez Castellanos Elmer ASJUR - ESJI
Rewvisado y mprobado por: 5i. Héctor Fabidn Murcia Coly ASJUR — ESJIM

Facha oo eleboracdn: 14012022

Ubscacitn: DIOFICINA AREA ACADEMICAZ0ZN Estuchos pravios 2022

Kikdmetro 20 via Sibaté

Telefonos: 5159600 Ext 30210

esim. araca@policia. gov.co
whanw policia, gov. co

&5 (.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO", DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregaras al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en |a obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas v con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato. —— B i
El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de |a cultura investigativa desde el desarrollo
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™, logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2532328 Decreto 1320 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién™.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccidn con los |
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

1

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesién, el cual

debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulieros que tomaran la unidad temética y de acuerdo a Ia
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacidn para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hitps://policia.edu.co/.
https://revistalogos. policia.edu.co: 844 3/biblioteca/.

hitps.//revistalogos.policia.edu.co:B44 3/index. php/rict.

https:/irevistalogos. policia.edu.co:844 3/omp/lindex. php/editorial.
https://rinep.policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacidon del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esiim.biblicteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccidn programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisidén de trabajos y deméas dispuestas por el drea académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual serd un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual deberd solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud deberd
redirigirse al Area Academica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 19 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual imparten instrucciones en virtud de la
| emergencia sanitaria generade?&\rﬁpandemia del Cﬂranmff COVID-19, y el mantenimiento del orden

| publico

*Informacion verificada y aprobada por ol responsa

Elaborado por: CT. Dubison Fabian Amerguets GRUPE - ESJM J

cturador del estudyd previo.

Iz

BELLO CALDERON

Mayor JAVIER EDU

Capitan DUBISONFABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

-

Rawesado ¥ aprobaco por CT. Cafos Antres Pafta Lucwmi GRUPE - ESJIM
Rewisada y aprobado por: 5. Edna Vivana Rodnguez Tomes 5G55T — ESJ 4
Raoviasdo v Bprobats por. PT. Puslla De La Hostia Adran David 5G4 - ESJIM
Focha do claboracdn; 0201/2022

Ubicacidn: DAOFICINA AREA ACADEMICALZIZZ Estudios previos 2022

Kilbmetro 20 via Sibate

WA

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 . ™
esjim araca@policia gov.co s t[
licia. gov, o B
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos vy
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.




| Pagina 19 de 25

cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION- 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS BOLICIA SR CIONAL

10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumnplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICEBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahomros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la PpLJciA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacidn, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen |as partes.

Procurar por el cumplimiento de Ias instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucidn 00080 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entreque a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;




Pagina 20 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NAC.IDNAL

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidén de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen.

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades |laborales, asi como las condiciones de peligro gque detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seqguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacidn de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contraciual,

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICEF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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10.

1.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares gue se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre Ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimomiales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio v demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el trAmite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
mf:em CLASE DE TIPFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL ERIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIEEGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENGLA,
AMPARA El HEESGO OE
INCUMPLIMIENTD DURANTE EL PLAZO
DOF ESEGUGION ¥ LIUIDATICN DEL
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CIENTO (20%) TERMING IGUAL A | CALENDARIC MAS LA ESTIMACION DEL
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LINICA JURIDCD CONTRATO gy CONTRATO Y DEL CONTRATT COMOD QUIERS QUE SE
.- SESENTA (60) DIAS PRETEMDA EL PAGO PARGIAL O
CALENDARIO MAS. |  DEFINITIVD DE LOS PERJUICIOS QUE
CALSE A LA ENTIDAD, BN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLALSULA PENAL
FECUNIARIA,
VIGENTE POR SEIS AMPARA EL FIESGO [E MALS CALIDAD
CINCLUENTA, {6} MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCLA
» POR CIENTC CONTADODS & DEL CONTRATD ¥ SEIS (6) MESES MAS
G":-Jml"‘ mf[f&fﬁ,o C‘l‘;__'ﬂ,ﬁféf" (50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCAMDO RESARCIR EL
WAL DR DEL FECHA DE DETRIMSENTD CAUSADD & LA ENTIDAD
CONTRATO RECIZIDG FiMAL POR MALA CALIDAD O INSUFIGIENGLA
DEL SERVICIC DEL SERVICID ENTREGADO
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I G AT s 2
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| DENTRO DEL LIQUIDARA CUANDC EL CONTRATISTA
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MULTA ; ENUNCERO | CONTRATISTA CADA Dl DE RETARDC ¥
JURIDICD EL CONTRATO O EN HASTA POR DIEZ [10) DIAS FORMA PREVISTA FN FL
ALGUNO DE SUS PUNTO DOS CONTRATO O EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS La | [0.2%) DEL 515 MODIEICATORIOS, &
N A DIE WALOR DEL POLIZA DE GARANTIA LINICA
i CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS LA MULTA SF APLICARA POR
CUYDO VALOR CADA Dis DE RETARDO
SE HASTA POR UN PLAZC DE
LIUIDARA QUINCE {15} DIAS
CON BASE CALENDARIC OUE SE mﬁﬁtﬁ%ﬁﬁﬁél ot
RIESGO INCUMPLIMIENTO EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDO " DE ALGUNA OBLIGACIEN
e JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA. | GUELEADSINELASNTIBAL: | | pemvanADEL COHTRATO
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CONTRATO R GALSEN & LA ENTIDAD

Mota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de nesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente HUMBERTO
LADINO SANDOVAL, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79516989 expedida en Bogota D.C., vy
los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio
de las actividades requeridas para dirigir la tematica de DERECHOS HUMANQS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO,

O BELLO CALDERON
démica

Mayor JAVIER EDU
Jefe Area
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Sivaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor X

E0VVIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate - Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de acpones Pavuiieics.
Teniendo en cuenta el proceso de Farmacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 chjetivo del
proceso “Desarrollar programas academicos para la formacidn el dienlo Humano de (a3

educacion o al programa a cesarroliar ordenado por ia Direccitn Naciona! de Escielas”, de
........ = SiohiE y iespeiuosa me permiio solictar a mi Mayer, erdene a quien coresponda, se
informe a esta drea si tenemos o o personal e planta con la capacidad docente para cubrir ia
totalidad de |2 necesidad existerte para la vigencia 2022, teniendo en cuenta 2 hoja de vida
del Sislems Informacion para I3 Administracién de! Talento Humano SIATH (formacicn
academica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades iaboradas, carco actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURinicA
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LN MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (’

@ MINISTERIO DE asrs:mﬁ

POLICIA NACIONAL |
- ; i POLICIA NADIONAL
# ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL Esmeirmve | WER2F POU
w GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, [ Unédag:
GRUPQ DE PREGRADOS Y EXTENSION Rattieadn Ney

iy Recitwca por:
Nro. GS- 2021~ 0 0 8 4 6 1MRACQ—GRUPE-—29.25 Focha

4 —  Mors:

Sivate, 04 de Noviembre de 2021

Mayor :

EOWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
~efe Grupo Talente Humano

KM 20 VIA SIBATE

{Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente aursnas de seranes P,

T u::el_‘;lti.

Teniende en cuenta el proceso de Formacidon de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 chjetivo del
eroceso “Desarrollar programas academicos para ! fammacicn cel Taienio Humano de (2
Falicia Nacional, a través de fa Seleccion ¥ Desarroifo Frofesoral el desarroilo cumicufar con
2p0y0 constante de mediaciones pedagigicas, ef registro v control acagémico y la evaluacion
educativa que propenda por la mejora continua pars alcanrar astindarns J= Salsad avordes g
TS lnesimenius dei Froyecto Educativo Institucional, para contribuir = la convivencia ¥
Segundad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccin y desarralls profesoral en su
tarea numero 1 "parz icenificar s necesidac de docentes, so sofictars & lravés de
SOMUMICECION oficial dingido al Jefe de Talento Humano de Iz unidag informe al drea academiz
Gue personal redne ef perfif para onerniar las asignaturas en referencia al plan anual de
eoucacion o al programa a desarroljar orenade por la Direccidn Nariana! e Secvelas”, ge
TENSTE ZIENE ¥ respeiuosa me permito salicitar a mi Mayor, ordene 2 quien corresponda, se
informe a stz area si tenemos 0 no personal de planta con g capacidad docente para cubrir ia
totalidad de 2 necesidad exisiente para la vigenda 2022, teniendo en cuents 1a hoja de vidg
del Siglema nformacion para ia Administracion del Talento Humano SIATH (formacion
academica, idioma exiranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JuRinica
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEC. GONZALO B e
JIMENEZ DE QUESADA o

GRUPO TALENTO HUMANGC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca}

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente supenor requeridos en cumplimiento 2 los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
, . Grado: Mayor
., Carge: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 71229167
/. Dependencia: Grupo Talento Humang Esjim
7. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo; edwin.marinez@comed.policia.gov.co
£8M11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE . a®
Teléfono: 5159600 EXT 30227 %0 ..
esfim.gutah@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e s s s
POLICIA NACIONAL " i
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Ul s
AREA ADMINISTRATIVA ekt o T
Fesc: i Hia

i

No.GS-2022- () ) () g3 /ADMIS-GUCON -17.2

sibate, 0 7 ENF 2077

Mayaor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodie), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www.pcr] ICla.gov.co

Kilémetro 20 via Sibate
Telefono 5159600 ext. 30201 -
esim.admisgpolicia.gov.co H J :l l
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (s mmisTeRio DE DEFE N
POLICIA NACIONAL VR POLICIANACIONAL {
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad: ;
GRUPO ASCENSOS | e
Recimido por:
Nro. GS-2021 0 55059 / DITAH - ADEHU -16.1 Pt o
: K S
Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021
DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGI(EN,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO
Pais. - :
Asunto: Convocatoria curso de capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente, uiger;'lcia
2022, 1
En atencion al procedimiento de convocatdria al curso de capacitacion para elingreso al g _idu

de Subintendente y siguiendo instruccion
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados e
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu

del sefior Director General de la Policia Nacional)ide

a los resultados obtenides en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,

ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos. * J

El listado del personal de Patrulleros convegados, se efectud de conformidad con lo dispuest

el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Lgy 1791 de 2000, “Por ef cual se modifican las no Las
Cia

de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polf

Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la ¢ual

se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingres
grado de Subintendente 2021, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del

al

concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pdgina web, como nico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, mis '
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendernie.

PARAGRAFO 1. El resultado final
dnicamente para la misma.

[ concurso de la presente convocatoria es valide

==

ARTICULO 18. Llamamiento. La| entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con [os requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadns para el concursq 2021; una vez realizado dicho procedintento, 1o
habrd lugar a procedimientos de 11 iento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacion para ingreso al grado de Subintendents

personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concyrso

previo al curso de capacitacion para ingresg al grado de subintendente 2020 el 12 de septiemibre

1D35-0F-0001 Paging 1 de Aprobacion: 30-08-2021

VER: 4




de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso namerc
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar |a convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocade, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingrese al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcién que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMIBO
Director de Talento Humaho

Anexa 17 Hamarmiento convocalona concursg 2021
Anexo 2 lamamiento convocatona concurso 2020 en cumplirmienta a grden judicial.

Elabarn: IT. Lyna Aexandra Péree Dz GRMWSADEHI ‘V
Revisyde. CT. Wilmar Rivas Arenas GRUASIADEHL]

Rewrmado: T, Arnana Gliel Paz Fem v, AOEHLGTEEAT,
Rewmade: CR vy J. Dodoya Ramisez SRRTHITAH
Fecha da Elpboracian 2001 157021

LEncacion Wik ierlo 200
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL th MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL ¢ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Gt
GRUPO ASCENSOS e
Recibido por:
Nro. 652021 09 94 24 pran - ADEHU - 16.1 T o )

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
- JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO ' .
"+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitz!:ci-:’m para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diet mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1[1/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cdn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Cficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenfes de la Policia
Nacional", en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 021, *Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021" la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidnd contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo tinico
redio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mis
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de In presente convocatoriy es wilido
unicamente para la nmisma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada o través del supgrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humfmo, quien
Hamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipniento, no
habri lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas
del personal convocado”,

1DS-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: $0-08-2021 ‘
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gener
Director de Ta —
Anexo: listado lamamiente convocatoria concurso 2021
Elabors: T, Lyna Alsandra Pérez Di SIADE L &
Revisade: CT Wimes Rivas Arenas G ADEHL
Frovisado: CR. smmy J. Badoya Rami CERIDITAR (E)
Fecna de Elaborackn: 1TH 22021
Unicacon G-illamemeanto 20001
4
e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & (@ IASTER OC DEF R

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMAN _
GRUPO DE ASCENSOS i
Radicado No .
Recibido por.
| Fecha. Hara:
Nro.Gs-2022- 00157 2 piran-apberu-110 . \_

Bogota, D.C.. 43 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

» El personal de Patrulleros canvacalns, adelantara el correspondiente curso de
capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenia lo establecido por la Escuela de Subcficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: '

I

PRDGRAMACIﬂI:‘l CICLOS ANO 2022
CICLOS No. CUPQS POR GI:CLO INICIO FINALIZA
| 6.540 Qvio2/2022 08/04/2022
] 5.040 04/05/2022 03/07/2022

e El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distrii::-uirse| equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

» Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

! [
1DS-0F-0001 Paginia 1de2 Aprobacion: 30-08-2021
VER: 4
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Sibaté, 05 de Enero de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté,

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

DERECHOS HUMANOS i
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Valor por seminario: ‘é qcﬁ){m

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional,

Atentamente,

s _[[ e A

. _§9.575.989 expedida en Bogofa
Teléfono: 3003337 Cel. 3172742987
Correo: Humbertoladinos@hotmail.com




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Escuels Je /n l-fc.ﬂ"?qua;? Crimmine!

FUBLICA |

X

PRIVADA

PAlS

Co/.

DEPARTAMENTO

| MUNICIFIO

Bo

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

,359074?. 2.0

TELEFONOS

5/59000 <& /002

| FECHA DE INGRESO
[

pia [O./] wmes /.0 avo 2.0/.9

FECHA DE RETIRD
pia 2.9 mes 0/] ano 282 /.

CARGO O CONTRATO ACTUAL

J.’:’ or cnﬁ::.

| DEPENDENCIA
A reces - E57C

DIRECCION
Ay Corecos toncleZ

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Escicls CLewzale ]Eﬂaﬂﬁ? e Quesoels

? T
PUBLICA |

v

PRIVADA

Pals

o/

DEBARTAMENTO | MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cernelinerveres | i ‘ék:ﬂé
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [06] wmes[0/] avo (2020 | pia 3.7 weslos avo [Zozd
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
ﬂm’é Areco ~ Es/'u}w &Km 20 Via 5 &77:.;

EMPLES O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Polen Alaciono f

FRIVADA | PAlS

Co/

DEPARTAMENTO

EG{?{} L

PUBLICA
1%
MUNICIFIO
Boge7a

CORRED ELECTRONICD ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO
oia 237 mes [0/ ano 7.9, £4

FECHA DE RETIRQ

oia [0.5 mesbé] ano (2005

CARGO O CONTRATO

,ﬂ{} c:c:rﬁ'?z{.- //k:éyzﬂdé
P

DEPENDENCIA

/STEBOE - JETLS

DIRECCION

Av. Corgeer of €

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S REQUIERE ADICIOMAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA |

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA OE RETIROD
[ % 2
Dia MES | | AND |_,_ Dia MES | ANG I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




% MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
-] g e
hy Kl

i® r SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
umﬁ Orien FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES

Mombre o Razan Social /-7",:,,7“4‘__’ .,éi_.ﬂ, P S S nalowal
Tipo de Documenta: NJT.E Cédula Céu. e Ciudadania Extranjesa D Ofra ! [ Mumena: I 2= 5 GF
Nombre del Representante Legal f Cargo;

Ciduia D Ciduta de Cludadana Extranjera r—| [ Numena: l |

I UBICACION OFICINA PRINCIPAL

Direccian Vs /’g’ P e P A1 Teléfono
Fax: Ml "i?r.'.-'a'v-:{:-.:.-_.- fflc-z-:.cyi-'r ] }{-:_‘;-'7{11-:._?,. /. Lo
Pais: | Colombia Pait Departamenta. o c,_,.;a?[__ s O g Cudad | £ o . e

il INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyente I:' Parsana Juridica ! Persona Natural |:] Sin Animo de Lucro D Crtro:

Me. y Fecha de Resclucién Gran Contibuyente

RESPONSABILIDADES

[ (Responsable Impuesto ala Renta? |5I EMD Renta I:| 1WA D oA D

Ma. ¥ Fecha de Resolucon Autarretenedor

| Regmen de Ventas I Comdn |:] Simplificado D

Codigo Actvidad Econamica - CHIU Grupo Tarifa [CA
t +Ctro Regimen? | S D N{}D LCual?
Moy Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial l | L Regstra cuenta F'.Fﬂ'.q ] | | NDE

IV, TIPC DE EMPRESA (S1F)

Servicis i Irnchustrial D Comarcial D Unibn Temporal D Departamento D
Destrito E Municipio I:l Gobegrno Extranjera D Murneipio ! Ofra Pdbkca Municipad I:i
ikl " bl ) 1 - ! ]

Cdra Publica Destrital Universadad Publica Resguardo Consancio Persona Natural Naconal

Organismos Internacionales EI Persona Juridics Nacional Sector Privado D Persona Juridica Extranjera Sector Privado

Empresa Publica Nacional Financiema D Sociedad de Economia Mita con Control Estatal ! Empresa Piblica Macional No Financiera D

Establecimienta PUblkco Departamental D Entidad Publica Admintstracion Central Nacional D Establecimients Plblico Municipal D

Establecimienta Pitico Distrtal | Establecimiento Pibica Nacional o Asimilads Cfra Piblica Departamental i
Parsona Maturad Extranjera [:] Sociedad de Econdmia Mixta con Control Privada D

Va2

A-FM-CMN-5C-01-22




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre dol Banco

Republca D Bogots D Puopsular Santander | Bancalanmlig ABN |
Cilibank, Bamtzmo D Sudamens E ] BEVA I:I e Crédito D Colpatna D
Ocodente Granbanca [:l Bank Boston Megabanco | Danmnenda

Agrarna EI Las Villas Colmena Caza Socia E \: Urnén Colombanse Standard Shartered

Estado

L]

r ]
[ Ubicacién del Banco Il.
D 2 - il T Ein g BF
Sucursal i e T S5 g Direcoion Sucuraal If"'_-_, L e
, -
’I [eléana Pals P ion i i e,
- - —— - - ]
ento | £ — ey = | Cinued PR |
L Cepartam i //'_, e : R i 2d Pasf-as o 3 i
P 'y o’ - = e et s | T N
| Mombre Cuenta e T s SR | No: Cuenta ‘f_r g S g ‘v'_? 7 I Ahorros /_,fj C:.unt*nth —I

W2
A-FM-CN-3C-01-22




FORMATO UNICO eunosoRecerTOms

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
L AD/rrO SANDOVAL A UM BERTO

DOCLUMENTCD DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS

ce@ceOrsO Mo F95/C.95F | FOM® | co @ extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE &%)  SEGUNDACLASE () NUMERO 82co32% om N2

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO T DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (03] mes [OY avo [£220] | CLale /L + -V ofc J0O¥

PAIS O o Jmpradores PAlS Polormbier bepTO A5 ﬂdjﬂ"‘;’ 2.Q

DEPTO Pl -1:;957% D@ MUNICIPIO ﬁ’ﬂ;?a/ﬂ’

MUNICIPIO TELEFONO 3/AZFAHEFEZ  pyan

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o, A So. OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B arch, MHer M eerelonarco
PRIMARIA SECLNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO
.| 20, | 30| 40| 50 | Ba. | To. | 80, | 50 Y
o | 2 e = % m}{ MEs /2 ato [/9Ze iy

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACIKINY, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,
RELACIONE AL FREMTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULD OBTENIDD MES ARNO PROFESIONAL
LIAS /0 x . ABOcADO | /7 |20/ 2| 223 woZ
£s 2 el | Mbcog Y Lrr corFiecror |9 |2oo 3
o WL | X DERECKEH DE FAMILIA | /2 |zlol (2
AlE < | X DELECHES AllsrarrOF 0320/ 9|
Sl </ > DELECHD LrOlETAL o2 |zlolz|/)
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HASLA, LES, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
=
( P torasia | oLEE | LOESCREE)
R B[mMe|R |8 [mB|R B [MB|

X X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FURNMATL UNILW

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 51 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGHCO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPRESA O EN"'.'DAD

DEFARTAMENTO
’3 L) 5}7{{? 2, {’
TELEFONOS

5759000 & f0702

Escuels oe /n Jt_rr?é jﬁﬂﬂ*? | Cromminal

EMPLEGAETUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA I

%

MUNI’CTFH’D

5 f::fo‘?éa
THA DE INGRESO

PRIVADA

PAlS

1 "er

GOHHEC' ELEGTRC‘M’GD ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

oin (0./] mes /.0 a0 2.0/91 |

oia 2,7] wes [0/] o 2.2/

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION =
Docerie A recei - E5/77C | A Oorroces goncole Z
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PRELICA PRIVADA PAIS
Esciels Coizele /inecres de Quesocly | X o’
DEPARTAMENTC - | sumico | commeoeLecTRONICO ENTIDAD
Corndineriares Sibaile
TELEFONOS FECHA DE iINGRESO FECHA DE RETIRO
Dla !_q;;] MES @d ARO {L_Q_;d oA LEJ MES [c-_lze| ANO | ﬁc:r

CARSC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Deerile | Arecs - E::j'z}w Km 20 Via 51‘&'7‘_

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

_/)c:»f’;wg _,f'_;;iadamf’f

PLOELICA '

DEPARTAMENTY

Bogeta 2.

PRIVADA

PAls

lo/

£
MUNICIFIO 3 Mfﬁ)?{a

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONDS

CARGD O CONTRATO

»f?{:! cc‘-:?7é* /r

EMPRESA O ENTIDAD

7
FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia 2,51 mes [0/ aro /.9 £7]

pia (0,37 Mes 26 | avo (200 7]

DEPENDENCIA

 SFEBOE - JETLS

DIRECCION

Av. Coraeor of &°

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA |

PRIVADA

Fmé

DEPARTAMENTO

MLUNICIPIO

TELEFONDS

CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESQ

ola [, | mes[ | AS{Q_IT:}..“J

r':ﬁ.R""G Q CONTRATO

FECHA DE RETIRO

|DjA| MES IAH'DI |

DEPENDENCIA

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

DIRECCION




HOJA DE VIDA

~ Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES,

i T = Z TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
A ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICT = /
EMPLEADD DEL SECTOR PRIADOD /0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 3 /

b

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI [_;" NG C} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA-
CI1OM DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULD 5o, DE LA LEY 190/35).

.5)597‘&, a5 - £rnerp - 2022

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A DEL SERVIDOR PUBLICO O COMTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

a = Py

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO#
SOPORTE.

DoCcL

ENTOS QUE HAN SO0 PRESENTADOS COMO

os et (2622

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublief gov.co




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

(LEY 190 DE 1995)

| 1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, Lk LiAPRBEETO LAODIAIO SANDOUAL

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.I. N A5/ G229 ~__ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Fais Co/ormds; o |Dep~ar‘tamentn /.‘gﬂecﬂé? s Municipio A eay o 22C
Oreccion  Parrcre S8 # /ZF - Y0 7o 3 Apfo /O [TH#ns 3/) 2047558 7

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A;

NOMEBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Litra  Fernanela Laclisn DuaTero A O EZ9 Oy =
Doniefa _Lacdkno Oty~reso S o2 a9 OZF e

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 150 DE 1885, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE J2UE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSOMNA, S0ON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “(ltimg™ afo gravable fueran: i
CONCEPTO VALOR d (
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 2 & oo .o00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 5

ARRIENDOS =
HONORARIOS x
OTROS INGRESOS Y RENTAS e ales olle
TOTAL S 6 F Coot00 -
b) Las cuentas corrigntes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
S i e P:i“;;?a?f Sﬁﬁr mﬁcuma 2
Ranco f’a:;a SO ) Ahborrosr |2¢53/6)U3E| Jh Dreno =)
P

¢) Mis bienes patnimoniales son los siguientes:
TIPQ DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




; 1.1 DE BIENES ¥ RENTAS [CONTINUACION) -
d) Las acreencias y obligaciones vigenles a la fecha son:

l ENTIDAD O PERSONA PP : | COMCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las giguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION G ; CALIDAD. DE MIEMBRO

&) Ala lecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades Yo asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASQCIACION : CALIDAD DE 50CIO t
{
j-:]ErE actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con;
1 MNOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE COCUMENTQ DE IDENTIFICACION  |pye
Lllafln Forove & &g X BE T4 &33¥70452

L 2TACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA *

Las actividades econdmicas de cardeter privade, adicionales a las declaradas antengrmente, que he vendo desarrollando de
1 forma acasional o permanenie son las siguienies:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

.
e e

3. FIRMA

St s L Sroare. 05 -e0. sorz

FARMA/DEL FUNCIONARIC O CONTRAAISTA CIUDAD ¥ FECHA

VAV /

/j» 77 / TR .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATEMNCION AL CLIENTE No. 018000-9177T7T0




Fama Judicaal
Comeo Supenor de la Judicatura

[ Republica de Colombia
Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auoxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 63416

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) HUMBERTO LADINO SANDOVAL,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 79516989., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 223408 08/01/2013 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 23 dias del mes de enero de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ,
Directora

Motas 1- 5i el nomero de chdula, los nombres /o apsllidos presentan ermor, favor dicigirse a a Unidad de Registro Nacional de Abagados y
Aumiliares de la Justicia.

2- El decumento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov,co a irevés del nomero de certificado y fecha
nxpedicibn,

3- Esta cedificacidn informa ol estado do vigencia de la Tarjeta Profesicnal, Licancia Temporal, Jusz de Paz v de Reconsideracion
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La seguridad |

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior MY ( r ) LADINO SANDOVAL HUMBERTO , quien se identifica con CC.
No. 79516989, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad. por
un valor de ($4,737,497.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cinco (05) dias del mes
de enero 2022.
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ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

ooty s o R
' -k de ia Defensa ! CAL_SI""R Linea gratuta nacional 01 8000 01 0073
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La seguridad | Mi:i'tde;fensa

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el serior MY ( r ) LADINO SANDOVAL HUMBERTO , quien se identifica con CC.
No. 79516989, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad. por
un valor integral de $4,737,497.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogot a los cinco (05) dias del mes de
enero 2022.
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ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
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N skandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como adminisiradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A Quien interese

Que HUMBERTO LADINO SANDOVAL identificado con cédula de ciudadania nimero
79514989 se encuenira aofilicdo(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
bajo la afiliacion nimero 700001534455, vigente desde el 1 de Noviembre de 2012,

La anterior certificacién se expide por solicitud del afiiado en Bogotd el 3 de Enero de
2022.

Atentamente,

Lyt

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20220103-1 1:05-181 17987

. . www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pals Direccién Correo
658 4000 018000517526 | Av19#109a-30 cliente@skandia.com.co f 8 VW @
4841200 | Bogotd, Colombia

J/SkandiaCol
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL /
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATCO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES.
Membre & Raztn Secial H‘-"m b‘._,ﬁ) Ladine Jonslsval
Tipo de Documenta; NIT'D Cédula Cérd. de Cludadania Extranjera I:I Otro !:l I Numum-L ;‘. S IIEIFTD

Nombra del Representante Legal: ] ] Cargo: |

Cedula :I Cédula de Cludadania Exiranjera D |_ Nlmarn; | |

I, UBICACION OFICINA PRINCIPAL

| |
[ oreccion | Carlle /2 N 6 -1 oy foo¥ i Tetétans | 3/727 4295+ |
i Fax: i | Mail: ]J'Irj‘_,.m,é; g;‘ffc:lfc}d:ﬂﬂ; @ ﬁi‘-‘-‘:’?‘l—r‘?’ﬂ/' A e |
Paiz;  |Calombia Departamenta Wt A DO Ciudad: | A, :»7‘{.-,:-'-'
] i | | Boge o9
U INFORMACION TRIBUTARA
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[ e s 5 [_Jvo ] [ ] w0 [] e [

[ND. y Fecha do Resolucidn Autorratenedor [ |

[ Regimenceveatas | Comin[ |  simpificaco [ |

1 Cédigo Actvidad Econdmica - CllL | I Grupo | l Tarita ICA | |
sl D Y I

| Mo, ¥ Fecha Resolucshn DIAN Régimen Ezpecial 1 | LRegistra cuenta EC'?I 5l I:I WO I:l
| IV. TIPO DE EMPRESA (SIIE) I
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_:: :: Banco

-eps+ Caja Social ©

FUNDACION
Su banco amigo. GRUPD SOCHAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
HUMBERTO LADINO SANDOVAL Identificado con CC 79516989

Actualmente tiene(n) Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

IE-a‘\mCauSmﬂ'

/

:, Namero: 24521974387

32

;g Fecha de apertura: 23 de Julio de 2008

= Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o
i de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a POLICIA NACIONAL ESJIM, el 03 del mes Enero
de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




3. Que informaré’ oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcién de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los = &iL €nemp 2020

.Firma /44/ ML""Q 7L

Iectronrco humberfoladinos@hotmail.com
Telefono:__3003733- 3172742987

Nota 1: Becuerce gue en desarrallo del decrato 1070 ce 2007 toda parscss sith en abligacidin de auto clasificarse dentro de la categoris tikutsris que be corresponds e informarle
por escrito @ sus pagacares. Ex Imporants que antes de cRigenclar este formats uited valide = identifigun efectvaments a gus catugesia tributaria pertenece conforme a las
descrites en el frt 129 del .7,

Nata 3: ARTHUILD 18 Adickinese el articulo 328 Estatuto Tributario el cual guedars ail:

ARTICULG 384, CEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO OF LA RETENCION EN LA FUENTE. Para cbtener i base da ratercite en (s fusnte sobre los pagos o abonos an cosnta por
concepto de rentas de trabajo efectuacas & parsenas ralwales, ve podrin detraer los sigulentes

1.1 Los ingrescs que s ley de maners takatva peavi coma e cenititutives de renta nl Eananch ooasknal,

L0 Las decucciones 3 qua se reflare ol articuls 387 Extatuto Tributarls y rentas que |a bey manera tagatha preve coms sxeatas, todo caso, [ suma total de deducsiones ¥ rentas
exnntas ro podrd suparar el cuarerta par clento T40%) del resultado de restar del monto del pags & abane ea cusnta no constitutivos de renta nl ganancia ccaiionel imputables.
Csta fimitacién no aplicard an al case del pago de pensiones de [ubllecidn, irvalidez, vajaz, scorevhdertes v prafesianales, las indemnizacionss sustituthias de |as pensiones ¥
devoluckones ahorra pansionaf,

La axanckin provista en el rumersl 10 artiule 206 del Ditetuto Tributario proceds tambdbn pars pages o abonos en cusnta por concepto de iFfesgu paf hanorerios v por
COMDANSACAAN pOF Sarvicios Chtanidol Dor persgnes Infarmen que no han contratade o vikcutado [2) o Fas trebajadares paotiadas o la actividad.

Los factores depuracion de la bass retencidn ks trabajadares cuyoa ingresos na ProVEngan ura ralacion labarel, o legal v reglamentana, ss determinardm madisnte (s sopocies qus
adjunte ol trabajade o la factuna o documento egubvalents o el documanto dida por lat no clligedes o facturar &n los términos ded inelse del artieula 771-2 Extatuto Tributario.
PARAGRAFD, Pars sfactos ls splicacidn |a de retencidn en la fusnts en &l articude 383 dal Eitatuts Trbutaria o las DErSOras Naturales CAyos Pagos & ABGAo &0 cumnts No Drovengan
da uns felachén laboral, o legal v reglamentana, se deberd &n cuenta la totalidad de

ki pagai & albanas en cuenta afectusdos en el respatheo mes,




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ario gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, Humberto Ladino Sandoval, identificadalo] con Cedula de Ciudadania
numero 79.516989, expedida en la ciudad de :Bogota, obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1818 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacidon de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

() Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones,
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.
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3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los O*S. da arpro 2022

e [ o e L
Firma:
Nom :H"—‘JF'T{}'JE.-'?JF -4?-"»?-,?:5':;& i
Dogémentd de Identificacion:: A< 5/c 757
Difeccion:’ Cafre /7 # £ /X i3 _
Orreo EleCtOniCo: S srs o fnadivor s (2 Looomscnsi /o €
Teléfono:  3/22 A</7 5v2

Mota 1: Recuerds qus on desarrofio del decneto 1070 de 2003 toda persana exté e obligectn de auto clasdicarse dentra o la gategania tributana que b corfespanda o informarks
POF 30150 A sux pagadodes. by smportante que antes de diigendar esto formata usted valide e identifigue electivamants & fue categoria Mbutans perenece conforme o fan
descntat en ef A 390 ded .7,

Nota 2 ARTICLALO 18°, Adiciénese o articula 358 Estatute Tobutano el cual quedars asi:

ARTICULD 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULD DE LA RETENCICGN EN LA FUCNTE. Para obtensr ls base de retencisn om le Fuente scbee los pagos o sbonos en cuenta por
conce i de rentas de trabajo efoctuadan & periones naturales, se podran detfeer bas sguientes

L Lot ingresos que b oy o manera Lasativa preve cama na constitutivos de renta ni ganancs acassanal.

L Lin deducciones & que Sé reflene of arbicula 357 Extaturo Tributania y rentas oua k& ley tanativa prewd coma . todo casn, la sima total do daduccians: i rentas
eWentas no podra superss el cusrenta por clenbo (90%) del resultadio de restar del menta del pago o abono e puenta no coratrtutved de fents nd panana ocasionsl imputabiles.
Exta limitacitn no aplicard en ol caso dal Pagn de persiones de |ubilacidn, invalice:, wepez, sobrevivienies v profesonales, las indemniraciones sustdutaas de lay PETSINOS
dewalucione s aharmg pensona,.

La emencidn prevista en ol numersl 10 arboelo 200 del Estatuto Trbutana procede taenbidn para pagas 0 aboROS ef fuenta por conCapio de ngresos por honararkas y por
Tamperiackn por weedicis chtemdos por personas Infarmen que o han contratada o vnulede (2} o mada trabagadores asociadas a la actividad,

Los factores depurackin de L Base retencdn los trabajadones Cuvos ingresas na provengan una relacisn lboral, o lngal ¥ reglamentara, se detormanarén medisnte o soportas que
adjunte al trahajadora b fectiura o documenso equesalents o el documenta expedicda et b o obligadas & facturar en los berminos dal inciso del articulo 771-2 Cstatuto Tedutaria,
PARAGRARD, Para efecton la apbcacdn la da rotancide en i fuente en ol articuly 383 del Extatute Trbwans & las Peerianas naturales cuyas pagos o abonas en cuenta na pravengan
da wna ralacein laboral, o legal v reglamentania, w debers en osmnta L totaiiced e

los pagos o sbenos en coenta efectuados on e Fesietiva mes,
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo. Flueiberde 7achie = . Identificadalo] con Cedula de Ciudadania
numero 2% Sr 30 , expedida en la ciudad de ;B4 3
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion
de Servicios y Apoyo a la Gestién objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, gue para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcion del grigen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, gue reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres categorias, las cuales agrupa para efectos de Ia
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

() Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios.
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiqguen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la actividad.
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Muamero de fax

Ajustes

Zona horaria  (UTC-05; 00) Bogota, Lima, Quite
Idioma predeterminado Espafiol (Colombia)

Cultura predeterminada Espancl {Colombia)

Informacion de seguridad

Pregunta de Seguridad jCual es su nimero de teléfono?
Respuesta de seguridad 3172742987

Mimero de SMS de
3172742087
seguridad

VOIRTAL 2018 Términcs da uso Mornativa  Soporla Remoto Ayuda  Espaficl [Colambia) » 016000-52-0808 www.colombiacompragov.ca’sopoete Lunes a Viernes 700 am a 1500
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

10:17:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 0
GENERAL DE LA NACION No. 185928537

Bogotsd DC, 03 de enero del 2022 -/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistama de Infarmacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
ISIR1), elfla) sefior(a) HUMBERTO LADING SANDOVAL identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero T9516989:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La cenificacidn de antecedantes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinga (5) afos
anteriores a su expedicidn y, an todo caseo, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes an diche

momento.Cuando se trate de nombramianto o posesidn an cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
:dim'rplinar'ras. inhabilidades que se deriven de las relaciones cantractuales con & estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, da las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones plblicas an
ajarcicio da la accidn de repaticion ¢ llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblice, en los términos que

|establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripodn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacian

| que prasents el aspirants en la pagina web: hitpfwww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduna,gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WAL PrOCUradunia, gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 03 de
enero de 2022, a las 10:24:33, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 79516989
Caodigo de Verificacion 79516989220103102433

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Ill i

FERMANDC ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADRG (E)

Digitd y Revisé: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:15 AM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N°® 79516989
Apellidos y Nombres: LADINO SANDOVAL HUMBERTO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LKS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dureccidan; Calle 18A & G9F-45

Zona Industrial, barrio
ol //" ”\, ﬁ Manteviced, Bogata D.C.
ym Alencidn admenistrativa: lunes a
l 801 || 20 L ?;:: vienas 700 am a 100 pmey

MEPRATDS BN LSTED 2900 pra 4 500 pm
W R P~ Linea de atencide al ciudadana
5155700 ext. 30562 (Bogata)
Resta del pais 018000 910112
E-maik
Ineadarecta@pobon gov.eo
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acuerdos de page, embargos y/o pago de comparcndos qua tens pandicntes
BUSCAR
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Neta: Si ares funcionario ngress a ntranet Simur

En nuestra Sase de Datos no figura embargs n gesembango registrado a su nimers de danificacisn
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m Policia Nacional de Colombia

{x (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 10:36:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79516989 y
Nombre: HUMBERTO LADINO SANDOVAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28549229 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre v
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Pagina 1 de 2
; DIRECCIONAMIENTC TECNOLOGICO
Cédigo: 1DT-FR-0016
“Fecha: 28122017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ o=
e, COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
BN INFORMACION CONTRATISTAS © TERCEROS

La Policia Nacional considerando gue usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misidn de la Policla Nacional y
gue este implica manejar informacidén de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
comespondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacidn de la
Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, Humberto Ladine Sandoval Identificado
con la cedula de ciudadania No.79.516.989, con domicilio en carrera 58 No. 138-40 Nogales de la Colina,
en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato por Prestacian de Servicios y
Apoyo a la Gestidn, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del
Sisterma de Gestion de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozoo que la informacion es un active sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi respensabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de teleméatica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Securily Incident Response

Team".

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el cbjete que dio inicid al mismo. manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
infarmacian.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
conmvenio U acuerdo pero con el mismo objeta del contrato, convenio u acuerde anterior, esta declaracion
de confidencialidad y compromiso con la segundad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmar ung nueva,

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta pdblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacidn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macignal, asi como también las politicas y/o cualguier otra informacién vinculada con sus
funciones.

« ELCONTRATISTA O TERCERD asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extingién del vinculo contractual ywo acuerdo yo convenio.

+ La violacion o el incumplimiente de la declaracién de confidencialidad y compromise con la
segundad de la informacidn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

= 5iuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
esle se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de medo que la POLICIA NACIOMAL
pueda impugnar la solicttud o procurar una orden judicial que lo proteja,

« EICONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




Pagina 2 de 2
Cédigo: 10T-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016 o
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQC no hard ninguna duplicacion o copia
del material confidencial.

+ ElI CONTRATISTA © TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL

+« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral,

« ElI CONTRATISTA O TERCERQO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempene, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la gue tenga acceso
&n perjuicio de |3 Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce gue todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn y control per parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIOMNAL cualguier descubrimiento, inventa o
creacién gue haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucidn del objeto contratado,
convenide ¢ acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONMAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+« He leido, comprendido, e interiorizado |as politicas de segundad de la informacién que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la
Informacidn vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la ditima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn,

= Entiendo que el incumplimiento de |as politicas de sequridad de la informacién, ya sea en farma
intencional, negligente o con viclacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios v perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromise en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva “Gonzalo
Jiménez de Quesada’ el ] /(71 /2o,

EL CONTRATISTA O TERCERD

o /%/D—uéa__.u_.o
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Bogotd D.C., 05 de enero de 2022

Senores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo Humberto Ladino Sandoval con C.C. 79.516.989 expedida en Bogotd,
declaro bgjo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las
normas vigentes que regulan el tema: arficulo 8 vy 9 Ley 80/93, Ley
1150/2007 vy Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes
causales: Conflicto de Intereses, caducidad, destituciéon, responsabilidad
fiscal, cesacidon de pagoes. concurso de acreedores, embargos judiciales,
liquidacién y cualquier ofra circunstancia que permita  presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica para cumplir
con el objeto del confrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" por escrito,
con el fin de dar aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso
de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesidn alguna
inhabilidad © incompatibilidad, el servidor publico deberd advertiro
inmediatamente a la enfidad a la cual preste el servicio.

Si denfro de los tres (3] meses siguientes el servidor pUblico no ha puesto
final a la situaciéon que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad,
procedera su refiro inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal
hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria
General de la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Eecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por
conformarse una inhabilidad sobreviniente.

Atentamente,
u rto Ladino Sandoval

(C/79.516.989 de Bdgotd
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ACTA DE GRADO N°. 1395

En la ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
marzo del 2019 se reunieron las directivas y el Vicedirector Académico
de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con
el objeto de celebrar el acto de graduacién en la cual se confiere el
titulo de

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADOS

A

Humberto Ladino Sandoval
Cedula de Ciudadania No 79.516.98%9

Quien cumplid con los requisitos legales, académicos vy
reglamentarios, otorgandole el diploma con registro N° 1395 que lo
acredita como fal.

Para constancia se extiende y firma esta acta como aparece.

2 &L
LUZ M RNANDEZ
Dwectar Maestna
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ACTA DE GRADO NUMERO PDF-201 2018

EN BO A i

Ty INS?S‘EEI%NC"ELE; éﬁlaﬁr 13 DE DICIEMBRE D 2012, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE

EL OBumre s oN: CTOR O sU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD. CON
E PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADG DE: = '

Humberto Ladino Sandoval
C. C. No. 79.516.989
QUIEN TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2012 ¥ CUMPLO TODOS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS RE
OPTAR EL Thip 1o S REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA

Especialista en Derecho de Familia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE

ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 4.283 - FOLIO 307 - LIBRO 6.

Orginal Firmado Criginal Firmada
BELANCA HILDA PRIETO DE PINILLA ANA CECILIA OSORIO CARDONA
Vicerrectora Académica Decana
Original Firmado
CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES
- Secretario General
Es fiel copia tomada de su original el 13 de diciembre de .'-Z;G,__?_‘giﬁi%:l;,t,- .
il LR e .': ey i ,_:.--_._ o :\_.__-.‘_'_:...

CARLOS ALBERTG PULIDO BARRANTES >
I ISEﬂrEIEm Gaheml .."h'l .’. Ll PR S !.‘r \‘ )
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UNIVERSIDAD

|
|
| CENTRAL
ACTA DE GRADO
El Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD CENTRAL, CERTIFICA: que en el Libro de
E

Actas de la Universidad, a folios 2405 a 2407 se encuentra la siguiente Acta de Grado: ACTA
DE GRADO No. 1061-02. “En Bogots, a los veintitn (21) dias del mes de noviembre de das
mil dos (2002), siendo las seis (6:00) de la tarde, convocados por Resolucién Rectoral No,
0125-02, se reunieron en la “Sala Fundadores” de la Sede Centro de la UNIVERSIDAD
CENTRAL, el Sefior Rector, doctor RUBEN AMAYA REYES, el Director de los Posgrados,
dogtor JOSE LEONARDO VALENCIA, el Director del Programa de ESPECIALIZACION EN
NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, doctor ANDRES RESTREPO vy el

tario General de la Universidad, doctor BILLY ESCOBAR PEREZ, para presidir y rubricar
el grado de ESPECIALISTA EN NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, A
HUMBERTO LADINO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No. 79.516.989
de |BOGOTA D.C., quien cursé y aprobé todas las materias comprendidas en el pensum y
presentd Tesis de Grado Titulada “Efectas del Secuestro en las Victimas”, cumpliendo de esta
forma con los requisitos exigidos por la ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS y habiéndose hecho merecedor a recbir el titulo
mencionado, el cual otorga la Universidad debidamente autorizada por las Resoluciones Nos.
15818 de 1978 emanadas del Ministerio de Educacién Nacional y el CODIGO No.
1709530306691100111400, expedido por el ICFES. Una vez leidos los documentos
espondientes, el Sefior Rector tomé el juramento al graduando, quien prometié cumplir
fielmente sus deberes para con la Patria y la Universidad, ejerciendo como ESPECIALISTA EN
IACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, con las mis exigentes pulcritud y moral
prafesionales. Luego de la entrega de los diplomas, los Directivos presentaron un saludo de las
Universidades. Agotado el Orden del Dia, la sesi6n se dio por terminada y se firmé el Acta por
quienﬁ en esta ceremonia intervinieron.”

(Fdo.) RUBEN AMAYA REYES, Rector.

(Fdo.) JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Director de los Posgrados.
(Fdo.) ANDRES RESTREPO, Director Especializacion.

(Fdo.) BILLY ESCOBAR PEREZ, Secretario General.
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE DERECHO

RES. 10575 REGISTRO CALIFICADO DEL 22-NOWV-2011 MEN

ACTA DE GRADO NUMERO 40-2012637

EN BO A

0 INS%?I‘H&%NC"EE; DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE

i : ECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD CON
ETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE: :

Humberto Ladino Sandoval

C. C. No. 79.516.089

QUIEN TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ARO 2011 ¥ C
UMPLIO TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PARA.

OPTAR EL TITULO DE:
Abogado

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA. EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERC 15.284 - FOQLIO 927 - LIBRO 13

Origingl Firmado Original Firmado
BLANCA HILDA PRIETO DE PINILLA GLORIA INES QUICENO FRANCO
Vicerrectora Académica Decana

Original Firmado

CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES
Secretario General

Es fiel copia tomada de su original el 30 de noviembre de 2012

CARLOS ALBERTO PULIDO BAR
Secretario General
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SENA

IN

REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE

SERVICIOS
CERTIFICA

Que HUMBERTO LADINO SANDOVAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.516.989 de Bogota, realizé y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES)
con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobhd
A Aprobd
Se expide en San Andrés lIslas, a los cinco (5) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por

LORENA ALDANA PEDROZO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO

Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organizacion con Conocimiento
La auenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrdnico que se encuentra en fa pégina weh hitp:eertifieados sena,edico, bajo el mlemer

SEIN001 39631 50CT95 1 GOE0E,




669 S6LIIE LG TD06EEE
osawnu > ofeq ‘odnpaeuds-sopeayiuad/diy gam ewded ) ud wuanaus as anb OJUQIIAD OSITIL (3 ud epRayUdA 125 2pand OUAWNIOP 53 ap PEPIGHUAING B]

STHONY NYS IYNOID3Y

Oﬂ_hm_ﬂmm YHO34 SORIAHES 30 A MY 30 ALNID d_u_._.w_m_;.._. HOIDYINEOS 30 OHINID
LLDZIS0/50 - ObLYPIZY sl i
A 0Z0Ya3d YNVYQ TV YNIHOT

BiquojoD - ejobog
OJusUIN0(] [Bp pEpIDNUBINY
VNS - 3rvZIaN3ddY 30 TYNOIDYN OI0IAY3S

0Z0d0d3d YNVATY YNIHOT
lod ejyuswie}lbiq opeuw.i 4

(L10Z) 212181221 1t SOP 2P 001 2P SN 2P SVIP () OIUID SO D SOIS] SAPUY UDS 1D dpuasard 12 DULaf 28 “1ojaapup of ap ouowuysa) uy

SDAOI () 2P UOIDDARP DUN UOD

(SHTIOND 6 STIHOM LOA HSI'TONA

UOIIDULIO ] 2P 101200 D) 0qo.idp £ 054

686915 6L "ON DIDPDPNIY) 2p DINPa)) 10)
"TVAOUNYVS ONIAVT OLIYAIINNH

anh apjsuos aonyy

F661 2P 611 A27 v] ap ojuanundiuns sy

VNAS alezipusady op [ruorde)N OIAIIS [H

YISWOT0D 30 vaIand3y
uapio £ pepagy|




@
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

CERTIFICA

Que HUMBERTO LADINO SANDOVAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79516989 de Bogota, reaiizé y aprobé el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Eguivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A Aprobd

Se expide en Bogota. a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitaimente por

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La aurennesdad de este documento puede ser venficads en el repistin clceminicn que se encuentn en la pagna web hopeSCemiticados, senaeduen, bajo o nomerns

Q2000021 2664 9CCTIA YRR,
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIZ MacCIONAL
DIRECCION NACTIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITC JEFE DE AREA ACATEMICA
HACE CONSTAR:

Que una wvez consultado el sistema de Informacifn para la Gestién Académica SIGAC al sefior(a)
EUMBEERTO LADING SANDOVAL identificado con nimeroc de cédula de ciudadania 79516985
los siguientes datos por concepto de hora cétedra:

;, le registran

ROGRAMDL PLAN DE ESTUDIOS AUXILIARES DE POLICIA (3 MESES)

S e e e R ST e T 1 CORSO0 BORAS

TORISDICCIONES ESPECIALES : 45 | 3z
JORISDICCIONES ESPECIALES 45 | 32
,_mlsmccmbrs ESPECIALES | 45 | 32
S e R e e Lot TOTAL HORAS D LCTADAS, ;ﬂkzmmnb AR S e T i
ESCUELA:| ESCAR PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DF POLICIA
RS O e e ARy s e 2 -5 .7 CURSOHORAS
PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESCLUCION DE CONFLICTOS : 34
PROELEMAS COLOMEIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 34 32
SROELEMAS COLOMEIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 34 | 32
PROBLEMAS COLOMEIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS | 34
JERECHO DE POLICIA I | 35 54
JERECHO DE POLICIA I R 64
JERECHC DE POLICIA II | 35 32
JERECHO DE POLICIA II is 32
JERECHC DE POLICIA I3 35 32
- ' , 3s 3z
PORCPROGEAMA: - Fsm an e = ] 384
ESP:-C.LMIZ.H.C‘ION EN INVESTIGACICH D?.IMIHAL
L‘i"*m"? "wﬁ#r

FRﬂFEEICfm..- EH ﬂm‘:ﬁﬂ
: ._,,.:3}\:.,."__‘3.“1,.1__-.:-,"#'&""‘“ -::rqﬂ-b- -‘_.'-H .J---g "‘E’#h ‘_H‘ :,‘.:.-1_;._' _'-.:::1 M'S.P':E-Dm

) ey

IIVIL vV ¥ SUCEEID‘HES

1 . Se

JERECEQO DE FAMILIA 2 | 80
ESOLUCION DE CONFLICTOS 5| B4
{ESOLUCION DE CONFLICTOS IT 2 | 64
IVIL V Y SUCESIONES 2 | se6
IVIL II1 OBLIGACIONES - 3 134
JERECHO DE FAMILIA 3 | S5

et ‘2«‘-;:4»-?@?17330“"‘%; ADAS PORPROGEAMAZ oy T Soemwene ] 589
GGR E! DIPLD"!ADQ o | mnr::-. DIRECCION ¥ ACTUALIZACION mID:LA
T S TR e R B R T e T I CORE0 HORAR

Pigina 1 de &

ilaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidn Nacional de Escuelas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAaCTIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

DIPLOMADO EN PREVENCION ‘L‘ EEGGRIHAD CITDADAMRA

e L ASTCRATURA e 7 s e R

ZCorRsoEo=

3 x|

3 |

MANDO POLICIAL 3 1
MANDO POLICIAL 3 1¢
MANDO POLICIAL 3 3 1
MENDO SOLICIAL 3 Y
MANDO POLICIAL 3 1€
MANDO POLICIAL 3 1€
MANDO POLICIAL 3 18
MANDO POLICIAL s | 1
MENDO PCLICIAL S | a8
MANDO POLICIAL s | 1s
MANDC POLICIAL 5 16
MANDO POLICIAL 5 16

DO POLICIAL 5 16
Eﬂ}(} POLICIAL 5 16
MANDO POLICIAL 5 16
MENDIO POLICIAL 5 16
ACTURLIZECION JURIDICA 6 32
ACTUALIZACION JURIDICA € | 32
R.CTUALIZACION SURIDICA 6 | az
MANDO POLICIAL 6 | 16
MANDO POLICIAL & | 16
MANDO POLICIAT & | 18
MANDO POLICIAL 3 16
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CERTIFICAMOS

Que el (la) sefior (2) LADINO SANDOVAL HUMBERTO, identificado (a) con
cedula de ciudadania No 795169889, trabajé en esta institucion con contrato

semestral a obra o labor determinado. Desempefando el cargo de
PROFESOR (A) DE CATEDRA.

La materia que dicto se relaciona a continuacion:

ASIGNATURA ANO PERIODO HORAS
Fundamentos de
Derecho Procesal 2018 1 64
Procesos Especizales 2018 1 654
Obligaciones 2019 2 64
Derecho de Familia y
Sucesiones 2019 2 64
Obligaciones 2019 2 64

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 10 dias del mes
de diciembre de 2018.

Cordialmente. qPOLg }

FOLITECHICT
GRANCOLOMEIANKD
mﬁaﬂnunﬂfllmﬂ'* :

Nit. 8600726431 |

o
¥ RAUL FRANCISGQ MATEUS TOVAR

DIRECTOR SERVICIOS DE RECURSOS HUMANQS
PBX. 7 45 55 55 ext. / 2162 - 2212

Elabord, canz

SOMOS DIFERENTES
SOMOS POLI. POLLEDU.CO
° Sede Bogoti: calle 57 3- 00 Este . (7440740 . Linea nacionak: 01 8000 180 779

MITEAD DTEA43.1 - Vigiada MEMN Resalesion Mo, 19349 40 3980-01-04
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ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
“Teniente Coronel ELKIN LEONARDO MOLINA ALDANA"

EL SUSCRITO JEFE DE REGISTRO Y CONTROL

HACE CONSTAR:

Que la sefior HUMBERTO LADINO SANDOVAL, identificada con cédula de ciudadania No
CC. 78516989 de Bogota, ha orientado las siguientes asignaturas, asi:

| ASIGNATURA | PROMOCION DEL | AL |HORAS]
| CIVIL 1l Dereche cohorte 3 01-MAY-17| 30-AUG-17. 128
'E OBLIGACIONES ! | |
; DERECHO DE FAMILIA Derechocohorte3 [ 01-Jun-18] 31-Oct-18] 128
] RESOLUCION DE Derecho cohorte 3 01-Nw-1'ﬂ 31-Dic-18] 64
! CONFLICTOS |
DERECHO CIVIL Derecho cohorte 3 01-Abr-19| 31-Jul-19 86
ESPECIAL - E——
CLINICA CIVIL Derecho cohorte 3 | 01-Agos-18] 31-Dic-18 B4
DERECHOS HUMANQS Técnica Profesional Fotografia | m-ocm-ai 29-Ene-21 32
Y D.I.H
: DERECHOS HUMANOS Técnica Profesional Balistica {11-DCT-19| 29-Ene-21 32
] Y D.LH 1132 | |
i DERECHOS HUMANCS Programa Profesional 19-Nov-19, 29-Ene-21 32
i YD.IH ~_ Investigacién Judigial | .
i DERECHOS HUMANOS Técnico Profesional en 01-OCT-19] 28-Ene-21] 32
i Y D.LH __Documentologia 1 i -
TOTAL ~ | 544

Se expide en Bogota D.C. a los tres (03) dias del mes de diciembre del 2020, a solicitud del
interesado, a fin de ser presentada como experfencia docente.

I
. J{w ﬁ’
Capitan CAMILO OSWALDO SANCHEZ LOZANO

Jefe Registro y C.r"ontrol Académico

ELABSRD Bi Ao Diseien Caslis Bearan i
AEWVISO CT Carrdo Cusnito Sancher Lofars |

Avenida Caracas Z - 51 sur, Bamd San Antonio
Tetefono 3159000 Ext 107039, Cel. 3188582862
emne gurac@policia.gov oo

sy pobCia gew oo
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ESCUELA SUPERIOR
DE GLERRA
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Radicado N® 108318 / MON-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VINVE-54

CERTIACACION DE LIBROS
RESULTADO DE INVESTIGACION

B SUSCRITO

Mayor General JAIME AGUSTIN CARVAJAL VILLAMIZAR

C.C. 80.408.136 de Bogotid D.C.

EN CALIDAD DE DIRECTOR DE

LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

CERTIRCA

Que la ESCUELASUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO . identificada con NIT 830.002.634-1,
ha verificado conforme a los parametros establecidos por COLCIENCIAS en la Conwocatoria Nacional para el
Reconocimiento y Medicidn de Grupos de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para Reconocimieno
de Investigadores del SNCTel 833-2018, que el siguiente libro y los siguientes capitulos de libro, son resultado de

Investigacion.

TITULO DEL LIBRD Dialogos: Los Derechos Humanes Después del Acuerdo

PROYECTO DE Estrategias para enfrentar los retos de la sociedad y de las Fuerzas Militares de
INVESTIGACION Colombia para la construccién y consolidacidn de la par Derechos Humanos y

Derecho Internacional de los Conflictos Armados,

EDITOR DELLIBRO

Mauricio Antonio Torres Guamia

AUTORES DEL LIBRO

Jesus Armando Del Rio Aguirre
Andrea Paola Aguilar Gonzalez
Laura BetancourtHurtado

Pedro Buitrago Rincén

Camilo Alperto Calderdén Bocanegra
Paula Comellas Angulo

Jaime Cubides Cardenas
Humberto Lading Sandoval

Erika Paola RamirezBenitez
Yerly Restrepo Medina

Mauricip Antonio Torres Guamizo

PROLOGO

Jaime Agustin Carvajal Villamizar

PREFACIO

Mauricio Antonio Tomes Guamizo ’

CAPITULOS DELIBRO

“Desafios Actuales de las Fuerzas Militares de Colombia: Reclutamiento y
desvinculacidn de Nifios, Nifias v Adolescentes de los actores armados del conflicto ™
Por, Jesus Armande del Rio Aguirre, Mauricio Antonio Tormes Guamizo,

"Las providencias judiciales en materia de proteccidn de los Derechos Humanos:

Analisis desde el hacinamiento carcelarioylos estindares de protecciéna la pobladon
reclusa enla Carcel Modelo”

Por: Pedro Buitrago Rincon, Humberto Lading Sandoval.

“Sisterna Penitencianio yCarcelario en Colombia: Privaizacién coma solucian eficients
al Estado de Cosas Inconstitucional”

Por: Mauricio Antonio Torres Guamizo, Yerly Restrepo Medina,

“El Derechoala Tierra en Colombia: La eficacia de los Planes de Qrdenamiento Sodal
de la Prosperidad Rural”
Por: Mauricie Antonio Torres Guarnizo, Andrea Pacla Aguilar Gonzilez

“El fenémeno de la violencia estructural en Colombia; un analisis desde la Teoriadela
Cultura de Paz"

Escuela Supencr de Guerra "Gonaral Ralasl Rey os Preto”

“Unidn, Proyeation, Liderasge”
Carrera 11 N® 102 = 50

PEX. 6204066 Ext. 20719
W, BSBUS. Bty 00




Por: Camilo Calderdn Bocanegra, Paula Comelias Angulo.

“Sujetos intemacionales y vicimas: Actores fundamentales para la reconciliacidn y
promocion de Derechos Humanes en Colomb@ en el posconflicto”
Por: Jaime Cubides Cardenas, Erika RamirézBenitez Laura BetancourtHurtado.

ISBN 978-958-56983-5-2

ISBN-E 978-958-52165-1-8

FEGHA DE PUBLIGAGHGN 2018

EDITORLAL Ediciones Escueka Supernorde Guerra

LUGAR DE PUBLICACION | Bogota, Colombia.

Atentamente,

Mayor General JAIME AGUSTIN ; VILLAMIZAR
Director Escuela Superiorde Guerra
C.C.80.408.136de Bogota D.C.

Escuela Supenor de Guarra "General Rafao! Roy es Preta”
“Unidn. Proyosczion, Liderasgs®

Carrera 11 N® 102 - 50

PR B204068 Ext. 20719
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Sibate, Cund., Noviembre 22 de 2021

Seniora Coronel
DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales -,r Nivel Ejecutive “Gorzolo Jiménez de
Quesada™
Ciudad. -

Referencia: Presentacién de propuesta.

HUMBERTO LADINO SANDOVAL, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de persona natural, firmante de Ia propuesta; actuando
en mi propio nombre, de conformidad con lo establecido presento propuesta
seria y formal para participar en el proceso de Contratacion, convocado por
la DIRECCION DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONIALO
JIMENEZ DE QUESADA" cuyo objeto es la CONVOCATORIA PROFESIONALES A
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION CON EL FIN
DE ORIENTAR LAS TEMATICAS DE LOS DIPLOMADOS DE CURSO DE ASCENSO PARA
LOS PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTE DE LA POLICIA
NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2022, EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA SE EJECUTARA A TRAVES DE LA MPODALIDAD PRESENCIAL EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA", Y/O MODALIDAD A DISTANCIA, A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE), SEGUN LAS DISPOSICIONES DEL
GOBIERNO NACIONAL FRENTA A LA PANDEMIA “COVID 19".conforme a la
informacion suministrada en los términos establecidos en la invitacién que rige
el proceso, en las Leyes de la Republica de Colombia vy en particular de la Ley
80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio, y las
demds normas que conforman el régimen legal del presente proceso de
contratacion, o que llegaren a regular algin aspecto concemiente a él objeto
del proceso se encuentra detalladamente enunciade en la invitacién y en el
Anexo 1 “Bspecificaciones Técnicas" vy para todos los efectos legales, mi
propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su
descripcion, nimero y especificaciones técnicas vy funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:
1. Que ofrezco mis servicios para dictarlas las siguientes materias.
1.1, LEGISLACIONES ESPECIALES

1.2. DERECHO DE POLICIA

1.3. DERECHOS HUMANOS

1.4. DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO




2. Conozco y acepto el contenido de la invitaciéon v de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada uno de las adendas hechas al mismo.

3. Que la propuesta que presento es irevocable e incondicional.

4. Que no me encuentro incurso en ninguna de los causales de
inhabilidad y/o incompatfibiidad determinadas por la Constitucion
Politica y la Ley aplicable.

5. Declaro bagjo juramento, el que se enfiende prestado por la
suscripcion de la presente carta de presentacion de la propuesta,

que he declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta
suminisfradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la
misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden
derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en lo informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en o
presente carta de presentacion de la propuesta.

4. Que me obligo a suministrar a solicitud de ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "Gonzalo Jiménez de Quesada” cualquier informacidn
necesaria para la corecta evaluacidén de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecfo determine esa entfidad.

7. Que recibo nofificacion en la Secretaria de su Despacho, o en la
siguiente direccién Calle 18 No. 4-47 oficina 1004, celular 3172742987,
teléfono 7557288.

8. Que, en caso de resultar favorecido en la adjudicacién del proceso
de seleccion y contratacion, los pagos que se pacten denfro del
contfrato respectivo, deber@n consignarse en la cuenta BANCO CAJA
SOCIAL DE AHORROS No. 24521974387, sucursal Venecia, Bogotda
Colombia.

2. Que no me hallo relacionado en el Boletin de Responsables Fscales
(articulo &0 Ley 610 de 2000).

10. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecucion del contrato
que se derive del presente proceso serd de sesenta (40) dias, contados
a partir de la expedicién del registro presupuestal,

11, Que lo vigencia de la presente oferta es de sesenta (60] dias
calendario contados ¢ partir de la fecha de presentacion.

12. Que el valor de la propuesta es por la suma de la que la enfidad
estime conveniente,




13. Que tengo disponibilidad de laborar de acuerdo al horario
asignado.

14. Tengo EPS- HOCEN POLICIA NACIONAL y asignacién de retiro con
CASUR-POLICIA NACIONAL.

Atentamente.

3)72742987; Email: humbertoladinos@hotmail.com: fecha de nacimiento
3 de/abril de 1970.







Bogota D.C. 22 de noviembre de 2021

Sefores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo HUMBERTO LADINO SANDOVAL con C.C. 79.516.989 expedida en Bogots,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causzles
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor pablico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a Ja cual preste ef
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar".

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

ML-n—G =
BERTO LADINO SANDOQVAL
.C. 79/516.989 expedida erf Bogot4,




,—rbvc Mw’_rmn

n} En |= n::u:hdu! parquc comao mnbra ch m- ﬂguumesjunm y mnﬂgn drnm-
T ¥y

e 8
.‘vt.-"‘_.,- =)

AcCorpeL JOuio

¢)En I actualidad; sl NG tengo socedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUSE COCUMENTC DE IDENTIFICACION Ne

Fliane jSabe| ﬂmqw_ Gopzaler cie. X eE T4 63342052

2. ACTIVIDAD ECONDMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales a fes declaradas antenorments, que he venido desarralanda de
forme acasional O parmanete son las ngl.umlu

N RS e B S Pt i o o

R e aon

%Zﬁa.a&uo .:7.&_ 22~ ANby. 2802/

,Flaf.m DEL FUNCIONARIO O GENTRATISTA CIUDAD Y FECHA

/ J

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770




] o FORMULARIO UNICO
& GOBIERND DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
I = =y e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
p @ 'FL, :«:19-: E'FB.F.‘:"E_:._ PERSOMNA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

1. EIF'CLAHFu'CTDH !LIRAF:TENTADA

Yo, ?i'-fg_uwk}_ar’fc _z.'adfwm fano‘om.f
IDENTIFICADO CON: CC.% GE. T 29.5/6 929 ___ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[P35 Colopmb:a [Departamento 2 aar_':-'fa D.C.  [Muiceo Roeota

Drecsion  Correry 55 + 133-%0 4o 3 apte (01 [T90mes 235505072
Y TENIENDO com PARIENTES DE PRIMER GRADO DE coms.mﬁu' INIDAD A:

270 U NOMBRES Y APELLIDOS - o e DOGUMENTO DEIDENTIDAD [ PARENTESCO
HU-Hbclr‘f'ﬂ Zaaﬁnﬂ upa:rmdﬂ [ .1 T2 -YEZ Foaes
s Locling  @uintero L. O3 642023 by e
Darmicla Lodino  Qurnteo L o9 gza 129 hia

7

DECLARD, EN CUMPUMENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISC 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS

ICULOS 123 Y 14 DE LA LEY 150 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALEZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSCNAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los mgf&snﬁ ¥ rentas que obtuve en el 'ﬂmmo afto mbbe fueron:
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am_ﬁ.nms ¥ DEMAS INGF{EEOE Lﬁ.BDRALEs 20000 0G0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION :
ARRIENDOS -
HONORARIOS .
OTROS INGRESOS Y RENTAS 4%.000. 00D -
TOTAL $GKE 000 60D -
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