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Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
la tematica en INVESTIGACION SOCIAL APLICADA dirigida a los sefiores

Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la

plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la

codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION I
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJ Senicios Sistermas : ;

£Vo 86111604 Educativos yde | educativos s ok et e
Formacién attermativos il emplesdos
Senvicios Servicios Educacibn
86131800 educativos yde | educativos eetias e
: formacién especializados
Servicios Servicies i’ 'n:'c".g e
. 86132000 educativosyde | educativos | = CIJ 6‘:'13;“ b
formacidn especializados adpma?ngmd on
= Senvicios de
Senicios ; 5 ol
86101705 educativos y de Farma_cmn fonqamﬂ Capla;:tacugn
formacson Profesional vocacional no administrativa
| : | centifica |
El valor estmado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
| VEINTICINCO MILLONE TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS moneda
corriente. ($25.312.000,00), discriminado asi;
RUBRC | | |
PRESUPUES
frEm ml%n_m.l. Uun'ém DESCRIPCION WAL
CION i DESTING LIHIT AREC VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PRQFESIgmMN_ES ¥ APOYO A
LA GESTION PARA
12  VALOR besammnno. oe Lh
TEMATICA EN
ESTIMADO INVESTIGACHIIN SOCIAL
ADZ-0202- APLICADA, DIRIGIDA A LOS
00800208 SEMORES  PATRULLEROS / /
OTROS OUE  INGRESARAN AL
. TIPOS DE - ESIIM ESCALAFOM DE MANDOS DEL
EDUCACION WIVEL EJECUTIVG DE LA | SRE21.200.00 | 52531200000
vnsésmj:vlﬂoe P%uctﬂ. MACIONAL, EMN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ MIVEL EJECUTIVOD
"GONZALD  JIMEMEZ DE
QUESADA”
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. Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE RUBRO | DESAGREGACION |
A | PRESUPUESTAL | REC | ‘presupuEstaL |  CANTIDAD | VALOR TOTAL
ADQUISICIONES, |- - TEOE TR0 O
GASTOS DE EDUCACION ¥
FUNCIONAMIENT || A%F282005 | 45 | g RVCIOSOE | pooeeBouaes | $320842431000
O Y/O INVERSION i i
¥/IO  VIGENCIAS | |
FUTURAS VALOR TOTAL £ 3.208.424 310,00

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, gue preste el servicio de
15 PERFILY capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil. Licenciado en
CALIDAD DE Los | Educacion ylo Psicopedagogia y/o Pedagogia_ y/o cualquier pregrado en Ciencias
PROPONENTES | £Xactas ylo Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura yio postgrados afines a:
Educacion y/o Pedagogia y/o Investigacion.

16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de |
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en |a institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracién publica en Colombia: es transformador. ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras. ¥ que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su Ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempenio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional, Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en |a capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige |a
seguridad vy la ciudadania.
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Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que |

integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las

habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al

logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente

en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando gue esta, es un agente clave para orientar el orden, la segundad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quuesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 383 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuars en
la _modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
| los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados”.

Comunicade oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2021-058424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enerp 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimients a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 "Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a traves de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacidén educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
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intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través |
de un catdlogo wirtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/iwww.colombiacompra qov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracidn del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYQO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVE,STTGACI@N SOCIAL
APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESAD U: por un valor estimado de VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS moneda comente ($25.312.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA.
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda ver que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa,

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

| HUMERO DEL |
ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD COMNTRATO ¥ CONTRATISTA CBJETO CONTRATO ACIERTOS A5
FECHA _ ]
EL
DESARROLLO DE  LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA, APLICADD CUMPLIO CON
AL DIPLOMADO EN MANDO, DIRCCCION ¥ EL OBJETO
ILBA DEL ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA 33-7-10083-18 CARMEN | PERSOMAL OE PATRULLERCS QUE CON LAS EJECUTO
NACIDMAL ded 7 de Febrero GUERRA INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | 21 516.900,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJma dal 2019 MORENG | EAECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL NINGLUNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE OELIGACIOMNES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ DE QUESADA | ¥ EL PLAZO OE
- EJECUCHIN
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES |
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EL
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA, DIRIGIDA A CONTRATISTA
L3S  SENORES PATRULLEROS QUE CUMPLIO CON
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL EL OBJETO
DILEER NIVEL EJECUTIVO EN EL GRADO DE CONTRATADOD, 5E
POLICEA 53-7-10095-20 ORLANDO | SUBINTEMDENTE DE LA POLICIA MACIOMAL, A CON LAS EJECUTO
MACIONAL gl 05 de febrenn FINTOR EJECUTARSE DURANTE LA VIGENCIA 2020 $20.444 800 00 ESPECIFICAGIO SIN
ESJiM desl 2020 MARTINEZ RAODALIDAD PRESENCIAL EN Las NES DEL HINGUNA
INSTALACIONMES DE LA ESCUELA DE MISMO LAS NOVEDAD
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALD { DBLIGACIONES,
JIMENEZ DE QUESADA” Y CN LA MODALIDAD | LOS TERMINDGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA Y EL PLAZO DE
EDUCATIVA LMS [MOODLE), ADMINISTRADA EJECUCION
POR LA DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS®
5 PRESTACION DE EEE:CIOG PROFESIONALES ¥ C.ONTE;. SE
ERGIO APOYD A LA GESTI PARA EL DESARROLLO TISTA
ol ol e Tao10421 | ANTONIO | DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOGIAL S miioioiog | CuMPLIGCon: | EIECHTO
ESJIM del 2031 DELGADD APLICADA  DIRIGIDA A LDS  SERORES 1 EL OBJETO NINGUMN
SALAZAR PATRULLEROS QuE INGRESARAN AL CONTRATADO GLNA
| ESCALAFON DE  MANDOS DEL  NIVEL CON LAS NOVEDAD
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| EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA ESPECIFICACIO
MODALIDAD PRESENMCIAL YO A DISTAMNCIA A NES DEL
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS MISMO, LAS
{(MOODLE), PARA LA ESCUELA DE OBLIGACIONES
SUBOFICIALES ¥ NIWEL EJECUTNVD "GONZALD LOS TERM]NGSI
JIMEMEZ DE QUESADA", ¥ EL PLAZO DE
EJECUCION

‘f:-:fa.rma:m varificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de Ia Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Palicia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1,ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se reguiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior ¢ Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a Ia
INVESTIGACION SOCIAL APLICADA que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera
aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Maestria en Admininstracion
de Negocios con Enfasis en Direccion Empresarial/Universidad Latina de Panama, Especialista en Pedagogia
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para el Desarollo del Aprendizaje Autonomo/Universidad Nacional abierta y a Distancia, Especialista en
Eduacion Cultura y Politica/Universidad Nacional abierta y a Distancia Especialista en Educacion Superior a
Distancia/ Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Contador Publico / Universidad Cooperativa de
Colombia. Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus mdltiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA o afines.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conccimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacidn académica: /
Maestria en Admininstracion de Negocios con Enfasis en Direccion EmpresariallUniversidad Latina de Panama,
Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del Aprendizaje Autonomo/Universidad Nacional abierta y a
Distancia’ Especialista en Eduacion Cultura y Politica/Universidad Nacional abierta y a Distanciz” Especialista
en Educacion Superior a Distancia/ Universidad Nacional Abierta y a Distancia?” Contador Publico! Universidad
Cooperativa de Colombia, Curso E- Mediador en AVA /Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Curso
Competencias E-Mediador en AVA/Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Curso Activismo Digital/MINTIC,
Curso Contextualizacién de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para Instructores/SENA, Cerificate of

Completion / Wall Street English.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilometro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1 8 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se proroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decretn 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, v el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo
las especificaciones tecnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gue realice el supervisor del contrato segin programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno v la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

5i los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos paor
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectas
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sisterna.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROYECCION SOCIAL Y SEGUIMIENTO EGRESADOS
de |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien
con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien serd notificado y verificara Ia ejecucién idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores ¥
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los gque se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma

ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECCOP I,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,




| Pagina 8 de 25

| CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 3 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA 'ﬁ;mn” AL

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacidn presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidon, de acuerdo con la clasificacidn, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

ORWNEG AWM S

=
L

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.

24.
25,

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo v la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No, G3-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial No. GS5-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras.

Certificacidn Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutive ESJIM — DINAE — "Diplomados de ascenso vigencia 20227

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-18.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convecatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

Comunicacion oficial G5-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudic de conveniencia y gportunidad.

Acta N® 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccidn docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccion para contratistas.

Carta de ofrecimiento servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcion Pablica.

Declaracion de bienes y rentas. -
Fotocopia cédula de ciudadania. -
Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).
Fotocopia libreta militar (Si aplica).
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26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud, -

27. Constancia afiliacion a fondo de pensiones,

28. Registro Unico tributario. ’ :

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE. < _

30. Cerificacién bancaria. -

31. Certificado de aptitud laboral. *examenes pre-ocupacionales”. -

32. Declaracidn juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sisterna de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales. -

33. Consultas portal dnico de contratacion SECOP. |

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria..~

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria,

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales. -

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT. s

38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. -~

39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. ¥

40. Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de S0 horas. -~

41. Formato declaracion de confidencialidad y wromisa con la seguridad de |a informacién contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.

Mayor JAVIER EDUARDO BEL

CALDERON
efe Area Académica -

Capitan DUBISQON F N AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dubison Fabidn Amargusts GRUPE - ESJIM

Rowesado y aprobaco por: CT. Caros Andrés Pefla Lucumi GRU -Em‘%{"{
Revisadn y aprobao por: SI. Hector Fabiin Murcia Caly ASJUR - ESJIM

Focha do alaboracion: 14012022

Ubicagdn: DADFICINA AREA ACADEMICAZ0ZY, Estudios prowos 22
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en |a estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gaonzalo
Jiménez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y sequridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefo
igadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccidn,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros 3
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en 1l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
gque este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en |a
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la sequrdad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucidn, mediante |a generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
segundad, la prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dingido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidon estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de Ia plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con _personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria |
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No, G5-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano

https:/fwww colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién plblica y en el *Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACMJ}H DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION SOCIAL APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”: por un
valor estimado de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS moneda comente
($25.312.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICQ (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO |

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestaciéon de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA™, dirigida a los sefores Patrulleros gue ingresan al escalafdn de Mandos del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Maestria en Admininstracion de Negocios con
Enfasis en Direccion Empresarial/Universidad Latina de Panama, Especialista en Pedagogia para el
Desarrollo del Aprendizaje Autonomo/Universidad Nacional abierta v a Distancia, Especialista en Eduacion
Cultura y Politica/Universidad Nacional abierta y a Distancia Especialista en Educacion Superior a Distancia/
Universidad Macional Abierta y a Distancia, Contador Publico / Universidad Cooperativa de Colombia.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 94492056 de Cali, quien es: Maestria en Admininstracion de MNegocios con Enfasis en
Direccion Empresarial/Universidad Latina de Panama, Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del
Aprendizaje Autonomo/Universidad Macional abierta y a Distancia, Especialista en Eduacion Cultura y
Politica/Universidad MNacional abierta y a Distancia Especialista en Educacion Superior a Distancia/
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Contador Publico / Universidad Cooperativa de Colombia.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefor (a) JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA, acreditd su experiencia a
través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de  INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 {Seleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP
| Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las ¢ empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
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86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Umidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Esparia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 fimas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

| La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

|
|
L

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.qgov.co ¥ se encontrd la siguiente informacion:

ENTIDAD s i OBJETO | conTRATO | FECHA | VALOR
INSTITUTO
NACIONAL DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA 5
FORMACION REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE PERMITAN 05 de f
TECNICA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EN LA | CMN°002- oh
PROFESIONAL DE |INSTITUCION ¥ FOMENTAR LA CULTURA DE LA 2019 agosto | <o 171,485.00
SAN INVESTIGACION Y EL EMPRENDIMIENTO. DE ACUERDO AL 2019
ANDRES Y ANEXO TECNICO. UNSPSC 8614 ||II
PROVIDENCIA ISLAS | | ,
PRESTACION DE SERVICIDS PRGFESEDN*SNLES VOE APOYO A | 1a35-00-0- 01 ’
LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE GRUPOS ¥ | a2
EMAWVI EMAVI- diciembre | $8.188.207,00
SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA MILITAR DE | -
AVIACION | GRUAC-2020 del 2020
SERVICIO DE INTERMEDIACION LOGISTICA ¥ GESTION PARA |
ARMADA NACIONAL | | A PARTICIPACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION |  pnog.ARC- ' f
ESCUELANAVALDE |DE LA ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. | cucp'e ene | Sdeabil | oon 000 nos o0
SUBOFICIALES ARC | “BARRANQUILLA® EN ACTIVIDADES, EVENTOS DE GIENGIA del 2021 eipsyationt|
BARRANQUILLA | TECNOLOGIA, CONGRESOS, PONENGIAS, REUNIONES, ENTRE 2021
OTROS

Mo se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,
3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

cm‘%‘h | 0BJETO No. cgEugﬁTa Y [ VALORUNITARIO | o oo o
PRESTACION DE 5-5:'«1«:% PROFESIONALES ¥ }‘f
APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
Pﬂ"'c"g‘;f‘hf'om" LA TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA DIRIGIDA A LOS SERORES 53-7-10104-21 del 15 $2:795.800.00 o aareaiine
SRR ANTONIS PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON de marzo ded 2021 LSRG RS,
DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
DELGADO SALAZAR MACIONAL. EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YI0 A
DISTANCLA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
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EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA OE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD
JIMENEZ DE QLESADA".

Mo se tendra en cuenta el precio histdrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Infermacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

T =

iTEM | DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE $2 531.200.00
LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD FRESENCIAL YO A : -
DISTANGIA A TRAVES DE LA FLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO *GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA".

525.312.000,00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) JOHN JAIRO ORTIZ
ZAPATA, wdentificado (a) con cedula de ciudadania No. 94482056 de Cali, por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS moneda corriente. ($2.531.200,00) para la
"Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en
“INVESTIGACION SOCIAL APLICADA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos
del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo.

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horana y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo wirtual Asi mismo se venfico la tenda virtual del estado colombiano
hitps://www_colombiacompra. qov.coltienda-virtual-del-estado-colombiane con 2l animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
SECOP MEMSUAL CATALOGO MERCADO

PROYECTADC

iTEM DESCRIPCION VALOR ESTIMADO

PRESTACION []3 SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA EL DESARROLLD
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA", DIRIGIDA A LODS
SERORES PATRULLEROS QuE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE
1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTNG DE LA | N/A MNIA N/A 225.312.000,00 $25.312.000,00
POLICIA NACIONAL EN  MODALIDAD |
PRESENCIAL YO A DISTANCIA A TRAVES |
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS |
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG
"GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA” |

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
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*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES

TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS moneda corriente. ( $25.312.000,00 ), discriminado asi:

RUERO UNIAD : |
PRESUPUESTAL - VALOR | VALOR
TEM | pesacrecacion | REC e DESCRIPCION CANTIDAD | ynTARIO TOTAL |
PRESUPUESTAL |
PRESTACION DE | |
SERVICIOS :
PROFESIONALES Y APOYOQ
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA 5 EM .
INVESTIGACION  SOCIAL ;
A-02-02-02-005 APLICADA, DIRIGIDA A Los | Patrulleros. 05 |
002-09 OTROS SENORES PATRULLEROS tematicas o
TIPOS DE QUE INGRESARAN AL primer C-IFW. | V
1 EDUCACION Y 10 ARACA EEEA;AN':E?_NEJ?E%U!‘H“‘;JEDEE 5’: undm ':mm | 52.531.200,00 $25.312.000,00
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | = {tematicas | !
APOYD LA MODALIDAD | ¢ R
EDUCATIVO PRESENCIAL YO A ?'“‘?’“"’“
DISTANCIA A TRAVES OE dias cada
LA PLATAFORMA, uno.
EDUCATIVA LMS (MOODLE) | |
PARA LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES Y  NIVEL
EJECUTNG  “GONZALO !
JIMENEZ DE QUESADA” |

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

Capitan DUBI

Jefe Area Académi

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON

AN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elnborado por: CT, Dubison Fabidn Amezguita GRUPE — ESJIM

Ravisads y aprobado por: T, Cafos Andrés Pefis Lucumi GRUPE - ESJ

Fevisads y aprobado por: 51, Sanchez Casiollancs Elmer ASILIR — ESJI
Ruovisado y aprobado por: 5. Hécior Fsbién Murcia Caly ASJUR - ESJIM

Focha de elabormcién: 1470172022

Ubicacion: OOFICING AREA ACADEMICA2022 Estudics provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210
esjim, araca@policia, gov.co
wwhw. policia. gov.co

WO

# s
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ANEXOQO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

TEMATICA EN "IWESTIGAE'IQH SOCIAL APLICADA”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
1 desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de |a tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.
Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos

. y directnces de |a POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”". )
Preparar con la suficiente antelacion las temdticas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales

3 necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan

al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del

contrato.

El docente o tutor estd en la obligacidn de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias

calendano siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio

4 calificacion, realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades

presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en

la calificacion). B

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y

Control Academico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ

5 DE QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados

obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual

| debera ser coordinador con el supervisor del contrato. |

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el

| desarrolio de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los

sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA |

53 DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion

del conocimiento, en cumplimiento al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Del Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se

sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075

de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”,

7 | Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.
Utihzar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y

8 ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén
de Mandos Nivel Ejecutivo. - B
En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas

a didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos,
meme ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales,

que permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intermet, lo que p&rmmré la interacciéon con los

10 discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video
conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segln contenido programatico de la

tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual

11




Pagina 17 de 25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

cODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTOQ PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacidn para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« https:/ipolicia.edu.col.

hitps: Hrewstaloqos D'D“CIE edu.co: 84431b|bllotecaf

hitps://revistalogos [glga edu.co: 84434’Gmpfmdex phpfedltﬂnal
hitps://rinep. policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacidon del material bibliogréfico de sus
termaticas, debera enviar solicitud al correo esjiim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente deberd aportar un numero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto
con el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redingirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resglyciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decreto 1615 de 2021 no bre 30 del 2021, Por la cu imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanitaria genergda por la pandemia d oronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico

Capitan DUBISON N AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elabormdo por: CT. Dubison Fabidn Amozguts GRUPE = ESJIM '__,,' —
Rmasado y aprobada por; CT. Cafos Andres Peda Lucumi GRUPE - ESJIM

Raisado v aprobeta par: 51, Edna Viviana Rodnguez Tores SGS5T = ESJi
Rewisado y aprobaco por; FT. Puclio Do La Hostia Adrian David 5G4 - ESJIM
Fecha oo slabormadn; 00012022

Utscacitn: DAOFICING AREA ACADEMICAZOZ Estutios pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

jirn.

Teléfonos: 5155600 Ext 30210 -
icia. gy, g ti
www. policia. gov.co L St
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ANEXO No. 3
CERTIFICACION DE NECESIDAD -

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada" manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, gue se hace necesaria la contratacion de un '
profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Educacién ylo Psicopedagogia y/o Pedagogia yio
cualquier pregrado en Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a;

Educacion y/o Pedagogia yfo Investigacidn.

Mayor JAVIER EDUARDO BELL CALDERON

e
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10.

1.

12

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicidn para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado,

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policla Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Mumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

13. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparias

14,

ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades gque realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

15. El contratista deberad cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el

Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

16. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

17.

18.

19,

20.

21

22

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liguidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Deberd presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension yio Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

23. Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea entregada y que se encuentre bajo su

24.

custodia o gue por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.



Pagina 21 de 25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004 |
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA | At
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS | POLICIA NACIONAL

10.

11.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistemna de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia

Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar
la entidad y el oferente frente a la ejecucién

ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.

para su mitigacién y gestion, de igual forma
los riesgos a los cuales se expone
del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
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ANEXOQ No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAFPA CONTRACTUAL
MELANIONO CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL | JUSTIFICACION COBERTURA |
DE VIGENGIA
RIESGO RIESGOS DEL RIEZGD RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGH DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZD
DE EJECUCICGN ¥ LIGUIDAGHIN GEL
EiEsE VIGENTE POR UN CONTRATO ¥ SESENTA (6] DIAS
sl aabi, TERMING IGUAL & | CALENDARIC MAS LA ESTIMAGICN DEL
GARANTIA RIESGD INCUMPLIMIENTD DEL L w-:_uﬂ ! Pt LA WIGENGIA DFL RIESGE CLBRE EL 20% DEL YALOR
LNICA JURIDICO CONTRATO. 2y COMTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE SE
o SESENTA (60} DIaS PRETENDA EL PAGO PARCIAL O
CLRATIATL CAL FNDARIO MAS. DEFINITIVC DE LOS PERJUICIOS QUE
CALISE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR SEIS AMPARA £l RIESGE DE MALA CALIDAD
CINCUENTA (i) MESES DEL SERVICID DURANTE L& VIGENCIA
! POR CIENTD CONTADOS A DEL GCOMTRATE Y SFIS {6) MESES MAS
GARANTIA RIESG C‘*_‘-'D'"'F_::'E'- {50 DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
LNIEA OPERATIVG SERWVICID VALOR DEL FECHA DE DETRMENTE) GAUSADG A LA FNTIDAD
CONTRATO RECIRING FINAL FOR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
| DEL SERVIGIC DEL SERVIGI ENTREGADCD.
_ CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA MO
CONSTITUCION MULTA CUYO
VALOR SE
Egi’:;g?{gﬁm LIQUIDARA CLANDO EL CONTRATISTA
MO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTAEN | CON BASE LA MULTA SE APLICARA POR DEL TERMING Y EN LA
MULTA EM LN CERD CONTRATISTA CADA DA DF RETARDD Y P = E
JURIDICO | EL CONTRATOOEN TO DOS HASTA POR DIEZ [10) DIAS FORMAEREVIITR ENE .
ALGUND DE SUS PUN COMTAATO O EM ALGLING DF
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL SUS MODIFICATORIDS, A
o WVALOR DEL POLIZA DE GAHANTIA UM
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UN1C¢“\_ e
MULTAZ L MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR CADS DlA DE RETARDO
SE HASTA FOR LIN PLAZO DE
LICLIDARA, QUINCE [15) DIAS AMPARA LA MORA O
CON BASE DE%;&LOF;?:R.RJ-DDEE;EEDU INCLUMBPLIMIENTD PARGIAL
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UF LE ADELIDE LA ENTIDAD 3
L JURIDICO PARCIAL PUNTO N AT A | L L e rmanordh |  DERIVADA DEL GONTRATO
ESTAv-SAHGHIN.SE LN POR CALSAS IMPUTABLES AL
CINCO (0.5%) MECIANTE ACTO pub ran kBl
DEL VALOR ADMINISTRATIVO MOTIVADD
DEJADC DE EN EL OUE SF EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALISAS QUE DIERON
ENTREGAR il |
VEINTE POR | BT rne D) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO CUANDD SE PARCIAL O DEFINITIV: DEL
CLAUSULA G0 o OE IR i CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIS HaTAL (20%) UEL | mpyrRaTisTA ATE DE IHCUMPLIMIER CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECLUNIARIA | JurRlDICO DECLARATORIA DE WALDR TOTAL DEL EWMTD ¥ PAGE PARCIAL ¥ DEFIRITIVG
SRR TUTAL DL |Ncmﬁ?uké‘r:?ﬂﬁgcm BELLS HERLIEI05 LRE. SE
| | CONTRATO | MELIMENTE DA GALISEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente JOHN JAIRO /
ORTIZ ZAPATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 94492056 expedida en Cali, y los documentos
gue soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de las
actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION SOCIAL APLICADA.

Mayor JAVIER EDUARDO B




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL v

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO :

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unigag:

GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:

[ Recibido por;

Nro.Gs-202= 0 0§ 4 6. 1/ARACA - GRUPE — 29,25 g Hora: )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe Grupo Talente Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinaman:a}

los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
Seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccitn y desarrollo profesoral en sy

del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacitn institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
quac.iﬁn académica requerida para onocimientos  especificos requendos

natura:

IDEAL

DERECHO i:adt:-‘l"s afines a; pacitacidn 0 actualizacién realizad
PENAL cional, Derecho Penal, urante los Utimos tres (03) afios sobre
ministrativo, Derecho Penal Militar temas afines a):
recho Pdblico, Derechos Humanos
Intermacional Humanitario Derecho Administrative, Derecho Penal
ueces, Magistrados, Jueces Pena recho Penal Militar, Derecho
litares, Sustanciadores, nstitucional, Derechos  Humanos.
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Intemacional it

mim et iTark, Humanitario

e 0nes  Vulnerables, Poblacs
. Administrador  PolicialProtegidas Constitucionalmente

ecnologo en Estudios, Policiales, '

écnico  Profesional en Senvicio de
Policia.

ofmacién académica requerida para la

Conocimientos  especificos requern
IDEAL para la asignatura:

Relacionar dnicamente '-ns eventos o

PROCEDIMIENTO

PENAL N
o Administrativo, Derecho Penal,

itar, Sustanciadores. Derecho Penal  Militar, Derech
. Constitucional, Derechos  Humanos
EASICA Derecho Internacional Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos d
Derecho, Administrador Policial Poblaciones Vulnerables, Poblacio

Tecndlogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
Técnico Profesional en Senvicio de

Policia
Formacién académica requernida pama Ia
asignatura
IDEAL Conocimientos  especificos  requerdos
para la asignatura:

ostgrados a  fines  Psicologia,
pologia, Sociologia, Teologia(Relacionar dnicamente los eventos d
ilosofia, Moral, Humanidades, Efica ygapacitacion o actualizacion realizac
alores, Investigacion Socialdurante los Olimos tres (03) aifios 50
INVESTIGACION [interdisciplinaria, Ciencias  Politicas temas afines a):

SOCIAL APLICADA Servicio de Policia.

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
incipios y  valores, convivencia,
esolucién de Conflictas, Competencias;
iatura en Filosofia, PsicologiaCiudadanas, Derechos Humanos - DIH.,
iologia, Antropologia, Trabaj nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
i Administrador Folicial, enémenns soc;aies, Nuevo codigo

BASICA

iencias Politicas, Tecnologia
dios Policiales, Técnico Profesiona
Servicio de Policia.
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IDEAL
pacitacién o actuafizacidn realizados]

nte los uftimos tres (03) aﬁussobre‘
mas afines a):

Administrativo, Derecho Penal,
Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos Humanas,

LEGISLACION |Administrativo, Derecho Penal Militar,
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humangs

0

rolililares. Sustanciadores, Derecho  Internacional Humanitario,

Derechos  del Infante, Derechos de

BASICA Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones]

Derecho. Protegidas Constitucionalmente, Nuevo
Céodigo de Policia.

Formacién académica requenda para Ia

i el Conocimientos  especificos  requeridos|

IDEAL para la asignatura:

Postgrados g - o ﬂ(relac&onar dnicamente los eventos de

St capacitacién o actualizacién realizados
Constitucional, Derecho Penal, Derecho :
be Policla. Derecho  Admini mﬁmldumme los ditimos tres (03) afios sobrey

DERECHO  [Perecho Penal Militar, Derecho Publico fomas 3fines a);

Derechos Humanos y  Derecho ey

PDEIEIA Intemacional  Humanitario. mﬁﬁ“ R T S, Do Peodt
istrados, Jueces Penal Militar 0 de Policla, Derecho Penal Militar,
. ‘Derecho  Constitucional,  Derechos]

Sustanciadores. Humanos, Derecho Internaciona
BASICA Humanitario, Derechos del Infante,
Derechos de Poblaciones Vulnerables,

Pablaciones Protegid

Derecho, Administrador Policial, R ;
Tecndiogo en  Estudios _Policiales |COn=tucionaimente, Nuevo Cédigo o
Técnico Profesional en Servicio de 1

Policia
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PENAL MILITAR

armacion académica requerida para

nocimientos  especificos  requendos

ilitar, Sustanciadores Derecho Penal Militar, Derecho|
Constitucional, Derechos  Humanos,

BASICA Derecho  Imternacional  Humanitario,

. Derechos del  Infante, Derechos de

Derecho, Administrador Policial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones

IDEAL ra la asignatura:
ostgrados  afines & DerechoyRelacionar dnicamente los eventos de
stitucional, Derecho Penal, Derechocapacitacion o actualizacion realizados|
DERECHO PENAL |Administrativo, Derecho Penal Militardurante los gitimos tres (03) afios sobre
MILITAR recho Piblico, Derechos Humanos afines a)
Y recho  Intemagional  Humanitanio.,
PROCEDIMIENTOQ [ueces, Magistrados, Jueces FPena ho Administrativo, Derecho Penal,

Tecnologo en Estudios Policiales,

Protegidas Constitucionalmente.

Técnico Profesional en Servicio de

Policia
Formacion académica requenida para 1
Eskynatura:
IDEAL
Tecndlogo en Criminalistica [Conocimientos  especificos  requendos
Crminalista y © Profesional enparala asignatura
Investigacién Crimina

Postgrados a fines en Criminalistica y/oyrelacionar Gnicamente los eventos de

INVESTIGACION [nvestigacion Criminal pacitacién © actualizacién realizados|
CRIMINAL ' urante los Gitimos tres (03) afics sobred
lyll BASICA mas afines ay;
Técnico Profesional en  Investigaciéninvestigacion Criminal, Victimologia
Jjudicial , Técnico Profesional enCnminclogia, Psicologia Cnminal, Policia
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia Ludicial
Automotores, Explosives y  afines
Administrador  Policial, Tecndlogo e
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia
Formacion académica requerida para nocimientos especificos  requeridos
ignatura: ra la asignatura;
IDEAL Relacionar Gnicamente los eventos de
pacitacidn o actualizacién realizados
ostgrados a fines a Histonia, Estudiosdurante los dltimos tres (03) afios sobre
iales, Segundad Publica femas afines a):
EJERCICIO nvestigacion Criminal, Criminologia

DEL ictimologia, Gestion Temitorial de lalCultura de la Legalidad, Etica, Moral.
MANDO uridad, Derecha de Policia. rincipios vy Valores, Convivencia,
] esolucion de Conflictos, Competencias
BASICA iudadanas, Derechos Humanos - D.IH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,
icencigtura en Filosofia, Psicologia,Sistema de Gestion Integral, Doctina
iologia,  Historia,  Administrado nstitucional, Diplomado en Politica
olicial, Administrador Pablico, CienciagPublica y Seguridad, Diplomado en
cliticas Tecnologla en  Estudi ina y Modalidades del Servicio,
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asignatura:

requenda para

nocimientos especlficos  requerid
IDEAL ra la asignaturg
relacionar Unicamente los eventos d
Fsmaﬁm aﬁnﬂasl:a:Leﬁar ngua Cﬁ?g&ﬁ; pacitacién 0 actualizacién rea|
HABILIDADES  Humanidades, Comunicacisn Social yP'Urante los ditimos tres (03) afios
COMUNICATIVAS Periodismo. mas afines a):
s Téenicas 150
SARcA S, Ortografia, Auditoria
Licenciatura en Filosofia Letras [~OMunicacién Socgal ¥ Penodf_mu
Licenciatura en Espafiol, LI'EEI':'.‘-IE‘N.IIT:IEH eratura, Redaccién  y Escritura,
Hl.ll'l'lal'lidades y LEngl.la CHHIEII!TE, é::“ms dE Reﬂm, _R‘Edm
Licenciatura en  Idiomas, Filolog(a,|' ®*©S, Ortografia, Literarias.
unicacion Social y Periodismo
Formacién académica requerida para la
asignatura: :
Ocimientos  especificos requeridos
IDEAL la  asignatura: (relacionar
nacamentebsevenmmmpamam' ion
Postgrados  afines 4 lizacién  realizados durante
itucional, Derecho Penal, Derec ltimos tres (03) afios sobre temas af
Administrativo, Derecho Penal Militar
DERECHOs [Perecho Publico, Derechos Humanos 2 -
HUMANOS Derecho Internacional Humanitarip @ Administrativo, Derecha Penal,
Hueces, Magistrados, Jueces Pena © Penal  Militar, Derecho
Militar, nciadores, Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
BAsICA Derechos  del  Infante, Derechos g
Poblaciones Vulnerables, Poblacion
- Derecho Protegidas Cmsﬁmcionaimmte. Nue
Cédigo de Policia.
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Formacion académica requerida para la

; s nocimientos  especificas requendos]
Asighatura: la asignatura: (relacionar]
DEAL ente 105 eventos de capacitacion o
' lizacibn realizados  durante los
i sob afines
dos  afines @&  Derect Ipnosu'es[{m afios sobre temas an
Constitucional, Derecho Penal, De
DERECHO Fig L o
INTERNAGIONAL [Aaminstrzie. Derecho Penal Miliar. o Administrativo, Derecho Penal,
HUMANITARIO Derecho Piblico, Derechos Humanos recho  Penal  Miltar,  Derecho
D-a"e':l'lﬂlntem_adonm Humanitano, stitucional Derechos  Humanoes,
::m'?:ﬁ' Magr_.suad-:rs, Jueces Pena o Intemacional Humanitana,
fitar, Sustanciadores. hos del Infante, Derechos de
z oblaciones  Vulnerables. Poblaciones
BASICA idas Constitucionalmenta,  Nuevo
licia
| Derecho i
Formacién académica requerida para
asignatura: ¢ onocimientos  especificos requeridos
| la asignatura:
relacionar Unicamente los eventos del
Postgrados afines a Lengua Castellanal . iacion o actualizacion realzados]
Emasi&ad Fémm?mm g&?‘a- Lrante los Gitimos tres (03) afios sobre
TECNICAS DE Pm’.:mu“- G afines a).
REDAGCION ' . 5. dedsdn 8
. & TEcnicas 2 accl
BASICA nformes,  Ortografia, Auditoria,
icacion  Social Periodismo,
Licenciatura en Filosofia y Letras. u:.lfaw nRedac:idn v? Escritura,
m‘g“a’:‘;" 5%?:9' i fura effrecnicas de Redaction Redaccion dej
licenciatura en Idiomas, Filologla extos, Ortografia, Obras Literanas.
lComunicacion Social y Periodismo ]
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA |
cordinar vision, misidn y valores de la
: : nstitucién, equipos de trabajo, aspecios
Eq“'ﬁ;ﬁ;da;ajo ntextuales, roles de equipo, dirigir.
y Srectivas estionar un equipo de trabajo, estrategias
; o excelencia y modelado, habilidades
irectivas
es el PhL , planteamiento de objetivos|
eta modelo del lenguae &n 8
; dentificacion  de estrategias  def
;ﬁﬁ”ﬁﬁgga nsamiento, pensamiento estratégico
i 113 ok nsamienta tactico comunicacién para el
pa erazgo, iderazgo, identificacion y cambio de
~reencias, manejo de conflictos desde e
SEMINARIO PNL
NEUHOL&I‘;%UIST ICA Que es una organizacidn, Procesos ge |
gestion de una organizacién, condiciones
ENFS;S;E(ES%";':PD- Desarrollo de para conformar  equipos de alto
LIDERAZGO equipos de alto rendimiento, pasos parg la conformacion
rendimiento, de equipos de alto rendimiento, estrategias
para darle continuidad de equipos de alto
L | rendimiento _____J
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Intaﬁgen::ia de inteligencia emoconal
emocional y iidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional.

Esaa solictud, hace parte de la tarea numero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccisn ¥
dm:mlbpmf&mral.ﬁ.suvez.ﬁbaseﬁmdamentaiparalammadedecﬁiunesdeltemamnmmy
poder cubrir 2 necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentaments,

Capitan
Jefe del Area Académica (E)

a
Carory 3or 5 e Ariorey Susrtern ina
Pl oo WY, CT. Carvom Anores Pefa Lun
Foorw o saborenoe 047 U LS [ ]
I Emcmentn E S BETOW DN D S DSV DCA TORAT L AANDCEROFICID DTN CLIMSON 0 doox -h-m”
Fy e
Pmihia Ly o e

Kilometro 20 via Sibats
Telem S158600 - Ext 30237

esfim araca-proBoclicla cov.eo
WA DOISS oo oD

INFORMACION PUBLICA
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021-008558-E8J1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO oo
JIMENEZ DE QUESADA e

GRUPQ TALENTO HUMANC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 28.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-E5JIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumicular que alcance los estandares de calidad acordes a los linearnientos
del proyecto educative institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
3. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
 Cédula: 71229167
: */  Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
rama s - Wnidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
‘%& Jimenez De Quesada

Comeo: edwin.martinez@cormeo.policia.gov.co
BM1/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE ——
Teléfono: 5159600 EXT 30227 i fs 1 I
esjim.gutah@policia. gov.co :
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL R e T

POLICIA NACIONAL ST pOLICIA NAGIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVQ
*“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" :1::"(' =
AREA ADMINISTRATIVA el
Facha Fiea
N .

No.GS-2022-(1() 00 g3 /ADMIS - GUCON -17.2
sibate, (| 7 ENF 7077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www policia.gov.co

Kilometro 20 via Sibate
Teléfono 5155600 ext. 30201 o o
espim.admsipolicia gov.co % ‘_}' I l

INFORMACION PUELICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)

ES UN

SER POLICIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA |DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatona micia con la publicacion v difusion en los canales oficiales autorizados pos

L Pohicis MNacional, del 09 249 de noviembre Jdel 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Lo interesados +.||;|wr| Fx.'II.i'-I/i:F la jl].m._'!'l[h._'linl] NN CS |_|-;: i1k WU M adelanie i |'-'E.J-.'|1'I-.|

adjuntande lu documentacion de manera magnetica dentre Jde los tiempos establecidos, s

https:/sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Verhcamnde en la pagina los siguienies scementos:
I

Pertiles

Comuocaiona

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimicntos

Derechos, Deberes v Prohibiciones

YVYYYVYY

Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombiang o extranjera. con experiencia
docente. Bx de anotar, que se tendrin en cuenta las vanables para la toma de decisiones en ¢l

cormite academicoe de selecoion docente.

Baju ninzuna circunstancia sc recibirin expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inseripeion, el Arca de Talento Humano de o Escuela, revisara ol
cumplimicnio de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convoeados,
verificard gue k documentacion se hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue

s enuuentre completa v cumpla con as exigencias deseritas,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v verilicada la informacion, se programara la fecha v hora Jde la
entrevistin L cual se notificard por los diferentes medios de comunicacion,

i entrevasta al docenme incluird ¢l desarrollo de una habilidad pc-'.l.'.v:tl.'u::iuu en 15 manutos,

Como medida de prevencon s¢ podri realizar con apovo de Teenologias Je L Informacion
v i Comumnicacion (T1C) o de forma presencial.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

(Subir un selo archivo en formato PDF con todos los documentos)

Seccion [ - Documentos Reglamentarios (obligatorios)

| . i magy s 3 e I 1 ITH b . F o % [ 2 Tk {
Propueesta o carta de odenas Jdonde mambiosie sematicars) a0 st ade se paosdil:
tiasare 4 pematicasd, dteda o L senora Coroned Do Bt Mol i

Fhredtors Faeiselin as

] - | iy } e . 4 3 1
L] ":"u'l.flh'.:: [ T TS S Y f'lli*-\.l‘.ll,u, Tl SOHEE mL |\L':I.'| L T T A R P S TR A L e AR TN A |

& | R ] 1] us * Pt

Errnsane B temb s oo postolar,
I+ I o 2 . b i . " «| 3 { []
o Papedibicin wn o cleas nommbres sy apetlidos completes, mamero de vedn

sty Jdinece o dy resadenea actual, dreeon o correor et v Mo

| UL |~.'j.‘l|1E~' e B edduols de crndadamiag o ecdubao e extranperie al 1500 i

LS
Seccion 11 - Formacion Profesional (oblisatorio)

Copnt leetble de dos nitules gue serediten doneidind prolesional. deben ser L establec s

e L hogacde vida de Ta funeron pubhica (SIGEP L of triulo debe estar aereditado s ey anduds

st e Desbtue e de edoegeion "H'.Lr|'|~..,':iur Pl Pevshimemiv revonoeids [ el A st rive e

Pl ion Sacnonal Je ¢ olomdg

| # T lis . s X
Pave L certibicacion de B fommacion profesional debers anesae copia diploniis sl

[RTea| il ! . . ] et i . . .
predesioral publicaciones voo cermtlicaciones que acrediten Lyosdonendad, g lesions ool

eSSl orden de avuerde core sy Formacion veademitea, Jdoe L sienmenie et
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. IPrerado
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NOT AL Low ttales expedidos en el exterior deben estar convalididos on Colombin ante o
|

Mimsterio de Pducacion lacwmal anexar resolucion de convabidacion, de acuerde con

dispesaciones vicentes, de 1o contrario estos titulos no sern iemdos cnocuenta
Seecion I - Actualizacién Profesional (Opcional)

Clopaas die Tos cornleados gue serediten conocinienios cspeciiicos on eventos do formienn
|

cupagitacion v actualraciones realizndas durante los altimes tres (3 anos 120049

teclin, sobre tenas afines o lats) lematicats ) gque se postulas on cualguiera de s sisuienies

DA TOTIe
= Iaiplommado o curse supernor o 80 Toras,
s mermmario oocurse (entre 31 o 7Y hors,

= CHTOS Tourseos, S OTPesTos, Conlerenenis, Cong resos menores o 0 s

{ Ve s¢ feardedn en coenla soportes doe eventos anferiores a s fechay extipulading

Seccion IV - Formacién y Actualizacion Pedagogica (Opcional)

Copras de Tos certilicados gue acrediten conocimicnios eapecilicos en ey entos de Tormacion.
capaciacion vo actualizacumes renlvaadas durante los altimos tres 3 oo (M9 o T
lechian ~obre temas atines a la Docena o Pedagosio, en cualguicra de las siewenies

RTINS,

= Drentes Soodernmoos saperiores o KO horas,

= Dventes Acidémces menores o 80 hoaas

(5o e fendedn en cuenfa soporfes de evenfoy amderiores w las feolias estipaladosg

Seccion V- Formacion v Actualizacion TIC (Opcional)
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Fjemplos:

= Uertificade Cludadane -~ Macstro Phgital o cursos virtuales olertados pusr WHN LI,
Crudadano Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homologos a o
capacitacion en cludadama digital clasificados en niveles basico, imermedio
avimrzado,  (ultimos tres (3) ados, 2019 a la fechay)

- apacitaciones on olimauca. Windows, office. wlematica, mernet. cte. (altimaos res

(3)afos, 2019 a b fecha).
Seccion VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certcado que seredite conocimientos cspecilicos en eventos Jdo fonmacion, capaciticion
vio actuadeaaciones realivadas durante los @umos cineo (31 anos (2007 9 1o bechuy sobre

temas afines en mancje do lengua fordne,
I jemplos:

» Certilicado que acredite conocimientos  especificos en eventos  de  dominio,
lormacion, capacitacion vio actualizaciones realizadas en una lengua Torne
certificado ¢n los dltimos cinco (03) afos. (Segin Marco Comdn Europeo) -

Requisito obligatorio para docentes postulantes a segunda kengua,

< UL U2 o Avanzado,
v L B2 o Intermedio,

v AL A2 o Basieo,
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias que acrediten experiencia espeeilica profesional
(haber faborado en temas alines 4 lats) ematica(s) a las que se postula estableciendo termpo
v lugary:

Las certificaciones deben contener nombre v razon soctal de o entidad. techa de inicio
terminacion del trabajo, jornada laboral. funciones realizadus v fiemas de o autorsdad
competente.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especilica en docenciu
(haber laborado en temias afines 4 la(s) emdaticals) a las que se postula estableciendo tienipo
v lusar):

. 1\;[1L'!'ix'l]L'ill docente: vineulacion como docente on instiluciones Jde cducscton

superior o Policia Nacional, en la temitica especifica o alines,

o)
7 o
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Cerbiticado legible Registro Unico Tributario (RUT) actualivado expedido por lu

DIAN. vertlicar gque establesca la actividad cconomica con codivo 85 cducacion

b8 Certilicacion legible de la cuenta bancarta activa (vigencia 30 dias)
v, Panmtallazo leaible gue se encuentren registrados cn el SECOR 1
10, Copu legible amecedentes judiciales de Procuraduria. (no tener antecedentes. con

wna fecha expedicion masima de 30 dias).

| Certicade de antecedentes fiscales contralora (no tener antecedentes, con ung feeh
eapadicion madsame Jde 50 dias).

12, Certificado de antecedentes Judiciales (no wener antecedentesy (Con una techia
expedicion maxima de 30 dias),

13, Copia legible del Sistema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMILL (Debera
eneontranse @ paz ¥ osalvo por concepto de multas ¢ infracciones por ¢ Codigo
Nacional de Trinsito, estas no deben estar registradas aun en ¢l sistema, =i os o caso.
o una fecha expedicion maxima de 30 diasy.

4. Certficedo de Antecedentes de la judicatura (solo para Abogados. Con una lechu
expoedicion maxima de 30 dias),

1, Reporte legible del Sistema Nucional de Medidas Correctivas RNMO ey
ERO12016) (vigencia 30 dias, no tener sanciones, con una fecha expedicion maxin
de 3 dias a la entreea de la carpeta).

1, Dieclaracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades.

17, Certiticado de curso v/o inseripeion “Sistema de Gestion en Sceuridad v Salud on ol

| rabago™ con una intensidad minima de 50 horas,

Al momento de la notilicacion de aspirantes preseleccionados, se informara la fecha en ue
deberan allegar la documentacion en ¢l orden establecido al Arca Acadénuca de la Fseucls
de suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiméner de Quesada™. ubicada en ¢l kilometro
20 via Sibate {Cundinamarea).




ESCUELﬂ:u DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA o
POLICIA NACIONAL 3 POUCIARACIONAL )
DIRECCION DE TALENTO HUMANO !
GRUPO ASCENSOS e |
' Recioido por; Iii
Nro. GS-2021 055059 / DITAH - ADEHU - 16.1 Fécha: e ,;
- \_ i/
Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021 |
DIRECTORES, JEFES OFICINAS WSESORAS, COMANDANTES DE REGléN.
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS| Y

JEFES GRUPDO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitaci
2022,

n para ingreso al grado de Subintendente, vigencia

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al grado

de Subintendente y siguiendo instruccion
manera atenta y respetuosa me permito

nvocar al personal de Patrulleros relacionados e

del sefior Director General de la Policia Nacional)|de

el

anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuejdo

alos resuttados obtenidos en el concurso 2021, realizado e! pasado 26 de septiembre del 2
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puéstos.

21,

El listado del personal de Patrulleros convotados, se efectud de conformidad con lo dispuestglen

el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las nor

a3

de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polfcia
Nacional”, en concordancia con la Resolugidon No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual

se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el ingresg

grado de Subintendente 20217, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

s gy

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrigtadn, ésta, a través de su pdagina web, como tinico
medio autorizadoe para tal fin, publicarii los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final flel concurso de la presente convocatoria es vilido
tinicamente para lo misma,

= o e — o e

ARTICULO 18. Llamamiento. La| entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subinlendenle n quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadas para el concursa 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedintentos de llnmamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado™. t

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente

personal de patrulleros relacionados en el

al

al

nexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso

previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No, 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada’ de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAM FASTRILLONARK

Director de Talento Hu_ o]

Ancxo 1. lamameento convocatoria concurse 2021,
Anexo 2 lamamiento convecatoria concurse 2020 en cumplmients a arden judicial.

Elniong: 1T Lyng Aleeardrs Méver Doz GRUBSAROT %LN/

Fevisatd: CT. Wimes Rrmas Areras GRUASIATIEHL
LIS S

Rowisamor 1 Adriana Glsela Far Fem & AOEHL
Roasado: CRJimmy J. Bodoyn Romires SHRRIAMDITAH
Fechia de Claboracdn: 230 12021
Uiciecsdn CoWamaniero 207

[ i N
Carrera 58 No. 26-21 CAN © (@ i \
Teléfono: 5153000 ext. 9805 1, 8% icontec [l icontec (==t i\ [ o
n SR~ () [sane) R g

-

©)

(

ditan.gruas-ascensosEpolicia. gav.co
www_policia.gov.co
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W MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL fTeRo e DEFENSA )

ZW, POLICIA NACIONAL ClA NACIONAL
& DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS
Nro. GS-2021 0 994 24 / DITAH - ADEHU - 16.1 s : Hora: >

Bogeta, D.C, 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
- Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capac:it%nciﬁn para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022.

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proygccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1 .Eﬂﬂ} vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en &) listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diek miil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1 ;

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cdn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se ifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales ¥y Agentes de la Policlia
Nacional®, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion jpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pigina web, [
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descepdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorip es vdlido
tinicanwnte para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del suﬂmﬁsar del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humino, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir lus
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipniento, no
habri lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion gque
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gener Mi TRILLON LARA
Director de Ta P —_

Anexo listado llamamiento convocatoria concurso 2027,

Elabero; T, Lyna Alexardrs Pévar LUASIAD L
Rmvisada CT. Wimer Rivas feanas 5 BOEHL
FRayisado: CA. Jimemy J. Bedoyn DIRAHTAH (E}

Fecha de Elaboracian 17202021

Unicacian C-Wliamamionto 2021
el

Carrera 59 No. 26-21 CAN [‘@.9
Teléfono: 5159000 ext. 9805 LI ti [ i icontec
ditah.gruas-ascensos@policia.gov,.co " J i { i

www.policia.gov.co

INFORMACGCION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s e P B
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANb

GRUPO DE ASCENSOS car
Radicado No.
Recisio pors
! Fecha, Hora
Nro.G5-2022- 0 0157 2 prraH-ADEHU-1.10 . \_

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESDRAS, ) COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022, '

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefor Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientas
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos dei Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
i 5.540 | 0710212022 08/04/2022 |
i 5040 04/06/2022 03/07/2022

e« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion vy distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzai de cada Patrullero convocado.

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion. 30-08-2021
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* Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre presiande su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

= Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto [a herramienta tecnalogica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afe.

* En el evento dz no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizard el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna,

« Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado, -

Atentamente,

Mayor General TRILLON LARA
Director de Talen mafe

Anexo: listado del personal de Patrullercs convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elaborade por 17, Lyna Alexandra Pérez Diar GRUAS — D:’T.ﬁ,H%“

Revisado por OR Adnians Gisela Paz Fermander - ADEHLIDITA

Reweago por, TR Jose Luls Palarming Lo 102 - SUTAH-0ITAH e
Fecha de elsbaracin: 1200419022

Uecacian G WConwocaonxs- 2022

Carrera 59 Mo, 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 8807 LN ]
ditah gruas-ascensos@policia gov.co 1 l
www.policia.gov.co R J
SCASS - 1-TME  SA-GLRITHUL DO - Siznsan 1. 0.HE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL \
POLICIA NACIONAL fﬂ MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’ Unided:
Radicado No
: sk Recibido por:
No.GS-2022() () () 1 1 [ SUDIE - AFINA - 17.5 N i Y,

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kildmetro 20 via Sibate

Sibate

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS®, teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacidn contractual, Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

Eaooiso por.  APATT Sandfa Miehs Tores Cases
oo pol IT. Jair Piredn Diar
Frischia O o e ot - DAE0GET

biacatn: Coocumemosisolciudos PAK 2022

Fildrmetro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extension 30207

esjim admis@policia gov.co

www.policia.gov.co e
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Pagina 1 de 1 ! PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Cédigo: 2DH-FR-0007 |

Fecha: 03/07/12 | FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA

| Versién: 0 {ANEXOQ 5)

i

POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO (3 /01 /707 7 UNIDAD ESJIM.

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA
John Jairo Ortiz Zapata
NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que

prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la

respuesta que considere valida para cada caso,

1. Saludo de bienvenida. X

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. - X

4. Sistema de Gestion Integral, x
i 5. Recorrido por las instalaciones. b
| 6. Plan de evacuacion de la unidad. _ X

OBSERVACIONES

Se deja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 v 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta las

recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

Supervisor del Contrato




; ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
/f , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
P s S (LEY 190 DE 192
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JHON JAIRD ORTI ZAPATA

IDENTIFICADO CON: c.c.LJt celJz T.LI3 N 84.492.056 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais colombia IDeFﬂf“Hmﬂﬂm cundinamarca Municipio  pogota D.C
|Direccion  carrerat4 N 37-48 sur apta 1209 Teléfonos  3136655415-3002121194-601-3020676

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PF{IMER GRAD{) DE CONSANGUINIDAD A:

amparo zapata trnch&z

jose alberto ortiz ortiz padre
brenly Nayibath ortiz urrea 1.112.4380.240 Hija
sahra lorieth ortiz galarza 1.010.590.796 Hija
sharon kelala ortiz galarza 1.136.912.318 Hija
shank mackenzy ortiz galarza 1.136.812.318 Hija

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LDS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1955,  PARA TOMAR POSESION | | PARARETIRARME [ PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE || QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Gitime” afto gravable fueron;

SALARIOS Y DEMAS INGREES LABORALES 44,828,535

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 2.883.567
GASTOS DE REFRESENTACION =
ARRIENDOS &.600.000
HOMNORARIOS &.048.000
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS =

TOTAL 3 60.450.102

|b) Las cuentas aumenues y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

014-573729

INMUEELES

INMUEBLES

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Dreccidn de consula: intronetPublicacores Genle IDUFormatos/Direcotn Apoyn CorporathalST Rscursas Huanas BTD-135




Sibaté, Enero 01 de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

Investigacion Social Aplicada

Valor por seminario: \ﬁ 2531 200 =

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Movﬂ S7- 3 386 57 18/3002121194
Teléfono fijo %7-2-3769029
jjortizZ28@hotmail.com
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Hoja de vida del funcionano

El servicio plblico

es de todos

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona MNatural

{Leves 190 de 1285, 280 v 2443 de 1228)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDG SEGUNDD APELLIDO { O OF CASADA } NOMBRES

iz Lapata Jahn labo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACTONALIDAD PALS
o CE PAS Na. 24452056 F ] CoL. EXTRAMIEROD Colambia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERS B.M

FECHA ¥ LUMGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 08 MES (1] ARG 1977 carrers 39 # 16-38 Casa Guabal

PALS Colomibia PALS Codombila DEPTD Valle del Cauca

DEPTD Valle del Cauca MUNICIFIO CALY

MUNICIPTIO CaLl TELEROND I1Mesang EMATL ezl Biphotmad, com

Eutn copad R Gk iMpress por el senvicor publics v poede Conboner minrmanon o vakdada.,

¥ FORMACION ACADEMICA,

[EDUCACTON BASICA ¥ MEDLA

MARDUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LOS GRADOS BF 1o, A 6o, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION BASTCA SECUNDARLA ¥ MEDIAY

____EDUCACION BASICA _ iE TITULD GBTENIDD: Bachiller Acadermice
PRIMARLA | SECUMDARIA [ MEDWA | FECHA DE GRADD
to. [ 7o T30, Tan. [ oo [ 6o, [ 7o [ 6o, |90, | 10 ] MES [ ANG 1594

[EDUCACION SUPERIOR [PREGRADC ¥ POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL {TECROLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRINA:

TE [TECNOLOGICA CSPECIALIZADAL, UN (UNIVERSTTARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DO {DOCTORMDO O PHD,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIOMAL (51 ESTA HA SI0D0 PREVISTA EN U LEY),

—
MODALIDAD NOSEMESTRES GRADUADOD TERMINACION Ho. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S ] WO | NOMBRE O LOS ESTUDIOS © TITULO DBTENIDD WES | ARD PROFESIONAL
Mz x [MAELTRIA EN ADMINDSTRACTON DF NEGOCIOS [ 2016 LA, |
X st Flssness Administration- Hecursos Humancs [i] 2018
x Espaciahsto en Alta Gerencia [} Z016
[ F] X [ESPECIALLEACION EN EDUCACION, CULTURA ¥ POLITICA [ FITES MR
Bs z i SPECIALLIACTON EN EDUCACION SUPERTOR A DISTANCIA 2] i A
ES 7 X uvtegﬁé-ﬂclﬂn EN FELAGDGLA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDLEAJE o6 014 A
un 10 X JCONTADUR LS PURLICA [ Pl 153635-1
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN {MB)
LD HARLA LC LEE LO ESCHIBE
s R B [mBJR]8 W] =1 5 | we
inghs | I ¥ ] | x| ]
Exta compa hia s iMpresa par &l BErvidor pubico v pusde COnTeRer mPormaoon i vnl-d.‘rd_u_
3 EXPERIENCLA LABORAL
RELACIONE S CXPERIENCIA LABORAL O O PRESTACION DE SEAVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDE POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Ministerio 4 Deferns Nadonal Se Colomibia X Colormbia
ODEPARTAMENTO HUNICIFIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
Bogots [,C BHGOTA jehnuillavondbmindefenss gov.oo
TELEFONOS FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETIRG
1150000 DA 0 MES 04 AR 7007 pia 11 MES 00 ARG 0%
CARGO O COMTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
Jefe D Area Policial Awenida o Darado Base Milltar CATAM
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS  Escwela de Suboficiales y Niel Ciecutren Gonzalo Jimeries &0 P
e Qusniaca

hitps.iservidorpublico.sigep.gov.colsendet/CheckSecuntylJSPisse_gl/sse g1 pi _persona_hvjsp?persona=HFEX2JrgHBGx p2g3W 1 Sxv-5d0efIWKA. ..

12




ThE2021 Ho@ de wvida del funcionana

DEFARTAMENTO !HIJH ICIPTIO MODALTDAD
ST ! wiAATL Far
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DL RETIRG
Apsabacan de dos (4 anes de Educmnon Sy DIA 14 MES i ANG 200 DIA 10 MES 17 AND JO0H
MATERIA IMPARTIDA
AREA DF CONOCIMIENTO i Adirmruelraci?n de Recursos B oo
Spminestr 3o arn ntiin defecursin Bhicos ed l
L L serwicta | ¥ U Dheboles peeto]) Mo v Andrngng Sa S 7odos |
¥ Hioitos de Cyudo Gesti T e Conods |
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITLCLON HORAS SEMANALLS PALS
ESCUCLA D L0 A, 1a CAH TN
DEPFARTAMENTD MU ECTRIO MODALTDAD
C r Higias Farmal
MIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRFSO FECHA DF RETIRO
Apmabacin de s {21 @0 g0 Fducacan Supenar BiA 9 MES iy ARG uts ofa 4n MES U7 BRO 20
AREA DE CONOCIMIENTE PANTERLS TRPaRTIoN |
A e Tecriolo ¥ e ba Marepulac 'n Marnte t
i i Comercio Extenoe Semmilares di D |
EXPERIENCUA CENTE
INSTITUCION HORAS STMAMALES rmzs
VIRFCCION NACIOMAL OF FSCUFLAS  Feoula de Saibaficales v Neeel trecutivg Gongalo Jetseney | | éa
pragt : : hia o
DEFARTAMENTO MUNICTPTO MODALTDMD
Craniliianmans SIHATE Formad
MIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRISO i FECHMA DE RETIRD
Aprobacion de da s e Eoliasdin Suim DIA L4 MES (2 AND 2021 oia W MES (17 AND Z
AREA DE CONOGCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
AciuinrErssin Maneao f Lstratiogra Instiucenal
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION I’HCIRAE SEMANALLS PALS
Ciredci®n Macinal de Eeogetas- L5A0M | B Lndaimbea
DEFARTAMENTO MUNICIPTO i MODALTDAD
Rogiond D EUOIGTA | Format
MNIVEL FOLCATIVO FECHA DF TNGRESD FECHA DI RETIRO
Rpronacon de dos (2] alos de Fducanan Supenoe nIn 15 MES [ L DA il MES U] ANO S8
AREA OFE CONOCIMIENTO | MATERZA TMPARTIOAN
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4. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
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5. Fotocopia tarjeta profesional.
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£sta tarjeta.es el un e documento.que ic c

CCONTADOR PUHI.iCG de:acuerdo’ con io estabiecid
la Ley 43.de 1990, i o i R w3 el M
Agracecemos a -q:.: er*. ercue“*'e esta tarjeta devolveria
al Ministeric de Comerc io hc."'a..t.-. ria -;r T:’;’r-s’*ﬂﬂ - Junta Central -
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6. Fotocopia legible de la libreta militar.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CLICIA NACIONAL

CC 94492056 CASUR

Deoocumenio de dentificacion

ORTIZ ZAPATA

Apelidos

JOHN JAIRO

Nombres

PERMANENTE

Fechaz ce Venc:mento

INTENDENTE JEFE (R)

Graca del Tityar

08-ENE-1977 000421875

Facha e nacimizsnto MNumare de cama
= O + Y
haa ¢85 Rh Sexc
4 r_f.."f 5 s
il g
R VALIDO PARA ACCEDER A LOS
e SERVICIOS A QUE TENGA DERECHO

INDICE DERECREO

Seeriiiets

%H.‘M




Certificado Salud.

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que o sedor L) () ORTIZ ZAPATA JOHN JAIRO. qusen se identifica con CC. No.
BLS2058. Sevenga asignacon mensual de relro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $3.105.571.00. cel cusl se descuenta 4% para servicios medicos <
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

&MIWMMMWBWIMMHJ}MMMM/‘
decembee 2021,

F7 s

ELIAS MORALES MORALES
COORDIMADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES ¥ SERVICIOS




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

/
El{la} Sefior(a) ORTIZ ZAPATA JOHN JAIRO identificado(a) con CC nimerc 94.492.056 se encuentra afiliada(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de agosto de 1985 y sus recursos se encuentran

en el /
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesadola) el dia 14 de diciembre de 2021, /

Cordialmente,

Eesrer » %/mﬁ-c:n:t 17/ i
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacisn comuniguese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

WIWW. DIOteccion . com
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Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principa
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FORMULARIO No. 2
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CiUDAD__BQGOTADC ., FECHA 01 de enero del 2022°

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF.”

APERTURA X CANCELACION

. DATOS ENTIDAD INFORMANTE {Beneficiario)
Entidad o beneficiario Banco: John Jairo Ortiz Zapata

Nombre: John Jairo Qrtiz Zapata

CC.94492056 de Cali
Direccién: Carrera 39 N° 16-38 Cali -Barrio el Guabal

Departamento Valle del Cauca

Denominacién de la cuenta: Banco Davivienda nimero de cuenta 0000000014573729,
tipo de cuenta Ahorros, Sucursal Ecopetrol- Carreral3 calle 36 Bogota Cédigo banco 51

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizaciéon del
pago, indicando el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste
verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponente debera
indicar el correo electronico para el efecto.

Correo electrénico: [jertiz28@hotmail.com
Celular: 313-865-34-18
Teléfono Casa: 3002121194

BENEFICIARIO




CERTIFICADO

SANTIAGO DE 01/01/2022
CALL VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
con Cédula de Ciudadania nimero 94492056

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0000000014573729 ~
Fecha de apertura 23/05/2003
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

FONDO RGTATORIO Prestamo 5 30,000,000
Bancolombiz Prestamo vivienda 3 40.000.000
Banco de Bogota Tarjeta de Credito 3 1.000.000
Banco Davivienda Tarjeta de Credito 3 2.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, f'DNZEJ':lE C{}PF‘DF._.D.CIONES SDCIEDADES ¥ ASOCIACIONES

c)Enla actualidad:  sIZ11  NO I:Iz tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMERES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |n-
GINA MARCELA GALARZA CLAVIIO celdr e 0s 52.960.108

Z. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antenomente, que he venido desamrollando de

farma acasmnal [+] p-ennaneme son las 5|gulEﬂtE-s

Bogota D. C. 31 de Dicembre de 2022
/FIRMA DELEUNGTONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

R i
L | \ DA
|
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCIOM AL CLIENTE No. 9800-17770

Dimocian da consiin: IntanesPutiicacionas Gentn IDUAF omalosDimcsidn Aaayn ComomtvadST Retunsts Hurmanos STOO-135




MENISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Bes SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
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-“.NTA E..ENASI«S

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
NR. 900157744 - 0
Direccién: Cif 27 SUR No 19 - 19
Tel: 4087000207 2406-3183832985-3115717029, NIT S00757T.

INFORME IIIEWO QCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacién:  Ingreso @  Peribdico (O Retiro

Fecha 22/08/201915:41:00
Nombre JOHN JAIRD ORTIZ ZAPATA /
Cargo DOCENTE

1 EXAMEN DE INGRESO OCUPACIONAL

=
Control ()  Revbicacién ()  Ingresoal SVE Q

Empresa Eﬁmm DE LOGISTICA EJERCITO NACIONAL

Doc. identidad CC 94492056

4 5 &
T g g
Apto para mriﬁnua:r desampenando el
&l oo
AP PETRWLCOER o D C o cargo sin imitaciones o O
Aplazado 0 0o o o Requiers restncciones de actividades )
o Requiere reubicacion laboral termporal 2]
i e M ) @) @) Reguiere reubicacion laboral permanente (O (O
Apto para trabajar en atturas
o 0 O @) Apto para trabajar en alturas O D
Apto para trabajar en espacios 0O 0 o) o Apto para trabajar en espacios confinados () O
confinados .
Apto para trabajar en alturas o0
Apto para Trabajar con equipos de : E ;
suministro de aire o autocontenide O O O O oo e olfe
ApIo piiva perticipar en 18 biigads & ksl 16 o ::mlas de WS de Trabajo g g
rmedad Comdan
Apto para el requerimiento del cargo
de la ampresa o contratista © 0O O C
PROGRAMA, DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA =
Visual (O Audiivo (C)  Respiratorio () Cardiovascular ) Psicosocial (7) Ergonémice () Otros ()
REMISION SIQ) NOE ARL SIC NO®E EPS SI0) NO®

TRABAJADOR SIN RESTRICCIONES PARA REALIZAR LA LABOR, SE RECOMIENDA
CAPACITACION EN RIESGOS LABORALES ¥ TRABAJD SEGURO
HIGIENE POSTURAL Y DE COLLUMNA,

N el el
mlﬁm et

DLANA PACLA MELD MURNOZ
Espocalidad: MEDICO ESPECIALISTA BN SALUD
OCUPACHDMNAL
CC: BE84T1RT RM: RES 1344312




SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS

=
( ! ::‘I\\ Nt 900757744 - 0
ARG W Direccitn. Cff 27 SUR Neo 10 - 19
N Y Tel: 4087000-4072406-3183832985-3115717029. NIT 5007577440
g -
Sih:;'g Easas INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
e :

PAUSAS ACTIVAS DE EXTREMIDADES PARA EVITAR TRAUMA ACUMULATIVO.

US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL SEGUN LABOR,
HABITOS DE VIDA SALUDABLEACTIVIDAD DEPORTIVA 40 MIN TRES VECES POR SEMANA,

DIETA BALANCEADA. CONTROL ANUAL POR SALUD OCUPACIONAL
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943/del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,
indicando que para el afo gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, John Jairo Ortiz Zapata, identificada[o] con Cedula de Ciudadania numero
94492056, expedida en la ciudad de Santiago de Cali, obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacién de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos  diferentes. La declaracién del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de Ia
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( x ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias vy explotaciéon de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( x ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que Sl () NO( x)he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcién de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lq,aﬁe’z;;r\\' firma al 01 de enero del 2022

Firma: / C ]

Documien ificacion:94.492.056
Direccion: Carre 39 N° 16-38 Barrio el Guabal
Correo Electrénico; jjortiz28@hotmail.com
Teléfono:3138653418-3002121194
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
14:25:28
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 185848196

Bogota DG, 01 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidados
(SIR1), el{la) sefar(a) JOHM JAIRD ORTIZ ZAPATA identificadol(a) con Cédula de cudadania nimern S44592056:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificaciin de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencas ejecutonadas dentro de los anco (5) anos
anteriores a su expedicion ¥, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas on dicho

momento. Cuando se trate de nombramenio o posesion an cargos que axijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que hguren en el registro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA: El certificado de antecedentes discipiinanos es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilkdades generadas por sanciones penates,

|disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senidores publicos y particulares que desempenen funcones pabhcas en

| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piablico, en los términos gque
| establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan [as autoridades

| macienales colominanas. En caso de nombramento o suscnpedn de contratlos con el estadeo, es responsabilidad de ia Entidad, valkdar la informacion

| que presente el aspirante en la pagina web: htipdiwww._procuradurnia. gov. cofportal/antecedentes, htmi
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MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEF
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAR)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

e e =

Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 013000910315; deapi@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wwnw . procuradurna. gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que¢ una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 01 de /
!

enero de 2022, a las 14:28:01, el numero de id{:}(;iﬁcacién. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 94492056
Cédigo de Verificacion 04492056220101142801

Esta Certificacion ¢s vilida en todo el Temritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:29:22 PM horas del 01/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94492056 °
Apellidos y Nombres: ORTIZ ZAPATA JOHN JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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DE MUMNICIPIOS

simit ESTADO DE CUENTA

Ndmero documento: 94492056

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 01 de enero de 2022 alas 02:32p.m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.
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(@) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2022 02:33:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94492056 vy Nombre:

JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 28511620 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Bogota D.C. 01 de enero del 2022 /

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo John Jairo Ortiz Zapata con C.C. 94.492.056 expedida en Santiago de Cali,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico deberé advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, décretada por la Procuraduria General de
la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Zapata
de Santiago de Cali




Certificado de curso y/o inscripcion “Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo” con una intensidad minima de 50 horas.

&
4 La Repiublica de Colombia
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JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
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| Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y 7 o
T { COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

| INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando gue usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacitn, requiere que en
correspondendia con el voto de confianza otorgade con la posibilidad de acceso a la informacién de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, John Jairo Ortiz Zapata ldentificado con la
cedula de ciudadania No94.492.056 con domicilic en Santiago de Cali, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacidn de Servicios y Apoyo a la Gestién, me
compromete a cumplir cabalmente los compromisos vy demas directrices del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacdn para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro gue;

Reconozco que la informacién es un active sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de sequridad de la informacién, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso v manipulacidn de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemdtica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telemdatica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team™.

Esta declaracion comienza con la fima del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismeo, manteniéndose inclusive durante las prorogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nueve contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion
de confidencialidad v compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmar und nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA © TERCERQ se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacidn refacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
MNacional, asi como también las politicas yo cualquier otra informacidn vinculada con sus
funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afies contados a partir de la
extincion del vinculo contractual y/o acuerdo ylo convenio,

= Lawviclacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
segundad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinano, administrativo y fiscal a que haya lugar,

= Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divuigar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo protea.

« EI CONTRATISTA © TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pdblico o a tercerps que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado ¥ que la
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERC no hara ninguna duplicacion o copia
del material confidencial

« EI CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo matenal confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL

+ EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién ¢ material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

« El CONTRATISTA O TERCERD se compromete a guardar completa confidencialidad sobre |a
informacion a la gue tenga acceso por su condicion laboral o actvidades que desempefe, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion oritica y sensible a la gue tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcignarnios

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDQ.

El CONTRATISTA reconoce que todos los frabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIOMAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualguer descubnimeento, invento o
creacidn que haya hecho, considerandose esto como parte del matenal confidencial, los cuales
corresponderan a actvidades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propredad de la POLICIA MACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION toda ver gue

= He leido, comprendido, e intenonizado las politicas de seguridad de la informacidén que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Geshon de la Segundad de la
Informacion vigente para la Policia Macional y s mi deber conocer la Gitima versidn que exista
del mencionada documenta Conozco mis deberes v derechos con respecto a la sequndad de la
informacian

= Entendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, yva sea en forma
intencional, neghgente o con violacidn al deber objetivo de cuidado, implcan acciones de tipo
penal, disciplinano, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Paolicia Nacional, como consecusngia
de ia inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafos y penuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el 01 de enero del 2022

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma.
Fost-Fimna;
Identficacidn
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Curso T % 25% Def Crea
it P b MEDMADOH EN AVA 59 50 L0 4P
Promedio del peficds. 500 a
CERTHICACION & LA COMPETERCIA EMEDIADOR ON AVA COHORTE 38464
Cursa T5% 25% Dwl Cred
&OTZED Certtcacedn oe Compartencas E-Mndoedor ah AVA Pa
Promedio del perode 000 0
Programa’ 901 UNAD ENGLISH [301]
UMAD BILINGUE I0I0 CURSO REGULAR 5 (940}

aik]

Curss TE%  25% Dol Cred
L e AT . HEEAR THEDIGH . a4 a0 1 Faci
Promedio del pencds 400 3
Programa 50729 MAESTRIA EN EDUCACION INTERCUL TURAL [50229)
2071 | FERIODO 16-01 (951
Cursa T&% 215% Del Cred
51500 FTALLER OF DISEND ¥ SESTION DE PROYECTOS EDUCATNVGS &7 59 ak L
NTERCLAL TURALES |
S UIE SCRUNARS DE MY TS TRLACEIN Bt EDUCALDN ik 34 an )
Promedio del periodo. 485 &
2021 B PERIODO 16-4 (354)
Cursa 75 % 25%  Def Cred
Sehibearis D P DaGT0ea ¥ DeDal T0A WTERCUL TusAL wi Flan i
SERNPSERFD DS RS T pad 108 L N E DAL 08 i e

Promedio del periods 040 0
Total creditos aprobados. 19

Mala Eafe renore Bene o bOle solamente mlormmatve S CONMEIC Ceielr O vl puleSeil f DOoees el

TR ERE TS ChLlal O Jatdladaes



(@ MiNEDUCATION

-umﬂ-n-

MEMISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 30032017
Bagota, 0.C RADICADD: 2017-EE-055885 Fol 1 Anex:

Deastna: JOMN JAIRD ORTLE ZAPATA

Asurto: ROTIFICACION ELECTRONICA DE LA

RESOLUCION
Seflor (a)
JOHN JAIRD ORTIZ ZAPATA
E-mal. jortiz2 BEhotmel com
ASLmii! Notificacion electrinica de la resolucién n®. 5317 de 30 de MARZO de 2017
Corgial Sabudg,

Dando cumplmiento a la autorzacitn de nobficacidn electronica que Usted firmd al momento de
radicar su sobatud de corvalidacion, atentamente le notifico electrdnicamente el contenido de la
resalucidn n®. 5517 de 30 de MARZO de 2017, para lo cual, le remito copia en archivo adjunio de
nmmlnmmmmﬂudumnbmmmaaﬂmﬁsaahmy 1437 de
2011, que esiablece:

*Articuio 55, Notificacon elechtncs. Las sufondades podrin notificar sus acios a través de medios
slecirénicos, semprm que o administrado haya aceptads asle modio de notificacion,

Sin embargo, duranie ef desarrallo de la actuacidn al intarmsado podrd Sobcatar & 1 BUloNdad que
a5 nOBTCHCIONGS SUCESVES NO 56 realicen por medios electrinicos, sino de conformidad con los
olros medos pravistos en &l Capitule Cuinto del presents Tiuk,

Le nolificecn quadard surids @ partir de la fecha y hora en que of adminisireco acoeds al Bcio
administrative, facha y hora que deberd cortificar a la admnestracin”, por o cual, esta notificacsin
tene plena vahdez.

Contra este ado poceden koS mcursos de reposiciin yio apelacidn, los Cudles deberan
intarponerse por escrito ante &l funconano que dicld la deasidn (Subdirectora de Aseguramsants
de la Calidad de Educacion Supenor), en la diigencia de nolificacién parsonal, o dentro de koS diez
{10} dias siguientes 3 ella (término comin para los dos recursos), © a ka notificacion por aviso, o al
vencimeento del harmno de pubkcacion, segln ef caso.

El recursa de apelacion podra interponerss direclaments, o como subsidiano del de repasicion y
cuando proceda serd obligatono para acceder 2 & junsgicoidn (Aniculo TE Ley 1437 de 2011).

IMPORTANTE: No mwmﬁ hasta nuestra entidad. Es suficiente esta

Unidad de Atencidn ail Ciudadana

Parvod Doca
Prepant. Opwrmes

Caile 43 No. 57 - 14 Centro Adminkstrative Nacional, CaM, Bogota, 0.C,
PRX: +57 (1] 222 2800 - Fux 222 4953
vt PRI L CBCION GOV, £0 - BTEC o N e ke 05 N iNesdu C I C . Qo CO




REPUBLICA DE COLOMBIA

e

SR
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERC 5 5 H 1 "
‘30 MAR 2017

Fror medho o8 1 Cudll 48 (ersunhan una SOhCAUG O8 COmEbaatn

LA SUBMMRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR {E)
BN apECeO0 de dus ainbusiones legales y an especal las gue le confiers e aniculo 29 del Decrete 5017 de 200% y la
Resolucedn Mo 2422 ded 22 oo Tebrens de 2007

CONSIDERANDD:

Qua JOHN JAIRD ORATZ ZAPATA. cudsdono colombang, idenbbesss con cédula de cudadania Mo 94 492055
presanid pars su comvabdacdn e Lo de MAESTRIA EN ACMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN
DIRECCION EMPRESARIAL. torgaco of 30 oe abnl de 2016, por i UNIVERSIDAD LATINA DE SANAMA, PANAMA,
maduanie SoNCid FACAan an o Mifnstend de Eoucscon Naconal con el No SNV 2016-0008341

Que de confprmidad con lo cspussio en ol Deciete 5012 de 2009, coresponde a1 Minstens de Educasion Macional
convahdar ios tilukos de educactn supenor olorgados por NShlucones de educicon SupeEnOr extrargeris oo Mcuerdo con
bas nornas wgentes

CQue segon ol aticus 1, numeral 2, de la Resciucdn DES50 da 15 de maye de 2015, uno de loa crienos aphcables para
afecios de la convalidackin e filules de educacin susenar ologados pof inshiuciones extranperas, &3 ¢ Caso Ssmalar En

8 corvalfAcKn, COMuENME & LYl DrUgrITa BCBOTRC0 Que Pubuers S0 evaluedo Con anterondad por of Miruslers de
Educacidn Naconal o por el ICFES, zampre que S0 Cumpla con 163 Souientes Comnmciones. 1} Dobe talorse dol mesmo
pmgmmncmmnmrwummdummm;zjmhmnmdemmmmnmmwwﬁmm.
JJﬂu-wﬂwumMmmmnu!uwmmmwmmm«ﬂsynmmummmnWﬁ
ocha (8 afas En aste swsnin, uns var weabcsdag las condrrones cefalndas arienommente, [ solchud oo Comvalicesin
= rsohard on of Mrsma Sonida de le decrsdn que sivmd coma reforoncia. E1 irdmte de corvabdacdn e acelantard e v
fﬁm*mmmrwamrmmmmmamrmmmmmmummmmmn Lina

m:wmmmm:mwmmmmwmammnwmwmmntﬂm
ety T TR E T P

Cue an un Caso umilss 8l consderads on ol prasente 3o sdminstrative, & Mnsieno de Educaeta Naconal, medsaanis
Respiucdn Mo 12445 del 13 Se sephembre de 2013 Corvaliod un Ttitule otorgado of 22 de mayo de 2010, por la misma
unmverticlad y corfespondanto 3l MISMO DITGramo SCacdmco, prevs avaluscan por la Comatedn Macanal Intermoctanal
parn el Asequramniento o 1 Cahdad de la Educastn Supenor-COMATES-, la cual ermtd conceplo acadérmen fovornbe
sefialando que e liklg obiemco es equivalents al ce MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Taie con fundamento 40 las anlenores consderaciones ¥ dospuds de haber eatudwds la documantacin presentada. so
concluye que 05 procedents i corvalidnoion soleitada

B midnio O 0 aXpueesio
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC - Convalidar y recanacer para 1odos los efecios scadémicas y legales en Colombia, el tituka de
MAESTRIA EM ADMINISTRACION DE NEGOGCIOS COM ENFASIS EN DIRECCION EMPRESARIAL otorgado of 30 de
abnl de 316, por la UNIVERSIDAD LATHNA DE PANAMA PANAMA & JOHN JAIRD ORTIE ZAPATA, Lwdadang
cofombiana, dentifcadn con ceduls de oudadania Mo 54 492 056 como equivalents al o de MAGISTER EN

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, que olorgan s insluciones 06 a0ucicon supencr colombanas de sewstss con 1
Ly 30 de 1992

PARAGRAFD - La comabdasan ue se hate por @l precente acho AMMINEIFAG o gxma al profesonal Banehoana dal
Sumplimiento de o5 requisdos @agados par L3 formas gue ragulan o fersoo de la mspectva professn

ARTICULD SEGUNDO.- La presents resclucon nge a panin de ta facha de su nabficeciin ¥ EENira 13 MEma proceden o

FRCUFLOR da MpoRIon v apelacdn, los cuales cobardn ser nterpuasios an la diligenca do robficacsdn parsensd, dentro da

fos 10 diss uguientes a ella o & b noliSCACIAN par awiso. al lenor de lo dmouesto en el amiculo 76 de L Ley 1437 de 2011
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

C.akas 3 a H-:Q 23]?

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (E)

LA SUBDIRECTORA DE ASEG
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CERTIFICADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (MINIMO 120 HORAS)

:.. : LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
. CERTIFICA QUI
THON JATRO ORTLZ
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Formacion especifica en TICS:

A AT T 2 A

& |z | EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL
%ﬁ : e DEL MINISTERIO TIC CERTIFICA QUE

Cuenta con la certificacién correspondiente al curso
Activismo digital
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Formacion y/o dominio en una lenqua extranjera:
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HACE COMNSTAR QUE

John Jairo Ortiz Zapata
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ASISTIO ¥ CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUITITOS DEL

DIPLOMADO [ LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO PERSONAL
A TRAVES DE LA INTELIOENCIA RELACIONAL(RG)

REALIZADD OFL 7 O ABRIL AL 1 DE mAYO DEL 2011
CON URA INTENSIDAD DE 110 mORAS
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Experiencia Profesional y Docente

Experiencia profesional

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
GRUPO SILOG

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ SILOG-MDN

HACE CONSTAR QUE:

Cue &l Sefior Intendente Jefe. ORTIZ ZAPATA JOHN JAIRO entficado con C.C. No.
94,492,056, presta sus senvicios en el Grupo SILOG desde el 30 de agosto de 2007 a la
fecha.; desempefidndose en los siguentes cargos. con las sguentes funciones,
criterios de desempeio v productos entregados.

Técnico Funcional Administrador Sequridad Tl

Proposito principal del empleo: Efectuar las acciones fécnicas para la
implementacidn de las politicas de segundad de la informacidn para garantizar el
funcionamiento de 1a plataforma informatica.

Funciones esenciales del empleo

1. Dar cumplimiento a las aplicaciones de las politicas de seguridad de la informac &n
en la plataforma tecnolbgica.

2. Verficar los accesos a User Id's del sistema que astan restringidos para proposiios
especificos (SAP, DDIC, SAPCPIC, EARLYWATCH),

3, Mantener la disponibilidad de la prestacion del servicio de los senadores,
4. Revisar y ajustar las reglas del Firewall,

5. Aplicar las politicas de administracion de la segundad de los Backup y recuperacion
de desastres.

Catrars 34 M. 26-25 CAN
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6. Ejercer las demas funciones que lg sean asignadas ¥ gue correspandan a la
naturateza de la dependencia

Criterios de desempeno

1. Las politcas, metodologias y nomas en segundad informdtica se implementan y
verfican para asegurar |a proteccion de la plataforma tecnologica

2. Las siuaciones criticas en seguridad informatica se analizan para diagnosticar &
implementar su posible solucion,

3. Los proyectos de seguridad informatica se provectan v desarrollan para cumplr con
las politicas y estandares establecidos en el Sector Defensa

4. Los informes de seguridad informatica se elaboran v presentan de acuerdo con los
crtenaos y procedimientos establecidos.

5. Las necesidades de desarrollo informatico se dentifican y evaluan para determinar la
viabiidad de modernizacion y establecer allernativas de continuidad o cambios
tecrologicos

8. Las propuestas fécnicas para la adguisicion de bienes ¥ servicies informaticos se
claboran do acuerdo con las necesidades institucionales

7. Los informes de seguimiento y ejecucion de los contratos en matena niormatica se
efectitan de acuerdo con las especficaciones técnicas establecidas.

8. La asesoria profesional se brinda a los usuarios conforme a las especificaciones
técrnicas y procedimientos establecidos,

8 Fl lenguaje técrico utilizado para la asesoria se adecta a las caracteristcas del
USLIAFID.

Evidencias
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Tasoguridad |
or detodas

Productos y/o Servicios

- Sequridad de la Infraestructura informatica,
- Seguridad de Redes e infraestructura

- Aplicaciones politicas y metodologia,

Desemperno:
- Dbservacion real en el puesto de trabajo de les criterios de desempeno. 32: 117 al
114,

Conocimiento y formacidn:

- Normatividad de documentacion, politicas, procedimientos vy estandares de segundad
de la infarmatica
- Sistemas Operatvos (Windows, Linux, UNIX) a nivel de admimstrador
- Protocolos de seguridad (IPSec
" - Herramientas de Seguridad (scanner, firewalls, 1DS)
- Programacion de sockets (RAW, TCP, UDP)}
- Criptografia
- Computo Forense
- |Arquitectura de SAP R/3 v sus componentes.
- Capacidad de andlisis de problemas técnicos en las herramientas de administracion
de SAP.
- Monitoreo de indicadores de controles de seqgundad.
- Desarrollo de Software.

Evaluacion:
Escrita

Experto Funcional en Almacenes

Propdsito principal del empleo: Asesorar en la definicién, estandarizacion e
implementacion de los procesos logisticos en el drea almacenes en el sistema de
informacién SILOG

Carveva 54 Mo, 26-I5 CAN
T ]
Twitler, & o wlelerns
Faoenoor M nCeteral ol
Wodubee Bandedna Colnmi g
Inma gran: B4 raets AesCa




Funciones csenciales del empleo

1. Configurar y mantener actualizados los procesos en el sistema de informacion SILOG
con base en las politicas y directnices vigentes de la cadena logistica.

2. Hacer seguimicnto y monitorco del buen funcionamiento del sistema de informacion
SILOG.

3. Mantener la integraiidad del funcionamiento del sistemna de informacian SILOG con
los demas modulos.

4. Garantizar la visualizacion, optimizacion y control de todos los inventarios en una sola
estructura dentro del sistema de informacion SILOG,

5. Documentar y actualizar los procedimientos promos del area

. Realizar auditorias y seguimiento a las unidades implementadas.

7. Dar respuesta a los requenmientos de sequndo mivel enviados por la mesa de ayuda
8. Capacitar al personal de usuanos.

8. Documentar y mantener actualizadas las ayudas y documentos necesarios de los
cursos de capacitacion

10. Fjercer las demas funciones que ie sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia

Criterios de desempeiio

1. Los flujos de mercancia previstos entradas y salidas se registran en &l sistema de
gestion de stocks de almacenes del sistema de informacion SILOG

2 Los minmos y mawmos de existencias se pueden controlar por el sistermna de
intormacién gara cumplic con las entregas segun los requerimientos
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3. E! sistema de informacion se configuran de acuerdos a los procesos establecidos
dando cumplimiento con las politicas y directrices y lineamientos vigentes.

4. En el sistema de informacidon SILOG permiten visualizar y consultar los inventarios
dentro de la estructura organizacional para la toma decisiones.

5. En el sistema de informacion permiten consultar los reportes como codificacion, lotes,
etiquetas inteligentes para trazabilidad y registro de la informacion.

6. Los elementos propics de la organizacidn permiten verfficar los aplicativos de control
de almacen pdra llevar la identificacidn y seguimiento de los mismos.

7 La entrada y salida de bienes, se verifican y se registran conforme a los
procedimientos establecidos.

E. Las herramientas informaticas permiten hacer sequimiento para el uso adecuado del
sisterna de informacion SILOG.

9. El sistema de informacion permiten expedir los soportes de almacén de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la entidad.

10. El manejo administrative v contable de los bienes se aplican en el sistema de
informacion SILOG de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. La localizacién de las mercancias se realizan a través de un sistema de
identificacion vo codificacidn de estanteria, utilizando el sistema de informacion SILOG

Evidencias

Productos y/o Servicios

- Mantenimiento y configuracién del Sistema de Infermacion SILOG.
- Unidades Implementadas en el Sistema de Informacion SILOG,

- Asesorias prestadas.

- Informes y visitas de seguimientos

- Capacitacion a usuarios.

- Actualizacion de Pensum para las capacilaciones.
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- Procedimientas actualizados

Desemperno:

- Observacion real en el puesto de trabajo de los critenos de descmpefio.
500 151y 121

-22 66al 70

Conocimiento y formacién:

- Tecnicas de grganizacidon almacenes

- Operacignes logisticas almacenes.

- Técnicas, planificacion de almacenes, flujos de entrada y saida de mercancia,
- Manual de bienes

- Manual logistics de PNC.

- Plataforma SAP de MM

- Cadena de Abastccimientos

- Manejo herramientas ofmaticas y Project
- Entornos viruales de ensefianza

- Instructor Académico.

- Metodologias Pedagdgicas

- Técnicas de Comumcacion

Evaluacidn:
- Escrita

Gestor de Registro y Control Académico Presencial y Virtual

Proposito principal del empleo: Lievar el registro y «l control de la capacitacion
presencial y virtual de todos los usuanos inscriptos a los diferentes programas ofrecidos
por el Grupo SILOG

Funciones esenciales del empleo

1. Definic el objetve y el aleance del proyecto asignade, eniendo encuentra las
capacidades funcionales
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18. Atender v solucionar las guejas y reclamos academicos que se le presente a los
alumnos.

19. Elaberacion de las constancias de asistencia (Diploma).

20. Actualizar los procedimientos propios del area

21. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que comespondan a la
naturaleza de la dependencia.

Criterios de desempefo

1. Los requerimientos de capacitacién se identifican y consolidan para establecer el
diagndstico de las necesidades.

2. El plan de capacitacion se elaboran de acuerdo a los requerimientos de las
solicitudes de los clientes externos e internos,

3. El cronograma de capacitacidn se elaboran de acuerde a las prioridades y
necesidades de las unidades solicitantes.

4. Los planes de capacitacion se establecen y se ejecutan para el fortalecimiento de los
procedimientos.

5. Las convocatorias a los diferentes alumnos inscriptos se realizan dentro de los
términos establecidos.

&. Las certificaciones se expiden de acuerdo con los procedimientos establecicos

7. El control y seguimiento del plan de capacitacién se realizan de acuerdo con los
procedmientas e instrucciones recibidas.

8. La divulgacion de las actividades de capacitacidn se efectian a través de los canales
de comunicacion disponibles para formentar la participacion de los usuarios.
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2 Manejar y coordinar los recursos asignados al prayecto.

(]

-Migilar y gestionar que el alcance, costo y lempo se gjecuten en &l tiempeo estimado.

'

Gestionar los plazos para el logro térming del proyecto en el tiempo estipulado.
5. Garantizar que el personal del proyecto reciba toda 13 informacion necesaria,

6. Analizar y manejar los riesgos del proyecto,

|

- Coordinar y ejercer la supenisidn del equipo de trabajo v las actividades para el
cumplimiento del prayecto.

8. Utiizar las herramientas ofimaticas disponibles para cronogramas y control de
prayecios

9. Hacer seguimienta y manitorco al proyecto asignado.
10 Realizar los controles de cambio que sean necesanos al proyecto sobre la marcha

11 Ejercer las demas funciones gue le sean asgnadas y que correspondan a la
ndturalera de la dependencia

12. Admimistrar el sistema de informacion y plataforma virtual de capacitacion
13. Responder por la sequndad informdtica de la plataforma virtual,

14, Onentar a los instructores en la ulilizacion de cquipos v software en la plataforma
wirlual,

15. Actualizar y mantener |a base datos de registro de personal capacitado
18, Organizar los documentos y maleriales de apoyo a los cursos viruales

17. Realizar las ctacicnes del plan trimestral academico,
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- Nivel avanzado de herramientas, Ofimaticas (Hojas de Texto, hojas de
- Calculo numérico, presentacionas y Project.

- Técnicas de Redaccion

- Formacion Tecno pedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje.

- Ambientes Virtuales de aprendizaje

- Practicas Pedagdgicas para ¢l uso de las TIC.

Evaluacién:
- Escrita

Jefe Capacitacion

Propésito principal del empleo: Gestionar los procesos, programas y eventos de los
pregramas de formacion de los curses de capactacion presencial y virtual,
Funciones esenciales del empleo

1. Elaborar y planear el calendario de la capacitacidn anual de los cursos presenciales y
virtuales ofrecidos por el Grupo SILOG.

2. Coordinar la actualizacion de los pensum y programas de capacitacion ofrecidos

3. Difundir los programas de capacitacion ofrecidos por el Grupo SILOG de acuerdo a
procedimiento establecido,

4. Coordinar las actividades v la logistica de los eventos de capacitacion.
5. Coordinar y monitorear los cursos de capacitacion presencial y virtual,
&. Coordinar la aprobacion y expedicion de los certificados de los curscs aprobados.

7. Coordinar la consolidacién y generacion de los informes de estadistica de los datos
de los cursos de capacitacion.
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9. Los programas de administracion y diseno de |os contenidos se aplican al pensum de
los dferentes programas de capacitacion presencial

10. La base de datos de registro y control académico se manejan para el control
estadistico y la planeacion

11. Las estadisticas de los programas académicos se elaboran para evaluar el
cumplimiento y apoyar la toma de decisiones en la onientacion de los mismos.

12. La logistica de capacttacion se coordinan para proveer los elementos necesanos en
su desarrgllo de acuerdoe con la planeacion prevista e instrucoones recibidas

Evidencias

Productos yfo Servicios
- Planeacion del programa anual de capaciacion presencial,
- Actualizacion de las metodologias y los contenidos del pensum académico
- Convocatonas trimestrales.
- Atencion de Usuanos,
Rases de Datos Actualizadas.
Certificacion de cursos.
Tramites de creacion de usuarios.
- Documentos elaborados
Registro de la admimstracion documental tamitada
- Platatorma Virtual disponible.

Desempenc:
- Ohservacion real en el puestio de trabajo de los entencs de desempeano,
- 57164 v 176 (396 v - 57 164 176 :397 y 174 3504

Conocimiento y formacion;

- Formacion Tecno pedagogica en ambientes presanciales aprendizaje
- Competencias pedagogicas para el aprendizaje

- Practicas Pedagogicas para &l uso de las TIC.
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8. Coordinar y gestionar que los cursos de capacitacién sean registrados en las hojas
de vida de los alumnos.

9. Ejercer las demas funciones gue le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia,

Criterios de desempefio

1. El componente pedagdgico del proyecto educative institucional, se analiza v ajusta de
acuerdo con la normatividad vigente y la politica institucional, para generar directrices
educativas.

2. Fl modelo pedagégico se aplica de acuerdo con los estandares establecidos por las
entidades competentes con el fin de adecuarlos a las caracteristicas del Sector
Defensa,

3. La infraestructura, equipos, materiales vy mecanismos de difusidon se describen en el
proyecto de formacidn para establecer las necesidades y viabilidad del mismeo,

4. Los planes, programas y proyectos educativos, se disefian para buscar la
acreditacién orientada al mejoramiento continuo de acuerdo con la normatividad vigente
v los estandares establecidos.

5. Los curriculos se desamrollan de acuerdo con los planes y programas establecidos
por la institucion para el cumplimiento de los objetivos educativos.

6. Los programas educativos se desarrollan con actividades que facilitan ¢l acceso a la
informacion, adquisicion de habilidades, destrezas y formacion de actitudes y valores a
la poblacion estudiantil

7. Los materiales y recursos didacticos se uthizan y disefian, temiendo en cuenta el
modelo pedagogico y el contexto social de acuerdo con las necesidades identificadas,

8. Los elementos o materiales didacticos utilizados para el desarrollo de la actividad de
aprendizaje se adaptan al nivel educativo y las caracteristicas de la formacian.
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S FEl componente pedagogico del proyecto educative institucional. se evalia
periodicamente con el fin de realizar los cambios necesanos para su actualizacion.

10. Los indicadores técnicos de calidad se actualizan para evaluar el modelg
pedagogico y su impacto en el proceso de formacion a través de los mecanismos
establecidos

11. Los estudiantes se evalian de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos
en el proyecto educative institucional, con el fin de identficar el avance de los logros
academicos propuestos

Evidencias

Productos y/o Servicios

- Plan anual de capacitacion y programacion,.

- Pensum y programas actualizados para los cursos ofrecidos.

- Procedimientos actualizados de los programas de capacitacién ofrecidos
- Estadisticas de capacitacidon para la planeacidn y toma de decisiones.

- Dizponibilidad de Recursos

- Indicadores de gestion en la plataforma establecida.

Desempeno:
- Observacitn real en el puesto de trabajo de los criterios de desempeno. 20: G0 al 63
-38aln

Conocimiento y formacidn:
- Entorno y organizacién del Sector Defensa
- Administracidn de procesos de capacitacion.
Administracion v seguimiento de proyeclos,
- Estadistica Basica
- Formacion tecno pedagogica en Ambientes presenciales y virtuales
- Conocimientos de herramientas ofimaticas y Project.
- Gistema de Gestion de calidad para entidades Publicas
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Evaluacion:
- Escrita

La presente constancia se expide a solicitud del sefior (3) IJ. ORTIZ ZAPATA JOHN
JAIRO el Lunes, 11 de marzo de 2018.

i i
Coronel JHON Jﬁg) BON RAMOS

Coordinador Grupo BILOG - MON
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MIMISTERSO DE DEFENSA NACHKONAL SNAC
POLICIA NACIOMAL

DIRECCHON DE TALENTO HUMAND

EL SUSCRITO JEFE GRUPD ADMINISTRACHIN HOJAS DF VIDA DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND

MACE CONSTAR
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MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL
POLCLA MACHIMAL

ESCUELA O SUBOFCIALES ¥ NIVEL EJECUTVOD
~CONZALD JNENEY DE QUESADA™

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

MNIT. 800 141 206-7

CERTWFICA

Oue gl sefor JOHN JAIRD ORTIEZ ZAPATA Comifcado oon NUMerd o cedula N™ 94492056,
calebrd v epcutd oon kb ESCUELA DE SUBOFICIALES Y MIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" o coirats de Prestacion de Servioios Profesionales, relacoraco 3
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12. Experiencia docente

EJEMOITO NACKOMNAL

. _-'?d MEMISTERNO OF DEFENSA MACKIMAL
COMANDO GEMERAL DE LAS FURHIAS MILITARES
ESCUELA DE LOGISTICA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE LOGISTICA
REGISTRO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR IES NO. 2902 DEL 2000

LA INSTITUCION SUPERIOR ESCUELA DE LOGISTICA CERTIFICA:

Cue el sefor ORTIZ ZAPATA JOHN JAIRD, identficado con C.C. 94 492 056, de Cali, s& ha desemperiado
como docente hora catedra en el programa de Pregrado en Administracion Logistica en la IES Escuela de
Logishea del Ejercito Nacional, en las siguientes asignaturas, desde el mes de julio de 2019 hasta la fecha,
de acuerdo con las siguientes modalidades de contratacion:

= 2019 Confrato laboral remunerado por hora catedra
2020; Conftrato laboral remunerado por hora catedra

Las asignaturas que ha tenide a cargo el docente, son las siguientes:

MANTENIMIENTO
TECNOLOGIA DE MANIPULACION
LOGISTICA DE COMERCIO EXTERIOR

Dentra de sus oblgaciones confractuales, estan:

1. Disefio y actualizacion de Syllabus (Planes académicos de las asignaturas)

2. Manejo y uso de las plataformas institucionales de interaccion, evaluacion y consulta académica
(rol docente), entre otras: 010, Blackboard, CEDQC - CEMIL 360, SEFA, Sistema Educativo

2. Liderar los procesos de formacion integral de sus estudiantes.

Durante sus labores. se ha destacado por su responsabilidad, profesionalismo y disposicion, o que ha
guedado plasmado en los regisiros de evaluacion de docentes de la IES,

Se expide |a presente constancia a solicitud del interesado a los veinte (06) dias del mes de Mayo de
2020,

Alentamente,

2.£.2¢

Oscar Eduardo Barragan Ramos
Director Pregrado en Administracion Logistica
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MINISTERIO DE DEFENSA NACLORAL
POLICIA NACIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUBLAS
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JOHN JAIRD ORTIZ ZAPATA identificado conh ndmero de ofdulae de ciudadanis 2449%30%6, T vemirsntiap
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION MACIOMAL DE ESCUELAS

| procane:

POLICIA MACIONAL

DIPLOMADO EN MANDO, TTRECCTON ¥ ACTUALIZACION JURIDICA

z ASTCNATURA 3 | cURso HoRAS |
ADMINISTRACION DE RECURS0S BASICOS PARA EL SERVICIO 1 i3 16
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICIO I (3 16
CONTROL INTERNG A i
COMTROL INTERNO 7 24
CONTROL INTERNO 7 24
CONTROL INTERKO SO B Y
CONTROL INTERNO e 0 B i T )
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICIO I 56. | 16
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICIO I s 15
ADMINISTRACION DR RECURSOS RASICOS PARA EL SERVICIO I | 5 16
ADMINISTRACICN DE RECURSCS BASICOS PARA EL SERVICIO L 56 | 16
AOMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICIO 1 56 1é
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA BL SERVICIO I N6 16
ADMINISTRACION DE HECURS0S RASICOS PAPA EL SERVICIO I e 16
AOMINISTRACION DE RECURSCS BASICOS PARA EL SERVICIO I 56 T
AOMINTSTRACION DE RECURSOS BASTCOS PARA EL SERVICIO 11 (7 16
ADMINISTRACTON DE RECURSOS BANICOS PARA EL SERVICTO 17 o6 16
ADMINISTRACION DE RECURS0S BASICGH PARA EL SERVICIO 11 G 18
ADMINISTRACION DE RECURSGS BASICOS PARA BEL SERVICIO II 56 16
ADHMINISTRACION DE RRCURSCS BASICOS PARA EL SERVICIO IT 56 1E
ADMINISTRACION DE RECURSCS BASICOS PARA EL SERVICIO I — | && | If
ADMINLISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICIO 1 3 16
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASIONDS PARN BL SERVICIO I s 16
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICIO I 56 16
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SERVICTO 1 S TEE e ]
ADMINISTRACION DE RECURSOS BASICOS PARA EL SEAVICIO I 6 | 16
ADMIKISTRACICH DE RECURSOS BASICDS DARA EL SERVICIO I s6 | 1%
ADMINISTRACION DE RECURSCS BASICOS PARA EL SERVICIO I %6 | 16
ADMINISTRACION DE RECURSOS DASICOS DARA LL SERVICIG I T 15
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