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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de |
la tematica en ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD dirigida a los sefiores
Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a traves de la
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
11  DESCRIPCION [ CLASIFICACION
GENERAL DEL UNSPSG | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJE Servicics Sistemnas : F
0 BE111604 Educativos y de educativos Edm’x e Edm::,::ra
Formacisn alternativos P
Servicios Servicios :
86131800 educativos y de |  educativos E";’;:g'f“ e
formacitn especializades
Servicios Servicios i
86132000 adm:at'rvn._ﬂ.yde educativos capacitacién en remrmmnes
formackdn especializades administracidn
o Sarvicios de
Servicios ; -
; Formacidn formacion Capacitacion
8510170 nducatwn:_', y de Profasional vocacional no administrativa
| formacién cantifica
El valor estmado de la presente contratacidon corresponde a la suma de:
QUINCE MILLONES DGI;IOCEENTDS SESENTA MIL PESOS moneda
corriente. ($15.860.000,00), discriminado asi:
[ RUBRO I
PRESUPUES
rem | oe AGREGA | REC o ESCRIPCION VALOH
| DESTING i UNITARIO | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TaL
PRESTACION DE SERVICIOS
R A
1.2 VALCR DES;RHOLLD g LA
TEMATICA EN ca Y
EETIMADD CULTURA DE LA LEGALIDAD,
ADZ-0207. DIRIGIDA A LOS SERORES
009-002-09 PATRULLEROS GUE !I’
ATROS INGRESARAN AL ESCALAFU%:I_ fl
TIPOS DE DE MANDOS DEL NI
1 epucacion | 7 ESUM | Elecutivo DE LA POLICIA | TSRO0 | g4s8s0000.00
¥ SERVICIOS MACIOMNAL, EMN LA
DE APCYD MODALIDAD PRESENCIAL YiD
EDUCATIVG A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVAG
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVD
‘GONZALD  JMENEZ DE
| QUESADA"
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3 CERTIFICACION
PL ANUAL D UBRO DESAGREGACION
ﬂDﬁTlIS!CllJ;NES,E _PFE_;"UPUESTAL ;| REC PRESUPUESTLL | CANTIOAD VALORTOTAL
GASTOS DE “EDUCACION Y
FUNCIONAMIENT IR ane. | 4p SERVICIOSDE | oo 188 53208 424 310,00
O Y/O INVERSION EDuoaTvG |
YO VIGENCIAS '
FUTURAS VALOR TOTAL $3.208 424.310.00
1.4  CLASE DE . — _ ] ]
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.
Persona natural, de nacionalidad Colombiana. que preste el servicio de
capacitacién y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Servicio de Policia yio Tecndlogo en Estudios Policiales ylo Adrministrador
) CALIDAD DE LOS Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosofia
PROPONENTES y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Administrador publice ylo postgrados a fines
Psicologia ylo Sociologia yio Teologia, Religibn yio Filosofia ylo Moral yio
Humanidades y/o Etica y Valores ylo Investigacién Social Interdisciplinaria yio
| Ciencias Politicas - =]
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corte, mediano y largo plazo,
promaviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para |
la administracidn publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en |a estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello Que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando Ia docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con Ia satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde Io doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MT] y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desemperio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccidn,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccibn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos academicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer |a demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir |a necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
|_cumnplimiento de la misién, visién v funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige Ia |
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seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se promroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden plblico en tal sentido, se continuarsd en
la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiologicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G5-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagodgicas, el registro y
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
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grandes marcas o grandes superficies, toda vez gque tienen unas caracteristicas especiales en cuanto 3
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuraciéon del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacian

Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO D

publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la

publicado |
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
E LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LA

($15.860.000,00)

LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; p
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS moneda comiente
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, C
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA:
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
_El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022.

LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
or un valor estimado de QUINCE MILLONES
NO esta cubierto bajo las
OSTA RICA, ALIANZA DEL
EL SALVADOR, GUATEMALA,
toda vez que por excepcion a la
proceso corresponde a una Contratacion Directa,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consul

www.colombiacompra.gov.co: revisando los contratos

(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

to la pagina web de contratacién publica
Que se suscribieron por |a entidad, durante las vigencias

MUMERD DEL
ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
CREAD ccr:;g:m'r CONTRATISTA QBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
A —t
EL |
| DESARROLLO OE LOS SEMINARIOS DE ETICA ¥ CONTRATISTA
CULTURA DE LA LEGALIDAD, APLICADG AL CUMPLIO CON
DIPLOMADD  EN  MANDO, OIRECCION Y EL OBJETD
ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDD AL CONTRATADC, 5E
POLICIA 53-7-10058-19 | 0 YANETH | PERSONAL DE PATRULLEROS QuE COM LAS EJECUTO
MACIONAL | def 7 de Fenraro | NIFIO SILVA INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $6.233.400.00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJiM del 2019 EJECUTIMOS, A DESARROLLARSE EN LA | MES DEL NINGUNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA  DE OBLIGACIONES,
| SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GOMZALD LOS TERMINGS
JMENEZ DE QUESADA". ¥ EL PLAZO DE
— £ EJEGUGION.
PRESTACION DC SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EM | EL
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD, DIRIGIDA CONTRATISTA
A LDS SENORES PATRULLERDS  QUE CUMPLIO CON
INGRESARAN AL ESCALAFON OF MANDOS DCL EL OBJETD
MNIVEL EJECUTMO EN FEL GRADD DE CONTRATADD, SE
POLICIA 53-7-10057-20 MARTHA LisSy | SUBINTENDENTE DE LA POUCIA NACIONAL, A CON LAS EIECUTO
NACIONAL | del 03 de febrero PENA ARRIETA | EYECUTARSE DURANTE LA WVIGENCIA 2020, $12.553 200 op | ESPECIFICACIO SIN
ES.JiM ael 2020 MODALIDAD PRESENCIAL EM LAS . ' MES DEL NINGLINA
INSTALACIONES  DE LA ESCUELA OC MISMO, LAS NOVEDAD
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD "GONZALO | CBELIGACIONES,
JIMENEZ DE QUESADA™ ¥ EN LA MODALIDAD LOS TERMINGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA ¥ EL PLAZO DE
EDUCATIVA LMS (MODDLE), ADMINISTRADA EJECUCION
POR LA DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS”.
LILIANA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL sE |
POLICIA 53-7-10175-21 BATRICIA APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO CONTRATISTA | EJERUTH
MNACIONAL ael 15 de marzo GAS DE LA TEMATICA EN ETICA ¥ CULTURA DE LA | $12 790.000.00 CUMPLIG
ESJIM dal 2021 VAR LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SERORES LIMPLIC CON SIN
| ESCOBAR | paTRULLERDS  QUE  INGRESARAN AL | ELOBJETO | MINGUMA
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| ESCALAFON DE MANDOS DEL NWVEL CONTRATADO, NOVEDAD
EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA CON LAS
MODALIDAD PRESENCIAL YO A DISTAMNCIA A ESPECIFICACIO
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS | NESDEL
[MOODLE), PARA LA ESCUELA  DE MISMO, LAS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD OBELIGACIONES.
JIMEMEZ DE QUESADA" LOS TERMINGS
¥ EL PLAZD DE
EJECUCION,

*Informacién verificada y aprobads por ef responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACJ‘GH DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTIEN en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente 1o siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnica estan descritos en el Anexo No, 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacidn y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera
aportar certificaciones.

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister Educacion Superior
Mencion Docencia Universitaria Version Interacionall Universidad Arturo Prat /Especialista en Derecho de
Familia/Universidad Libre, Especialista en Educacién y Orientacion Familiar/fFundacién Universitaria Monserrate,
Trabajadora Social/Universidad de la Salle. Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el
Ministerio de Educacion, acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si
aplica).

“Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/io asesoria a la temética de ETICA Y

CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.
"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:

Magister Educacion Superior Mencion Docencia Universitaria Version Internacionall Universidad Arturo
Prat/Especialista en Derecho de Familia/Universidad Libre/ Especialista en Educacién y Orientacién
Familiar/Fundacion Universitaria Monserrate/Trabajadora Social/Universidad de la Salle, Diplomado en Etica
como disciplina filosofica/politecnico de Suramerica, Curso Etica de lo Publico/Direccion Nacional Escuela
superior de Administracion Publica, Curse Comunidades digitales: Administracion responsable de interacciones

en linea/MINTIC..
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinararca “ylo™ a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), seqin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno v la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liguidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) TECNICO PARA APQY(D DE SEGURIDAD-12 de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, © quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidn
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores ¥
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacion del proceso de contratacidn que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y |la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia. -

Comunicacién oficial No. GS-2021-00846T/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado-

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. - Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25. — _

11. < Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisidon  —

. plan de compras. -

12. < Certificacién Plan de Compras No, 2 del 11-01-2022

13.” Fotocopia“de la convocatoria Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las—
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022,

14. - Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria —
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022~

15.< Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria —
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

16.~ Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria —
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. - Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud —
estudio de conveniencia y oportunidad -

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccion para contratistas.

20. - Carta de ofrecimiento servicio. —

21.~ Hoja de vida en el formato de la Funcion Piblica, —

22. — Declaracién de bienes y rentas. -

ot L ol s el oc
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23. = Fotocopia cédula de ciudadania~—"

24, Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).~ .

25.  Fotocopia libreta militar (Si aplica). \1g &0 \VCR

26. - Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. ~

27. ~Constancia afiliacién a fondo de pensiones.—

28. —Reqistro Unico tributario.~

29. - Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.—

30. — Certificacion bancaria.~

31. - Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales™

32. . Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del =
impuesto sobre la renta de las personas naturales. —

33. - Consultas portal dnico de contratacidn SECOP.—

34. =~ Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria. —

35.~ Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. —

36. —Certificado vigente de antecedentes judiciales, —

37— Certificado vigente de infracciones SIMIT. —

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sisterna de —

. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. —

39. —Certificacidén ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. ~Certificado de curso y/o inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de —
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas. —

41. —Fomato declaracién de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacién contratista o —
terceros.

42, ~Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

—

—

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
o Nt

Elaborags por: CT, Dubsson Fabisn Amezguita GRUPE — ESJII'.&
Rewisado y aprobado por; CT. Carles Andrds Pona Lucumi GRUPE —
Rewissdo ¥ sprobade por: 51, Sénchaz Castellancs Elmer ASJUR = ESJI
Rewisago y aprobado por: 51, Hactor Fabien Murcia Coety ASJUR — ESJIM
Fechn de slabormcssn: 1401/2022

Ubscacitn: DAOFICING AREA ACADEMICAZE2Y, Estudios previos 2022

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210 St
' ' 5 |

www. policia gov.co
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. E| Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, ¥ que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
| Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacidn y direccion,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en 11l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad vy la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual ¥
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestiSn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez

de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,

investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
| las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-058424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humane ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para

contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/iwww colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiang con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificéd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pdblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE




| Pagina 12 de 25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA R

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE

INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA

MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS

(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA™; por un valor estimado de QUINCE MILLONMES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS

moneda corriente ($15.860.000,00) NO estd cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional

derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, |
MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,

LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de |
los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022, |

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de la tematica en "ETICA Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister Educacion Superior Mencion Docencia
Universitaria Version Internacional! Universidad Arturo Prat /[Especialista en Derecho de Familia/Universidad
Libre, Especialista en Educacién y Orientacion Familiar/Fundacion Universitaria Monserrate, Trabajadora
SociallUniversidad de Ia Salle.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a el (la) sefior (a) LYDA YAMILE BELLO FLOREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 52518587 de Bogota D.C., quien es: Magister Educacion Superior Mencion Docencia
Universitaria Version Internacional/ Universidad Arturo Prat /[Especialista en Derecho de Familia/Universidad
Libre, Especialista en Educacidn y Orientacion Familiar/Fundacion Universitaria Monserrate, Trabajadora
Social/lUniversidad de la Salle.,

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) LYDA YAMILE BELLO FLOREZ, acredité su experiencia a
través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de  ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD),

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente),
DIRECTORIO DEL SECOP
Se realizo la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC |
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MONEDA A CONTRATAR

86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de crigen Colombianc, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finaimente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos v 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co ¥ se encontrd la siguiente informacion:

| REALIZAR EN LAS SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE 07 de
DEPARTAMENTO DE | aNTIOQUIA, TALLERES TEORICO PRACTICOS EN  EL 10295 St el
ANTIOQULA DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN
TORNO A LA RED DE ETICA 2019 PR
DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE 05 de
SENA REGIONAL APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRaMAS DE | CD-ATL-CIYA-
ATLANTICO FORMACION DE ETICA ¥ VALORES , PARTICIPANDO EN LOS | (Qo4s0.20z0 | OCtubredel | 35.558.971,00
EQUIFOS DE DISEND Y DESARROLLO CURRICULAR Y 2020
GESTIOMANDO LAS ACTWVIDADE
UNIVERSI Prastar servicios de manera sutdnoma e ndependients como
DiSTR?I’ELAD FORMADOR EN EL AREA DE FILOSOFIA. ETICA ¥ RELIGION 18 de
| FRANCISCO JOSE DE | ¥igencia 2021, en el marco del Contrato Intaradministrativo No. 102- | 4885-2021 noviembre | $4.095.158,00
00-D-CACOM-1-DEDHU-2021 MIN. DEFENSA FUERZA AEREA del 2021
CALDAS COLOMBLANA

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ UNI ]
X OBJETO No, CE:GTP;R:T{: Y VALOR UNITARIO VALOR CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

APDYD T;"I.& Gesmr;_ PARA EL DESARROLLD DE

LA TICA EM ETICA ¥ CULTURA DE LA
POLICIA NACIONAL LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SERORES
ESJIM PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON 9. 7.10175-21 cel 15
DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA R $£711.000,00 $12.798.000,00

LILIAMNA PATRICLA
VARGAS ESCOBAR

| NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YI0 A

DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA"

de marzo del 2021
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Mo se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian,

*Informacién verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio provio.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EM ETICA ¥
CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA g LOS  SERCRES

PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL
1 NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIOMAL EN LA MODALIDAD E7H3 000,00 $15.860.000.00
PRESENCIAL Y/D A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta serd el (la) sefior (a) LYDA YAMILE
BELLO FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52518587 ‘e Bogota D.C., por un valor de
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS moneda corriente. ($793.000,00) para la “Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de |a tematica en "ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodie)

para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEE)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudic previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE

iTEM DESCRIPGION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO

PROYECTADO

VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “ETICA ¥ CULTURA
DE LA LEGALIDAD", DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAM AL  ESCALAFON  DE
1 MANDDOS DEL NWEL EJECUTIVG DE LA WA MIA, A, $15.850.000,00 $15.860.000.00
POLICIA  MNACIOMAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varlan, en su alcance.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

-
El valor esfimado del prgsente estudio previo corresponde a la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS

-

SESENTA MIL PESOS moneda corriente. ( $15.860.000,00 ), discriminado asi:

—

iTEM

RUBRO
PRESUPUESTAL -
DESAGREGACION

PRESUPLUESTAL

UNIDAD
DE
DESTING

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

A-02-02-02-009-
002-08 OTROS
TIPOS DE
EDUCACION Y
SERVICIOS DE
APOYD
EDUCATIVO

10

ARACA,

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN ETICA ¥
CULTURA DE LA
LEGALIDAD, DIRIGIDA A
LOS SENORES
PATRULLEROS QuE
INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS
DEL NIVEL EJECUTWO DE
L& POLICIA NACIONAL EN
LA MODALIDAD
PRESENCIAL Yo A
DISTAMCIA A TRAVES DE

Patrulleros: 11:If
tematicas
Primer ciclo, &
tematicas
segundo ciclo,
0Ztermaticas
tercer ciclo de
2 dias cada
ung.

§793.000,00

$15.8607000,00 7|

LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA”. A

*Informacidn verificada y aprobada por el respo e estructurador del estudio previo.

uM -

or JAVIER EDUARDO BELLD CALDERON

=il
Capitan DUBI BIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborac por: CT, Dubison Fabidn Amezquila GRUPE = ESJ T
Revisado y sprobads por: T, Carlos Andrés Pafa Lueumi GRUPE = ESJ

Rawisado y aprobads par: 51, Sénchaz Castollenas Eimer ASJUR — ESJI

Focha do olabormcidn; 14012022

Ubszasitn: DACFICINA AREA ACADEMICARU22 Estudios pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5158600 Ext 30210

esjim, araca@policia.qov.co
www policia gov.co

L -
r\dn'-
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la

plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo yio las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacidon de las actividades en la plataforrma Moodle el resultado ylo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar |a actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Academico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" |as planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros gue Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrate.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capltulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”,

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los |
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

"

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesidn, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
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12

| El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de |
capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:
+ https:/policia.edu.col.

® & 4 @

https://rinep. policia.edu.co/.

' En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblioteca licia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos,

13

| Asistirad a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
2 los cuadros de mando de cada compafila, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
| notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demds dispuestas por el drea académica.

16

. El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
| el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la teméatica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucidén 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la

emergencia sanitaria generada por la wemia del Coronavirus !‘.:'Gll‘l.."ll}-?~ y &l mantenimiento del orden
publico

*Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable es ador del estudio pmio.//[

Capitan DUBI FABIAN AMEZQUITA CORTES
Resp?able structurador Estudio Previo

Elaborado por- CT, Dubison Fablan Amezouita GRUPE = ESJIM M’zﬂ
Ravisado y aprobado por: CT. Cados Andres Pefa Lucumi GRLUPE - ESJ)
Ravisado y aprbado por; 51, Edna Viviena Rodriguor Tores SG55T - ESAM
Fovisads y aprobada por: PT. Pusllo De La Hostia Adnan David SGA - ESJM
Focha do clabormcion: (691012022

Ublcacion: DOFICING AREA ACADEMICAIOR, Estudios provias 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 -
esiim araca@policia gov.co ’ ti
www. policia gov.co My
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
CQuesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnodlogo en Estudios
Policiales y/o Administrador Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosofia y/o
Psicologia y/o Sociclogia y/o Administrador publico y/o postgrados a fines Psicologia y/o Sociologia yio
Teclogia, Religion y/o Filosofia y/o Moral y/o Humanidades y/o Etica y Valores y/o Investigacion Social
Interdisciplinaria y/o Ciencias Politicas

Mayor JAVIER EDUARDO BELL0 CALDERON
Jefe Area Académi
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10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policla Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrolio del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policla Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00030 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de segquridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacidn para la Policia Macional y demas
normas concordantes.

16. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23.

24,

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el page recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omigsiones en la actuacidn contractual,

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensitn y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o gue por cualguier otra circunstancia deba conocer,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” sobre Ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos,

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
segundad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
e CLASE DE TIPFIFICACION DE LOS ESTIMACION ABIGNACKIN DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
CORERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGD VIGENCIA
AMPARA FL RIF S0 DE
INGLMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZD
DE EJECUCION ¥ LIGUIDACION DEL
VEINTE POR WIGENTE POR LIN CONTRATO Y SESENTA [60) DIAS
CIENTE [0 TERMING IGUAL A CALENDARID MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTC DEL HE WLDR ! CONTRATISTA LA WIGERGIA DEL RIESGE GLIARE EL 20% DEL VALOR
UNICA JURiDICD CONTRATO. LD!:L CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIFRA DUE SE
CONTRATO SESENTA (50 DIAS PRETENDA FL PAGD PARGIAL O
CALEMDARIC MAS. DEFINITIVO DE LOS FERJUICIOS QUE
CALISE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA ]
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGUENTA {6) MESFS DEL SERVICID DURANTE LA VIGENCIA
: . POR CIENTE CONTADOS A DEL CONTRATO ¥ SFIS (G) MESES MAS
QARMBTIA et e {5i%) DEL CONTRATISTA FARTIR OF LA BUSCANDO RESARGIR EL
= WALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADO & LA ENTIDAD
CONTRATD RECIBIOD FikaL POR MALA CALIDAD O INSLIFECIENCLA
| DEL SERVICIO DEL SERVICIO ENTREGADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA WD I
CONSTITUCION MUILTA CUYO
DENTRO DEL VALOR SE
LIQUEDARA CUANDO EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN LA CON BASE LA MLILTA SE APLI POR NO COMNSTITUYA DENTRO
MULTA RIESGO | FORMAPREVISTAEN | puiy repn | CONTRATISTA | CADADIADE RETARDO Y DEL TERMING ¥ EN LA
JURIDNC D EL CONTRATO O EN NT HASTA POR DIEZ (10) DIAS FORMA PREVISTA EN EL
ALGUND DE SUS PUNTD DOS ' CONTRATO 0 EN ALGUNO DE
MODIFICATORIOS LA {0.2%) DEL SUS MODIFICATORIOS, A
WALDR DEL POLIZA DE GAHANTIA LINICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA LINICA
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR GADA Dl DE RETARDD
SE HASTA POH UM PLAZO DE
LIQUIDARA QUINGE {15) DIAS AMPAES LA MORA O
i s CON BSESI;EED ne%%ﬁﬁigm INCLIMPLIMIENTE PARGIAL
RIE INCURPLIRY EMN UN DE ALGUMNA DBELIGACION
LT JURIDICO PARCIAL PUNTO O AT T, | eciON SE IMPONDRA | DEFIVADA DEL GUNTRATO
CINGO (0 5%) g POR CALSAS IMPUTABLES AL
MECHANTE ACTO COMTRATISTA
DEL WALOR ADMINESTRATIVO MOTIWADD
DEJADD DE EM EL QUE 5k EXPRESARN
CLUMPLIR O LAZ CALSAS OUE DIERON
ENTREGAR LUGAR A ELLA
i EL WEINTE POR CIENTO (20%:) R -]
NCUMPLMENTO |  CIENTO D O *SAREIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA L AHDL SE CONTRATD POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL {20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTO :
PENAL CONTRATISTA : ’ CONTRATISTA, SE BUSCA EL
JURIDICO DECLARATORIA DE VaLOR TOTAL DEL CONTRATO Y
PECUNIARLA PROPORD PAGD PARCIAL ¥ DEFIMITAWD
SAbRCIRAD TOTAL DEL INCLIMEL I Ehﬁcﬂ-ﬁﬁ-ﬂl& DE.LOKS PERJICICS QUE SE
| CONTRATO DEL CONTRATC) CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente eétudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

o

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de ’/
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente LYDA YAMILE
BELLO FLOREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52518587 expedida en Bogota D.C., y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con |a experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

W <

CALDERON

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
Jefe Area Académica
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DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requenda para imientos  especificos requerid
asignatura: ra la asignatura:
IDEAL

Relacionar dnicamente los eventos g
Pacitacién o actualizacion realizad
urante los Jdtimos tres (03) afics so

femas afines a):

DERECHO Postgrados afines a:

Derecho  Internacional Humanitario,
E:ecm. Magistrados, Jueces Penal
ilitares, Sustanciadores.
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mmLﬁtrahvu Derecho F‘enlal Militar,

o Intemacional Humanitario
BASICA del Infante, Derechos 5
s Vulnerables, P 5
Derecho, Administrador PolicialProtegidas Gonstmmnalmenteu
TecnGlogo en Estudics, Policiales,
Técnico Profesional en  Senvicio
icia.
ormacitn académica requerida para
ignatura
nocimentos  especificos ue QJ
IDEAL ra la asignatura: e

urante los diimos tres (03) afos sobral

PROCEDIMIENTO o Piblico, Derechos Humanos ytemas afines a):
PENAL o Intemacional Humanitario.
ueces, Magistradaos, Jueces Pena o Administrativo, Derecha Penal,
ilitar, Sustanciadores rechc Penal Miitar, Derech
i tucional, Derechos  Humanos
BASICA o Internacional Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos d
Derecho, Administrador Policial oblaciones Vulnerables, Poblaci
Tecndlogo en Estudios Foliciales, idas Constitucionalmenta.
Técnico Profesional en Servicio d
Policia
Formacidn académica requerida para |
asignatura
IDEAL ocimientos  especificos  requendos
Ia asignatura:
Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociclogla, Teologia (Relacionar dnicamente los eventos de
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica yeapacitacion o actualizacion realizacos
Walores, Investigacion Soda te los dltimos tres (03) afios sobrg
INVESTIGACION |[Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas s afines a); ,
SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia.
utura de la Legalidad, Etica, Moral,
BASICA ncipios y valores, convivencia,
esolucion de Conflictos, Competencias
Licenciatura en Filosofia, Psicolegia Ciudadanas, Derechos Humanos - DLLH
Sociologia, Antropologia, Trabajad nvestigacién  Social  Interdisciplinar,
[Social, Administrador Policial Fendmenos sociales, Nuevo codigo
Administrador PublicolNacional de Policia, Ciencia de Policia.
Ciencias Politicas, Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia. |
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ETICA

»
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

LEGISLACION
ESPECIAL _ Administrativo, Derecho Penal
Internacional o Penal Militar, Derecho
Hueces, Magistrados, Jueces Penal nstitucional, Derechos Humanos,
Militares, Sustanciadores, Intemnacional  Humanitario,
0s del Infante, Derechos de
BASICA oblaciones  Vulnerables, Poblaciones|
Derecho. rotegidas Consﬁm-::innzdmente, Nuewvor
igo de Policia,
Eo_rmadﬁn académica requenda para
i onccimientos  especificos requeridos
IDEAL r2 la asignatura:
R st o ey O S st e il
Constitucional, Derecho Penal, Derech nte los ditimos tres (03) afos sobre)
de Policia, Derecho Administrativo mas afines a)
DERECHO Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
DE E‘ered-ms aJHmIllmnn;'lita ng Dfu'mmnerechu Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA temacion D ; €CeS. Derecho de Policla, Derecho Penal Militar|
istrados, Jueces Penal F-liﬁtar,DEm': Constitucional Derech
Sustanciadores. Humanos, Derecho Internaciona
BASICA Humanitario, Derechos dal Infante,
Derechos de  Poblaciones Vulnerables,
o . .1 POblaciones Protegi
Derecho, Administrador Policial, iy N ;
Tecndlogo en Estudios Pﬂlicfal&s,g;-‘immn PATONE, [ e, Codige
Técnico Profesional en Servicio de :
Policia
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DERECHO PENAL
MILITAR
Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

a_rmau:iﬂn académica requerida para

Relacionar (nicamente los evenios de
pacitacion o actualizacion realizados
urante los Oitimos tres (03) afios sobre
mas afines a):

ostgrados afines a Derech
stitucional, Derecho Penal, Derech
inistrative, Derecho Penal Militar,

recho Administrative, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos  Humanos,
BASICA recho Internacional  Humanitario,
hos del Infante, Derechos def
blaciones Vulnerables, Pnbiar.innar
rotegidas Constitucionalmente.

. Magistrados, Jueces Pena

Derecho, Administrador Policial,
Tecnologo en Estudios Policiales.
Técnico Profesional en Servicio d
Policia

INVESTIGACION
CRIMINAL
Pyl

Fomacién académica requenda para
asignatura:

IDEAL
Tecndlogo en Criminalistica.[Conocimientos  especificos  requeridos:
Criminalista y o Profesional enparala asignatura:
Investgacion Crimina

relagionar Gnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacion realizados
urante los Oftimos tres (03) afios sobre
mas afines a);

Investigacion Criminal
BASICA

Técnico Profesional en  Investigacio
\judicial , Técnico Profesional e
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosivos y  afines,
Administrador  Policial, Tecndiogo
Ectudios Policiales, Técnico Profasiona
en Servicio de Policia

riminclogia, Psicologia Crminal, Polici

nvestigacién Criminal, Victimologia 4
icial

ormmacion academica requenda para laConocimientos especificos  requendos
signatura: ra la asignatura:

IDEAL Relacionar (nicamente los eventos de

pacitacién o actualizacidn realizados
ostgrados a fines a Histona, Estudiosdurante los dltimos tres (03) afos sobre
iales, Seguridad PUblica temas afines a):

EJERCICIO Investigacion Criminal, Criminologia
DEL ictimologia, Gestion Temitorial de laCultura de la Legalidad. Etica, Moral |
MaNDO uridad, Derecho de Policia. Principios  y  Valores, Convivencia,
) Resolucidon de Conflictos, Competencias;
BASICA Civdadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
capacitaciones en Servioo de Policia,
icenciatura en Filosofia, Psicologia,Sistema de Gestion Integral, Doctnin
iologia,  Historia, Administradorinstitucional, Diplomado en  Politi
olicial, Administrader Pdblico, CienciasPublica y Seguridad, Diplomado en
| oliticas  Tecnologia __en  Estudios! ina y Modalidades del Servicio,
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Policiales
i i g Pt b

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

Formacion académica
Bsignatura:

Postgrados afines a
Idiomas, Filosofia,
Humanidades,
Periodismo.

Licenciatura en
icenciatura en Espariol,
Humanidades
Licenciatura

Comunicacién Social v Periodismo

requerida para

IDEAL

Lengua Castellana,
Filologia,
Comunicacién Social

BASICA

Filosofla
Licenciatura
Y Lengua Castellan
en Idiomas, Filologia,

¥ Letras

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Postgrados  afines a
Constitucional, Derecho Penal,
Administrativo, Derecho Penal Militar, )

IDEAL

De
Derec

durante |

D Derecho Piblico, Derechos Humanos
HIEREENH&.SS Derecho Interacional Humanitario, Administrativo, Derecho Penal,
ueces, Magistrados, Jueces Pena N0 Penal  Militar. Derecho
Itar, Sustanciadores. Constitucional, Derechos Humanes
Derecho Internacional Humanitarip

BASICA Derechos  del Infante, Derechos
laciones Vulnerables, Poblacion
- Derecho Protegidas Constitucionaimente, Nye
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i Formacion académica requenda para 2 conogimientos  especiicos requeridos
asignature: la asignatura: (retacionar
DEAL linicamente los eventos de capacitacidén o
L Lctualizacion  realizados durante 105
bostorados  afines @ Derechnmﬁmusu'es (03) afios sobre temas afines
DERECHO Constitucional, Derecha Penal, De-red'!oa}'
inistrativa, Derech I Milita . .
INTERNACIONAL om0 o, D 0 ozeﬂzm’i;s ;?.szu Mr;m:;h’atlmﬁ_lﬁmdm  Pendl
HUMANITARIO 2 ficzy recho en ilitar,
Eerechn ln&e;n?mgal H“T:“W'PE qaiconstitucional, Derechos  Humanos.
UECES gistrados,  Jueces Deracho  Intemacional  Humanitano,
r.!.dnar, Sustanciadores. Derechos del  Infante, Derechos  de
BASICA Poblaciones Vulnerables, Poblaciones
Protegidas Constitucionalmente, Nuevo
ik Cadigo de Policia.
Formacién académica requenda para
psignatura. : imientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura: '
relacionar unicamente [0S eventos de
posracos sines 2 L9 Clons coaciooen o scuslzactn Slenl
% el 09134y rante los  Ultimos res ] & S0
TECNICAS DE Hurpasjndades, Comunicacidn Social mas afines a):
Periodismo
REDACCION : )
ASICA ormas Técnicas 150, Redaccion  de
B fomes.  Ortografia,  Auditoria,
| icenciatura  en Fiosofia y 1 municacién  Social ¥ Periodismo,
; : : ; "fLiteratura, Redaccidn ¥ Escritura,
h““anc‘am““a &0 Bpﬂwmﬁﬁa sonicas de Redaccion, Redaccion de
u‘j;'m s e’;'; o =s. _ Filologia, axtos, Ortografia, Obras Literarias.
Comunicacién Social ¥ Periodisme
ASIGNATURA | TEMAS SUBTEMA
Coordinar vision, mision y valores de la
. : nstitucién, egquipos de trabajo, aspectos
Eq”'ﬁﬁ;;ae?m contextuales, roles de  equipo, dirigir,
¥ d? i estionar un equipo de trabajo, estrategias
e Ee excelencia y  modelado, habilidades|
irectivas
= o< el PNL , planteamiento de objetivos
eta, modelo del lenguaje en &
: ntificacién  de estrategias  de
neuomg:?msfsﬂa nsamiento, pensamiento estratégico
2 E,.';gemz 5 samiento tactico comunicacion para el
pa 90, iderazgo, identificacion y cambio de
SEMINARIO ncias, manejo de conflictos desde e
, NL |
NEUROL&%?P'ST ICA ue es una organizacion, procesos de
<tibn de una organmizacidn, condiciones
ENFSISRiECE;gﬂDD, Desamollo de ra conformar eguipos de 3l
LIDERAZGO equipos de alto ndimiento, pasos para la conformacion
rendimiento, equipos de alto rendimiento, estrategias
ra darle continuidad de equipos de alto
| endimiento
LﬂEi-ﬂF-DOU‘I PagnaGde 7 Agrobacion: 30-08-2021
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Intehgencia ncepto de  inteligencia emodonal
emocional y lidades de la intefigenda emocional,
Liderazgo. iderazgo desde s inteligencia emocional,

Esta solicitud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccidn y
desamolio profesoral, A su vez, es base fundamental para Ia toma de decisiones del tema contractual y
poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentamente,

Capitan C MI
Jefe del Area Académica (E)

Fanemmon oo WY CT. Carom decres Pafn - -
Falr OF ssreraoe: GhT 10 -
L R R TR

KilometTo 20 via Shaté
Tekfonos: 51596500 - Ext 30237

e graca-proSpehcia cov.en

INFORMACION PUBLICA
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H.IHISTERIO DE DEFENSA NA:]GHAL MACRESITADD
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO s
JIMENEZ DE QUESADA e ™

GRUFO TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 2925
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

/
Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461 -ESJIM, de manera atenta me permito informar al
senor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gque se posee son
basicos para el desarrollo curicular que alcance los estindares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
; Ceédula: 71229167
* Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
T P - Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
% Jimenez De Quesada a
e ek Cormeo: edwin.martinez@comeo.policia.gov.co
B/11/2021 9:45:44 a. m,

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE . -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 x JIL..
esjim.gutahi@policia.gov.co .
www, palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL r 25 (@
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" i
AREA ADMINISTRATIVA s oo
Fesiilie sl

No.GS-2022- () ) ) ¢ 3 /ADMIS - GUCON — 17.2
sSibate, () 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacién

Kilémetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela -

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www. policia.gov.co

Kildrnetro 20 via Sibate
Telefono 5158600 ext, 30201 e B2
espm.admis@polcia. gov.co A J‘ I l

INFORMACION PUBLICA,
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA [DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convecatona wncia con la pubhescion s diusion en Jos canales olicaales autorizados pon

b Policia Nacional, del 08 al 29 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Lo interesados deben realizar la mseriperon i traves del lnk que mis adelante seorelaciona

adjuntando lu decumentacion de manera magnética dentre de los tempos estublecidos, asi

hitps://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandoses|im2022/inicio

Venhvando il |.'ll L EER R | [ivs SPOUATLCS = nmienlos

= Inteio
Periiles
Convecatora
Requisitos

Careue documentos

Reconocimientos

YYYYYY

Derechos, Deberes v Prohibiciones

Dirigida a: Personas naturales, de nacionahidad colombiana o extranjera. con expericneia
docente. s de anotar, gue se tendran en cuenta las variables para la toma de decisiones en o
cormitd acidemico de selecaion doceme,

Bajo nincuna circunstancia se recibirdn expedientes fisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:
Cerrado ¢l proceso Jde inseripeidn, ¢l Arca de laleno Humano de la Escuela, revisars ol
cumphmicnto de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convouados,
vertlicars que o documentacion se hubiere adjuntado dentro de os plazos establecidos, que
s encuentre completa v cumpla con Jas exigencias deseritas.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v veriticada la informacion, s¢ programara la techa » hore de la

cotrey st Lo cual se nodticard por los diferentes medios de comunicacion,
| enteeyista al doceme meluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagogica en 15 minutos

Como medida de prevencion se podra realizar con apovo de Teenologias Je Lt Informucion

vl Comunicacion (T1C) o de Torma presencial.

e
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CONSIDERACIONES
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

{Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

seceion [ - Documentos Reelamentarios (oblieatorios)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

= Tapeculiaw
- Meccoracke
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- ol
- I o o g e ey
UMY [T Ion i

NOEAC Los titndos expedides en el exterior deben estar convalidados en Colombi ante ol
Misterie de Bducacion Nactonal anesar resolucton Je convalidacion, de acuendo con

Jrspeaciones .tf_"l,_‘1‘.|-,_“~_ de fe comesirie estos titulos no sersan tenmdos o cuenin
Seeciom I - Actualizacion Profesional (Opcional)

f 1.0 | sy |70 Iy cpneJag - YR R T - T W i I
( Rl PR =”"'-\'-.-':-”L.II.I'-""\-G;lIi. VIEPCODSTY e I s MEs esPeciices Cirevenios Jo (FRTRILL
' N 11 * ot . YRR T T T o e I ' . g - { Y T £ 'y -\- 1 -
capailacion voo actuabisaciones reivasdas durante los aliimos mes 03 anos 07000 ‘
fechar sobre temes alimes o Ligsh wematiconns) gre 5 posiuli. on o cubguiers doe L e

DT L
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iplomuado o curso superior o 8 heras
= memmarie o curse dentre 31 0 7Y horas,

= UHros foursos. s 1i'|,-'1-1~.i-t.\_ CORTRTCNCHS, Congresas menires o -k s

fNer se demdredn en crienta saparfes de cventos auteriores o fa fechas estipuladis)

Seccion I'V - Formaciin y Actualizacion Pedagdzica (Opeional)

Copias de los cermlicados gue acrediten conocimicnios especiiicos G evenios de lormn o,
cipacitacion vooo acticdbiaactones reaivedas durante Tos alUmes tros (35 anes (009 0

s - } 15 o
LU AT CTRERQUICTE WG Gk ST

lechun) sobre temas atmes o la Pocencia o Ped
CHW RIS,

. Fovenbos Aoaderneos supreriores o K hogas

- Foartbom Seideriicos mcnores o 80 hors

(Mo se tendrin en caenta soportes de eventos anteriores a lox fechas essipifudin

Seccion V - Formacion v Actualizacidn TIC (Opcional)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ejemplos:

«  Certificado Ciudading - Macstro Digital o curses virtuales ofertados por NN LI
Ciudadano Digital, Empresario Digital o Vive Dicital, que sean homaologsos o L
capientacion ¢n aundadania dratl clusilicados en niveles basico, intormedio
avineade,  (ultimos tres (3) ados, 20109 o I fecha

e Capaaitaciones en olimatea. Windows, office, telemitici, internet, ete. (altimes tres

3 afios, 2079 & la fecha).
Secciom VI - Formacion y Actualizacion Segunda Lengua {Opcional)

Certilieado gue acredite conocimicnos especilicos en aventos de fonnacion, capacitacion
v actualaciones realiadas durame los Gliimos cineo (33 afios (2007 a la fecha) sobre

ters afines en mancio Jde lengua Torinea,
I jemplos:

«  Certificado que acredite convcimientos  especilicos en eventos  de dominme,
formacion. capacitucion vio actualizaciones realizadas oo unu lencua lorine:
certificado en los altimos cinco (03) aios. (Segan Marco Comin Furopeo)

Fequistto obligatorio para docentes postulantes a segunda lenzua,

< UL C2 o Avanzado.
v L B2 o Intermedio,

v AL A2 o Basico,
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Coplas de Certificaciones 0 constancias que acrediten experiencia especilica proleston!
(haber luborado en temas afines a la(s) temdaticals) a las que se postula estableciendo tiempo

s lugar):

Las conilicaciones deben comener nombre » razdn social de la entidad. fecha de inicio
wrminacion dJel trabajo, jornada laboral, funciones realizadus v lrmas de la awtoridud
competente,

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especilica on Jdovenciu
{huber laborado en wemas alines a La(s) tematicals) a kas que se postula estableciendo tiempo
v lucar):

= Lxperiencia decente: vinculacion como  docente on instituciones de cducaonon

superior o Policia Nacronal, en o wematiea espectlica o alines,

- 4
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

3 i F R e g | £ . " desf gy 1 A | i
5 Certtficavion leeible de b cuenta bamcan setive Dvieeneis M) dias,

u PPantal bt ll._..ll"-\.p WU sl ninen -\_'\__'.hu.'.\.I'h“* vl SO

HER Copla leaible antecedentes judictales de Procuraduna, (oo tener anteeedentes, con
LN Do P o] NRaXxima o s dias)

! Certthcadoe de anteeedenes Liscales contralora oo Wner antecedentes, con una becha
SRCUIICLODT ITRANITIIG e 0D Gis )

P Certibicado de antecedentes  pudicnales o ener antecedentos) (Con oung fechu
erxpoedhicion maxsuma de 30 dios)

[ Copia leaible del Sestema Intecrado sobre Multas s Sacones SV (Debers
& e el e . syl - . " w - LD T o WY e ¥ .
ercontrurse o pas v osadve por oconeepte de multas ¢ inlraectones por el Codizo

e wogd gbow ] g " 5 e i " g B ed e T g a2 ] T g 14 BT AW & R By . -
Mactonal de Dransiles estas no deben estar regastiradus aun en el sistema, sies ¢ caso
con una lecha expadicion maxima de 36 dias),

b= Certtbicado de Antecedentes Je o judicaturg (solo Jrra '\.i‘l."::-u.lxh_ Con una fecha
expedicion maxima de S0 dias ),

3 mmlema Nacwnal Jde Medidas Correctivas BRNMO (T

oA diEs, e ener sanclones, oon uiee lectia l..‘.]"l.l..llx-klll IThAX LML

16 fos

1 Corttivado de cur<o vo mserreion “sistema Jde Ciestion on scouridad selvid ool

i, LTI e CUrsO Moo INSCRIPCIon SISO o CeesLIon OIS A % MSsetiuidd on el

| mabapo™ con una intensidad ounmoma de M) horas

Al momento de la Nt iicuc ion ».|~.‘ .'.:'\'I"I Mes ;!"l.:.'\i,'|\‘\,'\.':u||\:\!<1w, se nlormars g lecha en gue

deberan allecar la documentacion en el orden establecido al Area Acadénmica de la Bscuely

de Suboliciales v Nivel Byecuotive "Goreeado Jiméney de Ouesada”™, ubicada en ¢l Kilometro

¥ i e o Y &
20 v Sibate (O undimaumarea).

NO). ASIGNATURA MODALIDAD

1 [Derecho Penald Presencial oo Distanera

1 02 Procedimiento Penal Presencial o Dhistancia

1 03 |Iovespescion Criminal [y |

Presencial v/o Distancia

1 04 heraicio del Mando Presencial vio Dastancia

A 05 fluen v Culora de la Lesalidad Presencial vio Distancia
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M. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3% MINISTERIO DE DEFE
SR POLICIA NACIONAL MRSy POLICIA NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO Rt
GRUPO ASCENSOS _ -
. Recibido por:
Nro. GS-2021 055 059 / DITAH - ADEHU - 16.1 F e

Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGI
METROPOLITANAS DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELA
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigengci
2022,

En atencion al procedimiento de convocatgrn
de Subintendente y siguiendo instruccione
manera atenta y respetuosa me permito

se estabfece el procedimiento para el concurso prewo al curso de capacitacion ,c:-ara el mgre& al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17, Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrigtada, ésta, a través de su pdgina web, como iinico
medio autorizado para tal fin, publicar§ los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds

el puntaje por tiempo de servicio como |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente,

PARAGRAFO 1. El resultado final §
tnicamente para la misma.

el concurso de la presente convocatoria es vdlido

ARTICULO 18. Llamamiento. La| entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con [os requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habra lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades adninistrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacion para ingreso al grado de Subintendent E
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del conc
previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septie
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% MINISTERIO DE DEFENSA 1\'

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T
F POLICEA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS st
Recibide por:
Nro. G5-2021 0 5 g 4 2 4 ! DITAH - ADEHU - 16.1 \Facha: Hora: _/

Bogota, D.C, 20 DIC 2021

DE REGION,
ESCUELAS Y

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES D
_ JEFES GRUPQO TALENTO HUMANO : :
+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitéllcién para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022, '

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢e acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021
ocuparen los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién jpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo inico
nwdio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba efcri

el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatoril es vilido
unicamente para la nisma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratadn a través del supgrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccidn de Talento Humgno, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedimniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas
del personal convocado”,
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el commespondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos gque establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerde a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Generg
Director de Tale

Anexo: listado Hamamiento convocatona concurso 2021,

Clekrarn IT Lyna Alexandra Pérez D LASIADE H ==
Favisado: CT. Wilmer Rivas Arenas G ADEHU
Hayvmado, CR Smmy J. Bedoya B DIRMITAH (E)

Fecha do Elaboracidr 1711202021

Uicacion C:Wlamameento 2027
Fl

ditah.gruas-ascensos@policia. qov.co
www_policia.gov.co

.- — g 1 —
Carrera 59 No. 26-21 CAN -: ©
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A \naﬂ | i i w
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL :
DIRECCION DE TALENTO HUMANQO

Umidad:

fanmh  MINISTERIO DE DEFENSA \
ASZAY  POLICIA NACIONAL |
T I

GRUPO DE ASCENSOS U e
o Recibsdo pori ____ e ——
Focha Hora .
nro. 65-2022- 00 157 2 piran-apEHU-1.10 8 =

Bogota, D.C., 13 ENE .2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, . COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocupareon los primeros 11.500 puestos en los resultados dal concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
[ 6540 | 07/02/2022 08/04/2022
I 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion eguitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.
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* Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullerg se
encuentre prestande su servicio. No obstante, cada Comandante de Regién,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

= Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
anfo.

* En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
aiguna.

« Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion,

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado.

Atentamente,

/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen T

Anexo! listado del personal de Patrulleros convocades a curso para ingreso al grade de Subintendente

Elaborags por: 7. Lyna Alsxandra Péraz Diar GRUAS —DILAH'*" -
Rewisadn por R Adriana Gisela Paz Fenandes - ADEHLDITAI

Ravisado por: GFL. Jose Luis Paloming L0z - SUTAH-DITAH e ite
Fecha de claboracitn. 120017072

Ubicaestn &WComocannas- 2022

Carrera 59 No. 26-71 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unidec:
Radicedo No
* fa Recitsdo por.
No.GS-20220) () ) 1 1 § SUDIE - AFINA-17.5 - —

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudic previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS”, teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamentes,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexg:. plan de compras N° 2

Ewoomoo Do, APAYE Sancrs Milens Tores Casano

Fmamada G IT, Jor Prpn Disid
Fulha 0o eElGraotn 1LTLINIT
i COa0, ey PAN 2073
Kikmetro 20 via Sinaté
Telsfono: 5159600 extensidn 30207

1l 1 !
www.palicia gov.co U

INFORMAGCION PUBLICA
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Sibaté, Enero 4 de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzaio Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestidn la carga académica que usted disponga segtn mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento, G

experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de: ETICA Y CULTURA
DE LA LEGALIDAD

Valor por seminario: ‘3]';' ‘:}q‘?_.,.(}gn

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la

Policia Nacionat.

Atentamente,

FIRMA: LL{O&W/G

NOMBRE Y APELLIDO: Lyda Yamile Bello Florez /
DIRECCION: Cra 1d # 11-01 Chia.

CC: 52518587 expedida en Bogota

TELEFONC: 3204504537

CORREQC:




2020

Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

Tola

= ENTIDAD RECEPTORA

IEoves 160 de 1355 Woadd S iEne)

(1 ] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDS ( O DE CASADSA ) NOMBRES
BELLD FLOREZ LYW, YAMILE
DOCUMENTD DE TDENTIFICACION SEXD NACTONALIDAD PALS
£.C C.E PAS Mo, 52515587 F ] £OL, EXTRAMIERD Coigmis
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERS o.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dtﬂ. ] MES 32 RO 197 AN BOYACA D6 A 37 ENGATIVA 101 BLOQUE &
*ais Colormitia PALS Corkmiin BEPTO |
SEPTD Bogota 0.C HMUNICIFIO
HUNICIFIO BI'H'»HTJ'. “L!w AGIGEAE EMAIL Ivcdabeilaf grmaeil.com

Bl stapeea e s 10 v 0 el e vighon (sullion: ¥ :m.ﬂ-_- [ El'-ul ot ATWICACED 815 ¥R KT,

2 p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDLA

oA R | SECD

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LO5 GRADOS BF 1o A& da. [F BACHILLERATO EQUIVALER A LOS GRADOS 6o, A L1o, DF FOUCACTON AASICA SECUNDARIA Y MEDLA}

EDL?EMdE mm !lulﬁ “!Eﬂm LEL'lutLI sl l=I|_'-.|

FELRL DE CRADG

EOUCACION SUPERIOR [PRECRADD ¥ POSTERADO)

TC [TECNICA)L, TL {TECNOLOGICA),

TORRE ] WEDE
ECH RED DA ESH | 5\:!_] uu__'_?llj FD.I ha I.l'J_I L

RHG Lo

e

DILIGENCIE E5TE PUNTD EN ESTRICTD ORDEN CRONOLGGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE { TECHOLGGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITAREA],
ES{ESPECIALIZACION], MG (MAESTRLA O MAGISTER), DOC | DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FEENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SID0 PREVISTA EN USA LEY),

bl DAL TER - {
MODALIDAD ACADEMICA] No SENMESTRES APROBADOS L) 138] ROMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTEMDD I_'WEE_W No. DE TARJETA PROFESIONAL |
T [ 3 TR, WAL U SW AL P pispg 2002157 1101
(51 i £l Ea ! K FAMLLLA [ 2005
ES 4 5 EoPECIALL A O B E LA T ™ DRIENTRCIon TARTL AR 11 {35
[ £ S i bLH D L b3 oy FLER
SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE, CSCRIBE DF FORMA, REGULAR (R, BIEN (B O ¢UY BIEN {MB)
LEE
CIOMA LOH:BLA 1] [0 ESCRInE
Trughims | ) E | | - g | ]
e, T e T R R e e e s e F
3 EXPERIENCIA LABORAL t
RELACIONE 54 EXPERIENCIA LABGRAL O Dk PRESTACIION DE SERVICIOS ER ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICD COMERZANDO POR EL ACTUAL
ENPLED A TR D GO TRA T O WIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals ;
palicha Nacional x Crdarriia ¥
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD EMNTIDAD
Fagita [.C BOGOTA
TELERONOS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIRO
ola 77 MEL a3 ARD 217 = ] MES 06 AR o1
CARGD O COMTRATO ACTUAL DEFENDENCLA DIRECCION
Dacente Saminarkos Kdoarmetro 1 via sibate
| oW T e e o gy ) o e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICH PRIVADA pals i
Policia Naoagnal ¥ Comnms
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD -
Bagota 0,0 BOCGOTA ex]im, gueonE policia,qov. o ]
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA OE RETIROG
TA25400 oia 01 MES 02 ARG H16 DiA 15 MES 12 ARG 2016
CARGD O CONTRATD CEPENDENCLA OIRECCION




20052021 Hoga de wida del funconans
Docedte w7100 16 Ui | Etica y cultura de i legaida | <comens 20 wa sibate
ERPLL L i AL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
fakola Macional - Escocls de Saboficoes v Meel Epscabe "Gonealo Jeeie s de Quemeada” b [ Calamibia
DEFARTAMENTD LN ICIP I CORMED ELECTROMICD ENTIDAD
Cundhnaireca SIBATE e guianSipalicia goy oo
TELEFONCS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
F125300 oia 1 MES 47 ARG 2015 oA Y MES 17 ARG 1014
CARGD O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION
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N L M N L LR T L A
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POLILLS MACLONAL-LS M 1] i mmibin
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
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TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRO
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CARGD O CONTRATO DEFERDENCLIA OIRECCION
b R N L b RS AR BCATHMICA K 20 WA STBATE
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ERPLEw DR TR AT O A TERR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLECA FRIVaDA PALS
POLICTA MATIONAL = ESIIM X Celmilria
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TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
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SR s e e s
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DEFARTAMENTD MUNTICIP IO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogola D0.C BIGOTA ATERCIDAUSUAR] Ogpre S RETALME 1R5E GO0
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
L] DIa 03 MES 01 ARG 005 oLA Il MES 0 ARD Py
CARGO O CONTRATD DEPEMDENCIA DIRECCION
lefy Aenann of usrsoe Comdnacors atencion al ossars atenmion &l chidadana CALLE 60 SUR 18 k 13
e o Nn AT
EMPRESA O ENTIDAD PUBLTCA PRIVADA FALS
HOSEITAL TUMWIE 170 % e
DEFARTAMENTO UM ICTF I CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
i BOGOTA s b sl G el e
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRO
oIa 1% MES 07 ARG 2001 olA 11 MES 17 ANG 2004
CARGD O CONTRATD CEFENDENCIA DIRCCCION
TRABAIADORA SOUIAL TRASAIAL UGS SOHTR SALUl PuRLECA
RPN I ENTE
INSTITUCTON HORAS SLMAMALES PAIS
Bosc 'a Macianal I Caakrribin
DEPARTAMENTD MUNICIPTO MOOALIDAD
Baupntd 1,0 RNIGTA, vormal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRD
Eapet iz oIa 07 MES 07 ANO 015 oLA MES AN
.ﬁ-ﬂ: EA DE CONDCIMIENTO MATEFRIA IMPARTION
Crer i sacusbes, derscho, Gencods politicas (nentaci m oy

mouL o Syrrehar

] Fata Coma R SIG0 I esa [0f sl s vidor pULEon y puede comlenel dloriacion No YL
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4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMULARIO UNICO

) GOBIERNO DE COLOMBIA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

o

LISNCION i'._-f}_:-L_.'..

PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION

JURAMEMNTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

IDENTIFICADO CON:  C.C CE, T N 52518587 da Bogotd CON DOMISILIO PRINCIPAL EN;

|';"ﬂ"Ii Colombia Departaments Cundinamarca Munigiple  chig

fDirecdin  £ra 4 d @ 11-01 torre & Apt 103 {Tekfoncs 3304504537

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A:
NOMERES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

Carloa Extaban Rocha Bello T 1011085628 Hze
Jaime Bl CC 17,143,144 do Bogata Padre
Alicin Miriam Flormz Manceara CC 21.078.711 dn Bogota Madro

DECLARD, EN CUBPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCIS0
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1595,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

) LoG npresos ¥ rentss gue obiuve en ol "0Rime” oo gravabie fusron:

PARA TOMAR POSESION

4%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEL Y EN LOS
PARA RETIRARME PARA ACTUALLZACION
JAUE LGOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL © POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONGD A CONTINUAGION;

CONCEPTO VALOR
SALARICS ¥ DEMAS NGRESOS LABORALES 15.400.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACKON -
ARRIENDOS 11.300.000
HONORARKDS 8,500,000
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 5 36,200,000
|b) Las cusntas comentes ¥ de ahoro gue poses en Colombla y en ol sxiertior son:
ENTIOAD FIANCIERA i LACUENTA RCUBNTA 1 L] o ACOBNTAL
DaVIVIENDA, AHORROS 487023275 TUmAL i 8.000.000
) Mie blenes patrimonialas son los sigulentes:
TIPO OF RIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VaLOR
Apartamantn Av Boyaca N S6a 37 torm 6 apt 104 B 200,000,000
Apanamernio Cra 1 d NT 1101 rorre & apt 102 chaa 5 370.000.000
Vehicuio camionata Duder 2016 % 40,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d} Las acreencias v obbgadcones vigentes a la fecha son.
ENTIDAD O PERSONA / CONCEPTO
Credito Hipotecano

VALOR
160,000,000

Banco de Bogota

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

|a) En ta actuaiidad parhcpo como miembro de las siguentes Juntas y consejos directes: E

I ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO | |

| 11

1 |

bl Ala fecha soy socn de |as suentes corporaciones, socedades yo asociaciones |
CALIDAD DE S0CIO

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

c)Enla actuafidad sbd: woldz tengo sociedad compugal o de heche vigente, con
MNOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |pe
Carios Alberts Rocha Grsmaide ce.r ¢celdz mi0z 79 577 406

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actvidades econdmacas de cardcter privado, adicionales a las declaradas antenorments, que he venico cesarrollands de

forma acaswonal 0 permanente son las siguenies:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Chea Enero 0d de 2022
CIJDAD Y FECHA

MARID O CONTRATISTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA



¢ GOBIERNO DE COLOMBIA

(&) EUNCICN EUBLICA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

Oy A B =J ADHA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTILDAL RECEPTORA,

YO, LYDAYAMILE BELLO FLOREZ

IDENTIFICADO CON: C.C CE.

T.l. N® 52518557 de Bogota CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colomba lnﬂﬂﬁlﬂ'ﬂfﬂﬂ Cundinarmares IMw'ucipin chia

Drecct  Cra 1 d# 11-01 torre & Apt 103

iTr:tm‘unu-:. AB0450453T

[ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:

NOMERES ¥ APELLIDOS DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO
Carlos Esteban Rocha Belio T 1011086820 Hijo
Jaime Bedio CC 17,143,144 de Bogota Padra
Abcia Miram Florez Mancesa CC 21.078.711 de Bogota Madre

ARTICULOS 13 Y 14 OF LA LEY 190 DE 1895,

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIOND A COMNTINUASION:

4] Los ingresos y rentas que obtuve en el "GHimo” afio gravable fueron:

DECLARD, EN CLIMPLIMIENTO DE LD DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 7, DE LA COMG TITUCION POLTIGA DE COLOMBIA 7 EMNLOS

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRAAME PARA ACTUALLZACION

JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHS,

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 15.400.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION %
ARRIENDOS 11,300.000
HONORARIOS 5.500.000
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 5 36_200.000
B} Las cuentas comientes y de ahomo que poses en Colombia y en ol exterior son;
B A CACURNTA e e
DAVIIEMNDA AHORROS ABTOZIZTIS TUMAL ] 2.000.000
) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VaLOR
Aparacn e Av Boyaca N* S8a 37 terme 6 apt 101 3 300,000,000
A paraments Cra 1 d N° 1101 tore & apt 103 chia 3 3T0.000.000
Vehicula camionota Dutar 2016 3 200 000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




JE BIENES Y = SICs

d} Las acreencias y obsgaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco de Bogota Credite Hipotecana 160,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

A) En la actuakdad parbcpo como miembro de las siguisntes, juntas y consejos deectivos

ENTIDAD © INSTITUCION CALIDAD DE MIEMERQ

Bk Ada fecha soy Socio de s siguientes corporaciones, sociedades yio asocaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad; SED 1 NG D 2 tengo socsedad conyugal o de hecho vigente, con’
NOMBRES ¥ APELLIOOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
Carlos Alberto Rocha Grsmalda celdr celdz w0z 74.577 406

2, ACTVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actvidades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrolando de
forma acasional o permanente sen as siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION |

J
3. FIRMA

Chia 30 dicembee 2021
CIUDAD ¥ FECHA,

DEPARTAMENTOD ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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Consejo Nacional de Trabajo Social

L 53 e [977 Deeroto Moy lamentana Moo ZHE de 158

TRABAJADOR (A} SOCIAL /
Codigo' 200235211-D

Registro: 52.518.587
Nombres: Lyda Yamile
Apellidos  Bello Flarez
Inscripcidn 25 de mayo de 2012
Vigencia. 25 de mayo de 2022

Regintro Profesional
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%EPSSanitas

MWUBSLID Compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la{s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52518587

NOMBRES ¥ APELLIDOS Bello Florez,Lyda Yamile
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependicnte, Independicntc
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 03/01/2005

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

/
La presente se expide a nombre de Bello Florcz,Lyda Yamile, a los 04 dias del mes de enero del afio 2022

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos,

@Aiﬁ 6“-1"’%:'1'\"0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.518.587, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

y
La presente certificacidn se expide el 4 de Enero del 2022, °

Cordiaimente,

i

Lerencla de Clientes

Tenga en cuenta;

Es imnnrtante mue sea constante en realizar lns anortes ohligatoring nara su pensiﬁn_ a5t |(v;rraﬂ'::_| recihir &l
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Formulario del Registro (nico Tributario ,
Hoja Principal

Vs i e s ¢ Cordes S s

2. Coreapta | 0 | 2 Pcwalizacidn

Egrintir imamiviiio s bs DUAN

{35522,

s Il
e |l

4, Ndmaro de formulano

il

14657951140

L T

LU

& Kdmoro do identificocitn Tributsis [NITL

=

B |

12. Dirmcodn saccional

Trvea e e Hﬂ:llll.l

14, Buzdn slecirdnico

IDENTIFICACION

Tl i cal Bl 25T

|Persona natural o a.lnusidn iHguida

Ay

(2]

S T i it bkl o s

Cedula de cudadania

‘-'a‘-il. [ e
|G s de loantlisalny

o
T Gl s

Hi
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=% Depaniamaits

Luger 42 sapadiian %5, Chadagntifiosi:

COLOMBIA [1]6]3]Bogats o c. E L‘_I]!_ﬂpguﬁ'.'p.c. [oTo]7
1, B s -l 3:"._".;-:;:2: 12 F"‘rh.“r'.mﬁ --U 8 L 2 T

|seLLo FLOREZ LYDA A

5 Diomhn easiat

%5 Mrembem mnmseink B A s lw.;& S
., -
348, Pais: 3%, Desarlsmenio: e A7, ClycadMunispia, il
COLOMBIA (1169 BogetaDC. S - 11| 2ogois, D.C.
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AVBOYACA 55A 37 AP 101BL6 i i
42, Corren slectrénica: 43. Cédiga pastal 4 |-u L - |45 Tewetana 7
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‘,m MINISTERIC DE EDUCACION NACIOMAL

K] SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

bt G FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE
[ / 1.DATOS GENERALES ]
Nembre o Razén Social Lyda Yamile Bello Florez ¢ ]
Tipo de Documents: NIT.D Cédula Cad. de Ciudadania Extranjers I:| Otre D [ Nimera: [ 52518587 |
Mombre del Representants Legal: ! J Carge: |‘Ducuru _[

Cadda D Gl de Ciudadania Extranjesa D i I Cimaing; I 525498587 |

11, UBICACION OFICINA PRINCIPAL ]
] Direcaign il:armrl 1d Ne. 11-01 torme 6 apte 103 - Chia i Teléfono | mm?]
i Faor | | Maail: | pt e
[ Pais; |Culumbiu | Departaments; | Cundinamarea [ Ciudad: IC.hiu ]
H1, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION
Gran Contribuyente D Persona Juridica D Persona Natural Sin Animo de Luerg I:l Cirey

| Mo. y Fecha de Resciundn Gran Contribuyente I
I RESPONSABILIDADES

| (Responsabie mpussto a la Renta? |SINGD Renta D VA D e D

| No. y Fecha de Resalucion Autometenesdor I [

[ Regimen de Ventas I Comidn El Smplificado D
|_C¢-u-pomm5m1amm-cuu I | Grupo I | Tarifa ICA | |
Dl o

] No. y Fecha Resokucn DIAN Régimen Especial | | . Registra cuenta AEC? ] sl D NO D

Servicios D Industrial D Comuarcial D Wnidin Tormporal D Dopartarmerto El
Distrita i Muricipic D Gabserno Extranjor D Municapm D Cira Pablica Municigal D

Otra Publica Distrital D Unsvarsidad Publics D Rasguarde Consarcio D Parsona Natural Nacionad E
Crganismas Intarnacionales El Persona Juridica Naclonal Sector Privado EI Panana Juridica Extranjera Sector Privade D
Emprosa Pubbca Nacional Financien D Sociodod g Econcmia Mida con Contral Extatal D Emprosa Publica Nacional Mo Financiern D
Establecimionto Plbice Deparamental D Entidad Priblica Adrrinistracidn Contral Nacional E] Establocimisnts Piblico Municspal D
Establocimiants Publico Distrital D Establacirmionta Publico Maconal o Asimilada D Cra Publica Dapanameantal D

Porsona Natwal Extranarn EI Sociedad de Econdmia Mixta con Control Privade D




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Repitihca D Bogota
Cilibank D Banitsmo
Estade D Ceeidentes
Agrano D Las Willas

L0

Popaular [:] Samander D Bancolombia D ABMN EI

Sudamens [:] BENA, 5 | D Créadlite Colpatra [

| S}

— 1
Granbanco D Bank Boston ] Megabanco I:] Canrvienda x|
Cofmona Cajn Secal D Limian Calambsang D Standard Sharlered D

i Ubicacidn def Banco ]
!_ Suursal l Turad [ Durecoidn Sucursal ICra 24 Mo, 24b-33 Local 2162 |
| Teléions l 330m|}| Pals |l:'.‘.-:Huml:un l
| Departamenta [ Cundinamarca -[ Chciond [F}ogdla y I
| MNomiee Cuenta | Fijo Drano | MNa. Cuenta I 008870232V a5 Ao E:& i Corrm:fﬂul |

LN Qeuovzt

Nombre Representante Legal

ce | SR XTEAL




&S DAVIVIENDAN

CHIA, 04/01/2022
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA.
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
con Cédula de Ciudadania nimero 52518587

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570004870232735
Fecha de apertura 15/03/2005

/

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davnsenda 584




‘ Dirrecidn: CALLE 19 No, 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

7 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Teléfono: (57 1) 7443001
|NGRE$D Wab: www.cendiatra.com
\‘ Email: cendiatra@cendiatra.com
SEDE CENDIATRA CAJICA DIRECCION Carrera 5# 9 - 26 Complejo Medico
Zabana Park
TELEFQNO BT9 3655 - B79 3664 EMAIL citas, cajica@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2021-07-07 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
'
Nombres y Apellidos  LYDA YAMILE BELLO FLOREZ Identificacion CC Mro 52518587
Fecha de Nacimiente  1977-03-20 Edad 44 Sexo F
Empresa CORFORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS / REGIONAL
Cargo PROFESOR
Fecha Ingreso 2021-07-07 11:36:14 Fecha Salida 2021-07-07 11:41:55
EXAMENES REALIZADOS

ALUDICAETRIA TAMIZ
EVALUACION DE VOZ
MEDICION DE AGUDEZA VISUAL
CONCEPTO_DE_APTITUD

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES

OTRAS: NO PRESENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

OTROS NQ PRESENTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condician de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar, Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion de
contrato, Articulo 52 CST.

Fui Informado sobre mi estado aclual de condiciones salud,

—

=, Salat
Pastlocidery Mo, ATIF

ANDRES FELPE MOREND CASTELLD
RRE TgiseTIonn
Firma y salio dal madien

LYDA YAMILE BELLD FLOREZD
CC 5251 REET

FiFma def trabuinrine




Declaracion Juramentada para efétas tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que

€N NiNgun Caso afeclara ias situaciones juridicas consolidadas.

Yo LYDA YAMILE BELLO FLOREZ, identificadafo] con Cedula de Ciudadania
numero 52518587 , expedida en la ciudad de Bogota , obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
corfespondiente del conlrato Modslidad Prestacion de Semvicios v Apovo 5 ia
Gestion objeto de esta declaracion:

1.

~2

Que la Ley 1819 de 20186, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
compiementanc personas naturaies y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres calegorias, las cuales agruipa para efeclos de la

determinac’ n de la tarifa del impuesto asi:

( )Cecd  general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (¢ lentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensa. es). (b} Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros wrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cedula y ague s honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

{ ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.

TN =y

Diligenciar soio cuando 0s ingresos sean por CONGCERIo a8 nonarancs v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que S1 ( ) NO ( ) he

contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informare oporfunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la calegoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 4 (cuatro) dias del mes de enero del
afio 2022

Firma w
Mombre: Byda Yamile Bello Florez

Documento de ldentificacion. 52518587
Direccion:cra 1 d #1101
Correo Electronico: lydabello@gmail com
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&, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ek
0&:08:03
PRUCURABURHA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186065669

Bogots DC, 04 de enero dal 2[]22‘/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado al Sistema de Informacian de Ragistra de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI}), al{la) sefaor(a) LYDA YAMILE BELLO FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimeara 52518587

NO REGISTRA SANCIONES Ml INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anstaciones de providencias eiscutoriadas dentro de los cinco (5] afios |
antenores a su expedicion y, en lodo caso, aguelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

mormento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentas, se certificardn todas las
anotacionas que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, innabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores pablicos ¥ particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accibn de repeticidn o llamamients en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que

| establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecadentes solamente los repories gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacidn
gue presente &l aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria, gov.colportal/antecedentes.htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jafa Nivizidn Mentra de Atanridn al Priklics (CAPY (FY

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0L0 ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Alencidn al Publico (CAF)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso i; Pox S8TAT30 exL. 13105; Bogowa 0.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de

g emn o RPN B LT R B T e e maaa, B Sl cakae L R S NN AR s R R P DL L, 1) WMTSL OT TIRTAT TTORTTT &
LlvI L Uy SWoL, d Jdd WAL VLTS, bl Ul W e luh.uuln_.d.\,ll..r!'l, L el LAV EEcRhdLy o LUllLluud\,luﬂ, AP I ALlMAW L Ny

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITine Documents oo / |
No. Identificacion 52518587
|Cédigo de Verificacion |52518587220104061052 |

Feta Ceortificacian ag valida en todn ol Tnn-;r@vih 'h]'t'..d'l-1".i-|.ﬂ-;||||‘I c";nmnl'e y randa Al finn
=3 Loriilicanion Of Vauca on oo o) lermifono NWacional, ciemnr oA ! i

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
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plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

| e
@WM
FERMAMDO ALFONSO CRUZ MONTOYA,
CONTRALOR DELEGADD [E)




411722 0613 Policia Nacional de Colombia

D @PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

PR m om T mre e F o N e et Nl Tatelyl Tl o o o Bl e BT L o o o
WUe SIS0 1ad V. 1o, J'D‘ Hl'h"i llCIld"‘:i l..ll:-'I U"H'U IfELL, l:'l GIUUdddIIU iaenuiCadd Coi.
Cédula de Ciudadania N° 52518587 /

Apellidos y Nombres: BELLO FLOREZ LYDA YAMILE

S JUDICIALES

&
= O
B
C
:l l1I

1 Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucionai, ia ieyenda “NO TIiENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

:rﬂ'ﬁ Folalatod ||'I--| oo wrAlidas slamn s Ve e Al roireaees Ae FHnnhﬁnnﬁqnn Y Hﬂmhﬂﬂc‘ nnrrﬂpr\ﬂnﬂﬁn
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con el documento de identidad reqistrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
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instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 1848 & GAF-45
Lona Indusinal, barrsa
MMOnTedeo, BOgoLa L.,
Atencidn pdminstrativa lunes a

R R T B S T

RV
Linea de atencicn al eiudsdana
5150700 ext, 30552 (Bogota)

Aesto del pais. 078000910112

lireadirectaf@policia,gov.co
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\9, Sy |Slmlt ES1ADO DE CUEN A

DE MLINDCIP‘IE‘IS

Numero documento: 52518587

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de paﬂd por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 04 de enero de 2022 a las 06:17 a. m/
MNota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es qgratuito.




47122 0619 Conszulta
@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

AN i o n n Ty
U (\VEiduILaspX) =

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas
RNMC

X (Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 04/01/2022 06:19:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52518587 v Nombre:
LYDA YAMILE BELLO FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRFECTIVAS PENDIENTES POR CLIMPLIR,

De conformidad con Ia | ey 1801 de 2016 “Por Ia cual se exnide el Cadian Nacional de Seauridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28603090 . La persona interesada podra
verimcar la autenticidad del presente aocumento a traves de 12 pagina web Institucional digitando
https://www.policia.aov.co. menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
ceduid Correspondd Con ei dotumentio de identidad suminisirago.

i |

:[ Q Nueva Busqueda || W Imprimir |

Podicia Nacionasl de Colonibia
Chregcoiden Gereral - Cra. 59 No. M6 - 2]
Centro Admirestrateo Maconal [CAN Bogots DUC,

Linea de atencion; 01EM0-910112

hittps:ifervenpe.poticia.gov.co/PSCHm_onp_consulta.aspx M




Bogota D.C. /
Enero 4 de 2022 ¢

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo LYDA YAMILE BELLO FLOREZ con C.C. 52518587 expedida en Bogota, declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 790 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
aclo de nombramiento 0 posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicic.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin pefjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,
WX IR Bl sinrer.

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
C.C. 52518587 de Bogota.




REPUBLICA DE COLOMBIA
@ SURAMERICA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N™ 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

Con Uocumento de ldenbidad MNo 52518587

~lined v ABDADA E1
Rl R R B N B R e e e

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
MEDELLIN = JUNIO =09 DE 2019

coit w1 o, Registrado en el Libro de Actas No 0020190609 i =9
SURAMERICA CODIGO DE SEGURIDAD 1306095 :-".-
DANIEL M. TREJOS _ESTEFANNY-PORRAS —__
Rector Secretaria Académica

www.polisura.edu.co

La avtenticidad de este documento puede wer verificada medante solcited al corres matriculas@poltecmicadesuramerica, cam,
indicando &l Hro de actas con el cual e registra ol msma _/
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- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO P
| Cédige: 10T ER.001E | / ' g
| Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y ¢ =
' ' COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DFE LA | POLica NACIONAL

Version: 3 | INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Palicia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y ;nrﬂfesinr\alea para acceder
a la informacién que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y
aue este jmolica manejar informacion de diferentes niweles de clasificacién, requiers aue an
correspondencia con el volo de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la
Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
Identificado con la cedula de ciudadania No. 52518587 DE Eogota con domicilioen la cra 1d # 11-01
Chia- Cundinamarca en adelante denominade EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por
Prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestién, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y
demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn para |z Policia Nacional.

Asi mismo declarg gue:

Reconczco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de segundad de la informacidn, adoptarlas,
cumplirias, hacerlas respetar ¢ informar cualguier incidente que se presente con &l Uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las

Tunciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Securly Incident Response
Team”,

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio © acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prémmogas sin
necesidad de fimar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la
informacion,

Asi mismo. s el confrato, convenio U acuerdo inicial termina v se inicia después un ruevo confrato,
convenio U acuerdo perd con el mismo objete del confrato, convenio v acuerdo antenor, esta declaracian

de confidencialidad y compromise con la sequndad de |a informacion tomara vigencia sin necesidad de
fimnar unec nuevo

CONFIDENCIALIDAD

= EL COMTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
MACIONAL a no revelar, divulgar o faciliter, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
© juridica, sea esta publica o privada, ¥ a no utihzar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros la informacion relacionada con e ejercicio de sus funciones en la Palicia
Macicnal, asi como también las politicas y/o cualguier ofra nformacion vinculada con sus
funciones.

« ELCONTRATISTA C TERCERQC asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de cenfidencialidad v compromiso con la segundad de la informacion por el
tempe que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afies contados a partir de la
extincion del vinculo contractual yo acuerdo vio convenio

+ Lawviolacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacidn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

= S5iuna orden judical obligara al EL CONTRATISTA O TERCEROQ a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previc 2 la POLICIA NACIONAL de moda que la POLICIA NACIONAL
pueda imougnar fa solicitud o procurar una orden wdicial que lo proteia.

= El CONTRATISTA O TERCERO reconoce gque esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico © a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIOMAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o def mismo Estado v que la
informacidn esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

R i

| Pagina 2 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | N




| Codige 107-FR- POLICIA NACIDNAL

0014
Fecha. 2B2-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

[T COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

¥ confidencialidad Asl mismo. EL CONTRATISTA © TERCERQ no hara ninguna duphcacion o copia
del matenal confidencial

» LI CONTRATISETA O TERCERD devolvera inmediataments todo matenal confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi le reguiera o solicie la POLICIA NACIONAL

= B CONTRATISTA O TERCERG o COMpomeis o (e wiiite s oo e U ebe e coniider e wes
vz finalizada la relacion contrachuai o laboral

« Fl CONIRATISTA © TERCERD se compromete a quardar completa confidencaldad sobre 1a
ntormacion a la gue 1enga acceso por su condicion laboral o actvidades que desempers:. asi mismo
a no exiraer, censuitar. copiar, borrar, i revelar informacion criica y sensible a la que fenga acceso

& PETUICI G2 1@ Foulia MBlionan o 08 3ub undonancs
RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos o5 frabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACICMNAL, son
suielos a la direccitn y control por parte de la Insttucion Policial y conshiluyen una funcidn contratada de
D L el T e [y S e e oy U, | R bt - e FRRTT Y ATIOT A ™

A AL D] O e AR L T -ﬂEIIIJEH_iUI (LY ) \ln_._ll:l e F}ulll_,wl\'_, AW RN I NE Y e | M

Fl CONTRATISTA o TERCERO miormara a la POLICIA NACIONAL cualguer descubnmiento. mvento o
creacion gue haya hecho conswlerandoss esto como parte del matemal conlidenoizl. los cuales
cofresponderan g actwidades propras desamolladas con ocasion a la gjecucion del ohjeto conkatade,
canvendo o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1oda ver que.

* He leido compréndido, e mntenonzado las politicas de segundad de la informacin que so
encuentran en & 107- MA- 0I01 Manual del Sislema de Gestion de la Segundad de la
Intormacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la dlima version que exista
del mencionado documento Conozeo rmis deberes v derechos con respecto a la sequndad de la
INIQrMmacon

= Entendo gue el incumplimiento de fas politicas de segundad de la informacion. va sea on forma
miencicnal negigente ¢ con viclacion al deber objetve de curdado. implican acoiones de tpo
penal, disciplinanc. adminstabvo v iscal a que haya lugar

= Comprendo que dado el caso que se tause un dafo a fa Policia Macional como consecuencia
di ta ncbservancia al deber objetvo de cuidado. la Policia Nacional podra adetaniar las
acciones penales, cviles o contenciosas admimistrativas, en aras de buscar ¢l resarcimiento de
o5 dafios v penuicios que se llegaren a causar

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escucla de Subchiciales v Nivel Eiccutivo "(Sonzalo
Jimeney die Quesada’ e (4) de enero del afio 2022

EL CONTRATISTA O TEXKCERO

-
s Su W%
E'OST Firma LL:'{'{. m‘*{_ﬁx

identificacion 2018587 de Bogota
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RESOLUCION Mo,

015024 17 AGO 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacian

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atnbuciones legales y en especial Ias que le conhers el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucidn No 017562 del 31 de diciembre de 2018

CONSIDERANDO

Que LYDA YAMILE BELLO FLOREZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 52518587, presentd para su corvalidacion el tiulo de MAGISTER EN

[ TR Lt e fen T ] e e e . s & pr ol
EUUWM'UJ‘ E=LS =L ] L VIS ety [N ) LT I_Hﬁl \' (=t N T TR N TN \'Eﬂﬁlu:\l

INTERNACIONAL, otorgado el 5 de sepliembre de 2020, por la institucion de educacién
superior UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, CHILE, mediante solicitud radicada en el Ministerio
de Educacidn Nacional con el Mo, 2021-EE-240580.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de TRABAJADOR (A) SOCIAL otorgado el 6 de

abril de 2001, por la institucidn de educacidn superior UNIVERSIDAD DE LA SALLE,
COLOMBEA

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacitn Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes,

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucidn 10687 del 02 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otoroados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acredifacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
enfidad gubernamental o estatal competente U organizacion privada autonizads oficialments
para ello en el pais de origen.”,

Que el articulo 14 establece que, 7...) para la aplicacidn del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o recanocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiers el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubemamental competente u organizacion privada
autorizada oficiatments-poria autonidad competente para-efio en el pais de-omgen del tiulo, b}
Que la institucion o el programa que confiere el tituls, cuenten con un reconocimiento oficisl de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competents u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
i [iuiv (... Pardgraiv. La ivche de vbiencitn dei liivo debe esiar comprendive denir dei
lermino de vigencia de la acreditacién o del reconocimienio de la institucidén o del programa
académico.”

Que el 30 de julio de 2021, se consultd la pagina web de la Comisidn Nacional de Acreditacidn
CMA de Chile, instancia facultada por la Ley 20.129 de 2006 para evaluar, acreditar y promaver
la calidad de 1a educacitn mpeﬁor de las universidades, institutos profesionales, centros de
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Haja No, 2 RESOLUCION NOMERGO

Continuacidn de la Resclucdn por la cual sa resuebhe | solicitud de convalidacdn de LY DA YAMILE BELLD FLOREZ

la Universidad Artura Prat, Chile, se encuentra acreditada desde el 19 de diciembre de 2012
frasta el 21 de dicerntre de 2021,

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacién presentada, se concluye que &5 procedente la convalidacion solicitada,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION DOCENCIA

BRI RS T A A IO AR IR T O R A AR A cbcscsade o B dp camfinsebhes oda A" s la
W R U R WO P B E e % Rl LT L D TSR LT Hduu L - Sl L R W e A W [ v |

institucion de educacidn superior UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, CHILE, a LYDA YAMILE
BELLO FLOREZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No, 52518587,
como MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
VERSION INTERNACIONAL,

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente actg adminisiralivo no exime al
nrofasinnal hbenaficiarn del comnlimianta de lne reaiicitng axinidns nor las narmas aue reaulan
el ejercicio de la respectiva profesion,

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicidn y apelacidn, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE Sk

Dada en Bogota D, C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Se extiende el presente documento o peficion del interesodo pora fines que estime
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CERTIFICADO

Ministerio de Educacion Nacional
certifica que:

Lvda Yamile Bello Flérez

Asistio al Foro Educativo Nacional “Aprendizajes Significativos
para la Vida como Principio Orientador del Quehacer Educativo”
qgue se llevd a cabo el 7, 8 y 9 de octubre de 2020 en formato
virtual.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

ESCUELA DE ARTILLERIA GENERAL CARLOS JULIO GIL COLORADO

CERTIFICADO DOCENTE

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO DE FAMILIA MILITAR DEL
CANTON SUR
CERTIFICA QUE:

La Doctora LYDA YAMILE BELLO FLOREZ identificada con cédula de Ciudadania
numaero 52.518.587 expedida en Bogota, a través de contratos de prestacién de servicios
personales como TRABAJADORA SOCIAL (N° 114 BASEM DIFAM-2013 Febrero 2013-
Diciembre 2013. N° 283-DIPER-2014 Febrero 2014-Diciembre 2014) desasmollo procesos
de educacion, capacitacién y formacién al personal de Cficiales, Suboficiales y Soldados
Profesionales gue integran las diferentes unidades tacticas presentes en & Cantdn Sur.
Lo anterior a través de las siguientes actividades:

1. Elaboraciéon de diagndstico de necesidades en el ambito Educativo, familiar y
social de familia militar y poblaciones sensibles de la Unidad.

2. implementacion de un pian de trabajo orientado al cumplimiento de los programas
de Educacion, capacitacién, orientacion, promocion y prevencion establecidos por
la Direccidn de Familia,

3. Desarrollo de procesos de Educacidn a través de talleres, seminarios
conversalorios, capacitaciones que permitan fortalecer en el personal de la fuerza
su proyecto de vida personal, Etico y humano. Igualmente el fortalecimiento del
sistemna familiar.

4. Desamollo de tareas de recoleccidn de informacién con el fin de alimentar los
procesos de capacitacion e investigacion propuestos por la Direccidén de Familia.

5. Coordinar los apoyos necesarios para la ejecucion de actividades de capacilacion,
promocion y prevencion en su Unidad o con entidades externas.

6. Efectuar capacitaciones y asesorias segin las oportunidades y ofertas laborales
gestionadas para aportar en lz2 disminucién de las problematicas sociales de la

Fuerza.
Se expide I pre solicitud del intf.;resado en Bogota, el dia dos (02) del mes Marzo
del afio 2ﬂ15,‘\l
M=
SP ManuekGuilteimo Gonzalez Camelo

Coordinador Cen
Cantén sur

Elaboro y proyects
5P Manuel Gonzbler
Coordinador CEFAMCSUR

de Familia

PATRIA, HONOR,LEALTAD
“DIOS EN TODAS NUESTRAS ACCIONES”

FE EN LA CAUSA
Fm 3 vin Usime — Celular 3183745757
cofnmesuriBgmail.com
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EL SUSCRITO PROFESJDNAL ESPECIALIZADOD
DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MEISSEN Il NIVEL E.S.E.

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos de la Institucion, él{a) sefor(a) LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
identificado({a) con la cédula de ciudadania numero 52.518.587 expedida en Bopota,
suscribig contrato de prestacion de servicios personales de caracter privade a partir del

once |

11} de febrero del afio dos mil cinco (2005) hasta el treinta v uno (31) de julio de dos

mil doce (2012), en el cual estan incluidas actas de prorroga y adicion las cuales hacen

parte
desarr

10.

11.
12,

13,
14.

15.

16G.

:

18.

19

integral de estos contratos, como COORDINADORA DE ATENCION AL USUARIO,
cllando actividades de:

Recepcionar, tramitar y realizar seguirmiento a las solcitudes guejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias de los usuarios y su familia acuerdo a los
regquernmientos de la ley.

Supervisar la consolidacion del informe de guejas v reclamos de la institucion.
Elaboracion de informe semestral de requerimientos v resultado de encuesta de
percepcion del usuario v su familia, a las diferentes areas.

Supervisar la consolidacion del informe de encuesta de percepcion de los usuarios
v su familia.

Elaboracion de informe semestral de encuesta de percepcidn del usuario y su
familia a las diferentes areas.

Dar seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las quejas y resultados
de la encuesta formulados por las diferentes dreas.

Elaboracion semestral de fichas tecnicas de indicadores de gestion.

Elaboracion, ejecucién y seguimiento a los planes de accion propuestos para su
ServICIO,

Elaboracion, ejecucion y seguimiento a los planes de mejoramiento propuesios
Para su servicio

Asistencia s reuniones organizadas por la SDS v otros entes, coordinacion de
reuniones del buen trato. Abuso v viclencia.

Aplicacion mensual de evaluaciones al equipo a su cargo,

Capacitacion y retroalimentacion al grupo sobre normatividades vipente,
elaboracion de procesos y procedimientos propios de la oficina

Confirmar estudio socioecondmico de los usuarios que asi o reguieran

Dar seguimiento al desarrollo de las actividades asignadas al equipo humana de
atencion al usuario

Participar en Is diferentes espacios locales de acuerdo a competencias, con el fin
de fortalecer la intersectorialidad de la institucian

Fortalecimiento y asesoria técnica a los mecanismos de participacion social
presentes en la mstitucion,

Asistir y participar activamente a las capacitaciones y actualizaciones que la
nstitucion planee para fortalecer su proceso de capacitacion.

Crear espacios de participacion social del usuario

. Mantener la confidencialidad y reserva de |a informacion manejada por el area en




22.

23.

24.

&
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EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DE TALENTO HUMANG DEL HOSPITAL MEISSEN 1| NIVEL E.S.E,

Participar activamente en las actividades que le sean asignadas para la
implementacion y el adecuado funcionamiento de los sistemas integrados de
gestion de calidad implementados en el Hospital,

Responder por el inventario de elementos y quipos asignados para el desarrollo de
sus actividades

Realizar las demas actividades que le sean signadas por quien ejerce el control de
ejecucion del contrato, acordes con el objeto

. Dar cumplimiento efectivo a la plataforma estratégica institucional, brindando una

atencion con calidad, calidez y eficiencia cumpliéndolos valores, principios y
politicas imstitucionales, direccionadas a la satisfaccion del usuario v su familia y al
fartalecimiento de la imagen institucional.

S5e expide la presente a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los Veintisiete
{27} dias del mes de Agosto de 2012

JOSE OLIV
Profesiondl esp

ializado Talente Humano

Hospital issen Il Mivel ESE

s

o
Elaboro Yohana Gomreg by o
Eono, Jorge Alvaroe s e
Aproba bewe Olaeerio Cano Sanabein
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Empresa Social del Estado

Segota L.C Saptiembre de 2004,
._RTIFICACION LASORAL
Por madic de la oresente cortitico que YDA YAMIiS £ BELLY FLOREZ

'dentificada con co'~ 52.518587 de Bocorz, iabora an agts matifucion
como Travajadora Sccial desde mayo de 2001 3 Sentiembre de 2004,
a realizade funciones de coordinacién del 3 area ce saiud mental del

b B :?auﬂ-
ce Afencion Bdsica Bl Diagnostico: Locai De Tu yuslitc con
“ar*.a:ra:.cw social, ¥ 108 procesos. ge planeacidn local en forma

=] i
intersectorial, sy ua.»emefo a3 buctc:ﬂ te protesional y eficiante.

- - -l 5 43w
iracrora Salud B tinlice

SALUD PUELICA - SAN BENITO
Calle 58 sur No.19B-21 Teléfonos 714196371427 2 - 71425327971 12

e-mal: turuelito@escbogota.zov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EIECUTIVOD
“GONZALO JIVIENEZ DE QUESADA”

R ] e A

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE $uBGF|C_|ALE$ Y NIVEL EJECUTIVQO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora LYDA YAMILE BELLO FLOREZ identificada con numero de cédula 52. 518.587,
celebro y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOQOFICIALES Y NIVEL EJIECUTIVO “GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA", los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales, relacionados
a continuacion aﬁl

N* DE
CONTRATO

OBJETO

FECHA
SUSCRIPCION

FECHA
INICIO

FECHA |
TERMINO |

VALOR
TOTAL

(%
L3
W

! r Unhﬂuﬂ

CESARROLLO DEL SEMINARIO, “ETICA Y |
CULTURA DE LA LEGALIDAD" DIRIGIDO AL
FPERSONAL DE INTENDENTES, QUE
CONFORMAN EL  DIPLOMADO EN
SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA
I..I'I:l. H.l"l'ul AU |:} bl:uuﬁ
RESOLUCION 493 DEL 01/01/2015, EL CUAL
SE DESARROLLARA EM LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

ZG-ene-|5

Us-ten-1s

1
| <e=ran-13

$3.8%.152 |

53-T-10106-15

"DESARROLLO DEL SEMINARIO DE "ETICA
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD™ APLICADO
AL DIPLOMADO DE GERENCIA PARA EL
SERVICIO POLICIAL, EL CUAL SE
DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"

09-mar-15

0S-mar-15

25-may-15

51928075

|
53-7-10108-15

"DESARROLLO DEL SEMINARIOQ DE "ETICA
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD™ APLICADO
AL "DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD
CIUDADANA Y ADMINISTRACICN PUBLICA",
EL CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES OE LA ESCUSLA DE
SUBODFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
GONZALD JIMENEZ DE QUESADA",

09-mar-15

09-mar-15

$3.856.152

53-T-10307-15

"DESARROLLO DEL SEMINARIO DE "ETICA
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD™ AP ICANC
AL DIPLOMADO DE GERENCIA PARA EL
SERVICIO POLICIAL, EL CUAL =
DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DS
QUESADA”™.

25-jun-15

0-jul-15

[
[ 1
| 25.abr.15 ‘
|
I

22-diz-15

5 8.3524.99 .

| 53-7-10116-18

DESARROLLO DEL SEMINARIC OE ETICA Y |
CINTUSE DS LA LECALINAD ADLICAND & |
LOS "CURSCS DE SUBOFICIALES Y
MIEMBROS DEL WNIVEL EJECUTIVG
VIGENCIA 2016", EL CUAL SE LLEVARA A
CABC EN LAS INSTALACIONES OE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA"

'l

25-ere-16

26-ane-16

| A0-noy-16 ‘

S18.351.200 |

1D5-0F- 0001
VER 3
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53-7-70050-1T

DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD,
DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENCRES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
BECUTAVG A DESARROLLARSE EN LA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2017, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
*EONFALO IIMENEY NE NLIEFTANA®

-~ -

23-ene-17

3371021617

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
"ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
CIFIGIDD AL PERSOMAL DE SENORES

EJECUTIVO A DESARROLLARSE EN LA
CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA
2017, EM LAS INSTALACIONES DE LA

Coai fT A I‘\t i:'l I'l:lﬂl:h"lﬁi l-'l." U II‘.Illl ii"l
e

|EJECUTIVD "GONZALO JIMENEZ DE
CQUESADA"

SUBOFICIALES ¥ WIENMEBRDS DEL NIVEL |

17-age-17

22-ago-17

M-oct-17

52.770.000

53-T-10346-17

|DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
"ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD"
DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENCORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL

EJECUTIVO A DESARROLLARSE EN LA |

GONZALD JIMENEZ DE QUESADA,

SUINTA FASE OE MANDDS VIGENCIA 2017, |
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA |
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG |

20-oct-17

2300117

Z2-gig-17

34 155600

| 23=F-10012-18

ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD-
| DIRIGIDD AL PERSOMAL DE SENORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LAS FASES
| 1.2Y 3 DE MANDOS VIGENCIA 2018,EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EIECLUTWVD
"GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA"

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE I

159-2ne-18

23-ene-18

08-jul-18

59.003.800

53-7-10228-18

"ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD,
DIRIGIDO AL PERSOMAL DE SENORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA QUINTA
¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA
2018, EN LAS JIMNSTALACIONES DE LA

EJECUTIVO "GONZALD
QUESADA”

JMENEZ DE

DESARRCLLO DE LOS SEMINARIOS DE

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL |

O4-sep-18

Dd-sep-18

30-dic-18

58.311.200

| 53.7-10006-19

-—- -

n_FRARRan NFE 108 SEMINARIDS DE
“ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD"
DIRIGIDO AL PERSOMAL DE SENCORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL MNIVEL
BIECUTIVG A
FRIMERA ¥ SEGUNDA FASE DE MANDOS
VIGENCIA 2018, EN LAS INSTALACIONES
DE La ESJIM.

EJECUTARSE EN LA |

1d-gne-15

| 15-ene-19

—

15-may-19

57.618.600

5FT-10130-19

ﬁ:'ﬂ'hﬂml (& ﬁ Ell: TI:H*N'I'I!“JLI:'

DIRIGIDAS AL PERSONAL DE SENOREE
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTWO A EJECUTARSE EN LA
TERCERA Y CUARTA FASE DE MANDOS

1]\.E"

13-may-13

14-may-19

31-age-19

37618600

53-7-10018-20

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN "ETICA Y CULTURA

DT 1A iCoArmane mumaeae s 5 e
[ S L ST S APEE AR Y

SERORES PATHULLERDS QUE INGRESAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIWVO EN EL GRADD DE
SUBINTENDENTE DE LA POLICIA
MACIONAL, A EJECUTARSE DURANTE LA
| VIGENCIA 2020, MODALIDAD PRESENCIAL
| EN LAS INSTALACIONES DE LA ESJ!M ¥

B
I Civ LA Wl\-l'U-""H-I-I.'I"’N..I’ VIR L Ir\.ﬁ'k'l:q} o

| LA PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS |

3-ene-20

O8-feb-20

31-jul-20

| §12.553.200

1D5-0F=- 00
VER. 3
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(MOODLE), ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

| PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLD
DE LAS TEMATICAS VIRTUALES EN
ACTUALIZACION €N ETICA ¥ CULTURA DE
LA LEGALIDAD DIRGIDAS A LOS SENORES
SUBIFICIALES ¥ MIEMBROS DE NIVEL

| 53.7.10131-20

| EJECUTIWVO EN EL GRADO DE
: SiRoonEaDIng A JECIITADCE Al L=
| TERCER CICLO.

M-agos-

o $2.789.600

NOTA: El contrato de Prestacion de Servicios
encuentra en ejecucion, asi:

Profesionales relacionado a continuacion, se

N° DE

CONTRATO OBJETO

FECHA
TERMING

VALOR

FECHA
SUSCRIPCION INICIO TOTAL

FPRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYQ DE LA
GESTION PARA EL DESARROLLD DE LA
TEMATICA EN ETICA ¥ CULTURA DE LA
LEGALICAD DIRIGIDA A LOS ERNORES
FATRULLERDS  QUE INGHESAN
ESCALAFON DE MANDOS DEL MNIVEL
EJECUTIVO OE LA POLICIA NACIONAL EN
LA  MODALIDAD PRESENCIALY/D A
DISTANCIA A TRAVEZ DS LA PLATAFORMA,
EDUCATIVG (MOODLE), PARA LA ESCUELA
DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEJCUTIVG
TGONZALD JIMENES DE QUESADA”

53-7-10204-21

La presente se explde a solicitud del interesado,
2021.

AtentameV /
% ,

Comne}‘W!L
Director_Escuela.

E‘nwﬂd‘n-r AR LR Sargey Bdpng Tormes O
rlnc}pf.p”..-, TE Fushien Misporss, Wik
Wt v 0T Cowen facaing

Pt Citomods 1RTRG
Arcrimn © Diwcamanid Dl waconss, 2001

Kilometrn 20 Via a Sibate
Teléfona 5159500 ext. 30206

esim admis@policia gov.co
WA PONCIA 0V C6
105-0F- 0001 Pagina 3 de

VER: 3

AL |
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13-mar-21 | 285-mar-21 3-jul-21 S 12.798.000

a los DIECIOCHO (18) DIAS DE MAYO DE
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—= Corporacen Unmversitaria Minute de Chas
Educaciin de calidad al alcance de todos

1.
;\%w UNIMINUTO

CORFORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

HACE CONSTAR

Que LYDA YAMILE BELLO FLOREZ, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania numero

52518587 se encuentrz vinculadols) o !z CORPORBACIOM LIMIVEDSITADIA MIMUITA DE DIOS mediante

contrato laboral a término fijo desde el 02 de Agosto de 2021 hasta el 12 de Diciembre de 2021,

desempefiandc e cargo de PROFLSCR, con una asignacidn salarial  mensual de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DE PESOS ($2.461.300).

Iguaimente se relaciona la siguiente historia laboral:

i CARGO | DESDE I HASTA I
EROFESCR 01 de febrero de 2021 15 de junio de 2021

PROFESOR 01 de aposto de 2020 18 de diciembre de 2020
PROFESCR 23 de abril de 2020 08 de junio de 2020

Esta certificacion se expide por solicitud expresa de la embajada de Policia Nacional en Bogota D.C..
ios 11 dias de mes de Noviembre de 2021.

Cordialmente,

CAROLINA TOVAR TORRES
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1

Calle 818 No. 72B - 70 Linea de Atencién al Cliente: 593 30 04 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 2140

Bugula 0., Coldmbia  www.uniminuio, edu
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Cerirfica que el ¢li; seior fa)

Lyda Yamile Bello Florez

Céduls de Cindadionia Nimern S2518587

Asealio en caltdnd fe;

“PONENTE"
PRIMERA FPERJA DE INVESTIGACION — ESIIM 2016
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CERTIFICACION

Par madio de la prosorte me pamito info mmarque, LYDA YAMILE BELLO FLORE?
icentificada con cedu'a do cudadania 52 518.587 e Bogota, integra el 2quipo
docente iweshigadnr de’ somifesn de Invastigacior del drea de proyeceidn Social
92 ia Escuala de Suboficiales v nivel slecutvo "Gonzaln Jiménez da Quesada’.
Actusknente se encusnta desarrollando ol sroyecta de Investfacdn Social
denominace REPRESENTACIONES SOCIALES DE ADOLESCENTES
ESCOLARIZADOS EN EL MUNIGIPIO DE SIBATE. FRENTE A LA IMAGEN
CORPORATIVA DE LA POLICIA NACIONAL,

Este proyecio se esta desarrobando an la Instiucion Educatva General Sastander
ubicado en of municipss de Sibald el cual se cncuantrs an Ia fase da planificacion
operathva,

Lo arlenor se expide por solicitud de Ia interesary 3 05 qaace (193] digs del mes
de seatiemore.

..-""".".
_~Cépitan CARLOS MANUEL CELY CACERES
Respo e Proyecsén seaaly seguimientc a egrosades ES. I




i — e PROCESO: DESARROLLO HUMANO
_Codigo: 2DH-FR-0007

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA I
Version:0 (ANERO S | POLICIA NACIONAL
[ FECHA DILIGENCIAMIERTS ) UNIDAD ESJia.

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

NOMERE ¥ APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL

CONTRAT

El presente formato tiene como objetivo formalizar |a socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que

prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A contnuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una eguis (x), la

o0 'pucsic quo consicere valida parz coda case
i

@
z
O

LISTA DE CHEQUEO
1. Saludeo de baewe;ida. x
2. Histona insttucional, simm;r.:rs. jerarguia, _ ~ I
: Estructura organica institucional y estructura organica de la unldad.. l [ X i N
_ - — T |

4. Sistema de Geston Integral,

8. Recorido por las instslsciones.

6. Plan de evacuacion de la unidad.

>

OBSERVACIONES
|~

4

{£ dejaconstancia gue debido a la pandemia los numerales 5 v6 del prasente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta

las recomendacionas de bioseguridad v restricciones ordenadas por &l gobierno nacional,

‘ supervisor del Contrato

;-': o bl

a del Contratistay/o docente




