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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

DESCRIPCION

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL
MILITAR /dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial
ylo a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

la temdtica-en DERECHO PENAL

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
¥ de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedié a efectuar la

codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

1.1 [ CLASIFICACION |
GENERAL  DEL | | INSPSC SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Senvicos Sisternas : ;
86111604 Educativosy de |  educativos E"'"md °'| e Educacion para
Formacion altemativos a0utas empieados
Senvicios Senvicios :
86131800 educativosyde | educativas E""'ﬁ;:'é“ S
farmacion especializados et
Servi Servicios Serm;ignde
86132000 educativos y de educativos mepﬂl:lum_ .min s
formacidn especiaizados advinistiaciin
= Senvicios de
Servicios 7 : e
86101705 educativosyde | [ormadon formacidn Capacitacin
; Profesional vocacional no administrativa
formacion et
cientifica
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
VEII_\IT]TFEES MILLONES CIENTOS NOVENTA MIL PESOS.moneda
corriente. ($23.790.000,00) discriminado asi:
RUBRG |
PRESUPUES
TAL - UNIDAD
[TEM | DESAGREGA | REC DESC VALOR
CHON u;ﬁm RIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL =
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYD A
LA GESTION PARA EL
1.2 VALOR nEﬁ::RROLLn oE L&
TEMATICA
ESTIMADO PENAL | MILTAR. oy
PROCEDIMIENTO PEMAL
Aelpa 302 MILTAR, DIRIGIDA A LOS 'l
oogmzm SERORES  PATRULLEROS f
TP0S BE s AL [ 1l
" | gueacs | 0 | M| ESCALNTCNOCMANDOS OB, | 51 sossasoals2s7i0co0mn |
EDUCATIVG MODALIDAD PRESENCIAL Y0
A DISTANCLA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ MIVEL EJECUTIVO
“GOMNZALO  JMENEZ DE
CUESADA".
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] Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022.
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION
ADQUISICIONES, || PRESUPUESTAL REC | pRESUPUESTAL EANTI0AD VALOR TOTAL
GASTOS  DE|| , . oucACioNY o
FUNCIONAMIENT g I:rﬂ:z-us- 3 10 SER"J'ICIES DE PROCESIONALES % 3208424 310,00
O Y/O INVERSION Plecdicie
¥IO VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL 3206474 310,00
3 gla?is'll‘iggﬂ Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. .
Persona natural, de nacionalidad Colombiana, gue preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustdndose al siguiente perfil. Técnico Profesional en
1.5 PERFIL ¥ Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DELOS | Policial y/o Derecho y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional yio
PROPOMNENTES Derecho Penal y/o Dereche Administrative y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho
Plblico y/o Derechos Humanos y Dereche Internacional Hurmanitario y/o Jueces
ylo Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; v es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre ofras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que |la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
CQuesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos vy
Patrulleros, a traves del proyecto educative institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
| social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a2 los
| programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempeno ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca &l
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccian,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nagional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccitn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razon por la cual ¥ con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, visidn y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
| seguridad y la ciudadania.
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Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal ¥ procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, se continuarsi en
la_modalidad a_distancia_a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerde a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y €l Articulo Z.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados".

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir Ia
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021 -008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa gue no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
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grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verficar sus precios a traves
de un catdlogo virtual. Asi mismo se werifico la tienda wvirtual del estado colombiano
https:/fiwww_colombiacompra.qgov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2013,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio.
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PHESTA}CI&H DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHO PENAL MILITAR Y
PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DIRIGIDA_A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA™; por un valor
estimado de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS #moneda corriente
($23.790.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN., COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EURQOPEA: toda vez gque por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, €l proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2., ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www_colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL

ENTIDAD Y VALDR PROBLEM
UNIDAD CGHF'IIE‘E.::D ¥ CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
EL
DESARROLLG OE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
DERECHD FEMAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO CUMPLIC GON
PENAL MILITAR , APLICADD AL DIPLOMADD EN EL OBJETOD
MANDD, DIRECCION Y ACTUALIZACION CONTRATADO, 5E
POLICIA 53-7-10052-19 MARY LUZ JURIDICA DIRIGIDO AL PERSONAL DE CON LAS EJECUTO
MACIOMAL | del & de Febremo QUINTERD PATRULLERCS OQUE  INGRESARAN AL | §13.505.700,00 | ESPECIFICACID SIN
ESJIM ded 2013 GUTIERREZ ESCALAFON DE MANDOS FJECUTIVOS, A MES DEL NINGUNA
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNDA MIZMO, LAS HNOVEDAD
FASE 2018 EN LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL LOS TERMINDS
EJECUTIVO "GONZALD JMEMNEZ DE QUESADA™ ¥ EL PLAZC DE
R | EJECUCION
PRESTACION DE SERWVICKIS PROFESIOMALES |
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EL.
DERECHC ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR, CIRTRA TS A
DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLERDS QUE CUMPLIG CON
INGRESARAN AL ESCALAFON O MANDOS DEL EL OBJETO
NIVEL EJECUTIVO EN EL CRADO DE CONTRATADD, SE
FOLICIA 53-7-10090-20 CLARA ISABEL | SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL A CON LAS EJECUTO
NACIONAL | del 05 defebrern | /i Mol | EJECUTARSE DURANTE LA WIGENCIA 2020, | e 2us 206 0o ESPECIFICACIO SIN
ESJIM dal 2020 MODALIDAD PRESERCIAL EN LAS . : ' MES DEL MINGLNA
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE MISMO, LAS NOWVEDAD
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD OBLIGACIONES
JIMENEZ DE QUESADA™ ¥ EN LA MOCALIDAD LOS TERMINGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA YL PR OE
EDUCATIVA LMS (MOCDLE), ADMINISTRADSA EIERLCION
B PR LA DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS”.
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FRESTACION DE SERWICIOS PROFESIONALES £
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LT T
DERECHD ¥ PROCEDIMIENTD PEMAL MILITAR, CONTRATISTA
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE | CUMPLIO CON
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL | EL O8JETO
JUCIAR NIVEL EJECUTIVO EN EL GRADO DE CONTRATADO, SE
POLICIA £53-T-10196-21 ROBERTO SUBINTENDENTE DE LA POLICLIA MACIONMAL, A " CON LAS EJECUTO
MACIONAL 12 marzo del JMENEZ EJECUTARSE DURANTE LA VIGEMNCIA 2021, 523.463.000,00 £ ESPECIFICACIO | SIN
ESJIM 2021 MEDINA MODALIDAD PRESENCLAL EN LAS NES DEL HINGUNA
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE MISMO, LAS NOVEDAD
SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD *GONZALO OBLIGACIONES,
JMENEZ DE QUESADA" Y EN LA MODALIDAD LOS TERMINGS
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA ¥ EL PLAZO DE
EDUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA ETECUCIAN
POR LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS™, | !

“Informacién verificads y aprobada por of responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales™.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el erdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estdn descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMFLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacidn en
docencia en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la

DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR que desarrollara, estableciendo tiempo y
lugar, para lo cual debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
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4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Derecho del
Estado con Enfasis en Derecho Publico / Universidad Externado de Colombia, Especialista en Gestion Publica /
Escuela Superior de Administracién Publica, Abogada / Universidad del Atldntico Otorgados por una entidad
educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacion académica con hoja
de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacién verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/lo asesoria a la teméatica de DERECHO
PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTC PENAL MILITAR o afines.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimients de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorne, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR o afines.
“Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre Gfﬂs la siguiente formacién académica; ‘/
Magister en Derecho del Estado ,con Enfasis en Derecho Publico¥/ Universiddd Externado de Colombiay
Especiali en Gestidn Pudblica Escuela Superior de Administracion Publi Abogada / Upiversidad del
Atlanticoyf Diplomado en Pedagogia Basado en Competencias / Pojjtécnico de Cahmbiaﬂ{;iplumada en
Docencia y Didactica Universitaria [ Politecnico Superior de ColombiaYy Accion de Formacion Asesoria para el
Uso de las TIC en la formacion / SENA f" Diplomada en Derechos Humanc-s ! Politécnico de Suramérrca

*Informacidn verificada y aprobada por ol responsable ostr -del-estudio previo. ———

, i
L= 1 4

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Mocdle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Corenavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden pdblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida,
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de gjecucidn del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma;

El pago se realizard en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, reprogramaré el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trémite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el page recibido en el mes inmediatamente anterior.

Mota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) DOCENTE de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto,
quien sera notificado y verificara la ejecucidn idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se
establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le sclicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ccurrencia
estimada, impacto, parte gque debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitores.

Como quiere que en la gjecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes;

Anexo No. 1 Estudio del sector.
Anexo Mo. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.
Anexo No. 4 Obligaciones del contratista,
Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Macional.
Anexo No. 6 Matnz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.
Anexo N, 8.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.
Constancia de idoneidad y experiencia,
Comunicacién oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros
10. Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25. »"
11. Comunicacidn oficial No. GS-2022-000063/ADMIS—GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras. . ;
12. Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022,"
13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacidn de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — "Diplomados de ascenso vigencia 2022",
14.  Comunicado oficial G5-2021-055058 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022 .~
15. Comunicade oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,
16. Comunicade oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero. 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente. vigencia 2022, v
17.  Comunicacion oficial G5-2022-000116 SUDIE-AFINA-17 5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad. [
18. Acta N° Uj? ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en |a oficina de registro y
control.
Y1 _49. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas. »~
20. Carta de ofrecimiento servicio,
21. Hoja de vida en el formato de la Funcion F‘ui:-lit:.a./
22. Declaracion de bienes y rentas. .

CE@ENONA LN



Pagina 9 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA €
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Fotocopia cedula de ciudadania. ]/

Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).»”

Fotocopia libreta militar (Si aplica).

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.,”
Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

Registro tnico tributario. ,~ /
Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.

Certificacion bancaria. 3
Certificado de aptitud laboral, “examenes pre-ncupacinnaies"z/
Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas neature‘nl;e;/LE

Consultas portal Gnico de contratacién SECOP. /

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduri

Certificado vigente de antecedentes fiscales cont 1041'31/3‘

Certificado vigente de antecedentes judiciale

Certificado vigente de infracciones SIMIT. %

Consulta de no sanciones por el Cadigo Nacional deConvivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificacion ausencia de inhabilidades e fnmmpatibilidades./

Cerificade de curso y/o inscripcién cursoc o diplomado del Sistema yseguridad de gestién de
Sequridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

88 BUSHED KBREBRNFRRS

41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros, /
42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.

e

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
Jefe Area Académi

CALDERON

Capitan DUEIEG&RBLEN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previg

Elatorade por: ST, Dubson Fabiin Amezguits GRUPE - ES.IIM%
Reviaads y spmbade por: CT. Carfios Andrés Pefia Lucurms GRUPE = ESJ
Fevizado y apmbado por: 51, Sanchez Castelancs Elmer ASJUR — ESJ
Rewmado y apmbado por; 51, Hiachor Faian Murcis Caly ASJUR - ESJIM
Facha do alaboracin; 14012022

Uibicacion: DOOFICIMNA ARESA ACADEMICALZ0Z, Estuthas provies 2022

Kilémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 @
) g s
esiim.aracai@policia.qov.co * J .:l‘!.....
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano vy largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, v que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello gque la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacién Institucional MT1 y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en |la capacitacion  de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrolle y cumplimiento de la misidn, visién y funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania,

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial;, asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestibn de procesos relacionados con la
seguridad, |a prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacidn
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica gue le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1813 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden plblico en tal
sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU- |
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Academica solicitdé al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para |
cubrir la necesidad existente para el afio 2022, mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa gue no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacidn del talento humano de la Policia Macional, a
traveés de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombianc
https./fiwww . colombiacompra. gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de |la Estructuracion del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién pdblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYD A LA GESTFdN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDQOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda corriente ($23.790.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA
DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR.
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso comesponde a una Contratacion
Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

| Escuela Superior de Administracion Publica, Abogada / Universidad del Atlantico.

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta gue el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de la tematica en “DERECHO PENAL
MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR", dinigida a los sefiores Patrulleraos que ingresan al escalafén
de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de
la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
CQuesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Derecho del Estado con Enfasis en
Derecho Pudblico / Universidad Externado de Colombia, Especialista en Gestién Publica / Escuela Superior
de Administracién Publica, Abogada / Universidad del Atlantico

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a &l (la) sefior (a) BERTHAINES VILLALOBOS ROMEROsfdentificado (a) con
cedula de ciudadania No. 22517926/de Barranquillai{ Atlantico), quien es: Magister en Derecho del Estado
con Enfasis en Derecho Publico / Universidad Externado de Colombia, Especialista en Gestion Publica /

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) BERTHA INES VILLALOBOS ROMERQ/ acreditd su
experiencia a traves de las diferentes certificacicnes que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHO PENAL
MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccidn docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se |
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista,

MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unides, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cddigo 86101705, se encuentran inscritas 280 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacidn;

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC, |  C0.201- |
CENTRAL ESPECIALISTA EN  PROCEDIMIENTO  PENAL CENAC- 25 de i
ADMINISTRATIVAY | CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR . COMPETENTE PARA | om ) o
CONTABLE SE DESEMPENE COMC CAPACITADOR EN EL TEMA DE | : D0 | ¢10.746.280,00
REGIONAL ESAQUEN | SISTEMA PENAL, ORAL ACUSATORIO EN LA Esace - JUSAQUEN- 2019
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2018 2018 |
PRESTACIGN OE SERVICIOS PROFESIONALES |
ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR Y ACOMPANAR AL |
DIRECCION DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA 25 de /
EJECUTIVADE LA | PENAL MILITAR - MDN, EN EL INICIO DE OPERACIONES DE La | 001-2021 el
JUSTICIA PENAL | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, ASI COMO EN LA | DEJPM-MDN | EMErodel | cus aas 080,00
MILITAR OPERATIVIDAD € IMPLEMENTACION POR FASES DEL SISTEMA 2021 |
PEMAL ACUSATORIO EN LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL | |
REQUIERE CONTRATAR EL SERVICIO DE COMSULTORIA PARA |
CONSOLIDAR  COMCEPTUALIZACIONES  JURIDICAS  EN |
TEMATICAS DE DERECHO PEMAL MILITAR, ' /
JURISDICCIONORDINARIA Y ASUNTOS DE INCIDENCIA EN LA | sooemqemmt | 20 agosto |
COMANDO GENERAL | MISION DE LAS FUERZAS MILITARES, EN SUS FUNCIONES © 390s10 | £90.000.000,00
EN SUS REGIMENES PROPIOS COMPILANDC LOS CONCEPTos | DIADF 2021 | del 2021 |
EMITIDOS EN DIVERSOS TEMAS JURIDICOS POR LA SEMJI, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ANEXD,

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion academica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por of responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y No.CONTRATO Y | VALOR UNITARIO |
CONTRATISTA DRIEE FECHA VALOR CONTRATO
POLICIA NACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMNALES 1 ‘_,a
ESJIM PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN §3-7-10186-21 /
DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR, 12 marzo dei 2021 $1.0688.500.00 §2343.00000
JULIAN ROBERTO CIRIGIOA A LOS SERORES PATRULLEROS QUE . |
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EM LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DF LA
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No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacién verificada y aprobada por gl responsable estructurador del estudio provic.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

GESTION PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EN DERECHO |
PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DIRIGIDA A LOS |
SENCRES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE |

1 MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVG DE LA POLICIA NACIOMAL EN LA | 51.18% 500,00 / 223.780.000,00
MODALIDAD PRESENCIAL Y/D A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MODDLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIWEL EJECUTVD “GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA"

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibié la propuesta serd el (la) sefior (a) BERTHA INES:
VILLALOBOS ROMERQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 22517926.de Barranquillazi-Atlantico),
por un valor de UN MILLON CIENTO QCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS-roneda corriente,
($1.185.500.00ppara la "Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la
tematica en "DERECHO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR® dirigida a los sefiores
Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Macional en la modalidad
presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’

“Informacion verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio provio,

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un cataloge wirtual Asi mismo se verfico la  tienda virtual del estads  eslombiano

hitps.fhwww colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el cataloge, sin encontrar que este se encuentre publicado.

"Informacitn verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
. PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
EN DESCRIFCION SECOP MENSUAL CATALDGO MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN "DERECHD PENAL
MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL
1 MILITAR®, DIRIGIDA A LOS SENORES MIA A, A, 523.790.000,00 523.750.000,00
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
| EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL EN |
| MODALIDAD  PRESEMNCIAL ¥/ A
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DHSTANCIA A TRAVES GE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVD “GOMZALD JIMENEZ
CE QUESADA"

Para el andlisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance,

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTITRES MILLDNEE/
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda corriente. { $23.780.000,00 },-dl‘gcriminado asi:

: PRESUPUESTAL - UNIDAD o AR
ITEM | pecacREGACION | REC DESD'F'IHG DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE ]
SERVICIOS
PROFESIOMALES Y APOYOD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLS DE LA
TEMATICA EN DERECHO
PEMAL MILITAR ¥ -
A02.0202.008 B i e
<A lematcas
002-09 OTROS SENORES PATRULLEROS | gimer ciclo
TIPOS DE QUE INGRESARAN AL mﬁmmiﬁ /
1 EDUCACION Y 10 ARACA ESCALAFON DE MANDOS ] $1.188.500,00 | 523,790.000,00.4
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE undo ciclo,
APOYD LA POLICIA NACIONAL EN tematicas
EDUCATIVO LA MODALIDAD | tercer ciclo de
PRESEMCIAL hiie] A 3 dias cada
_ DISTANCIA & TRAVES DE uno. |
, L& PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
| FARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y  NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD /
| JIMENEZ DE QUESADA".

*Informacion verificada y aprobada por ol responsa

Mayor JAVIER EDUARDO BELL
e ;

y

cturador del estudio v/

Capitan DUBISD@; IAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborada por: CT, Dutison Fabwin Amezquits GRUPE — ESJM CD‘/
Rowvisado y aprobado por: CT, Caros Andrds Pefis Lutuni GRUPE - ESJI
Rewisado y apmbado por 51, Sanchez Casbefanoa Elmer ASJUR - ESJI
Fevizads y apmbado por: 5. Héctor Fabidn Murca Cely ASJUR = ESJIM
Facha do alaboracion; 14012022

Ubscacion: DACFICIMA AREA ACADEMICALZ02Z, Eatudics pravics 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210
i aracs licia.gov.co

www. policia gov.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACI@N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR", DIRIGIDA A LOS
SENDRES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar, Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la termatica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicic de acompafiamiento académico y apoyo presencial y wvirtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA MNACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato,

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultade ylo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVQO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinader ¢on el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo |
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo. pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Articule 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales gue se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

| Mandos Nivel Ejecutivo,

Utilizar las plataformas dEﬁueataa. fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
gjercicios gque se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de

En la modalidad presencial los pmfe&unales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en |la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias

11

o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica. |
El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesidn, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad temdtica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Academica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
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B docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de inforrmacién para su proceso de
| capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblicteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hitps:/ipolicia.edu.col.
+ https:/irevistalogos policia.edu.co: Ibibliotecal.
| 12 = https:/irevistalogos.policia.edu.co. 844 3index. phpirict.
= hitps:/revistalogos.policia.edu.co: 844 3/omp/index.php/editorial.
« hitps:iirinep policia.edu.col,
En casc que el contratista considere necesaric una actualizacidn del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correc esiim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los fitulos
electronicos o fisicos sugeridos.
13 | Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.
14 Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacidn en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compania, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.
15 Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada. revision de trabajos vy demas dispuestas por el drea académica.
16 El docente debera aportar un niamereo de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamacionas respecto alguna actividad.
El docente es la primera instancia ante cualguier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
17 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.
El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.
El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prormoga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resclucion 385 de
19 2020, prorrogada por las Rescluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparén instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada mr@emia del Coronavirus CO\:’%Q, y el mantenimiento del orden
publico

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable

| rador del mt.;w?nw L

Mayor JAVIER EDUARDO BELLQ CALDERON
1 s

Capitan DUBI ABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborata por: GT. Cubison Fabian Amezquits GRLPE — ESIM ;é:i'/

Revsads v apmbade por: CT. Canos Andres Pefis Lucumi GRUPE - ESJIM

Rewimads y aprabada por: 51, Edna Vivana Rodriguez Tores SG35T - ESIIM

Rivesads ¥ agmbado por;, FT, Pualo Do La Hostia Adnan David 5G4 - ESJIM

Facha do alaboracion; W0 2022

Ubicacitn: DACFICIMA AREA ACADEMICANZ022, Estudios pravics 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 = -
esjim.araca@policia.gov.co f n
wi palicia . gov.co ] v -
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 3

—

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de

Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, gue se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia ylo Tecndlogo en Estudios
Policiales y/o Administrador Policial y/o Derecho ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario ylo Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas,

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por Si o por un tercero
se cause a la administracidn o a terceros,

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

8. Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.,

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes. como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12. En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes),

El contratista debera aplicar |las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucidn del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medic ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

16. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

17.

18.

19.

21,

22,

23.

24.

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades Iaborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de segundad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos. el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1983, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica,

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrate y gue se relacionen con el
objeto del contrato.
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10.

11.

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes yio servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en Ia forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente |as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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CONSECU | < ot A 1S | = Z| «|0d g | ESTIMA | ESTIMA | COMO
B I | ENCIADE | 21 O &l &l 20| roconTRo | 5 2| @ | Z|25 pog | PAEN | DAEN SE S
iw 2l a2 oEsCRI| LA S eogwed |alal 2| 3= QUE SE | GQUE SE | REALIZ
i</3 = | m 3 O Yo LESASER | @ % LE mrL i CIDAD
234 EF| PCION | OCURREN | < & 5 @ Sw| oo L | 5 Z| S|ul gyen | MICIA | COMPLE | AEL | ol
F R I e cmoeL | B 2B % e ADDS Bl 2 5 <% 8 Tar EL TAEL | MONITO
EVENTO | = 9= = 5| %% TRATA | TRATAM | REQ
i = B - EL MIEMNT!
o 5 o = | tRaT | WENTO | IENTO
= o -
2 |« = |2 | amE |
g NTD |
EVITAR  EL I
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Gnico en los factores
ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
"E“h'":m CLASE DE TIFMFICACION DE LOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL e JUSTIFICACION COBERTURA !
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
COBERTURA
AMPARPA, CL RICSG0 DT
INCUMPLMICNTC DURANTE CL PLAZO
DE ESJECUCKIN ¥ LIGUIDACIIN DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UN CONTHATD ¥ SESENTA (B0) DIAS
CIENTO (20% TERMING IGLUAL A CALENINRID MAS LA EETIMACKIN OFL
GARANTIA HIFSG0 INGLIBPLIBIESTO DEL DEL 'l".“izgR ! CONTRATISTA LA VIGENCIA [EL RIESGO CUBRE EL M DEL VALOH
LMICA JURIDICD CONTRATO. e i CONTRATO ¥ DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
o SCSENTA (60) DIAS PRETEMDA CL PAGD PARCIAL O
J CALENDARIC MAS. DEFMITIVO DE LOS FERJUICIOS QUE
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FPECLIMARLA,
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" POR CIENTO CONTADDS A DEL CONTRATD ¥ SEES (6] MESES MAS
mm n&ﬁ?‘gu Dﬂé%%& (50%) DEL CONTHATISTA FARTIF DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
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_ CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA ND :
CONSTITUCION ""ﬂﬂgf‘fm
SE
_I_E{éﬁ“l‘;g?r Eé';"-m LIGUIDARA CLIAND FL CONTRATISTA
1 MO CORSTITUYA DENTRO
RIESGO | FORMA PREVISTAEN | CONBASE RAMUALT 8 SR AP ICARA EOR DEL TERMING ¥ TN LA
MULTA ; ENUNCERQ | CONTRATISTA CADA Dla DE RETARDO ¥ *
JURIDICD | EL CONTRATO OEN HASTA POR DICZ (10) DS FORMA PREVISTA EN L
ALGUND DE SUS PUNTO DOS CONTRATD O EN ALGUNO OE
MODIFICATORIOS La | (D231 DEL SUS MODIFICATORIOS, A
WALDR DEL POLIZA DE GARANTEA UNICA
FOLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR CADA DA DE RETARDO
SE HASTA POR UN PLAZD DF
LIQUIDARA QUINGE (15] DIAS p
CON BASE CALENDARID QUE 5E .Ncm?.‘f:‘}.ﬂ%‘j.ﬂﬁm
DESCONTARA DEL SALDO bl
MULTA RIESGD INCUMPLIMIENTO EN UM CERO CONTRATISTA | QUE LC ADELIDE LA CHTIOAD. DE ALGUNA OSLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTO S TA SANCaOn S habONTcA | DERIVADH DEL CONTRATO
CINCO {0.5%) = MECHANTE ACTE POR EM.!S.I\S |WU:FI"E-I.FF| Al
DEL WALDR ADMINISTRATIVO MOTIVADD COMTRATISTA
DEJADC DE £M EL CUE SE EXPRESARA
CUMELIR O LAS CAUSAS QUE DIERON
ENTREGAR LUGAR A ELLA
VEINTE POR ELVEINTE TR CENTO20%) | AMPARA FL INCUMPUMIENTO
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATC CLANIG SE PARCIAL O DEFINITVC DCL
CLAUSULA CONTRATO POR PARTE OEL
PEMAL RIESGO TOTAL [20%) DEL THATE DE INCUMPLIMIENTD = ‘
) CONTRATISTA L CONTRATISTA, SE RUSEA F1
JURIDIC S DECLARATORILA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y . #i0
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MNota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de nesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la

entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de /
Quesada", hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente BERTHA INES—
VILLALOBOS ROMERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 22517926 ,expedida en Barranquilla
(Atlantico), v los documentos que soportan los estudios, cuenta con |a experiencia e idoneidad necesaria para -
el desempefic de las actividades requeridas para dingir la tematica de DERECHO PENAL MILITAR v
PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR.

Mayor JAVIER EDUARDO
Jefe Area Acadény




INFORMACION DEL. PROCEIMIENTD
Informacion

COMANDG GENERAL
Precio estimado total:
NGmaero del proceso

Titule:

Fase:
Estado:

Doscripcidn:

Tipo do proceso

Datos del contrato

20,000,000 COP
2I2COGFM DIADF 2021

COMNSLLTORIA PARA CONSOLIDAR CONCEPTUALIFACIONES JURIDICAS
EN TEMATICAS DE DERECHD PENAL MILITAR, JURISDICCION ORDEARLA Y
ASUNTOS DE INCIDENCIA EN LA MISION

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado v colabrado

REQUNERE CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSLLTORIA PARA
CONSOLIDAR CONCEPTUALIFACIONES JURIDICAS EN TEMATICAS DE
DERECHD PENAL MILITAR, JURISDICCION ORDIMNARIA Y ASUNTOS DE
PCIDENCIA EN LA MISION DE LAS FUERZAS MILITARES, EMSUS
FUMNCIONES O EM SUS REGIMENES PROPIOS COMPILANDO LOS
CONCEPTOS EMITIDOS EN DVERSOS TEMAS JURIDICOS POR LA SEMI,
DE ACLERDC CON LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS DEL AMEXD,
Minirma cuarntia

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato
Codige UNSPSC

Consultoria
Presupuesto inferior al 10% de ka menor cuantia

4 (Mesaz)

31720217 11:59:00 PM (| LITC-0000) Sogon. Larna, Cuo)

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 Bogotd Distrito Capital de
Bogota COLOMELS,

80121503 - Servicios para defensa o de derecho penal

Lista adicional de cédigos UNSPSC  BO121601 - Servicios legales sobre compatencia o regulaciones gubemamentales

Lotes?

TSI

ldentificacion
Dar publicidad al procese Si
Documentos Tipo
Documentos Tipo |, mﬁlgﬁﬁ adoptados por fa ANCP-CCE en virtud de la
Cronograma

Zona horaria:

Plazo de validez de las ofertas:
Publicacién de la invitacidén
Publicacidén de estudios previos
Presentacidén de Ofertas
Apertura de sobres

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita

%0 (Dias)

S08/2021 11:30:00 AM [TUTC-0500 Sogota. Lirma,
S0BM2021 11:30:00 AM [{LITC-05 00 Bogota, Lima, Surio)
BOBM02T 12:00:00 PW 1/ LTT=0500) Boguola, Lem, Surtol
BORZ021 12:03:00 PM [ (L0000 Fooum, Leva, Cuiod

S

Informe de presentacion de ofertas 6082021 12:048:00 PM [|UT0-U570) Sognme Lard Zeair
Publicacién del informe de evaluacién el ; -
o Ihs Ofortas 1200872021 T:00;00 PM [[L0T-0500) Boocda Lot (Gt
Presentacién de observaciones al
0 (TLTC-05YX0 Foguots, Limn, S
infarme de verificacion o evaluacién HORI02. Z00:00. P (IS0 Mgpch: Lwna. Cust
Ace ptacion de ofertas 20/08/2021 T:00:00 PM (L7058 00) Booke, Lo et
Entroega de las garantias de ejecucibn
e ) 25/08/2021 T:00:00 PM (/1700570 Segest, Lirna G
del contrato
Aprobacidn de las garantias de
0 SUTC-LEINE Bogeds, Lot Sefe,
sjecucién del contrato Z2TI0B 2027 T:00:00 PM LTG0 Sooris i it
Fecha de publicackbn S/082021 11:22:24 AM J/UTC0500) SBorren, Lima, Seatey
Configuracion financiera
Definir Plan de Pages? Mo
LSolicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o No
etapas?
Seriedad de la oferta Mo
Cumplimiento 5i
R Cumplimeento del contrato
e dei valor del 20 mFacm de vigenda 270872021 T:00:00 PM (LT 0
contrato T (desde) Bougairy Lk, Serley
Vs Fecha de vigencs 30/05/2022 7.00:00 PM LT 060
e bn gucwntl (hasta) Brgota. L, el

K Pago de salarios




o del vaslor doi 5000 Fecha de wgenca 27082021 T:00:00 PM (o708
contrato U desde) Eoepdan, fira, geato
[Valor de ta garantia Fecha e wgermma-z_uzz T:U-E:II:EIG PM (LTS G
{hasta) Srnd Luves Dl
Rosponzabilidad civil oxtra

contractual

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion G/0&2027 12:16:56 PM - U708 500! Bagom Lima Cioin

Pomicion  Estade Risrem Fecha y horado legaia  Provesdor Dot de b ofert
1 GIDB/2021 10:21:31 silena viciora atencia henao 0 Recomendacion Descargar

AN AL *Lﬂ_ (es)

Sogei. Lims. Gev) MY~  COLOMBIA, Vilavicencio

] wwawa
e

2 ﬁmm“ 11:47:59 % IR UAN CARLOS GARNVITO MARTIN O Recomendacion Descaraar

S ,_'__M o i

Documentacion o

MNombre del documento
COP 23227+ PLAN DE COMPRAS pdf Descargoe
2. NOTIFICACION GERENTE Y COMTES ESTRLUC pdl Dwsiargor
1. RESOLUCKON NOMERA GERENTE COMITES ¥ SUPER.pdf Cescargor
4. INVTTACION MC SECOP Lpd! Cescargar
5. PONENCIA COMTE ADOUISICIONES pdf Dercargar
AMEXD No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUEST A docx
ANEXD No. 2 COMPROMISED ANTICORRUPCION docx
ANEXD No, 3 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATEILIDADES docx
ANEXD Mo, 4 REPORTE DE MULTAS. docx
ANEXD No. 5 DATOS BASICOS CREACION BENEFICIARICS s Cescaranar
ANEXD MNo. & ESPECFICACIONES TECMICAS docx Dencarmar
ANEXD Mo, T CERTIFICADO DE CUMPLIMEENT O SG-55T doc Duxpsargar
3. ESTUDID PREVIC. pdf Descargar

Informacion de la seleccion

Informes proceso de seleccién Fecha informe final de seleccion Valor  Extado de la selecclén

=00 A S0 TERORGNTT Lo PR TELO00.000 COF Activo
Cheraar
I Cie el On) 120A2037 6:13 PR Desamar
Cemayraar
Infoirmn gio sehnocidn TRORZ0ZT 530 P Do
LA L CRRA T MARTIN TH,000.000 COP Chsrs it comimin
Visita al lugar de gjecucion o
LPermitir visitas al lugar de
ejecucionT
Informacian presupuestal
Proyectos del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de Pazo [TS5iPND
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Funcionamiento
Valor
Presupueste General die la Nacidn - PGN 80.000.000
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. Na Incluye -
AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) o
Recursos die Cridito o

Oiros Recursos (Especie, Privados, Cooperacian,
Propies Entidades Autdnomas, Asignacion Especial SGP 0
para Rosguardos Indigenas - AESGPRI)
WValor total 90.000.000
Entidad Eatatal registrada en el SHF ™S @No
CDPViae ncias Futuras (Recuerde aue e necesario aoreaar al menos un COP o una AVF Extraordinaria i a5 &l caga)



INFORVUACION DEL. PROCEDIMIENTO
Informacion

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTASLE REGIONAL USAGUEN
Precio estimado total;

Numero del proceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Dcl:ripclén:

Tipo de proceso

Datos del contrato

10.745.280 COP

CD-201-CENAC-REGIONAL-USACIUEN-2012

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMD ABOGADO,
ESPECIALISTA EN PROCEDINGEENTO PEMAL, COMSTITUCIONAL Y JUSTICLA
MILITAR, COMPETENTE PARA CHIE SE DESEMPENE COMO
CAPACITADOR EN LA ESACE

Praseniacion de oferta

Proceso adudicado y celebrado

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMOD ABDGADO,
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENT O PENAL, CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA
MILITAR, COMPETENTE PARA QLE SE DESEMPERE COMD
CAPACITADOR EM EL TEMA DE SISTEMA PENAL DRAL ACLSATORIO EN
LA ESACE — EJERCITO NACIOMAL VIGENCIA 2015,

Contratacidn directa

Tipe de contrato

Duracién del contrato:

Direccion de ejecucidn del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional do codigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Prestacitn de servicios

9 (Meses)

calle 106 No. 7 - 10 Distrito Capital de Bogata COLOMBIA
85131800 - Educacdn militar

rSiENo

LEs una adquisicion del

= SN

PAN?
PAR 2013
MISION: CONCENTRAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS UNDADES CENTRALIZADAS A TRAVES

DELAD DEL GASTO, LA EJECUCION DE LA CADENA PRESUPLESTAL Y DE LDS
PROCESOS CONTRACTUALES, CONTABLES DE TESORERIA ¥ DE CONTROL INVENTARIOS,

IAMENTE,
CONTINUA A TRAVES DE UNA, CENTRALEZACION COMPETITIVA Y EFECTIVA. VISION: EN EL ANO

Mizidn yvisidn: 2022 LA CENTRAL ADMBMISTRATIVA Y CONTABLE CENAC SERA RECONOCIDA COMO UNIDAD
ESPECIAL DISTINGLUIDA FOR SU ORGANIZACION SISTEMICA Y ALTA EFECTVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, CON CAPACIDADES HUMANAS Y TECHNICAS CONSOLIDADA PARA ASUMIR LOS
RETOS, LAS TENDENCIAS DEL FUTURD Y LAS DEMANDAS DE LAS UNIDADES OFERATIVAS Y
TACTICAS DEL EJERCITO MACIONAL EN MATERIA PRESUPLESTAL, ADMIMSTRATIVA Y FINANCIERA,
BAJ0 ESTANDARES CERTIFICADOS DE CALIDAD Y DESARROLLO DE LA GESTION DEL

CONCGCBIENTO.
Valer total estimado dn_ 555,523,080 COP
adguisiciones:
Adquisiciones planeadas
Codigo UMSPEE.  Descripcidn Tip Fuenis do ko8 recursos.  Vislor total extimads Linaciarl cey cormtrmimsin
BE131800 ABOGADD, ESPECIALISTA EN Contrataciin Presupuesto do 10.745 280,00 COP CENTRAL ADMIMSTRATA,
PROCEDIMENTO PENAL, directa entidad nacional ¥ CONTABLE USAGLEN
UCIONAL Y JUSTICIA
MILITAR, COMPETENTE PARA QUE
5E COMO
CAPACITADOR EN EL TEMA, DE
SISTEMA PENAL ORAL ACUSATORIO
EM LA ESACE — EJERCITO NACIOMAL
VIGENCIA 2015
\dentificacion
Dar publicidad al proceso 5
Cronograma = e
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Suito
Firma del Contrato 25/02/201% 12:00:00 P /L7050 deageda, Lona, i)
Fecha de inicic de ejecucion del 1552019 12:00:00 PM (L7005 00 Sugukt. L, Chwie)
contrato
Plaze de ¢jscucion del contrato Ei:l.ﬂ de Hempo transcurrido (50T VRCR TE NG SELTT05800 B, Lmin
Fecha de publicacion del proceso 23022019 11:58:59 PM 07T 08 00 B Lo, )

Configuracion financiera
Definir Plan de Pagos? Mo
iSolleitud de garantias? Si




Y cel valor del 10 Fecha de wigencia 1032015 1220000 AM LT
contrato (desde) aupada, Lind (et
Fecha de vigencia 310572020 12:00:00 AM 100 a5
{hansta) Syl Lirny ot
W Calidad del seracic
e ded valor ded mFecha e vigesncia 10E2Z019 12:00:00 AM |
confrato [dirsde)} Srondy, dam, Cuator
Focha do vigenca 31/05/2020 12:00:00 AM |20
{haesta) Eriprin, Loms, Ceifi!
Fesponsabilidad civil oxtra 5
i

contractual
= Valor de la Garantia  COP

Documentacion

R M

Hosmibre del docurnends
ESTUDIO PREVIO N 201 . pdf

Informacion de la seleccion

Bescargas

Enticiad aducicateria Walor del contraio Cinosmerings) Evmlumcicn
MAMNUEL CRIBANTO MONROY  10.746.280,00 COP Drsicarien i corgmin
ROUAS
Visita al lugar de gjecucion
LPermitir visitas al lugar de
ejcucion?
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Impleme ntacion del Acuordo de Paz o P
i
asociado al Acuerdo do Pax
Destinacidén del gasto  Funcionarmento
Crigen de los recursos  Presupaesto nacional’ ferriforial
Entidad Estatal registrada en el SHF &SirNo
Codigo unidad!subunidad &jecuteras 15-01-03-043
CODPVigencias Futuras [Recuerde que es necesaric agregar al menos un COP o una AVE Extracrdinaria si es ol case)
Coctige Tipe Estadc Sl Seicko s compromater  Codigs unidad's ubunided ejecutora

2718 coP Can Compromeso 746, 750.060 COP 10.746_280 COP

Saldo de COP 746750060 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Salde total a comprometer 10.746.280 COP
Uitima consulta a SHIF Eato
Focha de consulta SAF 21/02/2019 09:52 AM

Cuestionarno

1 Cuestionario - Recuerde que [a lista de precios debe tener méxdmo 100 articulos .

Rl rticie Coslige UNEPEC Depcriprion Canlidarl  Uisvcieal

1 BE131H0 WILITAR, COMPETENTE Sdoh QLIE S 190 U

EJERDITD MACIINAL WRENCLA 210

Observaciones y Mensajes

Precio unilerio s

15-01-03-043

Tipe Referencia Asurto Fecha

No ewston rosultados que cumpian con ks crfenos de bisgueda especilicados

iecluys sl pracio cemn i
indigus In esstad Cataos
o

Enghuyw ol precle e b
Trvl by |w o] Ewinisi



FDRMACION DEL PROCEDIMEENTO
Informacian

DIRECCION EJECUTIVA DE LA
JUSTICLA PENAL MILITAR
Precic estimado total: 33,834,080 COP
MNumero del proceso 001-2021 DEPM-MDN
Titule: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALEZADOS
Fase: Prossntacidn de oferta
Estado: Proceso adjudicado y colabrado
Prestacion de senvicios profesionales especialades para asesorar y
acompafiar al Despacho de ka Direccidn Ejecutiva de la Justicia Penai Miitar -
Descripcién: MOM, en ol inicio de operaciones do i Unidad Adminesirativa Especial, asi
como en la operatividad e implementacdn por fases del Sisterma Penal
Acusatono en la Justicia Panal Miitar v Policial

Tipo de process Confrataciin directa.

Datos del contrato

Tipo de contrate Prestacidn de senicios
Justificacidn de la modalidad de
contrataciin
Duracién del contrato: 2 (Meses)
Fecha de terminacién del contrato: 24003720217 11:00:00 PM (0T Boaoed Linea, Juen)
Carrera 46 No. 20 C — 1 Canton Miitar Occidental “Corsnel Francsco Jost
Direcchon de epcucién del contrate de Caldas®, Palacio de la Justcia Penal Militar y Policasl "TF, Laura Rocio
Priato Forero®, Bogotd, D.C. Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMEILA
Cédigo UNSPSC BO161500 - Servicios de apoyo gerencial
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lotes? Simho

Servcios profesionales y apoyo a la gestidn

Plan anual de adquisiciones

LE= una adquisicidn del PART < SicNo

PAA 2021
Propdsito Superior (Misidn MDON) Contribuir a la gobarmabifidad democratica, la
prosperidad colectiva v la erradicacion de la viclentia, medianie &l ejercicio de la
segquridad v la defensa, la aplicacidn adecuada v focalizada de la fuerza y el desarmalio
do capacidades minimas disuasivas. Objotive Macional (Visidn MDN) Alcanzar
condicianes de seguridad dptimas para garantizar ta prosperidad democritica v el
progreso nacional

Misidn y visidn:

Valor total estimado de

0 cop
adgquisiciones:
Adquisiciones planeadas
Céuligo UNGFSC Dwmcripehin Tipe: Fosnis de lcs recurscs Vislor total swtimede. Iiniscint che exanbrakarin

Identificacién

Dar publicidad al proceso Si

Cronograma
Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Cude
Firma del Contrato 13'2135*" de tempo transcurnido (2577001 A0 PRILTT-0500 Sogrin, Lima
Fecha de inicio do ejecucion del 10 dias de tiempo transcurrido 25770007 6 307500 PRILTC-S 00 Sooust, Lo

contrate !
Plazo de ojecucion del contrate 240372021 11:00:00 PM /L7005 Sopnms. Lirmes (!

10 dias de iempo transcurride 20000 530 08 PUILTT
Cutml

Fecha de publicacién del procesa

Configuracién financiera

Definir Plan de Pagos? Mo
LSolicitud de garantias? Si

Seriedad de Ia oferta
Cumplimiento Sl
W Cumplmienio del contrato
4 del valar Wzﬂl‘-‘ﬁﬂ:!
del contrato i i
: i 220072021 12:00200 PM LHIC-08 (0 et
IgBnca Lirnr, haky)
{hastn)
W Calidad del servicio

%% dal valor ..n_F._Bu"a_E& 10 diag de tempd ranSCurmit (5070000




Responsabilidad civil extra
contractual

Documentacion

Metribrs dal docurrmnic

{hasta)

Analisis del Sector Procaso Mo, 007-2021 Lus Envique Aguirme pdf
Estudie Previo Procesa Mo, 001-2021 Luis Envique Aguirme, pef
COP 1621 ingeniero Lu=s Enngue Aguirre. pdf

Descargar

Dapstargar

Lursiargar

CPAA Mo, 2 - NG, Luis Aguirre. pdt Dreszangad
Corificacio n Direcior falta de personal & idondsidad pdf Deacangar
Soliciud do DMforta Luis Enrigue Aguirme, pdf Cewcargar
Informacién de la seleccidn
Einticier acfuchcmteris Wishor ciel condratn Cocumanicis) EBmbuncion
Luss Enmgue Aguerre Rico 33,834 080,00 COP Cescomper ar condraky
Visita al lugar de ejecucion
£ Permitir visitas al lugar de
; o
Bjecucion?
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Implemontacion del Acuerdo de Paza Sichg
asociado al Acuerde de Paz
Destinacion del gasto  Funconamiento
Valor
Presupueste General de la Nacion - PGN 33.834.080
Fuente de los recursos: Sisterna General de Participaciones - SGP. No Incluye &
AESGPRI
Sistema General de Regallas - SGR o
Recurzos Prépios (Alcaldias y Gobornaciones) o
Rocursos de Credito o
Otros Recursos [Exspecie, Privados, Cooparacion,
Propios Entidades Auténomas, Asignacion Especial SGP 0
para Resguardos Indige nas - AESGPRI)
WValor tatal 33834 080
Entidad Estatal registrada cn ol SIIF ~SisNo
COPVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria sl es el cage)
Cifign Tipo Estado Sairo Saico & comprometer (Sl uniddie ubunided sjecutora
1621 CoP N validada 33.834 080 COP 33.834.080 COP  15-01-01-003
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Salde total a comprometer 33 834 080 COP

Ultirma consulta a SIF
Focha de consulta SHF -

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuerde que [a lista de precios debe tener mixime 100 articulos

Eaf, hrecule Ciniga RRRRL

esgeaaiorios
a Desoacho d o Do Faocwiioa e
B Jushicn Fore Midar - MOB, sen ool decis

Observaciones y Mensajes

HL O e, O

Inciuys s prachs Coms e
rsgiigens i Ervlided Exinisl

11 ]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7t MIMISTERIO DE D S
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ==
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidag:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
P— — Recitido por:
Nro.Gs-205.= 0 0 8 4 6. 1/arAca - GRUPE — 29,25 Ui Hora: )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Teniendo en cuenta el Proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de Ia

del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para Iﬁ-;oamientos especificos  requeridos
ignatura: l2 asignatura:
IDEAL
Relacionar dnicamenta los eventos de
DERECHO radqs afines a Pactacidn o actualizacién realizados
PENAL nstwp.lcnopal, Derecho Penal, urante los dltimos tres (03) afies so
inistrativo, Derecho Penal Militar temas afines a) bﬁ
Pdblico, Derechos Humanos
o0 Intemacional Humanitario [Derecho Administrativo, Derecho Penal
ueces, Magistrados, Jueces Pena recho  Penal Militar, Derechol
litares. Sustanciadores. nstitucional Derechos  Humanos

-0y Pigina 1de 7 Aprobacién: 30-08-2021
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o Inte 3 T
BASICA macional  Humanitario

; Adminstrador i
ecnologo en Estudios, Policiales,
!Temm Profesional en Sernvicio d
Pullma.

PROCEDIMIENTO
PENAL

m’nmdn académica requerida para ==

nocimientos  especificos T
IDEAL fa |2 asignatura; e

Relacionar c:nicamentfe los eventos de

rechos del Infante, Derechos c|
Derecho, Admmistrador Policial oblaciones Vulnerables, Poblacion
Tecndlogo en Estudios FPoliciales idas Constitucionalmente,
Técnico  Profesional en Servicio d

Policla |

INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA

Fommacion academica requenda para
asignatura

IDEAL

Postgados a  fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociologia, Teclogia (Relacionar unicamente los eventos d
Filosofia, Moral, Humanidades, Ehca pacitacién o actualizacion reali
\alores, Investigacion nte los dltimos tres (03) afios sob
Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas, afines a); :
Servicio de Policia.
ultura de la Legalidad, Etica, Moral)
BASICA rincipios  y  valores,  convivencia,

Licenciatura en Filosofia, Psicologia Ciudadanas, Derechos Humanos - DIH.,
Sociologia, Antropologia, Trabaj nvestigacién  Social  Interdisciplinar,
Social, Administrador Policial Fendmenos sociales, Muevo codigo
Administrador Pabli | de Policia, Ciencia de Policia.
Ciencias Politicas, Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia.

1DS-0F-0001
VER: 4
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N académica requenda para It:rn:mm
IDEAL
rados a fines Psi ia
ia, Teclogia, Religién Filkesofia, bu
ETICA Humandades, Etica y Valores
Y Immgm%lnmdwum
CULTURA DE LA Ciencias Polibcas,
LEGALIDAD BASICA
Licenciatura en  Filosofia, Psicologia,
sociologia, Trabajador Social,
Pudministrador Policial, Administradon]
Piblico, Ciencias Politicas, Tecnologla
en  Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policla.
Formacidn académica requenda para imientos  especificos requeridos|
Bsignatura; ra la asignatura;
IDEAL relacionar Gnicamente los eventos de
pactacion o actualizacién realizados
Fostgrados  afines a urante los Ultimos tres (03) afios sobre
Constitucional, Derecho Penal, De mas afines a):
LEGISLACION |Administrativo, Derecho Penal Militar
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humaneos o Administrativo, Derecho Penal
Derecho Internacional Humanitario. Derecho Penal Militar, Derechol
Jueces, Magistrados, Jueces PenalesConstitucional,  Derachos Humanos,
Mil'rtams, Sustanciadores. Derecho Internacional Humanitarig,
Derechos del Infante, Derechos de
BASICA Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Derecho, Protegidas  Constitucionalmente, Nuevo
ICédigo de Policia.
Formacion académica requerida para
Psignatura: onocimientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura;
relacionar dnicamente los eventos de
Postgrados  afines B ge"ec" o actualizacién realizac;::i
Constitucional, Derecho Penal, Derect nte los dltimos tres (03) afios so
de Policla, Derecho A::Imlmstmi!vu. mas afines a):
DERECHO Derecho Penal Militar, Derecho Puablico, 7
DE Derechos  Humanos  y DJE‘E"‘”Derem.:- Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA ntemacional ~ Humanitario.  Jueces Derecho de Policia, Derecho Penal Militar.
= mdos, dueces T Fonal MR e ot ucional,  Derechos
ustanciadores. Humanos,  Derecho  Internaciona
Humanitario, Derechos del Infanta,
BASICA Derechos de Poblaciones Vulnerables,
e . . Poblaciones Protegi
Derecho, Administrador E".'m"consﬁtudw!mnte. Nuevo wgg
Tecndloge en Estudios P“"’.':'E'IBS'Pcfida.
Técnico Profesional en Servicio de
Policia
1DS-OF 0001 Pagina3de 7 Aprobacidn; 30-08-2021
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ormacion académica requerida para |
ocimientos  especificos  requendos
IDEAL ra la asignatura:
rados afines a DerechollRelacionar dnicamente los eventos de
stitucional, Derecho Penal, pacitacién o actualizacidn realizados
DERECHO PENAL dministrativo, Derecho Penal Militar durante los ultimos tres (03) afios sobre
MILITAR o Pablico, Derechos Humanos ytemas afines a):
Y Intemacional  Humanitano.
PROCEDIMIENTO [Jueces, Magistrados, Jueces PenalDerecho Administrativo, Derecho Penal,
PENAL MILITAR Militar, Sustanciadores recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos  Humanos,
BASICA eche  Intemacienal  Humanitario,
echos del Infante, Derechos de
Administrador Policial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
ecnélogo en FEstudios Policiales Protegidas Constitucionalmente
&cnico  Profesional en  Senvicio
[Formacidn académica requenda para
asignatura:
IDEAL
Tecndlogo en Criminalistica,iConocimientos  especificos requendos
Crminalists y o Profesional enpara la asignatura:
Investigacidn Crimina
Postgrados a fines en Criminalistica y/ofrelacionar Gnicamente los eventos de
INVESTIGACION [nvestigacion Criminal pacitacién © actualizacién realizados
CRIMINAL urante los Oitimos tres (03) afics sobred
Tyl BASICA mas afines a):
Técnico Profesional en  Investigacidninvestigacion  Criminal, Victimologia
judicial , Técnico Profesional riminclogia, Psicologia Cnminal, Policia
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia Judicial
s tomotores, Explosives  y  afines
administrador  Policial, Tecnodlogo
Ectudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia
Formacion académica requerida para | ocimientos  especificos  requendos]
asignatura: ra la asignatura:
IDEAL Relacionar dnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacidn realzados)
Postgrados a fines 3 Historia, Estudiosdurante los dltimos tres {03) afios sobre
Sociales, Segunidad Pablica temas afines a)
EJERCICIO Investigacion Criminal, Criminclegia
DEL \ictimologia, Gestion Teritorial de IsCultura de la Legalidad, Etica, Moral,
MANDO Seguridad, Derecho de Palicla. rincipios  y  Valores, Convivencia,
esolucidén de Conflictos, Competencias.
BASICA iudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,
Licenciatura en Filosofia, Psicologia,Sistema de (Gestion Integral, Doctnina
Sociologia,  Historia, ~ Administrado nstitucional, Diplomada en Politica
Policial. Administrador Piblico, CienciasPublica y Seguridad. Diplomado en
Politicas Tecnologia en  EstudiosDoctrina y Modalidades  del Servicio,)
1DS-CF-0001 Pagina 4 de T Aprobacion; 30-08-2021
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Técnico Profesional,
Servicio de Policia

Formacion académica requerida para
o i nocimientos  especificos requeridos]
Postgrados afines a Lengua Castellana aconar unicamente los eventos de
diomas,  Filosofia,  Filologia, e ualizacikn realizados
HABILIDADES  Humanidades, Comuniacion Social yf'Urante los Gltimos tres (03) afios sobrel
COMUNICATIVAS Periodismo, mas afines a)
BASICA Normas  Técnicas ISO, Redaccitn da
[f:nﬂf;m;. - Osrhgcqmﬂa, Auditoria
Licenciatura en  Filosoffa y  Letras COMUnicaci @l 'y Periodismo,
Licenciatura en Espafiol, uaer{iama enj-teratura, Redaccién ~ y Escritura,
Humanidades Le Técnicas de Redaccion, Redaccion de
Licenciatura en Idiomas, Filologia - Ortografia, Obras Literarias,
Comunicacion Social y Periodismo
i6n académica requerida parz la
natura:
Conocimientos  especificos requerid
IDEAL Para  la  asignatura: (relaci
ﬁnin:amntelnsevemda capacitacién
Postgrados  afines  a  Derech Walizacién realzados  gurante |
Constitucional, Derecho Penal, Derechol tres (03) afios sobre temas afin
Administrativo, Penal Militar B):
DERECHOS |Perecho Piblico, Derechos Humanes :
HUMANOS Intemacional Humanitarip, ¢ Administrativo, Derecho Penal,
Jueces, Magistrados, Jueces PenafDerecho  Penal Miltar,  Derecho
Fdiﬁtir. Sustandiadores. stitucional,  Derechas Humanos,
0 Intemacional Humanitario,
BASICA rechos de] infante, Derechos de
iones Vulnerables, Poblaciones
- Derecho rotegidas  Constitucionaimente Nuevo
190 de Policla,
S e o Pigina 5 de 7 Aprobacidn: 30-08-2021
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Form natuadamz académica requerida para la imientos  especificos  requenid
2SI la asignatura: (relaciona
IDEAL “nicamente los eventos de capacitacidn O
alizacidn  realizados durante los]
Postgrados  agfines & Derech mmos tres (03) afios sobre temas ]
DERECHO Gnns_.tim:ional. Derecho Penal, Dere;h )
INTERNACIONAL mmﬁnen‘ﬁ;;?ﬁﬁ“ echo Administrativo, Derecho Penal,
HUMANITARIO Derecho | Mal::bnal Hurmanitario recho Penal Militar, Derecho
Jueces, Magistrados, Jueces ‘e stitugional, ~ Derechos Humanos.
iar '5 ctanciad ! o Intemacional Humanitano,
Miliiar, ou el rechos del Infante, Derechos de
ASICA oblaciones Vulnerables, Poblaciones:
BAS rotegidas Constitucionalmente, Nuevoj
D igo de Policia.
Formacien académica requenda para
asignatura: : ocimientos  especificos requeridos
IDEAL ra la asignatura '
relacionar dnicamente 10s eventos d
:‘jq&tgmdus Hﬁ“;ﬁ;g'ﬁi"g"a Cia_g::g!:gr;g. citacion 0 actualizacion reatizadca
Humani:':lades Eurnuni;:acir.'m Social ‘durante los _ditimos [res (03) afies sob
TECNICAS DE  boriodismo ' mas afines a)
REDACCION g
: rmas Técnicas 150, Redaccion  del
BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
| icenciatura en Filosofia y Letas)’ “;"':”“RE e | Joraceoilisy
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura en émicas1de Redaccion gtedam'&én dé
Humanidades y Lengua Castellana, s, O cafia. ObD 'L' :
| cenciztura en | diomas, Filologia extos, Ortografia, Obras Literanas.
(Comunicacion Social y Periodismo J
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
cordinar vision, misidn y valores de la
: ; nstitucién, equipos de trabajo, aspectos|
Eq"'ﬁ;ﬁﬂ?&bﬁmo ntextuales, roles de equipo, dingir
¥ i estionar un equipo de trabajo, estrategias!
= excelencia y  modelado, habilidades
irectivas
=5 el PNL , planteamiento de objetivos
gta, modelo del lengquaje en €
; dentificacicn  de gstrategias  de
;ﬁﬁg‘g&uﬁgﬂ nsam'!en‘to, pensamiento  estrategico
para el id 5 . nsamienta tActico comunicacion para e
£xaziD iderazgo, identificacién ¥ cambio  de
SEMINARIO Lnt:ias. manejo de conflictos desde el
3|
NEURG%IS(EIGIETEA e 85 Una ofganzacion, procesos de |
estién de una organizacién, condiciones
M M '
E Fgﬂg;mgﬁﬁm' Desarrollo de ra  conformar equipos de alto
LIDERAZGO equipas 1'.1& alto endimients, pasos para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
ara darle continuidad de equipos de alte
I endimiento
:I'E MR_ A 0001 PagnaGde T Aprobacion; 30-08-2021

Escaneado con CamScanner



Inteligencia de inteligencia emocional
emocional y lidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. iderazgo desde I3 inteligencia emocional.

Esta solictud, hace parte de la tarea ndmero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccisn ¥
desamollo profesoral. A su vez, es base fundamental pamlatnmadadedsfmesdeltemamnmc:ualy
pnderwbrirlanecesidaddmtedeiavigmdazozz.

Atentamente,

Fipemten 2o MY, C7. Caren srcres Peta a -
Fram e smtorpnor (4,715 ..?
Pl L 5y =) e Pl

Kildmetro 20 via Sibats
Telifonos: 5159600 - Ext 30237
ficfa,

gsim geca-proBoclicla cov.eo

WA, v,

INFORMACGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL A:nﬁuno
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO e
JIMENEZ DE QUESADA M micnios

GRUPQO TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 28.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 ViA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 71229167

" Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

x. 7. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada

Correo: edwin.martinez@correo. policia.gov.co
BM1/2021 5:45:44 a. m,

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE . m®
Teléfono: 5159600 EXT 30227 5o 1 PN
esiim.gutah@policia.gov.co .

INFORMACION PUBLICA
Pagina 1de 1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL P A G S L T
POLICIA NACIONAL (@} POLICIA NAGIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unoat
AREA ADMINISTRATIVA adicado o

M bnio pos

l\i-.-_ﬁ'.::.a ; Hute _’)

No.GS-2022- () 0 () g3 /ADMIS—GUCON -17.2

sibate, (| 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kildbmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www. policia.gov.co

Kilometro 20 via Sibate
Teléfono 5159600 ext. 30201 e B®
espm.adimisipolica. gov.co A ih’ l

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

| o GOV LOTRL TG S ::l ]\llll'l“i_:hl._:illr'l 4 L|:||_H|1_||:': I :I.l'h. ettt k'|-|L"JLlI.L'.‘\- abtler Ao FRIRS

iy Policia Nocionad, del 09 b 24 de noviembre del 2021,

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los mteresados deben realizar T inseripeion o tranvés del hink que mias adelante se velacionss

adjuntando lu documentacion de manera magnética dentro Je los tiempos establecidos, s

hrps://sites. google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Verthivido en L pagina los sigulentes scementos:

Intci

Periiles
Clonvoealona
Requisitos

Cargue documentos
Reconocimicenios

VY YVYYYYY

Derechos. Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombiang o CXLranjer. con experivncii
docente. s de anotar, que se tendrdan en cuenta las variables para la toma de decisiones ¢n ¢l

comie academico de seleceion docente.

Bajo ninzuna circunstancia se recibirin expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion, ¢l Arca de Talento Humano de la Escuela, revisara o
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de {os pertiles comocudos.

vertlivard gue la documentiacion se hubicre adjuntado dentro de los plavos establecidos. gue

se eneaentre completa v cuompla con lus exisencias deseritas,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v venficada la imlormacion, s¢ programara [ fecha v hora e

entrevista la cual se notiticard por los dilerentes medios de comunigacion.

Laentrevista al docente incluira ¢l desarrollo de una habilidad pedagogica en 15 minutos

Como miedida de prevencion s¢ podra realizar con apovo de eenologias Je la Informuacion

v la Comumeacion { T1C) o de forma presencial.
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CONSIDERACIONES
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

(Subir un selo archivo en formato PDF con todos los documentos)

Seccion [ - Documentos Reglamentarios (obligatorios)
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dispesicrones vigentes. de o contrario estos titulos no serian tenidos en euenia
Seecidn IIT - Actualizacién Profesional {(Opcional)

oo do los cortn Nemdes L derediten conocmuenbos CrPedieos on ovenbos de lorm

ClOT
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Seeccion IV - Formacion y Actualizacion Pedagogica (Opcional)
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Ejemplos:

«  Certibicado Cludadano ~ Maestro Digital o cursos virtuales ofertados por MINTIC,
Crudadane Digitl, Empresario Digital o Vive Digital, que sem homolosos ol
capaettacton en cedadania digital clasilicados en niveles boasieo,

avimrzade,  (olumoes tres (3) afos, 2009 3 bg fecha,

AR TS 4 T

e Cupacitaciones en olundtica, Windows, office, wlemativa, internel.
i

o, L uflanos 1res
o
:

Jpabios, 2009w ba fecha),
Seccién VI - Formacion y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certificado gue seredite conocimientos especificos en eventos Jde lormacion, Cipa it

1

I'.."'||
voactmaliaciones realizadis duranie los ol e - e b 0] b l: s b e s
o acluaizacienes reahzadas durante os Ghitmos cineo (33 afios (2007 a la techay sobre
ens alines en mancjo de lengua fordnes.

Ejemplos:

» Certificado gue acredite  conocimicntos especificos en eventos de dominio,
formacion. capacilacion v/o actualizaciones realizadas en una lengua  toranea:
certificado en los dltimos cinco (03) afios. (Seedn Marco Comin Luropeo)

Requisite obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua,

< UL U2 o Avanzado,
v 1. B2 o Intermedio,
Al A2 o Basico.

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Certificactones o constancias que acrediten experienci especitica profesional
(haber laborado en temas afines o la(s) tematicals) a las gue se postula estableciendo tempo

v lugury:

Las cemiticaciones deben contener nombre v ruzdn social de la entidad. Techa de inicio A
termingeion del trabujo. jormnada laboral. funciones realizadus volimmas de la aworidad
compelente.

Seccién VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certificaciones o constancias que acrediten experiencia expecilica on docencia

(haber laborado en temas afines a la(s) wmaticals) a las que se postula estableciendo temipo
e

v lugar):

= lixperiencia docente: vinculacion como docenile on msttuciones Jde cducseion

superior o Policia Nuctonal, en la temdtica espectfica o alines,

- W
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. r |'. * 3 - i . e 1 | S . - . «f . . > »
b Certihicacion legtble de L cuenta bancana activa (vizencia 360 dias)
b Pantalbeo legible que s¢ encuentren reorstrados enoel 50O 1L

k) Copia lewihle antecedentes judiciles Jde Prowcura T L

[0y Eeier anbododenles, vl

i lecha expedicron maxima de 3 dias)

| oCTEEE by dd (e SUenIle S TESCAabes Conlraborid (rw Wner antecodenles, ot unas Le

expedicion masima de 30 Jios)

LA P it el i T LA i 1 i o il A i i s Fona o s
oode anteeedenies judiciales (ne wner antecedentos) (Con ounge bechi

expedicion masima Jde a0 dias)

L, Coma lewible del Setema Integrado sobee Muoltas v Sanciones SN (Debers

CReonlrarse 4 pas v osalve por coneepto de o multas ¢ mlnwciones por ol Codiee

Nacional de Drdnsite, estas oo deben estar regisiradas aun en el sistema, s es el casa,

con una lecha expedicion maxima de 3t diass,

[+, Cerlicado de Antecedentes de la judicaturn (solo para Abogados. Con una Becha
expodicion maxsima Je 30 dias)

k¥, Reporte  legible de! Sistema Nacional  de Medidas Correctivas: RNMO (les
i ] 1 i TL '} 3 B ra . 5 &% ] H
RO/ 20H6) (vizeneia 30 dias, no ener sanciones, con una focha expedicion maxima
Jde 5 dius 2 Lo entrega de La carpeta).

L, Declaracion de Inhabibidades ¢ Incompatihilidades,

i ! v de curso vio mseripeion TSisterma de Gestion en Sezaridad v Salud en el

L rubayo™ con una imtensidad minmma de 50 horas

A momento de fa notthicacion de aspiruntes proscleccionados, se infornuara la focha on gue
deberan ablegar la documentacion en el orden establecido al Area Academica de la bseucla
de Suboeliciales v Nivel Hjeeutive “Gonvalo Jiméner de Quesada™, ubicada en ¢l kilometro

20 vta Sibate (Cundinamanca),

N ASIGNATLURA MODALIDAD

1 Derecho Penad Presenaial vio Distancia

\‘

f"j 02 |Procedimicenio Penal Presencial v/o I istancii

/i 03 [lovestigacion Criminal T 11 Presencial vio Distancia

Z1 04 Jjercicio del Mando Presencial v/o Distancia
- t 05 [tica v Cultura de la Legalidad Presencial v/o Distancia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-

POLICIA NACIONAL i
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad: f
GRUPO .ASCENSOS Radicado Mo: f
Recibido por: i

Nro. GS-2021 U 55059 / DITAH - ADEHU - 16.1 l\\FWha: ——
Bogota, D.C., 2 2 NOV 2021 |

l
DIRECTORES, JEFES OFICINAS RPSESORAS, COMANDANTES DE REGIQN,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS!
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANGO :
Pais. - |

2022.

Asunto; Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, uigerl_:'

En atencién al procedimiento de convocatdria al curso de capacitacién para el ingreso al grado

de Subintendente y siguiendo instruccion

anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu

alos resuita:lns obtenides en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,

ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos.

El listado del personal de Patrullergs convo

ados, se efectud de conformidad con lo dispuestojen

el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las norrjas

de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polf

Cia

Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la gual

se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingresg
grado de Subintendente 20217, la cual en sus articulos 17 y 138, menciona:

“ARTICULO 17, Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contritadn, ésta, a través de su pdgina web, como tinico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, mas
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
unicamente para la misma,

[ concurso de In presente convocatoria es wilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengnn
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedindento, no
habri lugar a procedimientos de lamamiento adicionales por novedades adnimistrations
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Suhintendenté

personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del cnncl.‘};su

previo al curso de capacitacién para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil {10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial', y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numerg
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”™ de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar gue la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convaocado.

Atentamente,

Mayor General
Director de Talento Humano

Anexo 1. lamamente convocatoria concurso 20214,
Anexe 2 llamamiento convacatona concurso 2020 en cumplimiento a orden judicaal,

Elaboro 1T Lyna Aloxandng Pénes Dae GRUASIADER

Rovisador GT Wiimar Rives Ateaes GRUATADFHU

Hovisado: TC. Asnana Gisela Paz F = ALIEHLL 2‘:1-‘""2-%
Rovisade. CR. Jemmy J. Bodoya Ramiraz Si88IRMITAH

Facha de Elaboracin: 201172021
Lecacitn G allsmamienie 2001

\ \ m
|
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STERIO DE DEFENSA |
ClA NACIONAL

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
R POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS

Hora:

Nro. GS-2021 0 594 24 / DITAH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
~ JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO ;
"+ Pais. -

Asunto: Convocateoria curso de capacﬁéc]ﬁn para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022.

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyéccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subirjtendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de{ manera atenta ¥
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en &) listado anexo, 3
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes fle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectu6 de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, *“Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién lpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021”, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pagina web, domo vinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden de te.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorih es vdlido
unicamente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del nﬂrm'sor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgno, quien
llamari a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurse 2021; una vez realizado dicho proceditniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”.
3 0-08-2021 \'
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el comrespondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listado llamamiento convocataria concurso 2021

Elaborn: 1T. Lyna Alexandrs Pérer O ADEHL, &=
Revisada T, Wimar Rivas Araras \ADEHLU
Rovisada: CR. Jimmy J. Bedoya Rami ITAH (E)

Feche o8 Eleboracién: 171122021
Libicrcion C-Wlamarmients 2021

Carrara 59 No, 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 5805 L) :
ditah.grugs-ascensos@policia.gov.co L

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

aEah MINISTERIO DE DEFENSA,
POLICIA NACIONAL
ety

POLICIA NACIONAL \.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO _ ’i
GRUPO DE ASCENSOS | oot =
Radicado Mo . i
Racibido por - al J
Focha. Hora
Nro. 6S-2022- 0 0 1 57 2 pitAH - ADEHU-1.10

Bogota, D.C., 13 ENE _2[]22

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANC

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para &l afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Macional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« Elpersonal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
1 | 6.540 07/02/2022 08/04/2022
] i 5.040 04/05/2022 03/07/2022 |

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion dei
plan vacacional de cada Patrullero convocado.
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= Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccién a la cual pertenezca el uniformado.

= Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion dal
Talento Humana “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habifitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
anao.

= En el evento dz no hacer la distribucion equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacien
alguna,

* Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respective
listado. -

Atentamente,
X,
/
Mayor General TRILLON LARA
Director de Talen TrARS

Anexo: listado del personal de Patrullercs convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Clabiorado por: 1T, Lyna Alexandra Pédraz Diaz GRUAS - DITAH EF

Revisadn por CH. Adirana Gisefa Paz Famandez « ADEHLIDITARD

Fiavisado por. R Jose Luis Paloming Loser - SUTAH-DITAH i
Fetha de elaboracion: 1200172077

Ubicaeitn G Wlomicaanas- 2022

Carrera 59 No. 28-21 CAN

Telédono: 5155000 ext. 3807 LR ]
ditah gruas-ascensos@policia gov.co §
www.policia.gov.co R
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MINIS':‘ER!D DE DEFENSA NACIONAL £
POLICIA NACIONAL g PoLICA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA' Unided:
Radicedo No
; s Recibwdo por:
No.Gs-2022) () () 1 1 § SUDIE - AFINA-17.5 o |

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito sclicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSOMNAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plaze 18/01/2022.

Atentamente,

E——T "-——._______-‘_
Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N°® 2

Eado . APA1Z Sanio Miend Tomes Caslafo
- AT, Jawr Pynede Dlax

Fucha ge salorsstn 12012002

Litmiiesiie LM P el PR, D022

Kikbmetro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extension 30207
I [anll | W,

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
105-0F 0001 Pagina 1 de 1 Agrobacibn: 30-08-2021
VER: 4




Fi
Sibaté, 03 de enero de 2022 -

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios -

De la manera mas atenta Yy respetuosa me permito presentar ante |a sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga academica que usted disponga segln mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR

Valor por seminaric:;g £ /B9 SO0

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente

FIRMA: e

NOMBRE Y APELLIDO:
DIRECCION:
CC: _22.5012.q2(
TELEFONO: 2402441549 Cel
CORREQ: _hecthaiviv ) ﬁmdul,- tom

expedida en Pgitanguillea
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Podicia Naconad Escusla de Subalciales v Mivel Epecutive Gi y Jimener o uesads - Calcemaiil
ENTIDAD
DERARTAMENTS | MunICIEIE SORARG ELECTROMICO ENT)
Cuneinaniarcn SIRATE SN GUCOINGPDLIC L GOV L0
TFLEFONGS FECHA BE INGRESD FECHA DI RETIRG
ol ¥ MES 115 ARMO O1H DIA 0 MES (1 ARQ ZiNH
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bresracidn de servioos 53-T-101 - 18 1
ML EQ O CONTHATD ANTERIE
EMPEESA O ENTIDAD PUBLICHA PRIVADA PALS
Balicla Macionn! Escueks te Subeificiales v Mivel Clecubivn Gonsale limeaer e (ueecads X Colomiia
OEFARTAMENTO MUMICIPLIO CORRED ELECTRONICD ENTIOAD
P e GLAATE LS I U DN PO LA, Gl C O
L TELEFONDS FECHA OC INGRESO FECHA DL RETIRO
| |mia 1 MES 01 ARID PO1A BIn o MES 07 ARG 20
CRARGE O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestackin de servcos 55-F-L00EG- (1
EMPLEO O CONTHATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalsE
Puabicta Macional Locuela de Suboficiales ¥ Mivel Ejecutive Goaneals limenes de Quesstds X Calarniia
DEFARTAMENTD MUNICIPLO |CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamars s AIBATE ESIIM GUCON PO LA GOVED
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA OF RETIRG
| Dia MES 1 AHO 017 pia 22 MES 12 ARD ML
| CARGO O CONTRATE | DEFENDENCIA DIRECCION
j Pryaoan de serdcios B5-7 1016517 l
¥ CMERLE ) 0 CONTHATO AN ERIDR
| emprESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA PALS
Mdcia Naoons Escusls de Sybofisubes o Reesl Ejeduten Gonzatn Jamdénes de Duesada | X I Cobomiten
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRAONICO ENTIDAD
Eundinamarca LIBATE ESALM. GLRC O L FOLIC T A GO D0
r
TELEFONDS FECHA DE INGRESD | FECHA DI RETIRD
piA 17 MES T4 ARG H17 |oia 31 ME% 10 AND 2017
CARGD O CONTRATO DEPEMDENCIA | DIRECCTON
Hrestacion de servicos 53-7-10p42-17
ERIFLLD O CON TRATO ANTERIR
FMPRESA & ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
#olicia Maciona! Csoupss ge Suboticiales v Mivel Ejecutive Goazain himeness de Quesada E Colewmhin
DrEANTAMENTD MUMNICIPEID CORAED FLECTRONICO ENTIDAD
Cundmamarca RItATE ESIEM UL NP DL LA, GO D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oIA et MES 05 ﬁﬂﬂ SM17 DIA a0 MES ' .M'\m and
| CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
:i Precisndan de serncios 53-7-101153-17 |
LMALLG O CONTRATG ANT IO
FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 19'“1“:!.& PALS
Pulicia Facanasd, ES1TM ¥ | Cakimbea
DEPARTAMENTSO MUNICIPTO CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
Cundinamarca SIRATE ES ML GUC N POLICIAGOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
P (=] F X ME% 17 ARG Ot 7 BiA 20 MES 0% AMD 7017
CRRGD O CONTRATO OF PERDENGCTA | DIRECCION
Prestaciin de serdioos o, 1= F=R0H102-1 Arey S e | wildersebro B win Sibate - Cunmdinamarcs
ERPLED O CONTHRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
iarvetn de Subaficaaled v Mol Dierutmn Gonzale Timdne? e Qieanida ¥ Cabsmbla
DEFARTAMENTO MUNICIPIC | CORREC ELECTRONICD ENTIDAD
Cundlnamancs SIBATE |
TELEFONOS A DE INGRESD | FLEHA DE HETIRG
DlA 2% [} ARD 21 |Dia 10 MES 12 AND 2016
CARGD O CONTRATO DEPENDENCLA | DIRECCION
Preabacion de eemvicing T3-7-10117-1n I
ERMPLEC [ CONTHRATD ANTERKH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
POALICIA RACTONAL-ESAIM Y Cnlgen
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMLCO ENTIDAD
| Curigintarmarch Simar ESITM, GUCINEROLIC A GO OO
 TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
1305400 ©IA U HMES 06 AND 2 OIA 37 MES 17 ARG 7015
| CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DERECCTGN
e L e e ARTA ACADCMICS KM 20 WA STBATE
ERPL QD CONTRATD ANTERMIHE
EMPRESA @ ENTIOAD PUBLICA PHIVADA BALS
A abiiie de Fusagasugas ¥ Calpnain
| OEPARTAMENTO

MUNICIPED

|CGH.‘R.ED ELECTRONICO ENTIDAD
1
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Hoja de vida del funcignario

L N L] FUSAGASUIGA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | PECHA DE RETIRG
DA 2% MES (i ARD 2011 | DIA 29 MES 11 AND F01L
CARGD O CONTRATO DEPENDLNCLA |DIRECCION
Asesora Juridica Asegora Jurideca |
i FMPLED O CORTRATO ANTERIDR
o T | EEFE
FHPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
|
Leabernanan de Cundinamars * | | Cotamibsa
DEPFARTAMENTD MUNICIPLIO | CORRED ELECTROMNICO ENTIDAD
Cundinamarca Dogota
TELEFONDS FECHA DE INGHESD " FECHA DE RETIRG
LA 13 MLS D2 ARNO 201U |DIA 30 MES 10 AND 010
CARGD O CONTRATO GEPEMDENCIA DIRECCIGN
Acseara Junidica Asesoro Jurimes Secretania de His
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES PALS
] Cotambis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! MODALIDAD
Chmdinamanc SIFATE | Formal
I
HIVEL EDUCATIVD FECHMA DE INGRESO | FECHA DU HETIRO
Tiécrica grofesianal DIA 1% HMES 0% AND oia 11 MES 07 AND Jid]
ARESA DE CONDCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
| Cienoas sodialés, dorocha, oEnoas prol iLegam. Uerecha Penal Milicar v procedimients #enal M
X RIEMCLES DOCENTE
Y
TNATITUCTON |HORAS SEMANALES
fzouels de Pplc s Browaia de Sumapas | o
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Lurdinampscs FLISAGAGLIGE |
NIVEL EDUCATIVO FECHMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tod fica Drofesional oia a7 MES OH AND LA OaA T MES (15 AND JOLY
_ L] A TEPARTIDN
AREA DE CONOCIMIENTO kb .
i o Devacna Disoplingrsa, Junsdicoanes Fepeciales, Derecho de
E Cienoas sociales, derecho, Dsersliin politoas Pobic®a, [mtroductn al Derechio, Derecha Constitucicrns
g LEFERIERCIA DOTENTE
1 TNSTITUCION HORAS SEMANALES PATS
Eucued di Saibofclales v Mived Becutiva Gongole Tentn Clih i 14 Colamtnp
CEPFARTAMENTO MUNICIPFIO | MODALLIDAD
Cundinamarca SIHATE |
NIVEL EDUCATIVO PECHA OE INGRESD | FECHA DE RETIRD
Tiawrmwa profodianal (=] MES 1 ARND FU16 Oaa D MES 1. L1 0 RN
AREA DE CONOTIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Crsroas unciales, dersci, Cenciak po pac oy Desarralis e 1o Sagunidsd anla Pod? tics #Pbhice
N EXFERIERCIA DOCENTE
THSTITUCTON HORAS SEMAMNALES | PATS
Balic?a Nacipnal Esgusia fe SUboficlales ¥ Nivel Ejoacutiva Gooralo lim?nes do Quesada 0 Cotamtea
DEPFARTAMENTD MUNICIPID GO L DDA D
Cundimemarca S1BATE
MIVEL FOUCATIVO FECHA DE [NGRESD | FECHA DE RETIHD
it Pt prgfarscinal pia 3 MES 111 ARD ULl oA 0 MES (I AND 7020
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Cepracias sociales, derocho; dencias politicas Dlerechin Construcional
EXPERIENCIA DOCENTE
THSTITUCTON HORAS SEMANALLS
u
| DEFARTAMENTD MUNICIPID MODALTIDAD
| Cungeamarce LTBATE
MIVEL EDUCATIVO FLCHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
Terica profmieal DlA 17 MES 01 ARD 2017 ola i1 MES 1] ARG 7017
AREA DE CONGCIMIENTD MATERLA TMPARTICHA
Viemieis sgisben, clirmsber, ciencas politcag Parscipnci?n y Duesanolle de a Seguridag e 1 Fol s Poiics
FEXPERIFNCIA DCENTE
INSTITUCION |MORAS SEMANALES PALS
Aplic?a Nacional Escuets oe Subohcisles y Nivel Epecutivo Gonzala hmPner de Quesds 1B
DEFARTAMENTO MUNICTPIO Ir“ﬂmLTDiﬂ
Cundifemanca SIBATE |
HIVEL EDUCATIVO FECHA DE TNGRESO 1 FECHA DE RETIRG
Tecivcs professons) = MESF 1u afic s Pl MEE 1. ARG 1017
ARCA DE CONOCIMIENTD MATERIA IMPARTIDA |
Crene i wgckalag, derechn, denclas pelitlicas Farthomed f gy Desarroiio de b Segundad en o Polfticas 17 bhica |
EXPERIENCIA DOCENTE
ITNSTITUCTGN HORAS SEMANALES Pais
mcwali de Subglidlos ¢ Misel Ejroalvg s [ Colomils
DEFARTAMENTO MUNICIFED MODALIDAD
Cundinamanos SIRATE
NIVEL EOUCATIVO FECHA DE TNGRESD FECHA DE RETTRO
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Hoja de vida del funcionario

Trenbon prafessans| DIA 14 MES 1] ARD 101E D1lA 08 MEE 07 AMD J00R
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMBARTIDA
Loprstiing sirciales, deruchu, (et polbes Legidaci®n Lepedual
EXPERICNCIA DQDCENTE
INETITUCION HORAS SEMANALES PALS
Cncuipts de Suboficiales v Mivcd Djecutd Banzala Tm ez oo Luiesidili o Codombia
DEPARTAMENTO MUNICIPTO MODALIDAD
Cundlnamarca SlATE
MIVEL EDUWCATIVD | FLCHA DE INGROSD FECHA DE RETIRD
Tewviica profesional oiA S0 MES G AND FOLH {DEA MES {5 AND JaOLd
| AREA DE CONDTIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
g - B
1 riencas sodaled, derecia, aenoas politicas Farticoeatn ¥ Degamodsa de o Sen, 1 I Poitic P
FEPF RIENCLA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMAMALES PALS
Cacwela de Subpfigaies ¢ Nevel Cppcutive Gooagain limfnes de Quesaila il Codarming
CEFARTAMENTO MUNICIPFID | MODALIDAD
Cundenamarc SIAATE
HIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRD
Pt prafesonsd DA 0 HES [ LT T (53 ] MES 12 AN PR
AREA OF CONDCIMIENTD MATERLA IMPARTIDN
Cuancian sacales, derechn, Oenoas poiicas fefuahIndd?n kartosca
EXPERIENCLA BOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PaLS
Farurla de Suboficiaies v Mivel Lecufred GonZala Jen?nez de Juesada [F] Colonyiin
DEPFARTAMENTO MUNICIPTIO MODALIDAD
Cubdinamarca SIRATE
MIVEL CDUCATIVG FECHA DE INGHRESD FECHA OF RETIRD
Trchsta profesmonal |DLA 14 MES Gl ARG 2019 o1A 2l MES 07 ARO it
AHEE OF CONOCIMIENTD MATERLA IMPARTIDA 1
Cirrias spciales, derecho, Owraan poiits Legisiaci'n Especal |
EEPERIENCIA DDCENTE
| rnsTITUCION HORAS SEMAMNALES PALS
8] | Colombia
GEPARTAMENTO MUNICIPEIO MODALTDAD
Curtipmanca SIBATE
MIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tex pricn prfesional oia o MES % ARG M |oin 20 MES 12 AR 2019
ARES DF CONOCIMIENTO MATERLA TMPARTIDA
N Liencean sodiales, derech iz palitican  Escuinba de \onadin rrofic de U Segurdad o0 la Polttica BYisie
N fuimaficiates v Mivel Ejecutien Gangals lim?nes de Quewads Pactiopoc iy ezarrotio do. i 30w . PofPt|cn
|
FRPERENCIA DOCENTE
IHSTITUCTON HORAS SEMANALES (PALS
acuela de Suboficias ¢ Nivel Flaoutive Gonzatn Jimfnes die Quiula ] Crdnimbea
DEPARTAMENTE | MunICIPID | MOOALIDAD
Cundinamarca SlEATE
MIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
Tegnica profesional DA O MES 03 AR e DIA 31 MES 07 ARG IO
AREA DE COMDCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Ciencias sooales, derecho, ciencus ol Legislaciones. Fapacaliv
CEPTCRIENCES DOCENTL
INSTITUCION HORAS SEMAMALES PALS
Facuela de Subahoates v Nive| Fjooulive Gortala imfnes de Quessds a Cobombea
CEFARTAMENTO MUNICTPIO MODALIDAD
Cuntinamarcs SIEATL
MIVEL FDUCATIVO FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRD
Tecnica profesioral ota oH MES 117 ARO |BEA MES ARO 0
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLIA IMPARTIDA
Cienias sociales, derecha, cenoas politicas Sequrddad PThlcs
EXPERENCIA DDCLNTL
INSTITUCION HORAS SEMANALES | pazs
Ercuels de Suboficiabes ¢ Mivel Ejeculnie Ganzaka TimPiar de Duesada -] | Cofamma
DEFARTAMENTD MUMNICIFLD MODALIDAD
Cundinamanca SIRATL
NIVEL EDUCATIVG FECHA DE TMGRERD FLCHA D RETIHD
Byratesional oIa % ML5E O ARO 2015 ola 27 MLE 12 ARD 2015
AREA DE CONOCTIMIENTO MATERL MPARTIDA
Cwritias sociales, derecha, cwendias polilices Parficipaci 'y Deaeralli de la Sequadad en ka Palttica #slica |
e
EXPERIENTIA DCENTE
THSETITUCTON HORAS SEMANALES PALS
Frouels de Bostgracas e Bailc ™ “Miguel &g o Cilobia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO MUODALIDAD
Lundinamarca Hrsyiie
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Prafewanal DA 03 HES [ AMHO 20 oia 31 MES ARG P2
AREA DE CONOCIMIENTD MATERLA IMPARTIDA
Cienring socsles, derecha, fencips polilicas GElen BRhea Terrdanal de lo Segundad Cisladana
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Hoja de vida del funcionario

ENPEHIENCIA BOCENTE
IMSTITUCTGN HORAS STMANALES PALS
GIRECCION NACIONAL OF ESCUFLAS  Fucueln de Postyrado S Bolic?a "Migoe! Ardgnio Ll H Colesniia
Mzarra®
OrEAMTAMENTO MLUMICIRID MODALIDAD
Bugata Gul G0 A
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Profesan =1 F MES ARG 2021 Dia 24 MES [l AND FOTE
ARCA DF CONOGCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA !
Clicion So0ases, dereche, Ciencias politicas  Gesti?e FRhcy |
arial para L Cavavencia v la righadl Ciudadana {
S
EXPERK NCIA DOCENTE
IMETITUCTON HORAS SEMANALLIS |""‘i=S
INIVERSIDAL INCCA DE COLOMALA  ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA O SUMARAT ESCURLA | Eriambi
OF POLICEA GONZALD JIMENED DE QUESALM |
CDERARTAMENTO MUNICIFIO HODALTDAD
LN DN T rca FUTRRC AL G Farmal
1 i
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO | FLRCHA DU RETIRO
Especiahisetdn oia 2t MES 13 ARD 201 oia 0 MES O% AND 7015
MATERLIA TMPARTIOA |
NOCTMIENTD PERECHD DISCIPLINARIO OERECHD DE POLICTA
AREA DE COND ! ) N = I I SOICCIORES ESPOCTALES RESPONSARILIDAT PUBLICS ¥
Cinnat spcigles, fefecho, Oencias poidticas LOLLACTO PRIVADA REGIMEN O LAS ENTIDADES TERRITORIALES TEORIA
DL LSTADG F UE LA CORSTITURITON
EX=LRIENGIS DOCENTE
IHNSTITUCTON HMORAS SEMANALES PALS
£ rouets de Bostgradus 00 PohcTa “Miguel Anlne Lisvas Poomre” | @ Cotpmben
GEPARTAMENTD MUNTCIPIO | MODALTDAD
Cursliamarca Pogots
MIVEL EDUCATIVO FECHA DF INGRESD FECHA DE RETIRO
Dupsoalizackan DlA 10 MES LA AND FLTER =) LR MES U AND P
AREA DE CONOCIMIENTOD MATERTA TMEARTION
Cleridig spciales, oerecho, mencas polices Consbibuc®n PolPtica
EXFERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HMORAS SEMANALES BALS
DIEECCION NACICMAL DE ESOUELAS  Farudsla de powigrado oe oobc s ESPTIL 9 Colaimimea
DEPARTAMENTO MUNTEIRIE [MoDaLTDAD
P o .0 IS i
HIVEL EQUCATIVO FECHA DE TNGRESD | FECHA DE RETIRO
Enpemcializacidn DA 43 HES 1] ARG I oA MES 11 AND U0
AREA OF CONOCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
Gestidn p?hhca terrtaridd para o seguesdad ciudadang
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUELON HORAS SEMANALES I pais
DIRECCEGN NACTONAL OF FSCUFLAS Eoruels de postorado ESR0L a i_l'.::lumcu.!.
CEPARTAMENTO MUNICIPIG MODALTDAD
Rogota D.C ROLOTA
HIVEL EDUCATIVE FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Especialeaadn DIA JL MES (2 ANO 71 lDia ou MES (032 ANG P02
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA TMPARTIDA |
Canatiliec fr Bl s :
LXPERENCIA DOCENTE
IMSTITUCTON HORAS SEMANALES BAls
GIHECCION MACIOnAL DE ESUUELAS Esmushl ge goeloracks ESPOL Q Loy
OEFARTAMENTO URICTIPIG MODALTDAD
| magata e BRGEOTA
| MIVEL EOLUCATIVG : FECHA DF THCRESD FECHA DE RETTAG
Faporiaheaciin |oIa o MES (1 AND 2021 Dia 14 MES 04 ARG P02
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIOA
estiin PIbaca Terntonal
ENPERIFMCIA ICENTE
INSTITUCTON |HORAS SEMANALES PALS
RECCION NACIONAL OF ESCUELAS  Escunlh de islgrsa ESMOL | o Coloming
CEPARTAMENT MUNICIPIO I MODALIEAD
Ragotd 0.0 BGOTA,
MIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESO | FECHA DF RETIRO
¥ pecialresciGn DI& it HES 0 ARD 2071 !u:.q o MES OF ARG 203
AREN OF CONGCIMIENTG MATERIA THPARTIDA
Gl M PFGIICH Toselrial
Futa cogla ha ddo linpessd poe ol servidor oalico 3 puede contencs inlormaoks no daldeds.

(4 B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

MAMNIFIESTO BARD LA GEAVT

ME

GiLL JUHAMENTD QUE ME ERCULWTRD DEMTHO OC LAS CAFSALE S OF TNEARLLITND £ INCOMPATIIILIGAD DLL DRIGEN CONSTITUCIONAL O LIEGAL,
PLELTICOS O PARA CLLEHRAR CONKRATOS DE PRESTACION OF SEEVICTON D06 LA ALM INESTIRACTON PUBLICA
ALY, LERTIFICO QUIE LU AT POReE] AROTADODS CN EL PRESENTE FORMATD URILD DE HOJA DE VIDA, SOR YERAUTS, (ARTICULD S0, BE 1A LEY Ik

PaiA EIERCER CARGOS LMBLL
FakA TULOS LOS BFECTUS LEG

YR
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|Lisdad y fecha de diligenciamienta

Fata comia ha s imipresa jos ol serd0or gufiiicn ¥ puesds castenot infal inacion no ol

(5% ORSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-u_'r.u'r:.-'!(_m QUE LA INFORMACEON AQUT SUMINISTRADA WA S100 CONSTATADA FRLC
|
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EMTIDAL HECETORA,
~ FORMULARIO UNICO
z , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSOMNA NATURAL
DEPARTAMENTC (LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

S B e — i e At e o i e A

=T R T SR e T s, 16 oy B ol =1 S 4 S 0 3 S b T s e i el

¥ 0, Bertha Ines Villalobos Romero

iDeEnTIFICADO con: c.c. 1 cel]2 T.LI3 N 22,517,926 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia [Departamento  Cundinamarca Municipio  Fysagasuga

Direccitn  Calle 18 # 10-08 Balmoral Teléfonos 3102491519

v TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS _ DOCUMENTO DE IDENTIDAD, PARENTESCO

Electo de Jesus Villalobos Zapata 3,705,311 Padre
Carmenza Julia Romero Guevara 32,270,615 Madre
Anadna Sofia Patifo Villalobos 1,011,102, 749 Hija
Jesus David Patifio Villalobos 1.011.106,399 Hijo

DECLARD, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISD 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMELA Y EN LOS
ARTICULOS 12 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR P{I!_S'EBION PARA RETIRARME EI PARA ACTUALLZACION
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE _I JOUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL © POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que cbiuve en el "ditimo” afo gravable fueron:
i CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS i
HONORARIOS 39,252,754
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
TOTAL 3 39,252,754
bl Las cuenias corrientes v de ahorro que poseo en Colombia y en al exterior son:

e TIPO DE ‘NUMEROQ DE SEDE DE LA SALDO DE
M OADEINANCIERA: CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
Bancolombia Aharras 26405498145 Fusagasuga

o} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

. TiPQ DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN 3 VALOR
Casa Calle 18 # 10 - 08 Balmaral, Fusagasuga - Cundinamarca 5 120,000,000
Lote Santo Tomas -Atlantico 5 10,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

CErecoan Of Consuila Inifamet Puli ceciones Dants DUFormalosDrecoin Apoys Corponaliva! ST Recurwis Huraros ETOO-104%




d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En la actualidad participo como miembre de las siquientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMEROQ

b} A la fecha soy socio de |as siguienies corporaciones, sociedades Yo asociaciones!

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: sil<]1 no [ 2 tengo sociedad conyugal o de necho vigente, con:
NOMBRES ¥ AFELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |-
Claudio Femelly Patifio Vargas ce.ld1 celd2 Tillz 72,132,918

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antengrmente, gue he vanido desarrollando de
forma acasional o permaneanta son las siguientes:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES i y : FORMA DE PARTICIPACION

Asesorias juridicas Propias

Bertha Ines Villalobos R hewke oOM=0¥F ol 4

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA,
DA Tl
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Dwreccion de consuta iniranetPubicaciones Gents IDUFormalos/Direceon Apoyo Corporativn' 5T Macumsos Humaros T35




REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSO'«: AL
CEDULA DE CRUDADAN

NUMERC 22.51 7.926

VILLALOBOS ROMERO
<~ BERTHA INES
LG MBRES
7
~ecHa 0 nacmento  21-NOV-1980
BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA 5.5 BH SEXC
21-ABR-1999 BARRANQUILLA '
l:l:‘,:’_':l.lM .'ITIGI;;.':[ DE EK::EJ-..-G'\ ‘f‘ﬂ_&",. ,-.( o ,.-.-..,-J'm
NDICE DERECHD REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHE] TORRES

'-. q 4- ’:II |. Ir:f
! \'*’1 'i "vé't\“ n,:, bi‘u'ﬁ#

1
e |
# kéli‘iz d:}gﬂ Y i

A-1519900-00271335-F-0022517926-20101216 00252455184 1 33650816

'I| .F" 4*;




REPUBLICA DE COLOMBIA
228616 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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Que ﬂ1{la}wﬁor(a} BERTHA INES WVILLALOBOS ROMERC identificado(a) con  ce

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMIL]

_Be -
@O _compensar
@8 = -

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

salud

~ o
o \H..:"

AR

dula  ciudadania

22.517.926, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa ESCUELA NACIONAL DE CARABINERCS NIT 800141208, en calidad de Deppndiente |segin
informacién contenida a 1a fecha en nuestra base de datos. |
[
Fecha Afiliacion Fecha Retiro
. 20211213 No Registrada
Beneficiarios: g
~ | ’ Tipo de Fecha de Fecha de Estadp
i i D sctatinizactbe Afilincis Retira Afiliacitn
CLALDIOF ELLY PATIRG CP o 72132918 cc 20211020 Mo Auctive
WARGAS s - Registrada T
JESUS DAMID PATIRG HI 1011106355 Ti 20211020 No Aotvd
VILLALD Registrada |
ARIADNA SOFIA PATIRG Hi 1011102749 Tl 20211020 No ACtivo
VILLALQEG Registrada

2022

Observacion

es:

Con desting a:

A QUIENI T

Infurmactrfm st.ueta a uenﬁcar::dn por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracin
atendida e:lw la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado

ERESE

muttiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMFPENSAR EPS.

1

Elaboré: YENNY ALEXANDRA CORTES

u,

El presente certificado se expide a solicitud del (la) mteresado{a} ‘a los 4dias del mes de Enéro de /

con gust:: sera
ni aclaracion de

CER-AF|

YiniLAG0 SUpsr Subsidio ﬁ}
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El furturo
@3 de todos

3

st 1 Tl

@
(Bﬂpenslones
o

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/fla sefior/a BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 2251?926,'159 encuentra afiliado/fa desde 17/07/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. :

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 04 de enero de 2022, v

‘i"'-""l':.'ll ! Frt

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde ia pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - _ir=- =L E00G- AT
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[P DTN e Formulario del Registro Unico Tributario

— - B

| 2 Concesto EE] Actualizacdn oo olicia

4. Wumero de farmulang 14557722421
K 072 LAabas s 000001455
5- Mg o mrrnmanTni:-.ﬁum {MIT) 8. DV | 12, Diraccitn :n-n:mnu\- 14, Buzdn elestrdnico
2 2 5170482 E! L, |Imesics y Adusnes o Granol E! |
IDENTIFICACION 5 :
74, Tipa de conlribuyenta 28, Tipo e documants 26 Mdmarg de identificacdn #7. Facha expedicion
Porsona natural o sucesion iliguda 2 | Cdduln do Chedadania 13 225179286 ' 19980421
III.:;,Ig;!r de expeadicidn o8, Pain 29, Dopartamenio L3t Ciuctncntizmcips
COLOMBLS 1 & 9 |Atidntco 08 Barranguilla 0o
~— :31 Primer apelido 32, Segundy apalido 33, Primar nombre . CHroa nombees
WILLALOBOS ROMERD BERTHA INES
‘:’6 Fagrdm sacial
34, Nombro comercisl ) N o |Eﬁ E:;r =
_UNIDENT cP s o N
UBICACION
(38 Pais - 0. Deparamenta 40, CiudndMumnicpta
icm.auam 1 & 8 | Cundmamarca -, 25|Fusgesud 000000000000 290
| 41 Dirsccitn prneipal
CL %5 10 08 b
42, Comrea slacirénico inesviro@yahoo.es
41, Cadiga pastal A4, Taldfora * 8B 6 5 8 4 1/45 Teklone? 31024915119
CLASIFICACION Era
'__" Actividnd econdmica Bcupacidn
Activided principal Actritad sreundarle [ Ctras actividedas 55, Niram
46. Cadiga 47, Foena inica actrdad 48 Codwgn 43, Facha hicio oclivetas | 50, Cédige = z 51, Coege '“‘““"—"“"‘T‘
| lz o | | 41 1 '
|8622/[20070212/|/6910]2010010F8)]| |# 54 3|85 | | | | |

Responsablliidades, Calidados y Atributos

L 1]
et

1 z 3 4 5 5 7 19 1 L - 13 il 15 16 L 18 19 0 il E 22 3 4 5 26
O N ] e S v T i 5 T i o

40 - Mo responsable de VA

| Obligrdos aduaneros Exportadores
| 1=
1 2 3 # 5 1 7 1] 8 10
| | | | | : | | 1 J | 55, Forma 58, Tipa Servicls 1 H 3
4. Cacge : ' |57. Moo |
11 12 13 T4 15 " 17 L1 ] 1% 20 i
T I Y ) i e S T B e ’ —
e b= —
| e — L L

IMPORTANTE: 3in parjuleia de lns actualizaciones & gue hays lpgar, lo inscripcién en ol Regisiro Unico Tributario -RUT., tendra vigencia indefinida y en consecusncia ho se exigirn su renovacion

Para uso exciusivo de ia DIAN

58 Aniinan 5l D NO E £, Mo, e Folios: 0 61, Focha | 2019-05. 30 ......J

La informacidn sumirstrada a traves del lormulano ofioal de mscnpoidn, aclualzacicn, suspensidn | Sn penucio de las venficaconas gue la DIAN realice.
y cancelacidn cel Regisira Unico Tributanio (RUT], deberd ser exacta y verar, en caso de CONSIEIT | oo piacdes e

inexacifud en aiguna de los datos sumeni ias se o 1 lom prog administrativos |

LANCONALoNas o 48 SuSpansice, segun ol caso.

Paragrafo del amiculo 16,1220 del Decreto 1625 de 2016

Firra del schciare a4 Mombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Camgo

Facha genaracion cocurmeno PO 02-0H- 200 Q58 THAR
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES

anmnre o Razon Social:

Beethn Tnet Villaldes Comeco

Tipa de Documenta 1r\nT D Cédula E Ced. de Cludadania Extraners [j Otra I | | hamero | 22, 51’3. P ng |

Fais; ECnlnmma

Nombre del Representante Legal: l Carga l l
Cduia D Cedula ge Ciudadania Exdranjera I i I Nimern; I |

I it UBICACION OFICINA PRINCIPAL

[ orecoon | | Teinono | |

{ Fax; | | Il i |

[

] Departamenta: J

| Ciudad |

IN. INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Juridica D Persona MNatural D Sin Anmo de Lucro D Orro:

| Ma. ¥ Fecha de Resclucidn Gran Contnbuyenta |

RESPONSABILIDADES

| JResponsable Impuesto a la Renta? | SI| |MOE] Renta D VA, D ICA EI

|No ¥ Fecha de Resolucion Autorratenador |

| Regimean de Ventas | Comun D Simplificade D

| Coage Actimdad Econdmica - CHU | | Grupo ’ ’ Tarifa ICA i ]
s [Jwo[] e

| Mo y Fecha Resolucon DIAN Regimen Especal { l . Registra cuenta AFC'-’] Sl | ] MO [_[

IV, TIPQ DE EMPRESA {SHIF)

Seratios D
Distrite D

Drmma Internacionales

Ingusstrial D Comearzial D Union Temparal I:I Cepariamento D
Muricepio D Gaobierno Extranjero E Municipia I:I Otra Publica Munscipal D
Otra Publica Distrital D Uninvversidad Plblica D Resguardno D Consorcio D Parsona Matural Nacional D

D Persona Jurideca Nacional Sector Privade I:[ Persona Juridica Extrangera Saclor Privado D

Empresa Poblica Nacional Financiera I:I Socecad de Economia Mota con Contral Estatal I:i

Ernpresa Publica Macional Mo Financiara !

A-FM-CN-5C-01-23

Establecimianto Publico Departamental I:I Enmidad Publca Administracion Central Macional D Estasiecimisnts Publico Municigal D
Establecimiento Publsco Distrilal D Establecimients Publico Macienal o Asimdlada D Qtra Pdbhca Departamental E]
Persona Matural Extranjera I:l Sociedad de Econdmia Mida con Control Privado D
Wz




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre dol Banco

Repuablica l:l Bogotd I:I
Citibank D Banitamo I:I
Estadao :I Occadonte I:I
Agrano [:I Laz Villas I:I

Popular D Santander I:I Bancolombia [B ARN D
Sudamens D BRVA I:I De Crédito |: Codpatria :I
Granbanco l:i Bank Boston CI Megabanco D Davivienda CI
Calmena Caa Socal I:I Ut Colambeano |__] Standard Sharered I:I

Ubicacion dol Banco

Sucursal | J‘;\m ':’QP E;\:E_L’&__{T:

| Direcoicn Sucursal I

Departamento I Qmw&\

| Ciudad l "\?\JE{'}:—}QSC”\E

[ |
L |
[  Telefane | YD OO OO | Pais | Colomba - |
| |
| |

Mombre Cuenta P\Q\J@qﬂjﬂé&ﬂjuah:;aﬁi Q('_‘ATLGI'D | Mo, Cuenta [‘:'_E.q[} gi.jq‘?-fqg 4 i| .ﬁ.r-ﬂr.rns.J)(‘ |Cornen1&[

e s/~

Nombre Representante Legal

Berthg e \illaloles Yomerd

ce. | 2z ¢N-420

A-FI-CMN-SC-01-23

Wa




AT EV B A b it T

e Tre s R

Certificado -
Bancario

Martes, 4 de enero de 2022 /

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

/
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO identificado(a) con
CC 22517926, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No, Producto / Fecha Apertura Estado

-~ Bancolombia

CUENTA DE AHORROS 26405498145 v 201971220 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Call - Local: I:E?vi} 554 05 05 - Resto del pais: 0LB00 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14, !

Juan Camilo Moreno Gdmez
Gerente Estrategia Canal Telefénico
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ELE S P F S A Vg ¥ T e AR o R 1
Mit 900627708 - 2

& I Direccion: CR 14 BIS 16 BIS 14 FUSAGASUGA

L. Tel 1-B7T7050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES. 25-3962 DE 2013 :

Medical Lab INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
L INGRESO J

Tipo certificacién: Ingrdso (&) Periddico @) Retiro & Postincapacidad (O °  |Case oTupaciona: O"
| 2 -

i | Con @) Reubicacion () ingreso al SVE () Trabajo en alturas () =X )

T A e Rt T

Fecha 04/01/2022 10:19:0 Empresa CLIENTES PARTICULARES
MNombre BERTH{L INES VILLALOBOS ROMERO d

Cargo DOFENT'F Doc. Identidad CC 22517926

EPRACIARONLSS SISUBNES pAmAGLGos =
1 CONSULTA MEE?-!CENA ESPE 2 ENFASIS OSTEOMUSCULAR 3
SALUD OCUPACIONAL (322)

e

COMEND ES Y C ACioNES T

CUMPLIR CON PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA
Us0 DE ELEMEN‘I‘TS DE PROTECCION PERSONAL

ALTERNAR Posruiua
EFECTUAR PAUSAS ACTIVAS 4, 2 HORAS,

EFECTUAR EJERcﬂcm CARDIOVASCULAR DURANTE 30 MINUTOS DIARIOS,
| INICIAR PROGRAMA DE EJERGICIOS QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS

. ASISTIR A CONTROL ANUAL SALUD OCUPACIONAL CON OPTOMETRIA Y LABORATORIO CLINICO, .
NO SE VALORA APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS,
NO SE VALORA A.F-'IHTUD PARA CONDUCCION

:

WIGMIM — ] ,
Visual () | Auditive - Respiraterio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergondmice () | Otros {'_')j
(REMISION. | SIO|NO® | ARL | S1O|NOO[EPS BElC )

Ei\-’!ﬁﬂ IRENE GOMEZ RIVERDS : Trabajador: BERTHA INES VILLALOBOS
falidad: MEDICING LABORAL CC: 22517926 °

CC: 52422138 RM: 281715/04 L.S.0. 9029 Declaro que 10003 103 datos registrados corespanden a la verdad

Direccibn: CR 14 BIS 16 BIS 14 FUSAGASUGA  Teléfone: 1-8717050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES, 25-3252 DE 2013
Email: medicallabipssas@hotmail.com
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| MEDICAL LAE IPS SAS
NIz, 800627708 - 2
Direccion: CR 14 BIS 16 BIS 14 FUSAGASUGA
Tel: 1-8777050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES. 25-3962 DE 2013

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
. INGRESO

Los restltados fueron consignades en una historia clinica ocupacional que reposard en nuestra IPS,

s
4 e
ELVIRA IRENE [GOMEZ RIVEROS Trabajador: BERTHA INES VILLALOBOS
Especialidad: MEDICINA LABORAL CC: 22517926

CC: 52422138 RM: 251715/04 LS.0. 0029 Declars gue tdos 108 datos registrados coresponden a |a verdad

"

Direccidn: CR 14 BIS 16 BIS 14 FUSAGASUGA Teittono: 1-8717050 - LIC. SALUD QCUPACIOMAL RES, 25.3062
Email; medicalabipssas@hotmail.com ¢

I:IIE 2013

Pégina 2 de 2
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Declaracién Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018
fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019, la misma It}:n:.u'lae
establecié un efecto diferido de la misma, indicando que para el afio gravable 2019 tienen

plena aplicabilidad las disposiciones incorporadas en la Ifn_.r 1943 de 2013._A SU VEZ Se
precisa que en ningdn caso ;fectaré las situaciones juridicas consolidadas.

L)
Yo, \ \ ob O identificadafo) con Cedula de Ciudadania nimero
27-54y-q3C , expedida en la ciudad de . A aytangoilla . obrando en nombre
propio, me permito declarar baje la gravedad de juramento gque én el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Hora Catedra objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de
determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios,
establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual se impone |a obligacion de
determinar el impuesto en funcién del origen de |as rentas, lo que implica que las personas
naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones cuando nbt'_angan rentas de
diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion Y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y complementario personas
naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en la Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de
diciernbre de 2019 y el Decreto 2371 del 28 de diciembre de 2019, gue reglamentd el tema
del impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las rentas en tres
categorias, las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la tarifa del impuesto
asi:

{ ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributaric vigencia 2019 (a) Rentas
de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, compensaciones), (b) Rentas de Capital
{Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en ofra ceédula y aguelles
honorarios recibidos por personmas naturales gue presten servicios y que centraten o
vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos 0 mas trabajadores)

{ } Pensiones (jubilacidén, wvejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de
pensiones, etc).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion

por servicios obtenidos: Manifiesto que S ( ) NO ( ) he contratado o vinculado 2 o mas
trabajadores aseociados a la actividad.

3. Que informaré oporiunamente sobre cualguier cambio en el origen, propercion de mis
ingrescs o cambio respecto a la categoria tributaria.

—

Documento de Identificacion-_22 . 511 .26

Direccion; _CalUa AR HAlo-Ck
Correo Electronico: i ety
Teléfono_ 340 24 9 AS A

fota 1 Becusrde que en desarrollo del decretn 1020 de J0170 toda proora mis en oblgacin de subu Ceebce e dentio de L citegona tributaia gue e corresponda e informale
e GRLFILG & UG AgEdorEy. T3 enportante que artey de digenciat evie fematn ushed valide e identificue slecmamente & que calegeria Dhbulans gerlenece Coodormse a las
clenrritan e el frt 120 deld T

Wota T: ARTICULT LH'. Adscionese of wtionlo 288 Labatuto Tributario & cual geescars oy

ARTICULED W8, DEPURACESN DF LA BAS OFL CALCULD DE LA RETENCION EN LA FUENTL Para obteser la bave de retencon & L luente sobre iow pagoy o abonos en cuenta por
concepto de rertas de trabajo electusados 3 personas natursies, se podran defraer oy sguienies

L1 Lot saresos aue i ey O maners Tiea0y s DO COMD B0 CONSHTUTROS 38 renta mi genancia acevional

2 [ La degueriores 4 que o fefers ol amiodo 357 Lstatene THDWaNa v MEmas que |3 by manera tasalive Fevd como ewenias, bodo caso, la suma 1otsl de deducninne, v rentem
Femmlay i pesched supsrar el cuarenta pur cenlo (80 del iewatada de relar del monts del pago o B0 £N Cuenta Do COMTITHDYOS GF FENLA MW Eanancia ocasional enpaiabhes
I'%ta mibgode fo aplicars enoel cava del pago de pensiones de jubilscde, invalides, sejes, ssbeevisentn g prolesmnabe, las indemnizaciones sustIubya de lay pefmors v
despluniones shoero peraona

L esencion previcka en sl numeval 10 aticulo 206 del Evlanae ThEsstano procsde tambien pars pagoy o abonos en cuenla por concepto de igresos por honoraios v por
Lo AL gon wervcos chten ki por peresonas inormen quee o Pan it o wedulada |2) 0 mas Tresaatone Jvocados @ la actividad

L Tartores depurssin de la base refencin lios Lrabajsdomms ceyos ingrsos ne prosengen una ielacon leberal, o legal v ieglassaitana, s detarminaan mediseie o wopome que
adparte o trahapdor 5 la fsctura o documento squivalenbe oosl decuments sepedide por s no obligedas @ lacturar en los Brmeeen del incis del artiode 7712 Faatue Tabulstio
PABAGHAFD, Para electos la aplicacion la de retencian &n la tuente en el articulo 220 del Btatuto Tributerio a lny peesoras naburales cuyos pagos o shonos en cuenta no provesgan
0w retacion laboral, o legal v reglamentaria, v detord en cuenta la totaidad de

It pagtns 0 abonos en curnts elsciuados en el respeton mes,
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A10L2 e Expodicsn de anocedanias dedphiancs - Procursdaria Gerennl de la Nacion
Consulta de antecedentes : ‘
Perrrite consultar los antecedentes disciplinanies, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sl digitar ol n_ﬂritemde identificacién de la

persona natural o juridica.
Tipe de Identifitacitn: Mimers tdentificeciin: :Wj
L T L D
| iCwntpesd e 2t - . 6
: Datos del cindadano ' /
E Sedora) BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 22517926,

El ciudadano no presenta antecedentes /

Sefior{a) cldadanala): (o expediciin del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradurin General de 3 Maclén ex pratulth en Lode et pais.
Fecha de consulta: martes, enend 04, 2022 - Hor de consulta: 10:86:28 { !

El certificado de antecedentes ordinario, refleia las anctacioncs de tas sanclones Impuestas of fos ultimes cincg {5) afbos, &l cubo de lox cunles, ol satoma inactive
automiticaments ol registro satve que o sancidn sopere dicho térming, Sass er el cual ol antecotenie ¢ reflelarh hasty que dicnn weming aiaine.

El certificaco de antecadente especial, refleja todas las anetacionis que figuren an b basa do dates, o So exploe pars nerpditar requisitos de cuyabeleccion, gaslgnnciin o
nambramiento i posesidn ekige alsencln tatal o parcial de antocodentey. d :

Para ver este gocumento necesita Adrobat Reader, 51 no bo thebe, higa 250 o) pasa Sescarganis gratis.
1

Cogyright © 2013 Procuraduria Gervral de Lo Mncidn T Tados oz derechos reservados
Desarrolinde por: (21 S0fvwars Colombia
Vi0a .

R A o8, OO NI GOV DD W0 a MAC: --":,‘VL‘;'IJQW.&MM%Mwmumemlummmanmm 11







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
- INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR. hoy martes (4 de /
enero de 2022, a las 10:48:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento cC >
No. ldentificacién 22517926 *
Cdédigo de Verificacion 22517926220104104825

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150.de 1995 y la Resolucién 220 del' 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(lin

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA,
CONTRALOR DELEGADS (T}

Digité v Revisd: WEB

[= o
Con ¢l Codigo de Venficacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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422 1222 Policia Macional de Colombia

p@PBOGrY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:21 PM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22517926 ¥
Apellidos y Nombres: VILLALOBOS ROMERO BERTHA INES f

/
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ¢
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de.la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i laci 12 Polici ional mas cercanas.

Direcoidn; Calle TRA # B9F-45

| Zona Industrial, barmio
L ] | Maontevideo, Bogotd D.C.
& napeon | | o secet |

“ ,J Atencidn admirstrativa: lenes o

e |
|

wiernes T:00-am a 1200 pm y 2100

pmea 500 pm

Errersmrrd Mt A Linea de atencitn al ciudadano,
S158700 ext. I0552 (Bogata)
Resto/'del pois: OTBO0C 910112
E-mail
lineadirectafipoliciugov.co

https:ifantecedentes. policia.gov.co: 7005 WebJudicalformAntecedentes.xhtmi 12
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D'E MUNIIPIOS

simit | ' ESTADO DE CUENTA

Nuamero documento: 22517926 {

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT. «

Expedicion: 04 de enero de 2022 alas 12:30 p.m "/
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito,
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41022 12:25 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia inf-orma:/'

4
Que a la fecha, 04/01/2022 12:24:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 22517926 y Nombre:
BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO. ¢

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ¥

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28628078 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda = & Imprimir

2159000

Policla Nacional de Colombda
Direccitn Ganeral - Cra. 59 MNo. 26 - 31
Cantra Admministratva Naconal (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencin; 0LA000-010112

www, policia,.gov.os

hitps:isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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Repiblica de Colombia
Rama Judicial

wh SO,
r -
> J 3

| Consejo Superior |
| dela Judicatura |

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADQ.DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE AEQOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA,
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO Mo. 927832

Page 1 of 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacidn, asi como los del Tribunal |
Disciplinario; no aparece. sancién disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) BERTHA INES
VILLALOBOS ROMERO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.22517926  y la tarjeta
profesional No. 130329

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS CUATRO (4) DEAS DEL MES DE ENERC DE DOS MIL VEINTIDOS (2022) /

/ .
(Lol

SECRETARIA JUDICI
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Bogota D.C. de fecha V3 AQ pY1ev0 clﬁ il |

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo @Ej@yl:hﬂjael‘{?li glnlﬁ ‘ con CC _22-9439qW
expedida en__Yyasrom _qruikin , declaro bajo la gravedad de Juramento

que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia gque permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el

servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederéd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

! 5
HGMBRE Y APELLIDO Eﬂemnaw L[lﬁLah:chme

22 SAF96% de Savam oi
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| Pagina 1de 2 |
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
| Cédigo: 1DT-FR-0016
Fecha 28-12-2017 ! DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y oo
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
| Version. 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando gue usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a

la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Macional y que

este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia

con el voto de confianza otorgado con la posipilidad de acceso g la info amm la F'ﬂlm:a Macional usted
I. QL-ECﬂ

suscriba el siguiente compromise. Yo, _I5) "nm —
ldentificado con la cedula de ciudadania No. 22 -SiY 926 . con domicilio
en Lﬁmﬂguﬁqh . en adelante denominado EL CONTRATISTA ©

TER&ERD."bajo"éI contrato por Hora Catedra, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y
demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Macional,

Asi mismo declaro que;

Reconozoo gue la informacién es un active sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucidn y que es mi responsabilidad conocer las politicas de segundad de la informacidn, adoptarias,
cumplifias, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
Ia misma al Jefe de la Oficina de Telemdatica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Secunly Incident Response
Team”.

Esta declaracidn comienza con |a firma del contrate o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicio al mismo, manteniéndese inclusive durante las prarrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con |a seguridad de |la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerda inicial termina ¥ se inicia después un nuavo contrato, convenic
u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de firmar
uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERQC se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA

NACIOMNAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o

juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de

terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la Policia Nacional,

asi come también las politicas y/o cualguier ofra informacidn vinculada con sus funciones.

« EL CONTRATISTA O TERCEROC asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la infermacién por el tempo
que dure vigente la relacidn labaral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion
del vinculo contractual yfo acuerdo y/o convenio.

= La violacion o el incumplimiento de la declaracidn de confidencialidad y compromise con |a
seguridad de la informacidn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generari |as acciones
de tipo penal, disciphinario, administrative y fiscal a gue haya lugar.

= 3 una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERC a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso prévia a la POLICIA NACIONAL de medo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial gue lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, gue no es

generalmente dado a conccer al plblico o a terceros que podrian usaria en contra de la POLICIA

MACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estadeo vy que la informacién

esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

Pégina 2 de 2 ﬁ:.:‘-h
i Codigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO £ &3;
0016 !




Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y POLICIA NACIONAL |

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE i
LA INFORMACION CONTRATISTAS O |
TERCEROS

Version: 3

¥ confidencialidad, Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

+ ElICONTRATISTA O TERCERD devolvera inmediatamente todo matenial confidencial que se le haya
entregade o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

» ElI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacion o matenal confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o laboral,

« El CONTRATISTA © TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desemperie, asi mismo
ano extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de |a Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO,

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccién y control por parte de la Institucion Policial v constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERD informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacién que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratade,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leide, comprendide, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacidn que se
encuentran en &l 10T- MA- 0001 Manual del Sisterna de Gestidn de la Seguridad de |la Informacion
vigente para la Policia Macional y es mi deber conocer la ditima version que exista del mencionado
documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la infermacion,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que s& cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzala
Jiménez de Quesada” el 2022 /

EL CONTRATISTA © TERCEROD

Firma: A

Post-Firma: S0 vno, Tnod U{ﬂq@gﬂ@@m
Identificacion 22 .513 924
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El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMEBIA

CERTIFICA:

Que al folio 497 del libro de registre mimero 3-M s¢ encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 1749

En la Ciudad de Bogotd D.C., a los diez (10} dias del mes de mayo del anic dos mil diecincho
{2018}, en el Auditoric Principal se reunieron las Directivas de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales y Peliticas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de
celebrar la ceremonia de graduacion de | (a) ahummo (a) quien ha cumplido con los reguisitos
exigidos en la legislacion y en el programa de MAESTRIA EN DERECHO DEL ESTADO
CON ENFASIS EN DERECHO PUBLICO y se ha hecho acreedor(a) al tHtulo
correspondiente:

BERTHA INES VILLALORQS ROMERO C.C22.517.926 DE BARRANQLUILLA

El Reclor le hizo entrega del diploma gue le acredita como MAGISTER EN DERECHO
DEL ESTADO CON ENFASIS EN DERECHO PUBLICO.

Para constancia se extiende v firma esta geta comoe aparece.
Ef Rector JUIAN CARLOS HENAO. La Secretaria MARTHA IIINESTROSA REY.

Dada en Begotd D.C., a los diez dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

RECTORIA

Forlerine O

VIGILADA MNP C RGN
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REFURLICY DE COLOMELY

La Escuela Supermr de Admmlstracwn Pubhca

READA POR LA LEY 1 D 190, (T

Teniendo eo coenta que

BERTHA INES VILLALOBOS ROMERQ

Ok TL17.508 D Sarrarglle

A s extudion de ormacivn mvanzads prosamads por s institucidn y cwmphio s requaites exigidin por b Ley v los regtamentos, e confiert el tituto de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

e
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. LIEPAR T AMENTO ADMDISISTRATIVO [ LA FUNCION PLUBLIC A

e ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
. . ’ Termtonal Cundinamarca
ESES
ACTA DE GRADO

En el Libro No. 1 de Actas de Grado del programa de Especializacidn en Gestion Plblica, en el Folio
01 aparece el Acta Mo, 001 de 2007 que textualmente dice: "En el municipio de Fusagasuga,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, a los (14) catorce dias del mes de
diciemnbre de dos mil siete (2007). siendo la 8:00 am. la Escuela Supenor de Administracion Publica,
Terrtorial Cundinamarca, celebrd la sesidn académica, presidida por el doctor CARLOS ARTURO
ZAMUDIKO FORERO, Director de la ESAP Temitorial Cundinamarca, delegado mediante resolucion
826 del 10 de octubre de 2006 con el fin de otorgar e titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
PUBLICA, con Registro ICFES No. 210453500001100112100 a la alumna BERTHA INES
VILLALOBOS ROMERO identificada con cédula de ciudadania No. 22517926 de Bamanquila,
Regestro ESAP 2007-15364 Folio128 Libro 9.

Verificado el cumplimiento de los requsitos legales y estatutanos, la graduada presto el juramento de
nigor, que la compromete a cumplir la Constitucién y las Leyes de Colombia, a ejercer su profesion
dentro de las normas de ética cudadana y @ mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y
privados de su vida profesional.

Para constancia de lo anterior se extiende y firna la presente Acta, valida para todos los efectos
legales, en el municipio de Fusagasug4 a los a los catorce (14) dias del diciembre de 2007,

Firmado: {Fdeo.) CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO
Presidente™

Bogota, D.C.

“Jf/"’/ - == 4 /

D e AT — ST O
. EDGARD SIERRA CARDOZO
o jS;eeréftariu General

i

Temtonal Cundinamarca — Fusagasuga - Carrera 2. No, 20-02 - PBX 8678500 /hup www esap edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES Mo. 1202
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UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ACTA INDIVIDUAL DEGRADONo. _72

!

FACULTAD DI CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE CRADC No.002
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION
FACE TO FACE TO THE FUTURE
NIT, 9004377094
EDUCACION PARA EL TRABAID Y DESARROLLO HUMANG RESOLUCION DE APROBACION OFICIAL ! ]
Mo 0321 ¥ REGISTRO DEL PROGRAMA Mo 0718 (DEL 05 DE AGOSTO DE 2.016} -~

CERTIFICA QUE

La sefiora BERTHA INES VILLALOBOS ROMEROQ identificada con C.C No. 22.517.926 de
Barranquilla. Curso y aprobd satisfactoriamente el nivel BEGINNERS 1 (A1) 90 horas,
BEGINNERS 2 (A2) 175 HORAS e INTERMEDIATE (B1) 175 HORAS, para un total de 375
HORAS CURSADAS del programa de inglés FACE TO FACE segun el Marco de Referencia
Europeo. Registrado bajo el codigo de inscripcion No.2713.

Se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de septiembre de
2021,

Positivamente, |
&

JOSE ANDRES MONSALVE CUERVO
Representante Legal
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Experiencia
Profesional




ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Dhreccitn de Asunios Juridicos y Contratackan

El DIRECTOR OE LA OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ CONTRATACION
HACE CONSTAR:

Que en los archivos que se llevan en lo Oticing se hollg(n] el{los) sguiente(s)
contrata(s) susantofs) enfre el Municipic de Fusagasugd v el Senorla) BERTHA,
IMES VILLALOBOS ROMERO. Idenfificado con C. No. 22517924 de
Barranguillo. cuyos caracterislicas son las SiguiEn fes

ENTIDAD EoEs MUNICIPIO DE FUSAGASUGA .
NIT — | B90.480.008-4

_TIPO DE CONTRATG . PRESTACION DE SERVICIOS -

| CONTRATO No. 20110307

CONTRATISTA | BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

| C.C. Mo, 22.517.926 DE BARRANGUILLA ]
[FECHA CONTRATO LUNC2DE0N =T

CBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL TRAMITE |

'Y APOYO DE LOS PROCESOS |

[ ADMINISTRATIVOS Y DEMAS  ACTIVIDADES |
.IUF!IDIEAS PROPIAS DE LA SECEEFAFHAI

| GENERAL" e P
LAZO [ CINCO[S) MESES < e
ECHA DE INICIC | JUNIC 30 CE 2018 . =N __
" CHA DE TERMINACIDN | NOVIEMBRE 29 DE 2011 1
| VALOR DEL CONTRATO | $10.042.500 R R
INTERVENTOR /SUPERVISOR | SECRETARIA GENERAL _ )

Doda on Fusagosugd a los nueve (9] dias del mes de Julio de Dos mil Catorce
(201 4) o salicitud de o interesada.

L]
ULIO CESAR SO UBAQUE
i i M de Asuntol Juridicos y Contratacion

Gasten Dagumental o f

Proyecio y degia. Glacys &, Cusfte 0. d &1

Auniar Agminaliatvo. Parta Giooal

Sene 1018004

Sutipne 1070-04-01

Cngenat DuainELE

Cegus’ Dveccdn de Asunios Juridegins ¢ Contratacan (Archieo Cametas




REPUEBLICA DE COLOMBIA

AaMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PROMISCUT MUNICIPAL

LA SECRETARIA DEL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PASCA
CUNDINAMARCA,

CERTIFICA

Que la Doctera BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO, identificada con la
cecula de ciudadania No 22.517 926 de Barranquilla y T.P. No.130 329 del
C S de la Judicatura, se encuentra ejerciendo su profesién de abogada en
diferentes actuaciones gue se tramitan en este Estrado Judicial

La presente se expide a los trece (13) dias de! mes de Diciembre del ano dos
mil diecisels (2018), a solicitud verbal de la interesada

{..- £ & -:‘:--— _,{ - I."
BERTHA CECILIASOTOLANZA -/
Secretaria ..

Calle 2 con Cra 2 Esquing, Pasca Cundinamarca, Tel: 8688041




FONDEeCUN

El Gerente del Proyecto Daire William Chaves Garcia, dentro del marco del
Contrate Interadministrative 036 de 2009, celebrado entre la Secretaria de
Hagienda del Departamente de Cundinamarza y FONDECUN,

CERTIFICA QUE:

La Senora BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD, dentificada con la C.C No
221517926, labora en nuestra organizacion COMO REVISORA EN LA
OPERACION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
AUTOMOTORES, cesde &l 12 de tebrero de 2010 al 25 de julic de esta misma
anualigad, con ocasion al contrata No 132 -2010 y cesce el 27 de jule de 2010
hasta @ 230 de octubre de 2010, con ocasidn al contrato Mo, 220-2010 que
suscriiera con FONDECUN, en [a modalidad do orestacion de Sericios. con unos
Hongranos Mensuales de $2,.500.000, Dos Millones Quinientas Wil Pesos M/Cle

Se expide la presente, en Bogetd 0.0, 3 los treinta (30) dias del mes de octubre
de dos mil ciez, 2010} a peticion del interesads,

!
Corgialmente

. . S
DAIRO WILLTAM CHAVES GARCIA
Gerentertle Provecta-EONDECUN

sl gy Aubereg |
\




Hhsrare “hass e o Fhivroaier -
Horteirter <degpurnider iled Eaponehn ol | Farictgeriisiges
Calle 9 No. 8-25 Teléfonos ST22524 v 872284
E-mail: notaria2fusa a hotmail com Fax 8722824 Ext. 107

DECLARACION EXTRAIUICIO

No, 2744

s j =
En la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia. siendo ¢l dia veinte .~¢
(20) de Diciembre de dos mil dieciséis (2016), ante mi MARIA DEISI DE ALARCON, NOTARIA = =
SEGUNDA DEL CIRCULO DE FUSAGASUGA, de conformidad con el decreto 1557 de 199 }53;&_15 —
Articulo 294 del Codizo de Procedimiento Civil. : o
COMPAREC1Or:
BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
Quien mamitestd su voluntad de declarar bajo la gravedad del juramento. v a sabiendas de las
impheaciones legales que conforme al art 442 del Codigo Penal acarrean jurar en falso. no teniendo
ninguna clase de impedimento, v libre de todo apremio espontancamente declard:

Mi nombre es BERTHA INES VILLAL OBOS ROMERO, mavor de edad, de nacionalidad Colombiana,
identificada con la cédula de ciudadania No, 22,517,926, expedida en Barranguilla, de estado civil soltery
con union marital de hecho, domiciliada en o Calle 1% Noo 10-08 de ls Ciudad de Fusagasuzi,
manifiesto:

L. Mi experiencia profesional es:

Me he desempenado como Abogada litizante desde ¢l ano 2003 & la fecha, adelantado aAsesOris
Juridicas en procesos Civiles, parte civil dentro del proceso Penal, Ejecutivos v Ordinarios e
Declaracton de Pertenencia en la jurisdiceion de la Ciudad de Fusagasuga vy municipio de Pasca.
dentro del departamento de Cundinamarca.
Revisoria Juridica para la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Cundinamarca ¥ Asesoria
Juridica para la Secretaria General de 1o Alcaldia de Fusagasugd, en los ades 2010 v 2011
respectivamente,
2. Mi Experiencia Docente:
Desarrollo la labor docente desde el afio 2011 hasta la fecha en asignaturas del arca del Derecho
Constitucional,  Derecho  Piblico,  Administrativo v Penal, en las siguientes instituciones
educativas,
*  Escuela de Policia Provincia de Sumapar “Intendente Maritza Bonilla Ruiz™
= Ulnmversidad INCCA de Coloumbia,
s LEscuela de Suboficiales v Nivel Fjecutive “Gonzalo Jimeners de uesada”
3 Mi Experiencia en Investizacion.
Me  encuentro vineulads al Provecto de Investigacion en Justicia Transicional del Departamento de
Drereche Constitucional de la Universidad Externado de Colombiz

4. Produccidn Intelectual.

*  Presentacion de ensavos como requisitos previos para el desarrollo de o labor docente en la
Escucla de Policia Provincia del Sumapaz “Intendente Maritza Bonilla Ruie™, afos 201 | hasta el
20135,

*  Partcipé como docente evaluador en Preparatorios del drea del Derecho Pablico » Administrativo
de la Universidad INCCA de Colombia, en los afos 20148 20135,

*  Presentacion de ensavos en las arcas del Derecho Publico dentro del desarrollo de i Mavsiria en
Derecha Publico de la Universidad Externado de Colombiz,

Maniliesto,  que todo o declarado anteriormente os verdadero.

“HASTA AQUI  LO DECLARADO™

La presente declaracion la rinde la compareciente con destino a
(QUIEN PULDA INTERESAR




,.?"‘

CONTINUACION DI LA DECLARACION EXTRAIVHIO RENDIDA PFOR BERTHA INES VILI a:ﬁm

ROMERCL HOY VEINTE (200 DE DIEMBEL DE 2010 gjs e o
e it
= ) .-;—:}.‘.
No siendo otro el objeto de la mismi, se da por terminada v para constancia ¢s firmada 'u.u'lw- T d o
que en ella intervinieron, rarit gD
e

DMERECHOS NOLARIALES SPL %o = VA - RESOLUCHN Noe 0720 DEL 20 100 ENERO D 2006, MOIHEICATA
MELIANTE RESOULUCION Mo, 1RSS DEL 25 OF FERRERG DE 2006 DE LA SUPTRINTENDENCTA D1 SOTARIADO %

[T 1|Rtlu._._____._.—-—._______\_‘_x

LL DECLA

BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

o T m——
Lrl_ I:’*‘ll.”"'. ‘_:.‘_: --'-‘:I'!__I""-.Ill__'L_|I

Yo




“EXPERIENCIA DOCENTE”




““UNINCCA

D.G.H 0174/2015

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que la Abogada. Especialista en Geston Publica, BERTHA INES VILLALOBOS
ROMERO. identificada con la cédula de ciudadania nimero 22.517.926 expedida en
Barranquilla. presta sus servicios a la Universidad asi: Periodo Il (agosto 7 a noviembre 7)
de 2014 v continua en ¢l presente Periodo [ (febrero 2 a mayo 30) de 2013 come Docente
de Tiempo Parcial adscrita al Programa de Derecho Fusagasugi.

Drante su vinculacion dicto las siguientes asignaturas asi;

Periodo Asignatura Horas/Semana  Horas/Periodo
12014 Responsabilidad Pablica v Privada 3hs 48 hip
Teoria del Estado v de la Constitucion 6 his 6 hp
Régimen de las Entidades Territoriales 3lvs 48 hp
172013 leoria del Estado v de la Constitucion Il
Reégimen de las Entidades Territoriales ih's

A solictitud del interesado. se expide la presente centificacion. en Bogotd D.C.. a los cuatro
(4) dias del mes de marzo del afio dos mil quince (2013)

/} —F / 7

CLAUDIA M -’&I{l;‘k C. \RDEI\ ‘k‘\ {;(JN’? \LE!

TN Y
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

3, POLICIA NACIONAL
if ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

Bogota D.C.. 10 de noviemnbre de 2020

ELSUSCRITO JEFE DEL ﬁ;RE{l DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA DE POSTGRADQS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

Fizarra™, asi;

| Tipo de Vinculacion

HACECONSTAR

Que la sefora BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD dentficada con C.C No 22 517 828, ha prestado
sus servicios como Docente Hara Catedra en la Escusla de Postgrades de Policia "Miguel Antonio Llaras

Docente hora caledra

| Acto Administrativo de
nombramicnto

Resolucion N° 0011 del 03/02/2020 “Por la cual se designan docentes
Hara Catedra, para el Curso en Direccidn Operative del Servicio de
Pelicia | Ciclo 2020, de la Escuela de Poslgrados de Polcia .'v.'.'iQLI'EJ
Antonig Lleras Pizarrg™ para ia vigencia 2020

' Tiempo de vinculacién
_Programa Académico
Modulo o asignatura

| Del 01/03/2020 al 31/03/2020
| Curso en Direccion Operativa del Servicio ¢e Policia Ul Ciclo 2020

Gestion Publica Territorial de la Seguridad Ciudadana

Horas a dictar
Metu a pagar .

56
$3541364 e =

_Tipo de Vinculacion

Acto Administrative de
naombramiento

_ Decente hora catedra
' Resolucion N* 0077 del 29/05/2020 “Por la cual se designan docentes
Hora Catedra, para o programa académico Curse en Direccién
Operativa del Servicio de Policia Il Ciclo 2020, de la Escuela de
Postgrades de Policia “Miguel Antorve Lieras Pizarra” para la vigencia
20207

Tiempo de vinculacién
_Programa hcadem:m
_Médulo o asignatura

__ Curse en Direccién Operativa del Servicio de Policia Il Ciclo 2020

Del 01/08/2020 al 31/08/2020

| Gestion Publica Terntorial de la Segundad Ciudadana

| Horas a dictar i
_Neto a pagar

ﬁp_o de Vinculacion

| Acto Administrativo de
| nombramiento

g4 _ ' |

| Docente hora catedra

S 5.255 045

Resolucion N* 0105 del 17/08/2020 Por la cual se designan docentes
Hora Catedra para el plan de estudios del programa académico |
Especializacion en Seguridad ASPOL 2020-2, de la Escuela de
Postgrades de Policia “Miguel Antomo Lieras Pizarrg” para la vigencia
2020

. Tiempo de vinculacién

Del 03/09/2020 al 25/09/2020

| Progmma A:adémlco
Modulo o asignatura

_Horas a dictar_ =

_Neto a pagar

103 - QOF - G0

WER 3

Especializacion en Seguridad - |
Constilucion Politica
b i i e s
$1.71093 T R |
Pdgina 1 de 2 Agicbacien 270302047




"Tipo de Vinculacién “Docente hora catedra _
- Resolucidn N® 0120 del 29/0%/2020 "Per la cual se designan docentes
Hora Catedra para el plan de estudips del programa académico Curso |
en Direccidn Operatva del Servicio de Palicia Il Cicle 2020 para la
vigencia 2020" de la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antanio
Lieras Pizarrg”,

Tiempo de vinculacién | Cel 03/11/2020 al 30/11/2020

Acto Administrative de
nombramiento

R

Programa Académico | Curso en Direccion Operativa del Servicio de Policiz 111 Ciclo 2020
| Modulo o asignatura Gestion Publica Territonizl de la Seguridad Ciudadana
| Horas a dictar 56
| Neto a pagar | $3497.054.31

La presente constancia se expide a solicitud de la sefiora BERTHA INES VILLALOBOS ROMERC el 10
de noviembre de 2020,

Atentamente,

Mayor JOHANN NDREA
Jefe Aregde|Tal

st o 17 S v Pt e 1)
Frens s coateesetin 0117028

Avemce Doyach NP 142 8 55
Telefoma 51500 Extentaon 20673
anpal gutagon :'.::l:pfﬁm Qv en
WA LKL OOV LD

105 - OF - 000 Phagma 2 de 2 Aprobagion 07/04/2014
VER 2




Munstenio de Defensa Nacwonal

Policia Nacional

=
@

PO
Direccton ‘Nactonal de Fscuelas

Institucion U

wrady mediaaly Jeemido b Al del

niversitaria

dr MwRaemite O e

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPQ DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

CERTIFICA QUE

Que la Doctora BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO, Identificada con la Cedula de
Ciugadania N* 22517.926 de Barranquilla (Atlantico), que revisado el Sistema de
Informacion para la Gestion Académica SIGAC, se ha desempenado como docente
vinculacion hora catedra en este centro de formacion policial, en el programa Técnico
Profesional en Servicio de Policia, renovacién registro calificado Resolucidn No. 11159 del
11 de Septiembre de 2012 en la siguientes asignaturas;

N

1

|
E
]

| 3
E

E

ASIGNATURA
DERECHO DISCIPLINARIO APLICADO
DERECHO DE POLICIA I

(DERECHO DE POLICIA |

DERECHO DE POLICIA 1

_DERECHO DISCIPLINARIC APLICADO

_DERECHO DE POLICIA |
POLICIA |

_DERECHO DE

DERECHO DE POLICIA I
INTRUDUCCION AL DERECHD ¥

_ DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHD PENAL ¥ PROCEDIMIENTO

PENAL

FECHA
2703/2011 AL 21/03201
19/0582011 AL 1470/2011

| 10/10/2011 AL 19/10/2011

05/03/2012 AL 31/05/2012
041032013 AL 23032013
02i05/2013 AL 25/05/2013
15072013 AL 25/05/2613
11/03/2014 AL 30/03/2014
011042014 AL 24/04/2014

Qa/082014 AL 300082014

01704/2015 AL 230/04/2015

04/05/2015 AL 30/05/2015

HORAS
e
126
| 125
320
192
256
96
2 131
a5
.

192

192

TOTAL HORAS DICTADAS 1521

Se expide la presente a los (27) Veinlisiete dias del mes de Jubo de 2016

lete Grupo Reqistra y Contral

Sl. ANDERSON HOVE

RA PARRA
cademico ESSUM (E)




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO identificada con nomers de cédula
22.517.926, celebrd y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’",

desempefiandose como docente, los cuales son relacionados a continuacién asi

los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales,

|r N*DE
| CONTRATO

QBJETO

FECHA
SUSCRIPCION

FECHA
INICHO

FECHA
TERMING

VALOR
TOTAL |

571028115

| "DESARRCLLD
| "PARTIZIPACION ¥ DESARROLLO" APLICADD AL
‘DIPLOMADD EM PREVENCION ¥ SECURIDAD |

| SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALO

DEL SEMINARIO DE

CIUDADAMNA" EL CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE

JIMENEZ DE QUESADA”

25/0802015

30/0GRA01S

22113205

| £15az4808

FT-1011716

|

|

‘ 53-7-1003217
|

DESARADLLO DEL

DESARADLLO DEL SEMINARID OE PARTICIPACTON
Y DESARROLLO DE LA SEGURIDAD EN LA
POLITICA PUBLICA APLICADD A LOS "CURSOS []3
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL  NWWEL
EJECUTIVO WIGENCIA 20167, EL CUAL SE LLEVARA
A CABD EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
DE SUBOFICIALES ¥ NIWEL EJECUTVD "GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA"

25/012018

2502016

Jraiz01e

532442300

SEMINARIC DE DERECHD
CONSTITUCIONAL, APLICADS AL DIFLOMADD EN
MANDO, HRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA
DIRIGIDO AL PERSONAL DE PATRULLEROS QUE
INTEGRAN AL ESCALAFON DE  MANDOS
EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA PRIMERA
FASE 2017 EN LAS INSTALACIONES DE LA

ESCUELA DE SUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG |

GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

2-ene-1T

Za-gne-17?

20-mpy-17

5B 176,800

5271011317

| INGRESARAN AL

| DESARROLLO OFL SEMINARID DE "CERECHD
COMSTITUCIONAL® APLICADD AL DIPLOMADD EN
MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA
QIRIGIDG PERSONAL DE PATRULLERCS QUE
ESCALAFON DE  MANDOS
EJECUTINGS, A DESARROLLAASE CEN LA
SEGUNDA FASE 2017 EN LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥  NAVEL

| EJECUTIWG "GONZALD

Od-may. 1T

OB-may-17

aD-aga.17?

56 137 600

93702427

OESARROLLO OE LOS SEMINARIOE  DE
"FARTICIFACION ¥ DESARROLLO, DIRIGIDD AL
PERSONAL DE SERDRES SUBOFICIALES ¥
MIEMBROS  DEL NIVEL  EJECUTIVO A
DESARROLLARSE EN LA CUARTA FASE DE

MANDOS VIGENCIA 2017, EN LAS INSTALACIONES |

DE LA ESCUELA DE SUBCFICIALES ¥ MIVEL
EJECUTIVD "GONZALD JIMENES DE CUESADA"

17-a50-17

72-ag0-17

3t-p-17

36 2331400

53-7-10061.47

DESARROLLO DE LDS  SEMINARIDS DB
"PARTICIPACION ¥  DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA", DIRIGIDO
AL PERSOMNAL DE SENORES SUBOFICIALES ¥
MIEMBROS  DEL  NWVEL  EJECUTIVG A
CESARFAQLLARSE EN LA QUINTA FASE DF
MANDOS VIGENCIA 2017, EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL
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53.7.10086-18

~ DOE LOS
LEGISLACION ESPECIAL
DIPLOMADO  EN  MANDD, DIRECCION ¥
ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDD AL
PERSONAL DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE  MANDOS EJECUTIVAS, A
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA
FASE 2078 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESJin

"DESARROLLO SEMINARIOS  OE

APLICADD AL

53710159018

TE-prg-18

Z3-ene-18 | 08518 $11.427 300

GESARROLLO OE LDS  SEMINARIOS DE
"PARTICIPACION ¥ DESARRCLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA™ DIRIGIDD
AL PERSONAL DE SERORES SUBOFICIALES ¥
MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTNG A& EJECUTARSE
EN LA CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 20138,

JIENEZ DE QUESADA

53-7-10205-18

53.7-10078-19 |

T ACTUBLIZAGION

EN LAS INSTALACIONES OE LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTVG “GONZALD |

30+un=-18

0%-pul-18 #5818 400

A0-ago-148

JURIDICA,”  CIRIGIGD AL
PERSONAL 0OE SENORES SUBQFICIALES ¥
MIEMBIROS DEL NIVEL EJECUTIVO A EJECUTARSE
EN LA OQUINTA ¥ SEXTA FASE CE MANDQS
WIGEMCIA 2018, EN LAS INSTALACHONES DE LA
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIWEL EJECUTIVG
CGONZALO JIMENEZ OE QUESADA"
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TDESARAULLO DE  LOS SEMINARIDS
| "LEGISLACION ESPECIAL", APLICADO Al
| DIPLOMADD  EN MANDO, DIRECCHON ¥
ACTUALIZACION JURIDECA DIRIGIDD AL
PERSONAL DE PATRULLERDS OUE INGRESAN AL
| EECALAFON DOE MANDOS EJECUTIVOS. A
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA Y SECUNDA
FASE 200, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESJIN

DE

53-7-10213-19

1402019

ELe R e R R 20/07/201% £12.533.400 |

DESARROLLD DE LA TEMATIGA
PARTICIPACION ¥ DESARROLLD EN LA
SEGURIDAD DE LA POLITICA PUBLICA DIRIGIDA AL
PERSONAL DE SEﬁDRES SUBQOFICIALES ¥ MIVEL

QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS 2013

oE |

EJECUTIVO DE LA PDOLICIA MACIONAL EN LA

frantjnsUe s R I

2EO02019 2029 51

53.7.10009-20

| 5271013320

PARA EL DESARROLLOD DE LA TEMATICA EN
“LEGISLACIONES ESPECIWMLES". DIRIGIDA A LDS
SEMORES PATRULLERDS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NAWEL EJECUTWG
EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE DE LA POLICIA
NACIONAL, A EJECUTARSE DURANTE LA
VIGENCLW, 2020, MODALIDAD PRESEMCIAL EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESJM,
MODALIDAD  WIRTUAL A TRAVES O
PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS  (MOODLE),
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL DE
L ESCUELAS

¥ EM LA
LA |

ealivne e da]

| CRIDZII020 IOTZ020° | $20648500 |

|F'RESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIOMALES
PARA EL DESARROLLO DE LAS TEMATICAS

SEGURIDAD CIUDADANA DIRICEOAS A LOS
SENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMEROS DE NIVEL
EJECUTIVD EN EL CRADO DE SUBCOMISARIOS A

| EJECUTARSE EN EL TERGER CICLO

| VIRTUALES En ACTUALIZAGION EN BOLITICA ¥ |

GGOviz0a0

QEMT2020 082020 % & 588 GO0

NOTA: El contrato de Prestacién de Servicios Profesionales relacionado a continuacion, se
encuentra en ejecucion, asi:

| N*DOE
CONTRATO

CBJETO

FECHA |
SUSCRIPCION

FECHA
INICIO

FECHA

TERMING VALOR TOTAL

53-7-10220-71

L _
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| ESCALAFON

PRESTACION CE SERVICIOS |
PROFESIONALES ¥ APOYO DE LA GESTION |
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
DERECHD PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTD
PENAL MILITAR DIRIGIDA A LO5 SERQRES
PATRULLERDS QUE INGRESAN AL
DE  MANDOS DEL  NIWVEL |
EJECUTIVO DE L& POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIALYID A DISTANCA A
TRAVEZ DE LA PLATAFORMA EOUCATVE
(MOODLE), PARA LA  ESCUELA DE
SUBCFICIALES b MIVEL EJEJCUTIVG
| “GONZALOD JIMENES DE QUESADAT
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La presente se expide a solicitud del interesado, a los TRECE (13) DIAS DE MAYO DE 2021.

Atentamente,

¥t iy i
Auctart 17 A1 PRy S s S0

Kilareira 20 Via a Sibate e B2
Teletens 51596800 ext 30206 - R hﬂaﬁ
esym admisf@polcia gov o e '
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“EXPERIENCIA EN INVESTIGACION”




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté, 12 de octubre de 2021

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que la sefiora Bertha Inés
Villalobos Romero, identificada con cédula de ciudadania No. 22.517.926 de
Barraquilla, realizo su aporte al grupo de investigacion en la asesoria de
proyectos y semilleros de investigacién, asi como el aporte significativo en el
desarrollo de las diferentes actividades académicas internas de investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion dentro de los cursos de ascenso durante la
vigencia 2017, 2018 y 2019.

Lo anterior a solicitud del interesado a los catorce (12) dias del mes de
octubre de 2021.

Atentamente,

| |

I'.I
APA 11. DIEGO FERNA DIQ‘GNSECA LOPEZ
Investigadaof en Cigg{:ja_ e e Innovacion
Gripo de Investigacitn

Elsbormdo por APA 11, Dego Femando Fordeca Lopad 1,
AROLG0D por. APA 11, Dmgo Femandn Forseca Loz
Focha de slaboracian. 101000

Lisdedean O Wi encumsnioal crsricsonn Sooents 1121

Kilémaetro 20 Via Sibaté
Teléfono 5159600-EXT, 30238
esjim.arein@policia.gov.co

www . policia.gov.co
WA, DO, G O B0
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Sl Calle 12n.* 117 exte wlenido.edu
[ At R TR I Rl
Exter[‘!%g“g re (57-T)241 8900 /2420288 | Bogota - Colombia

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMEIA

CERTIFICA:

Que BERTHA INES VILLALOBOS ROMEROQ con cédula de ciudadanfa 22.517.926,
cursd y aprobd en esta Universidad los dos afios correspondientes a la Maestrfa en
Derecho del Estado con énfasis en Derecho Pdblico 2016-2017, de la eunal presents,
sustents y aprobé la tesis titulada “LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN
LA IMPLEMENTACION LOCAL DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN UN ESCENARIO DE POSCONFLICTO".-

Este certificado no contiene informacién de cardcter disciplinario.-

Dado en Bogotd, a los diecinueve dfas del mes de junio del afio dos mil dieciocho.-

; V. Hhuuho,

i
MARTHA HINESTROSA
Secretaria General

Secretatiz Genarg)

Yodirc 8,
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Praduccidn bibliografica

Dates generales Actividades formacian Actividades evaluador  Apropiacion social
Masinfermacion  Produccion en arte Buscar

Hoja de vida
Manbre Bertha Ines Villalobos Romers

sumbre en citaciones
Do urneento Wentuiad
Bacionalidad Colombiana
Fecha v s de natimiesio

L] Fomening

Direccion Profesional

IrasEiTiacian
Direccitn
Marre

Telerfianic

L=l instibocnal

Hego- 1101 00:00:00.0

VILLALOBOS ROMERD, BERTHA [HES
Ceglula e cusdadama 22517928

- Coloming BARRANQLHLLA

Direccion Residencial

Direcoitn
Hareig
Municipla

Tl faneg

E-manl personal

Formacion Académica

Maestria‘Magister UNIVERSIDAD EXTERNADD DT COLOMBILA
Derecho Pablico
Enern de 2016 - Mayo de 2018

Calle= 18 410 - 08
Balmoral
FURAGASUGA

ER PR R L]
berthatviriamail, com

La participacidn de los ciudadaras en politicas publicas de seounidad e un escenang de posconfbicto

Especiahzachhn Escuela Supertor De Admunstracian Plblica
Espedialivts en Gosfion PUDLICA

Cnero de 2007 - Diciembre de 2007

Politicas de Tursmo sostenib-es

Pregrado/Universitanio GHIVERTIDAD DEL ATLANTICO
derecho

Febrero o 19948 - Diciembee de 2003

nan reformatio i peiuy

Farmacion Complementaria

Extension POLITECNICO DE SURAMERICA S, 4.5
B DIPLOMADG EN DERECHO AMBIENTAL

Mo de 2020 - davode 2020

Extension POLITECNICT DF SURAMERICA 5.4.5.
- HPLOMADRD EN DEEECHOS HUMANDS

Maye de 2020 - Mayode 2020

Otros Polibecmon S Sur America
. CIPLOMADO BN GESTION PUBLICA

Qetubee de 2009 - Octubrede 200%

Dtros Politecmico de Sur dmerica
. DIPLOMADD EN DERECHO ADMINISTRATIVD

Qctubee do 20719 - Octubreae 20019

Otros Escueda Superior de Adminiscracion Pables - ESAR
. ORJETIVGS DE DESARROLLO SOSTEMIBLE

Qctubre de 2019 - Moviembrede 2019

Experiencia profesional

- ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRD
Dedicacion: 56 horas Monsuales
Densde: Marzg de 2020 Hasta: Noviembre de 2020

hittps:liscientl. minciencias. gov.coleviachisualizador'generarCurriculoCv.doTood_rh=00000891681

nestroyahoo. o

Produccién Tecnica

13
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Datos generales  Actividades formacidn  Actividades evaluador  Apropiacidn social Produccidn bibliografica  Produccion Técnica

Mas informacion Produccion en arte Buscar FUA AL JIASEIVE L LD WP AL
WAL LAT1T 30 TIC al% ikl 140
Desde: Jumio de 2015 Hatta: Dheiembre de 2009

-

Excusia de Policia de Seguridad Yial
Dedrcacion: 0 horas Semanalos
Deseler: Jumio dee 2007 Hasta: Agosto de 217

DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS - ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
Dediorcion: 16 hiaras Semanales
Drsche MarZo de J071 Hasty: O tuhire de 7075

Fundagion Universidad Incca De Colambida
Dedicacion: 12 horas Semanalisy
Desde Agosto de 2014 Hasta! Octubre do 2075

Alcaldia de Fusagasugna
Dedicacion: 40 heras Semanales,
Desete: Jumia de 2001 Hasta: Diciendre de 2011

Gabernacitn De Cundinamarnca
Pedigadion: 40 horas hemanales
Desde: Febwero de 2000 Hasta: Octubee de 2000

Arcas de actuacion

= Ciencias Sociales -« Devecho -« Dorecho

& Cwenclns Sociales - Clewcuas BPaliteas - Crencias Palibic as

= Ciencias Soctales - Cipnoas de da Edecacion - Educacion General dncluye Capacilacidn, Pedagodia)
= Cwerecias Sockales - Quras Crengias Socsales - Otras Crencias Sociales

= Humamidades - Dtras Humamdades -- Oteas Humanidades,

Idiomas

Habla Escribe Lee Entiende
s Ingles Letiyente Acentabio Huerno Aceptanle

Lireas de investigacion

- Justicia TI':\I'l'.'IL‘h'JIIM'.. ACETa 58
Reconocimientos
g‘ = Beca Universidag Oberta ge Catalunya, lcetes » Institute Colombians De Crédito Educative - Febreiode 2077

Los i'tv.-__m-s de produccidn con La marca L corresponden & productas avaladus v validados pari (o daltims Convocatorig Nocione! porg el Recancoimienio
y Medictdn de Grapes de Investizacidn, Desarralfo Teenolaglon o de Innovacion y para el Recontcimiento de investigadares del SNETel

Documentos de trabajo
Preduccion bibliografica - Decumento de trabajo (Working Paper)

BERTHA INES VILLALOBOS ROMERQ, "La parnicipauion de Los cudpdaos en Lz inplementaceoi: ocal de politicas piblicas de segundad Credadana en un
escenano de posconilicto” End . 2018, p,

hitps:/iscient.minciencias_ gov.coloviachvisualizador/generarCurniculoCy.do?esd_rh=0000069181
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Certifican que
'BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD

C.C. 22517926

Participd como ASISTENTE
I FEHIA IHTEHHAEEBHM Yol HA%!U*HLL

= DE[NVESTIBACION

Realizads del 27 al 23 de Noviembee de 2018,

-Juw;?.]I Enrique Murgia Butidrrez
Vicerrector Proyectos Especiales
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o
BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD

0.0. 22517926

Asisti6 al |
IR0 NACIONAL Yol INTERNACIONAL “PROSPECTIVA DE Ik 4 |
L EDUCACION DE CARATASLOS NUEY0STESCENARIOS DEPAZZENCOLOMBIAZN f

Realizado el 30 de Qctubre de 2018,
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Jur-gal' Enriqu:.r Murcia Bufitrrez
Yicerractor Proyectos Especiales
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
Versién: 0 (ANEXO 5)

e g

| POLICIA NACIONAL

—

FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM.

NDMBR%Y APELLIDOS DEL CON TIST.
2% ha s Yilla o hot mayD

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
| CONTRATO

i

. - presente formato tiene como objetivo formalizar |a socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que

| prestan sus servicios en la Policia Nacional,

respuesta que considere valida para cada caso,

A continuacion el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la

| 1. Saludo de bienvenida. X

. 2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. | X _,

_'.-3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad, X __E
4. Sistema de Gestion Integral. X _I
5. Recorrido por las instalaciones. X i

| T |

" Plan de evacuacién de la unidad. B8 e :

| —

OBSERVACIONES

Se deja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 y 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en |
cuenta las recomendaciones del bioseguridad y restricciones ordenadas por el Gobierno Nacional.

Supervisor del Contrato

Firma detContratista y/o docente

SR




