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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
3 [ Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de
la tematica en DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO dirigida a los
sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel
Ejecutivo de |a Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a
través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl:
11  DESCRIPCION CLASIFICACION
GENERAL  DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Semmen Educacion de Educacion para
86111604 Educativos y de educativos
e altemativos adutics empleadas
Servicios Servicios )
86131800 educativos y de |  educativos Erhoae =
formacion especializados
; 7% Senicios de
Senvicios Sanvicios y
86132000 educativos y de |  educativos opmind =
formacién especializados CHpRCRRCACE
administracion
Sanvicios Sernvicios da
: Formacién formacidn Capacitacidn
86101705 W‘;ﬂ“‘“"’? yde Profesional yocacignal no administrativa
rracidn clentifica J
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL PESOS
moneda corriente. ($14.464.000,00), discriminado asi:
| PRESUPUES | N
TAL = UNITHAD VALOR
ITEM nes-z:aﬁn:ﬁﬁh REC nE:rFiuo DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES ¥ APOYD A
et e A
1.2 VALOR
TEMA
ESTIMADO LR s
e CANTAS, 0RE0h 8
| Wgtrm% PATRULLERGOS (=
1 1poS DE 10 ESJiM EEGREMS:NRSSG“L Eéﬂﬁdﬁ §743.200,80
ez EJECUTIVO DE LA POLICIA e[ STRALI
| DE APOYD MWACIONAL, EN LA
EDUCATIVD MODALIDAD PRESENCIAL YIO
| A DISTANCIA, A TRAVES DE
| | LA PLATAFORNMA EDUCATIVA |
LMS (MOODLE), PARA LA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Ay NT:;EL J1MEEI‘:IJEZGUTNDE
SGIOMZAL
e il | QUESADA" il
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6 man de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022
1.3 CERTIFICACION
N ANUAL DE [ RUBRG | . SAGREGACION | — — | ————
:ﬁ&ﬁélﬁﬁﬁ%ﬁfﬁﬁiLﬂﬁl_ﬁﬂﬂq|
. OTROS TIPO BE | |
ASTOS DE | EDUCAGION ¥
G A-D2-02-02.008- 128
FUNCIONAMIENT | 1 | 10 SERVICIOS DE PROFESIONALES $3.208 424 31000
| 002 | APOYD
O Y/O INVERSION ’_ ] EDUCATIVO |
Yi0 VIGENCIAS | === T e S =
FUTURAS | | VALOR TOTAL | 53208424 310,00 |
F’4 g;‘:ﬁ.igfo | Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestian,
’___' - Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de |
15 PERFIL Y Capacitacion y erientacion, ajustandose al siguiente perfil Abogado yio

L1.E IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

| direccion,

\______________________

CALIDAD DE LOS pastgracfos afines a: Derecho Consti_tucjonar y/o Derecho P_e-nai yio Derecho
PROPONENTES Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Pablico y/o Derechos

Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados ylo
————— [ Jueces Penal Militar yio Sustanciadores.

S

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de Ia Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer Ig confianza de los ciudadanos en la institucién ¥ el reconocimiento de sy
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional Se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades Permanentes de cambio a corto. mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluagion de impacto como parte del mandato legal para
la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en ig estructura y las
funciones del Cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensicnes del cambio organizacional, Cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalp Jiménez de
Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de sy ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos ¥
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir eon la satisfaccion de |as necesidades de la comunidad ¥ aportar activamente a los
Programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde al
Modelo de Transformacisn Institucional MTI ¥ desde la Escuelz de Suboficiales y Nivel Ejecutiva "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacién ra el ingreso al
Escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo 2022" con el fin de mejorar las competencias de desemperio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Palicia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos Campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y

En cumplimiento a lo anterior ¥ a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en |a capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de |3 institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacién de servicios Y 8poyo a la gestién, para cubrir |a necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige Ia |
seguridad y la ciudadania.
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Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policla Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuara en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma_educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o )_reguieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021 el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, |a verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubnir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. 55-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico v la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
| grandes marcas 0 grandes superficies, toda vez gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
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de un

vitual. Asi mismo se verifico |a tienda virtual del estado ecolombiano

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la
| YAPOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHO INTERNACIONAL

1, Numeral & del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA

SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA";
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
($14.464.000,00) NO estad cubierto bajo
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa,

UC LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
por un valor estimado de
PESOS moneda corriente

las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos

GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y

intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves |
catalogo
https:varw.colombi.acomnra.qmr.ccﬂienda—virtual—der-estagn—mlom_giano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

|_El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante Ias vigencias
(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente;

| NUMEROQ DEL |
ENTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD CDI:EE:;CI i CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
POLICA Mo s tienen No se tienen
NACIOMNAL antecodantes antecedantes No 5@ ienen anecedentss administrativos MiA MA MIA
ESJIM administrativos administrativos
POLICIA No se tienen Ng sa tanen
NACIONAL antecedentes antededentes Mo e tionon antecedentos adm rstrativos. M, NIk A
ES.1M drministrativos. | adminstrativos
POLICIA No se tienen No se fienen
MNACIOMAL antecedenies anlecedentes Mo se fionen anlecedontes administratives, BA A MiA
L ESJIM | adminstrabvos. | administrativos

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE_APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de |a normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de |a Ley 1150 de 2007 y el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este Caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03048 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional ™.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia comao: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO que desarrollard, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual
debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO -

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Derecho -
Pobatorio//Universidad Segio ﬁfbaleda?Espécialistaf’ en Investigacion — de Accidentes — de
Transito/DINAE/Abogada/Universidad Libre] Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante
el Ministerio de Educacién, acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional -
(Si aplica). .~

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO© afines. -

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en la tematica de DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO o afines.
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion academica:
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Especialista en Derecho Pobatorio/Universidad Segio Arboleda/Espécialista en Investigacion de Accidentes de
Transito/DINAE/Abogada/Universidad Libre/Introduccion a Procesos Pedagogicos/SENA/English Dot Works
1ISENA

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en Ias instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1815 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de |3 emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo MNo. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato vy los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”. de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referericia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a tumno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Mota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) TECNICO DE SERVICIOS-14 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien serd notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00080 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece |a actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en |a plataforma del SECOP Il

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacidn, probabilidad de ocurrencia

estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacidn del riesqo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policla
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:
1. Anexo No. 1 Estudio del sector.

2. Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.
3.  Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.
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Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de |a Palicia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10.- Comunicacién oficial No. GS-2021-008558 "ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-00846 TTARACA-GRUPE-29.25, ;

11.  Comunicacién oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras.

12." Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022 -

13.. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022",

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

15.  Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16.- Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17.  Comunicacién oficial GS-2022-000116  SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y -
control.

19. . Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio-

21. Hoja de vida en el formato de |a Funcién Publica. -

22. - Declaracién de bienes y rentas. —

23, Fotocopia cédula de ciudadania.

24.  Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).-

25.. Fotocopia libreta militar (Si aplica). wi - "re

26.- Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud, -

27 Constancia afiliacién a fondo de pensiones. —

28.  Registro unico tributario. -

29. - Formato de relacién beneficiaric cuenta SIIF-STONE.

30.- Cerificacion bancaria. -

31.- Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales™

32.- Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1818 del 2018, Sisterna de determinacién del —
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

33.- Consultas portal Unico de contratacién SECOP. ~

34. - Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.-

35.- Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. —

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales. -

37.  Certificado vigente de infracciones SIMIT. -

38." Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de -
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC —

39. - Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40.- Cerificado de curso yfo inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o -
terceros. -

42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.

BRNmONR
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

| busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con g

El objetivo del Proceso de Transformacian Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacidn de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia ¥y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, Y gue exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales ¥y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando Ia docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con g satisfaccion de las necesidades de |a comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencis y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de |as competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gaonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién,

gestibn administrativa, curncular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion,

En cumplimiento a lo anterior y 2 las directrices establecidas por |a Direccién General de |a Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion  de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en || ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con al personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de |a institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en |a
modalidad de prestacion de servicios Y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién. visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevas
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacian que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencién de delitos ¥ comportamientos contrarios a la convivencia ¥ seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal ¥ procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando gue esta, es un agente clave para orientar el orden, la
segundad y la sana convivencia del pais siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policla Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su

propasito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional. J

—
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de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas ¥
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por I3 cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de |a emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuarg en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 v siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Puablico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados™.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008451-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con €l personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. G5-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa gue propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiang
hitps://www colombiacompra gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de |
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el *Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE |

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA |
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EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
I'NGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA PD.LI'CM NACIONAL EN LA
MCJDALI'DAD PRESENCIAL Y/O A DIS DISTANC."A A TRAVES DE LA PLATAFORMA_EDUCATIVA LMS
[MODDLEJ PARA LA ESCUELA DE SUEDFIC.'ALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA"; por un valor estimado de CATORCE 'MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS moneda corriente ($14.464.000,00) NO estd cubierto bajo las obligaciones de caracter
internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE,
PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de
los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

! 2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa -
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

. ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO™, dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Derecho Pobatorio//Universidad
Segio Arboledal/Espécialista en Investigacion de Accidentes de Transito/DINAE/Abogada/Universidad Libre/

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 51889114 de Bogotd D.C., quien es: Especialista en Derecho
Pobatorio//Universidad  Segio  Arboleda/Espécialista  en  Investigacion de  Accidentes de
Transito/DINAE/Abogada/Universidad Libre/

Ademas, teniendo en cuenta que el (1a) sefior (a) MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS, acreditd su experiencia
a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,

experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
| 86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espaha 02 en Panama
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02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de |
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontr la siguiente informacién:

ENTIDAD b m e s CoNTRaTol  FECHA | VALOR
Itr:slIESNTRﬂ'I!-IVA v Servicios profesionales iniciande sus actividades de Asesorla 18 de
ADM TRA juridica, en asuntos coma Penales; respecto a la aplicacion de los |
COMNTABLE - CENAC- Derechos Humanos y e Derechg Internacional Humanitario, asi 00g-2019 fehrerugdat | $27.300.000,00
FLORENCIA comp en la verificacion de la estricta aplicacion de los procedim 20 |
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
SERAE S DESAEF{DLLCII DE AC[%JDMES PARA LA PREVENCION, & de
| ARTAMENTO D PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANGS ¥
META EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL 1359 DE 2020 | noviembre | $4.350.000,00
DEPARTAMENTO DEL META, EN LA SECRETARIA DE del 2020
DERECHOS HUMANOS ¥ PAZ DE
Prastar servicaos profesicnales para instruir el médculo de Derechos
INSTITUTO Humanos y Derecho Internacional Humanitaric, components ded COPS:TE8 15 de
Diplomade en Derschos Humanos y Construccion de Paz ofertado = L
DEPARTAMENTAL DE por el Instituto Departamantal de Bellas Ares v la Secretaria de Paz 2021 diciembre $1.800.000,00
BELLAS ARTES Tarritorial y Reconcikacion del Valle, en el marco del contrato del 2021
interadminisirativo 1.420.12.18-0138 del 2021

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar Ia labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATOY | VALOR UNITARID

CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
POLICIA NACIONAL
ESJIM . . i
No s@ tisnen No se tienen No se tienen

Mo se lishen Mo se tienen antecadentes administratvos, aﬁtgc_.&dmm ae'meqadm'_nen mtggadmu.

. . administrativos, administrativos, administrativos,
adminiskrativas, ] | 1

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Ejercicio del Mando.
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‘Infonna::_iﬁn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO YALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGMALES ¥ APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHO
INTERNACIONAL HUMHNITHF:EI DIRIGIDA S LOS SENCRES

PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL
1 NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD $722.200,00 $14.464.000,00
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS [MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”. :

Para realizar el anélisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) MARTHA LUCIA
CAICEDO RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51893114 de Bogotd D.C., por un valor de
SETECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS moneda corriente. ($723.200,00) para la “Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en “DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutive de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructuradeor del estudic previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adguirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano
hitps:/fwww colombiacompra. gov. coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALDGO MERCADO VALOR ESTIMADD |
PROYECTADO | .

PRESTAGION DE SERVICIOS
PROFESIOMNALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “DERECHO
INTERMACIONAL HUMANITARIO",
DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLEROS
QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE
1 MANDOS DEL MWEL EJECUTHDG DE LA MNIA NiA M/A $14 484 000,00 $14 454 000,00
POLICIA MNACIOMAL EN  MODALIDAD
PRESEMNCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES % MNIWEL EJECUTNG
‘GONZALOD JIMENEZ DE QUESADA’

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no serdn tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance,

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo,

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de CATORCE MILLONES—
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL™ PESOS moneda corriente, ( $14,454.UGD,DD'£ discriminado asl:

RUERC UNIDAD
PRESUPUESTAL - VALOR VYALOR
ITEM | SecAcREG Acion | REC 5 Eﬁ?ﬁun DESCRIPCION 4 CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL |
PRESTACION DE |
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYD
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN DERECHO
INTERNACIONAL v
HUMANITARIO, DIRIGIDA A | Patrulleros: 104
ﬁf;g?;“&i“ LOS SENORES | tematicas
PATRULLERDS QUE primer ciclo
TIPOS CE INGRESARAN AL | ordaraticas
i EDUCACION Y 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS it $723.200,00° | $14.484.000,00 7
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO DE | $8gundo ciclo,
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN | O3%ematicas
EDUCATIVO LA MODALIDAD | tercer ciclo de |
PRESENCIAL  ¥/0 A | 2dlascada |
DISTANCIA A TRAVES DE ung.
, LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBQFICIALES ¥ MNIVEL
EJECUTIVD "GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA". /
“Informacién verificada y aprobada por el responsatitpestructurador del estudio previe, /

i

Mayor JAVIER EDUARDO BELRQ CALDERON

Jefe Area Académica

Capitan DUBISON IAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elatorado por CT. Dutison FEbisn Armezguits GEUPE — ESJIM 7/

Rovisade y aprobado por: CT. Gardos Andrds Peda Lucurml GRUPE = ESJ
Raovisads y aprobado por; 51, Sanchez Casiolancs Elmar ASJUR — ESJI
Revisads y aprbado por: 1. Héctor Fablén Murcla Catly ASJUR - ESJ
Focha do olaboracion: 1410172022

Ubleacion: D:WOFICING AREA ACADEMICA2022\ Estudios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210
es)im.a ligia, gaov.
www. policia.gov.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS

| QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a |
desarrollar. Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.
Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y
directrices de |la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las temdticas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo yl/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato,

El docente o tutor esta en la obligacidn de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacidn de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los seflores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual deberd ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico

Reglamentario del Sector Educacién”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales gue se coordinen peribédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los serfiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucidon para el caso que se reguiera llevar a cabo video conferencias

| o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha academica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
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12

El docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, enseflanza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblicteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps://policia.edu.col,
hitps: Hrevlstalt;)qas _p{:hma edu. m_ﬂ443#btbllutet‘.ﬂ!

https://rinep.policia.edu.col.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliogréfico de sus
temdticas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblicteca@policia.qov.co, relacionado los titulos
electrdnicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

Desarrollar las instrucciones de ampliacidn de fechas, habilitacidn de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

16

El docente deberd aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual serd un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracidn de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad,

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso gque no sea resorte del docente |la solicitud debera
redirigirse al Area Académica,

18

| El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar

encaminadas al Servicio de Policla (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia,

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resclucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada Mdemia del Coronavirus C?ID-‘IQ, y &l mantenimiento del orden
publico

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable

cturador del estudio pre

pl

LLO CALDE RON

Mayor JAVIER EDUARD

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

-
Elaborado por: CT. Dubison Fabidn Amezguita GRUPE = ESJIM t'{
Ravisado y aprobado por: GT. Cafdos Andres Pefla Lutumi GRUPE - ESJIM
Rewizado y aprobado por; 51, Edna Viviena Rodgriguaz Torras SGSST — ESJ
Favisado y aprobeda por: PT. Puello De La Hostin Adrian David 5G4 - ESJIM
Fecha da siabomcion: 0B01 2022

Ubscaoitn: DAOFICINA AREA ACADEMICAZZY Estudios pravios 2022

Kildmetra 20 via Sibaté

WY

Teléfonos: 5153600 Ext 30210 -
ligi R
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional yio Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos ¥
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académi

O CALDERON
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumpilir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
s& cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta cormriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato,

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan

por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"™.

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacidn de la Policla Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel' (Aplica a los contratos en los gue se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sisterna de Gestién Ambiental,
en todas las actividades gue realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante |la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Sequridad de la Informacidn para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo v demas
normas que o complementsan.

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley B0 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidn contractual.

Deberd presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyaa,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas v en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), gue la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes,

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

POLICIA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AN CLASE DE TIFFICACION DE LOS ESTIMACION ABMGMACKD) 1Tl
e DE'“U N DEL A JUSTIFICACION COBERTURA f
R RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
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GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTD DEL e T LA VIGENCIA OEL RIESGO CUBKE EL 20% DEL VALOH
UNIGA, JuHiDICG CONTRATO. iy : CONTRATO ¥ DEL CONTRATO COMG GUERA GUE SE
P e A SESENTA (50) DIAS PRETENDA EL PAGO PARCIAL O
CALENDARIC MAS. DEFINITIV OF LOS PERJLICIOS OUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DF L& GLAUSLILA PENA
| PECUNIARIA.
VIGENTE FOR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCUENTA (i) MESES DEL SERVICHD DURANTE LA WVIGEMCLA
’ POR CIENTD CONTADOS A DEL CONTRATO ¥ SEIS (6) MESES MAS
e el GALIDAG DL {50%) DEL CONTRATISTA FARTIR DE LA SUSCANDD RESARCIR EL
WALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CALSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECTRIDO FINAL PO MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO DEL SERVICIC ENTREGADL
CLAUSULAS SANCIONATORIAS B
LA MO 1
CONSTITUCION MULTA CUYD
DENTRO DEL VALOR SE
LIUIDA RA CUANDD EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN LA CON BASE LA MULTA SE APL MO GONSTITUYA DFNTRO
RIESGD FORMA PREVISTA EN 3 . il DEL TERMIND ¥ EM LA
MULTA EM UM CERC CONTRATISTA CADA Ol DE RETARDD ¥
JURIDICO | EL CONTRATO O EN CADADIA D RETARDOY. FORMA PREVISTA EN EL
PLUNTQ DOS {1 CONTRATO 0 FM AL GUND DOF
ALGUNO DE SUS MTH
MODIFICATORIOS La | \0.2%) DEL SUS MODIFICATORIOS, &
WVALOR DEL FOLIZA DF GARANTLA UMICA
FOLIZ bE CONTRATO
GARANTIA UNICA " : |
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR Gana bls DE RETARDD
SE A HASTA POR UN PLAZO DF
LIQUIDA QUINGE {15) DIAS
CON BASE CALENDARID OUE SE UM IMGENTE DARCIAL
RIESGO INGUMPLIMIENTOD EN UN CERO | DESGUNTARA DEL SALDO DE ALGUNA DBLIGATION
ALTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CONTRATISYA. | OUELEADEUIELAENTIDAD: | DERIVADADEL CONTRATO
CINGO |0 5%) | MEDIANTE ACTO FOR CAUSAS MPUTABLES AL
DEL VALOR AOMIMISTRATIVE MOTIVADD CONTRATISTA
DEJADO DE EM EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS GAUSAS GUE DIERON
ENTREGAR LUGAR A ELLA
VEINTE POR EE EE?LEHRT%":[:E%I[-;T%? AMPARA EL INCLIMPLIMIENTC
INCUMPLIMIENTC CIENTO RO AR AE PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA CONTRATO POR PARTE DIFL
RIESGO TOTAL (20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTO
PENAL | CONTRATISTA . COMNTRATISTA, SE BUSCA EL
| JURiDICO DECLARATORIA DE WVALOR TOTAL DEL CONTRATO Y e
PECUNIARIA A PAGO PARGIAL ¥ DEFINITIVO
| CADUCIDAD TOTAL DEL R T i DE LOS PERULICIOS QUE SE
, CONTRATO L BCNTRAYG CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

i
5] &

-

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente MARTHA LUCIA
CAICEDO RIOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51899114 expedida en Bogota D.C., y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

Mayor JAVIER EDUARD
Jefe Area Aca
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POLICIA NACICHAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL SurruTive
GONIALD JIMENEZ DE QUESADA,

GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Racicace No:

re s Recitucs par
Nro. GS- 20217 U U 8 d ﬁ 1.'ARACA—~GRUPE~29.25 2 N T

i

Sibate, 04 de Neviembre de 2021

Mayor =

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 V1A SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros,

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 chietivo del
proceso “Desarollar programas académicos para la formacicn del Talento Hurmano de Ia
Palicia Nacicnal, a través de Ia Seleccion y Desarrcilo FProfesoral, el desarrollo curmicular con
2poyo constante de mediaciones pedagégicas, ef registro v control académico ¥ la evaluacién
educativa que propenda per la mejora continua parz alcanzar estandares de calidad acordes 2

segundad ciudadznz" y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desamolio profesoral en su
tarea ndmero 1 "para identificar ia necesidac de docentes, se soficiara a fravés de
comunicacion offcial dinigido al Jefe de Talento Humano de la unidad infarme af area academia
Gue personal redne ef perfil para orientar las asignaturas en referencia s plan anual de
educacién o al programa a cesamoliar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”, de
manera atenia y respetuosa me permito solictar a mi Mayor, ordene a quien comesponda. se
informe a 2sta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir ia
totalidad de la necesidad existerte para ia vigenda 2022, teniendo en cuentz la hoja de vida
gel Sislema Informacién para la Administracién de Talento Humano SIATH (formacion
acadeémica, idioma extraniero, formacién institucional, unidades iaboradas, cargo actual), asi-

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFGN DE MANDOS EJECUTIVOS
DiPLOMADOC EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

PROFESIONAL ESPECiFICOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO oy
JIMENEZ DE QUESADA e

GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

/
Asunto: respuesta comunicado oficial (S-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
_ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022. toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digtalmente por.
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
3N . Grado: Mayor

4. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

53 Cédula: 71229167
7 Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jirmenez De Cuesada
Correo:; edwin,martinez@cormeo.policia.gov.co
8/11/2021 94544 2, m.

Anexo: no

esjim.gutah@policia.gov.co

KM 20 VIA SIBATE A
Teléfono: 5159600 EXT 30227 i s 1 S

INFORMAGCION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL FOLIGIA MALIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ﬁ-@ e )
:'. «\5‘

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’ IR
AREA ADMINISTRATIVA Csiarne
tocha Moga

No.GS-2022- () 00 3 /ADMIS—GUCON -17.2
sibate, (} 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilémetro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrolio de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Atentamente,

Kilometro 20 via Sibaté

Telefono 5159600 ext. 30201 " -
esim. admis@policia. gov.co ™ 'j." ‘ l

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)

ES UN
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA FDE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

Laconvocatorsy et con la publicacion v difusion en los canales oficiales autorizados o

L Pobicia Nacional, del 09 af 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar la inseripeion atrun és del link que mias adelante se relacuons

adjuntando lu documentacion de manera magnética dentro de los ticrmpos extablecidos, asi:

hrtps:/sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesjim2022/inicio

Verthvando en la piging los siguientes scementos:

Inicio

Periiles

Conmvocaiona

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimienios

Derechos. Deberes v Prohibiciones

VY YYYVY Y

Dirigida a: Personus nuturales. de nacionalidad colombiana o extranjera. con expericncia
docente. s de anotar, que se tendran en cuenta las variables para la toma de decisiones en ol

comite academico de seleceidn docenie.

Bajo ninzuna circunstancia se recibirin expedientes fisicos.,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion. ¢l Arca de Tulento Humano de la Escuela. revisara ol
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los pertiles convocados.
verificard que ki documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue

se cneuentre completa v compla con lus exigencias deseritas,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v overificada la informacion. se programard la fecha v hor Je la

entrevisti, la cual se notificard por los diferentes medios de comunicacion,
La entrevista al docente incluird ¢ desarrollo de una habilidad pedagdeica en 13 minutos

Como medida de prevenciom se podri realizar con apove de Teenologias de la Informucion
vl Comunicacion (T1C)Y o de forma presencial.




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSIDERACIONES
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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DOCUMENTOS REQUERIDOS
(Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)
seecion [ - Documentos Reglamentarios (oblizatorios)
I Propuesta o ocarta Jeoolertas domde mambicsie tematiearst o ks e e sl
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ESCUELﬁ DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
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disposiciones vicentes. de lo contrario estos titulos no sern Wwnidos on cucnia
Seceion 11T - Actualizacién Profesional {Opcional)

Copias de Tos certificados que aerediten conocimicntos espectiicos e cventos do lormacion
i 0 i 3 o ag ! =g [ 4 P i

vapaciacion » o actializaciones realizodas dorante los aliimos 1res RSP TRISE ) § R Y
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Seccidn I'V - Formacion ¥ Actualizacidn Pedagdgica (Opcional)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ejemplos:

= Certilicade Cludadang - Maestro Dheital o cursos virtuales ofertados por MINT I
Crudadano Digial, Empresario Digital o Vive Digital, que scan homologes a la
capacitacion en cudadania digital clasificados on niveles basico, imermedus
avinreado,  (oltimos tres (3 afos, 2009 a Ta fecha.

« {apacttaaiones en olimatica, Windows, oflice. welemauca, mternet, et (ullimos s
L3 afios, 2019 o la fecha).

Seccion VI - Formacién v Actualizacién Sezunda Lengzua (Opcional)

Certilicado gque avredite conocimientos especilicos en eventos de luormacion, capailuci
vio actwtlizaciones realizadus durante los @liimos cineo (5) aftos (20017 a la lechay sobre

temas alines en mancio de lengua fordnea
Fjemplos:

«  Certificado que acredite  convvimicntos especilicos en eventos de domunne.
formacion. capacitacion  vio actualizaciones realivadas en una lengua foranea
certificado en los daltimos cineo (03) afos. (Segun Marco Comtn Luropeo) -

Requisite obligatorio para docentes postulantes a scoundi lengus,

v UL O2 o Avanzado,
< I3 132 o Intermedio.

v AlLA2 o Basico.
Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica profesionl

(haber laborado en temas alines a lads) tematicals) a las que s¢ postula estableciendo Gempo
v luear):

[as certilicaciones deben contener nombre v razon social de la enudad, fecha de imcio »
werminacion del trabajo. jornada laboral. funciones realizadas v lrmas de o autondud
compoiente.

Secciton VIII - Experiencia Docente (Opcional)
Copias de lus Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especilicu en doceneiu
(haber laborado en emas afines a la(s) temauca(s) a las que se postula esableciendo tempo

v luear):

s loeneriencia docente: vineculacion como docente on instituciones  de aducaoion

superior o Policia Nucional, en la ematica espectlica o alines.
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Cerlificado legible Regisro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por

DIAN. verificar gue establesca la actividad econdmica con eodigo 85 educacion.
Certilicacion leaible de la cuenta buncaria activa (vigencia 30 dias).
Pantalliazo legible que se encuentren registrados en ol SECOP 1

Copia legible antecedentes judictales de Procuraduria, (no ener antecedenivs, von

uny lecha expedicion maxime Je 30 dias),

Certilicado de antecedentes fiscales contralona (no tener antecadentes, con una fecha

.:\|1-._'d|-.:iun matnamz de 3 dias),

Certiticado de antecedentes judiciales (no tener antecedentes) (Con una lecha
expediciom maxima de 30 dias).

Copia legible del Sistema Integrade sobre Multas v Sanciones SIMUL (Debers
encontrarse a paz v salvo por concepto de multas ¢ infracciones por ¢l Codige
Nacional de Transito, estas no deben estar registradas aun en el sistema, st es ¢l cuse,
con una fecha expedicion maxima de 30 dias).

Cerlificado de Antecedentes de la judicatura (solo para Abogados, Con una lecha
expedicion maxima de 30 dias).

Reporte  leaible del Sistema Nacional de Medidas Correctivas. RNMC ey

180120060 (vieencia 30 dins, no tener sanciones, con una fecha expedicion maxin
=)

de 5 dias a la entrega de la carpeta).

Dicclaracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades.

Certiticado de curso v/o inseripeion “Sistema de Gestion en Scgunidad » Sahud en e

I'rubajo™ con una intensidad minima de 30 horas.

Al momento de la notificacion de aspirantes prescleccionados, s¢ informara la fecha en que
I : |

Jdeberian allegar la documentacion en el orden establecido al Arca Academica de la Fscuel
de Suboliciales v Nivel Ejecutivo "Gonzalo Iiméner de Cuesada™, ubicada en of Kilonwetro
20 vig sibate (Cundimamarea).

9]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (e @ MINISTERIO DE DEFENISA

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022.

de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacionaljide
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados e el
anexo 1. a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acueardo
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos.

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al grndo

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestojen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las norrﬁ'as
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polipia
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la gual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingresp al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

ultados. Una vez obfenido el resultado final del |
concurso por parte de la entidad contritada, ésta, a través de su pagina web, conio tnico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultndos obtenidos en la prucba escritn, mas
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

“ARTICULO 17. Publicacién de

PARAGRAFO 1. El resultado final gel concurso de la presente convocatoria es vdlido L
dinicamente para la nisma. il

ARTICULO 18. Llamamiento, La entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard ¢l informe de resuis:ias a la Direccién de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quicnes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no |
habri lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacién para ingreso al grado de Subintendente| al

personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem bre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convoratoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision Judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso ntimero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19,

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion gue
realice el Jefe de Talento Humano de Ia unidad en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General M
Director de Talento Humaho

Ancxa 1: lamamienta convocalona concurso 2071
Anexo 2: lamamicnto convocatana concurso 2020 en cumplirmiento @ orden judicial.

Elabaro 1 Lyna Mexandra Parme Dias GRUASIADEHL L\/

Rovisade CT. Wilmer Hivas At GRUASADEHU

Hewisade TG agnana Glaela Par Foma ADEHIY Eg__.ﬂz_:}
Rimezade: TR Jimiey J. Dodogs Rameez ShalIROITAH

Feciia da Elaboracdn 201 12021

Uccidn O Wiamesmienio J71 2

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Telefono: 5159000 ext. 3305 LT Ii
gi_irah_g.j;_a_s_-_asl".en_s_qs@pﬁlima.g_cl-_‘.’_.{:p A
wwnw. policia,gov.co
INFORMACION PUBLICA T :
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%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
& POLICIA NACIONAL ANBSY POLICIA NACIONAL
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GRUPO ASCENSOS vy T
/ Recibido por;
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Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES COFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEFPARTAMENTOS DE F’DLIC[A, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

~ JEFES GRUPO TALENTO HUMANO '
- Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitz!icifm para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022.

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportunc dentro de la proyeccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacidn para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de{manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en g} listado anexo, a
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septlembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diex mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modlifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenles de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion jpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", |a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resulta,
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pagina web,
nedio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigtiedad), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de I presente convocatorif es wilido
tnicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supgrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Hun no, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta) cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procediniento, no
habrd lugar a procedintientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”.
1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: $0-08.2021 s
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Generg TRILLON LARA
Director de Talentc —
Anexo: listade lamarmento convocatoria concurse 2021,
Elaboro; IT. Lyns Alexmndis Pérez Di LASIADE:R] &
Revisado T, Wimar Rivas Aranas AOEHU
Rovisado; CR. Jimmy J. Bedaya Ram ITAH {E)
Fechn da Elaborackn: 1711252021
Ubicacidn C-Wlamaméanio 2071

A
Carrera 55 Mo, 26-21 CAN
Teléfono: 5159000 ext. 9805 fy
ditah.aruas-ascensos@policia.qov.co R J
www.policia gov.co '

INFORMACION PUBLICA SO R AT Y
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( a% MINISTERIO DE DEFENSA B
POLICIA NACIONAL _ (@ POLICIA NACIONAL i
DIRECCION DE TALENTO HUMANO et |
¢ Unidad: i
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Fecha: _ Hora o
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Bogotd. D-C.. 4 3 gNE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANC

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar

el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

s El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: '

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. | cuPOS PORCICLO INICIO FINALIZA |
[ 6.540 07/02/2022 _08/04/2022
I 5,040 04/05/2022 03/07/2022

« FEI personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Palicial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcién y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos dei curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionz! de cada Patrullero convocado.

10S-0OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacicn: 30-08-2021
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* Los Patrulleros convocados que pertenezean a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucian
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformado.

* Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presante
ano.

= En el evento de no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

= Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcidn.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades. me permito adjuntar el respectivo
listadao, .

Atentamente,

/
Mlayor General ASTRILLON LARA ey
Director de Talen aAfe

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendenta

Elahoraca por: 1T, Lyna Aksangra Péres Diaz GRUAS - DI TAH B¢ s o
Revisado por OR Adriana Gisefa Paz Fermangaz - ADEHLTITAR

Revisado por. CR. Josa Luis Paleming Loser  SUTAH-DITAH gﬁ
Fecha de alaboracidn: 12001/2002

Ubicacon CWoonvocaonas- 2022

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Teléfono, 5159000 ext. 5807 LI ]
ditah.gruas-ascensos@policia gov.co J
www.policia.gov.co R
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /-—

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL e MACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALC JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Radicads No
No.GS-20220) 0 0 1 § ﬁ( SUDIE — AFINA - 17.5 s e

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estud

io previo cuyo cbjeto:

“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA

DIPLOMADOS DE ASCENSQO DE PATRULLERQS", teniendo en cuenta
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N* 2

Huooieos pof.  AFATT Seedie Wiens Tomes Caslats
e oo IT. Jeer P Qimz
Fugha (s ssograoon: 1 H0ITEE

| 2 S e FAA 2002

Kikdmetro 20 via Sipaté

Teltfono: 5155600 extensidn 30207
egim admis@policia, gov o

www policia.gov.co

INFORMAGCION PUBLICA
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Pég_;ina 1de1
Codigo: 2DH-FR-0007

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
Versién: 0 (ANEXO 5)

&

g

POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO 05 de enerc de 2022 UNIDAD _ESJIM.

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

ARTH i i

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

prestan sus servicios en la Policia Nacional.

1 respuesta que considere valida para cada caso.

El presente formato tiene como objetivo formalizar la sodializacién de temas de interés institucional a los contratistas que

A continuacién, el contratista, encontrarad una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la

2. Historia institucional, simbolos, jerarqulia.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

4. Sisterna de Gestion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones. X
6. Plan de evacuacion de la unidad. X

OBSERVACIONES

“"e deja constancia gue debido a |a pandemia los numerales 5 y 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta las

recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas por el gobierno nacional,

Supervisor del Contrato




Sibaté, 05 de enero de 2022 |

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién de
servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga académica que
usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

+ DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO “

Mi ofrecimiento econdmico para o expuesto anteriormente, es de
$ 223 .20 = por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: __ — L .
NOMBRE Y APEULIDO: CM a Lucla Caicedo Rios

DIRECCION: Cakrerg 16 No. 8- 65 sur San Antonio de Padua Bogota
C.C. No.: '91.899.114 expedida en Bogota

FECHA DE NACIMIENTO: 06 de mayo de 1967
TELEFONOQ: __Celular: 322 4160619 fijo: 601 3912614

CORREOQO: marthacaicedo.edu2021@gmail.com




FORMATO UNICO TR A

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 480 y 443 de 1588)

L DATOS PERSONALES

PRIMER ARELLIDD | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
CAICEDO | RIOS MARTHA LUCIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' l NACIKONALIDAD PAlS
ceXceOpasO no. 51899114 e MO | col® extranverolD) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  secunpAclase ) wNOmerRo . DM ——
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

oia [06] mes (0.5 amo [1.9.67] | Carrera 16 Sur No, 6 — 65 sur San Antonie. de Padua
FECcHAPAS  Colombia Pals  Colombia DEPTO  Cundinamarca
DEPTO Quindio municiPio  Bogowd, D.C.
MUNICIPIO  Armenia TELEFONO 322 4160619 EMAIL marthacaicedo.edu2021@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A S0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Be A 116 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDLA)

G EDUCACICN BASICA | TiTuLo csTENIDO: BACHILLER ACADEMICO iyt
PRIMARIA SECUNDARIA MEDWM | FECHA DE GRADO |
|

mMes [1.2] ato [1.987] J,l

| to 2o, | 30| 40, | So Bo. | To. Bo. | %o | 10 | X

EQUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRH-EELE-DF NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 5 | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 12 o | ABOGADA 04 | 2/0]0l2] 114943

| |
ES 02 X | INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRANSITO 12 1200 lf 2
ES 03 X | DERECHO PROBATORIO 08 20|14
| |
MG 04 X | DERECHOS HURMANGS ¥ DERECHO INTFRNACIONAL HUMANITaRI0 | 01 | 21 0 ]-'[ [
|
| B

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCILGUE HABLA, LEE ESCRIBE DE FORIM EEGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

ciae ey
| tomama | roiee 1o
o R|8|ms|rR|B MEII
‘ INGLES M OEX
o |
~ ! | : .x"




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1568)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Prestacion de servicios profes (Docente)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS )
DEFARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e I
Dla |, | MES | ARG |_.__J ! Dla MES | | afo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL GEPENDENGIA DIRECCION
T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR B
EMERESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvaDA | Pals
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO X Colombia
Fol |
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICS ENTIDAD
Cundinamarca Sibat¢ esjim.arecaipolicia.gov.co
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO [ recapeReTRO
oy ] v i ! 1 = o | 1. I
5159600 loia [1,1] mes|o02] amolz,0,2,1 | oia 13 1] mes 0,7 A80 (2,0 21
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Area Académica

Kildmetro 20, via Sibat¢ Cundinam

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
POLICIA NACTONAL x Colombia
DEPARTAMENTO R MUNICIPIO ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogold, DO insge.direcipolicia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5159274 pla [ 05| mes [o6]amo [1,9, 58] |Dla [2,4] mes[o 8] avo [2,0,2.0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -
COMISARIO INSPECCION GENERAL PONAL Calle 17 No. 65 b 99
EMPLEQ () CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLIGA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTD | mumicieo | CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD
S - | |
TELEFONGS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
pia |, | mes| | |aso[ , , , |[ow! | mes[ || aRo! |
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA CIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES,
{ i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCLIPACION = ANOS ! MESES

SERVIDOR PUBLICO 33 | 4

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| TRABAJIADOR INDEFENDIENTE

| 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 33 4

h S e = I l - it

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI() NO (X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
BATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGICS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190v83),

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Sibatg Cundinamarca 03 de gnero de 2027




s EH AL REGER |
/,f' FORMULARIO UNICO
( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
; ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- PERSOMNA NATURAL
DEPARTAMENTD (LEY 190 DE 1995)
ADRISTHATIVD DE LA
FURNCEIN PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

| B, St et
Y0, MARTHA LUCLA CAICEDO RIOS

I}DENTIFICADO con: ccH1l ceb0z2 T.AB3 N 51,898,114 de Bogota CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;
|F'ﬂia Colombia J_Dmﬂmm Cundinamarca Municigst  Biogota D.C.
[Direccion  Carrera 16 Ne. 6 - 65 sur Barrio San Antonio de Padua lT*'m 3224160619
¥ TERIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
EDELMIRA RIOS DE CAICEDD 24,463,302 AT
LALIRA MICHELL GARCLA CAICEDOD 1,013,664,209
NESTOR SANTIAGO PRIETO CAICEDO 1.001.077 881
|
IDECLARD, EN CUMPLIMIENTGS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3*, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ ENLOS
JARTICLULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 19495, PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME [u] PARA ACTUALIZACION @
ARAMODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS GUE POSEQ A LA FECHA,
N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, S08 LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
) Los INGRES0Ss ¥ rentas que abtuve én al "alimo” afo grava‘nla fuparon;
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 60,725,773
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 4230 382
GASTOS DE REPRESENTACION - /
ARRIENDOS 19.259.789 | ||
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS =
TOTAL 5 B3.664.944

§0) Las cuentas coffientas y de ahoffo gue posed en Colombia y en of axenor son:

Buamnoo Popular Ahanos 230-044-13620-8

c} Mes blenes panimonales son 108 Sigusenies:

CASA Carrera 16 No. 6 - 65 sur Bamo San Antonio ce Padua 5 227,849,000
CARRD Chaviole? tmnge - models 2008 -1 B.610,000
EMPLEADOR O CONTRATANTE

Dlermctide o Conmaa ininarst Pubmcacrney Gamste DU F ormanon Dhnscoin Agops Cospesten ST Bt Mamanoy STOO- T




o) Lt aCroencias v obSgacones. vigentes I i fecha :
Fanno Rotalons de [ Policon Macional Croran 5 Q57HETY

—

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASDCIACIONES

B A L fecha S0y 5000 i s Siguenies COfpOranonas, S00ecades v asnanonas

Mingua
clEn b achuasrdad si@1 NoO2 wngo secedad comunl o de hooho vigenls, &on
NMOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYLMGE DOCUMENTD DE IDENTIFIGACION  aye
ALVARD PRIETO OLIVARES CC@al CED2 TiO | £.060.195

Lan acinydisdes eoWiomicas o Carschor praadn, s conages. i e declaadie. antenommenio. que he vincko desarfodlndo o

fonrren asumonid O pErmENeNIe Son lbs AsLnEniie

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

L OETALEDELASACTMIDADES | FORMADEPARTICIPACION _

Sibustdy 30 oy chipieemiee ge 20219

CILDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. S800-17770

Chamerann it | dema i bl St caanas G 00Tt oty Ehri o Agmows st 57 Bt Hurssarnm






REPUBLICA DE COLOMBIA
209951 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA i
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO |




Pagina 1 de 1

PROCEDIMIENTO: CARACTERIZACION DE LA

| Fecha: 21-11-2019 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION AL |

Cédigo: 2AR-FR-0058 POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

o
T
St gt

=] SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES

| Versidn: 1 ¢ COTIZANTES | POLICIA NACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
'
EL (LA) SUSCRITO(A) FUNCIONARIO RESPONSABLE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El (La) Seror(a) CAICEDO RIOS MARTHA LUCIAidentificado(a) con Cedula de ciudadania No.

51899114, se encuentra afiliado(a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion ACTIVO ./

al Plan Obligaterio de Salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, Direccién de Sanidad
(Regimen de Excepcidn) en el grado CMcon estado laboral ASIGNACION DE RETIRO.

Recuerde que [a persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial como es el
caso de la Policia Nacional, que tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los cuales
esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera efectuar la
respectiva cotizacion al Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), de conformidad con lo descrito
en el DECRETO 780 DE 2016 TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 2.1.13.5.
REGIMENES EXCEPTUADOS O ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicitud del interesado. Dada en Bogota D.C., el 22 de diciembre de 2021,
para ser presentada a SOLCITUD DEL INTERESADO — NO ES VALIDA PARA TRAMITE LABORAL,
PENSIONAL, NO PROCEDS TRASLADO DE APORTES A ADRES Y PRAGTICAS ACADEMICAS

c-nmue LE ArARIEs A AURES Y PRAGTICAS ACADEMICAS
EEMUNERADAS - TRAMITE ACADEMICO.

Atentamente,

* e ey

TA-31 CCAUDIA MARCELA CUBILLOS CELIS
Responsable Afiliacién y Actualizacién de Derechos




La seguridad by

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el serior CM ( r ) CAICEDO RIOS MARTHA LUCIA, quien se identifica con CC.
No. 51899114, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por
un valor integral de $4,730,470.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. -

Fi
Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de
enero 2022.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WA CINSLIT QO 00

CASUR Carrera T No 126 58, PEX 286 0011

Caja 4 Swsiitions #e Halir Lina gratuita nacional 07 BO00 91 0072
-I:uh-;;.; Wiowasl Bogata, 0 C

Grupo Social y Empresanal
de la Defensa




La seguridad [
es dzgtodns

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior CM ( r ) CAICEDO RIOS MARTHA LUCIA, quien se identifica con CC. |
No. 51899114, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por '
un valor de ($4,730,470.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cuatro (04) dias del mgz{
de enero 2022.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WA CASUT QoY 00

: CASUR Carreva 7 No. 128 58, PEX 786 0011

Grupo Socsl y Empresarial T,
de la Defensa 1
..:_‘__,.I. e b Paficis Macans Bogota, D. C

orotustn nacional G000 91
Caja de Suilgas de Betwy Linsa il =100




e

e ,ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

.!l wae Ll s mal mEwiyta

I i Numeno de formulano 14760471318

[ {

' 2 0 [

E:'. Murmeto g idenifcacon Trbtata (NIT) &0V 12 Oweccon secconal ) 1;"'! Buron elecronco .

. £ 889 % T &) [rre————" 32|

.' =i IDENTIFICACION |

.r.H Tapd o Conriburperie . '21. Tapo de documomo :H-Nmﬂmm ] I.?'.l' Focha expedscion

Persona natwal o suceson iiquda 2Icm.wecm 13 51899114 i 19860901
Lugr de expechcion 28 Pam "2 Depaomenss T [ cvmvce o

| COLOMEIA 1 6 9 BogotaDC 1A |Bogota B C 00
It Primes apoisde - 12 Segunda sl 33 Prumer nombre -!M Cituce, pombres.

'CAICEDO RIOS IMARTHA “lLucia '
o { : kg i =T ,
Fre——— — T ‘

UBICACION =3 |

b ,.-'"' e |
{COLOMEIA 1 6 % BogoaDC, 7 1 |Bogow, DC. 00 1|

l'l mm |
ER 16 & 655URCA BRR SAN ANTONIO DE PADUA |
|42 Coneo elecvonko nﬂﬂmaccduﬂsmwm com

43 Coagopoast 1 1 1 5 1 1 [ reetone s 322416061 94 T2 3912614

_ s . s T i DI, - e o]

| T R O | |

[ Actrvded princips | Actr whad) =ITUNENS Oras mctodades o T e |

| 46 Cooego 47 Fecha mics scinedad A Conage 45 Fecha Mmoo s 50 Codgn 1 z §1 Coocga L P PO

8 543/[200504 21| | | ’ | | | ||

,_h-——-q——n—-m—.-r-f_.}wnrrrq_m. e e B e T L — Il ) 4
-— Responsabuhdades, Calidades y Atnibutos

T % 2z 3 4 8§ & 1 4 % W W 12 MW M W W W7 W ®w 2 n 2 B M 2 2
scooglS | | LS X 0 O | B Uz (W | | |

I V5 Imipto. renta y comgl nc«g:ﬁ‘nudanar.-

cueg.ndmm T Bm 1
1 2 3 a4 5 1 T L ] ] w 1
ool B B4 B FF] P e s e 5 W@
. |57 Moga | [ ] |
n 17 3 " 15 " n " " w — 1 :
1 1 i ] ) i
| S U S (N o sseec | F | |
L L L 1. i L =l == -
TMPORTANTE: San parfulce o L SCHSH TRCiones & qus haya luger, W imcrpodn en ol Regidro Unico Trbuters <RUT., tenhdns wgencis ndefinids ¥ 5n COMMEcusncis ho S GOGFE W rencvacon |
F'ﬁmmﬂuuwd-hm
] MNnel
| | | | | 1=11 =151 o |
Whrencn 5| | WO X 0. Na. e Foben ) 61, Fecha | 202 S122 1849 |

L Icracson BurnineiTBcs B TEE. Sel IOrTUING chosl o8 INRONDOION, RCIBREMDGN, RADENEISN | SN (RTILECHD O W% v TEICA00re, GUE B DUAN reakce
¥ cancalacin del Regeirs Uneco Tributena (RUT), debenk s sxacts y vrnr: on cmo de constater | poo oo 0

InEBCiTA an EgLNG OF 08 GEICE BATIIBIFRCON B SOMENUNTEN I08 CAUOHGITENMON acmenE Ve |

BaNCONSINCE O GO BusdenRin, S el Cikd.
Paragraio del articwo 1 61 2 20 ded Decreio 1625 de 2016

Fatna aei nobcdsnie 984 Nombre CAICEDD RIOS MARTHA LUCIA

|
I Bis Cago  CONTRIBUYENTE
s

Fecha genemaoon documento POF 151712001 1019 540




MINISTERIO DE EDUCACION NMACKONAL
e SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Lt y Coen FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SHF - STONE

| : L DATOS GENERALES

Nombee o Rasdn Socal: ]mRTHﬂ. LUCIA CAICEDD RIQS

Tips: e Documenta: MTD l:am- i oe Ciudacania Extrariera D Ovs I:I I"‘M| 5% 890,114

Mambre del Represantants Legal |N¢a¢i-:.—- 1 Carge: |Nu-um

Camia D Tl do Ciudadora Extraryern D | wm] |

| "I UBICAGION OFICINA PRINCIPAL |
E Drecon | | Testono | |
Lr= | [ v | |
[ Joworms == =3 |
1N, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION /|

Gran Cortribuyente DPMMD Persona Naturasdl E {Em.ﬂmmﬂlum D Derac

l Mo, y Focha do Resslucdn Gran Comribuyenie 1

! : |
| 4 Responsable Impussto o ls Renta? iS|E[NDD Ronin D VA D Wca D

|Ho.yFmanmnhI:n¢ﬂhmmm ! ]

Ed

Regimen de Ventas c.um;.nD smpiticado | |
| Chdige Actdad Econbmcs - Cill ' ]—Gmpnj | Tanfa ICA [ ]
“LI=[] o
| No.y Focha Resoluson DIAN Régmen Espocia [ immmnﬁcv| SIDN{}D
[ IV. TIPG DE EMPRESA (SUF) |

Orria Pibiica Desbrital D Lninvamecad Prablica D Roagrands I:I Coraorcin D Pamona el Nacsonal I:l

Crganimmas Irermacions D Pamona Jutichza Macional Soctor Privido D Persona Jurickcn Extranjera Sector Privado D
Empresa Pibsca Maconnl Firanciera D Socided e Econamia Mica con Sontrol Esptal D Emprena Prbkcas Macsonal Mo Financom D
Es2abi Pribhoo Dep = D Entdad Pibkca Asmenisiacion Cortrsl Nacoral E Emtatiocmmenic Pubico Muncps D
Estublmcamienio Plbaco Dutrial D Estnbipcemisro Pibhco Naconal o Asmiada Ij Oirn Piblica Deparamontal I:l
Prorona Natural Exraniom 1_| Socndad de Econdemin Mada con Sontral Prvade I_[

A-FM-CN-5C-01-23




¥. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre dol Banceo

Roguibibca D Bagoud Pogilar Sanancer a Bancokmin D ABN I:l
Cibbsun l:l Baritsrra D Suckwraers D BRYA D D Creddn I:i Colpnana I:I
Exnuio ]:[ Oecdiente D Granbanca D Bark Bomston D Megabanco D Davessnicda EI

Ay l_[ Ly Wilkas D T Cagin Sl D Ui Coolowmbsamo D Standiwd Shuwioeesd D
| Uiicacidn del Banca |
| Sucursal [Fl-'um trrgenal 1 [hreconan Sucursal ]Caﬂn T4H Mo 104 - 20, kool 1-66 |
[ Tkt ond [ﬁl}'l 7R T34646 v D1-800-0523456 | Faia |E|‘Jll:>|'fm |
| Cropariamenio ECunﬂmnwcn | Coisaind |H-c>-;u|:. Dc, I
| Nomines Cupnta | Mtha Luce Cascedo Rios | M, Cuenta [Z'itll:ld-‘.‘l 36208 Lmulu.-.] ® :;lerrerl!!r[ I

AI

r‘".
!

i
‘.-_r-'__, ) 4..:"_ r~.!|___
LkMiLUﬁ@‘f

Col l‘.’:1 RS 114 expaschetin mn Bioogeth

A-FM-CN-SC-01-23



Ig banco popular

Banco Popular

Certifica

Que Martha Lucia Caicedo Rios, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 51899114 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
2300441362087y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a :
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de
Quesada a los 4 dias del mes de enero del afo 2022.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

o /BancoPopular o @Bco_Popular @bcopopular i Fogafin J\\_ﬁ"'\L




Dirrecldn: CALLE 19 No, 3-50 p 12 Cs 1202 v 1203

ga CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teléfeno: (57 1) 7443004

‘ Web: www.condiatra.com
- - Email: eendlatra@ecendiatra.com
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CENTRO DIRECCION

Cra, 5 Mo, 19 - 08 Edificio Los

Andas
TELEFONO 2526429 - 3424034 EMAIL citas.centro@candiatra,com

FECHA DE EXAMEN 2021-02-12 é TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Mombres y Apellidos  MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS identificacidn CC Nro 51899114
Fecha de Nacimianta  1967-05-0& Edad a3 Sexo F
Empresa CLIENTE OCASIONAL
Cargo CONTRATISTA
Fecha Ingreso  2021-02-12 14:28:34 Fecha Salida 2021-02-12 14:38:15

EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTC DE APTITUD

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES

MNUTRICIONALES = CAMEBIOS DE ESTILO DE VIDA S

WVALORACION OFTOMETRICA Sl
QObservaciones:
CONTROL ANUAL

OTRAS! N PRESENTA

CONTROLES

titulo

OTROS NO PRESENTA,

shifbly

MARTHA LLICEA CACHEDS Bads
©C 51839114

Firma del iranagedes

' ELIAS JOAE BEYEH QUINTANA
RM: 1940818202
Firreg i galla el médica

Acepto las anlerieres valoracicnes Médicas, hago constar que la informacidn suministrada sobre mi condicidn de salud, es verdadera, y me

compromato a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar, Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacién de
contrato, Articubo 62 CST,




"

Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningdn caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, _MARTHA LUCIA CAICEDQ RIOS, ‘identificadalo] con Cedula de Ciudadania
namero _51.899.114. expedida en la ciudad de: Bogota, obrando en nombre
propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributaciéon cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos  diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacién de la tarifa del impuesto asi:

(- ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de _honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI{ ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informare oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos 0 cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los_2 dias del mes de enero de 2022

Firma:

Nombre: _MARTHA LUCIA CAICEDQO RIOS

Documento de ldentificacion:_51.899.114 expedida en Bogota
Direccion: rrera 16 No. 6 - r,San Antoni P
Correo Electronico: marthacaicedo.edu2021 @gmail.com
Teléfono:_ 322 4160619 fijo: 601 3912614

Nota 1: Hecuerde que on Orsarmolio del cecreto 100 e 2003 toda persand esla on obligaoion de auto clndicarse dentre de G categona trbutang gue le toresponds & mipimale
pOT £5CATC A Yoy pakadores. E3 mponianie gue antes de diigenowr esle formato wited walide ¢ idenbifique efectwamente a gue categona tnbutans pertenece conforme 4 las
detceias en el A 319 del E.T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES
16:13:58
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 186174912

Bogota DC, 04 de enero del 2022 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefor(a) MARTHA LUCIA CAICEDD RIOS dentiticada(a) con Cédula de ciudadania ndmero 51899114:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES :

ADVERTENCIA: La cernificacidn de antecedentes deberd contener [ag anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteniores a su expedicidn v, en 1odo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabiidades que s8 encuentran vigentes en dicho

momento. Ceando s trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se cenificaran lodas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: £l certificado de antecedentes disciphnanios o5 un documento que contiena las anotacionas @ inhabilidades generadas por sanciones penalos,
|disciplinanas, inhabilidades que se derven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura v de las condenas profendas contra servidores, ex servidores pablicos v particulares que desempefen funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que !

establezca la ley o demdas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repontes que hagan las autonidades
|nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscrpcén de contratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, valdar la informacion
| que presente el aspirante en la pagina web: httpoiwww.procuraduria.gov.ca/portal/antecedentes. htmil

£} i

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDOD
Jute Divisibn Centro de Atencidn al Pblico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
e e ——r—

Devisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WL proGuraduria.gov.co
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Consejo Superior
de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICADO Mo. 931356
Fage 1 of 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacidon, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece - sancidén disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) MARTHA LUCIA

CAICEDO RIOS identificado(a) con la cédula de ciudadania No.51899114 y la tareta profesional
No. 114943

Este certificado no acredita la calidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE ENERQ DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)

¥IRATUCIA OLART L&
SECRETARIA JUDIC
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GONECRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hov martes 04 de
enero de 2022, a las 16:16:07, el ndmero de identificacidon, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL., 4

{Trp-u Documento CC
No. Identificacion 51899114 /
|Codigo de Verificacion 51899114220104161607 ,I

Esta Certificacion es villida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validex para todos los efectos legales.

FERMNANDO ALFONSD CRUZ MONTOYA
CORTRAL CR DELEGADD E)

Digind v Revisd: WEB

COR =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cenificado, :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C,




401722 16:20 Paohcia Nacional de Colombea

DPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:29 PM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51899114 /
Apellidos y Nombres: CAICEDO RIOS MARTHA LUCIA /

NO TIENE ASUNTOS P‘é\IDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Cale 184 & 69F -85

Lo Indipstrial, barms
" ™ . ﬁ ﬁ @ | Montewdeo. Bogota DG
! ] Aterion admmamstratia; e a
H J w & weermes 700 am a1 00 pmoy 200

pira 500 o
Liresa de atercion af Sudndann

L e p— w0 i
5159700 ext 30552 {Bogota)
Festoddd pais GLAGO 910 1712
E-mail
ImeaciaectaiDpoidia oy 6o

hitps fantecedentes. policia gov.co: 7005MebJudicialformAntecedentes xhimi




.f.

O\ &2 | simit ESTADO DE CUENTA
DE MUNICIPIOS o

Numero documento: 51899114 /

Hola, te informamos que actualmente nd’ posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 04 de enero de 2022 a las 04:32 p. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 04:35:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 51899114 y Nombre:

MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28646875 * La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traveés de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

5159000

Policin Macional de Coblombia
Chteoisin Germial - Cra, T8 Mo, 26 - 21
Coriro AQrrehintratneg Naoonal |CAN? Bogots 0L,
Linea deo atencion: 01EM00-910112

hitps:ffarvenpe. policia gov co/PSCHm_cnp_consulta. aspx
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Sibaté, 05 de enero de 2022

Senores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS ° con C.C 51.899.114
expedida en__ Bogota, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me
encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, deérretada por la Procuraduria General de
la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

eru A

C.C. 51.8994141 de _ Bogota
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Rl il - DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

| Ciutigo: 1DT-FR-0016 | 7

[ Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y e

Errmerem COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

| E AR INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Nagional considerando que usted olrece condiciones personales y profesionales para acceder a
la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Macional y que
este mplica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en corespondencia
con el voto de confianza olorgado con la posibilidad de accese a la informacidn de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromiso. Yo, Martha Lucia Caicedo Rios ' Identificado con la cedula de ciudadania
No. 51899114, con domicilio en Bogota, D.C., en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERD,
bajo el contrato por Prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestidn, me comprometo a cumplir cabalmente
los compromisos y demas directnces del Sistema de Gestion de Segunidad de la Informacion para la Policia
Macional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion @5 un activo sobre el cual se sustentan los objetvos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacidn de
la misma al Jete de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT ~Computer Security Incidant Response
Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérmogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacian.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un Nueve contrato, Convenio
u acuerdy perg con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
conlidencialidad y compromiso con la seguridad de |3 informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar
ung nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta pablica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
terceras, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como también las politicas y/o cualguwer otra informacion vinculada con sus funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERQ asume Ia obligacién de mantener la confidencialidad acordada en ia
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo
que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion
del vinculo contractual y'o acuerdo yo convenio,

= La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad v compromiso con la
segundad de [a informacidn, por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones
de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

= 5iuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCEROQ a divulgar informacidn confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= EI CONTRATISTA O TERCERQ reconuce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico © a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacidn
estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




Pagina 2 de 2
"Codigo: 1IDT-FR- |  DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
ooe (@)
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y :
| Versian: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE POLICIA NACIONAL
LA INFORMACION CONTRATISTAS O
| ! TERCEROS |

Y confdencialicad, Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hard nmguna duphGaciin o uopid
del material confidencial,

« EI CONTRATISTA O TERCERD devolverd inmedmatamente todo matenal confidencial que se e haya
entragado o asignado cuando asi lo requiera o solicite ta POLICIA NACIONAL,

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no uthzar informacion o matenal confidencial una
wez finalizada la relacion contractual o laboral

= EI CONTRATISTA O TERCERO se compromele a guardar completa conhidenciaidad sobre la
informacion a la gue tenga acceso por su condicion laboral ¢ actvidades que desempens. asi mismo
a no extracr, consultar, copar, Lorrarn, ni revelar informacion critica y sensible a la que tlenga acceso en
perwic:s de la Pohcia Nacional o de sus funcionanos

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que tados los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la dwectwon v control por pane de la Insttucion Polcial v constnuyen una funcion contratada de
contormidad a lo establacido en el régimen junidico vigente aphcable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, mvento o
creacdn que haya hecho, considerandose esio como pane el matenal confidencial, los cuales
corresponderdn a actvidades propias desarrolladas con ocasion a la epecucian del objeto comtratado
convenido o acordado y serdn de propredad de la POLICTA NACIOMAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. toda ver que

«  He leido, comprendido, & imenorizado las politcas de segundad de la informacion que se
encuentran en &l 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gesthdn de la Sequridad de la Informacion
wvigente para ia Policia Nacional v es mi deber conocer la Glitima version que exista del mencionado
documento. Conozoo mes deberes y derechos con respecto a la segundad de fa informacidn

=  Entiendo que el incumplimiento de las politicas de segundad de la nformacion, va sea en forma
intencional, negligente o con viclacion al deber chjetvo de cudado, imphcan acciones de ipo
penal, disciplinana, administrativo y fiscal a que haya lugar,

= Comprendo gue dado el caso que se cause un dano a la Pelcia Nacional, como consecuencia de
Ia wnocbservancia al deber objetive de cudado, la Policia Nacwonal podra adelantar [as acciones
penales, civiles o contencigsas administralvas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
PENUICIOS gue S llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Subolicales y Nivel Ejecutve “Gongalo

Jimenez de Quesada” el 05 de enero de 2022

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: e
Past-Firma: Mania Lucia Caacédo Ri
Identificacion C.C. 51,899,114 de Bogota, D.C.
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.| ESPINDSA QUINTERO_ Secretario’ General de

-.i

_+MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS, wdentificads con

! |

R
==

o Iﬁ‘ e} * iI Ir'l: I'| ;

e FF |

A e, AT | wm gsu.a:f;_,paa-:;'ff""f_.-’ j
_ ./ L7 \ . - — SECRETARIA GENERAL , A
| - "'1 L1 : | :I' | | . ! || _,-‘ 5 .I.
\ \ y I ) : v I 'll. - 'Ir f | # '.|'_
I' 4] ; '!l_' T JII .I IIIII J --_}Il .I !I " "III 'I ll' 'II | .'.I J: b
-\ ! ElSuscto sfecrqtam.qenm Ia_,(INI\‘{ERﬁIIDADﬁERG.I_G_ ARBOLEDA '
| Certificacopia tektual del Acta General de-Grado No. 835 del 01 de agosté de 2014
7. | '9elaEstuelage Posgrados, ESPECIALIZACION EN DERECHO PROBATORIO
[} ! __1 / _.r'. n.l Il| / ‘. | P y ; | .L £
\ o | T O o £ i /
N} el : “hCTADEGRADONo.835 |
= 1 ' r__-_ = : 4 | i .'I Fal

5'E.n-&:)g;r.:n‘.é‘i al pﬁl:n-a- {01) dﬁs del nmde ag_'ostd"de-lzddd, se're o |
¥ osto » unieron en la UNIVERSIDAD
, SERGIO ARBOLEDA, (calle 74 No. 14 -4 4)-de'esta Eudad las siguentes personas: el Doctor
./~ GERMAN QUINTERO ANDRADE, Vicerrector Ac

_ _ ademico de la Universidad, quien preside el Acto,
/el Doctor JULIO-ROBERTO A. NIETO, Decan

o Escuela dePosgrados y el Doctor, LEONARDO

ta Universidad; quien actu6é como secretario de la

reunion, -corm el fin' de otorgarle &l.grado de Especialista en Derecho Probatono, a la Sefiora

; cedula de ciudadania 51899114, expedida en

| Bogeta D.C. por’ haber cursado y aprobado en forma satisfactoria los médulos reglamentanos de

' la'Espagializacion donde-obtuvo calificaciones satisfactorias.
o fethe t ; -~ | i

il o Y W el [ S e b
“TOMO;£_IX FOLIOS: a8 = .
i ) II !

PO = - ¥ ¢ I.H |
"ElSeficr Wicerrector tomé el juramento en los términos siguientes: ', Jurais por Dios y prometéis a

V2 Eaﬁ'::aqqa!ayy cumplir la Conslitucion y las leyes de la Republica de Colombia, defender su

| independencia (¥ libertades, ejercer vuestra profesién de acuerdo con las nommas de la moral
{ f:_rd'sﬁqna y'vel r por el progreso y buen nombre de la'\Universidad Sergio Arboleda?
A b | : By | ' '

ot i S | f T | | a A
“La sefiora MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS, bajoila gravedad del juramento, contestd' 'Si. lo

¢ yuro’ € Sefjor-Vicetrector dijo enseguida: "Si asi lo hiciereis, Dios y.la patna os lo premien, sino, Ef .

/=¥ Elia 05 ' demdnden®

[l

oA

/a contindacion  ef \'seﬁxl.:r__“‘u"lcerre:cior hizo entrega del Diploma que la acredita como:
= SPECIAF.IST-A EN DERECHQ PROBATORIO".

- e ! -'J |
cppia del onginal que reposa en los drchivos
30.C., 22.de sectiembre de 2014

PRIFESPINOSA QUINTERO
| Sezetariof3eneral’
..M‘L," I'. l1. : =

I R A

|
| : !
| ! !

Calle 74 Mo. 14 - 14 = PBX: 3257500 - www.usergioarboleda.com - Bogola - Colombiz

J | SERGIO ARBOLEDA |

Ly
']







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
ACTA 20

CAICEDO RIOS MARTHA LUCIA
C.C. No. 51,899,114

El antes mencionado fue presentado por el sefior Capitan HERNAN
MELENDEZ DIAZ GRANADOS Decano Facultad de Seguﬁdad Vial, quien dio

En consecuencia el sefior Brigadier General RODRIGO GONZALEZ
HERRERA, Director Nacional de Escuelas, tomé el juramento de rigor y por
delegacion del estado le confirié el titulo de-

“ESPECIALISTA EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO”

Para constancia se firma en Bogota D.C.. a los 19 dias del mes de Diciembre
de 2012, por el Subintendente ANDRES MANUEL PINZON MENDEZ Jefe
Registro y Control Académico Escuela uridad Vial, y se registrd en el
libro Actas de Grado No. 20, Folio N@. 5 bajo ¢l nimero 41
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-1 by
) UNIVERSIDAD LIBRE N~ - S
SEDE PRINCIPAL ; D Ao A v
SANTAFE DE BOGOTA. D.C. L= Cecasd ; i b DE UNIVE RGIDADE 5
—— = —_— —_— - 1 - A - E : —— L. .

Diploma No. 47141
Follo No. 2451
Acta No. 2451 Jornada| NOCTURNA

En ol Aula Mdxima de la Umiversidad Libre de Santafé de Bogoti D.C., siendo las
3:00 P.M. del dia DOCE(]2) de ABRIL de 002, 2¢ reuniaron los Dociores
V Reclor Nacional,

Decano de la Facullad de Derecko y
ORLANDO ACUNA GALLEGQ, Secretario Académico de la misma Facultad; con

¢! fin da llevar a cobo el acto de grado, del sgresade (a) CAICEDO RIOS
MARTHA LUCIA, identificado (o) con Cédulo de Ciudadaonia No. 3].899 [1¢ DE

BOGOTA D.E., quien cumplié salisfacioriomenia todos los requisiios exigidos por
la Ley y Reglamenios del programa, ex virtud de lo duspussio.

RESUELVE:

Otorgarle el ttulo de ABOOADO (A) el sgresado (a) MARTHA LUCIA
CAJCEDO RIOS , previo puramento que le toma &l Rector Nacional. Acto reguido

#e procede o hacer entrapa al greduado (a) Sr. (a L!AR_THAJ&CJJ_CM

RIOS, del Diploma y copia de la presents Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presenta Acta de Grado en la ctudad de
Santafé de Bogotd D.C., a los ]2 dles del mes de ABRIL DX 2002,

Para constancia se expide y firma la presente acta.

P
L LA CANDELARIA - CALLE Ba. No. 580 - TELS 3831000
whnnw Lndlibre. a0u. OO E-maicunilibre O urdlibre edu co
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S-2021-008279-SEGEN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

No. $-2021- ! ARGEN - GRICO — 1.10
Bogota, D.C., <6 FER 7.,

Sefora
MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS
Marthacaicedo03@hotmail.com

Asunto: respuesta de solicitud Radicado No. E-2021-007801-DIPON
Fecha: 18/02/2021

En respuesta al asunto de la referencia, allegada al Grupo de Informacién y Consulta, de
manera atenta me permito enviar en tres (03) folios dtiles, informacion extraida de los
documentos que se encuentran en custodia, conservacién y administracién del Area de
Archivo General de la Policia Nacional, los cuales corresponden a lo relacionado a
continuacion:

» Copia de la resoluciéon No. 01072 de fecha 21/04/2005 “Por la cual se causa el
nombramiento Profesores Policiales a un personal de Oficiales, suboficiales,
miiembros del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional...”

De igual manera me permito indicarle que cualquier inquietud, duda o sugerencia, por
favor comunicarse a los abonados telefonicos 5159000 extensiones 21385, 21374 o al
celular No. 3134946751.

Atentamente,

Capitan OSCAR A

e :
W RZON GONZALEZ
Jefe Grupo Informa ulta Area Archivo General

Anexo. Uno (03 folios)

Eltrmaiios [ ALK 10 Wabaarm Fisrvary Musca Sains "
Pt e, ©T Orucas drimi Clron Gosir
Fisha da ekalnanse AN

Lo Mt Distamiamdin. 5070

Transversal 33 No, 474 35 Sur Bamo Fatima

Complepe Educative Enngue Santos Castillo
Telefongs 3158000 Ext 21362 L -
segen argenBpolicia Gov 6o R ‘ﬂ,_

woaw _policia.gow.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1072

RESOLUCION NUMERO DE 2005
2 1 ABR 2005

“Por la cual se causa el nombramiento de
Profesores Policiales a un personal de Oficiales, Suboficiales, Miembros del
Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
En uso de sus facultades legales, Y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 03 del 07 de enero de 2005, determina las categorias, requisitos e
incentivos para el personal de oficiales, Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y
Agentes que se desempefian como Profesor Policial.

Que es deber de la Direccion General nombrar al personal docente de la Policia

Nacional, en las categorias que correspondan, de acuerdo al articulo 1°. Del Decreto
citado, teniendo en cuenta sus méritos y virtudes profesionales.

Que un personal de Oficiales, Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes
rednen los requisitos de ley para ser nombrados en las diferentes categorias, asi:

Profesor Titular
Profesor Asociado
Profesor Asistente
Profesor Auxiliar
Instructor

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar como Instructores al siguiente personal de Profesores
Paliciales:

CT. CARLOS TOBIAS CONTRERAS RAMIREZ 91.256.726
CT. JESUS MANUEL DE LOS REYES VALENCIA 8.641.971
CT. YOVANNY CHOACHI CAJAMARCA 3.056.126
CT. RIGOBERTO ACEVEDO MORA 79.597.374
CT. GERMAN EDUARDO SOTO CANON 83.389.861
T
- 10401100
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2 1 ABR 2005
RESOLUCION No. g ‘E @ ? 2 - DE HOJA 2

Continuacidn de la Resolucidn ~Por |a cual se causa el nombramiento como Profesores Policiales a
Oficiales, Suboficiales, miembros de! Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nagional™,
CT. MIGUEL ARTURO CORTES OSPINA 93.389.636
CT. ROSAURA ESTEBAN CALDERON 52.556.705
CT. LUIS EXBERTO LEON RODRIGUEZ 79.695.606
TE. SERGIO ERNESTO REYES SANCHEZ 79.962.342
TE. GIOVANNI GUERRERO PARRA 79.723.079
SC. HUMBERTO GARCIA VEGA 6.030.317
IJ. MIGUEL ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ 75.001385
IJ. RUTH CASTELLANOS RODRIGUEZ 65.734.888
IJ. MARLEN MORENO RABON 24.217.845
IJ. MIGUEL SEGUNDO CUELLO CERVANTES 92.550.723
I). FREDY WILSON FRANCO BUITRAGO 79.507.392
IT. MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS 51.899.114
IT. ARCANGEL VELASCO RUIZ 13.535.647
IT. ELSA YANIRA HUERTAS COMBITA 23.621.285
IT. MIGUEL ANGEL PENA GAMBOA 91.213.734
IT. MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN 20.795.635
IT. JAIRO ANTONIO TORO BEDOYA 9.992.014
IT. EDGAR MARTINEZ TABARES 10.277.761
Sl. CARLOS ALEJANDRO GUERRERO BUITRAGO 79.937.716
Sl. LUZ DARY GOMEZ PLATA 32.760.833
SI. EKSON JAVIER HUANIR! CAHUACHI 6.567.212
Sl. ALEXANDER HENRY VARELA BELTRAN 72.167.180
PT. LUIS GABRIEL MILLAN ORTIZ 13.928.118
PT. JOSE BENJAMIN NARVAEZ CUARAN 98.344.110
PT. LUIS HERNAN BLANCO TOLOZA 79.815.105
PT. EDGAR ORJUELA MONTOYA 14.274.145
‘ PT. JHON HENRY OCAMPO LOPEZ 75.146.225
PT. HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ 79.938.437
PT. VAN DARIO PEREZ DIAZ 93,132.586
| PT.LUIS ANTONIO POLOCHE URBINA 93.131.864
PT. FERNEY YOVANI CASTELLANOS INFANTE 17.389.923
PT. JHON EDWARD OSORIQ CASTRO 93.404.130
PT. HENRY SANDOVAL GALINDO 73.240.194
PT. WILSON OSWALDO BARBOSA MONGUI 80.149.348
PT. NESTOR ORTIZ MALAGON 91.111291
PT. RAMON ENRIQUE TOLOSA PEREZ 3.837.955
PT. MARINO TREJOS PINZON 10.031.605
PT. LUIS HERNANDO ROMERO CRISTIANO 86.065.764
PT. NILSON BRANDAO CASTILLO RODRIGUEZ 82.391.688
PT. WILLINGTON ORTIZ PATARROYO 82.394.109
PT. MARTHA ISABEL CORTEZ RIUNGO 28.978.920
PT. JORGE ENRIQUE VARON MARTINEZ 82.393.198
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RESOLUCION No. DE HOJA 3

Continuacion de la Resolucitn Por la cual el nombramicnto come Profesores Policiales 8 Oficiales,
Suboficiales, miembros del Nivel Ejecutivo yAgentes de la Palicia Nacional",

PT. ANGARITA GARCIA HELMUT . 93.392.395
PT. LUIS AYANDY MERCHAN INFANTE 91.109.629
AG. ALFONSO SOSSA ARTUNDUAGA 93.387.361
AG. LINDER MEYER PADILLA ALDANA 79.365.471
AG. CARLOS EMILIO MIRANDA CASTELLANOS 72.136.181

ARTICULO 2°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C. a los 2T ABR zm

Mayor General ALONSO GO SALAZAR
Director ral (E




U.S. Department of Justice
Criminal Division

International Criminal Investigation
and Training Program (ICITAP)

United States Embaxey CI 22D Bis No. 47-51
Tels: 315-8896 /3150811 £2620 - FAX: 315-2210

Sania f¢ de Bogotd, D.C, Colombia

Bogoti, D. C., Colombia
1 de octubre de 2004

A quien corresponda

La intendente Martha Lucia Caicedo Rios CC 51.899.114 particips en cl programa
Investigador Testigo de ICITAP durante los afios 2003 y 2004.

La Sefiora Caicedo esta altamente preparada en el sisterna acusatorio ¥ su participacién
en este programa ayudo a capacitar a mas de 3,900 Policias Judiciales en el Sistema

Acusatorio,

Alentamecnte,

/oprs o

GARY SHERIDAN
Director ICITAP Colombia
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