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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA F
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCION

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de
la temética en LEGISLACIONES ESPECIALES dirigida a los sefiores Patrulleros
que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
MNacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la

codificacidén con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

CLASIFICACION
OBJETO Servicios Sistemas - ;
86111604 | Educativosyde | educativos Edﬂn de Educacion para
| Formacidn attemativos ks empleados
Senvicios Senicos ,
85131800 educativos y de educativos Edr:‘;::'r""" P II:
formacion especializados
Servicios Servicios :mmﬂe
85132000 educativos y de educativos M m‘f S
formacion especializados ﬁpmm?ad;ﬂ"
=i Servicios de
Servicios ! : S
86101705 educativos y de Formacién formacién Capacitacion
| S Profesional votacional no administrativa
I cientifica
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL  PESOS
moneda corriente. ($18.596.000,00), discriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
mem | pesacneoa | mec | Uoe DESCRIPCION VALCR
CION DESTING UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUES |
TAL |
PRESTACION DE SERVICIOS
F'ROFESIMSLES ¥ APOYO A
12  VALOR besaRROLO.  BE . LA
T TEMATICA EN
ESTIMADO ' LEGISLACIONES
AD2-02-02- ESPECIALES, DIRIGIDA A LOS
009-002-09 SEFORES  PATRULLERDS
OTROS QUE INGRESARAN AL
TIPOS DE ESCALAFGN DE MANDOS DEL
L Epucagion | 10 ESIM | NWEL EJECUTVO DE LA | SITREO000 | nccenonon |
Y[?EEmc\‘%S POLICIA. NACIOMAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL ¥/O
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE |
| LA PLATAFORMA EDUCATIVA
| LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
, ¥  NWEL  EJECUTIVO
“"GONZALO  JMENEZ DE
OUESADA".
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1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION
ADQUIS‘C]DHES PRESUPUESTAL REC PRESUPUESTAL CANTIOAD NALUE TOTAL
2 OTROS TIPD DE
GASTOS  DE || , . EDUCACION Y -
FUNCIONAMIENT e 10 SER:;EEDS DE PROFESIONALES $ 3.208.424.310,00
O Y/O INVERSION | | ' EDUCATIVO
Y0  VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL $3.208.424.310,00

1.4 CLASE DE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de |
15 PERFIL Y capacitacion y orientacion, ajuﬁtanqos_e al siguiente perfill Abogado vylo
) CALIDAD DE LOS postgradus_ afines a Derecho Gunst:;gcuona[ ylo Derecho P_enal ylo Derecho
PROPONENTES Administrativo yo Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico yfio Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados yio

Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transforrmacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en |a institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya gque implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y gque exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jimenez de
Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educative que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen gue ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidon General de la Policia Nacional,

para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar

al escalafon de Mandos, distrbuidos en Il ciclos academicos, razén por la cual y con fundamenio a que este

claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda

educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacidon de personal profesional en la modalidad de

prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y

cumplimiento de la mision, visidn y funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la

seguridad vy la ciudadania,

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que |




Pagina 3 de 25
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA '
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIiA NACIONAL |

integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana.

| Adicional a lo anterior, el *Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion

académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan

| direccionar la institucion, considerando gue esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad v la

sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada |
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, v el mantenimiento del orden plblico en tal sentido, se continuars en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito PUblico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial 3S-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas academicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagédgicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
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| de un catdlogo wvirtual. Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano

https:/iwww colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8§ del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdes Comerciales en Procesos de Contratacidn” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN LEGISLACIONES ESPECIALES

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

DIRIGIDA A LOS SEF;'DRE:S PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVIO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES

DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “"GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda comiente ($19.596.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEX!CO]. CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso comresponde a una Contratacion Directa,

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion plblica

www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
{2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

| NUMERO DEL
EMTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD Cﬂgé'galﬂ Y CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
LEGISLAGION ESPECIAL |, APLICADD AL CUMPLIC CON
DIPLOMADD EN  MANDD, DIRECCHON Y EL OBJETO
ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDO AL CONTRATADO, SE
POLECIA 53-7-10078-189 PERSONAL CE PATRULLERDS QUE COM LAS EJECUTO
NACIONAL | ded 11 ge LADYJAELMC INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDODS | 310.389.000,00 | ESPECIFICACID SIN
ESJma Febrero gel 2019 EJECUTVOS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL MINGUNA
| PRIMERA % SEGUNDM FASE 2018, EN LAS MISKO. LAS NOWEDAD
| INGTALACIONES DE LA ESCUELA  DE | DBLIGACIONES,
SUBCFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ DE QUESADA" v EL PLAZO DE
T e i L i i Tt P Ty ™ i s 3 i EJEGUGJG’J
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES EL
PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EN
LEGISLAGION ESPECIAL, DIRIGIDA A LOS | CONTRATISTA
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON DE  MANDOS | DEL  NIVEL EL OBJETO
NELSON EJECUTIVO EM EL GRADO DE SUBINTENDENTE CONTRATADC, SE
POLICIA 53-7-10014-20 EDUARDO DE LA POLICIA NACIOMAL, A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NAGIONAL ded 05 marzo del JIMENEZ DURANTE LA VIGEMCIA 2021,  MODALIDAD S17 78370000 ESPECIFICACID SIN
ESJIM 020 ALENCE PRESENCIAL EN LAS INSTALACIOMNES DE LA ) MNES DEL NINGUNA
c ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL MISMO, LAS NOWE DAD
EJECUTIVD "GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA" QBLMGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  [MOODOLE), ¥ EL PLAZO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIOMAL EJECUCION
DE ESCUELAS™
PRESTACIIN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ | EL SE
POLICIA | S37-1018621 | LUISFERNEL | f2OD 1l BERTION B B COMPLIO GON | EJESUTO
MNACIONAL | del12demarza | ARDILA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QuE | S18.710.400.00 |~ £
ESJIM del 2021 HERNANDEZ ELOBJETO | wincuna
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADO, i
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICEA NACIOMAL, EN CON LAS NOVEDAD
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I | LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/D A DISTANGLA A | ESPECIFICACIO
TRAVES DE LA PLATAFORMA, EDUCATIVA LMS MES DEL
{MOODLE), PARA LA, ESCUELA DE MISMO, LAS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD “GOMZALD OBLIGACIOMNES,
| JIMENEZ DE QUESADA", LOS TERMINGS
¥ EL PLATO DE
| EJECUCION.

|
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de |a Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o juridica que esteé en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este Caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por |a cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia MNacional .

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
LEGISLACIONES ESPECIALES que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Educacién
Ambiental y Desarrolio de la Comunidad - Universidad de Cundinamarca /
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Abogada - Universidad la Gran Colombia. Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el
Ministerio de Educaci6n, acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si
aplica).

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a traves de las diferentes certificaciones que denotan sus mdltiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES o afines.

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos. conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de LEGISLACIONES ESPECIALES o afines.

“Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.
41.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros |a siguiente formacion academica:
Especialista en Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad - Universidad de Cundinamarca /Abogada -
Universidad la Gran Colombia.lnduccién a procesos pedagogicos - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
finteligencia intrapersonal - Corporacién de Educacién Tecnoldgica Colsubsidio /Comunidades Digitales:
administracién responsable de interacciones en linea - MINTIC /English Dot Works 1 (INGLES) - Servicio
Macional de Aprendizaje - SENA

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIOMES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E| servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se proroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacidon de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno v la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) JEFE GRUPO INVESTIGACION de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
ylo convenios en la Policia Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacién del proceso de contratacidn que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. & se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacidn de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo Mo. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario,

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de nesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad v experiencia.

Comunicacidn oficial No. G5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud cerificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacidn oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-23 25.

11.  Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17 .2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras,

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacidn de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 2022,

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grade de Subintendente, vigencia 2022.

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grade de Subintendente, vigencia 2022,

17.  Comunicacion oficial G5-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N® 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccidn docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formito de induccidn para contratistas.

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

22. Declaracién de bienes y rentas.

i S B b

-
£
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23. Fotocopia cédula de ciudadania.
24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).
25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).
26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.
27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.
2B. Registro Gnico tributario.
29, Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.
30. Certificacion bancaria.
31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.
32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.
33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP.
34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.
36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.
38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
40. Certificado de curso y/o inscripcién curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacién contratista o
terceros.
42. Documentos que acreditan la formacion académica ¥ la experiencia,

Mayor JAVIER EDUARDOQ BEL
Jefe Area Académica

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por- CT, Dubison Fabian Amezguita GRUPE — ESJIM

Ravisacs y aptabade por: CT, Carlos Andris Pofia Lucurnl GRUPE -Es.n?
Revisads y apmbado por- 5. Sdnchez Castelancs Elmer ASJUR = ESJIM
Facha oo slabormcisn: 140012022

Ubseacién: DHOFIGING AREA ACADEMICAIZ2, Estudios previos 2027

Kilbmetro 20 via Sibaté
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad, El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo. promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracion pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los pragramas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde o doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 20227, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrullercs a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razon por la cual y con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacidon de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestidn, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, visidn y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucidn, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dingide a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
| permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la |
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seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por |a pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal

sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS {Moodle), |

de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, Ia
verificacion y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda per la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
fravés de un catalogo vitual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https:/iwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
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Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el "Manual para el manegjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contrataciéon” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN LEGISLACIONES ESPECIALES DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valgr estimado de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda
comente ($19.596.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO ¥ UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacion Directa.

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero def 2022,

| 2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa -
Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere gue la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desarrollo de la temética en "LEGISLACIONES
ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodie) para la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Educacion Ambiental y
Desarrollo de la Comunidad - Universidad de Cundinamarca /Abogada - Universidad la Gran Colombia.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefor (a) AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 20887264 de San Francisco ( Cundinamarca ), quien es. Especialista en
Educacion Ambiental y Desarrollo de la Comunidad - Universidad de Cundinamarca /Abogada - Universidad
la Gran Colombia..

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ, acreditd su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de LEGISLACIONES
ESPECIALES),

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 ({Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP
Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC |
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86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 fimas de

origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

NUMERO DE

'VALOR

CARDER

APOYAR A LA CDR-PURI;-E|¢NEN Ln‘\ |iﬂPLEMENTP|C.EﬁN DE LF\-S
ACCIONES CONCERTADAS Y PRIORIZADAS CON LAS
COMUNIDADES ETNICAS ¥ LAS INSTITUCIONES ALIADAS, CON
EL FIN
DE FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL, EN EL PACIFICO
BIDGEQGRAFICO ¥ OTRAS COMUNIDADES ETNICAS DE RISA

CD SGAT 227-
2019

14 febrero
del 2019

$20.800.000,00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERIO DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS, POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥
ADMINISTRATIVA, PARA SERVIR COMO ENLACE EN EL
DEPARTA

CD-319-2021

04 de
febrero del
2021

$38.836.154,00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MINISTERID DEL
INTERIOR, A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDNDS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS, ROM ¥  MINORIAS, PARA  BRINDAR
| ACOMPARAMIENTO EN LOS  PROCESOS DE
| FORTALECIMIENTO CON ENFOQUE ETMICO DIFERENCIAL EM
LO5 PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL BANCO PARA
COMUNIDADES INDIGENAS A CARGO DEL MINISTERIO DEL

INTERIOR

SCD-1840-
2021A

18 de
noviembre
del 2021

$22.500.000,00

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de

Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
"Infermacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

T T 1
cgnml‘r?s ‘ErA : DBJETO | HNo. cgerg::'ro Y VALOR UNITARIO VALOR CONTRATO
POLICIA MACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥
ESJIM APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE 53-7-10156-21 gl 12
LA TEMATICA EN LEGISLACION ESPECIAL DIRIGIDA da | 2621 $1.169.400,00 $18.710.400.00 i
LULS FERNEL ARDILA | A LOS SERORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN Ll
HERNANDEZ AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO | ;
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DE LA POLICEA NACIONAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL /0 A DISTANCIA A TRAVES DE L4,
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODDLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIG

"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

Mo se tendra en cuenta el precio histdrico, ya gue las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y AFOYD A LA
GESTION PARA EL  DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
LEGISLACIONES ESPECHLE:A DIRIGIDA % L3S  SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL

NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIOMAL EN LA MODALIDAD $679.800.00 519.556.000.00
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALC JMENEZ DE QUESADA™

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefor (a) AYDA MIREYA
BAUTISTA HERMNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 20887264 de San Francisco |
Cundinamarca ), por un valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS moneda
corriente. ($879.800,00) para la "Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo
de la tematica en “LEGISLACIONES ESPECIALES", dirigida a los sefiores Patrulleros gue ingresan al escalafon
de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la
plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de

Quesada".
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.32.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vezr gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wirtual. Asi mismo se verifico la tienda wvirtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra.gov.cotienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio e encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID
" PRECIO HISTORICOD PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADD VALOR ESTIMADO
—o PROYECTADO
| PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIONALES PARA EL DESARROLLOD
| DE LA TEMATICA EN “LEGISLACIONES
| ESPECIALES", DIRIGIDA A LOS SENORES
FATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
| ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 | EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN MR, NiA NiA $19.596.000,00 $19.596.000,00
| MODALIDAD ~ PRESENCIAL YO A
| DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EQUCATIVA LMS (MOODLE)
| PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
| NIWEL EJECUTIVDG “GONZALD JIMENEZ
| DE QUESADA
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Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

"Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $19.596.000,00 ), discriminado asi:

PREEﬁngI:gTAL— | UNIDAD | VALOR VALOR
ITEM | peSAGREGACION | REC D DESCRIPCION CANTIDAD | ;nTARIO TOTAL

PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA, EN
LEGISLACIONES

A-02-02-02-005- EggECJALES. DIRSIS%‘D-%EQ F'ag:l:tr_g; 10

002-09 OTHQS | PATRULLEROS QUE FiFF rcm a8

TIPOS DE INGRESARAN T s to:'l e
1 EDUCACION ¥ 10 ARACA | ESCALAFON DE MANDOS aticas $679.800,00 | $19.596.000,00
SERVICIOS DE DEL NIVEL EJECUTIVO pE | S€gundo ciclo,
APOYO LA POLICIA NACIONAL EN | 2tematicas |

EDUCATIVO L& MODALIDAD | tercer ciclo de
PRESEMNCILAL ¥I0 A 3 dias cada
DISTANCIA A TRAVES DE uno.
LA PLATAFORMA,
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBDFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVO "GOMZALO
JIMENEZ DE QUESADA",

estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO BE CALDERON

Jefe Area Académica

ABIAN AMEZQUITA CORTES
structurador Estudio Previo

Capitan DUBIS
Responsabl

Elaborado por: CT, Dublson Fabidn Amezquita GRUPE — ESJIM
Revisado y aprobado por: CT. Carlos Andrds Pefia Lucumi GRUPE — ESa
Rewisaco y aprobado por: 51, Saencher Castellancs Elmer ASJUR — ESJI
Fecha do slaboracion; 14012022
Ubicacidn: DACFICIMNA AREA ACADEMICAZOZH Estudios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjiim araca@policia.gov.co

wwiw, policia,. gov.co

- -
quﬂh
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “LEGISLACIONES ESPECIALES”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicic de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacion las temdticas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros gque Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo yfo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacidén de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yfo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por €l
 estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registre de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato,

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo I
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA?”, logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”,

Realizar las tutorias presenciales ylo virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos vy |
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preverdn tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demdas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

| En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitird la interaccién con los

discentes, camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llievar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segln contenido programatico de la tematica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad temdtica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".
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| El docente, deberad consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de

capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« hitps.//policia.edu.col.
i 05 policia edu.co:844 3/bibliotecal.

. 4 4 @&

hitps.//rinep.policia.edu.col.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionade los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viemes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica,

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual serd un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualguier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualguier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a Ia materia,

12

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 19 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
Se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada %ﬁﬂdemia del Coronavirus COVH2-19, y el mantenimiento del orden

*Informacién verificada ¥y aprobada por el responsable

publico
cturador del estudic /irey

Mayor JAVIER EDUARDO BEL

CALDERON

Capitan DUBFS&AEI&N AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: OT, Dubmon Fabisn Amezguita GRUPE — ESJIM C/
Revisago y sprobado por; T, Carles Andres Pofla Lucumi GRUPE — ESJIM
Revisado y aprobacs por: 51, Edna Visana Rodnguez Tores SGSST — ESJIM
Rewsado v aprobaco por: PT. Pusilo De La Hosta Addan Dawd SGA - ESJIM
Fecha de claboracion: DB01/2022

Usicacion: DAOFICING AREA ACADEMICAZ0Z2 Extudios provios 2022

Kilmetro 20 via Sibata

WA,

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 B o
liciagoveo g" s (P
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Abogado y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal ylo Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar yfo Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados y/o Jueces Penal Militar y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO LO CALDERON
Jefe Area Académi
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10.

11.

12

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de shomos reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

Restituir a la PpLICiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualguier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018” por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
MNumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14,

15.

16.

17

18.

19.

21,

22

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los gque se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la gjecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Segunidad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes,

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen.

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

. Deberd presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las

obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodie) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y gue se relacionen con el

objeto del contrato.
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11.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendrd la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las Sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en Ia forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, gue el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los nesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
CLASE DE TIFIFICAGCKON DE LOS ESTIMACIKON ASIGNACIKON DEL JUSTIFICACKIN COBERTURA !
DE VIGENCLA
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
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CERIG B TERMING IGUAL A | CALEMDARID MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTLA RIESGO INCLRPLIMIENTE DEL i S LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL WVALCR
UNICA JURIDECO CONTRATO. iy = CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
R SESENTA (60) DIAS PRETEMDA EL PAGO PARCIAL 0
CALENDARIO MAS. | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CALUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS OF LA CLAUSULA PEMAL
I B PECUNIARIA — i
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGUENTA (6} MESES DEL SERVICID DURANTE LA MIGEMCLA
POR CIENTD CONTADOS A DEL CONTRATC Y SEIS [5) MESES MAS
SARANTIA e S i i) DEL CONTRATISTA FARTIH OE LA BUSCANDN RESARCIR EL
WALOR DEL FECHA DE CETRIMENTC CAUSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIOG FINAL POR MALS CALIDAD O INSUFCIENCLA
DEL SERVICIC DEL SERVICID ENTREGADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA N | s = F
CONSTITUCION MULMA G
DENTRO DEL VALOR SE
LIQUIDARA CUANDD EL CONTHRATISTA
TERMING ¥ EN LA CON BASE R AT R AR PO MO CONSTITUYA DENTRG
RIESGO FORMA PREVISTA EN & DEL TERMING ¥ EN LA
MULTA, f EM UMW CERD CONTRATISTA Gana bl OE RETARDO ¥
JURIDNCD EL CONTRATO O EN PUNTO DOS HASTA POR DIEZ (10) D4AS | FORMA PREVISTA EN EI
ALGUND DE 5US | CONTRATO O EN ALGUND DE
MODIFICATORIOS La | (9-2%) DEL SUS MODIEICATORIOS, A
VALOR DEL POLIFA OF GARANTIA UINICA
pQLIZ_.I“t ‘-:lE CONTRATO
MNT'A UNIC'A — —— e ———————————————————————— SR
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR |
CUYD VALOR CADA Dl DE RETARDC
SE HASTA POR UN PLAZO DE
LoD RS | meeniavomo
CON BASE e aeh BE ke B INCUMPLIMIENT O PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTC EN UN CERO | conTRATISTA QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD DF ALGUNA DSLIGACICN
JURIDICO PARCIAL PUNTD A . | DERvADA DEL conTRATO
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CINCO {0.5%) MEDIANTE ACTO TRATIST
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ENTREGAR LIFGAR & ELLA
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CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATD CLUANDO S5 PAACIAL O DEFINITIVG DEL
CONTRATD POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL (20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTC
PENAL CONTRATISTA i CONTRATISTA, S5E BUSCA EL
JURIDICOD DECLARATORIA DE ViaLOR TOTAL DEL CONTRATO Y
PECUNIARIA et PAGD PARCIAL ¥ DEFINITIVO
CADUGEAD TOTAL DEL INCGLMPLIMIENTC PARGIAL D LOS PERJLICIOS QUE 52
CONTRATO i DEL CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacidn con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

A A
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente AYDA MIREYA
BAUTISTA HERNANDEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 20897284 expedida en San
Francisco ( Cundinamarca ). ¥ los documentos que soportan los estudios, cuenta con Iz experiencia e
idoneidad necesaria para el desempefic de las actividades requeridas para dirigir la tematica de
LEGISLACIONES ESPECIALES,

O BELLO CALDERON
Jefe Area\dcadémica
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Sibate, 04 de Noviembre de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARGIA
Jefe Grupo Talento Humang

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asurto: Salictud cerificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulieros,

Teniendo en cuenta el Proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 cbjetivo def
proceso “Desarrollar programas acadeémicos para I3 formacién def Talento Humano de [a
Folicia Nacional, a través de Ia Seleccion y Desarrollo FProfesoral, el desarrolie cumicular con

educacion o af brograma a2 desarroliar ordenado por la Direceidn Nacional de Escuelas” da
manera atenta y respetuosa me pemmito solicdar a mi Mayor, ordene a quien comesponda, se
informe a ests 3res s {enemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidag existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vids
del Sistema Informacion para 3 Administracién dei Talente Humano SIATH (formacion
academica, idioma extranjero. formacion institucional, unidadas laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFGN DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Aa::f'rg.-rn.:o
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO R
JIMENEZ DE QUESADA o 01

GRUPQ TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 28.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicade oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conoaimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
¢ Cédula: 71229167
7 Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. =- Umidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
gcmmerd);m rtinez@ lici
rmeo: n.ma corres.policia.gov.co
8M1/2021 9:45:44 a. m. o

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE -~
Teléfono: 5159600 EXT 30227 " «fo 1 R
esjim.gutah@policia. gov.co .
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL @ 5 ETE b

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIUT}

PO BCIA AL AL

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" noss,
AREA ADMINISTRATIVA ancado o

| Fescibnso por

T [ Hila

No.GS-2022- () () (0 g3 /ADMIS— GUCON - 17.2

sivate, [} 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kildrmetro 20 via Sipaté
Teltfono 5159600 ext. 30201 Be -
es)im. admisipolicia gov, oo ™ :L h’-

www.policla.gov.co
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Cédigo: 1DE-FR-D033

Fecha: 13-08-2021 CERTIFICACKON PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIDHAMENTO
Wersion: 3

PROCESD: D:RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

IFECHA
CERTIFICADD Mo

COMTRATACKDN PERSOMAS

BE111E0 OTROS TIPOS DE
85131850 EDUCACHKIN ¥ RATURALES VIO JURIDICAS

ESv A0202-02-003-002-09 |DOCENTES) PARA 24 BTH 506,28 3208 424 310,00
86132000 SERVICIOS DE APDYD DELOVADGS DE ASCENSO
BE1D1T0S EDUCATIVO
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J , A I

5 nma_._h..z DAAHS GAITAN MONIQUIRA mat WY, ELAINE GOMEZ CASTRO
R Responsable Dirsccionamianto Estralégico y de Recursos ESJIM Jofe Planeacidn ESJIM
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Grado, Noribres y Apelidos
Cargo
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ESCUELA [DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO J[?\-‘IE’NEZ DE QUESADA”
PUBLICACION Cn:wc,xmma

La convocatona i con la pubhicacion y difusion en los canales oficiales autorizados po

it Podicia Nocional, del 08 al 24 de noviembre del 24121,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

L inleresandos deben realizar la inseripaidn o través del hink que mas adelante s¢ eelaciong

adjuntando L documentacion de manera magnetica dentre de los tiempos estableeidos, ase

hitps://sites. google.com/policia.edu.co/docentesmandoses]im2022/inicio

Verilvando en Lo paeina los SIELICTICS Seeimenlos,

Intcio
Periiles

Llony ogiiona
Requisitos

Cargue documentos

Reconocimientos

Y VY VVYY

Drerechos, Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personus naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera. con experiencia
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comite academico de seleceion docente

Bajo ninvuna circunstancia se recibirdan expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrade ¢l proceso de nseripeion, el Arca de Talento Humane de o Dscocla, revisarn o
cumplimicnte de los requisitos minimos exigidos para cada uno de fos perfiles convocados,
verilicard gue la documentacion s¢ hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue

s¢ encuentre completa v cumpla con las uxj;uﬂui;m dieserias,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una vers recolectada v overificada la informacion, s¢ programara la fecha v hora Je la
entrevistin la cual se notiticard por los diferenes medios de comunicacian,

Laentrevista al docente incluird ¢f desarrolle de una habilidad pedagdeica en 13 minutos,

Comoe medida de prevencion s¢ podra realizar con apovo de Teenologias de L Informacion

v Comunicacion (T1C) o de forma presenciul.
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Fjemplos:

- Coertileado Cliedadano Maestro Inaital o cursos virteales oleridos [ MNINT I

Clndadano Digutal, Empresanio D1

cital o Vive Digial. que sean homolovos a o
capacitacton en cadadania digial clasilicados en niveles basico, internnedio
avanzado,  (ulinios tres (3) afos, 2019 a la fecha)

« Capaettaaones en olimatica, Windows, office. welematica, imiernet, el (Gitimos tres

3 aftos. 2019 a la fecha),
Secciton VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certilicado gque aeredite conocimicntos especificos en eventos Jde Tomiacion, capacitacion
oo actualisictones reabivadas durante Tos Gluimos ¢ineo (39 afios (2017 o o lechay sobree

wmas alines en manejo de lenzua fordnea.
L jemplos:

o Certificado que acredite conocimicntos especilicos en eventos  de dominio,
formacion,  capacitacin v/o actualizaciones realizadas on una lencua forane
certificado en los altimos cinco (05) afos. (Segin Marco Comin Duropeo)
Requisito obligatorio para docentes postulamies a sceunda lensua,

< U2 o Avaneado,
« 1AL B2 o Intermedio.
v AT A2 o Basico,

Secciéon VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias Jde Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especitiva nrolesional
(haber luborado en temas alines o lads) tematica(s) a las que se postula estableciendo tempo
v lugary:

Las centificaciones deben contener nombre v razon social de la entidad. techa de inwio
terminacion del trabujo, jomada laboral. funciones realizadus v frmas de Lo autoridud
compelonie.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias que acrediten expericencia especitica en docenciu
(huaber laborado en temas afines a lags) tematicals) a las que s¢ postula estableciendo tempo
v lugar):

= Dxpenenein decente: vinceulacion como docente en instiluciones de educacton

superior o Policia Nacional, en la temitica especilica o afines.

. Q‘h,‘
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

b \INISTERIO DE DEFENSA i

POLICIA NACIONAL 2 POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMAND
GRUPO ASCENSOS Sl |
. Recibido por; !
Nro. GS-2021 055 059 / DITAH - ADEHU - 16.1 iy e !

Ao

|

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

E
DIRECTORES, JEFES OFICINAS PASESORAS, COMANDANTES DE REGI&;N

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAE‘-‘;
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO !
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigen
2022.

cia

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para €l ingreso al grado

de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional,

anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos. t

manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados ef el
)

El listado del personal de Patrulleros convotados, se efectud de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las norr,
de carrera del Personai de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de fa Polf
Nacional”, en concordancia con la Resoluciéon No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la ¢
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingres
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacitén de resultados. Lina vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtadn, ésta, a través de su pdagina web, como tinico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, mids
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatoria es wilido
tinicamente para le misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
Hamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendenle a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de linmamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacién para ingreso al grado de Subintendente
personal de patrulleros relacionadoes en el

de

|#]

21,

e
1as
~ia
ual

5 al

al

nexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso

previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumglimiento a decisién judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proterida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibague
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas. dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00280-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a la inscripcion gue
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin, Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMIRO £2
Director de Talento Humaho

Angxo 1. larmamiente convoecatoria concursa 2021
Anexc 2. llamarmiente convocatoria concurse 2020 en cumplimients a orden jLdicial,

Elaboro 1T Lyna Alexeidra Pérez Diar GRILASIADEH
Fevisedo CT. Wilmer Rivas Aronas CRUASADEHL

%
Bevisado 10 Adnana Gieals Paz For ADCHL zﬂ’ﬁz__%

Rowisader CR. mimy J. Bogoyn Romirer ShIRDITAH
Fecha da Eladoracide. 2001 172021

Ubscacisn O llamameanto 2027 o

Carrera 59 No, 26-21 CAN
Teléfons: 5159000 ext. 9805 te B2
ditah. gruas-sscensos@policia.qov.co W st'.n-

www. policia.qov.co
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"+ Pais, -

W, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s
, POLICIA NACIONAL WNRS# POLICIA NACIONAL
-8 DIRECCION DE TALENTO HUMANO s

TERIQ DE DEFENSA, —\

GRUPO ASCENSOS

Hora:

Nro.GS-2021 0 9 94 24 | piTAH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C., 20 D'C ZUZT

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE F’DLICIA DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Asunto: Convocatoria curso de capacitéciﬁn para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022.

En atencién a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de Ia proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢ie acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1)1/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modlifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenles de la Policia
Nacional’, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por /a cual
se estab!ece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion lpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", 1a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resulta ﬁnuf del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pagina web,
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descepdente,

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorip es vilido
tinicanwente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del suplnrisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgno, quien
lamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedifniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamariento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales vy
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en |a plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Generg
Director de Tales

Anexo: listado lamamiento convocatona concurso 2021,

Elabors: 1T, Lyna Alexandro Péez Ds LRGN HL =
Revisads: CT. Wilmer Rives Arenas ADEHL
Ravisade: CR, Jmmy J. Bedoya Rem DI TAN (E}

Fecha die Elaboracian: 170202021
Ubigacitn C:linmamianto 2027
£l
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL £ R i
POLICIA NACIONAL ‘ f@ POLICIA NAGIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO | 77 .
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GRUPO DE ASCENSOS o o vl
Reciudn por R S J
. Focha: Mora,
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Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grade de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia MNacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: -

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por ia Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 |

CICLOS No. i CUPOS PORCICLO INICIO FINALIZA
I 6540 | = 07/02/2022 08/04/2022
1l 5040 | 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2} ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

1DS-0F-0007 Péagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccidn a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcion del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano,

En el evento de no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacian
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, ésle
no podra ser modificado, por lc cual se solicita atencion, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar Ia distribucicn del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo

listado.

Atentamente,

Mayor General TRILLON LARA
Director de Talen +r

_--"-j

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elakorado por 1T, Lyna Alexandra Pérez Dlas GRUAS - D.’TM-!"‘

Revisado por CR. Adrisna Gisela Paz Fernandez « ADEHLIDITA

Hevissdo por R, Jose Luls Paloming Léscr - SUTAH-OITAH e —
Fecha de elsboracain: 1200117022

Ubncacion CiuConvocaonias. 2022

Carrera 59 Mo, 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

No. Gs-2022() () { -'_11_1 [ SUDIE - AFINA - 17.5

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilemetro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo,

POLICIA NACIONAL
Unidad:
Radicedo No
Recibido por;
Fecha: Hora

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, |a realizacion del estudio previo cuyo cbjeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta gue se encuentra en
la programacidn centractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

el
Intendente J
Analista de Contratos

__-__""--._

Anexo. plan de compras N* 2

Eignormto por. ARAYT Sacdm Mens Tormes Caslafs
T Gl IT, Jer Piraon Dime
Fulha 00 slscorassn: 1001937

i S0na, i PR, 2000

Fikdmetro 20 via Sibaté
Teltfono: 5159600 edenson 30207
im 1 hgi +]

www.policia.gov.co L

INFORMACION PUOBLICA
105-0F-0001 Pagina 1 de 1

VER 4

Aprobacdn: 30-08-2021
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

| Cédigo: 2DH-FR-0007

| Fecha: 03/07/12

FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA

A
.‘\ - a

-

=

e

Version: 0 ':. (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO 03-01-2022 UNIDAD: AREA ACADEMICA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:
El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.
A continuacion, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la respuesta
que considere valida para cada caso.
s : . e i ._ e
1. Saludo de bienvenida. ®
2. Historia institucional, simbolos, jerarguia. X
3. Estructura organica institucional vy estructura orgénica de la unidad. X
4. Sistema de Gestidn Integral. %
I 5. Recorrido por las instalaciones. X
6. Plan de evacuacién de la unidad. X
OBSERVACIONES
".
\
{\\,ﬂx ‘xj,l\)
Supervisor del Contrato N Contratista
|




Sibaté, (2ol 207

Coronel

DORIS EDITH MANQSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestién la carga académica que usted disponga segln mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

Jurisdicciones Especiales

Valor por seminario: _-f 71 ?., goo

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA:

NOMEBRE Y APELLIDO: AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
DIRECCION: Carrera 1 No. 6°-06 Torre 4 apto 201

CC: 20.897.264, expedida en San Francisco Cundinamarca
TELEFONO; 8286322. Cel. 3103094840

CORREOQ: aidamibau@gmail.com
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FORMATG UNICD NI HEGEITTONA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

S —
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD | SEGUNDO APELLIDNG [ O DE CASADA ) NOMBERES
LAY TISTA | Hﬁﬂmm@ z, P DA MPEY ()

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD " pals

ccRceOrs() n.20.BTF .262) F (}O M ‘ coL. (R extranvero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunoacuse () Nomero oM

FEGCHA Y LUGAR DE NACIMIENTD . DTREGCFONDECORREMWENCM =
recia  pia [, Imes [ ] a0 [ .. ]| SARRERR 4 N (A-0b TokPe 4 APTO LD
s ColoMBIA e PAIs SOLOMOIA  oeproCUNDMSUARCA
oerro  SUONDIVMWARCA MUNICIPIO  AAADEL (D .
municrio SAN T-2ANGS QD) TELEFONO R1O2098 40 Emmmmmﬁl;
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6c. A 110, DE
EDUCACIIN Msm SECUNDARIA'Y MEDIAY

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: — ™
SECUNDARIA MEDWA | FECHA DE GRADO

PRILARIA
o= (o lgle]m]e]glo]y] v IO a0 [[@IO ]
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARILA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOGC [DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD MSEMESWS}GE!MDO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADDS St NO O TITULD OBTENIDOD MES ARG PROFESIONAL
TC 4 Al [Teveo onv Peapredn 2apioy T (12 111112 ] No
on I A A2oChDA 02 2P INe. 183040,
€y < A CSPAALETA_EN ZINCACKY 105 [210] L [INO
ALy D2srevolln [ LA |
OMUMLDRD- !
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DtFEREMTESN.ﬁPMQ‘UE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
¢
oow  lweal i luosome)
(T o 0 I i) B 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995 485 ¢ 443 de 1998)

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMEMNZANDD POR EL ACTUAL,
. EMPLEOAGTUAL O CONTRATO VIGENTE .
EMPRESA O ENTIDAD | ROBLICA l ERIVADA eals
- _ ;
DEFPARTAMENTO . BALINIC TG :. CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
| |

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
I ol Imesl . lanol o |jom| | mes| [asol . .|
CARGO O CONTRATD ACTLIAL DEFPENDENCIA | MRECCION

o EMPLEODCONTRATOANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD . | PUALICA | PRVADA pais
fﬂuc;m N AGKOUA L EaY SOOI
EPARTAMENTD MLNICID ' | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAVNE (A SieANeE www. folicmvor e Sl ol
TELEFONOS . .FEMA.C_lEJ.'HGRESD ”FEI.'.'-HADERL??THO
BAFARA ol | wes[o3] avo o] | ol [20] mes (07 ano e .|
CARGO O CONTRATO ::IEPENG-E'NC-LA DIRECCION P
DocenE CATERA WoRA | Resn ICADEVICH K& Nup SrBiTe o«
....... e EMPLEOOCONTRATOANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDA PLIBLICA PRIVADA Pals
PoLictn NACIONA L : A 1Coldd By
DERARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMAZCR SRS vww. palic oy 401, co-Subof
TELEFONDS - FECHA IE INGRESDO FECHA DE RETIRO
2452 |oalsh sl molzonal ol 2] vest 3 avo o
CARGO O CONTRATO DERPENDENCIA | DIREGCION

3 i i i ; T ; £ : 4 o f
Docevre COTTARA WA | AREA PCADLMICH |K.2=L} N SIBRTE .
e EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA FRIVADA [ Pals
OWGELSIAD D6 € ONIAVRIARCA | x| [Cowunia
DEPARTAMENTDY MUNICIPIO ’ | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUN VA APER LAVETAGE RIS ok C{:c.u;é{m'_pm-mﬁm-tg
TELEFONDS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2A 480 D00 o ull ves IO o [Co ) | oin [30] wes[)0] wio [0,
CARGO O CONTHRATO DERPENDENCIA MRECCION -
Docets Cn e 4G 0 AN, [Tvons. (2 1 1798 Y.

HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRINA NUEVAMENTE ESTA HOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL,
 EMPLEOACTUAL OCONTRATO VIGENTE S nE S PN
EMFHERHGENTTME e =l e [ Fﬂﬂllm‘ Pﬂ;ﬂ_ﬂﬁ ‘_TFW’S
PoLiciA NaCIon: | X | Coounn
DEPARTAMENTO MUNICIPO / CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
COUDIVAAAR.CA SI2ATE  oww yoliisy gog cosuboh
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHADERETG, =~
343637 1\ o[ mesPI avo BT | oia B mesPh] ano R, (17
CARGO O CONTRATO ACTUAL , DEPENDENCIA DIRECCION
DCeME WA CATEEH ﬂf_cﬂ ACAD-. Fu'H(.ﬂ . \ 2D \"hifﬂ‘%ﬂ”ﬁ-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR PRt INR TR e i
EMPRESA O ENTIDAD Mfﬂﬂ |[ P‘M l
Povcip eVl - | |cowougin :
DEPARTAMENTO MUNICIPIC comsr:: ELECTRONICO ENTJ'DH-D
COMOINAMARLY ISV f::ﬂmu}:;ﬁufiguﬁ_@iﬁwvax
TELEFONOS FECHA DE INGRESD S ; FECHADE!'\‘E'[IRD =
BeI 0N/ 2ID1322. ola 10.1] wes O aro 20,1 2] | o b wes[1[] avo D19
CARGO O CONTRATO , DEPENDENCIA | DiRECCION
DAHXENTE LR CAEDRY M2ep ACHDEMICA Cl\z (9 M 50-24|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I BRIVADA | PalS
ALCALDIA CAN ATIEAN D DEL TERUaNDW X | Coouerny
DEPARTAMENTO MUNICIPIO mn’hﬁq-{f}aﬁ} f’f’ Lot
COMDINAMALLY) ST AWTovio Rri b sal v bl
TELEFONDS Femafmsa FECHA DE RETIRG
Basoz2b. | ok PE] wes[Vo] avo Eo ] |oin B wes (10 ano kﬂh?:l
CARGO O CONTRATO ? DEPENDENCIA DIRECCION
PRoEsIoun. UMIERSTIR]D  [Ssc. ADUrcv e V SIUANURA K SN 416
AR it EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T o
| EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA | FRVADA | PAlS
{
DEPARTAMENTO - | mumceio ' [ cormeoceectRomcoENTDAD
_F:ELﬁFﬂH_OG____"_ it i FECHA DEWGRE_'EO -.____ _FECHA DER.ETJRO
w2 USSR (S _ Joml, I mes[ Javol ] |om ] mes| Janol
CARGD O CONTRATO DEPENCENCIA CHRECCHIN T

NOTA: S| REQUIERE ADFCIONAR MAS EXPERIEMCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyos 190 do 15595, 489 ¢ 443 do 1098)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INCHOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES.

o B on [" mEMPo DE ExPERIENCIA ™
OGUPAG ! '
AROS MESES |
SERVIDOR PUBLIGO . f ,{
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO -{ P]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ey '

met TIEMPO EXPERIENCIA

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 'I:_'} MO LX) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMNSTITUCIONAL O LEGAL, PARA CJERCER GOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBHAK CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA OE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190495).

Cludad y fecha de diligenciamiento

(U

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

1DOR PUBLICC © CONTRATISTA

SIDD PRESENTADOS COMOD
SOPORTE.

clloB/ 707

Ciudad y fecha NOMER)

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funtionpublica.ge fea’

-



ENTIDAD RECEPTORA,

‘d/_,_..-' FORMULARIO UNICO
y " ’ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' . Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
— PERSONA NATURAL
AT AATIGD) D L (LEY 180 DE 1995)

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
" 1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, AYDAMIREYA BAUTISTA HERNANDEZ

IDENTIFICADC CON: cc.l+lt ceL 2 T3 M 20.897.264 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia |':"E'F"E‘"f~‘5"""'?="“"3I Cundinamarca ]MU“iCiPiG Madrid
Direccidn  Carrera 1 No.6A-06 Torre 4, agto 201 Telefonos 3103094840

INIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A:

Ana Maria Ordofiez Bautista 1.001.203.799 ija ~—

Juanita Ordofiez Bautista 1.016.595.275 hija
Carlos Alberto Bautista Ortiz 17.040.095 Padre
Maria Mileya Hernandez Hoyos fallecida Madre

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMELA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION [ |  PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE Ll JOUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo” afto gravable fueron:
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESEMTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS 5.000.000

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 5 5.000.000

b) Las cuentas comentes y de ahorro gue poses en Colombia y en el extenor son:

Davvienda 468-100023084 San Antonig del Teguendama 1.000.000 !
Banco Agrario Aharros 431450056732 La Vega

1.000.000

c) Mis bienes patrimeniales son los siguientes:

VEHICULD FTE£70

16.000.000
WVEHICULD RHS-105 23.000.000
MUEBLES ¥ ENCERES ELECTRODOMESTICOS 25,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Dwreccidn de consulia: intranet/Pubkcacionas. Gante IDUFormatca/Thceidn Apayo ComorainorST Recursos Humancs, ST




_ _ 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, PRESTAMO 5

4.000.000

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASQCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporacionas, sociedades yo asociacionas:

ciEn [a actuabdad: silzlt npll2 tengo socedad conyugal o de hecho wigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACZION
JUAN ALBERTO ORDONEZ ESCOBAR celr celdz Tl

N\)
11.386.872

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antenarmente, que he venido desarrollando de
forma acasonal 0 permanente son las siguientes:

™

™ 1
{ } A .| MadrdCundinamarca Dicembre 2021 v
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVIO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Neo. 9800-17770

Drecoin de consutn: InfranelPubicacones Gerds IDUFormatos Dreccitn Apove Coporaiya/ST Recuraoa Hurrancs STDO-135
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compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
= CERTIFICA QUE

Que ella) sefior(a) AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificado(a) con cedula ciudadania 20,897 264,
sa encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar, en calidad de COTIZANTE
segun informacidn contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20210409 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 2 dias del mes de enero de 2.022 v/

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd atendida en
la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacidn de traslado ni aclaracion de multiafiliacion en el SGSSS.

P Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
Elabors: YENNY ALEXANDRA CORTES CER-AFI
. 15019642 %
:
; g
B 2
h =
i
gl
gl
Pagina 1.de 1

www.Compensar.com
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wen pae iy tuo B4
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificadala base de datos de afiliados, ellasefior/a AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 20897264, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogoté, el dia 2 de enero de 2022, -’f

g

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

P Taln

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 02 09




O LADN Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepio |0 |2 | Aclualizacion

4. Momero de formulario

14707661098

IR

JIT0T2124B99084(
—
5. Mumaro de idertificacion Tributana (WIT) a.ov = T " —
208807264 32
IDENTIFICACION
24, Tipo de contrbuyents 25. Tipo de docurnenio 26, Numere de MMentficaciin . .’_- 7. Fecha axpedicin
It 1anatural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1:3 20897264 19930129
_iug:rda axpedicion 2B. Pais | 29. Departamano | S0-Ciudeaivinicipi I I
COLOMBLA, 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |San Francisco 6 5 8
31. Primer apellide | 32, Segunto apsllids 33, Premar nombrne b, 14 Jos nombres
BAUTISTA HERMAMDEZ AYDA ' MIREYA
A5, Razon socis -
36, Mombre comercial T Sln-u__.—
,;Bmu.‘m.-
36, Pals 39, Depastamants - = 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca % 2 5 | Madrid 4 30
#1. Direccion principal ; N
CR1 6A 0BTO4AP 201 '.
42, Carrea slecirnica aidamibau@gmail.com AN _
43.Coogopostsl 2 5 0 0 3 0 44 Tetond 1, | 310308484 045 Towtono2
. CLASIFICACION
Activiaud scondmica’ | Ocupacson
e Actividad principal m.ww.u ..u-:.uhfnrm Oiras actvidades i &5 i
Cidge 47, Fecha nicic actividad 4B. Chana™~ M Fechawnicioschicad | 5y cadigo ; 2 1. Codigo SERRC.T i
|6 ¢ 10/[20050608]||8 57420 4,108 1] 8§ 5 4 4 || 24 21 | |
; : ""R::-:‘a_l;sabllidudu, Calidades y Atributos
1 2 3 5 . -3 : Y, A 'B_- . 10 11 12 13 14 15 16 17 18 14 20 21 n 23 24 25 26
53 cad.gui i-t 9| i o J___l__ i ! | I | . ! | ! | | ! _J | I | |
49 - Mo respansable de VA
Obligedos aduaneros Exportadores B
1 2 3 4 5 L] T -] 2 10
S S A A N O B s o Pl T : :
54, Cocige ‘ ‘ | 57, Mode |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I‘
R IS R | o = | OO il o l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripeidn en ol Rogistro Unice Tributario “RUT-, tendri vige

nela indefinida ¥ on consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusive de la DIAN
2 [0~

e

GH. Anexos

]
d
|

@1, Focna  |2020-09-01/18:15: 34

La infzemacicn suminisirads a través del formulano ofical de inscripeisn, actusizacidn, suspenson | Sn penuico de las venfcacanes gue |
v cancalacidn dol Regstre Unico Tributario (RUT), debard sar axacta y varsz, en cass de eanstatar | e~
insxactiud on alguno de los dates suminisirados 50 adelantanin los grocedimientos sdmirsiratives '
| BanCKOnMoNos o de suspensidn, Sequn e casn,
Paragrafo del articui 1.8.1.2 20 ded Decreto 1625 da 2016
Firrra del salicitane: Q84 Mornbre

9BS. Cargo CONTRIBUYENTE

a CIAN raaiicn

BAUTISTA HERNANDEZ AYDA MIREYA

l

Facha genaracidn documento POF: DB-04-2021 06-25:47AM
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MINISTERIC DE EDUCACIIN NACIDNAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANGIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

| I DATOS GENERALES

Morrinre o Rardn Social: AYDA MIREYA BAUTISTA HERMANDEE

Tipo de Docurmentno:

NIT.D Cédula E Céd. de Cludedania Extranjeta D Oirg

D l Himena: FORETHEA

Norrisre del Repressniants Lagn: |A‘r'D.|k MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ | Carga: ]
Codula Cédula te Chudadania Extrarjern I:l [ Nomero: | JoETIEA |
| . UBICACION OFICINA PRINCIPAL |
[ Dirmccidn |an CLINDINAMARCA [ Taidfanc | manmm|
[ Fae | [ mai: [agamibaumamailcom |
| eais: |cotombia | Depanaments: |Cundinamarca ]ciua-u; IMuclrld ]
I, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICAGION

Gran Contribuyants I:I Pﬁ!.unn.lurldiu[] Peraana Matural E E;Anlmdu Lugra D v

| oy Fecha de Resolusion Gran Contrbuyente ]

l | o [_]nof ]

LReagonsanie Impuesio & la Renia?

[ J e [ 8 [J o [

EM. ¥ Fecha de Ressludidn Auiomalanedor [
sitcso []

corn 1]
(o |

! Cadige Actividnd Econdmica - CIU |

[Fomwer ] |

L Cul?

(mresme] 5 [J o]

[ No. y Fecha Rimsohacién DIAN Régimen Esgecinl |

| cRepstra cuena aFc? | &1 [ |wo[ ]

L

IV, TIPO DE EMPRESA (SHF)

Services |:| Industral D Somarcial E] Unidn Temparsl D Departaments
Dtstritn D Municipio D Goblema Extranjoens [:] Mg I:l Cora Pt Municpst
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CERTIFICADO

pu BOGOTA, D.C., 2/01/2022 ‘/
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora AYDA MIREYA BAUTISTA
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania nimero 20897264

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 05504638100023984
Fecha de apertura 28/10/2016
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

T T M v =y

Wil

Bann Davivienda 5.4,
NIT, 860,034 313-7

Banco Davivienda § A
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DATOS DEL IRABAJADOR, CONTRATISTA QO ASPIHANTE
Famante Avda Mireya Baulista Hermandez

Identificacan . 20897264 EDAD 49 adas Genwg
Cargo’ Abogada
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Sibaté Cundinamarca, 02 de enero de 2022

Sefores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ, identificada con C.C. 20897264
expedida en San Francisco Cundinamarca, declaro bajo la gravedad de Juramento
que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier ofra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la "LEY 7190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramienfo o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederé su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

[

(-\\\R 11 ?}i\

HDA"MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
C.C. 20.897.264 de San Francisco Cundinamarca
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Expadiciin de antecedentes discpinanos - Procuraduria General de la Nacdn

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de imvestidura con solo digitar ¢l nimero de identificacion de la

persona natural o juridica.

Tipe de Identifscaciong

Cédulade ciu

Mumers eatificacion:

JCual e el primer nombre de la persona a la cual esta expidwendo el certificadal

-
(™

Sefior(a) AYDA MIREYA BAUTISTA HERMANDEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania Mumero 20897264,

Sefaria) cludadana{a): ln expedicion del certificado de antecedentes disciplnaios de fa Proceraduria General de a Nackin es gratufta en todo 1 pais,

Consultar

Datos del ciudadano

Fecha de consulta: miercales, naviembre 24, 2021 - Hara ¢ consulta: 13:40:05

El certificado de antecedentes ordinaro, refleia las anctaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cincg {5) anoes, al cabo de los cuales, el sstema inactiva
automaricaments ol registro salvo gue Lla sancidn supere dicho ténming, caso en el cual o antecedente 5o reflejara hasta que dhicho Terming exsire.

El certificade de antecedente especial, refleja todas Las anotaciones gue figuren on 1a base de datos, ¥ se sxpide pard acreditar requititos de cuya eleccidn, designacidn o

narmbramients y poiesitn exige susencia total o parcial de antecedentes.

El ciudadano no presenta antecedentes

Para ver este documento recesita ACrobat Reader. 51 no lo tiens, haga clig ﬂgl.li para descargarld grates,

Copyright @ 2013, Procuraduria General de la Nacion ¢ Todos los dereches reservados

Desarreilado por: COI Soltware Colombia
V. 1.0

20897264

AYDA
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202022 Policia Nacional de Colombia

BRERARAREA

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:56:52 PM horas del 2/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20897264
Apellidos y Nombres: BAUTISTA HERNANDEZ AYDA MIREYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i ici mas cercanas.

Direccidn: Calle 188 # GOF—45

SRS EN USTED S peryan 5:00) pm
m @ Linea de atencidn al ciydadano;

a N

e | 1 Zona Industrisl, barria
» ® P | ﬁ @ Maortevides, Bogats 0,C,
:g t! il | ; Atencién administrativa: lunes a
L] \ £ e ||q.|;|'|.:m I viernes 7:00 am & 1:00 pr y 2:00

5156700 ext. 30552 (Bogaota)
Resto del pois: 018000 910 112
E=mail;
linnadireciaFpoliciagov.co

https:/lantecedentes. policia.gov. oot T005 \WebJdudicialformAntecedentes xhiml
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210172022 Policia Naclonal de Colombia

Ministerio de > Portal Unico

la Republica Defensa Macional de Contratacién

Todos los derechos ressniados.,

hitps:lantecedentes policia.gov.co: TO05\WeabJudicial formAntecedentas. xhirmi
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’. hoy domingo 2 de /

enero de 2022, a las 13:39:59. el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CE
No. Identificacion 20897264
Cédigo de Verificacion 20897264211124163959

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegads

Digitd v Reviso: WEB

CG T —
) Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.




@ oo | simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIFIOS

Namero documento: 20897264

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicién: 2 de enero de 2022 a las 04:56 p. m, /
Neta: Este Documento es valide durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito,

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito,
Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




201/22 18:45 Consulta
(5@ Policia Nacional de Colombia

—(Default.aspx) ]

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

[—Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 2/01/2022 06:45:02 p. m. para el N© de Expediente o Comparendo NO. 20897264

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27473889 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentode
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| [Nueva Busqueda || JImprimir

b LS

5155000

Paollcin Maclonal da Colombia
Derpccitn Gorawal = Cra. 59 Moo 26- 21
Cantro Administrative Macional {CAN) Bogota DO
Linea de atenciin: 018000-01011%

https:fervenpe. policia.gov .colPSCHm_enp_consulta.asps i




Sibaté Cundinamarca, 02 de enero de 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ, identificada con C.C. 20897264
expedida en San Francisco Cundinamarca, declaro bajo la gravedad de Juramento
que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales v
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio,

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

A

AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
C.C. 20.89 H.2«64 de San Francisco Cundinamarca




~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

En cumplimientode la Lev 119 de 1994

“Hace constar que

AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
“UECan Cedula'de Chudadania No 20897264

Cursé ¥ q:mbd la accidn de Formacién
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracidn de 50 horas

En testimanio de lo anterior, se firma o presente en Barranguilla, o los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil diecinmeve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

Subdirector 60405318 - 08/07/2019
CENTRO INDUSTREIAL ¥ DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electronico que s¢ encuenira en lu phgina web hitpoceniticados. senaeduco, bajo ¢l nimero
D0R001 10 TCC 208972640,




Pagina 1da 2
- DIRECCIONAMIENTD TECNOLOGICO
Cédigo: 1DT-FR-0016 :
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y g
s COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA FPOLICIA NACIONAL
i INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y
que este implica manegjar informacién de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
Identificada con la cedula de ciudadania No. 20897264 con domicilio en Madrid Cundinamarca, en la
carrera 1 No, 6A-06 Tomre 4 apto 201, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el
contrato por Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion, me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del Sisterna de Gestidn de Seguridad de la Informacion para la Policia
Macional.

Asl mismo declaro que:

Reconozeco que la informacion es un active sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “"Computer Security Incident Response
Team”,

Esta declaracion comienza con la fima del contrato ¢ convenio o acuerde y permanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de Ia
informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracidn
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta pablica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macional, asl como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERC asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en Ia
presente declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincidn del vinculo contractual y/o acuerdo ylo convenio,

+ La viclacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generari las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

+  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
MNACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacidn estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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Cadigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016 @
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y s
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCERQS

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial.

= EICONTRATISTA O TERCERQO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

= ElI CONTRATISTA O TERCERD se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o laboral,

= El CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desamrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratadao,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que;

He leido, comprendide. e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sisterna de Gestion de la Seguridad de la
Informacidn vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la (ltima version que exista
del mencionado documento, Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacién.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencignal, negligente o con viclacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiseal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles 0 contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo

Jiménez de Quesada™el ~ | /2 / 70 1 é

EL CONTRATISTA O TERCERO
Firma:
Post-Firma; AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ

Identificacion 20,897,264 de San Francisco Cundinamarca,
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+ Colsubsidio AIRBUS

LoarCRA I D
EDUCACO NCMCROGTA
COLSURSIDN - AAUS GACUF

ey s Fe BT o 2 e RH

CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - AIRBUS GROUP

Autorizacion Oficial segin Resclucitn No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educacion Nacignal.

HACE CONSTAR QUE

AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ

Identificado(a) con C.C. 20897264 expedida en 5an Francisco
Asistio a la capacitacion:

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Con una duracion total de 50 HORAS

MARIA VIVIANAEFUZ MORENO
Secretaria Académica

SEC-4108 Dado en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de mayo de 2020
VIGILADA MINEDUCACION




Lebsestret y crcion
REPUBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento.de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

AYDAMIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
Con Cedwla de Cludadaniv No. 20897264

Curso y @mbd la accién de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SE_GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
com una duracién de 50 horas

En testimonio de lo anterior, ve firma el presente en Barranguilla, o los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil diceinueve (201 ﬁ',.l'/

Firmado Digitalmente por
JOSE GREGORIC SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Docurmento
Bogota, Colombia

JOSE GHEGDR};::J SUN:EZ CONTRERAS 5318 - 08/07/2019
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICD
La awtenticidad Jde este documento puede ser verificads en ¢l registro electronice que se encuentra en la plgina web hupefeentificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero
GIOROGO09ATCC2080T 264,
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s,  REPUBLICA DE COLOMBIA
sl Cuerpo de Bomberos Voluntarios

San Antonio del Tequendama Cundinamarca
Nit. 900.695.103-7

EL COMANDO GENERAL Y EL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION DE LA INSTITUCION

HACE CONSTAR:

Que AYDA-MIREYA BAUTISTA identificads(a) con
Numero de Cedula 20.897:264 asistié Y aprobé.el taller Teérico — practico

en

Prevencion y Atenciéon de Emergencias

(Primeros Auxilios — Incendios y evacuacion)
Bictado por
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE SAN ANTONIO DEL TEﬁU ENDAMA.
Dicho taller tiene como objetive prestar un servicio social a la comunidad.

En constancia se firma'en San. Antonio del Tequendama
a los.02:dias del mes de FEBRERO de 209.

SARGENTD C DAVYID QUIROGA M.
Instfuctor Avalado DNEC

VALOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA

Direccitn. Km 19 via Soacha - el colegio. Cel. 314 4610541




&rz22021 CvLAC -RG

Datos generales  Actividades formacidn  Actividades evaluador Apropiacidn social Produccion bibliografica  Produccion Tecnica

Mas informacidn Produccion en arte  Buscar

Hoja de vida

Nombre e © AYDAMIREYABAUTISTA HERMANDEZ
I Mombre en citaciones BAUTISTA HERNANDEZ, AvDa MIREYA

Documenta dentidad Cédula de cludadania 20897264

Naclonalidad Colombiana

Fecha y lugar de nacimicnto 1572-08-03 00:00:00.0 - Colombia 5AMN FRANCISCO
Sexn Femening

Direccidn Profesional

Irstitueson

Direcchan

Barrig

Telefono

E-mail institucional aidamibau®email.com

Direccion Residencial

Direccion carrera 1 Mo, 64-06 Apto 201 torre 4
Barrie Casa Blanca

Municipio MADRID

Telefono 3103094840

| E=miail personal [ aidamibau@gmail.com

Formacion Académica

Especializacién UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA FGGA
ECHICACION

Juminde2(10 - Agostode 2011

EDUCACION AMBIENTAL EN TRANSITD

Pregrado/Universitarie Universidad La Gran Colombia - Sede Bogota
i chengias sociales

Enerode 1994 - Agostode 2009

Técnico - nivel medio Colegio Superior de Telecomunicaciones
- EDUCACION

Enerode1991 - Diciembrede 1992

| Formacion Complementaria

Curses de corta duracién SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- EDUCACION

Enerodelli4 - Mayode 2014

Cursos de corta duracién SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- clencias sociales

Marrode?01E - Juniode 2018

Otros ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - TERRITORIAL CUNDINAMARDA,
- EDUCACION

JullodelME - Amﬁlodt_;ﬂjs

Experiencia profesional

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
. Dedicecidn: B horas Semanales Enero de 2019 Junio de 2019

UMNIVERSIDAD DE CUMDINAMARCA
. Dedicacidn: 20 horas Semanales Octubre de 2019 Octubre de 2019

DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS - ESCUELA DE POLICTA PROVINCIA DE SUMAPAZ
. Dedicocién: B horas Semanales Octubre de 2018 Abril de 2019

ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
" Dedicacidn: 24 horas Semanales Octubre de 2016 Octubre de 2017

hitps iscientl minciencias gov.coleviachisualizador/generarCurriculoCv.doTeod_rhm00017 10767




BI22021 CvLAC -RG

Datos generales  Actividades formacion  Actividades evaluador  Apropiacion social Produccion bibliografica  Produceion Téenica

Mas infarmacion  Produccion en arte Buscar
AR AL LA LT S TP IS

- Dedicacion: 4 horas Semanalo: Marzo de 2015 Octubre de 2015
Agri Qrganic
- Dedicacican: 4 horas Semanales Agosio de 2014 Dicwembre de 2014

ALCALDIA DE NOCAIMAE CUNDINAMARCA
- Dedicacidn: 4 horas Semanates Oclubee de 2013 Diciembre de 20014

Los items de produccion con la marca & corresponden a proguctos avalados y vabidados para L ultima Convocaloria Nacional para ef Reconocimiento
¥ Medicron de Grupos de investigacion, Desarrolio Tecnologioe o de Innovacion y para ¢ Reconecimiento de lnvestigadores del SWRE Tel

https:iiscienti.minciencias. gov.co/cviacivisualizador/generarCurmiculoCyv.do Food _rh=0001710767
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICH
HACE CONSTAR:

_ Que una vez consultade el sistema de Informacién para la Gestifn Académica SIGAC al sefior (a)
AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificade con namerc de cédula de ciudadania 20897264, le
registran los siguientes datos Por concepto de hora citedra:

ESCUELA: | ESCAR PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCAR
ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHO DE POLICIA I 42 3z
DERECHO DE POLICIA IT 42 | &4 |
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL | 43 | 32
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 128
ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA:| DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA
ASIGNATURA ]cun&cbmaas_
DERECHC DE POLICIA 8 24
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECHQ DE POLICIA €] 24
DERECHO DE POLICIA B8 24
DERECHC DE POLICIA g8 24
DERECHO DE POLICIA 8 24
/" RECHO DE POLICIA g 15
LERECHO DE POLICIA ) 17
DERECHO DE POLICIA 8 17
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: - 194
ESCUELA: | ESSUM [PROGRAMA:[TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA (12 MESES) CON ENFASIS EN GEST HUMANA DES
ASIGNATURA | CURSO HORAS
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 | 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
SEMINARIO DE CASUISTICA 24 64
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA- 256
ESCUELA: | ESSUM [PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESSUM
; ASIGNATURA | CURSO HORAS |
EERECHD DE POLICIA I 3% | a3
DERECHEC DE POLICIA I 3z 3z
DERECHO DE POLICIA I 32 3z |
DERECHO DE POLICIA IT [ 22 64 |
DERECHO DE POLICIA II 32 | g4 |
DERECHO DE POLICIA II 35 | 64
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 288 |
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 866 __1

Piagina 1 de 2
Elaborado por: Grupo de Telemética Direccidn Nacional de Escuelas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITC JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultade el sistema de Informacién para la Gestién Académica SIGAC al sefioria)
AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificadoc con niimeroc de cédula de ciudadania 20897264, le

registran los siguientes datos por concepto de hora citedra:

zsmr.a=| ESCAR Il’m:- TECWICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCAR ]
ASIGNATURA | CURSO HORAS
DERECHC DE POLICIA I 2 | 52
DERECHO DE POLICIA II 42 64
INTRODUCCION AL DERECHQ Y DERECHC CONSTITUCIONAL 43 | 32
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : [ 128
m=| ESJIM _!Pm: DIPLOMADO EN MANDD, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA |
: ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECHO DE POLICIA ) 24
DERECHO DE POLICIA B 24
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECHO DE POLICIA B8 24
( ECHO DE POLICIA B 1la
FDERECHD DE POLICIA 8 17
DERECHO DE POLICIA 8 | 17
' TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 154
ESCUEI.A:| ESSUM P’m:iTECNIC{J PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA {12 MESES) CON ENFASIS EN GEST HUMANA DES
ASIGNATURA CURSO HORAS
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 g4
SEMINARIO DE CASUISTICA 24 64
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 256
;Escum:| ESSUM IPROGM: TECNICO PROFESIOQNAL EN SERVICIO DE POLICIA ESSUM |
ASIGNATURA | CURSO HORAS
DERECHC DE POLICIA I 3z | 2z
DERECHO DE POLICIA I 22 | 3z
DERECHO DE POLICIA I 32 32
DERECHO DE POLICIA II 3z 54
ERECHO DE POLICIA II 32 64
DERECHO DE BOLICIA II 35 | 64 |
I _ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: _ 288
| TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES ] 866

Pagina 1 da 2
Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccisn Nacional de Escuelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS

De igual forma registra la participacién como docente temitico en los siguientes programas de
educacién continua:

|[EscuEral . INICIOF. PINAL|

En constancia se expide el presente certificado en FACATATIVA a los 30 dias del mes de ABRIL del
afic 2021 siendo las 10:40 horas.

Atentamente,

Intendente Jefe HECTOR CARDONA CEBALLOS
JEFE GRUPO REGISTRO Y CONTROL ACARDEMICO

Pigina 2 de 2

Elaboradoc por: Grupc de Telemidtica Direccién Nacional de Escuelas



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
AREA ACADEMICA

EL SUSCRITO Y ABAJO FIRMANTE JEFE AREA ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

La sefiora AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No.
20897264 de San Francisco Cundinamarca, ha prestado sus servicios profesionales en la
modalidad de hora catedra en este Centro Docente Policial, de acuerdo con las politicas y
directrices de la Escuela de Seguridad Vial, en la asignatura que mas adelante se relaciona;

'. CANTIDAD
| PROGRAMA ASIGNATURA GANTIDAD
TECNOLOGIA EN INVESTIGACION DE C&Lg& E%%fgﬁﬁ”;;g .
ACCIDENTES DE TRANSITO. s 192 HORAS
| MODALIDAD A DISTANCIA, CURSO 8 A e

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de noviembre de
2021, por solicitud directa de la interesada.

Atentamente,

Mayor JONNATHAN EMHKAMAYA BOHORQUEZ
Jefe Area Académica Escuela de Seguridad Vial

Flabaiain po BT Qenar AFgnsn Sancher Mésdar
Fewvisacs por MY Jornainan Emibs Amays Bohiegoez
Frcha de elaboracion. 20492001

Ubstsiinn G documaniosconsiancias AR ACAZD Y

Carrera 128 #17-15 Barrio Fontib6n, Bogota
Teléfonos 5159000 Ext 20754 -] -
esevi.araca@policia.gov.co " @’ ‘n“.

www . policia.gov.co IR ML B LISTEL)
INFORMACION PUBLICA

LESR_-EF-GGN Pagina 1 de 1 Aprobacion; 30-08-2021




ANEXO No.1 “DATOS DEL CONTRATO”

CIUDADANIA No.

CONTRATO No. 53-7-10033-19

CONTRATANTE POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA". Nit: 800141206-7

REPRESENTANTE "

LEGAL Y/Q | Teniente Coronel CARLOS ANDRES CORREA RODRIGUEZ

DELEGADO

CEDULA DE

79.700.744 de Bogota

CARGO

Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

NOMBRAMIENTO

DISPOSICION DE

Orden Administrativa de Personal 1-243 del 28 de Diciembre de 2018

PRIMERA.- OBJETQ

CONTRATISTA NOMBERE: AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ
DOC. IDENTIDAD: C.C. 20.897.264.
CIUDAD NOTIFICACION: SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
DIRECCION: URBANIZACION 10 DE FEBRERO CASA 62
TELEFONO:310-309-48-40
E-MAIL: aidamibau@gmail.com

CONSIDERANDOS Que el presente contrato se deriva del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CONTRATACION DIRECTA PN ESJIM |
CD 002 2019

SUPERVISOR DEL | El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Registro y Control Academico de la ESCUELA

CONTRATO DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien
haga sus veces, o quien con posterioridad designe el (jefe de la unidad ordenador del gasto)
quien verificara |a ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de
2004,

CLAUSULA El objeto del presente contrato es: DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE DERECHO

DE POLICIA, APLICADO AL DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION

JURIDICA DIRIGIDO AL PERSONAL DE PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL

ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA PRIMERA Y

SEGUNDA FASE 2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES

Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",
- CUBS ITEM [ RECURSO

UNIDAD

N/A 01

16 FONDOS INTERNOS ESJIM

=

CLAUSULA
TERCERA.- VALOR

Para efectos legales y presupuestales, el valor total del contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
PESOS($8.448.300) PESOS, MONEDA LEGAL,

e CANTIDADDE | VALOR. - VALOR
- ‘| SEMINARIOS | UNITARIO |  TOTAL
01 9 $938700 $8.448.300

CLAUSULA
PAGO

CUARTA.- FORMA DE

La Escuela de Suboficiales y nivel ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada’, cancelara el
presente contrato a contra entrega a satisfaccion de los seminarios realizados y aprobados
por el supervisor del contrato de este centro docente: de manera mensual sin sobrepasar la
fecha maxima establecida en la ejecucién del contrato, el cual se realizara en moneda legal
colombiana dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién y asignacién
del tumno para pago, que efectué la administracién, con la aprobacién del PAC
correspondiente que efectue el Ministerio de Hacienda ¥y Credito Publico, previa |
presentacion del informe de ejecucién de los seminarios realizados por el contratista, la

factura o cuenta de cobro, v acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de

2B5-FR-O020
Version 3
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Qus an desarrollo de ks Condiciones Generales de Contratacitn de Personal Docante (DOCENTE HORA CATERRA POSTGRADO ) & (la)
docante AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ SentiScadala) con la CEDULA DE CIUDADANLA 20887284 de SAN FRANCISCO. quien
5& vincula a la Universidad de Cundinamarca teniendo en cusnta las siguientes clausulas. PRIMERA- ACEPTACION - Ei (la) Docente de
Hora Catedra, aceptaen forma total e incondicional todas y cada una da las Condsciones Generales de Contratacion de Personal Docente

gue hacen parteintegral de este contrato, SEGUNDA- SERVICIOS PERSCONALES.- E1 (la} docente AYDA MIREYA BAUTISTA
HERMAMDEZ, 56 compromats a prestar SUS servicios profesionabes como Docente catedratico. En desarmollo de las actividades descritas en
la pane wniciai del anexo y conforme a tas fechas v kos horarios establecicos institucionalments. PARAGRAFQ. El (la) docente se coliga a
reponas as nolas en e Setema dentro del plazo establecido per el Consejo Académice, el incumplimients de ésta obligacion autoriza a ks
Universidad de Sundinamarca a no certficar el pago en el perigdo ded incumplimiento. TERCERA- PLAZO.- El tbrming de ejocucidn del
presenta conirato serd 04 de octubre de 2019 a0 26 de octubee de 2019 CUARTA - VALOR.- El valor de la hora catedra serd el
cormespondienta a los punics salarales de la categoria asignada por &l valor del punto establecido por el Gotwerna Nacional conforme o
establecido en @ Acuerdo apiicable segin el caso, esto 8s por concapto de salario mensual la suma de 50 Pesos para un tofal de DOS
MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL VEINTE Pescs MACTE(52.302.020), por concepto de salanos y porconcepto de prestaciones sosales
una suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CINCUENTA ¥ NUEVE Pesos M/CTE ($481.059), para un valor total de DOS
MILLONES TECIENTOS CCHENTA ¥ TRES MIL SETENTA ¥ NUEVE Pesos MICTE {52.783.079) A UINTA-IMPUTACION
PRESUPL AL.- El (la) citado’(a) docente se vincuia con base an el Certificade de Disponibilsdad Prasupusestal No, 1074 ded 21 de jumg
de 2019, artleulo 210205 del Presupuesto General de la Universidad de Cundinamarca, para la actual vigencia fiscal -SEXTA-
SUPERVISION.- La supervisidn |a llovard a cabo o Director (@) o Dotents ecasional tiempe completa con funciones adminisirativas,
tesiendo an cusnta qué para los docentes do la Oficina do Investigacion la supervision estard a carge del Direclor (a) de Investigacidn
Universitaria y para los docentes de postgrado |a supenvisite: la ejencers al Director(a) de la Oficina de Postgragos. SEPTIMA- INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD, E! cocente manifiasta no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibdidad establecida en la
legisiacdn nacional. DCTAVA- AUTORIZACION - El (la) docente auionza descontar de su salanio el valor de las horas de clase programadas
¥ no dictadas, al igual gue s sctvidades no gecutadas. NOVENA- REQUISITOS DOCUMENTALES - A [a firma del presanie contrala o
datente aporit 168 sguisntes documentos que hacen pane integral del contrats. Cortificade oxpudado por la Oficing de Talenio Hurmang an la
cudl conste que &l (la) docente radiod ta documantacion cormespandiante a seguridad social, caja de compansacidn, deciaracion de beanes y
rentas, coertificado wiganto de antecadentes disciplinarios expadido por la Procuraduria, certificads de antecodentes judiciales axpadido por la
Paolicia Macional, constandia vigente de verificacion del boletin de responsables fiscales expedido por la Contralorfa, fotocopia de la tarjeta
profesional =l su profesidn o exige, cara en donde se especifigue bance, tipo y nimero de cuania donde S2 e CONSMQNara suU respectivg
SALAMN0 © Sus honarands, PARAGRAFD. 5i en el tramite de venficacidn docurmental s& detecta f mtumplimients en Ly entrega oo cualguiera
o o3 antencres Cocumentes Se dard lugar 3 la terminacion cel contrate. PARAGRAFD 2! Los docurmentas requendas para la hrma Sel
contrato, ceben aslar vigentes para el micio de la ajecucitn del mismo. DECIMA - TERMINACION UNILATERAL POR PARTE DEL (LA)
DQCENTE.- En al svento de gue of (la) dotente decida dar por terminado el contrato unilateralmente, debe imformar a la Direcc:on o
Coordinacidn del Programa respective ¥ a la oficina de Talento Humang {Sede Fusagaswga) con treinta (30) dias calencario de anticipacion
y Unicaments podrd cejar de cumplir con sus obligaciones confraciuales, una vez Arnada el Azt e Terminacion, Elincumpbmientio de o
CISDURSD @n |3 presente CliusUla se conSIderard causal de incumplimients cel contrats v Serd regesirada en la homa de vida del (k) docente,
DECIMA PRIMERA-OSLIGACION ESPECIAL DEL DOCENTE.- El (la) docanta sa obliga a entregar a la Universidad, en las fechas
establecidas para tal efecto, el paz y salvo debsdamente diligenciago en el formato institucionalmente astablecido para tal fin, el cual serd
swministradgo por cada programa académico al cual el (la) docente este adscrto, DECIMA SEGUNDA - CONQCIMIENTO CONDICIONES
GEMERALES DE CONTRATACION.- Con ia firma del presente contratd declard bajo la gravedad de juramento que he recibico copia de las
Condizones Generales de Contratacion de Personal Docente da la Universidad de Cundinamarca las cuales conozco y acepto. DECIMA
TERCERA- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.- Can la firna ded presents contrato, los suscrptones ceclaran bajo la gravedad oe juramentg
gue & (ia) docente AY DA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ -Cumpie con 103 reduisilos academicas, de expenencia y legales exigidos per la
Universidad de Cundinamarca para 1a vigencia actugl. CECIMA CUARTA - GBLIGACION CON LOS SISTEMAS DE GESTION. El docarne
59 COMPrOMets 3 Sonocer, analizar y cumplic s normas y las disposiciones estableddas para los sistemas o gestidn, entre ellos los de
segundad ¥ salud en ¢l rabajo, DECIMA QUINTA - OBLIGACION COM EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEND DE LOS
PROFESORES: El docente sa compromete a cumplic con las aclividades que (& competen en eecucion del process de evaluacdn del
desempafio docente ¥ a realizar los planes de mejoramients que de ello s¢ derve. DECIMA SEXTA - DE LAS VACACIONES - Para efeclos
OB FECONCTEMEENto y Dapo d& vacacionas se tendrd an cuenta o eslablecde en ¢l Atuerda No, 00T cel 26 de mayo de 2077 &l Gual se obliga
a conocer y acatar, DECIMA SERTIMA - SUSCRIPCION - En constancia s suscribe en FUSAGASUGA ul dia 03 de oclubre ce 2019, por:

nopﬁmzymréam_msmmm:

e e
L gheths i .__/ v
T - =

e N\

L]
i

DIRECTOR 35 POSTGRADOS

o

ce. S FI2ET0 o 1?7{1‘4{




MACROPROCESC: DE APOYDQ

CODIGO: ATHr204

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO

VERSION: 3

DOCENTE HORA CATEDRA - PUNTAJE

PAGINA:] de 2




[Pr&l P orz zeb IS P

L

SOOvEILS0d E*IDI.‘:EIHI.E

A e RO ST
J- Tﬁ:‘i__ _-—-,-, = _--*'J \

SYALLYELSININGY SINOIINAS NOD Dﬂﬂdm%ﬂﬁa@mmwm

o)

. . %

DavEDLS0d iunfaa.wmrrsma’m

JOCSGLOT 9P SUQRID0 30 £0 IR |8 wOSYDYSMD U SQUISNE 05 BDURSUOD UF - NQIDQIEDSENS - vAILLEIS YWIDSO JEEIE A Jaoouns g
eb)Igo ot |BND @ £ 07 &P OABW GP G |30 200 "ON SRS [ Ud ODENGEISE O BN US RIDUS) 99 SSIUCIDEIRA GP 088D A CIUSRURICUISa S0
S0I05 BT - SINCIDEIVA SV 30 - YINIS YWIDSC S0 95 00 95 and oludiweciw 99 sourd S0 JEZiee) B £ eluaap oysduasap
(8P URIDEN|EAS 80 05005 9P UONIAE UD USIAdWoD 9 IND SE0EDIDE KBy USD JHWND B SEwdwod D JUIN0R 13 SDE0ST40Md
207 30 ONALWIEZ0 TAA NOIDYNTIVAT 30 YWILSIS 13 NOD NOIDWDITED - Y.LNIND vWiD30 'ofeqes 12 ua pnjes A pepunbes
P S0f S0|@ JUD "WoRsAD P STWARS $0| wiRd FEPOHIQEISE SP00IDISodED SR A SELUOU S| NSRS £ JeZieue USSOucs ¥ Siawcidco a8
WUED0R 1 NOLLSED 20 SYRILSIS SO NOD NOIDYONS0 - YLNYND YINIDIT "1emoe eoealia o) eued SURWEUDUNGD 30 DERIEEAILL
&) 200 sopilipe Sajeta) £ eouausda Sp SOURPEDE SONRINDaS S0) LoD BICUND TIANYNETH YLSILOAYE YASEIN YOAY Swaoop () [@ anb
ciuaLiend 80 pepaed B 0leg UEIBROD SR.0AUTSNS $O) OIRIWOD SIUEL D ULy &) USD ~SOLISINGSY 30 OLNIIWSWND -vH3I0H3L
FWID30 00 A SITOUCD $RIBND S CNRWEVIDUnD a0 Dedissaa a-(np FUEd0] [FUCLidd ap UDIDEJEAUOTD 0D SIRDUDD SIUDINPU0T
K} @0 E00D opigoas ey anb ouswen| op pepaseld g oleg CUBDAD MERUCT SIUSIT (9D Bl B U0D - NOIDYLYELNGD 30 S2TVHINTD
SANCIDICNDD CLNSIMIDONGD - vONASES YINID3O GUspe 3153 slueop (2) @ jend & cwsppene eweifoud eped Jod opeqsuiuns
G5 |END (3 'uy (E) EEd CODGIGEISD SUBLWIEUORNINEY GlEuLd; | ua opepuall)p SUAERGER anES & Ted |@ 0108 (8] BIET SERDMGEISE
sEyd9y g ue pepisiaaun e e sefesus v efigo 85 muedop (B} @ -IENID00 130 TID34EE NOIOYVDIES0-YEINIEG YINID30
‘Suac (8 [P BDis 8P efoy Bl U9 OpeRsay £S A CIRAU0D [P luSnudUnu) S (ESNED RIBISDISUDD @8 BNENEID SWESEIC B U8 O1SONdsip
] 9P SRRUBLNIW [T UQRDENLUS L S0 By [ PREWIY T9a BUn SHenegued seuoped)go sme woD J)own ap Jefop RIpod BjuswEUN A
wpoedEue Bp ouepueed sE0 (0E) e uod (ginselesndy Spa5) cUBWNY CIUD|E] 9P BUIDYO B] B £ oADedsa Bwelfoud 10D LDDEUIDIOeD
© UQIDTNI] B B JELUCIU| @080 "ajUaLL|ElalE)IUr OJENUGD (@ OpEUjw ) sod JBD BPIDeD Mued0D {2)) [ anb 0D CluGAS @ UT - I INID00
9) 130 e MO TYHILYTING NOIOYNIWEIL - YINID30 "0Wsiy [Bp uoiansela B 0p omiul 8 Bed SAUaSA JBISS Uagap Toleiu0d
|ap BuUuy B BsBd SOPLDNDOY SHUDUNION $07 T O4YHOYHY D OeIU0D @R wiRew i) &) e el grep &% SOluSwWnDop fautusiue 0] ap
2IDINDEND 09 B50NUS B UD CILESHIdUINIU [ EINN00 &5 EIUSLLNDOR UREDLUES OR QUL R i 1S D4 DY EY g SOURIOUOY SR © DUReS
Qagdsas ng EreuliSulD 9 3% J0U0D WD S0 uowny A odil 'oueg anbyaedse v spuop us el "ala o) upsspoud NE 1S [EUDISEoLd
el g ap epdooony BEUELUCY) &) 10d OpipedaD SHEDEY SHOESUCDEE) 80 ULBIDG [8p URIDEDyuB ap Suabin BOUEISUCD EUGDEN BIN0d
) 00 OpypadxD Sa|eo|pn| SHUSPIDGIUE 9P OPESLILIED "EUNDEINDOLY B) 100 ODIpads SOLEUNGRSID SBILODGDMIUE 8D jualia OPEILLEID "SEjual
A SDUDG O UDDBIED0D UPRESUDAWDD op BleD |E0s Pepunbos E SuUaipUOdSLIcT UPMEILBWNIOD B (IPER) S1eac0p (&) 18 AN $SUoD [End
] wE OUBLIAT CIUDE | S0 BudipD) B 200 oDapodig OSEDyrueD [OleauD [0 (esdialu) aued DRy Bnb SCILBWNDOP SUNDIS S0 GUOSE SuESan
@ OM0D Sjuaneud WP RuUy B Y CSTTYLANINNAO0 SOLSINDIY YNIADN STORInDeD ou sapepaioe s enb pend e seperap ou £
sepeweifaid DSED 0P SEI0Y SE| DP JOJEA [@ DUBIES NS B SELO0EED ETUOINE SIUS0Q (1) |3 < NOIDYZIMOLNY “YAYLO0D Eunoey uooe sita)
B| U0 EDIDD|QEISE PEPNIGIECUOIU! O DERIFEYL| 8P [ESNED Bunbuiu UB DSMOL JEISD OU EMSALIUBL GIUE00P |3 OYOITIBLLYSWOON] 3
QYQITIEYHN “wWI LIS ‘S0peilisog ap BURyD B 90 (BUOIIQ @ RIeuala v uinsedns ) CDRIEISOD 9P FRIUE00D §0) D A BURTIEIAAA
woioebnsaau) 80 (&) oeng @p 08D & pelEd worsaadng B uQReRsoaU] S0 BUDLD €] 9D SMUISOR $O) wed anb Hund us OpubiuE]
"SEAGBISILIUPE SRUCOUN LOD 018dWoD odwal |BUOISEDS Bjuadog O (E) M1ai] 1@ OOED B EAa)| B uhisiadns BT - NOISIANILNS
Sy LIS RSy erouadn (BNDR 8] Ejed 'EUEWEUPUND 8D PERISIBAILN B) 8D [RIBUED 01SDnONSOlZ 2P GOZOLE OINDJUE [GLOT op
oundSp L7 [BRpL0L ON [ESEendnsag pepmquuodsi] 4P ORESYLET [ UD S5E0 U0D BNduws 0% BUaooD (B) opes (Bl (3 - TY1S3aNdNS3Ed
NOIDY LAWY LNIND(BL0°E9L T8V LN S088d SASNAN A YANILIAS TN S3HL A YINIWDO SOLNIIDILIS SINOTUN
S04 ap e sofes un Red (650 LETE) SLOAN S0%Ed SATNN A WLINIOONID TR N A YANIHIO SOLNIIDOHLYAD 95 ewns tun
SOIEID05 SEU0DEISed B0 OdeunD 10d A SoUeEE S0 Gl0SDueD 200 (DZ0°Z0C 2EITLIVW S08ag SUNIEA TN SO0 SOLNIIDEIHL SEN0TTIW
SO0 P B0 U BIBd S0 0F 8D BWNS B) [ENSUSW DUEIES 8P DudecwoD Jod 59 0j58 "0SED |B unles apgEd|de Cpuandy |8 ul CDIDEGEISa
O] SUUSUES [EUEEN LS00 1@ Jod OpSa9|qRIEe cung jop Joes (@ Jod epeulise epobolen By 6p B0|EUEES SClUnd §0| B @luB|puUDdEBLDD
|8 RJIE RIDALED BIOY B B0 JOIBA |3 ~HOWWA - WiHYND EL0Z 90 WQNO0 30 ST 1€ GLOZ 9P WGNII0 3P 0 RIGS OIRNUOT Sudsad
|op upemnoala 8 owuug) |3 <07V d *vyEIDNIL SluRpupdwndu |90 opouad [ ud o0ed | JEIYILID OU B BBWEUIPLENTD 0D PERISIGAUN
B B BETLOINE Loreti|qo BEg 0P CUBALNOdWNIW 1@ "0opugpesy OfeEwol 1@ 108 Opdeperss OTd B0 USD BUSIEIS |9 Ul SE00 S8 JEU0C
€ B00 2% UeIep (B]) |3 (OSYHOYHY D SIUBLELDOMNSY SODDaIGESES SOUEOY §0) £ SEyDa) 1) ¢ Suudiued £ ONauR 100 (B0 Jued g
U SEOSE SUDEMANDE S8 A0 CIOUESED VT CIGRIDED SlLED0] (UOD SR(BUOEE0sd SOSIAES SIS ESad B aewoCwd 85 2IONYNEEH
WLSILNVE YAIEIN YOAY @es0 (21) 13 ~S3TWNOSHId SOIDIAYSS -YONNDIS oieiuce aisa ap eillsu aued uadey anb
SIS0 [BUSSISY BP UBIBIELUCT) 3P SH|ERIUSS) SIUODIpUo’T $E 40 BUN BPED £ SEDO] [BUCINDUCTOL @ [Bj0] BLLUDY US EdaDE "RIDSIED BIGH
p U008 13 NOIDY L3O Y HIWIEG SEINSNED sajuanbis SE) BUand uD OpuRuel EVEWEIPUnT) A0 PECSSAAILD B B BNDUA 05
LBIND 'OOSIONYES NYS 9 POZLE00Z VINYOYANLD 30 YING3D B ued (BJeDEDIqUuenr Z3CNYNESH YLSILAYE YASEIN YOAY Sluaddp
(&) 2(00VHSLS0d YHOTLYD YE0H 2INID0T) SiUe00] [Bu0siag 90 UPDERAUDT) BP SA(BAULS SBLOIDUDT) BE| 8 OOUESE0 U @n()

- Ly r

TP TWHNIDVA AMVLIN - VEOILYD VEOH JINID00

£ -MOIEEIA ONVINTH OINITV.L NOLLSED 05300

POSHLY [ODNAco QAQY 3 OREI0HJ0HIYIN




Ministerio de Defensa Naciomal

Pealie fer Rlere feminl

Kot
Direceion Nacional de L scuelas

Tustitucion Universitaria

EL SUSCRITO DEL JEFE'DEL GRUPD BE RECISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA ESCUELA PROVINGIA DE SUMAPAZ “INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"

CERTIFICA QUE

Que la Sefora Abogada AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ, Identificada con la
Cedula de Ciudadania N° 20.897.264, que una vez revisado el Sistema de Informacion
para la Gostion Académica SIGAC y los antecedente fisico de esta oficina, se ha
desemponado como doconte vinculacion hora cétedra en este centro de formacion
policial, en el programa Técnico Profesional en Servicio de Policia, Registro calificads
ILFES Mo, 3916 del 16 de Julio de 20086, renovacién registro calificado Resolucion No.
11159 del 11 de Sepliembre de 2012 - Extensién de Registro Calificado Resolucién No.
10656 dol 09 de Julio de 2014 en Ja siguientes asignaturas:

N ASIGNATURA CURSO | HORAS

4 Jr.rrrl.:rli":c.it::nr_';tzs-p:f:-'ciahs ] 024 | 192

,'“ !.F:F'IT‘HII'I_?'I'I.I_E-_[':F'_‘-EHFII!'FTH'.EI 024 : | 64

3 ! [repachi de Policia | £ |' " 03z I 95
TOTAL, HORAS DICTADAS 325

5e oxpide la presente en Fusagasuga, a los veintinueve (29) dia del mes de octubre del
ant dos mil dieciocho (2018).

p§ AN M'\ C\Q(PCW':Q;T -

iulloro ERIKA LILIANA ROJAS TORRES
Jefo de Grupo Registro y Control Académico (E)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
AREA ACADEMICA

EL SUSCRITO Y ABAJO FIRMANTE JEFE AREA ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

La sefiora AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No.
20897264 de San Francisco Cundinamarca, ha prestado sus servicios profesionales en la
modalidad de hora catedra en este Centro Docente Pclicial, de acuerdo con las politicas y
directrices de la Escuela de Seguridad Vial, en la asignatura que mas adelante se relaciona:

' CANTIDAD |
I PROGRAMA ASIGNATURA DE HORAS

| TECNOLOGIA EN INVESTIGACION DE -::c‘ﬁlgg Efs%fgﬁﬂg‘é v

! ACCIDENTES DE TRANSITO, COMPETENCIAS 192 HORAS

' MODALIDAD A DISTANCIA, CURSO 8 CIUDADANAS

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de noviembre de
2021, por solicitud directa de la interesada.

Atentamente,

Mayor JONNATHAN EMILKZXKMAYA BOHORQUEZ
Jefe Area Académica Escuela de Seguridad Vial

Elsboradn por. BT Osar Afanss Skncher Mendaz
Hevmgcio por MY Jonnathan Ermite Amaye Bordemunr
Fecha de sintoremssr 200 12021

Ubetaodan £ min astumerioycomiancauARAC AT

Carrera 128 #17-15 Barrio Fontibén, Bogota
Telefonos 5159000 Ext 20754 " -
esevi.araca@policia.gov.co (1 @ ‘tl”

www.policia.gov.co ISP AL EN LS T ED

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITC JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

~ Que una vez consultado el sistema de Informacién para la Gestién Académica SIGAC al sefior{a)
| AYDA MIREYA BAUTISTA HERNANDEZ identificado con ndmero de cédula de ciudadania 20897264, le
registran los siguientes datos por concepto de hora cdtedra:
ESCUELA:| ESCAR rmam: TECNICO FROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCAR
ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHO DE POLICIA I 42 32
DERECHO DE POLICIA IT 42 64
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 43 32
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: = 128
ESCUELA:| ESJIM ERDGM—:[ . DIPLCMADD EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURIDICA
ASIGNATURA CURSO HORAS |
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECHO DE POLICIA g 24 |
DERECHO DE POLICIA 8 24
DERECEO DE POLICIA 8 24 |
DERECHO DE POLICIA 8 24
" IECHO DE POLICIA 8 16
DERECHO DE POLICIA 8 17
DERECHO DE POLICIA B | 17
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 194
mm:| ESSUM F'mnm:i'mmxco PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA (12 MESES) CON ENFASIS EN GEST HUMANA DES
ASIGNATURA CURSO HORAS
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 24 64
SEMINARIO DE CASUISTICA 24 64
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 256
m:| ESsUM Frnmm—[ TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESSTM
ASIGNATURA | CURSO HORAS
DERECHO DE POLICTIA I 3z | =2
DERECHO DE POLICIA I 32 32
DERECHO DE POLICIA I 32 32
DERECHO DE POLICIA IT 32 64
DERECHO DE POLICIA IT 32 64
DERECHO DE POLICIA IT 35 64
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 288
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 866 |

Pagina 1 de 2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

De igual forma registra la participacién como docente temdtico en los siguientes programas de
educacién continua:

En constancia se expide el presente certificado en FACATATIVA a los 30 dias del mes de ABRIL del
afio 2021 siendc las 10:40 horas.

Atentamente,

Tntendente Jefe HECTOR CARDONA CEBALLQS
JEFE GRUPO REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
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