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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyosa la Gestidn para el desarrollo de
la tematica en TECNICAS DE REDACCIONVdirigida a los sefiores Patrulleros
' que ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodie), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
*Gonzalo Jiménez de Quesada”.
En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl
1 ggﬁimléﬂnEL cu&gggglﬁﬁ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Servicios Sistemas Educacidn de Educacibn para
86111604 | Educativosyde | educatives e
Formacidn altemnativos ackitos eripiaadkn
Servicios Servicios
86131800 educativos y de educatives Eduﬁ:’m e
formacion especializados ez
e e Senvicios de
Servicios Servicios 4
86132000 educativosyde | educativos mﬁﬁ“ﬂ%’:—‘;ﬂ A,
formacion especialirados | admini 4n
- Servicios de
Servicios ) 3 o
; Formacidn formacian Capacitacion
SRS Em;:awm ide Profesional vocacional no administrativa
cientifica
El valor estimado de la presente contratacidn corresponde a la suma de;
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
moneda corriente. ($14.464.000,00)/discriminado asi:
[ rusrO |
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Lo LA e VALOR
mcmiE REC nﬁm DESCRIPCI UNITARIC VALOR TOTAL
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ESTIMADO TEMATICA B TECNICAS Ge
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B ESCALAFON DE MANDOS DEL ucr/ m‘/
1 EDUCACION 0 ESJm NIVEL EJECUTIWG DE LA ETE3.200, 574,484 000,
¥ SERVICIOS POLICIA MACIONAL, EN LA
DE APOYD MODALIDAD PRESENCLAL Y0
EDUCATIVO A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFDREMA EDUCATIVA
LMS (MOOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ MIVEL EJECUTINVD
“GOMZALO JMENEZ DE |
CIESADA" -
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—_— Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022
1.3 CERT ION

PLAN ANUAL DE || RU ' DESAGREGACION
ADQUISIC?;NEE. | PRESLE L ST | BEE mi%g#%gr';é CANTIDAD VALOR TOTAL
GASTOS DE P T EDUCACION ¥ 3
FUNCIONA HIEh!T o02-0% 10 SER:;%?OS DE PROFESIONALES 53208424 310,00
O YIO INVERSION |  EDUCATVG
YIO VIGENCIAS |
FUTURAS VALOR TOTAL § 5.208 424.310,00

1.4 CLASEDE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Fersona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion. ajustandose al siquiente perfil: Licenciado en Filosofia
¥ Letras y/o Licenciatura en Espafiol y/o Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana y/o Licenciatura en Idiomas y/o Filologia y/o Comunicacion Social y
Periodismo y/o postgrados afines a: Lengua Castellana y/o Idiomas y/o Filosofia
_ylo Filologia y/o Humanidades y/o Comunicacién Social y Periodismo.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediane y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya gque implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con ofros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educative institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias gue surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollc de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacién y
direccion,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Ill ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo ¥
cumplimiento de la mision, vision y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retas que exige la
seguridad y la ciudadania.
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Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucidn, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencidn
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigide a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal v procedimental que le perrmitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidén estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacidn de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de ofra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-18, v el mantenimiento del orden plblico en tal sentido, se continuard en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las

condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados™.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G3-2021-058424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién
y respectiva certificacidn donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ES.JIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa gue no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas academicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro vy
control académice y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
_grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
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intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo vitual. Asi mismo se verfico la tienda wirtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra. gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiang con el amimo de establecer szi esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en |a pagina web del Ministeric de Comercio,

Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion

publica ¥ en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado

por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN TECNICAS DE REDACCION
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIDNAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estmado de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda corriente ($14.464.000,00NQ esta cubierto

bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA,

ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,

GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥ UNION EUROPEA: toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www . colombiacompra.qov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

HUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
| UNIDAD Gﬂfggﬁ:ﬂ Y CONTRATISTA OBJETD CONTRATO ACIEERTOS AS
EL
DESARROLLO DE  LOS SEMIMARICS DE CONTRATISTA
TECNICAS DE LA REDACCION . APLICADD AL CUMPLIG CON
DIFLOMADG EN  MANDO. DIRECCION ¥ EL OBJETD
ACTUALZACION  JURIDICA DIRIGIDO AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-100%4-19 | | o vULETH | PERSONAL  DE  PATRULLEROS — QUE CON LAS EJECUTO
NACIONAL dei 11 de MARIN MOREnD | NSRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $6.883.800.00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Febrro el 2018 EJECUTIVGS, A& DESARROLLARSE EN LA NES DEL MINGLNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EM LAS MISMO, LAS NOWEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUFLA  DE OBLIGACIONES
SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ OE GUESADA. ¥ EL BLAZO DE
o EJECUCION.
PRESTACION DE SERWICIDS PROFESIOMALES
PARA EL DESARRCLLD DE LA TEMATICA EM EL
HABILIDADES COMUNICATIVAS ¥ TECMICAS DE CONTRATIETA
LA REDACCION, DIRIGIDA A LOS SERORES CUMPLIO CON
PATRULLERDS QUE  INGRESARAN AL EL OBJETO
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  MIVEL CONTRATADO sE
POLICIA sa7-i0017-20 | EJECUTIVO EN EL GRADD DE SUBINTENDENTE CON LAS EIEruT
MACIOMNAL dol 31 de enero | OREN YULIETH | DE LA POLICIA NACIONAL, A EJECUTARSE ESPECIFICAGID =i
ESIIM dal 2020 MARIN MOREND | DURANTE LA WVIGENCIA 2020, MODALIDAD | $27 532 BDO.0O0 MEE DEL NINGLUNA
PRESENCIAL EM LAS INSTALACIONES DF LA
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ MMEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIWVD "GONZALD JIMEMET DF QUESADA" CELIGACIONES,
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
FLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS  (MOCOLE), Y EL PLAZO DE
ADMIMISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL EJECUCION.
DE ESCUFLAS"
PRESTACKIN OF SERVICIDS PROFESIONALES EL 5E
POLICIA 53-T-10116-21 GERMAN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA DE CONTRATISTA | EJECUTS
NACIONAL del 12 de marzo RODRIGUEZ TECNICAS DE LA REDACCION, DWRIGIDA A LOS | $14 128 400,00 | CUMPLIO CON SIN
ESJin del 2021 RODRIGUEZ | SENORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL EL OBJETO MINGLINA
ESCALAFON  DE  MaNDOS  DEL  NIVEL CONTRATADD, | NOVEDAD
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EJECUTIVG EN EL GRADD DE SUBINTENDENTE CON LAS
DE LA POLICIA NACIOMAL A EJECUTARSE ESPECIEICACIO
OURANTE LA VIGENCIA 2021,  MODALIDAD NES DEL
| PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS

ESCUELA DE SUBCFICIALES ¥  NIVEL
EIECUTIVG "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA™ CBLIGACIONES,

¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA ';rGESLTPE&';g“gS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MOOOLE), it
ADMIMISTRADA POR LA DIRECCION NACIINAL EJECUC!

OE ESCUELAS™.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de |la Policia Nacional .

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacidn y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la temdtica especifica o afines a la
TECNICAS DE REDACCION gue desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones,

Este aspecto se verificard en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Pedagogia /
Universidad el Bosque, Licenciada en Lenguas Modernas Espariol — Inglés / Universidad la Salle Otorgados por
una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerioc de Educacidn, acreditando la formacién
academica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones gue denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos. relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de TECNICAS DE

REDACCION o afines.
*Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de TECNICAS DE REDACCION o afines,

“Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructuradeor del estudio provio.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Pedagogia / Universidad el Bosque,Llicenciada en Lenguas Modernas Espafiol — Inglés /
Universidad la Salle,Certificado en la Formacién Introduccion a la Gziz{iﬁc:acién para Docentes { Colombia)¥ Pro
Futurr;r.r'( Certificado en la Formacién Lideres Innovadores ( Colombia)/ Pro Futuro, Diplomado en Herramientas
de Ambientes Virtuales y Educativas JEjercito Nacional Centro de Educacién Militar jAccion de Formacion Exel
Basico / SENAY English Dot Works 9 |{ing!na~s‘,h.a‘f SEMA./ Accidn de Formacidn Tecnopedagogica en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje Blackboard 9.1 / SENA,

“Informacitn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio provio.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo™ a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion academica y los reguerimientos gue realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1482, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones tecnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gque realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO

La Paolicia Nacional - Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valgr del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC),

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacidn o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez s& hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

MNota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

MNota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) AUXILIAR DE SERVICIOS-11 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el sefior
ordenador del gasto, quien serd notificado y verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 000380 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
yl/o convenios en la Policia Nacional,

El supervisor del contrato deberd presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin peruicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 1.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo,

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacidn que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz gue incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitored.

Comeo quiere gue en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
nconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro lleque a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo,

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudic del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo MNo. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determmaclén de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. G5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25."

11.  Comunicacion DfiWn. G5-2022-00006 3/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisidn
plan de compras. 2

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022. -

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacidn de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022" <~

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, &

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

16. Comunicade oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18.  Acta N" 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en Ia oficina de registro v

w N

LEmNoO;A

control. /
19. Formato 2DH-FR-0007 Formto deinduccion para contratistas.
20. Carta de ofrecimiento servicio.””
21. Hoja de vida en el formato de la;uﬁcian Publica. -4
22. Declaracion de bienes y rentas /
23. Fotocopia cédula de ciudadania
24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).
25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).
26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.
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27. Constancia afiliacién a fond pensiones. /

28. Registro nico tributario. /

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

30. Certificacion bancaria. /

3. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios -/Lejy 181% del 2016, Sistema de determinacién del

impuesto sobre |a renta de las personas natura
33. Consultas portal Unico de contratacién SECOP. /-
34, Certificado vigente antecedentes disciplinarios pmcurada:}‘a_
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria,
36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT, f

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional d;/(:nnviuencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.,
39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso yfo inscripcidn curso o diplomado del Sistema bd}/éégufidﬁd de gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41, Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o

terceros.
42. Documentos que acreditan la formacidn académica y la experiencia. /
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar |a calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucidn y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de |a Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su Ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gue tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitaciéon de 13,080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la migién, vision y funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la sequridad vy la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial. asi como contribuir de manera individual ¥
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEIl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion

académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le

permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la

seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la

Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modemas para identificar su
propasito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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| Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por |a cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden plblico en tal
sentido, se continuars en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingrese al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacion donde se dé a conocer si e cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrolio curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual Asi mismo se wverifico la tienda virtual del estado colombiano

https:/iwww.colombiacompra gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiane con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccién 1, Mumeral & del Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2013, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién piblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN TECNICAS DE REDACCION DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA®™; por un
valor estimado de CATORZE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda
corriente (314.464.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO Y UNION EUROPEA, toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 21}223’;

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta gque el presente procesc se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa -
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere gue la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "TECNICAS DE
REDACCION®, dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafdn de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Paolicia Nacional en la medalidad presencial y/o a distancia, a traves de la plataforma educativa LMS
{Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Pedagogia / Universidad el
Bosque, Licenciada en Lenguas Modernas Espariol - Inglés / Universidad la Salle

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo_Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ}dentificado (a)
con cedula de ciudadania No. 51895893 de Bogota D.C,quien es: Especialista en Pedagogia / Universidad
el Bosgue, Licenciada en Lenguas Modernas Espanol - Inglés [ Universidad la Salle

Ademads, teniendo en cuenta que el (la) sefor (a) BLANCA STELLA PATING BOHORQUEZ #acreditd su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de TECNICAS DE
REDACCION).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente),

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscntas 223 fimas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espania, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombizano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 fimas de
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origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DDGENTE,
T gg ﬂf% SE REFIERE A LA PREgm:mN DE SERVICIOS 121- 11 de
Y DE CAPACITACION EN LA MATERIA:
INTELIGENCIA REDACCION ¥ PRESENTACION DE TRABAJO v | CCMAGINTELL | marzodel | $7.200.000,00
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, DE LOS Cumsos pe | GENCIA-2019 2019
EDUCACION MILITAR DE LAE
PRESTACION DE GSERVICIOS PROFESIOMALES FARA
DESARROLLAR ACCIONES OQUE CONTRIBUYAN AL 21 de
SENA REGIONAL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, PSP-CSR-
CESAR RESOLUCION  DE  CONFLICTOS.  HABILIOADES | Q3202020 | Cctubrede | $6.007.348,00
COMUNICATIVAS, TRABAJD EN EQUIFD EN LOS APRENDICES, | 2020
ENFOCADA EN LA FORMACION PROFE :
PRESTACION DE GERVICIOS PROFESIONALES EN LA |
SECRETARIA DE PLANEACION A TRAVES DE LA DIRECCION | 17 de
GOBERMACION DEL |CaSA DELEGADA EN BOGOTA DC  MEDIANTE EL | PLA2T48-PSP- : |
Quinblo ACOMPARAMIENTO EN LAS GESTIONES PERIODISTICAS ¥ 2021 noviembre | $4.522.867.00
REDACCION DE NOTAS EN  DISTINTOS MEDIOS DE ded 2021
COMUNICACION DEL TERRITORIO MACIONAL,

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previe.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥
CONTRATISTA

Mo, CONTRATO Y
FECHA

DRJETO VALOR UNITARIO
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES
FARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA DE
TECNICAS DE LA REDACCION, DIRIGIDA & LOS
SENORES PATRULLERDS CLUE INGRESARAN AL
POLICLA NACIORAL E DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVD

VALOR CONTRATO

ESJiM

GERMAN RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

EN EL GRADDO DE SUBINTENDENTE DE LA POLICIHA
WACIONAL, A EJECUTARSE DURANTE LA VIGENCIA
2021, MODALIDAD PRESENCIAL EMN LAS
INGTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA™ ¥ EN LA MODALIDAD
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EQUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS"

53-T-10116-21
del 12 do marzo del
2021

5642.300,00 $14.926.400,00
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Mo se tendra en cuenta el precio histdrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacidn verificada y aprobada por ¢l responsable estructurader del estudio previe.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

| GESTIOM PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN TECNICAS DE
| REDACCION DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLERCS QUE

INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL MNIVEL EJECUTNG DE
LA POLICIA MACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A

DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS [MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVD “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA |

§723.200,00 514,464 000,00

Fara realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) BLANCA STELLA
PATINO BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51895893 de Bogota D.C., por un valor
de SETECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS moneda corriente. ($723.200,00) para la
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en “TECNICAS
DE REDACCION", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Macional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle)

para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”
"Informacitn verificada y aprobada per el responsable estructurador del estudio previo,

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que fienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de wun catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda wvirtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiana con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio s& encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

"Informagién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previa,

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

R

| | PRECIO
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
fTEM DESCRIPCION Bzt b biniyceg S ATAL s MR AN VALOR ESTIMADO
: PROYECTADO
PRESTAGICGH OE SERVICIDS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “TECNICAS DE
REDACCION", DIRIGIDA A LOS SENORES

PATRULLERQS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFOM DE MANDOS DEL NIVEL
T EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA, MNIA, A $14.464 000,00 $14.464.000,00
MODALIDAD  PRESENGCIAL YD A4
DISTANCIA A  TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GOMZALD JIMEMEZ
DE QUESADA™

Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
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“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

presente estudico previo corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda corriente. ( $14.464.000,00 ), discriminado asi:

El wvalor estimado del

e FRESE’:EEEOTAL— '. RINROARY VALOR VALOR
DESAGREGACION | REC | DE PESCEIECION CANTIDAD | yNiTario TOTAL
PRESUPUESTAL

PRESTACION GE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PAaRA EL |
DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN TECNICAS ’
DE REDACCION, DIRIGIDA A :
A-02-02-02-009- LOS senones | Petrulleros: 19/
002-09 OTROS PATRULLERDS QuE tematicas
TIPOS DE ESGGEEEA?N AL [?;W cicla, .
LAFGN DE MANDOS ematicas /
3 ggg&é%g"né 10 ARACA | pel NIVEL EJECUTIVG DE sequndo ciclo, 5723-2““-”':'/ S514,454.000,00
i ol LA POLICIA NACIONAL EN | ptematicas
- L& MODALIDAD | yarcer ciclo de
EDUCATINVG PRESENCIAL Yo A 2
DISTAMCIA A TRAVES DE el Cadda
LA PLATAFORMA uno.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
| SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVD "GONZALD
| JIMENEZ DE QUESADA”.

estructurador del estudio previo.

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dubiscn Faben Amesquita GRUPE - ESJi
Ravisado y aprobade por: CT. Carlos Andras Pota Lucumi GRUPE - ESJIM
Ravisado y aprobado por; 51 Sanchaz Caselanos Eimer ASJUR - ESJIM
Revisado y apmbado por 51 Hiooe Fabidn Murcia Cely ASJUR = ESJ

Focha de elaboracitn: 14/071/2022

Ubscacien; DAOFICING AREA ACADEMICAIZ0ZN Eshuton pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim.araca@policia.gov.co
www policia.gov.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

TEMATICA _EN “TECNICAS DE REDACCION”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
| PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOD JIMENEE DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA”".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo yio las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendarnio
siguiente a la presentacién de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato,

Reglamentario del Sector Educacion”.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo |
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico

Realizar las tutorias presenciales yfo virtuales gue se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dlspuestas fomentando el uso de las TIC, a pamr de actividades, trabajos y
gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, gue permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizgje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido pregramatico de la tematica. |

1

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcitn del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica v de acuerdo a la
ficha académica, desarrcllada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA".
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El docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblicteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:
hitps://policia.edu.cal.
https-/revistalogos.policia.edu.co: 8443 /biblictecal,
https:/revistalogos. policia.edu.co: 844 3/index.php/rict.
https:/revistaloqos. policia.edu.co: 844 3/omplindex php/editorial.
https:/rinep.policia.edu.co/.

* 2 8 B 8

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblicteca licia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viemes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente deberd aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud deberd
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de \igilancia Comunitaria por Cuadrantes vy
Sequridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucion 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de Ia
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus 6%19, y el mantenimiento del orden
publico

*Informacidn verificada y aprobada por ol responsa

cturador del estudio previo,

Capitan DUBIS ABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por; CT, Dubson Fablen Amesguita GRIUPE - ESJ

Revissdo y aprobada por: 51 Edra Vidana Rodrigues Tomes SGSST -

Eevisado y aprobado por; CT, Carcs Andres Pefia Lucumi GRUPE = ESJiM
Esgg .

Revisado y aprobads por; PT, Pualic Do La Hosta Adrian David SGA - ESJM
Focha de slabaractn: [EI01/2022

Ubicacitn: DNOFICINA AREA ACADEMICA 2022, Estudics provios 2082
Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 - -
esjim.araca@policia.gov.co i ’l o
www policia.gov.co R 9 VA
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Filosofia y Letras y/o Licenciatura en Espafol yio
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y/o Licenciatura en Idiomas y/o Filologia y/o Comunicacion
Social y Periodismo y/o postgrados afines a: Lengua Castellana y/o Idiomas yio Filosofia y/o Filologia yio
Humanidades y/o Comunicacidn Social y Periodismo,

ayor JAVIER EDUARDO-BELLO CALDERON
Jefe Area Acadét_n_ica
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacidn de cualguier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal ¥
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismes en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa &l
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resclucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los gue se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacidén del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la gjecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, sequridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
narmas concordantes,

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante |la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencide considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el page recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismao, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisionas en la actuacion contractual

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensidn y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

Presentar sugerencia para mejorar la ternatica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educatva LMS
{Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o gue por cualguier ofra circunstancia deba conocer,

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente vy directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes yfo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto,

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos,

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) gue tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior,
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el anélisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

HEI:{.:IM CLASE DE TIFIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COREIETURA, RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
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GHRANTIA RIESGO MCUMPLIMIENTO DEL DI:LI"-I'ALOHI:I SeRFrRATIST R LA WMIGENCIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
LINIGA JURIDIGE CONTRATO ey CONTRATO Y DFL CONTRATO GOMD QUIFRA GUE SE
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| LA WO
P s Sl MULTA CUYO
DENTRO DEL WL ORSE
TERMING ¥ EN LA iU LARR e
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RIESGO | FORMA PREVISTAEN | UM BASE . LA MULTA SE APLICARA POR DEL TERMING ¥ EN 14,
MLILTA - ENUNCERD | CONTRATISTA CADA DA DE RETARDD ¥ b
JURIDICO EL CONTRATO O EM MASTA POR DIEZ {10} DIAS FORMA PREVISTA EN EL
ALGUND DE SUS PUNTO COS =¥} CONTRATO O EN ALGUNO DC
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| CARANTIA UNICA
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Nota: Para la elaboracidn de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacidén con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente BLANCA
STELLA PATINO BOHORQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51895893 expedida en
Bogota D.C., vy los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria
para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de TECNICAS DE REDACCION.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Acadér
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 77 e S
DED
POLICIA NACIONAL @ mmﬁﬂm
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO =
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidsa:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
I Recibido por,
Nro. GS- 2021-:0 0 B 4 6 1fARACA—GRUPE—29.25 \Facmz Hora; )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros.

Teniendo en cuenta el Proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de Ia
Policia Nacionai, a través de |3 Seleccién y Desarrollo Profesoral, el desarrollo curricular con
apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro Y control académico y Ia evaluacidn
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estindares de calidad acordes a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia ¥
segunidad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccidn y desamollo profesoral en sy
tarea nimero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de

totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacion
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para Iqunocimientos especificos  requendos
ignatura:

la asignatura:

0 Intemacional Humanitario recho Administrativo, Derecho Penal,
E:.leces. Magistrades, Jueces Pena O  Penal Miitar, Derecho

iltares. Sustanciadores. nstitucional, Derechos Humanos,
1D5-0F-0001

Pigna 1de 7 Aprobacsdn: 30-08-2021
VER: 4 s
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PENAL

PROCEDIMIENTO

asgnatura:
IDEAL

Pastg:_adus afines  a: D

Milttar, Sustanciadomns.
BASICA

Derecho, Administrador Policial

Policia

Formnacion académica requernida para

Constitucional, Derecho Penal, Derechorcapacitacidn o aclualizacion  realizad
Wdministrativo, Derecho Penal Militar,durante los (ltimos tres (03) afos =0
Derecho Piblico, Derechos Humanos
Derecho  Intemacional  Humanitario,
Jueces, Magistrados, Jueces Pena

Relacionar Unicamente los eventos

afines a):

Penal Militar, Derech
nstitucional, Derechos  Humanes,

Intemacional  Humanitario,
o5 del Infante, Derechos d
ohblaciones Vulnerables, Poblacion
idas Constitucionalments.

o Administrative, Derecho Penal ‘*

Asignatura

IDEAL

BASICA

n Servicio de Policia.

Formacion académica requerida para |

Postgrados a fines  Psicologia,
Antropologia,  Sociologia, Teologia,
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica
Walores, Investigacion Social
INVESTIGACION [Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas
SOCIAL APLICADA Servicio de Policia.

Licenciatura en Filosofia, Psicologia,
ﬁociulogia. Antropologia, Trabajado
Social, Administrador Policial,
Administrador Pabli
Ciencias Politicas, Tecnologia e
dios Policiales, Técnico Profesiona

urante los dtimos tres {(03) afios sobs
mas afines a):

ultura de la Legalidad, Efica, Moral,
rincipios y  valores,  convivencia,

judadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
endmenos sociales, Nuevo codigd
acional de Policia, Ciencia de Pohcia.

1DS-0F-0001
VER: 4
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Y
CULTURADE LA
LEGALIDAD

. Humamidades, Etica y Valores,
Investigacidn Socal Interdisciplinania,
Ciencias Politcas, Cultura de la Legalidad, Etica, Moral,

Principios  y  Valores, Convivencia,
BASICA Resolucién de Conflictos, Competencias
Ciudadanas, Derechos Humanos - D.H.
Licenciatura en  Filosofia, Psicologia Investigacitn Social Interdisciplinar,
~occlogia, Trabajador Social,
Pudministrador Policial, Administradon
Publico, Ciencias Politicas, Tecnologi.
En Estudios  Policizles, Tém'u?

rofesional en Servicio de Policla,

LEGISLACION
ESPECIAL

Formacidn académica requerida para mientos  especificos requendos)
gsignatura; ra la asignatura:

Poslgrados  afines a: Derechodurante los uttimos tres (03) afios sobre
Constitucional, Derecho Penal, Derech :

Administrativo, Derecho Penal Militar,
Derecho Publico, Derechos Humanos yDerecho Administrativo, Derecho Penal,
Derecho  Intemnacional Humanitario Derecho Penal Militar, Derechi
Jueces, Magistrados, Jueces PenalesConstitucional,  Derechos Humanos,
ilitares, Sustanciadores, Derecho  Intemnacional Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos  def
BASICA Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Derecho, Protegidas Constitucionalmente, Nuevo
Codigo de Policia,

DERECHO

de Policila, Derecho Administrativo,

Formacion académica requenda para I3

asignatura: Conocimientos  especificos  requeridos

IDEAL para la asignatura:

Derechn(rela:::innar Unicamente los eventos de
Capacitacién o actualizacidn real;

Postgrados  afines &
Constitucional, Derecho Penal, Derecho

Derecho Penal Militar, Derecho Publico

Humanos vy
Humnanitario,
Jueces Penal

ASICA umanitaric, Derechos  dal Infante,

i oblaciones Protegi
Administrador ; Nuevo Chdi 'dﬁ
en Estudios Policiales, SikuConsiments: N 90
ecnico Profesional en Servicio a

105-0F-0001
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DERECHO PENAL
MILITAR
Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

Relacionar Unicamente los eventos de
pacitacion o actualizacidn realizados
Hurante los Gltimos tres (03} afios sobrej
recho Publico, Derechos Humanos ytemas afines a):
recho  Internacional  Humanitanio.

ueces, Magistrados, Jueces Pena

o Administrativa, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derechor
stitucional, Derechos Humanos|
BASICA echo  Intemacional  Humanitario,
os del Infante, Derechos dg
oblaciones Vulnerables, Poblaciones

Derecho, Administrador Palicial,
rotegidas Constitucionalmente.

Tecndlogo en Estudios Policiales,
Tecnico Profesional en  Servicio
Policia

INVESTIGACION
CRIMINAL

Lyl

Formacion académica requenda para
asignatura:

IDEAL
Tecndlogo en  CriminalisticaConocimientos  especificos  requendos
Crminalista y 0O Profesional e ra la asignatura;
investigacion Crimina
Postgrados a fines en Criminalistica y/o¥relacionar Unicamente los eventos de
Investigacion Crimmal pacitacién o actualizacién realizados;
_ urante los Glitimos tres (03) arfos sobre
BASICA mas afines a):

Técnico Profesional en  Investigacio
Judicial , Técnico Profesional e
Ealistica, Dactiloscopia, Documentologia,
sutomotores, Explosives  y  afines,
IAdministrador  Policial, Tecndlogo e
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
len Servicio de Policia

stigacion Criminal, Victimologia Y|
inclogia, Psicologia Criminal, Policial
udicial

nve

EJERCICIO
DEL
MANDO

nocimientos  especificos  requendos
ra la asignatura:

Reladonar dnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacion realizados
Postgrados a fines a Histona, Estudiosdurante los Glitimos tres (03) afios sobre
Sociales, Sequridad Publica temas afines a):
Investigacién Criminal, Criminologia
\fictimologia, Gestién Temitorial de laCultura de la Legalidad, Efica, Moral
Sequridad, Derecho de Palicla. rincipios vy Valores, Convivencia,
esolucién de Conflictos, Competencias
iudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,

IDEAL

BASICA

Sociologia,  Historia, Administrad
Policial, Administrador Pdblico, CienciasPu
Politicas Tecnologia en  Estudios]

1DS-0OF 0001
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Servicio de Policia

Formacién académica requerida parg

asignatura:
IDEAL
Postgrados afines a Lengua Castellana
hﬁnmas, Filosofia,
HABILIDADES umanidades, Comunicacién Social
COMUNICATIVAS Periodismo,
BASICA
Licenciatura en  Filosofis Y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
Humanidades ¥ Lengua Castellana,
Licenciatura en Idiomas, Filologia,

IComunicacion Social ¥ Periodismao

i ¥ &:::-imra.'
de Redaccion, Redaceion ¢
extos, Ortografia, Obras Literarias,

Formacién académica requenda para la
asignatura:
IDEAL
afines a

Administrativo, Derecho Penal .
Deracho Piblico, Derechos Humanos

?-I%RI‘.EED?D%S Derecho Intemacional Humanitario, @ Administrative, Derecho Penal,
Jueces, Magistrados, Jueces Pena M0 Penal  Militar,  Derech
}-lﬁimr. Sustanciadores. nstitucional,  Derechas Humanos
Derecho Intemacional Humanitario,
BASICA Derechos  del Infante, Derechos d
Poblaciones Vulnerables, Poblacion
- Derecho Protegidas Constitucionalmente, Ny
Cddigo de Policia.
e l
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:.gg{f A Fagina 5 de 7 Aprobacitn: 30-08-2021

Escaneado con CamScanner




;':'.'" m:a:':::mu_amdemm requerida para ia ocimientos  especificos requendog
' - la asignatura: (relacionar]
IDEAL nicamente los eventos de capacitacién o
alizacion  realizades durante |05
Postgrados afines 4 Derech ittimos tres (03) afios sobre temas afines
DERECHO Conf._.ﬁ‘_tl.::iml'uai. Derecho Penal, Dered'a )
INTERNACIONAL m&m De’nﬂdm;m';ﬁ:_r;';‘f’- echo Administrativo, Derecho Penal
HUMANITARIO 0 ho'l & cwu nal Humanitar o Penal Militar, Derecho
¥ 'M:E ag"'. ox ita m'Pen stitucional,  Derechos Humanos,
iIIEitarCH'Susiamiadnrﬁ. e o Intemacional Humanitana,
: ) rechos del Infante, Derechos de
BAS laciones Vulnerables, Pablaciones
e rotegidas Constitucionalmente, MNuevoy
Dered igo de Policia.
o_rmaciﬂn académica requenda para
ignatura; : ocimientos  especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura: !
relacionar nicamente los eventos de
E:?stgmdaﬁ aﬁng;ul;;ngua Cagheﬂan; itn o actualizacicn realizados|
Hunm"amnir':la - Cumuméaci i '!':‘l.“gl "durante los Gltimos tres (03) afios sobre
TECNICAS DE  |boriodismo. Soca mas afines a):
REDACCION :
: ormas Técnicas 150, Redaccion O
BASICA nformes, thng_rafia, A_ud'rtnﬁa.
Licenciatura en Filosofia y Letras, municacion SDGE _:asl y Pemdi;rm,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura € w;ﬁ:’ de ngedaa:bgn éeﬁaﬁ;‘:ﬁ:m:
Humanidades y Lengua Castellanair. . oaografi R i b &
| icenciatura en Idiomas,  Filologia s AAIDDIERD fidiaia
Comunicacion Social y Periodismo _1
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
cordinar vision, mision y valores de 1a
, : nstitucién, eguipos de trabajo, aspectos|
Eq;’?ﬁgsbimlu «uales, roles de equipo, dirgir,
directivas estionar un equipo de trabajo, estrategias
e excelencia y modelado, habilidades)
irectivas
= es el PNL , planteamiento de objetivos
eta, rqode!n del lenguaje en €
Programacion ntficacion  de estrategias  de
neurolingaistica pensamnlenm, pensamiento estratégico
para el lid B Pens.amlenm tactico comunicacion para 2
Sl liderazgo, identificacién Y cambio de
creencias, manejo de conflictos desde el
NEUROLINGUISTICA | — e e
CON Due_ es una organizacion, p os de
ENFASIS EN MANDO gestion de una organizacion, condiciones
DIRECCION Y ! De;arrm'lu de para conformar  equipos de  alio
LIDERAZGO equipos Fle alto rendiriento, pasos para la conformacion
rendimiento, de equipos de alto rendimiento, estrategias
para darie continuidad de equipos de alto
L rendimiento
L[;if-mﬂ-‘t PagnaGde 7 Agrobacién: 30-08-2021
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lnbeiigenc.-;a de inteligencia emocional
emocional y iidades de la inteligenda emocional,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional,

Esta solictud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleceion y
desamollo profesoral. ﬁs:..:vE:,mbasefundamenhlpamiatomadadedsionﬁd&lhemamnuactualy
peder cubnir [a necesidad docente de la vigendia 2022,

Atentamente,

Capitan
Jefe del Area Académica (E)

Bty 2. WY, 7, Corom Ao Pafa
Fomct o mmtrmceirr G112 " -
Litncaoon £ BT SN T VO T DRSASLAMANDDTIOFICIO DITAH (LIPS 210 o R B
L
Pty =)

Kidmetro 20 via Shaté
Teldfonos: 5159500 - Ext 30237
ity ¥

:

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO e e
JIMENEZ DE QUESADA o

GRUPO TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigaciéon y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

& Cédula: 71229167

2 " Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

Am i~ Umidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
’W Jimenez De Quesada
T Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co

B/M11/2021 9:45:44 3. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE % 2
Teléfono: 5153600 EXT 30227 a k.
esjim.gutah@policia.gov.co .
www, poficia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,/'r : ey e NSA _\,
POLICIA NACIONAL {@} i S

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" :::Iﬂu .
AREA ADMINISTRATIVA H"(:;”Fm‘
F e i Hota
% P

No.GS-2022- 1 () 00 g3 /ADMIS — GUCON —17.2

sibate, (| 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandes del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kilometro 20 via Sibate
Teléfono 5159600 ext. 30201 —1
espm admis@policia gov.co A JI!”

www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA




PERN
ofien
sopgady £ suquap 'opeen

WIrS3 upiaesuny ajer WIrg3 sominosy ep A o3Bene3 ojueiweutisnn iqesuadsey
CHELSYD ZIW00 INNNT AN WHINCERCH Z.._.._.E_ﬁ YD RYWHID 1S

G it = | =Y Eﬁéy

W 53-E90000r E20T-5D Ol 1BOYD wpoRILR

OALLYDMNO3 SOLL015E
CENIDSY 30 S0OWNOI0
CO'OLE PZNF I E FTE LB wvd (gainaoog)| CAOTY I SORIAKIE | oo magzo-zoapy | DOHEEHH b WIrg3 ma_.E.u rarg3
SYOIHNG A S TvanLyy| A NEIDvona3 009,15 e i
30 S0dIL S0H10 ¥ALLIS

SYNOSH I NOIDYLYHLNGD

'OH OHIY MATLE 3D

YHD34
TYNOIIVN Yi 10 £ LRI
OLNHWYNDIIRNS 30 SOLSVD STHOINSINGTY 30 K¥1d NIDWIIA 163D T ITTTY)
EEOC-HA-305 oBpeD
OHDILYHLIEI QLNIIAYHODITYID 0S30HS P
; L 67 | e




Escuela de Subofiales y Nivel Ejeautivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)
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e

PUBLICACION CONVOCATORIA

. L i y | TN 1515 Vi e a Raamer ey FERTT |
Lo convocaloris ek con la ["PUI.'!'|II._.'.LIHI|. X ditusion en los canales obwtales autorizodos [rin

L Podicia Nacional, del 09 al 24 de noviembre Jdel 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los mieresados deben reabizar Ly inseripaion o traves del hink que mias adelante se relaciona,

adjuntando la documentacion de manera magoetica demro Je los ticmpos establecidos,

hitps://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesjim2(22/inicio

Vertheando en la paging los siguientes scgmentos:

Imacis

Pertiles
Clonvogalon
Hequisitos

Cargue documentos

Revonocimientos

YYYYVYY

Derechos, Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personus naturales, de nacionahidad colombiana o extranjera. con experiencia
docente. s de anotar, gue s¢ tendrin eo cuenta las variables para L toma de decisiones en o

vomitd aeadenmen de seleceton docente,

Bajo ninvuna circunstancia se recibiran expedientes fisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso Je inscripeion, ¢l Arca de Talento Humano de la Escucla. revisarz ¢
cumplimiento de los requisitos minimos exigrdos para cada uno de los perfiles comvocadons,
verilicard que la documentacion s¢ hubiere adjuntado dentro de Tos plazos estableciduos. gue

s eneuenire completa v cumpla con lus exigencias deseritas,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una vers reeolectada v veriticada la informacion, s¢ programari la fecha v hora de la

entrey istin L cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion.
Laentrevista al docemte incluird ¢f desarrollo de una habilidad pedagogica en 13 minutos

Como madida de prevencion se podra realizar con apove de Teenologias Jde b Informacion
v ola Comunicacion ( F1CY o de forma ]‘Jl‘uxurl'.:i;ll.
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CONSIDERACIONES
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

(Subir un solo archive en formato PDF con todos los documentos)

Seccion | - Documentos Reslamentarios (oblizatorios)
Propocsta o vanta Jde ool domde manilieste tenumcarsy o Litsh goe s¢ posd
frceseee S lenntbcas), dmeda o T semore Coronel Thoos Ll Saesalvar Pl

[ rvcetora Tscoeli, ase

N | apecihicar To tomaien o posiulacion seoun s Pl s ntereror e oo o
" ] ayh ay & 1 s}
P VA tennebicas o pestulir
Fapectlicar on lomma clina, moebres s apendes mphetess wero che codula techn Kk
- 1 C P e g " - 1 .'-'\.I . . N VR . e
b sk shineseeon de resadeneia actuals dircecon Jde correo electronteo v namere oot o
Fateoncoymian lecible de B eedula de cradadiuiss o vl i Je estmmperia ol TS0 b

el il™
Seecion I - Formaciion Profesional (oblisatorio)

Coprn Tegable e Jos titnbos gue acrediten wdoneidand prodesamal, deben ser Bis ostabloen
wiv B I ade vada de Ba tineadn pablica os1GER) cb o debe estar acreditado v expedis
P Dk it lose o e Pdoeacnon \l!ih_':lllf'il:'rﬁ}. levntlniie e recostwactelze e A Tssternes o
Frodescac oo Nacional Je Colennbvz

[ b owwerlal

LSRR AL S N CR A DM TS R R TR TR M Jebernn aesn S EIRIH
prodespod. pubbicacones oo cortitlivaciones gue acredien odoncndid [ravbesin ool e

. e F A 1 . Do, s o & i3 STy A 3 vl
I esES Do cden e adtiesdo con s Formeienon Veackemibea: e b S I T M LI
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= Nhwesiri

. 1 '~§‘L'x.'::||;a'.'1l.ll-'.:

= 'revricdes

Ly | e% nlli.':'l

- | 'cenmery Prolesional

NOTAC Los ttndos expedidos en el exteror deben estar convalidados en Caolomb
Mimistere de |l ducacnm Nacional anesa resclucion Je vy alwdacion, Jde acuerdo o

Jispesiciones vigemes, de fo contrario estos titulos no seran lendos on cnent
Seceion III - Actualizacién Profesional (Opcional)

Copias de los certifivados que acrediten conocimientos eapecilicos en eventos o formacion
capacitacion oo actuahizaciones realizedas durmmie los Gltimos ires 39 anos (2004 o |0
techab sobre temas afines a lats) tematicans) gue se postula, on cualquicra do s sietiontes

GO
= Ihplomade o curso superior a 80 horas.
= Nenmunare oocursedentre 41 8 79 horas)

* CHrow fcursos SImpostos, Conlerenciias, congiesos menores o 30 horss

(Mo s fendredn en crienta saportes de eventos anteriores o fin fechas extipndoadas)

Seccidm IV - Formacién y Actualizacion Pedagdzica (Opcional)

Copras de los certificados gue acrediten conocimicnios especiticos en eventos de o o
capactiacion v o actuabizaciones realizadas durante los alumos tres (3 afos (2009 5 5
lecluny sobre temas atines o la Docencia o Pedasosia, en coalguiera de fas sicuentes

AR TUMTS

o Poaventes Aeademces superiores o 80 horas

= Dventos Acaddnices menores o RO horme

{der s denndren en caenta soportes de eventos anteriores o lax feolas ostipiladin

Seceivn V- Formacion v Actualizacion TIC (Opcional)

e los ] EPETT I TR TR 'L . I P | wpag g 1ow . P e Al e ST :
i (LR T 5'\-"\\.1.-||11'~.-]'-=I"\-l.i1|l.. L 'L'L:]I'\.nL'."l."-"'._-'llll._”l”“ CRICCT IS ST v e oy e Lovteaaeny
ilpund o oo achiedepciomes renbiaadies Jdurmie dos altmees Ires 0 e 14

P by e temas alimes en maneqode T
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Ejemplos:

< Uertificado Cludadano — Macstro Dhgital o cursos virtuales ofertados por MIN T
Ciudadano Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que seun homolozos o Lo
capacitacion en crudadania digital clasificados en niveles basico, intermedio
avamzado.  (altimos res (3) afos, 2019 a la fecha).

= Capacnaciones en olomduca, Windows, office, telematicn, interpet, e, aliimos ros

(3) unos, 20019 a L fecha),
Seccion VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certificado gue acredite conocimientos especilicos en cventos de lomiacion, capacitacion
Voo actualizaciones realizadas durante los Alumos cineo (3) afios (2007 @l techay sobre

temas alines en mancjo de lengua fordanea,
Fjemplos:

« Certiicado que acredite conoctmicntos  especilicos en oventos de dominio,
formacion. capacitacion  vio actualizaciones realizadas en una lengua Torinen
certificado en los Gltimos cinco (03) afos. (Seetn Marco Comin luropen)
Requisito obligatorio para docentes postulantes a segunda leng ua,

< UL U2 o Avanzado,
« 31 B2 o Intermedio.
v AL A2 o Basicuo.

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Coplax de Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especitica prolesional
{haber laborado en temas afines a lafs) tematica(s) a las que s¢ postula estableciendo Gempo

] -
LR EEEEH T b

Las cenificaciones deben comener nombre v razon social de |y entidad, fechy de inicio
terminacion del trabajo, jomada laboral. funciones realizadas v lirmas de la anondad
compelente.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certiticaciones o constancias que acrediten experiencia especilica en Jdovenciu
(huber Taborado en temas afines a la(s) tematica(s) a las que se postula establecicndo ticmpo
v lugar):

= lxperiencia docente: vinculacion como docenie on instituciones  Jde cducicton

superior o Policia Nactonal, en la tematica especilica o alines,

- 4
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¥ a1 vgeapary |ong | L [T e ———— P R e S . - i
bt Certibmeacion el de ba cusnty Dancaria activa dvivencit S drasg
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una fecha expedicon maximade 30 dics g

e e b= 5 R MY, = o g oo - 5 5 i = i }
Ceortilicado de amecedentes hscales contralon: (no LCTeT aNleCedenles, SO s 1eetn

expediction maxima de 30 dios)

12 Certhicado de antecedenties judicrdes (ne lener amecedemes) (Con una fecha
eapcdicio masima di 30 dias)

I, Coma leaible Jdel Sistema Inteerado sobre Multas v Sanciones SINELL (Diebwera
CcOnirarse @ pas v osudve por conceplo de mulias ¢ mlracciones por ¢l Cadiso
Nuctonal de Drinsito, estas oo deben estar registradas aun en el sistema, sioos ol caso.
con una lecha expedicion maxima de 30 diax),

14 Certhicado de Antecedentes de la judicaturs (solo para Abogados, Con una fecha
expedicion maxma Jdo 30 dias).

I3 Reporte  legible  del Sistemae Nacional de Medidas Correctivas RNMCO (e
IRUL20060) (vigenen: 30 dias, no tener sunviones, con una fecha expedicion maxima
Jde > dias @ L eotreea de La carpeta).

Ly, Decluracion de Inhabihidades ¢ Incompatinhdudes

L7, Clertilicado de curso vio inseriperon “Nistema de Gestion en Seouridad v Salud en ¢

4 L ' T W N, ST B ,
[ rubiago™ con intenstdad minima de 30 horas

Yomomento de la notilcacion de aspirantes preseleccionados, so mlormuara la lecha on gue

o e =y I T " " o] CRE e . jagn y - e na Fyne Ky i 1.
deberan allegar la docementaeion en el orden estublecido al Ares Academica de fa Bscucl
de suboficiales v Nivel Becutve ~Gonealo Jimener de Quesada”™. ubicada en ¢l Kilometro

L.
20 vig Sibate (Cundinamarea).

NO). ASIGNATURA MODALIDAD

[ Derecho Penal Presencial vio Distancia

Procodimicento Penal Presencial oo [ istaneia

103 lovesugacion Crimingl |

4 o

Presencial vio Distancia

1 4 Ferewcio del Mando Presencial vio Distancia
U5 e v Culwara de Ta Leealidad Presencial v/o Distancia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL! JABD \INISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL ¢ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO ke

GRUPO ASCENSOS T

: Recitida por:

Nro. 682021 029099 /piran - apeHU - 16.1 Sy =
Bogota, D.C., 22 NOV 2021 ,
DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -
Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, vigercia
2022,
En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instruccioneg del sefior Director General de la Policia Nacionaljide

manera atenta y respetuosa me permito canvocar al personal de Patrulleros relacionados ef
anexo 1, a curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 202
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos.

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuest
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las n
de carrera del Personal de Oficiales, Ni
Nacional”, en concordancia con la Resoluc
se establece el procedimiento para el conc
grado de Subintendente 2021", la cual en s

i6n No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por fa ¢
irso previo al curso de capacitacion para el ingresg
us articulos 17 y 18, menciona;

“ARTICULO 17. Publicacion de resultados. Una vez obtenido el resultado final del

vel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polic

concurso por parte de la entidad conir
medio autorizado para tal fin, publicary
el puntaje por tiempo de servicio como

PARAGRAFO 1. El resultado final ¢
unicaniente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La
contrato, enviard el informe de resul
llamard a curso de capacitacion para ing
los mayores puntajes y cumplan con

vacantes proyectadas para el concursg
habra lugar a procedimientos de llama
del personal convoca,

atadn, ésta, a bravés de su pdgina web, como tinico
i los resultados obtenidos en la prueba escrita, mids
Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

lel concurso de la presente convocatoria es vilido

entidad contratada a través del supervisor del
fados a la Direccion de Talento Humano, quien
preso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
micnto adicionales por novedades administrativas

¢

De igual forma se convoca a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subtntendante

al

personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso

previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiem

1D5-0F-0001
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumglimiento a decision judicial’, y en acatamiento a |a sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantard el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Suointendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RAMIRO.¢ = NEARE

Director de Talento Humal

Anexo 1. lamamiento convocatoria concuerse 2021
Anexo 2 lamamicento convecatoria conourse 2020 en cumplimients a orden judiciz),

Pavigedo. CTT. Wimer Reas Arenas GRUASIADFHL)
Hovisado |0 Adnana Glsola Haz Feman ADEHIL
Raowmndo: CFR. Jmmy J. Bodayn Romicoz SHRRIITAH
Fecha de Claboraciin: 250172021
URtncacidn G Wismarnimrto 20217

Carrera 59 No. 26-21 CAM . @
Teléfono: 5159000 ext. D805 Ny "“
i i B oo it‘av : | !

ditah.gruas-ascensosi@palicia gov.co
www_policia gov.co

Elaboro: 1T Lyna Aoxandra Péres Duas Gﬂllk‘ﬁm[%
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\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL BB MINISTERIO DE DEFENSA
%, POLICIA NACIONAL BP¥ POLICIA NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO i,
GRUPO ASCENSOS o
Radicado No
Recibido por:
o Fecha: :
Nro. GS-2021 0594 24 / DITAH - ADEHU - 16.1 k“‘“i Hora

Bogota, D.C, 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPOQO TALENTO HUMANO Xl

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022, :

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.5 ) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subintendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes dle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dier mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/111/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cdn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modiifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por Ia cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el result
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web,
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiednd), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de ln presente convoca
unicamente para la ntisma.

contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgno, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procediniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admilistrativas
del personal convocado”,

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacidn;
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripeion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Director de Ta

Anexo: listade Hamamiento convocatoria concurse 2021,

Elabare 1T, Lyna Alcandrs Péar SIADE ) =
Revizads: CT. Wimer Rivas Anenas & ADEHL
Hawsado; CR. Jenmy J. Badoya R DIFMTAH (E]

Fecha de Elpboracidr 1722027

Usicacan Cliamammnio 2029
rl
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MINISTERIO DEE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL '
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE ASCENSOS

fam  MINISTERID DE DEFEMSA \\.
X 5 POLICIA NACIONAL |
L=

Unidad:
Radicado No
Recibdo por =

Facha: Hora: ____ _/

Nro. 68-2022- 0 0 1 5 7 2 /prraH - ADEHU - 1.10
Bogota, D.C., 13 ENE 2322

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESDRAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar.

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:
|
« Elpersonal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel

Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:
|

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPQS POR CICLO INICIO FINALIZA
| 6.540 | 07/02/2022 08/04/2022
[ 5.040 | 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucién equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 2 Agrobaciin: 30-08-2021
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Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito

Los Patrulleros convocados que pertenezean a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamen:os de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccior a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano,

En el evento dz no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacién, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacidn y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

listado.
Atentamente,
—
/
Mayor General ASTRILLON LARA

Director de Talen .iu...I S

Anexa: listado del personal de Patrulleros convocados a curse para ingreso al grado de Subintendente

Elaborado por: (7. Lyna Aloxandra Pérez Diaz GRUAS - DHTaH h"’ ;
Rewisado por. GR Adnians Gisela Par Fermande: « ADEHLDITA

Revmaco por CR. Jese Luis Paloming Ldser - SUTAH-CITAH P
Fecha de elaboracidn. 1200112027

Uncacon C0Convacannas- 2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIAL ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

i Fecha: Sibaté, 28 de diciembre de 2021 ,

| Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacion:  12:00 horas

| Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM
! ACTA 070 —- ARACA GURED - 225

| . |
| PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |
| POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |

. GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

' ORDEN DEL DiA
|

Verificacién de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacién de los compromisos.

Temas a fratar.

1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

Phwpa

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes.

| En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de .
' Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith
| ' Manosalva Pinto ~ Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité |
| académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccitn Nacional de Escuelas de la Policia
| Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior |
§lntendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el |
! sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la
sefora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
' de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y

| Control Académico (E), quién actia como secretario técnico del comité.

En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde lz escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesads” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia /a;

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA _“7
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ASCENSD DE PFATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”. el sefior Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, 2l sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021 se
- establecieron |0s suplentes 2 esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
0 situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su carge en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N° 089 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
' de reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz, quien iz
accicna ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
noviembre de 2021.

3. Verificacion de compromisos.

. B Actividad | Responsable

e "SI SERGIO GONZALEZ URIBE |

- Jefe de Registro y Controi
Académico (E)

Asqnt_es J_uridfcos_ '

.| Notificar en tiempos de ley la decision proferida en
el presente comité académico.

Verificar la notificacion y el acto administrativo
- Resaitar que la decision de la reprogramacién se

| encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando S1. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado y el diplomado que le - Jefe de Registro y Control
corresponde al funcionario, esto con el fin de Academico (E)

generar compromiso a la fecha de ascenso.
- Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley.

Integrantes de! Comité Académico

4. Temas a tratar

4.1 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
'APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUMI - JEFE DE AREA ACADEMICA

(E). :
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ACTA OT0- 2222021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ARPOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 20022

' En atencién a comreo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de
12021, con el asunto “Envié presentacion seleccion docente comité No. 070 y archivos
| anexos - docentes a confrato curso ascenso PT 2022" firmado por el sefior Intendente
| Luis Fermando Bemnal Ferreira — responsable mediaciones tecnoldgicas y soporte
| Técnico, quien realizé y organizé la presentacién con los docentes que cumplieron con la |
documentacién exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior correo el
funcionario solicita lo siguiente: “De maners atentz y respetuosa me permito enviar, la
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comite
Lacadémico No. 070, en el cual se selecciond a un personal de docentes parza futorial las
 asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a |
 Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a io ordenado mediante |
comunicado oficial N°® GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
“‘Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N°® 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacion “de manera atenta y_l
respetuosa me permito enviar a Ia oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccién docente para Ios |
sefiores Patrulferos vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, Jo |
| anterior para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado
| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando |
| cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante ef QUORUM asi:

COMPROMISOS |
[ £2) acte o 069227127201
= Dol O LA Ao DA hANTRL WA :

E  JEFD A ACADE Tk T R N PR e Woifcoe ol sefor S5, DIAT MUROT CRISTIAN CTAMILD (recunso os \a.f;

¥ P PRI GADOS ¥ KT RSO ASKOEMCG L

= CRORINMADOH Tl GLHL RO MUBMANDS (L)

& ROPRESENTANTT D6 Lo EXTUDANTES
SEFT O rak, ASR T O S RIDeS O

FROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DELARRCLLO PFROFERORAL ¥
SELECTMON DOCENTES POR MDDLLIDAD DE PFREITACION DL
ZEEACION ¥ APSYD A LA CESTION PARA LAT TEMATICAT DL LOT
CAIRSOD DE ASCEMLO O FATHULLE DAL NGRESAN AL GRADC
G RN TERDENTES P& A LA WVILEMCLA JI57

; L
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ACTA Q70— 28M27202°% - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION JE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 202

e ey e e
Fregrados v Exbensidn

TEMAS A TRATAR

& PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYS A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCEMSS DE PATRULLEROS QUE INGRESAMN AL GRADD DE
SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2022 .

Seleccion de profesiongles

1. Alendiendo el procedimiento 3FA-PR-0007, se hace claridad en las tareas 7 y 5 las cuales
describen la identificacidn de la necesidad v el comitd acaddmico do seleccidn de los
profesionales de apoyo a (o gestion donde menciong gue so presentaran los majores periles
de los onentadores para el dezamrollo de programas v eventos ocodémicos, Resaltando los
criterios de medicidn fortalera entre 90 v 100 punte=s, ajustads entre 70 v 89 puntos
avance entre 40 v 63 puntos v debilidad entre 0 v 38 punto=.

Z. Se reitera gue o procedimiento 3FA-PR-0007 en su tarea 3 bene como punio de control o
formate 2ZFA-FR-00Z0 ficha de perfil, de |a cual se obtiene los resultacos de puntaje para cada
docente ¥ con ol qua se desarrolla la tarea 5 del procedimiento {ratar en comitd acaddmica).

Seleccién de Profesionales

| Ty Lzer = - e
i ,_r DIRIGIDA A ] Porsonas Maturales
| ! COMNVOCATORLA | fzat o1
FECHAS PUBLICACION | 0% al 24 de novermnbre
PROFESIONALES PRESENTADOS | 193
NECESIDAD 1 140 _ |
ASIGNATURAS i 13
NO APLICAN & Lo TEMATICA ] ) :
, NO ADJUNTARON DOCUMENTOS - =] =]
: DESISTIMIENTO 05
L NO PRESENTARON ENTREVISTA | i o
! i
| !
o7 e —=
INFORMACION PUSLICA CLASIFICADA
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ACTA O70- 281202021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA

|

I R A BASICA - e PR e PR AT i
I 1 ]
Lcenciatura a0 Flosofia | POSTERADCS AFTHES A |
|
2 meencatura en Filosofia |F'D-.nr=¢k;m.inmn I
=X a
D Socologin =1 Puicologia !
= Astropokogia = Antropologia |
O Trabaador Social | 9 Sociciogla
= Acrminisirador Fobsial | O Tookogia
QO Adminstrachos Publsso |3 Fikesatia
O Cencias Polincas |3 Moral
2 Tecnologia on Estecon Polcubes | D Humanicsces
=2 Técreco Profeswnal an Senacio de Polecia | D Ebca v Vakeres [
| rrvestigacesn Social Interdscipdinania |
| 2 Cencias Polfces |
i = Servicio de Policia |
g

Pedfil Temdalica: INVESTIGACION
SOCLAL APLICADA
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DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTIGN PARA LAS TEMATICAS DO LOS CU
ASCENSD DE PATRULLERCS o1

= INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002

Hao B TEMATCA NOVEDAD |
1 X : THTEC S P Tl e e T e Sam [ EraTom !
Fow BURCE ALNCTR PN ARTT AT [ AN AL AT
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ACTA O70- 281122021 - COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APova

SELECTION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION

A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

fil Tematica: INV

ESTIGACION
SOCIAL APLICADA

I
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ACTA OTO- Z8M 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL ¥ 52

DOGCENTES POR MODALIDAD DE PRESTASION DE SERVICIDS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022

Perfil Tematica: INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA

{inueritos: | 62 | Sin docomentooidn: | 2 (Ne aphican yieo desistid: | 15  [(Necesidmg: [ 20
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Perfil Temdiica: INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA
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ACTA OTO- JBM2R02 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESASROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLE 2077
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ACTA O70- 281202027 - COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SSLECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELSCCION
DOCENTES POR MODALIDAT DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS C
ASCENSO DE PATRLLLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA
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Perfil Temdtica: INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA
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ACTA Q70- 281272021 - COMITE ACADEMICT QLE TRATA CEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELEGCION
DOCENTES POR MODALICAD DS PRESTACKN DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA, 2022,
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ACTA O70- 2811272007 - COMITE ACADEMICO ZUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
QOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIZS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS OF
ASCENZO DE PATALLLERDS QUE INGRESAN AL GRADQ DE SUBINTENDENTES DARA LA VIGENCIA 2022
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| El sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi — Jefe del Area Académica encargado, explica las

| razones por el cual se eligieron 20 docente an investigacion social aplicads, teniendo en cuenta

 ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20
| docentes para Ia anterior asignatura,

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo g 12 necesidad establecida por e programay la
| asignatura, en atencién a Jo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
i docentes:

|

! | N NOMBRES Y APELLIDOS
| 1 |LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
| | 3 | IUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
| 8 | DORA INES ORDUZ CAMELD
| 10| DEBY STIWENS BERNAL ROJAS
|22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
|- |LUDYYAMIEEREZ)EREZ
7 |JESUS ARMANDO RiOS TONGUIND

25 | CLAUDIA YANETH BAQUERG ROJAS
30 |[ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO
35 | CAMILO RAMIREZ MOTOA
37| ARMANDO GONZALEZ CoRTES
|5 | AURORA TAPIERO ARIAS
5 |13 | SERGIO ANTONIC DELGADO SALAZAR
! | 17 |LUISHEMEL LOPEZ ORTEGA
| I’_zo | JULIET DAYANA DONOSO BOLARG
|28 |JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO

31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARGN
| | 32| CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUS
| |36 |JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
’ L 41 |1IMMY CRLANDO JEIEN ROJAS
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ACTA DVD= 23122007 — COMITE ACADEMICTD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLY PROCESORAL ¥ SELIODION
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRISAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO GUE TRATA
DOCENTES POR MODALIDAD DE
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO D
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ACTA Q0= 2822027 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRDLLD PROFESORAL ¥ SSLECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PATA LAS TEMATICAS DS LOS FURSSS DE
ASCENSO OF PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADQ DE SUSINTEMDENTES PARA LA VIGENCIA 1057
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ACTA O70- Z8M 20021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS BELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES PoR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS v N PARA LAS TEMATICAS DE L0S CURSOs pE
ASCENED DE PATRULLEROS QuE INGRESAN AL GRADC DE SUEWT’:NDEN'TES PARA,
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ACTA DT0- 2812202 - COMITE ACADENICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARIOLLO FROFESORAL ¥ SELETCION
GOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSO0S OB
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTEMDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Hace l2 presentacidn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi;
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ACTA O70= 281 22021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROWD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA OT0- ZEBA12/2021 = COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
OOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTAGION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS O LOS CURSOS GE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2032
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 7 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTA QT0- ZBN22027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS 0E
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 202,
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! PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y Ia
i asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes: !

N* NOMBRES Y APELLIDOS
| LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO | g

! 3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO :

! 2 | ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES

9 | JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN |

i 12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA ,

| 11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ |

‘ 21 | RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO

|2 | ALEXANDRA CASAS PINEROS |

15 | YENNY CAROLINA ORTEGON SANCHEZ

22 | MANUEL EDUARDO CASTILLO CAICEDO
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ACTA G0 281 22021 — SOMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYC A LA GESTHIN PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDS OF
ASCENSO JE PATRULLERCS QUE INGSESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022
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ACTA OT0- 22122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENGIS 2022,
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ACTA Q0= 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR nMODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTWON PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCOS DE

ASCENSO OF PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO D SUBINTENDENTES PARA LAVIGENDIA 2022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitén Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCISN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
E asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

N | NOMBRES Y APELLIDOS |

1 |JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ |

| 3 |JANETH PARRA LOPEZ |
7

JOHANNA VARGAS AGUIRRE

! | B |KAREN YULIETH MARIN MORENO

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA
14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA

4 | FRANCISCO IEARGUEN DOMINGUEZ
5 | BLANCA STELLA PATING BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES .
13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA |
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ACTA OT0= Z0AXE0ZT - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROULC PROFESQORAL Y SELECCIOH
SOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDOYE A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE

ASCENSS DE PATRULLERDS QUE NGRESAN AL GRADD OE SUSINTENDENTES PARA LAVIGENGIA 2022
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité academico.
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdoe a la necesidad establecida por el programa vy Ia
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:
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ACTA OT0= PR 22021 — COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCIIN ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCEMS0 DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WVIGENCIA Z02T

"PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes

| docentes:

- N* NOMBRES Y APELLIDOS

1 PEDRO ALONSO TIRANQ LEITON

9 | MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN

11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
’ 17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ g
13 | LEONARDQ CASALLAS '
14 | CAMILO CASTESLANCO ORJUELA

12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA -

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
| escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:
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ACTA OT0- 281202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTHON PARA LAS TEMATICAS DF LOS CURSOS DS

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA D7Q- 2B8M22027 = COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRDLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYC A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUDINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Por lo antenor, el comité academico procede a no tenerlo en cueniz en la presente
‘convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en &l proceso acacéemice
establecido por la escuela.
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Perfil Temndatica: Derecho internacional Humanitario
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ACTA O70- 281272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

erfil Tematica: Derecho Internaciona! Humanitario
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ACTA O70= 281 2021 ~ COMITE ACADEMICO QGUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECLION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
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Perfil Temdtica: Dereche Internacional Humanitario
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Hace l2 presentacion ante el comite académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:

T
NOMERZS Y ¢
Mo ! APELLIDOS i

JESSIKA PACLA | Derecho i
GUERRERD | Intermacional 9 NR a7 1 1 1 1 &
DEFIMNA | Humanftano
Diereche g
MAGALY A |
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8 ;‘.g:‘g 'EE.R GAS Imtemacional BRH B 52 1 | 1
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LUISFERNEL |  Dereche i T
o ARDILA internacional 3 N | G2 k] 1 1 1 5
HERNANDEZ Hufasitario
=T Derecho . | - oL
5 EZDIS0N MIGUEL | M i
= | Inbemasonal | i g (=] El . . 1 4
| OE0RI0 MAYORGA | Hurma =3
| MANUZL ZDUARDD Deracho : Z '
E CASTILLS CAICEDD In_':orracmnal ] MR &1 I o]
| J Humanssng |
- - Ceracho - ] i
| = CARLOS ARTURD | B .
I ¥ | gRAJESVASCO | IMemacmnal oo |9 6 1
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WILMAR HDY
GARC{}.’\ o5 Imerasions) 3 MR =] a
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ACTA O70= 28127207 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESQRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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" i intemacionsl 8 | NR | 55 | I 1 2
i | RIVERA GUERRA it | : ‘ | ! : |
, JENY VIVIANA | Derecho [ | ] ’ | i
| w ALVARADD | intemacionsl | B | NR | 55 | fil® 1| ! x S
i SABDGAL | Humanitario | { { | |
| AYDAMIREYAE - | Derecho : | ] [ | | |
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| PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes | .

' docentes: /ﬁ
ot
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ACTA O70- 2812200 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS O
ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO OE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENSIA 2002

N j NGMBRESYAPELLIDDS
2 | MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
7 HUMBERTO LADINO SANDOVAL o
9 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

1 | JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA |
10 EDISON MIGUEL DSDRlG MAYORGA
17 JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL

19 GLDRI.& lS.ﬁ.BEL PENAGDS RUIZ

| 6 GMAHF’I'\EEDAAN.&.HEZ
20 | ROBINSON MORENG CC‘-IRDDBA

23 [ MAHT:—iA LUCIA CAICEDO RIOS
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DERECHO PENAL MILITAR
Y
PROCEDIMIENTO PENAL
MILITAR
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ACTA OT0= 281272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
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ASCENSO0 CE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTEMDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

Perfil Tematica: Derecho Pencl Militar
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Ferfil Termatica: Derecho Fenol MEITar
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ACTA OT0- 251202021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCICN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

Peria Lucumi -
por votacion asi:

S
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Jefe de Area Académica encargado el ¢rgano colegiado resuelve |

| |
| 1 Procedimients | NR | B4 |
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerde 2 la necesidad establecidz por el programa y 2

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se seleccicna 2 los siguienies

'NOMBRES Y APELLIDOS

| SERTHA l'\JI::S VILLALOBOS FCD"'u'*':RD

AJRA MAR IA CARDENAS CRU uz

| LUIS FRANCISCO n‘.xJEI- C' QUUANDC

| OLGA STE_LLA AG.J'L._RA NA‘I.I’A
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19 GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ

23 | LUIS ORLANDO JIMENEZ BROCHERO

25 | GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

& . | MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ

16 |JOHANNA JIMENEZ CHAVES
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica enca

por votacion asi:
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi;
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programay la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBRES Y APELLIDOS

14 |LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 |ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LILA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETAND
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés
Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resueive

Pefia Lucumi —

por votacion asi:
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COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACHON DE SERWICIOS ¥ APOYC A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGHA 2022
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ACTA Q70— Z8ML2021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESQRAL Y SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la antenor votacion se presentd empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencidén a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
docentes: E

N* NOMBRES Y APELLIDOS |
2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

13 |EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA

30 | SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTARNEDA
20

32
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ACTA O70- 2822021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2072,
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COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIQS ¥ APOYD A LA GESTIDN PARA LAS TEMATICAS OE LDS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022
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Perfil Temdatica: Derecho Humanos
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ACTA OT0- 2RN2021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCISN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

Perfil Tematica: Derecheo Humanos
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Hace la presentacion ante el comite académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resueive
pcr votacion asi:
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ACTA O70= 2BM2/2021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFSSORAL ¥ SSLECCION
QOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVIZIOE ¥ APQYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROSS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v 12
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
- docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
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ACTA OTO- 201122021 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DF LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072,
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SESVICIOS ¥ APDYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS [F 105 CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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25: | 40 [Sin cocumentason:]

7 __[MNo apilean wo demmho; | 1 |Mecesdad: | 70

I i&
a
‘I

e T e et
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-000° Pagina 70 de 8% Agrobacedn: 30-08-2021
Verswn: 5



ACTA OTO= ZAM22027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECSION A

I Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LODS CURE;; g:
ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGEMNCIA 2002, i

Perfil Temctica: EJERCICIO DEL MANDO

[ o v e
| © =zowmac
| arssser i

FUBLCO |
|| & pewommTe £ |
- TA G i
-—-__._.! D LwponmTa DN |
e

| LA, |
| 9 CIAECHETA W |
T RITAD |

S SRRt T PR | |

S CAPECwLATA B
T bbeiremirte it

AAfuta e (e I LT d
AR e D RS ATA DR | L FIP |
H 5 Tt ! v AT |

| D Bl et WA |
e CRLAC S W

| THCmm e e |
TR T T
i,

|
| T A, |
| « P —— e e—a | @ i

RO EROMAL DE | L

e = 1
L o L 1

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1D8-AC-0001 Pagina 71 de 89 o
i Aprobacion: 30-08-2021




ACTA OTD— 28122021

DOCENTES POR MODALIDAD DE

- COMITE ACADERICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARRCOLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSOS OE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENOENTES PARA LA VIGENCIA 2022

R . <= .~ " e "~

Hace lz presentacion ante el comité académico el Senor Capitan Carlos Andrés
— Jefe de Area Académica encargado el ¢rgano colegiado resuelve
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ACTA OTD- 2822021 - COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECE 1oN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APGYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa yla

| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes ;

docentes:
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ACTA OTO- 2822027 — COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECOION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYO A LA GESTION PaRA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D=
ASCENSO BE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

NT NOMBRES Y APEL'IJECIS

7 CL—AUEJA MARCELA RIVERDS BENITO

14 | | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

3
_ __5 REE m.NA PATRICIA vARGAS ESCOBAR
g

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ

15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES i
16 | MARTHA LISSY PENA ARRIETA

27 | NANCY YANETH NIRO SILVA

31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA

Versién. 5
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ACTA O70- 2AM22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA O70=- 2812202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCION
DOUENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION CE SERVICICS ¥ APDYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS O
ASCENSC OE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADQ DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 3022

Asigratura: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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ACTA OT0- 2BM220 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIAN
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2073,
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ACTA OTO- 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFZEORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRUVLLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Aprobacin: 30-08-2021

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D

ACTA OT0- SNV - COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCA 2022
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTALCION DE SESVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LO&8 CURBOS Tk
ASCENSS OZ PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTEMDENTES PARA LA VIGENTLA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdoe a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se seleccionz a los siguienies
docentes:

Nt NOMBRES Y APELLIDOS
16  ORLANDO PINILLA SOLORZANO
19 AMILVIA MARTINEZ ZUNIGA
8 SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
20 YEINY MILENA QUINTERD GUT[EHREZ
22 FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ |
1 JUAN RAFAEL GOMEZ "uI'I DALES . |
7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
10 LIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE

12 KAREN YULIETH MARIN MORENC !

PROCESQ COMPLETO
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IMPORTANTE: la presente seleccién de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité academico. teniendo en que dichas
selecciones se reglizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que &l
personzl antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA O70- 281272021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027

' COMPROMISOS:
| Actividad Responsable
| Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area
presente comité académico Académica

- Verificar del acto administrativo

Asuntos Juridicos

i Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
| lo establecido en Iz ley.

. Integrantes del Comité Académico |

CONVOCATORIA

La préxima reunidn no iene fecha definida.

Sl. SERGIO GONZALEZ URI
Jefe de Registro y Control (E)
Secretario Técnico de! Comité Acadér

Elamamon por AP Lewy Mayerty Rogevn Mentvaing

Fevmado por 5L St Contams Unbe  ARECASURED

Bewmado por 51 Eiree St Saalnisson 45000 X
Fwiaan por TT. Canon Andres Pata Lubami DSUREARECA

it chee kbt S P00

ittt i G Tidotemesmos SO APAY 1 LEITY B — Sormaony ACaameoo

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela

Kildmetro 20 via a Sibaté
| Teléfonos: 5159600 Extension: 30208 ts B2
| esfim.recon-matBpolicia.gov.co R g
whw.policia, gov.co e r it el |
|
i
[
|
|
|
| f
: i
|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA" Unided:
Radicedo No:
: - Recibido por;
No.Gs-2022) () () 1 1 § SUDIE - AFINA-17.5 G e

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayar

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo objeto:
‘CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADQS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022,

Atentamentes,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N 2

Ewoomdo pof.  APARIT Sancrs Misna Tores Casiana

Vim0 DO . 1T, Jer Pypon Deax
Fucha ge sinlonendn 180D
LN CADom SR o PAA T

Faidmetro 20 via Sinaté

Teldfono: 5155600 extension 30207
egjim admis@policia gov.co
www.policia.gov.co
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| Pagina 1 de 1

Cédigo: 2DH-FR-0007
| Fecha: O37/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
| Versidn: 0 {ANEXO 5)

| FECHA DILIGENCIAMIENTO ENevo 3-2077 UNIDAD ESJIM.

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA , _
Blanca Stela faking Bohdguez

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

| El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional,

A continuacién, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida. X

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X
I'-S. Estructura orgdnica institucional y estructura orgénica de la unidad. X

4. Sistema de Gestion Integral. X
! 5. Recorrido por las instalaciones, X I
| 6. Plan de evacuacion de la unidad. X

OBSERVACIONES

_Se deja constancia que debido a la pandemia |os numerales 5y 6 del presente formato no se pudieron reali teniendo en cuenta
. ._recomendaciones de bioseguridad v restricciones ordenadas por el gobierno nacional,

Supervisor del Contrato del Contratista y/o docente

-




Sibaté, enero 3 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de

Servicios y Apoyo a la Gestién Iz carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo. conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

Técnicas de Redaccion.

Valor por seminario: }/ 723 2o0

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: " !

Y
NOMBRE Y APELLIDO: Blanca Stella Patifio Bohérquez

DIRECCION: Calle 11 A 78 D — 56 Torre 7 apartamento 827

CC: 51.895.893 expedida en Bogota
Cel. 3023766723

CORREQ: stellapaty315@gmail.com




FORMATO UNICO cabicinsdoisid i

HOJA DE VIDA i

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1958)

1 DATOS PERSONALES }

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA )

NOMERES ;
Paion PonsyqueZ Blanca Stella

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD Pals
ce@ceOrmsO n. D\BAS R4S | F@ MO | cor. O extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  secunoactase (O NOMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA  Dia Mes 5] aro [1.6.68 | Colle Wi 78 D-BC Tovre 7 fpts @23

PAIS Colombio. pals  Colombia . perto _Cundinamorto-
DEPTO Curdi comaxtos municrio _Bcadlal

MunciPio  Pemcier Teierone D02 3766 773 eman Shelloaterd 3isoanmiificom

FORMACION ACADEMICA

EDUCACHIN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 5o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A f1o. OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

e EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: Bﬂc_'ln;‘ﬂef Ccmcfcfﬂ.i. B
PRIMARIA | secunparis | mEDia | FECHA DE GRADO
kh Zo, | 3o. | 4o 'ﬂ.[h?m 8o, nﬁ} 10 }( MES iT?F ARD ) i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC [DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO OE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SID0 PREVISTA EM UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARD PROFESIONAL
&1110 | 4 £ Licencioda en f,enqu{lj M'Lami 10 'l] a9 +
£sS 2 | ¢ gspeciadisth, en Pedcacqu ot | \jalale
Uiy 55 ¥ | Teaching Cevh E—.&&. educatina |05 | 2|0l iig
1 1

1 1 [
| I ]
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

8

toHasA | toree | Loescree
R[e[melr[a[we[r[B v

£nglsth P Y T
q 980 )

HEHOMEA




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 489 v 443 do 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACKIN DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
e scuela de gngenievol Miliraye’ X o\ oD O
DEFPARTAMENTC E MUMNIZIRIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Cundinamarca. | Beadar L toptavatia eencn . el co
TELEFONDS FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRO
) == eyt B 1 [ -
20062120 3 oia [6.)] mesfo.2] ano [20.2d [oia [ ] mes[ Jaso [, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
Docenle Proagyarne. Toppmation | M- £ 5O #16-06
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPREEA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA PAIS
Esedlo de  Subotaceles Simener Guends X | COyonbios -
DEPARTAMENTC . MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cund samara -1 — €531 Q1A0N V0 6 P QR
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
5156600  €xr. 30213 ol [2.5] wmes (03] ano (zo2.] | oin B.1] mes B4 ano 202, 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i' DNRECCION
Doc ente Mrec. Aedémian | Sihale’ - Cundinamayte-
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | POBLICA | PRIVADA | PAlS
A - 13 i
escuela de Cadeley Gepeyad Sinlandev | %K Colombig.
DEPARTAMENTD ! MUNICIRIO CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
| Cundinamoite | Coacler | ecian-ar o € Polcs-douco
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
6ol- 515 4111 oia [0.1] mes[0.2] ano (20,2, ] |oia 0.9 mes D3] ano [2i0.2,]]
CARGO O 'EONT'IR-&TO DEPENDENCIA | DIRECCION
Dec t’;’itﬁ Pyeo ;’;'L'ag.-'("m 108 lealle &5 2 f - gz Swr E

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA T PAlS

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCEIA LABORAL, PAPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA
: | i - - | ) | e [
| £xuele Heboplitan, de Ancls | A | Colomblor
DEPARTAMENTO | MUNIGIPIO | CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
Cindinamava. | Boacl esmed. QYRR FlCa g
TELEFONOS [ FECHADE INGRESD FECHA DE RETIROD
Gol- Bigqgoo !m@ mes [11] ano [2,02.7] | oia 2.0] mes [7.0] aso (2,02, 1]
CARGO O CONTRATQ [ DIREGCION S
Decent Garveye 337 4653 Sor




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1595, 489 y 443 de 1938)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES,

i .t:j i TIEMPO DE EXPERIENGCIA
OCUPAGION -
= ANDS MESES

e

SERVIDOR PUBLICO

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 923 J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () no &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACHON PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 190/95),

A
Ciudad y fecha de diligenciamiento__ 5. oanle’; ECneyy F- FOZ2

ok
i)

=

[——
FIRMA DEL s?ﬁﬁam PUBLICO O cm%msm

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Fi Ik B

M

SOPORTE.

,571.4:«'%-:, c:rc,r/c”/??:r‘ >

Ciudad v fecha




NI TRA
FORMULARIO UNICO
//("' , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
\ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO TE LA eridbl A
FUNCION POBLICA
L) - L]

YO, Blanca Stella Patifio Bohorgquer
IDENTIFICADOCON: c.cE1 CEOz T3 N® 51895893 de Bogota CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia iDepartarnentct Cundinamarca Municipio  Bogata D.C.

Direccion  Calle 11A N 78D-56 Torre 7 Apta, 827 jTeiéfﬂnoﬁ 3023766723
" T‘ENIENDG r:on.uo PARIENTES DE F‘RIMEH c;mo DE cousmaum:nm A:

Pedro Nal P‘atﬁu CC 17054712 Padre

Rosa Adela Bohorquez CC 27558719 Madre
& Stevan Leonardo Arevalo Patifio CC 1010073327 Hijo
na Maria Arevalo Patifio CC 1014738739 Hija

CECLARC, EN CUMPLIMIENTD DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISC 3°, DE LA CONSWUGJGN PD' ITICA OE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE L& LEY 190 DE 1595, PARATOMAR POSESION [0  PARARETIRARME [J PARA ACTUALIZACION &
IPAR& MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O JSUE LOS UNICCS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A GONTINUACION:

a) Los ingresos y renta-.—.‘ que obtuve en el “Gltime™ afio gravable fueron:

it A g e e = CONCEP T ORI b it o g T s e e e VLRSI o o]

SALﬂ-.Rer ¥ DEMAE INGRESGS LABORALES a5 m-n uoo

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION E

ARRIENDOS

HONORARIOS 20,000,000

OTROS INGRESOS Y RENTAS E
” TOTAL

[ s cuentas corrientes :.r de ahom: que posac an Culumb-a -,- en el exteror son;

3779718018

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes;

e TP DIE BN . IDENTIFICACION DEL BIEN R R R PR S
Apatamento Dmg 48 #510-86 Apto. 202 3 130,000,000
Agartaments Cra. 74 #44.29 Sur int, 25 Apty 373 5 120,000,000
Apartamerto Calle 11 A # T30-56 Torre 7 Apto B27 5 170,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Cirecostn g ismeula IntranetFyublcacones Gonte KU omatouTimcesin Apoyn ComamingST Reoursos Humanos STDO- 15




iy s

£ S B e £ N 5
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
! ; ENTIDAD O PERSONA e I 'CONCEPTO e VALOR
Fondo Rotatono Policia Nacional Credito-Libranza $ 60,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJ
ia} En la actualidad participe come miembro de

0S5, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
las siguientes juntas y consejos directivos,

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b} A la fecha soy socio de las Sguientas corporaciones, socedades yio asociacones:
: CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

&)En la actualdad SIU1 N0 B2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigents, con

jNGMERES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE

|DocumENTO DE IDENTIFIGAGION

ceEOZ

T3

L fce. 01

Z. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privaco, adicicnales a los declaragas anteriormente, que he vonido desarrollando de

forma acasional o permanente son las SIS
- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

|
"

Bogota D.C Enero 2022
CIIDAD ¥ FECHA

PEIATEL FUNCIONARID CFCONTRATISTA

Deregeata da

THAT = LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. SE800-1AT7TT0

Tt T el b iy ey B8 O e T arods e Bygungm © P EST Becyrses Hunanns







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO JEFE GRUPO PENSIONADOS

HACE CONSTAR

Que el Sefor(a) E3. BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ identificado con CC No.

51.895.893, es titular de pensidon de Jubilacién, reconocida mediante resolucién Nro, 04495 del
03/12/2007.

Que de la mesada pensional se descuenta un 4% con destino a la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional.

La presente constancia se expide a solicitud del titular de pension, para ser presentada a guien
interese.

Bogota, sabado, 1 de enero de 2022.

-
—

R PARLLLECLE

o

-

Capitan MIGUEL ANGEL ARCE DiAZ
Jefe Grupo Pensiones

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Begota T | | |
Teléfono 5159000 Ext. 9007 6 9127 e ; | |
www.policia.gov.co | =

B ey
ok I || 1 Fano

R ey}

Impreso PSP con No.de PIN : 1897458

Pigina: 1 de 1




| ®O0 ims COLOmEIE MY EOmEh s

!:Dl,z:\r\rf

Formulario del Registro Unico Tributario ‘

001

[ 2. Concaeo |0 Actualizacide

4 A, Ngmero de formulario

14732643109

lﬁ

5. Nomaero de MentScacion Tributana (RIT]

6. Dv

§18958093|e 32
IDENTIFICACION 3
|24 Tipo e contribuyente 26, Tigo de documents 26. Numoea de Identicacion - 27. Fecha axgediciin
Parsona nalural o sucesion iliquda 2 |Cédula do Ciudadania 13 518958923 = 19860801
Lugar de expedicion 4, Paig 28, Departamaonin e N [.‘s{‘.:udq.u.rr.mnpn |
COLOMBLA 1 6 9 |Bogota D.C, 1% J'Bugo'la. D.C 001
31, Primer apallide 22, Segundo apafiida 33. Prmer nomitine ' ] 34, Clitin nombnan B
PATIRO BOHORQUEZ BLANCA ' STELLA
l + Ragan socsal
| 36, Nomen comercsal NN 3spm—
N - |
UBICACION
38, Pais | 35, Departamenta - 40, CrdnaMuriciio
coLOMEIA 169 !Eogumn.c. : 1 1 | Bogets, D.C. 0o
A1, Dreccin prncipal R
CL4MBBISE 730 48 SUR
42, Cormo slecirricn stellapaty25@hotmail.com
43, Codiga postal | &4. Towione 1 301528787 645 Tawdono2 |
T — . CLASIFICACION
Actividad principal _ Acvividad socundana - s Otras actividades 52, Mimers
A6, Codign 47, Facha inie sctividad 48, Compa ., 28 Fechamicio scthacad 50. Céciga 1 2 5%, Cedigo eatablecimaiios
[0020/l2007;10p 8]l 5431/200.9,030 1| [8 54 af | | | ] |
| Yy ' Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 -] i- R S ™ -] 1] 11 12 LE] 14 15 16 17 12 19 a0 Fal Iz I3 24 i i
pemselasl | | | (LY) ANNY | S R ) T s
- No resporable de VA,
|
1
Ohligados aduaneros Exportadores
1 2 3 . s [ 1 s ] 10
ol | | | I T I T L T : .
5. Cadiga | ' | [s7mm000 | | | i
11 12 13 14 15 16 i 18 13 20 [ T -
A e e T N e s e
| A
wmrn«m—::mmmﬁhm.qu-hmhg-,hmmdmﬂmrmqw‘—mwmynmm—mnm [
Para uso sxclusive de [a DIAN
58, Anaxos. 51 E[ WO E BO, Mo de Folios: —]

i'

La irdor imoidin BUMANISItaGa o raves del formainns ofical de mscipoan,
¥ cnootacion gl Registrg Unico Trioutanio (RUT), dobord S gunctn v

atlualizncin, suspsrmdn
WO BN Caso di conglatar

j 5in penusoo e ks

B

mexachiud en alguns de los dalos
BARIONAOrGS O G SUSDONGKN,

Firma dei solicianta:

suminisirados se sdelanioen los procedimenios sdmeistatios

segun
Parigrats dod articuln 1.8.1.2.20 ded Dacroto 1625 da 2016

J Firma autorizada:

m
B84, Nombre  PATIR ORQUET BLANGA STELLA

B85, Carpe CONTRIBUYENTE

R\ &1, Focha |zuz1-u1 -22114;44:03
LM
RO

Focha genartacitn documento POF: 31-12-2087 11:43.10AM




m MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

3 %1,; | SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Ut Ot FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIF - STONE
]_ I. DATOS GENERALES

MNombre o Rarsn Social Blanca Stella Patifio Bohorquez

Tipo de Documento: Nn'.[:] Céduia Cédt, de Ciudadania Extranjera D otra D [ Nomero: | 51805853

UL (S8

Nombre del Representante Legal: I J Cargo: I
Céduia D Cédula de Ciudadania Extranjera D [ Namero: | ]
] 11, UBICACION OFICINA PRINCIPAL |
[ Direccion  [Calle 11 A#780 - 56 Torre 7 Apto, 827 | Teiétono I 3023766723
| Faoc | | Miail: |Mm;aﬂ.m —J
[ Paia: ]colambta [ Depatamento: ~|Cundinamarca | Ciudac: |gogora ]
. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION
Gran Contibuyente I:l Persona Juridica D Parsona Natural Sin Animo de Lucre D Crra:
[ Mo. y Fecha de Resolucan Gran Contnbuyente | ]
RESPONSABILIDADES

[ ¢Respansable Impuesto a la Renta? ]m[:]mom Renta [:] VA ]:[ ICA D

IND ¥ Focha de Resolucién Autorretenedor [ i

]_ Regimen de 'u'mtaa_? Comin ]:l Simpificaco i___l

[ Cadigo Actvidad Econdmica - CIIU [ ] Grupo [ r Tarfa ICA |
Sl ] o

[ V. TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Seracios D Indusirial D Comercial D Unidn Temporal El Departamento D
Distritn [:[ M.mu:u;unj D Gobiemo Extranjero D Municipio D Otra Piblies Murcipad I:[

i No. y Fecha Resolucién DIAN Régmen Especal | | cRegstra cuenta AFc?| s | |no D

Organismeos Intemacionales D Persona Juridica Macssnal Sector Provado D Persona Juridica Extranjera Seclor Privacs D
Empresa Pilbkca Nacional Financiers D Sociedad de Economia Mixta con Control Estatal D Empresa Piblica Naeional No Financiera D
Eslablecimients Plbkco Departamental D Entidad Plbiica Administracicn Central Macional D Establecimiento Publice Municipal D
Establecimiento Priblico Distrital D Estatéecimiento Plbico Macional o Asimilads [___—J Cira Publica Departamental D
Peranna Natural Extraniera |:| Soeciedad de Econdmia Mita con Contrel Privada D

A-FM-CN-SC-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA 2
Nombre dol Banco

Republica D Bogota D Popular D Santancdar D Bancolomiia ABN D
Ciibank Bantemo D Sudarmens I:] BEVA D De Crédeo D Calpatria I:]
Estado l:[ Ocodente [:| Granbanco |:J' Bank Boston D Megabanca D Davanenda [:l
Agranc E‘ Las Villas I:l Colmena Caja Socal D Unidin Colombiano |:[ Standard Shartered D

Ubicacién del Banco ]
| rr— T T |
| Sucursal fBD-go:a - Kennedy r Direccion Sucursal fv:u.m 35 Sur 78- 05 |
| BE
’ Teléfona [?4ED?99 [ Pais ]Calﬂmbﬂ.a I
l Departarmenta ]Cund:namarca i Ciudad [Elngma ]
I
LNombrF.- I:ur:nta] Blanca Stella Pabiio Bohoroues: l MNe. Cuenta ||:u=551?'r'-5806 [J‘ﬁ.hurrm| X ECmrmn:c| i

1 L

'}

11 1
mmmmw

cc. | 5I-Ra5. A3 51895893

A-FM-CN-SC-01-23




o TS P TN My penen

e

Certificado
Bancario

Jueves, 30 de diciembre de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se pemite informar que BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ identificado(a) con
CC 51895893, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto Mo. Producto Fecha Apertura Estado
| CUENTA DE AHORROS 04591776806 2012M2/27 ACTIVA |

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidas (1) 1 856 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico




[ %&fﬁ- | CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL (Certificado)
' ‘ ' NIT. 79318890-2 : i
% Av. 10. de Mayo No 14\44 )
3 (Transv.74F) No. 40G - 51 Sur B ks
"“ri';.’ﬂ'ﬁ'rfﬂ .r:‘-ﬁl’ﬂff;rﬂ:: .'_'}t?ﬂf':: Tel: 452 N 22+ Cel: 321 2‘59 4153| Empresa; i o S LS . :"'\“ =
Médico Cirujano cmagutierrezid@gmail.com | oo Oiupeiy \_Q
A B L ( : ) ) Y
LKGENGIA 206301 MO, 7931850 Fecha (02 | (07| [2022 | | Enfasiss L AJeCuAv s el

Este documento g5 vakdo S0l 5 esla respaldado por la histona circa o valoracitn medica de la misma fecha, Copa de este documanto y resultados de axamenss
paradlinicos estan en nuestros archivos si es el caso. Usted puede verificar su autenticidad comunicandose con nosotros al Tel: 452 0422 Cel: 321 269 4153

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

mmc Q__S-JLI 1.5 ?&J‘Tﬁ-t; 7-&!35.&@/%.70_3\
[ -

Carga: | Doc: | Me: - Ed
Do cane | & | 529599 o
CONCEPTO X Ingreso . Periodico ~ Egreso
S Sinrestriccionss para el cargo | . Satisfactono ~ - Examen deegreso satisfactona
Con restricciones compatibles para el cargo | No satisfactorio " Examen de agreso no satisfactario
: ;ﬂg’;‘:ﬁ?'“mﬂgm“mmmm " Presena patologia modificable con ei astilc de vida| | Otro
. Aplazado Hay restricciones a su labor }
L Mativo del aplazamiento; i
(= @inguno. -
Descrpgign adiconal del conceplo:
Mingul
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS: |
Audiclogla = Espirometria = Laborators, Clinico Otros-axdmenes: E
N visiometria . Prueba psicométrica Raycs X !.
Cptometria L Emcirocardiograma s Prueba de esfuerzo .l
Descripcion de resultados: o 2
” Vi somuca sl s¢ = o ?jg‘ﬁ,?\&? F 2000
| Og, s B c..i_A._.C'b-.u % S‘"""‘ I e s T
| RECOMENDACIONES: / r ~ G-J_/I
. s . : 2 |
| 2 t::-.ﬂf[m ol prre Ldco o ot R :
. ¥ SEGUIR LAS SIGUENTES:
[ 1 Control periddico por EPS { 2 control peribdico ocupacional = Dista
" Remision a EPS (ver a que senvicio) f X Higiene postural 7 Ejercicio regular 2 veces a la semana
| Continuar manejo médico 75 Utilizacibn ge Elementos ce segundad profesional | | Dejar hibita de fumar
| 7 Seguimiento caso ARL £ Pausas activas penddicas | (1 Suspender bebidas alcohdiicas
| Inchuir Programa de viglancia Epidemiclogica. _- Ningunu
| 52 Visual 5 Auditivo EEiCardiovascular 28 0steomuscular Servicio remitido a EPS = -
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Autorizo al Doctor abajo mencionado, a realizar en mi ol ]
axamen y paraclinicos ocupacionales, rogistrados eon este documento conforme guedo registrado en la historla clinica |
QOcupacional. El doctor abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito, los beneficios, la interpretacién, ia
limitacion y riesgos del examen medico yfo paraclinicos ccupaclonales. A partir de la asesoria brindada antes de les prusbas he |
side informade de las medidas que el Dr. Adrian Gutlérrez Rulz tiene para proteger la confidencialidad de mis rosultados y el |
| concepto medico ocupacional. Manifiesto ante ia firma bajo la gravedad de juraments que las respusstas dadas por mi en aste
| examen son complotas y veridicas. Autorize al Dr. Adridn Gutiérrez Rulz para gue suministre a las personas o entidades ‘
contempladas en las legislaciones vigentes, la informacion registrada en o momento, para el buen cumplimients del sistema
de gestién de seguridad y salud en al trabajo, \ J

MEDICO: M\;L‘*:*‘\ %-J—t‘:—rﬂ_’\)?}urﬁ [ ASPIRANTE O TRABAJADOR: | HUELLA

: Q» ‘BQMG“ S-‘-E"Ua‘h. P&*‘\Fm ™, |
lFimySalm- 53T Q | Firma v nimero de doc: & ¢ 5“@45- 8%




REPUBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Codigo y Nombre del Prestsdor 1100117682 - ADRIAN GUTIERREZ RUIZ
o &digo y Nombrs dw la Sade uuﬂ?nzmmmmennﬁzm e MR
A h&llhﬂlﬂo blﬂ-hocmnﬂ Ibim:lﬂn Tv. T4 F # 0G - 5% sur 277 Ca Lu

{Grupo det Bervicio IConsults Externa 7

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

Nomero Unico oal Distintivo de Habilitsciin de Servicios: DI S 841240

Vertfiqua ia informacién de este documento, ingresando a: hitp:liprestadorvs. minastud.gov.colhabiftacion/consultadistintive. sss: |
posteriomments digitando sl Ndmevo Unico del Distintive de Hebilitecida de Servicios: CRESE41240
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El presents documenio se expide de comformided con o provisto en o Decrets 1071, atril 3 de 2006 v sus hormas reglame o
Codigo intemo MinSeiud PS:1TB2028072
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_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, IGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 4336 de 17042019
thﬂmﬂMLnnmumm@nd&MmWy Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

Enusnd-emfamttadeslegalesmﬁf&idﬁmbsartimiosiﬁdeiaiey‘tﬁﬁ?dezmzy1n_uelaRese'.....--
45&‘2de+23dedi:imi:redemmdelukﬁmnde53mdy Protecodn Socal y en especal por las o
cmfmuaﬂwmﬁn?duﬁdnmmmmﬂdemmuwdeﬂomY

CONSIDERANDO

Que el () seforfa) ADRIAN GUTIERREZ RLEZ, identificaro(a) con CC 79318830 de BOGOTA OO
MidmmLWﬁamwmﬁnhMmWmeﬁTmmwmnamrai

Qe & Debic; io ha hesE‘hduhﬂﬂﬂl‘ﬂHﬁﬁﬁﬂﬂﬂmﬂ eogda por & Beral A del Articulo Segundo o
Resodummﬁuz&e!zammuanMﬁummmwm&m!

mehmmmmmmymhdnﬂmphmmumm eIt S
exigdos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expadida por ef Ministerio de Saiud y Proteccién Social pa
Ww&hﬁmﬁn&mmEWMhmdelmamhcﬁum

En ménto de lo expuesto a Ditactora de Calidad de Servicios de Salud de ka Secretaria Distrdal de Salin

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Conceder Licencia de Prestacion de Servickos en Segundad y Salud en et Tratoag
ADRIAN GUTIERREZ RULZ, identiicadols) con CC 79318890 de BOGOTA D.C., como MEDICO CiRULIAN
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

ARTICULO SEGUNDO: La kicencia atorgada comprende ia prestacion de serwcios en Segundad y Salus o
Trabajc en las siguienies areas o campos de accin

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO

- EDUCACIOQN ¥ CAPACITACION

* MYESTIGACION BN AREA TECNCA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- DISENO. ADMINISTRACION v E.IE

CUCION DEL SISTEMA DE CESTION DE SEGURINAT + =1
TRABAZD

Cra. 32 No. 12-81

Tel . 364 3090 C nOGOTA

:;;;“;:4“;656 D, 156 9001 ﬂEJ o R



Declaracion Juramentada para‘efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecid un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningln caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, Blanca Stella Patiio Bohorquez, identificadalo] con Cedula de Ciudadania
numero 51.895.893, expedida en laCiudad de Bogota, obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 20186, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo gue implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2018 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales, Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( A ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque Sl ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 0 mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informare oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de | nterior se firma a los 3 dias del mes de enero 2022

Firma: G fan!

Nombre: Blanca Stella Patifio Bohorquez
Documento de Identificacion:51 .895.893
Direccién: calle 11 A 78 D 58 Torre 7 apto 827
Correo Electrénico: stellapaty315@gmail.com
Teléfono: 3023766723
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:20:41
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 31 de diciembre del 2021

= No._1 35327393_

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema da Infermacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) BLANCA STELLA PATING BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51895893

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e
FAWERTEH(:M: La certificacion de antecedontes dabara contaner |as anotaciones de providencias ejecutoniadas dentro e los cinco (5) afos |

anteriores a su expedicitn y, en todo caso, aquellas que sa refieren a sanciones o inhabilidades que s& ancuentran vigentes en dicha
(momento.Cueando s& trate de nombramiento o POSESIGN &N cargos que axij

| anotaciones que figuren en el registro. (Ariculo 174 Ley 734 de 20029,

L

an para su desempefio ausencia do antecedentes, se certificaran todas las

—_—

/NOTA: EI cartificado de antecadentes disciplinarios es un documento gue configna las anolaciones o inhabilidades genaradas por Sanciones panahs.—l
da |
|

disciplinanias, inhabilidades que se dariven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con rasponsabedidad fi
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ax

Houetyul

i'
MARIO ENRIQUE CASTRO GOMNZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAPR)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EM SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS,

— e = e — - e e o

e =T — o
Division Centro de Atencion al Pablico {CAP}
Lirea gratuita 018000510315; deap@procuraduria.gov.co
Carmrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131035; Bogota D.C.
WAW.DOCUraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 31 de
diciecmbre de 2021, a las 11:21:43, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC |
MNo. Identificacién 51895893
\Cédigo de Verificacion 51895893211231112143

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nimero consignados cn ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

¥ /7

£ PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado
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ESTADO DE CUENTA

NUmero documento: 51895893

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicién: 01 de enero de 2022 alas 09:53 a. m,
Nota: Este Documento es valido durante Ja fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.

vormacian conlenda en el sisema es generads v

rederacion Colombiana de Municipios




322 1207

(@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 31/12/2021 12:07:15 p. m. elciudadano con Cédula de Ciudadania No. 51895893 y Nombre:

BLANCA STELLA PATI?Q BOHORQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 “Por b cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana”, Regstro interno de validacién No. 28488131 . La persona interesada podra
verificar k2 autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digtando
https:,:’fw.pni:ia.gw.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y s fecha de expedicién del msmo. Esta consukta es vaida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda iLﬁ Imprimir

Podicia Mackenal de Colonbia
Dwracoicen Genaral = Cra, S0 o, 26 - 71
Cenbro Adminmstrative Maoonad (SN Bogots 00,
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Bogota D.C. energ 3 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo, Blanca Stella Patifio Bohdérquez con C.C. 51.895.893 expedida en Bogota,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a Ia
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada’, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

ER:\'—A ELLIDO )
C.C. 51945 8¢3 de Boaole
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Fundacion Unipymes
HACE CONSTAR QUE:
BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ
Con cédula de ciudadania No.51895893
Cursé y Aprobé:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracién de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucién No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacién del curso: 2020-12-03 12:19
Lugar: Bogota D.C.

Cddigo de Vabdsclin
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | .
Codige: 10T-FR-0016

| Fecha: 28-12.2017 DECLARACICN DE CONFIDENGIALIDAD v vt ‘
P COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIANACIONAL |
| A INFORMACION CONTRATISTAS © TERCERCS .

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacidn que se administra en s Institucitn, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacibn de diferentes niveles de clasificacién, requiere Que en
corespondencia con ef vate de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la

Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, Blanca Stella Patifio Bohérquez
Identificado con |a cedula de ciudadania No, 51 -895.893 de Bogotd, con domicilio en la calle 11 A 78 D-
56 torre 7 apto 827 de la ciudad de Bogotd, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO,
bajo el contrato por Prestacién de Servicios y Apoyo a la Geslidn, me comprometo 3 cumplir cabalmente
los compromisos y demas directrices dal Sistema de Gestién de Seguridad de g Informacion para la
Paolicia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de |a
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de Ia informacién, adoptarias,
cumplirlas, haceras respetar & informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el senvicio, 0 a quien realice las
funciones de teleméatica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

Team",

Esta declaracidn comienza con la fima del contrato o COMVenio o acuerdo ¥ permansacerd vigente
migntras subsista el objete que dio nicié al misme, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad ¥ compromiso con la seguridad de la
informacidn,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
CONVENio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo amtenor, esta declaracién
de confidencialidad v compromiso con ia Seguridad de la informacidn tomara vigencia sin necesidad de

CONFIDENCIALIDAD

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar ¢ facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas ylo cualguier otra informacién vinculada con Sus
funcignes.

= ELCONTRATISTA © TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracidn de confidencialidad ¥ compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral ¥ por un plazo adicional de 2 afios comtados a partir de la
extincitn del vinculo contractual yio acuerdo yfo convenio,

= La violacién o el incumplimiento de |a declaracién de confidencialidad ¥ compromiso con la
seguridad de la informacitn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de lipo penal, disciplinario, administrativo ¥ fiscal a que haya lugar.

*  Siuna onden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divuigar informacidn confidencial,
esle Se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la FOLICIA MNACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden Jjudicial que Io proteja,

= EICONTRATISTA O TERCERD reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a lerceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado ¥y que la
informacion est4 sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA MNACIONAL para mantener su reserva
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¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQO no hara minguna duplicacitn o copia
del matenal confidencial,

= ElICONTRATISTA O TERCERD devolverd inmeadiatamente todo matenal confidencial que 5e fe haya
entregado o asignade cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL

= ElI CONTRATISTA © TERCERO se compromete a no ulilizar informacian o material confidencial una
we finalizada i relacién contractual o laboral.

= EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a guardar compieta confidencialidad sobre fa
nformacién a la que tenga access por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo
4 no extraer, consullar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que fenga acceso
en peruicit de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecwdo en ol régimen juridico vigente apiicable a los CONTRATISTAS

El CONTRATISTA o TERCERD infarmard a la POLICIA NACIOMAL cualquier descubrimiento, invento o
Creacitn que haya hecho, considerandose esto come pane del matenal confidencial, los cuales
coresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion & |3 ejecucitn del objeto contratado,
sonvenide o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. toda ver que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 107- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestisn de la Segundad de la
Informacitn vigente para la Palicia Nacional y €5 m: deber conocer la Gitima version que exista
del menconado documento. Conozoo mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la
informacitn,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de sequridad de la informacidn, ya sea en forma
mtencional, negligente o con wolacidn al deber obyetive de cuidado, implican acciones de tipa
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Macional, como consecuencia
de la inobservancia al deber oyetive de cuidado, la Polcia Nacwonal podra adelantar las
actiones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo

Jiménez de Quesada® o 3 de enero de 2022
EL CONTRATISTA O TERCERO i
Firma B

Post-Fimma: P ol Fodic,
Identificacion Cef- BRIV ._BIT
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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Personeria Juridica: Resolucién No.11153 de 1978 Reconocimiento institucional como
Universidad: Resolucion No. 327 de 1997 del Mimnisterio de Educacion Nacional,

ACTA DE GRADO

EICunsejnDimctivudclaUnﬁuﬁdadE]Bosquc,msuscsiéndcldiamdcjmiode
1999, segiin consta en el Acta No. 624, y Acuerdo No. 5883 de la misma fecha, estudi6 y
aprobd la solicitud del aspirante 2 grado, alumno (a)

BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ
C.C. 51.895.893 de Bogota

qﬁmmﬁﬁmﬁsﬁumiammmammdmlmmqmﬂmmmmﬂegﬂesmgﬂm
por la Institucién, conforme al concepto previo emitido por el Consejo Académico,
nmﬁwporclcua!ami:éselenmgtmdﬁuﬁodm

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

En ceremonia solemne del diz 25 de junio de 1999, se le hace entrega de! diploma No.

07392-0563, el cual aparece regisirado con el No. 1493, al folio 0043 del tomo 1, del libro
de registro de titulos de Ia Universidad.

Enwnimoniodc[oant:ﬁor,xﬂnm:lprmm:nﬁacmdeﬁcmdcgmdo.m%gmé,
D. C., a los siete (07) dias del mes de marzo del afio dos mil dos (2002).

RECTOR— SECRETARIO

f " J : p‘)
H@A:ﬁ LUIS ARTUR DR BUITRAGO
i

Transversel 9°A Bis No. 133-25 = DBX 6331368 » P 6232030
e-mail; unbosque @ colomsal net co » el secrelania genersl@unbosque edico
&antalé de Bogols, D.C. - Colombia No. AT 1 2F
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

COPIA ACTA DE GRADO No. 14805

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 17 de OCTUBRE de 1897, se llevd a cabo el
acto de graduacion presidido por el Hermano Rector FABIO GALLEGO ARIAS. en
el cual la Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segun Acuerdo 014

del dia 19 del mes de octubre de 1995 del Consejo Directivo y previo juramento
reglamentario, confirié el titulo de -

LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS
“ESPANOLINGLES”

a BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 51.895.893 de Bogota, quien
mnpliﬁmnbsmqu‘sihsamdémm.mnlaseﬁgmmasestamddasenbs
Reglamentos de la Universidad y con las normas legales, y le otorgd el Diploma
No. 14227 que lo (a) acredita como Profesional, para lo cual presentd el trabajo de
grado titulado: "PROGRAMA DE INGLES PARA EL CURSO DE TECNICO-
PROFESIONAL EN EXPLOSIVOS DE LA ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACION". Calificado como APROBADO. En fe de lo anterior. se firma la
presente acta de grado en la ciudad de Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del
mes de OCTUBRE de mil novecientos noventa y siete (1997).

“El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y el Secretario
General”.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C., 19 de febrero de 2002
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Jusiificacion do ta modalidag de
contralschan
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Fooig O% [NMINacHn el conorao:
Direccion de sjecucion del conlrato
Codigo UNGPSE
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Lotex?

|dentificacion
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¥
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conractoal

cumentacion

Masnirs el documsnts

(UTC-05:00) Bogats, Lera, Cuito

B {07 34k OO
PEP-CRR-0228-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARSOLLAR
ACCIONES CUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS SOCIOFMOCIING FS, RESMY | 010 DE SOMFLISTOS,
HASLIDADES COMUMCA TTVAS, TRABAD ENEQL

Presentacin e oleita

Proceso adjudicadn v calsbrado

BETITACK BE SIS DOOCCONA S5 DADS DESASON | A
ACCIONES GUE CONTRIBUYAN AL FORTALSCIMIENTO DE
COMPETENGIANG SOCDEMOCIONALES. RESOLUCION OE CONFLICTOS.
HABL IDADES COMUBGCATIVAS, TRASAID EN EQLAPO ENLOS
APRENDICES, ENFOCADA EN LA FORMACION PROFESIONAL INTESTAL
O ACUERDO A LOB LAEAMENTOE DEL PLAK NAZIONAL OE BIENESTAR
AL APRENDMT BN EL CENTROQ DE DFERACKIN ¥ MANTENMENTO MRERD
DF LA REGIONAL CESAR DEL SEMA, SEDE LA JAGLS DE BIRICD
VIGENCIK 2020

Canfratacion directs

Prostacdn de seltncios
Servicss profecionalee v apoys 2 fa gachion

75 (Diaa)
2 g Pas3 orminar )

CARRERA 1% EATRE CALLES 14 ¥ 15 £50.m wrml.m Comsiar
COLDMEA

0719600 - Servcom oe persnnal lemgsrad

r&iaNg
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L0012 0000 PW

3 durs porn toomings M| AT b e
0I0SI2020 &.27:29 PM o TS0 Tk

5
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BRALISIS DE SECTOR - ASESOR ESPIRITUAL pai
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MATRE OE RIESGD - ASESDR ESPIRITUAL ndi
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Precio ostimado total:

Nime ra dinl Beaeson
Titula:

Fagpe:
Extado:

Deneripign;

Tipo de proceso

Datos del contrato

Tipo de contrate

Justiticacien de la modahdod de
o i

Quracipn gel contrato:

Fecha do terminacion del conirate:
Dhre crigsrny aie g iecucion drl contrale
Copies LIPS0

Lixta addicionzl de codigos UNSPSC

Lotes™

Pian anual de adgLisiciones

LE= una adquisicién del PAAY
PAA. H

4.520ber S0P
B APTARLEGE. 2121

Preamedn ge sanvicos pralemonales an s Secretarls de Baseactin s
raves & b Dirocodn Casa Dakegada on Bogata DG medianie o
ncnrrgafiameenio en by gealiones Derfodslices v redncsion oe notac
Fresemaeion de o%arta

Procozo adudcnds v Snsenrass

Proathain de sarwtos profesionabes on o Secrelarb de Parsacion a
troven de fa Difecodr Casa Dofepada en Begota DC mediante el
acompatamianto en &S Qoslionas SermadAscat v racacoon 10 natac on
deafinlas medics de comunimcmn ded bl meacional

Conlraacn diresta
Prostacin e setyicos

Sorvitios profosenaiet v apeyo 2 b gesitn

40 (Dins)
21 das Se lenpo rangcurmiao

Pl 20 BT 77 - PARD 71 Armerna Chealin SO SLELA
210 - Somvidon de coniratacn e petsoral

TSighe

oS

TMAEAON: Plgnificar v oromover o desarmalis integral sl Depadamonio. modiznte la implementacan do
poliBoTs, para MEear las condciones de vida de = pobiacce; apovacss an of hdorege pubico, ia
Qestin eairatdgica estiucional, of talenia humand SomEremetids y CApRcERGD, t meoos conlins de
fos proceros ¥ protedimenine; para el Socemoefs 36 sus funcionos sominisirotvas Senirs def mosco
de I Corsttucedin y las meyes VISON: Quindio sem wn sl 2032, un Depariamenia con una

BlSIon v v iLiGr adminstrasion rendgatesls, eficionts, panficads & nouyenie; &on un talnatn hemano s constants
Aneartniln, con Arecennsg arfifaantion 5 maves el uen e BE TID ean Alefasann sisteman oo
plaseacdn ¥ gestian, que alne esfuerzos para 'ograr o Wrrilodio amSiertaiments cosamnb,
procluctvo y competitive a gartie te su vodackin y aphiud: sociaiments induyente . sguitativs v el

on una nstucionasdnd fundomeniado on Lo gebarnatisdad ¥ QODOMonIa, Bora cansinur cudidania v

demoerac, tendente @ frejorar 3 caldad de vica de los quindianss”
20,352,000 COP
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Speaking Skills

Your Performance

;'Sneahngabmn Fair mﬂydmmmmwm.?mmhmmrmmwm.&mm
{Familiar Topics mmmmmmmwmmwm.mmmhmmmmmmm
i mwymmmmmmwmmﬂmmmm [
|
i Yw'rﬂwmesmmmmmabhwmwamm&mﬁhmmhgmwmmw '
j i mbeie Fair encountered by university students vmmm&nmmmhﬂmmmmm.nmmi
‘S‘:'“i" Situation arbcles, and campus bulletins, howeyer mmn%um.%dm !
I':'““p“s N mhm.andmmmmmbmmdﬂmhmhwm.mmwmmme |
wilh overail . !
| Ymmmmmmmammmmm&gmwmmwmmmm. i
|Speaking about mmlymmmmm.Fahmm,mwumwmmm '
|Academic Course Fair However, some problems with pronunciation and h!maﬁmmnmmvmeumwumhsm Your |

ore maccurale.

mdmmwimmummmm.mtmm:mmmmmu :

Your Performance

.:ertmgbasedun 5 “"‘”mmﬂfmﬂrmfﬂm.m.am;
|Reading and Fair . Mmmmmar:wmmmmmmmmmm:mm
Listening ®  grammabcal mstakes or vagueincomect uses of words may make the writing dificull to undersand,

I.
| 4 -".'.memmammwmmm.wm_wmmm.w 't have 1o co with |
! : 5 - md&gﬁgﬁmnmmwuw.ummr.wunmmm !
|Wnting based on |+ - ahbmmdmswmrmdmmmﬁdmmwm |
| Knowledge and & !
|Experience

IWMM:TH&!MMMHWMM
TQEFLuBTmnwmuumtuwmﬂMmmewmmmsm

mmmﬂm.mmmwfﬂmmm

Tmﬂ-mmmmmm;mmmwlhat

Sections Scaled Scores ElTUtion,
Reading 0-30
Listening 0-30
Speaking 0-30 DEPT. WHERE THE REPORT WAS SENT
Writing 0-30 00 Admiss:ons office for undergraduate stucy or an
Total Score 0-120 mmmmarwyﬂusmnwhguormm;
o, et ——— 07, 04-99 Admissicns office for gracuate stucy in  field other
Reading Sicie Soeaking Siiis than management (business) or law acoording 1o the
| Total Scales Leve: | Totsl Scaied codes selected when you registersd
Lovel | Score Range | Seore Range
E= High 72.30 Good | 2630 02 Mwmdeangsﬂmuf
management (business)
Interrrediate 1521 Fair 18-25
= I T Lumie 07 | o Admissions office of a graduate school of law ]’
i 25 Weak |
e MM:IWMTDEFLETMWMIMM
Listening Skiiis T Writing Silis the Test Takers saction of the TOEEL wobsile at www.ets. orgitoef],
Total Scaled | Total Scaled *mmwmummmwmnmm
Lewel Levet
| Score Range fit Score Range perarmance at the item ievel. The total writing and spesking scaled
High | 22-30 Good | 2430 mwmmmm,mum.mmmm
E 723 mmmmm.mwmmmm:
T —— '1 - Inconsistencies between the diagnostic feedback and reported witing
Low 013 o 2o s and speaning scores

HPORTMTHDTETOSGQRELEERE:Tthﬁmemdm L
R«iputnnthyETEdﬂctlyhlnwgmh-ﬁundnigmhdbyﬂnhﬂhhr.ﬂywhdtmmylnmﬂhmmmmm
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THIS 5 A POF DOWRLOADED AND PRINTED BY THE TEST TAKER, INTENDED FOR THE TESY Tmﬂm

Name: PATINO BOHORQUEZ, BLANCA STELLA
Lasi (F vy Tagrawne ) Norne Fant (Gamn) Naere Shaidle SName

Email: steliapaty25@&notmall com
Gender: F
Date of Birth: 25 May 1968

PATING BOHORQUEZ, BLANCA STELLA

2351 N 92nd Ave, AptE3
Omaha, NE 65134
United States

Registration Number: 0000 0000 2816 2665
Test Date: 25 Jun 2016 Sponsor Code:

e B I e sEEsEEEAE

L O e e e
RECOADS,
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— Native Language: SPANISH B225 9
Test Center: APCN-3801 - 3801 - Omaha - Davenpon Street
Test Center Country: Uniled States
----------------------------- Security Identification - - == - <<= = csccmnsmmnsmananaan
1D Type: Passport 10 No.: o00000000000asnonco: 154 1 Issuing Country: Colombia -

Reading Skills Level Your Performance
| Tes! takers who receive a score ol the INTERMEDIATE level, as you did, typically understand academic texts in |
English thal require a wide range af reading abilities, although their understanding of certain parts of the texts s |

[ limited. |
! Test takers who receive @ score at the INTERMEDIATE level typically
;’ = have a good command of common academic vocabulary but still have sorme difficulty with high-evel |
| Reading Intermediate vocabulary:

Listening Skills

- —— ==

hawe a wery good understanding of grammatcal structure;

can understand and connect information, make appropriate inferences, and synihese information in a
range of lexts but have more difficulty when the vocabulary is high level and the text is conceptually
dense;

can recognize the expositdory organizaton of @ text and the role that specific mformaton serves within a
larger text bul have some difficulty when these are not exphicil of easy 1o infer from the text; and

can absiract major ideas fom a lext but have more dificully coing 50 when the lexd s conceptually
dense.

Your Performance

Tes! takers who receive a score at the INTERMEDIATE leved, as you did, typecally understand comversations and |

lactures in English that present a wide range of istening demands. These demands can inciude dificult
vocabulary

abstrac! of complex deas. However, leciures and conversations thal requice the lstener 1o make sense of
unaxpacisd or seemingly coniradictory information may present some difficulty.

When listening to conversations and lectures like these, test Takers at the INTERMEDIATE level typicaily car

mmmymwmmwnrpmamm~upcﬂﬂyﬂhymmwm.hutm
hawe difficulty understanding main ideas that must be inferred or important detalls that are nol reinfarced:
understand how information is being used (for example, (o provide support o describe a step n a
COFpie DIOGESS ),
mmmmmmmmmwuw.mnmmmzz
undersiand, though perhaps not consistently, ways that speakers use language for purposes other than
1o giver infarmation (for example, (o emphasize 4 point, express agreament o disagreemant, o convey
intenbons indirecty); and

synthesize information from adjacent parts of a lecture or conversation and make corect inferences on
the basis of that information, but may have difficulty synthesizing information from separate parts of 3
lecture of COnversation,

Comyrght © 2013 by Educstons Teshng Sence. A3 nghis resenad. ETS. tw ET5 iogos. TOEFL, and TOEFL @T are reguvienss insoeenmis of Etucstiona Testng Sarsos ([ETS) i he
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feipsd  MINISTERIO DE DEFEMSA

2%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA Redicado Hoc

¥ “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" | mcooss ma

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los archivos que reposan en la Unidad, la sefiora BLANCA STELLA
PATINO BOHORQUEZ identificada con cédula de ciudadania numero 51.895.893 de Bogota, ha
prestado sus servicios como Docente en el Area Académica de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, a través de los siguientes Actos Administrativos:

« Mediante Resolucién nimero 129 de fecha 31 de julio de 2018, su modificatoria la Resolucion
nimero 17€ de fecha 12 de octubre de 2018, su modificatoria la resolucion numero 191 del 06
de noviembre de 2018 y su modificatoria la resoluciéon nimero 193 del 08 de noviembre de
2018 de fecha 23 de enero de 2018, emanadas de la Direccién de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, ia sefiora BLANCA STELLA PATINO
BOHORQUEZ, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de
Administracién Policial, dictando la asignatura de Segunda Lengua en las compafifas Gabriel
Gonzalez, General Santander, Juan Maria Marcelino Gilibert y Simén Bolivar. VALOR TOTAL
A PAGAR: (incluido Medio Tiempo y Prestaciones Sociales), DIEZ MILLONES CUARENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($10.045.283.00). TERMINO DE EJECUCION: cuatro (04) meses y quince (15) dias contados
a partir del 01 de agoste de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018.

* Mediante Resolucion nimero 028 de fecha 19 de febrero de 2019, emanada de Ia Direccitn de
la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, |a sefiora BLANCA
STELLA PATINO BOHORQUEZ, fue designada como Docente de medio tiempo para &l
Programa de Administracién Policial y Especialista en Servicio de Policia, orientando la
asignatura de Segunda Lengua a todas las compaiiias. VALOR TOTAL (incluye medio tiempo
y Prestaciones Sociales) NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.920.574.00). TERMINO DE
EJECUCION: Cuatro (04) meses y nueve (09) dias contados a partir del 20 de febrero de 2018
y hasta el 28 de junio de 2019.

Pégina 1 de 2

| Docwmento no controlady |




* Mediante Resolucion nimero 141 de fecha 09 de agosto de 2019, emanada de la Direccién de
la Escuela de Cadetes de Policia *General Francisco de Paula Santander”, [a sefiora BLANCA
STELLA PATINO BOHORQUEZ, fue designada como Docente de medio tiempo para e
Programa de Administracién Policial, orientando |a asignatura de Segunda Lengua a la
compafias Juan Maria Marcelino Gilibert. VALOR TOTAL {incluye medio tiempo y
Prestaciones Sociales) NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.920.574.00). TERMINO DE
EJECUCION: Cuatro (04) meses y nueve (09) dfas contados a partir del 12 de agosto de 2019
y hasta el 21 de diciembre de 2019.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C, a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve {2019).

%Tﬂ MUNOZ PEDRAZA

Jefe Grupo Contratos

Elsbarado por P Carolina Comds R

Rovisdg por TE. Envwin Augusio Mufas Padrmza
Feha de elabomcion: 20-10-2019

Usicacitn o\enis cotumenton constancias 2019

Calle 458 Sur 50 A -81, Bogotd i 8

Teléfonos 5159900 Ex130317 %@ |
ecsan.gruco@poticka gov.co 1

e policia, gov.co NEP T

A e
Rt =R

F A
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN
POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO MOLINA ALDANA

No. SUBIE-GUREC -12
Bogota D.C., 19 de enero de 2018

Senora

BLANCA STELLA PATINO
Stellapaty25@hotmail.com
Bogota D.C.

Asunto: certificacién

En atencion a su requerimiento, se emite la presente certificacion donde verificadas las
bases de datos de Iz oficina de Registro y Control Académico de la Escuela de Investigacidon
Criminal, ia sefiora Blanca Stella Patino orientd las siguientes asignaturas asi:

HORA CATEDRA INGLES
| Asignatura Fecha inicio __ Fecha final ' Cantidad horas
INGLES | — P ISRl TE T dsaien | 20
INGLES TECNICO —t ¥5@go-11 |  14-sep it =5 el 7 -
NG Ee NGO [ ssencti | igocts — |
[INGLES __ —1— iSsep-12 |  13oct9d | 3
DIOMAS T 15-oct-12 . _snovstd o ® -
INGLES TECNICO 1 1500t-12 | Hanov.iz g
NAESTECNICOT | 5ot | vabovie ] 24
INGLES BASICO 13oct12 | t4nov-12 | o |
el N N Y- T Medeag g
INGLES TECNICOWL___ T ¥5rnov12 | Wit - e
lLD@.MAS] —— [ srovi2 T [ qageas | ae
IDIOMAS | 18-nov.-12 | 14-dic.-12 26
Atentamente,

l""-'--

NG A
Capitan JAIME ANDRE PEJO NAVARRO
Jefe Bégistro y C caflémico

L Ll i s g Vst P
oot shadampinn WD 0
L TP T e T

Avenida Caracas 2-51 Syr, Bogota
Telélono 3159000 Ext. 107039

zsimu_m@mﬁﬂmmwmm




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;m%
POLICIA NACIONAL L - i -
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
TENIENTE CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX BARON

EL SUSCRITO JEFE AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA QUE:

La senora BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ. Identificada con Cedula de
ciudgadania No 51895883, se ha desemperiado durante las vigencias 2002 al 2007 como
docente tiempo completo y del 2009 al 2012, como docente por modalidad hora catedra
de las asignaturas ingles basico he ingles técnico del Programa académico Técnico
profesional en Telematica en este centro docente.

La presente constancia pertenece a, BLANCA STELLA PATIN'D BOHORQUEZ. no tiene
oorrones ni enmendaduras y en caso de tenerlas carece de validez

Se expide a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2018,

Atentamente.

/4 ,f/
ks .'I 2 | | ;v? ——

Tenente YAZMIN/J.&;Z'IJ N \ﬂA GAS CAPACHO

Jefe Area Académica Escuela’de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

| L

P —
[

1
lrarsvarsal 33 Nro 474 35 Sur Bamio Fatma ' ;
Tekelonn 45595967 - ™ ! | ﬁ
emtic secag@peliciagov.co a5 i I et
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L MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ POLICIA NACIONAL TODOS POR UN
ESCUELA DE AVIACION POLICIAL NUEVO PAIS

CONSTANCIA N° 5123

El suscrito Jefe Grupo Registro y Control Académico de la Escuela de Aviacion Policial,
aprobada mediante la resolucion N.° 5884 del 28 de diciembre de 1996, emanada de la
Direccion General de la Policia Nacional, hace constar que la sefiora BLANCA STELLA
PATINO BOHORQUEZ identificado con CC. 51.895.893,

= Se desempefid como Docente, en la asignatura, de Ingles en el Programa Curso
Pilote Policial y Tecnico en Mantenimiento Aeronautico, durante los afios 1999 al
2002.

~ Una vez revisados los antecedentes en el aplicative SIGAC (Sistema de
Informacién para la Gestidn Académica) reposan los antecedentes en la oficina de
Registro y Control Academico, para un total de 936 horas en la siguiente
asignatura, Ingles en el Programa Curso Piloto Policial, cohortes
021.022,023,024,025,026 y 027 v en el Tecnico en Mantenimiento Aeronautico
003, 004, 005, 006; durante los afos 1999 al 2002.

La anterior constancia se expide a solicitud del interesado, a los 23 dias del mes de enero
del ano 2018

Finmoet PT Chintd Checlang Ardils Lo
Heyisd MY Juan FPatée Bernal Jaramillo

Regatrado en & Folo No. 162 del Libro 01 bago el No. 5123 a los 23 dias del mes de enero del 2018

Cotrisp smwrpnano Jout Colsteg Mot
bllanp et Toskims 375 OO0 Ext 300F"
it SECRITPOCATHR OO 0

A DO Do T
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g TODOSPORUN
§ POLICIA NACIONAL NUEVO PAIS

SECRETARIA GENERAL e e e

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO INFORMACION Y CONSULTA (E)
CONSTA

Que revisada la totalidad de la Historia Laboral de la sefiora Especialista Tercero (R)
BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ identificada con cédula de ciudadania No.

51.895.893, le figura que laboro como Docente desde el dia 26 de febrero de 1997
hasta el dia 18 de octubre de 2007.

La presente constancia no es valida para tramite de pension o bono pensional.

Se expide en Bogot, a los 26 dias del mes de febrero de 2018, en cumplimiento a la
solicitud elevada por el interesado.

Atentamente,

e

Subteniente LOPEZ
Jefe Grupo Informacién y Consulta (E)

EAbEAs por AFA 97 Lons Hohorguey
Fovmans pir BT o Farrey sgued .-@
Feonm oe shiaracion. 28022098

e R L T PO T —" JUTR T s

¥ .
Transversal 33 No. 47° - 35 Sur, Muzi e il &
Teiétonos 515 9000 ext. 21365 ?ﬂ i o | Net =
segen.gricofpolicia.gov.co L & | mosoon || 01200
www.policia.gov.co A, e

1DS - OF - 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 27032017
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

EL SUSCRITO TENiEﬁTE CORONEL MARWIN AGUILLON BRAVO, EN
CALIDAD DE SUB-DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CERTIFICA

Que e! serior(a) BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ identificado(a) con C.C

No. 51.895.893 expedida en Bogota, labera en la Escuela de Ingenieros Militares
en las siguientes condiciones:

-Tpode cenirato | Contrato de Trabajo 3 Termmg Fijo No,060/2020 - Hora Catecra
Fecha de ngreso | 01-febrero-2020 i

Lfechadecews  T30abrkag2g

_Obew | Docente hora catedra s

_Categoria docente | Asistente N Ly o R

_Total horas contrato | 96 ]

L Programa Academico | ~Tecnologia en ievaniamientos topograficos e nfomacion geografica |

| Vaior Contrato | Tres millones novecientos sesenta mil pesos micte (83.960.000)

Se expide el presente cartificado’ a los treinta {30) dias del mes de abnl de 2020 en
ia ciudad de Bogota D.C.

Atentamente: e

TC. MARWIN AGULLON BRAVO
Sub-Director Escuela de Ingenieros Militares
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HUMAN RESOURCES

3215 CUMING STREET OMAMA, NESRASKA BB121-2024 202-557-2300 FAX- 402-557-2329

January 16. 2018

To Whom It May Concern.

RE: BLANCA PATINO
This letter will verify that Blanca Patino was employed with the Omaha Public School District as
a full-time Teacher with one (1) creditable ¥ear of service. Ms. Patino’s dates of service and

assignments were as follows:

* August 1, 2015 to July 31, 2016 (1 creditable vear): Full-time Foreign Language
Teacher, Lewis and Clark Middle School, Grades 6-8

Accrediting Agency: Nebraska Department of Education
Accreditation: Public K-12 School District

[f you have anv questions regarding this matter. please contact the Human Resources Department
at 531/299-0240,

Sincerely.

d 1 ‘1 _'----\-“H"“ .
.I.."\-'.II ; h':utr L}JE’_L—_'IL‘_‘_—'L—-——'-‘J'
- C Wakefield \\ -

Chief Human Resources Officer
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10/24/2019 CVvLAC - RG

Datos penerales Actividades formacton  Actividades evaluadar Aproplacion social Produccion bibligrifica Produccion Tecnica
Mis informacion  Produccidn en arte  Buscar

Hoja de vida

Momibre - Blanca Stella Patifio  Bohorquer

Nombre en citaciones RATING BOHORQUEZ, BLANCA STELLA

Documenta idantidad Cédula de cludadania 51895893

Hacicnalidad Colombiana

Fecha y lugar de nacmwlento 1968-05-25 00:00:00.0 - Colombla BOGOTA, D.C,
R0 Fermening

Direccién Profesicnal

Institucion
Direccion
Barrio
Telefona

£ mail Instituchonal tegen. bancapatingB93 e casur gov.ca
Direccion Residencial
Direccion
Munidciplo
Teléfam
E-mail personat stellapary? S@hotmai. cam

Los items de produccion con la marca o corresponden a productos avalados ¥ validados para la Gltima Comvecateria Nacional parg el Reconecimienty
¥ Medicion de Grupos de investizocion, Desarralle Te igico o de Inngvecion y pere ! Reconocimiento de investigodores del SNCTel
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ek |
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Registro SNIES 9107

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CERTIFICA QUE:

BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ, identificada con Céduia No. $1.895.893 hace
parte activa de nuestros procesos de investigacion en la consolidaciéon de Semilleros y
documentacion de material didactico resultado de las practicas de campo de los

La presente certificacion se expide a peticién de Ia interesada a los diez Y seis dias del
mes de febrero del afio 2021 para fines personales.

Agradezco su atencién

Atentamente

- -+ ¢ s (/
\_C:,[ 2o vt t Y T s, s 1.

INGENIERA IRENE ORTEGA QUIROZ
Directora

Informe: secretanageneralideing edu co

© Y INFORMACION. INSCRIPCIONES Y MATRICULAS / Carrera 46 No, 15 — 30 Barria Onezal
ines ‘ = J Telefonos: (57) 310 3553704 / 3503641890, Bogoti D. C. www.csing mil.co — www,cemil.edu.co




