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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo
la tematica en TECNICAS DE REDACCIO

la Gestion para el desarrollo de
ingida a los sefiores Patrulleros

que ingresardn al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional, en la modalidad presencial ylo a distancia a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la

codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11  DESCRIPCION CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILLA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC 3
BJETO Servicios Sistemas g .
e 86111604 Educativosyde | educativos E“:m de E’d“ﬁ‘f;‘:]';g:m
Farmacitn altemnativos e
Servicios Sarvicios -
i % Educacion
86131800 educativosyde | educativos :‘imF ——
formacion especializados
Servicios Servicios :::_’::z:e
86132000 | educativosyde | educativos | o o m'-';n S
formacitn especiaizados ooy !
| administracsdn
Serich Servicios de
(et Formagidn formacidn Capacitacion
Q610103 “ﬁ“’ﬁ*ﬁ:“ Profesional | vocacional no administrativa
G cientifica
El valor estimado de la presente contratacidn corresponde a la suma de:
| CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
moneda corriente. ($14.484.000,00), Wiscriminado asi:
I RUBRO |
PRESUPUES
TAL - LINIDAD ARt
ITEM IES;%RNEGA REC :}Eﬁm DESCRIPCION UMITARIO AR TERS
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
P‘FHDFEEIQNEJ;JEE ¥ APOYQ E'I:
LA GESTI PARA,
12 VALOR DESARROLLC DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN TECNICAS DE
REQACCION, DIRIGIDA A LDS
AD202-02- ES PATRULLEROS
Qr-002-0rp CUE  INGRESARAN AL v
irdl | ESCALAFON DE MANDOS DEL i
1 el 10 ESJiM NIVEL EJECUTWO DE LA | S723.200,00/) su_mmm/
¥ SERVICIOS POLICIA MACIONAL, EN LA
e A mmﬁm A m%% Ytﬁ
IR0 LA PLATAEORMA EDUCATIVA,
LMS (MOODLE), PamRA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥  NNMEL  EJECUTIVG
“GONZALD  JIMENEZ DE
| | QLESADA"
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. ' Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022
1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE |[  ruero | DESAGREGACION | |

ADQUISICIONES PRESUPUESTAL REC PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL |
1 OTROS TIPO DE

FUNCIONAMIENT || Aetsaezos | , | EoucACON s —

FUNCIONAMIENT 002-09 i PROFESIONALES ikl

O YIO INVERSION | oo

Y/IO VIGENCIAS '

FUTURAS VALOR TOTAL 5§ 3.208 424 310,00

14 CLASEDE

CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Licenciado en Filosofia
y Letras y/o Licenciatura en Espariol y/o Licenciatura en Humanidades ¥ Lengua
Castellana y/o Licenciatura en Idiomas y/o Filologia y/o Comunicacién Social y
Periodismo y/o postgrados afines a: Lengua Castellana y/o Idiomas y/o Filosofia
| y/o Filologia y/o Humanidades y/o Comunicacion Social y Periodismo,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 PERFIL ¥
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, medianc y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracién pablica en Colombia: es transformador, ya gue implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado: y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccian
social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrolio de “Curso de Capacitacion para el ingreso al |
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Macional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en 11l ciclos académicos, razon por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente gue permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrolio y
cumplimiento de la mision, vision y funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seqguridad y la ciudadania.
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Con la presente contratacidn se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucidn, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional" (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad v la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesaramente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden plblico en tal sentido, _se continuara en

la _modalidad a distancia_a fravés de la plataforrma educativa LMS (Moodle), de acwerdo a las
condiciones epidemioldgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos gue sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o uieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-05505% DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial G5-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion

noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formaciéon de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 ‘Desarrollar
programas academicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrolle profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
_grandes marcas o grandes superficies, toda vez que fienen unas caracteristicas especiales en cuanto a

y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta © no, con el personal de planta para cubrir la |
necesidad existente para el afio 2022, mediante comunicado oficial No. GS5-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de |
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intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de wun catalogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda wvirtual del estado colombiano
https:/Awww colombiacompra.gov. coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN TECNICAS DE REDACCION
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOQS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de CATORCE MILLONES/
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda corriente ($14.464.000,00)MNO esta cubierto
bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA.
ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO ¥ UNION EUROPEA: toda vez que por
excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.
El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019.2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

| NUMERO DEL
EMTIDAD ¥ VALOR PROBLEM
UNIDAD CDP;ETEJ:ID ¥ CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIEERTOS AS
EL
DESARRCLLO DE LOS SEMINARICS DE CONTRATISTA
TECHNICAS DE LA REDACCION , APLICADO AL CUMPLIO GON
DIPLOMADD  EN MANDD, [HRECCION Y EL OBJETD
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDO AL CONTRATADOD, 5E
POLICIA 55-7-10094-19 | ooy YULIETH | PERSOMAL DE PATRULLERDS QOUE CON LAS EJECUTD
NACIONAL del 11 de MARIN MOREND INGRESARAM AL ESCALAFON DE MANDOS | $6.883.800,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Febroro del 2019 EJECUTIVDS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL NINGUNA
PRIMERA % SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
| INSTALACIONES DE LA ESCUELA  DE OBLIGACIONES,
| SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG “GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ DE QUESADA ¥ EL PLAZO DE
EJECUCION
FHRESTACION DF SERVICIDS PROFESIONALES
FARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EL
HABILIDADES COMUNICATIVAS ¥ TECNICAS OF CONTRATISTA
LA REDACCION, DIRIGIDA A LOS SENORES CUMPLIS COM
PATRULLEROS QUE  INGRESARAN AL EL OBJETO
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  NIVEL CONTRATADD SE
POLICIA 53-7-10047-20 EJECUTIVD EN EL GRADO OE SUBINTENDENTE CONLAS | EJECUTO
MACIONAL disl 34 de arera KAREN YULIETH | DE LA POUICIA NACIONAL, A EJECUTARSE ESPECIFICARIO SIN
ES0IM del 2020 MARIN MORENO | DURANTE LA VIGENCIA 2020, MODALIDAD | 327 537 A0, 00 L A
i PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA NES DE NINGLUNA,
ESCUFLA [DE  SUBOFICIALES ¥ MIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVG “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" OBLIGACIONES,
¥ EM LA MODALIDAD VIRTLIAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA EDUCATIVA  LMS  (MOODLE), ¥ EL PLAZO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACICMAL EJEGUGION.
DE ESCUELAS® ;
PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES EL SE
FOLHIIA 53-T-10116-21 GERMAN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA DE CONTRATISTA EJECUTO
NACIONAL ded 12 de marzo RODRIGUEZ TECNICAS DE LA REDACCION, DIRIGIDA A LOS | $14.128.400,00 | CUMPLIO CON SIN
ESJIM el 2021 RODRIGUEZ SERCRES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL EL QBJETO NIMGLUNA,
ESCALAFON DF  MANDOS  DEL  MIVEL CONTRATADD. | NOVEDAD
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EJECUTWVD EN EL GRADD DE SUBINTEMDENTE CONLAS
DE LA POLICIA MACIONAL, A EJECUTARSE ESPECIFICACID
DURANTE LA VIGEMCIA 2021, MODALIDAD MES DEL
PRESEMCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL OBLIGACIONES,
EJECUTIVD "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA® LOS TERMINGS
¥ EM LA MODALIDAD VIRTUAL & TRAVES DE LA Y EL BLAZO DE
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MOCOLE) EIECUCIO
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION MACIONAL UCION.
| DE ESCUELAS",

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA FRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOD A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn cormesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria gque se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidén de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios v documentos previos."

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucién No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia comeo: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la temética especifica o afines a la
TECNICAS DE REDACCION que desarrollard, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Pedagogia de
los Derechos Humanos / Universidad Pedagégica y Tecnologia de Colombia, Psicélogo / Universidad Antonio
Narifio. Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion,
acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miultiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de TECNICAS DE
REDACCION o afines,

"Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio provio,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en eguipo,

asesoria en la tematica de TECNICAS DE REDACCION o afines,
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Pedagogia de los Derechos Humanos¥! Universidad Pedagdgica y Tecnologia de Columbia./
Psicologo / Universidad Antonio Narifio,vFormador de Formadores / Aula Facil#Diplomado en Planeacién
Estrategica de la Educacidn / Centro de Capacitacion y Consultoria de los llanosi-Pedagogia / Aula Fécil:f/
Competencias Digitales en Equilibrio Entre Salud y el Bienestar Psicologico en la vida Digital / MINITIC,
Competencias Digitales en Teletrabajo, Cambio Cultural y Transformacional '[J/igitai ! MENITIGy&:r&o Basico por

Competencias en Ingles / Instituto Metropolitano de Formacion Empresarial.
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato v el cumplimiento a la
Resolucion 1813 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden plblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el iempo establecido en el plazo de ejecucitn, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo MNo. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos gue realice el supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Macional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato v los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Mota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacidon de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) AUXILIAR DE SERVICIOS-11 de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefor
ordenador del gasto, quien serd notificado y verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00080 del 15 de enero de
2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos
ylo convenios en la Pelicia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismao, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP I,

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro lleque a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Macional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector,

Anexo Mo. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros,

Comunicacién oficial No. GS5-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25. v/

11.  Comunicacién oficial No. GS-2022-0000683/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras.

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022./

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022

14. Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembge 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enerc 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, /

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2 25 (Seleccidn docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control.

18. Formato 2DH-FR-0007 Formto deinduccién para ::antratistas./

20. Carta de ofrecimiento servigio;

21. Hoja de vida en el formato de Iz‘n/Fu-nci:fm Pl.‘nbtica./

L M e

=
e

22. Declaracion de bienes y rentas

23. Fotocopia cedula de ciudadania.

24, Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica]/
25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).
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26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. "/
27. Constancia afiliacién a fcr}ode pensiones
28. Registro Unico tributario.
29. Formato de relacion benefiefario cuenta SIHF-STONE
30. Certificacion bancaﬁaf‘{ /
3. Certificado de aptitud [aboral. “examenes preﬂcupaciﬂna#&s
32. Declaracién juramentada para efectos tributarios 1319 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.
33. Consultas portal Unico de contratacién SECOP.
34, Certificado vigente antecedentes disciplinarios pmcuradu
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales con alorra
36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT. :
38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional 74 Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Macional de Medidas Correctivas RNMC, f
39. Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
40. Certificado de curso ylo inscripcion curso o diplomado del Sistema de sequridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
41. Fommato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguriﬁ;d de la informacion contratista o
terceros.
42, Documentos que acreditan la formacién académica y la experiencia.

N~

Capitan DUBISON_FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dubison Fabian Amezguits GRUPE - ES.FMG’;

Rewisado y apmbado por: CT, Canos Andnds Pefa Lucumi GRUPE - ESJI Bx:-
Ravissda y aprobade por 5. Sinchez Castelanos Eimer ASJUR - ESJ

Ravisada y aprobade por: 51 Hedtor Fabian Murcia Caly ASIUR - ES0

Focha do elaboracsin: 14/407/2022

Ubicacion: DOOFICINA AREA ACADEMICA20Z2 Estudios previos 2002

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim.araca@policia. gov.co 7 ﬁ
www. policia qov.co A ¥ WA
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitmidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo
Jimenez de Quesada”, tiene como misionalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Macional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gque tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacién y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia MNacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 12.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |1l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacidn de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrolle y cumplimiento de la misidn, visién y funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania,

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y
- colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, |a prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucidn, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica gue le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que |a separan de su finalidad constitucional
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| Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por |3 cualificacidon de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por &l coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1088 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Plblico, solo se
celebraran los contratos gue sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enerc 2022, Convocateria curso de capacitacidn para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitade para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda vitual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el Animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral & del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES YAPOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN TECNICAS DE REDACCION DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL E EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA™: por un
valor estimado de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda
corriente (314.464.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso comesponde a una Contratacion Directa.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere gue la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "TECNICAS DE
REDACCION", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de
la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Pedagogia de los Derechos
Humanos / Universidad Pedagdgica y Tecnologia de Colombia, Psicologo / Universidad Antonio Narifio.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalg Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a él (la) sefior (a) CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 46672536 de Duitama ( Boyaca), quien es: Especialista en Pedagogia de los Derechos
Humanos / Universidad Pedagdgica y Tecnologia de Colombia, Psicologo / Universidad Antonio Narifio,

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) CLARA BIBIANA ROJAS MESA, acredité su experiencia a
través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,
expenencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de TECNICAS DE REDACCION).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directoric del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espaiia, 02 en Panama
¥ 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 88101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicic es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)
3. ANALISIS DE PRECIOS
3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontré la siguiente informacién:
e — T R R - "W == ——
ENTIDAD i et g A m:: e .._.'_.._...-..'-.3'.:-..-f'm:§f“. m g ‘tm !
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES COMO DOCENTE, -
o EN LO QUE SE REFIERE A LA PRESTACIOM DE SERVICIOS 121~ 11 de |
EDUCATIVOS ¥ DE CAPACITACION EN LA MATERLA:
INTELIGEMNCIA REDACCION ¥ PRESENTACION DE TRABAJO vy | CENACINTELI | marzodel | $7.200.000.00
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, DE LOS CURsos pe | GENCIA-2015 2019
EDUCACIIN MILITAR DE LA E
PRESTACION DE SERVIGIOS  PROFESIONALES  PARA
DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL 21 d
SENA REGIONAL | FORTALECIMIENTC DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, | PSP-CSR- G
CESAR RESOLUCION 0E CONFLICTOS, HABILIDADES | p3zg.zozo | Ctubre de | $6.007.348,00
COMUNICATIVAS, TRABAJD EN EQUIFG EN LOS APRENDICES, 2020
ENFOCADA EN LA FORMACION PROFE |
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES EN LA |
SECRETARIA DE PLANEACION A TRAVES DE LA DIRECCION 17 de
GOBERMACION DEL | CASA DELEGADA EW B80GOTA DG MEDIANTE EL | PLAZT4B-PSP- :
QUINDIO ACOMPARAMIENTD EN LAS GESTIONES PERIODISTICAS ¥ 2021 noviembre | $4.522 667,00
REDACCION DE NOTAS EM DISTINTOS MEDIOS DE del 2021
COMUNICACION DEL TERRITORIO NACIONAL,

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada™.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥
CONTRATISTA

OBJETO

No. CONTRATO ¥
FECHA

| VALDR UNITARIO |

VALOR CONTRATO

POLICIA NACIONAL
ESJIM

GERMAN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

1

PRESTACIIN DE SERVICIOS FROFESIONALES
PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA DE
TECMNICAS DE LA REDACCION, DIRIGIDA A LOS
SERORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL MIVEL EJECUTVG
EM EL GRADC DE SUBINTENDENTE DE LA POLICIA
MACIONAL, & EJECUTARSE DURANTE LA WVIGENCLA,
2021, MODALIDAD PRESENCIAL EN LAS
METALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA™ ¥ EMN LA MODALIDAD
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMS,
EDUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS".

53-T-10116-21
dol 12 de marzo del
2021

$642.200,00 $14.128,400,00

Mo se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
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“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADOD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EM TECMICAS DE
REDACCION DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS GQUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
L& POLICIA MNACIONAL EM LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {MOODLE}
PARA LA ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ MINVEL EJECUTIVD “GONZALD
| JIMENEZ DE QUESADA"

FTR3.200.00 $14.464 000,00

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) CLARA BIBIANA,
ROJAS MESA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 46672536 de Duitarma ( Boyaca), por un valor de
SETECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PES0OS moneda corriente, ($723.200,00) para la “Prestacion
de Servicios Profesionales v Apoyo a la Gestion, para el desarollo de la tematica en *TECNICAS DE
REDACCION", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la modalidad presencial yfo a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle)

para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo wirtual. Asi mismo se verifico la tienda wirtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO |
PRECIO HISTORICO | PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALDRESTIADG

PROYECTADO

| PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN °TECNICAS DE
REDACCION®, DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLERQS OQUE INGRESARAN AL
ESCALAFGN DE MANDDS DEL NIVEL
1 | EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN MA, A NIA $14.464 000,00 | $14.464.000,00
MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODDLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTVD “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA" | |

Fara el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez gue los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudico previo corresponde a la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS moneda corriente. { $14.464.000,00 ), discriminado asi:

, PREEE';LIESTAL = URIDAD VALOR VALOR
TEM | pesacrecacion | REC | DE DESCRIPCION | [CANTIOAD. | urramc TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
. SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN TECNICAS
DE REDACCION, DIRIGIDA A .
A-02-02-02-009- LOS senores | Patrulleros: 10
002-08 OTROS PATRULLEROS QUE tem.'atlt;a?.
| TIPCS DE &G&ﬁ?gﬁhl DE an; g;'t‘;er;a?iﬁé
1 gg;ﬁg%%neé 10 ARACA | o NVEL EJECUTIVO DE segundo Gl §723.200,00 514.454.000,00
LA POLICIA NACIONAL EN | g3 tematicas
APOYO LA MOOALIDAD | jarcar ciclo de
EDUCATIVG PRESENCIAL ¥Io A 5 4 o
DISTANCIA A TRAVES DE a5 LA
LA BLATAFORMA uno.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE |
SUBCFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVO  “GONZALO
JAMENEZ DE QUESADA" A

“Informacidn verificada y aprobada por el responsal tructurador del estudic pravio

Mayor JAVIER EDUARDO
Jefe Area Acadé

Capitan DUEIS&

ABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

LLO CALDERON

Elaborado por CT, Dubison Fabian Armezguits GRUPE - ESJM -,
Ravinado v aprmbads par CT. Carios Andrés Pefia Lucumi GRUPE - ESI ?,'_,:-"
Ravisada y aprabado por: 51 Sanchar Castedanos Elmer ASJUR - ESJI

Revisado y apmbado por: 5 Hécior Fabin Murcia Caly ASJUR - ESJI

Focha oo elaborscidn: 140012022

Ubicacidn: DNOFICINA AREA ACADEMICAIZ0ZP Estudios previas 2022

Kilémetra 20 via Sibaté
Teléfonos: 51 59600 Ext 30210

i ", 82
esim.araca@policia.gov.co o
cam s o SR~
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “TECNICAS DE REDACCION", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado ¥y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de |la tematica asignada, cargadoe en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el gjercicic de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros gue Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias. presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutive yfo las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendano
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio calificacidn,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica 5i es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutive, lo cual debera ser
cogrdinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién del
conocimiento, de acuerdo al Ariculo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”,

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen pericdicamente, en los tiempos y medios

| acordados con los estudiantes.

el eficaz desarrolio del proceso de aprendizaje.

| Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, : é_'ba'r'tir de actividades, trabajos vy

ejercicios gue se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de

| Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudﬁ. memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitird la interaccién con los
discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenide programatico de la temdtica,

| EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco |
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesion, el cual
deberad ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros gque tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

« https:/ipolicia.edu.col.
hitps:/irevistalogos. policia.edu. co: 844 3/biblictecal,
https:/revistalogos policia.edu.co: 844 3/index. php/rict.

s./irevistalogos. policia.edu co:844 3/omplindex.ph

https:/irinep policia. edu.col,

En caso gque el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblicteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
| electronicos o fisicos sugeridos.

13

_Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viemes, en donde se informe
& los cuadros de mande de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente deberd aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debers
redirigirse al Area Académica,

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de I3
emergencia sanitaria generada pofda pandemia del Coronavirus ?VIDJQ, y el mantenimiento del orden
| publico

*Informacion verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio p

Resp?abbe structurador Estudio Previo

Elaborado por CT, Dubson Fabidn Amerguits GRUPE - ESJIM -
Fieveado y apmbado por; T, Caros Andros Pefla Lucums GRUPE — ESJIM
Rewvisado y apmobado por; 51 Edra Visiana Rodrigues Torres SGEST - E
Rewvisado y apmbats por PT, Puslie Do L Hostia Adrian Davd SGA - ESJIM
Focha de slaboracidn: DU071/2022

Ubicacitin: D:VOFICING AREA ACADEMICAIZIZH Estudios provios 2022
Kilémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim.araca@policia.gov.co b7 Ii

www policia. gov.co A &
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POLICIA NACIONAL

ANEXOQO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada" manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Filosofia y Letras yfo Licenciatura en Espariol yio
| Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y/o Licenciatura en Idiomas y/o Filologia y/o Comunicacian
Social y Periodismo y/o postgrados afines a: Lengua Castellana yfo ldiomas y/o Filosofia y/o Filologia yio

Humanidades y/o Comunicacion Social y Periodismo.

wi®

Mayor JAVIER EDUARDO BELLQ CALDERON

J
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1.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ establerca en cada caso, los requerimientos de
aclaracidn o de informacién gue le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal ¥
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros,

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencion manifiesta de causar pérdida a la Policla Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18,

20.

21.

22

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los gue se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales. participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias gue se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones
peliciales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial & higiene,

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion gue se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestidn de la Sequridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrate, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
misma, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las cerificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

24. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato v que se relacionen con el

objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA™ mantendra la interocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

4. Recibir a satisfaccion los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

10.

1.

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) gue tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibide en el mes inmediatamente anterior.
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MATRIZ DE RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Macional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es dnico en los factores
ambientales, econdomicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros,
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

oE CLASE DE TIPMFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA |
PR RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
PMPARA, CL RICSGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZC
OF FJECUCION ¥ LKILIDACION DEL
VEINTE BE WIGENTE PO&E UM COMTHATD Y SESENTA (60Y DlAS
CIENTO B0%) TERMIND IGUAL A | CALEMDARIO MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RICSG0 INCLBAPLIMIENT D DL el Tk CONTRATIETA LA VIGENCIA DEL FUESG0 CURRE FL 20% DEL VALOR
GHICH JURICNGE CONTRATO, DEL b CONTRATE ¥ DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
GoeTaRTD SESENTA [60) DIAS PRETENDA CL PAGO PARCIAL O
CALENDARID MAS DEFINITNG DE LDS PERJANCIDS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
W PECLUMNIARLS,
| VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
| :%mcusm.u. 161 MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA
f : K CIENTO CONTADOS A DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS
G':'Jmﬁ"" ogﬁﬁu m;m%n {505 DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
v WALOR DFL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
CONTRATO RECISIO0 FINAL POR MALA CALIDAD O INSUIFIGIENEILA,
DEL SERICID [IEL SERVICID ENTREGATO.
_ CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA ND -
CONSTITUCION MLELIA L
DENTRO DEL YALUR SE
LISUIDARA CUANDD FL CONTRATISTA
TERMING Y EN LA CON BASE LA MULTA SE APLICARA POR MO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN ot DEL TERMING ¥ EN LA
MLULTA EN UNCERD | CONTRATISTA CADA DU DE RETARDIC ¥ :
JURIDICD ELCONTRATOOEN | Lrco "rns HABYA POR DIEE (107 DIAS FORMA PREVISTA EN EI
ALGUNG DE 5US o GONTRATO O EN ALGLING DE
{0.7%) DEL SUS MODIFICATORIDS, A,
MODIFICATORIOS LA o L, g
WALOR DEL PO 28 DE GARANTIA UNICS
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA LINICA =
MULTAS LA MLL TA SF AFLICARA FOR
CUYD VALOR CADA Dif DE RETARDO
5E hﬂ.smnmuwl_i\zonc
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DEL VALOR ADMINIS THATIVG MOTIVADD CONTHATISTA
OEJADD DE EN EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALISAS QUF DHERCIN
_ ENTREGAR ity
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Nota: Para la elaboracidon de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con cbjeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente CLARA BIBIANA
ROJAS MESA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 46672536 expedida en Duitama ( Boyaca), y
los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio
de las actividades requeridas para dirigir la tematica de TECNICAS DE REDACCION,

Mayor JAVIER EDUARDO\BELLO CALDERON
Jefe Area Académica




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i S - T
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO it
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unigag:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No;
= Racibido por;
Nro. 6s-2022.= () ( 84 6. {iaraca - GRUPE - 29.25 LF'W Hora: )
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros,

Teniendo en cuenta el Proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
sarroflar i

educacién o af programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, ordene 3 quien comesponda, se
informe a esta area s tenemos o no personal de Planta con la capacidad docente para cubrir |a
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Fn_rrnacican academica requerida parg nocimientos  especificos requeridos

la asignatura:

Relacionar Unicamente los eventos de
osigrades  afines  a: Pacitacién o actualizacién realizades
stitucional, Derecho Penal, Darem urante los dtimos treg (03) afios sobre

Administrativo, Derecho Penal)
echo Penal Militar, Derechol
nstitucional, Derechos Humanes,
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oblaciones  Vuln

Derecho, Administrador Policia m‘heg!dascms;ﬂ?naﬁ?
Tecndlogo en Estudics, Policiales,

Técnico Profesional en Servicio d

Policia.

ormacién académica requenida para

£ Intemacional manitarno
BT os del Infante, DEHr:dm :3

PROCEDIMIENTO o Piblico, Derechos Humaz_:os_ masaﬁnesa}‘.
PENAL o Intemacional Humandano.

laciones Vulnerables, Poblacion
idas Constitucionalments.
Téenico Profesional en Servicio d
Policia

Fomacion académica requerida para |
asgnatura

IDEAL ocimientos especificos  requendos
ra la asignatura:

Postgrados a fines  Psicologia,

Antropologia,  Sociologia, ~ Teologia (Relacionar tnicamente los eventos

Filosofia, Moral, Humanidades, Etica ygapacitacién o actuslizacion realizaco
i rante los Ultimos fres (03) aiios s0

INVESTIGACION [Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas
SOCIAL APLICADA i

ncistura en Filosofia, PsicologiaCiudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
iologia, Antropologia, Trabajado nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
ial, Administrador F'c:-hclal enﬁmenns sociales, Muevo codigo
| de Policia, Ciencia de Policia.

Servicio de Policia.
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ETICA

Y
CULTURADE LA
LEGALIDAD

BASICA

Licenciatura en Filosofia, i ia,
Sociologia, Trabajador F‘smslgcgm
udministrador Policial, Administrador]
Publico, Ciencias Politicas, Tecnologl
en  Estudios Policiales, Técni
Profesional en Servicio de Policia.

Hurante los Gltimos
bemas afines a):

Culura de I3 Legalidad, Etica
Erincio:

tres (03) afios sobre

, Moral,
y Valores, Convivencia,
Resolucidn de Conflictos, Competencias
Civdadanas, Derechos Humanos - D.UH.)
Investigacién Socal Interdisciplinar,

LEGISLACION
ESPECIAL

m: académica requerida para

IDEAL

0 actualizacién realizados
ultimos tres (03) afios sobre
afines a):

0 Administrativo, Derecho Penal,
rechoc  Penal  Miltar, Derechol
Constitucional, Derechos Humanes,
Derecho  Internacional Humanitaria,
Derechos  del Infante, Derechos de
Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Protegidas Constitucionalmente, Nuevol

Cédigo de Policia,

POLICIA

Penal Militar, Derecho Publico,
echos Humanos vy  Derecho
Humanitario.  Jueces,
Penal Militar,

BASICA

Administrador Policial,
en Estudios Policiales,
Técnico Profesional en Servicio dey
Policia

nocimientos  es

pecificos  requeridos
ra la asignaturs:

0 actualizacién realizadg
nte los Uitimos tres (03) afios sobrel
mas afines 3):

Derecho Administrativo, Derecho Penal,
Derecho de Policla, Derecho Penal Militar,
Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derechos dal Infants,
Derechos de Pablaciones Vulnerables,
Paoblaciones Protegidas,
Constitucionalmente, Nuevo Codigo def
Policia.
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i pacitacién o actualizacidn realizados|
DERECHO PENAL |Administrativo, Derecho Penal Militar, urante los Gitimos tres (03) afios sobrey
recho Pdblico, Derechos Humanos yiemas afines a)

Intemacicnal itari
ho Administrativo, Derecho Penal,

PENAL MILITAR Militar, Sustanciadores Derecho Penal Militar, Derechoy
i Constitucional, Dereches  Humanos,
BASICA Derecho  Intemacional  Humanitario,
Dorechas del  Infante, Derechos de
Derecho, Administrador Policial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Tecndlogo en  Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
Técnico Profesional en Servicio de
Policia
Fonmacién académica requerda para I
asignatura;
IDEAL
Tecndlogo en  CrminalistcaConocimientos especificos  requeridos
Criminalista y © Profesional enpara la asignatura:
nvestigacion Crimina

grados a fines en Criminalistica y!

INVESTIGACION [Investigacitn Criminal

CRIMINAL
lyll

relacionar tnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacion realzados|
urante los Gltimos tres (03) afios sobre
BASICA mas afines a):
acnico Profesional en  Investigacidninvestigacion Criminal, Victimologia
udicial Técnico  Profesional rminologia, Psicologia Criminal, Policia
listica, Dactiloscopia, Documentologia | Judicial
motores, Expiosivos y afines
ministrador  Policial, Tecnologo €
tudios Policiales, Técnico Profesiona
n Servicio de Policia

ormacion académica requerida para |
signatura:

ocimientos  especificos  requeridos]
ra la asignatura:
IDEAL Relacionar dnicamente los eventos de
pacitacién o actualizaciin realzados
Postgrados a fines a Histona, Estudiosdurante los dlitimos tres (03) afios sobre
Sociales, Sequridad Plblica temas afines a):
Investigacion Criminal, Criminologia
\Victimologia, Gestidn Temitorial de
Seguridad, Derecho de Policia.

EJERCICIO
DEL
MANDO

lalCultura de la Legalidad, Etica, Moral,
fincipios y  Valores, Convivencia,
esolucién de Conflictos, Competencias
iudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,
Licenciatura en Filosofia, Psicologia Sistema de Gestion Integral, Doctring|
Sociologia,  Historia,  Administrad nstitucional, Diplomada en Political
Bolicial. Administrador Publico, CienciasPiblica y Sequridad, Diplomado én
Poliicas Tecnologia en  EstudiosDoctrina  y Meodalidades del Semﬂj

BASICA
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IDEAL

rades afines a Lengua Castellana,
diomas, Filosofia, Filologia,

HABILIDADES umanidades, Comunicacién Social
COMUNICATIVAS Periodismo.

relacionar dnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacién reaf
rante los dltimos tres (03) afios sobre

BASICA ormas Técnicas 1SO, Redaccién de

Ortografia, Auditoria,
. Social y Periodismo,
»  Redaccion *y  Escriturg,
de Redaccién, Redaccién de‘

Humanidades Reda
Licenciatura er{ Idiomas,  Filologla,|' ®X©s. Ortografia, Obras Literarias,
Comunicacion Social y Periodismo
[Formacion académica requerida para la
asignatura:
DEAL _ especificos  requeridos
: asgnatura: (relacionar
mmntehswmmmm- AN
on realzados durante |

Administrativo, Derecho Penal Militar &)
DERECHOs  [Derecho F‘ﬂbﬁm._ Derechos Hurnanas,
HUMANOS  [Derecho Intemacional Humanitario,
Jueces, Magistrados, Jueces Pena
Militar, Sustanciadores.

BASICA echos del Infante, Derechos

Mminmﬁ\’ﬂ. [kfed-lu PE‘HEL
Penal Militar, Derecho

- Derecha

. 4MT PiginaSde 7 Aprot = 2021
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-_ Fn_m nam;amﬁn'amdémica requerida para | ocimientos  especificos requend
Asignarura: la asignatura: (relaciona
IDEAL icamente los eventos de capacitacidn
alizacin  realizados durante lo
bostgrados  afines @ Derech timaos tres (03) afios sobre temas afi
DERECHO Constitucional, Derecho Penal, Derech )
INTERNACIONAL mma;;;ﬁ““;mmﬂﬂwmg“ echo Administrativo, Derecho Penal
HUMANITARIO Derecho Intemac-:ional Humanitario, "E“!’”. FIIEHEID ereﬂhg' HDnE'lano:
jueces, Magistrades, Jueces Pena ST, : LTy
: S iad ; o Internacional Humanitana,
Mmr‘ usta s rechos del Infante, Derechos  de|
X oblaciones  Vulnerables Poblaciones
BASICA idas Consfitucionalmente, Nuevo
D & igo de Policia.
Formacien académica requenda para
asignatura: : ocimientas  especificos requendos
IDEAL ra la asignatura: :
relacignar Unicamente [0S eventos de
mﬁ‘zﬂm aﬁng;ﬂl;;ngua Cfﬂ:’;;:' itacion 0 actualizacion realizados!
Hummi&a e c:omun cién Social "durante los ultfmsh*es (03) afios sobrej
TECNICAS DE |51 diemo emas afines a).
REDACCION : e
: ormas Tecnicas 150, Redaccion
BASICA nformes, Ortografia, P\udﬂnr{a
'-im‘f!ﬂ""m en Fllosofia ¥ Letras, 'erfn:brl.:aammRedacd;n Yyr Fegzcdr?mn:,
fiscocuts oo Eapaliel, Dm0 Mteeas o R, e
Licenciatura en  ldiomas, Filologlag extos, Ortografia, Obras Literanas.
| Comunicacion Social y Periodismo |
[ ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
gordinar vision, misidn y valores de la
: i netitucidn, equipos de trabajo, aspectos|
E“”‘mfbg;:ﬁ‘“ textuales, roles de equipo, dingin,
¥ eestiis estionar un equipo de trabajo, estrategias
e excelencia y modeiado, habilidades
irectivas
= es el PNL , planteamiento de objetivos
eta, modelo del lenguaje &n €
i ntificacion  de estrategias  de
nmfggﬂﬁia pensamiento, pensamiento estratégico
para el iderazgo gensamenm tactico comunicacion para &
! liderazgo, identificacion y cambio de
SEMINARIO gaencaas. manejo de conflictos desde el
ML
NEURU%%E{J!ET!CA Que es una organizacion, procesos ce
gestién de una organizacion, condiciones
ENFEﬁEEgﬁwDD Desarrollo de para conformar  equipos de alo
LIDERAZGO equipos de alto rendimients, pascs para la conformacidn
rendimiento, ke equipos de alto rendimiento, estrategias
para darle continuidad de equipos de alto
I_ rendimiento
105-0F-0001 Pagina & de 7 Aprabacién; 30-08-2021
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Esta solictud, hace parte de I3 tarea nomero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y

desarrollo profesoral. A su vez, es base fu

ndamemaiparalatcmadedecisicmdeltemmnmcmmy

poder cubrir la necesidad docente de k2 vigencia 2022,

Alentamente,

A

]
Emiorigor S L Areprsy Dusrmees foy f! -
P s WY, CT, oo decrm Baiin

b C i S OO T S A T DRAT LMD P ICICH DITAN LRSS 007 o A
oW htln-t
L i L LR R L
Kadmetro 20 via Shats
Teléfones: 5159600 - Ext 30237
uw.r;' policia gov.co .

INFORMACION PUBLICA

1D5-0F-0001
VER: 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA

GRUPQO TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25

Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

&

ACREMTADD

oy o W, T
= - e—

CBded, > - 30 voll;
V-RCT-G

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos

del proyecto educativo institucional.

Atentamente,
—=——r, Firmadg digitalmente por:
- Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor

3. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
;. Cédula: 71229167
.~ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
; :. Umidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
{-Mg1 Jimenez De Quesada
SO Comeo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
8112021 94544 a. m,

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE 0, a®
Teléfono: 5158600 EXT 30227 Y11
esjim.gutahi@policia.gov.co .
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV(

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" e
AREA ADMINISTRATIVA o 1

I MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7
@
| V8

Bles a0 Rl

Fracha Huta

- —

No.GS-2022- () () 0 ) g3 /ADMIS - GUCON - 17.2
sibate, | 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacidn de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestiéon para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kilometre 20 via Sibawe
Telefono 5159600 ext. 30201 te B2
espm.admisi@policia. gov.co ™ 3- J‘I\.

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejeautivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA |DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
PUBLICACION CONVOCATORIA

Pt eanvecatoria cia con Ja publicacion v difusion en los catades ulciales autors 2ados o
* i

L Podicra Naciona), del 04 2 24 de noviembre del 2021
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Fos inleresidos deben realizar lu inseripeion a truves de) link que miees adelante seoreluciong

adpuntando ks documentacion de manera magoctica denteo Je los tempos estahblecidos, asi:

s://sites. google.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim?022inicio

Veriticando en L piging los sicuicntes SCLITICTTLOS

Frincao
Perfiles

Convocatora

Requisitos

Careue documentos
Reconocimientos

Derechos, Deberes v Prohibiciones

YY Y Y NYVY Y

Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombiang o CXUANJLTiL CON experienia
docente. B de anotar, gue se tendrin en cucnta las variables para la toma de dectsiones on ol
comitd acadentico de seleceion docente.

Bajo ninguna circunstancia se recibirdn expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion, el Area de Talento Humano de lu Lscuely, povisard o
cumplimiente de los requisitos minimos exigidos para cada uno de tos perfiles convoeados.
verilicart que fa documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue
seeneuentre completa v cumpla con lus exigencias deseritas

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v verificada la informacion. se programara la techa v hora de la

entrevista. la cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion,
Liventrevista al dovemte incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagosica eo 13 punutes

Como medidi de preveneion se podri realizar con apovo de 'l cenodogias Je la Informacion
v ke Comunicacion (T1C) o de forma presenciul.




ESCUELA DE SUE“E}FJCEALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSIDERACIONES

L AT lstiesn ofe arthep ot ekl est oot L camonena
o | b [ el B Ik o |41 E b ] i
Il is i TR T I o L | (AT YR TR oM~ SRR TR TR AN V16 |
¥ 11 i Lt Jii il e N 11 R T ! !
For marenenn anler Flese e s s UM e i
' (Y Wi A il . i tr ¥ y vl A
f ' s ¥ i 1] I i '-.n-n.u.l R i h 0 ! By
' : I Jid v N i i I
b terndlinr ot sacnam sebeceonachoess Tos puodsaoides g se cmcigatndn o
solvs e didrabibidades o sncompadibafidades e ocontormdind con los oaenlo
b Lo camstatnerons Posipbigsr O ool v Bs podnees seentes e resenla T, s g
L . T © IR T ol b rehess b L ntearie s
DESARROLLO DE LA CONVOUATORIA
oo e v cbcareae Jdeo docomentacion sieorealiea Jdeoanmera virmaal diilieenc e
Posvpenibdoar ey 01 o d e ey i e derr L esebins i annenie o e el Bk iy [
L1y et e e ooy sedes el o et Tormratey PR Bewdioess o oo tnmiatintios,
clicrmewdevem =k 5 VeSS B end R

P atd o puaa aebnnnn B fodeeoralin el s oot dendoan oloebse

I P d P |
i i 1 1 ' (8 1 ! i
Recuerde:
- H (| W 1183 Wl
| i i :: I 13 | TE11
- [ 1 | i I wi




ESCUELA IDE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

¥ ' af 0 T v .. ] ] ¥ ]
il deseinmreentac o v Tobo dhebwen s ceabaadoss conr o st

PERFIL REQUERIDO:

- ht i i Hatil 1 INRTS (SRR N TS TS R LR T T R (% [ L
| ALRINEN]
- (RS RS RR L LR (S EREY| ! lovencin v oo padaso vt il RIS
. vl
Peslin InaFtal )
oo B s ey PP T ey Ay | Vet N 1his ; |
- AU R P R VO I T o T I T B O T S T T ey Pt T (S TR 1 LIRS R I S IR RO PRI ER |
Ll [ s g i . M " ] v { v . 7 ]
ol Ve IR GRlLsT I e v esnot] o [t B e R N L B S R RS B T BRI RO TR

DOCUMENTOS REQUERIDOS

(Subir un solo archive en formato PDF con todos los documentos)

Seeeion | - Documentos Reglamentarios (obligatorios)

fa i

Fropaesta o canta de odertas Jonnde nismBeste tenatmeat s oo ot st e se paosdal:
1 . i by ' T W " ] v ¥ 1 1
Crvisone <3 ternebicast, dmenla a b sz O oronel ] horgs Ladinly Slanwssalva [Pl
| Jsctony ] T
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Cartas e 414 1

Sals b presiudinr b
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

= hoctonrmdo
- Nlaestria
o fapecalisacnn

TR |
= Preonule
- IS IR LAR Y]

. e Prodestonsl.

NOTA: Los twlos expedidos en ¢l exterior deben estar comvalidados en Colombi ante

i Y 1
Tisterno Jde Fducacion Macional anesar resolucoon Jde con alidacion, do aseuerdo con L
dispoaciones vigemes, de lo contrario ostos titulos no seran tenidos en cuenia
Seccién I - Actualizacion Profesional (Opcional)
Coplas de Tos cernliendos gque acrediten conocimientos expecilicos on eventos doe form CT

capactlacion vooe actualzaciones reatizadis durante los aliimos tres (31 anes (2019 o b

lechan, sobre wemas alines a sy lematicats ) gue s PrHAsTLL e \'liii:qlll-._':',: due s

opCiones:
= Ihiplomado o curso superior o 80 horas,
o Semimarie o curso fentre 31 v 79 horis),

EArivs dCurson, SIMpesios, Conlereneis, congreses menores a0 horas

(N se fendrdn en coenta saportes de evenios anteriores a o feclas estipaludias

Secciiomn IV - Formacion v Actualizacion Pedagogica (Opcional)

Copmas de los certhieades gue aerediten conucmiemos eapectlicos on eventos de Tormuweion.,
. .. -11 - BEL L 5 1. = oaa 5 i - iy g B o 1 e - bk 4
capaciiacion vooe acluabizaciones realteadas Jurante los aliimes tres (3 anos (204
wlye Ty 1 ' ol ™ i v i ville I . ' 1 I- &
lecluny sobre demas abines o o Docencia o Pedagozin, en coalguicras Je fas sieoenies

OIS

. Fovonbos Aeademicos spaperion s o sl horos

= Toaomoes AweidEricos meteres O S0 horas

{ Ner st denndan co caenta sepories de evestos aopteriores o fas feclas esnpiladios)

Seceion V- Formacion v Actualizacion TIC {(Opcional)

[ PY MRS i S k'k‘l‘:"ll'.lylt“\ A .|'|_'Il."l.|!:'._'fl AT AT TN R A R TR CAICCTIICES UTE Y

R RN IS N T PR S avtuslizaciones realizadns durmie Tos altimes sres 030 s 14

vy sobre temas alines en maneto de T




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ejemplos:

= Certillcado Cludadme - Macsiro Digital o cursos virtuales ofertados por MIN T
Crudadane Dignal, Empresario Digital o Vive Digital, gue sean homologos o
capacitacion en audadania digital clasilicados en niveles basico, imermnedie
avanzado,  (ulumos tres (3) afos. 20109 a Ia fecha).

= Capactiaciones en ofimatica. Windows, office. welematica, internet. et (altimos tros
{3 afos, 2009 a la fecha),

Seccién VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certihieado gue acredite conocimicentos especilicos en cventos Jde fomacion, capacitcion
Voo actushzaciones realizadus durante los alumos cineo (39 afos (2017 o L lecha sobree

e alines en 1‘.]:Lri-._'_'|-.= i lengua fordne:t,
Ejemplos;

« Certificado que acredite conocimientos  especificos en eventos  de dominio,
formacion, capacitacion v/io actualizaciones realizadas en una lengua foranc,
certilicado en los altimos einco (03) anos. (Segun Marco Comin Furopeu) -

Requisito oblizatorio para docentes postulantes u sceunda leneua,

< UL 2 o Avaneado,
v 131 B2 o Intermedio.
ALl AZ O Basico.,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copras de Certilicaciones o constancias que acrediten experiencia especilica prolesionil
(haber laborudo en temas alines 1 lafs) tematica(s) a las que se postula estableciende tempo
v lugary:

Las coenificaciones deben contener nombre v razon social de la enudad. fecha de inicio
terminacion del trabajo, jornada laboral. funciones realizadas v Grmas de la auoridud
competenty.

Secciom VIII - Experiencia Docente (Opcional)

{opias de las Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especifica en Jdocenciu
Chaber laborado en temas afines a la(s) ematicais) a las que se postula estableciendo temipo
v lugar):

= Dxperiencia decente: vioeulucidn come docente en instituciones Jdeo edueacton
superior o Policia Nacional, en la tematica especilica o alines.

-;;/
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
|

Scecion X - Experiencia en Investizacion (Opeional)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

N Ceribreaenm begable de b cuenta bancania detiva (viizencia 30 dias)
Y Pantalbeo fepihle gue se encuentren resistrados e el =1CO 1]

i Fe T [Tl (H R R, g T ETRLE] a » ad i s x i 3
L Lia |L__||"'|;. AN S |La\!--l.|d-~.."- e Procuradurie, (oo lener anteeedentes, o

urit fecha expedicon maxiome de 30 dias

-1 Certibicado de antecedentes Discales contralonas (no tener antecedentes, con ung lecha
expedicion maxma de 30 dias),

d Certibeado de antecedentes judicides (ne tener amecedentes) (Con una lecha
schicton miasima Jdoe 30 dis)

L1 Copra leaible del Sistema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMIUT, (Diebera
cheonirarse 4 pas v osalvo por concepto Jde multas ¢ inlraeciones por ¢l Codice

| i | i | e T . . ool = e S g & ] o
Nacional de Ansie, eslas oo deben ostar reetstrados aun enoel sistema, soes el caso,
con una lecha ~.\H~.\l S haxim do A0 dias

14 Certlicado de Antecedentes de la judicaturs (solo para Abocados, Con una fecha
enpedicton masima de 30 dias),

i Reporte  legible del Smtema Nacionul de Medidas Correctivas. RNMO (e
EEUHL2006) (vigeners 3 dias, oo tener sunctones, con ung fecha eapedicion maxima
de 5 dias a la envrega de la carpeta),

16 Declaracion de Inhabihidades ¢ Incomparibalidicdes

Certtlicado de curso vio inseripeion “Sistema Jde Gestion en Sezuridad v Salud en el

[ rabayo™ con una intensidad munima de 30 hors

ITantes |"."L'.HL‘JI._'I._'I..':u::..n!u“. e nlornrs |;_| lovha

AEmomento de o ootilicacion de asg

i LI

Jdeberan allegur la documentacion en ¢l orden establecido al Arcd Academicse de la Lscucly

{1 b aveyfon A ot witn o iy e ey lag ™ b s i
de Suboliciales v Nivel Ijecutivo “Gongzalo Jiméner de Quesada™, ubicady en ¢l kilometro

200 v Sibate (Cundimamarca .

NO. ASIGNATURA MODALIDAD

1 |Derecho Penal Presencial o Dhistanciy

Procedimiento Penal Presencial vio Distaneia

<1 03 |[lnvestizacion Criminal Ty 1l Presencial vo Distancia

3 ereicio del Mando Presencia] oo Distancia
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Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO
Pais. -

|
Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, viger‘_j:
2022. i

=]

En atencién al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al gr'da
de Subintendente y siguiendo instruccioneq del sefior Director General de la Policia Nacional
manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados efj el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grade de Subintendente, quienes de acue}%u
alos resultados obtenidos en el concurso 021, realizado el pasado 26 de septiembre del 20
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos. :
El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuesto‘[en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales. Niyvel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la PJ[{:E&
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "For la ¢ual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el mgness al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrgtada, ésta, a través de su pdgina web, como iunico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escritn, miis
el puntaje por tienpo de servicio como |Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
inicanente para lo misma.

I concurso de la presente convocatoria es wilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resulfados a la Direccién de Talento Humano, quien
llamari a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subinlendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con fos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedinuento, no
habri lugar a procedinuentos de linmamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacion para ingreso al grado de Subintendent | al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del cancui‘su
previo al curso de capacitacion para ingresg al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021 , S& encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Palrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de lbagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General ()
Director de Talento Humano

Anexo 1: llamamiento convocatena concurse 2029,
Anexo 2 llamamiento convacatena congurso 2020 en cumplimienta a orden judicial,

Elanarg; IT. Lyna Alexsrsdra Péraz Diaz En:msrnnt%L\/
i

Revimads. CT. Wimer Rreas Aranas SHUASADERD
Rowsada 1 Adrane Glsak Fag Fe - ADE WU M E

Rowsado: CR Jimay J. Boedoya Ramirez SHRTITAH
Facha o ERabaracdn 201102021

LEcrnin G Wammmiseo 2021 r
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Teléfono: 5159000 ext. 9805 L] ti
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DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGfON

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DiRECTGRES DE ESCUELAS Y
_ JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
" -+ Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitécién para ingreso al grado de Subintendente, vigencia

2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 ¥
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modii
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenles de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucidén No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion jpara el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resul
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdging web, domo snico
medio autorizado para tal fin, publicari los resultados obtenidos en la prueba escri
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigtiedad), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de ln presente convoca
unicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supgrvisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccidn de Talento Humgno, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedipniento, no
habri lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admipistrativas

del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listado Hamamients comvocatona concurse 2021,

Elabors: 1T Lyna Mexandrn Pémz LIS H =
Hevisads. CT. Wimer Rivas Arenas G ALEHU
Raovizado: CR Jmmy J. Badoya DIRMDTAH [E)

Fecha de Elaboracion: 17M200021
Unicacion G-Wlarmamionta 2029
&

Carrera 58 No. 26-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 9805 LT ] -
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Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OQFICINAS ASESDRAS, : COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022. -

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director ;General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« FEl personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
] 6.540 | 07/02/2022 08/04/2022
] | 5.040 | 04/05/2022 03/07/2022

« El| personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales. debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

e Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzi de cada Patrullero convocado.
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= Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

» Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnolégica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
arfo.

» En el evento d2 no hacer la distribucion equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

= Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado, :

Atentamente,

Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen ¥

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocadas a CUrso para ingreso af grade de Subintendente

Elaborago por 1T, Lyna Alezandra Pérez Diaz GRUAS —DIIP.Hk" v
Revisado por. ©R Adriane Gisela Pay Farnandes - ADEHLIDITAE

Revsmace por CR. Josi Luis Palorming Laser - SUTAH-CITAH —
Fecha de elsbaracidn: 12001/2002

Ubncanon C:Conwocanns- 2022

Carrgra 59 Mo 26-21 CAN

Telefone: 5159000 ext 0807 L L
ditah.gruas-ascensos@policia gov.co J
www_policia.qgov.co R
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Fecha: | Sibate, 28 de diciembre de 2021

. | Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas
|

| Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM
: ACTA070-ARACA GURED —225

[ PRDCEHMIENTG SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DDCEHTES

. | POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
| GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

| ORDEN DEL DIA
|
1. Verificacion de Quérum.
2. Lectura del acta anterior.
3. Verificacién de los compromisos.
4. Temas a fratar.

4.1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccidon docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

'DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith
| Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
| académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia
' Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica
(E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
' Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrolio profesoral (E), el
' serior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la
| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos, |
| el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos |
| de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro vy
| Control Académico (E), quién actla como secretario técnico del comité.

En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “fraslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %'

INFORMACION PUSLICA CLASIFICADA y
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ACTA CVD- Z2BM 2201 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFCSORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRIALLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBNTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”, el sefor Mayor

' Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacién) y el sefior
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
| necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefior
Capitén Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
‘agrupacion. En cuanto a2l representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
| teniendo en cuentz que mediante resolucidn N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
establecieron los suplentes 2 esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
¢ situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en ia Escuelz.

2. Lectura del acta anterior

Se reagiiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
' e reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz, quien Ia
‘acciona ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
‘noviembre de 2021.

3. Verificaciéon de compromisos.

- At:tnndad - O Re%é?gﬁ_éﬁie_ o
" SI. SERGIO GONZALEZ URIBE
- Jefe de Registro y Control

Noh‘i,ar en tiempos de ley la decision proferude en
el presente comité académico.

. Academico (E)
Verificar la notificacion y el acto administrativo _ Asuntos Juridicos
| Resaitar que la decision de la reprogramacion se
| encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Sl SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado y el diplomado que le - Jefe de Registro y Control
| corresponde al funcionario, esto con el fin de Academico (E)

generar compromiso & la fecha de ascenso.

Todas las actuaciones deben estar reglamemadas en
lo establecido en la ley.

Integrantes del Comité Academico

4. Temas a tratar

4.1 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA /_|
(E).
ﬁ‘
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ACTA OT0= 2222021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERMICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS
ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

En atencion a correo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
2021, con el asunto "Envié presentacion seleccion docente comité No. 070 y archivos |
| @nexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefor Intendente |
Luis Femando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnolégicas v soporte
' Tecnico, quien realizd y organizé la presentacién con los docentes que cumplieron con la |
documentacién exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comeo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, Iz |
| presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
académico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial las |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a |
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante | |
comunicado oficial N° GS-20271-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y | |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacién “de manera atenta y'
respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccién docente para los |
sefores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, Io |
- anterior para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en ef ::omumcado
i oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando
| cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi: -

I
! i &5 Conrel Acazerice COMPROMISOS

= CRECTONA LNUNLA TR DGR RN Dt W

© SR LA AEADC S oLy CoT Gl CHE PR e  MOficar o nefior S, DAY MUNOT CRISTIAN CAMILD [Féfufis On ]
| § % JEFL P CRADTE, ¥ OEXTE W SR AL BT AL PR H
i = QOOEDINADCS QL DLRE =05 bl ors oLy I WAST A, DAL
& NEPRESENTANTE OF LOS EXTUDLANTE % AN WL AT
L SRS, ASUSTOS AfaDeson = CLMWER SANCHET)

SORLANDANTE, D ACFEP R (T

TEMAS A TRATAR

FROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARFOLLO PROFESCRAL Y

|
SELECCHON DOCENTES FOR MODALICAD DE FRESTACKOM DE i |
SEMACIOS ¥ APDYO A LA GESTION FARA LAS TEMATICAL DI LO ‘ i’ (
CUE=s0s OF ASCENSD O PATRULLEROS CLAL SNGRESAN &L SEADRD S i
OE SURMNTEMOENTES PARA LA VIGENCLA 2027 |
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ACTA O70- 28122027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APDYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADGC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Area Acodernca
Pregrados vy Externaidn

TEMAS A TRATAR

& PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO FPROFESORAL Y SELECCION DQEEN'H.'._S POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTHON PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DOE ASSENSSO DE PATRULLEROS GQUE INGREOSAN AL GCRADO DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022 .

Seleccién de profesionaies

Atendigndo ¢ procedimiento 3FA-PR-000T, se nhace clarigad en las tareas 1 v 5 las cuales
dascriben la denuficacion de la necesidad y el comité académicd de seleccidn de los
profesionales ce apoyo a la gextdn donde menciona gue ¢ presentardan los mejores perfiles
e los grientadores para el desamollo de programas y eventos scadémcos. Resaltando los
criterios de medicién fortalera antre 90 v 100 puntor ajustade entre 70 v 89 puntos
avance entre 40 v 69 suntos ¥y debilidad entre 0 v 38 suntos,

2. Se reiwera que el procedmmienio IFA-PR-000T7 en su larea 3 bene como punto de control ef
formato 2FA-FR-0020 ficha de peril, de la cual se obtiene los resultados de puniape para cada
docenie ¥ con ¢l gue se desarrolla la tarea 5 del procedirmento (fratar en comitd académico).

Seleccién de Profesiongies
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ACTA O70- 28M22021 — comMme ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS v APCYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LoS CURSOS oF
ASCENSO DE PATRULLERDS QuE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PagA LAVIGENCIA 2000

El sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe del Area Académica encargado, explica jas
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacién social aplicada, teniendo en cuenta .
que Ia asignatura, tiene uns Carga elevada para ser suplida por 10 docentes, o cual afecta Iz
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nive| Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere
| ofrecer para fos diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20
| docentes para la anterior asignatura.

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a ja necesidad establecida por el programay la |
| asignatura, en atencién a o dispuesto por el comité académico se selecciona a ios siguientes
| docentes:

; =R NOMBRES Y APELLIDOS
| % |LuCYALCIRA MONTOYA PARRAGA
|3 | JUAN RAFAELGOMES VIDALES
.8 |DORAINES ORDUZ CAMELD
|10 [DEiBY STIWENS BERNAL ROJAS
22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
,’ 2 LUDYVAMILE SERez eRez e
| 7 | JEsUs ARMANDO RiOS TONGUINO
| 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERC ROJAS
|30 |ILBADEL cARMEN GUERRA MORENO
| 35 | cAMILO RAMIRDS MOTOA
|37 [ ARMANDO GONZALEZ CoRTES

5 | AURORA TAPIERO ARIAS
13 | SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
17 | LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
F—ZO | JULIET DAYANA DONOSO BOLARO
|28 | JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO
31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARGN
| | 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ
i |36 | JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
' |41 |IMMY OCRLANDO JEIEN ROJAS
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ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ASCENSD DE PATRULLEROS JUE INGRESAN AL GRACT DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENG.A 2022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado e! organo colegiado resuelve
por votacion asi:
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ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2027,
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ASCEMS0 DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO OE SUBINTENDEMNTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presento empate entre 10 personas.
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y |2

asignatura, en atencion a lo dispuesto par el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N® NOMERES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ i
Lz
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ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022
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Hace la presentacion ante el comite academico el Sefor Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiade resuelve
por votacion asi:
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, ;
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate en 4 personas, por

DESEMPATE

lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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FRIMERD Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la |

' asrgnatura en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

dﬂ-t‘.‘-&l‘l'EES

| N NOMBRES Y APELLIDOS
1
9

PEDRO ALONSO TIRANO LEITON
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
| 11 |JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
17 | CESAR QVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ

13 | LEONARDO CASALLAS

14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA

12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la |

escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba |
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:
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Por lo anterior, el comité académico procede a no tenerio en cuenta en |2 presente
convocatoria. esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso acacemico
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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N NOMBRES Y APELLIDOS
2 | MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
7 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL .
S [ LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
1 |JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA |
| 10 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
|17 [JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
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| 6 | OMAR PINEDA ALVAREZ
20 | ROBINSON MORENOCORDOBA
23 | MARTHA LUC!A CAICEDO RIOS
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

por votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecids por el programay iz
asignaturz, en atencidn a lo dispuesto por el comité académice se selecciona a los siguienties
docentes:

B NOMBSRES Y APELLIDOS
|5 | BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentt empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBRES Y APELLIDOS
14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO .
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEAND

13 | ULIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO |
28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 | LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETANO

PROCESO COMPLETO
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve |

por votacion asi:
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DESEMPATE ’
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, |
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por !
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la

asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los mguuentes
docentes:

N* NOMBERES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 | WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARD ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA |
30 |SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA |
20 | CARLOS ARTURO GRAJALES VASCO |
32 | ULA JANNETH CALDERON SAENZ |
PROCESO COMPLETO
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45 | JOSE JOHNSON GALLEGO

PROCESO COMPLETO

[ Sl Sk mboms, b i z & = pEgR
3 | smawes SR FIEE X E
SRS ATND R % | @ i ki A lanm
3 TR SR N EE 2 1 & ignm ;
[ . - 3 i : r & g |
i ® : i R
; 5 1| & R
2 . g | 0 TR
e T T E 1 . & iohm
3 R G g | 3 5 % W E
F ; R
- | ; —= — !
| : | BRARE S
3 3 ? oy s
i | d i SiE
: t R %
s R boojuEam N
=
. o _ s
HEORMACION PUBLICA CLASIFICADA i
105-AC-0001 Pagina 5 de 59 Agrobacdn: 30-08-2021

Version. 5



ACTA OT0- 23122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2022

| | EJERCICIO
; : DEL _'
| : - MANDO |
—— ==Y |

& | Hovos |

Perfil Tematica: EJERC

i BATICA, ! | DAL ]
| T 1
2 Licenciatura sn Fiosotia | POSTGRADGS AFINES - i
O Pacoiogls §
O Zocislogia Postgracos afines a |
o Hisera
= Adrministracor Podrial | 2 Histona |
= Acrunistrecor Puclico | = Estudios Socialos |
2 Crencias Polincas | O Seguridee Pabhica i
= Tecnologia on Estudios Pokcialos | = Irveatigackon Crrmnal i
= Técrce Profesiona! on Servico oo Polscia = Crirmunalogia v Victimalogha 1
1 | 2 Guatin Terional de la Seguridas |
[ | 9 Devecho e ; ]

el L ET T RCAL T ENTRENTAR | PERER T
_"__ immwm FrrTasals ! Bl 1?"_ W* f{_. __:?-I.l__
LI DUSYSTIWINS DERMAL ROAS (o et Manc n o " =
3 SUAITHA Y AT TH DAGLF R0 FOuAS [ i dat Suand T w R T “n
! 4 OROT FLIAS RAUATAR PEORFROS E e dol Marda n s ™1 an
| S GO MW WARGUEZ CEPIOA T mmscsiteis— T = e
| . LLAS MEMEL LOMEE ORTEGA e el i @ M oy ]
T FNEORIAND BANCLERA VALCNCIA EmrDio dw Mand ® nw o4 E
N CAMMLO CASTENLANGE ST Epeeacn oot Wasnao v e ) Fre I
8 CmCAR EOLARDS SALAZAR MG L Ereeemomseas | 8 ) e
o L MAR HAIR PACHICE AVILA L —— 4 rese -.1 =n
" WILMAR  MORALES AL E AN E FpCaan el Rl & ] nY wh
B REDOY DLLGADD GAVIs B et . I T Nt o un
T3 LECNARDIG ALERTDO GARCIAMEDINA b meos oo e w e —aw | um E
| A AEGEE{?NAER:?#&?HQ@IE;HI i e ® wm T T mn
| o e i " ] = S
i =
| &
1
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA,
1DS-AC-0001 Pagina 69 de 89 Aprobacidn: 30-08-2021

Versién: 5




ACTA 070= 251252021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATADEL PROCEDMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLESOS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENCIA 2002

perfil Temdtica: EJERCICIO DEL MANDO

[nsorton: | &0 [Sindocumentacicn:| 1 Mo aplican it desexhie: | 7 [Mecesigad: | 10 IF
riar | T mOMBRES Y APTLLIOON i Sl CTERATICA T evoar | onTaemasTas [ e R CADITS i
" TR A PRI SRS R R E I L e e Bl AR -. b - e i
T PR T b T Tl T T ¢ el - * |
1 AN AT LA HET B W - 4

. ©rinn Adamta Weas e ¥ b ) e " o a. 1
Es IR Ay RARIALA, ADRRAL T 5 L AR shal Wl " N ol 1
£ § b AT I L T BER AR dmi Bdanss ' e i 1
r CEA R CUAREATE AT PR AT | WA PR | ‘:
L bR HRAMU AT TR 10 § Wt % " x P !
ra PR L2 A [ YR i o o y
il oA SRR T FLD ST Ryl pa et Bw e by . E ]

E AN L S ST i o i emg
xr LT " ar bt
- ! i . e i
i o i . 1
A Pl T SV T N Sl S e | LTS - [l L ar g

[Irmcritoz: | 40 |Sin documentacién:; 1

MOMRRES ¥ AELLIDGS

A e AL R

L L L D

AL AL L DLMNITLS

TR

AR

Fh A ] e B AR

WV AL |1 e AR A A A
L bk mls i

0. EET o T

Wl WAL MOA

A P AL A R TR

A4 A= AR H S LA S T AR

dubd FAAIYE O R0 L AW -

ETAL

et o

ha b

i

Mo aplican y/o cesislio: |

Perfil Temdtica: EIERCICIS DEL MANDO

|
4  [MNecesidad: | 10 |
i
1
FETHE S T AR PrHFER WOATOADT S i
s o n {
reri . .
|
N ' . |
N = i
=

-

105-AC-0001
Versidn: &

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Pagina 70 de 58

Aprobacdn 3-08-2021



ACTA C70- 28202027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELEECION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO 4 LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

O T AL e R T
o

T
[T 3 e T om |
C Ly | PG I A
Sty TRHMITAL '
[ T Pl G Scrmher At
BRI, S

PUBLCD
ESPCCLATS
ot Tom i

Perfil Temdatica: EJERCICIO DEL MANDO

Mo aplcan vio Dokt

=

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA //
1DS-AC-0001 Pagina 71 de B9 Aprobacion: 30-08-2021
Versiin: 5




ACTA OTD- 20M 2021 — COMITE
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYO A LA GE
ASCENS0O DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022

ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTOC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
STION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

_ Mo aplican wio cesistid: |1

[lnmcriton: | 40 [Sin docurmentacken:| 9

! Perfil Termmatica: EJERCICIO DEL MANDO

I
| P '
| i e — T
| Ramnt . PR T L a
| e = Pl R v
R —— 3 stmma s
A o
Bl il & —
ey
1T ) et

Len v e n e a, e

Hace la presentacion ante el comité académico el Senor Capitan Carlos Andrés

Pefa Lucumi —
por votacion asi;

Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

T nom [ =R aTRe | PE | noveD | omec | | JEFE | R R C. A
hoad APEI?EEE; b Am jCA E:hé'ms R Jr'.::~lsl=s:l TORA | | AREC DOCE"‘ {ESTUDIA | D | AGRUPACIO pJOAL
| i { g L | A TES NTES | M ! N ey
] G T Ejercicio |
v | e w0 w7 u
n : ::- MENROG | |
anene | ElCico |
B T e w | ;
= Mando i P e R RIS RE
Vo s . | Ejercicia I [ ] e
CLAUDIA YANETH | !
3 ! ! =] 10 NE 73 i}
| BAQUERD ROJAS Manda il - B
JCRGE CUAS Ejercicio
4 SALAZAR cel ] MR Fi| . 4 P
PEDREROS Marnde |
HUGS HEMEY Ejercicio
<3 MARCUET =] =l ' MR G5 i
CEFPED&A Mands L ) _
LUIS HEMEL Slercio - "
& | LoPEZ ORTEGA e ol Bt s i
e W et M?.Idc' e Dl A 1 F R wEN
SINFORIAND Ejercicn i i i [ i
T EANGUERA dal 5 | MR | B [ = 1 30 | 1 1| a4
VALENGCIA handa | | | |
CANELD Ejmroicea % =
8 | CASTEBLANCO de g wE o a2 a
SRJUELA Mandg | |
| c
DSCAR EDUARDD | SIMreee ' : : !
9 | det = IR 81 | 1 i 1 | 1 1 4
SALATAR IBAGON Mando ) | !
: DILMAR HatR | Elerciee 3
0 el o del - b= &1 1 1 3
o FARCHZCD AVILA Manda | L .
WILMAS Ejereicm |
11 | MORALES gl | 3 | NR & [ ]
GALEAND | Mands o |
=RES == ST | |
12 RE“%:?,E;GADQ dal k] MR -5 1 Lk 2
o z Mando .
LECNARDD Er— I 1 | T T N T
13 ALFREDO GARCIA el | wr s [ | ]
 MEDINA Mango | ]
INFORMACION SJSLICA CLASITICADA "'/
1DS-AC-0001 Pagma 72 de 88 Borobacon; 30-08-2027

Versidn: 5



ACTA Q70— 211212021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DL
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACHN DE SERVI
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADG D

PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
CIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
E SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2002

i ! | Ejercicn ] ] ] ]
| ANGEL TIBERIO | - | i |
| 14 GUEZGUAN | ¢ S | NR | 5% i A { = ||
i aidin | Mande ! | ! | | !
. OMAREFRAN | Elersida | | ' ! J 4
fioas PARDO PARDO | del lHrRr ] 8 T3 : 1 :
T | MIGUEL ALBERTD E'ﬁ:” 5 R 5a { y + . 2 .
j | VARGASGARCIA | == | i i | !
| MILTON - | Ejercicio | } ] |
{OW | JAVIERGOMEZVIR | del | § nR 55 1 1 3 |
| GUEZ Mando | | |
| = E
| Epreatio | | I
| GERMAN JAVIER | | I
| ™ | LavERDE ARCE Mj‘ﬂ_""m|";';NJFR gt ' i : o ‘
! i Ejercicio | |
| 1g | CwlmAbemoMesa| STEEC | 1o | b 1
i Recrigusz | Maondo i | :
| BIBLANA MARILA, Ejercicio | ' ;. ! | [
20 | 4 del | 0| NR | 54 [ | 1 [ iz
| | MORALES GARCIA | = ! | . | | i
LILIANA ASTRID | Ejemicio | ; ; | ¥
2 GOMZALEZ | ool | 9 | WR | 5 | | | 1 | -
| HERMNANDEZ | Mando | | | |
| | OSCARGABRIEL | Emrcw | [ : ] [ !
| = dei | 9 | R | 52| |1 1 FE - S
[ ARIAS Mando | | | | E
. Ejercicio | b [ | } | 1|
= "L“”E“m del |N|I'R 0 | = | | 4 . | 3 |
I | Mands | { | | i
| 26 EuumE”ﬁaLm ap o | nr | st ! 'F' bl &
| L YEINY MILENA, Ejmreicia | 1 I i ]
3B | QUINTERD ded NR ¥ | =0 i [
! | GUTERREZ | Mavde | | | i i
| g | Jostragaz | Eemeo [ T — . I i | _
| % | capacHo GOMEZ FForantiR ol Wi 8 Howl ' | | | i
JHON FREDY Eproicio | ] ! I 11
IT | FERMANDEZ cel R | | 43 1
BOHOROUEZ Mando |
| | Ejercicg | H I |
| 2 ooz | (9| MR e . | o |
i | Mando | i) | |
YESSIDJESUS | Eercoio | et | i [ 1
29 MENDOZA |  ow W NR | 48 | | | [ o |
CARDENAS | Mando | | | { !
[ GERMAN | Ejmrcico | I | [ I
| = RODRIGUEZ | 4o [10| WR |47 | | ! { | Pooo ||
i RODRIGUEZ | Mands | ! { 4
l Epromic | i | t i F]
! 31 | ALK SHARLENE del |10 wm | a7 | | ! I 1 e
i | GOMEZMORENG | = | ™ | _ : ! ! | ! t
| g |EDLSONGaBRieL | Hermee | T S T 1
! BENITEZ TORRES | ,, | | ! , = .
[ AMINA ASTRID | Eperticio i 1 ¥ f=
| = CARABAND del 9 | NR |45 | i | S a
PLATAS Mande | | | e
I Epercicio | | |
i WILMAR EDUARDO
| 3 dad 8 MR 45 ! T I 3
| ANAYAAVILA M | ! | | I |
[ EFIGENIS Ejoreican | 1 T T i f
| 3s MARTINEZ. | oe | 8 | NR | a2 | 1 1 4 ||
VALENCIA | Mandg | | | | | [
[ JORGE ENRIQUE | Eperoicio | [ 1 [ i 1 [
36 | BALAMBA. | gl  NR| B | 43 | ; ! i 11 o
MONTOYA Mando | SR i | |
ALEXANDER Ejercicic | | | [ | {
- ZULUAGA del | NR | | 38 i ke o |
{ | SANTACRUZ | Mande | | | | { | :
i .
|
L
INFORMACION PUSLICA CLASIFICADA
1DS-AC-0001 Pagina 73 de 89 Aprobacien: 30-08-7021
Version: 5




ACTA O7T0- 2812202 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ JESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECC c:a_'
DOCENTES SOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSQOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002

: | Ewrccio | | | .
JUAN PABLO 1 dal | i a 34 | H " ! i !

3 |

MELLADCRUIZ | o= (7 |

a5

a0

| I I T
| { VOTO
|10} 10 5%
{ PERS
. | ONA

10 10

 PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v fa
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comite academico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

N NOMERES Y APELLIDOS ]
4 JORGE ELIAS san\___L:&_?f._r_t_PEDRERDs _
7 SI\JFDRIANO EA‘\!GU RAWVALENCIA B
9 | DSCAREDUARDO SALAZAR  IBAGON
35 EF.GEN D MARTINEZ VﬁLE'\lCﬂ. .
10 DILMAR HAIR PACHECO AVILA |
14 | ANGEL TIBERIO PINTO GUEZG ..rA'\
L M.LTD_N_J_AVIER GOMEZ VIRGUEZ
22 DSCAR GABRIEL A%TUNDUAGAARIAS E
2_3____ LUIS FERNANDOD CAMPOS BONILLA
34 : 'n.iu’_!LMAR EDUARDO AMAYA AUI}{E_
PROCESO COMPLETO
— c 5 %
L - : : ¥
; : . ; . o |
F & - - . l x ——t !
! ; 0 H ! g oy i
o - = PO Ry n .
3 e § 3 & x
r Pt sk d 7 i i i
(iage Tt ht 1 L =5 M
i SOl CVRLE I A = 1 & 1 & & 0T
it ] bl
4
o INFORMACDN ;: \.-.-"-_':;\E_F t:.‘.n‘;uﬁ_ /
105-AC-0001 Pagma T4 de 83 Aprobacidn: 30-08-2021

Version:



ACTA OT0- ZBN2021 - COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2027

| Licenoatura on Filosofia POSTGRADCS AFINES A:
| O Socologia Postoracos afines a-
1 2 Trabajocor Social
| , @ Adminestrador Policial O Psicologia
| | 2 Adminkstracor Pubbics 2 Socodogia
| | Q@ Ciencas Politicas = Teologia
| | O Tecnoiogia en Estudios Poticiales | 2 Raligion
| | @ Técruco Profesional en Seracio de Policia | 2 Filgsofia

Peddil Tematica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

i
! [nscritos: | 59 [Sindocumarmacian:] = [MNo aphcen yio desistio: |13 |[Mecoscag: | 90 |

5ME
J

| s T T e T ; R e R __':" =

| [ AL Ame, PRI 1 Cle y St v Lt o L wh

| S AN GAEALL S NTALE™S E Py Caamana dua wh § S o ] e :

| 3. L¥DA YAMILE BELLO FLORILS [ EDCay Cuflursdols Logalded  © ] v =N i

| A ACAMMA ARICAR AGLASTIE = Pl i Camrs o e Ls T mm 't 2 SO e Fi

| ) LILLARA PATHSCUA VABGAR ERCOBAH T T R bk o ™ ]
| L] CLALIDHA YANETH BAGUERD ROJAR [ nce v G o e Cagaitnd o T e =M
r CLAUCSA MARCLLA RIVERGH DEMITS | Cheay Culure om s Lagasgss | 9 [ T L
- ETINA MARCETLA, A SR NET Frn Gl (e e Loy u ] 2l b

w  JANETH PARRALGPLE | Plemy Cullumomm Lageioss | U B hr () B ]

T O ARMANDD Facis ol e b Logrsbeciaed | 0 e o o i

" Ehm y Cuirs ma i L agien 0 B I Tum I

= TG0 HEMITY MARCLILE CoPLDa, Cla y Cullrm do s Ligeiiid B O B o !

B AMOEIA MATHIRING R AT A j| A i Casirrm fi o | g sty o S T e s +

e GERMAN ROCSICRIRS NODRIOWES | Tleom ¢ Culuma e ks Legeieims 70 Ll L T S ] !

AT LI MRS WL FRCLA, PR TES Py Cam e b L =0 L ) A |

o) Polloler TH, LS PR, AL T fl-:ll\'cu-ldlﬂ—llll.p-u-l-!'! w hafd B ] H

i WHGLIFL Ao M ETO VARCAR Calintes, | Py Cumssdeislegessd | G M aa e |

|

. = I

, f
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /
1DS-AC-0001 Pagna 75 de 89 Aprobacien: 30-08-2021

Versidn: 5




ACTA QT0= ZEMZ220 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLG PROFESQRAL ¥ SELECCION
CENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION COE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSCS TE

ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Peril Temdatica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

| [Inzeritos: | 52 (Sin documentacidn:] 2 Mo apiican yo desistio: | 13 (Necesidag: | 70 !
|
| ras MO APTLLEDE T owecar R T AL PURTIL BT DA
i mw AR T TR S LR T (31 P 10 o Py
i AR LI b L WML MR L g u ; e
| 1 El A O W LA L] 1 ' myad e
| & U AR AR T T, P A, s i | gt =T 1 u ~ '
| i LA s | RS NIRRT LA DL s s Cullis ch Ua Lirskisdanl i ] u -rd I
{ o &t A b e 1T A AT R TR [ L > o .
2 Fod i B AT B v ! i A g I
T AR AR S R i T - - |
= A B, R AR Sy L ey T i - e |
1 a MR WARE Tro Rl S ve i Fa St Py I
20 ML 1O RN L T el " LS *2 e I
0 CORARER 1 b iR SR B A T | AT i o i |
3 TR B FAA OLRNTROC G TR RRer G i cder bt et bl C o by :
3" BNL T L AU P AL LA AL DA TN sl Lo el i b 2 el I
” RS AL ALY AR 2 | st . P i g |
' FlRmesssip s EHF R Sl HE T [P ¥ Wt . . !
14 bl T, B R DA Rt L A ) el + LR W S ‘:
1
e ————— 5 S N S E S ol

Inserito:

AALAR

SIARLA NI A R
DL TER T

1IN

| 5% 1Sin documeniocion:] 2 |MNo aghican yo desistio: | 13 | Mecesidad: | 10 | |
!
NOMDEES ¥ APELLIDOS T TOMATICA T Pwas | ENTROVINTAS PR NEATDADES |
W] Bk | L L] A, ST Lt e Load'uf e o Ly alan i i ™ |
A LA SAMDEPAL DAL Ll Eonan e Cufluia B 'a Logainlal e w . - |
FEMNANOLD AR DN NI LA R 1 J h |
T F ST RS SALANTH BT A, it " ey
W ARTIACR, e 0 a oy
W F A A ' i a n
WL S TATEARGA | ARTA, Wil L AR R AR b iy ] A AT P &g -
AL MARLIL LA, TR AL RS Lot p il ok Lomgaival il LI ~ %
MM ERHL R DL AL LS Ftmian ¥ Londfuren il wr | sapeiadaat LT . 1 e

AN IR DA T R AR, A,

W b L rm gl ol

Unzeriton: | 59 [Sin documentagien:] 2

1085-AC-0001
Versidn: §

TERATICS,

Fagna 75 de 88

_[Mo aplican wis desistis:

413 [ MNecesicad: | 4 (VR

PEECH,

NEORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Aprobactdn. 30-08-2027



ACTA OTO- 2AN2202 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE

ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2022,

a: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

(Inseritos: | 59 [Sin documentadion:] 2 [No aplican yio dosicta: |13 |Necesikdad: | 10 |

EE)

u_____']

[ 58 [Sin documentacidn:] 2

AT
(L= P, G It

AP AT A,
a0 e

105-AC-0001
Versidn: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA,
Pagima 77 de 85




ACTA OT0- 2811212021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
JOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYD A& LA GESTION PARA LAE TEMATICAS DE LOS CURSCS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INSRESAN AL GRADS DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCA 2022

Perfil Tematica: ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
dnzertes: 1 59 [Sindocumentacidn:] 2 [Me aphcan yio desisté: | 13 [Mecesdad: | 10 ;

A ]

» =" Naor sy

Perfil Temdatica: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

[inzenitos: | 59  Sin documentacian:] 2 |No aslican wo desizlit: | 13 Necesswdad: | 40

| i

Y =

| s romenass | o |7 i, B
v | AT .

| FEMY GuwTERD
VlemTanwETa | e

i

VT LS DAMROS | | omne s ais
v AT v W

PR R
| S Faen amia : 1 ! mrmesae veares
P S i

e > "= "= "= "= "2 "a " "s s Js e s SR

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-000 Pagina 78 de 59 Aprobacidn: 30-08-2021
Wersidn: 5



ACTA 00— 2B 22021 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PR
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION 0E SERVICIOS
ASCENSO DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADO DE

QCEDIMIENTS SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tema

ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD

Pena Lucumi -

&

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve | |

pcrvotacnon asf: |
i - i Pt - ke e ..-II
| 4 | CLARADIBIAMA | Eteay Cultura i
| | ROMSMESA |delalegaicas| ® | NR | 82 | | |-
| I | }
: JUAN RAFAEL | EscayCutura | . | ! | [
% GOMEZVIDALES | celaLegaliac | & | NR | 78 | iy I
i ’ o Eca y Cutura | - | |
by, F . ¢ ; ! | i { 4
e BRI e
¢ 1 1 1 i 1 i
; | Jomamnna | EscayCutea | : , .
| ¢ | VARGASAGUIRRE | dela Lugaiidac | 10 | NR | 77 ; | o g
| | LUANAPATRICIA [ o T . I
| ¥ Cultura | | | 4
B lmmmle[w [ ] N
- | CLAUDIA YANETH | E3cay Cuttura | | ! | ! I 1
| ® | BAQUEROROUAS | dela Legaiad | 10| NR | T3 | | ! ; &l
i : ! !
. | CLAUDIA ! ! T .
| 7 | MARCELA !E‘;‘"w 9| NR |72 | | P 1 T
RIVEROS SENTO | 901 Legaicad | ™ | [ |
| i I I ]
- | EDNAMARCELA | EncayCumwra | , | - | ' i |
|| ZEAUMENEZ celiwaicss| ° | MR | T | e ; o
| ' | | :
| JANETH PARRA | Etcay Cutturs | |
! e LOPEZ | dotn Logaiicae | & | NR | 70| | i - =
| JESUS ARMANDO | Eteay Cultura ! | i | E ;
| W I RIOS TONGUING ' dela Legalicag | © | NR = i | I : ;
: | OSCARGABREL . ! T 1
| i y Cultura | i I
1 " ARTUNDUAGA. | dulaLegaiica | & | NR | 88 | 5 %
| HUGO HENRY | : : ' - !
| 5 Etca y Cuftura | | H | | 0
| MARQUED: = | R ot | 9 | NR asi | ! |
: ANDREA | ao et P ! -
1 | ¥ Cultura | NS | &1 | | H
| o | e oean ] o [e] B
- | GERMAN ? -
| 14 | RODRIGUEZ |:E_""f;"‘:*‘ﬁl'f‘:t 10| NR | s jeksiy 1
| RODRIGUEZ
INFORMACICON PUBLICA CLASIFICADA
105-AC-0001 Pa#gina 78 de 89

Versidn: 5




ACTA 070 S5M 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECTION ¥ CESARROLLO PROFESORAL ¥ SEL zctz.uaj
DOCENTES POR MOODALIOAD DE PRESTACION DOE SERVICIOS ¥ APCYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CLURSOS 08
ASCENSO OE PATRLULLERDS OUE INGRESAN AL GRADD DE SURINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022

LUISA MARIA

15 | VALENCIA | SMAYESRT g | owm | se N 1 i E
PUENTES i wgacac | ! | ! -1 x
| | |
MASTHA LISSY Etica y Culura o | osg |l [ 5
18 | DEfis ARRIETA | dela Legalidec 9 " _ |
;-  MIGUEL ALEERTO = Sncay Cuturs ; wr || : | z | 3
" | VARGAS GARCIA | e la Legalcad [ |
. o _ . | R
| ARMANDD & i | |
18 | conzaiEz | MAVOUE | f0! Nm | &7 o
| CORTES =3 I -
JHGN FREDY | W) 35 ; _
19 | FERNANDEZ | f_‘:‘fgﬂ‘;ﬂgﬂ Mk py ! 1 2
BOHORQUEZ | - | .
1 1 £ !
JOSEGREGORIC | o oo ; I ,
0 ickiachiak | geia Legaidag il B
CRTIGOZA : i P e
- JUL?E,‘:.?ESRES Enica y Cuftuea @ N/ 10 " | i E i . 4
> UE! - i ]
BECERRa__ | Gt'legaidad | R N ~ |
SAIDA LASTENLA | EveayCulwra | o | 5 { | ! ! o
2 | WANTILLA CUEDA | dolsLegalidad = | M7 | 78 | | - |
43  OSCAR EDUARDC | Eecay Cumura | I - 5
SALAZAR IBAGON | dela Legalidaa | | |
BONIEK b 1 — T
26 | ALEIANDRG | SPRYCULT | g 1 owm s ' 0
CHOCUE MORA | i i i
] 1 ' ] |
| CAMILS RAMIREZ | Stcay Culbura | | wm &4 o
ES MOTOA | deota Legaidad | ° |
— i e
|
BIBIANA MARIA Etca y Cuttura | - & | a
2 | MORALES GARDCIA | dels Lecandag © = | MR | 5% | .
i — | - ki |
~ | NANCY YANETH | Esea y Culura i a3 | El 1 i 1 3
= i MIRO SILVA | dola Legalidad haid | | |
MILTON * [ & i
y e | EDCA Y Cultura gr | | ]
28 ! ,ﬁmEFfGigzzu.n | o Copsicas | MR si ] .
pg | OMAREFRAIN | EncayCutura | N - o
| PARDO PARDC | dela Legaidiad = R :
n | ounteRo | EseayCume || o | . 2
sidem, | dela Lesalidas | R = [
GUTIERREZ | o
WLTON s | |
| LEOMARDC neay Cutura | | 4 1 3
2 ; PINEDA o I Legicaa | 2 NF3
| ALSARRACIN 4 i | | o
JOSE RAFAEL Evca y Cultera . . 1
32 | CAPACHO GOMEZ | de'alogatead  © | MR | 49 ;
[ FRAYSURE | . : T =
3 |  GUERRERD f:‘f:fgg: 0| wa | . 5 &
| SANCHEZ i o ' S
| AMINA ASTRID |
3 | CARAZARO -E‘f:,"c"':’;:: 5 | nm | a8 [ 0
PLAZAS ) e )
VILMAR . [
35 | EDUARDO AMAYA f:‘f* s wR | oas . g
N NG N Bt ool L | } — =oilee
CANMABELL TATIANA Etea v Cuthra o 2
L SANDOVAL | o tegaided | R | D - ! [= ;
CEBALIOS | T I S
| LUISFERNANDC | EvcayCutwra | N [ o |, i §
" | CAMPOS BONILLA | dola Logalidad | R |
e delaLegaligad - R | 7 i |
MONTOYA - L el . .
. . _ /
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
105-AC-0001 Pagina 80 de 59 Aprobacion 30-08-2027

Versidn: 5



ACTA OT0- 25M 22021 ~ COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APGYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2022,

| T MAR I 1 | [ |
[ ag | IS'.UJE?ENA Etica y Cuburs | W % . | ; ; | . : 5 I |
' | Witanrags | 9ellegaidad | R pei Fo .
' | MaRvULI BENDA | BiayCutnra | . | oo | o | , i e | §
e | RIVERA CAUCALI | deiaLegaiac | ° | WR | 2 | ; ' = 4
[ WENDY T ¥ t 1 i -
i | v Evca y Cuttura | N/ | | i
| % | Viiammaca |Oelslegaicec| R | 5 | S | P
‘ 4 | A:’.‘JLUAGEH |EscayCumrm W o o ! : |
5 SANTACRUZ |GeBlegalidad | R | ' | | | | v
| e | JUANPASLO | EncayCutwa | N | P oAl ' | | | {
| MELLADGRUIZ |delaLegaicad | R | ; i i Bt °
| | | | ! s ! |
' = JHAYLIN =t '
| | | | I 1
| a8 |  KATHERIN Esca y Cura | o N T f | i [ e
i | GARCIA LUNA (= | i | | 5
1 | :
| .
| )
[ 1 |
; | &
1 I 1|
! I g
| - | '
: | =| °
E 5 =
; | = B
{ ! =,
| 5 , =)
E | I o
| { | 2
i 0
| | |
| | | 1 Q
' ;
| T
| 0
| 0
1
| i ' ' !
: ' i 0
. | | |
: 0
)
!
{ o
| ( a
| } 5 i o @ I- 3 § i - LNOTOS |
- : ; o4 : SR B S e
i E i e s R PERSONA |

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y Ia
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

docentes: //:;; -
L r
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA _//

1DE-AC-0001 Pagina 81 de 85 Aprobacidn; 30-08-2021
Versién: 5




ACTA OTO- 2801272027 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCION
OOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIZE ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS QURSOS O
ASGCENSD OE PATRULLERSS CUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

i s s e

N ' NOMBRES Y APELLIDOS
7 cmunm MARCELA RIVEROS BENITO
14 |GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
3 | LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
5 | LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
8 | EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ
15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
16 | MARTHA LISSY PENA ARRIET
27 | NANCY YANETH NINO SILVA
31| MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA

PROCESO COMPLETO
o ENE R |
U SR i A T etz
- i 2 |
| =5 E
: 3 ° |
e ] £ I
[ 5 - i
i Ty !
i

HABILIDADES |
-  COMUNICATIVAS

{83 zHoNor
- - ==TE sER pouciA

| o

USRI, R %

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-0001 Pagina 82 de 8% Aprobacitr. 20-08-2021
Versidn: 5



ACTA 070 2BN22021 — COMITE ACACEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCISN ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| Asignotura: HA

. - IDEAL

PREGRADO POSTGRADOS AFINES A

3 Licenciatura en Filkksofia v Letras postgrados afines o

9 Licenciatura en Espadiol
{ 2 Licencuatura en humanidades v Lengua O Lengua Casteflans {
| Castellang O iciomas i
I O Licenciatura en iciomas O Fiosofta !
| O Fiiclogia O Filologia |
| QO Comunicacitn Social ¥ Penodismo 20 Humanidades i
| O Comunicacidn Social y Panodizmo |
| |
1

L] I
| e ey b 3 P - Sra__ b |
| Bkl . fj}.s_rqﬁylﬁ.ﬁf_ LB T Lo Ve e, Ll-] B 1 o1 sar | |

sl AL ETH has i Ao PR, L DT T e Ll 1 -5 e |
T e RLATLF R CRTEs gTy | S !
| L o i B = Saf I

L S ] A0 - - Tira |

1

R
| FILITH MATIVIDAD VILLAMARIN RENTERL,
= ARV MR INES TR,
YEINY MlI.-EMﬁ NN TERD GTHE R
CLASLS MIRLANA, FHOUAT BIETA =
Fm‘#&ﬁfm Wmmm

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1DS-AC-0001 Pagina 52 de 29 Aprobacibn: 30-08-2021
Versidn: 5




ACTA OFD- 281 22027 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL SROCESIMIENTO SELECCION ¥ JESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD OF PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSQS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

Asigrotura: HARILIDADES COMUNICATIVASL

|
!
I
| EVCAL | EMTREVISTAS PERFH | MOVEDADES t
1}

Perfil Ternatica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

{lnmeriten: | 43 TSin documentacidn:] 1 [Ne aplican: | 21 Mecesigad: | 10 |

&2
2 s
erfil Temdtica: HABILIDADES COMUNICATIVAS '

q i - - IR SRS
d4x | Sin documentocidn 1 ™o aplican: i - | pconidog I 1o

|
i =
oy |
[ soem . (e i
= ietes L B = -
|
:I
f
i
e = = "= "= " s "o e "o s """ & )
= L = G -
INFORMAGION PUBLICA CLASIFICADA :
108-AC-0001 Pagna 84 de 89 Sprobacan: 30-05. 2021

Version. 5



ACTA Q70— 28N 212027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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| Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
| Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve ;
| por votacién
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ACTA O70- 38/ 22027 — COMITE AGADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACKON DE SERMICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS$ CURSOS OT

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL CRADS DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OT0- ZBM22021 - COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERAVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSQ DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OTO- 2BMI2021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCOLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SESVICIOS Y APOYD A LA GESTICN PARA LAS TEMATICAS DE LOS CLRS0S DS
ASZENSD D= PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa vy 2
; asignatura. en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
docentes;

N° ] NOMBRES Y APELLIDOS

16 ORLANDO PINILLA SOLORZANO

19 | AMILVIA MARTINEZ ZUNIGA

8  SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAS |
20 | YEINY MILENA QUINTERD GUTIERREZ |
22 | FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ

1 JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES 5
7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ |
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA B
11 JOHANNA VARGAS AGUIRF:" - |

12 KAREN YULIETH MARIN MDRENG

PROCESQO COMPLETO
:‘-.AIJ-“'\-».F ik -.-H’.' H S ) i :. ;: i
o 1 2 = !
: S AR TR o e il i 3 = |
a2 A i ¢ 4 .
2 AMERE EmEvamE | t ! ¥ T |
- .y - - d- - ™ - N e - I
3 s T a2 o M LB H & |
— |
J e I £ ) ]
1
AFnE * {3 4 |
) h b I i o
| o : GhGSuEER | 3] 7 0 1 | % ! ox h J
| f ] 5 -

; : Rl g bl s T 3 sy !
— |
! - T o |

etk vt B
:: —_— !
| 3 1157 e e B i
I: o manle i i
. P e e !
| ol - :_
L Pk - - t
. PR iy LI : i;

: b s R

& Tt et r

IMPORTANTE: ia presente seleccién de docentes no se puede modificar sin previz
autorizacion de los integrantes del comité académico, teniendo en gue dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que &l
personal antes elegido cuenta con los reguisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA U70= 281220271 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESDRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072,

: COMPROMISOS:
Actividad i Responsable
Notificar a los docentes seleccionados en el | Desarrolio profesoral Area
presente comité académico ! Académica

| | Verificar del acto administrativo

Asuntos Juridicos

_' | Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
| | lo establecido en la ley.

| Integrantes del Comité Académico

| CONVOCATORIA

| La proxima reunién no tiene fecha definida.

ﬁe——m

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

S1. SERGIO GONZALEZ URI
Jetfe de Registro y Control (E} _ Directora Escuela

' Secretario Técnico del Comité Aca

[———— ittty Mty Ralaye Wendemisg.

'mmmmrmw LEIZY B - Corvien Acadamoos’

| Kifdmetm 20 via 3 Sbaté

i Teléfonos: 5159600 Extension: 30209 L7 *

| esjim.recon-mat@policia_gov.co RV

| www policia_gov.co PR T Vg T
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45\ VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7

POLICIA NACIONAL mm m;;if
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALC JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Raedicedo No;
; o Recibidgo por:
No. Gs-2022() ) ) 1 1 § SUDIE- AFINA-17.5 (e o

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetucsamente me parmito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSOMNAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS®, teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Ee——— ‘-_-__""—-.._
Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N°® 2

Flabasd pof.  APA12 Bunios Miesa Tomes Caslefa
oo oF. Jar Pyneon

Frcha de saborsoon 80T

Litnoiiin DM P ol PR 2020

Kikbmetro 20 via Sibaté
Teléfono: 5159600 extension 30207
1M [anl} | F W
www.policia.gov.co T LT
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL T

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO foa
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Radicado No
. Recibido por:
No.Gs-20220) ) ) {1 1 § SUDIE - AFINA-17.5 e

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Acadéemica

Kilémetro 20 via Sibate

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
"CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

Emborado por  APALT Sengre Mesns Tomss Casinfc
Flir R o 1T, Jiie Pingish e

Faira b sabormocn: 12012023

% s [ = che PR, 200

Kildmetrg 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extension 30207

ssim adms@policia gov.¢o

www. policia.gov.co e ETI

INFORMACION PUBLICA
105-0F-0001 Fagina 1 de 4 Aprobacidn; 30-08-2021

VER 4




Pagina 1 de 1

ROCESO: DESARR HUMAN 53
Cédigo: 2DH-FR-0007 PR e e *@
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA S’

e
Version: 0 (ANEXO 5) | POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO _=s--> &« 2222 UNIDAD _ESJIM.

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
(!-’;4"'*' gcé*ﬁﬁ‘? ?-:;:3 Jl o=
4

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
| CONTRATO,

. El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
| prestan sus servicios en la Policia Nacional.

- ontinuacién, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
| respuesta que considere valida para cada caso.

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

X
X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X
X

4. Sistema de Gestién Integral,

5. Recomido por las instalaciones. %

6. Plan de evacuacion de la unidad. - ' X

__"“SERVACIONES

Se deja constancia gue debido a la pandemia_los numerales 5 y 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta
| las recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas por el gobierno nacional,

Bl T

Supervisor del Contrato Firma del Contrafista y/o docente




| Cédigo: 2DH-FR-0007 |

[ Fect: DAL FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA |
| Versién: 0 (ANEXO 5) |

| — — ) -
Pagina 1de 1 ! PROCESO: DESARROLLO HUMANO { b

™~

POLICIA NACIONAL

FECHA DILIGENCIAMIENTO _£,r.2 £ % Zo022 UNIDAD ESJIM.

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
| (_,f-"f#“"*f 3; 12 ’2?;.;3 i oa =

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
i CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

respuesta que considere valida para cada caso.

A continuacion, el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (%), la :

= s st | N0
1. Saludo de bienvenida, X
2. Histeria institucional, simbolos, jerarquia. X i
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X |
4. Sistema de Gestion Integral.. X
5. Recomdo por las instalaciones. X |
E. Plan de evacuacion de la unidad. X |

| OBSERVACIONES

| Se deja constancia gue debido a la pandemia los numerales 5 v 5 del | presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta
| Ias recomendaciones de bioseguridad vy restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

éA’? E?'gﬂyg ?

Supervisor del Contrato Firma del Contratista y/o d&:enm
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Sibaté, enero 04 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo

“Gonzale Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta Yy respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de

Servicios y Apoyo a la Gestién Iz carga académica que usted disponga segun mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar Ia tematica de:

TECNICAS DE REDACCION

Valor por seminario: _/Z 3. 70O

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en Ia
Policia Nacional.

Atentamente, legr

203
F|RMA: ﬂ(ﬂ gﬂ'\d’#ﬂﬁ 23 i

7
NOMBRE Y APELLIDO: (rs Zidians Doe 5
DIRECCION: /3 w2 38H. 73 8Bhy 89 agtd G032
CC. 46679 <3¢ expedida el D uvi7em=
TELEFONO: 3/05015¢39 Cel 370 S0I5C70
CORREO: ché.-'aga?_‘@_jmq,f. com




 FORMATO ONICO airo0reze o
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 483 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES

Rojas | Mesa Clara Bibiana

DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXD | NACIONALIDAD Puls

cc ® ceQ pas) no 46672536 FXwm O | cor X extranvero 2
LIBRETA MILITAR

 PRIMERACLASE -~  sEeunpactase U _MOMERO — DM
FECHA ¥ LUIGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DF CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia (0.7 mes 03] ano 197 5] | CLL.3 N78M-23 B4 apto 402 Banderas

DEPTO CUNDINAMARCA pals Colombia DEPTo BOYACA

municipro  DUITAMA st
TELEFONO 3105015670  gmanClabi0307@gmail.com

municipio  Bogota

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDA

MASQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 10.ABo. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo, A 114, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCAGION BASICA | 7iTuLo oBTENIDO:
PRIGARLA | BECUNDARI MEDHA FECHA OE GRADO
y Yoo | 2o | Zo. | 4o, (e, | 80, | Yo | Bo, [9a | 10 | | MES i-: 2 ARO _l‘.{l 9, -3

o e e —e  WELTES ik | | S ————

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TS {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNNVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA SN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. OE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS & | no | O TITULO OBTENIDO \MES | AfO PROFESIONAL
UN 10 X | PSICOLOGA |06 |2/0]0/3| 216370

ES | 0z I | PEDAGOGIA EN DERECHOS HUMANOS 10 G T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUS: HABLA, LEE, ESCRIZE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN (B) O MUY BIEM (MB)

s | LoHABLA | 1oiec | toEsceee




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1958)

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO
Cundinamarca

TELEFONGS

(031) 5159600 Ext. 3021
CARGO O CONTRATS i THEAL

Docente OPS

f;';u'-':'RESA O ENTIDAD
CI Los pitufos
DEPARTAMENTO
Cundinamarca
TELEFONDS
3164353770
C.&RGO O CONTRATO
Coordinadora

EMPRESA O ENTIDAD

Escuela de policia Rafael Reves
DEFARTAMENTO

B-:)w_w:é

TELEFCNGS

0987861073

CIS?GGCI ONTRATD
Qoenie

EMPRESA QENTIDAD

Alcaldia municipal Soraca
DEPARTAMENTD

Bovaca
TELEFGNDS

0987445178

CARGD O CONTRATO
Psicolowa

EMPLEC ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

Escuela de suboficiales Gonzalo Jiméner de CQuesada X

PUALICA
MLINICIFRIC
Sibate
' FECHA DE INGRESO
Dia |23 | MESH 11| ARND
DEFENDENCIA

Area académica

2018

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA
o0
MUNCIPID
Sibate
FECHA OF INGRESO
oia (01| MES v sl AR0201 7
| DEFENDENCIA

EMPLECQ O CONTRATD ANTERIOR

PUSLICA

X

MUNIC PO

Santa Rosa de Viterbo
FECHA DE INGRESO

DiA | 21 MES |0 5
AND

s DEPENDENCIA
Area acatﬁnmca

2008

EMFLED O CONTRATO ANTERIOR

PUBLIEA,

X
MLNICIEIG
Soraca
EECHA DE INGRESE
Dia, MES RO
(01 032
DEPENDENCIA

comisaria de familia

2013

NOTA: 31 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

RELACIONE 5L EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD OR DEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

BRIVADA Pals

Colombia

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

eslim.oaci@policia.cov.co

FEGHA DE RETIRD

DA (1,9 MES| 12| a0 |20 20

CHRECCION

Kilometro 20 via Sibaté.

FRIVADA | PAIS

Colombia

| CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAS
asapip. planadasi@email com

FECHA DE RETIRD

Dla (15 mes |12 afig 120 1.7

DIRECCION
ClI4B N.9-72 Progreso

FPRIVADA Pals

- Colombia

CORREQ ELECTRONICO ENTICAD

esrev.seacaidpolicia. ov.co

FECHA OF RETIRO

Dia 122 MES (07 ARD 20 1.8

AR 8-98

PRAADA Pals

Colombia

| CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

| Cra6 N, 4-55%
FECHA DE RETIRG

Dla 3| MES 12 AR

DIRECCION =

Cra6 N4 55

200115




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 15995, 489 v 443 de 1%58)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCLA LABORAL EN NUMERD DEAROS ¥ MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCLPACICN  ANDOS | MEEES
Psicologa 10
Docente 8

ANIEE ST B S LS GRS NAD O IS AME T AL I o [ XTa M BN ENTE DENTE A OE | AS ol feal £o f

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICICS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. | |

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5o, DE LALEY 18900850,

./41‘ 3’1@#‘5 2’ s

FIRMA DEL SERVIDGR F'LI-'B.LrCJO CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE La INFORMACION A0UE SLMBYISTRADA HA SID0 CONSTATADAFRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HaN 5100 PRESENTADOS COMO S50PORTE

os o] zezz

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 1800081 TTTO PAGINA WEE: wwwdafp g e




FORMULARIO UNICO

Y ACTIVIDAD ECONCMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTD
mmsmﬁnﬁ DE LA {LEY 190 DE 1995)
FUNCION PUBLICA,

1. DECLARACION JURAMENTADA

Y0, CLARA BIBIANA ROJAS MESA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

IDENTIFICADO CON: col cellz 1100z N* 46.672 536 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA  [Depariaments ~ |Muniepic gocotanc
Barrio-Direccitn ) 3 N, 78M-23 bloque B4 apto 407 Banderas ]Tﬂmm 3105015670

b 'I'ENIEPwIIJ'fJI COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE EGNS#.NGUNIDAD A

-..

JU LIETH TP.TIANA F'ERI':Z RW.I“»S

Tl T .{Iﬂ 1.645.315

..__._..__.,_r?m-'-‘-o—-z-'.... "

HLJA

|CECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO CISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISD 37,
ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARATOMAR POSESION [

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBLA Y EN LOS
PARA RETIRARME (]

PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSOMNAL O POR INTERPUESTA PERSOMA. SON LOS QUE RELACI

LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS CUE POSED A LA FECHA,
GNG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas qu& obtuve en el "Gitimo™ afio grﬂ'uabl& fueran:

= _....-;1.- R

SALARIOS ¥ DEI'I.n'Iﬁ.S I!NGHEEDS LAE‘-ORALES

10.000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS <
GASTOS DE REPRESENTACION L
ARRIENDOS z
HONORARIOS i
COTROS INGRESOS ¥ RENTAS E
TOTAL 3 10.000.000

b} Las cuentas cormentes y de ahorra que poseo en Culorrrtua ¥ en e exterior son;

(Pt S e e ] A S e

EIANCDLDMBIA AHORROS

S45-TB1931-24

¢) Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:

e T ——— —
E—::-_-g\;r_hnﬂ,-gw'__@p‘m:rvw oy

Wm e ]

= 5

ko

EMPLEADOR O CONTRATANTE




JE BIENES Y RENTASICT

dy Las au:..a;éenmas y ﬁbligaciunes x.ugerl'ne;a- Fé E"ché son
ENTIDAD O PERSONA i - CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo come miembro de |as siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE

b} A la facha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ywo asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
S U8l NO lengosocedad conyugal o de hecho vigente, con:
[NOCMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE it N |
o C.E T |

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

LoD QLUVILGUTD Cud I Las ue Lal ST RiVauy, ciliieiion re
Acearrnllandn Aa

forma acasional o permanente son las siguientes
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

T3 O lad JUElidh ouas =R R T =TT - o name W i

B S PR s S

|
OA&; ggj,q,q < Z/-; = ,é Hee 3 Loz

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CiUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-1 T



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDACANIA

48672538

' ROJAS MESA
APELLIDOR
—

ARA BIBIANA
'E'.:&Fl ES

t a. o ,‘f%;qnu'};.u ‘-{
: . s Freh

L~ -"_‘f“f,_*?

NUNMERD

FEG=a DE nacments  07-MAR-1975

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTD

1.52 O+ E

ESTATURA G.3.8H " SEXD

21-DIC-1994 DUITAMA g
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION A& (_'H:g

"I_H#' S FanRe), {3
’*h f-ﬁ- .:'q‘u;x‘“‘?'r.‘ sgﬁ :
é‘ ...* ' }' "a" ':Eé.'“ '@;ﬁ g

A-0T0T200-32 10955 1-F-0045372535-300305620 04545071800 0F 125317710
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COLEGIO COLOMBIAND DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PRICOLOGO

Mo 28X

Focha oo expedicion: 3020-08.57
CLARA BIBIANA ROJAS MELA
C.C T e

Ly S8 s




SECRETARIA DISTRITAL DE SALND DE BOGUTA

&( CERTIFICADO DE INSCRIPCION
% CLARA BIZiAN a-&?h
4 ¥
N A R
RGJAE GESA \-r.p.

F AaRaT25l6
SALUD

Wi D BEE s & Lk maw

PSICOLOGT(A,

o -



-.%7 Famisanar S}' Famisanar

-]
EES

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLARA BIBIANA ROJAS MESA identificado(a) con CC 46672536 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/07/2016

= Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBESIDIO CENTRO MEDICO DUITAMA,
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) ]n‘t;resado(aj en Bogotd para QUIEN
INTERESE, a los 5 dias del mes de Noviembre del ano 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

LORENA EDINA ZAPATA
R INTEGRAL SUPERNUMER
EPS FAMISANAR S.AS

Sede Principal - Bogota - Calle T8 No. 13 A- 07 | Linea de Atencién al Usuario - Bogota 307 5069 - Nived nacional 01 5000 11 86 62 - wiww. famisanar.com.co




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE: =

CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificado(a) con cédula de ciudadania 46.672.536, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Enero del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

vl s
.P|‘\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desca cuando oblenga su beneficio pensional.




DIAN]
I_ = . Sy {

|
Formulario del Registro Unico Tributario r T

i 2 Concasto (0 [ 2|  Actusizacian

4. Nimaerp de formulang 14678399121

N

ilz_wmmmm Tribustavia (N7 L P —————— e ——" -[
| £ 66725 3 6|5 [*wmmratmwmwsommo b |
- IDENTIFICACION J
| ¥4 Tipo i controuyentn 25 T da dacumanio T T T — {27 Focha exnacicion |
|Pﬂ-umtnmuraﬁnmionillqmdl 2 |Citula de Ciudadania g 31 46672536 i 19941 221
,I:r.ugardu Expedicidn &4 Pols |29E’mum|-m :'.Hk Cl-ue_i\z-rmlu
LOMBIA 1 6 9 |Boyacs 15 Ouitama 238/
M Prteac spstids 132 Sogundo acetas 133 Pomer nombes LTI S —— _|
IROJAS |MESA |CLARA BIBIANA f
,r?!n_ﬂ'.umm- 1
|
| - UBICACGN ]
ol [Er— ey |EeTrr— _|
|COLOMEIA ! 6 9 Boyaca - 1 5 | Duitama 2 38|
iq' Diveccitn pneipa i'
CRY9 16 45BRR SALESIAND |
(92 Comosecminee  CIADIOS0T Egmad.com 7 - :
(43 Cot oot [44 Toeone ™ 311812434 745 twsoas 3105015670
| CLASIFICACION |
JiLs Actividec ecomimica [ Ocupacion ] ]
| Activiaad prncipal [ Aetiuse secunsar Qtras activieades | i 2 Nomaws |
| #6Covps a7 Fecna icio actrdac |J 98 Codon AC Fache o aciered 50, Codge 1 2 [ 51, Goago [ Seatlecrnienics
ilﬂpdTEEDZ1ID1IUE|}E544!ED13é26111i| (7 2 2 o | I ko i
i __Responsabilidades, Calidades y Atributos ]

1 2 3 &

] L T L] o 18 " 12 13 4 3 " Lb 18 1% a8 E 22 2 24 5 6

g 1
1% Lludhpat'l- El i .|
| dﬂ-Nammmmndul‘u’-ﬁ.

I
I S |
= Obligerios aduaneros | Exportadares il
9§ ' | 3 4 s & 7 " ] w | |
| | | | | | | | '[ ] | | [' S5.Foma 58 Tipo Servico 1 2 3 |
B : I i | (57000 | | | |
i 1 12 13 " b Ll 1’ e 1" C | § s k | —il
| | | | | | 1 b | 1o cop I
| NN CN ( i cf i J | s | |
' IMPORTANTE: luummhm-mmm,hhmuo.nummmfmawﬁmmw' ¥ 9 oy Cla 00 0 exigind sy renovaciin |
{ uso Ta DTEN |
fl Baecs a1 [ ] wo{ ] 60 Mo, de Foron: | e Fona [ ]
| La infomacon sumnaireds » dmvis aficsl de inscripode, actuskeacion, suspanmdn | 3in pufiucia de a4 velicacones que & DIAN remio:

. Toeruiarg
i pmmHMuMTm:Rwrm'm?mmmﬁ-ww Firma sutorzada:
Burtinisiracos L=

| IPEEECTE o skpung e los catos

[ wauw.wm-w
| Parigrato dal aticuio 1 b12ﬁwDﬂwnfﬂ5ﬂN1ﬂn |

i- Firma de: sorctane: 7/, A

! qe c3z2. s3¢

| SE—

— LT

.

Facha temnameitin fiee ienanin Br LM s s,




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIF - STONE

Nombre o Razin Socal C'?.r{?(.q g;j;qm ??;cr H&'Sd

Tipe de Documento:; NI‘T.D r.'.drm coa.wclum'i:hni- Extranjera [:[ Citra [:j INﬂm:i-?é'..;?z SE2d

Mombre del Representante Legal: F | Carge: [

[ 1. DATOS GENERALES _’
:
|

Cadula D Céduln ge Cludadania Extranjera D I Ndrmare: I ]

Il UBICACIGN OFICINA PRINCIPAL

| |
= [ | |
L Fanc | ]Mlil:[ I
= o~ e = |

1. INFORMACION TRIBUTARNA

CLASIFICACION

Gran Centribuyente D Persoma Juridica D Persona Natural D Sin Arimo de Lucro D Otro;
|_ No. y Fecha de Resoluctn Gran Contribuyente 1 —|
i RESPONSABILIDADES
|_ Respansable Impuesto o s Renta? _] 5 J___] NGD Renta [___[ VA D ICA [:|
]ND-. ¥ Fecha de Resolusidn Autorretensdor ! _|
E Regimen de Ventzs ] Comun D Simpificado D
I Cadigo Actividad Econdmies - CHL { I Grupo F :! Tarida ICA J !
vl oo
| No.y Fecha Resolucién DIAN Régimen Especi | | ¢Repuim cuenta A | s D NO D
’_ IV.. TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Sarvicios ! Incusirial D Camarcial D Unién Temparal D Depanamonto D
Diatrita El Municipio D Gabiarrg Extranjoro D Municipic D Otra Publica Municipal ! !
Otra Puiblica Diadrital D Uinbversicad Piblica I:l Resguardg D Consarcio E Perona Nafural Macaoral El

Organizmos IMemationales E] Perzona Juridica Macienal Sector Prvade D Porsona Juridica Extronjera Sactor Privada D
Empro=a Piblica Nacsanal Firanciera D Socedad de Economia Mixta con Cordrol Extatal D Emprosa Publica Macional Mo Financir D
Estanlecimiomto Piblice Dopartamental D Entidad Publca Adminestrackin Contral Nacional D Estableciments Piblico Municipal I:l
Estabiacirmiorto Publice Distrital El Establecimionte Plblico Mackonal o Asimilada D Ctra Publca Depanameontal D

Poreona Natural Extranjers D Sociedad de Econdma Mista con Control Prvado E‘




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

A

Nombre dol Banco

Repubbca D Bogota D
Ciibank I:[ Banitsrng E‘
Estado D et D
Agrarno [:l Lars Wil D

g

Papular ! Santandor D Bancolombia E ABN
Sudameris D BEWVA I:l D Crédites D Colpatria
Granbanco D Bank Boatan E] M D Dranvivienda

RO
Colmena Capja Social |:| Uritin Cokembiano D Standard Shartered |

100

| —

Ubicacion del Banco

|

Sucursal ]Bﬁﬂcb!ﬁmifc. —S{.Lc.-frﬁ- | Direczitn Sucursal IC?"'? :;“-.-‘? ;D'ﬁ:?

]

|
I
L Tukfono | .-? 25 O .

[ [Codomd--

r|_ Departamenta I Cb#cr‘f-"n#-‘-'??ﬂ’ﬁﬂ' ECWHI 5{.”9a~7‘f¢,

J Mo Cuenta I ?cf-_:"'?d-’f?_afzy [."l.h-:lrl'crs. [}{ I l:‘,urrlc'nte[

]
]

Mombre Cuenta I C‘I.Lh‘ gfé/ﬁﬂ & ?&3;:-_}

b

Firma

@/ﬂ Blérﬂﬂ-ﬂ- @ja =

Nombre Representante Logal w

/ara B cheg e 'Zﬁ;ﬂ: Hes >

cc. [ 4e.cq7.536




Loy Wl 0 ey sz,

Certificado
Bancario

Jueves, 18 de noviembre de 2021

Sﬂﬁﬁl‘{ al
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CLARA BIBIANA ROJAS MESA identificado(a) con CC
48672538, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el bance los siguientes productos:

| Producto No. Producto l Fecha Apertura Estado
| | |

1}

rl |

| CUENTA DE AHORROS | 84575193124 | 2017/06/16 [ ACTIVA,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

=5 desea verificar |a veraddad de esta informacidn, puede comunicarse con le Sucursa) Telefdnica Bancolembia |os
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local: (57-1) 343 DD 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 85 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en o)
exterior: Espafia (24) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefénico




.( T'I-I! Hyaja ril!l}lll'l.';il.l_ll.l:"b.ﬂ:l:illnul Buyaca
i NS4 3607

ERTIFIC ALE L DE APTITE
Cxerien 16A N 10-26 CERTIFICADO MEDIC E )

FORMATO CRSE - SO - € MAL-02

Tebe Tol0e59 _3LUN22 1046 LxRLfen
Phtitims e
Exarnien poupacional de Ingrem,* Periodico Egreso Pos- Incapacdad
Examenes con énfasis r-'{'\“l'(?r‘!ri "I\.J \C’l 1'[(*” "
Proebas Reatlzades: Audlometr(a | Optometnia Espirdmetro Viriigo DG L

Labaratorio: _i_h)_mwj

_”.‘_’ff""“”""f“i‘“_CXQIq 2 l.ncu_n:; &4 \f‘%ﬂ _.'_.-.-:'F_'-;F"“ 1?— j:t‘_.-xf*i » 2oyt
IEl'thHmr-c‘m Ll'b(: ‘} 1_5 __;Eh : 1_..'|L {.ljll(_,;.. F'lrp:: Cﬁct’ _
TrESoe\q Vol Guiglo ) wiency Q{FJQC{E

CONCEPTO DE APTITUD

APTO 5IN PATOLOGIA APARENTE
APTO CON PATOLOGHA GUE NO LIMITA L& LABOR .
APTO CON RESTRICCIGN ta
APLAZADO _
NO CLMPLE CON LAS CONDICIONES FISICAS PARA EL CARGO o
PUEDE CONTINUAR REALIZANDD SU LABOR

Temporal

Definitiva
EXAMEN DE RETIRO NO SATISFACTORID CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD
EXAMEN DE RETIRO SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE DRIGEN OCLPACIANAL

Apt

Apto con recomendaciones

SE SUGIERE REUBICACION LABDRAL

ABTITUL PARA TRABASO EN ALTURAS:
Apglarado paor:

No apto por:
RECOMENDACIONES:

b Orhocr @rwolen  optalwdege ada Emeses
SRR

Valoracian en £ PS5, Lino de corcedcion vivual para Tabosar Manejo adecundo de cangas
Higiime Pastura ".,q,:" Contral e Peso Crtaloges Vaginal
Pausat Aetavas dr"’! bpeiticen Fisico LCxamen de Brostata
i
Lisg Do Elermenias De Proteccidn fersonal .T(- 7 Control e Valores O Lipidos Valetacion Mutrinanal
Medidas Amt edtasi Venonwa Cuamen De Sena Ghicemia
Contro! por Medicina Laboral Waloracon y seguimiente par ARL Wacumacwin contrs Flabre Amarilta
Vacunacion Lontra Hepatitis B Vacuhadion Antitetanics

SSTERAA D0 VHELAMCES, Ky Efm 3
i F i il bl 1 C 4 2
K PIDL M CHalE LLTE X it D Ergnenmg i rivaans ulay CHwm LA i k ‘-‘}
¥

Certifico gque no he amitido informacion acerca de mi astado de safud, Todo es verldico y puede serl-f:cinf:rmdﬂ

.\,:_.\'
- i
\ nz‘u\}{;@* 3

53 - | . -'3..* e . y
{/- f‘:r- N .h (e B @/_" # I {-.. i e l‘sk.r\ ‘_\f' S
FIRMA DEL EXAMINADO ' sim.n. DEL MEDJJ:D,"‘
CL HaolGyz 356 e

REGISTHO MEDICO ¥ LICENCIA S, O



Bogota D.C. de fecha ENERO 04 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo 07/.,., /%ré;anﬂ ?ﬂfﬂ-— con C.C %< €72 53¢

expedida enc 4o , declaro bajo la gravedad de Juramento
que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 v 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico deberé advertirlo inmediatamente a la entidad & la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar'.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’”. por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

NOMBERE Y APELLIDO F
C-c. ﬁf;’h @Aé!-fﬂ-,r de uldTen <
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Pagina 2 de 2 ! l
' Codigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO |

0016 il ‘

Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y | !

oS | COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA | POLICIA NACIONAL ‘
INFORMACION CONTRATISTAS O .

TERCEROS | |

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hars ninguna duplicacién o copia
del material confidencial,

» ElI CONTRATISTA O TERCERO devolvers inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

= EICONTRATISTA O TERCERO e compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral,

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromeéte a guardar completa confidencialidad sobre |a
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperfie, asi mismao
8 no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccién y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimients, invento a
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucién del objeto contratada,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA MNACIOMNAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y @s mi deber conocer l1a Ultima versién que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la
informacion.

 Entiendo que & incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativa y fiscal a que haya lugar,

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar e| resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo esle compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo "Gonzale
Jiménez de Quesada” el £arrd 2022

EL CONTRATISTA O TERCERD
Firma: {?Aq (grjmy - a.;-_r
Post-Firma; tf_’ /m- - g.ﬁ.@/ - r,f"::-

Identificacién Y- &4 7 136




| Pagina 1 de 2

L

— — DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICD | 5

Codigo: 10T-FR-0016 @

| Fecha: 28122017 | DECLARAGION DE CONFIOENGIALIDAD Y b
Version: 3

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA | POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en
comespondancia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de |a
Palicia MNacional usted suscriba el siguiente COMPromiso o,
4 ’{*"f Brhisnsa @o;a,-.- Hn-; Identificado con la cedula de ciudadania

No 46 £322 53¢ " con domicilio en s 3 Mo FEH -23 Bos B/ apis yo0r  en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCEROQ, bajo el contrato por Prfestacu:’:n de Servicios y Apoyo a la
Gestion, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sisterma de
Gestion de Seguridad de la Informacisn para la Policia Nacional,

Asi mismo declars que:

Reconozeo que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estrategicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de segundad de la informacion, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacidn de
la misma al Jefe de la Oficina de Telernatica de |a unidad dande se preste el servicio. o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Secunty incident Response
Team”

Esta declaracién comienza con la fima del contrato o convenio 0 acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicio al mismao, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de ja
informacian.

Asl misme, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
tonvenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion
de confidencialidad v compromiso con la seguridad de a informacion tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERD se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propro beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la Palicia
Macional, asi como también las politicas yio cualquier otra informacion vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume ia cbligacion de mantener la confidencialidad acordada en |a
oresente declaracien de confidencialidad v compromiso con la seguridad de la informacion por ¢l
tiempo que dure vigente la relacion laboral ¥ gor un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual wo acuerdo yfo convenio.

+ Laviolacion o el incumplimiento de la declaracian de confidencialidad y compromiso con la
segundad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

*  Siwuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERD a divulgar informacién confidencial
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modn que fa POLICIA NACIOMNAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que o proteja.

= El CONTRATISTA O TERCERD reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceras que padrian usarla en contra de la POLICIA
NACIOMAL, de sus imegrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismeo Estado v que la
nformacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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PROCURADURIA
GENERALOE LA HACON

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 185844878

WEB
11:32:06

Hoja 1 de 01

Bogata DC, 01 de enera del 2027

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica
{SIRI), el(la} serior(a} CLARA BIBIANA ROJAS MESA ide

NO REGISTRA SANCIONES M1 INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certicacion de

|momento,Cuando se trate de nombramienta

antecedentes debera o
|antetiores a su expedicion ¥, en todo caso, a

quellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades

anulaciones que fiquren en of registro, (Articulo 174 Lay 734 de 2002).

ontener las anolaciones de providenoa

s gjecutonadas dentro de los cneo (5] afios

que & snouentren vigentes en dicho
O POSESIAN en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se cerificaran todas las

|NOTA: £l certificado do antecedentes disciplinarios &= un documento que contiene

disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de

perdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores o
|:—zierci-t'.i|::- de la acadn de repeticidn o lamamiento en garantia, Este documento tiene afi
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran

nacionales colombianas, En casa de nombramients o suscrpcidn
|que presente el aspirante en la pagina web: hnp:-’h-.-m.r.prnr.uradur::q.gnv.m.fpnrtala’anu:-:;edenrcs:.htmt

ATENCION :

n/ g,
V] 7 4 4
ICaRte PV
. 7 .

% !

MARIO ENRIQUE CASTRO GONFALET
Jefe Divisian Centro de Atencidn al Publics [CAP)

cos ¥ particulares que desempefen funciones puibkcas en
ectos para acceder al sector publico, en los términos que |
al registro de antecedentes solaments los reportes que hagan las autoridades

de contratos con el estado, eg responsabilidad de la Entidad, validar la informacian

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

S e e = = =3
Division Centrn de Atencidn al Pablico {CAP)

Linea gratuita 018000910315 drap@procuradisng.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 58TETS0 pxt. 13105, Bogota D.C.

W procuraduna.gov.co

Que una vez consultado ef Sistema de Infarmacian de Registro de Sanciones & Inhabilicades
ritificade{a) con Cédula de audadania nurreero 46672536

—

las anotacienes e inhabilidades generadas par sanciones penales,



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’,
enero de 2022, a las 11:33:56, el nimero de dentificacion,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hoy sdbado 01 de
relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 46672536
\Cddigo de Verificacian 46672536220101113356 i

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, si

empre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identifi

cacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma

mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

E Contralor Delegado




Palicia Naconal de Colombia

P8O Gw f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:18 AM horas del 01/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46672536
Apellidos y Nombres: ROJAS MESA CLARA BIBIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional. la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acerquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dhrsicican Culie 1BA 2 GOF -4y

' S o e
| | { ‘! Sonp s il barma
w o Eee =
.‘ | | . Atenciin admemislratiey fursees a
“ é o st | '__' ! wernes VR am a Led e Vi
@ @ = vl dontiong

t [
.




Consuita

@ Policia Nacional de Colombia

(> (Default.aspx) Q

Portal de Servicios 3] Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2022 12:18:04 p. m. el ciudadano con Cédula

de Ciudadania N°, 46672536 y
Nombre: CLARA BIBIANA ROJAS ME.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

16 "Por la cual se expide e Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28510478 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a tr

aves de la pagina web institucional
digitando https:ffmw.poiicia.gw.co, meny dudadanos/ consuita medidas correctivas, con e
documento de identidad y la fecha de expedicién del mi

cuando el nimero de cédula corresponda con el d

De conformidad con la Ley 1801 de 20

Paolicia Madional de Colonlia
Dhrecoion Ganeral - Cra. 59 Mo, M-
Coabrg Admaristratreg Macucnat | CANY Boguts O.C,
Linea de atencidn: 0100600-91011 7
e —




f\ FEDERACION .
k. o coomsiana | SIMIT

ESTADO DE CUENTA
DE MUNICIPIOS =

-
- ®

m

Numero documento: 46672536

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicidn: 01 de enero de 2022 a las 11-46 a, m.

Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion, El presente estado de cuenta es gratuito.
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Pevmmerin Toridies Sl 4870 e 10 Tl A1 vy el Fedeacin Mrcional

;-‘ é ‘; UNIVERSIDAD ANT *N1O NARINO

ACUTA e GRADO NUMERO 22227

El Rector de la Universidad, ¢l Decano de la Faculiad v el Sceretario General, teniendo en cuenta

Que el cstudiante  CLARNA BIBIANA ROJAS A1ESA

Com cédula de civdadania No. 46672 536 de  Duitama

Ha culminado satisfactoriamente ¢l plan de estudios v demiis requisitos establecidos de acnerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de PSICOLOGIA

De conformidad con las disposiciones Iegales vigentes le otorga of Titulo de:

PSICOLOGO

[En testimonio de lo anterior, sc firma la presente Acta de grado, en I Ciudad de Bogola, a

los U3 dias del mes de ABRIL de 2003
Firmade WM'{% d LDM(‘E'/L Firmado %
MARY FALA DE LO5404 L0514 -;f:ﬁf"’dﬁf? VELES DF LLEVES
RECTOR DECANO

MAGTHA L LT MU:‘.E?!.?
/ SECRETARIA GENERAL

“mas 4w Fard F AR e s PoE IaFPR 300 0% ¥




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DF EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE. LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UON PERSONERTA ILRIDICA 457}

| = I

CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO
A

Clara Bibtana Rojas Mesa

CL Ng H.672.534 de Duitams

QUIEN CUMPLIO SATI SFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIG DS,
ENTESTIMONIODE ELLO SE UTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE. ALOS _ 3 Dias DEL Mzs IV pE_ 2003

ooy f,‘&
Mosraiis duovede R i s N
BECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
f?fg
oot - ; AL,
Tt )
gt i ;/ 93
DECANO DE LA FACULTAD

SECRETARIO GENEKAL

REGESTRADOG AL FOLIG 13810 ppy 4y RO DE DIPLOMAS (3

BOGOTA DC_™ _pr_ IV _pe 2003 No. 22137
ELABORO ‘

AR
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LLa Asociacion Cientifica de Estudiantes de
Medicina de la UPTC

Reconoce a:

Clara Bibiana Rojas Mesa

Por su asistencia al Congreso Consumo Sustancias Psicoactivas realizado de manera
virtual el 24 y 25 de Julio de 2021 con una imensidad de 22 horas académicas.
Entregado en la cindad de Tunja. Bovacia el 19 de Agosio de 2021
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Certificamos que: s
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Clara Bibiana Rojas Mesa

Participd como Asistente en el
If Congreso Internacional de £ tica, Ciencia y Educacion.
Los desaffos de los profesionales en las demacracias de América Latina y el Caribe, realizado en
modalidad virtual los dias 8, 9y 10 de septiembre de 2021,

Design by Andre-a Gil Castra.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIC A

_,
Direccion Territorial Boyaca
Departamento de Capacitacion - Boyaca

CERTIFICA QUE:

CLARA BIBIANA ROJAS
C.C 46.672.536

PARTICIPO en el DIPLOMADO
ADMINISTRACION PUBLICA EN TERRITORIO DE PAZ

Realizado en Duitama, Boyaca entre el 30 de Marzo y el 8 de Junio de 2019
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en TUNJA, el 28 de Junio de 2019

JACINTO PINEDA JIMENEZ
Threctne Gb) Somtonad Boyaca - Casaane - Fhad

LX) A, RS Ao iy

: Elfutaro | ionkas

RO todos [ATERte

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hiip:isirecec3 esap.edu.cal y digite el cidigo,
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

RECONOCIMIENTO OTORCADO A:

ROJAS MESA, CLARA BIBIANA

Por participar en la masterclass de enfermedad de
Parkinson, el 14 de agosto de 2021.

Lic. Laurencia Moyano
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La Asociacion Cientifica de Estudiantes de Medicina de la UPTC

OTORGA RECONOCIMIENTO A:

Clara Bibiana Rojas Mesa

Por su oarticinacion como ASISTENTE en m“ 1l w__(__uOmﬂo EN SALUD Y DERECHOS DE LA

FAMILIA realizaco el dia 26 de agosto de 2021 de manera virtual, con una infensidad noraria de 1 heoras

mmn:mmu u.:mm Henae - Daniel ﬁm..m_.m._u..zu..w.m . Dr. Edwar M ﬂin_:m Gi
Presidente ASCEMCOL. E.m.u_nm:ﬁw._.u__ﬂmgmu UPTC. . Director de Escuela de
7 e ! Medicina de la UPTC
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Dra. ._wmum Holguin Avila
Directora Educaci6n Medica
:am_._uu_nm* Universitario San
Rafael

.f‘.am

Fatima n_m_ mumm.._n ...:..wm:mu u,.___.um_m o

Comité 1n_.5mzm.mﬂo de
Atencién Integral m: wm_:n_
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NI 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015.
Educacion no formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Clara Bibiana Rojas Mesa

c.c. 46672536 de Duitama Boyacad

Realizd y aprobo el Curso de Competencias Laborales Atencion Integral al Usuario

Ry con un total de 100 Horas. . FADIUDNHUISTRA
X . e & ) (EROEIDTLRTSPERANTA
. Fecha de emision: 2021-07-18 @* s
Fecha de vencimiento: 2023-07-18 o 1) Cortf€ 285 0 T3 pagn
woorw lundaciannunslrasencradolagapeiansza
————T T T s p

e
m < .

COVALEDA FREDDY ARBEY HERNANDEZ ROSA GUZMAN 7
P. Orientacion Educativa y
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LL.a Universidad de la Amazonia, el programa de Psicologia
otorga la presente certificacion a:
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Director INEES
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~ Lic. Gerson Paz
Director Ejecutivo Capitulo
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Gustavo Guzman Dr. Aristides Contreras
Director Ejecutivo RAS Presidente
Red Académica en Seguridad COLADCA Internacional
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SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A

CLARA BIBIANA ROJAS MESA

EN RECONOCIMIENTO A SU PAR
(CoLOMBIA)” DE 20 HORAS RE

MAGDALENA BRIER _.Oamm.n:m.zxmmo
DIRECTORA CENERAL
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Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacién no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Clara Bibiana Rojas Mesa
c.c. 46672536 de Duitama Boyacd

Realizo y aprobd el Curso de Educacion Inclusiva
con un total de 120 Horas. b A
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LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
Nit. 860.403.137-0

HACE CONSTAR

Que la  sefiora CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con C.C. No. 46.672.536
suscribid  un contralo de prestacidn de servicios en el marco del Convenio de
Cooperacion 517 /17 celebrado con el DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL DPS v la QEI

C-517/17-064-18

OBIETO: Prestar los servicios profesionales de manera independiente, sin subordinacién
o dependencia, para apoyar el proceso de acompafiamiento social a los diferentes grupos
de hogares participantes para el proyecto ReSA RURAL Especial en el municipio de
BOAVITA del Departamento de BOYACA,

TERMINO DE DURACION: El contrato tuvo una duracién a partic del 02 de Marzo de
2018 hasta el 30 de Junio de 2018. Posteriormente prorrogado hasta el 31 de Julio de
2018.

VALOR DEL CONTRATO: Se pacté por la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($9.400.000), posteriormente adicionado en la suma de DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.350.000), Quedando un nuevo valor del
contrato en la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($11.750.000) :

ACTIVIDADES REALIZADAS

L. Ejecutar las actividades grupales de los encuentros sociales,

2. Realizar la intervencién social e integral a los hogares participantes, con los dermds
gestores, en el seguimiento y formulacién del Plan Mi ReSA.

3. Apoyar a los gestores agropecuarios y de cultura alimentaria en los encuentros
molivacionales o de aprender haciendo en los cuales lo requieran.

4. Diligenciar correctamente los formatos entregados por el Departamento para la
Prosperidad Social como soporte de las actividades ejecutadas.

2. Verificar la calidad de la informaci6n fisica y magnética de cada grupo de hogares

(20 hogares).

Realizar visitas a los hogares relacionadas con el Plan MIReSA.

Efectuar con cada hogar la tolalidad de actividades programadas.

Motivar a los hogares para el montaje de la huerta con los insumos entregados por

el proyecto ReSA Etnico Especial.

9. Velar porque los hogares reciban los insumos de acuerdo a las caracteristicas y
calidades establecidas en el anexo técnico.

10. Entregar los listados de asislencia y el registro fotografico correspondientes a los
eventos que puedan surgir en el marco de la ejecucién del Proyecto ReSA Rural
Especial Fase 1, desde su fortaleza social.

wNo

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo a la Ley 30 de 1989, la OEI
goza de prerrogalivas y exenciones, por lv que no efectia retenciones por ningan
concepto. '

Se expide la presente constancia en Bogota, D.C. a los tres (3) dias del mes de Octubre

de dos mil diez y ocho (2018)
OMWM&

CONSUELO MONS:AL\FD DE ABELLOD .
Asesora Oficina Juridica

NIT, 860.403.137-0
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AMICIATION PARA La ATENCION UE La PR VERAINEANC A DEL 1 NUOBANMIL AR

DE PLANADAS TASAPIPT BIEPART AMENTO DEL TOLIMA

Ml e hans N

Bl SLRCRITO REPRESENTANTE LEGAL OF @« ASUTIACION PARA LAATENCION 1y
PRIMER A INFANCIA DEL MUNICIPIO DE PLANAD AR TASADIE DEPARTAMENTO DFI 1o M

CERTIFIC A:

T e Qi 1 A7 A Draar A s YA Nyrars | TR

ERETI S TR B e Fopr by n s
40.672 536 expedida en Hopota LwC. esia prestando MR SRTVICIOS COMO L nordinmdos
en el Prosrama de Cero  a Siempre ) Modahdad {nstiucrna! mesrai de
Mumieipio de  Sibage Cundmama ¢a, medisite contrmo de Lrder de Prewimesn i
Servicios desde (1 de Junio de 20 7 a1 13 de Dwciembre de 2017
Cumpliendo con Jasg siguientes funciones Je A, g
®  Orieniar los procesos formatives para 1 CECaeion et con hase o, b Canes e
pedagogicos (construccion del Pan de Formacion a i ‘eentes educaty 4
* Promover v facilitar Ia DACLEIDACTON v fns PROCCSON TOTMAUNGS  inlicreniee 4
vuaiicacion del alent liiniaiig,
* Propiciar espacios que favorezcan |y MAVHCION, comumicin s L L0 £ =t TRT Y RO
dcities eduC'&ii\rEh.
* lsiablecer alianzas Iernstituc onales von entdadesy orpamsmas S NG
rburrigees oy 'L'; tlr':i;)l.'l_[lf L= ] U.:'lq.f Tl --r:‘![lli-llrldh 1 .I--..I'H LR e TR RN 1Y ':"h':‘ .‘.'.'L‘:.'r;L'\ _" M LRiag ey roy
*  Oarantizar de forma participative con las Mis v los ajos Gtie fos ambieries Precdiiiisig,
¢l buer trazo v la atencion com am or seq de iz mas alia cabidad
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MUNICIPIO DE SORACA
: STSTEMA DE GESTION DE CALIDAD
X B SECRETARTA DE DESPACHO
2 CERTIFICACIONES e
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EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SORACA
CERTIFICA:

e de bhwtura CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con ia Ceduba de
Mo, H.6T2.ES6 expedida en Duitama, Presta los servicios 0
Vitnidipic mediamte Contrate de Prestacion de Servicios Profestonaies sesun
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Carrera 6 No. 4-55

MS5-CD-20123-006
203/0200
Prestacion de Servieios
Crostion

D=l 01 e febirera

Frestar los servicios de

al 30 de junio de 2011,
Promocion v Prevencion de 1.

Profesionales v de Apova o Lo

Sabiad Mental de los Habitantes el Municipio de Soracs

Respondwendo los Probijemas Grupales e Individuales.

MS-CD-2013.48
M I0T
Prestacion e Servicios
Lrestion.

el 2

Prestar los

de julie al 31de octubre de 2013,
Servicios de Pramocion ¥ Prevencion  de [

Profesionaies e Anove o la
i

Saludd Menzul de los Haboantes del Municipio de Soruca

Hespondicnds

M5-CD-2014.06
QOSSO0
Prestacinn de Servicios
Lresion

Pheet Mo} gl ercto ) 30 de jun:ﬁ de 201
Prostar los
Sadud Menta! e

Resoondiends,

M3-CD-2014-45
2014/07/07

Prestacion  de Rervicios
Creslion,

Dei 0} de jutio
Prestar los
Salud Mental de los Hubitantes del Muni
Respondiendo los Problem

mas Gry

Parque Principal
Aicladia AcA-
www.soraca-boyaca.gov.co

al 31 de adiciembre de 2014,
Servivios de Promocion ¥ Prevenaion  de s
Cipro de Soraca
les e Individuales.

Tel. 7404270 - 7445178

los Probleraas Grupales ¢ Individunies

Profesionales di Apova a L.

Servicios de Promocion ¥ Prevenciin  de ia
ws Habibantes del Municipio de Soraca
ins Problemtas Grupales ¢ individuales.

Profesionales de Apave o o




iwl. | _MUNICIPIO DE SORACA .
UUETyC | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD TR T
¥~ ¥ - SECRETAWIA DE DESPAGHO St

. . CERTIFICACIONLS B - Sin
CVERSTION:OL | conTeo: ADS-SDIY Matias | e i : :

No. MS-CD-20:5-10

Feehin 2015,/01 fiib

Tipws dde contrato: Prestacion ¢o Servicios T
Crestiiin

{nLrarion: Del 06 e enero ol 30 e ddictembire oie S

& LR L Prestar los  Servicios e Premocian v Prevenenn e L
Salud Mercal de los abniontes dol Municipio de Soaoes
Respondierdao b Prabadermes Diripades o [rdivieloales

rode st b s e _-"ﬁ;url.-l.r L |

S axpicde a solivitud de la interesads en Soraca o los comnidos P b o] maes

ole ot laee de 2005

L
B T .

OSCAR RICARDO CORREDOR QUINTERC
Alcalde Municipal
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Carrera 6 No 4-55 Parqua Principal Tel 7404270 - 7445178
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Central Cooperativa de Productores de papa de Boyacd

Nit 820.005.135-3

"Oripulle Beyacense para of Mundp”

EL SUSCRITO GERENTE
HACE CONSTAR QUE:

Que CLARA BIBIANA ROJAS MESA identificada con cedula de Ciudadania N°
46.672.536 de Duitama-Boyaca, laboro en esta empresa como Psicdloga clinica
desde el 01 de Enero de 2012 hasta el 31 diciembre del mismo afio, realizando
labores de acompafamiento psicosocial de productores agropecuarios,
psicorientacion y capacitacion permanente; desempefandose con responsabilidad
y puntualidad en la Epsagro del Municipio de Sotaquira Boyaca.

La presente constancia se expide en la ciudad de Tunja a los cinco dias (5) dias
del mes de Enero de 2013.

Cordialmente:

N
ALBERTO REYES SALCEDO
CC: 9527061 DE SOGAMOSO
GERENTE
Qriginal Interesado
Copia. Archivo COPABOY

0/ 5-01-2013,

Carrera 13 N° 3-72 sur Tunja-Boyacd
Teléfono (0987)7455464 Cel. 3212590015
Email. Copaboy7@yahoo.es .
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL !

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBDFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™

NIT. 800.141.206-7
CERTIFICA

Que la sefiora CLARA BIBIANA ROJAS MESA identificada con nimero de cedula
46.672.538, celebré y ejecutsd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", Iss contratos de Prestacion de Servicios Profesionales.
relacionados a continuacion asj:

f N"DE FECHA FECHA |  FECHA h
___CONTRATD E o8JETo , f { MCO. | vERmMmo | VALOR TOTAL |
| | DESARROLLD OF LOS SEMINARIOS DB | : :
| CETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD- |
| APLICADG AL DIPLOMADO EN MANDOD.
| DIRECCION ¥ ACTUALIZACION JURNDICS, | i
| DIRIGIDD PERSOMAL DE PATRULLEROS | y
i U i SCi O | PTenet8 St | osao3aangoe
| DESARROLLARSE EN La PRMED v
| SEGUNDA  FASE  2p18 EN  Las !
| INSTALACIONES DE LA ESCUELA DF |
SUBQFICIALES ¥ KRVEL  EJECUTNVG |
| GONZALO JIMENEZ OE QUESADA"

e e R

| DESARROLLO D€ (05 SEMNARIGS DE S
!CETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD " |
| DIRIGIDG AL PERSONAL DE SERORES |
! SUBDFICIALES v MIEMBROS DEL WivEL
53701801 | BUECUTAVD A EJECUTARSE EN LA CUARTA | 2Bqun.iA 0%zl *5 20-ngo-1g ¥4 155 600 B0

b
&
[}
3
z
m
=]
m
&
m
uy
0
&
p
L=
m

1 | SUBOFMCIALES ¥ NIVEL  EJECUTNVG |
_____ - COMZALO WMENEZ DE QUESADA” ! e S I TR e e
| DESARROLLO ©F (A5 TeEmATIcAS | ; 1
¢ DIRIGIDAS AL PERSONAL DE SERORES |
SET0M2809 | SUROFICIALES v MIEMBROS DEL mivEL Ayt 1e-may. g gz 15 ETBREcs o
EIECUTMO 4  EJECUTARSE En i
e TERCERA Y CUARTA FASE OF MANDOS ol !l
| DESARROLLO DE LA TEMATICA OE Erici— ! Z e
! Yé:uuum.nim H:gmumu DIRIGIDA AL '
i PERSOMAL DE 5B RES SUBOFICIALES ¥ | e T = e
53 7010609 | NNWEL  E)ECUTIVO DE LA POLICHA | 20-5mp 15 st 2.mn1g 5 E1E agn or
| | MACIONAL EN LA QUINTA ¥ SEXTA Frge | ' |
. |_DE MAMDOS Zovg = e S P
| PRESTACION bE SERVICIDS | - Bl == ] G
| | PROFESIONALES PARS, EL DESARAROLLO |
! DE LA TEMATICA BN “ETiCA ¥ CULTURA | i
' | DE LA LEGALIDAD". DRIGIDA A L35 | |
| SENCRES PATRULLEROS QUE INGRESaN |
| AL ESCALAFON OF MANDOS DEL NAvEL
| EJECUTIWVGD EN EL GRADO JE
379006820 | SUBINTENDENTE  pe LA POLICIA | p3demas Shteh. Vogean T rresn acnpe
| MATIONAL, A EJECUTARSE DURANTE La |
[ VIGENCIA 2020, MODALIDAD PRESENCIAL |
| EN LAS NSTALACIONES DE LA ESIM, ¥ |
| EN LA MOGALIDAD VIRTUAL & TRAVES ¢
| L& PLATAFORMA EDUCATIVA  Lras |
| IMDODLE, ADMINISTRADA POR 4 \
| DIRECCION NACIONAL DE ESCLELAS
OE

| PRESTACKSN T EERWVIEIUS
! PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
701 7320 DE LA TEMATICA EN ETICA, ¥ CULTURA DIE o6 i = f s A ocoma 55 HaG
: i | LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SERCRES s sl LR TS R aanl B0
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL Mg !
- L EECUTIVG DE LA POLicla NaCional £u

1D5-0F- onod Pagira 1 ae? Apfobacien 27.0%.0717
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Central Cooperativa de Productores de papa de Boyaca
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EL SUSCRITO GERENTE
HACE CONSTAR QUE:

Lue CLARA BIBIANA ROJAS MESA dentificada con cedula de Ciudadania N°
426872 536 de Duitarma-Boyaca. laboro en esta empresa como Psicologa clinica
desde el 071 de Enero de 2012 hasta el 31 diciembre del misme afo, realizando
labores  de  acompafamiento psicosocial de  productores agropecuarios,
pEIcorientacion y capacitacion Permanente; desempefandose con responsabiiidad
v dunivalidad en la Epsagro del Municipio de Setacuira Boyaca.

La piesenie constancia se expide en la ciudad de Tunja a los cinco dias (5) dias
del mes de Enero de 2013

Lordialmenta:
ALBERTO REYES SALCEDO
CC: 9527061 DE SOGAMOSO
GERENTE
rigina interesado
copta Archiva COPABDY

Carrera 13 N° 3-72 sur Tunja-Bovaca
Teiéfono (09877455464 -Cel. 3212590015
Email. Cupabuv?@yahau.es



= EL GRADO DE SUBINTENDENTES, A T
EJECUTARSE EM LL CUARTD Y QUINTO .

CICLO WIGENCIA 2020, MODALIDAD |

PRESENCIAL, EN LAS INSTALACIONES DE |

LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL i

EJECUTIWG  "GONZALD  JIMENEZ DE |

QUESADA™ YD EN LA MODALIDAD Ai

DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA

EDUCATIVA LkS {MOODLE),

ADMINISTRADA  FOR LA DIRECCION

NACIONAL DE ESCUELAS"

= — l

NOTA: El contrato de Prestacién de Servicios Profesionales relacionado a continuacion, se
encuentra en ejecucion, asi:

i N* DE CONTRATO 4 OBJETO - ‘ - -.Eﬁ'lﬁu kit

FRESTACION TE SERVICIOS :
PROFESIONALES Y APOYO DE LA i
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ' i
TEMATICA EN INVESTIGACION SOCIAL
APLICADA  DIRIGIDA & LOS SENORES |
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
53.7-10761-21 Efﬁcg‘mofa ’;‘afﬁmﬂ:ﬁ’éﬂf’& 140372021 28032021 | 31072021 | 24885 000,00 |
LA  MODALIDAD PRESENCIALY'O A .
DISTANGIA A TRAVEZ DE LA PLATAFORMA |

i | VALOR TOTAL

EDUCATIVS (MOODLE), PARA LA ESCUELA
OE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEJCUTIVO
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA

La presente se expide a solicitud del interesado, a los ONCE (11) DIAS DE MAYO DE 2021.

Atentamente,

Coronel WILLI
Director ESCI.__IE a
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Ylinivterio de Defenss ™acional
Palicia ™acwcinal

Dhrecsidn !‘.‘;émlfu ale Farvelas
Institucidn Universitaria
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Pxowsila de Policin Rafasl Reves

EL JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

HACE CONSTAR:

Que la Psicdloga CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con cédula de ciudadania
numero 46.672.536 de Duitama (Boyaca), ha orientado clase al personal de estudiantes para
educacion formal, en el programa “Técnico Profesional en Servicio de Policia”, registrado
con el codigo numero 210613630001100113100 ante el Sistema Nacional de Informacidn de
la Educacion Superior y en educacién no formal para Auxiliares de Policia de este centro
docente por hora catedra, con las fechas e intensidad horaria y en las asignaturas que se
relacionan a continuacién:

| FECHA | CURSO | ESTUDIANTES | CURSO /SECCION | ASIGNATURA HORAS |
210508 20 | esTubianTes | G'WBERT 3,4 -REVES | PROBLEMAS COLOMBIANOS Y | v
) | , | R - CONFLICTOS |
300608 ,_ 1,2 ESULUCI(fINEE CONFLICTOS |
110808 | . .
| PROBLEMAS COLOMBIANOS Y | =
Z [
41 | ESTUDIANTES | SANTANDER 1,2 RESOLUCION DE CONFLICTOS 32|
240808 | |
190808 ' i
1
= 42 | ESTUDIANTES HOLGUIN 1,2 ETICA GENERAL Y PROFESIONAL | 32
310808 i ]
010908 ! i
. 42 | ESTUDIANTES HOLGUIN 1,2 ETICA GENERAL Y PROFESIONAL | 32 |
120908 | N - - L
151008 | { HOLGUIN 1- f i
- - | PROBLEMAS.COLOMBIANOQS Y | :
[ 42 | ESTUDIANTES | GILIBERT 2- NARINO 9 |
| |
| 36mi0% 3 RES?}UCIGN DE comiucrcs ‘ |
180309 i- _ I
- 43 | ESTUDIANTES GILIBERT 1,2,3 | £TICA GENERAL Y PROFESIONAL | 42
310309 | B | | " -
130409 | |
|- | 43 | ESTUDIANTES GILIBERT1,2,3 | ETICA GENERAL Y PROFESIONAL | 54
260409 !
040509 » '
" 43 | ESTUDIANTES NERING 3.4: ETICA GENERAL Y PROFESIONAL | 66
| BOLIVAR 4 _
300509 |‘ i I
| 010609 | 43 | ESTUDIANTES NARINO 3,4- | ETICA GENERAL Y PROFESIONAL | 30
Email: @srey seaca@policia.gov.co TODOS POR LN

Santa Rosa de Viterbo Carrera 2 8 -98 - Tel: 7851073-1P 20705 NUEVO PAIS



M BOLIVAR 4
140609
051009

PROBLEMAS COLOMBIANOS Y

2 94 || ESTUDIANTES WAERAS L2 RESOLUCION DE CONFLICTOS i
301009
010210

- 46 ESTUDIANTES BOLIVAR 1,2 ETICA GENERAL Y PROFESIONAL | 32
280210
010310

- 46 ESTUDIANTES BOLIVAR 1,2 ETICA GENERAL Y PROFESIONAL 32
210310
060410

- 45 ESTUDIANTES HOLGUIN 1,2,3 ETICA GENERALY PROFESIONAL | 96
300410
080610 ;i

- 46 | EstupianTes | BOVVAR i NARINO | ) GENERALY PROFESIONAL | 32
300610
010710 ; A

. a6 | estupianTEs | BOUVAR3-NARINO ey GENERAL Y PROFESIONAL | 32
300710

1 170511 S

) : PROBLE MAS‘ cam M&mm osY
o 47 ESTUDIANTES CALDAS 1,2 RESOLU m {.’m DE canu IO 18
010611

f PRO BLEMAS COLGM Bmmns Y

- 4 - 1
e 7 | ESTUDIANTES CALDAS 1,2 RESDLU ci GN e E_QHEJ-I T-T e 36
010711 "N

v PRDBLEMAsmmg.nammos Y
- 47 ESTUDIANTES CALDAS 1,2 - 10
| 300711 ] REsnLucl-:.‘m DE: cgﬁmcms
010811 T e T

- 47-48 | ESTUDIANTES :;"L'gﬁfmlﬁ by ITICA Pncy-'EsLuNnL 84
300811 : ; e o AR
010911 _ = ;nc:ﬂ. GENERALY/PROFESIONAL,

- | 4748 | estupianTEs | CALDAS ;-i”*a‘m”:" 1PRDBLEM&S:Q)E$MEIANDS Y| 74
300911 : | RESOLUCION-DE‘CONFLICTOS
011011 e

1 748 | EsTUDIANTES | CALDAS 1,2 NARINO: hr f@smw PROFESIONAL, |

3,4 PROELEMAS COLOMBIANOS
| 061011
051211

- | a7 ‘;‘:}ggﬂiﬁ' REYES 1,2 ETICA GENERAL 128
301211 |
170312

- 49 ESTUDIANTES | SANTANDER 1,2 ETICA GENERAL " 10
310312

| 010412

- 49 ESTUDIANTES | SANTANDER 1,2 ETICA GENERAL 34
300412
010512

- 49 ESTUDIANTES | SANTANDER 1,2 ETICA GENERAL 20

' 180512

i
Email: esrey.seaca@policia.gov.co
Santa Rosa de Viterbo Carrara 2 8 -88 1f—"l'vﬂl: TBE10T3-1P 20705
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o z - = T
| 190213 !

f-‘f = 51 ESTUDIANTES GtLLﬂIB ERT 3,4 ETICA GENERAL 22
F 280213 |
1] 010313 ] |
- cl ESTUDIANTES GILLIBERT 3,4 ETICA GEMERAL 42
310313 i
010813 |
- 52 ESTUDIANTES GILLIBERT 3,4 ETICA GENERAL 8
310813 !
011013 | _ !
- | 82 ESTUDIANTES GILLIBERT 3,4 ETICA GENERAL 56 |
311013
010714 |
" 54 ESTUDIANTES GILIBERT 1Y 2 ETICA GENERAL | 32
310714 !
010315
| - 55 ESTUDIANTES SANTANDER 1 ED%;;;ﬁﬁLEEﬁTLA 32
| 300315
E 250_515 = AUXILIARES AR AMBIENTES EDUCATIVOS 45
| 031115 DE poOLICIA SALUDABLES
| 020216
- 57 ESTUDIANTES GILIBERT3Y 4 ETICA GENERAL 64
030716
030417
. 58 | ESTUDIANTES HOLGUIN 6 ]WEST'GSEELSE?EEMG'CA Y| e
220717 |
g 1586
TOTAL MIL QUINIENTAS OCHENTA Y SEIS HORAS

Se expide la pres.ent_e-sﬁﬁ -Santa Rosa de Viterbo (Boyaca), a los veintidos (22) dias
del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017), a solicitud de la interesada.

F

\ Emall: esrey.seaca@policia.qov.co £ oy TODOSPORUN
3N Santa Rosa de Viterbo Carrera 2 8 -98 — Tel: 7861073-IP 20705 € NUEVO PAiS
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La justicia |
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Funza — Cundinamarca & :l2 mayo de 2021

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA EECUELA
PENITENCIARIA MACIONAL
NIT 8320018711

CERTIFICA:

Que la Sefiora CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con 14 cedula de ciudadania No.
46.672.536 de Duitama uslebré cor este Centro Docente ¢ contrato de prestacidon de

Servicios para apoyo a (3 gasid

1 en la Escuela Penitanciaria Nacional, asi:

= . e
| Contratoy = Asignatura Finalidad Fecha | pyracion Valor
afo _ e
Habilidadas ve = I Programa académuco 40 5 I
%48ia0=0 comunicacian | Formacién mujeres 2020 nméag;?ébm | 1o fome | 3:5.830.404 |
i = e i P g R e by e} e i S Erd e

Cordialmente,
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Heand Tk e dans Gonsdies A
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LS Caments s SetingsEERSONALOIY S 30 e

Eutlsin Fordeicia Nacional
Ene d vim cola- Soena

pErsOng asold Thipses gow co
Twbifonp 2347474 Eat 421

,3\,_

!
ICERTHLACIINES Xig e |

. JAIR JANS GONZALEZ RIVERA
|I {




Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional

®

i}ireccid?@ Nacional de Fscuelas
Institucion Universitaria

|
Creudis mediante degrete Moz gzez dols de Weviemee o oo

Escuela de Policia Rafael Reyes

EL JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

HACE CONSTAR:

Que el Psicéloga CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con cédula de ciudadania
numero 46.672.536 de Duitama, ha orientado clase al personal de estudiantes para educacion
formal, en el programa "Técnico Profesional en Servicio de Policia”, registrado con el cédigo
numero 210613630001100113100 ante el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior, este centro docente por hora catedra, con las fechas e intensidad horaria y en las
asignaturas que se relacionan a continuacion:

ESTUD/
FECHA |CURsOD AUXILIARES CURSO /SECCION | ' ASIGNATURA HORAS |
040618 | TECNICAS DE |
I 99 | ESTUDIANTES | GILIBERT3Y5 | COMUNICACION ORALY 128
161018 | ESCRITA S
| TOTAL CIENTO VEINTIOCHO HORAS _ | 128 |

Se expide la presente en Santa Rosa de Viterbo (Boyaca), a los seis (06) dias del mes de
diciembre de dos mil dieciocho (2018), a solicitud te Ia interesada,
| L%

AL
." \ \

Intendente TONY ERNESTQ LOPEZ RUBIO
Jefe Grupo Registro y Control Académico

§

!

Email: esrey. seaca@policia.qov.co s,
Santa Rosa de Viterbo Carrera 2 B -08 — Tel, 785107310 20705 % ! m



MINISTERLIO DE DEFENSA MACIONAL
POLICIA HACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ZSCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACAI:I&II_CA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultadeo el sistema de Informacidn para la Gestién Académica SIGAC al sefior(a)
CLARA BIBIAMA ROJAS MESA identificado con mimerc de cédula de ciudadania 46672536, le registran
los siguientes datos por concepto de hora cdtedra:

ESCUELA:| ESCAR PROGRAMA:! PLAN DE ESTUDIQS AUXILIARES DE POLICIA (3 MESES)

—_ ASIGHATURA ' A CURS0 HORAS
i A GENERAL 39 32
ETICA GENERAL 39 32
ETICA GENERAL 39 32
ETICA GENERAL 39 32
:’ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 128
[ESCUELA:| ESGAC PROGRAMA:| TECNICA PROFESICNAL EN SEGURIDAD INTEGRAL CANINA
' ASIGNATURA " CURSO HORAS
ETICA Y DERECHOS HUMANOS AFLICADO AL SERVICIO DE POLICIA CON K-8 1 | 64 |
B TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 64 (-
ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMAL| DIFLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

ASTGIATURA, CURS0 HORAS .

ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 24
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
ETICA Y CULTURA DE LA LBEGALIDAD 7 16
[ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD IEELE
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16 |
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16 |

'ICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
[ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: . - RIER 152
ESCUELA:[ ESJIN PROGRAMAL| DIPLOMADG EN PREVENCION ¥ SEGURIDAD CIGDADANA
L. = ASIGHNATDRA o CURS0 BORAS .
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16

ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD | 7 15
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | 7 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 7 16
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD ] 16
[ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD ] 8 16
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD ' 8 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 16"
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De igual forma registra la participacidn como docente temético en los siguientes programas de
cducacidén continua:

(ESCUELA PROGRAMA B F. INICIO|F. FIFAL|

‘ESREY CURSO MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ill—ﬂﬂV-iElE-KDU-lﬂ

Atentamente,

En constancia se expide el presente certificado en FACATATIVA a los 11 dias del mes de OCTUBRE
del afio 2019 siendo las 07:30 horas.

M ENE

__‘.!J.J.I'H i, ....:lz‘ £ ln T
(UALZE A et

ACADEMICO

a1

'\.._-"-.

D

| T
MINISTERTO DE DEFENSA NACIONAL A
POLICEA NACIONAL =
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCOELA:| ESREY [PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SERAVICIO DE POLICIA | 6 MESES J -
! " ASTGNATORAL : | CORS0 HORAS |
ETICA GENERAL Y PROFESIONAL 42 16
ETICA GENERAL Y PROFESIONAL B 12 a8 |
PROBLEMAS COLOMBIANCS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS . _ 42 48 |
FROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS i 42 | 48 |
FROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS iz 46 |
PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 45 | 32 |
PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 45 | 32 |
PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 45 3z !
ICA GENERAL Y PROFESIONAL 48 32 |
E':_Icn GENERAL Y PROFESIONAL o | 48 | 32 ]
[PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS | a8 | 327 |
FPROBLEMAS COLOMEIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS | 48 | 32 |
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: T 1 160 i
ESCUXLA:| ESREY PROGRAMA:| TECNICC PROFESICONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESREY i
| _ASIGNATURA. CURSO HORAS |
ETICA GENERAL . 57 | 32/
ETICA GENERAL I 57 | 32} 3
THVESTIGACION SOCIOLOGICA Y CONVIVENCIA B 58 | Edy ;*
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA 59 | 64 |
TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 59 | 64 |
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 256
TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 2195

G
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MINISTERIO DE DEFENSA HACTONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCIGN NACIONAL DE ESCUELAS

p"z'scmm[ ESJIM PROGRAMA: DIPLOMADO EM PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
; ASIGNATURA : - RETERE. CURSC HORAS
>TICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 16
ICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 16 |
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 8
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 [
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 11
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 8 10
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMAT . - 243
}i.mmn | ESREY bm:] PLAN DE ESTUDIOS AUXILIARES DE POLICIA (3 HE.EES}
ASTGNATURA ; ' CURSO HORAS
E:IC& GENERAL 47 az
ETICA GENERAL 47 a2
EMBIENTES EDUCATIVOS SALUDABLES 57 26
{ : TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 90 |
RECUELA:| ESREY [PROGRANAT] TEGNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE FOLICIA |
, ASIGNATURA CURSO e
ETICA GENERAL 43 365
ETICA GENERAL 43 35
ETICA GENERAL 43 36
ETICA PROFESIONAL 43 36
ETICA PROFESICNAL 43 36
ETICA PROFESIONAL 43 24
ETICA GENERAL 46 | 32
ETICA GENERAL 46 32 |
ETICA PROFESIONAL 46 3z
“ILCA PROFESIONAL 46 3z
- nOBLEMAS COLCMEIANOS ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS 47 32
PROBLEMAS COLOMBIANOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 47 32
ETICA PROFESIONAL a7 32
ETICA PROFESIONAL 47 32
ETICA GENERAL 49 32
ETICA GENERAL 45 34
ETICA GENERAL 49 32
ETICA GENERAL 49 36
ETICA GENERAL 52 40
ETICA GENERAL 52 a8 |
ETICA GENERAL 55 32 |
ETICA GENERAL : i 55 | 32
EDUCACION CIUDADANA . =3 3

! - TOTAL BORAS DICTADAS FOR FROGRAIAC

| H.

EE,-:-.
802 @

1
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LEIN LT B LY
Colegio Basico "iHogar Feliz”
Resclucion # 01437 de junio 2001

La suscrita directora del Colegio Béasico "Hogar Feliz” de la cludad de Tunja, identifics i
con codigo DANE ndmero 315001003021, aprobado por resolucion numero 01427 e
jurio del 2001 expedida por la Secretaria de Educacion Deparfamental, ralificada oo
resolucion nimero 00212 de noviembre del 2003 expedida por la Secrelariz
Educacion Municipal

CERTIFICA

Cue la sefora CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con céedula de cludadsa
nuamero 46.672.536 expedida en Duitama, labord en esfa Institucion en el pelo
comprendido enlre febrero a diciembre del 2004.

Que la sefiora Clara Bibiana trabajd en el carga de Dacenle del grado de Prejardin
carga academica de 40 horas semanaies.

Se expide a solicitud del inferesado, v con desline a quien {e inlerese, an Tuns
{res (3) dias del mes de octubre det 2007,

CLAUDIAN




COLEGIO DE EDUCALION BASICA RAFAEL REYES
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RESOLUCION NUMERO '*'*"em. DEL 28: 103
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Crue o Dro, CLARA BIBTZANA ROITAS MESA, identific
de ciucadania nimero 46,672 536 de Duitame, labord como decente dei

sredo primero de primeria, durente e! Hempo comprendido entre mar2o

o en Sente Rosa de Viterba, a los tres 7 3 ) dias del mes de

LY -

e |I L3 . . .
Dotudre de deos mil siete, o sciicitud verbel de le interescda,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL i

ESCUELA DE INVESTIGACICN CRIMINAL
TENIENTE CORONEL ELKIN .;.qmma ALDANA

EL SUSCRITO RESPONSABLE OE SELECCION DOCENTE DE LA ESCUELA DE
INVESTIGACION CR[MINAL DE LA POLICIA NACIONAL
f

k

CERTIFICA QUE
La setiora CLARA BIBIANA RDJ&S-MESF identificado con Cedula de Ciudadania N° 46.672.536
- de Duitama, se encuentra designada- laboralmente a la Escuela de Investigacion Criminal como
. docente'en la Modalidad de HORA CATEDRA, de acuerdo a la siguiente informacién asi;

: }

Y - ¥

.| Objetodela . | Féchade | Fechade | Horas | Valor Hora I Valor Total a
s vinsulasitn . 0 L Inidio terminacién | dictadas | Catedra ! _pagar |

011112020 | 3011112020 | 32 Iaz?_suu.un S 993.666,69

|
|
— et i

Scanned by TapScanner



Mensterio de D fensa Nacional

Folicia Nacional

Dhireccion Nactonal de Fscuelns

Institucion Universitaria

= Falir Nou- Aewpbre Lo 2k

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE LA ESCUELA
NACIONAL DE CARABINEROS

HACE CONSTAR

Que el sefora CLARA BIBIANA ROJAS MESA identificada con cedula de ciudadania No.
46672536 de Duitama . de profesion Psicéloga y de acuerdo a los Registros encontrados en el
Sistema de Gestion Academica SIGAC de |a oficina de Registro y Control Académico se
desemperié como Docente de este Instituto Universitario Policial, en las asignaturas de:

ASIGNATURA CURSO T FECHA | TOTAL DE |
| i HORAS [
S : . | .i | DICTADAS |
Etica General ' Curso 39 de auxiiares | 136
B | de policia i A partir 24092012 hasta 22102012 |

Contribuyendo de manera Optima en los procoses de instruccion del personal de aspirantes a
Auxiliares de Poligia.

La presente constancia se expide el dia cero siste (07) del mes de Febrero de Dos Mil diecisiete
2017) a solicitud del interesadao,

A
Teniente. LORENA IVON RIANO ZAMORA
Jefe Registro y Control ESCAR
FLADMEIIG el Manziiy - Macenoa il Mamanty s
Facatamd - Cuntviamarss

Teions £ 4309 14 - 1 Doday
it aMaRes T o oo

0031214




Santa Rosa de Viterbo, 27 de diciembre de 2018

A quien le interese

Asunto: Constancia publicacién articulo.

( MIMISTERIQ DE DEFENSA
oA POLICLA MACIONAL

Lrmictond

Bacheata Mo

Reciwio par _

Focha Hesta

La presente tiene como fin dar constancia que la docente CLARA BIBIANA ROJAS MESA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 46.672.536 de la ciudad de Duitama, presento
un articulo denominado "EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA COMUNICATIVA DEL FUTURO
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA® el cual fue seleccionado para su

publicacidn en la revista de la Escuela, Magazin ESREY, edicidn 10.

Atentamente,

Blesorely por JRDTA, Rotaioe Taes
Raviags po CRD14, Bosaibe Rt
Fiﬂ"l e slaarecdn; N0

e o Hamin (e 3 2

Carrera 2 8-88 Santa Rosa de Viterbo

Teléfonos 7O60138 — IP 20704 y ti
esrey.coagri@policia.gov.co

www palicia.gov.co e
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5 Un compromiso como docente de
la Escuela de Policla Rafgel Reyes,
fartalecer |os conocimientos vy
Plnnd experiencia en el compo de g
+  educacidn para lo cuol se EXpUsSo en
el “Xl Caloguio Investigative en
| Lengua ¥y Literatura®, en |a
Universidad Distrital Froncisco José
de Caldas, lo ponencia “Fortalec- . .-
miento de lo oralided del fuiure
técnico profesional an servicio |
policial” experiencia interasonte que .

rescata el papel de la oralidad en el -
| desemperio de la Policia y-reafirma .
el popel tan importonte de esta
modalidad  del lengugje en al
desarralla comunicative, social y
cognitive del ser humanse en todas
| les compos.

5u perspectiva tedrica
corresponde con los fundamentos
del proceso de formacién de
fuestros moestrantes en Jos gue se
destaca el componente socioculiural
y el aprendizoje situede come T
fundamenio ' para orientar los
Procesos de ensefionza de |os
diferentes modalidades de o
lengua.

Lo ponencio generd
impado en los participantes par o
poblacion a la que fue dirigida y la
| Perspectiva en lo que se orientd, asi
| lo manifests lo  docente de lo
- maestrls pedagogia de g lengua
Ivoneth Lozeno Rodriguesz.
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. Formacién

EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA COMUNICATIVA
DEL FUTURO TECNICO PROFI;SIONAL
EN SERVICIO DE POLICIA

LAt EXige resuitages en términas de cony ENCIA Y
i J |
| FRAmcGo g
n e .--,-}-_,
i -_._I...iu.--_.-

Piicsloga CLARA VIVIANA ROIAS MESA
Docente cotedra [ESREY)

eda de Paliciao Re




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ;

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté, 14 de mayo de 2021

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que la sefiora Clara Bibiana
Rojas Mesa, identificada con cédula de ciudadania No. 46.672.536 de
Duitama (Boyaca), presto sus servicios como directora de trabajo de grado
denominado “SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DIRIGIDO PARA LOS DOCENTES UNIFORMADOS DE LA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES’, presentado por los estudiantes
Maria Amparo Zarabanda Torres y Helmut Angarita Garcia. Dentro del
desarrollo del programa formal “LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO HUMANC”.

Lo anterior a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de mayo
de 2021. = :

Atentamente,

oA rfl'l.
Etaborade par. AP 11, Dvgn Fomants Fonsscs Lipie ')
ﬂmw.m&n.mﬁmeFﬂmtm 4 [ £
Fmche o slabodecde S405T . i
L i D Wimis, Mo Carifncidn dotiim 021

Kildmetro 20 Via Sibaté
Teléfono 5159600-EXT. 30239
esjim.aren@policia.gov.co

lici
W policia aow.co

1DE-0OF~ 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 27-03-2047
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION POLICIAL DE
LA Dtﬁscc;dm NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que la sefiora CLARA BIBIANA ROJAS MESA, identificada con cedula de ciudadania
No. 48.872.536 de Duitama, contribuyé de manera’ significativa en el redisefio del
programa académico denominado “Licenciatura en Educacion para la Convivencia y
el Desarrollo Humano”, participando en la actualizacion de los contenidos
programaticos de las asignaturas ética profesional y derechos humanos para la
convivencia, avalados en el nuevo plan de estudios por parte del consejo académico de
la Direccién Nacional de Escuelas.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre
de 2020.

Capitan SAND LENA ANGEL FLOREZ
Decana Facultad de Ciencias de Ia Educacidn Palicial

Transversal 33 47 35 Sur Fatima @

Teléfonos: 3159183 - 3159271

._I.':": et =
L [ ] 02061 :
Emaildinae. faeduionticia gov.co .
www.policia.qov.co L) j‘nﬁ
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“Los semilleros de Investigacion una opcion de vida' &

GERTIFICA QUE:

\IUTIDE INVESTIGACICN

(g
Al

CLARA BIBIANA ROJAS

Participéd en calidad de

PAR EVALUADOR

£n ei Xili Encuentro K

egional de Semilleros de Investigacion RedColsi Nodo Boyaca,
Realizado en la Universi

dad de Boyaca Seccional Sogamoso. del 13 al 15 de Mayo de 2015,

En constancia de 1o anterior. se firma el presente en Sogamoso, Boveca
a los 15 dias del mes de mayo de 2015,

——

JIANETH DELGADO G :m\u : E@ . &5&&%&

CLAUDIA PATRICIA QUEVEDO VARGAS
Coardinadora RedCol 5] Moda Bapace WVicerpetora de Isembigaian, Ciencio u Tee i ey
Elivericke di Bossniea

Dado en Sogamoso alos 15 dias del mes de Mavo de mc?




COLOQUIO,
INVESTIGACION
EN LENGUA Y
LITERATURA

Octubre 16 v 17 do anes

Autor: Clara Biniana Rojas

Tituio: ~erlalecimiento de la cralidad del tuturg tecnico
&1 servicio policial.

Resumen

Lo dresente ponencia presenta los avances de iy investiga-
viin titulada “fortalecimiento dol curriculo del técnico en
Hvicy policial” realizada en fa escuela de Santa Rosa de
Viterbo Boyvacd, la cual Plantea una reflexion tedrico-
Priciica en torno al fortalecimiento de la oralidad del
luture 1ecnice en servicio policial, desde una perspectivy
psivolinguistica. algo que se puede abordar tedricamente
desde 1a Cognicion situada basados en RogolT Pittird, ¢n
donde se resalta la importancia de la actividad mental in.
terencial, asi como la aplicacién prictica de conocimicn

ws previes los cuales involucren al interlocutor v a los
Procesns de pianrm:ién.




La Facultad de Ciencias y Educaciony
La Maestria en Pedagogia de Ia Lengua Eu:._.:m

Certifican que:

Clara Bibiana Rojas Mesa

Participd como Ponente en el

XI Coloquio

Investigacién en lengua y literatura

Realizado en Bogota D.C., Colombia, los dias 16y 17 de octubre de 2018

ﬁ,&qﬂfoymfﬂ\l Vr..vn\a.\ Y hn. &.huh«.f

CECILIA RINCON VERDLL i SANDEA FATRICIA QUITIAN BERNAL
vana Losini i kalesr
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Rafael Reyes de Santa

Rosa de Virterbo Policia Nacional.
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POLICIA NACIONAL
Escuela de m:w%&m_mw y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

El Divector de s Escuela v el Area Académica en nombre del Director Nacional de Feeuelas de [a Policia Nacional de Colombia,
¥

Expide el presente Diploma en atencidn a que el seiior (a):

CLARA BIBIANA ROJAS MESA

46672536

Participé como ASESOR TEMATICO del #Ew@.n_ de mﬁlc“ “LA NECESIDAD DEL USO
CORRECTO DE LA ORTOGRAFIA EN EL SERVICIO POLICIAL”

Entregado en Sibaté (Cundinamarca), el 06 de noviembre del 2020

En congtancia se firma el presente certificado 2 los 06 dias del mes de noviembre de 2020,
ﬁmﬁﬁﬂmw? 57 Tena-cumi Tenienté C i I m%ﬁﬁéa

nu.. L
Jefe Grupo de InvestiBacién ESJIM Jefe Area Abadémica ESJIM
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Palabras claves: oralidad escritu-
ra policia nacional, uniformados, parti-
cipacion guiada.

Abstract

The primary purpose of the National
Police is the maintenance of coexistence as
a necessary condition for the exercise of
public rights and freedorns and to ensure
that the inhabitants of Colombia live toge-
ther in peace based according to the code
of police ethics therefore it is of great im
portance to work orality in the uniformed
as it is an expressive form that transmits
a culture , through prodigious support of
language and writing since they are forms
of communication between human beings,
therefore they work to express thoughts,
ideas, desires and feelings to others, that
is, to share information that usually ge-
nerates an action or reaction on the part
of the recipient. Guided participation is a
term applied to sociocultural analysis that

involves participation in collective activity
between the student and other members
of his group (colleagues, commanders, tea-

chiers, scorecard, among others),

Keywords National Police primary
puUrpose uniformed.
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Precio estimado total:
Nimero del proceso

Titule:

Fage:
Estado:

Deseripeidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

Tipe do contrato

Justificacion de Ia modalidad de
contratacidn

Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Direcchon de ejecucidn del contrato
Codigo UNSPEC

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

4,522,667 COP
PLAZ2T48-PEP-2021

Prestacion de servicios profesionales en la Secretarla de Planeacion a
trawds do la Direccidén Casa Delegada en Bogota OC mediants al
acompafiamiento an ias gestiones pericdisticas y redaccion de notas
Presentaciin de oferia

Procoso adjudicade v celabrado

Prostacion do servicios profesionales en la Secretaria de Planeagidn a
fravés de a Direccion Casa Delegada en Bogata DC mediante el
acompanarmenio on tas gestiones perodisticas y radaccion de notas on
digtintos medios de comunicacion del tarritorio nacional.

Contratacidn directs,

Prostacién de soricios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion

40 (Dias)

21 dias da tiermpo transcurrido (/4 T2500 0 11590 PTG D0 Eagob, L

Calle 20 #13 22 - PIS0 1 Armenia Quindio COLOMBIA
BO111701 - Servicios de contratacién de personal

SifMe

LE= una adguisicién del PAAT PSIMNe

PRA 2027

"MESICN: Planificar y promover el dasarrolio mtegral del Departamento, madianie la implementacitn de
politicas, para mejorar las condicicnes de vida de |a poblacidn; apoyadas en el liderazgo piblico, la
gestion estratégica instiucional, ¢ talento humano compromatido y capacitado, la mejora continua de
fos proceses y procedimientos; para el desempefio de sus funciones administrativas dentro del marco
do la Constitucian y las eyes VISION: Quindio serd en el 2032, un Deparlaments con una

Misidn y vision:

administracion fransparente, eficients, planificada e incluyente; con un talento humano an constante

desarrofio, con procescs articulados a traves dal uso de las TIC, con adecuados sistemas de
planeacion y gestidn; gue alne esfuerzos para lograr un terfiorio ambientalmente sostenibie;
preductive y compelitve a partr de su vocackin y aptitud; soclalmente Incluvente, equitative v plural,
con una instilucicnalided fundamentads en la gobernabilidad y gobernanza, para construlr cludedanka v
democracia, tendiente a mejorar ks calidad de vida de los quindianos”

Valor total estimade de

20.352.000 COP

adguisiciones:
Adguisiciones planeadas
Chcigo UNSPSC  Descripcién
BO11ATN

Prestacion de servicios profesionales
an la Secratarla de Planeaciin a

Contratacion
diracta.

Recursos propios

travis la Diraccidn Casa Delegada en

Bogota D.C. medianta ol

BCOMpRABMEnio on e gesbiones
periodisticas y redaccidn de notas en
distintos madios do comunlicacidn del

terriorie nacional,

Identificacion

Dar publicidad al process 5

Documentos Tipo

Zona horaria:

Firma de| Contrato

Fecha de inicio de ejecucion del
contrato

Plaze de ejpcucion del contrato

Fecha de publicacién del proceso
Configuracion financiera

Definir Plan de Pagos?
LSolicitud de garantias?

Documenios tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud da la

Ley 2022 dol 2026

(UTC-05:00) Bogata, Lima, Clufte

17F11/2027 £:30:00 PM (L C-08 068 B, Lnr, Chain)
18112021 T:00:00 AM  LTT-G 0 Boosta, Lin, D}
?'I flnmﬁnnmuanmunm (TR BP0 T S0 FL S Bogot, Lin
;;;‘HIEDE'I 0557 PW (0 TE-0% 001 Bogmd, Lisa, Gy

Fuanie de los recursce  Vlor total estimads
20.352.000,00 COP

Linkdad de contratackn

PLAN ANLIAL DE
ADQUISICIONES

o
Mo




Documentacion

Nombre del documerto

ESTUDIOS DEL SECTOR. pdf
ESTLDIOS PREVIOS. paf
PLIEGOS E INVITACION pdf
TALENTO HUMAND peif
COP . paf

Informacion de la seleccion

Enticiad adjudicatnria V¥elor del contrato Do mbols) Baluacién
Patricia Elena Gallo Calad 4,522 GET 00 COP R o cantrln
Visita al lugar de ejecucion
L Permitir vinitas al lugar de
e cucion?
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
Implampntacion del Acuerdo de Paz o [5iFNo
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de In Macian - PGN o
Fuente de los recurses: Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye b
AESGPRI
Sistoma General de Regalias - S5GR o
Recursos Proplos (Alealdias y Gobernacionos) 4 522 GRT
Recuraos de Credito o

[l i o
Chssi it e

[hivsss s

hesnir o

hesezaragne

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Autdénomas, Asignacion Especial 5GP 0
para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 4522 667
Entidad Estatal registrada on ol SIF [TSiffNo
COPVige ncias Futuras (Recuerde gue o8 necesarto sgregar ol monos un COP o una AVMF Extracrdinaria si es ol caso)

Cidigo Tipo Entmio Saido Saido a compromaier  Codigo unidadis ubunided sjecutors
Mo eesten resultados que cumplan con fos criterios de bisqueds especificados
Saldo de COP

Salde de vigencins futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Focha de consulta 510IF -

Cuestionario

1 Cuesticnario - Recuerde que |a lista de precios debe tener maximo 100 articulos |

incluys sl pracio como le
Invidlgues Fa Exvided Etatal

om

Fist. Artiouls Céslige Lni#sc Gescripoien Canfided  Unidad Fracia unilarin setimeds Precio uniris [T S Bre s e

1 B et o scompeliamianic o e 150 L A 5 B 0

Observaciones y Mensajes

Tipa Felerancia Baunita Facha
No existen resultados que cumplon con los oritenos de bisquedn ospeciicodos



