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Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de
la tematica en DERECHQ DE POLICIA dirigida a los sefiores Patrulleros que
ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacidn — AGNC, se procedid a efectuar la

codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl:

11  DESCRIPCION [ CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSC
OBJETO Servicios Sistan_‘sm : .
86111604 Educativosyde | educatvos | Coucacinde | Educacionpera
Formacion alternativos P
Servicios Servicios .
: ; Ed
86131800 educativos yde | educativos ;ﬁ:::_ﬁﬂ St
formacidn especializados
Servicios Servicios ﬁ:‘::ﬁ:ﬂ
86132000 educativosyde | educativos | = S0 :in::m s
formacion especializados administracién
i Servicios de
86101705 aduso::::sda Formacidn formacion Capacitacion
fca?m a m’; Profesional vocacional no administrativa
cientifica
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda
corriente. ($21.696.000,00), discriminado asi:
[ _Rusro
PRESUPUES
it | vesaommon. | neo: | oe DESCRIFCION VALDH
CION DESTING UNITARID VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PRDFESIDTMéLES T, ﬂm;
LA  GESTION L
1.2 VALOR DESARROLLO  DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN DERECHO DE
POLICIA, DIRIGIDA A LOS
A=l202-02- SERORES PATRULLERDS
008-002-08 QUE INGRESARAN AL
TiPos b 0 ESJIM ﬁﬁchL E?E‘c%%'ﬂé”ué'? DEIE
1 1 I
mg; , POLICIA NAPIONAL En La | 510B480000 | $21.696.000,00
DE APCYE MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
EOUCATIVOD A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS  (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ MNIVEL EJECUTIVOD
“GONZALD  JMENEZ DE
GLUESADA".
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PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION :
ﬂDQUlSlElONES, | PRESUPUESTAL REC ';?risuuspgg.r;é_ CANTIDAD VALOR TOTAL
GASTOS DE B EDUCACION ¥ i
FUNGIDNAMIET‘.}T s 10 SET‘;%I‘?DS DE PR s A § 3.208 424 310,00
Y/O VIGENCIAS ' N
FUTURAS VALOR TOTAL £3.208.424.310,00

"4 CLASE DE Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

CONTRATO .
Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
1.5 PERFIL Y Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial ylo Derecho y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o
PROPONENTES Derecho Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho

Publico y/o Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces
y/o Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

 El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar Ia calidad del servicio de
policia; se espera con elio fortalecer |a confianza de los ciudadanos en |a institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administraciéon puablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia ¥ sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, ¥ que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia. investigacidn y proyeccion
social, a fin de contribuir con |a satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MT! y desde la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutive "Gonzalg
Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional, Estos cursos de capacitacidn, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestién
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacidn y
direccidn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para |a vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
- educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.
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Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que

| integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las

habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al

| logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente

en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencitn
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad v la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologlas y herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por 1a cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico en tal sentido, se continuars en

la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS {Moodls), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o _requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055058 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarroliar
programas academicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
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intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un cataloge virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministeric de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYQ A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMA TICA EN DERECHO DE POLICIA
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL "ESCALAFON DE MANDQOS -"JEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MDDALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA Vﬁ
DE LA PLATAFORMA EDUCATWA LMS (MOQDLE]) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y HWEL
EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente (521.696.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICOQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién plblica

www colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 ¥ 2021), encontrando lo siguiente:

| NUMEROD DEL | B T
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
kit CONTRATOY | CONTRATISTA OBJETO EANTRAT ACIERTOS AL
FECHA
EL
DESARROLLD DE  LOS SEMINARIOS DE CONTRATISTA
DERECHO DE POLICIA,  APLICADO AL CUMPLIO CON
DIFLOMADD  EN MANDO, DIRECCION ¥ EL OBJETO
| NELSON ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDO AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10036.19 EDUARDO | PERSONAL  DE  PATRULLEROS  QUE COM LAS EJECUTO
MNACIONAL del 5 de Feboaro JIMENEZ INGRESARAN AL CSCALAFON DE MANDOS | $8.350.100,00 | ESPECIFICACID SIN
ESJIM del 2019 VALENGIA EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA NES DEL NINGUNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO. LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE | DBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GOMIALD
NS DE DU | Los TERMINOS
o e EJECUGION.
FRESTACION DE SERVICIOS I"FtDFEiIDNALES | EL
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
DERECHO OE POLICIA, DIRIGIDA A& LOS CONTRATISTA
SCNORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON DE  MANDOS DEL  MIVEL EL OBJETO
HENRY EJECUTIVO EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE GONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10038-20 GUSTAVO | DE LA FOLICIA NACIONAL, A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NACIONAL del & de marzo CALDERCN DURANTE LA VIGEMCIA 2020, MODALIDAD 12 520,800 00 ESPECIFICACIO SIN
ESJIM dal 2020 CORTES PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA : ' NES BEL MINGLIMA,
ESCUELA = DE SUBOFICIALES ¥  NIVEL MISMO, LAS NOVEDAD
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE OQUESADA" OBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINDS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MOODLE), rogAllag i
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL EJECUCION
DE ESCUELAS"
] T PRESTACION DE SEE‘U‘IGIOS PROFESIONALES Y EL sE
-7-10124-21 APOYOD A LA GESTION PARA EL DESARROLLD
NACIONAL | del 12 de marzo CL;SSR?E'E'E‘;“ DE LA TEMATICA EN DERECHO DE POLICIA | $19.187.000,00 ED;;E‘%TES‘“‘ EJECUTO
ESJIM ded 2021 DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE u N SiN
| INGRESARAN AL ESCALAFGN DT MANDOS DEL EL OBJETD | WINGUNA
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NIWVEL EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL, EN CONTRATADO, NOVEDAD
LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA & CON LAS
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS ESPECIFICACIO
(MOODLE), PaRA LAy ESCUELA DE MNES DEL
SUBOFICIALES ¥ WIVEL EJECUTIVO "GONZALD MISMO. LAS
JIMENEZ DE QUESADA™ OBLIGACIONES,

LOS TERMINDS

¥ EL PLAZO DE

EJECUCION,

‘Informacion verificada y aprobada por ef responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

QQNTRATAC_IQ_N DIRECTA PRESTACJGH DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA
GEST?tﬁH, en desarrolio de |a normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales"”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional .

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE ¢ NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en

docencia en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a la

DERECHO DE POLICIA que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones,

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Gestion
Fublica/Escuela Superior de Administracién Publica, Abogada/Universidad Libre, Otorgados por una entidad
educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacién académica con hoja
de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes cerificaciones que denotan sus multiples

conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de DERECHO DE
POLICIA o afines,
*Informacidn verificada y aprobada por ol responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de DERECHO DE POLICIA o afines,

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacidn académica:
Especialista en Gestion Plblica/Escuela Superior de Administracién Publica, Abogada/Universidad Libre, Curso
induccién docente/Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Catedra cultura de Desempefio profesorall

Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Prueba Moodle/ Corporacidn Universitaria Minuto de Dios,
"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucidn, atendiendo

las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,
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54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramar el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a tumno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o guien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policla Nacional,

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de |a Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP Il

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacidn que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayg de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoren.

Como quiere que en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes;

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo Mo, 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo Mo, 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo Mo, 4 Obligaciones del contratista.

Anexo Mo. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado”

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008558"ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29 .25,

11. Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emision
plan de compras. ;

12. Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022. /

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacidén de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022"

14. Comunicado oficial GS-2021-055059"DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingrese al grado de Subintendente, vigencia 2022,

15. Comunicado oficial G5-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso aygradﬂ de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacidn oficial GS-2022-000116" SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2 25 (Seleccion docente). Documenta verificable en la oficina de registro y
cantrol.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas, -

20. Carta de ofrecimiento servicio, ~

21. Hoja de vida en el formato de |a l:ylcién Publica. v

22. Declaracion de bienes y rentas. ;

23. Fotocopia cédula de ciudadania. _

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica)..”

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. ~

27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

EoNG;RGN S

=
=
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28. Registro Gnico tributario. /

29. Formato de relacidn beneficiario cuenta SIIF-STONE.
30. Certificacién bancaria. +
31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ﬂcupaciunales*./

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del

impuesto sobre la renta de las personas naturah\a/sfu"
33. Consultas portal Unico de contratacién SECOP. //
34. Cerificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria,

36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional .d; Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. /
39. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso yfo inscripcién curso o diplomado del Sistema }e seguridad de gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato deglaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacién contratista o

terceros.
42. Documentos gue acreditan la formacion académica y la experiencia. 'l/

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académi

Capitan DUBISQN FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT. Dublasn Fabidn Amazgquits GRUPE - ESJM &

Revisado y aprobeco por: CT. Ganios Andrés Pefa Lucumi GRUPE — ES.IMp (5~
Rowisado y aprobato por! 5. Sanchex Castellanos Elmar ASJUR — ESJIM
Rewisado y aprobaco por: 51, Héctor Fabién Murcia Caly ASJUR = ESJIM

Fecha de slaboracidn; 14012022

Ublcacidn: DAOFICIMNA AREA ACADEMICAIZ0Z2 Extudios previos 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 51559600 Ext 30210
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jirn. ligia Kele} i 1!
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a traves del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’ se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 20227, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacidn Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccidn.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en Ill ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contrataciéon se busca satisfacer las necesidades de actualizacidn que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestin de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y sequridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PElI 2019-2022)” esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Geonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policla Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden puablico en tal
sentido, _se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolbgicas del pals.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-058424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente. la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. 55-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
| 0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policla Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control acadeémico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual. Asl mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano

hitps:/iwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral & del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
{ Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
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contratacién publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicade por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la "FRESTA(;I‘GN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIQN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA

EN DERECHO DE POLICIA DIRIGIDA A LOS Sgﬁ'ﬂRﬂ PATRULLEROCS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA FGI;I’CM NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)} FARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente
($21.696.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de cardcter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceseo
corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacidn se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta gue el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales vy Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siquiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn para el desammollo de la tematica en "DERECHC DE
| POLICIA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
{(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Gestion Publica/Escuela
Superior de Administracidn Publica, Abogada/Universidad Libre,

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", requiere contratar a él (la) sefor (a) SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52113248 de Bogota D.C., quien es: Especialista en Gestidn
Publica/Escuela Superior de Administracion Publica, Abogada/Universidad Libre,,

Ademas, teniendo en cuenta que el (1a) sefior (a) SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, acreditd
su experiencia a traves de las diferentes cerificaciones que denofan sus multiples conocimientos en

diferentes campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la teméatica de DERECHO
DE POLICIA),

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccidn docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espaia, 02 en Panama
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional,

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, |
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama,

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra gov.co y se encontrd la siguiente informacion:

SENTIOAD: e e sl e ondemodn st g A | VALOR
SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA DESARROLLAR EL —
BOYACA - ALCALDIA | FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA
DEL MUNICIPIO DE | ADQUSICION DE  ELEMENTOS TEGNOLOGICOS Y DE | MJ-MIN-051- d'2'1 "E 1
; SEGURIDAD CON EL FIN DE CONTINUAR LOS PROGRMAS DE 2018 iciembre | 56.129.000,00
JERICO FREVENCION Y EDUCACION CIUDADANA CON EL FIN DE 2019
FORTALECER LA IMPLEMENTA
ANTIOCUILA - | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 03 de
ALCALDIA MUNICIPIO | IMPARTIR CAPACITACION Y SOCIALIZACION DEL CODIGO 1000-10-0 o
DE HELICONIA | NACIONAL OE POLICIA (LEY 1801 DE 2018)EN EL MUNICIPIO DE -10-01- | diciembre | $9.500.000,00
| HELICOMIA, 132-2020 del 2020 |
ACOMPARAMIENTD PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO
ALCALDIA MUNICIPAL | NACIONAL DE POLICIA ¥ CONVIVENCIA (LEY 1801 DE 2018). -
DE PUERTO BOEACA.# DIRIGIDD A LOS INPECTORES, CORREGIDORES. MIEMBROS | SMC 146 DE 29 dﬁ‘; | 000.000.00
BOYACA DE LA POLICIA NACIONAL, COLEGIOS. CIUDADANOS Y 2021 noviembre | $20.000.000.
x COMEﬂthNTEs DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, del 2021
BOYAC

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurader del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATOY | VALOR UNITARID
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES v
APGYHE A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN DERECHD DE POLICIA DIRMGIDA &
POLEI'E‘S%':EIOML LOS SERORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO | 53-7-10124-21 ded 12 411089 80000 AR
CLARA GLUZMAN DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA MODALIDAD de marzo del 2021 et el
ol s e PRESENCIAL ¥/O A DISTANCIA & TRAVES DE LA
CDRIGU PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”,
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No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que 1as condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERWVICIOS PROFESIONALES Y APOYO & LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN DERECHOD DE
POLICE Dlﬁ:gma A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN

AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICEA
1 MACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A $1.084.800,00 $21.696.000,00
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTNVG "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA”.

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta serd el (la) sefor (a) SAADIA
CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52113248 de Bogota
D.C., por un valor de UN MILLON OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS moneda carriente.
($1.084.800,00) para la “Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, para el desarrollo de la
tematica en "DERECHO DE POLICIA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial yfo a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.
“Informacion verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudic previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano

https:/fwww. colombiacompra.gov. coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado,

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION gl MENSLIAL ERTALOED MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “DERECHO DE
POLICIA", DIRICIDA A LOS SERNORES
PATRULLERDS OQUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 EJECUTIVG DE LA POLICIA NACIONAL EN MNIA MNiA MIA $21.5896.000,00 £21.686.000,00

MODALIDAD  PRESENCIAL  Y/iO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELSA DE SUBOFICIALES ¥
MIVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMEMEZ
DE QUESADA".

Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez gue los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
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*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la surma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA 'Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $21.696.000,00 ), discriminado asi:

iTEM PﬂEsggEg“’“‘ REC UH&?D DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALGR
DESAGREGACION DESTINO UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN DERECHQ
DE POLICIA, DIRIGIDA A :
A-02-02-02-00%- LOS seEfiores | Patrulleros: 10
002-08 OTROS PATRULLEROS Que | ‘tematicas
TIPOS DE INGRESARAN AL | primer ciclo,
1 EDUCACION Y i | ARG (TESSREARON I INDOS oo | s1084s0000 | 5216900000
SERVICIOS DE LA POLICIA MNACIONAL EN | 03 tematicas
APOYO LA, MODALIDAD | yarear cicla de
EDUCATIVD PRESENCIAL Y0 A 3di da
DISTANCIA A TRAVES DE s LY
LA PLATAFORMA ung.
EDUCATIVA LMS (MOQDLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTVO  “GONZALO |
JIMENEZ DE QUESADA" |

*Informacidén verificada y aprobada por el ble estructurador del estudio previe.

Mayor JAVIER EDUARDO B
Jefe Area Académica

M

o .
Capitan DLIBIg(;:]' FABIAN AMEZQUITA CORTES
Resp:}sabie Estructurador Estudio Previp

Elaborado por: CT. Dubiaon Fabidn Amazgquitn GRUPE - ESJIM |
Reeesndo y aprobaco por: CT. Caros Andnds Pofa Lucumi GRUPE - ESJI»?K

Rovinado ¥ aprobado por; 51, Sanchez Castellanos Elmer ASJUR = ESJIM
Rewssado y aprobaco por: S| Héctor Fabidn Murca Cely ASJUR - ESJIM
Fiecha de elaboracidn; 14012022

Ubicacidn: DACFICINA AREA ACADEMICAZ0Z2 Esludios provios 2027

Kilbmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 - ™
esjim.araca@policia.gov.co f ! l
www policia gov_co t
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

1

TEMATICA EN “DERECHO DE POLICIA", DIRIGIDA A LOS SENORES PhTRULLERGS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFDRMA'EDIJCATWA LMS (MOODLE) PARA LA
| ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

Preparar con la suficiente antelacidn las tematicas a desarroliar, elaborar |as ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutive yfo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligaciéon de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar |a actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendrd 3 dlas habiles para entregar las planillas de calificaciones a |la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo |
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando |la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2018 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”,

-]

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros gue Ingresan al escalafén de

| Mandos Nivel Ejecutivo,

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas diddcticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo gque permitird la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesidn, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
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12

El docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica vy electrdnica
d:spnn:ble en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

+ hitps://policia.edu.co/.
hit

hitps:/irevistalogos.policia. edu co: Eﬂe‘omg{mdm ghg{edltcna
https:/frinep policia.edu.co/.

En caso gque el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacion en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual,

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiente del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policla (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucidn 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la

emergencia sanitaria generada parJa pandemia del Coronavirus COYID-19, y el mantenimiento del orden
publico c\

*Informacién verificada y aprobada por el responsable cturador del estudio W

CALDERON

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elpborado por: CT. Dubison Fabidn Amezquita GRUPE — ESJIM )?/
Revisado y apmbado por; CT, Carlos Andres Pefa Lucumi GRUPE = ESJH
Rervisaco y aprobada por: 51, Edna Viviane Rodriguar Tomes SG55T — ESJI
Rovisacs y apmbado por; FT. Pushs De La Hostin Addan Dead 5G4 - ESJI
Fecha de elaborscidn: 0012022

Ubicacien: DIVOFICING AREA ACADEMICANZ022, Estudics pravios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

WIRAN

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 A
esjim.araca@policia gov.co r ti
: i3, Qov. T
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD |

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios
Policiales y/o Administrador Policial y/o Derecho ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Penal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humnanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO GALDERON

Jefe Area Academi
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ANEXO No. 4
OBELIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas,

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantla Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros,

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

8. Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia MNacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacidn, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Macional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12. En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el

Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidn de servicios Garantizar que todo el
material que se entreque a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19

20.

21.

22

23.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica cero
papel" (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista debera cumplir con las politicas de sequridad de la informacién gue se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
narmas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante |a ejecucion de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier oftra circunstancia deba conocer.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el

objeto del contrato,
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacidn estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.,

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién gue se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
e e CLASEDE | TIPFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL —— JUSTIFICACION COBERTURA |
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENGCIA
COBERTURA
AMPARA FL AIESGO DE
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UNIGA, JURIDICO CONTRATO. Ay 5 CONTRATE ¥ DEL CONTRATO COMO QUIERA OUE SE
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RIESGO FORMA PREVISTA EN ‘ DEL TERMING ¥ EN LA
MULTA EN UN CERD CONTRATISTA CADa Bla DE RETARDO ¥
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POLZA D CONTRATO
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SE HASTA POR UIN PLAZD DE
QUINCE {15} DIAS
UGIDARS CALENGARIO GUE SE AMPEARR LA MOHA O
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Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores,
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente SAADIA
CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52113248 expedida
en Bogota D.C., y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria
para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir |a tematica de DERECHO DE POLICIA.

/4

IER EDUARDO BELLD CALDERON
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL s
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO oo
JIMENEZ DE QUESADA s

GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrolio curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
2 Grado: Mayor
%, Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
F 7 ula: 71229167
. F.~ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
o o+ Wnidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo

AR, Jmenez De Quesada

R Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
; B/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE & e
Teléfono: 5159600 EXT 30227 xS XL
esjim.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Rz il s

1\‘: aui it j

No.GS-2022-(y () () g 3 /ADMIS ~ GUCON -17.2
sibate, [} 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTROQ

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela -

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el cetificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefores Patrulleros que ingresaran a! escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,

Atentamente,

www.policia.gov.co TR

Kilgmetro 20 via Sibaté
Teléfono 5159600 ext. 30201 B L]
aspm. admes@policia. gov.co ™ i II N
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Escuela de Subofiaales y Nivel Ejeautivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA
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Lt Pohieia Nacronal. del 084l 23 de noviembre Jdel 2021

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

LY T | | " PR e 5 &g s . = o | > n S P i 5 .
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https://sites.google.com/policia edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

I'H\"'!Elk'i:lll.h' P !Z_! PRILLIEG s ATUINCIILSS ~oe e los

Inicue
Perliles
Convoditlori
Requisitos

Careue documentos

Feconocimiientos

Y YV Y Y Y Y

Dierechos, Deberes v Prolubiciones

. - e s - - g Sy T . i . .. A " ¥ ey
Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extrunjera, con experiencia
Jocente, Bs de anotar, LRI s tendriam en cuenta las varnables [ la o de decisiones en el

comite acidemico de seleccion docente

Bajo ninvuna circunstancia se recibirian expedicentes Nisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el procese de mmsenipaion, ¢l Area de Talento Humane de la Escuela, revisara ¢l
cumplmiento de los requisitos nunimos exigidos para cada uno de los perliles convocados,
verilicarid gue T documentacion se hubiere adjuntado dentre de los pliceos establecidos, gue

se eneuentee complety v compla con las exigencias deseritis,
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v ovenilleada o informacion, s¢ proeramara la fecha v hora de la

eotrey st [ ewal se nottheard por los diferemes maedios de comunicicnon.
o entresasti al docente meluird o desarrollo de ung habilidadd |'|\.'L|.':I'__"|"'._'IL';.' i LS nunutos

Comoe medida de prevencion se podei realiaare con apovo Jde Leenolosias de o Informacion

vk Clemumicacran U107 o de Tormia presencaal,
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CONSIDERACTONES

TEn ferfrerlrafeelaned o o rn arrnpreniifidielerelion (|,

DESARROLLO DE LA CONVOOUATORIA

https://sites. google.com/policia.cdu.co/docentesmandosesjim2022/inicio

Recuerde:
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- i -L:':l-!-.l-:_' Hy

- P ecmco Prolesionl.

NOTA: Los tnwlos expedidos en ¢f extertor deben estar convalidados en Colombia ame ol
Ministerne de Dducacion Nactonal anexar resolucion Jde convalidacion, de acuerdo con las

disposiciones vicentes, de Lo contrario ostos tiulos no seran wenidos en cuenta,
Seccién 111 - Actualizacion Profesional (Opcional)

L opras de los certificados que aerediten conocinuentos especiicos on eventos de formacion,
capacttacion o actualizaciones realizadas durante los dltimos tres (3) anos (2009 a Ia
lecha) sobre temas alines a Jals) tematics) que s¢ postula, on cualquiera de las sicuicntes

LR N TR [

- [ nplomiado o curso supertor a 80 horas,
= Nemunario o carso denire 31 8 7Y horas),
= UHreos foursos, SIMposios. Conerencias, comneresos menores 2 40 horas),

{No e tendran en ciienta saportes de eventos anleriores a las feclas estipiladas)

Seccion IV - Formacién ¥ Actualizacion Pedagégica (Opcional)

Copras de los cormlcados gue acredilen conocimiientlos CRPCCHICOS ¢ v enlos de Tormuacion,

. p + . N, " ;o - ¥
capacitacion voo actuabizaciones realizadas durimte los altimos tees (3) anos (2019 4 o
fecha) sobre temas alines a la Docencia o Pedagogia, en cualquicra de las <iguicntes

DR BOTIOS

= Pventos Acidémicos superores a 80 horas

- Fventos Academicos menores it 50 horas

{Ner se tendrdn en cuenta soportes de eventtos anderiores a lay feclas estipaladias)

Seccion V - Formacion y Actualizacion TIC (Opcional)

Coopkes de o certthcidos gue acrediien conocimmentos espoecrlicos on eventos doe foraenn,
i1 ORIy A . 1 . v seafy | Jygr= e | LRI § e p = AR Y 1
CuPac il ion Voo Ol ones - readnandas durante dos oltmmios dres (s anees (019 4 1

T . {y " - 3 — .
levha) =obre lemes alhinesen manepo ae i
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ERFIIL REQUERIIM);

DOCLMENTOS REOQUERDOS

{Subir un solo archivo ¢n formato PDF con todos los documentos)

Seeeion | - Docamentos Reglamentarios (oblisatorios)

seccton 1 - Formacion Profesional (oblieatorio)
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Fjemplos:

- Coertnbicador Cruadiditn Mliwestro -:J‘_'_".I'.l_l O Ursoes virTuates olertados [H NI T I

Corundadano Dieval, Bmpresaro Deatal o Vive Dienal, gue sean Bomoloweos o |

I ' iy vy ) Fs i ¥ sl 1 i | . ST e % -
'-u!'-l'n.l!unll"h Wil ikl illcl L.I|:_I-'|...i.l. CHISEIIC O oM DIV Sies Dasiics., :.III.L'EI‘I\'Ll:I- )

avansado Lo Tres Lo b anos, JU1Y g la techa)
& e ot et olimees . Wind B T gl T RS |
dPRICTLRICTOHECS STE a RHTRAL IO, WY TS, o e, I hemadbicie, intaernet, oy, (ullomos ines

(3 ados 2004 0 b lechay
Seccion VI - Formacidn v Actualizacion Segunda Lengua (Opcional)

Coerlilmesudo UL OCTOTES S TICTOS L"'-i"\"-.I;Ix"-"'- CHoev e los de lonmiae o, L'-.l;r'l'.li_ll.-.:L'llf'l'-
f gl g pnge= . S | . sra it | e et e n 7 ) . i
Voo sl peaiones realisadas dJurante los wlbirmes cinee (3 atos (A7 o b lecha) sobre

bentnaes abines en maneio dJde lenous foranea,
Ejemplos:

I u 45 ' | O . L) 1 - . R 5 - 1 1
«  Cerbhicado gue acredile conoctmientos espectlicos en evenlos  de domimo,
lormacion. capacitacion Voo actualizaciones  realizadas o una leneun  lormne.
9 s i 1 5 i o ' =1 = v} o : y! -
cerithicado en los alumos cinco (05) abos, (Scgon Marco Comun Furopeo) -

Fequisite obligatorio para docentes postulantes a sceunda lensua.

v U],02 o Avanzade,
o Bl.B32ao |.|:I|.\.'5'|':I'\...'l..|.:ll.l

v VICAZ o Basico.
Seccion VII - Experiencia Profesional (Opcional)
Copias de Certilicaciones o constancias que acrediten experiencia especifica prolesional

{haber laboradooen temas alines a las) tematicats) a lus due se postula estableciendo bempo

v lugary:

1 i na g Ll i .. wy - . e " il T -1 -.| * ¥ - " T . E I

Las corttheaciones deben contener nombre v oruson sovial do o entidad, feeha de inieio s
ap ATV - P R g0 Ia e | e 2 Yo se F 1= : | o 1
termmacion Jded trabajo, jormada laboral, Tunciones realivadas v Demas de b awtoridad

compelente,

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copras Jde lus Cortiticaciones o constancias gue acrediten experiencia especilica en docencla

{haber laborado en temas alines o lags) wematicais) a las que se postula estableciendo tempo
i

v lugar)

- PAPeriendian docenicl VINCwiEw ndl comey dodenle on usTilud eongs Jdi cducieon

[ lai=g=3 Ay yoil " 1. . A ETRL TP Sy - %
superior o Policta Maconad, en o ematica espectlica o alines,
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seccion X - Experiencia en Investizgacion (Opcional)

-

Seecton X - Otros (oblizatorios)
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Bogota, D.C., 22 NUV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ﬂuSESOHAS.’ COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigercia
2022.

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al gr
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional
manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados e
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu
alos resu1tadus obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos.

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestalen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decretﬂ Ley 1?9‘1 de EGGU, *Por el cual se modifican las nor

grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrigtada, ésta, a través de su pagina web, conio wnico
medio autorizado para tal fin, publicarii los resultados obtenidos en la prueba escrita, mis
el puntaje por tiempo de servicio como \Patrullere (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
unicamente para la misma.

[ concurso de ln presente convocatoria es vilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Humano, quien |
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subinlendenle a quienes oblengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habra lugar a procedimientos de Uamamiento adicionales por novedades adnrinistrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacién para ingreso al grade de Subintendente| al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de SEptIEI’I‘flID]'E

I
1l
'I
|
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacidn para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisidn judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordeno, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Susintendente, en los ciclos que establezea la Escuela de Suboficiales v
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentaments,

Mayor General R
Director de Talento Hum o

Anegxo 1. lamamienta comvocatena concurso 2021,
Anexa 2 lamamignto convocatora concurso 2020 en cumplimiento a crden judicial,

Clabaro: IT. Lyna Alexandra Péraz Diaz GRIMSADE

Rowizado G Wilmar Hvas Arenas GRUASADEHU %[

Howisadg: TC. Agnana Glaely Fa F ADERLY ‘&I-ﬁ'f_-a
Fevende. CR. Jimmy J. Dedoya Ramiror S RCITAH

Fecha de Elaboraciin: 201 1200

Ubmcacitn Gallamamisnbae 2021 .
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DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

COMANDANTES
. DIRECTORES D

Asunto: Convocatoria curso de capacita_fciﬁn para ingreso al grado de Subintd
2022, '

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proy
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas {1.5C
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subir
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e

DE REGION,
t ESCUELAS Y

=ndente, vigencia

eccion de ingreso
0) vacantes para
tendente 2021 y
manera atenta y
| listado anexo, a
fe acuerdo a los

curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de sept
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los di

mbre del 2021,
mil (10.000) ya

convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/1 12021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas

de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agen
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 1
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

es de la Policia
2021, "Por la cual
para el ingreso al

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pigina web, domo iinico

medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatori
unicanente para la misma,

ECritn, mids
ndente.

7 es wilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratadn a fravés del su’ﬁnﬁsor del

contrato, enviard el informe de resultados a la Direccidn de Talento Hu

llamari a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quiene

los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedi
habri lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admi
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listado llamamiento convocataria concurso 2027,

Elabero; IT, Lyna Alexardra Péra O UASIADE R &
Revisada CT. Wilnar Rivas Aranas HLI
Favisady: GR, Jimmy J. Bedoya Ham DIRDHTAH [E]
Fecha de Elaboracién: 171262021
Ubleacitn C:Winmamionio 2027
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Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacanies proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

 El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos dei Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 _l

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA |
[ 6540 | 0710212022 0810412022
i 5.040 | 04/05/2022 03/07/2022

« FEl personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse  equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

10E8-0F-0001% Pagina 1 de 2 Aprabacion: 30-08-2021
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Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades

Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcidn, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccior. a la cual pertenezea el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicacicnes expuestas, la
cual estara habilitada a partir Jel dia 12 enero hasta el 21 de enero del presente
ano.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacian
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacién ¥y proyeccion
adecuada para la inscripcian.

listado.
Atentamente, \
/
Mayor General ASTRILLON LARA o
Director de TalentoHomare

Anexo: listado del personal de Patrulleros convpcados a curso para ingreso al grade de Subintendenle

Clabarade por: 1T, Lyna Alexandra Pérez Diaz GRUAS - DITAR B¢

Resvisadn por O, Adiana Gissla Pag Fenandez « ADEHUJDHA}@
Revisado por CH. Josa Luis Pakeming Loz - SUTAH-DITAH o —
Fecha de elaboracion: 12/01/70232

Ubicacion G Woonwocaonas. 2022

Camera 59 No, 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

i Fecha: I Sibaté, 28 de diciembre de 2021 |
Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas |
Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM |

i ACTA 070 - ARACA GURED - 225

PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |
POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022 .

o5

ORDEN DEL DiA

Verificaciéon de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacion de los compromisos.

Temas a fratar.

1 Procedimiento seleccién y desarrollo profesoral v seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

Phwpa

 DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de

Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith

' Manosalva Pinto — Directora Escuelz verifica la asistencia de los integrantes del comité

' académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por Ja cual se adopta
el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia |
| Nacional” asi: el sefior Capitéan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Academica
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
| Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el |
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la |
| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos, |
| el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos |
| de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y |
| Control Académico (E), quién actiia como secretario técnico del comité.

| En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - *traslado y regreso de un
personal en vehiculo tipo microbus, desde Iz escuela de suboficiales y nivel gjecutivo
| "Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %'

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA fy

105-AC-0001 Paging 1 ¢e 89 Aprobacidn; 30=08-2021
Verssn 5




ACTA 00— 281722021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDVIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES 20R MODALIDAD DS PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSOS DS
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

 estacion de Policia de Villeta er el departamento de Cundinamarca’, el sefior Mayor
' Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resclucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefior
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales per necesidades de servicio
o situaciones adminisirativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comite academico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
de reposicion y apelacién del sefor Subintendente Cristian Camilo Diaz Muricz, quien ia
acciona ante la decisidn proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
noviernbre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

Actfvi;lac!_ ] _ Responsable -
Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE |
— Jefe de Registro vy Control

_ Académico (E)

- Netificar en tiempos de ley la decision proferida en
el presente comité académico.

Verificar i notificacion y el acto administrativo | Asuntos Juridicos
Resaltar que la cecisién de |a reprogramacion se - ]
encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE

| institucional, para el grado v el diplomado que le — Jefe de Registro v Control

| corresponde al funcionario, esto con el fin de Académico (E)

_generar compromiso a la fecha de ascenso.
' Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley

Integrantes del Comité Academico

4. Temas a tratar

4.1 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA J
(E). /4“
INFORIMACION PUBLICA SLASIFICADA f/
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ACTA O70- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENS0 DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

- En atencién a comeo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de i
12021, con el asunto “Envib presentacitn seleccion docente comité No. 070 y an:hfvos|
anexos - docentes a contralo curso ascenso PT 2022" fimado por el sefior Intendente |
Luis Fermando Bemnal Ferreira — responsable mediaciones tecnoldgicas y soporte |
Técnico, quien realizd y organizd la presentacion con los docentes que cumplieron con la |
documentacidn exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior correo el |
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respefuosa me permito enviar, la |
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité |
académico No. 070, en el cual se seleccion6 a un personal de docentes para tutorial las
asignaturas de Jos diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a |
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante |
comunicado oficial N° GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
| “Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /JARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacion “de manera atenta y |
 respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de ios comités académicos referentes a la seleccién docente para los |
sefiores Patrulferos vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, lo |
antenor para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a secretaria privada |
 de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |
\oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando |
cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

Area Academica
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ALTA O70- 2822027 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL FROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESQRAL Y SELECS!
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA (AS TEMATICAS DE LOS CURSOS
ASCERNSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD CE SUBINTERDENTES PARA LAVIGENCIA 2022

[
a
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Area Acadérmiea
Pregradas v Extensidn

TEMAS A TRATAR

4 PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PREZTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS GQUE INGRLESAN AL CRADO DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGEMNCLA 20X .

Seleccion de profesiongies

| 1. Atendigndo el procediments 3FA-PR-000T, e hace claridad en las tareas 71 v 5 las cuales
! describen |la dentiicacidn de la necesidad y el comii¢ acaddémico de seleccion de los
prefesonales de apoyo a lo gestion conde Menciona que so presentaran os mejores perfiles
de los onentadores para el desarrolio de programas y evenios académicos, Rezaltando los
criterios de medicidn fortaleza entre 30 v 100 puntos, ajustade entre 70 v 89 puntos |
avance entre 40 v 59 puntos v debilidad entre 0 v 39 suntos.

2. Se reiera gue el progedimiento IFA-PR-0007 en su tarea 2 tiene como pumio de control B
formato ZFA-FR-00Z0 ficha de peril, de la cual se obtiene los resultados ce puntaje pors cada
docenie ¥y con ol que se desarrolia la tarea 5 del procedimianio (fratar en comitd acaddmico). |

Seleccion de Profesionales

[ omcibAA e
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ACTA 070 28122001 - cOMTE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELESCCION v CESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYS A La GESTICN PARA LAS TEMATICAS DE Log CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARS, LAVISENCIA 2022

| El sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi- Jefe de] Area Académica encargado, explica lag |
razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacién social aplicada, teniendo en cuenta
| que la asignatura, tiene una carga elevada para ser suplida por 10 docentes, Io cual afects Ia ;
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere
| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20

' docentes para la anterior asignatura,

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programavy la
| asignatura, en atencién a Jo dispuesto por el comite académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

Nt NOMBRES Y APELLIDOS
1 | LUCY ALCIRA MONTOYA PAR RAGA
3 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

& | DORA INES ORDUZ CAMELO

| 10 |DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

| 22 | CARMEN ELISA ANZOLABELLD

2 | LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

25 | CLAUDIA YANETH BAQUERG ROJAS

30 | ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO

|35 | CAMILO RAMIREZ MOTOA .
| 37 | ARMANDO GONZALES CORTES
|5 [AURORA TAPIERO ARIAS

| 13 !SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

|27 |LUISHEMEL LOPEZ ORTEGA

20 | JULIET DAYANA DONOSO BOLANO

|28 |JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO

|31 ERIKA ANDREA CAMAGHO BARON

| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ

|36 |JOHN JARO ORTIZ ZAPATA

|21 1IMMY CRLANDO JEIEN RoJAS
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ACTA O70= 20122027 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELEGSION

DOCENTES POR MODALIDAD

DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OF

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENIENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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ACTA 070- 20122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
2022

OOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS
INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA
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ACTA O70= 2BNZ002T — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
JOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DF LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES BARA LA VIGENCLA 2022
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ACTAOT0- 28M22027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDQIMIENTCQ SELECTION ¥ DESARROLLC PRCFESORAL ¥ SELECCICN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSGSE OE
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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Hace la presentacidn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve
por votacion asi
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ACTA 070— 28122021 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTHON PARA LAS TEMATICAS O LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA OT0= 28122031 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCELIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELE el ol
DOCENTES POR WMODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYO A LA GESTHON PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS QE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA, 070- 28N 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D

ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:

N* NOMBRES Y APELLIDOS 'g |
1 | LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO | i
3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYD = .
2 ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES !
9 | JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN '

12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
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ACTA Q70— F8A 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMAENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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" Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve

por votacion asi;
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ACTA O70- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

i docentes:

]

! NOMBRES Y APELLIDOS
| JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ

| JANETH PARRA LOPEZ

| JOHANNA VARGAS AGUIRRE

KAREN YULIETH MARIN MOREND

ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA

| CLARA BIBLANA ROIAS MESA

gl wjw g

| FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ

5

| BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ

iz

| NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES

13

| RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programayia |
asignatura, en atencitn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

T0E-AC-0001
Version: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
Pagina 25 de &5

4
7

Aprobacion: 30-08-2021




ACTAOTD- 2822027 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESCRAL Y SELECCION
OOCENTES POR MODALIOAD DE FRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DS

ASCENSD DE PATRULLERGS QUE INGRESAN AL GRADD OE SUDINTENDENTES PARA LAVIGENRCIA 2022

: il | oMot T w A % 2 X
! 3 | ANETH BARAL D3N » 2 po]
i % | CHINAL YARGIS MGURE o 4 3 X
| 1 | aaEN LT WA WOEND i 2 »
| -
| i ARDRE TR ST RRIRG w X
| I TeRaBBRAD Hhanvin W 5 2 »
=t FRARLALD HRAGUEN SR i 1 X
| . P AN TELA M TTRO BCHRGE 32 H X
| i = * S P — - SRl
S i NATAY GRS SENGIND 2UNTT 0 o)
1 RUTH RATIEIRD i annds BENTERY * x
|
{ L
i :

%Tfnnsf?rmﬁ&n
i e T Ty~ — —fetrivhy
S | Policia Nacional

PROCEDIMIENTO
PENAL

f@ HONOR

"¢ | sim poLCia

Perfil Temdatica: PROCEDIMIENTO PENAL

BASICA IDEAL

|
= Dlerccho POSTCRADOS AFINES A:
- AEenstradar Pohciad I
- Teondiofo en Dstudios Pobciales Postoracos afimes & {
Ll Téomon Profesinnal on Soracio 2o Pobca = Drerecho Constituconal |
2 Deresha Penal i
! - DHrrecho Adrrarisiradn
| - Dmrechs Penal Bildar
| 0 Désrecho Pubbico
A Derechos  Humanos v Deechn b magiod
FUrrIrntarss
| = _heronn
i = Mogisiraoos 1
| = Juecss Penan Miltar I
i R - .i_:ﬂu.'.h:m:l.:n:wn-_r: s srazes |
| |
™
?
A
- -— . T S Sy Y r]
e e /{_‘:
INFORMAZION PUBLICA CLASIFICADA _,.ff
108-4C-0001 Saging 28 de B9 Aprocbacion 30-08-2021

Verzidn &



ACTA (0= 22N 220 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUZINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022,

[Inseriten:

s TNecesicod: |

- et L -
1 2 M AME, CAATS IR O ! [T N — T T e
._.....""”“' I-.'r'\-'! '}U'F‘TE."CH-U rtntq - o S R R, S . _mM

Y, Z Bk, DARATE PADHLLA 3 o e e P P T T 1 ra I J
) -.-neu.uunwnmm-ru-im [t S i Wi i o E
n CRLANCD Gl THERREF BeDAY O e el x L] | ! : 2 T =M

o J Aelad Pk P e " iz S .
'I__ Eﬂﬂ.ﬂlﬂf—‘r E.w ) Pt TW vty Fyaremd £ T e ¥ E4d o
» & A BT Ry R O Tl 1 o s o (e ra e
_"D_ ""WEMVA P A TP LT ErturredETsren Pl - L] L o i L
1P MDA ket L ek S LAR AR I S T i Ierpamie—"g P ] o L] S
= =N CELADHD FERNTILLY PAT G WARDAS ¥ Pl 0 P 2 [ ay b
£3 BAARITT o BT A S YR = e T Faeral i 1] 4 i ] B
14 ‘p‘ul.mm Sl TR A EEY WA T oo SR ] 1 e s 1 b

R - 5= o e T Bt i [ iy ] L 5 | P
¥ SNCHLA FANDTH OLARTE HLT B mrmreis Farial - ¥ _ ] a3 T =N
L) _EPLIEY CRAREIT i LI ARG 1§ [ . [ acr e

i Mm.ll._l. FI:H.'IAH.BL‘:C&'ITIA,I.JJ CAICTDD i A N n
STl ALDE MG BERRMIOE T B 08 2 e — T e
) o T e b
. B o MR | 3 anl_
it b L L] e
LRI e W sa
I s ™ =h
L S S— ", WSS S S—, . S
1“——r - a.“.. .__“.. ___.“.._.
5 5| L ! Py, L Bb__ | E
i - — ey T £
] = I s : b 1 sk
] w e L T s
¥ : % Pt L B
_1-‘ e B emannin, SEn o [, - by
“U-.FO" EREC AT O LA N L Froospemenntn Faned et x . [ .
r"'_. P A, A, LGS GRS _FTocecEmesiG. Fenal T mw w0 .7 I | - 1

Terndatic

oz

E==r

i

iy

BEEYY

.

EEANE

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA,

105-AC-0001 Pagna 27 de 89

Wersion: &

Aprabacian: 30-08-2021




ACTA OF0- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTS SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD 0 PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDIS DE
ASCENSD DE PATRLALERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA \IGENCLA 2022

Perfil Temdtica: PROCEDIMIENTO PENAL

Mo aplican wo desistia: | 2

| ! y—
| |
| \
lé |
AR ) ARTER D AT T A TT AL | AR S AR e e | dvapenss DTG
f Lo e . e 35 Mg s 'R Lom 1 gt sra W
Lmure 13 ! i i~ Vo pn a + 5 oy i w4

o R L, A R

o T LR TN
PR sk T s

[inzernme: | 4B |Sm cocumentacion:] | S [Ne aslican yo desistd: | 2 | Necesicac:

..-""_.‘I

Perfil Tematica: PROCEDIMIENTO PENAL
i {Imscritos: 48 Sin documentacitn:] S5 [No aplicon ywo desistisc | 2 Mecesicad: | o0 |
| LN
: — |
- i

Rir bl L e
T T

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1 DS-8C-0001 Paginz 28 de 23
Wersibn 9




ACTA 070- 2BN22027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD CE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

__ WA AT
®

AL, i
TN =
O | [ @ ESemCHLATA RN |
O LS Cakd (AT R et S LT ompge e
PUDCE Cobil v LD O FREE T B : |
OB TIT LA Ao = =

i
i

T e Sne
PP CLALET &
BVLSTIGAC DS |
TR |
3 EMTECWALISTA BN
VS

Of ACCNNOWTDS |
OF THANSITO

]

CuhLESTA i
L e

-

@ CEPTCALSTA D
L

O COPTC A A L
1 o Cay
oS THT LT 0w
=

e e
& DEREGEG

105-AC-0007
Versidn 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA,
Pagina 25 de BS

Aproacshn: J0-08-2021




ACTA OTO- 28122021 — COMTE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDMENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYS A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS Oz

ASSENSO OF PATRULLERDS JUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCA 2022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitén Carlos Andrés
Pefa Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacidn se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi;
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
[ N° NOMBRES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ e
../“"f
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| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
| teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate en 4 personas, por |
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTA D70 2EA 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENT O SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL Y SCLECCION
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACKON DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS OE
ASCENSO DE PATRULLERDCS QUE INGRESAN AL GRADS DE SUBINTENDENTES PARA La VIGENCEA 2027

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y Ia |
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

[~ NOMBRES Y APELLIDOS

| 1 |PEDRO ALONSO TIRANO LEITON

| 3 | MARIAEUGENIA CASTILLO BELTRAN
- | 11 |JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ

13 | LEONARDO CASALLAS

14 CAMILD CASTEBLANCO ORIUELA
12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados). tal como se evidencia a continuacion:
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ACTA O7T0- 2812200 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2072,
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DIOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVIZIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA WVIGENCIA 2022

Por lo anterior, el comite academico procede a no tenerio en cuenta en la presente
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
establecido por la escuela.
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ALTA OTD- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

Perfil Temactica: Derecho Internacional Humanitario
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ACTA OV0= 2007 2r 2027 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLEO PROFESCRAL ¥ SELECTION
OQCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SSRVICIOS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSD DE PATRULLERDS OUE mGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Temdtica: Derecho Internacional Humanitario
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carios Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado &l érgano colegiado resugive
por votacion asi:
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ACTA O70- 2512027 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes | .

docantes:
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ACTA OV0- 2811203 = COMITE ACADEMICO GQUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIGN DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS
ASCENSO DE PATRULLERDS OUE INGRESAN AL SRADO DE SUBINTE MOENTES PARA LA VIGENTA 2052

" N° | NOMBRES Y APELLIDOS
2 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ |
7 | HUMBERTO LADINQ SANDOVAL
s | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
1 JESSIKAPAOLA GUERRERO OSPINA |
10 EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA |
|17 JEIMYVIVIANAALVARADO SABOGAL

| GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ

| OMAR PINEDA ALVAREZ _
20 | ROBINSON MORENO cégnosn

23 | MARTHA LUCIA CAICEDQ RIOS
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ACTA OT0= 28122027 - COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2027
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ACTA O70= 28M12/2021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCOLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DS
ASCENST DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCHA 2022
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ACTA, 070m 81 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefa Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve '

por votacion asi:
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ACTA OT0= 2BM22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTICN PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS O
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PREMERD: Seleccionar los docentes de acuerde 2 la necesidad establecida por el programa v |2
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguienies
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, |

teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comiteé académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

N® NOMBRES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 |ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO
13 |LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ '
22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 |JOSE LUIS ARRIETA PETAND
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ACTA Q70— 28122021 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resueive
por votacion asi:
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COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002

DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes: :

N" NOMERES Y APELLIDOS
2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA
15
30
20

HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA
SAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTANEDA

CARLOS ARTURD GRAJALES vASCO
32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve | ;
por votacion asi: [
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACHON DE SERVICIDS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS D= L3& CURSDS T
ASCENSD DE SATRULLERDS OUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo 2 la necesidad establecida por el programa y (a2
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

Ne | NOMBRES Y APELLIDOS

3 |MARYLUZ QUINTERO GUTIERREZ

7 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ
12 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL
16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA

27 MARIA FERNANDA RIVERA GLERRA

24 | JOSE RAFAELPARADA PEREZ
31 | SONIA MOREND ALBARAN
39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIZRR

45 | JOSE JOHNSON GALLEGO
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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5 PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v Ia
‘asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

 docentes: ﬁ
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ACTA Q70— 282202 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSD OE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD 0E SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCA 2022

s

NOMBRES Y APELLIDOS

7 | CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO

14 |GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

| LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

T LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR

EDNA MARCELA ZEA IIMENEZ

15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES

16 | MARTHA LISSY PENA ARRIETA

27 | NANCY YANETH NiNO SILVA

31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA

- Palrcia Macional
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ACTA O70- 2801272021 — COMITE ACACEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A La GESTION PARA LAS TEMATIGAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002

Asigratyro: HABILIDADES COMUNIC

! -
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3 Cormunicacidn Social v Penodismo O Humanidades

Asignotura: HABILIDADES COMUMICATIVAS
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Asignotura: HABILIDADE ALUMICATIVAS
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ACTA OT0- 281 272000 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL SROCEQIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCQRAL ¥ SELECCION
DOCENTES FPOR MODALIDAD CE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENCIA 2022

Asigrotera: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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Perfil Temd&tica: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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ATTA 070~ 28M2M202% ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

rerfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

Hace la presentacion ante el comité academico el Serfior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacién asi:

LLS Habildade | | ! 4 »
HEMEL | - 9 f MR | &7 ! 1 ] 1 | .
I . -
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ACTA O70- 282027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMITNTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECLION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTIOM PARA LAS TEMATICAS DE LO5 CURSOS CE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OTD- 201 272021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMMENTS SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS D=
ASCENSQ DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022

' PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v 2
asignatura, en atencidn z lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

N° ~ NOMBRES Y APELUDOS

. PP

16 ORLANDO PIMILLA SOLORZANG

19 AMILVIA MJ’-"«RTENEZ LUNIEA
8 SERGIO ANTONIC DELGI-‘-.DD SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERD GUTIERREZ

22 | FRAYSURE GUERRIRO SANCHE?
1 J\JANRA-A._LGC!MEZVJZJA'ES

7 FRAMCISCD IBARGUEN DDM:MGU Z
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

11 JDHAT\]A ‘I.I'ARGASP.GU RRI:
12 <AREN YULIETH MARIN "u'TC-'F‘."hD

PROCESO COMPLETO
: : [T vER T G S | % i b E: ,
: EATNEDR DTSRRI b} i 3 I 5 f

S e

PALmaTen Lt e Tt 4
s LR et =l

ERAE SRS NS i iV A

I SR T i v

e : E
et L S g = TSNV LAk YR : @ =

LE R R R RS R

Rt by iy 4 T

IMPORTANTE: |z presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité académico. teniendo en gque dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que el
persgnal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA OT0- 28122027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022,

' COMPROMISOS:

H Actividad ; Responsable j
| Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area |
| presente comité académico Académica |
| Verificar del acto administrativo i Asuntos Juridicos 1

| | Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
| | lo establecido en la ley.

integrantes del Comité Académico | |

CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida.

Sl. SERGI® GONZALEZ URI
Jefe de Registro y Control (E)

1

[

|

: Secretario Técnico del Comité Académs

!f,-muu- Arnnt.-wu-mtmnmw

| Epvmado por 51 Seg DORCRET Unbs  ARECA-SURED

Flpwescio por 51 Eimar Sancher Trusiasos ASID- &

iwﬂ':" Cangm Andwe Pafia Luogml ESRLARECS

1

1

i

| Kildmetro 20 via a Shaté

| Teléfones: 5159600 Extension: 30209 * te B2
v

| esjim recon-matBEpolicia.gov.co
| weanw, policia. gov.co

CR. DORIS EDITH MANQSALVA PINTO

Directora Escueia
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POLCTA NACIONAL

WINISTERIG OE DEFENSA NACIGNAL f‘"
: POLICIA MACIOMAL
ESCUCLA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG i o
"GOUNZALD AMENEZ DE QUESADA | umser
| Fotwwdo Nt
i 1 Racibeds Doy
No. GS-2022() {J } 1 1 f SuDiE- AFINA - 175 e i

Sibate, 12 de enerd de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Arez Agademica

rilomedrn 20 via Sibale

Sibaté

Asunto solictud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicrar a mi Mayor, [a realizacion del estudio previe suyo cbieto.
"CONTRATACION DE PERSCONAS NATURALES YO JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIiFLOMALOS OE ASTENSD DE FATRULLERGS", teniendo en cuenta GUe $& encuanira en
la programacion contractual. Lo anterior se reguiere con plazo 18/01/2022

Alentamente,

e T — T

S R e

e
-u-ni.“_-“—?f:_ — f

inendente JATR PIRZON-SIAZ -~ —

Anailisia de Contratos

Anewd oran o compras Nt 2

Rl b AR L S Yk T e Gaovafa

ety o R
Pl D b o
LR A T T R g R, T

ralmeiog 20 vie Sdhdie

Taldlong: STELE00 ewtengidn 3020V
SE RN RRRGNICI GO 50
wharwr, S0l cia, gov.C O
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Pagina 1 de 1 : P
Gl.‘:ligo: R PROCESO: DESARROLLO HUMANO f,_:f
Fecha: 03/07/12 | FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA ey __

| Version: 0 i (ANEXO 3) POLICIA NACIONAL

"FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD

? NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA
| NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacidn de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional,

A continuacion el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considers valida para cada caso.
LISTA DE CHEQUED sl NO
1. Saludo de bienvenida. X
2. Histona institucional, simbolos, jerarguia. X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X
4. Sistema de Gestion Integral, ¥
5. Recorndo por las instalaciones, x
| 6. Plan de evacuacion de la unidad. X

| oBSERVACIONES

Supervisor del Contrato




Sibaté, enero 03 del 2022 /

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segln mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

7

DERECHO DE POLICIA

Valor por seminario: | O™ ¥OU

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

NOMBRE APELLIDO: D349 welsteléai, o Dadar
DIRECCION: Qe A NEWO-A & < EE’S% (s F‘Eé

CC:o2'UB.24%  expedida en OO0k~
TELEFONO: Cel. s‘ﬁlﬁ 2820
CORREQ: soadacorsullo Q00T COM.




22 20:38

Hma de vida del funcionario

£l servicio pablico

¢s de todos

1 DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO

Persona Natural

{Leyes 190 de 1935, 489 y 443 ce 1998)

PENTI DAD RECEPTORA

—

PRIMER APCLLIDOD SEGUNDO APELLIDO { O DE CARADA ) HOMBRES

i e Caatafisda Saadla Consusha

DOCUMENTO DE IDENTIFICACTON SEXO NACTIOMALIDAD rais
c.c cE PAS Mo 52117248 ] ™ coL. EXTRANIERD Colombia
LIBRFETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE MUMERD DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 03 MES 09 ARD 1972 CHA T Mo, 10 = 41 primer piso VEREDA PERICO ef carmen

pafs Colombia pats Colorbin DEPTO Cuncénamarcs

DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO SIBATE

MUMNICTPIO STBATE TELEFONO 3183833703 EMAIL anndinc el grnall.onm

EStA COpAR Ma SI00 IMpresa par €] Saryicor PUbICG ¥ DUte Contener INTOFMandan no valdads,

2 a FORMACION ACADEMICA,

DUCACION BASICA ¥ MEDIA

ARQUE CON UNA X CL ULTIMO GRADO APROBADO (LGS GRADGS OF Lo A Go. O BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &g, A 11a. DE ECUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA]

ECUCACION BASICA

SECUNDARLA MEDHA
fo, | To. | Bo. | 90 | 30 | X

TITULG DBTENIDG: bachier

FECHA DE GRADD

MES 11

AMO 1950

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

[EDUCACION SUPERIOR ( PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QROEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIIADA), UN (UNIVERSITARLAY,
5 (ESPECLALIZACION], MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHO},

HELACIONE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARCETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEYY,

MODALDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADODS -%N-T' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENIDD —L!;E TR Mo. DE TARJETA PROFESIONAL
LM FF] x [DERECHD 10 2005 1554HE
ES r X IERPECTALIFACTION FN GESTION PUBLICA [+ FIe
ILSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERCNTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DF FORMA, REGULAR (R, BIEN (B) O MUY BIEN [MB)
LO HABLA, LD LEE LO ESCRIBE |
DICMA
kR | B | M& | R | B [MBI R | 8 | MB |
Espariol ] ] x 1l x 1 L x |
i Exta coola ha sido impresa por el senvider pablics y puede corerser informacion no valldasn,
3 EXPERIENCIA LABORAL
MELACIONE 5U EXPERIENCTA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICTIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE OOMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL 0 CONTRATD VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Mcalcis Municipal de Sibats X Caolomiia
BEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SJMTE poblema@siDate=oundinamna readg ov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
TIS1334 oia 30 MES 03 ARD 2021 nia 15 MES 12 ARG 2001
CARGO O CONTRATO ACT .
Inl:::l prestact 'nd uwm:wwrf Juridicn 1 de . = oy
oyl {3 [ £ L Iy
Btulatidn de o 3 i seoretana de Gobeerra earrers 1O Mo, B-01
EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRELA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pals
b Calomilla
DEPARTAMENTO MUNICIPFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamsics STEATE goblerrawnate=cuncinamarcadbyay.co
TELEFONOS FUCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia o5 MES a2 ARD 2000 oia 05 MES 13 ARO 7070
CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA DIAECCION
Representaciin judicial de Sib
EMPLED O CONTRATO ANTERIDSR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Prals
corporacioan unbversitaria minuto d= Dios X Coloamibsa




222 20:38

Hga de vida del funcionario

CARGD O CONTRATO
DOCENTE TNSTRUCTORA 2

DEPENDEMCIA
EDUACACION CONTINUA

DIRECCION
UNIMINUTO SOACHA

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

DOCENTE CATEOHRA

CERTRO CUE

EMPRESA O ENTTDAD PUBLICA FRIVADA PALS
MUNLCIPIG D SIEATE X Colofmilia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
Cundimamarca SIRATE |
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ] FECHA DL RETIRO
T751234 DI 02 MES 01 ARD 016 lpia 04 MES 08 ARG TOLH
CARGD O CONTRATD DEPEFNOENCTIA }n:n:cn‘c’m
[ Sievretario De D | CALLE 11 Mo
B EMPLED O CONTHRATO ANTLERIDR
EMPRESA O FNTIDAD PURBLICA | PRTVADA Pafs
LUNIVERS DOAD MINLTO OF D0 X Cubamitsa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cundinamarca SOACHA sazdiacamsurla@grail.com
I TELEFONOS FECHA OF TNGRESO FECHA DE RETIRD
§ 5933004 ofa u? MES |0 ARD 7014 BiA 15 MES U7 ARD Inlh
CARGD O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION

THANSVTREAL % Na, 50-0% SOACHA

e e
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA, | PRIVADA PAIS
ALCALDLA SIRATE x I LCodombaa
DEPARTAMENTOD MUNICIFTD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundingmarce SIRATE ALCALOLAGREIBATL-CUMDINAMARC A GOV.CO
TELLFONOS FECHA DE INGRLSO FECHA DE RETIRG
Y2505 DIA 14 MES 0] ANG 2014 bia 11 MIS 137 ARD 7014
CARGD O CONTRATD DFFFNDENCIA DIRECCIGON
Jefe [k Oficina CALLE 10 NoH-01
EMPLEQ O CONTRATO ANTERID#R
EMPEESA O ENTIDAD TR PETVADA |pads
i i' Colambia
CEFARTAMENTO HUMICIPIO CORREO CLLCTROMICO ENTIDAD
b Cundimamanca SIBATE SAADEACOINSUELOIEGIATL (UM
| TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
DIA 16 MES 05 AflQ Zu1d pia id MES 03 AMG TuLa
CARGD O CONTRATO DCPENDENCIA DIRECCION
ARDEADO § ITIGANTE
R e ——
I EMPLEQ O CONTRATO ANTERIDR
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Paig L
ASOUIACIONS ACUEDICTS REGIONAL ® Colomima |
DEPARTAMENTOD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD i
Cundinamara S1BATE AGUNGTS0_ESPa 0T AL Cln b
1 TELEF OIS FECHA DE IMGRESD FECHA DE RETIRD k
5H715 ofa 12 MES 04 ARO T001 ofa o MES a5 AflQ 0113
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
ADMINISTRADORA GFAFMCTA l .:
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
FMPRESL O ENTIODAD PUBLICA | FRIVADS PALS
ALCALIHA SIBATE " Calombia
DEFARTAMLNTD MUNLCIPIO !EDFHIE'J ELECTRONICO ENTIDAD |
Cundinamancs SIBATE | ALCALDILARSIBATL-CUNDINAMARTA GOV
TELEFONDS FECHA OF INGRESD Iil PFECHA DE RETIRD
TI501 0 ota 10 MES 7 ARO U7 iola Zn MBS 09 ARQ 07
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCIAN
SepeieTarsg Dm Dedpachka | CALLE 10 Ko8-1 ]
EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA TeRIvaDa Pais
ALCALDTA SIBATE x Calomibea
DEPARTAMENTO MUNICIFID | CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cundimamarca SIBATE | ALCALDTASSIBATE-CUNDINAMARCA GOV OM
TELEFONOS FECHA DE INGRESD 1 FECHA DE RETIRD |
FI0L04 oia on MES 19 ARG 2006 {pia a0 MES 99 ARG 006 |
CARGD O CONTRATO DFPFENDENCTIA | DIRECCEON |
Sacretarka De Despachs 1 CALLE 11} WPH-{11
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O FNTIDGAD BUBLICA | rRTVADA PALS
ALCALDIA SIDATE b Colcmibin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE ALCALDLA S IBATL-CUNDIMAMARCA GORLCD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Fretiih oia 0z MFS (7] ARG U ofa 15 MES 43 Aflg o
CARGD O CONTHATD DEFENDENCIA CIRECCION
JEEL DE WIVIENDA IFFE OF VIVIEMDA CALLE 1084° R-01
]
EXPERIENCIA DOCENTE s |
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
UNTMINUTO- CORPORACION UNIVERSITARLA MTNUTG D DIOS 24 Colombea
DEFARTAMENTO MUNICIFIO |MODALIDAD

syl

|




212z Jo:38 Hoja de vida del funcionarno

Clenclas soclales, cerecho, clenclas politices  EDUJCACION, EMPRENDIMIENTD, | PLAN DE NEGOCIOS, DERECHO PUBLICD,
DERECHO LABORAL, GESTICN PUBLICA, PLAN DE REGDCIOS, DERECHO LARDRAL
EMPRENDIMIENTD _
EXPERMENCIA DDCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMAMALES pais
UNTMTNUTO- CORPORACTON UNTVERSITARIA MINUTO DE DIOS a8 Colombea
DEPARTAMENTO MUNLCIPIO MODALIDAD
Cindinafnarca SOACHA Formmial
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETLRD
Expecinkzaciin oia 03 MES 05 ARD 018 oia 09 MES (1 ARQ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO
Clencias sociales, derecho, cenczs pollticns.  GESTI?N MATERIA TMPARTIOA
PUBLICA, EMPRENDIMIENTO, PLAN DE NEGDCIOS, . "
EMALEASTLIDAD, ACTUALIZACI?N JURIDICA, EDUCACIN EMPLEARILIDAD, EMPRENDIMIENTO, EDUCACIYN CONTINUA
CONTINLA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
Escuela ce Suboficlales v nivel sjecutivo Gonzalo Jimtnez de Quesada 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPFIO MODALIDAD
Cundinamarcs SHAATE Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Especialzacidn oia 30 MES 03 ARD 2021 oia 30 MES 07 ARD 7021
AREA DE CONGCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clencins sociales, derecho, clencias politicas Drecho de Polic?a
e ——————es
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMAMALES PAlE
UNIMINUTO- CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE BTGS o Colombsa
DEPARTAMENTO MUNICIFID MODALIDAD
Cundifbmsrca SOACHA Formal
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Expadalizacion oia 14 MES 12 ARO 2021 oia 05 MES 01 ARG 203

AREA DE CONOCIMIENTO

Clencias soclales, Serotho, clencias polilticas  derecho con
especalizac’’n =n gesti?n pPblica,

MATERIA ITMPARTIDA
Consttuci?n Pol*tica

Exta copln ha fdo Impreis por ol sendder piblice y puede contener informacion no validasa.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PUANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 Cowe W ME CNCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EIERCER CARGDS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIEIOS CON LA ADMINISTRACTION PUALICA,

[PARA TODOS LOS EFECTDS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS ANCTADDOS EN %PRESE-'TI'E PORMATEO UNICG DE HAlA DE VIDA, 508 VERACES, [ARTICULD So. DE LA LEY 190/95),

ICudad ¥ fecha de dibpendamienty

FIRM : wol }

=
S, i=tn copes he mido pmoresa por el servidor pUBSC0 ¥ DURGE conteney INTOrrstian ro vakdads,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

RTIFICO QUE LA INFORMACION AQLT SUSMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTER s f ] OO SOPORTE.

- 05 ) 01 |2022°

T

Ests copin ha ©ido Impresa par el e

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018003917770 PRGNS WEB: www X




ENTIDAL RECEFTORA

/ FORMULARIO UNICO /
0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSOMNA NATURAL
DEFPARTAMENTD
ADMINISTRATIVC DE LA (LEY 190 DE 1995)
FLNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, SAADIA CDNEUELU VEMEQUEZ CASTANEDA

IDENTIFICADO CON:  C.0. 1 1 G.E.DZ T.|D3 M 52,113,248 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA | Departamento CUNDINAMARCA Municipio.  SIBATE
Direccién  CARRERA 7 No. 10-41 Sibaté Cundinamarca ]Tﬂwﬂﬂﬂﬁ 318-3833703

¥ TENIENDD COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

PALLA ANDREA CORDOBA VELASQUEZ 1 001, 163 nsz HLJA, /
MARIA CAMILA CORDOBA VELASQUEZ 1,014,662 402 HiJA
AMA ISABEL CASTANEDA PINEDA 20,938 624 MR,

|DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LD DISFUESTO EN EL ARTIGULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITIGA DE GOLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 130 DE 1595, PARATOMAR POSESION [  pamareTRarme [J PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O LUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a} Los ingresos y rentas que cbtuve en el "olimo™ afio gravable fueron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 18,700,000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1,700,000

GASTOS DE REPRESENTACION &

ARRIENDOS

HONORARIOS x

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 5 20,400,000

b} Las cuentas comentes :.' de ahorre que posau en Colombia y en el extenor son;

T A b

BANCO DE BOGOTA CUENTA MGRRGS SETOS3007 SIBATE CUNDLNAMAHCA I- 53{?.{"'.'0

¢} Mis blenes patnmoniales sen 1os sigulentes.

[ TeoODEBEN | IDENTRICACIONDELBEN | VAR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




e Ene e R RDE

d) Las acreencias y obkgaciones vigentes a la fecha son;

! ! 'ENTIDAD O PERSONA ; ! CONCEPTO : - VALOR

|BANCO DE BOGOTA TARJETA DE CREDITO 5 7.000,000
|rEI.-5.NCD DE BOGOTA TARJETA DE CREDITO 5 3,500,000
]

1
{

.. 17 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a) En la actuakdad partcrpe come miembre de las ssguentes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION ; - 7 CALIDAD DE MIEMERC

b} A la fecha soy socio de las siguentes corporaciones, sociedades yio asociaciones.

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION = . CALIDAD DE SOCIO
IC]!:.I'l I actuahdad sl wol: tenge sociedad conyugal o ce hecho vigente, con
NOMBRES % APELLIDOS DEL COMNYLIGE DOCUMENTD DE IDENTIFICACHIN N*

celh ce0: T3

- 2-ACTMIDAD ECONOMICA PRIVADA .

Las actividades ecordmicas de caracter povado, adoanales 3 s declaradas antenormente, que he venico desarmollands de
forma acaeonal o permanents son las siguwentes:

. DETALLE DE LAS ACTIMIDADES .~ FORMA DE PARTICIPACION

‘,'{/l enera (3 el 2022

CIONARID O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

N "

DAk 1 et

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA



-,

S L 26 0
o ¥ ; Femtpit




- RAMA JUDICIAL / _f

CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA'
_:%HA PROFESIOHAL DE ABOGADO .

R Pﬁtsu:oﬁummmm

L2 ADICATURA
: SAADIA OONSUELG SUPERIOR DE LA Ty 3
#i -’-‘PELUNE =3
o VELASQUEC#.STANEDA‘“ 5 |".'= E‘»
: <7 B *_, ?Em@m . l
.: . = 1;; = '1'__._.? B ."-. FEMBEGRRDO '_. mmmsml_ i
LIBRE BOGOTA 07 oct 2005 CUNDNAMARCA
CEDULA FECHA DE EXPEDICION TARJETA N*
52.113.248 09 jul 2007 | 159688 i

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CONLA =
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971 s
YEL ACUERDO 180 DE 1996 = o
oo 0 °a 0 : 'J"q;,;i*: it
S1ESTA TAR,{EI‘A ES Ewcomfmh POR
FAVOR, Envmm AL consuo SUPERIGR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE Rﬁetsma
NACiONAL DE ABBGADBS :

e S e < — = - e
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

-
Que SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 52113248 esta

registrado{a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacidn:

TIPO ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 52113248

NOMERES ¥ APELLIDOS SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 18/06/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA, 428

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARNO 51
DIRECCION DE AFILIACIONES H.-’

Fecha de generacion: 02/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A
5

n, Antioguia, Cotombia, Lineas de Menoon

W

W ROSSLICE COM




porvenir

sclo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

4

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

/

SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
52.113.248, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Hisloria Laboral, el capital ahorradoe y las semanas que Liene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese 4 Www.pDOrvVenir.com.co v actualice su Historia Laboral.




L YA\ N Formulario del Registro Unico Tributario =~

FOR Umk COLCmEia ki

2 Concepen [0 | 2| Actualizacion

4. Numera de farmularic 14730269661
lll!.} 'JJJ Jﬂjﬂ “ 1 lﬂ“:lu ‘l’: I 1
5. MNumera da [denificacisn Tritutana (NIT) E.DV 14, Buzion slecironcs
5 2 11 3 2 4 8| 4 3-~2_!
IDENTIFICACION
24, Tipo e contribuyems 25, Tipa de doturmamo 26, Nimene de ldenbticacin r 27. Fecha expediciin
Persona natural o sucesian ilguide 2 |Cédula de Cludadania 13 52113248 y 1981020
Lugar da axpedicin 2E, Paiz 23, Dapariamanto ; |m.{:\udu!'.h'.unmpm
COLOMBIA 1 & 9 |Bogotd D.C. 17 A |Bogota, ©.C. 00
31, Pnmer apedido 32, Segunda apelido 33, Prirmer nombre 34, Dwoa nombren
VELASQUEZ CASTANEDA SAADIA CONSUELD
35, Raqon socal
6. Nomibrs comercal r!!?. Sigia
I
UBICACION,
3E. Pais 38, Departamenio 40, CiudadMuricisio
CiOLOMBIA 1 6 9 | Cundmamarca g 2 5 |Sibalé 7 4
41, Dwreccion principal
CR7 19 5UR 06 VDA PERICO P
42, Corren eletirinica scve.abogada.consultora@gmail.com -
43, Codigapostal 2 5 0O 0 7 0 ]M.'ruu-lv-n'l E 529948 E[¢S.Tuléfonu? 318383370
S ~ CLASIFICACION
Activided cconémica., Oeupacian
Actividad principal Actisidad sccunuama- Otras actividades ! o T

4h. Chden AT, Fache mics actiidad 48, Cadipn A5 Frthavinicit sotividad 50, Chdigo 1 2 51. Cadign | estabincemanios

6 9 1 0/[20051007||[s 55 d]l20a. 1090 3] | | | 2421 | [ |

" Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 k4 3 4 5 L] T a4 4 Rl 1" 12 13 14 15 18 1T 18 19 20 il i I3 24 5 i}

e o 1 N )| 1 N 40, VG SN (N ) [N (01 Y N e O (N (S [

48 - Mo responsable de WA

Obligertos aduaneros Expartadores
1 a 3 4 5 ] 7 ] 9 1w
[ l 1 I I | | | | | | 55, Forma 56. Tipo Sarvcn 1 2 ]
84, Cidigo [5?.5.1:.1:- ! ]
1 1z 13 1d 15 16 17 18 1% 20
A I | T T . ore | |
rHPnF!TMITE.'Slﬂpﬂjmﬂndllulﬂhﬂnﬁnﬂnhtp-hphnlr.hhwwm#mmﬁﬂnﬁmmqmﬂwg-mr dnfinida y en e S0 EQIrk SU renovacidn

Fara uso exclusivo de s DIAN

59, Anexos sl D NO 60, Mo, de Folies: E £1. Fecha ]2021-01-121101331 4

Ln infoemacion sumnistrada a traves del formulano oficial do inscripeion, aclusizacion, suspantan | S perjuicho de lns venfeacones gue (s DIAN reslicn.

y cancelacion dal Registro Urico Tributario (RUT), cabers sar sxacts y varas; on case 4o constatar | Sirma autoriraca:

inexactiiud an alguno de los datos suminisiradaos =e adelantardn lon procedimiofios adminisirativos.

sancionalonios o de wuspenadin, segun o caso.

Poragrate del afloulo 1.6.1,2.20 dal Decrelo 1625 oa 2075

Forma del solctante: 984, Nombrs  VELASQUEZ CASTAREDA SAADIA CONSUELD

085, Cargo CONTRIBUYENTE

Focha gonarcidn tocumonks POF: 12-01-2021 10:346:2




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBMMRECCION DE GESTION FINANCIERA,
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Fmri
k-
Ubarind v Orfon

I.DATOS GEIEEM.E}

-

Fd

Nembre o Razbn Social: SAADIA CONSUELD I'.l'ELﬁ'.§Ifc'.'l1.IEZ CASTANEDA

S | R e

Tina de Documento: NIT D Cosuls ‘G, dw Clodadaris Extrasjecs D Otra D ] wumm-] 52113748
Nombre del Representanie Logal; ])OU{X.K ] Cargo. ]Wﬂ
Cedulpy D Céadula de Ciudadania Extranjara D | Mdmara: 1 HEHIE |
| 11, UBICACION OFICINA PRINCIPAL |
| Dimccon  [cRA7 No. 1041 BARRIO SANTA ISABEL | Teltone | 3183633703
| Fax: i |Mujl.tni nsuel mail. com / l
I Paks: |Gulumbﬂ| I Departemento: iGunﬂwamamu [ Ciwdad: iSibu‘bé l
Hi. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyemnte ! Persona Juridica I:l Persona Naturad lx | Sin &nimeo de Lucro D Oaro:

Nou y Fecha de Resclucsbn Gran Contribuyente | ]

RESPONSABILIDADES ]

s ]k ] e (] w [ o [

No. ¥ Fecha de Rlescluciin Autormetenador [
Simplficado D

[ e |

|
| LResponsable Impuesio a la Renta?
|
L

Regmmen de Ventas !

Comin D

I Cadige Actradad Ecandgmica - ClIU i

s vl ]

] No. y Fecha Resolucion DUAN Régimen Especial |

i Tarfa ICA I [

JCusl?

[ 7] o [_]wo[ ]

| V. TIPO DE EMPRESA (SHF) ]

Sarvicios D Iruntrial D Comarcial D Unidn Tamgparal D Coparaments D
Distriéo D Municipio D Gabierno Extranjero D Musnicipio D Crira Piblica Municipal D
Ortra Pubken Ciatrind D Univarsidad Plblica D Resguardo I:l Consarcio EI Parsona Nabural Nacional D

Crganismaos Internacknales Parscna Jurkdeca Naclonad Sector Privade

[]

Empresa Piblica Naciomal Financiera D
Establecimisnto Pablico Departarnentasl D
Estableciments Plbics Distrital 5

[

Parsona Natural Extranjora

Sociedad do Economia Mota con Contral Estatal

Enbidad Poblica Adminmiracitn Contral Nacional

Estaibblecimeenio Pubice Nacionad o Asimiada

Sociodad do Econdmia Mixta con Contrel Privade

|:| Persana Juridica Extranjora Soctor Privado D
D Empresa Pubfica Macional Mo Financiara D
=] L]
L] ]
=

Establecimante Plblico Municipal

Cra Plblica Toparts rmarisi




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre dof Banco

Replindcea I:l Bogata E Popular EI Sartander I:] Bancoiombia
cibank [ | Bantsmo [ ] Sudamens ]:’ peva [ ] oecewdn
Fontisde Ij Ocodenio |:| Granbanco I:I Bank Baston D Megatunca
Agrano D Las \illas I:l Calmena Caja Socal |:| Linion Colombano D

|:| ABN D
]:] Colpatra D
D Dawwienda Z[

Standard Skartered |

I Ublcacién del Banco |
[ Sucursal §5=BATE [ Direccion Sucurkil IER-U-. B MNo. 875 l
[ Tekstang l %mml Pais |CGLOMBM !
E Diepartamento ] CUNDINAMARGA I Citschanct !EIS-ATE ]

£

l Mombre Cuenta [ SAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTANEDA l MNo. Cuenta |'SE?CI83EG? /
1

T.P-hr.:rrn:s |Jl'. | C-clrnonhnl ].
]

Frma




Bancode Bogota 3

womomme REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SAADIA VELASQUEZ,
identificado(a) con Cedula de ciudadania ndmero 52.113.248 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGQTA a través de los siguientes productos financieros:

~

Cuentas de Ahorros No. 587083007, abierta/o desde el 24/3/2014.

Se expide en Bogota el dia 2 del mes de Enero del ano 2022 con destino a: ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y 5E SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

Al




¥ Dirrecidn: CALLE 13 Mo, 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

J"‘ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Teléfono: (57 1) 7443001

'@ PERIODICO Wob: ww.cendlatra.com

\‘ E Email: condiatra@cendiatra.com

Cendiatra
SEDE CENDIATRA SUR DIRECCION Autopista Sur (Transversal, 35) No,
32 B - 42 Sur, Barrio Villa Mayor

TELEFONO EMAIL cilas,sur@cendiatra,com
FECHA DE EXAMEN 2021-09-08 TIPO DE EXAMEN PERIODICO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

MNombres y Apellidos  SAADIA CONSUELO VELASQUEZ ldentificacion CC Mro 52113248
CASTAREDA
Fecha de Macimiento 19720502 Edad 48 Sexo F
Empresa CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS / REGIONAL
Cargo PROFESOR INSTRUCTOR 2
Fecha Ingreso  2021-09-09 09:38:20 Fecha Salida 2021-09-05 09:42:28
EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA TAMIZ ENMFASIS OSTEOMUSCULAR
EVALUACION DE VOZ EXAMEN MEDICO OCURPACIONAL PERIQDICO
CONCEPTO_DE_APTITUD
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES = CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA sl
Observaciones:
CONTROL METABOLICO POR EPS
VALORACION OPTOMETRICA 5|
Qbservaciones:
SEGUIR CONTROL ANUAL POR EPS, USAR CORRECCION OPTICA
OTRAS: NO PRESENTA
INGRESO_PROGRAMA_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
CONDICION VISUAL =1l
OTROS MO PRESENTA

Aceplo las anteriores valoraciones Madicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me
compromelo a cumplic |as recomandacionas vy [as resiricciones a que haya lugar. Cualguier omision o falsedad serd causa justa de finalizacion de
contrato, Articula 62 CST,

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud,

==
% S Bl

STU.T

CC. 28556055
SONE MILEW A MEDISA BANARHL, BAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTANEDA
21 B L (=g bl

Finma y salio del midicn Firma del tralajacor




Declaracién Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte estableci¢ un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, identificada con Cedula
de Ciudadania numero 52.113.248, expedida en la ciudad de: Bogota D.C,,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento
que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacién
de Servicios y Apoyo a la Gestién objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamenté el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en ftres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacién de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten

servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

{ ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios vy por

compensacion _por servicios obtenidos: Manifiestoque SI( ) NO ( ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los tres (3) dias del mes de enero del dos
mil veintidds (2022)

"Q‘xasg,ue% ¢

Documento dé dentlﬁcacaon
Direccion: C (o QN"I.D—A ﬁaba\-é.
Correo Electrénico:
Teléfono: _D\S-DRZRIIO0D
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES W
21:44:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO m———_—
(GENERAL DE LA NACION No. 185888988

—

Bogetd DC, 02 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefor{a) SAADIA CONSUELD VELASQUEZ C.#.STMEDA identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 52113248:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentas debera contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
Ianteﬁnres a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

|mumemn.{:uandu se trate de nombramienta o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
|anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se derven da las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
percida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de |a accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades

|
nacionales colombianas, En ¢aso de nombramiento o suscripcidn de contratos con ef estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informaciéan
que presente el aspirante en la pagina wab: hito:fwww. precuraduria.gov.co/portal/antecedentes, htmi

.‘!ﬂ Mm‘%

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Pdiblico {CAP)
Linea gratuita 018000510315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
wiwiw _orocuraduriaoov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy domingo 02 de

enero de 2022, a las 21:45:42, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC A ;
|No. Identificacién 52113248 7 !
Cddigo de Verificacion 52113248220102214542

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

%ﬁ//

PINEDA ARRIETA
aEur Delegado




21022 21:48 Policia Nacional de Colombia

EPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:18 PM horas del 02/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52113248
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ CASTANEDA SAADIA CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorabie Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las in ion a Policia Nacional mas cercanas.

Direceide: Calle 184 4 63F-45

Jana Industnal, barrig
? 3 @ ﬁ Mombeade, Bogota LLE,
?- Alencidn admimsstratival lunes a
W m L l | manasm | _. wiernes T00 am a1

00 py

@ 200 praa 500 am

BATEA MORRSEN MR S Lined de atenciin al cudedano
51509700 ext, 30552 (BEogota)
Reslo del pans: 078000 910172
E-muaal:
lsrnepchrectaippolciogoeo
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\@ oo | STMIL ESTADO DE CUENTA

DE MUMICEPICOS

Numero documento: 52113248

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicidn: 02 de enero de 2022 a las 10:16 p. m.
Mota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

IS ol a L

erada y reportada por los orgamsmas de transito,

3 e Murucipias | Consoreie Sormitt £ Cupus




222 2218 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

B

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2022 10:18:09 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 52113248

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 28531100 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre vy
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

5155000

Polkcia Maclonal de Colomisa
Chrwadn Ceeiral = Cra. 50 N, 26 - 2
Centro Admanestratneo Naconal (AN Bogots D,C
(L b atencion: O1EMF-TI0113




Bogota D.C. de fecha 03 de Enero del 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA /con C.C. 52.113.248
expedida en Bogota, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro
incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las
normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 v
Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar'.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

b\usz CASTANEDA




REPUBLICA DE COLOMBIA
,5‘* POLITECNICO

CDLDMBIA

Licenca de funconamienio otorgada mediante resciucdn N'0S734 da 2013 de 1a Secretaria de Educacion de Medeliin, Reg. Mercantil 534594202, NIT: 90054703504
HACE CONSTAR QUE:

SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA

Con Documento de ldentidad No 52113248
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - 06 DE MARZO DE 2021 AL 09 DE ABRIL DE 2021
Con una Intensidad horaria de clento velnte (120) horas @

POLITECNICD | |

Dt Ct.r.l:k‘l'!il__- \_.—'

Registrado en el Libre de Actas No 0020210403

| “FIRMA Y cﬂ:rmm DE S-Eaumn 104094250713

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de esto documnento pueda sor verificada mediants la solicitud al corres asistentevirtual@politecnicodecolombia.educo,
indicando ol N* del libro de actas con ol cual se registra al mismo




Pagina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO .
Cédigo: 1DT-FR-0016 .
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y —
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA MACIONAL
[ Maon: INFORMAGION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional mnlsidarando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a2 la informacién que se administra en la Institucion, teniendo én cuenta la misién de la Policia Nacional ¥
gue este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacidn de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, SAADIA CONSUELO VELASQUEZ
CASTANEDA Identificado con la cedula de ciudadania No. 52.113.248, con domicilio en la carrera 7 No.
10-41, Barrio Santa lsabel, Municipio de Sibate Cundinamarca, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestidn, me
comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistena de Gestion de
Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozeo que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan l0s objetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplifas, hacerlas respetar ¢ informar cualquier incidente que se presente con el usoy manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las

funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Securnty Incident Response
Team".

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio U acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio U acuerde anterior, esta declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmiar uno Nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
MACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas yo cualquier otra informacidn vinculada con sus
funciones.

. EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente |a relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincién del vinculo contractual y/o acuerdo yfo convenio.

« La viclacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONT RATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCEROC a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

. ElCONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, gue no es
generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de |a FOLICIA
MNACIONAL. de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado vy que la
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara minguna duplicacion o copia
del material confidencial.

= EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLIGIA NACIONAL.

= EI CONTRATISTA O TERCERD se compromete a no wtilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada |a relacion contractual o laboral,

= El CONTRATISTA O TERCERO se compremete a guardar completa confidencialidad sobre |a
informacian a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempene, asi mismao
a no extraer, consultar, copiar, barrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥/O ACUERDOD.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccidn y control por parte de Ia Institucién Paolicial y constituyen una funcion contratada de
confermidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acerdado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He ieido, comprendido, e interiorizado las poiilicas de segundad de la informacion que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sisterna de Gestion de la Segquridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacional ¥ &5 mi deber conocer la Gitima version que exisla
del mencionado documento. Conozco mis deberes ¥ derechos con respecto a Ia segundad de la
informacidn.

= Entiendo gue el incumplimiento de las politicas de seguridad de |a informacian, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacidn al deber objetivo de cuidado, implican acciones de lipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado. la Paolicia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalacignes de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el L) f Ol | 7OLZ

EL CONTRATISTA O TERCERO

s saadin® Uelgsauen O

Post-Firma: w49 .
\dentiicacir o) | L 213793 Brs
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ACTA DE GRADO

En el libro de actas Generales de Pregrado N° 03 aparece en el folio 15 el Acta N°® 28,
que dice: En ceremonia realizada el dia veintinueve (29) del mes de Abrl de dos mil
dieciséis (2016), en el municipio de Fusagasuga, Departamenlo de Cundinamarca,
Republica de Colombia, presidida por el Doctor CARLOS ARTURO ZAMUDIO
FORERO, por delegacién conferida a través de la resolucidon N°. 2042 del 3 de
noviembre de 2009 del Director Nacional de la Escuela Superior de Administracion
Publica, otorgo mediante registro ESAP No.2016-3030, folio 110 del libro de registro N°
20 el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES N° 19771

A
SAADIA CONSUELQ VELASQUEZ CASTANEDA
C.C. No. 52.113.248 DE BOGOTA D.C.

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de etica ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, en la ciudad de
Fusagasuga, a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil dieciséis (2016),
valida para todos los efectos legales.

Fdo.
CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO
FPreside

Bogota. D.C N

l:I 2
ecreiari

Sede Territorial Cundinamarca
Carrera 2 N 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 673649
FAN: (091} 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunicafiesap edu.co
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Uindversicaria Minute de Dios
m«mumum
WVigikada MinEoucaoon

K‘(l\‘w UNIMII\IUT‘.’J

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO - Sede Cundinamarca a traveés

de la Vicerrectoria Académica

Otorga la presente constancia a:

Saadia Consuelo VELASQUEZ CASTANEDA

Por haber finalizado el curso:

AULA INDUCCION DOCENTE

FECHA: agosto 1. 2020 cauFicacion: 47,33
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UNIMINUTO R\ /S
AWVIVAMOS

Corporacion Univertitaria Minuto de Dios
g LA CU

Educacitn de calidad al alcance de todos
Wigdada Wunk ducacein

Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO
Vicerrectoria Generai Académica
Direccion de Talento Humano

Certifican que

Saadia Consuelo VELASQUEZ CASTANEDA

C.C. 52113248
Realizd la catedra

Cultura de Desempeno Profesoral

Con una intensidad de 20 horas académicas

Se expide en Bogota D.C., el dia
25 de marzo de 2020

E'.i']'w’( ?@L-:_—«‘—-‘!'-B'L,

N s (f"’ ol

/ Marelen Castillo Torres Alejat?m Bustaman
Vicerrectoria General Académica Direccion Gestion Humana




Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al aicance de todos

:,1///"

Sede Cundinamarca

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO - Sede Cundinamarca
a traves de la Coordinacion de Campus Virtual

Otorga la presente constancia a:
_ Saadia Consuelo VELASQUEZ CASTANEDA
Por haber finalizado y superado la prueba Moodle.

FECHA. 24/03/20 CAUFICACION: 3.88
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e D UNIMINUTO
=" Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacien de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

, _ 800.116.217-2 ]
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comdn, sin danimo de lucro

HACE CONSTAR

Que SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, mayor de edad identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 52113248, se encuentra vinculado{a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de
Enero de 2019 hasta el 09 de Enero de 2022.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Esta certificacion se expide por solicitud expresa de la Embajada de Esjim en Bogota D.C., a
los 02 dias del mes de Enero de 2022,

Cordialmente,

CAROLINA TOVAR TORRES
RECTOR SEDE

- Pag. 1 de 1

Carrera 73A N' 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004, Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogotd D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
Y
PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SIBATE

CERTIFICA QUE:

La DOCTORA SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA, mayor de
edad identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.113.248 expedida
en Bogota y tarjeta profesional numero 159.688 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura: celebrd con el municipio de Sibaté, contrato la
prestacion de servicios profesionales numero 138/2021, cuyo objeto es
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ASESORIA EN ESTUDIO DE TITULOS, LEGALIZACION DE PREDIOS,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO NOTARIAL Y REGISTRAL DE
TALES PROCESOS”, con una duracion de ocho (8) meses, comprendido
entre el treinta (30) de marzo al quince (15) de diciembre del dos mil veintiuno
(2021),

La presente se expide a peticidn del interesado a los treinta (30) dias del mes
de junio del dos mil veintiuno (2021).
Atento Saludo;

NANG@%%C%‘FM\VE RAGA

Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria

o eARQRADD ARV AD0 I APETILALC |
|NORIERED | NANCY MURTOY s WLLARRAGA PRANLY MU A VAR GA MANGY RIDNTUR A Vi LAHEA |
AR Secreain  ds  Oohiema v Paicipacon Seutetins de Gobiuma ¥ Metiopscon Comuilea Becretana O8 Loblsmo y Fadiopngon
Crrnsdta e | Comuritama
= ORI e N

‘Blefonos: 725- 0106 - 72501 92 / Emnail: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co :
www.sibate-cundinamarca.gov.co +d=aiogo

institucionalidad
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I Educacion de calldad al alcance de todos uota Vi v ;

Rectoria UNIMINUTO Bogotd Virtual y Distancia
Vicerrectoria Académica y de Asuntos Estudiantiles

Certifica que

Saadia Consueio VELASQUEZ CASTANEDA

Aprobd el curso:
Catedra de Reglamento Profesoral
Acverdo 309 05 de Junio 2020
“Linea de Desarrollo Profesoral - Identidad Misional”

il
parﬂ gﬁllti FID‘E

Wirerrectora Académica

'J.r'"‘

Bogota D.C. abril 10, 2021

Parsonaria furidics olongmls por b Rasclhucion Mo, | 0345 del | de ot de 1990
Mrustorio di Echicaciin Macsonal
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UNICORPORATIVA

certifica que:

Saadia Consuelo VELASOUEZ CASTANEDA
C.C 52113248

Aprobé el Curso de Retorno Seguro ala U con énfasis en:

Manejo de emociones, salud mental. protocolos institucionales de limpieza y desinfeccién
para el hogar, lavado de manos, seguimiento casos COVID-19, condiciones de sal

ud y
bioseguridad para la prevencién de |a transmisién del COVID - |9,

Con una intensidad horaria de 20 horas

AT hlalif 20

Alej_Lndrn Bustamento Mejia Martha Julieta Rarﬁirez
Director de Talento Humano Subdirectora SSTCA

e ’ '




