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Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

14

DESCRIPCION

En cumplimiento
y de la Agencia Nacional de Contrataci
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi.

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Ge '
la tematica en INVESTIGACION C
Patrulleros que ingresaran al escala
Policia Nacional, en la modalidad presencia
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Mivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

para el desarrollo de |
RIMINAL | y ll/dirigida a los sefiores
fén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
| ylo a distancia a través de la

de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
an — AGNC, se procedié a efectuar la

[ CLASIFICACION

NT F
GENERAL DEL UNSPSC EEGHE. (e] iMlILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Semicios Sistermas
86111604 Educativos y de | educativos E"““"“"’a e de E‘“ﬁ““m‘"’m ik
Formacion alternativos
Senvicos Servicios F
86131800 educativosyde | educativos Sraisish =
formacidn especializados
Senvicios Senvicios i
86132000 educativos yde | educativos | oo mn‘fm s
formacién especializados adrINRtTAGOR
Senvic Servicios de
i Formacion formacion Capacitacibn
86101703 o Ry e Profesional vocacional no administrativa
formacidn R
| cientifica
El valor estmado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda
corriente. ($31.720.000,00), discriminado asi:
RUBRO I
PRESUPUES l
rem | Desageca e DESCRIPCION VALOR
prsi e <2 iz UNITARIC | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
'PRDFEEEID;:ISLES ; mEt
LA GESTION  PARA
1.2 VALOR uemnml.m DE LA
TEMATICA EN
ESTIMADO INVESTIGACION CRIMINAL | ¥
AdE-02-02 1, HRIGIDA A LOS SENORES
GOR-002-09 PATRULLEROS QueE
OTROS INGRESARAN AL ESCALAFON
. TIPOS DE A6 = OE MANDOS DEL NIVEL
EDUCAGION EJECUTWVD DE LA POLICIA | $1.586000,00 | $31.720.000.00
¥ SERVICIOS MACIONAL, EN LA
DE APOYD MOOALIDAD PRESENCIAL Y/D
EDUCATIVD A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFCRMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVG
“GONZALD JIMENEZ DE
B CUESADA" . ,
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1.3  CERTIFICACION

| Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,

PLAN ANUAL DE RUBRO | DESAGREGACION [
ADQT.IISIEIIJONES I_mssum,neaml_ | REC | PRESUPUESTAL AN InAD e o Y
ey OTROS TIPO DE |
GASTOS DE 2020202005 EDUCACION ¥ G
FUNCIONAMIENT ks rics 10 SER:;C EIIEGS DE PROFESIONALES $ 3.208.424.310,00
O Y/O INVERSION | epucatvo | B
YO  VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL $3.208.474 310,00
L k- ]
14 EONT?E:‘?U Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién,

Persona natural, de nacionalidag Colombiana, que preste el servicio de
capacitacién y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Investigacian ._.Iudicial y/o Tecnico Profesional en Balistica ylo Dactffasm_pia.
: CALIDAD DE LOS Documentologia y/o Automotores _ya’n Explnswos_y afines, Administrador _Pphcial
PROPONENTES y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Técnncp Profesional en Servicio de
Policia y/o Tecndloge en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigacién Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica y/o Investigacién
Criminal,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en I3 institucién y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacian Integral de la Policia Macional se caracteriza por Ios siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicidn de Cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para
la administracién pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia ¥ sus vinculos con otros sectores del Estado: ¥ es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, Investigacién y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad Y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia ¥ seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Ca citacién_para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos Cursos de capacitacion, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidon
administrativa, cumicular, Actualizacisn Juridica, Derechos Humanos, del talento humaneo, de planeacién y
direccion,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en Ia capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafon de Mandos, distribuidos en I ciclos académicos, razdén por la cual y con fundamento a3 que este
claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de I3 institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a Ia gestion, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir al desarrolio y
| cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
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seguridad vy la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)".esta dirigido a la formacidn
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la sequridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propdsito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-13, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, _se continuara en

la _modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las |

condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1983 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con _personal de planta o _requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para el ingréso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS5-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta 0 no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviernbre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las temdticas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar

programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y |

desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estadndares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
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grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda vinual del estado colombiano

https://www colombiacompra gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral & del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio.
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | y
Il DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un valor estimado de TREINTA ¥ UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente ($31.720.000,00) NO estd cubiertc bajo las |
obligaciones de caracter intemacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICQ), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA.,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022.

Pa

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

ra realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacion publica

www.colombiacompra.gov.co; revisandoe los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

{2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERO DEL | T
ENMTIDAD ¥ VALOR | PROBLEM
UMIDAD CONTRATO Y CONTRATISTA OBJETD CONTRATO ACIERTOS AS
FECHA
EL
DESARAOLLO DE  LOS SEMINARIOS OC CONTRATISTA
INWVESTIGACION CRIMINAL . APLICADD AL CUMPLIO CON
DIPFLOMADO  EN  MANDO, DIRECCION Y EL OBJETO
ACTUALIZACKON  JURIDICA  DIRIGIDOD AL | CONTRATADO, =1 =
POLICLA 53-7-10067-19 INGRID ROCIO | PERSONAL DE PATRULLERODS OUE CON LAS EJECUTD
NACHINAL acel 11 gde LOMDONO INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $6.926 000,00 | ESPECIFICACIO L]
ESJIM Febrero 2019 CARRILLD EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL MINGLIMNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIOMNES DE LA ESCUCLA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" tﬂfﬁmggg
- _ EJECUCION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES B
PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EM
INVESTIGACION CRIMINAL | ¥ I, DHRIGIDA A LOS | CONTRATISTA
SEFIDRES PATRULLEROS OUE INGRESARAN AL CUMPLIG CON
| ESCALAFON DE  MANDOS DEL  NIVEL | EL CBJETO
| EJECUTIVO EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, 5E
POLICIA 53-7-10018-20 | SAIDA LASTENWA | DE LA POLICIA MACIONAL, A EJECUTARSE COM LAS EJECUTO
NACHINAL del 31 deé enera MANTILLA DURANTE LA WVIGEMCIA 2020, MODALIDAD 37 532 20000 ESPECIFICACID SN
ESJIM ded 2020 OJEDA PRESENCIAL EMN LAS INSTALACIOMES DE LA e s, MES DEL MINGLMNA
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ MIVEL MISMD, LAS NOVEDAD
EJECUTIVMO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" CBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS.
PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS  (MOODLE) ¥ EL PLAZO DE
ADMIMISTRADA POR LA DIRECCION MACIOMAL EJECLUCION
DE ESCUELAS™. L -
PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ EL SE
POLICIA 53-T-10111-2 ASTRID ANDREA | APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLD CONTRATISTA EJECUTE
MACIONAL ded 15 de marzo VILLALOBOS DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | 528 065.600,00 CUMPLIO 3
ESJIM del 2021 FUERTES | Y Il DIRIGIDA A LOS SERNORES PATRULLEROS CON SIN
OUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS EL QBJETO MNINGUMNA
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DEL NIVEL EJECUTWO DE LA POLGIA CONTRATADO, | NOVEDAD
NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO CON LAS
A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ESPECIFICACIO
EDUCATIVA LMS [(MOODLE), PARA LA ESCUELA | NES DEL
DE SUSOFICIALES ¥ NWEL EJECUTIVO MISMO, LAS
*GONZALD JIMENEZ DE QUESADA". OBLIGACIONES
LO% TERMINGS
¥ EL PLAZO DE
EJECUCION.

*Informacidén verificada y aprobada por of responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue la idoneidad o experiencia regquerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 02043 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Policia Nacional ®,

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la temdtica especlifica o afines a la

INVESTIGACION CRIMINAL | y Il que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en Criminologia y
Victimologia / Direccion Nacional de Escuelas/ Especialista en Investigacién Criminal / Direccién Nacional de
Escuelas/Especialista en Investigacion de Accidentes de transito Direccién Nacional de Escuelas {Abogado /
Universidad Nacional de Colombia Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el
Ministerio de Educacién, acreditando la formacién académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si
aplica),

*IEfon‘n}aaién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudic previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples

conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesorla a la tematica de INVESTIGACION

CRIMINAL |y Il o afines.
*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio provio.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia ylo formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL |y Il o afines.

"Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:
Magister en Criminologia y Victimelogia'/ Direccion Nacional de Escuelas/ Especialista en Investigacion Criminal-

/ Direccién Nacional de Escuelas/Especialista en Investigacion de Accidentes de transito Direccion Nacional de
Escuelas ps”Abegadn-_;I Universidad Macional de ColombiaDiplomado _en Docencia Virtual / Politécnico de/
Colombia/Diplomado en Pedagogla en Basada en Competencias A Politécnico de Colombia/ Ciudadanos
Digitales en Preparandome para mi Ciudadania Digital / MINITIC/ /Diplomado en Victimologia y Violencia
Criminal / Politécnico Suramericano,: curso Preparacidn del Perito para el Juicio Oraly Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, Curso Preparacién del Policia Investigador y Perito Testigo para el Juicio Oral»”
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Curso Preparacion del Perito para Sustentacion en Corte /

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses_/
"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibate — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion academica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se

imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por |a pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden pablico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de gjecucion, atendiendo
las especificaciones tecnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacion académica establecida.
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.
5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2- La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sisterna.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) JEFE AREA ACADEMICA de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con posterioridad designe el sefior ordenador
del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la
cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios
en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP I

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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La adjudicacién del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para Ia Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con Ia clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar ¥ caracteristicas de su
maonitoreo,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de Ia normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previa.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacignal.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo,

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de nesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29 25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10.  Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-,/
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

11. Comunicacion oficial No. GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisicm,
plan de compras.

12.  Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022. /'

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir ras/
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutiva ESJIM — DINAE — ‘Diplomados de ascenso vigencia 2022,

14.  Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16. 1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

15.  Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de ene 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17.  Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17 5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad. €

18. Acta N°® 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en Ia oficina de registro y
control. ™ S o—re e, ;

19.  Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas. /

20. Carta de ofrecimiento servicio. ..

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica./

22. Declaracién de bienes y rentas.-

PRNmO LS
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23. Fotocopia cédula de ciudadania’’

24, Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica},(/

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica). v/

26. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacion a m}ﬁ de pensiones. ,/

28. Registro Unico tributario. d

29. Formato de relacién beneficiario cuenta SI!F-STDNE.F/

30. Certificacién bancaria.

31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”. 7/

32. Declaracién juramentada para efectos tributarios — L:e:,r 1819 del 2016, Sistemna de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas natural

33. Consultas portal inico de contratacion SECOP.

34, Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuradu ‘/La /

35. Cenrificado vigente de antecedentes fiscales mxypalcna

36. Cerificado vigente de antecedentes judicia

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional q;ﬁunﬁvencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39, Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. /

40. Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema dg seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros. /'

42. Documentos que acreditan la foffacion académica y la experienc

Capitan DUBISOMWA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborade per: CT, Dubisan Fabign Amezquits GRUPE - EEJIM/

Fevisads y aprobado por; CT. Carlos Andrés Pedfla Lucurmni GRLU
Rovisadn y aprobado por: 51 Sdncher Castelanos Emor ASJUR - ESJI
Revisado y aprobeco por: 51, Hector Fabidn Murcia Cely ASJUR — ESJ
Facha do elaboracion; 14012022

Ubicacidn: DACFICINA AREA ACADEMICA0ZH Estudios prevics 2022

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

es)im.a

i 2. m®
jirr, 3. Q0. Co
www . policia. gov. oo Ay -ﬂa—-
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia, se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en |3 institucian y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado: y s integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, ¥ que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalg
Jiménez de Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022”, con el fin de mejorar las competencias de desempefo
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos ¥ habilidades en diversos campos gue tienen gue ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacién y direccién,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de Ia Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos. razén por la cual y con fundaments a
gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad vy la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
gue integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en Ia gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propasito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,

prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto |

1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por |a pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacidn para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial G5-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccién y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoye constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visidn
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuantc a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombianc
https://www.colombiacompra.gov. coftienda-virtual-del-estado-colombiane con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidn 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de

| contratacién publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION CRIMINAL | y Il DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA VES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de TREINTA ¥ UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente
($31.720.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa,

| El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de energ del 2022.

| 2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra 3
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacién
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de la tematica en "INVESTIGACION
CRIMINAL | y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en |la modalidad presencial y/o a distancia, a través de Ia plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Criminologia y Victimologia /
Direccién Nacional de Escuelas/ Especialista en Investigacidn Criminal / Direccién Nacional de
Escuelas/Especialista en Investigacion de Accidentes de transito Direccion Nacional de Escuelas /Abogado /
Universidad Nacional de Colombia

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a &l (la) sefior (a) JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 79625780 de Bogota D.C., quien es: Magister en Criminologia y Victimologia /
Direccion Nacional de Escuelas/ Especialista en Investigacion Criminal / Direccion Nacional de
Escuelas/Especialista en Investigacion de Accidentes de trdnsito Direccién Nacional de Escuelas /Abogado /
Universidad Nacional de Colombia

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefor (a) JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, acreditd su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL |y 1.

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
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y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

| MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de

| 3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co ¥ se encontro la siguiente informacion:
SECRETARIA PRESTAR. LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DISTRITAL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY | ep ) er mp. 07 de
SEGLURIDAD, JUSTICIA, BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA OFICINA 167-2019 2019 000.000.00
CONVIVENCIAY | JURIDICA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL % marzo $48.000.000,
JUSTICIA, SWIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA.
PRESTAR SERWICIDS PROFESIOMALES A LA SUBDIRECCION
SECRETARIA DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA| grpmcps- 20 de
DISTRITAL DE SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARA EL APOYO A LA | L oug anan agosto del | eoe 000 000,00
MOVILIDAD UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA = 2020 it
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTAD.C.
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO | PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO 24 de
ARCHIPIELAGO DE | TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL ¥ JUDICIAL EN LOS | CD-8GO-2711- | ptiembre | $8.343.852,00
SAN ANDRES PROCESOS MISIONALES QUE ADELANTA EN LAS COMISARIAS 2021 19021 i
PROVIDENCIAY | DE FAMILIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO del 202
| SANTA CATALINA

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacién académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de

Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’”.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y No. CONTRATO ¥

VALOR UNITARIO | 10 op cONTRATO

CONTRATISTA OBJETO FECHA
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIOMALES ¥
APOYD A LA GESTION PARS EL DESARROLLODE |
LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | Y Il
POLICLA MACKONAL DIRIGIOA A LOS SENORES PATRULLERDOS QUE
ESJIM INGRESARAN AL OE MANDOS DEL £5.7.10111-21 gl 15
NIVEL EJECUTIVO OE LA POUICIA NACIONAL, ENLA | 7 dal 2021 §1,555.200,00 £28.085 600,00
ASTRID ANDREA MODALIDAD PRESENCLAL ¥/ A DISTANCIA A s
VILLALOBOS FUERTES TRAVES DE LA PLATAFDRMA EDUCATIVA LMS
{MOQDLE), PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA". |
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No se tendra en cuenta el precio histérico, ¥a que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

| iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIHADEI_|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTHON PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION
CRIMINAL 1 y Il DIF'.IGrDAo A LOS SERNORES PATRULLEROS QUE

INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVG DE
! |LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENGIAL v - $1.586.000.00 $31.720.000,00
DISTANCIA & TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA. LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD
| IMENEZ DE QUESADA ] |

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibié |a propuesta sera el (la) sefior (a) JHON ALEXANDER
RAMIREZ SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79625780 de Bogota D.C., por un valor de
UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ($1.586.000,00) para la
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestibn, para el desarrolio de la tematica en
“INVESTIGACION CRIMINAL |y II", dirigida a los sefores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio prewvia,

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras. no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/f'www.colombiacompra. ov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIU ]
PRECIO HISTORICO PRECIQS DE PRECIOS DE
TEm | DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVMICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLD
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMIMAL | y I, DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE |
INGRESARAM AL ESCALAFON DE
1 MANDOS DEL NIWEL EJECUTIVO DE LA NiA MIA NiA, 531720.000,00 $31.720.000,00
POLICIA  NACIONAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL ¥/D A DISTANCLA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ MWEL EJECUTIVO
| |‘GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
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*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS moneda corriente. ( $31.720.000,00 ), discriminado asi:

| PREsnguuf_ UNIDAD VALOR VALOR
ITEM | DESAGREGACION | ~-° | 25 DESCRIPCION CANTIDAD | yNrTARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO [
A LA GESTHON PARA EL |
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN
INVESTIGAGION CRIMINAL | ;
A-02-02-02-008- y I DIRIGDA A LOs | Patrulleros: 10
002-09 OTROS SENORES PATRULLEROS | tematicas
TIPOS DE QUE INGRESARAN AL | primerciclo,
1 EDUCACION Y 10 || ARaEA | -ESCATARGNE IE NNDOS gm:mdm $1.586.000,00 | $31.720.000,00
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | 2 tematicas
AP0 LA MODALIDAD | areer ciclo de
EDUCATIVO PRESEMCIAL ¥I0 A 2 das cadta
DISTANCIA A TRAVES DE
LA, PLATAFORMA ung.
EDUCATIVA LMS (MODDLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO  ‘GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" |

*Informacién verificada y aprobada por el responsabie estructurador del estudio previ

Mayor JAVIER EDUARDO

Capitan DUBI

Elabarado por: CT. Dubison Fabidn Amezguis GRUPE - ESJIM
Fansado v aprobado por: CT., Cardos Andrés Pefla Lucumi GRUPE - ESJ
Revisado y aprobado por! 5. Sanchoz Castellancs Eimar ASHUR - ESJ
Revisndo y aprobado por: 5. Héctor Fabein Murca Cely ASJUR — ESJI
Fecha de slaboracidn: 140172022
Ubicaddn: DAOFIGING AREA ACADEMICALIOZY Estudios provios 2022

Kilbmetro 20 via Sibate

Teléfonos: 5159600 Ext 30210
E£5)im.aracs

alicia.gov,

Jefe Area Académi

ABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estricturador Estudio Previo

", -
lﬁdﬂl"
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL | y II”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a

desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la |

plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico ¥y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos
y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar Ias ayudas audiovisuales
necesarias, presentar |as referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros gue Ingresan
al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarias al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacidn de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguiente a la presentacidn de las actividades en la plataforma Moodle el resultado ylo
calificacion, realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades
presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en
la calificacién).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados
obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafdn de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperard cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el
desarrollo de la tematica gue le corresponde realizar, articulando los contenidos con al trabajo de los
sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestién
del conocimiento, en cumplimiento al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Del Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitule 7 del Titulo 3 de |a Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”,

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actvidades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los seficres Patrulleros gue Ingresan al escalafon
de Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y heramientas |
didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones. imagenes, videos,
memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales,
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intermet, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucidn para el caso que se requiera llevar a cabo video
conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la
temmatica.

11

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco

dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesién, el cual
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debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

| EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

12

| termaticas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblioteca

| El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de

capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electronica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hitps://policia.edu.co/.
hitps:/irevistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
https:/irevistalogos. policia. edu.co:8443/index. php/rict.
hitps://revistalogos. policia.edu.co:8443/omp/index. php/editorial.
hitps://rinep policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
olicia.qov.co, relacionado los titulos

electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica,

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viemes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacidn de actividades, envio de exportables
de notas de cada aula asignada, revisidn de trabajos y demas dispuestas por el area academica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto

| con el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualguier reclamacion, por lo cual deberd solucionar de primera
mano cualguier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Sequridad Ciudadana), hacer uso de las TIC gque mas se adecuan a la matena.

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 19 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion
385 de 2020, prorogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2029 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decretg 1615 de 2 noviembre 30 del 2021, Por la | se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia ﬂnm&ifmda por la pandemia Coronavirus COVID-18, y el

*Informacion verificada y aprobada por el responsable est

mantenimiento del orden pablico
or del estudio preyie.
i L;

BELLO CALDERON

a 1'-“:.: i

Capitan DUBISON FAETAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborade por: GT. Dubison Fabsin Amarguita GRUPE = ESJ

Fawesado ¥ aprobado por: 51, Edna Vineana Rodriguer Tomes SGS5T — ESJ

Rewsado y aprobado por: CT. Carlos Andres Peia Lucums GR) _ESJIM\&

Revisads y aprobado por: PT. Puello De La Hostin Adran David 508 - ESN
Focha de elaboracitn: 090172022
Ubicacion: DAOFCING AREA ACADEMICAZO2ZY Estudios proves 2022

Kilsmetro 20 via Sibaté

aspm

www. policia gov.co

Teléfonos: 5158600 Ext 30210 ~
p biia: : * - -
Py o= \ﬂ“‘
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'CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, gue se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacién Judicial y/o Técnico Profesional
en Balistica y/o Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores ylo Explosivos y afines, Administrador Policial
y/o Tecndlogo en Estudios Policiales yfo Técnico Profesional en Servicio de Policia yfo Tecndlogo en
Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacién Criminal y/o postgrados a fines en: Cniminalistica
ylo Investigacién Criminal.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académi
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

4, Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yio utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. Restitur a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos gue haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en ¢aso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policla Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policla Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procederd al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”,

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

12.

En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018 por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policla Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidn de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21,

22

23

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafnas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas |las actividades gue realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene,

El contratista debera cumplir con las politicas de sequridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas gue lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, |la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades |aborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas cbligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de |3 Ley B0 de 1893, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las cerificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o gue por cualquier otra circunstancia deba conocer

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato ¥y gque se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el trdmite correspondiente de afiliacidon y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacidén que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del superviscr del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Macional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestidon, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Gnico en los factores

ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AN CLASE DE TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL — JUSTIFIEACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGOD WIGENCIA
e AMPARA EL RIESG0 OE
INCUMPLIMIENTC DURANTE EL PLAZO
[ EJECUCHIN ¥ LIOUIDACION DEL
VEITE i VIGENTE BOH UN CONTRATC ¥ SESENTA, (60} DIAS
GARANTIA RIESGA INCUMPLIMIENTO DE| | CIENTO (20%) li”u".'é'ﬁﬂ:?f#&f G%E;ggﬂclanwﬂf 2 @ E“'B'ﬁl”&ffo%“
prtatii : - DEL VALOR CONTRATESTA e L 20% x
JUHIDICD CONTRATD ity CONTRATO Y DEL CONTRATO COMD QUIERS QUE SE
CENTRATS SESENTA (1) (A% PRETENDA FL PAGO PARCIAL O
g CALENDARID MAS. DEFINITIV DE LOS PERIUICIOS QUE
CALISE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECLMIARIA
VIGENTE POR SEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCLUENTA, (8] MESES DEL SERVIGICY DURANTE LA VIGENCIA
i POR CIENTO CONTADDS A DEL CONTRATO ¥ SFIS {6) MESES MAS
G‘mﬁm D;‘;Ei?rgu cf.'éwé”ﬂt" (50%} DEL CONTRATISTA FARTIR DE LA RLISCANDD RESARCIR: EL
= WALOH DEL FECHA DF DETRIMENTO CALISATICD & LA ENTIDAD
COMTRATC RECIBIOG FINAL POR MALA CALIDAD C INSUFIGIENGIA
DEL SERVIGHD DEL SERVICH) ENTREGADD
~ CLAUSULAS 5A NCIDN#TDRMS
LA NO : ]
CONSTITUCION Mﬂﬂg:g?
DENTRO DEL RA CUANDD EL GONTRATISTA
TERMING ¥ EM L& LIQUIDA NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO | FORMA PREVISTA EN | _CON BASE LAMULTASE APLICARAROR | T m e Sy
MULTA EM UN CERO | CONTRATISTA ©:ADA DIA DE RETARDD ¥ MING ¥ EM LA
JURIDCO EL CONTRATO O EN HASTA POR DIEZ (10) DIAS FORMA PREVISTA EN EL
ALGUND DE S5US FUNTO DOS CONTRATO © EM ALGUNG DE
MOBIEICATORIOS LA (0.2%) DEL SUS MODIFFCATORIOS, A
POLIZA DE WVALOR DEL POLIZA DE GARANTIA OMICA
GARARTIA THICA CONTRATO
- MULTAS e |
L& MULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CADA DA DE RETARDO
SE HASTA POR UM PLATO DE
LIGLHDARA, CUINGE (15) DHAS. PRI e
CON BASE DE@%:&“;ODEE&TDD INCUMPLIMIENTES PARCIAL
MULTA HIESGLS INCUMELIMIENTD. | ENURGERD,. | e | AE oo ALlDE LA ENDOLG DE ALGUNA DBLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTD EETA SANCION SE IMPOMIEA DERIVADA DFL CONTRATD
CINGO (0.5% : : POR CAUSAS IMPUTARLFS AL
[ I WEDIANTE ACTO eRATIE
DEL VALOR ADMENISTRATIVG MOTIVADD &
DEJADO DE EN EL QOUE 5E EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALSAS QUE DIERON
ENTRECAR LUGAR A ELLA
i EL VEINTE POR GIENMTD [20%)
VEINTE POR DEL VALOR ToEAL el AVPARA EL INCLIMPLMIENT0
o INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO CLAMDO SE PARCIAL 0 DEFINITIVC DEL
LALRSULA CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIESGO TOTAL (20%%:) DEL CONTRATISTA TRATE DE INCUMPLIMIENTD CONTRATISTA. SE BUSGA EL
PECUNIARIA | JURIDICO | DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y | SORTERTETA. SE SUSCA EL
CADUCIDAD TOTAL DEL PROFORCIONAL AL DE LOS PERJUICIOS CUE SE
CONTRATO INCUMPLIMIENTE) PARCIAL CALEEN A LA ENTIIAD
DEL CONTRATD i

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

i

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente JHON
ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79625780 expedida en
Bogota D.C., v los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria
para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL Iy Ii.

or JAVIER EDUARDO B
e Area Académi




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7 ST B o,
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO AT,
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidsa:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicada Mo
P Recitido por:
Nro. GS- 2021.— 0 0 B 4 5. 1.'ch — GRUPE - 29.25 \Fm= Hara: Yy,
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinamarca)
Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros. . '

f
!

Teriendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarroflar programas académicos para la formacién del Talento Humano de la
Policia Nacional, a través de la Seleccién ¥ Desamollo Profesoral, el de.san_nﬂo cumicuiar con

comunicacion oficial dinigido al Jefe de Talento Humano de Ja unidad informe al 4rea academia
que personal redne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, de
manera atenta y respetuosa me permito salicitar a mi Mayor, ordene a quien comesponda, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir Ia
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacion institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para
asignatura:

IDEAL

Relacionar dnicamente los eventos d
pacitacién o actualizacién realizad
urante los dltimos tres (03) afios so

mas afines a):

Postgrados afines a:

DI;EE}S:_IO Constitucional, Derecho Penal, Derech

IAdministrativo, Derecho Penal Milar,

o Pdblico, Dereches Humanos

Internacional  Humanitario

ueces, Magistrados, Jueces Penal
ilitares, Sustanciadores.

recho Administrative, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos Humanos.F
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| PROCEDIMIENTO
PEMNAL

BASICA é&t!"{mam' Humanitano
. nes  Vulne

Derecho, Administrador Polici Emsﬁh:cmemzn
Tecndlogo en Estudios, Policiales
Técnico Profesional en Servicio d
Policia.
Formacion académica requenda para T
asignatura:

ocimientos  especificos requeridos

IDEAL ra la asignatura:

Pﬂstgl_adns afines a: Relacionar dnicamente los eventos
Constitucional, Derecho Penal, Derechocapacitacion o actualizacién real
Administrativo, Derecho Penal Militar,
Derecho Piblico, Derechos Humanos
Derecho  Intemacional  Humanitzrio,
Jueces, Magistrados, Jueces Pena

d

ilitar, Sustanciadores. recho Penal Militar, De
) nstitucional, Derechos  Humancs
BASICA 0  Intemacional  Humanitario,
rechos del Infante, Derechos d

recho, Administrador Policial oblaciones  Vulnerables, Poblaciones
ecndlogo  en  Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
écnico  Profesional en  Servicio d
icia E'
ormacion académica requernda para |
ignatura
IDEAL ocimientos especificos requendos
la asignatura;
Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia, Sociologla, Teologia (Relacionar dnicamente los eventos de
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica tacibn o actualizacion realizagos!
Valores, Investigacion Socialdurante los Oltimos tres (03) afos sobre
INVESTIGACION [nterdisciplinaria, Ciencias  Politicas temas afines a); ;
SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia.
) ltura de la Legalidad, Etica, Moral,
BASICA rincipios y  valores, convivencia,

Licenciatura en Filosofia, Psicologia, Ci

ISociologia, Antropologia, Tral nvestigacibn  Social  Interdisciplinar,
Social, Administrador Policial Fendémenos sociales, Nuevo cidigo
Idministrador PublicoNacional de Policia, Ciencia de Policia.
Ciencias Politicas, Tecnologia e

ios Policiales, Técnico Profesiona
n Servicio de Policia.
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Formacibn acadérmica requenda para IaConocimventos  especificos
asgnatura: para la asignatura:
IDEAL
(Relacionar dnicamente los eventos
Postgrados 3 fines Ps; ia. Capacitacion o actualizacidn real;
Sociologia. Teologia, Relgion, Filosofia, Burants los ditimes tres (03) afios
ETICA b-blal Humau'udaqes. Eticay Valores, temas afines a);
i lmmngnmjlnherdi:s:ipiinaﬁa,
CULTURA DE La [c*encas Polificas, Cultura de la Legalidad, Etica, Moral
LEGALIDAD Principios  y  Valores,  Convivencia,
BASICA de Conflictos, Competencizs
Ciudadanas, Derechos Humanos - DIH.,
Licenciatura en  Filosofia, Psicologia Jnvestigacién Social Interdisciplinar.
wologia, Trabajador Social,
Waministrador Policial, Adming
Piblico, Ciencias Politicas, Tecnologl
en  Estudios  Policales, Técni
Profesional en Servicio de Policia.
Formacdn académica requenda para mientos  especificos  requeridos]
asignatura; la asignatura:
IDEAL relacionar (nicamente los eventos d
pactacidn o actualizacién reaitmﬁ
Postgrados  afines a  De urante los Oitimos tres (03) afios so
Constitucional, Derecho Penal, Derach s afines a):
LEGISLACION Administrativo, Derecho Penal Militar,
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humanos © Administrativo, Derecho Penal,
Derecho  Internacional  Humanitario recho  Penal Militar, Derechol
Hueces, Magistrados, Jueces Pena stitucional Derechos  Humanos,
?.‘Iilitar&;, Sustanciadores. © Intemacional  Humanitario,
echos del Infante, Derechos del
BASICA oblaciones Vuinerables, Poblaciones
Derecho, rotegidas  Constitucionalmente, Nuevol
igo de Policia,
Formacion académica requenda para
asignatura: nocimientos  especificos  requeridos!
IDEAL ra la asignatura:
Eotigcs) ey u . Dot S ST, (icarmson: los_avess, ad
Pestiucional, Deeeahio, Peral. Derechgl (YECRETCD. oF tres (03) afios so
de Policia, Derecho Administrativo, afines a):
Derecho Penal Militar, Derecho Pablico, ;
DERECHO W De e
DE Derechos  Humanos  y recho Administrativo, Derecho Penal,
POBCIAL - niemeclnal. - Hamantatio.. uecesdy L Pt Penal Militar
strados, Jueces Penal Militar, acho Constitucional, Derecho
ustanciadores umanos, Derecho Internaciona
umanitario, Derechos del Infante
BASICA rechos de Poblaciones Vulnerables,
: .. Poblaciones P i
o, Administrador Ef.:_hclal stitucionalmente, Nuevo cédm,-t;g
ecnbloge en Estudios Policiales, ficia
écnico  Profesional en Servicio :
olicia |
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armacion académica requerda para |

stitucional, Derecho Penal

onocimientos  especificos  requeridos

ra la asignatura:

pacitacién © actualzacion real

s

INVESTIGACION [Investigacion Criminal
CRIMINAL
Iyll BASICA

udicial , Técnico Profesional

Balistica, Dactiloscopia, Documentologia,
sutomotores, Explosives  y  afines,
Administrador  Policial, Tecndlogo en|
Estudios Policiales, Técnico Profesional
len Servicio de Policia

DERECHO PENAL |Administrative, Derecho Penal Militar durante los ultimos tres (03) afios
MILITAR Pablico, Derechos Humanos mas afines a)
Y recho  Intemacional  Humanitarnio.
PROCEDIMIENTO Uueces, Magistrados, Jueces PenalDerecho Administrative, Derecho Penal,
PENAL MILITAR Militar, Sustanciadores. recho Penal Militar, Derecho
i nstitucional, Derechos  Humanos,
BASICA recho Intemacional Humanitario,
rechos del Infante, Derechos de
recho, Administrador Policial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
ecnologo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
acnico  Profesional en  Servicio
icia
Egrmadﬁn académica requerida para
ignatura:
IDEAL
ecndlogo en  CrminalisicaConocimientos  especificos  requendos;
rminalista y o Profesional enparala asignatura:
nvestigacion Crimina

rados a fines en Criminalistica y/o{relacionar (nicamente los eventos dey

Técnico Profesional en  Investigacionfnvestigacion  Criminal,

pacitacion o actualizacién realizados
urante los Otimos tres (03) afios sobre

s afines a):
Victimologia |
riminclogia, Psicologia Cnminal, Policia
Judicial

Formacion académica requerida para |
asignatura:

IDEAL

Sociales, Seguridad :
EJERCICIO Investigacién Criminal, Criminologia
DEL

MANDO Seguridad, Derecho de Policla.

BASICA
Licenciatura en Filosofia, Psicologia,

Sociologia,  Historia, Administrador]
Policial, Administrador Pablico, Ciencias;

Postgrados a fines 3 Historia, Estudiosdurante los dlitimos tres (03) afios sobref
Pdblica temas afines a):

Victimologia, Gestion Termitorial de laCultura de la Legalidad. Etica, Moral,

nocimientos  especificos
ra la asignatura:

reqguendos

Rela-:_iana: gnicamente los eventos de
pacitacion o actualizacitn realzados

Principios  y  Valores, Convivencia,
Resolucion de Conflictos, Competencias
Ciudadanas, Derechos Humanos - DUH.,
capacitaciones en Servicio de Policla)
Sistema de Gestién Integral, Doctrina
Institucional, Diplomade en FPolitica
Publica y Segurdad, Diplomado en

Poliicas Tecnologia en  Estudios

Doctrina y Modalidades del Servicio
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Formacion académica requenda para

hatura imientos  especificos requendos|

la asignatura:

relacionar Unicamente los eventos del
pacitacién o actualizacién re.alizadoq
urante los ultimos tres (03) afios sobre

s afines a):

IDEAL

rades afines a Lengua Castellana,
diomas, Filosofia, Filologia,
HABILIDADES Humanidades, Comunicacién Social
COMUNICATIVAS Periodismo,

BASICA

Licenciatura en  Filosofia y Letras [~
Lbencigmraarr Espafiol, Licenciatura

Licenciatura en  Idiomas, Filolagia,
Comunicacién Social y Periodismo

Formacién académica requerida para la
asignatura:

A, Redaccién y Escrity m:
écnicas de Redaccion, Redaccién de
extos, Ortografia, Obras Literarias,

Administrativo, Derecho Penal Miliar.
DERECHOsS  [Perecho Publico, Derechos Humanos
HUMANOS  {Perecho Intemacional Humanitario,

dueces, Magistrados, Jueces Pena

r-‘lifftar. Sustanciadores, Dgfemns Humanes,
Intemacional Humanitario,

BAsICA rechos del Infante, Derechos dal

- Derecho rutegldas Constitucionalmente, Nuevo

Administrativo, Derecho Penal,
Penal  Militar, Derecho

1n5-d:lF-Om1 Pagina 5de T Aprobacidn: 30-08-2021

Escaneado con CamScanner




[ ormacion academica requenda para B |~ . cimientos  especificos  requendos
ignatura; ra la asignatura {relacionar)
snicamente los eventos de capacitacion of
IDEAL alizacién realizados durante  los
afios sobre temas afines
ostgrados afines & Der o e (03)
DERECHO shmmnrnm Derecho Penal, Dere
INTERNAGIONAL [\Sministrane. Derecho Penal Milar, ..y Adgministrativo, Derecho Penal,
o Puablico, Derechos Humanos Penal  Miitar, Derecho
HUMANITARIO :snal H itario recho ena ilitar,
o Intemacional Human nstitucional,  Derechas  Humanos,
Magistrados, Jueces Pena ho Internacional  Humanitario,
ilitar, SUSIHMSEICEDF&G echos del InquItel Derechos de
; oblaciones  Vulnerables, Poblaciones]
HASIEA rotegidas Constitucionalmente,  Nuevo
i licia.
£ 5 igo de Po |
Formacion académica requenda para
@signatura. ' onocimientos  especificos  requendos;
IDEAL ra la asignatura:
relacionar dnicamente los eventos de
Pc_:stgmdus afines a Lengua Castellana tacion o actualizacién realizades
Emmﬁa 4 '::m”ﬁa' : gi@hlggi‘a urante los dltimos tres (03) afios sobre
TECNICAS DE Purfsar;;n?“es. omunicacion mas afines a);
REQADEION - Técni 1SO, Redaccién d
. ormas nicas . n de|
BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
icaci Social Periodismo.
Licenciatura en Filosofia y Letrasy; dorig ﬁnRedacm’drl yy Escritura,
H’-"‘E“"‘ﬂ“a? en Espaho. eparearsly cemicas de Redaccion, Redaccion de
umanidades ¥ ngua Castellana, : ,
Licenciatora en Idiomas, Filologia, extos, Ortografia, Obras Literanas.
Comunicacisn Social y Periodismo l
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA !
Coordinar vision, mision y valores de 13
. : nstitucién, equipos de ftrabajo, aspeclos
Eq“'ﬁ“;i?;?;a"’ ntextuales, roles de equipo, dingir,
y J" s estionar un equipo de trabajo, estrategias
Ireciiva e excelencia y modelado, habilidades
irectivas
e es el PNL , planteamiento de objetivos
. modelo del lenguaje en €
. entificacion de estrategias  de
Prcgll‘;'img:f:'?ga nsamiento, pensamiento estratégico
“E”mlgg . nsamiento tactico comunicacion para el
para el hderazgo. iderazgo, identificacion y cambio de
cresncias, manejo de conflictos desde el
SEMINARIO EML
NEURU%’;%U[ST":A Que s una organizacidn, procesos ce |
gestién de una organizacién, condiciones
ENFE“:'ISF:ECESSS‘?DD Desamollo de para conformar  equipos de alto
LIDERAZGO equipos de alto rendimiento, pases para la conformacion
rendimiento, de equipos de alto rendimiento, estrategias
para darle continuidad de equipos de afto
rendimiento |
T0S-CF-0001 Pagna 6 de 7 Aprobacion; 30-08-2021
VER: 4

Escaneado con CamScanner



Intefigencia de intehgencia emocional)
emocional y lidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional

Est solictud, hace parte de la tarea nomero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrollo profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema contractual y
poder cubrir Ia necesidad docente de la vigencia 2022,

Atentamente,

Capitan C
Jefe del Area Académica (E)

Pt pr: WY T, Carom Arcres P - -
Focrm O matcrtate 047 LIS -~ t!
Ui DHREL BT OCENTE SN e DA T TMANDCERONCI0 BT CURSOS T doce h o

Patpefninl £ 5 =50 St =l
KiGmeto 20 via Saté

Teléfomos: 5159600 - Ext 30237

o policia =]
INFORMACION PUBLICA
1 DE-0F L5001 PaginaTde 7 Aprobacion: ap-0a-2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACBEMTADD
POLICIA NACIONAL OMNAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO ki
JIMENEZ DE QUESADA bt v

GRUPQO TALENTO HUMANC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviemnbre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 ViA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
, ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccidn
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gque se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
7/ Cédula: 71229167
7/ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. Unidad: Esc De Subaoficiales ¥ Nivel Ejec. Gonzalo
L Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinez@@comes.policia.gov.co
8/11/2021 9:45:44 a_ m.

Anexo: no

KM 20 V1A SIBATE . -
Tekfono: 5159600 EXT 30227 : fo 1 P
esjim.gutahi@policia.gov.co

wiww, policia. gov.co

INFORMACION PUBLICA
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& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
/-5 POLICIA NACIONAL
¢ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

AREA ADMINISTRATIVA

P WNISTERIO [ DEFENSA )

\.‘I

L T
Y ﬁﬂ% POLICEA NACIONAL

=,

-

Weudeda
Hiadicado M

Hochwdo por

taocha __  Hiwa

o

No.GS-2022- () () () § 3 /ADMIS - GUCON -17.2
sivate, (| 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kildmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacién de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibate

Teléfono 5159600 ext. 30201 i Ba ®
es;im.admm@polma qov. oo W o ‘n’_
whianw. policla.gov.co BT AT R

INFORMAGCION PUBLICA
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ESCUELA |DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO MMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

| comvocatora imcta con la publicacion v difusion en los canales oliciales autorizados po

L Policia Nacional, del 04 al 24 de aoviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar la mseripeion o traves del hink que mas adelunte se relicona,

adjumando la documentacion de manera magnetica dentre de Jos tempos establecidos, ase

hitps://sites.eoogle.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Vertlicande en la paging los siguicntes segmoentos:

Inicio

Periiles
Clonvocaiona
i{l.,'\.]l..'l!hili.'lh

Carsue documentos

R econmocimicnios

Y VY Y VY Y

Derechos. Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera. con expericnvi
docente. s de anotar, gue se tendrdin en cuenta las varables para la wma de dectsiones en ol

comnite peadémico de seleceion docene.

Bajo ninvuna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso de inseripeion, ¢l Area de Talento Humano de la scuela. revisara o
cumplimicnto de los requisitos minimos exigidos para cada uno de fos pertiles convocudos.
verilicard que la documentacion s¢ hubicre adjuntado dentro de los plazos establecidos. gue
se eneuentre completa v cumpla con las exigencias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v overificada la informacion. s¢ programara la lecha » hora de

entrevista, ke cwatl se notiticard por los diferemes medios de comunicacion.
Lo entrevista al docente incluird el desarrollo de una habilidad pedagogica en 15 minutes

Como medidie de prevencion s¢ podra realizar con apoyo de Teenologias de la Informucion
vl Comunicacion (TIC) o de forma presencial.
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CONSIDERACIONES
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] i i wly Ly 9 1,4 IR [ ST L]
e U1 arclive dde fn docomenticion v Lo debenr ser erabades o o pot il

L1

AL RN R BTN |

- .".\I-.'l.ilf..:l Livbanab w1t I [T Tl 14 R R R | 1 1 W1l
o dndalt,nd b
e Nerediiar esperee i en instituciones dJe educieton sapreries CENS topeol
- vored e s er i L g bestonaeh enoeb ameae de o e Chin bor Wi TIRTE

DOCUMENTOS REQUERIDOS

. (Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

Seceion [ - Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propucsta o carta de o olerta, donde manilivsie lematicush o Bitsh giwe e posiii
P 3 rennmicas b dwreada ol senor Coronel Do Ddoh Mamesabya Pinde

| Mrcctora Brascoelin s

a0 Papectiear To temiticn e [11'“~':|'.|-i:L'I'-'rl sepinihosuoperh]l s omereree de oo oo
. 1 s w1 1. =g 5 ]
friesrrnnes G IenRi s o prstibilrd,

o bspecshicne e bormee el nombres v apelludos completoss nsero ale cednle e

{ 5 . a [ i | B ’ 1. " . e 1 ¥ ¥ ofy
ware nrbennton areev o de restdene actual dircecion do o corres celoctrommiies s s nmamen wvilinhin

Fotocopia leaible de B eodulby de crudindan oo eddudinde extrangeria ol § T s

R 1
seecion I - Formacion Profesional (obligatorio)

Copi hesible de los tiudes gue acrediten idoneidad prodesional.

Jebwen s Bis ostablioen
e b Do e vidae e T teneron publice (=TGP, o ttale debwe estar avreditasdo soespnadind
pot e Bstitpeion de D ducacion Saperior (18N lecalmene reconoetdin pos ol h% T

I esesieron Mol Jde O olomig

o L eertitivacion de T foemacwn protesional deber anesar copan diplomas. et
prodestotl |1I.JN:-.'.IL'='.HI\.\ Voo edrtihicae e due aciadien o wdomerdind, oot ool wn

e estriete oriden Je geuerde con so Pormacion Aocadenuoen, de L seeente memaen




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GGNZALO JIMENEZ DE QUESADA”

. Fhoctomadan
A B
- VST
1 ok LA
- I speculinicion
= Procrmdo
= PRI My
| e 1 1 ]
» Feomien Profestonil

NOTAL Los titulos expedidos en e exterior deben esiar vom alidados en Colombag ante
Ministero de Fducacion Nacional anesar resolucion de comvalidhscion, de acucerdo v

dhisposiciones vigentes, de Jo contrario estos titulos no sersn 1o midos en cuenia
Seecidn T - Actoalizacién Profesional (Opcional)

{ s de los certilicados LU acrediten COeintienlos -:.*c;‘\ul.'ll':rm S evenibos e e,
capacttacion v e actiadizaciones realizadas duranie los aliinos Ires (30 afes (2000 o 1o
fechin., sobre temas afines a Lfs) lematicas) que se postuba, on cwtlguicrs de s seoientes

RHIN T TR
= Ehplomude o corso superior o 80 horas,
= S o curso fentre 31y 79 horas),

= UHres fcursos, simposios, conlerenciis, COTL eSS merores o - hors .

ANa se fendridn en cuenta soportes de eventos grteriores a fis fechias extipuludin)

Seccion IV - Formacién y Actualizacion Pedagégica (Opcional)

{ -Hlu e los cerhilioadeos ue acrediten cone CIm Lf||l.'|H 1*-"\u|.|»_|m CILRV S REOS b Bt 1
Calf ||~L=|.|L|n1 LA At traciones rediisadm durante los ultimes 1res {3) afiews MY
fechin) sobre temas atmes a la Docencia o Pediagogia. en cualquicra Jde fos sieurenies

A TS

. ovortos Yeodomicios SUPFIOTes B Rl FIATHE
I

. Foenitos Acaddmicos menores o 8O Fiesirs

(Ner st tendrin en cuenta soportes de eventos anicriores a lus feclas esiiprludas

Seccidn V - Formacion v Actualizacién TIC (Opcional)

L] TR l.l',\_ |-..|-~ LU .,]{.I'I'\.ll'||l_ -|L-\u'||-..'r'.||.lIh|l'“..."i'||.__|||||'-. '..\.r‘-.l.l:l'."'-.!"'I._-.l.lll-"‘xl..k |l'.!|':.:-.lll.
Yiglay

¥ 1. . N i . v 1 1 » . a N
CHRRCTCIOn v acTidizaciones reainados Juramite los alimes tres 14 AL |

1 faap P " . {5 i
vl sobre tentas atines en manepo Je TR
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Ejemplos:

«  Ceriticado Cludadimo - Maestro Thgital o cursos virtaales olertados por MIN T
Ciudadano Digital, Empresario Digital o Vive Digital. que sean homologos o la
capacitacion en ciudadania digital clasificados en niveles hasico, intermadio
avanzado.  (olumos tres (3) atos, 2009 a la fecha).

e  (apacituciones en olimatica. Windows, office. telemitica, mernet. ete. | o res
(3) anos. 2019 4 B techa),

Seccién VI - Formacién y Actualizacion Segunda Lengua (Opcional)

Certificado que acredite conecimienios especilicos en eventos de formacion, capacitacion
v actualizaciones realizadus durante los altimos ¢cnco (3} afios (20017 a la fechud sobre

tenus alines on mancjo de lengua fordnea
I-jemplos:

o Certificado que acredite conocimicntos especilicos en evenlos  de domin,
formacion. capacitacion vio actualizaciones realizadas en unu lengua foranea,
certiticado en los daltimos cinco (03) afos. (Segin Marco Coman Duropeo) -
Requisito obligatorio para docentes postulantes o segunda fengua,

< UL C2 o Avanzado.
v 3L B2 o Intermedio,
< AT AZ o Basico.

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especilica prolesiondl
(haber laborado en temas alines a lags) ematicas) a las que se postula estableciendo tempao
s lugur):

[Las centilicaciones deben contener nombre v razon social de la enudad, fecha de mcio 3
werminacion del trabajo. jornada laboral, funciones realizadas v lirmas de lu auoridud
coanpetente,

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)
Copias de lus Certificaciones o constancias que acrediten experienciu especilica en doceneiu
(haber laborado en temas atines a la(s) wematica(s) a lax que se postula establecienduo tiemipo

v lucary:

= lxperiencia docente: vinculacion como docente ¢n instituciones de aducacton

superior 0 Policia Nacional, en Lo emdtica espectlica o alines.
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Seecion INX - Experiencia en Investieacion {Opeional)

= o stesa fee el Coanrtonibumy Y ortw | Patbmnamcrmes + o) 9 HERR R |
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

i Certificado legible Registro Unico Tributario (RUTY actualizado expedido por L
AN verilicar gue establesca Lo actividad ceondmica con wodizo 83 cducacion;

5 Certthcacion leatble de la cuenta buncaria activa (vigencia 30 diasy

&, Pantallazo legible que se encuentren reaistrados o cf SECOP UL

1, Copie legible antecedentes judiciales de Procuraduria, (no tener wmecodomes, con
una lecha expoedicion maxima de 30 dias).

|1, Certtendo de antecedentes fiscales contraloria (no tener anteeedentes, con ung fedl
expediciom muaama de 30 dias),

L& Certilicado  de antecedentes judiciales (oo tener antecedentes) (Con una lecha
expedicion maxima de 30 dias).

13, Copia legible del Sistema Integrado sobre Multas v Sanciones SIMIUT, (Debera
encontrarse a paz v salve por conceplo de multas ¢ infracciones por ¢l Codigo
Nacional de Transito, ¢stas no deben estar registradas aun en ¢l sistema, si es ¢l cuso.
it una fecha expedicion maxima de 30 dias).

14, Certificado de Antecedentes de la judicatura (solo para Abogados. Con una lecha
eapoedicm maxime de 310 dias),

15 Beporte legible del Sistema Nucional de Medidas Correctivas RNMO 1]
IRO12016) (vigeneia 30 dias, 1o tener sanciones, con una fecha expedicion masin
de 5 dias a la entrega de lu carpeta).

Tty Declaracion de Inhabilidades ¢ Incompanbilidades.

Certiticado de curso v/o msenpeion “Sistema de Geston cn Seguridad v Sabud on ol

Trabapo™ con uny intensidad minima de 50 horas,

Al momemo de la notlicacion de asprrantes prescleccionados, se informara Lo fecha en gue
deberan allecar la documentacion en el vrden establecido al Arca Académica de la Fscucla
de Suboliciales v Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®™, ubicada en ¢l kilometro
20 via Sibate (Cundinamarea).
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con una lecha expedicion maxame de 30 dias ),

i3 Cuerttheado de Antecedentes de la judicatre (selo para Abogados, Con ung fecha
exnpedicion maxima de 30 dias),

15, Keporte legible del Sisterma Nacional  Jde Moedidus Correctivas. RNMO (e
PEOL 2016} (vigenens 30 dias, no tener sunciones, con una fecha expedicion maxima
de 5 dios o la entrega de la carpeta),

16 Declaracion de Inhabihdades ¢ Incompanbilidisdes

ik Certtlicado de curso vio insenpeion “Sistema de Gestuon en Sceeuridad v Salud en el

[ rabape™ con una imtensidad mmma de 30 horas

AL momento Je T netleacion de aspirantes preseleceionados, se mformara la fecha on gue
deberan allesar o documentacion en el orden establecido @l Arca Acadermica de la bscucla
de suboticiales v Nivel Bjecutvo Gongalo Jimeney do Quesada™. ubtcada en &l kilometro

20 via Sibate (Cundinamarea).

NQO. | ASIGNATURA MODALIDAD

01 [Derecho Penal Presencial o Distancia

Procedimiento Penal | Presencial vio Distancia

L

03 |investizgacion Criminal 1y 11 Presencial v/o Distancia

<1 04 [Fiercicio del Mando Presencial vio Distancia
05 ltiea v Coluara de la ; Presencial vio Distancia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL «.E 3 MINISTERIO DE DEFErElI
POLICIA NACIONAL gaaey POLICIANACIONAL |
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:

GRUPO ASCENSOS

'u:- .'- : Radicade Mo
Recibide por.
Nro. GS-2021 55059 hivan- apeHy - 16.1 oo e

Bogota, D.C., 22 NOV 2021 ';

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESDRAS,P COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS! DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS| Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, uigerﬁ:ia

2022,

En atencién al procedimiznto de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacionalj/de
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados enq el
anexo 1. a curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuegjdo
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puestos. -

El listado del personal de Patrulleros convotados, se efectud de conformidad con lo dispuestajen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Po& ia
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concrso previo al curso de capacitacion para el ingresg al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contritadn, ésta, a través de su pagina web, como tnico |
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, miis %l
el puntaje por tiempo de servicio como atrullero (antigiiedad), en orden descendente, i

PARAGRAFO 1. El resultado final
unicamente para la misma.

[ concurso de la presente convocatoria es vilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resulfados a la Direccion de Talento Humano, quien i
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes oblengan |
los mayores puntajes y cumplan con fos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectadas para el concurs 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedintientos de llamamiento adicionales por novedades administrativns
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

|
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentrg
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiento a |a Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocateria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién Judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso ndmero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantars el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion gue
realice el Jefe de Talents Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin, Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo 1. lamamiento convocatoria concurse 2021,
Anexo 20 lamarmignto convecatoria concurse 2020 en cumplimients a orden judicial

Claboro: 1T Lyna Alexandra Péror Dhae GRUJASIADER

Rovisado GT Wimer Rivas Arenas GRUALADFHL %E

Hovisade TC. Acnana Gicela Par F = ADEHLY Eﬁl'ﬁrz--:)
Rivmado: CR. immy J. Bedoyn Ramiroz SRIRMITAH

Fecha do Elaboratiin: 2001 12021

Umicackin Gbamemiento 2001 ]

3 N
Carrera 59 Mo, 26-21 CAN {@ | {@ I ‘—_-_..._.‘
Teléfono: 5159000 ext. 9805 ", 82 icontec (I icontec =l TR NT< o=
ditah.gruas-ascensos@policia.gov.oo A JIL... Homes I| ! i % &
www. policia.gov.co o b [ odanea )
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2 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ISTERIO DE DEFENSA N

=8 POLICIA NACIONAL CLa NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS L
Radicado Na:
Recibido por.
Nro. GS-2021 0 9 94 24 DiTAH - ADEHU - 16.1 T o P

Bogots, D.C., 20 DIC 202t

DIRECTORES, JEFES (OFICINAS ASESDRAS.F COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

- JEFES GRUPO TALENTO HUMANO ' :
» Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de Cﬂpﬁ-ﬂtﬂ!ﬂiéﬂ para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022. '

En atencién a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proy
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de| manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septlembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por ef cual se ifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agenfes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, gomo unico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba escri
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigtiedad), en orden desce

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatori
inicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del su
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hu
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a qui
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta) cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedimmiento, no
habri lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admifistrativas

del personal convocado”.
$0-08-2021 \
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gener JTRILLDN LARA
Director de Talertc

Anexo listado llamamiento convocatoria concurso 2021

Elagare. IT Lyna Alesandra Pérez GIOFHy
Revisade CT \Wilmer Rivas Amnas G (AOEHU
Rovisade: CH. Jimmy J. Bedoya Rarni DIR/DHTAM (E)
Fetha de Flaboracign: 1712/2021

Ubicacion G Wlamamisnbg 2021

#
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL \ WMINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL ‘@ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 4
Unidad:
GRUPO DE ASCENSOS I — ‘
Racitido por. i |
Fecha: Hora:

Nro. GS-2022- 0 0 1 5 7 2 DiTAH - ADEHU - 1.10

e

Bogota, D.C., 13 ENE 2022

|
DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

|
Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,

vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar.

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: -

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ARO 2022

CICLOS No. CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
| 6.540 | 07/02/2022 08/04/2022
il 5.040 | 04/05/2022 D3/07/2022

e« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

|

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacién del
plan vacacionz! de cada Patrullero convocado.

105-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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= Los Patrulleros convocados que pertenezean a las especialidades para efecto
de la inscripcién, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Regidn,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformadao.

» Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, Ia
cual estara habilitada a partir el dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afio.

« En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

+ Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacidn y proyeccion
adecuada para la inscripcian.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listada. :

Atentamente,

=X

Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talentor fomane

Anexo: listado del personal de Patrullercs convocados a curso para ingreso al grade de Subintendente

Elaborado por 1T, Lyna Alexandra Pérez Diar GRUAS — DITAH kr‘ i
Rewvisatdo por CR. Adrians Gisela Paz Fernander - ADEHLIDITA

Rewsage por. CR. Jose Luls Paleming Ldaoz - SUTAH-CITAH ﬁ
Facha de elabaracdn: 120112022

Uibeation CConvocaonias- 2022

Carrera 59 No. 26-21 CAN
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ACTA OT0- 281 X202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROC EDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELECCION
QOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICOS ¥ AFOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE 105 CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE FUBINTENDENTES PARA LA VIGENSIA 2022

' COMPROMISOS:
Actividad " Responsable |
Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area
| presente comité académico Académica
| Verificar del acto administrativo ' Asuntos Juridicos

| Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en

: Integrantes del Comité demico |
| lo establecido en Ia ley. granes € Academico |

| CONVOCATORIA

La proxima reunicn no tizne fecha defimida

e et
CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Jefe de Registro y Contral (E) Directora Escusla
Secretario Técnico del Comité Aca i

| Crabomag por APAT Liedy Mayeety fobeyn Sandenems 4R :}é—‘

Remade por 51 Seegen GOrowes Unbs  ASEEASUEED
Resson por. L1 Cirer Zanchar Cemsiades A0 0T- 050

| Hmasgon por O7 Cofioel Andees. Padfis Daromd ESUnd ARTCA

| Feiha de mishoescon DT T

| spann M Pvonrumemng. JI0T APAT T LEDY 8 - Someng Acacdme o

| Kilbmetro 20 via a Sibaté

| Teléfonos: 5139600 Extensién: 10209 ts B
| esjin. recon-mat@policia.gov.co R ‘n".

www. policia.gov.co
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ACTA 070 28M212027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDBMENTO SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTZS PARA LA VIGENTIA 2022,

' PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y i2
| asignatura, en atencién 2 lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes

' docentes:
Nt NOMBRES ¥ APELLIDOS ;
16  ORLANDO PINILLA SOLORZANO |
15 | AMILVIA MARTINEZ ZUNIGA I
8 | SERG!O ANTONIC DELGADO SALAZAR |
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ |
22 FRAYSURE GUERRSRO SANCHEZ i
| JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES i
| FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ |
10 | LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA i
11 | JOHANNA VARGAS AGUIRRE !
12 [KAREN YULIETH MARIN MORENO |
PROCESQ COMPLETO
d Py | @ 0 ¢ I ¥ o snanmSum
) perswmEIAs | 2 | 8 LB |8 smabssemx
i e R DR SR S L oo i
i WEELEEMEE | o i ! » | & |snaeslinsiim |
2 | ewpmgeasvias | 3 0 8 | 2 | o2 |2 isosealindemal
X | maoosspmmesE | 3 )8 | F |8 lsoemsssmy
3 5 AN P A | ¥ i ! s SR R
sgnE o] wewsmsasm | ¥ I i ¥ o8 |smeanaema 0 L
g | j 7 | emmEeawR0 | 2 ) 7 | 3 | & | % |sommismmam |
! SELTTRELNGE | 1 | 3 R R L
2 § san 5
: g Sog e
o e 500
: ; gnem X
; ; gnwy SN
i : ¢ ok S

IMPORTANTE: Ia presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité académico, teniendo en que dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que el
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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ACTA OT0- 2RN202T - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELESCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDSE DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027

Versiin: 5
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ACTA O70- 2RMZA0 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE

ASCENSO OF PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

[ ] LOPEZ | Comumca : | | | :
| | ORTEGA | wms ! | | | :
1 | | | | | i | ! —
| { Jorana [Feediiae] | [l | | ! 3 5
.51'i:;'3g';i:cm: 0 . R | B i foi—r—| i
i SRE | we | : : =
8 WAREN | Habiidade | | . | |
I YULIETH . [ ! 1 | i 1 5
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ACTA 070- 2812207 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLE PROFESORAL ¥ SELECCION
QOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS CE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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| Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
| Pena Lucumi -
| por votacion asi:

Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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ACTA O70- 2811242021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SSRVICICS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSQS DE
ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

Asigratura: HABILIDADES COMUNICATIV,

NORSETES ¥ APELLIDOS } TEWEAL T ENTREVISTAS PEQFIL ] NOVEDADES

. &

Unscritos: | 43 |Sindocumentacicn:] 1 [No oplican: | 21 [Nocosicad: | 10 |
4

Perfil Temdatica: HABILIDADES COMUNICATIVAS |
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ACTA OTD- 2A/M2021 — COMITE ACACEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELZCCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARS LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2032

Asigroturg; HABILIDADES COMUNIC ATIV

| HASICA i IDEaL

| PREGRADO | POSTGRADOS AFINES A:

| 2 Licenciatura en Filasofla y Letras pottgracdos afines a

| d Licencatura en Expafiol |

| 2 Licenc@tera en humandades v Lengua |2 Lemgua Casiellana

| Comtellana | lgkomas i

| 2 Ueenciatura #n Idiomas ¢ O Filomofia 1
2 Froologla + @ Filotogia

2 Comumicacidn Social y Ponodismo

Ssdgraturo: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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Axignatura: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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ACTA 070~ 28M2/2027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

B NOMBRES Y APELLIDOS 5
| 7 | CLAUDIA MARCELA RIVERQS BENITO !
| 14 |GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ i
3 LYDA YAMILE BELLO FLOREZ '
5 | LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
8 | EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ
15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
1 ;MARTHA LISSY PENA ARRIETA
27 | NANCY YANETH NINQ SILVA
31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN
39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
PROCESO COMPLETOQ
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B Ll Rt a il tsoiet | B0 | F | 2 | 3 | 0 |Srers]  Sosieomnt ;
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ACTA OTO- 204272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRDOLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURE0SE DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2o
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PRIMERO; Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
lasignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité academico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

1DS-AC-0001
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ACTA O70- 251202021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCOLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070- 2BM 22021 — COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ JESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCHON
QOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO OE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfii Termnatica: ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD

[inseritos: | 59 |Sin documentacion:] 2 |Mo aplican v desiang: | 13 [Mecesidad: | 10

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA O7T0= ZRM 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE
ASCEMSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACKIN DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

y

docentes:
NT | NOMBRES Y APELLIDOS
3 MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
7 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ i
14 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL
16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
.17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
27 | MAR[A FERNANDA RIVERA GUERRA
| 24 | JOSE RAFAEL PARADA PEREZ
31 | SONIA MORENQ ALBARAN |
39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ |
45 | JOSE JOHNSON GALLEGD
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pena Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drganc colegiado resuelve ;
por votacion asi:
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por |
lo anterior se dispone una nueva votacion asi: '
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBERES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARD ANTONIQ ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA !

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA |

30 | SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA

20 | CARLOS ARTURC GRAJALES VASCO

32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ |
PROCESO COMPLETO
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a |z necesidad establecida por el programay la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
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PROCESO COMPLETO
IMFORMACION PUBLICA CLASIFICADA V
105-AC-0001 Pagina 55 de B9 Aprobacda. 30-08-2021



ACTA 070 2822027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACIGN DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURE0S CE
ASCENSO OF PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUZINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| Legmiacion i | I -
| LUSAFERNANDA | TR 9| NR | 70| 1 1 | g L s I 5
ARANGOBOTERS | % | ; | A N
| w{ YEAOGARCEINA o Wil e |6 | fod 0
; ORTEGON SANCHEZ | o, =% | R | | . -
{ i i [ { [ | = |
B oDl s TN RS AR B S
| | | | : . : | |
! Leqmlacion : I i | | [
. | LUISFRANCISCO e s T : | | S
| RUBIOQUUAND | o St | R | ; ; . | | '
I Leg - | [ | !
R OMAR PINEDA il 200 e (o i | o
{ ALVARES Ezpeciales | | | |
: [ Legmmcon [ [ [ | | | |
e HUMBERTO LADINO | Lot b el ; . T
| | | Especiales | | | |
| o | LNSFERNELARDWLA | Weeaeen o | o ] o | ! | | ] :
| @ |  eemwamoez | g Dl |7 | | ! | : | | |
! = — T ' T T
| » | RUBYDAMTHRUBID | FeReen | ! ! - I ' o |
B | AN AR | Especales | I | ! i | | | ||
| | i L] | ] H ] 14
» | UAMARIASULO | MR i o | 4 i ¥ ' L | 4
- OROZCO : R -
| Especiales | | } | | |
{ | Legmslacion | | !
= 5““”%&1"’;’”?—;” | Ve |10 AR | . , : i v
| CLARTE RU | Especiales | 1 ] ; ;
{ : Legmiacion [ | { i i i |
e DIANA JANETH i s | we | & | S e [y 5
| JIMENZ BETANCURT Especisles | | | | ' f :
| : . - 1 T T
! ::-I e o e sl wm e ! . : 0
; HERNAN | innciides | | A I - !
5 | Leg=lazion T i 1 1 [
|, | LEONARDO ALFREDC i DI, e ; - VA,
| GARCLA MEDINA g i | | | 1
| Z | Legislacien ] | — | | | | =4 |
| JARENRIQUE | ! . . § [ 8
71 wmewesssruz | ™ i s | Sy | | : iy |
T AYDAMREYAS | Legsiacien ! i : i
= | SAUTISTA o |[7| mrR |5 1 1 HEI
| HERNANDEZR Especiales | | | |
: =22 — :
» | GLommisaseL =l B R . | ' 1
! ENAGOS RU Especiales | | [ ! —
1 I ] ] ] I 1
{ | AvaRoanTOMID | Lesweme o} | ] e ; LT 5
P ¥ | omtReantor | %t ‘ | i : [
| Legminzon | | | |
| e =T e | 1 S
| = | | H { {
! B p— | : ! ! i
| o | JOSELUIS ARRIETA | Le9%° P e ; 5
| _ . s
| ] vessibgesys OWREEER G o ibor] ' ! ! | o
| | MENDOZA CARDENAS | Esoec | | | | | |
| s | NELSONHUMBERTO | beTmESER |y | | E i | ! | | s
1 | GARIONLONDORG | . | R i = ! i | b= i
w | _ANACAROLINA i opperngatll i 10 | 51 B g et i
T | FLOREZGALEANO | o = | R | L bt i
| — Sxpea ; — : ——
| s | MARAJACQUELINE | RN L L | . ' e 2
i DIRZRODRIGUEZ | ¢ %, | ° | | ; s
b ANGSIE KATHERIN prremmer ety e , { i) =
| ¥ | PNZONRAMREZ | R - | i -
e | Especiales | | l ! ! [ i I iy et
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
1D3-AC-0001 Pagina 54 de 89 Aprobacsdn: 30-08-2021

Versibn: 5




ACTA O70- 28122027 — COMITE ACADEMICS QUE TRATS DEL PR
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS

OCEDIMIENTO SELECCHSN ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE

ASCENSOD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADS DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

Perlil Temdtica: LEGISLACION
ESPECIAL

|
W TR G E G
F:rr.-u-mm " 1
At i
N el T
DLHLChiltn

o |
&
Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |

Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve |
por votacién asi:

N} R S JENTRETPET L T OIRE | JEFE | R R R
| NOMERES Y APELUIDOS [ VISTA TRFL o CTOR | AREC | DOCE | ESTUDN | D
=i ol : b b el M SdA A CINTES | ANTES | M
JESSIKA PAOLA i i :
GLUERRERS OSPINA da S | , 1 ¥
.| LIANY DEL CARMEN L‘“m;s L B | T ! : : i : | ;
ROMERO PAIARD | Eiecaine. | | , 5 . :
o | ALEXANDRA Casas | RGO | L i i P
: PIREROS [ it | ' ' |
- Espetales | ! | | | i !
PEDROAtONSO | Legaeen | 1 g ] i i ; ; £ N
TIRANG LAITON | o S = ' - |
Espaciales | | | |
I ] fi ] ] i
- Legmslacion | | i | | |
5| AURORATAPIERO | = | s| e |7 : 5
! e | Especmes | | | } | i
| - Legmalacion |
o | ORLANDO GUTIERREZ | s o | wr |78 ' ! . o
| Espaciales | i 1 ! i i | | i |
.| mAsALYcaroLna R i gl wn | i 0
| SALGADOALVAREZ | =% | .
| MARIAXIMENA ZARATE | Wo8%deen | 1 | ' | i
® FADILLA o il M |
| | Especiales | | : | | !
o|  BERTHANES | Legmacur | aol e et | Z | "
| - 1 |
| VILLALGBOSROMERS | = | | | [ B
1| MARTHALWANA | LeswRcen | L [ i ' ' | | o
?| TASCONRODRIGUEZ | o = i | , , :
T | |
<| somaNNapaTRicw | Lesmacen [y ] 5 | . ; I ! I 5
el i | |
| RODRIGUEZ GUZMAN | E s | ) i | I |
; JAVIER ALCIDES e s O U ; | | P e |
?| ALVAREZ MONTANEZ | o ; - i | | | |
| L |
| LUAMARTHASUAREZ | eRaeen : q | | % { & 1 %
3| RAMIREZ P R L -
Espaciales | i | 1
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /
108-AC-0001 Pagma 53 de 89 Aprobacrdn: 30-08-2021

Wersion: 5



ACTA OT0- Z2M R0 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL Y SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Temdtica: LEGISLACION
ESPECIAL

JInmoriton ; §wnyﬁodﬁm 0 |MNecesidad: | 10

0

Perfil Tematica: LEGISLACION
ESPECIAL

lnzerites: | 41 [Sindocumentacidn:’ 2 |No apiicon wio desistier | 0| Necesidad: | 10 |

P
|
|

T
S .}

! 3

| st v mene |

" A,
. T 1
= - = i
T S TA RN i T R AL T ST i S TRl T

SESS e —— DriEe sy 1
5 T e AREE N T, - Afamra TR S A 1
T by, A, L T = |
_______ = o e " 31 ek Tl et H
o MR, oL ke |

| TH T, e e
Eitemia W

o= rr-.n; ...;\.

hu.u.-'.. e

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

108-AC-0001 Péagna 52 de 85 Aprobacidn: 30-08-2021
Versibn, 3

Far



ACTA OTO- Z8M 2202 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCOLLO PROE ESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOE ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LCS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD OF SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022

Perfil Temdatica: LEGISLACION

ESPECIAL
Inscriton: [ 41 Sin documentacién:] 2 [No aplican yio desistie: | 0 |Necesidads | 10

D T T T s R
o [ v s Evprwcamtes . T Z

az SJOuE '...\-Il"-H;;EM-"("NN | e w1 S " Pl 5 Tkw

E k] FERAT BRI AP AT AR Sy MII\-.‘FL.-HI-\. a rarFl 5y L2

3a W Sl R T O AR | nur.{wo L v B e oy, LY

3N AN-Ai:-_HJ-'r:bq.a;!:-FL-ﬂn.r? GAL FARD - 1 .--I_er-;u-_-;- Ty -__'c s L]

e Prer ‘;r_.;_;ul LiNE DLAS r;nnnuur" P [RETSITEREEY |-¢mu:q w Wik . nh

a7 ] AP M T RO PO AR Lngrinrunnes, Fapesun T " 3n S ;
o i VALIL O ALGLIS T SERmn Lo . e iy L L] 3 e i’
b HOad JO-NIRON Sl LG A R | A e P i an e

linscrtox:

1 41_I'JS-J___h ORI R |

2 Mo aplican yio cesitie: |

O [Mecenidad: |

 TTrr—
Ewias — 0 0w

Pertil Tematica: LEGIS
ESPECIAL

CION

[Inscritos: | 47 [Sin documentacidn:] 2 [MNo aplican yio dessti: | 0

r

i 53 I

Ik

10:5-AC-0001
Versidn: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA,

Pagina 51 de 89

Aprebacidn: J0-08-2021




ACTA OT0- 28M1 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIGN DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERQS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Pertil Tematica: LEGISLACIOMN

ESFPECIAL
Somes iy B AL = )
LiGamcialurs ey Ficmotia POSTGRADOSE AFINES A

Fromsrmchooms afineses

| el et

i [ e f T P e L L B W R f
ol Cheeme el 1
d  Chmscio Acirmimesbe s E
o Cmawmciies  Fwseued BAdilar |
- Derecho Pusicos | i

i LI Cleresciwas  oarrusraws oy Cwmrevesbas  irBereruseicsnd |

] L R T L T e )

i St

] I Ay T e e

1 | L Jusscmsss Presrusieess febliloer s 1

{ R T 1
- - AN rﬂ;_.i

Pertil Temdtica: LEGISLACION |

ESPECIAL

Unacritos: | 41 [Sin documentacion:] 2 |No aphican yo cesistio: | O [Macosidac: a9
T | L moemwerm Y AFELODOS o TEMAMCA [ EwEAL | EWIREWVINTAS | PERFL | mMOVEDADUS
1 Sl STl ATH A e DML ) (T, Lol b roiarsy L e sy, - L it ar Sy
] DAY DL, AR P R I P R 1 Lt s © aparins W i - Hhe
3 AT ARG A CANAT MR RO (B EIE A T LT e T “w L NT -r £
4 T D Al D) TWelABs LA T Ll i T e ™ T . P
- AL CATA ThTOE T AR e I '8 L8 =My
& AR ST R O ki, o vt I s i [ Ty 2. e H
r SRAAAL AR, S CALH AL WL Y AN u M " . 1
n AR L, SR i, AT L BALL LA Ly ek setien I et e w e " an |
b W T e, L T I L S IR R I e N e T T - L] dd Wiy
| w RRARTTRRR, LI i, T S A I L e e et s ™ B a T
| 1" PO AR A TR IA b e U W S ke 1wy e’ e, B e Ls) . ¢ ahy
1 | 14 ARV AL LADIC S ALTWAIEL T RN T A 1 PaT) N  TWE | SaLa be " [} ™ By
| | 10 LN RRARE THA S LIARLT JF Jambd i P T e i ey . i il tw
Ta LLNSA T PR DA AR O O TE D Ll sty F et ianbnds ' Sl i, ELY
15 NTRAY CATICH A CRTI G RANSHEE i a sanues, F g b, et W nr s

Unscritos: | 41 Sin documentacidn:] 2 Mo aphcon vo desistio: | 0 |Necesided: | 10 |

e MOMDRLS ¥ APCLLIDES TEMATICA [ BweaL | ENTREWSTAT | emien | wovCDaDes

" oL et L BN e el LN L, e sy ok . 1 Pl e " oy i A T

Tr Lirts FRANCIUC O WD CHT AN 1 Lq_"-\lﬁ;mru‘.‘Lﬂ-l.. 2 LT - et Wy

e O8AR PN DA, ALV RRT g, o L g, - * ok i i

AL FILISIDIE W Y0 DAL NG AN IR L P LT N P e o EYE %3 e

e LS F ARG ASITHL A il by A R L pemalas b B S 1] LRt 12 WA

> LI pmy SARATT I LW RN R L TTN U P, o L] A i

e ST LA LA L CTRTAT O [T PE P — ma u ah g

F ol SANDILA VAN T DAL s | e N W e B e . 1 Py "t e )

Fa CANA LANTETH ALt B TARCLRT [T TP TP — " P Al apy

-~ A TIATAL L (s F MNANDE S [ n:;;-;ﬂh;w&\! Aty R 1 Lt e o

o LE MR AL FORCOO CARTUA ML IraA L .1'.;.-.'-"'\.-.....': & [ 1 . Bt o A

af AR L ARG, SE R ST W RO Lwgrnfar sttt B atdomy u LS s W el

o Y L, PRl Y BN LT T A e A L (R S e ey 2 [ e

I L, O, FRATE L P RA U Mo L g . L s e 12 P e =M

= ALMARC AMNTORIC CRTW CANTOR L e iy L Siims i [ Pt o B

o

" = " "o "o &

Perfil Tematica: LEGISLACION
ESPECIAL

Aprobacan 30-08-2021

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-0001
Versidn: 5

Pagina 50 de 89




ACTA OT0- 28MZ2021 - COMITE AGADENMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENSIA 2027

| 19 | GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ

| 23 LUIS ORLANDO JIMENEZ BROCHERD

25 i GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

6 . | MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ

16 | JOHANNA JIMENEZ CHAVES

|22 | NELSON HUMBERTO GARZON LONDONG
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ACTA OT0- 2812207 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS O
ASCENSS DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerde 2 la necesidad establecida por el programa y i
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
5 | BERTHA INES VILLALOSOS ROMERD
8 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ

11 | LUIS FRANCISCO RUBIO QUUANOD
17 | OLGA STELLA AGUILERA NAVA
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ACTA O70- 2812202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROGEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESQRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYD & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS BE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002,

Fedil Tematica: Derecho Fernal Adita
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pena Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el 6rganc colegiado resuelve |
por votacion asi:
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Perfil Termaticao: Derscho Penal Militar
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Frocoedimienba Fonal Militar

J_ISin documentacian:] 2 [No aplican wio desistie:

A A
v [
e N N

B MR s ]

o e

v

(- N ™ N

el Evi Ea

< T Aty iy
i e

2 MM e
CERE T A,

L

%

O e i » .
s |
LT, |
EOrUPE G Ta,
R
ol

INFORMACION PUBLICA CLASISICADA,

1DS-AC-0001 Pagina 46 de 89 Aprobacite: 30-08-2021
Version: 5




ACTA OT0- 2AMATII - COMITE ACADEMICT CQUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DEGARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA WVIGENCLA 2022

Perfil Tematica: Derecho Penal Miilitar
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Peglil Termatica: Derecho Femal Militar
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ACTA 070- 281272021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARRD LLO PROFESDORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DF SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2072

| N NOMBRES Y APELLIDOS
2 | MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ |
7 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL
| LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
| 1 |JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA :
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17 |JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL |
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20 | ROBINSON MORENO CORDOBA
23 | MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS
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ACTA 070- 28122021 - COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022
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| PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y =1
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguienies ' .
| docentes: v,
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ACTA OT0- 281272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS Y APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

{ Perfil Tematica: Derecho Internacional Humanitario
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi ~ Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve |
por votacion asi:
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ALTA OT0- 28122021 = COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APODYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS
ASCENSD OE PATRULLERGS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072,
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ACTA OTC= 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARRDLLO PROFESCRAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2002

Por lo anterior, el comité académico procede a no tenerlo en cuenta en la presente
' convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso académico
- establecido por la escuela.
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ACTA OTD- 28112/2071 - COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECSION Y DESARRGLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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ACTA 070— 281 212021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comite académico se selecciona a los siguientes |
docentes:

N* NOMBRES Y APELLIDOS

1 PEDRO ALONSO TIRANO LEITON

g MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN

11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ ;

| 17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO
10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

| 18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ

13 | LEONARDO CASALLAS l

14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA |

12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA QJEDA '
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NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes guejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:
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ACTA 07D 26M 22021 = COMITE AGADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SURINTENDENTES DPARA, LA VIGENCIA 2022,
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico.
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate en 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

- - - ] 1
- BONSESYASELDCS . TEMATCAZUCN |DNTREVETAS PIRFL MGVEDAET | Secoima, e smre. AT - SRS A . s

el

Yl -— L S

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

10S5-AC-0001
Version. 5

Pagina 37 de 89

Aprobacidn: 30-08-2021



ACTA O7T0= 2BM 22071 - COMITE ACADSMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2002
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Hace la presentacion ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pena Lucumi —

Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA QOT0= ZRMII02T - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESQRAL ¥ SELECCION
QOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DF
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO CE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2022,
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ACTA OV0= 20122024 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARRCLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS JE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENCLA 2022
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ACTA OT0= 28122021 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIAN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DOE
ASCENSOD DE PATRULLEROS QUE RNGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES RPARA LA VIGENGIA 2022

| 10 | ESPERANZA PENAGOS RUIZ
| 13 | MARCELA BUITRAGO REYES
3 MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
4 | MARIA XIMENA ZARATE PADILLA
5 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
11 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA '
12 CLAUDIO FERNELLY PATING VARGAS
18 | YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ
38 | JUAN CARLOS SANCHEZ
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ACTA 070— 28122021 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES PORMODALIDAD DE PRESTACIKON DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCEMSO DF PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacidn asi:
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PRIHIERD: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
docentes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS |

|24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ | P
p
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ACTA O70= 281272021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYO A LA GESTION PARM LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERSS QUE INGRESAN AL SRADC DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA 070 28M20021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDOS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
| P A : =
| Pefia Lucumi = Jefe de Area Académica encargado e! 6rgano colegiado resuelve
| por votacion asi:
i .
; 5 . R
1 e WIE Ny D
} F = Procedimi | i : i ] ] ]
! LIANY DEL CARMEN | Sl ! . | =
ol erls g NR | 84 ! | bt |
: ROMERD PAJARD pesisa iy Rl ! ; | Jrat =
| F = Procedimi | | [ | | [
| 2 |AExanoRacasas |Proedm | L | ' ' {8
' FEnes Pamt | | oo | i - |
MARY LUZ Procedir | I | ! f i J |
3 QUINTERD e | 9 | NR | 7S Tt by 1 | | 3
GUTIERREZ Penal | | | | | ! ! |
ST ProcediTi | | i i | |
MASLA KIMENA | | 1 |
4 ikl ente 0| NR T4 M AT | | 1 3
ZARATEPADLLA | AT | | = ' ) |
§ L e Procedirm | | ! i 1
LLES EDUARDO - | ,
5 ¢ : ento § | NE | T3 - e 1 | =
RODRIGUEZAVILA | om0 i , fuls ;
! ORLANDO Procedim } |
| © louTcrRRezromavg| O™ | 9| NR T2 ' "7
| Panal |
- | JORANNA PATRICA | Procedimi | . | TE— |
[ 5 RODRIGUEZ | eto (o | 98 |72/ - o
i GLZMAN | Porm | ™ | i | |
Procedimi : . | : REFETE
| JAVIERALCDES | . - ! "
| 8 |avAREZMmONTAREZ| SR | 8 | NR T ' ' - )
| ANGELABERTQ | Procedmi | | = : E 1 =
| & | z 5 NR | TDO | i i
| | RAMIREZORTZ | A0 I T | ! 5 u
| cspemanza | Frocedm i e = | | é
| am | PENAGOSRUZ | P.::ul -] WA &9 | | 4 1 S ! P
i FNOAES i et - bii—=] | | '
R vl -yl IS O P 2 i L
| RENTERA | Peedd | | ! ‘ ! i !
| P e i Procedimi | | | | | | |
| CLUADID FERMELLY | NF | | |
12 o - [ | g7 | | pitye e [ [
| PamovarGas | S | g | % |67 i ! ; ; i .
| - | Procedemi | | | | | |
| MARCELA BUTRASG | | ! |
| 3| EEADNRICOL ity |10 NR e | b8 it ey L.
| ! Preral i | i J |
| | NUBIASHEENA Pracedinni | | ‘ i ! |
[ 4| et =] NR | BS ! et Tl | 1
I | ACHURY MORA Py 1= i fioe {
| EDiSONMIGUEL | Prosediei | f | i |
! '® | osoriomavoRGa | S R | B 18] bt | fo= 1 2
Procedimi | ] ! :
- SAMDRA YANETH | - | |
16 4 emg 10 R B2 | f I a
! | OuRTERUZ | SR | L | | | | ! .
| 1 Lagi | Procedime | | | | i ] | j
i | RUBY DAMITH RUBID | 1 | | i |
17 NAVARED | oo 5 | nm | 62| | i i} i o
| | Penal : . - | : :
[ | samuUSL EDUARDEC | Procecim: ] | 1 1 1 T i
R -, e | emo 3| MR | 81! ! | | I
| CASTILOGACEDD | 70 | | ; i T .
| YONNIALBERD | Procedimi | | : : Sk . ity ]
18 | BERMUDCEZ entn (10! NR | 61| { | e 1 Loz
| SERMULEZ Paral { | | | ! == |
| oppae weamn wipps | PrOcwdmi | i | | i | |
| UL MARIA UL | | N - f | {
20 | ento - B | | |
| e Somen ] e x| & (@ | B o)
| o papeaes | PrOcEdim | | i 1 | i |
ae | SJOHANNA IMENEZ < | | | |
ey i eMo | 10| MR | & I '
CHAWES | f ety
| Penal | § | ! | P |
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
TOE-AC-000 Pagina 30 ge 85 Agrgbacion; 30-08-202%

Wersitn, 5




-
.
|
i
|

ACTA 070- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARRGOLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICION ¥ APOYO A LA GESTHIN PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

Perfil Temdtica: PROCEDIMIENTO PENAL

irrseritge:

[ 48 TSin documertacion:,

O PemADe | AN, v |
“a s L‘u-_;. T i T
i e o g Pries w4

O ESFLCwarsia T |
POOCCO TS | i
am i SR
L e oo

r oW AMTHICIE I CWPLCALA AT
1 smriam DEMETHG

I ARDGADD J AT
—— - EART Sy T, T
Calai Crm
PREOCE g
-cran,
B AL T e
TP oot 10
ey
| ComATTLCe
{ v emTe
| it
| & smrALR:

-

T3 EmrecwLaTAlh |
e P R s

[= esreceotia iy |
R
| =
| _ rewmen, e
3 anGAT
el

iR LA T A, B
A A

TR e
I TAPLCMLNTAES | a3 ahd iy
AL E AT O TECWOLODGE 4 S ik A |
T LHS AP P | L5 F O
E v Ew PO
[ T-rrn ey C e e—

T

L= e FATHE VI TA T 10
o el A T s PG far
3 MACIITER [k 3 EFPCALITA TN | 3 FAPT Tl s i 3 LS TTHLNTA Ch
LR DA, Y | DERCGeg DLAE D
U I DA LAELT A ¥ THA TR ST PALATT O
ER s ] ALGLTISAD | ORI C i O ALCIDEWTES
e AT e A Ay | AL TR ADON = AR T
=L T, L ARG B PR S COPECHLTATY
| a T ABOGADD e MW CERTION

AR A, w
BN LTy L

AECAT
FECWDLOGE . Eh
P

Pt s

uu

el )
FRECCIAL VTR

L

b

| e a0 e
ENTHEWTSTA %
T ar '}

L s )

EmThES TS R
] o

e
[ Cradiim

G e

LA AL S T T
DIAECHD PR
T IR e A
TLEE Rk N TR T

aLmiam S N O
Rl e

o ERRCCALATA
ETica ¥

AL
3 EEEALTE a et [
Sl DU T O O
CTLIRAL AL,
o O s ———e

3 apooaro

RFLITOR ©
| sDveETRACDN AT T T AT
R A ERT T

1 B P

105-AC-0007
Versin 5

INFORMACION FUBLICA CLASIFICADA
Pagina 29 ge 8L

Apcobacitn, 30-08-2021



ACTA OT0= 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES B0R MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOE Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

Perfil Temdtica: PROCEDIMIENTO PEMNAL

[Inscritos: | 48 [Sin documentacidn:| - 5 [Noaplicen wio desistids | 2 - iNecesided: | 10 |
[ I F 5 ! a

E

| b b
FRTEYINTA
iy

O ESFECKLIETS B | | o CARRSAETA fh | 3 e [ enis
DLRELH i ) |
FROCENA T B 3 | =
3 ExneCiTs EN S ARSI
o . - | =
s AT sl T e
S ADUWRADS - ¥

ey
I"‘-.' :ﬁ."“klll

u

el i |u,-r u-\.n Ty
kHLCALY 2 AN

Perfil Temdatica: PROCEDIMIENTO PENAL

| RIS S PSR CLIADND FAT D
AL v | -.-I v ¥
Prara o | jmeen o
3 CORF e T
B Rl et

v R, D

I PRI Cine TR TN

|, MR BT RAGD

T PG Cia T me
O G Tal
At Wl THA T vl
2 ERPECIALETA MR

W Lae W P DA,
3 e Ry
~ R P B et
PanTITLIC R o T T
e [ ] 3 ABOGADE
R | ) PR AR ——
- e 3 EMPECALETA BN
- DERLCRD DU
A [y -
S b L
Ly

= Y

|
|
!
|

Perfil Temdiica: PROCEDIMIENTO PENAL

Unscritos: | 48 Sindocumentacidn:] 5 |No aplican wo desistid: || 2

A A
TR T

S -

[ 2 wagsm

(21

CHECTHO SERAL

3 ABCGATA

o s T
LTI
T AT AL

3 FARTOA MY A T (L -
RK'ICL"U.'. e Rada

| o fe S,
el T
3

i =] -‘-Gl'.‘l\. m. il = e o
NFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /
1 OE-AC000 Pagina 28 de 85 Aprobacdn 30-08-2021

Wersion: 5




ACTA Q70— Z8N22027 — COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESASROLLD PROFSSORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS 0E
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA, LAVIGENCLA 2022
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ACTA OV0— ZRAZE0Z — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLOD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERODS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y ia
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

i N NOMBRES Y APELLIDOS
| JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ

1
3 | JANETH PARRA LOPEZ
7
g

[ JOHANNA VARGAS AGUIRRE
'KAREN YULIETH MARIN MORENQ
10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA _
14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA |
| FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
| BLANCA STELLA PATIRO BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDING PUENTES
13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA
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' PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asagnatura en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

| dOO&I‘!l&$

NOMBRES Y APELLIDOS

1 | UANY DEL CARMEN ROMERD PAJARO

! ' 3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO !

i 8 | ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
| & | JGHHNNH PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN

12 : JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

21 | RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO

2 | ALEXANDRA CASAS PINEROS

15 | YENNY CAROLINA ORTEGON SANCHEZ

22 | MANUEL EDUARDO CASTILLO CAICEDO -
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ACTA 70= 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACKON DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARM LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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| Derec
| MARIA JACOUELINE DiaZ o
“1 RODRIGUEZ P::., ] ik ot
| Demc |
| YESSID JESUS MENDOZA | s
= CARDENAS 8l i (] |
i Derec 1
LILLA JANNETH CALDERDN ﬁ ] | o
43 SAZNT p::m MR a L |
= : 1
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- CALCALI Sl 9 | NR | 42 E | 6
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| <VOTOS X
i w0 10 L] I w 10 0 PERSONA,
: DESEMPATE
| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 7 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCEMSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2032
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ACTA 07— 2822027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLC PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Tematica: DERECHO PENAL
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Peria Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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ACTA 070= 281220 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECAION
DOCENTES POR MODALIDAD DE FRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GEETION PARA Lag TEMATICAS DE Log CURSOS os
ASCENSD DE PATRULLEROS QuE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES paga LAVIGENCIA 2022

 El sefior Capitan Carlos Andras Peria Lucumi - Jefe del Area Académica encargado, explica |as
razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacion social aplicada, teniendo en cuents

I gue I3 asignatura, tiene una carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta Ia

| calidad que Iz Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere

' ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacion académica, per tal razén se eligieron 20
docentes para Ia anterior asignatura,

[N ] NOMBRES Y APELLIDOS

1 /LUCY ALCIRA MONTGOYA PARRAGA
|3 JUAN RAFAELGOMES VIDALES

& | DORA INEs ORDUZ camezlo
| 10 |DEBYsTiweNs BERNAL ROJAS

22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
2 uovavic R

7 |JESUs ARMANDO RioS TONGUING
25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
" 30 | 1LBA DEL CARMEN GUERRA MOREND

35 CAMILO RAMIREZ MOTOA o
37 | ARMANDO G ONZALEZ CORTES
5 | AURORA TAPIERO ARIAS
| 13 Iszreio ANTONIO DELGADO SALAZAR
| 17 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
20 | JULIET DAYANA DONGCSO BOLANGC
| 28 |JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO 1
[ 21 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARON
| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ |
|36 | JORN JAIRO ORTIZ ZAPATA
|_41 | IMMY ORLANDO JEIEN ROJAS e
o - _ -
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avance entre 40 v 69 puntos v debilidad entre Oy 39 puntes,
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ACTA O70- 2BN22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION

DE SERVICICS ¥ APDYO A LA GESTION SARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSCS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE MNGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARS LA VIGE NELA, 2022

| En atencion a coreo electonico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |

2021, con el asunto “Envié presentacion selecci
| @nexos - docentes a contrato curso ascenso PT
Luis Fernando Bemal Ferreira — responsable

: Tecnico, quien
documentacién exigida
funcionario solicita lo siguiente: “De manera
presentacion y seleccién docente realizada

académico No. 070, en el cual se selecciond a un

asignaturas de Jos diplomados de
comunicado oficial

Control Académico un correo a
de fecha 28 de diciembre de

ia oficina de Asuntos Juridicos N°
2021, con la siguiente informacion

n docente comité No. 070 y archivos |
2022" firmado por el sefior Intendente
mediaciones tecnoldgicas y soporte |

realizd y organizd la presentacién con los docentes que cumplieron con la ;
para la convocatoria,

de igual forma en el anterior comreo e |

atenta y respetuosa me permito enviar. [a |
el dia de hoy 28/12/2021 mediante comite |

personal de docentes para tutorial Jas |

curso de ascenso de sefiores Patrulleros a |
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a
N*® GS-2021-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto |
"Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia

lo ordenado mediante |

por parte de Registro y
1772 /ARACA GUREC |
“de manera atenta y |

respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
lzs presentaciones de ios comités acauemicos referentes a la seleccién docente para fos
seriores Patrulleros vigencia 2022 y elcaso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, o ;

anterior para revisién y visto bueno de los temas a tratar, de
vez verificado se remita a Secretaria privada

sclicitar su amable colaboracién, que una

igual forma me permito

. de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado !

| oficial antes mencionado”
Cumpiimiento 2 lo ordenado,

Por lo anterior se trata en comité académico, dando
se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

Area Académica
Regisiro de Control Académice

Comité Académico No. 070 28 de
diciembre de 2021
Verificocidn de Quarurm

= DR TORA L UL (TR DM PARRTL s,
©  EFL ARLA AR b L VT RSO S,

AL PR GRS F TR A AusA sy Ly = AR
COMDHRADNE DL DLRL S HUMANGES (L) R DR
PR SN AN DF LS ST AT TR WL AL ARE
SETT OF WGPl ASLAT O UM 3 ELMCR ShpaCealr)

B OFE O B ST ¥ COWTRL ACADERIS0 | T MRS
#  CORAMTIANTE DI ADRILEPATICN () IST SECARTMS AT

TEMAS A TRATAR

FROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD FROSESORAL ¥
IS ECCION DOCENMTES RO MODALIDADL DE PRESTACION DE

ZERVICION Y ARDYO A LA GESTION PARA LAT TEMATICAS DI LOS

CLA=05 DE ASCENTO OF FATRULLERGS INQRESAN AL GRS

BE SURNTENDENTES PARA LA VIGEMCLA 20 |

C%PROM!SOS 1
_ No 049 — wufzozr-_ |

e NOEFCar o mefior S QAT MUNOS GRS TIAN Cadar & HEo =T e T Ry
EEDRATHI A St

RESPONSABLE: REGISTRO ¥ CONTROL

he Mefcar o ncofieacion y al St atmEnTate.

et

RESPONSABLE: ASUNTOS JURIDICOS
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ACTA T70- 2BM 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DF LOS CURSOS OE
ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

| estacién de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”, el sefior Mayor
‘Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
- necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefior
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
- establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
| © situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

| Se reaiiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso

' de reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz, quien la
acciona ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
noviembre de 2021.

3. Verificacién de compromisos.

Actividad ! Responsable

i Notificar en tiempos de ley la decisién proferida en ! SI‘_"?JZE;?::; Dg:ﬁ::%;i?E -

| el presente comité académico.

i Académico (E) '
' Verificar la notificacion y el acto administrativo Asuntos Juridicos
Resaltar que la decision de la reprogramacion se | N
encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando | Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado y el diplomado que le | —Jefe de Registro y Control
| corresponde al funcionario, esto con el fin de | Académico (E)

| | generar compromiso a la fecha de ascenso.
| Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
| | lo establecideo en la ley.

Integrantes del Comité Académico '

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
' SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
| APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
 PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
' VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
' SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUMI - JEFE DE AREA ACADEMICA
(E).

(=

S
¥ il
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

1 Sibaté, 28 de diciembre de 2021

| Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalzacion: | 12:00 horas
| Lugar: o Sala de juntas de la Direccion ESJIM

ACTA Q70 - ARACA GURED -225

|

! PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |
| POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
| GRADQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

' ORDEN DEL DiA

Verificacion de Qudrum,

Lectura del acta anterior.

Verificacién de 10s compromisos.

Temas a tratar.

.1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022,

pupa

'

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes.

| En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas. la sefiora Coronel Doris Edith
 Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comite
- académico, de acuerdo con la Resolucién N° 04048 del 03/10/14 “Por Ja cual se adopta
' el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de fa Policia
Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el senor Capitén Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrolio profesoral (E), el
' sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la
sefora Intendente Jefe Maritza Bernal Vzalbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
de ascenso. y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y
Control Académico (E), quién actta como secretario técnico del comite.

En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “fraslado y regreso de un
personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuelz de suboficiales y nivel gjecutivo
“Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia f%
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2 MINISTERIO OE DEFENSA.

POLICIA NACIONAL
POLICIA NACHINAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unidec:
Radiceds No:
' el Recibido por:
No.Gs-2022() ) () 1 1 § SUDIE- AFINA- 175 TR Horke

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo,

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
‘CONTRATACION DE PERSOMNAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo. plan de compras N° 2

Flmens p SPE1T S Wisne Tones Caslafo
B Bnoic Do T Jear Pyrn Clas

Facha de slelofaddn 100120

LA MM RO PR, D002

Kaldmetre 20 via Sibaté
Teléfons: 5159600 extension 30207
i adm 1@ gov
www.policia.gov.co oD
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Sibaté, 4 de Enero de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestién la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

INVESTIGACION CRIMINAL 1 Y 1I

Valor por seminario: »'[ : 5-%7@ oo

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

, .-
MloyechbpzS
JHON ALEXANDERRAMIREZ SANCHEZ

DIRECCION: CR 6 A ESTE 2-62 TO 6 APTO 304 CAJICA /
CC: 79.625.780 DE BOGOTA

TELEFONO: 8839088

Cel. 3112841819

CORREQ: jhonalexramirezsanchez@hotmail.com




El servicio pablico
esdetodos

L

1 DATOS PERSONALES

(Leyag 190 de

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

1835, 282 v 4432 de 1268)

ENTIDAD RECEFTORA

PRIMER APELLIDD |S!GLIND-B APELLIDO ( O DE CASADA } NOMBRES
rarmires | sanches jhcn alexander |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PALS
c.C CE PAS Mo, 79625730 F M oL, EXTRANIERD
LIBRETA MILITAR
PFRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUOMERD 72625740 DM S5
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oin 17 MES 0 ARO 1973 Carrary § & Este Mo 2-62 Apartamantd 304 Torre & Husrtas oo Calic? Reservado 1T
FﬂS Colambia Iu\.ts Colamia DERPTO CLNR A rAarca
 DEPTO Bogotd 0.C MUNICIPIO CATICA
ICIPIO BOGOTA TELEFONG 311264 1819 EMATL Inan sk rarm irar Ehotmal corm
r Esta copia ha side impresa por ef sensdar pibhon ¥ peede contener informacion ne validada

2 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDLA

MARQLE COM UMA % EL DLTIMO GRADD APROBADD (LDS GRADOS DE 1o, A Go; OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A& tlo. OE EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA)

| EDUCACION BASICA

TITULD OBTENIDO: BACHILLER ACAREMICO

PRIMARLA |

SECUNDARIA | MEDM&

FECHA DE GRADC

1o, | 2o | 30, |40 | 50, | &0, | 7o

do, [ | 10 | X

MES 09

AR 1§55

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILICENCTE ESTE PUNTD EN ESTRICTD DRDEN CRONOLDGICD, EM MODALTDAD ACADEMICA ESCRIRA;

TE ([TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)Y, UN (UNIVERSITARIA],
ES [ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No SEMESTRES GRADUADD TERMINACICON Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 50 NO NOMERE DE LOS ESTUDICS O TITULO CBTENIDG MES AND PROFESIONAL
LN N DERECHD IH 205
5 X ESPECTALTSACION EN INVESTIGACION CRIMINAL [iF 7013
MG + X PAESTRIA EN CRIMINOLOGLA Y VICTIMOLOGLA a7 201%
1 ESPECTALIZACION FM INVESTIGACIDN DE ACCIDENTES DE
ES | 2 X HRANSTTD ar 201%
—
ZIFTQIE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
| LA | LO HABLA LD LEE LD ESCRIBE
| N I ®” B | MB R | B | MB R | B | MB
== - __Inglés — T ) T [o% ] [ ]
Esta copia ha sido impresa por & servicar pubbcn ¥ puede contener mformacion no validada
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD QROEN CRONOLGGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESIIM POLICLA NACIOMAL X Coamia
 DEPARTAMENTO MUNICIPFIO !-Qﬂltltlu ELECTROMICO ENTIDAD
| Cundinarmarta SIBATE | eg)im,acmisIipalioa, goy, o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD
515960 oia 23 MES (1 afo 2018 oia 30 MES 06 ARD 7018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCTIA DIRECCION
DOCENTE 53-7-10023-18 AREA ACADEMICA kM 20 WA SIBATE

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA O ENTIDAD
POLICIA MACIONAL-ESIIM

| plBLICA | PRIVADA

PALS

Colombea

DEPARTAMENTO

| MmunICTPIO

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD




|| TELEFOMNODS

CARGD O COMTRATO

i

SAST-HAD 1Y
= 1
|

AHLA ACATEMICA

GIEATE | 4 IR BT Sy

FECHA DF TNGRESD : FECHA DE RETIROD
DIA 1% MES (4 AR |oTA W MES (s BRO A0
DEPENDENCTA

| DIRFCCION
WA

HLEAS

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR

ey,
EXPERIENCEA DOCENTH

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaLs
PLILICLA MALIURAL 15100 ; [ | s
 DEPARTAMENTO MUNTCIFIO COHRHED ELECTROMICD ENTIDAD
AL SIBATE 55 EM L ORMIPLILECLA £V O [
. - . at .
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRD [
FABGAON LA 0 MES i1 ARG 0 oLA MES (1) ARG 201
CARGD O CONTRATD DEFENDENCIA DIRECCION |
53 7-LNEH-15 ABDA ACADCMILA M IA SR !
= EXPERIEMCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMAMALFS PR
DHRLECICTON MACIONAL DE ESCULLAG  LSUULLA GUMSALO IMENES DF QUERADA an Cuihanrilma
 DEPARTAMENTO MUNEICIPIO [mMaoaLzoan
| Curiiamarca SlERIL Farmal
| NIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRG
| Fagweciibaacitm DIA 4 MES U6 AND 201 BrA MES (T AMD Y
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i e Pl TNVESTIGACEIN CRIMINAL AL TLALLAACIOH ILIEIRICA
XS EXPCRICNCIA DDLEMTE =
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais —
OINAE ESING T i
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD 1]
| Bogabi OO BN AA Vanmal
MIVEL EDUCATIVO FECHA OF TNGRESO FECHA DF RETIRG
Cupsronafuracidin DIA Lt MES 1% AR i Dia MFS AND it
AREA DE CONOCIMIENTO MATEHLA IMPARTIDA
sy socaley, derechio, cienaas palieas CLIMILA PLNAL
CXPERIENGLA DOGENTE = -
INSTITUCION HORAS SEMANALES | pars
FSCIFLA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL CACCUTIVO GURIALLY HIMENES DF CRIERARA An | Fosbomiitma
DEFARTAMENTO MUNICIPTO MODALIDAD
Cundinamanca SIHATE Fanml
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE HETIRO ==
Luprcnyliracnn DIa 1% MES 01 ANO U1y DIA |4 MES 017 ARG 2114
PREA DG mmr:l:'rllilli‘m MATERLA IMPARTIDA
CIenn seeales, doeechiog ooy poitscan  INVE S TIGACITN : L
i ke INVESTIGALTON CHIMENAL
[ EXPERIENCIA DOCENTE d
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
DIRAE- DSCULLA D8 PO LA METROMILITANA DE BOGOTA 4n | Ertnmina
I DEPFARTAMENTO MUNICIFLO MODALIDAD
| maqeea v c BOGOTA Furrnal |
NIVEL FOUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DF RFTIAG
|| Hentnca DA 23 MES 01 ARD ALy oA s MES 1 ARD MiE -
|| area DE conocTMIENTG MATERTA IMPARTIDA .
| Ceonicias Sonidos, dereahio, cienoas ol INVESTIGACTON CRIMINAL | ¥ 10
| EXPERICNCIA BOCENTE
I
| INSTITUCION HORAS SEMANALES PATS
| CIMAE-ESCUCLA L = cukInAD wisg 75 | Folnibua
DEPARTAMENTO MUNICIFIO MODALIDAD
Hagotd i BOGOTA yarmal
|| MIveL FoUCATIVE FECHA DE INGRESO " FFCHA DE RETIRO
|| sienenea DIA 8 MES L4 ARD 0i6 oia ni MES 11 ARG 21
| AREA DE ConocIMIENTO AR MPARTIDN .
I avriirim strtes, dereca, aancas s FOLICIR IbCia | POLE™ DICIAL L INVLS SIGACI™N FNFL LUGAR DE LOS
I HECHOS
EXPERICMCIA DOCENTE "
| TNSTITUCTON HORAS SEMANALES PATS
DINAF FSCLIELA MACTORMAL DL LARABLNERIS an Frilnenite
|pERARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD o
|| Cundinamarca FACATATIVA T arrisal
| —]
| miveL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FFCHA DF RETIRD
[| corénca | DA 04 MES (14 ARG 2006 DiA /4 MES 0F ARG A,
| AREA DF CONOQCIMIENTO | MATERIA IMPARTIOA -
W Caencidm soceies, derechia, conces [ElTeas | THVEST 1CLRETN CHIMIMNAL




INSTITUCTON HORAS SEMANALES PALS Il
!
DNAE -ESCUELA DE SEGURIDAD WTAL a0 Calomitua
DEPARTAMENTO | muNTCIPTIG MODALIDAD
Bogatd 0.4 | BOGOTA, Farmal |
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Gendrica |BlA 15 MES 04 ARO 2016 pia M MES 17 ARQ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
CanCias sooales, deracho, Oimcias potilicas DIPUOMADD EN ACTUALIZACIYN EN LEGISLACI™N EN THPNSITO
EXPERIENCIA DODCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
DIRECCION RACIONAL DE ESCUELAS n Calamba
|oEPaRTAMENTD MMUNICIPTO MODALIDAD
Il magoea o.C | BOGOTA Infarmal
NIVEL EDUCATIVO | FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
Gamninca |DIA 02 MES 05 ARG 2017 Dia MES ARO
AREA DE CONDCIMIENTO i“Aﬂ;u m““fnml - " AR
Ciencias socakas, derecho, clenoas polibicas !E:;LE::E{:[;:;F e e e i i
EXFPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
DIRECCION NACTONAL DE ESCUELAS a0 Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | MODALIDAD t
Bogoth DG BOGOTA | Infarrmal
MIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Gentnca OLA 04 MES 06 ARG 217 DA 20 MES 0% ARD 07
“ "EA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA |
-ieNCAs saciales, derscha, doncas palincas POLICTA JUDTCIAL |
R bt A b i L i = = =t
Esta copen ha sida imaresa por ol serdidor phihcd ¥ pueds conlener iformacitn ne validada

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD BAIO LA CHAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 51 Mo ME EMCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCTONAL O LEGAL,
PARA EIERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA
PaIA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CEATIFICO QUE LOS DATOS FOR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNTCO DE HOMA DE VIDA, S0N VERACES, (ARTICULD So, DE LA LEY 196/95)

Caudad y Fecha de diligendsmianio é:)-:\!,j?t - i 'r“'l # A ‘f:_.-' ...?_

e - Tl

“RIRME DEL SERNE
-

Esta copa ha sido impresa por el serador poblics v puesrde conbener infarmacian no validada

S QBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN ST PRESENTADDS COMO SOPCHTE

o

lad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL IEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
1

o= Esta copia ha sido smiprésa por ¢f seridor pablico v puede contener informacadn no vokdaca

LINESA GRATUTTA DE ATERCION &l CLIENTE No 016000917770 PAGINA WEB: www.dafp,gov.co




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1598)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDOQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMERES
RAMIREZ | SANCHEZ JHON ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS COLOMBIA,
cCcXCE PAS No. 79.625.780 F M X COL X EXTRANJEROD
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE: X NUMERO: 79625780 D.M: 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 17 mes 03 ARD 1973 CRA 6 A ESTE No 2 62 TQ 6 APTO 304 HUERTAS DE CAJICA RESERVADO Il
PAIS | COLOMBIA pals: MBEIA DEPTO - CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO | CUNDINAMARCA =
MUNICIPIO | BOGOTA D.C. MUNICIPIO: CUNDINAMARCA
TEL : 311-2841818 EMAIL: jhonalexramirez@hotmail.com

T T

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLS ¥ MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:BACHILLER ACADEMICO
PRIMARLA, SECUNDARIA| MEDIA| FECHA DE GRADO
| T
1+:.| 2o0.| 30. 50.| Bo. ?a.| 8o. Bo.| 10| 11 MES : 12 ANG - 1990
H’.!NIX ¥ x| x| x| x| x]x

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILKSEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION], MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UMA LEY),

UN [UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | MNo. SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Na. DE TARJETA
ACADEMICA | AFROBADOS _5-1-_'_@ O TITULO OBTENIDOD |mes | afo PROFESIONAL
MG 4 X | Magister en Criminologia y Victimologia 07 [ 2101 ! 9
ES | 2 x Especialista en Inv. de Accidentes o7 |2]0]2 | 0
ES 2 | X | Especialista en Investigacidn Criminal 02 |2lo0l1 3
UN 10 X Abogado 04 (2|00 6 148,933
| 4 |




FORMATO UNICO

(5% ExPERIENCIA LABORAL §

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
ESJIM- POLICIA NACIONAL X
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO
CUNDINAMARCA SIBATE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO
5007306402 ' DIAD1  MES: 09 ANO: 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
blikcin i :
PUBLICA
X

EMPRESA O ENTIDAD
ESPOL- POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE COMENZANDD FOR EL ACTUAL

PRIVADA | PAiS

COLOMBIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
esjim.direc@policia.gov.co

FECHA DE RETIRO

| S-420L5

DIRECCION

DOCENTE AREA ACADEMICA KM 20 VIA A SIBATE
_____ ] . EMPLEO O CONTRATO ANTém_{:_rr_a B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA  PAIS
ESCAR- FOLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA ' escar direc@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B | DIA11  MES: 07 ARO: 2011 VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA | DIRECCION

DOCENTE AREA ACADEMICA | KM & VIA MANCILLA HDA. LAS

MARGARITAS

PRIVADA  PAIS

COLOMEIA
| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

| MUNICIPIO
CUNDINAMARCA BOGOTA , S S % e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
593321][! | DiaA25 MES: 08 ARO: 2006 DiA I"fE? ANO: 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA AREA DIRECCION
DOCENTE ACADEMICA/INVESTIGACION AV BOYACA No 1422 — 55
- B EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR - -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESEVI- POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA esevi.gruco@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. VIGENTE
2672793 _ | DiA: 22 MES: 05 ANO: 2012 ! -
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA AREA DE DIRECCION Carrera 128 No 17-15
DOCENTE EDUCACION CONTINUA- ACAD. I HB Fontibén



RELACIONE SU EXPERIENCLA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

) EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIMADA | PAIS

ESINC- POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. ainc gureinoliciagot oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3339967-3333800 Ext. 130 | DIA 02 MES: 03 mp:_z.pls | VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE AREA ACADEMICA Av. Caracas No 2-65 Sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
ESMEB- POLICIA NACIONAL 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. Smehreconnolcisgo.oe
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212360152 | DIA23  MES: 01 ANO: 2012
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE AREA ACADEMICA TV 33 No 47 a 35 sur
I ry— "EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
EMBAJADA AMERICANA EN PANAMA X PANAMA
DEPARTAMENT MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
panamaweb@state.gov
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
507-3175000 DIA20__ MES: 04 ARO: 2015 VISHIUIE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA SECCION DE DIRECCION:Edificio 783. Av.
FACILITADOR -""'-LE: !ﬁ?ﬂoﬂcm Y ALICACION DE LA Demetrio B. Lakas.Clayton,Panama

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR




HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
® CIEErTm

RELACIONE Sl EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTU.HL O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA ! PAIS
ESCUELA DE FORMACION INPEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA _ . FUNZA s e otz
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRD
2347474 Ext. 428 | DIA MES:  ANO:2012 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE AREA ACADEMICA Km. 3 Via Funza- Siberia
' EMPLEQ O comﬁt_ﬁ"'r'o ﬁhﬁéélﬂﬁ_ '

EMPRESA O ENTIDAD | puBucal PrivaDA| Pais
LITIGIO ¥ ASESORIA JURIDICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO BOGOTA- FUSA- CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | GIRARDOT-SILVANIA _. correo.juridico@hotmail ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

311-2841819 DIA21  MES: 04 ANO: 2006 . ACTUAL

CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA DIRECCION
ABOGADDJASESDR!CGNSULTORI JURIDICA CR 95 A No 136 47 IN 9 APTO 301

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PF{WADA PAIS

ASAMELEA DE CUNDINAMARCA X CDLDMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO [ correo ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA | BOGOTA o
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO ' _ FECHA DE RETIRO _

T491 071 . - [ DIA 30 MES:06 ANO: 2003
il | DIAO9 MES: 04 ANO: 2003 ;
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA UNIDAD APOYO DIRECCION AV CL 26 No 51-53 ED.
ASESOR Y ASISTENTE _ NORMATIVO No 18 | LA PIRAMIDE
- EMPLED O CQNTRATG MTEHI.DR T - = B
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAiS
Secretaria Distrital de Hacmnda Alcaldia Mayor de Bo-go'r.a D C i X | CGLOMB[A
DEPARTAM ENTD MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

| CUNDINAMARCA BOGOTA N

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 DIA 30 MES: NO:

I 3285000 DIA: 13 MES: 01 ANO: 1999 . ES: 11 ANO: 2000
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION DIRECCION
SUPERNUMERARIO- AGENTE DISTRITAL DE IMPUESTOS AV.CL. 17 No65B 85




3 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HARVEY ALFONSO RODRIGUEZ- ABOGADO LITIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA BOGOTA harveyalfonsor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
310-5650331 DIA27 MES: 09 ARO: 1993 DIA 06 MES: 02 ANO: 1998
CARGO OCONTRATO ~ Asesorlegal, DEPENDENCIA | DIRECCION

sustanciador y dependiente judicial OFICINA JURIDICA

Perito Avaluador

Inmobiliaria

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA| Pals

INMOBILIARIA SOLER RODRIGUEZ g e B | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA Inmobiliaria_soler@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHADERETIRO
8672370 | DIAGY  MES: 02 ARO: 1993 DUS28 MESs 10 AN D: 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION

Carrera & No 9 41

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Veeduria Distrital

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA| PalS
SERVATA 5.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444420 | DIA24  MES:09 ANO: 2003 DIA 23 MES: 02 ANO: 2004
CARGO O CONTRATO  Inspector de DEPENDENCIA DIRECCION
Revision Juridica y Seleccion Revisién Juridica Av. Américas No 40 - 25
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS —
Organizacion de Estados |bercamericanos O.E.L X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA BOGOTA ocico@oei org. co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
3469300- 3470703 DIA: 01 MES: 12 ARO: 1997 DiA 30 MES: 01 ARNO: 1998
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Convenio No 003 de 1997 Cra 9 Mo 76 27

rm




NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5% EXPERIENCIA LaBORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL
_ EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA  PAlS
Alcaldia de Fusagasuga X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA , FUSAGASUGA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES: 12 ANO: 1997
EERG181 | DIAO1  MES: 03 ANO: 1997 ? S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Secretaria de la DIRECCION
Asesor Juridico Mujer y la Equidad Calle 6 No 6 24 Palacio de Gobiemo

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES

TIEMPODE ESPERIENCIA |

OCUPACION ARDS MESES
; 3 6
SERVIDOR PUBLICO -
I
EMPLEADOR DEL SECTOR PRIVADO 12 ]
8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ‘

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE S ONO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER G0S EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMIMISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOM
VERACES. (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/85)

|
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE FECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

Egﬁ'rc;ﬁ 5'%?: OQE-JI_EEL.P. INFORMACION AGUI SUMINISTRADA Ha SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATLHTA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000847770 PAGINA WEB: wwei.dafp.govca




[ ENTIDAD REGEPTORA |
L FORMULARIO UNICO
f( ’ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
ACMINISTRATVD. DE LA LEY 2900 1965)
FUNCION PUBLICA

1. 'DEC LARACION JURAMENTADA

YO, JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ '

IDENTIFICADO CON: ¢, [LRE [J2 TIA. [I3 N® 79.625.780 _ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais COLOMBIA  [Departamento  CUNDINAMARCA Municipio  CAJICA
Direccion CR 6 A ESTE NO 2-62 APTO 304 TORRE 6 Telefonos  311.2841819
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
. NOMBRESYAPELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ROSALBA SANCHEZ SOLER 20.565.110 MADRE
OSWALDO RAMIREZ SANCHEZ 17.090.957 PADRE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 27, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 130 DE 1995, PARA TOMAR POSESION |: PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [l .QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL © POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND & CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Oltimo” afo gravable fueron:

e e i g_f‘:u;:r;fu::}_u;f;;‘,:;_i}azﬁmm o L = 5 VAIJDR_ -
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES B8.065.508
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS =
HONORARIOS 4.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL ] 92.065.508

b) Las cuentas comientes y de ahormro que poseu an Colombia y en el exterior son:

e F et - MPODE ~ NUMERODE | SEDEDELA . | SAWDO .DE

2 | CUENTA  LACUENTA |  CUENTA. |  LACUENTA
MNCGLDMBM AHORROS 20785817186 BOGOTA 5 3.089.087
BEVA, AHORROS 204158042 CAJICA, s 10.000,000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes.
oo TIPODEBIEN -0 oo

S A ] e VAL OR,
INMUEBLE £0.000.000
VEHICULD GFO124 5 43,000.000
INMUEBLE APARTAMENTO 5 254.893.500

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Dvmccitn de cormula ImmanelPubicescrms Gante |DUFomaicaTireccion Apoyo Comoraliva/ST Recursos Mumanos. BTRO-135




dj Las acreancias y obbgacicnes vigentes a la fecha son

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BEWVA CREDITO HIPOTECARIO 5 183.159,.200
ALVARD SUAREZ CREDITC PERSOMAL 5 5.000.000
MAURICIO ALARCON CREDITO PERSOMNAL 5 3.000 000
BANCOLOMELA TARJETAS DE CREDITO 5 2500000

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a} En la actualdad partcipo como membro de las sigusentas juntas y conses direchives,

ENTIDAD © INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO |

b} A la fecha soy 5000 06 135 SIGUIBNios Corporaciones, Socedades wo Asooaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

ciEn la actuahidad Sl 11 M0 [“lengo sooedad conyugal o de hecho vigente, can
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE CDOCUMENTO DE IDENTIFICACION [y

C.C CE [z m1 I3

1
—l

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actndades economicas de cardcter pnvago, adiconales a las declaradas anteriormente, gue he vemida desarmollando de
forma acasaonal 0 permanente 50N 125 Siguientes.
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIFACION

— —
o f =7, P L‘;“& e A h
N ALEXANDER RAMIEEZ SANGHEZ —ACDTEL Sdimny |27
= FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA " CIUDAD ¥ FEGHA

T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUNTA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 9800-17770

e e cormuile infransiHubbcaciones Dente IDUF o matosThecosn Apoys CopornabydS T Aocumsos sananoes GTOME 1



e FORMULARIO UNICO
"Z" , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
. Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 130 DE 1995)
ADMINISTRATIVD DE LA
FusCIGM PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

s e T BT S T T SR A
Y0, JHOM ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

IDENTIFICADO CON: Cc. [DE [J2 T. [J3 N® 79.625.780 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA [Departamento  CUNDINAMARCA Municipio  CAJICA
|Direccién  CR 6 A ESTE NO 2-62 APTO 304 TORRE 6 Teléfonos  311-2841819
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
o MNOMBRESYAPELLIDOS |~ DOCUMENTO DEIDENTIDAD PARENTESCO
ROSALBA SANCHEZ SOLER 20.565.110 MADRE
OSWALDO RAMIREZ SANCHEZ 17.090.967 PADRE

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
TICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARA TOMAR POSESION [ PARA RETIRARME [[] PARAACTUALIZACION !E]

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADCS PREVIAMENTE [:l JQUE LOS UNMICOS BIEMES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ditimo” afio gravable fueron:

T e T e e e e CONCERTO SIS ey - = 1o 1 st e | B - WALOR, P
[SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES = == 88.065.508
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION :
ARRIENDODS u
HONORARIOS 4.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS

& TOTAL 5 92.065.508

|0} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:

BANCOLOMBLA, AHORROS J0TESE1TI85 BOGOTA =z 3.085.087
BEWVA AHORROS Fo4168042 CAaJICA 3 10.000.000

e VALOR sl

INMUEEBLE CASA 80.0:00.000
VEHIGULO GFO124 43,000,000
INMUEBLE APARTAMENTO 5 264 893,500

EMPLEADOR Q CONTRATANTE

Cirsooén de cormuia: InftranetPubkcacionss Gente IDUVFormaicaDrecoidn Apoyo CorparalivedST Recursds Humanes BTRO-13%




d} Las acreencias y oblgaciones vigentes a ka recha 500N

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BBWVA CREDITO HIPOTECARIO % 183.159.200
ALVARD SUAREZ CREDITO PERSONAL 3 2.000.000
MAURICIO ALARCON CREDITO PERSONAL % 3.000.000
BANCOLOMEBIA ET#.RJETAS DE CREDITO 3 2.500.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, S0CIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En la actualidad parboipo como meambrg de 198 sigumntas juntas y consajos directives.

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la facha soy sood de las siguienies corporacones, sociedades yio asocaconas

CORPORACION, SOCIEDAD O ASQCIACION CALIDAD DE SOCIO
cIEn la actualidad: S5 [I1 Mo [“I*ngo soocedad conyugal o de hecho wgente, con
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [y
CcC [0t CE [J2 11 O3

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA,

Las actividades econdmicas de caracter pivado, adiconales a las declaradas anteriormente, que he veridoe desarrallando de
forma acasional 0 parmanente son las siguientes

" DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

\\'\—-"‘-\.,;\,‘______ "d",,r"r i o --—._.____;
JHON ALEKAMESER.E&MLR___ EANC HEZ—
T FIRMA DEL FURCIGNARID D CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATLITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 9800-17770

4 08 CONSUTa. InS s ulsbuanioes Grnte IURT mstosD tooein Apoys Comprrabni®s T Macesy Humances STOC 135






Renublica de Colombia
Rama Judicial
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jurisdiccional Disciplinaria
CERTIFICADO-DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS ‘
_LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO No. 900434

Page 1 of 1

CERTIFICA
Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacion. asi como los del Tribunal
Disciplinario; no aparece..sancion disciplinaria alguna contra el (la) doctor(a) JHON ALEXANDER

RAMIREZ SANCHEZ identificado(a) con la ‘cédula de ciudadania. No.79625780 y la tarjeta
profesional No. 148933 . ~

Este certificado no acredita la calidad deAbogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.
La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C, DADO A LOS TREINTA Y UNO (31) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNG (2021) -~ . ' , e e ;

YIRATLUCIA DL&%

SECRETARIA JUDICIAL.
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MNUESIro compromiso es contigo.
ZE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFIC -

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliadais) 4

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79625780

NOMBRES Y APELLIDOS Ramirez Sanchez Jhon Alexander /
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independienw

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2020 7

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Haotauw

REGIMEN Contributve

La oresente s¢ expide a nombre de Ramirez Sanchez Jhon Alexander. a los 31 dias del mes de diciembre del |
20 2021, ;

NOTA: Esta certificacién no constituve aprobacién de traslado. ni es documento vélido para solicits-
servicios médicos,

@A.l:y 6&1«,.&&1-0

Banny Yeritza Sarmiento Vancgas
Coordinador Gestion de la Afiliacidn
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El futuro
1 Colpensiones E

Gnbarnn
o3 do todos | e Colombds
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(L) Iﬁl.lllhfjfr

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/fla sefior/a JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ r':vl:!en'ciﬁt:au.‘.h::ul’a con s
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 79625780, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2009 al

Régimen de Prima Media con Prestacidén Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 04 de enero de 2022. '

| T
| | TS

i
A

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuits 018000 41 09 08

I




I AN Formulario del Registro Unico Tributario
FOR Wik COLOMEIA WAL HORTETA
2 Concopto |0 | 2|  Actualizacion
4. Nimaro da formulario 14688767701
Iﬂ]Eﬂ 1248 L] HMHI
| 5 Nimoro de identfcacidn Tributana (NIT) & OV | 12, Deroccron saccional n— ik -\h|_1'13umnmcn'bl'l:b
| 7962578 0|7 |m-—nm s
IDENTIFICACIIN e TN
| 24. Tiper de eortriuyente 25 Tipo de documonto 26, remern do igentmicacin—. j' £ 27. Fecha expedicion
|Parsona natural o sucesion diguida 2 |Cédula de Ciusdadania 13 79625780 ")) 19910702
| Lugar do expadicitn 28 Pais 9. Deparamanto T s B0 oydiivanissie
COLOMBIA 1 6 9 |BogataD.C. 1 %7~ Bogots DG 001
31, Primer apetida 32 Sequndo agehdo 33. Pomernomore 7 N\ b7 | 3-Guos nomires
RAMIREZ SANCHEZ JHON LN 0 _.P;L:E){ANDEH
s soea] \_ ] ——
35, Nomibee comencial N larispa—
L5 b s
) _E- o
J UBSACION —
28, Pais 19, Depanaments /.—.._ o «-’( y 40, GrdndMunicmio
COLOMEIA 1 6 9 |Cundinamarca L oian </ 2 5 |Calich 126
41, Direcosdn procipal b Y
CREAESTE 2 G2TOG AP 304 GDNHUEHTASDEGMGNHESEW.&DD]I
47, Corrpo cectringg jhﬂnala:mmlraz@hounaﬂ com P N A
43. Codige pastal | 4. Taitgonc 1. LS S3 1128418 1 545 Towtono 2 BE39088
S CLASIFICACION
Activiged-scondmica-, ~— Oeupacion
Actividad principal mmm, S Otras sctividades 52 NOma
46.COmgD 47, Fech oo actvidad am\ ‘a9 Fochaincn s0al | s codigo 1 /e 51. Codign esiapiecimientos
s 5 43||2002089.0 2| |69" \ﬂ"hﬂﬂ&ﬂ~421[ [3551f | |2 4 2 1] | o
i ~“Rasponsabilidades, Calidodes y Atributos
1 2 3 4 L N T N T 113 W 15 18 1T B 19 20 ™ ox ®\m oM w24
i [ [ | I —_
ﬂml5t22*49|[[~-.1;'[||||||![[l||||l]]|
Impte. renta y compl, rdgimen ordifar ot
[e- Chhgadu&mpkdeberﬁstorma ) =
| 4% - No resoonsable da VA ’_’ N
Obligerios aduanoros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10
| I J| ] ] [ | I | | | 55 Forma 56, Too Sarvicio 1 2 3
| g - [ ‘ | 57. oo ] | |
1" 1z 13 14 15 18 17 18 1w 0 .
1
D S i S O R D e o | |
umnm:mmuu—mm-mmluq-r.umwmuwnuihmmmmm-mmhmuﬁymmm-numﬂmm
Para uso exclusivo de Ta DIAN
58 Anexos S E:[ HOE &0, o, oo Follos: E &1, Facha !_2021:!-56-18 [
La informacion suministrads a travds dol fofmulanio oficial de inscripoidn, actualizacicn, susponsidn | 5in penuicio oo [as vermcacionss que i DIAN fealice
¥ cancelacidn dal Registro Linico Tributaric (RUT), debent ser axacts y verse; en caso de constatsr | Seeg s iaseada:
inoxactiiud on alguno de los daios suministrados se adelantanin ios procodimiontos sdminstrativos
BANCIoNAtoNoSs O 8 SUSDENSKN, SegUn o CASC.
Parigrato del aticulo 1.6.1.2 20 del 1625 de 2015
Firma gl sohcrtante: aita Mombre  RAMIREZ SANCHEZ JHON ALEXANDER
985 Carga  CONTRIBUYENTE
. T

| Fuscha genecedn docurnents POF: 11-03-2021 09:25: 1840




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I DATOS GENERALES

Nombre o Razdn Social:  |JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ |

Tipo de Documento: NIT. D Cédula El Cad, de Ciudadana Exiranjesa D Oira [ 1 [ Mdmano: [ TAE25TE0 [
Nombre del Represantante Legal [ Cargo: I
Cedula E Cédula de Ciudadania Extranjera | | | Nomero; | ]

0. UBICACION DFICINA PRINCIPAL

l Direccidn CRGAESTE 2-62 TO 6 APTO 304 HUERTAS DE CAJICA RESERVADO 11, CA..IICA-[ Teléfong | 12’-5413'19|
| Fa: | | Mail: ljhonalexramirezsanchez@hnmail.mm |
| Pais; |Culmbia | Departamenty:  |Cundinamarca | Ciudad: |Ca|u:-'a l

Iir. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contnbuyente D Persona Juridica I:l Persona Matural EI Sim Animo de Lucro D Otroc

] No. ¥ Fecha de Resolucidn Gran Cumf?buymte I l

| RESPONSABILIDADES |
[ ¢Responsable ImpuestoalaRenta? | s [x_| NOD [ Autoretencdor | Rena [ | wa [ | A l:]
|m~. y Fecha de Resolucién Autormetenedor I I
[ Regimen de Ventas | Comdn E] Simplificado D

| Codigo Actividad Ecanémica - CIlU | Grupe Tarifa ICA |
si D ”’DD 2 Cual?

| No.y Fecha Resolucidn DIAN Régimen Especial | | ¢Regisva cuenta AFC?| 51| [no| |

| IV. TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Senicios I:l Indussrial El Cormercial |:| Linidsty Temgeeal !:l Departamants ]:I
Dristrite D Municipic I:l Gabierno Extranjen D Mumcipia I:I Otra Pdblica Munecipal I:i
Cra Poblica Distrital D Universidad Plblica EI Resguando D Caonsorcio D PFarsona Natural Nacional EI

Crganismas Intermacionales El Parsona Juridica Nacicnal Sactor Privedo D Parsona Juridica Extranjera Seclor Privaga D

Empresa Publica Nacional Financiera D Sociedsd de Economia Mida con Confrol Estatal D Ermpress Publica Nacional No Financiern D

Establecimisnio Piblico Departamental D Enfidad Piblica Administracidn Central Macional D Establecimeento Prbdico Munscipal D
Establecimiante Publco Distrital I:l Estabiecimianto Publico Macional o Asmileda D dra Pablica Departamental |:|
Persona Natural Extranjera D Sociedad do Econdmia Moda con Control Privado D

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRQ CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Republica D Bogots |:|
Catibank D Banitsmo I:I
Estado D Coidents I:I
Agrario I:I Las Villas D

Popular D Santander I:I Bancociombia
Sudameris I:l BEWVA EI De Crédito
Granbanca I:I Bank Boston I:' Megabanco

Colmena Caa Socal D Linion Colombeana I:I Standard Shartered D

[ e []
]:j Colpatna D
I:I Dawvivienda D

Nombre Representante Legal ———

JHOM ALEXANDER RAMIREL SANCHEZ

ac |

f9.625.780

A-FM-CN-SC-01-23

| Ubicacién del Banco i

| Sucursal [CAJICA | Direcoitn Sucursal ‘GMIGA ]

| Telefono ’ 31827031 5D| Pais ICD‘LQME|A _]

| Departamento [_ CUNDINAMARCA | cusad IMICA ]

| MNombre C-IJEI‘IIZEl JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ | Mo Cuenta | 2941530‘12i Anorros [K ICUI’T’IE.'I"F'.E| ]
Firma
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BBVA

Creands Doortunidate

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula
ciudadania niomero 79.625.780 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 294168042 /aperturada el 28 de junio de 2017,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 31 dias |

del mes de diciembre del ano 2021.

Para tramites de nomina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0294168042
Cuenta de 16 digitos: 0294000200168042
Cuenta de 20 digitos: 00130294000200168042

Firma autogranca

Responsable servicio al cliente
EBEVA Colombia




. CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

— o
o &
Accionar Salud IPS W

TARGLTED ACTION R4S

NIT: 5004096311 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: T9625780-42785
INFORMACION GENERAL
e SIS b — — — _—
Fecha y Lugar: 20/01/2020 ° CHIA Tipo de Examen: INGRESO-ENFASIS OSTEQMUSCULAR
Paciente: THON ALEXAMDER RAMIREZ SANCHEZ Identificacion: 79625780
Género MASCULING Edad: 46 Teléfono / Mdowil: 3112841819
Fecha Nacimiento: 17/03/1973 Cargo: DOCENTE /
Estado Civil:  SOLTERG(A) EPS: ALIENSALUD
Direccién CRA & A ESTE M 2 62 TORRE & APT 304 HUERTAS DE CAJICA Escolaridad: DOCTORADG
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS e | NS
MEDICINA OCUPACIONAL LSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INDICACIONES NUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3
WVECES POR SEMANA =
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL e e : ——
[ APTO CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE NO INTERFIERE CON LA ACTIVIDAD LABORAL ]
Observaciones: MANEJD MEDICO ¥ DIETARIO POR LA EPS
Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados dils Permanente
WO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevenci6n y Promocién H
BICMECANICO - ERGONCMICD -
PEICOLABORAL
CARDIOVASCULAR
Informacién de Remisiones |
e}

'En la fecha, Yo, mayor de edad, identficado como aparece al lade de mi firma en esta documents, actuands en plenc uso de mis facultades mentales, actuando sin presiones de
ninguna indole, y en plenc conocimiento de mi estada de salud, declaro gue S| he recibide toda la informacion pertinente acerca de los examenes cinicos ¥ paraciinicos qua meo
van a ser practicadoes, inciuidas las posibles complicaciones que pusdan generarse, v que Si he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquistudes al respecio.

De conformidad piena y teniendo en cuenta lo antenarmente expresado Sl autorizo a TARGETED ACTION SAS - ACCIONAR SALUD IPS para realizarme os exdmenes clinicos
y paraclinicos scliciados por mi empleador o entidad remitente, para realizar la toma de muestras de sangre v otros fluidos corporales. v a que 105 resultados de dichos

exdmenas sean plasmacos de manera goneral en el Informe de Condicones de Salud que serd entregado a mi empleadar o entidad solicitantes para fines de vigiancia
epidemiciogica o segln coresponda,

En cumpliriento a o dispuasto en |a Ley Estatutasa 1581 del 17 do octubre de 2012, autorzs a TARGETED ACTION SAS - ACCIONAR SALUD IP3 para que hagan uso de mis
dalos personales existontes en su base de dates, para fines de apertura y registra de historia clinica ¥ Bnexos perlinentes '

— e

RAQUEL GEOVANNA PRIETO VILLAREAL 15806/15 52084355
Medico Especialista en Salwd Laboral

JHOMN ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
Firma y cédula del Paciente

Cra 9 NO, 16 - 50 Chia - Cund. Tel: BESS5E9 1046177777 E-Maid: asstenteDaccionarsaliud. com.on

Impraso: 20M62020- 114118 aum. Imipren por Softwam SIMECH - Salud Laborsl - wirw Sgaitda oom. oo




Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el ano gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningdn caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, identificada[o] con Cedula de
Ciudadania nimero 79.625.780, expedida en la ciudad de Bogota D.C., obrando
en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacién del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( X') Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informare oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 4 dias del mes de enero de 2022

Documento de Identificacion; 5.780

Direccion: CR 6 A ESTE 2-62 TO 6 APTO 304 CAJICA

Correo Electrénico: jhonalexanderamirezsanchez@hotmail.com
Teléfono: 311-2841819

Mota 1: Becuerde que en desarrallo del decrets 1070 de 2013 1oda persana esta en calgaoon de aute clasficarse dentro de la categord Irdbutaria que b corspanda ¢ alormanie
por escrita a sus pagadares. [ smportante que antes de diligesciar #ste Tormato usted vabde & identifique efectivamente a que calegoria tribularia peiensce onforme 3 las
descritat en el Art 229 del E.T.

Biota F: ARTICULD 18", Adiidnee ol artcubn 38R Frsatuna Tributana el cual quedard asi:

MATICULD J88, DEPURACION DF LA BRASE DEL CALCLAD OF LA RETFNOKIN EN LA FUENTE. Para cbtenes la base de tetenditn en L fuesite soboe 5 pagos o 3oonos en cuenta par
concepio de rentas de trabago efeclusds 4 persotas aatyrales, w0 podcan defraer los siguientes

1.8 Los ingresos gue iz ley de manera Lawativa prewve como 1o consTilemives de renta n ganancia ocasonal

2.1l Las deducciones a que se refere el articulo 387 Estatuto Tribudaria ¥ rentas quet |3 [8y Manera t34atva preve como seentas. todo caso, b suma tolsl de dedulcanes y fenras
mxeATas o0 podrd swperar el cuarenta por cienta (00%) del resultado de restar del Mot del paEo 0 ADoNo BN CUERta No coratitubivos de renta nganancia otasdonal irputakles
Esta lemitackin g aglicard on ool caso ded pago de pensones de jubdacidn, lider, yejer, sobhi P ¥ prodeuanades, B indomnizaciones sustitutivas de lay pensmnes ¥
devoluciones ahorro pensons.

La exencdn prevista en ef nomeral 10 artioule 206 del Estatura Tributaris procede tambwn para pagos o abonos en cuenta por conceplo de iRgrescn poe RoNOGNO. ¥ 070
COMpRNSACiGN pOr serecios obtendos por personas sformen gue no han contralade o wadulado (2) 0 mas trabajadores asocados a la actwidad.

Loa Taghoves depuracian de la base retencitn los tranajadares cuyas ingresos no provengan ua relacidn lanonal, o legal y reglamentana, se determinaran medants los sopories que
adjunte el trabagador a b factur & documento equivalents o of documento expedida por ks no obligadss a Tacturar e los terminos del s del artiodo 7712 Estatuto Trdutano.
PARAGRAS], Para efectas ks aplicacion la de retencdn en la fuede an el amiculo 383 del Fstatuto Trbutano a las personay neturales cuyos gagos O alonos @ et D Pravengan
de sha relacien Looral, o legal y reglamentarnia, se deberd en cuenta s totaldad de

los pagos O ABDMGS B CU0RTa FheCTados o &l e TR mes,
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Colomiva Compra Efcente

Busqueda | Mis procesos | Menu I Ira
Escrtone = Meno = Administracion de contratos

Volver  Ultimas modificaciones Todos Seleccione

Buscar contrato

Aun

[ | (eusqueda avanzaga)

Uitimas modificaciones

Id del contrato Niamero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad

1626389 S3-7-10183-21 ESCUELA DE Entidad Estatal
SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO
GONZALD
JIMENEZ DE
QUESADA

1511734 53-7-10061-21 ESCUELADE Entidad Estatal
SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO
GONZALO
JIMENEZ DE
QUESADA

1099135 53-7-10142-20 ESCUELADE Entidad Estatal
SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVG
GONZALD
JIMENEZ DE
QUESADA

833297 53-7-10010-20 ESCUELADE Entidad Estatal
SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO
GONZALO
JIMENEZ DE
QUESADA

593671 93-7-10069-19 ESCUELADE Entidad Estatal
SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO
GONZALD
JIMENEZ DE
QUESADA

OPCIONES VER

F irma

31/03/2021 6:00:00
PM

15/02/2021
12:00:00 AM

B/07/2020 12:00:00
AM

4/03/2020 12:00:00
AM

11/02/2019
12:00:00 AM

Fe¢

314

Al

19/

3

201




Ultimas modificaciones

Todos

Esperando aprobacién

Firmado

Firmado y enviado a la Entidad Estz
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Firmados v Terminados anormalmer

©VORTAL 2019 Términos de uso  MNormativa  Soporte Remoto  Ayuda lEspaﬁol (Colombi: :] 018000-52-0808 www colombiaco




e

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et
07:49:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oA
GENERAL DE LA NACION No. 185816524

Bogoth OC. 31 de diciembre del 2021

+a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado & Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1R1), elila) seficn(a) JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79625780 7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentra de los cinco (5) afios |
|anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que s refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho |
| momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
janotaciones que figuren en e registro, (Ariculo 174 Ley 734 de 2002) I

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
‘disci:linar!as. inhabikdades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
{perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeden funciones piblicas en
| sjercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al gector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes, htmi

Loty

ARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
+&fe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO Eh

TODAS LAS HOJAS.
——

Division Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000510315; deap@ procuraduria.gov.co
Zarrera 5 Ng, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wWiww,procuraduna.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDA . |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVQ

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsabies Fiscaies 'Sipus . nos

diciembre de 2021, a las 07:53:01. el nimero de id_::ntiﬁca-:idn. relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento cc
No. Identificacion 79625780 ¢
Codigo de Verificacion 79625780211231075301

Esta Certificacitn ¢s vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecidnica aaui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(-/'/JGS PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digitd v Revisd: WEB

L

Con ¢l Cédigo de Venficacidn puede constatar la autenticidad del Cenificado. = s
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de i
! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIQ  CONTACTENOS — PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Reauerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Culombia informa:
Cue siendo las 08:01:26 AM horas del 31/12/2021. el ciudad?nu identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 79625780 _
Apellidos v Nombres: RAMIREZ SANCHEZ JHON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES :
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucitn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a extincidn
de la condena o |a prescnipcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacian y nombres, corespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el erdenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las peeguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Dweccsdn: Cale TAA 8 G9F—45 Fons

» P ﬁ ﬁ' ﬁ et Darmo Momevios, Bogot LG
g y i 5 AleEncren administrativee lunes & wrmes; 00
nm \ | nmmmy | | e | |

i B | am a T:00 pm oy 200 prsa 500 pm

Linesa de atencidn al cudadang: 51597000 ext
SRFITE LR

Resto del pais 018000910112

F-mad lineadirecia@oolcia gov oo

la ’ Pressdencia de la Repdblica Ministerio de Defensa Nacional f'"'" Portal Unico de Contratacidn ﬁﬂt Gobiemo en Linea
Sl hh-npg

Todos log derechiog resenenoos




@ | snmlt ESTADO DE CUENTA
DEmumClms

Numero documento: 79625780

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT. ~

Expedicion: 31 de diciembre de 2021 a las 0746 a. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicién. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacibn Colombiana de Munmicipios | Consorcio Sonitt / Quipux




(@) Policia Nacional de Colombia
- {https:ﬂww:[lcfli_da._g_m.mf

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/12/2021 07:57:25 a. m. o cludadano con Cédula de Gudadania N2, 79625780 v Nombre: JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e Codigo Nacional de Seguridad v Convivendia Gudadana®, Registro interno de validacién Mo, 28474969 | La
persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitanda https:weww.policia,gov.co, meni ciudadanos/
consuita medidas correctivas, con el documento de identidad v 1a fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vilida siempre y cuando ¢l ndmero de oédula comesponda
con el documents de identidad suministrade.

Q, Nueva Busaueda | B Irnprim'rr1

Informacion

Policia Nacional de Colombia
Direcodn General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Admenistrative Nacional {CAN} Bagots D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112




Bogota D.C. 4 de enero de 2022 .

Sefiores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ con C.C. 79.625.780
expedida en Bogotd D.C., declaro bajo la gravedad de Juramento que no me
encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con las normas vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley
80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacién a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el

servidor publico deberé advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor piblico no ha puesto final a Ia
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedersd su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspensién he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

'h—'/k""’ —r-.r Q

JH ALEHNDMMREZ SANCHEZ

C.C. 79.625.780 de Bogota  —
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Pagina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO Fa
Codigo: 10T-FR-0016 .-.'tﬁ-:.l' ;
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ el
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
Bl INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales v profesionales para acceder a
la informacidn que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y gue
este implica manejar informacidn de diferentes niveles de clasificagidn, requiere que en correspondencia
con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromiseo. Yo, JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ (dentificado con la cedula
de ciudadania No.79.625.780, con domicilicen la CR 6 A ESTE 262 TQO 6 APTO 304 CAJICA, en adelante
denominado EL CONTRATISTA O TERCERD, bajo el contrato por Prestacién de Servicios y Apoyo a la
Gestidn, me comprometo a cumplir cabaimente los compromisas y demas directrices del Sistema de
Gestidn de Sequridad de la Informacidn para la Policia Nacional,

Asl mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar & informar cualquier incidente que se presente con el uso ¥y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a guien realice las
funciones de telematica, el cual reportarad el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response

Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras
subsista el objeto gque dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn,

Asimismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nueva contrato, convenio
u acuerdo pero con el mismo objete del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracidn de
confidencialidad y compromiso con la seqguridad de la informacidn tomara vigencia sin necesidad de firmar
uro Nuevao,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
terceros, la informacidn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como también las politicas yio cualquier ofra informacién vinculada con sus funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacitn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo
que dure vigente |a relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de |a extincion
del vinculo contractual yfo acuerdo y/o convenio.

= La viglacidn o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERD, generara las acciones
de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

=  5i una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mode que la POLICLA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= El CONTRATISTA O TERCEROQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion
estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

| Pagina 2 de 2 '
| Cédigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO @
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Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y | POLICIA NACIONAL |
Versin 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS |

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hard ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial

« ElI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo matenal confidencial que se le haya
entregado o asignado cuandeo asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

+« EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utiizar informacidn o material confidencial una
vez finalizada |a relacidn contractual o laboral.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre 13
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefe, asi mismo
a ng extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar infarmacidn critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcignarios

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccidn y control por parte de la Institucidn Policial v constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERC informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
comesponderan a actnidades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que;

« He leido, comprendido, e mtenorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Segunidad de la Informacidn
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la difima version gue exista del mencignado
documento. Conozoo mis deberes y derechos con respecto a la segundad de la mformacidn.

+ Entiendo que el incumplimignto de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, neghgente o con wviolacion al deber ometvo de cuidado, imphcan acciones de hipo
penal, disciplinano, administrativo y fiscal a que haya lugar,

+« Comprendo que dado el caso que se cause un daho a la Policia Macional, como consecuencia de
la inobservancia al deber obyetivo de cuidado, la Policia Macional podra adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafos y
perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromise en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el 4 de Enero de 2022
EL CONTRATISTA O TERCERO

N e
% - oy e
NEAEMNOES

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
C.C.No 79.625.780 DE BOGOTA
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DOCTORADO EN DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION NO.
01456 DEL 29 DE ENERQO DE 2016, Y ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
MEDIANTE RESOLUCION NO. 10601 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2009,
EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CERTIFICA:

Que, JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79625780, es estudiante del Doctorado en Derecho de la cohorte X 5
se encuentra activo para el periodo 2020-2.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C., a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2020.

JUAN RRA
Director Doctorado en Derecho
Universidad Santo Tomds
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Lade] rng

Es

En consécuence L
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Jelagacn wia
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par

la Sedora Temente Cororel Rosa Yamile
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Dhreccion Nacional di

Tnstitucion Universitaria

ACTA DE GRADO No. 34

En Bogora D.C, a lox dos (02) dias del mes de pulio de dos ml diccmneve (20090, stendo las {300 loras
se rericron en el Audiorio de da Escuelg de Securidad Vial, en solemne ceremona presidida por ol seio
Brigadier General Juan Alberto Libreros Morvales, Director Nactonal de Escuelas, lo sefiora Tenente
Coronel Clandie Milena Nonsocwa Camelo, Directora Exenela de Sepuridad Vial "Mavor Genera!
Deagracias Fomseca Espmosa”, el seror Mayor Jhon Albert Porras Gomes, Decana Fucnltad de
Seguridad Vial la sefiora Teniente Coronel Lirza Barrera Quutian, Secretania Academica v dentas
adoridades académicas de la Excuela con el fin de conferir ¢l titulo de: Especiaiiia en Investigacion de

Accidenies de Transito, al senoria)

Identsfacadofa) con cédula di coudadaria No, 79625780 e Bogota D.C.

Elsetiorial fue presentado por el sedor Mavor Jhon Albert Porras Gamez, quien dio fo gue carsa v aprobo
a satisfaccion fox requisitos académicos establecidos en of plon de extudios del progroma Especializacion
en fvestigacon de decidentes de Transito, aprobado medante Renovacron Resolucion nterna del Plan
de Extudios No 209 del 30 de encro de 200 3. Programa académicoe con Renovacion Regusire Calificado
otorgada mediante Resolucion No. 8664 del 10 de julio de 2013, emanada por ¢f Mintsterio de Educacion
Nacional

En consecticncia, of sefior Brigadier General Juan Atherto Libreros Morales, Director Naciona! e

Escuelas. toma of puramenio de rigor v por delegacion del Estado le confiere el titulo correspondiente v
se procede @ la entrega del diploma gue lo acredita en idoneidad para crercer la profesion de

“Cpecialista on Sroeitigasiin do Hheidentes do Tinsits

Para constancra se firma en Bogotd, D.C, a los dos (02) dias del mes de julio de dos mil diecinunee
f2, la senora Temiente Covonel Lir=a Barrera Chinan, Secretaria Academica

Rewistrado en ol lifwe No !, folio No 9!, bajo el nitmere 13
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UNIVERSIDAD N ﬁ\(,[" )\ AL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

Dorecho; Qiencias Pobiticas ySocialos

ACTA DE GRADO NUMERO 118

B Comacio de Facultad en su sesion del dia 22 de marze de 2000 '.6

Lo

CONSIDERANDO QUE
Son Rlexander Ramizes Sdnchiozs
C.CN®. ?9625?80‘ R % Lo
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Ent ~.7|r.r::n de lo ant kerior se fuma la presente Acta de Grado en la ciudad




REPUTBLICA DE COLOMEIA

MINISTERIO DE LIDUCACION NACTONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CONFIERE EL TIiTULO DE

#bogado-
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Usuario - JOHN ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

Peso
item de calificacién calculade Calificacion  Rango Porcentaje  Retroalimentacitn
B INGLES TECNICO |
B PRIMER CORTE
@ Technical 100,00 % 430 0,00~ 86,00 %
English 1- Activity 5,00 Realiza la
1= First mgdule presentacion
personal con
claridad, no envia
todos los
pantallazos
solicitados sobre
todas las actividades
interactivas
Realiza ia
presentacion de
algunas sefiales de
transito en Colombia
¢On 5u
correspondiente
traduccion en inglés
i Total 320,00 % 4,30 0,00- 86,00 %
PRIMER CORTE 5,00
Media de
calificaciones,
Incluye
calificaciones
vacias.
8 SEGUNDA CORTE
@ Technical 100,00% 460 000-  92.00%
English 1- Activity 00 Well done!

P garmnd




—_——— e

module

X Total

SEGUNDA

CORTE
Media de

calificaciones,

Incluye
calificaciones
Vacias,

Im TERCER CORTE

® Iechnical
nghsh 7- 11
Z=third m I
¥ Total
TERCER CORTE
Media de
calificaciones.
Incluye
calificaciones
Vacias,

Total del curso
Media
ponderada de
calificaciones.
Incluye
calificaciones
Vacias.

SOIMOS LIMA INSTE

FLICHOMN D0

30,00 % 4,60
100,00 % 470
40,00 % 4,70
= 4'55

POLICIA MACIOMAL

EDUCACION SUS

0.00-
5.00

0,00-
5.00

0.,00-
5,00

0,00-
5,00

D COLOMEEA

IPERIOR,

92,00 %

94,00 %

You did a great job!

94,00 %

91,00 %

EIRT CL

ON NACIONAL DE

ESCUELAS
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NOTARIA UNICA
DEL CIRCULO DE CAJICA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

No. 0875
En el Municipio de Cajica, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia,
siendo el dia once (11) de Abril del afio dos mil dieciocho (2018), ante mi, LUZ
ALEXANDRA ROCHA AREVALO, NOTARIA UNICA ENCARGADA DEL CIRCULO DE
CAJICA, Departamento de Cundinamarca, de conformidad con los Decretos 1557 de
1989 y 2282 de 1989, Articulo 299 y bajo la gravedad del juramento:

COMPARECIC: JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, mayor de edad, quien se
identifica con la Cédula de ciudadania numero 79.625.780 de Bogota, domiciliado ¥
residente en Bogots, de estado civil soltero y de ocupacién abogado y

DECLARD:

No siendo otro el objeto de la misma, se da por terminada y para constancia es fmada
por el (Ia) interviniente.

DIRIGIDA A: ENTIDAD INTERESADA

DERECHOS NOTARIALES - RESOLUCION 0858 DEL 31 DE ENERO DE 2018.

NOTA IMPORTANTE: LEA BIEN SU DECLARACION, DESPUES DE FIRMADA Y
RETIRADA DE ESTE DESPACHO NO SE ACEPTA RECLAMO ALGUNO.

Nota: ESTA DECLARACION SE HACE A SOLICITUD DEL INTERESADO.

Ei(l2) DECLARANTE oy
wﬂj ?_:._f',S st
i 7 T i
JHONATEXANDER RAMIREZ SANEAS TADE o
C.C.No. 362 5 2m 5 ‘}3\
5 %mmﬂ‘{?
' -
LUZ ALEXANDRARETHA AREPAD oo

- » S
NOTARIA UNICA ENCARGADA DEL CIRCULO CAJICA




Autenticacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

LILIA CRISTINA FANDINO GRISALES

DECLARACION - EXTRAJUICIO

Cajica., 2018-04-11 12:01:52

RAMIREZ SANCHEZ JHON ALEXANDER
Identificado con C.C. 79625780

y declara que la firma y huella que aparecen en el presente documento son suyas y
que el contenido del mismo es cierto. Y autorizd e! tratamiento de sus datos
personales al ser verificada su identidad cotejando sus huellas digitales y datos
biograficos contra la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

33612767718

Calle2No4-71 - TELEFONO. 866 04 06 - 8796141 - Email notanaunicacajical@hotmail.corm
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ACTA DE DECLARACION EATRAR ROCESO No. 12255

En iz cludad de Bogold, Distrio Capdal, of dia 27 D= PICIEMBRE DE 2045, o
noana Diecisielo (17} o=l Cirdulo do doantd, DG, comparesia JHMOW ALEXANDGEE :
EANGHEY, mayor de edad, wenliicadols; con cédulz de cwdadania nameroTe, 625 740 pxnar
ern 2O0G0TA de estado ol SCLTERD, ocuradtn ABOCADD, e [

T0-ED ARTO 303 | clupao JARDIN SUR, con e obeta de solisitar g2 le reciba
exiraprocaso conforma: al decrelo 1557 da 1985 y manfests

PRINERO: Oue ésta declaracion !a hace bajo ia gravedad del wramento ¥ @ =atiendas da las
Implcacanes legales del falsg uramento

SESUMOO; Que no tiene impedimenio oara rendir Iz cectaracion

TERCERD: Oue esia feclaracién la hace lbramente sobra hechos de los cuales fisne
CONCCIimMenio

LUARTO: Que la declaraciin liene foma desting preésentarla. FOLICIA MASIOMAL

Farz fines de’ BERT IEMTES

QUINTO: CQue para gl deshing expuesio declars

CERTIFICO QUE HACE MAS DE 10 ANOS HE EJERCIDO M! ACTIMIDAD PROFESIDNAL
COMO ABOGALD LITIGANTE SSPECIFICAMENTE EN EL AREA DEL DERECHO PENAL Y
CIVIL EN DIFCRENTES FISCALIAS Y JUZGADOS PDEL DISTRITO CAPITAL ¥ EN
CUMDINAMARCA EN M CALIDAD DE DEFEMNSCR DE LOS SCNORES WILSON GALLEGO
GOMEZ | CESAR AGUSTO SANTOS GARCIA Y MANIA BELEN RAMOS DC GAITAM | EN
CALIDAD DE SCPRESENTANTE VICTIMAS nEL SENOR TARLOS VIVAS MORENC Y OTROS
AZICOMO TAMSIEN ABESOR JURIDICO A NIVEL FRIVASC CONSULTOR

LA PRESENTE DECLARACION SE HACE A SOUCTUD & INSISTENCIA DEL INTERESADD
Les datos perspnales equl aportados, formarin pang de los ficheros sutomatizados
evictuntes en fa Notana, sersn tratados y protegicos 5eQun 1a l2y orgdnica 1581 de 2012 de
projecodn de dolos de eardclor personzl, G legisiacion nomgria ¥ '3z normas cue lo
reglamentan o complomenian, su nCOmoracion &5 obiigalona ¥ exprasamente camos
CONSEMIMIEnD pars ol almacenamicre ¥ Uso,

MOTAIMPORTANTE LEA BIEN SU DECLARACION, DESPUES DE FIRMADA ¥ RETIRADA DE
ESTE DESPACHO MO SE ACEPTA RECLAMD ALGUNG
FIRMA EL (LAJDECLARANTE Huclla indice derecho

| 2, =S o,
'r;.:,\_‘@‘ Ewﬁ?hm Mﬂ> S
JHON éﬁ.ﬁm@ﬁ!ﬁs:z S:.WCHE.:‘: S __,'I

T No. 79,625,780 DFBOGOTA

YA =
Fan e - sy
ESUARCI-CONZZLLET MONTOYA 13
Cuzlquer alteracion ahalard ef prasente documento
Carrera 10 No. 16-22 Sur

EL MOTARIO DIZCISIE ] Jf.g_ri’tcum DE BOGOT/A, -
bg '

M
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LA COORDINADORA ACADEMICA DE LA
FUNDACICN CEPOL T NTERNACIONAL

CERTIFICA QUE:

Doctor JHON ALEXAMNDER RAMI REZ SAHCHEZ identficade con
tedulz de ciudadania No. 79, 625 780, prestd sus cary

nora catedra en las siguientes anr cades
Escuela de Pos ‘"'“"“S ge Pelicia "Miguel Antomig Ligras Pizarrg”
Rt:c:-nn | ___MODULO HORAS / DIAS | HONORARIDS
Curse da ‘-=r~5-:- de | Trabao o ]
f { |
I | 10.5 gias virfuales §2.100.000=

i E dias virtuales

| Virtual f
[__ Blackboard

MOOULD | ACTIVIDAD HONORARIOS

Dseda indicacaras de

REESOC Yy | eveEluaticn ce
[ Talersta | estrateqias del PICSC $11.400.000=
segurid ac cudadany | 4n atéencign de |

r i
fial i AmE o
i “epasmamante o

La  presenta cerlificacion  se SUSCriba
i TAITTT = # % =
/EINTITRES (23)d

T 900 25 5182
~-m«s~o:.m ALVAREZ GAMA
“OCRDINADORA ACADEMICA

Calle 59 No. 27 - a5 { PEX: 810 3000
EBagori D.C., Calombaa
W‘w.fu:d,u..nncc_:m..nr;




MINISTERIO PUBLICO
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
SECRETARIA DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y NORMATIVA
Edificio Albrook Canal Plaza, Telefax 232-8617
secretaria.docenciaimelcf@egmail.com

Panamd, 15 noviembre de 2018
OFICIO IMELCF- SDIN-120-2018

A QUIEN CONCIERNE

La Secretaria de Docencia, Investigacion y Normativa, del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

CERTIFICA:

Que el Lcdo. Jhon Alexander Ramirez Sanchez, con cédula de
identidad personal nimero 79.625.780 de Bogota y Pasaporte numero
AR767496 expedido por la Republica de Colombia, Consultor de la
Embajada de los Estados Unidos, participd como facilitador (ponente,
docente, expositor) en la siguiente actividad que detallo a continuacién:

+ Curso de Preparacion para el Policia, Investigador Judicial y Perito
para el Juicio Oral:

LUGAR FECHA HORAS |
Santiago | Del 20 al 24 de Abril de 2015 40
Panama Del 13 al 17 de Julio de 2015 40
Penonome | Del 20 al 24 de Julio de 2015 40
Chitre Del 27 al 31 de Julio de 2015 40
David Del 3 al 7 de Agosto de 2015 40
David Del 11 al 14 de Agosto de 2015 40
David Del 8 al 12 de Marzo de 2016 40
Changuinola | Del 15 al 19 de Marzo de 2016 40
Meteti Del 4 al 8 de Julio de 2016 40
David Del 13 al 17 de Marzo de 2017 40
Panama Del 15 al 19 de Mayo de 2017 40
Las Tablas | Del 12 al 16 de Junio de 2017 40
Santiago | Del 14 al 18 de Agosto de 2017 40
Panama | Del 11 al 15 de Septiembre de 2017 | 40

Ciencig y Tecnologio ol Servicio de la Verdad y lo Justicio




| David Del 18 al 22 de Junio de 2018 40
Santiago | Del 22 al 27 de Julio de 2018 40
Panama Del 3 al 7 de Septiembre de 2018 40

Penonomeé | Del 12 al 16 de Noviembre de 2018 40

» Curso de Formador de Formadores para el Pol icia, Investigador
Judicial y Perito para el Juicio Oral:

| LUGAR | FECHA HORAS
|  Panama Del 25 al 29 de Enero de 2016 40

» Curso de Preparacion del Perito para el Juicio Oral:

| LUGAR FECHA HORAS
Panama Del 19 al 23 de Marzo de 2018 1 40
Panama Del 23 al 26 de Abril de 2018 | 40
Panama | Del 28 de Mayo al 1 de Junio de 2018 | 40 ]
Atentamente,

e —

8 M T ND B Y e S

DRA.GISELA JURADO/IGLESIAS
Secretaria de Docencia, Investigacién y Normativa




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE COMSTAR:

Que una vez consultade el sistema de Informacidn para la Gestifn Académica SIGAC al seflorlal

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ identificado con nimerc de cédula de ciudadania 79625780, le
registran los siguientes datos por concepto de hora citedra:
FEEDELn:izCSaHjEﬂﬁﬁﬂhﬂxﬁ ADMINISTRACION POLICIAL !
| : RS TONATURA 0 s ' - |CcURSO HORAS |
I‘WESTIGAC"DH CRININAL ¥ ACT‘UACIGNES DE POLICIA JUDICIAL I | 117 | %4
w:.s*mac: ON CRIMINAL Y ACTUACIONES DE POLICIA JUDICIAL I EE IR
Do e TOTAL 'HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ' . . .. oo o] 184
PLAN DE ESTUDIOS nmrmmnzs DE POLICIA (3 MESES) : :
R S R SRR i GRS TEMATRA il e S T o {cuURsOHORAS |
INVESTIGACION CRIMINAL | 1 | 3z
INVESTIGACION CRIMINAL SRR
INVESTIGACION CRIMINAL { 43 1 32
INVESTIGACION CRIMINAL iR 42 ] 32 1
INVESTIGACION CRIMINAL | 43 | 12
INVESTIGACION CRIMINAL i 43 4 22 1
INVESTIGACION CRIMINAL B S g ]
{INVESTIGACION CRIMINAL E 32 3
{INVESTIGACION CRIMINAL { a5 | 32
INVESTIGACION CRIMINAL i 46 | 32 N
INVESTIGACION CRIMIMAL o468 1 3z
INVESTIGACION CRINTNAL 1 46 | 35
:

A L b
J (i --."- ..,._--.

FERECHG EEHAL Y ?RCCEDIWIENTD PENAL

1 2 ; 3-1
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL =Y TR
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL et S N e, e T T
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL I TR e
DERECHO DE POLICIA R
DZRECHO DE POLICTA B T
DERECHO DE POLICIA e - = BER T
DERECHGC DE POLICIA TR 0
INVESTIGACION CRIMINAL | 8.1 32 |
INVESTIGACION CRIMINAL EEETE
INVESTIGACION CRIMINAL & Az
'INVESTIGACION CRIMINAL = T T R T
INVESTIGACION CRIMINAL i - N

Pigina 1 de 17
Elaborade por: Grupe de Telemitica Direccidn Nacicnal de Escuelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESCAR PROGRAMA:|  TECNICS LABORAL POR COMEETENCIAS EN ASISTENTE SOTIAL FARA LA SEGURIDAD ESCAR
\ ASIGNATURA | CURSO HORAS |
TAVEETIGACION CRIMINAL

T Ta—— : S ——— At
B : S e _
O R N } Cmm e
13V Z3TIGACION CRIMINAL ' . B

T ~ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: R i
;zscuam:: ESCAR PROGRAMA:  TECNICO PROFESIONAL BN CONTROL AMBIENT -
. o o RETCRRMIRE:. WAV Ry ST P EREUAE e LCH‘REGVEDRAS_
TNVESTIGACION DELITCS AMBIENTALES TR TR
iR e e e e e e e .”wp""”_m.F,,._“¢&mE.." ey
'H‘nr_: P105 DE CRIMINALISTICA AMBIENTAL R i 8 1 64
PRINCIPIOS DE CRIMINALISTICA AMBISNTAL ==~ SRR TR

" TOTAL HORAS DICTADAS FOR PROGRAMA: | 256

‘ESCUELA T}i‘é‘eﬁi&? T TEeNico FFI"IFE._ IOHAL EN SERVICIO DE POLICIA T

ASIGHATURA
INVESTTCACION fQT\IWAu 1F

INVESTIGACION CRIMINAL IT Za : T e e
SLICTA JUDICIAL (INVESTIGACION €RIMINAL TV

'JLLCIP. JUCICIAL (INVESTIGACION CRIMINAL 1

‘“POCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE POLICIA JUDICIAL {INVESTIGACION CRIMINAL II)

?13::D’FIEN“ﬂq O”ER I?US DE POLICIA JUDICI {IhVEST GACION CQIN_NHI II)

“Rérc."'ri::f'fiﬁém Dr-E‘ULT"-.F{JE. OE POLICIA JUDICIAL (INVESTIGACION cmrumf IT}
_OFERATIVOS DE POLICIA JUDICIAL (INVESTIGACION CRIMINAL 11/
L [Tmr"vaaacm*i CRIMINAL T3 S
FULICIA JUDICIAL [INVESTIGACION CRIMINAL I)

PROCEDI ::Em‘us GFEH.A IVOs DE POLICIA JUDICIAL :'rﬁwEs IGACIOW CRIMINAL II)

=i A
?Mrax 11ENTOS OPERATIVOS DE BOLICIA o .J::-lcmf thWEs"IGAcmN CRIMINAL XY
"n_:_u_' :_r‘"A 'T_TDICIHL [INVESTIGACION CR :»Ihmu I T

SFr I“E%;_jIWV_STTGAMIGH T o
f?DLFL.NTUE DPPRA”I?PE DE PD ICIA JUDICIAL ETWU“S"IGnCIGW LR*M WMI-ITJ

CEDIMIENTOS CPERATIVOS DE POLICIA JUDICIAL (INVESTIGACION CRIMINAL ;I]
TGTAL HORAS DICTADAS POR PRGGRAM&

fESCUEL}'L EECAR PROGRAMA: TECHICD FR('J]-'F‘S"-'}‘IHL EL ...ES‘.':L.CJ'."' L"" :"f'LICIA { F HESE‘" !
' T -  ASIGNATURA S S DOl CURSO HORAS -
- - - = === L e
T == R 2 T £4
PRl IoACTON &1 : i e o ) . 28 &4
'm}?""'r.mtiun il nH 64
TNVESTIGACION CHIMINAL T s T B T 54
.L_m'Esz'___,_m.m*{ LR*r‘INﬂL T T T T T T T T R oEa

Pagina 2 da 17
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIOMAL DE ESCUELAS

[ESCUELA:| ESCRR [PROGRAMA:] TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE BOLICIA [ & MESES ) Cem—
INVESTIGACION CRIMINAL I | 30 | &4
‘Iﬂw’E‘rmncm‘u CRININAL I ) S e
INVESTIGACION CRIMINAL II e b e 1730 [ &a |
Iﬁr'lé:srrsacmn CRIMINAL II 1 30 | e: |
Donioni o iis v TOTAL HORAS DICTADAS, POR PROGRAMA: SR e R 640 !
[ESCUELA:| ESCAR [PROGRAMA] TECKICO PROFESIONAL EN sanv::m DE FOLICIA ESCAR SR
R e e TS T GNP DIRA e 0 L e U HCURSO] HORAS |
“ NVESTIGACION CRIMINAL I | 37 95 |
INVESTIGACION CRIMINAL I e B
INVESTIGACION CRIMINAL II = . .f 37 | 64 1
INVESTIGACION CRIMINAL II R ETE
INVESTIGACION CRIMINAL I ] ' | 39 | 56 |
INVESTIGACION CRIMINAL I e A i 33 se
l:mrws-r'mcmw CRIMINAL II R ~ i 3% | & |
(INVESTIGACION CRIMINAL II £ e o | 39 | €a |
JUSTICIA TRANSICIONAL | 33 1 64
JUSTICIA TRANSICIONAL EERETE
JUSTICIA TRANSICIONAL | 35 1 ea |
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 50 | 98 |
INVESTIGACION CRIMINAL I ) 41 | %8 |
DERECHC PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL i 42 | 96 |
INVESTIGACION CRIMINAL I == =] = S T
INVESTIGACION CRIMINAL I L4z | o5 |
DERECHO DENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL ) E= e | 43 | 96 |
DERECHC PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL e | 44 | 96
INVESTIGACION CRIMINAL I G ' [T4a | 96 |
;mvas-r:cp.cmm CRIMINAL I S S " | 42 | g6 |
B s Ao (TOTAL HORAS DYCTADAS BOR PROGRAMA: | .~ . . o000 1g9§ |
_TECNGLOGTA “EN PLANEACION PARA EL a:au-rnm. mamwn:. i
i s P NS T ONNT RN S R Ty, o e e e 2 _}CURSO HORAS 1
mlm:uumﬂm AMBIENTAL LR e
PROCEDIMIENTO PENAL EN DELITOS AMEIENTALES F 6 | e |
,'CRIMINALIETICA maxm | 6 | 96 |
Ee S e R i R TOTAL | BORAS| DICTADAS "POR PROGRAMA: .~ = 24 256 |
ESCUELA: sssmrx mnamm ESFECIALIZACION EN rw..-a'r:sncmm DE A-:cn:-zrrrr:s nz TRANSITO :
J. R e o e S YR
;rmrzs?rc;ncmu Jtn:IICJ:AL | z2 CE
INVESTIGACION JUDICIAL i 32 ¥ aE )
ENVESTIGACION JUDICIAL — ' |24 | 58 |
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL = LT = T ) RO TR

Pagina 3 de 17
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA WACIONAL
DIRECCIGN NACIOWAL DE ESCUELAS

EECUH" EFEVT PROGRAMA: T TESPECIALIZACION EN INVESTIGACION LE ACCIUENTES DE TRANSITO |
e e . _AstewaTura T T T T 7T TCURSO HORAS |
“"':S'"I SACION C.-T.‘D:_CI ©15 sg
e e o S S s AR i s & B
SR _ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: S T A

EEC’UEM | BSEVT PHOGW TE I]ID’J FPDFE IOKAL EHN SEGURIDAD WIAL

ASIGNATURA ; | CURSO HORAS

?CILT.-._ *h JUDICIAL T 18 | s@e
=-+:|1 e . e S S P S N S e e e i : spgnSte B
POLITIA JUDICIAL o T ) )

SALTOTA JUDIeIAL T T T T SR i B e

POLICIA JUBICTAL B R

PEHAL AéUEaT::F o
‘SISTEMA PENAL ACUSATORIO
DERECHO PENAL ¥ PROCESAL E PENAL T o
1NMVESTIGACION CRIMINAL ¥ M NEGO DEL LUGAR DE HECHOS
THVESTIGACION CRIMINAL Y MANEJG DEL LUGAR DB :

“1 IJFL‘STIG:';"ID‘\J CRIMINAL ¥ MANEJO DEL LUGARE DE HECAQS
TNVESTTGACION CRINMINAL ¥ MAMEJO DEL LUGAR DE HECHOS
TOTAL HORAS DICTADAS POR FROGRAMA:

ESCUELA: ESEVI PROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SI SEGURI IDAD VIAL (DISTANCIA]

o - T "E?I‘Ezﬁrum T ", unsc Hﬂmfs
?D\]H " H’: "EATCF‘ IT" 9 ‘:'E
S nc:.u:;. o S o b e
?U?}—CIHL T R S R S P oy T e ‘]_121 : S :;;_‘.

FUL CIA JUD'CIHT

PI'."‘;.«ICIA JUDICIAL - ) o AR e :
P:‘L;CIH TUL.E.{}TL: e T e s B T Tl i "__-___'_!"_i"i' . - = e
POLICIA \_I'L'IE-LI"IHL ' A L T T T -;---1-1- iy
“16-:1""‘_;,_ -ﬁE:E h' ARSI R o i i e oot ey AR e e .__.__..!__II._._.. l_
e TUDIC;P;..-E- A T i S O LT S T . _.__“__.__i__Ii - : &
3_:&.;':.&.?&&1' e e e e ;
IS_S"'FE:_‘I‘A ot T A oy e e —————— e s b = Sy e [t St ot _ li 1__
STESEE ”M m.'J.;p.T,R;u s T —— 5
SISTEMA PEBAL .:'-.r,'"smoq {, T T T N e
F l.-'-UDI\..-I.Pf = e e e e e e e e e e e e e e e e = 8 LB 4 .I 22 L
; JUL.-ILIAL T T e T < bl -
T {:I.Fl-'r e e e e e e e e e e e e T ERLTERR S WRLAT bl bt i e - —— _'_E__l_ "
T P o A - R T T L g
! JU"-I{‘I_A"_ s - o
JUBTEIAL B ——
“"L'FD"'!"I': - - DT C A — e e ...........1i i ,__.”I: —
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

[ESCUELA:| ESEVI PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN SEGﬂIDﬂ.D VIAL {DISTANCIA] -
b S e e RS GRAT A e me o R T rare T HORAS |
IPOLICIA JUDICIAL = o [ 13 | 96 |
‘poLTczA JUDICIAL P15 | 88 ]
punrcm JUDICIAL = ' *'T"i"s_",'___gg":
INVESTIGACION CRLNINAL ¥ MANEJO DEL LUGAR DE HECHOS ! 16 | 192
?'Emrsw:mncmu cqxwmAL Y TMEJ{} DEL LUGAR DE HECHOS i __"';"“EE'? 192
e . [ TOTAL HORAS DICTADAS POR. PROGRAMA: R et 135?"'_
Esmmr..n.v‘ asmr: p-noam-i‘ -rr-:r:unmem EN mvzsrr&mmu DE ACCIDENTES DE TRANSTTH DIS e
T ASIGNATURA. e g | CURSO HoRAS |
:IWESTIGACIGN EN EL LUGAR DE 103 H‘ECHQS s | 48 |
INVESTIGACION EN EL LUGAR DE L0S HECHGS LoE ] e g
INVESTIGACION EN EL LUGAR DE LOS HECHOS | 5 T a8 |
AINVESTIGACION EN EL LUGAR DE LOS HECHOS | 5 " 48
INVESTIGACION EN EL LUGAR DE LOS HECHOS Gl BRI e
INVESTIGACION EN EL LUGAR DE LOS HECHS | & | a8
INVESTIGACION EN EL LUGAR DE LOS HECHOS o - { & 1 48 1
INVESTIGACION &N EL LUGAR B3 LOS HECHOS = 1 T i & i 48 !
DERECHO PENAL Y PROCESAL DENAL e e 1.8 | 96
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL = S I S ga‘_‘i
INVESTIGACION CRIMINAL ¥ MANEJO DEL LUGAR OE _HECHOS e_| 192 |
e B i TeR

L-ar-zcxmxzac;m m :mnssr:mc:m cnm::m
: ASIGNATURA ; P :

| |CURSO HORAS |

INVESTIGACION t 26 | a8 |
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C? T[’IIIALIE:}.‘E;_ T
_ TDT.FI.L HD‘RAS DICTAD.H.S DOR PR‘DGRAH.F;
"“Jf Pnr:u:m.m, RLFEST NALTZACION BAPA LA GESTION POLICIAL BN CONVIVENCIA ¥ SESUSIDAD BUBLIGA (11. |

|
ASIGNATURA | CURSD HORAS |
JUDTCIAL 32 3z

: ‘TJbl .'..L:'.T_ T % e S . BRSNS SHESSS S “T.- 45
‘T.J’:IICIRT. o [ R . T
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : 112 r

'ESCUELA: ESJIM PROGRAMA:  EROFESIOHALIZACICH PARA LA GESTION POLICIAL EN SEGURIDAD POLICIAL (§1-C)

] o ASIGNATURA [CURSO HORAS |

FOLICIA JUDICIAL N E W - Pl
D-'l' TFIF ”IJI.TCIA' (s PERRN = FRRCRGRN ARG - b s g - - _— » by e ol - ..JI__n_.... - I -I -:
S
FIINDAMEITA “5::14 IURTETICA o
PULTSIA JUDICIAL - B
EOLICTA JUDICIAL S T '
p{:"“‘n. JUDICIRL T T
um.tu. A SUDICIAL T i
FUNDAMENTACION JURIDICA
FNDAMENTACION JURIDICA .
FIINDAME ‘"'nf*ﬂu ,:r'_n: rr:' T
T - i S T} 44, . ag !
- S R A B
. R T b .:? a0
= ) . i e R : &0 .
§ %"-‘ 'Il'l_||
pretAL o o T 147 7 s
Sl e P
s !DI e b e ] L e e G L e e e s T SRR _.r_E_l _:_,1{]_.
"\'_]1' _r{-“__\ .'".'_J""Ilf_IA_._. T L o e S e o R (L i . P et e F S r o e K1 M (o K L _..r_ 5_1_ 4 .-ﬁ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

[ESCUELA:| ESIM [PROGRAMA

i

PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION BOLICIAL EN SEGURIDAD EOLICIAL [BT-0B1

bk ey % CASTCNATURN e : e |cup.so:-mms
POLICIA JUDICIAL | 51 i 40
EORICEN SORYELRL o = i e 5.1 T 40
POLICIA JUDICIAL SRR ETE
\POLICIA JUDICIAL | 51 | 40 |
POLICIA JUDICIAL 22 s }“&'.:F_
IPOLICIA JUDICIAL i ) | 55 | a0 |
rPo“?EiA L s T 55 | 40
‘OLICIA JUDICIAL = | B8 @ ]
!PD_ICIA JTJDICH,:.- | 85 ! 42 !
F s T P L e "TOTAL HORAS DICTADAS FOR PROGRAMA: %] 1238

fzscum ESITM Lpnocm 1

PROFESIU'H.ELIZ&EIDN FARA LA GESTION P‘.’JL'CIAL

EN SER‘IrIEID :IE I?D" ICIA ¥ SEGURIDAD

|' ; IRy N ‘ T MIGme [msﬂ?ﬂm j
POLICIA JUDICIAL e 0 48 | 40
[POLICIA JUDICIAL | 56 | 42 1|
T B . TOTAL HORAS DICTADAS POR/PROGRAMA: | . . . oo 2 B2
ESCUELA:| ESMEB 'rguuna;a 5| TECNICO PROFESIONAL £ srwxcm DE POLICIA. R |
Foa o e SRR ASIGNATURA R e . | CURSO HORAS i
[INVESTIGACION CRIMINAL I {4 1 70 |
IINVESTIGACION CRIMINAL T | .4 1 %0
INVESTIGACION CRIMINAL I = LA e | a | 76 |
INVESTIGACION CRIMINAL I L4 i 70
INVESTIGACION CRIMINAL II gy B [t e
INVESTIGACION CRIMINAL II 4 | 76 ¢
INVESTIGACION CRIMINAL II A s T
TNVESTIGACION CRIMINAL 1T T
/~ INVESTIGACION CRIMINAL I e = ) g | &6
INVESTIGACION CRIMINAL I "R T
INVESTIGACION CRIMINAL IT 78 | 64
INVESTIGACION CRIMINAL If 18 | 8 |
T : ... TOTAL HORAS DICTADAS POR FROGRAMA: 'I.-{ 891 |

S e
[ESCUELA:; ESPOL PROGRAMA:|

DIPLOMADO EN FIJ‘I-IHN#EI‘ITGS GE“EI-.'IC';A EE- E‘ARH LFI. “-'EGL'RIDAD EIUDHDAH&

. ASIGNATURA

e S e s e TTCUR SO HORAS | i
TRABAJOS DE INTERES INSTITUCIONAL 4% | i |
TRABAJOS DE INTERES INSTITUCIONAL . ) — : 4 16 |
TRABAJOS DE INTERES INSTITUCIONAL 4§ | 32 |

scux:.a. 1 r:spm.. !rmsmu:an

 ASIGNATURA -

|

i

=

|

E-m.m.:rcs E:I'E IN"‘EREE ms*rxmcmm
|_ '.' L

L T

"TOTAL HORAS DICTADAS POR. PROGRAMA

-
=
-3
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIOHNAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCIAON MACIONAL DE ESCUELAS

EscuELn E;;:L'_m T 53 BLOMADG EN GESTION LOCAL DE LA CECURIDAD CLUDADANA (DISTANCIA!
F S A i A Asx-:;mwiih_' ol CURSO HORAS |
AT B TRRERE TuRErGTREL o e B R st e
— e T
ESCUELA:| BSPOL PROGRMMA:[ — ~ DIBLOMADU EN POLITICA PUELICA ¥ SERURIDAD -
r ASIGNATURA TCURSO HORAS
TAABAJOE DE INTERES INSTITUCTOMAL T A s
Tq‘.hﬂﬂ;r'._‘g DE "UJ.ERES IHSJ. IJ.U\—JE':IA_L._“____--_ T T . S S T 45 . 11. i
o “E‘:r}‘i?‘ﬁonﬁ"hi’érmns POR PROGRAMA: 3z
OIPLGHMALG EN L"‘L.":':E'H. P E-LL_A :. EE\JLF-I:'FH.- ({DisTACIAN
T ASIGNATURA 7 lcurso HORAS
ﬁggghug DE THTERES THATITUCTOMLL, T mmmmmmmmmmmememmmmm e e e e "f_ff} *__EE'
*msﬂuﬁ DE INTERES INSTITUCTONAL T
i T U TOTAL HORAS DICTADAS ;?GR“i‘F._OERAHA T [
,Escuzr..n TESTOL | PROGRAMA:] T  DIPLOMADD LIDERAZGO DAlA LA SECURIDAD PUPLICA *© LA EFAZ TERRITCRIAL T
:---- . B _R'_S.E:_GEATUTRJT___- ]CUREDqHDRRS.
GERITION GFEFALLVJ—; FP\RR LA .:EC'U'FII.-AD : NVESTIGACION I:FIH H\L" | B T Z4
CIETION QPERATIVA PARA LA SEGURIDAD (INVESTIGACION CRIMINAL) 7 ma ooz
:"ETI-:}“ OPERAT na'mnn'm S5 .:T.:Imnm | INVESTIGACION CRI‘I-"I"'}.LJ" . ' T 4 34
SRETIOH wp'.:m'rr'" DARA LA SEGURIDAD (INVESTIGACION CRIMINMALY T 8 a4
CESTION r‘-?zm'"“m PARA LA SECURIDAD (INVESTIGACICH CAINMINAL) ST T e T s
k_'u_.:""[f_l"] -L- R;‘-_"I“a PARE 'LH _E._TJ;\!DA-D I"'I""JrSTII'_;FxI‘_‘IG“ CRIMINALY R TN
ARA L. (INVESTIGACION {'nrr_n;':'i P, TR S
LA SEGURIDAD (INVESTIGACION CRIMIMAL PRI T R
G LA SEGURIDAD (INVESTIGACION ch*rfmau; T e 24
1'" ST  TOTAL HDRAS__DICTADAE POR PROGRAMA: L5 _":"ﬁ_g__'" ) _
ESCBELH'; ESSUM PROGRAMA:| TECNICO PROFASIONAL EN SERVICIC DE POLICIA ESSUM i

B e pre oo _ ASIGNATURA [curso HoRas |

FECHC PENAL ¥ PROCEDIMIENTO BEWAL ' o T A T e
MERECH? PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL g a5 |
f =R R R TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: e 192

- __j":_'__“'fe'&r'ru_mms DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES ' 1 1571

2 igual forma regiscra ia participacidn como docente temirico en los gigulentas programas de
educacidn continua;

.Eqr:tmm| ) ' o Pmic'imu:" i - F. INICIC'F. PINAL/|
SEV] mn.m-mm BEGURIDAD DEL TP‘NJ..‘.!PGRTE :‘ERE‘.E‘.G B = 03 -DEC.14/14 .DEC- 13

1 —_—— - —_—

. ESEVT DIPLOMALGD n“'rL:'.* IZACION H" t. SGTSLACION DE TRANEITO H0.5EF-1

S38vi DIPLOMADS crup.ulzm::ﬂi N J..-EJI&-LACIDH ::E 'rmls:fm S

L FLOMALDY SESURIDAD DEL TRANEDDRYE FERRGG :19-1‘;1}{';--1-:"?-. ]

i IJ.-:""""!I'\E,, ATTUAL :?::-:: }J E“: LE I..._..-LC"C-:G DE TRANSITS ' S S R

e e3T- 11303
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

;’z’".&éﬁi:”ﬂx_' i T PROGRAMA S fp INICIOF. FINAL.

- T .

ESEVI n.rLcw.no ACTUALIZACION EN LEGISLACION DE <~RAncr=a 1 0CT-1671- r._—.r--a.

" ESEVI rrn: LOMADU ACTUALIZACION EN LEGISLACION DE TRANST T8 T L '_"14 NOV- 1808 N0y
| ESEVI DIFLOMADD ACTUALIZACION EN LEGISLACION DE TRANSITO LIL=CN = T 3-NA¥-1Taa- m‘f-i?
| PR 2 g £ = P — — ..
ESE-"AIJ. :IL"T.-RSD E.:PLCTF\L DE CORDUCCION FDLICIA.. CECOP ":""—I!ﬁ'ﬂ'-l" 184 "-'LP..'.:

. ESEVI Im..‘RaQ ESPECIAL DE CONDUCCION n-::-u.:m CECOR A MAY 1708 - Jun- 17
"_EE'E"FI AUDITOR THTERND Im*'-aﬂ.h:. - o & T i "13 -m'.u_,';s NG - '?

En constancia se expide el presence certificadoc en FACATATIVA a los 23 dias del mes de NOVIEMBRE
T del afo 2021 siendo las 16:00 horas.

Atentamenta, /

Intendente Jefe
RESPONSABLE REGIS L ACADEMICO
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LA DIRECTORA DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

CERTIFICA

Cue el Senor JHOM ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, |dentficado con la cédula de
ciudadania No. 78625780 de Bogotd, celebrd con este Centro Docente los conlratos de
. prestacién de servicios para apoyo a la gestion, asi-

[ NG | = - | [ ER
| Contrato | Asignatura | Finalidad | Fecha inicio . Duracién valor
__Yano | i | |

Prugba Tecnica y |
«0¥/2013 | i shmonial y
Derecho Penal |

|
Policla Judicial | © Septiembre de | TR g
No 012 de 2013 F::‘a:a | EBGhoras | 52.153.000.00

- | Tecnico laboral | ' |
el I | | [
| | Tecnicas de | enlnvestgador

06112015 | C;'Ifjj,cra;g | Criminaistcoy | 6Marzo2015 | 120hcras | $4.557.920.c0 |
woRgAY | Judicral vigencia | 5
| Victimologa | 2015 | i
12012017 | Legislacién Penal | Ei‘f;f‘fﬂ‘ij; | 26 Enero 2017 | Sohoras | $3978.048
— RS X ey TR Bl IS A .

Se expide la presenie cerificacién en Funza — Cundinamarca a los veintitrés (23) dias
. del mes de Noviembre del ano dos mil diez y siete (2017), 2 slicitud del interesado para
ines personales.

CT. (RA) ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

C

Pregeoil f st Yolarads :-.-urf\-"-?_/
Fucha slaboranin JUT 00T |4

B AL A, Opounentzail E RTIFSIACITRE 5 201 T

e TEnly mnd Sl

e F vig Fovera - Silworpa PRK 204 748 Fa

vt 492 ., PROSPERIDAD

«PARA TODGS

Pagina T da !
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&

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

“MAYOR GENERAL DEOGRACIAS FONSECA EE‘;FINDSA"

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL

CERTIFICA QUE:

El Sefior JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, identificado con Cedula
¢e Ciucdadania No. 79.625.780 de Bogotd, ha prestado sus servicios
profesionzales en esta Institucién Educativa desde el afio 2014 2 |2 actualidad,
bajo la modalidad de HORA CATEDRA, en el programa académico
Especializacién en Investigacién de Accidentes de Transito de la Escuela de
Seguridad Vial, de acuerdo a la siguiente informacién asi: 2

| Valor {
Ne, { ] Fecha Fecha Horas [ Valor total |

| Do Resclucién | Asignatura | inicio | termino ' dictadas J ;:: I apagar |

| wedra |

| 2014 | 00210114 | INVESIGRCER | 5 : 2036 | 2 f $78.007 | $2.390.360 |

] ] = 2 [ 1

| 2015 | oor24m2ns | '™eEEC [ pgmens [ 2mosns | 32 | s 78000 | 52435220 |

i | Z L | ] T I

| 2016 | 012-070318 ['W 110516 | TOBIE | 32 | $78.000 Jszm.ﬂo'

Gty Judicial | | J

Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de abril del afo 20186, por solicitud
directa del interesado.

Atentamente,

Carrera 128 Na. 17-15
Teléfono: 2672795 ext.: 174

Correo: esevi araca@oolicia gov,co
whatw, policia pov.co




MINISTERJO DE DEFENSA NACIONAL
POLICLA NACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogota D. C., 25 de febrero el 2016
Certificacion No. 031

Doctor

T L}LT','-;J'_"ET_."._FQ.'“"-'TDE-K-R# MIREZ SANCHEZ
Jurado de trabajo de grado

Avenida Caracas No 2-31 sur

‘Bogota D.(

EL Durector de 1 Escuela de Investigacion (Criminal y ef Jefe del Area de

Investigacion, Capitin BERNARDO RAFAEL GIL ROJAS, certifican vy

expresan sus reconocimientos de gratitud por el apoyo tncondicional brindado con su

participacion como jurado en la sustentacion del trabajo di grado Titulado

ANALISIS DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL MARCO DEL

CONELICTO ARMADO EN COLOMBIA, DESDE UNA PERSPECTIVA DE
RQ.", del programa académico Pregrado en Derecho,

Para nosotros como wnstitucion umcersitaria, fa sido un honor contar con tan

insigne y egregio profesional en este ejercicio academico, donde sus valiosos aportes
han permitido afianzar el liderazgo de lafiyestigacion criminal

/
«@mo fRrz

director Ta

(Cordialmente,




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL NUEVOPAIS
MAYOR GENERAL DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA Y i ey

EL JEFE DEL AREA DE INVESTIGACION (E) DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, wentificado con cédula de ciudadania No 79625780 de
Bogota, se encuentra participando en el proceso de investigacion, a través de hderar un semillero de
investigacion del programa técmico tecnologia en nvestigacidn de accidente de transito, contribuyendo en el
desamcilo ge proyectos de investigacdn, que aportan al ambito academico y centifico de la Escuela de
Segundad Vial

Dada en Bogota D.C. el 09 de jumo de 2017

Alentamente

FE ___.-—-"_'_'_-__-:"__"

L

Subitendente LINO ANDRES QUIROGA AMAYA
Jete de investigacion (E) ESEVI

Camem 128 17-15 Fontbdn, Bogoth
TeWtonos 2672793

5o antefipobois gov oo
woaew . policia gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL A TODOSPORUN :
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL e NUEVOPAIS Wi
MAYOR GENERAL DEQGRACIAS FONSECA ESPINOSA PAZ EQUIDAD  EDUCACION

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ C.C. 79.625.780 de Bogota, estudiante del programa
"Especializacién en Investigacién de Accidentes de Transito” se encuentra participando como semillero de
investigacién en el siguiente proyecto:

» "INCIDENCIA DE LA FATIGA EN EL PROCESO DE ATENCION DE LOS MOTORIZADOS DE LA
POLICIA NACIONAL"

Dentro de sus aportes, se encuentra la revisién legal de la cartilla proyectada como entregable del citado
proyecto.

Dada en Bogota D.C., el 09 de noviembre de 201&.

Atentamente,

<

Intendente JHON FREDY REYES ECHEVERRI
Jefe de Area de investigacién ESEV

Carrera 128 17-15 HE Fontibén, Bogota
Telfono 5159211
SSeVi.arn I

waww. policia gov.co
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22121 105 CvLAC - RG

Datos generales  Actividades formacién  Actividades evaluadaor Apropiacion social Produccion bibliografica  Produccion Técnica

Mas informacion  Produccion en arte  Busear

Hoja de vida

'Ent;re Jhon Alexander Ramire: Sanchez j
Hombre en citaciones RAMIREZ SANCHEZ, JHOM ALEXANDER

Documento identidad Cedula de ciudadania 79625780

MNacionalidad Colombiana |
|Fecha v lugar de nacimiento 1973-03-17 00:00:00.0 - Colombia CANCA

| Sexo _ . Masculing

| Identificadores de autor |
1

Autor 1D (Sconus| E

| Direccion Profesional

| ISt ucidn

Direccion

| Barrio |
Teléfono

E-manl institucicnal jhonalexramirez@hotmail, com

| Direccién Residencial |
Direccion Carrera 6 A Este Mo 2-62 Torre & Apto 304
| Barrio Huertas de Cajica, Reservade 1

| Municipio CAJNICA |
Teléfong 312841819

!-:-mait personal corren. juridico@hotmail .es |
|Formacién Académica

Maestria/Magister DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

MAESTRIA EN CRIMINOLOGIA ¥ VICTIMOLOGIA

Energ de 2012 - Julso de 2019

Aporte de la encuesta de percepcion y victimizacion pera la criminclogia y la victimologia
| Especializacion DINAE ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

[w ESPECIALIZACION EN ACCIDENTES DE TRANSITO

| Enero de 2018 - Julio de 2019

Especializacion Direccion Nacional de Escupdas | Escuela de lnvestigacion Criminal
. Invesstizacicn Criminal

Julio de 2007 - Febrero de 2013

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD MACIOMAL DE COLOMBIA
- Derecho

Julio de 1997 - Abril de 2006

|Formacién Complementaria

Curses de corta duracién Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Regional Atlantico
- CURSD
Judio de 2018 - Juliode 2018
| Cursos de corta duracién ELITE CONSULTORES
- DIPLOMADO
Junio de 2015 - Jumiode 2015
[ Extensidn Escuela Superior De Administracion Piblica
i CURSD
Julio de 2018 - Agostode 2018
| Extension Instituto de Medicing Legal v Ciencias Forenses - Panama
ln CURSD
| Marzo de 2016 - Marzode 2016
[ Extension Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses - Panama

i CURSD

Mayo de 2018 - Jumode 2018
|- Extension Direccion Macional de Escuelas . Escuela de Investigacion Criminal
| SIMPOSIC

hnps.-.r'.f.ucicnli,rninchnc‘m@nv.cufcvjmﬂvixudiradurfgmcnrffmﬁculn(:vm%od_mzﬂﬂﬂIMI«&




2X1721 16:05 CvLAC - RG
Datos generales  Actividades formacion  Actividades evaluador  Apropiacién sodal Produccidn bibliografica  Produccion Técnica

Mas informacién  Produccion en arte  Buscar
CALMST IETIL I T WIS I Il

Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses - Panama
Dedicacidn: 40 horas Mensuales
| Desde: Abril de 2015 Hasta: Moviembre de 2018

ESHIM-Policia Nacional
Dedicacién: [ horas Semanales
Desde: Septiembre de 2002 Hasta: Diciembre de 2018

ESEVI - Policia Macional
Dedicacitn: O horas Semanales
Desde: Mayo de 2012 Hasta; Diciembre de 2018

ESCAR - Policia Macional
Dedicacidn: O horas Semanales
| Desde: Julio de 2011 Hasta: Moviembre de 2018

ESPOL-Policia Nacional
Dedicacion: 0 horas Semanales
Desde: Agosto de 2006 Hasta: Julio de 2018

Escuela de Formacidon - INPEC
— Dedicacidn: O horas Semanales
Desde: Marzo de 2013 Hasta: Julio de 2014

| Areas de actuacién

+ Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Ciencias Sociales, Interdisciplinarnia
+ Ciencias Sociales -- Derecho -- Penal
+ Ciencias SoCiales -- Derecho -- Derecho

|
. Idiomas
[ Habla Escribe Lew Entiende
= ingleésg Bueno Bueno Buena Bueno

= Espancl Bueno Bueno Buens Bueno

= Framceés Deficiente Aceptable Bueno Deficiente

Los items de produccién con la marca o Corresponden a productos avalados y validades para la dltima Convocatoria Nacional para el Reconocimiento
¥ Medicion de Grupes de Investigacion, Desarrolio Tecnalogico o de Inngvacion ¥ para el Reconocimiento de investigodores del SNCTel

Jurado en comités de evaluacion
ls Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, Titulo: ANALISIS DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL MARCO DEL CONFLICTD ARMADO EN COLOMEIA DESDE Una
PERSPECTIVA DE GENERD Tipe de trabajo presentada: Proyecta de grado/Tests en: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESING - DINAS programa

ocodémico PREGRADD EN DERECHO Nombre del orientado: DORA ASTRID GOMEZ GAMEZ, KEVIN ADRIAN PINZON MINO, LUNIS ERNESTD LOPEZ
JIMENETZ

|* Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

I JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ, Titulo: CAPACIDAD DEMOSTRATIVA EN LA DOCUMENTACION DE LOS PATRONES DE MANCHAS DE SANGRE Tipo de
| trabajo presentado: Proyecto de gradoe/ Tesis en: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DINAE prograrna acodémico PREGRADO EN
| INVESTIGACION CRIMINAL Nombre del orientads: DANIEL PAIVA RODRIGLIET, ALVARD ENRIQUE MOREND MOREND, LUIS GERMAN SOLARTE MELD

hrq:\w.."."sﬁ'm&minﬁn\d#,gﬁvmfcvhdﬁmﬂiwwmﬁwhﬂmdn?mdm:.535’9‘]6




22 1605 CvLAC - RG
Datos generales  Acthidades formacion  Actividades evaluador  Apropiacion social Produccion bibliografica  Produccian Técnica
Mas informacion  Produccion en arte  Buscar
|« Produccién bibliogrifica - Otra produccion bibliografica - Epiioge
| JHOM ALEXANDER RAMIRET SANCHEY, “de Frontera en materia Junidico-Forense, Nuevas Perspectivas de Investigacion. Critenios para 12 Sustentacion
de las Pericias v las Nuevas Tecnologias en el Sistema Penal Acusatorio.” En; . 2018, p.
Areas:

i Ciencias Sociales - Derecho -- Penal.

https:/iscienti.minciencis. gov oofeviac/visunlizador/ generarCurriculoCy dotood_rh=0001536916
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'EQ.H_,@E I‘l.:f.'ul - % T_'ED_HU':: i Comentane r.u.._w|

bioquimicos para mejoras medioambientales . ... ST, | 2
Generation of Renewable Energies by Biochemical Processes Jor Enrironmendal fmprovements

EVTLIN DATAMNA LEON GOMET

PRATALI MILEMA NOWA NARANJO

FHON DA EWTN AMENET RAMIRET

Incidencia de la fatiga en el proceso
de atencion de los motocichistas cuueeeeererrrnnn..... FRRSHERRSRE

The Incidence of Fatigue in the Care Provess of ithe Motorcyelists
JHON FRECIY REYES ECHEVERSY

Inteligencia artificial “pasado, presente v singularidad™........43
Artificial Intelligence, “Past, Present and Singularity™
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Respetado Doctor,
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publico externo interesade en esia tematica.
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ofrecié un enfogue disciplinar en plena relacién con el tema de Seguridad
y Convivencia,
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b (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL |

FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD ESJIM. 2

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en Ia Policia Nacional,

f"-'-

LISTA DE CHEQUEO Si NO

1. Saludo de bienvenida,

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

b4

X

3. Estructura orgénica institucional y estructura organica de la unidad. e
X

4. Sistema de Gestitn Integral.

5. Recorrido por Ias instalaciones. X

6. Plan de evacuacién de |3 unidad, X

COBSERVACIONES

Se deja constancia que debido a la  pandemia_los numerales 5 y 6 del presente formato_no se pudieron realizar teniendo en cuenta
s recomendaciones de bioseguridad ¥ restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

Supervisor del Contrato




