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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA Fmd
ERS'GM’ 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

[ Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gesti
la tematica en INVESTIGACION CRIMINAL | y I

Patrulleros que ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a distancia a través de |a
plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

para el desarrollo de
irigida a los sefiores

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedio a efectuar la
codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl:

1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION
ME| FAM = CTO
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO ILIA LASE PRODU
OBJETO Servicios Sistemas :
86111604 Educativos y de | educativos Ed';‘;ﬁﬁ ae Ed::._“'fmg:“
Formacign alternativos P
Sarvicios Servicios
86131800 educativosyde | educatives E“;ﬁ:'f“ s
formacidn especializados
Senvicios Servicios 3:;:';:““
86132000 educativosyde | educativos | o o &an*m S
formacidn especializados | A ARG
o Servicios de
Servicios : r ol
: Formacion farmacion Capacitacion
86101705 edl.;:aw:lg yde Profesional vocacional no administrativa
macion .
| | Ml‘ltfﬂca |
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la su de:
VEINTIOCHO MILLONES NOWECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS fmoneda
corriente. ($28.928.000,00),j¢fscriminado asi:
[ RUBRO | [ |
PRESUPLES |
Irem | DESAGRE EC by RIPCIO) VALGw
| s | oy e | mi, | i
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICICS
PRDFESICINELES *; wEt
LA GESTIOM
1.2 VALOR um;nnmm DE LA
TEMATICA EN
ESTIMADO INVESTIGACION CRIMINAL | ¥
Adzoznz | I, DIRIGIDA A& LOS SENORES
008.002-08 PATRULLEROS QuUE
OTROS INEREmngs AL ESGﬂLP-FUOEN |
TIFOS DE DE  MAN DEL NIVEL
: epucacion | 10 ESIM | EjecuTivo DE LA POLICIA m.uam.nag,/;zs.m.mmﬁ'/
¥ SERVCIDS MACIONAL, EM LA
DE APOYLD MODALIDAD PRESENCIAL YD
EQUCATIVG A DISTANCIA, A TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVO
GOMZALD  JMENEZ DE
QUESADA"
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' | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE RUBRO DESAGREGACION
ADQUISICIONES. | |_PRESUPUESTAL | REC | PRESUPLESTAL | canmioap VALORTOTAL |
: OTROS TIPO DE
GASTOS DE T ‘ EDUCACION Y o
FUNCIONAMIENT e | i oS DE | pRoFESIONALES §3208 524000
O Y/O INVERSION | eoenei
YIO VIGENCIAS ' ]
FUTURAS VALOR TOTAL $3.208 424 210,00
1.4 CLASEDE . " _ .
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién. -
Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
Capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Investigacion Judicial ylo Técnico Profesional en Balistica y/o Dactiloscopia,
i CALIDAD DE LOS | Documentologia y/o Automotares y/o Explosivos y afines, Administrador Policial
PROPONENTES y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de
Policia y/o Tecndloge en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en- Criminalistica y/o Investigacion
| | Criminal,
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

| El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de Ia
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral

funciones del cuerpo de Policia ¥ suUs ving
las dimensiones del cambio organizacion
de servicio de Policia, es por ello que

social, a fin de contribuir con la satisfaccion de
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana,

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
Medelo de Transformacién Institucional MT y desde la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jimenez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién ara el ingreso
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutivo 202 ", con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas

En cumplimients a lo anterior ¥y a las directrices estable

para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar

al escalafon de Mandos, distribuidos en |1 ciclos académicos, razdn por la cual y con fundamento a que este

claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda

educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de

Ijmstacian de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
C

al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacidn, busca
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la gestidn
administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacitn
direccion.

umplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos Que exige

Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
los ciudadanos en la institucién y el reconocimiento de su
de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promaviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal pa
la administracién publica en Colombia; es transformador, ¥a que implica cambios en la estructura y las
ulos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
al, cultural, educativo, entre otras, ¥ gue exigen cambios en el modelo
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como gje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivos
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando Ia docencia, investigacion y proyeccién
las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los

cidas por la Direccién General de la Policia Macional,
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y
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seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucion, mediante |la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, €l “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias vy herramientas modernas para identificar su propésito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada |
por las Resoluciones 844 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, _se continuard en
la_modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS [(Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemicldgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-18.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta 0 no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicadeo oficial No, GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Hurnano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las ternaticas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 "Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccidn y
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
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grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a |
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras. no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colormbiano
hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificé en |a pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacién
publica y en el *“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YAPOYO A LA GE_&‘I.I'QN PARA EL DESARROLLO DE LA TEMA TICA EN INVESTIGACION CRIMINAL |y |
N DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente ($28.928.000,00) NO estad cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por excepcién a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa,

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién publica

www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos Que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERD DEL | = T
ENTIDAD Y | VALOR PROBLEM
UNIDAD Cﬂﬁgﬂﬂ ¥ CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
EL
| DESARROLLO DE LDS  SEMINARIOS OE CONTRATISTA
INVESTIGACION CRIMINAL | APLICADD AL CUMPLIO CON
DIFLOMADD EN  MANDO, DIRECCION ¥ EL OB.JETO
ACTUALIZACION  JURIDICA  DIRIGIDD AL CONTRATADC, 5E
POLICIA, 53-7-10067-18 INGRID ROCID | PERSONAL 213 PATRLULLEROS QUE CON LAS EJECUTO
MNAGIONAL del 11 ge LONDORND INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $6.926 000,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Febrer 2019 CARRILLO EJECUTIVDS, A DESARROLLARSE EN LA MES DEL MINGLIMA
PRIMERA ¥ SEGUMDA FASE 2019, EM LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DT LA ESCUELA D OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES ¥ NIWVEL EJECUTIVD "GONZALD LOS TERMINGS
JIMENEZ DE QUESADA" ¥ EL PLAZC OE
4 i _ EJECUCHKIN
| PRESTACION DE SERVICIOS PROTESIONALES EL
PARA CL DESARROLLO DC LA TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL | ¥ II, DIRIGIDA A LOS CONTRATISTA
SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFON  DE MANDOS DEL  MIVEL EL DBJETD
EJECUTIVO EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10057-20 | SAIDA LASTENLA | DE LA POLICIA NACIONAL, A EJECUTARSC COM LAS EJECUTO
NACHONAL derl 03 de febearo MANTILLA DURANTE LA VIGEMGCIA 2020, MODALIDAD 7 800,00 ESPECIFICACIO SIN
ESJIM del 2020 OJEDA PRESENCIAL EM LAS INSTALACIONES DE LA 327532 . MES DEL NINGUMNA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL MISMO LAS NOVEDAD
EJCCUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™ OBLIGACIONES
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA CDUCATIVA  LMS  {MOODLE), ¥ EL ELAZO DE
ADMINISTRADA POR LA DIRCCCION MACIONAL EJECLCION
| OE ESCUELAS™. . ;
| PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES Y EL SE
POLICH 53-7-10111-21 | ASTRID ANDREA | APOYO A LA GESTION PARA CL DESARROLLO CONTRATISTA | EJECUTO
MACIONAL del 15 dé marzo VILLALOBOS DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | | $28.085 800,00 &
ESJIM del 2021 FUERTES | ¥ Il DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLERDS CLUMPLIO CON SIN
—] | QUE INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDDS EL OBJETO MNINGLUNA
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LOS TERMINGS
Y EL PLAZOD DE
EJECUCION

*Informacion verificada y aprobada por ef responsable estructurador del estudic pravio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CDNTR-QTACIC}H DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucidn No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal ¢con experiencia comeo: vinculacion en
docencia en instituciones de educacion superior ¢ Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION CRIMINAL | y Il que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como. Especialista en Educacion
Superior a Distancia/lUNAD Psicélogo/ UNAD, Tecnologo en Criminalistica/DINAE, Tecnico Profesional en
servicio de policia/Escuela Nacional de Policia General Santander. Otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacidn académica con hoja de vida,
diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acreditc su experiencia a través de las diferentes certificaciones gue denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL I y Il o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

asesoria en |a tematica de INVESTIGACION CRIMINAL |y Il o afines.
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional afredito entre otros iguiente formacion académica; ,
Especialista en Educacién Superior a Distancia%ﬁﬂD Psictlogo/ UNAD/Tecnologo en inalistica/DINAE
Tecnico Profesional en servicio de policia/Escuela Nacional de Politia General Santander. undamentacion de

la formacion profesionaldntegral con base en competencias/SEN i/ Construccion de &u:?ﬁidades de Aprendizaje
Integrando TIC/SENA #Estrategias y medios para aprendizaje de la tecnologia/ SENA]/Manejo de herramienta
Microsoft 2015-&}{::&!@5#1& Curso English Dot Works 6 /SENA,/ ’

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Mivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté. vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de |a plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de gjecucidn, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segin programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" cancelara el
valor del contrato de |a siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) DOCENTE de Ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto,
quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se

establece |a actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la gjecucién del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la clasificacidn, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere gue en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimaciéon del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrr) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Macional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

§. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes;

Anexo No, 1 Estudio del sector.

Anexa Mo, 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No, 3 Certificacién de la necesidad.

Anexo No, 4 Obligaciones del contratista.

Anexa No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo Mo, 6.1 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacidon de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No, GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros. »~

10. Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25

11. Comunicacién oficial.Mo, GS-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisian

e B

plan de compras. -

12. Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022./

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas academicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022". ~~

14. Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

15. Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, »~

16. Comunicado oficial G5-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17. Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.

18. Acta N° 070-ARACA-GUREC-2.25 (Seleccién docente). Documento verificable en la oficina de registro y
control, f,ﬂ /

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccion para contratistas,

20. Carta de ofrecimiento servicio.

21. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica. »”

22. Declaracién de bienes y rentas. ¥ -

23. Fotocopia cédula de ciudadania.

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica). Jr"
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26. Constancia de afiliacidn a entidad promotora }e salud. /
27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.
28. Registro Gnico tributario. /
29. Formato de relacién beryﬁciariu cuenta SIIF-STONE.
30. Certificacion bancaria,
31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupaciona!es*./
32. Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacién del
impuesto sobre la renta de las personas naturales,
33. Consultas portal dnico de contratacidn SECOP., /
34, Cerificado vigente antecedentes disciplinarios procyradu
358. Certificado vigente de antecedentes fi scales co nna
36. Cerificado vigente de antecedentes judicial /m
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.
38. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de.€onvivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
39, Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
40. Cerificado de curso y/o inscripcidn curso o diplomado del Sistema )[ seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
41. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.
42. Documentos que acreditan la formacidn académica y la exper‘lencia.y/

Mayor JAVIER EDUARDO
Jefe Area Académita

¥y
Capitan DUBISON FABTAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elnborado por; CT, Dubison Fabldn Amezquita GRUPE -ESJIH(J
Flevisads y aprobado por: CT, Carlos Andrés Pofa Lucumi GRUPE — ESH
Rovisads y aprobado por: 51, Sanchaz Castellanos Elmer ASJUR = ESJ
Ruvisads y aprobado por: 51, Héctor Fabidn Murcia Coly ASJUR — ESJI
Facha do elaboracion: 14/01/2022

Ubicacitn: DAVDFICINA AREA ACADEMICAZ022 Estudios previos 2022

Kilémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 -

esjim araca@policia.gov.co 1 ! i
www policia. gov.co Sl
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El abjetive del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con elio fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucidn y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracién pablica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello gque la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada’, tiene como misiénalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacién y
proyeccidn social, a fin de contribuir con |a satisfaccién de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada" se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafon de Mandos y Nivel Ejecutive 2022”7, con el fin de mejorar las competencias de desempeno
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacién y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacién de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en la
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a Ia
Policia Macional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez |
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas v
las nuevas generaciones gue integran la Policia Nacional,

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se |
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1815 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humane ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
traves de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana" y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a |
través de un catalogo virtual. Asl mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano |
https://www colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiang con el &nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.
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2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de |
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capltulos de
| contratacion publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
| Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION CRIMINAL | y Il DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QU?ADA " por un
valor estimado de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS/moneda corriente
($28.928.000,00)/NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que |a persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
CRIMINAL Iy II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista en Educacidn Superior a
Distancia/UNAD Psicologo/ UNAD, Tecnologo en Criminalistica/DINAE, Tecnico Profesional en servicio de
policia/Escuela Nacional de Policia General Santander.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 80068832 de Bogota D.C., quien es: Especialista en Educacion Superior a
Distancia/UNAD Psicélogo/ UNAD, Tecnologo en Criminalistica/DINAE, Tecnico Profesional en servicio de
policia/Escuela Nacional de Policia General Santander.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefor (a) CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA. acreditd su
experiencia a traveés de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conccimientos en diferentes
ctampos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL Iy II).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unides, 02 en Espafia, 02 en Panama
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01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiane, 01 en Estados Unidos,

02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cédigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano,

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.qov.co y se encontré la siguiente informacién:

SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DISTRITAL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ SCJ-SIF-CD- 07 de
SEGURIDAD, JUSTICIA, BRINDAMDO APOYD JURIDICO A LA OFICINA 67.2019 2019
CONVIVENCIAY | JURIDICA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL |  167-201 marzo 2019 | $48.000.000,00
JUSTICIA SIIN DE LA FOLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION
SECRETARIA OE CONTROL DE TRANSMTO Y TRANSPORTE DE LA| gmpteme 20 de
DISTRITAL DE SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARA EL APOYO A LA | 1717-2020 agosto del $25
MOVILIDAD UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA - 2020 -000.000,00
| SECCIONAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE BOGOTA DG
| GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO | pRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO 24 de
ARCHIPIELAGO DE | TECNICQ EN INVESTIGACION CRIMIMAL ¥ JUDICIAL EN LOS | CD-SGO-2711- temb 343.852 00
SAN ANDRES PROCESQS MISIONALES QUE ADELANTA EN LAS COMISARIAS 2021 sapuembra: | $5.343.852,
PROVIDENGCIAY | DE FAMILIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERND del 2021 |
SANTA CATALINA |

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como

la formacion academica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

VILLALOBOS FUERTES

TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
{MOODLE), PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE
OUESADA"

ENTIDAD ¥ No. CONTRATO ¥ VALOR UNITARIO |
CONTRATISTA OBJETO ey | VALOR CONTRATO
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | Y 11
POLICIA NACIONAL DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLERDS QUE
ESJIM INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL T T
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL, EN L& o5 {2021 $1.556.200,00 | £ 28.065.600.00
ASTRID ANDREA MODALIDAD PRESENGCIAL YI0 A DISTANCIA A marzo de |
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Mo se tendra en cuenta el precio histdrico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADOD

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICMALES ¥ APDYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACICN
CRIMINAL _| y I DIH|G|D¢"|¢ & LOS SERORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NWEL EJECUTWD DE
LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A $1.446.400.00 $28.928.000,00
DISTANCIA & TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS MODDLE)
PA&RA LA ESCUELA DE SUBODFICIALES ¥ NIVEL EJECUTHD "CONZALD
JIMENEZ DE QUESADA".

Para realizar el analisis de cios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefor (a) CAMILO
CASTEBLANCO ORJUELA~Iidentificado (a) con cédula de ciudadania No. 80068832 de Bogota D.C /por un
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESD%Eﬂa
corriente. ($1.446.400,00) para la “"Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestior, para el
desarrollo de la tematica en "INVESTIGACION CRIMINAL | y 1II", dirigida a los sefores Patrulleros que ingresan
al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a
través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo

Jiménez de Quesada”.
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones t&cnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de un catilogo wirtual. Asli mismo se verifico la tienda witual del estade colombiano
hitps:/fwaw colombiacompra. gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO I
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADOQ

PROYECTADO

ITEm DESCRIPCION VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLD
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMINAL | y I, DIRIGIDA A LOS
SERCRES PATRULLEROS QuE
INGRESARAN AL ESCALAFON  DE
1 MANDOS DEL NIWEL EJECUTNWD DE LA MNIA NFA MNIA S2B.928.000,00 $2B.928 000,00
POLICIA  MNACIONAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL Yi0 A DISTANCIA & TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MODDLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBCFICIALES ¥ NIWEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

FPara el anélisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTIOCHO MILLONES

NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente. ( $28.928.000,00 ), discriminado asi:

TEM Pmﬁgﬂggﬁ'—’ Sl s DESCRIPCION CANTIDAD VALOR MALGE
DESAGREGACION DESTINO UNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL |

| PRESTACION DE
| SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYOD
A LA GESTIOM PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EMN
INVESTIGACION CRIMIMNAL | ;
A-02-02-02-D09- y I, DIRIGIDA A Log | Patrulleros: 10
002-08 OTROS SERORES PATRULLEROS tematicas |
TIPOS DE QUE IPEGRESH-RM AL g;rﬂarapln. |
ESCALAFON DE MANDOS tematicas
1 EE;ISEI:IONY 10 ARACA, DEL NIVEL EJECUTIVO DE | sequndo ciclo, 51.4465,400,00 528.528.000,00
OS DE LA POLICIA NACIONAL EN | 03 tematicas
APOYO LA MODALIDAD | gacear ciclo de
EDUCATIVD PRESENCIAL YO A | 0
DISTANCIA & TRAVES DE as cada
LA, PLATAFORMA, une.
EDUCATIVA LMS (MOQDLE) |
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA".

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO BELL

P i

Elaborado por: CT, Dubison Fabidn Amezquita GRUPE - ESJIM
Fevisads v aprobado por: CT. Carlos Andris Pafie Lucumi GRUPE -
Ravisads y aprobado por: 5. Sanchez Castellancs Elmer ASJUR - ESJI

Fecha de elaboracdn: 140012022

Ubicacitn: DVOFICINA AREA ACADEMICA2022 Estudios provios 2002

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210

esjim.araca@policia. gov.co
winw. policia. gov.co

Capitan DUBISON

Res:?ble
ESN

Jefe Area Academica

ﬂ{“"

Estructurador Estudio Previo
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL | y II", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

_plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a “las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafon de Mandos Nivel Ejecutive y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esté en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el

El dooente tendrd 3 dias habiles para entregar las planlllas de calificaciones a la oficina de Regjstm y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA” |as planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual deberd ser
coordinador con el supervisor del contrato,

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de |a Parte 5 del Libro 2 del Decretn 1075 de 2015 -Unico
Reglamentaric del Sector Educacién”.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

ejercicios que se desarrcllen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolbgicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de |a tematica.

1"

El docente, debera entregar el plan de trabajo academico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefores Patrulleros que tomaran la unidad temdatica v de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.
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12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

» hitps://policia.edu.co/,
httos://revistalogos.policia. edu.co: 844 3/bibliotecal.
https:/revistalogos. policia. edu.co: 844 3findex. php/rlct,
https:/revistalogos. policia. edu.co: 844 3lomplindex. php/editorial.

hitps:/rinep policia.edu.co/.

& & & @

En caso que el contratista considere necesario una actualizacidn del material bibliografico de sus

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

| Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién en cada

una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafila, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacion de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revisidn de trabajos y demds dispuestas por el area académica.

16

El docente debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policla (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia,

18

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucion 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte &l
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico

*Informacidn verificada y aprobada por el respo

ucturador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO BEL
Jefe Area Académica-

T 4 [
Capitan num%rzmmm CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

CALDERON

Elaborado par; T, Dubeson Fabian Amezquita GRUPE - ESHM

Revisado y mprobado par; 51, Edna Viviana Rodriguez Torres SGEST = ESJ)

Fiovisaso v Bprobado per: CT. Carlos Andres Pafa Lucumi GRUPE — muu’%,

Rowisago y aprobade par: PT. Puslio De La Hosta Adnan Dmed 5G4, - ESJ|
Fecha de elaboracdn: 00017028

Ubleacidn: DAOFICINA AREA ACADEMICAN2022 Extudics provios 2022
Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos; 5158600 Ext 30210 " -
www policia,gov.co A




Pagina18de 25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
ANEXO No. 3

i CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un

profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacidn Judicial y/o Técnico Profesional
| en Balistica y/o Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores y/o Explosivos y afines, Administrador Policial
y/lo Tecnologo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en
Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacién Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica
yio Investigacion Criminal,
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10.

11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GOMNZALO JIMENEZ DE QUESADA"” los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin &l, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, serad
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes,

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucidn 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14

15.

16.

17.

18.

19,

20

21.

22,

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica cerg
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las deméas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de |a Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual,

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato ¥ que se relacionen con el
objeto del contrato,



Pagina 21 de 25

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

o el !
oo o

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS FOLICEEA NACIONAL

10.

1.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado,

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no curnplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes,

La Policla Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESQ
ETAPA CONTRACTUAL
" DE““ CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGHACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /!
BTN RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGD VIGENCIA
AMPARA, EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTD DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DFL
ety VIGENTE POR UN CONTRATO ¥ SESENTA (60] DlAS
CIENTO (20%) TERMING IGUAL & | CALEMDARID MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL i e CORTTATETR LA VIGENCIA DEL RIFSGD GUBHE EL 20% DEL VALOR
LINICEA JURIDNCO CONTRATI el CONTRATD Y DEL CONTRATC COMO QUIERA OUF 5F
b SESENTA (B0) DIAS PRETENDA EL PAGO PARCIAL O
CALENDARIC MAS, CEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QLF
CALISE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINDS DE LA CLAUSULA PENAL
= PECLNIARIA |
VIGENTE POR SEIS | AMPARA FL RIESGO DE MALS CALIDAD
CINCUENTA (5} MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
POR CIENTC CONTADOS A DEL CONTRATO Y SEIS (6] MESES MAS
CHEA Blhoyenns et {50%) DEL CONTRATISTA FARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VALOH DEL FECHA DE DETRIMENTD CAUSADD A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIEIDO FINAL POR MALA GALIDAD 0 INSUFFCIENCIA
DEL SERVIGID DEL SERVICIO ENTREGADO.
CLAUSULAS SAN CIONATORIAS
LA NO o ]
CONSTITUCION MULTA CUYD
DENTRO DEL NALCH SE
LIQUIDARS CUANDD EL CONTRATISTA
TERMING CEIILE COM BASE LA MULTA SF APLIGARA B N COnSTHLb TERITHE)
REESGO | FORMA PREVISTA EN SiEL il DEL TERMING ¥ EN LA
MLULTA EMN UN CERD CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDO ¥
JURIDICO EL CONTRATO O EN RUNTO DOS HASTA POR DIEZ (1] DIAS FORMA PREVISTA EN FL
ALGUNO DE SUS ; CONTRATO O EN ALGUND DE
{0.2%) DEL SUS MODIEIGATORIOS, &
MODIFICATORIOS LA | L
VALOR DEL PALIZA DE GARANTIA UMICA
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA |
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR GanA Dla DE RETARDD
SE HASTA POR LIN PLAZC DE
LICUIDARA QUNCE {15} DIAS ;
AMPARA LA M
CON BASE FALENDIO e GE ISMPLMIENTO PARAAL
MULTA BIESGL INCUMPLIMIENTO | ENUNCERO | courratisTa | OUE LE ADEUDE (A ENTIDAD, | O ALGUNAORLIGAGION
JURIDICO PARCIAL PUNTD . DERIVADA DEL CONTRATO
ESTA SANCION SE IMPONDRA e
CINGO (0.5%) MEDUWNTE AT POR CALSAS IMPLTABLES AL
| DEL VALOR ADMIMISTRATIVO MOTAADD ENTRATIS N
DEJADD DE EM EL QUF SF FXPRESAHA
CUMPLIR O LAS CALISAS QUE DIERON
ENTREGAR LUGAR A ELLA
VEINTE POR e EE'P;F,LPE?:%?:J ';,;E_u"r'] AP ARA EL INGUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO & s PARCIAL O DEFINITIVE DEL
CLAUSULA LA CONTRATO POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL (20%) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTO _ i
FPENAL CONTRATISTA CONTRATISTA, SE ALISCA EL
JurRiDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL GONTHATO ¥ :
FPECUMIARIA PAGD PARCIAL ¥ DEFINITIVG
CADUCIDAD TOTAL DEL PROPORCIONAL Al o -
CONTRATG INCUMPLIMIENTD PARCIAL ELO3 pﬁ“j”f?ﬂ%’-ﬁm
L DEL CONTRATO G AL /

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores,
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente CAMILO
CASTEBLANCO ORJUELA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 80068832 expedida en Bogota
D.C., y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL [y 1.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ( = e wm_—\
POLICIA NACIONAL pm’“sc'fm"
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ~=
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidad:
GRUPQ DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
T — Reciedo por;
Nro. GS- 2021~ 00 84 6 1iARACA - GRUPE -29.25 .\Fﬂf-’ﬂ: Hora; -/
Sibaté, 04 de Moviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe G Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetive del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de Ia
Policia Nacional, a través de la Seleccién Y Desarrollo Profesoral, el desarrollo curricular con
apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y control académico y Ia evaluacion
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia ¥
segundad ciudadans” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea numero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de
comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de |a unidad informe al drea academia
que personal redne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion o al programa a desarrollar ordenado por fa Direccién Nacional de Escuelas”, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quien comresponda, se
informe a esta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacion
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi-

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacion académica requerida para nocimientos  especificos  requeridos
signatura: la asignatura:
IDEAL
Relacionar dnicamente los evenios de
DERECHO ostgrados  afines  a pacitacion O actualizacién realizad
PENAL nstitucional, Derecho Penal, Derechodurante los aitimos tres (02) afios sobre
ministrativo, Derecho Penal Militar temas afines a):
recho Publico, Derechos Humanos
o Intemacional Humanitario Derecho Administrativo, Derecho Penal,
ueces, Magistrados, Jueces Penal echo Penal Militar, Derecho

ilitares, Sustanciadores. nstitucional,  Derechos  Humanos))
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Técnico Profesional en Servicio d
Policia,

BASICA
Derecho, Administrador Polici
Tecnd en Estudios, Policiales,

0 Intemacional Humanitario
0s del Infante, Derechos de
oblaciones Vulnerables, Paoblac

motegidas Constitucionalmente.

PENAL

PROCEDIMIENTO

Formacién académica requerida para
asignatura:

mnistrativo, Derecho Penal Milita
o Pablico, Derechos Humanos
o Internacional
ueces, Magistrados,
ilitar, Sustanciadores.

Jueces Pena

BASICA

Derecho, Administrador Paolicial

Tecndlogo en Estudios Policiales
Técnico
Pdlicia

Profesional en Servicio dE]'

—_— e

nocimientos  especificos ueridas
la asignatura: e

Relacionar Gnicamente los eventos

nal, Derecho Penal, Derechocapacitacion o  actualizacién realizad
rdurante los altimos tres (03) afios '

Humanitario, l

afines a);

ﬁ)erecho Administrative, Derecho Penal
recho Penal Militar, De
nstitucional, Derechos  Humanos)
0 Intermacional Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos de
Foblaciones  Vulnerables, Poblaciones
JProtegidas Constitucionalmente.

IDEAL

Postgrados a fines Psicologia,
Antropologia,  Scciologia, TeclogiafRelacionar dnicamente los eventos de
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica pacitacién o actualizacion mealzacos
Valores, Investigacidn Socia te los Oltimos tres (03) afos sobre!
INVESTIGACION [Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas femas afines a): ,
SOCIAL APLICADA Servicio de Policia.
) ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
BASICA incipios y  valores, convivencia,

Licenciatura en Filosofia, Psicologia

Sociologia, Antropologia, Trabajado
Social, Administrador Policial
Administrador Pabli

Ciencias Politicas, Tecnologia e

Estudios Policiales, Técnico Profesiona
ien Servicio de Policia.

esolucion de Conflictos, Competencias
iudadanas, Derechos Humangs - D.LH.,
nvestigaciobn  Social  Interdisciplinar,
endmenos sociales, Nuevo ocodigo
cional de Policia, Ciencia de Policia.
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IDEAL

elacionar dnicamente los eventos de

Posigrados a fines ia, pacitacién © actualizacién realzados]

Socologia, Teologia, Religién, Filosofia, Hurante los Glimos tres (03) afios sobre:

ETICA rhm Humanidades, Etica y Valores, afines a):
Y nvesbgacion Social Interdisciplinaria,
CULTURA DE La [~'encias Politcas. itura de I Legalitad, Eg:: Moral,
nCIps v+ Valores, vivencia,
LEGALIDAD BASicA i i s :

Administrador  Policial,  Admini
Puibiico, Ciencias Politicas, Tecnologl.
en Estudios Policiales,  Técni

PrnfminnatenSavidndeFuﬁcra_
Formacién académica requerida para mientos  especificos requeridos
Las’gnamra: ra la asignatura:
IDEAL relacionar (nicamente los eventos deI
pactacidn o actualizacion realizados

Postgrados afines & Derechodurante los ultimos tres (03) afios sobrel
Constitucional, Derecho Penal, mas afines a):
LEGISLACION |Administrativo, Derecho Penal Militar,
ESPECIAL Derecho Piblico, Derechos Humangs
Derecho  Internacional Humanitario,
Jueces, Magistrados, Jueces Penal nstitucional,  Derechos Humanos,
r.‘lilitm*es. Sustanciadores. recho Intermnacional Humanitario,

BASICA oblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Derecho. rotegidas Constitucionaimente, Nuevo
igo de Policia.
Formacién académica requenda para la
Frgnatuea; onocimientos  especificos  requeridos
IDEAL para la asignatura;

Postgrados  afines a Derecho e i
Constitucional, Derecho F":mmal3 Derecho e o ﬂ%n;m%" a;ieimsubres
de Policia, Derecho ministrativo, emas afines a);

DERECHO Derecho Penal Militar, Derecho Pblico,
DE Derechos  Humanos  y Jueces [Perecho Administrativo, Derecho Penal,
Poucla  fntemacional  Humanitario.  Jueces,~°* o de Policla, Derecho Penal Militar.
istrados, Jueces Penal MilitarS" Constitucional Derecho
Sustanciadores. : Dereche  Internacion
anitario, Derechos del Infanta,
BASICA erechos de Poblaciones Vulnerab
i .. Poblaciones Protegi
Derecho,  Administrador  Policial, > stitucionaimente, Nuevo Cédigo
Tecndlogo en Estudios Policiales, 5 .o
Técnico Profesional en Servicio de
Policia |
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DERECHO PENAL
MILITAR
X
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

nocimientos  especificos requeridosr
IDEAL ra la asignatura:

rados afines a: DerecholRelacionar onicamente los eventos de
itucional, Derecho Penal, Derechocapacitacion o actualizaciin realizados
ministrativo, Derecho Penal Militardurante los Ultimos tres (03) afios sobre
o Plblico, Derechos Humanos ytemas afines a).

Magistrados, Jueces PenalDerecho Administrative, Derecho Penal,

ilitar, Sustanciadores. recho Penal Militar, Derecho
. nstitucional, Derechos  Humanos,
BASICA recho Intermacional Humanitario,

rechos del Infante, Derechos de
recho, Administrador Policial laciones ‘Vulnerables, Poblaciones
ecnélogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente.
Profesional en Servicio d

INVESTIGACION
CRIMINAL

Tyl

Esurmaciﬁn académica requerda para
ignatura:

IDEAL
Tecndlogo en  Criminalist nocimientos  especificos  requeridos|
Criminalista y © Profesional enpara la asignatura
Investigacion Crimina

Postgrados a fines en Criminalistica y/Ofrelacionar (nicamente los eventos de
Investgacion Criminal pacitacidn o actualizacidn realzados
urante los Gltimos tres (03) afics sobre

BASICA mas afines a):

Técnico Profesional en Investigacidninvestigacion Criminal, Victimologia vy
Jjudicial , Técnico Profesional enCominclogia, Psicologia Criminal, Policia
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia Uudicial

Automotores, Explosivos  y  afines,
sdministrador  Policial, Tecndloge e
E<tudios Foliciales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia

EJERCICIO
DEL
MANDO

nocimientos  especificos  requendos)

Formacion académica requerida para |
ra la asignatura:

asignatura:

Relacionar (nicamente los eventos de
pacitacién o actualizacién realizados]
Postgrados a fines a Histona, Estudio urante los dltimos tres (03) afos sobre
Sociales, Seguridad Publica temas afines a).
Investigacién Criminal, Criminologia
\ictimologia, Gestién Temitorial de I
Seguridad, Derecho de Policia.

BASICA

IDEAL

ultura de la Legalidad, Etica, Moral,
rncipios  y  Valores, Convivencia,
esolucién de Conflictos, Competencias
iuvdadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,
|icenciatura en Filosofia, Psicologia Sistema de Gestidn Integral, Doctrina
Sociologia.  Historia, ~ Administradorinstitucional, Diplomado  en Palitica)
Policial, Administrador Piblico, CienciasPublica Seguridad, Diplomado en
Politicas Tecnologia en  Estudi ina ¥y Modalidades del Servicio.

1D5-0F 0001
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Policiales  Técnico Profesional,
Servicio de Policia
Formacion uenda
Bsignatura: G e
IDEAL
Postgrados afines a Fa I r’elar::nnar unicamente los eventos d
| dfmtgas, Fi Ha"g”a Cani.femlagni: Pactacion o actualizacisn real;
HABILIDADES |y idades, Comunicacion Social ourante los l.'llti'rnnstr&s{m] afios so
COMUNICATIVAS Periodismo, mas afines a):
BASICA 5 Técnicas IS0, Redaccion d
nfonnqs. Ortografia, Auditoria,
Licenciatura en  Filosofia ¥ Letrag [-OMunicacién  Social y Periodismp),
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura enlte@tUra,  Redaccion y  Escritura,
Humanidades y Lengua Casteilana,TCNicas de Redaccién, on de
Licenciatu en ldiomas,  Filologia | ®0s, Ortografia, Obras Literarias.
menfcaciﬂn&ciajypemdisrm
ormacién académica requerida para la
asignatura:
nocimientos
IDEAL 3 la  asignaturg
iIamente los eventos de
tgrados  afines o Derech izacion A
tucional, Derecho Penal, Derec timos tres (03)
ministrativo, Derecho Penal Militar,
DERECHOS Publico, Derechos Humanos
HUMANOS Internacional Humanitario, Administrative
UeCes, Magistrados, Jueces PenalDerecho Penal
nciadores Constitucional,
Derecho Internacional
BASICA Derechos  dej \
iones  Vulnerables
- Derecha Protegidas Constitucionalmente, Ny
Codigo de Policla,
L
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r ormacion acadéemica requerida para =]
ignatura:

nocimientos  especiicos requend
ra la asignatura {refacion
i ente los eventos de capacitacion
lizacién  realizades durantg
ftimos tres (03) afios sobre temas afi

IDEAL

Fostgrados afines a: Derech
onstitucional, Derecho Penal, De
DERECHO o i : o

INTERNAGIONAL [Sministrres. Derecho Penal Ml oo Administrativo, Derecho Penal,
Derecho Piblico, Derechos Humanos i

HUMANITARIO A S ho Penal Militar, Derecho
Derecho Intemacional Humanitaro, netitucional Derechos  Humanos

jueces, Magistrados, Jueces Pena e : I

ilitar .Susta R rﬁ' recho Intermacional Humanmtang,

F'{ ! . os del Infante, Derechos de;

ablacionas Vulnerables, Poblaciones

BASICA rotegidas Constitucionalmente, Nuevol
| Derecho igo de Policia.
Formacion académica requenda para
[psignatura: > anocimientos especifices requerdos)
IDEAL la asignatura. 1

relacionar G(nicamente 10s eventos de
Postgrados afines a Lengua Castellana, acién 0 actualizacion realizados

Idiomas Filosofia, Filologia o
i PR 05184 rante los  Oltimos tres {03) afios sobre
TECNICASDE  [umanidades Comunicacin Soci! s afines a:
REDACCION Sl
: mmas Técnicas 150, Redaccién  del
Bl nformes,  Ortografia, _ Auditorfa,
Lic:endatura en Filosofia ¥ Letras, Imungmﬁnﬁem;‘ y,’, Pegggﬁu?mmr:,
melz,'mm en Espafil, Licenciatura émicas1 de Redaccién, Redaccion dé
Hurnanidades y Llengua Castellanat_ 4 . Orografia Dbms'uteranas
Licenciatura en ldiomas, Filologla ) : )
Comunicacion Social y Periodismo
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA I
Coordinar vision, mision Y valores de 13|
. institucién, eguipos de trab3ajo, aspectos
Eq;nzoa;ﬁga?ezaju ontextuales, roles de equipo, dingir.
directivas estionar un equipo de trabajo, estrategias|
Ee excelencia y  modelado, habilidades
irectivas
& es el PNL , planteamiento de objetivo
. modelo del lenguaje en
Programacion dentificacion ~ de pstrategias  d
neurolingaistica pensamiento, pensamiento estratégico
para el fiderazgo pensamiento tactico comunicacion para €
! liderazgo, identificacion ¥ cambio de
creencias, manejo d i :
SEMINAF_IID =y anejo de conflictos desde €
NEURDL&%%UISTIC& Que s una organizacion, orocesos de
ENFASIS EN MANDO pestién de una organizacion, condiciones
DIRECCION Y ! Desarrollo de ra conformar eguipos de alo
LIDERAZGO EqUIPOS ge alto endimients, pasos para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
ara darle continuidad de equipos de alto
pendimiento
Eﬁ-ﬂﬂm PaginaGde 7 Aprobacien; 30-08-2021
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Irteligencia de inteigencia emocional
emodcional y iidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. iderazgo desde I inteligencia emocional,

Esta solictud, hace parte de [a tarea numero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccién y
desamollo profeseral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema contractual ¥
poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2022,

N
2 4

Emoors por T S Aroess Cuenes Fos

Py 2o WY O, Carem Arcies Ba'a - -

e T 1 P P o
Bt L oy = et

Kilometo 20 via Sibats

Teléfones: 5150600 - Ext 30237

esiim araca-proBaoficla cov.es

wWinw Dolicia gov.co
INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL mf:um
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO e
JIMENEZ DE QUESADA oo

GRUPO TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 ViA SIBATE

(Sibate — Cundinarmarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. iIdeales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir [a totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gue se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

=, Firmado digitalmente por;
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
At . Grado: Mayor

3. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

3 Cédula: 71229167
~# ~ Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
o - Wnidad: Ese De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
% . Jimenez De Quesada
S s Correo: edwin.martinezi@comeo.policia.gov.co

] 8/11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE 2 as
Teléfono: 5159600 EXT 30227 WXl
esjim.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1




L#éT|%T§?ﬂEC?§N1ELFENSA NACIONAL ﬂ"%xﬁ MINISTERIO DE DEFERSA \
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” oo _
AREA ADMINISTRATIVA

Mo por
3 R Hira

y"ﬂ"}r FPOOL NG LA BACIONAL

No.GS-2022- () )0 g3 /ADMIS - GUCON —17.2
sibate, {| 7 ENF 2029

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Atentamente,

www. policia.gov.co

Kildmetro 20 via Sibate
Teléfono 5158600 ext, 30201 s -
espm.admisfipolca. gov.co R ‘ !

INFORMACION PUBLICA
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO Jl?-r'iE'NEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

1 H '.I ¥ .I.- . i I -I.- I-.. ‘I- o'y wy - " .. i |.|I. inn 1 . + "t
Dol SOOI O HLOTLE BN 1L RO Id |"ru[1‘||l._|.|.L[I W :q. i_E'IJI UsEOT &0 ||,!_*-\. "._..l!:._ll\_,H vl taies aulorrzados [t

L Policia Nocional. det 04 al 24 de noviembre del 2021.
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar la inseripeion a través del link que mas adetante se relaciona
adjuntando lu documentacion de manera magnetica dentro de los tempos establecidos, asi
tes.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesjim2022/inicio

hrtps:/fsi

Vertheande en la pdeing los sieuientes seomentos:
- - -

Inicio

Perliles

Convocatoriy

E{Uqu;‘h]lu.\-

Cargue documentos
[Reconocimicnios

Dyerechos, Deberes v Prohibiciones

YYNYYVYVYYy

Dirigida a: Personas naturales. de nacionalidad colombians o extranjera. con experiencia
docente. s de anotar. gue se tendrian en cuenta las variables para la toma de decisiones en ol

comitd academico de seleceion doceme,

Bajo ninguna circunstancia se recibiran expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:
Certade ol proceso de inseripeion, ¢l Arca de Talento Humano de la Fscucla, revisura ol
cumplinuiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocudos,
verificard gue fa documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos. que
se encuentre completa v cumpla con lus exioencias deseritas,

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ves recolectada v verificada la informacion, s¢ programari la fecha v hors Je la
entrevista, e cual se notitficard por los dilerentes medios de comunicacion.

Laentrevista al docene incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagogics ¢n 135 minutos.

Como medida de prevencion se podri realizar con apove de Teenologias de o Informacion
v la Comunicacion (TIC) o de forma presencial.

=
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CONSIDERACIONES
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

o Pl oarehovos de do docwamenticion v ot deben sor veabaados com Tos nisniibng
aprc Hdos dded st
i i - ; .
PERFIL REQUERII):
- oredtbar orgcien avackennien e acuerdo S cb et e e canda i
tn':'il".:'u! junl
. weocditar lvwrndncn en deseneia v o sk etk presenet
s ot |
- P LB A WIS 1 M s Lo e s oo el b st TR TR | R R KRS G T IR
- Voran il s periond o el estonzd o] area de oo S RN TN T ST M T

DOCUMENTOS REQUERIDOS

(Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

Seceion [ - Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propucstie o carta Je odert, donde manilieste wenniilicad <) o liisg LI

Comasrnmey < bermatnges b ek a0 senorg Corone! Dhoos 1 dal 1Y MTITREH TS L R PR

I Mecctora bsoocha, s

i Papectiear b tematien de postulacion
P e temciacis i postular,
Papectlivar wn toem el mombres s apellidos completos. namero de cednle tecls

o dieee o de eesidenern actiall divecom dy comeo electromes s v nimero celiba

Fotovapia leeible de L ecdula de ciudadanta o woduli de exteamioria al 1 50% . e
AU
seceion 11 - Formacion Profesional (eblizsatorio)
Copn leetble de los mados gue avrediten idoncidad prodesiomal. deben ser Las estibhoe
e L o de vidi de L tuncion pablica (SIGEP L ¢ titale debe estar aerediondo + expedids

(ot i Bostaloeion Jde Bdoeneon Ssuperiar (s, lecalmente reconoeid: poae el B
Pl won Nacional de O olomibig

% R

o 2 weritbicacion de G dormacion prolesional debers aneser eame o=, L
produsional. pubiicaciones voo certlivaciones s awradiien B selonendasd, prootesivn o ol
" - T 1.. " FPRY ¥ ¥ i ) ¥ -. - i . .I N i
crrestiieho orden Je geacrdo con su Formeion Yeaderiien de Lo seenente mers
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= PYoctoado

= Nluestria

= 1 upectaliswon
= Prreoraghs

- IL‘L'I‘.-11|-:-;_'|.:

= ldemice Prodestonal.

MNOYEAL Los ttlos eapedidos en el exterior deben estar convabidados on Colombi anie ol
AT

dispessictones vizemes, de o comtrario estos titulos mo seran wenidos en cuenla

msterio de Fdocacion Nacional anexar resolucion de convahidacion, de acuerdo aon

Seccion T - Actualizacion Profesional (Opeional)

Copias de los comtficados gue acrediten conocinientos especilicos on cventos do formcin

capactiacion oo acluahizaciones realradas Jdoramte Tos altimes tres 0% ame

fechon, sobre temas alimes a Lgsy tematicns) gue se postulia, en ciitlgrie

TSI
= Dhploensde o curso superior o 80O horas,
= Semunare o curso fontre 3w 749 hors,

i Bty EH xR s i .y e i T ¥ " - 4 I s
= UHPOs CUPsOs SITPOSTOS, Contereneims, Congieses mgiores o - horis

{ Mo s dendrean en crenta soportes de evenion aiteriores o fus feclras estipilodis)

Secciom IV - Formacion y Actualizacion Pedagézica (Opcional)

Copaas de Tos corttheados gue acrediten conveimienios especilicos en eventos de lormucio.
capactiacion vooo actuslizaciones realveodas durante Tos alumos tres (3) apos (2000 o o
ey solbre ems abimes o Lo Pocencin o Pedacouin, en coalguicra Je Tos sieoientes

CRIR SR RN

« )} ovenmtos Zeadormicos aill'll._‘i'.illl'\_"x om0 s

= D venios Acaddriicos menore o 8O horas

(Mo s desdean en cueita soportes de evesfos andeeiores a las feclas estipalaidio

Seccion V - Formacion v Actualizacion TIC (Opceional)

[ i s aen =gy g FINTTET AL [ . P e wiipyg o 1 o ARy ey X . 17 "
LRI PR S % Jivs cerh hcsdos L1 ST SO s TR T L s SRV O EVCTToe ol DorTe, e e

ciapukctlieon v actualesaciones rentivadas durnnie Tose olomos tres 051 anoes ¢ 0]y

el b sobee temes afmaes en mamepo e T
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Fjemplos:

«  Certificado Ciudadano -~ Maestro Digital o cursos virtuales olertados por MIN LI,
Cradadano Diguad, Empresario Digital o Vive Digital. que sean homolocos o 1o

avanado,  (oltumoes res (3) afos, 2009 2 la lecha.

capictacion en audadania digatal clusificados en niveles basico, internmedio

- {';![";:.L'i'lucit'.'ll._‘.\' it olunatica, Windows, ol e, telemative, mermet, cte (ol [fs

(3) afios. 2019 a lu fecha).
Seccion VI - Formacién y Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certiticado que acredite conocimicntos especilicos en eventos Jde formacion, CUPACTLAC

v actualizaciones realizadas durante los Gltimos cinco (39 afos (20017 2 L lechuy sobre

nd

Ejemplos:

o Certiicado que acredite conocimientos especificos en eventos de  dominio,
formacion,  capacitacion v/o actualizaciones realizadas en una lengua foranea.
certiticado en los alimos ¢inco (03) afos, (Segdin Marco Comun Luropeo) -

Requisito obligatorio para docentes postulantes o seeunda lengua,

< U U2 o Avanzade,
« 3. B2 o Intermedio.
w A1, A2 0 Basico.

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Centificaciones o constancias que acrediten experiencia especitica profesiong
(haber laborado en temas afines « la(s) tematicals) a las que se postula estableciendo tempo
v lugar):

Las certificaciones deben contener nombre v razon social de la entidad. techa de inicio A
terminacion del trabajo. jornada laboral. funciones realizadus volirmas de la autendad
compeicnic.

Seccién VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias gue acrediten experiencia especifica en docenciy
(haber laborado en temas afines 4 la(s) tematicals) a las que se postula estableciendo uempo
v luoar):

= Lixperiencita Jdocente! vineulacion comoe docenie en instiluciones de educicion

supertor o Policia Nactonal, ¢n la tematica espectfica o alines.,

- 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7 f&"} MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO Unidad:
GRUPO ASCENSOS : B b
Recibido por:
Nro. G5-2021 0 550 59 /| DITAH - ADEHU - 16.1 Fecha: Hora:
R

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

£
DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGIC}N.
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPQO TALENTO HUMANGO -
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente, vigencia

2022,

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacién para el ingreso al gr
de Subintendente y siguiendo instruccioneg del sefior Director General de |a Policia Nacional
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados e
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2
ocuparon los diez mil (10.000) primeros puéstos.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad con lo dispuestgien
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican fas normas
de carrera del Personal de Oficiafes, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polfcia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por fa ¢ual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el ingresg al
grado de Subintendente 20217, 1a cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del |
concurso por parte de la entidad contrigtadn, ésta, a través de su piagina web, como tinico
medio autorizado para tal fin, publicarti los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds |
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final

tunicamente para la misma.

I concurso de ln presente convocatoria es wilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humano, quien
Uamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendenle a quienes obtengnn
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ias
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedinuento, no
habrd lugar a procedimientos de lamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacion para ingreso al grado de Subintendente! al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingresg al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimignto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso nimero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 08 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Suointendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General
Director de Talento Humaho

Angxo 1 lamamiento convecatoria concurse 2021
Anexo 2 lamamients convesatoria concursa 2020 en cumplimiznte a arden jedicial

Ravingdo. OT. Wimer Rras Arenas GRUALIADFHL
Rowisado: 10 Adrana Glspds Haz Feemian ADEHLL
Rovisado: GR Jmmy J Badoya Romiroz SIACRIDITAH
Facha da Elaboracion: 2301172021
Unicacdn Cillemammran 2021

Elaboro: 1T, Lyna Alexandra Pétez Diaz GRLUMF%
TAT

-

(@)

. N
icorlitec _| icontec — | Net _

Carrera 59 Mo. 26-21 CAN

Telaéfono: 5159000 ext. 0805 s B-*

ditah.gruas-ascensos@paolicia.qov.co - \hl-n | |i 3 i
www.policia.gov.co iz | i w

B LB N TR WP TE TR I PR SRt U I )

INFORMACION PUBLICA

105-0F-0001 Pagina 1de 1 Aprabacian: 30-08-2021
WER: 4



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

b MINESTERIQ DE DEFENSA, \
W POLICIA NACIONAL

# POLICIA NACIONAL
y DIRECCION DE TALENTO HUMANO i
GRUPQ ASCENSOS st
Recibido por; S
Nro. 652021 09 94 24 /prran - ADEHU - 16.1 S = J

Bogota, D.C., 20 DIC 2[]2]

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE PDLICiA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y

. JEFES GRUPO TALENTO HUMANO ' :
= Pais, =

|
Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subin ndente, vigencia
2022, :

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportuno dentro de la proygccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.5Q0) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes fle acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los diez mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por Ia cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacion |para el ingreso al
grado de Subintendente 2021, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pigina web, domo tinico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigliednd), en orden descepdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorih es vdlido
unicamente para la misma.

contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Humgno, quien
liamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procediniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admiistrativas
del personal convocado”.

105-0F-0001 Pagina 1 de 1 Agrobacién; 30-08-2021 \'
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el comrespondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en |a plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexo: listads lamamiento convocatoria concursg 2021,

Eiaborm: IT. Lyns Aleeardma Pérez ABIATE L &=
Rewsads CT Wikner Rivis Arenas HU
Revisade. CR. Simmy J. Bedoya Fami FBIRIDITAH [E)

Facha de Flaboracidn: 171202021
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POLICIA NACIONAL : POLICIA MACIONAL
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Recibedo por: E e
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Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESDRAS, - COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me pern:'titﬂ comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grade de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« FEl personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: '

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022
CICLOS No. i CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
= ] 6.540 07/02/2022 08/04/2022
1 5.040 04/05/2022 03/07/2022 |

» El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada uni;dad Policial,

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacional de cada Patrullero convocado.

105-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacien: 30-08-2021
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Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar Ia distribucion del personai de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades

Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformado.,

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
anag,

En el evento d2 no hacer la distribucién equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccion
adecuada para la inscripcion.

listado.
Atentamente,
T —ta,
/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de TalenfoHomare

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocadas a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elaborado por 1T, Lyna Alcxandra Pérez Diar GRUAS — DITAH '#f

Rewvisadn por: R Adriana Gisola Paz Fermander - AREHDIT A =
S

Rewvisado por: CH. José Luis Paloming Lé 20z - SUTAM-DITAH
Fecha de alaborscitn. 1200172022
Ubicacion CWComocasrias- 2022
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" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIAL ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALS JIMENEZ DE QUESADA™

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

| Sibaté, 28 de diciembre de 2021

Hora de inicio: | 08:00 horas [ Hora de Finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM

- ACTA 070 — ARACA GURED - 225

PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION n-ocsmss
POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS

| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSQO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
' GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| ORDEN DEL DiA

Verificacién de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacién de los compromisos.

Temas a tratar.

1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

Phwpa

' DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes.

' En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith
‘ Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
| académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia

| Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior

| Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrolio profesoral (E), el
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuaré como Asesor Juridico, la

| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos, |
| el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos

| de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y
| Control Académico (E), quién actita como secretario técnico del comité.

| En atencion a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesadz” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %'

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA y
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ACTA CVD- 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ JESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECLION
DOCENTES 20R MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDS BE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

‘estacién de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca’, el sefor Mayor

Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sedor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resclucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de energ de 2021, se
establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de servicio

| 0 situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
de reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Murioz, quien Ia
acciona ante la decisidon proferida en el comité académico N° 083 de fecha 25 de
noviembre de 2021,

3. Verificacién de compromisos.

Actividad ' T Responsable

Notificar en tiempos de ley la decision proferida en

e i —Jefe de Registro y Control
el presente comité academico. S 2

Academico (E)
Asuntos Juridicos

Verificar ia notificacion y el acto administrativo
Resaitar que la decision de |2 reprogramacion se

encuentra sujeta a lo dispuesto per el mando Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucionai, para el grado y el diplomado que le — Jefe de Registro v Control
corresponde al funcicnario, esto con el fin de Academico (E)

_generar compromiso & la fecha de ascenso.
- Todas fas actuaciones deben estar reglamentadas en
l¢ establecido en la ley.

Integrantes de! Comité Acadeémico

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYOQO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
' VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL

SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA
(E).
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ACTA OT0= 2BAZDP021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCISN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002

'En atencién a correo electrnico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
12021, con el asunto “Envié presentacién seleccién docente comité No. 070 y archivos |

anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente |
Luis Femando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnolégicas v sopcrrtef
Tecnico, quien realizd y organizé la presentacion con los docentes que cumplieron con la |
documentacién exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comreo e]'
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, Ial

| presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
- academico No. 070, en el cual se seleccion6 a un personal de docentes para tutorial Ias | .

asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a '
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante | |
comunicado oficial N® GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto | |
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y | ,
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacién "de manera atenta y'
respetucsa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccion docente para os |
sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, fo |
anterior para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada

| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento 2 lo establecido en el comunicado |
oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dandﬂ

cumpiimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

Aroa Acadnmrca

C%PROMISOS |
|

= CPSCTOMA LSO LA DO MO AR AL WA,

B R AR AEASERSEA T Gl O PR e MOUfcar 3 nefior T3 DUAT MUSOT CRISTIAN CAMILD [recuro ge (o

 EFN PR GRADCE ¥ KT AR SSATE MG QLT AN N PRAY FEpraOn Y SRt | =

o s A g gt RESPONSABLE REGISTRO Y CONTROL ;

-3 FENTANTT DF LOS ENTUCWANTES. R TR VI LA AIT) |
JEFE SRS ASUNTORS AROeC0s 5 [LaER Sfpasall) |

B TFE CHUPC REGISTRO Y CONTROL ACADENICO () 8. SER0 OONIALEL) |

B CORLANCUNTE D AL P RTH i) T, ORI LA |

FROCEDIMIENTD SELOCCION ¥ DHERARFCLLDO PROFESCRAL W

|

- FERTEIIRE, S |

LSELECOON DOCENTES FOR MODLLICAD DE PRESTACKN DE g Pl - |

SERWICIDE ¥ APDYO A LA GESTION Py AL TEMATICAL OE LOZ " - ) |
CURLOS OF ASCEMLO DE PATRULLERDE QUE SNOREIAN &L SSar T

O SURINTEMDENTES Pa RS, LA VIGEMNCLA 05T | — = |
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ACTA Q70— 280/ 2202% — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SSLECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 202

Area Acadérmco
Pregradaos v Extensidn

TEMAS A TRATAR

4 PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS GQUE INGRECSAN AL GRADOD DE
SUBINTENDENTES PAFRA LA VIGEMNCLA 2OZ2 .

Seleccion de profesiongies

Atendigndo ¢ procedimenio 3FA-PR-000T, se hace clanidac en las areas 1 v 5 las cuales [
describen la identificacian de la necesicad y ef comidé académico de zeleccidn de los
profesionales de apoyo a ia gesthion donde Menciona Gue S presentaran los meores perfiles |
cde los orientadores para e desamollo de programas y eventos acadérmcos. Resaltando los |

criterios de medicidn fortalera entre 90 v 100 puntes, ajustade entre 7O v 89 puntos . l
avance entre 40 v 69 suntoa vy debilidad entre O v 39 suntos,

2. Se reiera gue o progedmiento 3FA-PR-0007 en su tarea 3 tiene como punio de conirgl el
| formate 2ZFA-FR-0020 ficha de pedi, de la cual se obtierne los resultados de puntaje para cada
il docente ¥ con ¢l gue so dosarrolla la tarea 5 del procedimianto (tratar en comité acadénmico).

Seleccién de Profesionaies

L DIRIGIDA A T Eomonos Namrales
CONVOCATORLA Lo SRR |
FECHAS PUBLICACION I 09 al 24 de nowviembre
PROFESIONALES PRESENTADOS | 193
NECESIDAD 1 ) 140 |
ASIGNATURAS 13 | |
NO APLICAN A LA TEMATICA___ | 41 ! i
[ | NOADJUNTARON DOCUMENTOS o] |
DESISTIMIENTO _
| NO PRESENTARON ENTREVISTA =
i
= - % ___,.-;__”'.'.--‘-}
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ACTA O70- 28122027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROSESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTEMDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Policts Nacional

~ INVESTIGACION |
SOCIAL APLICADA |

o T e |

Perfil Tematica: INVE
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DCCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD OE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO CUES TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS
ASCENED DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022,

INVESTIGACION
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ACTA OTO- S212200 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELESCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SEL E CCIOMN
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERWVICIDS Y APCYD A LA GESTION 2aZa LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S TE
ASCENSO DE PATRULLEROS GUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES FARA LA WIGENCIA 2022
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ACTA 0= 2BM22027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VISENCLA 022,
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ACTA O70=- 28122027 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRDLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTXIN PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSGS OE
AGCENSD DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Version: 5

ION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA, LAVIGENCIA 2002,
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECOION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD OE FRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE Log CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS guE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENGIA 2022

| El sefior Capitan Carlos Andres Pefia Lucumi — Jefe del Aroa Académica encargado, explica jas
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacion social aplicada, teniendo en cuenta
'que la asignatura, tiene ung carga elevada para ser suplida por 10 docentes, Io cual afecta |a ;
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere
 ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a I3 necesidad establecida por el programay 1a |

Ll—"" ,' NOMBRES Y APELLIDOS
_ 1 | LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
i | 3 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES
€ | DORA INES ORDUZ CAMELD
| 10 |DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
Z_ |WOYYAMILE EREZJEREZ
7 | JESUS ARMANDO RIOS TONGUIND
| 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
| 30 |ILBA DEL cARMEN GUERRA MOREND
| 35 |CAMILORAMIREZ MOTOA
|37 | ARMANDO GONZALEZ corTes
5 | AURORA TAPIERO ARIAS
|13 | SERGIO ANTONIC DELGADD SALAZAR
|17 |LUISHEMEL LOPEZ ORTEGA
_ | 20 [ ULiET DAYANA DONGCSO BOLARO
|28 | JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDD
|31 |ERIKA ANDREA CAMACHO BARON
|32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ
|36 |IOKN JAIRO ORTIZ ZAPATA
__41 | IMMY ORLANDO JEEN ROJAS
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ACTA 070~ 23122027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELSCOION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DS SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PASA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS D
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE MNGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENC!IA 2022
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ACTA OT0= ZBM22021 = COMITE ACADEM
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL

IO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥

DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION P
GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA

DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
ARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
VIGENCIA 2022
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ACTA O0= 2822027 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PEOFESCRAL ¥ SELECCHON
JOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS D LDS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DF SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027
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ACTA 0= Z8M202071 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION Y CESARROLLD PROFESORAL v SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD De PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOvD A LA GESTION Pama LAS TEMATICAS CE LOS CURsos Ce
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ACTA G0~

28220271 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCLLC PROFESORAL ¥ SEL

ECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOG CURSGS CE
ASCERSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO CE SUDINTERDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: DERECHO PENAL

Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado e! drgano colegiado resualve

por votacion asi:
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ALTA OT0= 28122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIAN
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70— Z8AZT02 — COMITE ACADEMICO CGUE TRATA DEL ®ROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APQYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES FaRA La MIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 7 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTA, Q70— 28N 22021 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROEESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSSS OE
ASCENSD DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCLA 2002

| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
i docentes:
| N° NOMBRES Y APELLIDOS {
' 1 | LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO |
‘ ‘3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYOD
| | 8 | ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
' | 9 | JIOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN ;
| 12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
|11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
§ |21 |RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO ,
; |2 | ALEXANDRA CASAS PINEROS !
i | 15 | YENNY CARCLINA ORTEGON SANCHEZ i
| ;
! | 22 | MANUEL EDUARDO CASTILLO CAICEDO
PROCESO COMPLETO
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ACTAOTD- 28M22027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SSLECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYC A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS 2E
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADCO DE SUSINTENDENTES PARA LA WVIGENCLA 2022
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ACTA OTD- 28122027 - COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLE PROFESORAL Y SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ ARPOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENDSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022,
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ACTA 070- 28/72/200% - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION CE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS CE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 20022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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ALCTA O70- 201202021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECSION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
QOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VISENCIA 2027,

A

f PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programay la
' asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

' | N° NOMERES Y APELLIDOS

1 |JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
‘ | 3 |JANETH PARRA LOPEZ
| 7 |JOHANNA VARGAS AGUIRRE
|
|
|
I

8 |KAREN YULIETH MARIN MORENO

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA .

14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA

4 | FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ '

5 | BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ '
| 12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES !
' 13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA
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Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado e! drgano colegiado resuelve

por votacion asi:
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47

;
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentdé empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por €l comité academico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ &
%
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERMICIOS ¥ APOYO A L GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSDS OE
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: docentes:

[PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y !a
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comite académico se selecciona a los siguientes |

N NOMBRES Y APELLIDOS

1 | PEDRO ALONSO TIRANQ LEITON

g MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN

11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ i
13 | LEONARDOQ CASALLAS

14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
12 |SAIDA LASTENIA MANTILLA QJEDA i

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba |
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:

&
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Por lo anterior, el comité acadeémico proc:ede a no tenerlo en cuenta en la presente
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso académico
establecido por la escuela.
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Ferfil Tematica: Derecho Internacional Humonitario
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Hace la presentacion ante el comite académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefna Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resueive
por votacidn asi:
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

docentes:
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N NOMBRES Y APELLIDOS
2 | MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
7 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL

9 |LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

1 | JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
| 10 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
17 JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
19 GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ

6 OMARPINEDAALVAREZ

20 | ROBINSON MORENC CORDOBA
23 | MARTHA LUCIA CAICEDO RIOS
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a2 la necesidad establecida por el programa y i2
asignatura. en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:

108-AC-00801
Version:

[ N*

| 'NOMBRES Y APELLIDOS
| s BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
R AURA MARIA CARDENAS CRUZ

E LUIS FRANCISCO RUBIO QUIANO

17
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|16 |JOHANNA JIMENEZ CHAVES

22 | NELSON HUMBERTO GARZON LONDONO
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,

teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N® NOMBRES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO

| 16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

| 24 |DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LLIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ :
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ !
26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA ’
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETANO
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ACTA OT0— 2811272021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA, LA VHGENCIA 2022,

DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 3 personas, por |
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes: .

N* NOMERES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANQ

26 | ALVARD ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA

30 | SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA

20 | CARLOS ARTURD GRAJALES VASCO

32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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Hace la presentaclon ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el ¢rgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA Q70— 28272021 - COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARHOLLO PROFESORAL ¥ SELECOION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS Do
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y |2
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a2 los siguientes
docentes:

N® NOMBRES Y APELLIDOS

3 | MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
7 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ
14 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL
16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA

27 | MARIA FEANANDA RIVERA GUERRA

24 | JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

31 |SONIA MORENOD ALBARAN

39 SEHGID EN’i CUE MAYORG.& GJ""I::RH Z

45 | JOSE JOHNSON GALLEGD
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ACTA OTC- 28M2/2021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIOH
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2073,
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ACTA OTD- ZAM2203 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTEE POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO OE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2072,
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Q Licenciatra sn Espafiol i
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a Licenciatra en idiomas | O Fliosofia
O Flickogia | O Fitclogia
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ACTA O70= 2801 202071 - COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESQRAL ¥ SELEC
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CTURSC
ASCENSC DE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 3022

Axignatura: HABILIDADES COMUNICATIVAS

| FwiAL | ENTREVIETAS PERFIL | NOVEDADES

= - ¥y o= = - {‘@

Perfil Temdatica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

[Inmoriton: | 43 [Sin decumentacicn;] 1 Mo aplican: | 21 |Mocesidae: | 910 |
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ACTA O70- 2BM2M200N ~ COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022,

| Perfil Tematica: HABILIDADES COMUNICATIVAS

Hace la pr&sentacaﬁn ante el comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve
pc:-r votacion asi:
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ACTA OT0= 22122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTCQ SELECCION ¥ DESARROLLO PROFES0ORAL ¥ SELZCCION
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ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCIA 2722
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ACTA O70- 28M202021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MORALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA OT0- 28MZ2021 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOE CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerde a [a necesidad establecida por el programa vy 2
asignatura, en atencién z lo dispueste por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

N® NOMERES Y APELLIDOS
16 DHLANE}D PINIL !_ASD ORZANC

1S | AMILVIA MARTINEZ ZURIGA
8 SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GlJTIERRn;E

22 | FRAYSURE GUERRERO SANCHEZ
1 JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE

12 KAREN YULIETH MARIN MORENO
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IMPORTANTE: la2 presente seleccion de docentes nc se puede modificar sin pravia
autorizacion de los integrantes del comité académico. teniendo en que dichas
selecciones se reglizaron con profesionalisme y transparencia, es de resaltar que el
personal antes elegido cuenta con los reguisitos establecidos por la convocatoria,
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ACTA 070~ 281 22027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADOC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

' COMPROMISOS:

i Actividad _ Responsable

' | Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area

| | presente comité académico Académica i
Venficar del acto administrativo ' Asuntos Juridicos

' Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en

I ; i s
| | Io establecido en la ley. | Integrantes del Comité Academico

| CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida.

| =\ |

i Sl. SERGI® GONZALEZ URI CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
|

i

|

|

Jefe de Registro v Control (E} Directora Escuela
Secretario Técnico del Comité ot :

Elabarmi pir APATT Lindy Mapety Robeps Mencresng

| esjirn recon-matBpolicia.gov.co

| Kildmetra 20 via a Sibaté
| Teléfonos: 5159800 Extension: 30209 s B2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e MINISTERIO DE DEFENSA )
POLICIA NACIONAL Q POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unidad:
Aadicado No
i Recibido por.
No. GS-2022() () () {1 1 [ SUDIE - AFINA - 17.5 . e Wl

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROQS", teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N° 2

[EINDonmco por ARRYE Sandra Miens Tomss Ceslefo

Fpyiango por IT, Jair Pingtin [Has
Facha de slabomotn: 1A012023
UbDinacker Cilinmamen] peecd icrates PR 5022
Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfono: 5159600 extensidn 30207
ggim admis@policia.gov.co
www.policia.gov.co BN LT
INFORMACION PUBLICA
105-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacibn: 30-08-2021
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Sibaté, Enero 05 de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de
servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestién la carga académica que usted disponga segln mi
perfil profesional v experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de;

INVESTIGACION CRIMINAL I y II /

Valor por seminario: 'g INM6.NOV

Autorizo el uso de datos personales para notificac
condiciones minimas habilitantes y contempl
Policia Nacional,

onesT Asi mismo, acepto las
para la contratacién estatal en la

Atentamente,

FIRMA:

\
NOMBRE Yagg_m(mw_o CASTEBLANCO ORJUELA *
DIRECCION: €ALLE 7 SUR # 16A-114 TORRE 9 APARTAMENTO 202
CC: 80068832 EXPEDIDA EN BOGOTA

TELEFONO: 8413635 CELULAR: 3143358224
CORREQ: camilo.casteblanco832@casur.gov.co




FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

FRINER APE, 00 ! SEGUNDO APELLIDO ( O OF CASADA) ' NOMBRES

(steblanco j g ’r/ueé C'E'M.«A v

L.-QCUUE-'\- TS DE IDEN mrwa::rm.l I NACIONALIDAD PAlS

ce¥ce D 80065832U ‘ FOM @. coL. ) extraniero &

LIBRETA MILITAR
| PRMERACLASE ' SEGUNDACLASE (' NUMERO DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO ' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  ola 30 wes (1.2 avo 1479 | {'z viera B #2386 lrteror 9 it 202
PAIS dc}f!o»xé-*‘a | pals Cc::%gméo% DEFTO a,ﬂdbﬂ?r?‘ﬁfwa
DEFTO ﬂ AL namztrcz | MUNICIPIO 50'3'5‘;’3 ?..,.. _&,:;.;aé& 2

MUNICIPIO .‘E{;{}oﬁ DC. Teterono D44-3208224 ewaL €3

EDUCASION BASICA ¥ MEDIA

WARDLE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADD { LOS GRADOS DE 10, A Bo. DE BACHILLERATD EQUIVALEM A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA [ riruco osTEmoO: Rzeclr ) Jler Teenmo fm'évﬂ

PRIMARIA I SECUMDARIA |MEDM FECHA DE GRADD

T
i 8

olmim ein wnleine ¥ wes 2 o (990 >

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
QILISENCIE EETE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES 'ESPECIALIZACIAN), MG (MAESTRIA O MAGISTER]), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELAZIGNE AL FRENTE EL NUMERD OF LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 5100 PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD — No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ' 8 | NO | @ TITULO CBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL
| : i T ."? |
oo J6 X! [7Beokg 12 21011B | J434€8
T 5 Fa E‘m%ama,mmm& 1212|0113 1
X : B | Lo gl T
és 2 X (Gpecals Cde SopeoraDifords 121210 16

TC.IZ

T
| |
] I T
L |fRadke Ve fesiann/én Semv. Rlda | 08]2003
: | : | ! | A Il :
! ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGI.H.AR (R}, BIEN [B) D MUY BIEN (MB)

fe LOHABLA | LOLEE | Lo ESCRIBE
IDIOMA A L L
f, R|B|MB|{R|B [MB/R |B [MB
/ - =1 T Tar ]
L Ingles it B2 ¢ TRER I 1R
} = | |
==~ __




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 ce 1995, 485 v 443 de 1958)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONSLAGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA | PRIVADA

s 2 topiioks o el Gl | % " Corkss

DEPARTAMENTO MUBICIRIG {.‘ORHED ELECTROMICO E.r:rr
e @mﬁ#&mm (ﬁfé’&’@ E,Sfrv?, qm@,mjz& LG -
TELEFONOS _ | FECHA DE INGRESO k‘;--"L""J'%':r‘m e
545F600 . DiA [ 2 mes E—? AR |ZEJ"2—T DIA 2.4 wes L2 a0 [2021
CARGD O CONTRATD ACTUAL ' NDENGCIA

mnsc%‘fg 1/73 3 g

Docente, 53-7-10263-2U

G EMP'LEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
aé Qséc,fl?’aaé U ol & -—f:;u«té-’p@! Goémé“a
DEPARTAMENTO / J' | rMuNIGIRID ' caﬂm.ro ELECTROMICO ENTIDAD
Hcﬁ’*?wrc& ' Me o es; far. ?.xrm@;bm&‘ c;m" w
TELEFONDS | FECHA DE INGRESO | J FECHA DE RETIRD
5159600 | ol 2 mes O3] ano (2,021 | oia B mes 07 ano [ GE’,_.{

CARGD O CONTRATO

NDENG! il
| Docorte, 53710128 rer Lcadiodia €T | o 20 Stlads

I‘.'MPLED 0 CONTRATO .an.rTEm:m

EMPRESA O ENTIDAD )

P
é 2 G} l._._,__..-.-zl BJ.,-CA PRIVADA | pAlS /
‘,_,:'\ecre{zs% ﬂdéﬂ - ?G—‘ /T' _ 60 ﬂméra
DEPARTAMENTO f%'/ MUNICIFIO g CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
L{'Eoc?o | { E%qa

Drocexa @
TELE,D‘N@'— 9 s .FH;EH:A DE INGRESO ’,f,"""_‘_-ﬁ-'cﬁ oE Rﬁ'ﬁ C}G
3719995 bia [Z6] mes 03 ano 20 ZII pia ] mes O aro mzl

GARGD O C’DNTRA SFPFNDENCM DIRECCION

Astitencs] OPS, s<T- 5202l Drreccicr e Favencids, | Bv Calle 26 #57-83 £ 3P K

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Eoelo ek Soopsinks y relGobtio ™| ™| "0 fpntis

—

DERPARTAMENTO MunTsEl |
5 cn;g.qeaELEcmomco NTIDAD
m/’rramarca | géz{e ‘?S/rmamiﬁﬁ)ﬂ@
TELEFONOS 5__ 59 500 FECHA DE INGRESD FECHA DPRETIRG )
pia (03] MES.E_Z_] ARO | Z@ 1 | oia E‘E Mesm )| aro 202 ]]
cmeﬂoﬂ NTﬂj"lg 0 _.! ‘ 2.1 DEPENDENS, L{{ SR

S 85T | fom 2D i St

NOTA: B REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE EST, HOA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Malural
{Leyes 150 do 1995, 489 y 443 do 1998}

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPQ TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA )
DUENGr AROS | MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO

7.7
O

TRABAJADOR INDEPENDIENTE | J 9
230

'\:-WAL TIEMPQ EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE S O l=] @ WE ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD CEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MIANOTADDS EM EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 150/85),

J P
Ciudad y fecha de diligenciamienta -:goﬁt'lﬂf;. /\@"We——% 2021 v

T

lﬁfoa]?gal

Ciudad vy fecha




FORMULARIC UNICO
(& GOBIERNO DE COLOMEIA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(¥) FUNCION PUBLICA
ALl (LEY 190 DE 1995)

fi 1.1. DE BIENESY RENTAS

EMTIDAD

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA

T.lL

IDENTIFICADO CON: CC.X CE N £0.068.832

CON DOMICILIC PRINCIPAL EN:

Fala Colombia Departamanta Cundinamarca

1Muni:lp|ﬂ Soacha

Direccitn  Calle 7 Sur # 164A-114 Torre § Apartamento 202 P, Campestrs Et, 13 _EWNWE

314-3356224

¥ TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADOC DE CONSANGUMNIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Lura Valentina Casteblanco Padilla 1.034. 777 262 Hija
Saray Salomé Casteblance Ningo 1.076.252.139 Hija
Johan Camilo Casteblanco Paz 1.001.347 127 Hije
Ermuests Casteslanco Valandia 19415051 Padra
Ana Gracieta Orjuela Castafieda 41.703.862 Madre

DECLARD, EN CUMPLIMIENTD DE LG DISPUES T EM EL ARTIGULD 122, INGISO 3-, OE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEIA Y ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1988, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
|PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE JOUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSOMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

@) Los ingresas y rentas gue obiuve en el "Gltime” afo gravable fuercn:

. CONCEPTO MALOR.

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LAEORALES 22.200.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 56.897.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIEMDOS -
HONORARIOS E
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL 3 B8.897.000

b} Las cuentas corrientes v do ahomo gue poseo en Colombia y en el oxterior son;
ENTIDAD FINANGIERA CUENTA LA CUENTA S GUBNTAL L e A oA
EEanw Popular Ahoiroa 210051082782 Bagotd 5 34,000,000
Bance Scoliabany Colpatria Ahomos AS02036804 Bogata 5 14,000,000

) Mis bienes patrimoniales son los siguienios:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN. 7 VALOR

ehlcula Marca UM- placa JXMNBLG - £.000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las dcreencias v obligaciones wigentes o la fecha son:

ENTIDAD O PERSOMA CONCEPTO VALOR
Banco Falabedla Tarjata de crédito -1 -
Luna Valentina Casteblanco Padilla Manutancidn -1 300.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a} En la actualidad participo como miembrg ge las siguienies juntas v conseios directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A& la techa 5oy socic de las sigulentes corporaciones, socisdades yio asociaciones;

E CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CIO
c)En Ia aciualidad; 51 X NO tengo sociedad conyugal o de hocho vigente, con:

;NDMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYLUIGE OQCUMENTC DE DENTIFICACION |-

|MERCEDES NING LOPEZ cC X CE T 38.290.318

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividados acondmicas de cardcter privade, adicionales a las declaradas anterarmenta, que he venido desarmoliande de
forma acasicnal o permanentes son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION
|
1
> -
l::"; —
I.II '|I'
e T FRNA
= :
Soacha, Enero 05 de 2022
FIRMA DEL FLINETEOMARD O CONTRATISTA CIUDAD ¥ FECHA
- ﬁ- II r - —

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000-8317770



: CASTEBLANCG ORJUELA

LICA DE COLOMBIA
IDEH‘EF!CACIDN PE'H";ONAL
CEDULA DE CIUDADANIA, _ - .

wvero  80.068. 832 : :

J.

ﬁF‘ELLiIL:IDS

i

e

! FECHA DE NAG1MIEMI'D 30-DI§-1979
BOGOTA BC. 2
(CUNDINAMARCA), e

‘ LUGAR; maﬂacm:vam'o G S

| 1.69:° " O+ -~ M-

| ESTATURA | i G.S,RH SEXO"
W-DIQWLBEGGTADC A

- FECHA'Y, mramnglExPEmcmWM/Am}%-

| : ; REGISTRADOR NAGIONAL

: mmmaslumizmnnﬂs

A-1 534%0-0%51%009005’5332{%30505 0003017119A2 1 B30000081

s -

TR - e b




Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicologos

Tarjeta Profesional
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sl Laseguridad | \sndefensa
es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r ) CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO , quien se identifica con CC.
No. 80068832, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por
un valor integral de $2,808,909.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.'

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de »~
enero 2022,

¥ 7/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

5 q iy, WY CRSUN QOY. GO
x— Grupa Social y Empresarial CASUR Casrora 7 No. 128 58, PBX 285 0911
___ delaDefensa Linoa gratuita neconal 01 8000 51 0073
. W o iy T —— Caja e Surkdoy de Refire Bogata, D. C.

- T 1 n l, o L Pallcia Magipnal v .




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Eijla) Sefior(a) CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO identificado(a) con CC nimero 80.068.832 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de agosto de 2019 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO. +

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 04 de enero de 2022, ¢

Cordialmante,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionades anteriarmants,

*3i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogotd: 744 44 64 - Medellin v Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 B00D 52 8000

Www, proteccion.com
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&, Nimero de formulaso 14582249055
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5, NOmero do |centificacian Trbutadn (NIT) 12, Direcgidn seccional _}l;’ﬂi.mdn olecirsnico
Bﬂ-ﬂ-68332|—|5|“""‘““'m /Féﬁf’
IDENTIFICACION .{/\:\

24, Tipo da contriffyente: 5, Tipo oo gopumentce 26. Nomem de identificackn: 27. Fecha sapedicin:

|Persona natural o sucesidn ilguida | 2 || Cédula ce Cludadania 1/3] rﬂ|l{}l|'l:*|ﬁ||?r|'BJ.‘!J_2|;*--’_,.-ﬁL | | | |1 9971 2]_3 0
_JLuglr do expedician 28. Pais: 20. Deparamento: m?d@mm
‘OLOMBIA 1169 | Bogos 0., wﬁﬁ Jeood Bopda, 0.C. DEE
, et 1

31. Primer apellido 32. Seqgunda apalica | 33, Primar n )/' a-lz}_'ﬂ nomionas

CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO 7 e ‘Q\/ ’/5 n,

35, Razén sociak ISy B

AN O
36, Nambne comarcial; o e

PR Sy ”""ﬁ““‘h >
e e e e
ﬁﬂnlmn\Q ~

38, Pais: 35, Dapartamens; by S T 40, CiudncMunicipic:
COLOMELS 11679 | cundinamarca ’_,_, ! x“_/ 2 x.__,-':}‘ H [2]5]|s0acha g 715]4]
41, Diraccion principal ey 7 = ! 1
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MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACIGON BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

R O - b St s

. DATOS GENERALES

Mombea o Raztn Social:  [CAMILO CASTEBLANGO ORJUELA *

Tipa de Docurmeants:

NIT.D Cédula Cead, de Cludadania Extranjera D

Ctro D Nuamero: I BOOGREAZ

MNombre del Representants Legal: l | Carga: |
Codula E| Ciiula de Ciudadania Exdranjara B | LT | |
E Lo RUBICACIONOFICINAPRINGIPAL
| Direceién |C‘-l||n'." Sur # 16A-114 Tore 9 Apartaments 202 | Telsfone I 3:43353224|
| * | mail: |camilo casteblancon32@casur.gov.co |
| Pals: |C¢Icm|:-|n | Copartamentso: ECundlnmaru | Ciudad: Eﬁaacha |
- M INFORMACION TRIBUTARIA f
CLASIFICACION. 1

Gran Conirbuyonte D Pereona Jurigica I:l Parsona Natural Sin Animo de Luerg El Otro:

l MNo. y Fecha de Resoluclén Gran Contribuyante |

| = D N{}:D

E Responsable Impussio a la Renta?

[ ] moea [] 8 [ o4

[En. y Fecha do Resciucidn Aulorretenedor |

| Regimen ge ventas | Comin D Simplificads D
| Cédigo Acthvidad Econdmica - CHU | l Grupo | | Tarifa ICA f |
s Jwl] _ww
[ MNo. y Fecha Resclucion DLAN Rbgimen Especial | [.;,Rngisu'a cuanta AFC'?| gl El NG D
| T T T |
Sardcios D Industrial D Comarcial [l Urikn Tamparal D Departamanto D
Distito El Municiple D Gaobsemo Extronjern D Municiple D Cerm Pudplica Municlpal D
Onra Piblica Distrital D Universicad Piblica D Reasguardo D Cansarcio D Parsana Matural Macional D

Crparesmos Intemacionaies Pamona Juridica Macianal Sactar Prvads

[

Efmpresa Publica Macional Finenciem D Sociedad de Economis Mbta con Contral Estatad

Establecimienta Pibsce Daparamanial D Enticad Plalica Adminiatracitn Central Nacional

[]
=

Establecimisnty Pdblco Distrtal Estableciniania Pllice Maclonal o Asimilada

FParsona Mabtural Extranjara Scciacad do Ecordmin Misda con Caordral Privade

D Persona Juridicn Exranjera Secior Prvado D
=
L]
L]
=

Emprosa PibSca Nackanal Mo Financies |:|
Establaciminpnio Piolice Municipal D

Crra Pablica Dapariamanial




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Replbiica D Bogala |:|
Citibank D Banitsma I:l
Estado I:l Chicicenia D
Agrario I:l Laz Willas D

Popular El Sanlandor I:l Bancolombia D ABM D
suamors [ | eeva [ | ovecwdn [ |  Copera
Granbanco El Bank Boston El Megabanco D Davivionda D

Coimana Caja Social D Unidn Colombiano [l Standard Shartered D

| Ubleacién del Banco ]

| Sucursal | Calle 64 ] Direccién Sucursal | Garrera 13 # 64-07 |

| Teléono | 2543050 ] Pais | Colombia |

| Daopartamanio | Cundinamarca e | Ciudiag ! Bogot |

| Nombre Cuenta | Camilo Gnsmblannf_w | Mo, Cuonta : 45020360804 ]hhnrm| * |C|:|n'ionte |
o

kAT
HMMM ‘1‘

: %CMTEBLANCO\OHJUEL.&

CiCbE| RODGAAIZ

Va2



Scotiabank Colpatria, 5.4,

SUPERNTERDENC L FILWCIERL
DE COLOMELR,

YIGILADD

® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4502036894 , con fecha de apertura 12 de Agosto
de 2019, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA 4 4
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 80.068.832 °

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 4  dias del mes de Enero .
de 2022 .

Cordialmente,

Nury Luis Montafia
Gerencia Relacion con Clientes

% Linaa de Atencidn

Bogoth: 01600 - Cal: 2597016 - Megellin: 6001070 - Barranquilla; 3851616 - Ibagues 277165 - Pereira: 3401670 « Cartagena; 6931615
Melva: B531606 - Bucaramanga £571616 - Clcuta: 5955135 - Santa Marta: A363556 - Villawicersdo: SE15126 - Valledupar; S898480
Popaydn: E3%373% - Resto del pais: 018000 522222

it roginlredia ris Tha Mank of Nows Soois Ul bt i Bwnh licencin. Sl i Covipaina s labk 1 Bantarns

& scotiebankcolpatria.com




R h soiud HISTORIA CLINICA
' w cupacionl CASTEELANCO ORJUELA CAMILOD

CC 80.068.832

\ @ Mg, Y oe S
2018-10-21 11:14:58

DATOS BASICOS

Apellidos: Nombres: | Identificacion: ;
CASTEBLANCO ORJUELA, CAMILO / COL CC BOOBBE32 7
Fecha de Nacimiento: Género: Estado Civil:
18979-12-30 Masculing Casado

Tipo de Sangre: Ciudad nacimiento: Edad:

O+ SOACHA (CUNDINAMARCA-COLOMBIA) 39

Escolaridad (Grados): Estudios Técnicos: Estudios Universitarios:
11

Direccion - barrio: Teléfono: Correo:

SOACHA CRA 7B NO 3 -85 INT. 20 APTO, 1023143358224

Ciudad residencia; Localidad:

____SOACHA (CUNDINAMARCA-COLOMBIA) 0 - No aplica
formacién Laboral

Empresa Contratante: Empresa Usuaria: Cargo a Desempenar:
SLH CONSORCIO SERVICIOS INTEGRALES ANALISTA DE SEGURIDAD
PARA LA MOVILIDAD

EPS; AFP: ARL:
NO APLICA, - salud PROTECCION AFP AXA COLPATRIA
Tipo de examen:
Preingresc
ANTECEDENTES FAMILIARES
No.  Patologia Parentesco Mo.  Patologia Parentesco
1. HTA Niega 2. Tuberculosis Miega
3. Infarto MNiega 4, Artritis MNiega
5. ECC Niega B. Enfermedad Mental Niega
i Alergias Niega 8. Cancer Niega
9, Diabetes Niega 10.  Epilepsia Niega
11. Asma Niega 12.  T.Tiroideos Niega
13, Otro MNiega
Observaciones
Niega

~ANTECEDENTES PERSONALES
Ao, Patologia Hace Cuanto Mo. Patologia Hace Cuanto
1. Cefalea Niega 2. Tuberculosis Niega
3. Enfermedad Mental Niega 4. Enfermedad Acido Peptica MNiega
5.  Transtormos Oftamolégico MNiega 6. Calitis MNiega
7. Hipoacusia Niega 8. Prancreatitis Niega
9, Otitis Media Niega 10. Colelitiasis Niega
11. Sinusitis Niega 12, Urolitiasis Niega
13, Tinitus Niega 14. Infeccion Urinaria Niega
15. Convulsiones Niega 16. Venereas Miega
17. Hipertension Arterial Niega 18. Cancer Niega
18. Enfermedad Cardiaca Niega 20. Dislipidemias Niega
21. Hepatitis Niega 22. Diabetes Niega
23, Enfermedad Tiroides Niega 24, Hernia Inguinal Niega
25. Bronquitis Niega 26, Hernia Umbilical Niega
27, Asma Niega 28. Varicocele Niega
29, Dermatitis Niega 30, Artritis Niega
31. Lumbage Cronico Niega 32. Tunel Carpiano Niega
33. Varices Piernas Niega 34. Trombosis Niega
35. Gota Niega 36. Malformacién Congenitas Niega
37. Transfusiones Niega 38. Fracturas Niega
38, Infeccidn Niega 40. Otros Niega

Medicamentos MNiega Alergias Niega




1
|
| otupacronal
| honponte

@ soh

Hospitalizacian Mo

REDUCCIO NDE CORMETES

Secuelas Mo
1. Hepatitis B

3. Fiebre Amarilla
HABITOS
Fumador
ExFumador
Toma Licor

Mo No. Cigarrillos al Dia

Si Cuanto

o

Habitos
Agricultura
Atletismo
Baloncesto
Carpinteria
Ceramica
Ciclisma
Construccion
Futbal
Ganaderia
Gimnasio
Mecanica
MNatacidn
Oficios Domésticos
Peluqueria

Pesas

Tejo

7 Voleibol

HISTORIA OCUPACIONAL

Empresa CONSORICION SINC Cargo
ARL

Fisicos

Mecanico

Biologicos

Seguridad

La Empresa suministrd EPP
Sustancias Quimicas en Contacto:
Migga

Observaciones Generales:
Accidentes de Trabajo

Mo,  Fecha Tipo de Lesién
Enfermedad Profesional

Mo Fecha

W00~ O o ofe LD B3 = T

Tiempo
Tiempa
Tiempo
Tiempo

REVISION POR SISTEMAS

1. 5. Nervioso y Organos de los
Sentidos

2. 3. Respiratorio

Describa las Secuelas

Mo trae carn?
Ma trae carm?

Tiempo Laborado

Diagnostico

HISTORIA CLINICA
CASTEBLANCD ORJUELA CAMILD
CC 80088832

Hilo Ho. 2da §
2099-10-21 11:74:58

Causa de la
Hospitalizacidn

Niega

4 METACARPIAND DE MANO DE R H ACE
19 A0S

MNiega

2.
4.

Tetanos
Otras

¥ Mo trae cam?
Mo

Afios de Fumador

Mo Afgs Suspensidn del Habito

Frecuencia Ccacionalmente Tipo de Licor

Frecuencia

Diaria

AMNALSISTA DE SUGURIDAD
Arnos Meses 2 Dias
Tiempo
Tiempo 1
Tiempao
Tiempo

Quimicos
Ergondmicos
Psicosociales
Locativas
TLY

Si

Parte Afectada

Incapacidad Secuelas

Secuelas
E TEST DE ALTURAS { Mo aplica )
Normal Miega

Mormal Miega



HISTORIA CLINICA
CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO

& soh|z=--

CC 80.068.832
Hola No. 3 da 5
2019-10-27 19:74:58
3 S. Cardiovascular Narmal Niega
4. S. Gastro Intestinales Mormal MNiega
5. 3. Genitourinario Normal Niega
6. S. Osteomusculares Mormal Niega
7. T. Endocrinos y Metabolicos Normal Niega
8. Piel y Faneras Normal Niega
8. Psicometria MNormal Miega
Observaciones Generales
Niega
E MEDIDAS
® Peso 83 ® Talla 1.69 ®MC 32.56
@ TA 130/80 ®FC 84 ®*FR 18
€ Estad-:a General Buenu

. Lateralida Diestro

'. e
—www

rarte a vaiorar.

Sin atteratqones

Cabeza Normal

Ojos Normal Sin alteraciones
Qidos Normal Sin alteraciones
MNariz Normal Sin alteraciones
Boca Normal Sin alteraciones
Dentadura Normal Sin alteraciones
Orofaringe Normal Sin alteraciones

Cuelle Normal
Torax Normal
Senos Normal

Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteracicnes

Cardiaco Normal
Pulmonar Normal
Abdomen Mormal

Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteraciones

Genito-Urinario Normal

“~ Yernias Normal
Vascular Periferico Narmal
Neurologico Mormal
Pruebas de equilibrio Normal
Osteomuscular Normal
Piel y Faneras Normal
Culumna Normal

Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin alteraciones
Sin altaracmnes

B e I i T P S

Hombro Mormal MNormal Sm alteraciones
Brazo Normal Normal Sin alteraciones
Codo Mormal Normal Sin alteraciones
Antebrazo Mormal Normal Sin alteraciones
Mufieca Normal MNarmal Sin alteraciones
Mano Normal Normal Sin alteraciones
Cedos MNormal Normal Sin alteraciones
Cadera MNormal MNormal Sin alteraciones
Muslo Marmal Normal Sin alteraciones
Roedilla Mormal MNarmal Sin alteraciones
Piema Normal Mormal Sin alteraciones

Cuello del pie Normal Normal Sin alteraciones
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Pie MNormal Marmal Sin alteraciones

Observaciones Osteomuscular
Sin alteraciones

Sagnos Dstanmuscularas

__Derecha’ " lzquierda” " Observacion .

Normal Naormal Sin alteraciones
Hawkins-Kennedy Normal Narmal Sin alteraciones
Yocum MNormal Normal Sin alteraciones
Yergason Mormal Marmal Sin alteraciones
Speed MNormal Mormal Sin alteraciones
Test de brazo caido Normal Narmal Sin alteraciones
Codos Mormal Marmal Sin alteraciones
Fhalen Normal Mormal Sin alteraciones
Tinel Normal Mormal 3in alteraciones
Finkelstein MNormal Narmal 3in alteraciones
Mac Murray Normal MNaormal 3in alteraciones
Bostezo Mormal Mormal Sin alteraciones
Caijon Normal Normal Sin alteraciones
Wells Normal MNormal Sin alteraciones
Schober MNormal MNormal Sin alteraciones
Lasségue MNormal Mormal Sin alteraciones

RESULTADOS EXAMENES DE LABORATORIO

Examen Médica Maiviial Observaciones:

Osteomuscular Sin alteraciones

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

Observaciones:
Sin alteraciones
Observaciones:
Sin alteraciones
Observaciones:
Sin alteraciones

Audiometria Marmal
Optometria MNormal

Examen Medico Normal

Impresién Diagnéstica

CIE-10: E669-Obesidad, No Especificada  Observacion:
Nota Medica

E Concepto Medico

Apto Con Recomendacion

Recomendaciones: _
PUEDE DESEMPENAR EL CARGO. USO PERMANENTE DE LENTES CORRECTIVOS EN EL TRABAJO. DIETA BAJA

EN GRASAS . MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON DIETA BALANCEADA ABUNDANTES LIQUIDOS CON
EJERCICIO Y RECREACION FRECUENTES.

Concepto PVE

RECOMENDACIONES GENERALES Y LABAORALES

Segun IMC Manejo por EPS/ARL Recomendaciones Generales
Dieta y Ejercicio regular Coantrol periddico por EPS Control periédico acupacional
Higiene postural
Uso de EPP

Pausas activas
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HISTORIA CLINICA
CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO
CC 80.068.832

ARTEMIO GARCIA
MEDICO OCUPACIONAL
Registro: 1
Licencia: 13480

Hola No. § de §
2079-10-21 11:14:58




RESULTADOS DE AUDIOMETRIA

m | s
W SO : horponte Hoja: 1 de 1

APELLIDOS: CASTEBLANGO ORJUELA NOMBRES: CAMILD Fiea e documanga; Cishiie e chiomtunia

EDAD: 38 CARGO; ANALISTA DE SEGURIDAD

SEXQ; Masculing

FECHA: 21/10/2019 HORA INICIAL: 0B:52 am HORA CIERRE: 11:14 am

EMPRESA USUARIA: CONSORCIO SERVICIOS INTEGRALES PARA LA MOVILIDAD

EMPRESA CONTRATAMNTE: SLH

Resultado: Normal

Recomendacicnes:
Sensibilidad auditiva periférica bilateral entre parametros de normalidad. Otoscopia: oido derecho: conducto auditivo externo
normal; membrana normal; oide izquierdo: conducto auditive externo normal, membrana normal. Control auditiva anual;

pautas de higiene auditiva; reposo auditivo extra laboral. Rotar celular en ambos oidos durante 1a jornada diaria.

HATALY CHAVEZ RODRIGUEZ
Ragistro; 10718425905
Licencia No. 14404




) soh sowg RESULTADOS DE OPTOMETRIA

' horizonte Hoja: 1 de 1

APELLIDOS: CASTEBLANCO ORJUELA NOMBRES: CAMILO Tipe da documento: Céduln de cludadany
No.: B0.068.832
SEXO: Mascullng EDAD: 38 CARGO: ANALISTA DE SEGURIDAD
FECHA: 21/10/2019 HORA INICIAL: 08:52 am  HORLA CIERRE: 11:14 am
P e g HIE EMPRESA USUARIA: CONSORCIO SERVICIOS INTEGRALES PARA LA MOVILIDAD

ANAMMESIS: Buena VL v VP. Asintomatico
APG: Cx por accidente mano derecha

FUC: 3 meses
sC cc 3C cC
AVENVLOD wi2e f AV EN VP OD 20/20 ]
ENVL Ol A 2R d AV ENVP OI 20720 !
AV EN VL AD 204329 ! AV ENVP AD Wiz /
Observaciones:
LENSOMETRIA:
oD ADD:
Ql; ADD:
US0 RX:
Na
TEST CROMATICO: normal TEST DE ESTERECPSIS: 25 seg SEG/ARCO
COVER TEST: CJO DOMINANTE: Derecho

EXAMEN EXTERNO:

Epicanto ligero, segmento anterior sano AQ
OFTALMOSCOPIA:

OD: Medios transparentes, fondo de ojo normal Ol Medios tranasparentes, fondo de ojo normal
KERTM/OD:

~ IRTM/OI:

RX FINAL OD: +0.25 esf A\ 20020

RX FINAL Ol: +0.25 esf AV 20120
ADICION:

Mo

US0 RX:

Mo requiere uso de correccitn visual para trabajar. Control anual
REMISION:

No

DIAGNOSTICO:

Z100-Examen De Salud Ocupacional

CONDUCTA:

APTO MNo requiere uso de correccién visual para
trabajar. Contral anual

ot

Susana Herrara
Raglstro: 34553209
Licencia No, 34559209
Optometra




Declaracién Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA, identificadalo] con Cedula de
Ciudadania nimero 80068832, expedida en la ciudad de Bogota, obrando en
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2018, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( A) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cédula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI{ ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




-,

re cualquier ‘cambic en el origen,
cambio respecto a la categoria tributaria.

3. Que informaré oportunament
proporcidn de misfingres

-~

se firma a los Cinco (5) dias del mes de Enero de

e

En constancia de |
2022,

Firma:: J
Nombre; CAMIL&CASTEBLANCO ORJUELA

Documew Identificacion 80068832 DE BOGOTA

Direcciéf” CALLE 7 SUR # 16A-114 TORRE 9 APARTAMENTO 202
Correo Electrénico: camilo.casteblanco832@casur.gov.co
Teléfono: 3143358224

Mota 11 Aecuende dud #n desarrolio del decreny 1070 da 2013 Toda pemona @t én oblgacion de auto cladlicare denti de la categoe s ikutana que e coresponga = erformaris
por esiriln & s pagadores; Oy importante que snies d= dilgenciar este formato vsted vehide = entifipue efectivamente 3 que categoria triduiara perterecs conlorme 3 lak
ity en el At 5 cel LT

Mota 2 AHTICULD 15", Adicdneu ol articuia 388 Estatuln Tritular ol §usl guedin s as

AHTICULO 388, OCPURACHIN DE L& BASE DEL CALCULD DE LA RETEMOION EN LA FUENTE, Para abtono la base de ratencitn on la fudnto sahie 1ok pagi & ahinis & fuenla pie
EOnCepan di fentas de trasaje slecluados a piesanes raturale, s pededn detree s sigpaente

1 Lo sngresas que & ey de manera taketiva prevd como no constituthos de renta m ganantin ooasional

L las decucoones 3 que se refiene el articu'o 357 Estateto Troutarla ¥ rentes que la ey manesa tadativa preve Como exentas. todo casa, la suma solal de ceducoiones y rentas
FAEATaL P POCR Superar ol Cuarenta pof cleeto (A0%] gl resuliado de Feslar Oel monno del padt o alions = Cuenla ms consubsos de reats e ganancia ocasicral imoutables
Lsta limitacidn no aplcana en el caso del pago de pensiones de juslacion, imalider, vejez, sobresiventes v profesionales, las moemnizaclones susTimitaas de s peniones ¢
devoluciones ahorro pensionay,

La exsrcidn predista enoel nameral 10 arbculo 200 det [vatuto Tributsio procede Tambien para pagos 0 abOnos ©N [UENId [OF CORCODIC OF MRNESOR D07 MOfarasios y pof
SO A oty P07 i vlhon ottenidos por perucnal infosmen que S0 Fan coeratado o Wnculids [7) @ mis trabajetdoies avocieton a ta activafad

Lo fackores cepurarion de |s bese retencion |os trabajadores cuyos Ingresos no orovengan una relacicn laborad, o legal y reglamentasia, s dotarminarde radiante los ogertes que
adjunte ¢ Tabadcer aka faciura o CoCuments squbdaliete o # dogueen spedios por Les ro ahipgades a facturer en loa berminos del indan del artico 771-1 Dstatuts Tributaeio.
PARAGRAFD. Fara efectos fa aplicacion la ge refencian en  fuente en ol articula B3 ded ESLatuto Triutana 4 [a6 pevsofas nanealis cuyts fagon & 4By Be (eetla A0 provergan
i ufia felacicen labiral, o legal y reglameniara, se rieberk en coents (e ot picia de

|05 pagos 0 #00nas on cucria cipctuzcos en ol respetive mes,



. R i
2y wozies = E o ¢ D v opelgnu Ao D21 & : . : . . | Jeasnq esed jnbe aquis3 |

W e Hpg {
‘ |
“unuyodo. - |
o _
ETT R 1 - A - 2 &
safesuswl ug : = . . —— moumw
= g N : :ua soiep
alesusy . . d | st omirrame sN) sopezjjen)>e
. Jau9IuBW BPIaNSY e
iy sy « ouensn ﬁ.,_u_..TE _m._ E
ssauonenbyuo, | — i.__.m.&..w.r:_.d
1 2pand ‘esasdwa o efey
E 059708 JEIN0S E:
1 'ouesatau 82 1
esasdwa eun
ne d023s WW_UEﬁ.__mm_..w opequoILE UB |
SYLHIH0 SV

" epnfy A _

% OpEJLODUS U

m 1opaanold [ [Blels3 sut

B pepnug ugneinbiyuon

I $30VAINNL
oL

OLENS

\\q TTANYIEILSYD OO ; oty u,.,..u:_..a
~a.,”._.ﬁm-u5 ._ . __-_,—__..L_

: c £ & B gfazeidaiepo)foraobdores @ £

= 0 e L + =



%2
=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:28:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186221164

Bogota DC, 04 de enero del 2022 ';

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sangiones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) seforia) CAMILC CASTEBLANCO GRJUELA‘idBHtIﬂGBdDEa} con Cédula de ciudadania nimero B0068832:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentas deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) afos
antericres a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho

maments, Cuando se rate de nombramiento o posesidn en cargos que exijlan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificardn todas las
anotaciones gue figuren en el registro, (Articulo 174 Ley T34 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios &g un documento que contiens las anotactones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de las fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profaridas contra servidores, ex servidores plblicas v particulares gue desempefien funclones publicas an
ajercicio de la accién de repeticién o llamamienta en garantia, Este documento tlene efectos para acceder al sector pablico, on los tirminos gque
establezca [a ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes que hagan las autaridades
nacionales colombianas. En caso de nombramients ¢ suscripcidn de confratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacisn
que prasente el aspirante en la pagina web: hitp:/www, procuraduria.gov.co/portallantacedentes, himi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefa Divisidn Centro de Atencidn al Pdblise (CAP) (E)

ATENGION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

—— ——
Divisign Centro de Atencidn al Piblico (CAF)

Linea gratuita 018000510315; deap@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No, 15 - 60 Pisc 1; Pbx S8TBTS0 axt. 13105; Bageta 0.C.
W procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

QENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de :
encro de 2022, a las 23:32:19, ¢l namero de idcnfiﬁcacién, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

jpo Documento CC .
No. Identificacién 80068832
Cédigo de Verificacion 80068832220104233219

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDD ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADD ()

Digité y Revisé: WEB
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

®
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:44:12 PM horas del 04/01/2022" el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80068832 ;
Apellidos y Nombres: CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte /
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES Y
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
; on lici i | mas cercanas.

Cureccidn: Calle 184 8 §3F-45 Zana
Indusinal, barmo Montewides, Bogota
o.c.

Alencidn administrativa; lunes a
viemnes T.00arm a 1:00 prmy 2:00 prmva
500 pmy

Linen de alencidn al ciudadang
B159700 mxt. 30552 (Bogatd)

Aesto del pais: 01800 010112

E-mdl Bnepsrecta@policia, pov.co

AV

NEARATNE SN LETED

7 " - L NP I
(9 Portal Unico de QHﬁ Gobierno en
e, | e Eutim;g?ﬂgrl i

Defensa Nacional Contratacién Linea

Todos los derechos reservisdos,

ey




Estado de cuenta

Consulta agui comparendes, multas y acuerdos de pago

80068832

Resumen

Total: $ 0

~— &), usuanaPejemplo.com

Comparendas: 0

Multas: D

:Como deseas visualizar el Estado de Cuenta?

Acuerdos de pago: O

i

| Ervetar |
: S

Descargar paz y salvo -|

No tienes :omparendo? ni multas registradas en Simit /

El ciudadano identificado con el nimers de decumento 80068832, no posee a la fecha pendientes de page por concepto de multas e infracciones en los

Organismo de Transito canectados a Simit,

Revisa con 1w numera de identificacion yie placa en las Secretanas de Transito y verifica que no tienes obligaciones pendientes de pago.

Federacion Colombiana de Municipios
Direccion Nacional Simit

Sede Principal: Carrera 7 N TAB - &4, Proc 10

Sede Administrativa y Financiera: Carrera T N° T48 - b4,

Pise 10

Codige postal: 110221

Horario de atencidn: Lunes a visrnes e B0 4, mo 3 5:00
pom,

PEX 501-593 4020

% ¥er historial (1)

Recibe de correspondencia

Direccign Carrera 7 N* T4E - b4, Piso 10, Bogota D.C
Colombia

Horario de atencidn: Lunes aowernes de 800 2 m, a 500
pom

Matificaciones Judiciales
contactosimitffem.org.co

Siguenas en
ORGRO)

La informacian contenida en el sisterna e generada y
repertada por los organismos de transito.

Politica de datos | Mapa del sitic | Conserelo Sonitt
Pague sequro a traves de;  —akesieay | o




@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

o /
Que a la fecha, 04/01/2022 11:45:20 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N@, SDDEBSny Mombre: CAMILO
CASTEBLANCO ORJUELA. .-

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. /

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana". Registro interno de validacién No. 28662065 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. Q Nueva Busqueda

W Imprimir |

—A

Infornacion 515900

ESES T T

e p— e =T

1]

Policia Macional de Colombia
Dirmccitn General - Cra, 59 Mo, 26 - 21
Caniro Administratvo Macional [CAN) Bogota DLE,
‘~\_ Linea da atencién: 018000910113
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Soacha, Enero 05 de 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibate (Cundinamarca)

Yo CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA con C.C. 80068832 expedida en Bogotd,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o tecnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales v
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico deberé advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederé su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, por—conformarse una inhabilidad
sobreviniente,
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Pégina 1 de 2

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cddigo: 10T-FR-0018

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y S,
COMPROMISO COM LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Version; 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a
la infermacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que
este implica manejar informacidn de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en correspondencia
con el voto de confianza otergado con la posibilidad de acceso a la informacidn'de la Policla Nacional usted
suscriba el siguiente compromise, Yo, CAMILO CASTEBLANCC ORJUELAdentificado con la cedula de
ciudadania No. 80068832 " con domicilic en SOACHA CALLET SUR # 18A-114 TORRE 9 APARTAMENTO
202, en adelante denominade EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por Prestacién de
Servicios y Apoyo a la Gestién, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices
del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacién para la Policia Nagional.

Asl mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de |a
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarias,
cumplias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funcicnes de telemdtica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response
Team",

Esta declaracidn comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrate, convenio
u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar
uno nueve.

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NAGIONAL
a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, |a informacion
relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las paliticas yio
cualquier otra informacidn vinculada con sus funciones.,

» EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo
que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de |a extincién
del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio,

=  La viclacidn o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generars las acciones de tipo penal,
disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

«  5iuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA © TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previc a la POLICIA NACIONAL de modo gue la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

* El CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pdblico ¢ a terceros que podrian usarda en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado v que la informacidn
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERC no hard ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial.

« EI CONTRATISTA O TERCERDO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

« El CONTRATISTA O TERCERDC se compromete a no utilizar informacitn o material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laboral.

+ El CONTRATISTA O TERCEROC se compromete a guardar completa confidencialidad sobre |a
informacidn a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismao
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos |levados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccidn y contrel por parte de la Institucién Policial ¥ consfituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimients, invento o
creacion gue haya hecho, considerdandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y serédn de propiedad de la POLICIA MACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién gue se
encuantran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién
vigente para la Policia Macional y es mi deber conocer la dltima version que exista del mencionadg
documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la informacidn,

+ Entiendo que el incumplimiento de las politicas de sequridad de la informacién, ya sea en forma
intencicnal, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidade. implican acciones de tipo
penal, disciplinario, adminisirativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Macional, come consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policla Nacional podrd adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios gue se llegaren a causar, .

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Subnﬁmaies ¥ N|\ed Ejecutivo "Gonzalo

Jiménez de Quesada” el & de Enero de 2022,/

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: . : }

Post-Firma: }Amﬁgh’@:&*ﬁr P, C‘
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Repiiblica de Colombia AD
Mmzstma de Educacion %ﬂﬂm{ Universidad N.;cTu:aas

Abierta v a Distancia

La Universidad Nacional Abierta ya Distancia - UNAD
LE_I;E’EQ&ISSLL@EBEE@IPE?&' to 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

CAMILO CASTEBLANCO ORIUELA

Cédula de Ciudadanis N'. 80068852 de Bogotd, D.C.

Cumplis satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucign, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, e otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN EDUCACION SUPERIORA
DISTANCIA

Dado en Bogotd D.C, el dia 17 de Diciembre de 2016

e
' yfﬁ‘ff Mm/ s,
Acta de Grado N* 5659

Fecha 17 de Diciembre de 2016
Reaiztre de Dioloma 79918




Republica de Colombia l | Qq

Ministerio de Educacion Nacional Universiciad Nociona

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

Camilo Casteblanco Orjuela

Cédula de Ciudadania No. 80068832 de Bogotd D. C.

Cumplio satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas leqales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

PSICOLOGO

Duda en Bagotd D.C. ol dur 13 de diciembre e 2003

Rrtor Tecmrae "Lacuein

Srerrelary (eneral

Marm de i Sradn W 30
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

%’@.

GRUPC RETIROS ¥ REINTEGROS DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES

HACECONSTAR

Que ol Sefor (a) IT CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO identificado con CC.  No.
50088832, Ingresd a la Policia Macional desde el 31-07-1998 v a la fecha desempend los
giguientes cargos, as!:

Grado Carge. Unidad Sigla Partenece  Inicio Terming
" PEMDIENTE POR RETIRAR DEPAATAMENTD DE POLICIA CUNE DECUN REGIY 16012019

T COMANDANTE PATRLELLA DE VIOIL: EBTACION DE POLICIA COMPARATIR ESTRD DISPO 102018 15012048
14 SUBEEMANDANTE BSTACION DE P EBTACION DE POLICIA EL MFERON  ESTPO DISPO 0100-2018  OB-10-2018
T COMANDANTE PATRULLA DE VIOIL ESTACION DE POUCIA EL PERON  ESTPD DISPO 02078 31082048
IT RECIEN TRASLADADD [UMICAMENT DEPARTAMENTO DE POLICIA CUND DECUN REGIT OB=112077 18012098
m RECHEN TRASLADADG (UMCAMENT DESAATAMENTO DE POLICA KCAT DENOR  REGIS QE-11-2097  OT-11-2047
It RESPONSABLE VAL ORACION PRIST GRUPS DE INCOSPORADION BOYA GINCO RINGE-1 031032078 OT-11-2MT
IT FERCIEN TRASLADADD [UNMICAMENT DQRUPO DE INCORPORACION BOYA GINCO RINCO-1 210 20022018
s REBPONSABLE VALORACION PRIC. GRUPG INCORPORACION BOYAZA  GINGO RINGG 04-08-2014  20-02-2018
It RLCIEN TRABLADADD [UMCAMENT GRUPD INCORPORACION BOYACA GINCO RiWCE 220720 03082004
T RECIEN TAASLADADD [USICAMENT DIRECCION DE INCORPORASION  DINGO SR 22052014 21072014
T COMANDANTE DE GUARDLL SESURIDAS DETOL SEGUR SEPR) Q2052014 21-05-2004
T COMANOANTE DI GUARDIL CRLUPS BECLIRIGAS EEGUR SEFR] 27022018 1052094
T COMANDANTE PATRULLA DE VIGIL: ESTACION TE POLICIA HONDA ESTPO QISP Q1012013 - 28022014
51 WTEGRANTE FOLICIA COMUNITAR] EETACION D FOLCIA FALAN ESTRO DISPG A2=03-2012  21-02-2002
5l COMANDANTE PATRLLLA DE VIGIL ESTACION DE POLICIA HONDA ESTPD DIZFO 22022012 NM-12:2012
51 SURCOMANDANTE ESTACKON DE P ESTACION D POLICIA FALAN DETOL DETOL 08-02-2012  01-03-2042
| SUBCOMANDANTE DITACION DE P SUBESTACIN OF POUCIA EL TABL DETOL DETOL 11302011 a-02-20M2
5l INTEGRANTE SECCION OF VIGLAN ESTACION DE POLICI, HONDA, DETOL DETOL 220620110 10=10-2041
51 RECIEN TRASLADADO [UMCAMENT DEPARTAMENTO DE POLICA TOUN DETOL REQIZ 1052010 21082040
Al REGULADOR (A} DE TRANSITO ESTAQON METHOPOLITANA DE TR MEBSG MEBQG 02-09-2000 17052010
5l PATRULLA CAl CAl PATIO BONITS TAl ESTPO 0072000 01-00-2009
51 INSTRUCTOR ALMLIAREE BACHILL DNESION SERVICIC BACHLLEREE MEBROS  MEBOG 24-03-2000  20-07-2008
Sl INTEGRANTE PATRULLA DE VIOLA METROPOLITANA O BOGOTA MEBOSG REGI 20=02-2000 23-003-2009
3l SUBCOMANDANTE BUBLSTACION PULSTO DE POLICIA CERRD EL TAI DECLIN DECUN 24052008 TR=02-20089
51 COMANOANTE ESCUADRA VIAS 58 ESTALION DE POLICA DPACUIRE  DECIUN DECUN 1812007 23002008
5l SUDCOMANDANTE DE ESTACION  ESTACION DE POLICIA EL MOSAL  OECLUN DECUN 0-082007  1B-11-2007
al SUBCOMANDANTE DE EETACION  ESTADION SESQULE DECUN DECUN 03-04-2007 31082007
PT PATRULLE RS DE VIGLANCIA CENTHE DE INFORMACION ESTRAT CIEPS DECUN A5 31-12-2002
PT GUARDIA DEPAATAMENTO DE POLICIA SUNE DECLIN REGH 07191050 27-12-1099
PT INTEQRANTE BECCION VIGILANCLA ESTACION FUNIA QECLN DECUN 20=08-1590  O8-11-1099
PT PATIULLERD DE VIGILANCIA ERTACION CHIPAGUE DECLM DECUN 09-08-1090  15-08.1868
PT INTEGRANTE BECCION VIGILANCIA ESTACION OUMERMEE DECUN DECUN 07-02-1990  31-07T-1089




MINISTERIQ DE DEFENSA MNACIONAL
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GRUPQ RETIROS ¥ REINTEGROS DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANGO

EL SUSCRITO RESPONSABLE HISTORIAS LABORALES

HACE CONSTAR

Grado Cargo, Unidad Sigla Pertenoce Inigio Termine |
T INTEGRANTE SECCION WWHLANG ESTACION FACATATIVA DECUN  DEGLM DS-081908  gS01-19ER
cB FADIORERADOR ESTACION DIPAQURA DECUN  DECUM BLAZEO0Y  Copdez0gr |

La presente constancia se expide a los & dias del mes de Julio de 201% para ser presentada en
A SOLICITUD DE TITULAR RETIRADO DEL SERVICIO ACTIVO,

e

WO i
Intendente JULIO AR E{:INANDEZ CUBIDES
Responsable Historlas Laborales

ELABORO : APADYS BOLAROS FLOREZ YEFERSON




MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

GRUPO RETIROS Y REINTEGROS DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Se expide en Bogotd, D.C. a los 25 dias del mes de Noviembre de 2020

Grado CPS-4 Mombres CASTEELANCO ORJUELA CAMILO

Identificacidén CC ab_daa_éaf::

Fechay Lugar de Nacimiento  30-DEC-79 BOGOTA, D.C. Casado ()

Titulo  ESPECIALIZACIONEN EDUCACION

Estado Civil

Escolaridad ESPECIALIZACION

Cuerpo  VIGILANCIA

Estado Laboral LABORANDO

Fecha Ingreso 31-JUL-98

Escuela o Unidad Ingreso ~ ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS

31-JUL-98

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE Fecha Alta

BOGOTA TC JULIAN GUEVARA

Unidad Actual

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD  DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMIND TOTAL
— — a — . —_— T — C— - A M D
AUXILIAR DE POLICIA A 1-202 25-0CT-11 07-DEC-96 03-AUG-87 00 - 07 - 26

ALUMNG NIVEL EJECUTIVO R 020 15-AUG-9T 04-AUG-27 30-JUL-98 00-11-26
NIVEL EJECUTIVO R 002144 29-JUL-98 31-JUL-98 28-FEB-19 20 - 06 - 29
ALTA TRES MESES R 00609  21-FEB-19 28-FEB-19 28-MAY-19 00-02-28
JTAL 22 -5-19

FAMILIARES

MADRE ORJUELA CASTANEDA ANAC PADRE CASTEELANCO VELANDIA CONYUGE  NINO LOPEZ MERCEDES
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR{A) CPS4

CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO

Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento Fallecido. (a)
CASTEBLANCO PAZ JOHAN CAMILO 09-NOV-01 NO
CASTEBLANCO PADILLA LUNA VALENTINA 02-SEP-04 NO
CASTEBLANCO NINO SARAY SALOME . 19-JUN-18 NO -
'CONDECORACIONES e if

' Dlstmtivo i Categoria T Fecha anal Disposicion
MENCION HONORIFICA SHE | B.PRIMEFAVEZ _ O5NOV-01 | R | 04309 | 10-DECO1 |
MENC1C|N HONGRFFIGA | el s | SEGUNDA "u"E?_ 31-,1_'.._1_1_,_-04 R 02498 T Ag-JUL-12

© ITINTIVO ORDENDELASAL UNICA | D2-NOV-04 D 182 D2-NOV-04
LENCION EXALTACION ~ UNIGA_ 18-NOV-04 R GM-03 18-NOV-04
CONDECORACION SERVICIOS | DISTIMGUIDOSACUNI ___B.PRIMERA VEZ 04-NOV-05 D 00276 | O04-NOV-05
MENCION HONORIFICA ESPECIAL |  289-JUL-06 DIl | 8N 28-JUL-D6
MENCION HONORIFICA _TERCERAVEZ | 31-JUL47 R 02498 16-JUL-12_
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS A 4:!..|mrI A SEGUNDAVEZ 14-AUG-0T D 00150 14-AUG-07
MEI:MLLA MEDALLA DE HDNOR GEN ERAL JGSELHAR ESPECIAL DB—ND‘J—W_ __R 59_9 GB-_NQ‘{:QT__
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS ___COMPANEROPRIMERAVEZ | 05-NOV-08 R 04727 | 31-OCT-08
MENCION HONORIFICA T CUARTAVEZ | 3JUL10 | R | 02498 16JUL-12
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS | CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ | 0B-DEC-12 R 04941 20-DEC-12
MENCION HONORIFICA St GRINTAVER F-JUL-13 R_| 05 16-APR-14
MEDALLA DE SERVICIOS |~ 15ANOS | 31-JuL13 R 01450 16-APR-14
DISTINTIVO DISTINTIVO DE HABILIDAD TECNOLOGIA| UNICA ~ 13-DEC-13 R o498 13-DEC-13
MENCION HONORIFICA _SEXTAVEZ | WML | R 08022 ~ 18-DEC-16
fl.':lI$Tlr&.IT|"'.-"+.’Jl ClTﬁ.ﬂION PRESIDENCIAL DE LA WGTDR! — _U!\_ulit_:‘..h EE-S_EP-1E R 06232 26-SEP-16
DISTINTI‘JD D1STINTIUD DIRE__L_"._chN CE INGOHF'GRAL}  UNICA J5-DEC-18 R 0776 05-DEC-16 E

FELICITACIDHES I =1 n =5 -

Clase ‘Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENC LABORAL 13-JUL-93 U 130 13-JUL-E9
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [CAPTURA (S) E INCAUTACION BAZUCO 13-DCT-00 U 194 1300100 |
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 24-APR-04 U | ©s0 25-APR-04

“SLICITACION PUBLICA COLEGCTIVA OPERATIVO 18-MAR-05 U 084 | U6-APR-05
~ELICITACION ESPECIAL © TRABAJO COMUNITARIO B 21-MAR-05 | U 080 31-MAR-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PERSOMNAJE DEL MES 19-MAY-05 U 095 ZO-MAY-05
FELICITACION ESPECIAL ~ BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 20-JUL-05 W] 001 04-AUG-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJD | 10-0CT05 | U 205 I0CT-05
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERO LABORAL 01-APR-06 @ U 071 12-APR-06
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION DRGANIZACION Y TRABAJO | 21-MAY-06 U 101 | 30-MAYOE
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO | 07-JUL-06 | U 127 10-JUL-08 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA TRABAJO COMUNITARIO | O5-NOV-0B ] 216 | 20-NOV-0E
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO SERVICIO PONAL 14-NOV-06 | U 217 21-NOV-06 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 02-MAR-0T | U 017 DSMAR-DT |
FELICITACION ESPECIAL E’DEN DESEMPERNDO SERVICIO PONAL 05-MAR-07 u 017 "D5-MAR-0T
FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL 15-MAR-07 | U | 018 | 15:MARDT
FELICITACION ESPECIAL  BIUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 12-APR-07 V] 075 20-APR-OT
FELICITACION INDIVIDUAL FECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T4 04-MAY-0T | U 082 | 1B-MAY-0T
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CPS-4  CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO
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Clase ‘Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPEND SERVICIO PGMAL 12-NOV-07 U | 218 | 23-NOvaOT
FELICITACION ESPECIAL IaL PROFESIONALISMC i 17-MAR-08 ] 053 TT-MAR-0E
FELICITACION ESPECIAL  BUEN DESEMPENO LABORAL - 05-AUG-08 | U 147 05-AUG-05
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERD SERVICIO PONAL 14-AUG-08 | U 152 14-AUG08
FELICITACION ESPECIAL 'BUEN DESEMPEND LABORAL 28-8PR-05 | U 097 20-MAY-09
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS ELE  02-JUN-10 ] [EN] T1-JUN-10
~~FLICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTES RESULTADOS EN COMICIOS ELE 25-JUN-10 | U ooez “O7-JUL-10
~LICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU TRABAJO ¥ APOYO A FESTIVIDADES [ 18-JUL-10 U 0110 03-AUG-10
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION EN DESFILES FIESTAS PATRIA  21-JUL-10 U 0108 2B-JUL-10
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPEND LABORAL 14-DEC-12 V] 0251 Z1-DEC-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA puEN DESEMPERO LABORAL 14-DEC-12 U 0250 20-DEC-12
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES OPERATIVAS EN PRO DE LA SE{  13-JAN-13 U 0013 20-JAN-13 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL 0-AUG13 | U 0163 | 18-AUG-13
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA INTEGRACION CON LA CUMUNIDAD EN LOS DIl 13-JAN-14 U | ooz TTJANAT
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENGC LABORAL | 27-JAN-14 U | oo22 D3-FEB-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL = 31=JAN-14 U | 0028 | 11FEB-14 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA EXCELENTE DESEMPENG EN EL PROGRAMA F 20-MAR-14 | U | 0056 | 20-MAR-14
FELICITACICN ESPECIAL ~ POR SU ESPIRITU DE TRABAJD, MISTICA PROF  05-JUN-14 | U 0116 | 17-JUN-14
FELICITACION ESPECIAL F‘)'{c':ELENT’E'EEﬁﬁﬁE}W'EE’MANA SANTA | 12-JUN-14 U 0120 23 JUN-14
FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL, DURANTE LARE 17-JUL-14 | U | 0147 | 30-JUL-14
FELICITACION ESPECIAL ue‘ﬂ'ﬁs"s;Erh’ﬁE‘ﬁ'ﬁEﬁﬁﬁL' | 28-JUL-18 | U og7 FGJUL-T4
FELICITACION ESPECIAL 3UEN DESEMPENO LABORAL | Da-sEP-14 | U | 122 | 04-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 05-SEP-14 | U | 00123 | 05-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL | 08-SEP-14 | U | 124 | 08-SEP-14
_-SELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPERNO LABORAL 12-0CT-14 U | 146 120CT 14
_LICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL 13-DEC-14 | U 184 | 13-DEC-14
FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL 14DEG14 | U 185 = 14-DEC4
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENG LABORAL 04-FEE-15 ¥ 024 D4-FEB-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENC LABORAL 27-FEB-15 | U 041 Z7-FEB-15
FELICITACICN ESPECIAL POSTULADO PERSONAJE MES MARZO 08-APR-15 | U 086 08-APR-15
FELICITACION ESPECIAL - BUEN DESEMPENO LABORAL 10-SEP-15 | U 173 10-SEP-15
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENG LABORAL 20-NOV-15 U 223 Z0-NOV-5
FELICITACION ESPECIAL - BUEN DESEMPENC LABORAL 25-APR-16 | U 083 23-APR-16
FELICITACION ESPECIAL PARTICIPACION EN LA CAMPARA "TAPAS DEV| 06-JUL-16 | U 136 0B-JUL-16 |
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 29-DEC-16 | U 246 | 29-DEC-16
FELICITACION ESPECIAL ~ BUEN DESEMPERO LABORAL | 2o-FEBT [ U 039 20-FEETT |
FELICITACION ESPECIAL ROFESIONALISMO, DEDICACION ¥ COMPRON  19-JUL-18 | U | 085 “i‘bllT.iLl'ﬂ'S"'
FELIGIT&CIGN F"UBLIEA coLEGTwA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A | 1139 zmuma




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CPS-4  CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO it
SANCIONES

Correctivo | Valor |Dias Causal - | FechaFiscal |  Disposicion
NO LE FIGURAN SAMC]GNES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS = -

SUSPENSIONES i
NOLEFIGURAN ISy = o= [

Este documento no tiene validez sin la revisién y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticidn quienes seran
~ sponsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacidn, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades

presentadas en el mangjo de parsunal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
infarmacion tambien esta sujeta cion por cambio de sistema

SIE S| ENRIQUE FRANCCMNERUZ
Elabord Responsable Historias Laborales
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
roLICiA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultade el sistema de Informacidn para la Gestién Académica SIGAC al sefiori{al
CAMILO CASTEELANCO ORJUELA identificade con nimero de cédula de ciudadania 80068832, le
registran los siguientes datos por concepto de hora cétedra:

~“SCUELA:| ESEVI [PROGRAMAT] TECNOLOGIA EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO DIS .
[PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA FORENSE 8 &8 |
 TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : B e e ] 48
ESCUELA: ESGON P-mmn.r- FORMACION AUXILIARES m:c:-::..:.an_ﬂ.s
;-n..mr NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES [ 2 || 32
[PLAN NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES [ & |32
. TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: - e | =
ESCUELA:| E50IM m DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
3 ; T ASIGOETRA N | CURSO HORAS |
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 3. | 16 |
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16 |
ETICA ¥ CULTURA DE LA LZGALIDAD EEaiET
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 2 | 18
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD ; 3 | 46
ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 ie |
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16 |
" "ICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16
=TICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16
ETICA Y CULTURAR DE LA LEGALIDAD N Ny 3 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16
;;[;'T'ICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD = [ 3 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD [ 3 1
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD | 3 18
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 3 16
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD [ 3 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS - | 5 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 5 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS s | 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS a 5 1
DERECHO CONSTITUCIONAL 7 24
DERECHO CONSTITUCIONAL B . =] = G TR

Pégina 1 de 5
Elaborado por: Grupe de Telemftica Direccidn Nacional de Escuelas




MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONMAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

[ESCOELA:| ESTIM PROGEAMA: DIPLOWADO EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTOALIZACION JURIDICA
| e R = . AsTemToRR. T = '“ﬂﬁﬁﬂ&hﬂiﬁﬂl
DERECHO CONSTITUCIONAL 7| 231}
DERECHO CONSTITUCIONAL | ok
DERECHO CONSTITUCIONAL [T a
DERECHO CONSTITUCIONAL [ 7 | 24
EJERCICIO DEL MANDO E) 24
EJERCICIC DEL MANDO [ 9 24
EJERCICIO DEL MANDO E A b 8 | za
EJERCICIC DEL MANDO ) 24
EJESRCICIC DEL MANDO ) 24
EJERCICIC DEL MANDO — ) 24
EJERCICIO DEL MANDO i
EJERCICIO DEL MANDO & | 24
EJERCICIO DEL MANDO | 9 24
EJERCICIO DEL MANDO | 9 24
EJERCICIO DEL MANDO ) 24
EJERCICIO DEL MANDO ) 24
EJERCICIO DEL MANDC b o9 24
EJERCICIO DEL MANDO ! IR — T
EJERCICIO DEL MANDG ) 24
EJERCICIO DEL MANDO 3 24
EJERCICIO DEL MANDO ) 24
EJERCICIO DEL MANDO [ 3 24
ESCUELA:| ESJIM PROGRAMA:] DIPLOMADO EN POLICIA SEGURIDAD CIUDADANA Y mmsmcmu PUBLICA
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA . 5 | 24 |
: . TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: T e e . 48 |
[ESCUELA:| ESJIM ml DIPLOMADO EN PREVENCION Y S\EGURIDFI.."'! Cm"ﬂh
[T T - - ASIGNATURA o T | CORSO HORAS
DOCTRINA INSTITUCIONAL 4 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL 4 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL 4 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL [ & 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL = 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL [ & | 2¢
DOCTRINA INSTITUCIONAL i = DR N =TT 114 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL gl 4 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL [ & 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL [ 24 |

Piagina 2 de 5
Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccién Waciocnal de Escuelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

POLICIA NACIONAL

ESCUELA:| ESTIM = "DIPLOMADC EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA i
DOCTRINA INSTITUCIONAL 1 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL N % 1 28
DOCTRINA INSTITUCIONAL == i 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL 4 24 |
DOCTRINA INSTITUCIONAL [ 4 24 |
ANCTRINA INSTITUCIONAL - ST
JCTRINA INSTITUCIONAL 4 | za4
DOCTRINA INSTITUCIONAL 2 | 24
DOCTRINA INSTITUCIONAL 2 24 |
DOCTRINA INSTITUCIONAL 4 24
[CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA | 5 24
[CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA [ s 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 5 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA [ 24 |
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA & i 44
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA | 6 | 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA § | 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 6 | 24 |
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA L € | 24
{CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 6 || 24
CCNVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA V& T 2%
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA | & | 24
PNVCC | & | 32 |
FNVCC [ e [T 3% |
ee B _5_5__1_'32"i
- AVCC = - =7 3z |
FNVCC i T 7 liss |
FNVCC [ =% az |
FNVCC [i =% =2
PNVCC 1 CTRE
PRVCC =7 32 |
FNVCC B 3z
ENVCC [0 ha
ENVCC | - a2
| i TOTAL BORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 1152
ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA:] DIFLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA 1
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 5 | 24
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA w CHREE T
CONVIVENCIA PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA [ 5 24
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msr.-u:l:.n. | ESTIM bmmn:|

DIFLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA ¥ FOLITICA DUBLICA

' |CORSO EORAS |

OOWIV"HC;A P’RE'VENC'IGH Y SEG'UR*E'AD CIU‘DA:}A}TA

5 | 24

| - TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGEAMA:

| 9%

fm:ma: ESIIM :r.-m:{ LIC

LICEB:ICILTUPA EN EDUCACION PARA LA COWIR?EHQIA ¥ EL DESHROLLO HUMANG

PSICOLOGIA DEL UESARROL_.D HOMANG 1 57
| ' . TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 87
pamx_l ESJIM m| TECNOLOGIA EN ESTUDIOS POLICIALES
A e NS TERATORA . | CURSO HORAS |

ETICA PROFESIONAL g 84
CONTEXTC DE LA POLICIA EN EL ESTADO COLOMBIANO 8 | 33
DERECHO PENAL ETAPA INTERMEDIA DE PREPARACION DEL JUICIO ORAL g S

T TOTAL HOFAS DICTADAS POR PROGHAMA: - T : 193
m:l ESMEE pmm.l TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESMES
INVESTIGACION SGCIDLDGICA ¥ COR"»"I‘J‘ENC' 14 a4
- i | TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: . i 64
! ; i m:- HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES i 2650

De igual forma registra la participacifn como docente temitico en los siguientes programas de

educacidn continua:-

|ESCUELA| FROGRAMA

F. INICIO F. FINAL |

| ESECU SEMINARIO ESTRATEGIA DE PROTECCION A LAS POBLACIONES VULNERABLES - ESFOV

[20-JUN- 16[30-AUG- 16|

! ESECU :E-:.‘-‘lIHARIO ESTRATEGIA DE FROTECCION A LAS PCBLACICNES VULNERABLES - ESDOV

20=-JUN=-1630=-A0G=16|

| ESECU DPIPLOMADO JUSTICIA TRANSICICMAL

|01 -NOV-16/05-DEC-16|

ESGON [CURSC FORTALECIMIENTO EABILIDADES PERSONALES

[26-APR-17/16-JUN-17

ESGON [CURSCO FORTALECIMIENTO HABILIDADES PERSONALES

[25-JUL-17/25-522-17

ESJIM BEMINARIC ESTRATEGIA DE PROTECCICN A LAS POUBLACICNES VULNERABLES - ESPEOV

G4 -AUG=-1602-5EP-16

ESFRO DIPLOMADC COMPETENCIAS CIUDADAMAS PARA GESTORES DE PAZ

11-NOV-16011-DEC- 16|

ESREY [CURSC COMUNICACICN ¥ ATENCICN AL CIUDADAND

1l-MAR-1530~-MAR~-1 E-I

ESREY CURSC COMUNICACION ¥ ATENCION AL CIUDADAND

j1l-MAR-L1530-MAR-15|

ESREY CURSO COMUNICACICN ¥ ATENCION AL CIUVDADARNGD

27-APR-15/17-MAY-15]

ESREY CURSO COMUNICACION ¥ ATENCION AL CIUDADANG

18-MAY-1514-JUN-15|

ESREY [TALLER SISTEMA TACTICO BASICC PARA EL USC ADECUADS DE LA FUERZA EN PROCEDIMIENTOS [15=-JIM=-1528-JU-15

ESEEY CURSO COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADRNG

25-JUL~-15[14-AUG- 15|

ESREY SEMINARIC PROTECCION A LAS PCELACIONES VULNERABLES ESECOV

04-SEP-15 l-l—SEP-lSi

ESREY TALLER SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL USO ADECUADO DE LA FUERZA EN PROCEDIMIENTOS 115-OCT-1530-0CT-18|

ESREY DIFLOMADO JUSTICIA TRAMSICIONAL

23-JUN-16[27-JUL-16!

|
| ESREY DIFLOMADC JUSTICIA TRANSICIOMAL

LESFLE'I PIPLOMADD MEDIO AMBIENTE

[23-JUN-16[27-JUL- 18|

_;72_5_-'m'_ -1606-DEC-18|
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ESCUELR PROGRAMA F. INICIO[F. PINAL
ESREY DIPLOMADO MEDIO AMBIENTE 25-NOV-16/06-DEC-16
ESREY [CURSO FORTALECIMIENTC HABILIDADES PERSONALES 23-MAY-1719-JUN-17
ESREY CURSC FORTALECIMIENTO HABILIDADES PERSONMALES it 21-JUL-1720-AUG-17|

En constancia se expide el presente certificado en SIBATE a los 18 dfas del mes de FEBRERO del
afie 2021 siendo las 14:38 horas.

centamente
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ALCALD{A MAYOR

DE BDGDTA D.C 5“-1 325-2020
NUMERO DE PROCESO SECOP I SCJ-CD-1155-2020
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1826-2020 FECHA: 30 de noviembre de 2020
CONTRATANTE SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899,999,061-9
COMPETENCIA Resolucion 743 del 1 de julio de 2020
ORDENADOR DEL GASTO REINALDO RUIZ SOLORZANO
CEDULA 79.327.360
CONTRATISTA CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
CEDULA/NIT 80.068.832
REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLE DE IVA (X) RESPONSABLE DE IVA ( )

CONSIDERACIONES: 1. Que la necesidad de la presente contratacion se encuentra debidamente definida y justificada en el estudio
previo respectivo, el cual hace pare integral del presente contrato remitide mediante radicado No. 20202000243733 del 23 de
noviembre de 2020. 2. Que la presente contratacion se encuentra sustentada legalmente de conformidad con el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 3. Que conforme con lo
establecido en la solicitud antes mencionada la Subsecretaria de Acceso a la Justicia requiere un bachiller con diecinueve (18) meses
0 méas de experiencia relacionada para apoyar el cumplimiento la meta proyecto: “Implementar el 100% planes temitoriales de
convivencia y seguridad en las localidades de Bogota™ 4. Que, de acuerdo con el Certificado de Idoneidad y Experiencia suscrito por la
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, EL CONTRATISTA cumple can el perfil requerido en los estudios previos, motivo por el cual
se celebra el presente contrato de prestacion de servicios. 5. Que Ia Directora de Gestién Humana de LA SECRETARIA. de conformidad
con lo establecido en el Decreto No. 414 de 30 de septiembre de 2016, expidié certificacion indicando que la SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, no cuenta con personal suficiente que pueda ser asignado para “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA COADYUVAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TERRIT ORIALES RELACIONADAS CON EL
IMPULSO A LA CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION CIUDADANA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA LOCAL Y LA RECONCILIACION EN EL AMBITO COMUNITARIO™ 6. Cue se generd la solicitud de certificado de
disponibilidad y viabilidad presupuestal No. 3041 del 10 de noviembre del 2020 7. Que de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del
articulo 2.8.4.4.5.del Decreto 1068 de 2015, se autoriza celebrar mas de una relacion contractual con igual objeto 8. Que de acuerdo

con las anteriores consideraciones las partes acuerdan suscribir el presente contrato de prestacion de servicios que se regira por las
siguientes clausulas:

[ ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS TERRITORIALES RELACIONADAS CON EL IMPULSO A LA CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION

CIUDADANA, PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA LOCAL Y LA RECONCILIACION EN EL AMBITO
COMUNITARIO”

Pagina 1 de 9
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-——— CLHRTIFRCADA

DE BOGOTAD.C. SCJ-1826-2020

| SuSpension, se suscribira acta de reanudacion de I ejecucion del contrato, por parte del supervisor y contratista. CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C.

Elabert: Jorgs Enngue Murills Solana - Profssional Universitaria 219 - 16 Direccion Juridica y Contractual.
Revisd: Sonia Stalla Romero Tomes - Direciora Juridica y Contractual

Cindy Cublios Ruiz - Direccidn Juridica y Contractugl,
Aprobd: Reinaldy Ruiz Soibrzann - Subsecrataro de Gestion insttucional

Péging 9 de 8




BOGOT | S5, co A
T/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTIC SCOR 2

SCJ-735-2021
NUMERO DE PROCESO SECOP I SCJ-CD-413-2021
NUMEROQ DE CONTRATO SCJ-735-2021 FECHA: 24 de marzo de 2021
CONTRATANTE SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899,999.061-9
COMPETENCIA Resolucion 743 del 1 de julio de 2020
ORDENADOR DEL GASTO REINALDO RUIZ SOLORZANO
CEDULA 79.327.360
CONTRATISTA CAMILO CASTELBLANCO ORJUELA
CEDULA / NIT 80.068.832 de Bogota D.C.
REGIMEN TRIBUTARIO NO RESPONSABLEDE IVA (X) RESPONSABLE DE IVA ()

CONSIDERACIONES: 1. Que la necesidad de la presente contratacién se encuentra debidamente definida y justificada en el estudio
previo respectivo, el cual hace parte integral del presente contrato remitido mediante radicado No. 20212000089053 del 12 de marzo
de 2021. 2. Que la presente contratacion se encuentra sustentada legaimente de conformidad con el literal h) del numeral 4 del anticulo
2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, 3. Que conforme con lo establecido en la
solicitud antes mencionada y el estudio previo, se requiere contratar los servicios de un Bachiller en cualguier modalidad con diecinueve
(19) meses o méas de experiencia relacionada, para prestar servicios de apoyo a la gestién a la subsecretaria de sequridad y convivencia
en |a promocion y articulacién de espacios y procesos de participacién comunitaria en seguridad, convivencia y orden plblico en las
localidades de Bogota, 4. Que de acuerdo con el Certificado de Idoneidad y Experiencia suscrito por el Subsecretario de Seguridad y
Convivencia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C., EL CONTRATISTA cumple con gl perfil
requerido en los estudios previos, motivo por el cual se celebra el presente contrato de prestacion de servicios. 5. Que la Directora de
Gestién Humana de LA SECRETARIA, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 213 del 10 de febrero de 2020, expidio
certificacion indicando que la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA no existe disponibilidad de
recurso humano de planta que pueda ser asignado para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LA PRDMCIF!ﬁN Y ARTICULACION DE PROCESOS DE
PARTICIPACION COMUNITARIA LA SEGU RIDAD, CONVIVENCIA'Y ORDEN PUBLICO EN LAS LOCALIDADES DEBOGOTAD.C"
6. Que se generd la solicitud del certificado de disponibilidad y viabilidad presupuestal No. 791 del 08 de marzo de 2021. 7. Que de
acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5.del Decreto 1068 de 2015, se autoriza celebrar mas de una relacién
contractual con igual objeto. 8. Que de acuerdo con las anteriores consideraciones las partes acuerdan suscribir el presente contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se regira por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN LA PROMOCION Y ARTIELILACIL‘.‘IN DE ESPACIOS Y PROCESOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO EN LAS LOCALIDADES DE BOGOTA D.C."

CLAUSULA SEGUNDA., - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el dia Treinta (31)
de enero de dos mil veintidds (2022), contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro
presupuestal, aprobacion de la garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales,

CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION: E| lugar de ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato serd hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte. ($27.478.000) y demas gastos e impuestos o contribuciones a que haya

Pdgina * ce 8
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de servicios o de apoyo a la gestion, por lo cual el presente contrato no sera objeto del trémite de liquidacion sefialado en la norma en |
mencién. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA mantendrd a la Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las actuaciones de sus subcontratistas ¢ dependientes, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -MANEJO DE RECURSOS: EL CONTRATISTA
acepta que todos los equipos, servidores, correos electronicos, paginas web, medios de almacenamiento de informagién y en general, los
recurses tecnologicos puestos a su disposicion en virtud de este conirato son de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, y para el uso Gnico e inequivoco de este contrato. Asi mismo, EL CONTRATISTA reconoce que la informacién que
maneja en el correo institucional, equipes y en general los recursos tecnoldgicos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, pueden ser revisados por terceras personas, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacian. PARAGRAFD.
- La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia puede revisar el uso adecuado de sus recursos tales como: equipos,
programas, servicios, software, entre otros, y tendra la autonomia para verificar correos, archivos, dispositives, maquinas, o hacer copias
o imagenes, en el marco del sistema de gestién de seguridad de la informacién, Asl, EL CONTRATISTA acepta que el uso indebido o ilegal
de recursos, de tecnologla de informacién y de comunicaciones, daré lugar a las sanciones pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.
-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se entiende perfeccionado con Ia firma de las partes, Para su gjecucion,
requerira de la aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de |a afiliacion a la
ARL. CLAUSULA TRIGESIMA. -SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que surjan diferencias entre las partes como consecuencia
de la ejecucion del presente confrato, la solucidn de las mismas se hars de comin acuerdo. En su defecto podran ser sometidos 2 los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, sin desconocer las demas formas judiciales o extrajudiciales vigentes. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA. -INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL y CADUCIDAD: Al presente contrato le
son aplicables las disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA. -CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se termina por las siguientes razones:
a) Por vencimiento del plazo pactado; b) Cuando surjan razones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del
objeto y finalidad del contrato; ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos de terminacién anticipada del contrato,
esto es, antes de| vencimiento del plazo pactado, las partes suscribiran acta donde conste este hecho, consignando la obligacién a cargo
EL CONTRATISTA de incluir en ¢l informe final requerido para efectos de liquidacion del contrato y para el pago de los honorarios
comespondientes, las obligaciones cumplidas durante su ejecucion y las pendientes por ejecutarse. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.
-SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo podran suspender el plazo del contrato cuando se presenten circunstancias que asl I
justifiguen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni s& causen mayores costos para la SECRETARIA, De Iz suspension las
partes suscribiran acta en la que se sefialardn las fechas durante las cuales estard suspendida la ejecucion del contrato vy su fecha de
reanucdacién. En el evento de que no pueda determinarse |a fecha de levantamiento de la suspensién, se suscribird acta de reanudacion

de la ejecucion del contrato, por parte del supervisor y contratista, CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -DOMICILIO: Para todos los efectos
legales el domicilio contractual ser la ciudad de Bogota D.C.

Elabant: Minics Andres Ganzélsz Ogaro = Direceldn Juridica y Confragtual,

Ruvist: Sandra Misna Saniafh Patifo - Direclora Jurldica y Cantractual, fg)
Cindy Cubilios Rulz = Dirscaitn Juridic y Contractual

Aprobd: Reinaids Ruiz Soidreano = Subsecrotano de Gestidn nstiusisnal
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@ | Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de | ML=
D IA N Trabajo y de pensiones Afio Gravable 2020 o U g, B o At
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:lhlic_

4, Numero de formulatio
Antes do diligonciar este Tormularia lea cudadasamenta las

5. Wumarg de idertilicagian Tribulona 6. DAL 7. Primer apelica B, Saguado apabica 4, Primar ngmiore 10. Gergs nombros
8,99/9,9:9,0,7,3, | | | |7 | | |
1. Hazdn social

Retenedor

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA

24, Tipo ce 25 WOmara oa GoCumBnc Ca IGenIMCRzon i.vggu.mg ¥ Ramanas
g documanio |
E| ce. | sovessaz | CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO
Paricdo de la Cadtificacian : 3Z. Fecha de axpedicdn T, Lupar donde se praclict |s relenckin 32, Cad, T35, Gl Cliadad
Dipta,  Municipio
P0.0€: 2020 | 01 [ 09 | 3.4 [2020 | 12 | 37 | [ 2022 [ 01 04 | BOGOTA D.C. 1010 ] 0714
M, Nimarp do apencian. sucursales, (Hales o subsdiaras do ln empresa releredora cuyos mantas de elancian §s |
Concepta de fos Ingresos. z Vakor
Pagos por saladies o smelumenios acieslisticos ar
" agos por honeearos 38
BY06 DOF BeVicon 38
Pagos por comigongs ]
Pagas por prostackanes sociales &t
Pagos por viktices 42
Pagos por gasics de regraserdacitn 43
Pagos por cempennacicres por el trabajo ascciads covperalive 44
Otros pagos 5
Cesantias e mioresas de cenanliss efecSvamenie pagades, consignades o recanccidas en el peroda 46
Pensanes de jubilacitn, vijez @ irvalidar &7 § 38.324.440
Total do ingresos brutos (Sume 37 a 47) 48 §38.324.440
Concepta de los aportes Valor
Aportas calgatanos per salud i % 1.312.199
Aportas chbgatonos @ fandos e pansicnes v solidaniged panskanal ¥ aperes voluntarios al - BRAIS -]
Aportas voluntanios, & fandos de penaiones, 51
Apcrtas a cuentos AFC, 52
=
[Membre del pagador o agoris retenedor LUIS ALFONSO GOMZALET MEDINA,
"
D
Datos a cargo del emplesde
Concepta de otros ingresos Valor rocibida Valar retenido
Asrnrdamiarios 5| 81
A Honorarios, comislonas v sevicios -1 | B2
ileremas y rendimisnica inanceros o4 | B3
Enajenacién ce actvos Mo -1 B
Loterias, rilss, apunstas y similares 55 65
Coron 8 6
Tetales: (Valor recibido: Sume 54 a 58], (Valor retenido; Suma 61 a 56) &0 BT
Total retenciones afio gravable 2020 (Sums 53 + 67) Y
| &0, identificacidn cu los blenes poseidos T0. Valor Patrimenial
4
2
3
4
5
]
T
sl
Dot a2t Dbl o LBk e A S e s S5 v
Identificaciin de las o dup antan oo do al parigrafe I del articula 38T dol Extatute Tributara
TL. C.C. o NIT ] T3, Apellidos y Nombres T4, Parontesco
[Cariig u curnis w whn Jraeses o6 2900 Firrna dul Tratmsdor o

1. W palrimonin brula e el o nisnor s coaien mi Quine Ao (43030 LYT ($160.2X2,000],

2 Mo ful resposssbie del impussio B00eE L verlEs S del mpusyio neconal B oS,

3 Wi imgrnon. brutos fusran interiore e mil custmoenias {1403 LIVT [B40.850 000}

[+ Min Consumon M0ane lanets de crdRD G mECBSlencn I o OF on mil cohooeaten {1800} LVT {540 850 0000

15 Cud #l tolal Se =i compras. ¥ CONELTIN. fed S D00 bn e e o i peohchenlas (. 400) UWT (S48 850 200).

6. Cum i vmlor toisd G mig ] ‘wn harcer o ok L o anediemn koa (1400 LT {3440 250 005

o ig Wanio. man fesie oue oo ewioy obigado o d " rmndp B wl afio greeniies 2020
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Gédigu: 2DH-FR-0007
Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
Versién: 0 _ (ANEXO 5) | POLICIA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

i/

i
FECHA DILIGENCIAMIENTO Enerc 05 de 2022 UNIDAD _ESJIM,

NOMERE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA /
NOMERE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida,

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

3. Estructura organica institucional y estructura orgénica de la unidad.

4. Sistema de Gestidn Integral.

5. Recorrido porlas instalaciones. | X

6. Plan de evacuacién de la unidad, x

OBSERVACIONES

Se deja constancia que debido a la pandemia losinumerales 5 y 6 del presente formato no se pudieron realizar

las recomendaciones de bioseguridad v restricciones ordenadas por el gobiernc nacional.
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