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1. DEFINICION O IDEHTIFIG#ClﬁN DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Iin T Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrolio de |
| e s on INVESTIGACION CRIMINAL | y Wdingida 2 Jos sefores |
| Patrulleros que ingresaran al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
| Policia Nacional, en 12 modalidad presencial y/o @ distancia a través de la
| plataforma educativa LMS (Moodle), para 1a Escuela de Suboficiales y Nivel
| Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.
| En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
| y de la Agencia Nacional de Contratacién - AGNC, se procedié a efectuar la
| codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl.
11 DESCRIPCION [CLASIFICACION |
| GENERAL  DEL || UNSPSC | se:ﬁum | :ml.m | ouase |I Pnanucm__]]
OBJETO \ rvicios i Educacin de Educacidn para
86111604 Educativos y de sducativos
| | Forrnﬂ':igﬂ aﬂn‘urrlatlws adultos | empleados |
Servicios | Servicies :
| ‘| 85131800 \ educativos y de educatives Edml'ltta. " \ s |
. formacion | especializados | i ||
o i Servicios de |
Servicios Senvicios .
| | es132000 \ educatvos y de |  educativos G:::;.‘f;’iﬁ“n?m o \ |
| | formacién | especializados | iinictracion I|
| |_ Serdcos | Formacion | mﬁe Capacitacidn | \
| \ | BE101708 &dugni?c?;da Profesicnal vocacional no administrativa \
, | | cientifica | |
[ FEl valor estimado de la presente —ontratacion corresponde, @ la suma de: '
| | VEINTISEIS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS/moneda coriente.
| ($26.128.000,00)/discriminado asi:
| I | 5
UPUES |
Tl o | e | |
| | SON | 22 | oano S | owamo | vacortora: | |
| | PRESUPUES l |
[ TAL | |
| | | | | | FRESTACION DE SERVICIOS | | |
| o |
| 1.2 VALOR || | _Iqahs.ﬁamm OE LA | ||
\ ESTIMADO ‘ | | | ‘ T STIGACION CRIMINAL 1 | |
AOP0202. I, IRIGIDA A& LOS SENORES
| 0E-D02-09 PATRULLEROS QUE | \
| | 108 bE NRESAA AL A
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[ e __THEﬁMEtmﬁﬁﬁﬁiﬂ?ﬂm 1de enero de 2022,

| 1.3 CERTIFICACION

| LLAN ANUAL DE || PRESUPUESTAL | “Ec__lr Iﬁfés?.aﬁ%?f | canmomo [ vawrrora |
ADQUISICIONES, || PResupuestaL —OaIUEeTAL | - GAMT —
GASTOS DE | A-02-02-02-008- ConCACION Y 129 | |
FUNCIONAMIENT | | Pt | 10 | SERVICIOS DE | sazosezaarnge

- P —_—

YO  VIGENCIAS
FUTURAS

g

§ 3208 424 31 0,00 |

O Y/O INVERSION s | o
|

VALOR TOTAL

1l

| Prestacidn de Servicios Profesionales ¥ Apoyo a la Gestion.

|
| 14 CLASEDE 1
- CONTRATO

—I_Perscna natural, de nacionalidad Colombiana, que Preste el servigio de_|
| Capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
| 15 PERFIL Y Investigacion Judicial y/o Técnico Profesjunal en Balistica yfrﬂ. Dactr’!osm_pt_a, |
) CALIDAD DE LOS Documenmrogia yio Automotore_s ylo Exploswosly afines, Administrador Policia

| r
y/o Tecndlogo en Estudios Policiales /o Tecnico Profesional en Servicio de
| PROPONENTES Policia ylo Tecnélogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en |
Investigacion Criminal y/o Postgrados a fines en- Criminalistica y/o Investigacion |

| Criminal,

e ]k _____________________ - ﬂ

| 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ JUSTIFICACION |
| El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del senvicio de
policia; se espera con ello fortalecer I3 confianza de los ciudadanos en |3 institucién y el reconocimiento de sy |
legitimidad. E Proceso de Transformacién Integral de Ia Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades Permanentes de cambio 3 corto, mediano y largo plazo,
Promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato legal para

de servicio de Policia, es por ellp que la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene como misiénalidad, dentro de sy ambito educativo que |e corresponde comg gje fundamenta|
€n la profesionalizacion de la carrera Poligial formar integraimente al personal de Mandos Ejecutivos y |
Patrulleros, a través de Proyecto educative institucional, articulando la docencia, investigacién ¥ proyeccidn |
| social, a fin de contribuir con la satisfaceién de las necesidades de I comunidad y aportar activamente a los |
| Programas institucionales en materia de convivenciz ¥ $eguridad ciudadana. |
| Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias Que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el |
| Modelo de Transformacién Institucional MT] Yy desde la Escyela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalg
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado e desarrollo de “Curso de Ca citacidn para af ingreso af
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar [as competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos Cursos de capacitacién, busca el
fortalecimienta de conocimientos y habilidades en diversos Campos que tienen Que ver con Ia gestion |
| administrativa, curricular, Actualizacian Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacién y |
direccién,

educativa actual de |a institucién, se hace forzoso la contratacian de personal profesional en la modalidad de
Prestacion de servigios Y @poyo a la gestian, para cubrir la necesidag y de esta forma contribuir al desarrolln ¥ |
_cgn_p_li_m_ien_toieﬁ ﬂ's@i@n_}rﬂn_ciaidieﬂe_ceﬂr@ﬁeﬁe_gaﬁ iffﬂ_"ia_r'ﬁﬂe_‘-fﬂs_ﬂeﬂsj’-ﬁe_ﬂgi‘a_l
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sequridad y la ciudadania. =

| Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que |
| integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las |
| habilidades por competencias ¥ perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la rmision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral ¥ competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, |2 prevencion |

| de delitos ¥ comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

| Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion |
| académica las habilidades ¥ competencias a nivel cognitive como actitudinal ¥ pmcedimenta1 que le permitan |
direccionar la institucion, considerando que esta, s un agente clave para orientar el orden, |2 seguridad y |2 |
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar |
| con modelos, sistemas, metodologias ¥ herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos ¥ las
brechas que la separan de su finalidad constitucional. |

| Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de |
Quesada”, pasa necesariamente por 1a cualificacion de las competencias curriculares, administrativas, |
| investigativas, docentes ¥ de liderazgo de los hombres mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las |
| nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

| En cumplimiento a 1o establecido en 12 Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga |

| la emergencia sanitaria por €l coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada |
por las Resoluciones ga4 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte | Decreto 1615 de 2021

| noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, ¥ el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuara en |

|

|a modalidad a distancia_a_través de la plataforma educativa_LMS

Moodle
| condiciones epidemiolégicas del pais.

de ac a las

| De conformidad con 10 previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2 8.4.4.5 y siguientes del |
| Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda ¥ Crédito Pablico, solo s€ celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de |as funciones y fines de |

| cada entidad, cuando dichas actividades no edan realizarse con onal de planta © uieran
| conocimientos especializados”. |

| Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso |
de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424 |
| DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al

| grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 |
| de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, |

| De igual forma, mediante comunicado oficia 5.2021.008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del |
| 2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion |
| y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir 12 |
| necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
P wbre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS ARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIN, |
| informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en |
| cumplimiento a 1o establecido en el proceso de Formaciéon de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarroliar |
programas académicos para 1a formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y |
| desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro ¥
| control académico y 12 evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de |
| calidad acordes a 10S linearmientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir @ la convivencia y
| seguridad ciudadana” y el procedimiento aFA-PR-0007 de la Suite \ision Empresarial. ||

Iieniendn en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en 1as plataformas de |
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de un catalogo virtual,  Ag; mismo i tienda virtual de estado  colombiang
Hwww.colombiacom ra.qgov.cofti i mbiano con el animg de establecer si estg |
| Clase de servicio se encuentra incluidos en g| catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado,

|
|| En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1 4 del Decreto 1082 de 2015, |
el Responsable de |a Estructuracion def Estudio Previg, venfico en la pagina web del Ministerio de Comercio, |
| Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en Ing Capitulos de contratacién |
| publica y en g *Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion " publicado

por Colombig Compra Eficiente, estableciendo que Para la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES !
YAPOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMA TICA EN INVESTIGACION CRIMINAL |
DA ALOS ES PATRU, E INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDO.

|
U DIRIGIDA A LOS SENORES p LLEROS QU A S DEL NIVEL
LA POLICIA NACIO Y/O A DISTANCIA A TRAVES
S (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES v NiVEL
EJECUTIVO “GONZALG simMENEZ DE QUESADA™: por un vaior estimado de VEINTISEIS MILLONES
WWMM%EBWMQ} NO esta cubierto bajo jas obligaciones |
| d internaci ' :
| - ME ' - |

aplicabilidad de log acuerdos comerciales, el proceso corresponde 2 una Contratacién Directa,
El presente proceso de contratacion se requiere para &l mes de enero del 2022,

| s -

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de log antecedentes administrativos se consultd la pagina web de tontratacion pablica

mmu.cqlnmbiacomgra.gov.m; revisando los contratos que se suscribieron por I3 entidad, durante [as vigencias
{2019,2020 ¥ 2021), encontrando o siguienta:

____'_Hﬁﬁoﬁ:‘l. ____—'______—_____—I_____'____—[___I
[ evmoas v CoNTRATGY | CONTRATISTA | OBJETO VALOR | ACiERTOs | PROBLEM
| UnDap | recha | CONTRATO AS
| | [ RERROLLD OE LOS  SEMINARIOS pe | conTraTsTA | |
| DIVESTIGACION CRIMINAL .  APLIGADG AL CUMPLIO con
| | DIPLOMADIO  EN MANDO, * DiReECeIon v | | “ELosseTo
| ACTUALEAGIOR JURIDICA  DiRiGDO CONTRATADD, | g¢
| PoLici 53-7-10067-19 | INGRID ROCIO | PERsomn, DE  PATRULLEROS  qup CON LAS |EJECUTD|
NACIONAL gel 17 dg LONDONO | INGRESARAN A ESCALAFON [r mmuosl $6.925 000,00 | ESPECIFICACIO SiN
| Esim Febrero 2019 | carriLo EJECUTIVOS. A DESARROLLARSE EN La MES DEL | NINGUNA |
| PRIMERA ¥ SEGUNDA Fasc 2018, EN Las | MISMO, LAS mugmul
| | INSTALACIONES  OE o Escupia DE OBLIGACIONES, |
SREOFICIALES ¥ NIVEL ESECUTIVG “GoNZALL | e TERMINGS.
| | | MMENEZ DE QUESADA- | Y EL PLAZO DE |
EJECUCION
l————i— —— ——"masmmﬁ?amwsﬁmq— B ]
| | PARA EL DESARROLLO oL, TEMATICA EN | B |
| | INVESTIGACION CRIMINAL | ¥ 11 DIRIGIDA A LOS | CONTRATISTA
| SENORES PATRULLERDS e INGRESARAN A1 CUMPLIO cON |
| ESCALAFON  DE  manDos DEL meL| EL OBJETO |
| he SuTIVO EN EL GRADO DE SUBINTENDENSE | CONTRATADO, SE
| POLICLA, F3-T-10018-20 |E‘.a.ll:m. LASTENIA | DE Lo POLIC MNACIONAL, A EJECUTARSE CON LAS | EJECUTO |
NACIONAL | der 31 de enery MANTILLA | DURANTE LA vigEnca 2020, MODALIDAD | 527 532 800 00 | ESPECIFICACID 51N
| esam ded 2020 OJEDA FOGOENCIAL EN LAS INSTALACIONES O LA . NES DEL NINGLNA
ESCUELA D SUBOFICIALES v NIVEL | MISMO. Las NOVEDAD |
| | | EfECUTIVO “GonzaLs JMENEZ DE QUESADA- OBLIGACIONES, |
| | ¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES OE La | | LOS TERMINGS
PLATAFORMA  EDUCATIVA  Lps (MOODLE), | YELPLAZO DE |
| N | mmglctsmnwﬁ. POR LA DIRECCION NACIONAL | EJECUCAON |
DE ESCUELAS®
[ | R | PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ ———— B SE 1
POLICIA oy 1011121 | ASTRID ANDREA | Abover 5 r GESTION PARA EL DESARROLLQ | | CONTRATISTA | £s€CuT6 |

| NACIONAL | del 18 demarze | wiLLALOBOS | DE LA TEMATICA EN INVESTIGATI GG CRIMINAL | | 528 065 500,00 CUMPLIO e s
ESJIM del 2021 FUERTES ¥ Il DIRIGIDA A LOS SERoREs PATRULLERDS | u N | 5
el | = ] R SHENCRESARAN AL ESGALAFON DE Wwanpos | — | FLOBJETO | MinGuma |
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gque establece expresamente lo siguiente:

arontratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural © juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no €5 necesano que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION CRIMINAL |y Il que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar Ia idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Técnico Investigador
Criminalistico y Judicial/Escuela Iberoamericana de Ciencias técnicas. Otorgados por una entidad educativa
debidamente conocida ante e Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con hoja de vida,
diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

“Informacién verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito sy experiencia a través de las diferentes certificaciones Que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos ylo asesoria a la temética de INVESTIGACION
CRIMINAL | y Il o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir Su conocimiento de la informacion. manejo de ayudas educativas ¥y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL 1y Il o afines.

“Informacion verificada Y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:
Técnico Investigador Criminalistico y Judicial/Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas//Curso en
Pedagogia/Aula Facill,Curso Didactica-Como ensefiar/ Aula FacilCurso de Tenicas de Comunicacién-Aula
Facil / Curso Instalacién ¥y configuracion de Plataforma Moodlel.Aula FacilfCurso Ingles A1/ Aula Fécil—
Diplomado Documentologia y Grafologia ForensefBerdinazzj,ﬁ;bogados, Curso Victimologia e Investigacién en

la Escena del Delito/Juridica Empresarial Inteligente. .
“Informacidn verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
3.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de 13 Escuela de Suboficiales ¥ Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarea “ylo” a distancia a través de Ia plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacién académica y los reguerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a |3
Resolucion 1 9@ 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.
5.4. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas ylo proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demés documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho aturmo y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, ge conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior,

Nota 2: La entidad en el evento que |a Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) DOCENTE de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, O quien con posterioridad designe el sefior ordenador del gasto,
quien sera notificado ¥y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se
establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de l0s contratos y/o convenios en la

Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que s& le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP Il

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma

total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual Para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece |3 matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacidn, de acuerdo con |a clasificacion, probabilidad de ocurrencis
estimada, impacto, parte gue debe asumir e riesgo, tratamientos Que se pueden realizar y caracteristicas de sy
monitoreo.

Como quiere que en Ia gjecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion. los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector,

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacién de Iz necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista,

Anexo No. 5 Obligaciones de Ia Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigario.

Anexo No. 6.1 Estimacién, tipificacién, asignacion de Mesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad ¥ exXperiencia.

Comunicacién oficial No. GS-EUZ1—{JD845HARACA~GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

10. Comunicacion oficial Ng, GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29 25 ,~

11.  Comunicacién oficial No. GS—ZDZE—DUGDEEMDMIS—GUCDN—T 7.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras.

12, Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022 ,~

13. Fotocopia de Ia convocatoria “Profesionales a contrato por prestaciéon de servicios para dirigir |as
tematicas de los programas académicos de los senores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE ‘Diplomados de ascenso vigencia 2022 V'

14.  Comunicado oficial GS—EGE‘I-DSE.DES DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocataria
Curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022 4~

15.  Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2027 .-

16. Comunicado oficial G3-2022-001 S72DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
Curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, »~

17.  Comunicacién oficial GS-2022-000116 .EUDIE—AFINA;j 7.5; de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad . tip r.

PENDN A

e N e |

18. Acta N° 070 ARAGA—GURIEC—E.ZE {Seleccitn docente). Documento verificable en Ia oficina de registro y
control. — Seoof o e

19.  Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas. v

20.  Carta de ofrecimiento servicio. !

21.  Hoja de vida en el formato de |a ?mcian Piblica. +

22. Declaracion de bienes ¥ rentas.

23. Fotocopia cédula de ciudadania.,/”

24.  Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica)

25, Fotocopia libreta militar (Si aplica). v

26. Constancia de afiliacion a entidag promotora de salyd. -~

—— ________T______l
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27. Constancia gfiliacion a fo‘r}du de pensiones. _-/
28. Registro Unico tributario. :
29. Formato de relacién bengficiario cuenta Sl IF-STONEy
30. Certificacion bancaria. v
31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales®.
32, Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales,— S0 +e
33. Consultas portal Gnico de contratacién SECOP. s
34. Certficado vigente antecedentes disciplinarios procuraduri /
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. ;
26, Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37, Certificado vigente de infracciones SIMIT.;7’
28, Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de’Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. j :
39. Certificacién ausencia de inhabilidades e inmrnpaﬁbi!idades:’f/
40. Certificado de curso y/o inscripcién curso O diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas. %
41. Formato Zamﬂiﬁn de confidencialidad y compromiso con |a seguridad de la informacion gontratista ©
terceros.
42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experjgncia.

w1\

Capitan DUBI BIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

-

Elaboracs por; ©T, Dutison Fabiin Amazuils GRUPE - ESJIM

Rigvisade y apmbade por; S1. Hector Fatsn Murcia Caly ASJUR —

Ruﬁum'.lwntndnpﬂﬁﬂ.mmmmmm - ESJ
Revisado y aprobado per: 51, Sanchez Castelancs Elmes ASJUR = ESJI

Focha go olaboraciin; Ta0130%2
Ubicncitn: DQFICINA AREA ACADEMICAIZ022) Estudios pravios 2002

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 - "
esjim, araca@policia.gov.co r zl
waww, policia. gov.co i
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ANEXO No. 1
o ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

su legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades Permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicion de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educative, entre ofras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimeénez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como gje
fundamental en Ia profesionalizacien de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando |a docencia, investigacion y
proyeccidn social, a fin de contribuir con |3 satisfaccion de las necesidades de Ia comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde Io doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de Conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
| Planeacién y direccién.

En cumplimiento a lo anterior ¥ a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Macional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en |a capacitacién de 13.080 Patrulleros a3
ingresar al escalafén de Mandos, distribuidos en Il ciclos academicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal iddneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer I3
demanda educativa actual de |3 institucion, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en |a
modalidad de prestacién de servicios ¥ 3poyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de Ia misién, vision y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad ¥ la ciudadania,

Con la presente contratacian se busca satisfacer las necesidades de actualizacion Que requiere el personal
que integra la institucién, mediante |3 generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi come contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misign institucional, ofreciendo un excelente Servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en |z gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencién de delitas ¥ comportamientos contrarios a la convivencia ¥ segundad ciudadana.

| Adicional a lo anterior. el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién

| academica las habilidades ¥ competencias a nivel cognitivo como actitudinal Y procedimental que le
permitan direccionar la institucion. considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, I3
sequridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la |
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su

| Proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional, |
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), |
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reguieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de |
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagobgicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual, Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano

https:/fwww. colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccidon 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el *Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
| SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION CRIMINAL | y Il DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™: por un
valor estmado de VEINTISEIS MILLONES GCIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente
($26.128.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcidn a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
CRIMINAL | y I, dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Técnico Investigador Criminalistico y
Judicial/Escuela Iberoamericana de Ciencias técnicas.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la) sefior (a) LEONARDO CASALLAS, identificado {a) con cedula de
ciudadania No. 79331366 de Bogota D.C., quien es: Técnico Investigador Criminalistico y Judicial/Escuela
Iberoamericana de Ciencias técnicas.,

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) LEONARDO CASALLAS, acredité su experiencia a traves
de las diferentes certificaciones que denotan sus muitiples conocimientos en diferentes campos, experiencia
profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL | y ).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizo la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama,

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
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El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS
Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacidn se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DISTRITAL DE GESTION DE La SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y | oo aiF.cp- o7 de
SEGURIDAD, JUSTICIA, BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA OFICINA 167-2019 2019 | $48.000.000.00
CONVIVENCIAY | JURIDICA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL : o ok aad]
JUSTICIA SIJIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIQOMALES A LA SUBDIRECCION
SECRETARIA DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA| spmeps. 20 de
DISTRITALDE | SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARA EL APOYO A LA | Touo0 5o | agostodel | oc o nnn og |
MOVILIDAD UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA 2020 ettt
| SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTAD.C.
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO | pPRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO 24 de
ARCHIPIELAGO DE | TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL Y JUDICIAL EN LOS | CD-SGO-2711- | [ S | <o 543 850 00
SANM ANDRES PROCESDS MISIONALES QUE ADELANTA EN LAS COMISARIAS 2021 e e
PROVIDENCIA Y | DE FAMILIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO del 2021
SANTA CATALINA

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y Ho, CONTRATO Y VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FECHA VALOR CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE |
LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | ¥ I
POLICLA NACIONAL DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLEROS QUE
ESJIM INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDODS DEL 374019121 el 16
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL, EN LA $1.550.200,00 % 28.065.600,00
ASTRID ANDREA MODALIDAD PRESENCIAL Y10 A DISTANCIA A de marzo del 2021
VILLALOBOS FUERTES TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
[MOOOLE), PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTNVD “GONZALD .JIHIE.NEZ DE
QUESADA"

Mo se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYOD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGAGION
CRIMINAL 1 y I D!RIGIDAONA LOS SENORES PATRULLEROS QUE

INGRESARAN AL ESCALAFCN DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
1 LA POLICIS NACIOMAL EN LA MODALIDAD PRESENGIAL YO A $8.343.852.00 $26.126.000,00
| ISTANGIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
| PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALD
| JIMENEZ DE QUESADA"

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (la) sefior (a) LEONARDO
CASALLAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79331366 de Bogeota D.C., por un valor de UN
MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS moneda comiente. ($1.306.400,.00) para 13
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidén, para el desarrollo de la temdtica en
INVESTIGACION CRIMINAL |y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de Ia plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’”.
“Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdloge virtual. Asi mismo se werifico la tienda wirtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

"Infermacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio pravio.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

T

PRECIO

PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIOS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMINAL | y IF, DIRIGIDA & LOS
SERNORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL  ESCALAFOMN DE
1 MANDOS DEL NIWEL EJECUTIVG DE LA N/A NIA MNIA 526.128.000,00 526.128.000,00

POLICIA  NACIONAL EN  MODALIDAD
PRESEMCIAL ¥/0 A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"GOMZALD JIMENEZ DE QUESADA" |

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente. | $26.128.000,00 ), discriminado asi;
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i | RUBRO | UNIDAD
PRESUPUESTAL - VALOR VALOR
TEM | DESAGREGACION | =C | oesmino DESCRIPCION CANTIDAD | yNITARIO TOTAL
PRESUPUESTAL <
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL I -
A-02-02-02-009- y I DIRIGIDA A LOS Patt;uﬂl'l'e:":;sm
002-08 OTROS SENORES PATRULLEROS ﬁm;rm
E!I;I‘I-I..II :c:sgﬁw : SRACA Eé‘ﬁmg“o%“ OE DS O et T [
1 CALE 1 DEL NIVEL EJECUTIVO DE | segundo ciclo, - - 128.000,
SERVICIOS DE L POLICIA NACIONAL EN | 03 tematicas
APOYOD LA MODALIDAD tercer ciclo da
EDUCATIVO PRESENCIAL Y0 A 4 dias cada
DISTANCLA A TRAVES DE
LA PLATAFORMA, une.
EDUCATIVA LMS [MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALD
== | | JIMENEZ DE QUESADA™
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

e

CALDERON
|
Capitan DUBI FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: CT, Dubsson Fabian Amezquita GRUPE = ESJIM

Fugvisade y aprobado por: CT. Caros Andrés Pefia Lucurmi GRUPE — ESH

Rewisado ¥ aprobado por; 51 Sanchez Castollanos Exmar ASJUR -
Rewisado y mprobacs por S Hactar Fabian Murcia Cely ASJUR = ESJ

Fecha de slabormodn: 1410172022

Unicacion: DAOFICIMG AREA ACADEMICAZ0ZZ\ Estudion prevos 2052

Kildmetro 20 via Sibate

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

iirn. araca@policia gov
wiww policia. gov.co
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL | y II", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”. =
[ ' Adecuar el aula con el material de estudio actualizado ¥ acorde a3 las actividades de aprendizaje a
1 desarroliar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en Iz
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde S explique cada unidad.
Desarrollar el ejercicio de acompariamiento académico Y 8poyo presencial y virtual a los sefiores
5 Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos
y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”. _ - -
Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar |as ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan
al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en Ia obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias
| calendario siguiente a la presentacian de las actividades en la plataforma Moodle el resultado yio
| 4 calificacion, realizando |las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades

presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en |
F | la calificacién). =

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a |3 oficina de Registro y |

| Control Académico de Ia ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
5 DE QUESADA” Ias planillas de estudiantes debidamente firmadas Yy con el registro de los resultados
| obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual |
debera ser coordinador con el supervisor del contrato, =
r El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la culturg investigativa desde e |
desarrollo de la tematica que le corresponde realizar articulando los contenidos con el trabajo de los
| sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a |a ESCUELA
6 | DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion
| del conocimiento, en cumplimiento al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. del Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se
| sustituye el Capitulo 2 Y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075
L de 2015 -Unico Reglamentario de| Sector Educacién”. - = ]
7 Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
| acordados con los estudiantes. |
| Utilizar Ias plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a parir de actividades, trabajos y |
g ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén
|_ de Mandos Nivel Ejecutivo. - s _‘
- En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha ¥ herramientas
g didacticas, papeleria, en Ia modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, |
memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales,
L , que permitan el eficaz desarrolio del proceso de aprendizaje. .
| En la modalidad a distancia Prevera conectividad a intemet lo Que permitira la interaccion con los
| 10 | discentes, camara web con buena resolucién para el caso Que se requiera llevar 3 cabo video
L conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de !aJ
| temdatica.

| EI docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco |
dias siguientes a la suscripcién del contrato, detallando el trabajo gue va realizar sesion a sesion, el cual |
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debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacién, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:
s https://policia.edu.co/.
https:/irevistalogos.policia edu.co:8443/biblioteca/.
https://revistalogos. policia. edu.co:8443/index. php/rict.
icia.edu co:844 Jlomplindex. php/editorial.

https://rinep policia.edu.co/l.
En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus

tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugendos.

13

Asistira a videoconferencia de induccion programada por el Area Académica.

14

| Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién en

cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estén participando en su aula
virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacidn de fechas, habilitacién de actividades, envid de exportables
de notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el area académica,

16

El docente debera aportar un numero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto
con el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Macional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC gque mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 19 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por I3 cual se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanitan enerada por la pandemig//del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico %

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio

s
Capitan DUBISON-FABIAN AMEZQUITA CORTES
Respon Estructurador Estudio Previo

Elabomado por: CT. Dubison Fabidn Amazguts GRUPE - ESJIM
Rewsado y sprobacs por; T, Carios Andres Paifta Lucumi GRUPE — ESJI
Rewisado y aprobada por: 51, Edna Vivana Rodnguez Tomes 5GSST — ESJ)
Ravisads y aprabade por: PT, Pualio Do La Hostia Adran Dewie S5GA - ESJ
Fecha de elaboracion: (80012022

Ulicacion: DAOFICINA AREA ACADEMICAZ 022 Estudios provios 2022

Kildrmetro 20 via Sibaté

jirm.

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 - ®
iy " -
m.mlﬂ'm-_lm . B -ﬂ"‘
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICAGION, gue se hace necesaria la contratacidn de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacion Judicial y/o Téenico Profesional
en Balistica yfo Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores y/o Explosives y afines, Administrador Policial
y/o Tecnologo en Estudios Policiales yio Técnico Profesional en Servicio de Policia ylo Tecnologo en
Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica
ylo Investigacion Criminal,

=S

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON

Jefe Area Académ
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10.

1.

12.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistemna de Segquridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl ¢ por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacignal, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucidn 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica v complementa el
Manual de Contrataciéon de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucion 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

13. El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

14, Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad

industrial e higiene,

15. El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de |a Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demnas
normas concordantes.

16. Cumplir con Ia implementacion del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

17. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro gue detecte

durante la ejecucién de la actividad contratada.

18. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de ligquidacion de los mismos, el pagao recibido en el mes inmediatamente anterior.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley B0 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en |a actuacion contractual

20. Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten,

21. Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

22. Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

23. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

24. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato ¥ que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.

1.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018. el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liguidacion de los mismos, &l
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros,
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los

ETAPA CONTRACTUAL
e it CLASE DE TIPIFICACKIN DELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL o JUSTIFICACKON COBERTURA |
RIESGO RIEBGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
COBERTURA —
AMPARS EL RIESGO D
IMCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE FJECUCIAON ¥ LIOUIDACICN DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UM CONTRATO Y SESENTA (60} Dlas
CIENTD (20%) TERMING IGUAL & CALENDARIC MAS LA ESTIMACION DEL
Gul\_ﬂ.ﬂ.hlﬂ.ﬂ- RIESGO INCLUMPLISSIENTO DFEL [IEL VALOR CONTRATISTA L& WiGEMNGIA DEL RIESGD CURBRE FIL 0% DEL WVALOR
INICA, JURIDICO CONTRATC DEL CONTRATO ¥ DEL CONTRATO COMO QUIERS QUE SE
CONTRATC SESENTA (BD) DlAS PHETEMND® EL PAGD PARCIAL O
CALEMDARIO MAS, DEFINITVG DE LOS PERILICIDS QUE
CALISE & LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLALISLILA PENAL
PECLINIARIA.
WIGENTE POH SEIS AMPARS EL RIESGO DF MALA CALIDAD
CINCUENTA, (B} MESES DEL SFERWICIO DURANTE LA WIGENCIA
POR CIENTO CONTADDS A DEL CONTRATO Y SEIS 6] MESE S MAS
Gt-':;:g:m U:.lii?;ﬁ,ﬂ E‘;‘égﬂﬁ;%z" 150%] DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VALOR DiEL FECHA DE DETRIMENTC CALSADD A L& ENTIDALD
CONTRATO RECIBIDD FINAL POE MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
| | DEL SERVICID DEL SERVICHI ENTREGADC
e CLAUSULAS SAN CIONATORIAS
L& HO : ] T
CONSTITUCION MULTA CUYO
DENTRO DEL VALOR SE
TERMINOYEN (s | LIQUIDARA N ONT T BT,
: i CON BASE LA MULTA SE APLICARA POR H
MULTA niESca,, | FORMAPREVISTREN | coveiirce | conrramst | iaaries RETARDO ¥ DEL TERMINO ¥ EN LA
JUurlDico EL CONTRATO O EN PUNTO DOS HASTA FOR DIEZ (10} DIAS FORMA PREVISTA FN EL
ALGUNO DE SUS o CONTRATO 0 EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS LA {0.2%) DEL SLIS MODIFICATORIDS, &
POLIZA DE WVALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA
GARANTIA UNICa | CONTRATO
MULTAS
LA BULTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR GADA DiA DE RETARDO
3E A HASTA POR UN PLAZO DE
LD QUINCE [14) tias
. CON BASE FALENOARIC R I B INCUMPLIMEN Tos PARGIAL
A RIESGO INCUMPLIMIENTO | ENUNCERO | iprnanicra | oue e abeont aeni00 | 'DE ALGUNA DBLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTD ESTA SANGION SE IMPONDRA |  DERIVADA DEL CONTRATD
CINCO iﬂ_ﬁ%] MEDMANTE ACTO POR CAUSAS IMPU_TABLI:S AL
DEL WALOR ANMINISTRATIVG MOTIVADOD CONTRATISTA
DEJADD DE EN EL QUE S5E EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CAUSAS OUE DIERON
ENTREGAR LUGAR & ELLA
VEINTE POR 2t EE?L;“;’R”T%F[:E%@T%’ AMPARA EL INCUMPLIMENTC
CLAUSULA INCUMPLIMIENTOD CIENTO CONTRATO CUANDD S5 PARCIAL O DEFINITIVD DEL
FEIAL RIESGO TOTAL @UWIDEL | GoNTRATISTA | TRATEDE INGUMPLIMIENTG | CONTRATO POR PARTE DL
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y PAGO PARCIAL ¥ DEFIMTIVG
CADUCIDAD TOTAL DEL PROPORCIONAL AL E LOS P WUE
CONTRATO INCUMPLEMIENTO PARCIAL o wSEﬁ"j'ﬁ'fﬁﬁ? SE
| | DEL CONTRATE La ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del
garantias y el analisis de riesgos de los

entidad en las vigencias anteriores.

presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

E| suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente LEONARDO
CASALLAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79331366 expedida en Bogota D.C), y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con |a experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL |y II.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (’ " e nﬁrmi\
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidsa:
GRUPQ DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
—— Recibido por:
Nm.Gs-zﬂﬂ-:.O UB 4 6 1,\‘ARA¢A_GRUPE_25_25 \im:____ m___)
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe G Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinamarca)

Asunto; Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de la
Policia Nacional, a través_ de la Seleccién y Desarrollo Profesoral, el desar{nfm curricular con

educacion o al programa a desa:m‘rair ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas", de

del Sistema Informacién para la Administracian del Talento Humano SIATH (formacion
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACT UALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requenda para nocimientos  especificos requeridos
asignatura: la asignatura:
IDEAL

Relacionar dnicamente los eventos de
Postgrados afines a; pacitacion o actualizacién realizados
DEFEE&ED Cun;ﬁ!micml. Derecho Penal, Derech lti

Derecho Publico, Derechos Humanos
Derecho  Intemacional Humanitario
Jueces, Magistrados, Jueces Pena
ilitares, Sustanciadores,

recho Administrative, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos  Humanos.
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Boones VWl

Derecha, Administrador PolicialProtegidas Cunszmﬁmzu
Tecndlogo en Estudios, Policiales ’
Técnico Profesional en  Servicio

Policia.

=] Internacional Humanmzmo
BASICA oS del Infante, Der:d'm £

Formacidn académica requerida pars ——
asignatura:

ocimientos  especificos  requeridas
ra la asignatura:

PROCEDIMIE o Pablico, Derechos Humanos afines a)
PEMAL NTO Intemacional Humanitario
ueces, Magistrados, Jueces Pena o Administrativo, Derecho Penal,

ilitar, Sustanciadores, Penal Milttar, De

i itucional, Derechos  Humanos,

EASICA Internacional  Humanitario,
rechos del Infante, Derechos d

, Administrador Policial pblaciones  Vulnerables, Poblaciones

ecnologo  en Estudios  Policiales Protegidas Constitucionalmente.
écnico Profesional en  Servicio dﬂ
olicia

INVESTIGACION [nterdisciplinaria, Ciencias  Politicas femas afines a):
SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia.

IDEAL

ostgrados a fines Psicologia,
pologia, Sociologia, TeologiafRelacionar Gnicamente los eventos de
ilosofia, Moral, Humanidades, Etica yrapacitacién o actualizacion realizados
alores, Investigacion Socia te los Gltimos tres (03) afos sobrel

ltura de la Legalidad, Etica, Moral,
nncipios  y  valores, convivencia,
esolucion de Conflictos, Competencias
nciatura en Filosofia, Psicologia Ciudadanas, Derechos Humanos - DULH.,
iologia, Antropologia, Trabajadodinvestigacion  Social  Interdisciplinar,
ial, Administrador Policial Fenémenos sociales, Muevo codigo
ministrador PiblicoNacional de Policia, Ciencia de Policia.
jiencias Politicas, Tecnologia
tudios Policiales, Técnico Profesiona
n Servicio de Policia.

BASICA
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ETICA

Y
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

LEGISLACION
ESPECIAL

Militar,
Derechos

Intemacional

Derechol
Humanos,
Humanitario,

Infante, Derechos del

DERECHO
DE

de Policia, Derecho Administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho Pablico,
Derechos  Humanos y

PoLUCIA

ntemacional  Humanitario,
agistrados, Jueces Penal
ustanciadores.

BASICA

echo, Administrador

ecndloge en Estudios Policiales,
écnico Profesional en  Servicio de
olicia

. relac:i_onalr Unicamente los eventos de

onucimigntos especificos  requeridos|
para la asignatura;

0 actualizacién realizados|
: ultimos tres (03) afios sobre)
emas afines a):

Pm:egiua:"
onstitucionalmente, Nuevo Cédigo d
olicia.
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Conocimientos  especlficos  requeridos;
IDEAL para la asignatura:

rados  afines & DerechofRelacionar Unicamente los eventos de
stitucional, Derecho Penal, Derechocapacitacién o actualizacidn realizados

DERECHO PENAL inistrativo, Derecho Penal Militar durante los Gltimos tres (03) afios sobre
MILITAR echo Publico, Derechos Humanos ytemas afines aj:
Y echo Intemacional Humanitano.

echo Administrativo, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derechoy
nstitucional, Derechos Humanos,
echo Internacianal Humanitario,
rechos del Infante, Derechos de
Derecho, Administrador Folicial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Tecnélogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente,

Técnico  Profesional en  Servicio

PROCEDIMIENTO Uueces, Magistrados, Jueces Pen
PENAL MILITAR Militar, Sustanciadores.

BASICA

Policia

Formacion académica requerida para

asignatura:

IDEAL

Tecndlogo en Criminalistica,Conocimientos  especificos  requendos;

Crminalista y o Profesional enparala asignatura:

finvestigacion Criminal

Postgrados a fines en Criminalistica y/Ofrelacionar Gnicamente los eventos de
INVESTIGACION [nvestigacion Criminal pacitacion © actualizacién realizados)

CRIMINAL - urante los Ottimos tres (03) afios sobre
lyll BASICA mas afines a):

Técnico Profesional en  Investigacioninvestigacion Criminal, Victimologia )
Judicial , Técnico Profesional riminclegia, Psicologia Cnminal, Policia
Ealistica, Dactiloscopia, Documentologia Uudicial
sutomotores, Explosives  y  afines,
sdministrador  Policial, Tecndlogo en
Fstudios Policiales, Técnico Profesional
en Servicio de Policia

Formacion academica requerida para |aConocimientos  especificos  requeridos
msignatura; ra la asignatura:
IDEAL Relacionar tnicamente los evenios de

pacitacion © actualizacion realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudiosdurante los dltimos tres (03) afios sobre
Sociales, Sequridad Publica temas afines a):

EJERCICIO nvestigacién Criminal, Criminologia
DEL ictimologia, Gestién Temitorial de laCultura de la Legalidad, Etica, Moral,
MANDO uridad, Derecho de Policia. Principios  y  Valores, Convivencia,
Fesolucidon de Conflictos, Competencias
BASICA Ciudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
capacitaciones en Servicio de Policia.
cenciatura en Filosofia, PsicologiaSistema de Gestién Integral, Doctnna
ociologia,  Historia,  Administradorinstitucional, Diplomade en Politica
olicial. Administrador Pablico, CienciagPublica y Seguridad, Diplomade en
oliicas Tecnologia en  EstudiosDoctrina y Modalidades del Servicio,
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—a Teem oy
Servicio de Policia

para la Gestion Poiicial Andiiae
Ejecucién del Servicio de Policia,

Formacién académica requerida para
bsignamia:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua Castellana, taci
Idiomas, Filosofia, Filologia urante los Gitimos tres (03) afios sobre
Social aj:

HABILIDADES Humanidades, Comunicacitn
COMUNICATIVAS Periodismo, i
ormas Técnicas SO, Redaceion de
Beack nformes, rafia, Auditoria
Licenciatura en Filosofia y Letras [COMunicacion Social y Periodismo
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura émmm' Redaccién y  Escritura
Humanidades y LEI'IQI.IH Casteﬁana, i3S de Redamu.‘m. REﬂEmdn de
Licenciatura en Idiomas, Filologia,|l ©X108: Ortografia, Obras Literarias
Comunicacion Social y Periodismo
Formacion académica requerida para la
ignatura;
nocimientos  especificos regq
IDEAL la  asignatura: (relaciona
nicamente los eventos de capacitacion
ostgrados  afines 3 Derechopctualizacidn  realizados durante
stitucional, Deracho Penal, De timos tres (03) afos sobre temas af
ministrativo, Derecho Penal Militar B):
DERECHOS Publico, Derechos Humanos
HUMANOS Internacional Humanitario, © Administrativo, Derecho Penal
UECes, Magistrados, Jueces Pena recho  Penal  Militar, Derecho
ilitar, Sustanciadores. stitucional,  Derechos Humanos,
o Internacional Humanitario |
BASICA echos del Infante, Derechos d
blaciones Vulnerables, Poblaci
- Derecho rotegidas  Constitucionalmente, Nyevo
igo de Policla,
,Eﬁ': e Pagina 5de 7 Aprobacidn: 30-06-2021
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= ormacion académica requenda para | o ocimientos  especificos requen'doc]
e para la  asignatura: (retacionar]
nicamente los eventos de capacitacion of
IDEAL Lctualizacin  realizados durante  los
it fios sobre temas afines
ados s i De mhn:;@nosues{ﬂa} afios £
DERECHO nstitucional, Derecho Penal, Derechoy ™
ministrativo, Derecho Penal Militar, 2o .
A Derecho  Administrative, Derecho Penal,
INTERNACIONAL o Pablico, Derechos Humanos Yo .- Penal Militar Derecho
HUMANITARIO - mal H haari o i
Intem_ac:una umanitang, Constitucional, Derechos Humanos,
ueces Magu_stradoﬁ, Jueces Pena o Intemacional  Humanitano,
itar, Sustanciadores cechos del Infante, Derechos del
: blaciones Vulnerables, Poblaciones:
BASICA rotegidas Constitucionalmente, Nuewvo,
igo de Policia.
- Derecho 9 —
Formacion académica requerida para
asignatura: 7 imientos  especificos  requeridos:
IDEAL ra la asignatura:
relacionar unicamente los eventos de
Postgrados afines a Lengua Castellana o ciacien o actualizacion realizado
diomas, ﬁmaﬂm mi& urante los Gltimos tres (03) afios o
TECNICAS DE Huf_namdades. Comun mas afines a):
REDACCION [ crodismo. _
: ormas Técnicas 150, Redaccion de|
BASICA nformes,  Ortografia,  Auditoria,
) : nicacion  Social Periodismo,
Lcenciatura en Fiosofia y LetaS\ o~ Redaccion yy Escritura,
Licencigtura en Espafiol, Licenciatura e écnicas' de Redaccion, Redaccion de
Humanidades y lengua Castellana,ir. s Ortografia, Obras Literarias.
Licenciatura en  |diomas, Filologla
Comunicacion Social y Periodismo
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
Coordinar wision, mision y valores de la
] : nstitucién, equipos de trabajo, aspeclos
E':""‘Wi":i'ﬁe 'ml a0 contextuales, roles de equipo, dirigir,
¥ T:_Em e gestionar un equipo de trabajo, estrategias
' de excelencia y modelado, habilidades
directivas
Oue es el PNL |, planteamiento de objetivos
, modelo del lenguaje en §
: entificacion  de estrategias  de
ng?m:;:'gga nsamients, pensamiento estratégico
neumlnl'_lg o - nsamientn tactico comunicacion para el
para el iderazgo. iderazgo, identificacion y cambio de
ncias, manejo de conflictos desde el
SEMINARIO NL
NEUROLINGUISTICA [~ ue es una organizacién, procesos de
¢ CON stién de una organizacion, condiciones
NFﬁﬁé;&éﬂﬂm Desarrollo de ra conformar equipos de  alto
E;.IDERAZGG equipas de alto endimiento, pascs para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
ra darle continuidad de equipos de alto
|_ rendimiento
1DS-OF-0001 Pagina & e 7 Aprebacion: 30-08-2021
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Intehgencia ncepto  de  inteligencia emocional |
emocional y iidades de la inteligenda emocional,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional.

Esta solictud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrollo profesoral. A su vez, es base fundamental para la toma de decisiones del tema contractual y
poder cubrir la necesidad docents de la vigenca 2022,

Atentamente,

Capitan ENA CUCUMI
Jefe del Area Académica (E)

%
Emecen nr 5L Jan Arrss Cusrmeen Fow

Fpemmin o MY, T, Cortn brcre Paa . [
Fracra oF SROOmDRT GV ie
om0y e

Kilometro 20 via Shaté
Teléfonos: 5159600 - Ex 30237

esiim graca-orofochicla cov.co
wianw, nolicia gov eo

INFORMACION PUBLICA
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(]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,cpf;ma
POLICIA NACIONAL
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO Y
JIMENEZ DE QUESADA b A

GRUPO TALENTO HUMANC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibate, 05 de noviembre de 2021

Capitan }

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicadeo oficial G5-2021-008461-E3JIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
senor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacién y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativeo institucional.

Atentamente,

Firmado digtalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 71229167
// Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. Umdad: Esc De Suboficales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
8M11/2021 9:45:44 a. m.

Anexo: no
KM 20 VIA SIBATE & -
Teléfono: 5159600 EXT 30227 « XL

esjim.gutahi@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’"
AREA ADMINISTRATIVA

ot MINISTERIO DE DEFENSA \
A
VT poLICIA NACIONA

Lhudad
e ailcy B

Hectuweopoe

Fochs Hua

No.GS-2022- 1 () ) 0 § 3 /ADMIS — GUCON - 17.2
sibate, ] 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kildmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Mocdle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

Atentamente,

Kildmetro 20 via Sibate

Teléfono 5159600 ext. 30201 ", -
espm admis@policia, gov.co & & :Il
www_policia.gov.co it

INFORMACION PUBLICA




Escuela de Subofidales y Nivel Ejecutivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
- (ESJIM)
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA |DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

L comvocitoria mieia com la pubhcacion s dilusion en Jos canales olicnales autornizsdos oy

L Pobicia Nacional. del 09 af 24 de naoviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Lo interesadas deben realizar knseripaion a tanvés del hink que mas adelante s¢ relaciona

adpuntando la documentacion de manera magneuca dentro Jde los tempos estubleaidos, asi

htips://sites.google.com/policia.edu.co/docentesmandosesjim2022/inicio

Vertheande en Lo pagima los steuientes segmentos:

Inicie

Pernles
LConvoecateriy
Requisitos

Cargue documentos

R cconocimicnios

VYVVYYYY

Derechos. Deberes v Prolubiciones
Dirigida a: Personas naturales. de nacionahdad colombiani: o extranjera. con experienca
doeente. Bs de anotar, que s¢ endrin cu cuenta las vartables para la toma Je decisiones cn ol

comite academico de selecoion docente,

Bajo nincuna circunstancia se recibirin expedientes fisicos,

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:
Cerrado ¢l proceso de inseripeion. ¢l Arca de Talento Humano de la BEscuela, revisura ¢
cumplimiento de los requisitos minimos exizidos para cada uno de fos perfiles convocudos,
verilicars que la documentacion s¢ hubiere adjuntado dentro de los plavos establecidos. gque
s eneuentre completa v cumpla ¢on las exigencias deseritas.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v ovenflicada la informacion. se programarit la fecha v hora Jde la
entrevist a cual se notificard por los diferentes medios de comunicacion,

La entrevista al docemte incluird ¢l desarrollo de una habilidad pedagogica en 13 minutos.

Como medida de prevencion se podri realizar con apove de Teenologias de B Informacion
v la Comunicacion (1) o de forma prosencial,

=
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CONSIDERACIONES

{ oy I Poditica e € olommlan e ses aricndo 0, sz L aatonen i iy
crtborareneb b et o Dy S0 el TS e W Be ol Jde 1Y e Gigees v artnctde
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E RO T TN ) TR RN CORPRet 1 T YRS PR dlotor o reomes de estendnmites s s ooty
Fanewtie sidernsr estbibioee enosoonmenbos 2000 g e fenoeg e FU R T R
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«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

e b osrehinve ade By Jocunmeniine i A fostoy WJdoben =or vralysades ot o el

PERFIL REQUERIDO:

- Soreaitbon Bornsac el e et Ao b o o S PCERESRED I PRADE el 118

peelvipt il

- Leredilar Tornmactonr o duoencin b pdasireir an auhe preseiicial bt
Lviliy wottaeh b
- Vored i eR e T TE 1 ST T s s LT R SUPWETR hsn qopw ol
- Vored bR NI T L :‘-Iull._'-.:ull.'.! cl el o e e i osfha it Gaop s TRTTREN
DOCUMENTOS REQUERIDON
- {Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)
Seecion 1 - Documentos Reglamentarios {oblisatorios)
[ Propaesta o carta de eldedta Jonde nnmiiieste wenniticas) o kst die s prslalig

i ] ¥ . | fo;
Gt < tembicas b direada o B seners arone! Dhores ity Nomesilva Pt

| Mcohory bscuwedan, as

Tt ! . T B I B f i wp el ] T 9 | ¥
a0 Lapectivar o weminica de postilacion sepan st porlil 3 airmiicros G caiib e i
' 5 11 . gl - ]
Cresnnees U Torneb s G prosiiigrd
b Faprectlicar wn Torma clima, pomlbres 3 apelhiddos completes, mamens b cedola focin

e snente dimece o de nesudenetn actual dircecon due eocpes A IEC LR TR | TN R R AT

1 1 ; SR N sl ¢ . L i ] . oy BT 0 | AL . 1y
Parboaco Mgy |-\.':_'||1'|\.' whe Lo ecdila doe cradoadana o Lu|'l-.l o exranir ol LR R TR B HAN

L i
Seecion 11 - Formaciéon Profesional (obligatorio)

& o L o | vitiil = T T T kb T \ 4 E. ' : N ET L i

Lo |t:.'||‘|L oo los tntides g acrediten ndopendad !Ht*-u-ll'l..:l. el ser L oostubslodndoe

e b ey e viedae de B Tounden ':'ILI".‘-I'LI._“.L et Py el o dde e esbar avtediiado s espsn fala
Fianck s X5ii 14 u Bioosni, v st ] ] % = PRTLE e TR T T 3 . -

paor o Listatocion de Ddecacion Supenos s beealimente recontocida por el dmsivin e e,

Fbtmeieon Mool Je b oo,

pa L eertiticavion Je o la lomacion profesional debwera anesar copi shipdommaes, Taela

N " i i | i Il".' Vit -y n B - ¥ 0 w Finas " | “ ¥ I ¥ e 1 I |
FaT R RN TR A T ‘\--..|"l:.~.,.l_ IS % &8 vl fov s i s IS e !.I IL|~"In_.-.|-.|-L.. (RTRY CVy LI F I ALY B E S R
' L ]

g af P R Iis iR AL A e N a a -y ¥ E :
1t estrie b vrdien de aewerde consu Formaenon esdemmens Je b see el e
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L] ]}-'.1'-'\-!.“!"'
= Nlaesirn

= lapecuilioacns
- Prroerlo

o PATRIOR s gy

| veorvaemey 1¥res danat i vinotl
= Fecrmes 'rodesionai

NOTAL Los titlos expedidos en of exterior deben estar convalididos on ¢ olombi anle of
Ministerio de Bducicion Mackmal anciar resolucion de convalidacion, de acuendn it s

|_|‘:'x;\t~-~i-;:.;-~|::_"~ ViZenios, Jde i COrario cstom Ttuless 1 ST Teridos Pl W B e
Seceion T - Actualizacién Profesional {Opcional)

Copras de Tos centilicados que acrediten LOnOCIRICnios eSpecilicos en eventos de formicion.
LS FEM TS i T RO MO ST A0 e etk dunmie los ltimios lres (3 s Y
bechal. sobre temas afines a lafs) temateais) que se postela, en cualgquiera de Lis wenieni

DI HICS ]
= Diplomado o curso superior o 80 horas,
= ONCITIMET O O fonire 41 5 79 hopgs).

= UHros feursos, siniposios, CORTETONCINS, Ccongivsos menores o 40 hors g,

ANo s tendrin en cuenta supartes de eventos anieriores o li feclas extipuladiy)

Seccion IV - Formacion ¥ Actualizacion Pedagigica (Opcional)

Copras de fos certilicados GUC eTed e Comone i e ios CEPCCIIICeS ST v el o (g lorataton.,
CllACTLC o Moo aClua baciones reithlzadas {!{”':“HL' lews LEEEEIews [res {3 b oilovs N T 171
lechan sobre wmas aties o g Docencia o Pedagosia. en cualguicra Jo Lis sreuienivs

i I-]"h\_"'l L1 T

= i LR TN "n'.h.i-._'l T \II["L'-"iJ'-'I.'\CZ nll AT b

Dvonios Acadéniivos menores S howirs

(N0 e teadrdan en cuenta Moprortes e cvendos anteriores il Jeclas estipnlading

Seecion V - Formacion v Actualizacion TIC (Opcional)

f' : 1.1 x capan n gy raa wimca gy 3 v
L] YN e bovs Pl .|\|\"'"1'i:|.l., .Il..ll.l.llr-_ N AT S TR G

capaetiacion oo acthialiawciones rentieadaos durante bos altmos tres 13 s ]

ARers OSPCCT ICOs USSR F R L T Y e TR TE Y 8|

vz sebee wemes aiines on e e |8
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Ejemplos:

= Centilieado Cludadano — Maestro Ihgitil o cursos virtuales otertados o DN
Cradadano Dignal, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homologos ol
capiettacion en cudadamia digaal clasilicados en niveles basico, inwcrmedio
wvieade, folumos tees (3) afos, 2009 0 I fecha,

o Cupacttaciones on olimatica, Windows, office, welemduen, imernel, cte. (aitimas fres

(30 antos, 2009 o La Techa),
Seccion VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certilicado que acredite conocimientos especilicos en aventos Jde fonnacion, capacitacion
v actusliaciones realzadas durante los Gliimos cimeo (57 afios (217 o e lechad sobre

e alines on mancjo dJe lengun forinea.

Fjemplos;

« Certlicado que acredite conocimientos especilicos en eventos  de  domini,
formacion.  capacitacion v/o actualizaciones realizadas en una lengua fordinea
certificado ¢n los Gltimos cinco (03) afos. (Segan Marco Comun  Furopeo) -

Hequisito obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua,

v UL 02 o Avanzade.,
131, B2 o Intermedio.
v AT A2 0 Basico,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias de Certificaciones o constancias que acrediten experiencia espeeifica prolesional
(haber laborado en temas afines a la(s) emdtica(s) a las que se pustula estableciendo tiempo

v lugary:

[as cormblicaciones deben contener nombire voraam social de Lo enudad, fecha de inicio A
terminacion del rabajo. jornada laboral. funciones realizadus v {irmas de la amondad

ciHmpolenie.

Seccion VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de lus Certificaciones o constancias gque acrediten experiencia especitica en docenciu

{huber laborado en temas afines a lags) wematicals) a las que s¢ postula estableciendo tiemne

v lugzar):

= Lxperiencia docente: vinculacion como docente en instituciones Je o educacton

superior o Policia Nactonal, en la temitica especilica o alines.

-
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ikl i | N il f 11 | | l: i
1 R NR | | | bbb | wh |
it |
Seecion IX - Experiencia en Investizacion (Opeional)
e oo D siractos el wrrenbom N e parn Tatieamnerien b e o o F Y
Ih RO AT AR A T E S AR i Lo, et e
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' T L T LT bisi ey e . i crsiviin HL i

b Cortficacion legible de o cuenta bancarin aelih g £V 2o S diis)

Y Puntaila legible gue se encuentren registrados e el SECOE L

| v ron et (¥ | PRERTTSUPOOUPUTNCL:. IR WPy R, WL e LT \ R e SRR [ .
) Copia legable antecodentes jediciates de Procuradura, (oo lener aniy cuclentes. con

wna lecha expedicion maxima de 30 dias),

| CortiDeade de anmtecedentes Dscales contralorny (no wner antecedenios, Cun und feichia

expedicion maxina de 36 dias),

2 Cortifteado  de o antecedentes  judictales oo ener amevedentes) (Lon unu ledchia
expedicion mdxima de W) dizas)

I3 Copia legible del Sistema Integrado sobre Mullas v Sanciones SIMLL, (Bebera
chcontrarse @ pas v salvo por concepto de muldias ¢ nfrucciones por ol Cadigo
Nacional de Transite, estas no deben estar registradas aun en el sistema, st es ol cuso.
con una leeha -.:\|‘u:i.'.:'..'uu‘- maxima de U dias).

4 Certilicado de Antecedentes de la judicatura (solo para Abogados, Con una fecha
expedicton maxaima de St diash,

13 Reporte  legible del Sistema Nucional de Medidus Correetivas RANMO (ley
|\;Il"'t-|{ | S T, B § P g wp T T (ngn by oo .l . PPTTIprey

SUL 20100 vigencin AU dlas, Do et SATICEOTICS, ol LN Ieeld CAPOeAICIOn T T
de 3 diss o o emrega de la carpet).

16, Diecliracion de Inhabilidades ¢ Incompatibilidudes.

17 Certificado de curso Yo inseripeion “Sistema de Gestion en Seguridad » Satud en ¢l

[rabaio”™ con una intensidad minima de 50 horas

vl momento de la notificacion de aspirantes preseleecivnados, s¢ informara fu lecha en gue
deberin allecar L documentacton en ¢l vrden establecido al Ares Acadennca de fa Fscuela
de Suboliciales v Nivel Bjecutivo “Gonzalo Jimener de Crucsada”, ubtcada en ol Kilometre

M via Sikate (Cundinamareanl.

NO. ASIGNATURA MODALIDAD

1 01 [Derecho Penal Presencial /o Distancia
1 02 Procedimiento Penal Presencial oo Distaneia

[ nstancia

A1 03 |linvestizacion Criminal 1y 1 Presencial v/

04 Hiercicio del Mando Presencial vio Distancia
|

03 [Ttica v Cultura de la 1eealidad | Presencial vio [histancia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .;f’-’ B MINISTERIO DE DEFENSA B

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO i
¢ GRUPO ASCENSOS ! e
Recibide per.
Nro. G5-2021 U 5 5 0 5 9

/ DITAH - ADEHU - 16.1 S o |

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS QSESORAS,’ COMANDANTES DE REGIGON,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS! DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacidn para ingreso al grado de Subintendente, vigeri::ia
2022, |

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional/|de
manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados e el
anexo 1. a curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuﬁ £ o
21
.5 !

a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos. :

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestolen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normjas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”. en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 08 de marzo de 2021, “Por la ¢ual
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingresg al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona: '

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del |
concurso por parte de la entidad contritada, ésta, a través de su pagina web, como unico |
medio autorizado para tal fin, publicarfi los resultados obtenidos en la prueba escrita, mds
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
tinicamente para la misma.

I concurso de la presente convocatoria es wvalido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resul a la Direccién de Talento Humano, quien |
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subinlendente a quienes obtengan !
los mayores puntajes y cumplan con os requisitos legales establecidos hasta cubrir lns
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades adniinistrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendentg; al

personal de patrulleros relacionados en el gnexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021 ' se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimianto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 “Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decisién judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordeno, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subdintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® de acuerdo a |a inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado,

Atentamente,

Mayor General RS i
Director de Talento Hum no

Anexo 1 lamamento convecataria cancurso 2021
Anexe 2 lamamienta convecatoria concursa 2020 en cumplmiento a orden judicial,

Elabgro. IT. Lyna Alexandra Mates Dinz GF.:U.G.S.'AD[%‘V

Revado G \Wikmer Rivas Arenas SHUASIADCHU
Rewmsado [ Adnans Gisola Paz Fa z ADEHUGIEEAT
Rowisago: CA. Jimmy J Bodoya Rermires SWRRIRITMTAH
Facha de Claboracdn: 23M 120241
i acadn G \Wiamamimnin 2021

] N
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIQ DE DEFENSA \'

M POLICIA NACIONAL

_. POLICEA NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMANO : '.
GRUPQ ASCENSOS nam;am
Recibido por:
Nro. 52021 0 9 94 2°4 / prraH - ADEHU - 16.1 i o o

Bogota, D.C., Z'D ch 202?

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTDRES DE ESCUELAS Y

JEFES GRUPO THLENTO HUMANO
« Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacttacnon para ingreso al grado de Subinténdente, vigencia
2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, considerd oportunc dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirftendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en g listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septilembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil {10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién |para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resul
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web,
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descepdente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorifi es vdlido
tinicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del supqroisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Huﬂnn, quien
lamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienef obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta) cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedifniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de 1a unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Genergr RAMIRO|CASTRILLON LARA
Director de Talesd

Anexo. listado lamamiento convocatoria concurso 2027,

Elasaro: 1T, Lyna Alexandra Péner O SIADE g ) =
Aeisads ST Wimer Rivas Arsnas G ADEHL
Rovisado; CR Smmy J. Bedova P DIRATTAH [E)

Fetna de Elaborastn 17122021

\Umicacion Chilinmamiento 2027
.

Carrera 59 No, 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (-5: AT RTER 0 Dt DEFENEA \

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Unedad:
GRUPQ DE ASCENSOS T o
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Bogota, D.C., 13 ENE 2022

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, _ COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grade de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afo
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar;

Siguiende instrucciones del sefior Director General de la Policia Macional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con &l fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones:

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. E CUPOS POR CICLO INICIO F FINALIZA
I 6.540 Q7/02/2022 08/04/2022
I 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« E| personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2} ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionz! de cada Patrullero convocado.
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= Los Patrulleros convocados que pertenezean a las especialidades para efecto
de la inscripcion, serdn distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccidn a la cual pertenezca el uniformado.

» Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, Ia
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
afio.

= En el evento dz no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacion
alguna.

» Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacién, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacion y proyeccién
adecuada para la inscripcion.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar Ia distribucién del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar el respectivo
listado. !

Atentamente,

/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talen et

Anexo: fistado del personal de Patrulleros convocados a curse para ingreso al grado de Subintendente

Elabnrado por: T, Lyna Aloxandra Pérez Diaz GRUAS - DITAHE" 2
Rewisado por. CR. Adnang Gisela Paz Fernandez - ADEHLID r.ﬂi(gﬁl
Revisads por: TR Jose Luis Palomana Ldser - SUTAH-CITAH o
Fecha de clsboracidn 120012022

Ubicacon C:WConvocannias- 2022

Carrera 59 Mo, 25-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,/F

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unided:
Redicads No
o Recibido por:
No.Gs-2022( () () 1 1 § SuDIE-AFINA-175 T o

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo cbjeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS®, teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacion contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

Intendente J
Analista de Contratos

Anexo. plan de compras N* 2

Flatormda poi SRAT? Sandns Visna Tomes Cassho
Rl S0 S0, FT. Jiwr Pontn Diae

Fpcha oe eBtoracon. 120NGETID
L S, b e PR, 3T

Kidmetro 20 via Sinaté
Teléfono: 5159600 extension 30207
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVD

“GONZALC JIMENEZ DE QUESADA”
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

| Fecha: | Sihaté, 28 de diciembre de 2021

E Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas B
Lugar: | Sala de juntas de la Direccion ESJIM '

| ACTA 070 - ARACA GURED - 225

PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES
| POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |

| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
| GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

| :
| ORDEN DEL DiA

| 1. Verificacién de Quérum.
2. Lectura del acta anterior.
3. Verificacién de los compromisos.
4. Temas a2 tratar.

4.1 Procedimiento seleccién y desamollo profesoral y seleccién docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

| DESARROLLO
|
1. Verificacion de asistentes.

| En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
| Quesada”, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith

Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
' académico, de acuerdo con la Resolucién N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual se adopta
| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia
| Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica |
| (E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior
| Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos guien actuara como Asesor Juridico, la

sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
' de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro y
| Control Académico (E), quién actlia como secretario técnico del comite.

| En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de un
personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
“Gonzalo Jiménez De Quesads” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %
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AGTA OVD- 331202027 - COMITE ACADEMICO QUS TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DSSARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES 208 MODALIDAD OF PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS ZE LOS QURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 1007

estacion de Policie de Villeta en el departamento de Cundinamarca”. el sefor Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefior
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
- necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
‘no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia. de elio el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes. no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021 se
establecieron los suplentes a esta representacion, los cuales por necesidades de servicio
0 situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en iz Escuela.

2. Lectura del acta anterior

 Se realiza el comité académico N° 089 de fecha 22/ 2/2021, donce se trata del recurso
' Ce reposicion y apelacion del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz. quien {a
acciona ante la decision proferida en el comité académico N° 063 de fechz 25 de
‘nowviermnbre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

Responsable
| SI. SERGIO GONZALEZ URIBE |
- Jefe de Registro y Control
Académico (E)
Asuntos Juridicos

Actividad

Notificar en tiempos de ey la decision proferida en
el presente comité académico.

Verificar la notificacion y el acto agministrativo
- Resaitar que la decisién de la reprogramacion se

encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando ' Sl. SERGIQ GONZALEZ URIBE
institucional, para el grado y el diplomadoque le = - Jefe de Registro y Control
corresponde al funcionario, esto con el fin de Académico (E)

generar compromiso a la fecha de ascenso.
' Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lc establecido en la ley.

Integrantes de! Comité Académiceo

4. Ternas a tratar

4.1 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
 SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
'APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA )
(). |

INFORMACION PUBLICA CLASIFIGADA /""57
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ACTA UT0- 2AMI2021 = COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 202

' En atencién a comeo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
2021, con el asunto “Envié presentacion seleccion docente comité No. 070 y archivos |
anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente |
Luis Fermando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnoldgicas y soporte |
Técnico, quien realizd y organizt la presentacion con los docentes que cumplieron con la |
documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior correo el |
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, la |
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
académico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial las |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante | '
comunicado oficial N°® GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto | |
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y
Control Académico un comeo a la oficina de Asuntos Juridicos N°® 1772 /ARACA GUREC
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacion “de manera atenta y |
respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo |

| las presentaciones de los comités academicos referentes a la seleccion docente para los |

| sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, fo |
| anterior para revisién y visto bueno de los femas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |
|oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando |
' cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:
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esisre de Conro ,- COMPROMISOS |
Vﬂﬁ:a:n&ndﬂﬂu&um

W CORANDURMNTET D Afe SaTele (C1 PET. SSARD AR

= OPRECT M CREUELA TR M ARCIRAL VA |

© JEFL AREA ACADL NCa (L P CRRLOS PR ‘e MOUTCar of sefor S DA MUSOT CREISTIAN CAMILD (recufsd On (e

= MFL PNE CRATCE Y TR N ATAD MGG DT AL 0% PERA PEpCPRRCHIN ' @peimcHin | |

= COHDMMADIOR DL | AT L DESRAL}

s mwm?ﬂug::mw = {;ﬂmm l RESPFONSABLE REGISTRO ¥ CONTROL |
| SJEFE Qg Pk ASLPTOD P DRI T S EUNER Al T |

B EFE ORUPD RESTRG ¥ SONTREL ACADERIS0 5 o6 SERad OOREALED: ::-:L Wierificar b noufcacion y ml aCio acminmirativg I@. |

RESPFONSABLE: ASUNTOS JURIDICOS

FROCEDIMIENTD SELECCION ¥ CELARROLLO SROFESSRAL ¥ = ST TP R T |
SELECCHON DOCENTES POR elDALIDAD DE PFREITADOM DE | P, |
ZEEVACION ¥ APOYD A LA SEATION PARA LALT TEMATICAS OE LOS - - |
CURLOD DF ASCENLO OF PATRULLEROS QUE NCRESAN AL SRADD " i |
O RN TERDENTES PARA LA VESEMTLA, 20 L m, 't |
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ACTA Q- 28722027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALDAD DE PRESTACION DE SERVICIDE ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSD DE PATRLLLERDS QUE INGRESAN AL GRADG DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Area AcodermiEa &
Pregrados y Externsidn

TEMAS A TRATAR

& PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y ZRELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGROCSAN AL GRADD DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGEMZLA D02ZZ

Seleccion de profesiongies

| 1. Atendiendo el procedimienis IFA-PR-0007, s¢ hace claridad on las @mreas 7 y 5 las cuales |
] describen a dentificacidn de la necesidad v el comitd acaddémico de seleccion ce los |
profesionales de apoyo a lo gestidn donde mMenciona gue sc oresentaran los mejores perfiles
de los orientadores para el desarrolio de programas v eventos académicos, Rezaltando los i

criterios de medicién fortaleza entre 30 v 100 puntos, ajustade entre 70 v B9 puntos |
avance entre 40 v 53 puntos v debilidad entre 0 y 29 puntos.

2. Se reiera gue el procedimiento 3FA-PR-0007 en su tarea 3 bene como pumio de control
| formato 2FA-FR-CQZ0 ficha de pedl, de la cual se obtiene los resultados de puntaje pors cada
| cocenie y con ¢l que se desarrolla la tarea 5 del procedimients (ratar en comnd académico).

Seleccion de Profesionaies

r ‘E_I_RE-ID}: J;\ T Porsonan Nnt:_-,n:lq:-_'._
| ___CONVOCATORIA | g1 ' _]
_ FECHAS PUBLICACION | 09 al 24 de fowviembre e
PROFESIONALES PRESENTADOS | 193 !
NECESIDAD ] 140
ASIGNATURAS ' 2 I
__NO APLICAN A LA TEMATICA b 2n
| NO ADJUNTARON DOCUMENTOS 08 EESREES ;
DESISTIMIENTD 035 |
L NO PRESENTARON ENTREVISTA £ oo - ’
S = B .__d.,r;::-j
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ACTA 070~ 28M 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLE PROFSESORAL ¥ SELECCIAN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA L& VIGENCIA 2022
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PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE
LERDS QUS INGRESAN AL GRADT DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070- 28122021 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGSESAN AL

DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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ACTA O70- Z8/122021 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION Y DESARROLLD PROFESTRAL ¥ SELECC
COCSNTES POA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION RARA LAS TEMATICAS 0E LOS CURSDS
ASCENSO DE FATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2007
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ALCTA O70- 28M2200% — COMITE ACACEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2007,
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ACTA Q70= 281202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELSCSION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTIIN PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENGD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70- 281122021 - COMITE ACADEMICE QUE TRATA
COCENTES POR MODALIDAD O

CEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y
PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APQYO A LA GESTION P,
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LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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ACTA J70= 28122021 = COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTAC:ION DE SERVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS Of LOS CURSOS OE
ASCENED DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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' que Ia asignatura, tiene ung carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta la
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” Quiere
| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacion académica, por tal razén se eligieron 20 |
 docentes para Ia anterior asignatura,

:! PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programay la
| @signatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se Selecciona a los siguientes
| docentes:

|

.i D | NOMBRES Y APELLIDOS =
| |1 |LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
' | JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

3
© | DORA INES ORDUZ CAMELO
! |10 | DEBY STIWENS 8eR NAL ROJAS |
22 | CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
| 2 [WovvawilE ERez e S
| __ 7 | JESUS ARMANDO RIOS TONGUIND
f | 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
! | 30 |ILBADEL CARMEN GUERRA MORENO
[ 35 | CAMILO RAMIREZ MOTOA
37| ARMANDO GONZALES CORTES
> | AURORA TAPIERO ARIAS
|13 [SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
|17 | LUIS HEMEL LoPEZ ORTEGA
. | 20 [JULIET DAYANA DONGSG BOLANO =
|28 [JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO
31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARON
| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ
| 36 | JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA

L% |JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
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ACTAOTD- 23122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLC PROFESORAL ¥ SELECTION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APQYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LIS CURSOS DE
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Hace la presentacidn ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resualve

por votacion asi:
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate entre 7 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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PRIMERQO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programayla |

asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes |

| docentes:

| N | NOMBRES Y APELLIDOS |
1 | LUANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO i
| 3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO
8 ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
9 | JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN |
i | 12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA i
; | 11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ |
' 21 | RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO '
| 2 | ALEXANDRA CASAS PINEROS !
15 |YENNY CAROLINA ORTEGON SANCHEZ |
22 | MANUEL EDUARDO CASTILLO CAICEDO ;
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" Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
. Pena Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resueive
por votacion asi:
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k-
o

| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes:

N* | NOMBRES Y APELLIDOS

1 |JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
3 |JANETH PARRA LOPEZ

7 | JOHANNA VARGAS AGUIRRE

8 | KAREN YULIETH MARIN MORENO

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA

14 | CLARA BIBIANA ROJAS MESA
FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ?

5 | BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ |
12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES |
13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA |

INFORMAZION PUBLICA CLASIFICADA
10S-AC-0001 Pagma 25 de B3 Aprotacwn. 30-08-2021




ACTA OT0- 28122021 - COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCECIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESIRAL ¥ SELECLE C.‘ N
AOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ AFOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS O
ASCENSD 02 PATRULLEROS OUE INGRESAN AL GRADO DE SUDINTENDENTES PARA LA WVIGENCIA 2022

: £ | sz 2amm B ®» | w lmona ;c.-.
: ; | : e " § : 1 & sa::aﬁx
| %o YRRGAT AGUIREE 2 3 ! n &
| ; [ W HAN AN 1 F ! % B
| TMERNE EOD AT i X &l
i £ AR BE TAs ML 1 x® &
FRIND HARGUEN JRGUE it ) &
3 AN TR A TR BCROROEE i i x B e
= ] - T
P AL VAN SNINDRENTS | X 5 N
] P EIH NATIIOR] VILAMLEN BENTIRA - 7 n =
1 8 [ l
1 . 8 b
¢ ¢
| El K 8
'“'**1:‘\

— Tr.j::sforﬂﬂ.:c;an
@1 ]m.ggraj FOEY  LLLEALLY

. Polisio Nacional
s —

PROCEDIMIENTO
PENAL

HONOR

| RER POLICLA

BASICA, ] IDEAL

- Derecho POSTGRADOS AFINES A:

- ARSI O P ol

- Tecndlooo on Estodses Pohcubos Pastgrados afines o i

3 Teomon Profosenal am Sorecu S Fohcia I Dorecho Gonshtecioral H
X Dierpcho Penal i
Deroeho Admwrimin alive i
Derecha Penal Wilar H
Dwrecho Publco 1
Derechos Humanos vy Deeecrs Inderaoie g
Humarntaro |
LS |
MagIsiraoos {
Jusmces Panal Matar
Busionciacones

LLLL LUdLut

— — - 2o R — ey g e
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA e
10S-AC-L00T Paging 26 de 8BS Aoronacion 30-18-2027

Versien 5



ACTA Q70- 28122020 ~ COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE

ASCENS0 DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002,

3 e
- R L, f.HH-anl HMHQNMQ

bl z —— l‘\lmr_‘ rana '\.'l_ L3 - i L2 = faka
2 AL AR, A AT T DS S raan Pt PO | e R R (R See
b AR LARE AT TE R l:-url"ﬂnr_,;_—wumn-w ] | T W N TR, [T
Lol WlASEL, AT WA, AGATT, I.A_____ s e W ] MW Fa W
B LA LMD BT A ST, et Hiqer EE hemne I o 3 L Sh
A el THERAT # SOHA YD FTDCeaTeln el w | MR S 2 Fi ek
- A A SR CAEMAN,  Feicsnevenens P ] G s,
= AR e AL e gy ik e g — # -
ALAERTO RAMEEE GHTLE | s e it ] ! w T W ) -
3 K ST RARNE S, PE A R _ e dateietifibt, Preve — = ' . e an by
1 _AnDes pacl, W'«NNWM Py L _§ _.__.._h‘n—-.w_._ —
) “l““f:l-l-m HOVARGAS Procacemienis P R, - ) ~un
hE BABITT | A TN T ae e v e e R - L] WH ¥ im ] v
L SLIEA, Nohi [T P AUDHLARY L i . Pro it Fannd ] L L] ! ik ) bl i
UE Fpesm MIGUEL ORCEIQMATORCA | Paocagwnsing M L o LA - e . I
o BAMOEA CARETE SLARTE AT & o Proral 0 T R 1 ad b
=Y Daka Te HLay MAWRERCY il Ererecwrenansr Bl e L] L - =38 e e

o A
I MAREL r.mu-u CARTILD CANGE 00
W W AL SR e O PV e D

AT OO AL,
BLALAS, FREAANDA BRERA CUERTEA

e SN AL E AR B

g . i R R T,

A8 T T T AL LA R

e A A ORATHT) T TR0 U Y
i i L‘“?N R TG R 1L MG
Ba| AR CARDH A FLOMES GALSANG

FiRiii-3i2

378181

|
{
|
{

:5_": CEECES

SR LA
_MARHAA SACCLUIEL NG Ehr BODRMGTE
LA SARET S CALDERON SAR R
LARLO 3

108-AC-0001
Wersidn: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Pagina 27 de 83

Aprobacon: 30-08-2021




ACTA C70= 2812202 = COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDS DE
ASCENSD OE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Peril Tematica: FROCEDIMIENTO PEMAL

] [iInscritos: | 48 |Sin documentacidn:| 5 |No aplicen yio desistia: | 2 [Mecesidad: A0 | 'i

N LT e i

|
L

= 9 |

mok

| o e e
¥ i

LiAnT IR D
[ S ]
bw s |}

A LA CieaiS s iy
Pl b1 ol T 0

Perfil Temdatica: PROCEDIMIENTO PENAL

i Interios: | 4B [Sin documentacidn:] 5 No aplican wo desistie: | 2 Necesidad: | 0

3 ! 3

|| ™ 3

| AT MR

HEF L T, | meana s
BT @ Fwem E

T RrG AT

Perfil Temadiica: PROCEDIMIENTO PENAL |

- - ]
[Irmerites: 48 Sin documentacidn:] 5 Mo aplican yio desiztid: | 2 |[Necesidad: | <f |

A 1 T r =

s e i, CAL LD
WA W

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105- 820001 Pagina 28 ce 35 Acrobacien 30.02-207°
versidn &



ACTA U0 2822027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD CE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022,

[ e
| PRscCDeedMIa

FOaET A P
T R Ol IRTA W Do T i
P B 1 w AT
ke, T
@ THPCCINTA Ok 3
FLAREATICE 2 TECMILOGO BN
TEOCE EIAR AT, [

O LSl kelnalny  iw PORLICIALES

ey
ST AL TR, £

DAL
PO Dl e T 1 P T i
o, b ]

T T LA T, B ALMTGLY T Ha e
R Lt
il Tl

i AT

| ACRmETRATRAD
o sasmra By

ematica: PROCEDIMIENTO PENAL

iNo aplican wo desistio:

2~ INgcesicad: 10

T

=

e

B5 ol

]
I
)
|

:!_M: e |

T T

. T B WEL LM GBI T
TRV | b | EvoAL o
EE Wy | erEma ]
= A2t

3 EEYCALNTA EN | [ 3 MARSTHIA B |3 RAPECIALISTA DN
CRWECHD 1 CESTOFO PEMAL

2 uner S mTA BN
o

i
| e BERY
mmn-n_ln_h a -gn:s;s | amowa, W[ WACToe ek | L L
O ESPECMLETA s o Lk | R | = AT I A
LTI ALH | THaNWCKW v M7 e L [ 3 z
By, Pt moscoMRLETS | | o ARCGAs | P P kT e
& EAFECIALINTA BN T MBIGAD | —— | = a A |
o ———— " | 3 TeCcwouoon Ew
Do arcdmwaTen | | PETRTEGLACION | GESTION | |
D TRmbd T I | Ry | | pamecams, | |
5 ARDMGATRY | | a L | i el |
|

O CRPC el o TA
DRI TR

| s

s 1 | O CECaLnTa i

| T CARTCLALIATE T | |
[

COm ST T
| v H
ALASSARTATIVD | | e TseT AT
= ADDHAADA, o Doy

2

INFORMAGION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-0007 Pagina 25 de 83

Versibrn 5

e

Aprabacion; 30-08-2021




ACTA JTD= 281202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESCRAL ¥ BELEZCCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION Of SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS 0z
ASCENSQ DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

| Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
+ Pena Lucumi - Jefe de Area Académica encargado e! drgano colegiado resuelve
| por votacion asi:

—
SNOMBRESY o
‘f‘“_i UAPELLIDOS |

JANY DT CARMEN
ROMER0 PAIARD

& ORLANDO ! |
| GUTIERREZ ROBAYD : |
| JOFANNA F. 1) S e S=i i ! =
T RODR t [ - U G 8 i | o
g |  UAVIERALCIDES | ¥ poriill BTN S | | p
| A TARE | |
ALVAREZ MONTANEZ  © ! ' | . |
| s e B - = | 1 ]
| MGEL ALDERT
a | ”;'.VE,‘._;:,:QT._‘:’ e 5 WR | TO | i i o
! e B L _Penul ! i
e Procezm - A T
| Z5FER |
Wl e, erts | 2 NM | &8 1 ! 1| ‘
] ENAGDS RLIZ Panal ! |
Procedim | f
1 enig g MR 58 1 i 2
Fonal |
- — e . 1 L
~T At | Proceormi i |
1z | CUMDIDEERNELLY | “Tents | ME 90 | ' 1 2
PATIRDVARGAS | oo R i | !
sEmE B ~mAos | PrEeedm I [ [
13 """'z"%’;;,;; el s m| NR |86 i 1| H £ |3 4
FEYES & | |
i i Procedimi | i | )
NUBIS SHEENA f | [
| 14 | = e et a MR =<1 | | 1 ! 1
ACHEURY MORA Peral | | ! | | | | |
S H Brosedim ! | | |
SORGON MIGUEL PN 4
" | osomomaveRGa | oo, [R| 9 1 ® B | :;
| Procedimi | | | 1 1 F
SAMNDRA YANETH | 1 | |
14 | et | 10 NR B2 | a
OLARTERUZ | 3 | 5% 1 : | ;
= e, (e | Procedimi
vy SMILERRITE U0 | ™ geso s ! wm |6 | 0
-:_.__._._:, Panal | iy L | =
| agsmn g g a e Procedirm H i |
18 | MANUZLEOUARDO 8 [ b : | B
n I =] | |
= LT - | | 5 i P
: | Fa: i '
20 i ml 8 a1 a
T | oA SMENEZ | T oo ¥
g | OMARRAINENEE T ems W | NR | 8
H iz TeT SR Penal iFi = =
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
10E-AC-D00T Pagina 30 de 85 Agrabacnn 30-DE-202°

Verstn 5



ACTA (70— 28122021 — COMITE ACADEMICD CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCTS QUE INGRESAN AL GRADC DOE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

z DUANAJANETH HT s | wrR |60 | 1 1 |
JMENZ BETANCURT { |
o .
JOSERAFAEL | Procedmi
b 8 L a1 10 NE ] 2
=1
ARADA PEFRET e
-
NATIVIDAD LOSEZ | Procedimi
24 Z [ yiix] =1 NR 59 1 -9
HERNANDEZ -
5 A Procedirmi
JAIR ENRIQUE
| 2z es | 5 | WR |sT z
, MENESESRUZ | S
. — .
GERMAN JaviEg | Preoed
| 2| CtRosance ets | 10| wm | s 2 ||
i Procedims -
| 27 | NI CAICEDOVIDAL | emo | 8 | NR | 58 o
Panal } |
Procedimi | |
MARLA FERNANDA, -
8 oo ] MR | 55 1 1
RIVERA GUERRA — |
2y | <HONALEXANDER P"’::‘"‘ sl e bk | 5
RAMREZ SANCHET Penal
ROBINSONMORSNG | Frooesm |
30 e | 9 53 1
CORCOEA Penal
| Procodemi |
| mmE“ﬂ etz 8| NR | s | 1 1 ||
| Pl |1
| cesanovioin e
% | casTROGUERRERO | SR | % | NR | 82 2
Procedimi
NELSON HUMBERTO N
* | camzowiowpoRo | S g | f | ¥ )
34 AN CATICIE B H?-:m Nl o m 1 z
FLOREZ GALEAND Pasial R
& Pracedirts i
MASTHA LUGIA | I
35 i oo | 8 | MR | 49 i 4
CAICEDO RIOS Paral ! |
Procedirm |
MARLA JACOUELINE |
3% | Dz RODRIGUEZ el iy | =i e ;
= s sanneTy | Proedme ]y || -
CALDERONSAENZ | o | g _ ;
- JUBN CARILOS n | f ;
! a8 SANCHET L] R . g & 1 2
; SERGID ENFUQUE | Procedim: |
| 39 MAYDRGA -ty 10 | MR A3 [:]
| GUTIERREZ Penal
| 40 JOSE JOHMSON ey N/ a 24 o
: GALLEGO amabi I
| .
i 41 MARCO ANTONIO - 1=] N 2 =2 [i]
| PEREZ JAIMES bt S
‘ - :
| 4 0
| A4 a
|
!' |
| e ; ° Al
|I | P
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /
14%] I,
1DS-AC-0001 31 de 89 Agrobacidn; 30-08-2021

Versidn: 5




ACTA 070 ZRM 272021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PRCCECIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERMVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

- -] -

3
H]
a
3
8
3

DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo 3 la necesidad establecida por el programa vy la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes

LN NOMBRES Y APELLIDOS .
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ Z
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38 | JUAN CARLOS SANCHEZ
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefa Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
| teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate en 4 personas, por
| lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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[PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité acadeémico se selecciona a los siguientes
| docentes:

N" NOMBRES Y APELLIDOS
PEDRO ALONSO TIRANO LEITON

] MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
| 11 |JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
|15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ
| 17 |CESAR QVIDIO CASTRO GUERRERO

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRD GOMEZ

13 | LEONARDO CASALLAS

14 | CAMILD CASTEBLANCO ORJUELA

| 12 |SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA ?

=

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:

—— f’"‘
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ACTA OTD= 28101 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESODRAL ¥ SELECCIC
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS O
ASCENSS DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENCIA 2002

Por lo anterior, el comité académico procede 2 no tenerlo en cuentz en lz presente
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
esiablecido por la escuela.
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Fertil Tematica: Derecho Internacional Humanitario
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Perfil Temdatica: Derecho Internacional Humanitario
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Hace la presentacion ante el comiteé academico el Sefnor Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el ¢érgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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| PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes:
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N® ] NOMBRES Y APELLIDOS
2 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
'HUMBERTO LADINO SANDOVAL |
' LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

| JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
10 | £DISON MIGUEL OSORIC MAYORGA
17 JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
|19 | GLORIA ISABEL PENAGOS RUIZ

| 8 | OMAR PINEDA ALVAREZ

20 ROBINSON MORENO CORDOSA
23 | MARTHA LUCIA CAICEDO RIS
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi —

por votacion asi:
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Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resueive
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y 12
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes

gocentes:
N NDMBRES Y APELLIDOS
5 .BERjHA A INES VILLALOBOS ROME RO
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19 | GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ i
| 23 |LUIS ORLANDO JIMENEZ BROCHERD !
| 25 | GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

‘ 6 . | MARTHA ULIANA TASCON RODRIGUEZ |
16 | JOHANNA JIMENEZ CHAVES

22 | NELSON HUMBERTO GARZON LONDORO
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ACTA OT0- ZRM2203 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL P
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SCRVIC
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD OS

ROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARRGLLO PROFESORAL ¥ SELECCIAN
105 Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCES 2022

e ———— A TS

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Perlil Temdtica: LEGISLACION

ESPECIAL

@&

Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve |

por votacién asi:

e S
R
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o
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CRLANDO GUTIERREZ |
ROBAYD

MAGALY CAROUINA
SALGADO ALVAREZ

| MARIA XIMENA ZARATE |

| EERTHAINES
| VILLALOBOS ROMERD

1| MARTHA LILIANA
9| TASCON RODRIGUEZ
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| JAviERALCIDES

|

|

' | RODRIGUEZ GUZMAN |
ALVAREZ MONTASEZ |

W

ULa MARTHA SUAREZ | Legsiacion |

.I1|4i

| 2] RAMIREZ i | | o
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,

teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes: '

N* NOMBRES Y APELLIDOS

14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JUUA MARIA JUUO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 | LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETANO

PROCESO COMPLETO
4
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés?
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resueive |
por votacion asi: '
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLEROCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presenté empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMERES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARD ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

14 | NUEIA SHEENA ACHURY MORA

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA

30 |SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA,
20

CARLOS ARTURO GRAJALES VASCO
32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado FESU'EWE
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerde a la necesidad establecida por el programa y (2
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comite academico se selecciona a2 los siguientes

docenies;
"N | NOMBRESYAPELLIDOS
"3 |MARYLUZQUINTERO GUTIERREZ
1 AURA MARIA CARDENAS CRUZ
14| HUMBERTO LADINO SANDOVAL ]
16 | LUIS FERNE L ARDILA HERNANDEZ
17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
27 MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA
724 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ ]
31 SONIA MORENO ALBARAN
39 S*RGJO ENRIQUE MAYORGA GUT! qu 2
35 1OSEJOHNSON GALLEGO
PROCESQO COMPLETO
P i i % a s !
L o T |
5; e e NIRRT |
3 TR EC DR e H I T i X =
3 1108 B L I 8 : I,
%:Eii-:-:'a!-.-'.:-.xﬁ g - ; 1 T _, e ::_:..’
| 3 | ISR GLED € i X g
o r 3
7
" I . P
INFORMACION PLUBLICA CLASIFICADA =
108-AC-0001

Pagna 68 de 59 Aprohacidn: 30-05-2021

Version: B



ACTA UT0- 25122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2072,

| EJERCICIO
DEL
MANDO |

SRRy

Ferfil Termatica: EJERCICIO DEL MANDD

BATICA, ] e i
2 Licencianura en Fiosotia | PFOSTGRADDES AFINES A E ¢
= Prescosiod la
9 Semoiogia | Posigrades afines a:
O Hetona
o Asrrefistracor Policaald =2 HaEtore
2 Agrmsnastrodor Pabtico Q9 Estudios Socuabos
2 Crencias Polithons o Seguridod PODbics |
= Teonologia on Estudics Poiciaies = ivemtigacetn Crrmmal |
= Tiscruco Profamonal on Servicio oo Pakcia 2 Crirminalogia v Victmologla |
2 Gentedn Terntonal oo la Segundad JI
2 Dergcho de Polcia. |

|
|
|
!
Mo MOMBRES Y ARECLDOR. L oA T e ENTREVISTAR. | PG | MOVEDAGES |
K sy G e e e b 7 L =
Fi DLIEY STAWENS. BEHMAL ROUAS v st R
F CLALDLA ¥AMETH BAGUERD Oras i ———wr—f e EEY ™ {
4 0RO CLIAG BAUATAR PEDRFRSS = e m P £ {
¥ A pe—za _-_-uc.'-b rqrﬂvmm' CEPLDA o Mt =] k) |
.  LLNEHEMEL LOPEZ ORTEGA | Eeecom e banas | G oL =1 [ F = |
T HNFORIAND DANGUCRAVALENGA o Nt 1 = {
EED EARILCY S % TEALANCD ORIELA u [y ur - |
DA RGO R AR RS s e BT T ;
o DILMAR HAIR PASHESS AVILA 4 R i -
14 WILMAA MICRALES GALEANG ' NeR nr an
=l FHEDOY DELGADD ALYV T VR i) o h
3 LEONARDO ALFREDD GARCM MECB o T R e
e ANGEL TIRERIS FNTO CUTZGUAN | Emece o e B S
_'i_.._ ‘-’”"‘“Um PARDD PARDD """“"'_im wE e ..?" el

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1DS-AC-0001 Pagina 65 de 89 Aprabacdn: 30-08-2021
Versidn: 5




ACTAOTC- 28M2r2027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECT
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LO5 CURSDS 02

ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA

1IOM ¥ DESARROLLC PROFESCRAL ¥ SELE

2022

Perfil Tematica: EJERCICIO DEL MANDO

Unzctox;

.| 40

L MOMDMER Y ATLLIDOR
TR A LR VL T
(e EI RN T
W AN AV LA AL

[T
R T T )
LA AT S AT
SR BRI LACHAL T 9 G HIA
BB AT T 4 e 1 s
S AH TR AT ST WA AT
LU bR MRAMLED CANTIATE IR LA

TN SR

“FIRY ANLE R DN

el LA e
N T

WML LA AR

ol
FRARDE B

W
Ll Rl S R a L LR

P Lt L
BRI g

S dosymnsctapion: ] X ik

B e

LT o

sy

apiican y/o desistio: |1 _[Neces.dac:

14

ENTHEMSTAS | SmafiL R DA
it ‘ -
i - -
- re
. -
N -
o B
ek “: m

g bl

f a e
- a ‘e
pe ! "
i : -
ok ’ -

!

Perfil Terndtica: EJERCICIO DEL MANDO

rm—
Upseritos: |

105-AC-0001
Vemign: &

Unsmeritos:

SCARGEE ¥ A OO0
R L L R sy A

LN

Y

LA AT L L

AR AT

A andds T ALK
d AT A A -
TS MDY NN TN 7 W 1 e
e T e

(T

[T T T IR,

LR e

JAT WS SR A LT

AR i E3RAE AL

s: | &0 [Sin documerntacion:] 1

1 Al
iy i L *
P ot Ll N

2P

FHTRPVINTAL FIEEL RFTOADI
P by %y
(= W
.t d o
" ' o
N o
-

40 TSin documentacien:| 1

— ————— e
= [ 3

[Neo splean wo Gesmbe: |

[Mecesidag: 10

INFOEMACION PLUBLICA CLASIFICADA

Pagina 70 de 85

Agrobacdn 30-058-

i

A4
bl



ACTA O70- ZEMZ202 ~ COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LO%S CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2023

Perfil Temdtica: EJERCICIO DEL MANDO ' ‘

VY iEm

LGRS L0 DD DA | TG AL AT [ £ e s
i i el mlm s ¥ .__.--a._-|;._m__“_u_|

| Ll o i i -H.

e e e et

™ S CEPCSULITTA EN || O Rk TEm R

i L e setian { |
Lt ]

| O CEMECAEmTA TN |
| SEGURGD |
TG |
APRERATRADN |
L ]
A A

|=

| "
: = - - |
I [a INTH EW |0 O CAPFECWALINTA L% ¥ T
= umwciana | 3 Ermcsastamn | o i AT | ]
| o ey | wocew P | [y i
AT [ { | Pl
| | O fwncmaTALs | own s | |l =
! o i, e | - el
] | W 2 R it g
| = ERER, s, A

T e T
r ety

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA Vﬁ.
10E-AC-0001 Pagina 71 de 89 Aprabacien; 30-08-2021

Wersidn: 5




ACTA O7T0— 28M 2027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SEARVICHOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS OE
ASCENSD DS PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCA 2022

Perfil Temdatica: EJERCICIO DEL MANDO

i | 40 [Sin documeniacion:)

[N apican y76 ¢

i |
' - -
| £ % | _ .
R | i
= e, 'H i

- g |

e AT | a i st i e | e aarema, fssssssan [er—

RE | e e | 5 FrrarmaTs

o T s v 1 e

T w TRE ML CRLY B
A BT A

e &

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefor Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA OT0- 280722021 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESQRAL ¥ SELECCION
DOCENTES P08 MOCALICAD JE PRESTACION DE SEAVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION 2ARA LAS TEMATICAS DT LOS CURSDS DE
ENSQ DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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' PRIMERO; Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comite académico se selecciona 2 los siguientes
| docentes:

o~ NOMBRES Y APELLIDOS
4 JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
7 SINFORIANG BANGUERA VALENCIA
9 | OSCAREDUARDO SALAZAR IBAGON |
35 | EFIGENIO MARTINEZ VALENCIA
10 DILMAR HAIR PACHECO AVILA
14 | ANGELTIBERIQ PINTO GUEZGUAN |
17 MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
22 | OSCAR GABRIEL ARTUNDUAGA ARIAS
23 LUIS FERNANDO CAMPOS BONILLA
34 | WILMAR EDUARDO AMAYA AViLA
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ACTA Q70— 281272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFCSORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA OTO- 28120200 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLG PROFESORAL ¥ SELECLIGN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APCYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE 105 CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070- 28212021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCHON Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

matica: ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD
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ACTA O70- 2RI - COMITE ACASEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTOD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESOEAL ¥ SELE
ACCENTES POR MODALIDATD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INSRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70- 28202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO FROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASLENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
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ACTA OT0- Z8 22027 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIDON
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS O LOS CURSOS O
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OTD- ZBM212021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOQALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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' PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programay la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
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ACTALTO= 28M 2027 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCICN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSO DE PATRULLEROS CUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022

N  NOMBRES ¥ APELLIﬂDS
7 . E;AUD!A MARCELA RIVERDS E!E'\.I.TO
14 | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

. 3__ ' ‘-’DA"’A‘-"[IJ_E BELLO FLOREZ

LiL JANA PATR'CJA VARGAS ESCOBAR

| EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ

15 | LUISA M, MAR[A WALENCIA PUENTES

16 | MARTHA -15_;'r_ﬂ_ir_~._n ARRIETA
| NANCY YANETH NINO SILVA
31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN

39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
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ACTA OT0- 281127200 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOGENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIHON DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DOE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA J70- 281 242021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL SROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS SURSOS DE
ASCENSC JE PATRULLERDS CUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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! rfil Temdtica: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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Hace la presentacion ante e[ comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resueive
por votacion asi: -
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ACTA O70- 284 202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SEAVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSQS D
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENGCIA 2027

- PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo 2 la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencidn z lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS
16 ORLANDO P‘NILASDLDQL'!-.NO
1S AMILVIA MARTII\.L:I ZUNIGA
8 | SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ

22 | FRAYSURE GUERRERQ SANCHEZ

1 __JLJ,E'-.N RAFAEL GémEz VIDALES

7 ' FFEA‘\ICJSJCU iBARGJEN DO"'u"II"«EGUI:Z 5
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

11 JOHAMNNA VARGAS AGU F'.F'.r. |
12 KAREN "ML"T-[ I"U*AF{IN "u"IOHE"‘sC

PROCESO COMPLETO

(AN S Fi Z |
TR N 1 k s |
1 i F i
i B JI
I E; i i
k- X g |
i 4 r
s | : 2 ¥ 4 —
| s # : : : T L Ti
¢ A SRS | 8 : ; R ,-:-,'.}:' i
t Eans 8 |
I : 1 oy 40 |
| : samm L !
gy 1% |
o o |

b L

IMPORTANTE: la2 presente seleccion de docentes no se puede modificar sin orev:g
aulorizacion de los integrantes del comité académico, teniendo en que dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar gue el
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria,
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ACTA 070~ 28122027 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES FPOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
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COMPROMISOS:

i Actividad Responsable

| | Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area
| presente comité académico Académica

| Verificar del acto administrativo

Asuntos Juridicos

| Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en

| fo establecido en la ley.

| Integrantes del Comité Académico

| CONVOCATORIA

! La préxima reunién no tiene fecha definida.

i

.ﬁe——m

Sl. SERGI® GONZALEZ URI
Jefe de Registro v Control (E)Y
Secretario Técnico del Comité Acadtmr

Tieaaredo oor APAYT Lty Mayerty Ribeyt bendveing
Wevmado por 5. S Gonzaler Unbe  ARECAGLRED
Piweintn por Sl Dires Saechar Casislason A5.50 -
Ghpwnada por OT Cant Seane Pets Lotoni CRALARESS

. s

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTC

Directora Escuela

| Kilbmetro 20 via a Shaté
-Teaéfonos 5139600 Extensidn; 30208 ts B2
| esimrecon-matBEpoliciagov.co R ] ‘nﬁ.
-wm.p-nlmguvw i s el
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Pagina 1 1
agina 1 de PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Codigo: 2DH-FR-0007

Focha: DVI12 | FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA
Version: 0 | (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD ESJIM . ]
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

conge Lo Lasa/lr <
NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que

prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la

respuesta que considere valida para cada caso.

]

~— . Saludo de ienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

4. Sistema de Gestlion Integral.

5. Recorrido por las instalaciones.

6. Plan de evacuacidn de la unidad.

OBSERVACIONES

Supervisor del Contrato

7 7ﬁtratista
f [




Sibaté,

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios -
De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante el sefior
Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion de

servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga académica que
usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

INVESTIGACION CRIMINAL I, II

Mi ofrecimiento econdémico para lo expuesto anteriormente, es de
s | 306 MO  por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: "

NOMBRE Y APELLIDO: LEONARDD CASALLAS
DIRECCION: DIAGONAL 36#15A-26

CC: 79331366 Bogota, D.
TELEFONO CELULAR; 318-3775028
CORREO.: leonca1964@hotmail.com




Sibate,

Seniora Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Director Escuela Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
Kilometro 20 via-Cundinamarca

Referencia : Ofrecimiento convocatoria asignatura “INVESTIGACION CRIMINAL 111"

Respetuosamente me dirijo ante mi Coronel al igual a su selecto equipo de trabajo
académico acorde CONVOCATORIA DIPLOMADOS CURSO DE ASCENSO DE PATRULLEROS A
SUBINTENDENTES 2022, presencial y/o distancia, ofrezco mis servicios asignatura
INVESTIGACION CRIMINAL 1,11, gracias a mis conocimientos, experiencia de Investigador
SUIN-MEBOG, al igual como Docente de mi Alma Mater "ESIIM-PONAL", Claustro me ha
galardonado en varias oportunidades por “Abnegacién y Dedicacién a la Labor Docente”;
“Homenaje Invaluable abnegacidn, dedicacién y espiritu de cuerpo demostrados a lo largo
de sus afios de servicio consagrados al engrandecimiento de nuestra patria”; “Mejor
Docente 2020". Gracias a la Academia Institucional en binomio con Claustros Educativos
de gran reconocimiento, he creado ideas de exaltacidn institucional en especial por el

desempefio docente al igual externas por dejar en alto con actos pedagogos y operativos
el excelente nombre de mi Policia Nacional de Colombia.

Oportunidad que daré lo maximo de mi liderazgo en experiencia policial, disponibilidad
de tiempo, acompanados de conocimientos formales y experiencia judicial para fortalecer
la funcién policial como parte del Mando del Nivel Ejecutivo, logrando la grandeza de
nuestro Valeroso Verde Aceituna.

Agradezco a mi Coronel su atencion prestada en la presente postulacion, estaré atento

cualguier requerimiento al correo: leoncal964@hotmail.com; celular: 318-3775028;
Diagonal 36815A-26.

Atentamente,

Intendenté ) LEPNARDO CASALLAS
C.C. #79331366 Bogota, D.C.




i

.datos_personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE NOMBRES :

CASALLAS CASADA ) LEONARDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

C.C C.E PAS No, 79331366 F M COL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 79331366 D.M 535

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 01 MES 12 ANO 1964 |DIAGONAL 36#15A-26 CASA EL TREBOL-RINCON SANTA FE

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO SOACHA 1

MUNICIPIO EL COLEGIO TELEFONO  318-3775028 EMAIL leoncal 964(@hotmail.com |
Esta copia ha sido impresa por ¢l servidor publico y puede contener informacion no validada.

o formacion academica

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO
EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 1lo. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

: TITULO
EDUCACION BASICA BTENIDO: BACHILLER
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
lo.lo.lo.20.20.20.30.30.30.M0.40.40.150.50.50.160.60.60.|70.70.70.180.80.80.190.90.90. 1 0T D1 DXXX ANO 19:;1;"5 H

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

F
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
, : TE (TECNOLOGICA UN
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), ESPECIALIZADA), (UNIVERSITARIA),
ES MG (MAESTRIA O
(ESPECIALIZACION), MAGISTER), POCDOCTORADHCRNL,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA
LEY).

MODALIDADING SEMESTRESIGRADUADOINOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO[TERMINACION]  No-DE |

ACADEMICA| APROBADOS | SI | NO_ OBTENIDO MES | ANO lopormeraat

TECNOLOGIA EN CRIMINALISTICA E
INVESTIGACION
TUDICIALTECNOLOGIA EN

TLTLTL 444 XX CRIMINALISTICA E INVESTIGACION 1z 2016 1
TUDICIALTECNOLOGIA EN |
ICRIMINALISTICA E INVESTIGACION i
UDICIAL 1

file:D-/DOCUEMNTOSSERVERNOBORRAR/ Downloads/Hoja de vida del funcionario him 115




BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
S R|[B [MB{R[B[MB{R [ B [MB
Inglés [ XXX | [ XXX | | XXX |

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacidn no validada.

l»_cxpericncia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN
CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAIS
esjim-ponal HEX Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ggm%ﬂmcmﬂmcn
Cundinamarca SIBATE i ] o
esjim.admis@policia.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO w2 FE;;:; B REERG
6015159600 DIiA 12 MES 0 \ ; ;

$ 07 ANO 2021 1555099 121212 2021 2021 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL
Docente SEMINARIOS 53-7- DEPENDENCIA DIRECCION
1028021 Docente SEMINARIOS 53-7- | § ke
1028021 Docente SEMINARIOS 53-7- K120 via a Sibate
1028021

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAIS

ESIIM-PONAL XXX Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
— ENTIDAD

Cundinamarca SIBATE

esjim.admis@policia.gov.co

21 SEMINARIOS 53-7-10157-
21 SEMINARIOS 53-7-10157-21

TELEFONOS FECHA DE INGRESO e F‘i‘::‘; DE ng;““
5159600 DiA 1 ; NO 202 ME :

5 MES 03 ANO 2021 1313131 070707 202120212021
CARGO O CONTRATO
SEMINARIOS 53-7-10157- DEPENDENCIA DIRECCION

K1 20 via a Sibaté

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

file:/{D:/DOCUEMNTOSSERVERNOBORRAR Downloads/Hoja de vida del funcionaria.him

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ESJIM-PONAL KAXK Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ggr::}i%mﬁcmﬂmco

Cundinamarca SIBATE e
espm.admis@policia.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO et FENf:f‘S" DE Rfﬂrém

| i 2 I . 2 2 ’ :
5159600 DIA 12 MES 02 ANO 2021 313131 030303 20212021 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




SEMINARIOS 53-7-10073-
21 SEMINARIOS 53-7-10073-
21 SEMINARIOS 53-7-10073-21

K120 via a Sibaté

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAIS
ESIIM-PONAL XXX Colombia
: : CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO MUNI[:IPI{J ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE & el s
esjim.admisggpolicia.cov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~ FE;;:‘[: DE. ngéﬂﬂ
: 2 ",
ke DIA 06 MES 07  ANO 2020 |45 51 050808 20202020 2020
CARGO O CONTRATO ;
SEMINARIOS 53-7-10137- DEPENDENCIA DIRECCION
20 SEMINARIOS 53-7-10132- K1 20 via a Sibaté
20 SEMINARIOS 53-7-10132-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA | PAIS
ESJIM-PONAL XXX Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
: ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE

esjim.admis@policia.gov.co

FECHA DE RETIRO

19 SEMINARIOS 53-7-10224-
19 SEMINARIOS 53-7-10224-19

TELEFONOS FECHA DE INGRESO =1 L B
’ . Js .. a0 ‘4‘ T,
) r J M

kR0 BEACHE MES-62 ANO 2020 090900 050505 2020 2020 2020
CARGO O CONTRATO

SEMINARIOS $3-7- DEPENDENCIA DIRECCION

10089 SEMINARIOS 53-7- K1 20 via a Sibaté

10089 SEMINARIOS 53-7-10089

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA | PAIS

ESJIM-PONAL XXX Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO Eﬂﬁ;‘ﬁ”imkﬁﬂlm
Cundinamarca SIBATE e R i

espm.admisipolicia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FE:;::I:‘ K “?:}RG
3 # = b l"\.
9 2 . [0 2016 ' ME-

5159600 A 27 MES.09 -AND:201D 202020 121212 2019 20192019
CARGO O CONTRATO

SEMINARIOS 53-7-10224- DEPENDENCIA DIRECCION

K120 via a Sibaté

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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Esta copia ha sido impresa por ¢l servidor piblico y puede contener informacién no validada.

l»_firma_servidor_publico

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI © NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS
(CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER
CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA

IADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

(Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVI ,1(:? O CONTRATISTA /

Esta copia ha sido impresa por el servidor plblico y/puede contener informacién no validada,

| observaciones

Ciudad y fecha

| H W, ¥ A
Esta copia ha sido impresa por el servidor pibbicei puddettmigney informacion no validada.
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REPUBLICA DE CQLOMZIA
\DENTIFICACION PERSOI, AL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 79.331.366
CASALLAS
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- LEONARDO
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FECHA DE nacimiento  01-DIC-1964

EL COLEGIO
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGCIMIENTO
1.65 O+ M
ESTATURA, E.5. A SEXO

29-ABR-1983 BOGOTA D.C.

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,.,’..-r-»,-’mf”"““j 7=

REGISTRADOR NACIGNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES







La segurida

d es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IJ ( r ) CASALLAS LEONARDO ', quien se identifica con CC. No.
79331366, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $3,255,237.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de .
enero 2022.

27/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

W GG OV, CO

a CASUR Carrarn T Mo 178 58, PBX 286 0911

Caja dla Suckdas 8o Malis Lined grafuta nacwonal 07 000 91 0073
[T TR p— o Bogold, D. C.

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa




La seguridad

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IJ ( r ) CASALLAS LEONARDO’, quien se identifica con CC. No.
79331366, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor de ($3,255,237.00). -

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cuatro (04) dias del mes .
de enero 2022.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

W G GOV CO

Grupo Social y Empresarial Carrers 7 No 128 58, PBX 286 0911
- de la Defensa ﬁ CASU H Linea gratusta nacional 01 8000 91 0073
o AE ol Bogota, D. C
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIF - STONE

I, DATOS GENERALES:

Nombre o Razén Socal: ,;{!e::,ug)a( .@H/A‘J
Tipe de Documento: NJT.D Cinduia Céd. de Casdadania Exiranjara |:| Oira ﬁ mmgm- I:?., e S -

Nombre del Representante Legal: | | Cargo: |

Cédula D Cédula de Ciudadania Exiranjera [_| I Nurmers; 1 ]

. UBICACION OFICINA PRINCIPAL

e |
| Direccion | Be T FArA-2 l Teléfona I S E ISFATOIE l
| Fax [ Mai, | S Eerrem | P ST 5. rimper ‘
I_Pam. ] Codapredisor | Depanamenta: | et o oy l Ciudad; E Sm e ey |

N, INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente D Persona Juridica I:I Persona Natural Sin Animo de Lucro |:I Oitrer

L Mo. y Fecha de Resolucidn Gran Contribuyenta I [

RESFONSABILIDADES

i LResponsable Impuesto a la Renta? JEIDNOE i ] Au:n»rrutenedcf_i Renta I:i VA |:| ICA D

[Hu. y Fecha de Resolucion Autorretenedor ] |

[ Ragimen de Ventas l Comun D Smmplificado [____I

| Codigo Activdad Econdmica - ClIU I [ Grupo I | Tarifa ICA | |
s [Jwo[] _wcur

| Mo. y Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial i | LRagistra cuenta .&FC?] Sl I__J NO ]:I

IV. TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Seanacios D Indusirial | Comearnzial [ i Uinibn Temporal D Cepartamenio D
Disdrite I:' Municipio D Gobiema Extranjero D Munscipeo D Otra Publca Municipal D
Otra Puiblica Distrital D Universidad Publca I i Resguands EI Consores I:l Parsona Natural Nacional !:]

Crganismos infarmacionales EI Persanna Juridica Macional Secior Privado D Persona Jurldeca Exiranjera Secior Privada D
Emprosa Publca Nacional Fnanciara D Sociedad de Econamia Mida con Control Estatal i:l Empresa Poblica Nacional No Financiera D
Establecimiento Pdblco Departamental D Entidad Publica Admansstracion Centrad Macional E] Establecimiento Piblics Municipal [:I
Establecimianio Pdbico Disintal EI Establecamianto Publice Macional 0 Asimilada D Oira Poblics Departamental |:|
Persona Natural Extrangera |:| Sociedad de Econdrmila Mixta con Condrol Privade Ij
W2

A-FM-CN-5C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Republica l:l Bogotd D Popular Santander D Bancolombng D ABMN I:[
Citibank I:[ Banitsmo I:I Sudamens lj BEYVA I:I D Grércilo I:I Colpatria I__—I
Estado I:’ Ocoadente I:i Granbanco I:] Bank Baston I:I Megabanco D Davivienda I:]
Aarano Ij Las Villas I:] Colmena Caja Social I:I LUnidéin Colombiano D Standard Sharered D

i Ubicacién dof Banco ]
| Sucursal ] Tobery - Bacrl) | Drecctn sucursal | oo s B 2-2 5 ]
[ teeom [ 4-572 . | rae | coldrdn ] |
[ Oopmrtanents | Comtramtor == I |
| e Gl [ Sk Bl i No. Cuenla [ ZFe - T AT Y i Anoros !)/ ICD-rrier'.teI |

Firma

Nombire Rapre}!{m/&g Legal
o SR
cc. | sz

A-FM-CN-3C-M1-23



CERTIFICACION DE PRODUCTO
Ciudad,

SOACHA - C/IMARCA,

El Banco Popular, hace constar que el cliente - CASALLAS LEONARDO |
identificado con Cédula de Ciudadania® No. 79.331.366 | actualmente posee el siguiente producto

- radicado en la oficina 41 Toberin : con las siguientes caracteristicas:
Tipo de Producto: 3 AHORRO HOGAR
NUmero: 230-041-01583-5 ¢
Cecha de-Apertura, ~ 20030714
" Nombre Cuenta CASALLAS LEONARDO
Estado ACTIVA

. Estaconstancia se expide con destinoa ESCUELA DE SUB Y NIV EJECUTIVO PONAL
= Elaborada en la oficina 058 SOACHA el dia 03 del mes 01 del afio 2022

=| BANCO POPULAR

e p=

:** Fogafin
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CLINICA IPS EUGENIQO DIAZ §5.4.5

Nit. 300870768 - &
Direceidn: CL 12 A #9-974
= ‘ , ED Tel: BEZ2Z218
g > INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
Clinien 1PS Eugenio Diaz
T'F;o_;emfmnmm Ingreso & Peribdico (D) Retio @) Post incapacidad O Caso ncupaciona;[“é"\!
i Control (O)  Reubicacién (0) Ingreso al SVE () Trabajo en atturas () |
Fecha 251'1 212021 12: 22 ﬂl} L Empresa PARTICLILAR
Nombre LEONARDO - CAEALmS .
Gargn DDCENTE Doc. Identndad cC T93313:EE
1 ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2 INBODY : ' T e
4 5 | &
7 8 g
[ | Apto para &nnti.nuar desempefiando el '
Apto para el cargo i
e dd @ 0 O O | cargo sin limitaciones e _O O
vy = = ——C-J-I =) ol o E—he D_ =S Reqmere restnc:cmnes de ac:tm_dades = _O O
- L B Rl Requiere reubicacién laboral temporal O 0
to con restricciones Ay iy
P O @) ® O | Rer:mlere reubmaadn Labural perrnar'ber‘rte OO
Apto para trabajar en alturas =~ ==t T e e e 1
! 8] O ® i O ) .Aptu para trabajar en alturas -C} O
Apto para trabajar en espacios 3 ® '0) Aptu para trabajar en espacios mnﬂnados OO
confinados i ge T ———————————| Apto para trabajar en alturas OO
Apto para Trabajar con equipos de S - ..__:___.: e =
suministro de aire o autocontenido [ S ® O :
! '&Spema de errfermedad Profesional OO
Apto para participar en Ia brigada o i D = ® il i o i 59‘:“9@3 de Accidentes de Trabajo ] 8 8
Enfermedad Comun 4
k- to pa;ra el 'reque'rim'ienio del cargoe T R D P ]
de la empresa o contratista ® O Q o
FROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA e
Visual () Auditivo D Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico () Otros ()
REMISION ___/siO'No® ARL ~ SIONOQ'EPS = ~ SIO'NOO
1. Pausas admas 1 5 min por cada #hﬁra.s de trabajo ;
2, Higiene postural
3. Uso de bloqueader solar > 80
" |
Homca Jikisr, crezNsvarrete ' i
E TS :‘u‘:l.l_lu LIE | I
s, #3036 :
MONICA ALEJANDRA PEREZ NAVARRETE Trabajador; LEONARDO - CASALLAS - | |
Especialicad: MEDICINA DEL TRABAJO Y CC 79331366 |

MEDHCING LABORAL

T ——
Decl todos los datos registrados oo noen a la verdad
SO 1030583036 RM: arg que reg Mespa Capus Blamesdc

Direccitn: CL1Z2 A2 9.214 Tedfono: BE22218
Email: CLINICAEUGENIODIAZZ01 5EGEMAIL COM Pagina 1 de 2




CIED

Clinica IPS Eugenio Diaz

CLINICA IPS EUGENIO DIAZ S.A.5

N 3008710765 - 8
Direccidn: CL 12 A #9 -914
Tel: 822218

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

4. Prevenir los riesgos de trabajo de campo (seguridad, mordedura por animal, quemadura solar, accidente de trinsita)
5. Uso de los elementos de proteccion personal

. Disminuir &l consumo de carbohidratos

7. Realizar ejercicio 30 min 3 veces a la semana

8. Control con Nutricidn

%
\
Honice igianfre Perez Navarrers
FAE fagk ey ey 4
S RIS AT Y S el e

1
EE L FR AL e
C-;\{-ﬂl’}ﬂ.?roﬁiﬁ

rd

MONICA ALEJANDRA PEREZ NAVARRETE
Especialidad: MEDICINA DEL TRABAJO Y

MEDICINA LABORAL
CC 1030583036 RM:

Declaro que todes los datas registrados comesponden a la verdad

Trabajader; LEONARDO - CASALLAS -
CC 79331366

Direcciorc CL12 A€ 9-914  Teldfono: 8522218

Email: CLINICAEUGENIODIAZZ01S@GMAIL COM

"
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Declaracion Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018
fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de octubre de 2019, la misma Corte
establecié un efecto diferido de la misma, indicando que para el afio gravable 2019 tienen

plena aplicabilidad las disposiciones incorporadas en la ley 1942 de 2018. A su vez se
precisa que en ningun caso afectara las situaciones juridicas consoclidadas.

Yo, LEONARDO CASALLAS, identificado con cédula de ciudadania numero 79331366, expedida
en la ciudad de Bogota, D.C., obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de
juramento que en el momento del pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacién de
Servicios y Apoyo a la GESTION objeto de esta declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de
determinacién del impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios,
establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de
determinar el impuesto en funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas
naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de
diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracién del impuesto de renta y complementario personas
naturales y sucesiones iliquidas deberd hacerse teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en la Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de
diciembre de 2019 vy el Decreto 2371 del 28 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema
del impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las rentas en tres
categorias, las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la tarifa del impuesto
asi;

() Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia 2019 (a) Rentas
de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, compensaciones), (b) Rentas de Capital
(Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en otra cédula y aquellos
honorarios recibidos por personas naturales que presten servicios ¥y que contraten o
vinculen per lo menos noventa (90) dias, dos o mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de
pensiones, etc).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios ¥ por compensacién

por servicios obtenidos: Manifiesto que Sl { ) NO ( x ) he contratado o vinculade 2 o mas
trabajadores asociados a la actividad,

3. Que informaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcién de mis
ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria,

Direccidn: Dg. 36#154-26
Correo Electgdnico: leonéa1964@hotmail.com
Teléfono cgfular: 318-
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
08:50:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 186245215

Bogota DG, 05 de enero del 2022«

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vaz consultado el Sistemna de Infermacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
{SIRI), ella) sefor{a) LEOMARDO CASALLAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 79331366

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

E-ﬂl}VEHTENCﬂ: La certificacitn de antecedentes deberd contener las anotacicnes de providencias ejeculariadas dentro de los cinco (5) afios
|antericres a su expedicidn y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

moments. Cuando se trate de nombramiento o posesiin en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Ariculo 174 Ley 734 de 2002),

ENDTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens Las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derven do las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web; hitpiiwww.procuraduria,gov,covportaliantecedentes. himil

MAMUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDD
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EM SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigidn Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbix 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW. DrocUraduna. gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DL LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 05 de /

enero de 2022, a las 09:54:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTREA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ¢

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 79331366
Cédigo de Verificacién 79331366220105095402

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Al

FERNANDC ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOH DELEGADD (E)

Digitd y Revisé: WEB

CoR=—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, =
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bagotd D.C Pagina | de |
Colombia Confraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:51 AM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79331366 |
Apellidos y Nombres: CASALLAS LEONARDO ¢

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccica: Calle 188 # b49F =45
Lo Induesirl, barmao
Maontevideo. Bogota DS
Atencido adminestratva; lunes o
wiernes T:00 am a 1:00 pmy 200
P a SO0 m

BT T e | okl e et Linea de atencian al cudadana:
E1EOTO0 exl, 30552 {Bogola)
Resto del pais: 018000910 112
E-rnail
lineadirecta@paolicia.gov.co

hitps:/lantecedentes. policia.gov.co: TO0OSWebJudicialformAntecedentes. xhiml 12




DE MUNICIPROS

@ coumea | simit ESTADO DE CUENTA

Numero documento: 79331366 .

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago 'pcr concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT,

Expedicion: 05 de enero de 2022 a las 09:59 a. m.
Mota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

Lainformacion contanda en el sislema es generada y reportada por los organismos dea transin

Feieracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt | Quipx




(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

i La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/01/2022 [}9:55:2576. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania M. 79331366 v Nombre:
LEONARDO CASALLAS . .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Macional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28671150 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

]

{ Q Nueva Busqueda J[ E Imprimir

Informacitn 5159000

Pilicia P fasind e Codoivilala
Chrecgndn Gevsrad - Cra, 59 Mg, 26 - 21
Canrg Adrsnistrativo Nacional (CAN) Bogotd DUC
Livsa da atenchkin: 018000-910112

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulla.aspx 11




Sibate, Enerpo 05 del 2022

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo LEONARDO CASALLAS con C.C. # 79331366 expedida en Bogotd, D.C., declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad ¢ imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales ¥
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 180 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
aclo de nombramiento o posesién alguna inhabifidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a l2 entidad a Ia cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, proceders su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuelz de Suboficiales y Nivel

Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

LEONARDO
C.C. #79331366/ de Bogota, D.C.




o r

Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segln Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas .

A

Leonardo Casallas
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania niimero 79331366 -~

Bogota, 23 de octubre de 2019 -
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e MRECCIOMAMIENTO TECNOLOGICD @

Cédiga: 10T-FR-O0016 !

Fecna: 05-01-2022 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ g

(=~ COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA MACIONAL
R INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nagicnal considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la infermacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y
que este mplca manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de access a la informacidn de la
Policia Nacional usted suscriba of siguiente compromiso. Yo, LEONARDO CASALLAS Identificado con la
cedula de ciudadania Ne. 79331366, con domicilio en Diagonal 362154-26, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERQ, bajo &l contrato por prestacion de servicios v apovo a la gestidn, me
compromelo a cumplir cabalmente ks compromises y demas directrices del Sistema de Gestidn de
Sequnidad de la Informacién para la Policia Nacional,

Asi mismo declars que:

Reconozco que la informadion es un active sobre &l cual se sustentan los abjelivos estratégicos de la
Instilucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacidn, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respelar e informar cualquier incidente que se presente con el usa y manipulacion de
la misma al Jefe de la Cficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT *Computer Security Incident Response

Team"”

Esta declaracidn comienza con la firma del contrato o convenio o scuerdo ¥ PErMAnecersa vigente
mientras subsista el objeto que dio micid al mismo, manteniéndose inclusive durante las PrOfogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad v compromiso con la seguridad de la
infarmacian,

Asi mismo, €i el contrato, convenio u acuerdo nicial terming y Se inicia despuéds un nuevo contrato,
COoNVeNio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromise con ka segunidad de la informacian tomard vigensa sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCLALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICEA
NACIONAL a no revelar, divuigar o faciitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a ng utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de tercercs, la informacidn relacionada con el pjercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas ywo cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

= EL CONTRATISTA O TERCERO asume la cbligacitn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de ka informacién por el
:iernpaqmuurcvigemelarehaniénlamtypnrunplamadichnaldezaﬁoscmtadmapanirder.a
extincion del vinculo contractual yio acuerdo yio convenio,

= L3 wviolagidn o el incumplimiento de la declaracidn de confidencialidad ¥ compromiso con la
seguridad de B informacién, por pane EL CONTRATISTA O TERCERD. generard las
acciones de tipo penal, disciplinano, administrativo v fiscal a que naya lugar.

= Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCEROC a divulgar informacién confidencial,
&sle se compromete a dar aviso previo 3 la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICES NACIONAL
pueda impugnar b solicitud o procurar una orden judicial que o protea,

= El CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacian beng un valor intangible, que no e
generalmente dado a conocer al pibBco o 2 terceros que podrian usara en contra de la POLICIA

NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombiz o del mismo Estado y que la
informacion esth sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantenar Su reserva




Saginz 2de 2 o [ |
Cédigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO i |
0016 : .
Fecha: 05-01-2022 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ | {;a-';} |
Version: 2 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA | POLICIA NACIONAL |

INFORMACION CONTRATISTAS © | ;

TERCEROS

—_ e

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERLD no hara ninpuna cuplicacion o copia
el matenat confidensial

El CONTRATISTA O TERCERDC devolvera mmedatamente lode material conficencial que se 1o hava
entrenadn o asignado cuando asi 1o requiera o solicite fa POLICIA NACIONAL.

£l CONTRATISTA O TERCERO se compromete 3 no ulilizar informacién o malenal conbdencial una
var finalizada la relacién contraciual o anoral,

El CONTRATISTA O TERCERO se compromels 2 guardar completa confidencizlidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actvidades que desempeofie, a5 mismo
a no gxiraer, consultar, copar, bomar, ni revelar infarmacon oritica y sensible a la que tenga acceso
&n penuicio de la Policia Naoonal & de sus funcionanos.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/0 CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujeles a la gireccion y control por parte de ka Insitucion Fokcal y constiuyen una funcion contratace de
conformidad a lo estableedo en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERD formara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubnmientd, iwento o
creacion gue haya hecho., considerandose esio como pare del material confidencial, los cuales
corresponderan a acividades propias desarolladas con ocasion a la peeusdn del et confratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de 1a POLICEA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda ver que:

He lgido, comprendido, e intenorizado @s politcas de segundad de la informacion que so
encuentran en & 1DT. MA. 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Segundad de la
Informacidn vigente para la Policia Nacionad v es mi deber conocer I3 Ulhima versidn que exista
diel menconado documenta. Conozeo mis deberes v derechos con respecto a la sequnidad de 1o
nformacion,

Entiendo que gl incumplimiente de las politcas de sequndad de la informacién, ya sea en forma
ntencional, negligents o con viclacidn al deber objetve de cudado, implican acciones de Lpo
penal, disciplinano, administrative y fiscal 2 que haya lugar,

Comprendo que dado @l caso que se cause un dano a la Policia Macional, comao ConNSecuenta
de la inobservancia al deber cbjetve de cuidado, la Policia Macional podra adelantar las
acciongs penales, civiles o conlenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dofios y penuicios gue s¢ lleganen a causar.

Suscribg esle compromisc on las Iastalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutvg "Gonzalo
Jiménez de Quesada® el 05 enero del 2022

EL CONTRATISTA O TERCERD

Firma:

Post-Firma; LEC TASALLAS
identificacidn T Bogow, 0.C,
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¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

+ EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

= EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada |a relacién contractual o laboral.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desemperie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥iO ACUERDOQ.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA MNACIONAL, son
sujetos a la direccién y control por parte de la Institucion Policial ¥ constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucién del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Macional y s mi deber conocer la dltima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de la
infarmacidn.

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, va sea en forma
intencional, negligente o con viclacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo v fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como cansecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, 1a Policia Macional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el

EL CONTRATISTA O TERCERO 47
Firma:

Post-Firma: LEOMARDG CASALLAS
Identificacion 79331 ogota, D.C.
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Leonardo Casallas

vestigador Criminalistico y Judiciai
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En Soacha - Cundinamarea a los Veintidés (22) dias del mes de Diciembre del aiio Dos Mil
Dieciséis (2016), se reunieron la Directora, la Coordinadora Académica y el Director de
Proyectos, de la ESCUELA IBEROAMERICANA DE CIENCIAS TECNICAS EICT,
Institucién para el Trabajo vy Desarrolle Humano, reconocida oficialmente mediante
Resolucién No. 0779 de Marzo 8 de 2016, Proferida por la Secretaria de Educacién
Maunicipal de Soacha (Cundinamarca), en concordancia con ¢l Decreto 4904 de 2009. con
el fin de formalizar la Certificacién de los estudiantes que culminaron satisfactoriamente
los estudios de los programas Técnicos Laborales por Competencias.

Comprobada la situacién Legal y Académica segiin el plan de estudios del programa y el
Reglamento, el Coordinador Académico certificé que el estudiante que se menciona a
continuacién cumplié los requisitos establecidos por la Imstitucién y la Ley para la
capacitacién como Técnico Laboral por Competencias, por lo que la seiiora Directora

procedié a otorgar la Certificacion de INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y
JUDICIAL, a:

Leonardo Casallas
C.C. 79.331.366

Laexpedicién de la presente Certificacién se formalizé de conformidad con lo dispuesto en
los Articulos 4,5,6,27 v §7 de 12 Constitucién Politica, 12 Ley 115 de mil novecientos noventa
y cuatre (1994), Ley 1064 de 2006 y Decreto 2888 de 2007.

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha (Cundinamarca) a Veintidés (22) dias del
mes de Diciembre del afio Dos Dieciséis (2016)

e Uil

vana ar!my Ramirez Ca.i'd’zrﬁn F’ Martha Lucia Rojas'Tarres
‘\\_:recmm 7 Coordinadora Académica

Héctor Leﬁnarda Calderdn Pam::
Diréctor de P. yecfos




L& SUSCRITA CRORDINADORA ACADEMICA

(ue CASALLAS LEDRARDD, identificads () con Déculs de Diudadania No. ™9.3%1.365 de Bogots 0., curso v aproé custre

EERTIFICA

seesires del programa TECHICT INVESTIBADDR CRIMINALISTICS, ohteniends los siauientes calificaciones:

PRIMER SEMESTRE
ASIGNATURAS DALIFICACIGN EN HUMERD CALIFICACION ER LETRAS
INTRODUCCION A LA CRIMMALSTIER i3 Custro Punto Ocho
DACTILDSCOPIA 4l Lustro Punto Uno
AMATOMIA FORENSE £5 Cuatra Purto Cinco
DEFENSA PERSONAL 45 Cusire Punto Cinco
DERECHD CONSTITUCIDNAL 47 Cuatro Punts Siete
IHTRODUCCION AL DERECKD 23 Tres Punio Hueve
DERECHD PERAL GEMERAL 50 Cinco Punto Cero
PRICOLOGIA CRiBINAL 48 Cesztro Punin Oche
SISTEMAS DE SEBURIDAD 44 Cusiro Punto Cuatro
POLICIA JUDICIAL 42 Cugtro Punto Dos
CAMPAMENTD &5 Cuziro Punto Cinco
SEEUSDD SEMESTRE
ASIGNETURAS | CALFCATHIN BN NUMERD CRUFGATSIN EX IETRAS
CRIMIMALISTICA BEMERAL 45 Cuatro Punto Cinco
FOTOERAFA JUDICIAL 4.2 Cuztro Punto Dos
MEDICIN LEGAL 43 Cuztra Punio Cinco
| METQOOLOBIA DE LA INVESTIGACION &1 Cuatra Puntn Siete
QUIKICA FORENSE ¥ TOXICOLOBIA 45 Cuztrn Punto Ginco
DERECHD CIL| &5 Cuatra Punto Ginco
ATENCION DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 42 Custro Punto Dos
[ERECHD PEMAL ESPECIAL 50 Cinco Punta Cern
DELITOS INFORMATICOS 44 Cuatrn Punto Custro
QELITOS ANANCIERDS 4] Cuatro Punta tno
CAMPAMENTD 43 Cuatro Punto Cinca




TERCER SEMESTRE
ASIGHATURAS | CALIFICACION £% CALIFCACION N LETRAS
___buveRg
LRIMIHALISTICA DE CAMPD 33 Tres Punin flueve
PLAKIMETRIA Y TOPOERAFTA JUDICIAL 5 Cuatrn Punto Sinco
{ DDONTOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FORENSE 49 Cuatro Punto Hueve
TECHICAS DE COMUNICACION Y REDACCION DE INFORMES 4] Cuatry Puntp Siete
DERECHT PROBATORID ¥ Cuatro Punts Tres
DERECHO ADKIRISTRATIVD il Cuatro Punto Cern
DERECHO CIVIL I 45 Cuatro Punto Cinco
ACCIDENTES DE TRANSITD 45 Cuatrn Puntn Cinco
DERECHD PROCESAL CIVIL 50 Cinco Punto Cern
CAMPIMENTD 45 Cuatro Punto Cinco
| POUCIA JUDICIAL PARA LA FUNCIGN PUNITIVA &7 Cuatro Pumto Siete
RETRATD HABLADD &7 Cuzira Punto Siete
CUARTD SEMESTRE
ASIGNATURAS CALFICACION EN NUMERD | CAURCACIGN EN LETRAS
PROCEDIMIENTDS DPERATIVOS 35 Tres Punts Binco
BALISTICA FORENSE 3.7 Tres Pt Siete
IDENTIFICACION DE AUTOMOTORES §7 Cuatro Punto Siete
INTELIGERCIA Y CARACTERIZACION 45 Cuatro Punto Cinco
PERHLACICH CRIMINAL 41 Cuztro Pumto Des
TECHICAS DE ENTREVISTA 45 Cuatra Punto Cinca
DERECHD PROCESAL PENAL G Cuztro Punio Tres
DERECHD DE POLICIA Y PENITENCIARID 48 Cuztro Punto Ocha
ADMINSTRACION DEL LIGAR DF LDS RECHDS i3 Cuatro Pusis Tres
DOCUMENTOLOBIA Y GRAFOLOGHA i§ Cutro Punta Seis
PRACTICA VOCACIONAL &5 Cuziro Punta Cinco

Dedo en Bogoté, DL, a los Veintidss (22) diss del mes de Diciembre de Dos Wil Dieciséis (2015), sin tachones

enmendaduras.
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CERTIFICA QUE

LEONARDO CASALLAS

79331366

Efectud el examen del curso
DIDACTICA - COMO ENSENAR
Con una duracién de 20 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacion de AulaFacil.com
Calificacién: 9.5

OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD

Fecha Certificacién: 13 de septiembre de’2019

AULA I-.-‘HT!l 5 {

Weth £ Sl

SE RAMON TORRES ALCANTARA :
IRECTOR DE CERTIFICACIONES Fog LEONMARDO CASALLAS
www.AulaFacil.com i ; 79331266
CIF B-82812322 ¢




Certificado por la plataforma de Aulafacil.com; Numero de certificado: 2019091317

AulaFacil

PFE‘I':h{}S
CERTIFICA QUE
LEONARDO CASALLAS
79331366
Efectuo el examen del curso
PEDAGOGIA
Con una duracion de 20 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacién de AulaFacil.com
g Calificacion: 9.5
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacion: 13 de septiembre de 2019

AUILA FACIL M P s

(LW S

|'— - e [ -

RAMON TORRES ALCANTARA sl 7,;’;#“"
:CTOR DE CERTIFICACIONES , ONARDO CASALI

www.AulaFacil.com o 79331366
CIF B-82812322 et
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Certifica que:

Leonards Cosallus

[dentificado con C.C. 79.331.366 de Bogota D.C,

Realizo y supero con exito el Diplomado

Documentologia y Grafologia Forense

Realizado desde el 30 junio al 30 de septiembre de 2020
con una intensidad horaria de 120 horas.

José Qm.m..wu:a. Gutiérrez

DIRECTOR
ACADEMICO

#

_.
_ i
_.h..._u._.h

Valéntina ﬁm_.mmm

SECRETARIA
ACADEMICA

Codigo HIBKSKEBW




Juridica Empresarial

Ceriifica que
Leonardo Casallas
lilentificads con CC 79.331.366 de Bogata D.C
Por haber realizado y superado con éxito e|
Curso
Victimologia, e Investigacién en la Escena del Delito

Realizado a los 20 dias del mes de marzo de 2019
Con una intensidad horaria de 80 horas

Bogota D.C

Codigo HIBKSKE7W

José Gregorio Gutiériez Mejia ©

A
L v
Thana it
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BASC Bogota - Colombia

CENTRO DE ENTRENAMIENTO 1) JBA M_

Certifica que:

lLLeonardo Casallas

RISTRA
C.C. 79331366

s Bfmd T man e

Participé en la capacitacion de:

Identificacién y Deteccién de Elementos llicitos en el
. Transporte de Carga

Realizada el dia 15 de Febrero de 2017 con una intensidad de 4 horas

Este certificado se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 15 dias del mes de Febrero de

2017
= y
Miguel Veldsquez Olea Marilza Galindo PTMos gorio Guliérrez Mejia
Director Ejecutivo Directora Centro de Entrenamiento Inslructar
BASC Bogot4 - Colombia BASC Bogot4 - Colombia aCional de Colombia
Cod 2503104854




A satrack

LA EMPRESA SATRACK EN COMPANIA DE LA POLICIA NACIONAL
CERTIEICA A

LEONARDO CASALLAS

VEMCUENTRO DE MOMITOREG SATELITAL DAF

AMSPURTE REALIZADU EM LA CHUIDAD f

Y

mm_um x.ﬁ&bgmbm
GERENTE SALAZAR

= ® O @

¥2




e g L— T . { ¢ = - -
iy - e P ayioia s i i e i
ot T Vo = = L »e

T PR - Yo e g r A
o lant = o« ) iy s

VUL
| ﬁmsvrm VN
. || I = ‘li 1 ) ;
0l \
EWBLU{EPID]

"SEJNPEpUALELE 1U SaunyE]
uis (810g) b= i Sog 3p 2.qma) 3p Saw [3p Selp ([) selp zaip soj e "7 “eafog ua opeg

8ifd
2P 3JqUaIip 3p ¢} BJp |2 BJRG BPEly ugidenpeld 2P eluniaIa) Bj 3p eip je 3pidxa as Lg}eug;ua:}z i
SEJUY (15 Sp pepisUZUL LD EIpAp 210y
U3 upi3ezjentae 3p Ouewiwas ‘N7 ap 2.quandas A oysoBe 3p sasaw so) AQueJnp ozeas g
£7000f 3p SOE{EERL ON BIUBPEpNI] 3p €[ps] UCI (2) OPEIYNUEP: HANYNOTI SYTIVSYI &ng
Vdisild3id
VeBiJ38i0 YUN3sOS 1

e R L N

e
-
TAAT S R e SISO IO TR S A p e pep ey ey ey e sy
SO0T YR YOBY 0124290 12300 9P o0l & WS EIIUT DSOS
DIATIDL o ey ] G AIpLT ine "
: PR e Pycin gy i s it e &,
= E Far g
- T e » - e i e Fa N ’
LT3 ; L e J
= ] h\ T30 I3 /4 - g
- L ot Bl ek ol | LS } A ¥ L Ex - ALY & ¥ -
- W -
r'\




mmaunamﬁmmmnnmﬂnmaucw_:uu_E;E,r:cu_Jfa:&ma:azweuwzz;mw#ﬂm

%

..::.:_: SIA O Y0y ualieun £ SJuRipai n.h_m_..__cq__._...u _m:.._ ZAN|EA JE Y _u._.... J%

ZZEZTBIB-4 41D

99ETEERL WO IR Je Ny MMM
m_{._._ﬂmdu OOUvNOI SINOIIVIIHIIYID 30 HOLD3HIO
H | dmﬁ.—tdu.—q Mmzmﬂ_._. ...._ﬂ_Ed_z 3sof

...l. ___ ]

f : Ll
IS __ _r*{__._...

f --

6102 2P 21quiandas ap £z :UoIedYIUI) eydd |

AnLildy 30 0dvII4i143D 13 OANIINILE80
9°6 -uoneoylie)
LoD |12 4e[NY 3P uQIed111ad ap ewlojeie|d e| ajueipalu duuQ opezijeay

SeJ0Y G/ 9P UQIdRINP eUN UO)

OOV 30 HOUVIN O]
0SINY [AP UBWEXD [ ONIDYT

99ETEEGRL

SVTIVSYD 0QY¥VNOIT

N0 vII41183)

i { 3

I10eJepny

62€000-61Z£266L0Z :0pealy|jiad ap 0JAWNN Wod'|1oejeny ap ewiojele|d ej jod opeoyia)




DIRECCION MACTIOMAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBCOFICIA ¥ NIVEL EJEC.GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE
NCOMEERE DOCENTE: CASALLAS LEOMARDO

ASTGNATURA INVESTIGACION CRIMINAL
PROGEAMA.: DIPLOMADO EN CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION

PERICDO: II CICLO 2020

TOTALES POR CADA COMPORTAMIENTO
COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LA COMPETENCIA PEDAGOGICA VALOR
1.PLANEACION PEDAGOGICA BUENO
2.ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EXCELENTE
3.DESARROLLO METODOLOGICO EXCELENTE
4 ,EVALUACION DEL APRENDIZAJE EXCELENTE
5.IMPLEMENTACION DE CREDITOS ACADEMICOS NO APLICA
_6.ESPACIOS DE CONVIVENCIA _EXCELENTE |
7.DOMINIO DE CONOCIMIENTOS EXCELENTE
8.HABILIDADES COMUNICATIVAS EXCELENTE

EVHLURCIDH DESEHPEHG DDCENTE

£,60 458

455
4,50
4,30
475
4,20

FLANEACION ESTRATEGCIAS DE  DESAFROLLO mmm ESFACIOS DE DOMINIC DE
FEDAGOGICN AFRENDIZASE ~ METODOLOGICD  APREMDIZIALE CONVIVERCTA mm‘

o

B : s

IT. MARIO
RESPONSABLE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
AREA ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALOQO JIMENEZ DE QUESADA™

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que el sefior LEONARDO CASALLAS identificado con nimero de cédula 73.331.366, celebro
y ejecuté con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ

DE QUESADA" los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, relacionados a
continuacion asi:

N°DE OBIETO  FECHA FECHA FECHA | VALORDE
CONTRATO SUSCRIPCION INICID TERMING | CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA i i

EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
YINVESTICACION CRIMINAL *, DIRIGIDA A LOS
SENCRES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVD DE LA POLICIA NMACIONAL EM EL GRADG
53-T-10089-20 | DE INTENDENTE, A EJECUTARSE EN EL PRIMER ¥ QIORE020 100272020 HWOS2020 £ 3 TE0 000
SEGUNDO CICLO, MODALIDAD PRESENCIAL, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESJIM ¥ MODALIDAD VIRTUAL
A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOCOLE), ADMINISTRADA POR LA DIRECCION
NACIONAL OE ESCUELAS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA,
EL DESARROLLO DE LAS TEMATICAS VIRTUALES EN
| ACTUALIZACION EN  INVESTIGACION  CRIMINAL
| DIRGIDAS A LOS SENORES SUBIFICMALES ¥
l MIEMBROS DE MIVEL EJECUTIVD EM EL CRADS DE
| SUBCOMISARIOS A EJECUTARSE EM EL TERCER
53-7-10132-20 | CICLD VIGENCIA 2020, MODALIDAD PRESENCIAL EN &07/2020 81072020 ¥0R2020 | 55040000
LAS  INSTALACIONES ©DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NNWEL EJECUTIVD “GOMZALD
JMENEZ DE QUESADA" EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOOCLE), ADMINISTRADA POR AL DIRECCION
DE ESCUELAS"
PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIDMALES ¥
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL DIRIGIDA A
LCS SERORES SUBOFICIALES E: MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTVO DE LA POLICIA MACIONAL, EM LA SiG22021 12022021 |
S3T100T221 | ODALIDAD PRESENCIAL ¥/0 A DISTANCIA A TRAVES AMNZG23: | S AR
DE LA PLATAFORMA COUCATIVA LS (MOGDLE],
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTVG "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES v | g =
APOYO DE LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN INVESTIGACION CRBMINAL | ¥ o
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLERDS QUE
5171015721 'E”i'ggm% Nbésﬁmggzclﬁ “&?&W'}Eﬁwﬂ 14032021 25032021 | om0t | S 20550400
MODALIDAD PRESENCIALYD A DISTANCIA A TRAVEZ
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVS (MOODLE), PARA, LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEJCUTVG
"GONZALD JIMENES DE QUESADA™

INFORMACION PUBLICA

105=-0F= D001 Pagina 1 de 2 Aprobacitn: 30-08-2021
VER: 4




NOTA: El contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales relacionado a continuacion, se

encuentra en gjecucién, asi:

W OE FECHA | FECHA,
CONTRATO G ORJETO  SUSCRIPCION INICIO

FECHA,
TERMING

VALOR TOTAL

PRESTACION CE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APCYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLY DE LA TEMATICA
EN INVESTIGACION CRIMINAL DIRIGIDA A
LOS SERORES mnﬁs DEL NIVEL

EJECUTIVO DE LA POLICLA NACIOMAL, EN
53-7-10280-21 LA MODALIDAD PRESENGIAL YO A FROEI2021 12072021
DISTANCIA. A  TRAVES DE LA
PLATAFORMA EQUCATIVA LMS (MOODLE),
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE

QUESADA"

2o

5 B.EGO.TO0

La presente se expide a solicitud del interesado, a los TRECE (13) DIAS DE SEPTIEMBRE DE

2021

Atentamente,

Coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Directora Escuela (E)

R o

Ll g APALD Bt o Mapig Toisas S (ﬂ“'
Rt 0of 2T F o ik Vo Husg |
Harwrissis por: T Drmgmin s Jegus Orlaga

Fedta disonedn. INGR202T

Areneen. G Decamssi ns) Dt acones 1021

Kildmetro 20 Via a Sibate
Teléfone S159600 ext 30208

egiim admis@polica gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA WACIONAL |

f'. = |
POLICIA NACIONAL i
]

RESCLUCION NUMERD _:" P4 ., DE 2009
( $8 EE5 puus )

“For |2 cual s reten gl semiss actd & un parsanal del
Mive! Ejecutive de la Policia Nagional™,

ElL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIDNAL DE COLOMEBIA |
en uso de las facuhades 'egales, que ke confiers al
Articdip 5° numeral 3 ae la Resolucion imstenal 0162
del 27 ge tegrers de 2002

RESUELVE:

ARTICULO 1% Retirar del servicie achvo 22 b Polca Macional, por Soliciiug
Propa, de conlormydac con 10 oslaMess & 0% aricuios 54, 55 numeral 1% y
56 dei Decreto Loy 1781 de 2000, &l personal del Neeel Ejeculive gue se
ralaciona a continuacion:

MEBOG f
IJ  LEONARDO CASALLAS 78331386 [!
MECUC !
1) CARMEN RUSMALDA DURAN ANGARITA 27878661 |

ARTICULD 2° Disponer qué & personal el Mivel Ejeoutive rolagonads en o ||
articule 17 de 3 preseate Reschuton, contnle cado de ally por ires (3) meses,
para |a formacion dal expedients fo prostacicnes socalcs. conforme 3 lo |l
dispuesio on el armcule 52 dof Decraye 1081 de 189483

ARTICULO 3% La presents resclusian nge a parls o ba lecha de su expedicion, |

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE, ]
Caga en Bogota, 0.C,, : € i

Mayer General OSCAR ADOLFO NARANI® TRUJILLO i
Drrector Geanergl

—— R M s . 5T a8 gisg B SN I
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CF U mEs as mes e vlarmo  de 2005

Sao o Momores CASALLAS LECNARDC © identificacion CC 1054084

Fecha y Lugar de Nacimiento JiMETa BOGOTAD.C Estacde Civil . Seltero (s

Tiule BAGHILLES ACADEMIGH Zscolartdse BEABICA SECUNDARA
)

Especialidad  usSane Cusroo  VIGILANS A, Estado Laborsi PENDIENTES oG

- e

r
Cargo Actual  INVESTIZATOS

Lhtimo Ascenso 12 Fecha Fisca! 31050 ; Cisposicion = 1250 EF b

Sscuels o Unidad Ingreso  ESCUSLA O CARASINEROS EDUARDC CUEVAS Fecha Ingreso 30/0582

iinidad Actusi ¢ SECTIONAL POLICIA LIDICIAL MEEOS Fecha Alts DULESA

[ NGYEDAD <~ T OISFOSICION FECHA MIC!  FECHA TERMING © FEEER
b ' 2_M

P ATENTE ALUMNO 40003 390593 05 06 1782 R
asenTE ' R =T o 311203 3i/05me g

| MVEL 2IECUTHVD RO4080 1305 Cisdeved A2 LG
TOTAL o 7%




POLICIA NACIONAL
DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL

MAR-13-09 01:0

5 PM

HOJA DE VIDA

INTEMDENTE JEFE

Grado

Identificacién 79331366

Apellidos vy WNombres CASALLAS LEONARDO

Estado Civil Soltero (a)

Cuerpo VIGILANCIA

Fecha y Lugar de Nacimiento 01 DIC 1984 BOGOTAD.C
Direccitn DG 34B NO. 15-20 MZ.22
Teléfono 5901587

Ciudad S0ACHA

M- ANEORMACION FAMIENRAR -0 o e T S e

Apellidos y Nombres Conyugzue

Identificacién
Fecha Matrim

onio

| Apellidos y Nombres de los Hijos [Fecha Nacimiento

|i1l. FORMACION ACADEMICA T e R

Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior

Nombre del Establecimiento ] Luga

Estudigs  [Terming ﬂ"“[' Titulo Obtenido |
W) CURSE DL MGENTE CARABINESS DIRECCIGN NACIONAL OE ESGUELAS

BOGOTADC
LASICA SECUNDARIA 28 MOV 1925 BACHILLER ACADEMICD COLEGID MUESTRA SERORA DE FATIMA BOGOTA, D €
CURSD IPMAY 1989 CURSD DE PRAJERDS AUNILIGS CRUZ ROJA COLOMEIANA BOGOTAD.C
CURS0 CIFEB1990  CURSC DE ESCOLTA PROTECCION ¥ VIGILANCIA RAMA JURISDICCIONAL POLICIA METROPOLITAMA DO SANTAFE DE BOGOTA D.C
PREGRADD [ UNIVERSIMS NOV 1953 1V SEMESTRE DE FILOSOFIA ¥ CIENCIAS RELIGIOSAS SEMINARIO DIOCESAND DE CRISTO SACERDOTE LA CEJA
ECURSG JMAR 1266 CURSD DE EDUCACION AMEMENTAL CON ENFASIS EN DISERD DE PROVECTOS MINISTERID DEL MEDIO AMBENTE BOGOTADC
KCURSO BJUNISHT  ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PEDAGOGICAS POMTIFICL UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTA 0.C
L:uﬂsu O3 ABRISME  CURSD DE FORMACION HUMANISTICA, EDUCACICN EN EL TRANSITD SECRETARIA OE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE  ZIPAQUIRA
?CURSD FMAY 195 CURSO DE GESTION PUBLICA ¥ DESARROLLD COMUNITARIO ESCUELA SUPERIGR DE ADMNISTRACICN BOGOTADC
CURSD 20 A, 1959 CURSD DE PROFESOR POLICIAL ESCUELA NACIONAL DE POLICIA GEMERAL BOGOTADC
CuRSo ZZABRI0DS  CURSO DE VALORESLEGTIMIDAD INSTITUCIONAL SECRETARIA DE GOBIERNG OF LA ALCALDIA  BOGOTA, B¢
FLOMADG TPJUN 00 DIPLOMADG EN DERECHO DE POUICIA UNIVERSIDAD DEL ROSARID BOGOTADE
FLOMADG TOMAR 2007 - DIPLOMADO RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, JUSTICIA COMUNITARIA Y SECRETARIA DE GOBIERNG U LA ALCALDIA  BOGOTA © ¢
.E.unsn G4 JUNZ00T  SERVICID DE POLICIA CIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTAD.C
SEMINARIC 12OCT 2007 LSETEMA UNICD DE INFORMACION DE TRAFICO ILEGAL DE ESPECIES DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTAD.C
SEMINARIO ZZFEB2008  SEMINARID TALLER MACIONAL DE CONTROL AL TRAFICO DE BIODIVERSIDAD ¥ SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE BOGOTADC
inlpmumo 28 MOV 2008 BIODIVERSIDAD ¥ DELITC AMBIENTAL SECRETARIA DISTRITAL CE AMBIENTE BOGOTAD.C
V. INFORMACION INSTITUCIONAL 7~
Ascensos G
Grado |  Tipo Disposicién Numero Disposicion | Fecha Fisc
SUBINTENDENTE RESOLUCION 04090 01 JUN 185¢
INTENDEMNTE RESCLUCION 03087 01 SEP 19¢
INTENDEMTE JEFE RESOLUCION 01250 31 MAR 200
| Unidades Laboradas
Grado [Unidad [ Sigla [ Fecha Inicio [Fecha Termins Tiempo 1
| IT  METROPOLITANA DE BOGOTA MEBOG 01 DIC 1983 04 DIC 1991 08-00-
| T COMSION SEMINARIO MAYCR DIREH 05 DIC 1991 28 NOV 1993 01-11-

IT  DIVISION ASISTENCIA RELIGIOSA DIREH 29 MOV 1993 31 JUL 1554 00 -08-




[

—

[CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) 1/ CASALLAS LEONARDO

Grado [Unidad ! Sigla _ [Fecha Inicio | Fecha Termino Tiempo ]
Sl METROPOLITANA DE BOGOTA MEEDG 01 AGD 1994 31 MAY 2006 11-10 -
IT  DIVISION SERVICIO BACHILLERES MEBOG 01JUN2006 17 FEB 2008 01-08-
|
| IT SECCIOMAL POLICIA SJUDICLAL MEBOG 18 FEB 2008 . =
|
[ Cargos Desempefiados >
Grad Cargo |Fecha Inicio|Fecha Final Unidad s
-1 I [i}] i OTA MEDOT
| IT COMANDANTE DE COMPANIA 01 AGC 1998 27 ENE 2004 METROPOLITANA DE BOGOTA MEBOG
‘ IT INVESTIGADOR 28 ENE 2004 22 DIC 2005 DAISION SEHVICIEI} BACHILLERES MEBDC
| T ASESOR COORDINADOR 23IDIC 2005 03 ENE 2007 GRUPQ QUEJAS. RECLAMOS ¥ SUGERENCIAS MEBDE
IT INVESTIGADOR 04 ENE 2007 30 MAR 2008 SECCIONAL POLICIA JURICIAL MEBDL
IJ INVESTIGADOR 31 MAR 2008 02 MAR 2005 SECCIONAL POLICIA JUDICIAL MEBOC

V. ESTIMULOS |

Cmﬁzcnmiﬁn

Categoria

MENCION HONGRIFIGA E. PRIMERA VEZ
EENcacw HONORIFICA E. SEGUNDA VEZ
MENCION HONCRIFICA B. TERCERA VEZ
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
i:cmn;comsm MEDALLAS ORDEM AL MERITO Y VENERAS DE USAQUEN PRIMERA VEZ
ggﬁgeégéimom SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPARNERD SEGUNDA VEZ
CONDECORACION DE VENERA BOGOTAD.C SEGUNDA VEZ
ENCION HONORIFICA QUINTA VEZ
ONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERO TERCERA VEZ
EDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS
FjomnEcomcim DE VENERA BOGOTAD.C TERCERA VEZ
[ Felicitaciones _
Total : 193 NOVENTA Y OCHO
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son lideresen su carpo, De-
s dle cada una de estas his-
torias hay owos niles de -
venes que en breve tendedn
cn sus inanos las rigndas ded
s Aulicemalinene, e
cadicién remale 32 hechos
que han smareado dpoca s lo
larpo de | 16 ahes de historia
del periddico, Cuatrs peric-
dlistas, enmao son Juan Gos-
sain, José Salgr, Marparma

Vidal ¥ Luis de Cazirg, re-
cuerdan episodiosvividas en
laredaecidn de Bl Especta-
dor. Tamiién prescisumos
una seleceida da alpunss de
I mejures carteaturas que ek
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Raul Reyes
a Venezuela

“Esta historia ocurri6 ¢l 18 de abril de 2002” “Aterrs
de noche en via pist andesting o 12 zona de San l
cenze del Caguin®, "La orden me b dio ¢l vieepresiden
deMenezaelz, José Vieente Rangel”. Este cxplosivo 1es
amoniose lodip s Kl Espectadore! ex tenieate de Infa
terin de Venezuela Moisés Roberio Boper Riobuen
quicn fue ¢l piloto de Hugo Chivez durante su prime
eampalia presidensial, Hoy endia el exolicial se cncue
tra en: Codomnbia, Junta 2on su familia, buscando que
gobiernode Alvara Uribe le otorpue asilo poliicoa ear
biwde revelaevalisa informacion, Entrevisia,

libre comercio
Colanbea y Estades Unidos podrian taner listo un acuer:
delibire comercio para finalesdel palicrmo de Alvarg Urib
Esaesh peneipal conelusidnala quelesron autoridede
enpresins colombiangs lucgo de bvisic que dure o

semana hizoal pis el secremriode Comertoeseadeunide
seRober Zocllick ,:'_Sr:ri eito posible? Andlisis,

Listadel | Habla -
terr%r een_ Mindefensa

W

A ] EE t]'l_ Por prinseravez b mingss
en a | k2 Defesa, Mantha Luc
Rarirer, se refiere al =

Lz socivdad argentina e | cindalodet Tt o
soudit con clanumeiadel | dropa de Barranquills, qu

presidenze Mé&sor Kir- | inveleers 2 oficiales de |
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Entas hestarias misesiamn qua bos verdaderos colambianos son
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Quo la afirmaciéa frecucnsg
. e ueen g s “se han pordide Jos vae
lates” oo oy alema,
' Esta scparow recepila alpuned de cxas
' casos que Quiss Bo ooupen ks prlmors
planas de los medios de connnizsslén, pe
PO gue Lofl wnd ovidencis contuodents de
fue Lo eolemblanos i heses pardide los
walores, ;
Par el centrarla, estes han slde pucatas
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ELCePECTADOR

LUNES, 2 DE SEPTIEMERE DE 15%6
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REDACCION DE EL ESPECTADOR
SANTAFE DE BOGOTA

Las bancas de iglesia fueron
reemplazadas por las varias coce-
nas de galdpagos que ayer llenaron
el templete del parque metropoli-

lebracién de la primera ciclomisa.

El evento comenzd a las 11:00
de la mafiana, v se constituye en la
primera de varias citas programa-
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La seguridad.
comienza con
la educacion”

REDACCION DE EL ESPFECTADOR
SANTALE DE BOGOTA

Leo Segurito.y.su amigo Solida-
rio son dos de los personajes que
protagonizan el programa peda-
gégico Intéerate conmige por Bogo-
;a’.aquﬂf’;;%nda Metropolitana
desarrolla en escuelas y colegios.

“Para tener seguridad la gente
tene que aprender aleer las sefiales
de peligro”, explica el sybinten-
dente. Leonarde—Casallas, quien
con la ayuda de diez awdliares ba-
chilleres realiza una labor de ins-
truccién en seguridad. Con carii-
llas y sonovisos ensefian 2 prevenir
siuaciones de peligro. “Alos pifios
y jévenes les inculcamos, adernds,

3, que para enfrentar la inseguridad
COH iﬁ: debemos ser solidarios™. :
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S W eiterativa, | "1 jales Carlos Ossa, Enrique Vargasy

miento qug
se ha he:d?

Ly

L TV emra, se-
gun el edil, generd problemas en
entidades que carecen de recursos,

Campafia policial

et

Hoy selanza oficialmente el
programa pedagégico “Intéarate
conmigo por Bogotd”, plan ads-
lantado por Ja Policia Metropolita-
na, por medio del cual se presen-
tan camparias en contra de 12 vio-
lenciz, | indiferenda, 1a indiscipli-
na social y la insolidaridad,

Discuipa oficial

Los alcaldes locales, en COmmni-

cacién a Juan Gabriel Uribe, presi- {ley una clara

dante dala Crmalieida An Ao,

|
|

Jara encontrar qué temas olvida este
|
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| Juan Gabriel Uribe, entre otros.

Ycio del Foro de El Espectador sobre el
¢ la necesidad de entregar 2 nuestros

cambios que lo afectarian.
—esta en marcha del certamen, s¢ publi-
que s le han hecho al Estatuto, Jas posi-
*la percepcién de los capitalinos sobre I
desarrollo de la cudad.
“PTEsar su opinién sobre la creacitn de |z
=ncia de dejar en manos del Concejola
108y la potestad para tumbar de sus car-
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Comité de seguimiento de Ia valorizacién

Siete ciudadanos afecta>
dos per las obras de valori-
zacion del eje tres, que abar-
ca a Chapinero, fueron elegi-

" dos ayer miembros del comi-

té de seguimiento, durante

| una reunion que sostuvieron

- los vecinos del sector con re-
- presentantes del Instituto de

. 4" - Desarroilo Urbano (IDU) pa-
» ra explicar el alcance de las
- . mismas.

Estas personas se reuni-
ran de nuevo el martes para
elaborar una agenda de tra-
bajo que llevaran a una cita
gue estan pidiendo con las
autoridades distritales.

Segin explicd el edil Jaime
Concha, organizador de la
reunion de ayer, los asisten-
tes expresaron desconcierto

por el hecho de que les pre-
tendan cobrar desde ya la va-
lorizacién por unas obras de
las que ni siguiera estan 1er-
minados los disefios. Preciso

que, por esa razdn, entre las -

peticiones que presentaran
al IDU esta la de que pos-
pongan el cobro.

El IDU planea recaudar
19.970 millones de pesos
por este concepto. Las obras
del eje tres incluyen amplia-
cién de la calle 72 de la ca-
rrera 7 a la 3 y la avenida
Circunvalar: ampliacion de
la calle 53 desde la 24 a la
7; conexion de la calle €3 a
la carrera 7 v la avenida Cir-
cunvalar, vy conexidén de la
calle 45 con carrera 7 v ave-
nida Circunvalar.

Encuentro estudiantil en El Campin_

Un encuentro estudiantil
promovido por la Policia Me-
tropolitana se llevara a cabo
hov a las 10 de la manana
en el coliseo cubierto El
Campin.

El programa pedagdgico
‘Intégrate conmigo por.Bogo-
ta’ incluye actividades civi-

cas, deportivas, ecolégicas v
de seguridad. '

En él, participaran los
alumnos de todos los cole-
gios distritales de la ciudad
v se llevara a cabo con el fin
de instruir a los jovenes so-

bre aspectos de seguridad y .

rescate de valores.
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