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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacidn de Servicios Profesionales y A

Jiménez de Quesada”.

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedié a efectuar la

yo a la Gestidn para el desarrollo de
la tematica en EJERCICIO DEL MANDO 4irigida a los sefiores Patrulleros que
ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
| LMS (Moodie), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo

codificacién con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

11  DESCRIPCION [ CLASIFICACION
|
GENERAL DEL UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO Sernvicios Sistemas ; )
et 86111604 Educativos y de | educativos | Educacionde FERGRON P
Formacion alternativos ple
Senicios Servicios )
86131800 educativosyde | educativos E";ﬁ;f‘r‘"" mlss
formacion especializados
Servicios Servicios :rg;g:e
86132000 educativos y de educativos exnacikabi n::-n ——————
formacidn especializados administraritn
S Servicios de
: Formacion formacién Capacttacidn
86101705 ’d”ﬁ“"’ﬁ: e prolssional | viocaconaiing administrativa
| cientifica
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de:
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOWVENTA Y SEIS MIL PESOS
moneda corriente. ($19.596.000,00)vdiscriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
ekt TAL = UNIDAD VALOR
ues;;:am REC E;E_jm DESCRIPCION UNITARID | VALOR TOTAL
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS |
Pmsmugms.vwm;
1.2 VALOR LA  GESTION PARA EL
DESARROLLD DE LA
ESTIMADO TEMATICA EN EJERCICIO DEL
MANDO, DIRIGIDA A LOS
A020202- SEFORES  PATRULLEROS
009-002-08 QUE  INGRESARAN AL
By . ESCNAFE?;;EI:IE MANDOS DEL L y
10 SIM MIVEL UTIVD DE LA | $679.800,00
At POLICIA NACIONAL, EN Lf, “l s19s96.000.00 14
0E APOYD MODALIDAD PRESENCIAL ¥i0
EDUCATIVO | A DISTANCIA, A& TRAVES DE
LA PLATAFORMA EDUCATIVA, l
| LMS (MOODLE), PARA LA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NIVEL EJECUTIVD
‘ "GONZALD  JMENEZ DE
OUESADA", |
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Plan de compras gastos de funcionamiento No. 2 del 11 de enero de 2022,
1.3 CERTIFICACION
:;‘?JT_H ;’;‘:&;—ng Pneguﬁéru | rec Df:;m%?ﬁ" CANTIDAD VALOR TOTAL
OTROS TIPQ DE
GASTOS DE N— EDUCACION ¥ 125
FUNCIONAMIENT 00208 10 SERVICIOS DE PROFESIONALES $3.208.424.310,00
O Y/O INVERSION B
YIO VIGENCIAS
FUTURAS VALOR TOTAL % 3.208.424 310,00
. g:;:ﬁ'fa:EQ Prestacion de Servicios meesionaies y Apoyo a la Gestion. i
N Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
1.5 PERFIL Y Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Histona yfo
PROPONENTES Administrador Publico y/o Ciencias Politicas y/o postgrados a fines a Historia,
Estudios Sociales, Seguridad Publica, Investigacion Criminal, Criminologia y
. Victimologia, Gestién Territorial de la Seguridad, Derecho de Policia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion y el reconocimiento de su
legitimidad. El Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo plazo,
promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato legal para
la administracion publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y las
funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que incluye
las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en el modelo
de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de
Quesada’, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educativo que le corresponde como eje fundamental
en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos Ejecutivas y
Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion
social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los
programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacién Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 20227, con el fin de mejorar las competencias de desempefio ligadas
al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacién, busca el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos gque tienen que ver con la gestion
administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de planeacion y
direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razon por la cual y con fundamento a que este
claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda
educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacidn de personal profesional en la modalidad de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir |a necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y
cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la
seguridad y la ciudadania.

—
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Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que |
integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
| direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y las
nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021
noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de Ia emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuars en
la_modalidad a distancia_a través de la_plataforma educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las
condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, 0io se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados™.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso
de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13
de enerp 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicito al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacian
y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de
noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupeo Talento Humano ESJIM,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar
programas académicos para la formacién del talento humano de Ia Policia Nacional, a través de |a seleccién v
desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control academico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
_grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a




Pagina 4 de 26

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:

T'l
0 e
" ooy ™

15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8§ del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA Gﬁﬂdﬂ PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EJERCICIO DEL MANDO
DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRA UE_S
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”: por un valor estmado de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente ($19.596.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcidn a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
www.colombiacompra.qgov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

{2019,2020 Y 2021), encontrando lo siguiente:

NUMERD DEL |
ENTIDAD Y VALOR Pnuausﬂ
MR caﬁm Y | CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS pop
EL
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CONTRATIETA
EJERCICIO DEL MANDO . APLICADD AL CUMPLIO CON
DIPLOMADD EM  MANDO, DIRECCION ¥ EL OBJETO
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10076-1% | MILTON JAVIER | PERSONAL  DE  PATRULLERDS  OUE CON LAS EJECUTO
NACIONAL dal 11 der GOMEZ INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS | $11.427 90000 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM Febrero del 2019 VIRGUEZ EJECUTIVOS, A DESARRDLLARSE EN LA MES DEL NINGUNA
PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2013, EN LAS MISMO, LAS | NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE QBLIGACIONES
SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVD “GONZALD LOS TERMINGS
JIMEMEZ DE QUESADA” ¥ EL PLAZO DE
o EJECUCION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFEEIMEE EL
PARA EL DESARROLLC DE LA TEMATICA EN
EJERCICIO DEL MANDD, DHRIGIDA A LOS CONTRATISTA
SENORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN AL CUMPLIO CON
ESCALAFGON DE  MANDOS DEL  NIVEL EL OBJETO
EJECUTIVO EN EL GRADD DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, SE
POLICLIA 53-7-10064-20 | ANGEL TIBERID | DE LA POLICIA MACIONAL, & EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NACIONAL | del 03 de fabrero PINTC DURANTE LA VIGENCIA 2020, MODALIDAD | o oo g gg | ESPECIFICACIO SIN
ES.JInd del 2020 GUEZGUAN PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA ' MNES DEL HINGLNA
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL MISMO, LAS | NOVEDAD
EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA™ OBLIGACIONES,
¥ EM LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS  (MODDLE) ¥ EL PLAZD DE
ADMIMISTRADS POR LA DIRECCIGN NACIORAL EJE'I:UEU:?N
DE ESCUELAS” d
PRESTACION DE SE!SwClUS PROFESIOMALES Y it TE.I-;TISTA SE
APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO N =
N:%%%":L ;:'I‘ T;:;ﬂjaﬂu EMILSEN LOPEZ | OE LA TEMATIGA EN EJERCICIO DEL MANDO | ¢10 oo noo oo | CUMPLIO CON Utsf,';:m
ESIIM ded 2021 PELAEZ DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLERDS QUE il EL OBJETO o
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL CONTRATADD, | NINGUNA
| NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL, EN CON LAS NOVEDAD |
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*Informacion ve&ﬁuﬁymwﬂwnmmmwmwmm.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de Ia Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional “.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacion de personal con experiencia como: vinculacién en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la teméatica especifica o afines a la
EJERCICIO DEL MANDO que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberad aportar
certificaciones,

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista en Seguridad /
Escuela de Policia “General Santander”/ Abogado / Universidad La Gran Colombia, Administrador Policial /
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Escuela de Policia *General Santander” Otorgados por una entidad educativa debidamente conocida ante el
Ministerio de Educacién, acreditando la formacion académica con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional (Si
aplica).

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus maltiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de EJERCICIO DEL

MANDO o afines.
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de EJERCICIO DEL MANDO o afines.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Especialista en Segquridad / Escuela de Policia "General Santanderi#Abogado / Universidad La Gran Cnlnmbia,ﬁ’f
Administrador Policial / Escuela de Policia “General Santander < Curso Prospectiva y Gestion Estrategica/
AulaFagil /2 JCurso Introduccion al Coaching/ AulaFacil £ Curso Instalacion y Configuracion Plataformas Moodle/

AulaFacil /jingles A 1/ AulaFacil v/ ¢
"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo™ a distancia a traves de la plataforma educativa LMS (Mocdle), segun
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, v el mantenimiento del orden plblico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segin programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.

54. FORMA DE PAGO
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La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizar& mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.
5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la gjecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervisién de manera mensual durante |a gjecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en |a plataforma del SECOP 1.

5.6. OEBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de |a Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos




Pagina 8 de 25

'CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA HJ;;C]ON.&L ,

identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrr) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacidn para la Policia
Macional y la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio

previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siquientes:

BOUTR D o

1.

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Tecnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista,

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacidn, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias,

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacion oficial No, G5-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial No. G5-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25. {

Comunicacion oficial No. GS5-2022-000063/ADMIS-GUCON-17.2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras. {

Certificacion Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2022

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022. v

Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022y

Comunicado oficial G3-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022 |

Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad. /

Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente), Documento verificable en la oficina de registro y
control. § ;

Formato 20H-FR-0007 Formto de induccién para contratistas. -} |

Carta de ofrecimiento servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica./

Declaracion de bienes y rentas. v/

Fotocopia cédula de ciudadanial,”

Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica) v’

Fotocopia libreta militar {Si aplica).

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.-

Constancia afiliacién a fondo de pensiones. ,/~

Registro unico tributario. ¥

Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE. /'
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30. Certificacién bancaria, ¥ /
31. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.
32. Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1319 del 2016, Sistema de determinacidn del
impuesto sobre la renta de las personas naturales, v’ '
33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP. /
34. Certificado vigente antecedentes disciplinatios procuraduria:
35. Certificado vigente de antecedentes fiscales co ‘)ralor:a v’
36. Certificado vigente de antecedentes judiciales.
37. Certificado vigente de infracciones SIMIT, J/ :
38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional d nvivencig y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas CurrechvasRNMC /a
39. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. 4
40. Certificado de curso ylo inscripcién curso o diplomado del Sistema }e seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.
41. Formato d?aracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.
42. Documentos gue acreditan la formacion académica y la experiencia.

‘C'.*-T-"i‘*:.l'“\ (= Ct::f\‘at'i::u SUFeT.Of Sy b= -jr_...-}” t-\l\-“‘"\

Capitan DUBI FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

EMUQMW.MMFMMUIMGRUPE-E&NMJ
Revisado y aprobado por: OT. Carlos Andrés Pofa Lucumi GRUPE - ESJ|
Revisado y aprobade por: 51, Sanchoz Castellancs Elmer ASJUR — ESJ0
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer |a confianza de los ciudadanos en |a institucién y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en |a estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su dmbito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MT1 y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada’ se tiene contemplado el desarrollo de "Curso de Capacitacion para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacion y direccidn,

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en la capacitacion de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
gue este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la
demanda educativa actual de la institucidn, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la mision, visién y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos gue exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
gue integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contranos a la convivencia y seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional™ (PEI 2019-2022)" esta dingido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucidn, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesano una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias vy herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de oftra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal
sentido, se continuara en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 19893 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
110 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a
través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez gue tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano

hittps:/iwww.colombiacompra gov coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2013, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministeric de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion pablica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN_EJERCICIO DEL MANDO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda
cormiente ($19.596.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA,
CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA,
MEXICO ¥ UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el
proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta gque el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa -
Frestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional gue puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en "EJERCICIO DEL
MANDQO", dirigida a los sefiores Patrulleros gque ingresan al escalafdn de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Macional en la modalidad presencial y/o a distancia, a traves de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO [/ LA UNIVERSIDAD LIBRE. ESPECIALISTA EN INSTITUCIONES JURIDICO
PROCESAL / UNIVRSIDAD NACIONAL DE COLOMEIA. ESPECIALISTA EN DERECHO DE POLICIA /
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS. ABOGADA / UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMEIA.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de
Quesada", requiere contratar a &l (la) sefior (a) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN, identificado (a) con
cédula de ciudadania Mo, 79452940 de Bogotd D.C., quien es: ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO / LA UNIVERSIDAD LIBRE. ESPECIALISTA EN INSTITUCIONES JURIDICO
PROCESAL / UNIVRSIDAD NACIONAL DE COLOMEIA. ESPECIALISTA EN DERECHO DE POLICIA /
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS. ABOGADA / UNIWERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.,

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (@) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN, acreditd su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus mdltiples conocimientos en diferentes

campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de EJERCICIO DEL
MANDO).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente).

DIRECTORIO DEL SECOP
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de corigen y disponibilidad nacional.
COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

Se realizd la consulta en el Directoric del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION
UNSPSCE6111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos,
86131800, se encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiang, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia,
02 en Panama y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en
Estados Unidos, 02 en Esparfia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas
280 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se verifico la pagina www.colombiacompra.qov.co y se encontrd la siguiente informacién:

No aplica Mo aplica Mo aplica | Mo aplica Mo aplica
Mo aplica Mo aplica Mo aplica Neo aplica | Mo aplica
Mo aplica Mo aplica Mo aplica Mo aplica | Mo aplica

Una vez revisada la plataforma transaccional del SECOP Il no se evidencia antecedentes con el mismo objeto
contractual de la asignatura Ejercicio del Mando,

“Infermacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
A Y OBJETO DY ||| MALCRUUNITARID. | AR CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥
APOYOA LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
Lt TEMATICA EN EJERCICIO DEL MANDO DIRIGIDA
m'c?;jﬁf RNAL A LOS SERORES PATRULLERDS QUE INGRESARAN
AL ESCALAF(N DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO |  53-7-10180-21 del 15 e e e
bl V1 BE LA POLICIA NACIONAL. EN LA MODALIDAD te marzo del 2021 -066.500, FIS.197. 000,00
ALY PRESENCIAL Y/ A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG '
"GONZALD JIMENEZ DE QUESADA".

No se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO
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ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y APOYOD A LA |
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN EJERCICIO DEL
MANDO DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVD DE LA POLICEA
NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESEMCIAL Y/O A DISTANCIA A HIAENL #19:3096.000.00

TRAVES DE LA PLATAFORMA EQUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG “GONZALO JIMENEZ
| DE QUESADA".

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) ANGEL TIBERIO
PINTO GUEZGUAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79452940 de Bogota D.C., por un valor de
NOVECIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS moneda corriente. ($879.800,00) para la
"Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, para el desarrollo de la termatica en "EJERCICIO
DEL MANDOQ", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la medalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle)

para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”,
“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.,

3.31 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traves
de wun cataloge wirtual Asi mismo se wverfico la tienda vwirtual del estado colombiano

https:/iwww colombiacompra. gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID
PRECIO HISTORICO PRECIOS DE PRECIDS DE
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL CATALOGO MERCADO WALOR ESTIMADD
_____ PROYECTADO
PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIOMALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “EJERCICIO DEL
| MANDO, DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
1 | EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL EN MiA NiA MIA, $19.596.000,00 $19.596.000,00
MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA. A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
| PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO “GOMZALO JIMENEZ

| DE QUESADA".

Para el analisis del valor estimado se tendrd en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

“Informacién verificada y aprobada por ¢l responsable estructurador del estudio previo.

3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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El valor estimado del presente estudio previo coresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS moneda corriente. ( $19.596.000,00 ), discriminado asi:

RUBRG | UNIDAD

: PRESUPUESTAL — VALOR VALOR
ITEM | DESAGREGACION | TEC it DESCRIPCION CANTIDAD | \,\iraRIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION OE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN EJERCICIO
DEL MANDO, DIRIGIDA A -
A-02-02-02-009- Los sefores | Patrulleros: 10
002-09 OTROS PATRULLEROS QuE | tematicas
TIPOS DE INGRESARAN AL | primer ciclo 08
1 EDUCACION Y 10 | ARACA | SSCALAFON DE WANDOS | tematicas S979.800.00 | $19.596.000,00
DEL NIVEL EJECUTVO DE | segundo ciclo,
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | 03 tematicas
APOYO LA MODALIDAD | yarcer ciclo de
EDUCATIVG PRESENCIAL Yo A 34
DISTANCIA A TRAVES pe | < diascada
LA PLATAFORMA, une.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTVG  "GONZALO
i | JIMENEZ DE QUESADA".

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO B CALDERON

Jefe Area Académica

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo
Elaborago por: CT, Dubison Fabidn Amezquita GRUPE — ESJIM

Revisado v aprobads por; T, Carles Andrés Pefia Lucumi GRUPE = ES.HI

Rewisado ¥ aprobado por: S1. Sénche Castellanos Elmer ASJUR - ESJ

Remisado v aprobado por; 5. Héctor Fabin Murcia Cely ASJUR - ESJI

Focha de slaboracidn: 140012002

Ubicacion: DAOFICING AREA ACADEMICAIZ0Z2! Estudios previes 2029

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 - -
esjim araca@policia.gov.co f !!
www policia gov.co ph




| Pagina 16 de 26 |

cODIGO: 2BS-FR-0004 |

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS |

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

TEMATICA EN “EJERCICIO DEL MANDO", DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA™.

1

Adecuar el aula con el matenal de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a |
desarrollar. Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en |a
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad. |

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al
escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguiente a la presentacidén de las actividades en la plataforma Moodle el resultado ylo calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo |
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestién del
conocimiento. de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiermpos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partrr de actividades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videgs, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

10

En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los
discentes. camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias |
o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

"

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la temdtica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidon a sesidn, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad temdtica y de acuerdo a la
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ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

12

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en |a biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

s hitps:/ipolicia.edu.col.
hitps://revistalogos. policia.edu.co: 844 3/biblioteca/.
hitps:/irevistalogos. policia.edu.co: 844 3/index. php/rict.
https:/irevistalogos policia.edu.co: 844 3/omp/index. php/editorial.
https.//rinep.policia.edu.co/.
En caso gue el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus

tematicas, deberd enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.qov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en
cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compariia, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacidn de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el drea académica.

16 |

El docente debera aportar un numero de celular, correo electrdnico, el cual serda un medio de contacto
con el estudiante, para la aclaracidn de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Sequridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 "Por la
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de
otra parte el Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia gel Coronavirus COVID-18, y el

“Informacién verificada y aprobada por el responsable

mantenimiento del orden pdblico
rador del estudio m/:i)/{
il

M’/& ‘
Mayor JAVIER EDUARDO BEL

Jete Arog peade

Capitan nuals{gu) FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaborado por: T, Dubisan Fabén Amazguits GRUPE - ESJIM '3{
Rowsado ¥ aprobads por: CT. Cados Andres Pofa Lucumi GRUPE — ESJIM
Revisado y apmbaco por: 51 Edne Viviana Rodigues Tores SGSST -
Renasato y aprobado por: PT. Puolo De La Hosta Adnan David SGA - ESJIM
Fochs oo elaboracdn: 000172022

Ubscacién: DVOFICINA ARESA ACADEMICAZNZ Estudios provios 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5155500 Ext 30210 - -
esjim.ara icia.gov. P
B *N J -ﬂﬁo

www Dolicia gov.co
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ANEXQ No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnédlogo en Estudios
Policiales y/o Administrador Policial y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Historia y/o
Administrador Publico y/o Ciencias Politicas ylo postgrados a fines a Historia, Estudios Sociales, Seguridad
Publica, Investigacion Criminal, Criminologia y Victimologia, Gestién Territonal de la Seguridad, Derecho de
Paolicia.

Mayor JAVIER EDI_.IARDD LO CALDERON
Jefe Area Académiga
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual,
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

8. Restituir a la P_DLlCiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

9. El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrolio del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidén manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, serd
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

10. Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”,

11. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desamollo del contrato.

12. En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucién 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacion de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes),

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparas
ambientales, asi como las demdas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidon Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberad cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Segundad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo v demas
normas que lo complementen,

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnodstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacidn de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién yio Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Fresentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Mocdle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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10.

1.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ccurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asl como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los

Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para

corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo,
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del
ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecn

riesgos propuestos por la Policla

su mitigacion y gestion, de igual forma
analizar los riesgos a los cuales se expone

contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
oldgicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
WECANISMD |
oE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION DEL IGENCIA JUSTIFICACKIN COBERTURA |/
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCLA
COBERTURA |
AMPRHA EL RIESGD DE
IMCUMPLIMIEMTO DURANTE FL PLAZD
DE EJEGUCION ¥ LIQUIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UN CONTRATO ¥ SESENTA () DIAS
CIENTO (20% TERMING IGLIAL A CALENDARIC MAS LA ESTIMACION DEL
GAHANTIA RIESGO INGLIMPLIMIENTO DEL EL VALCHE 1 P — LA WIGENDIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
LIMICH JURIDICO COMTRATO. OEL CONTRATO Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
TR SESEMTA {60} DlAS PRETENDA EL PAGD PARGIAL O
CALENDARID MAS DEFINITIVG OE LOSE PFERILICIOS QUE
CALISE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLALISULA PENAL
PECUMIARLA i
VIGENTE POR 5E15 | AMPARA FL RIESGO DE MALA GALIDAD
CINCUEMTA 16 MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
POR CIENTO CONTADOS A DEL CONTRATO Y SEIS (B} MESES MAS
Wm Py Cielindas, [50%] DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARGIR FL
T VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTD CALSADD A LA ENTIDAD
COMTRATO RECIBIDG FINAL POR MALA CALIDAD 0 INSUFICIENCIA
DEL SERVICIC DEL SERVICID ENTREGADD
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
; Ak k.
LA ND
CONSTITUGION MULTA CUYO
DENTRO DEL VALOR SE
LIQUIDARA CUANDO EL CONTRATISTA
TERMING Y EN LA COM BASE LA MULTA SE APLIGARA POR | NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN z DEL TERMINGH ¥ EN LA
MULTA, ENUN CERO | CONTRATISTA GADA DA DE RETARDD Y
JURIDICO | EL CONTRATO O EN HASTA POR DIEZ [40] DIAS FORMA PREVISTA EM EL
ALGUNO DE SUS PUNTO DOS CONTRATO O EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS LA | 10.2%) DEL SUSMODIEICATORIOS. &
VALOR DEL EOLIZA DE GARANTIA Ui
POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA,
MULTAS
LA MLILTA SE APLICARA POR
CUYO VALOR CADA DIA DE RETARDO
SE HASTA POR LN pL.In.zn DE
LISLIDARA QUINCE (15} Dlas P AR LA NG O
CON BASE e o INCUMPLIMIENTO PARCIAL
L RIESGO INCUMPLIMIENTO | ENUNCERO | opmesriers R DE ALGUNA OBLIGAGION
JURIDICD PARCIAL PUNTO 3 : DERIVADA DEL CONTRATO
ESTA SANCHON SE IMPONDRA | o e i
CINGO [D.5%) MEDIGNTE ACTO O wgkﬁ;: LTRBLES Al
DEL WALOR ADMINISTRATIVO MOTIVADD c AREER,
DEJADD DE EN EL GLIE 5F EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALISAS QUE DIERCH
ENTREGAR LUGAR A ELLA
VEINTE POR EL EELNUTEM?F?%E{%&“] AMPERA EL INCLIMPLIMIENTD
INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATO CUAN PARCIAL O DEFINITIVE DEL
CLAUSULA DLYSE CONTRATD POR PARTE DEI
RIESGD TOTAL (20%) DEL TRATE OF INGUMPLIMIENTO :
PENAL CONTRATISTA COMTRATISTA, SF BUSCA EL
JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL DEL CONTRATD Y -
PECUMIARLA PORCICMAL A PAGD PARCIAL ¥ DEFINITIVE
SARHGIAD TCRAL BEl |Ncmlwmm BRPaL DE LOS PERIUICIDS QUE SE
I CONTRATO DEL CONTRATE CALSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente ANGEL TIBERIO
PINTO GUEZGUAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79452940 expedida en Bogota D.C., y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de EJERCICIO DEL MANDO,

VIER EDUARDO BELLO CALDERON




POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVD

“GONZALC JIMENEZ DE QUESADA™
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

ACTA 070 — ARACA GURED — 2.25

. [ Fecha: Sibaté, 28 de diciembre de 2021 ;
| | Horade inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas |
| | Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM

| PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |

.| POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |

| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL |
GRADOQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022.

' ORDEN DEL DIiA

| 1. Verificacién de Quérum.

2. Lectura del acta anterior.

| 3. Verificacion de los compromisos.

| 4. Temas a tratar.

| 4.1 Procedimiento seleccidon y desarrollo profesoral y seleccidén docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
! cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
; vigencia 2022,

DESARROLLO

|

|

' 1. Verificacion de asistentes.

|

|

| En las instalaciones de Ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

| Quesada®, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith
Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité
académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por Ia cual se adopta

| el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de /a Policia

| Nacional” asi: el sefior Capitén Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica .

| (E), el sefor Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior

' Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el

| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos guien actuara como Asesor Juridico, la |

| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro v

| Control Académico (E), quién actia como secretario téenico del comité.

En atencion a orden de marcha N° 236 de fecha 28/12/2021 - “fraslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde fa escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesads” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia /3,
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ACTA Ord- 28122021 — COMITE ACADEMICO CUE TRATA DEL PROCECIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS OF
AZCENSD DE PATRULLEROS GUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

estacion de Policia de Villeta en el departamento de Cundinamarca”, el sefior Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el sefior
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalaciones de este centro docente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello. el sefor
Capitén Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
- agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resoiucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
establecieron los suplentes a esta representacién, los cuales por necesidades de servicio
o situaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

Se realiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se frata del recurso
' Ce reposicion y apelacidn del sefior Subintendente Cristian Camilo Diaz Mufioz, quien la
accicna ante lz decisidon proferida en el comité académico N° 053 de fecha 25 de
' noviembra de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

Actividad N Responsable

. | SL SERGIO GONZALEZ URISE |
— Jefe de Registro y Control
_ Acagémico (£)

Asuntos Juridicos

Notificar en iempos de ley la decision proferida en

el presente comité académico.
Verificar la notificacion y el acto administrativo

Resaitar que la decision de la reprogramacion se

| encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Si. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado y el diplomado que le - Jefe de Regisiro y Control
' corresponde al funcionario, esto con el fin de Acadeémico (E)

_generar compromiso 2 la fecha de ascenso.
Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley,

Integrantes del Comité Acadamice

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
' VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA

(E). 2

oy -~ P T e iy R
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ACTA OT0- 2222021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIEENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERMICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

| En atencion a correo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
|2ﬂ21 con el asunto "Envié presentacion seleccion docente comité No. 070 y archivos |
| anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022° firmado por el sefior Intendente |
Luus Femando Bernal Ferreira — responsable mediaciones tecnoldgicas y soporte |
I Técnico, quien realizd y organizé la presentacién con los docentes que cumplieron con la |
| documentacion exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comreo el |
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, !a|
| presentacion y seleccién docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
academico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial las |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a !
 Subintendentes vigencia 2022, por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante
comunicado oficial N° GS-2027-009955-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacién “de manera atenfa y |
respetuosa me permito enviar a Ia oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo i
 las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccién docente para Ios | .
| seflores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, Io |
| anterior para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado
| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando
' cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:

F:eg?s“::::;::crﬁri??::c:cu : . COMP ROM ISOS .

Com lemico No, 07! 3 I
Verficocion de Qudrum |
|

= DR CTONA L LA R e L LT e TIRTEY

© JEFE ARELA ACADIEMICA () (5T CARLOS PIRA Ll Moiificar ol sefior 5. DUAT MUSOD CRESTIAN CAMILG (retutso oa (w| |

VT P GRAES, ¥ EXTE SRR ACADEMICO BT L cm s PRI ¥ ARG :

& COOMEADON DL CLRECHOS HUMANDS SARITEA BERMAL)

3 mﬂzn‘rm':.m L P TN v ‘:ﬂﬁrm RESPONSASLE REGISTRO ¥ CONTROL ‘
| ST OMCRA ATUNTOS JURIZHCEE 5, ELMER SANCHET) ’ —F1
[ |® e cmumo soamm v CoNTRCE, ACADERICE ] (. BRSNS OCHEMET) (D Veriticar b retficasion y el acio adminmiratvg e

| [ ® consmmanre oe scsmmacn £ T RHEARD SR ] = |
| RESPONSABLE: ASUNTOS JURIDHCOS |

FROCEDIMIENTD SELECCON ¥ DESARROLLS SROPESORAL b
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD OE FREITACTON O
AFOYD A LA GESTHON RARA LAT TEMATICAS OE LOS

ASCCNLD QU FATRULLERGS QUE INGRETAN 4L SRADD

ol
TENDEM TS FARA LA VIGENCLA 2T —— .l
| T
S ¢
G RN
- . ol =

-
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ASTAQTO- 2812202 —COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELECLION
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. Brea Acodemico S 1
Fregrados v Exhensidn

i
|

TEMAS A TRATAR

& PROCEMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENSS DE PATRULLEROS GQUE INGRESAN AL CRADO DE

SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLO, 202F .

Seleccion de profesionaies

descripen ia identificacidn de la necesidad ¥ el comité académico de scleccidn de los
profesionales de apoyo a lo gestidn conde mensena que so Sresentaran los majores perfiles
de los onentadores para el dezarrollo de programas y eventios académicos. Rezaltonde los
eriterios de medicién fortaleza entre 90 v 100 puntos, ajustade entre 70 v 89 puntos | |
avance enftre 40 v 53 puntos v debilidad entre 0 v 39 sunto=, i

|
!
‘ 1. Atendiando el procedimients 2FrA-PR-000T, se hace clardad en las tareas T y 5 las cuales
|

ha

Se reitera gue el procedimiento 3FA-PR-0007 en su larea 3 ltiene como punio de conlrol ef
formato 2FA-FR-CO20 ficha de pedll, de ta cual se obuene los resultados de puniaje para cada
docenie v con ¢l gue se desarralla la tarea 5 del procedimienta (ratar en comitd acaddmicn),

Seleccion de Profesionaies
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ACTA O70- 2801 220 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES PoR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA Lag TEMATICAS DE LO% CURSOS o2
ASCENSO DE PATRULLEROS Que NGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002

 El sefior Capitan Carlos Andres Pefia Lucumi — Jefe del Area Académica encargado, explica las

| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacion social aplicada, teniendo en Cuenta
| que Ia asignatura, tiene una carga elevada para ser supiida por 10 docentes, lo cyual afecta g |
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” quiere
| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razén se eligieron 20

| docentes para Ia anterior asignatura,

| @signatura, en atencién a Jo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

| [ N NOMBRES Y APELLIDOS
' L1 |LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
3 [JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

€ | DORA INES ORDUZ CAMELD

! |10 | DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

! |22 | CARMEN ELISA ANZOLR BELLO

2 | LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

7 |iesos ARMANDORIOSTONGUING
| 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS

30 |iLBA DEL carmEN GUERRA MORENO
| 35 _.'_CAMH.D RAMIREZ MOTOA

| 37 | ARMANDO GONZALEZ CORTES
5 | AURORA TAPIERO ARIAS

| 13 [ SERGIOANTONID DELGADO SALAZAR
|27 |LUISHEMEL LOPEZ ORTEGA

|20 |JULIET DAYANA DONOSO BOLANO
| 28 [JUAN carLOs PINILLA ACEVEDO

31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARON

= e

| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ
]

| 36 |IOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
| 41 vy ORLANDO JEIEN ROJAS
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacién asi:
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ACTA 070- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS 0T

ASCEMSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

15 | YENNY CAROLINA ORTEGON D“h“ i
SANCHEZ T
Penal
+6 | CLUADIO FERNELLY PATIRG | Doree
VARGAS i | | i |,
Penal
D
or|  NUBIA SHEENA ACHURY g [ERE T e
MO Prerual
Derec |
- mwﬁ’:ﬁzmmE oA o v Fe
Benal
JOHN FREDDY NOPE Dertec
i) VARGAS L -] N/R B a2
Pomal
EDISON MGUEL osDmig | P9
o] MAYORGA ho WR 9 a2
Penal
RUBY DAMITH PUBID Etwi
F Lttt ha 8 | mm | 82 |
Fenal i
2 MANUEL EDUARDC Dﬂr:: s | wr | e
CASTILLO CAICEDG Pl
2 | YONNI ALBERO BERMUDSZ | Do o Faw e
BERMUDEZ i
Cerec
| JOHANKA JIMENET CHAVES ho 10 | MR | B1
Fenal
- | Demec
25| WILMAR HOYOS GARCIA b | 5 | WR | 80
Preruai
m| DANAMNETH Jwenz | O |
BETANCURT 50
Penal
2 Derac
5 MSTE.N.:S:GUIJER# e | 5 [uxlw
Penal
Derec
2 .ﬂsanﬁsézpmm iy R LR
Pl
Detenz:
NATIVIDAD LOPEZ
= . ha 9 [ NR | 58 |
HERMANDEZ Prnal |
Do 1
= GEHMANJ.:;?ELAVEHEE evsec] [N P} S
Penal
Derec
» IAINI CAICEDC VIDAL e | 9 | wR | ss
Penal
MARIA FERNANDS RIVERS | DO
u GUERRA ey | NR 55
Perai
a3 | GLADYS IRENE MENJURA g
BENITEZ el 2 (o Bl B
Eppal |
54 | “HON ALEXANDER RAMIREZ | Doree
SANCHET ha °] MR 54
Pensl
2 ROBINSONMOREND i s Sl
CORDORA
Fremrual
Derec:
36 | SONW MORENOALBARAN | no | & | we | 53
Penal
CESAR QVIDIO CRSTRO | DO
a GUERRERD e -} MNR 52
Penal
Demc
NELSON HUMEBERTG
= CARZON LONDORIO e (o) LN B
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
1DS-AC-0001 Pagina 19 ge 89 1
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DOCENTES POR MODALDAD DE PRESTACION OE SERVICICS ¥ APCYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2033
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ACTA O70= 2BM22027 ~COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELSCCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS Ot
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA. LAVIGENGLA 2002,
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes: [

| N | NOMBRES Y APELLIDOS !
| 1 | UANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO

3 | ORLANDO GUTIERREZ ROBAYD

2 | ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES |

9 | JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN

12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA . f
11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ '
| RUSY DAMITH RUBIO NAVARRO

| ALEXANDRA CASAS PINEROS

15 | YENNY CAROLINA ORTEGON SANCHEZ
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ACTA 70— 281 22027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYC A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS OE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2022
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DOCENTES POR MODALIOAD CE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2122
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ACTA 070 Z8M2/2024 - COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDMMIENTD SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD Of PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSQS DE
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resueive
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DIREC ﬂ..!: i
; : A |
i - 1 | | I {
JOHAKNA PATRICA | Tecrass de | | L. - | I |
MOLINA RAMIRES 1' Recactn | 10 I NR e S i | ’
® o B f [ [ { T
. DEIBY STIWENS | Tedueas de | | | | |
: SERNAL ROJAS | Recacetn | #} WRo T I i .
S S— - - | Tecnicasde | i | i . i \
3| ANETW PARRALOPEZ | o ZflF | 9 | NR | T2 | 1 1| 3 | 5
' FRANCISCO BARGLEN | Tecwasde | | ' :
i ! DOMINGUES | Recacoen | 0 N7 o B | ! £
i . | BLANGA STELLAPATING | Tecniasde | 4 i | : [ | s | "
| SOHORAUEE | Redacown ! i = ! 51 i
i R B R ) T : | : ; : ;
% LS =ENEL LOPEZ . Tecnicas de | : | ! | - | !
i GRTEGA | Recacoon | ° . w5 . ; i ! | : g
f p ot fus I | i ' T [ | T 1
I 3 SOHEENNA VARGAS | Teorasde | | w1 1 | | i |
' AGUIRRE | Redscosn | 10| MR B 2 1 | * | |2
| KAREN YULETH MARIN | Tecnicas de - _ I |
| ® MOREND | Aedacoon 0 NROE EEER [ 51 | 2
Cardos Albeta Mess :; Tecnicas de = | : | | {
s Ridrigiez | Redacoon | 0 NR 8O : ‘ i | ¢
o ANDEEA KATHERING | Tecnicosde | .. | - s 0 e . .
G NIETS RATIVA Redacogn v | 10| ED | 353 ! 3] | %
7 T T T T T S
.| GERMAN RODRICUEZ | Tecreasce | . | | 5 - N E
' RODRIGUEY Redeccdn | 10 | R i = ! i = =
— T T T - H y
: MATALY GIOVANA | Tecicas de { [ | I | [
" SANDNOPUENTES | Redacoon | C e | | g o 1 | -
; RUTH NATIVIDAD Tecrmas ce | | i o
VILLAMAR N RENTERIA | Redacadn | ° MR SE 1 | .
CLARA BIEANS ROMS | Tecnicasds . 5 | .
" MESA Redscmon | 2 | MR | 4 * % 1 | o | *
. i , ;
. DOMIEK ALEJANDRD | Teéemeasde |
' CHOGUE MOSIA Redacogn | © | MR 98 : 5 . :
! SERGIDANTONIG | Teencosde ; | ]
*| DELGADDSALAZAR | Redacgon | & | MR | 40 : i | | | °
— — - . . L . H —_—
I i i i
| | | | | o
| | |
i i ] o
| i . |
| - E
! ! o
i .
EDMA MARCELA ZE4 i ;
JIMENZE i [ { | g
OSLAR EDUARDCD i ; |
SALATAR ISAGON i | ! o
- 1
| /= s
o | DILMAR HAIR PACHECO i -
AVRLA "-;;‘5;’
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA o
105 AC-D001 Saszing 24 de B9 Aptebacin 30082071

Versan 5



ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCISON Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACKON OE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESANM AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA, LA VIGENCLA 2000,

o

MILTON LEOMARDO - ! =
PINEDA ALEARRACIN ;

LIS 1

, PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programayia |
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

| N | NOMBRES Y APELLIDOS |
1 [JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ |
3 |JANETH PARRA LOPEZ |
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
& | KAREN YULIETH MARIN MORENC
10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA
14 | CLARA BIEIANA ROIAS MESA
| FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
S | BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ
12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES
. 13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA

=
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ACTA OTD= 28122027 = COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESQRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSDS IE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LANIGENCIA 2022
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ACTA 070 28122029 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
i teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
| por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMEROQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

| N | NOMBRES Y APELLIDOS
24 NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ J::f::
L
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA -
105-AC-0001 Pagina 32 de 89 Agropacidn 30-08-2021

Versign 5



ACTA OTO- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE MGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

F
|
|

10 | ESPERANZA PENAGOS RUIZ
| 13 | MARCELA BUITRAGO REYES
| 3 | MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ _
4 | MARIA XIMENA ZARATE PADILLA ;
5 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA ) g
11 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTER(A | |
{12 | CLAUDIO FERNELLY PATING VARGAS I
| 13 | YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ i
| 38 | JUAN CARLOS SANCHEZ |
PROCESO COMPLETO
3 e I R | 2 Aol @ emans o i
3 L CPERGENGIIIT L W T 3 2 B & s s I
Ho oy EARETRIGORIN - |l g bl ) | ptramant 2 a0l |
-y 2 OOEOGRERE LD 3 1 1 B @ |Scammsnsunnm |
R ey e e e B T e S G T Y T T i
= ORI RERG AN D e B R B S T T {
B ACRSSSIMOMYLMANINGRA] = 0 4 . 2 | N | & |Soaussosdnen | !
i E b LAl FERNELTY AR VARGAS r ol et S % A amenoys T ons B,
EMEREN T ? Towmsmomwomss |3 L 7 L 3 | 0| @ enmms o : i
i ! F' i RN CARDS SNDE T i N S Sy B Sl e
i { 3 | { ] E o |y sl |
i F | | | Jie ¢ e ) -
! 3 | | | Lol bomamml - seml !
i ¥ i { o 1 Lot 4 | nmed S [
i 3 ; : 1 e | S0
| ¥ i i i P boor [ amamat shat | |

INVESTIGACION

CRIMINAL

LY I

105-AC-0001
Wergdn: §

Pagina 33 de 83

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA




ACTA OV0- 281212027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLYD PROFESORAL ¥ SELECCTION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A Lb GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Tematica: INVESTIGACION CRIMNALI Y Il

H Ej A, { IDEAL E

O Derecha POSTGRADOS AFINES A:

| = Agminstragor Policial |
=1 Tecnopo en Extudios PoiGiakes Poetgiacoes alines a f

= Tacnco Frofesional &n Senaco oo Palcia Crerechs Constiusannal i

Dhmrescticn Peraal
Desfeshd Adrmmeiraine

Demrecho Ponal hilitar

Dwevecho Publico

Derechos Humanes ¢ Derecho  nlorrocional
Huamanitang

Jutoes

LRI AR

Jueces Penal Militar
BN LN TN,

LULL CLUULL

Ferlil Tematica: INVESTIGACION CRIMMNALI Y I

Unmoritos: | 26 S gocumentacion:] 2 NOo aphoan ya Sewatit: | 1 [MNeocosCac: | o |
b e e T o I - T L T SR T S |
i

. P e A e | IR T e m . 1 157 - i el
ey Ay [EE -
AL TR AR

brrware, i

P W T e

B ™ rm i

153

e -t
5 - |

PRI R |

‘b

PLEIFR2ATLE
Ly

T oy = . o sy

B I—————. &

Perfil Tematica: INVESTIGACION CRIMINALIL Y NI

tomcston: | PG TSin decurmantacien] 2 Mo apliean wio desiste: | 1| ecesieas. | S0

k . T T TesATREA
- B ALARS ¢ IS VT S WA AL 1o oA T e I T K

FCALL | PTIRSYILTAR T | PLerR MR

2
INFORMACION PUSLICA CLASIFICADA
CE-AC-0007 Pagma 34 cie 88 Aprobacdn 30-08-2070

Versidn 5



ACTA O70- ZBM 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2072,

| T (e,

Ry
R SV Ty
m

USRS TA N

ek

I mrCHATNrER
AT

|
| & dneea i s

o hweLCuA L B |

] |

; Fi
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA &

10S-AC-0001 Pagina 35 de 89 Aprobacidn: 30-08-2021
Versido 3




ACTA OT0- 28M 27200 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCEMNSD DF PATRULLERDS QUE INGHESAN AL GRADD DF SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Minscritos: | 26 |Sin documentacen:] 2 |No aolican yio desisse: | 1 |Necesidad: | 10

-

| oM oA anp
1 FATRCESTA -
1 Ferim v

|
T < 5 5 n 0,505, &

Hace ia presentacion ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pena Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve
por votacion asi;
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, g

teniendo en cuenta que en la anterior votacién se
lo anterior se dispone una nueva votacion asi-

presentd empate en 4 personas, por |

[ = T R T -
e e e Sy -;m—-a
Froiuli 1

TR i A ] B g e
X T T e e
- o A, bl A, ¥ g L e i+ -
z e < L. [ N W G - £ £ |
Rt L DML S o “ 4 . J,
£
o
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADS, /
105-AC-0007 Pagina 37 de 89 Aprobacidn; 30-08-2021

Version: 5




ACTA OT0= 281 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECTION
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DFE LOS CURSOS DE
ASCENSO OE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la '
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

| docentes:

5 N NOMBRES Y APELLIDOS

| 1 | PEDRO ALONSO TIRANO LEITON

g MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN

11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ

17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERQ

10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ

13 | LEONARDO CASALLAS

| 14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA |

|12 |SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA '

NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:

f/f
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ACTA OT0— 28/ 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESDRAL ¥ SELECCION
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ASCENSC DE SATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES BARA LA VIGENCIA 2022

Por lo anterior, el comité académico procede 2 no tenerio en cuentz en la presente
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academico
establecide per la escuela.
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Perfil Tematica: Derecho Internacional Humanitario
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APCYD & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS COE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCWR 2022
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Hace la presentacidn ante el comité académico el Sefor Capitan Carlos Andrés

Pena Lucumi —

por votacion asi:

Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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PRIMERQ: Seieccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

| docentes: A
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L

N° NOMBRES Y APELLIDDS
z | MAGALY CAROLINA SALGADO AL‘I.-'AREZ

| HUMBERTO LADING SANDOVAL
L g LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ |
1 | JESSIKA PAOLA GU ERHERD OSPINA .
10 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYGRG.&
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Hace la presentacidn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |

por votacion asi:

I
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve '
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecids por el programa vy l2
asignaturz, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se seleccicna a los siguientes
docentes:

N NOMBRES Y APELLIDOS

5 | BERTHA INES S VILLALOBOS ROMERD
8 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ

_—— —

11 | LUIS FRANCISCO RUBID QJ'.!AMD
7 OLGA STELLA AGUILERA NAVA

IMEDRMACION PUBLICA CLASICICADA

105-AC-0007 Pagina 48 de 3% Aorobacrdn: 30-08-2021%
Version: 5

S = e el



ACTA OT0= 2H122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002

LEGISLACION

~ ESPECIAL

19 | GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
23 | LUIS ORLANDO JIMENEZ BROCHERO ;
25 | GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE
6 . | MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ ;
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,

teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMBRES Y APELLIDOS
14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 | CLARA GUZMAN RODRIGUEZ i
24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO

13 | LILIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ

22 | JUUA MARIA JULIO OROZCO

28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 |MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ 5
26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA '
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETANO
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4
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva vntaclﬁn asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes:

N® NOMBRES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARO ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA
30
20

SAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTANEDA,
CARLOS ARTURQ GRAJALES VASCO

32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ
PROCESO COMPLETO
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Perfil Tematica: Derecho Humanos
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Hace la presentacmn ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés |
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resueive
por votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité academico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

T =3

N° | NOMBRES Y APELLIDOS

3 | MARY LUZ DUINTE.’*_H_] fE._UTi_EHR_EZ -
7 | AURA MARIA CARDENAS CRUZ

14 HUMBERTO LADING SANDOVAL

16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ

17 [ EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA

27 | MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA
24 | JOSE RAFAEL PARADA PEREZ |
31 SONIA MORENO ALBARAN
39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ

45 .,DS; JO-INSDT\. GALLfGG
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Perfil Tematica: EJERCICIO DEL MANDO
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Perfil Temdatica: EJERCICIC DEL MANDO
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Hace la presentacion ante el comité académico el Senor Capitdn Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiade resuelve
por votacion asi:
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la

asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

docentes: ;
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ACTA OTD- 28122021 — COMITE ACADENICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOGALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA CESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURBOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022

N° “NOMBRES Y APELLDOS
7 | CLAUDIA MARCELA RIVERCS BENITO
14 | GERMAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

2 [LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

5 | LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
S | EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ

15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
16 | MARTHA LISSY PENA ARRIET

27 | NANCY YANETHNINOSILVA i
31 | MILTON LEONARDO PINEDA ALBARRACIN
35 MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA.

PROCESQ COMPLETO
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| L= E : L
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2 | 2 5 |
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; Tronsforrmacicon
= - Irateegrml o . SO0 |

e Dalicia Nacional
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HABILIDADES |
 COMUNICATIVAS
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ACTA OT0- 28M22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

Asdgnotuero: HABILIDADES COMUMNICATIVAS

Asignatura: HABILIDADES COMUNICATIVAS

Rocnouas

| FILITH MATIVEDAD VILLAMARIN RENTERLL
= ANV MARTINES ZORIGA i
| YEINY MH.EM WNTEM aumz

Aol CLARA A Hatcimcin _'!h.ﬂmme-h-

g fmvﬁuﬂ'mmm ..:hu‘.nl!! HaCd o O Ca e

e = ==« = ' e o 'a s Ca
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ACTA O70- 221 202027 — SOMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POS MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYD & LA GESTION 2ARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS Dt
ASZENED DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENIENTES PARA LAVIGENCIA 2022

Asigrnoatura: HABILIDADES COMUNICATIVAS

{Pweal | ENTREVIETAS | PEAFL | 8OVEDADES

lIrmeritos: | 43 |Sin documenmcion: |

Perfil Temdtica: HABILIDADES COMUNICATIVAS '

| TisEritos: 43 !S:dm_.'rgt;r-l.tn-ﬁﬂnn: 1 IMa :,i;;;lEn-_ Xl INecosidad: [ 1a i |

1T L | ReATA
faer e vt
o b [

2)

o e e
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ACTA 070~ 2811272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE

ASCENSOC DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,

e e
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{ i
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W ws
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R e R e " = s s " e e s e ¥

| Hace la presentacion ante el comité académico e! Sefior Capitan Carlos Andrés |
| Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el 6rgano colegiado resuelve |
| |
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il 4| - FIOS | 8 | mm 72 ‘
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' =] =3 e b !
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ALTA 070 28/1242021 — COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLG PROFESORAL ¥ SELECCION
CENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERWVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS 0=
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENCENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DI
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022

PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y 2
asignatura, en atencidn a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguienies
docentes:

N® NOMBRES Y APELLIDOS

| SR .y —

16 ORLANDO PINILLA SOLORZANG
19 A‘\ﬂn."u"l.ﬁ. MARTINEZ ZUNIGA

8 SERGIO ANTON!IO DELGADO SALAZAR |
20 YEINY MILENA QUINTERO GUT’EHH:Z

22 FRAYSLJHE GUEF:FE"FIO SANCHEZ

1 JUAN RAFAEL GijM._?_ VIDALES !

7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
10 LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
11 JDHAN"JA VARGAS AGUIRRE

12 ‘(AR EN YULIETH MARIN UDRE'\ED |

PROCESQ COMPLETO
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IMPORTANTE: [z presente seleccién de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacion de los integrantes del comité académico, teniendo en gque dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparencia, es de resaltar que &l
personal antes elegido cuenta con los reguisitos establecidos por la convocatoria.
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T
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ACTA OT0- 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCIA 2022

i

 COMPROMISOS: l
i |
i Actividad Responsable __1' !
i ' Notificar a los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area ||
 presente comité académico ' Académica '
Verificar del acto administrativo i Asuntos Juridicos

! | Todas las .-_actuacacanm deben estar reglamentadas en | Integrantes del Comité Académico |
| | lo establecido en |z ley. |

| CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida,

i Sli. SERGIZ GONZALEZ URI CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
|
I

Jefe de Registro v Control (E} Directora Escuela
Secretario Técnico del Comité ;

| Eisbomas pte APATT Lindy Marssty Sobern Mandesn
| Pomsto por 51 Seego DoRCaes LUkbs  ARBEASUBED
| Reeemiet o 51 Cimar Sanchez Cemstanis AS0UD0- .
1 Feremaon por CT Canion Andees Pefa Lunur ESIMARECA
Pt cim miabwacen T NT0T
| Uisoaewin: M SCTWocumemion. 0T BPATY LEDY B = Corfuins Acaoemoos’

Kidmetra 20 via a Sibaté

Teltfonos: 5159800 Extensisn; 30200 -

esim.recon-matBpolicia.gov.co ﬂﬂ'
www.policia. gov.co

L LT

o
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Pagina 1 de 1 PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Cédigo: 2DH-FR-0007

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA I
Versién: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM,

NOMEBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

ANGEL TIBERIO UEZGUAN

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacion de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policla Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrard una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

1. Saludo de bienvenida, X
2. Historia institucional, simbolos, jerarquia. X
3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad. X
4. Sistema de Gestion Integral. X
5. Recorrido por las instalaciones. X
6. Plan de evacuacién de la unidad. X

OBSERVACIONES

| Se deja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 v 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta
las recomendaciones de bioseguridad vy restricciones ordenadas por el ierno nacional.

CFELJ ?H’Tﬁ

Supervisor del Contrato Firma deUEontratista yio docente




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7

INISTERS S
POLICIA NACIONAL o A
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ==
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidag; —
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
o Reciteds por;
Nro. GS- 2021.—. 0 U B 4 6 1IARACA — GRUPE - 2925 ka Hara: >
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe G Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE
(Sibate — Cundinamarca}

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para

asignatura:
IDEAL

Fostgrados afines a: Derechogapacitacién o actualizacion realizadgs

H i

DEPEEN‘ELD Canshm::lunar, Derecho Penal, urante los (fimos tres (03) afies sobre
Administrativo, Derecho Penal itar temas afines a)

Derecho Pablico, Derechos Humanos

Derecho  Intemacional Humanitario Derecho Administrativo, Derecho Penal,
o Penal Militar, Derecho

ueces, Magistrados, Jueces Penal
llitares . Sustanciadores, nstitucional,  Derechos Humanos |

Paginalde? Aprobacdn: 30-08-2021
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Intemaconal Humanitario,
BASICA del Infante, Derechos
Bcones  Vulnerables, Po

Derecho, Administrador Policia mﬁeg:dascmsuumme
Tecnblogo en Estudios, Policiales, ‘
Técnico Profesional en Servico d

Policia.

PROCEDIMIENTO

SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia.

FENAL [Derecho Administrative, Derecha Penal,
Militar, Derech
Derechos  Humanos,
Intermacional  Humanitario,
Infante, Derechos d
Derecho, Administrador Policial ubtacaones Vulnerables, Poblacione
Tecndiogo en Estudios FPoliciales, idas Constitucionalmente.
Técnico Profesional en  Sernvicio \
Policia
Formacion académica requerida para |
msignatura ‘l
IDEAL nocimientos  especificos requeﬁdus-l
ra la asignatura:
Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia, Sociologia,  Teoclogia (Relacionar dnicamente los eventos
Filosofia, Moral, Humanidades, Efica ygapacitacion o actualizacién realzad
\alores, Investigacion Socialdurante los Oitimos tres {03} afios sof
INVESTIGACION [Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas temas afines a) i

ultura de la Legalidad, Efica, Moral,
rincipios y  valores, convivencia,
esolucion de Conflictos, Competencias
licenciatura en Filosofia, PsicologiaCiudadanas, Derechos Humanaos - DAH,,
Sociologia, Antropologia,  Trabajado nvestigacion  Social  Interdisciplinar,
Social, Administrador Policial Fendmenos  sociales, Muevo codigd
Wdministrador Publi cional de Policia, Ciencia de Policia.
Ciencias Politicas, Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia.

BASICA

1DS-0OF-000
VER: 4

Pagina 242 7 Aprobacdn: 30-08-2021

Escaneado con CamScanner



Sociologia, Trabajador Social,
Yudministrador Policial, Administrador
Publico, Ciencias Politicas, Tecnologla
en  Estudios  Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policla,

para La asignatura:
IDEAL
(Relacionar (nicamente los eventos de
: mamlmh, Capacitacidn o actuslizacidn realti‘lioﬂ
i, Teologia, Religion, Filosofia, Hurante los uftimos tres (03) afios sobre
ETICA . Humandades, Etica y Valores, femas afines a):
Y Investigacion Social Interdisciplinaria,

CULTURADE LA [C'encias Politcas. Cultura de Ia Lﬁghdad, Etica, Moral,
ipi y alores, Convivencia,
LEGALIDAD BASICA Resolucién de Conflictos, Competencias

s ] Ciudadanas, Derechos Humanos - D.IH,
Licenciatura en Filosofia, Psi-cobg_ia..lnvesﬁgacbn Social Interdisciplinar,

LEGISLACION  |Administrativo, Derecho Penal Miliar,
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humanos recho
Derecho Intemnacional Humanitario, o

Formacion académica requerida para ocimientos  especificos requendos)

asignatura: I2 asignatura:

IDEAL relacionar Umicamente los eventos de
pacitacion o actualizacidn realizados!

Postgrados afines a De urante los Gltimos tres (03) afios sobre

tucional, Derecho Penal, Derech mas afines a):

Jueces, Magistrados, Jueces Penal nstitucional,  Derechos Humanos,

rdlilitarﬁ. Sustanciadores. reche  Intemacional Humanitario,

echos del Infante, Derechos  de

BASICA iones  Vuinerables, Poblaciones]

Derecha, rotegidas Constitucionalmente, Nuevo
6digo de Policia,

Administrativo, Derecho Penal,
Penal  Militar, Derechol

Formacién académica requenda para
asignatura;

IDEAL

Constitucional, Derecho Penal, Derech

Derecho Penal Militar, Derecho Publico,

DERSEC 20 Derechos  Humanos y Derecmne i
POLICIA ntemacional Humanitario. Juem.mrm
istrados, Jueces Penal Militar, Daracho

Tecndloge en Estudios Policiales,
Técnico Profesional en Servicio de
Policia

Policia.

Postgrad . a Derech mlampnqr Unicamente los eventos

de Poiicia, Derecho Administrativo, -T2t 105 Gltimos tres (03) afios sobre

ustanciadores. Humanos, Derecho Internaciona
BASICA Humanitaro, Derechos dal Infante,
Derechos de Poblaciones Vulnerables,

Fablaciones Protegi

Derecho,  Administrador Puﬁﬁl'cmsﬁwcionzﬂmnte, Nuevo Cédigo

Administrativo, Derecho Penal,
de Policla, Derecho Penal Militar
Constitucional, Derech
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DERECHO PENAL
MILITAR
Y

PENAL MILITAR

ignatura

o]

ommacion académica requerida para

stitucional Derecho Penal, Derechocapacitacion o actualizacion realizadnj
ministrativo, Derecho Penal Militar durante los oitimos tres (03) afios sobr
recho Publico, Derechos Humanos

ilitar, Sustanciadores.

nocimientos  especificos  requendos
IDEAL la asignatura:

afines a DerechotRelacionar Gnicamente los eventos de

afines a):
Internacional  Humanitario.
recho Administrativo, Derecho Penal,
recho Penal Militar, Derecho
nstitucional, Derechos  Humanos,
recho Internacional Humanitano,
rechos del Infante, Derechos de
laciones Vulnerables, Poblaciones

BASICA

Derecho, Administrador Policial
Tecnélogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente,
Técnico  Profesional en  Servicio d
Policia
Formacion académica requerida para
asignatura:
IDEAL
Tecnblogo en Criminalisica.[Conocimientos  especificos  requendos

Crminalista y o Profesional enparala asignatura:

relagionar Unicamente los eventos de

INVESTIGACION [nvestigacién Criminal pacitacién © actualizacion realizados
CRIMINAL . urante los Gltimos tres (03) afics sobre
lyll BASICA mas afines a).
Técnico Profesional en  Investigaciéninvestigacion Cnminal, Victimologia i
Judicial , Técnico Profesional enCrminclogia, Psicologia Cnminal, Policial
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia, udicial
Automotores, Explosives y  afines,
Administrador  Policial, Tecnologo
Estudios Policiales, Técnico Profesicna
en Servicio de Policia
Formacion académica requerida para laConocimientos  especificos  requenidos
signatura ra la asignatura:
IDEAL Relacionar Gnicamente los eventos de
pacitacidn o actualizacidn realizados
Postgrados a fines a Histona, Estudiosdurante los  (ltimos tres (03) afios sobre
Sociales, Segundad Pablica, s afines a):
EJERCICIO nvestigacién Criminal, Criminologia
DEL ictimologia, Gestion Temitorial de |aCultura de la Legalidad, Efica, Moral,
MANDO Sequridad, Derecho de Policia. nncipios  y  Valores, Convivencia,

Sociologia,

Politicas

|icenciatura en Filosofia, Psicologia Sistema de Gestion Integral, Doctnna

Policial, Administrador Pdblico, Ciencia

esolucidn de Conflictos, Competencias
iudaf_:lanas_ Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,

BASICA

Historia,  Administradorinstitucional, Diplomado en Politica
iblica y Seguridad, Diplomado én
Tecnologia en  EstudiosDoctrina y Modalidades del Servicio,

1DS-0F-0001
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: Gestién Policial  Analisis y
jecucién del Servicio de Policia,

Formacion académica requerida para
B nocimientos  especificos  requeridos
IDEAL rala asignatura:

Postgrados afines a i rﬂac{onqrunhamntgm;evenmm
dﬁ;?a:aﬁ Fl'hﬁiﬂa}?? o cm. pacitacién o Zacidn realizad

: .y i durante los Ultimos tres (03) afios so
umnsﬂna'?ﬁ Comunicacién Social mas afines a):

Normas Técnicas IS0, Redaccidn dey

BASICA inf s

icenciatura en Filosofla y Letras,comi'a:adﬂ" 5‘3;‘::1 Y  Periodismo,
nciatura en Espafiol, Licenciatura enf—tE"1Ura,  Reda - Y  Escritura,

umanidades Le Técnicas de Redaccin, Redaccién del

T y ngua Casteﬂana,.r extos, Ortograi i

nciatura  en  Idiomas, Filologia, ' a, Obra rarias.

unicacion Social y Periodismo

ormacion académica requenda para la
natura:

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

DERECHOs [Derecho Pablico, Derechos I:-Iur!'lanus
HUMANOS Deracho Internacional Hu manitanio,

Jueces, Magistrados, Jueces Pena I
Mﬂaf. Sustanciadores. Constitucional,  Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitarip,
BASICA Derechos del Infante, Derechos de

Poblaciones Vulnerables, Poblaci

- Derecho Protegidas Constitucionalments, Nye

Codigo de Policia,

g ! PaginaSda 7 Aprobacion: 30-08-2021
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F“."“r;“tf’“_m""*"“m requenda para | ocimientos  especificos  requend
asignatura: la asignatura: (relacio
IDEAL inicamente los eventos de capacitacion
alizacion  realizados durante I
P ostgrados i a De (it res (03) afios sobre temas afi
oeReCHD  [Consttucional Perscho Penal, Derecho”
INTERNACIONAL MD m:nlﬁﬁ;;%m[}emchon ; ;e;ﬁ:_n;i? recho Mministraﬁv:.'. DerechoDEFenai.
HUMANITARIO L dam 0 Penal ilitar, rechol
?ﬁm‘"'f"‘;z:f‘ HUTHHM'F—E _Constitucional, _ Derechos Humanas,
m‘l' = i:g' oS, Jueces echo  Internacional _ Humanitario,
itar, Sustanciadores. rechos del Infante, Derechos de
: ones Vulnerables, Paoblaciones
BASICA rotegidas  Constitucionalmente,  Nuevo
Dl igo de Policia.
o_nnac:i.ﬁn académica requenda para
i ' onocimientos  especificos  requendos,
IDEAL la asignatura:
relacionar unicamente las eventos de
:;ﬁmm aﬁm;ﬁe&"ﬂ"ﬂ Cﬁmr;: itacion o actualizaciocn realizados|
Humani;:la des c:ornunu:-a::ian Social urante los gltimos tres (03) anos sobre
TECNICAS DE |5 iodismo. s afines a):
REDACCION ' 5, Eadsah
: mas Técnicas 1SO, R on  de
BASICA nformes, Ortografia, Ali.ldi_tnr‘fa,
Licenciatura en Filosofia y Letras. .m”“fmmmen Y ciiag
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura entracnicas  de Redaccion, Redaccion de
Humanidades y Lengua Castellana o o tografia, Obras Literarias
Licenciatura en  ldiomas, Filologla ' . )
lComunicacion Social y Periodismo |
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
gordinar vision, misidn y valores de la
; y nstitucién, equipos de trabajo, aspecios
Eqmmfe rabajo cuales, roles de equipo, dirigir.
¥ by oo :555 estionar un equipo de trabajo, estrategias
e excelencia y modelado, habilidades
irectivas
e es el PNL , planteamiento de objetivos
eta, modelo del lenguaje en €
. ntificacién  de estrategias = de
mﬁrﬁféﬁ; nsamiento, pensamiento estrategico
2 el liderazgo samiento tactico comunicacion para el
pa ' iderazgo, identificacion y cambio de
SERINARIO ncias, manejo de conflictos desde el
; ML
NEURGlébéﬁUIET!CA [ Ue ©5 una organizacion, procesos de
stién de una organizacion, condiciones
ENF@EES,;T ¥DU' Desarrollo de ra conformar  equipos de  allo
LIDERAZGO equipos de alto ndimienty, pasocs para la conformacion
rendimiento, e equipos de alto rendimiento, estrategias
o darle continuidad de eguipos de alto
| rendimiento
:rcéiﬁl:mm Pagina 6 de 7 Aprohacian: 30-08-2021
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tnteﬁgenc:a o de inteligenca emocional,
emocional y lidades de la inteligencia emocional,
Liderazgo. iderazgo desde la inteligencia emocional.

Est solictud, hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccion y
desarrolio profesoral. A su vez, es base fundamental para Ia toma de decisiones del tema contractual y
poder cubrir I3 necesidad docente de [a vigencia 2022.

Atentamente,

Emooes por - B e Arsorsg Sieween Res

Rty 5" WY, 7, Caron Arores Pafe L]
Frchm o soormoor G4 L5 L
mcmentes DS B DT S AT A TDRRATANDCETOFICI) CXTAM CLURSCE M e " ‘j-

L e e R L T

FaSmeto 20 via Shaté
Te_l_ﬂunas: 5155800 - Ext 30237

5T ata-pro T policls cov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALD

JIMENEZ DE QUESADA
GRUPOQ TALENTO HUMANQ ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25

Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 ViA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

ACREMNTADD

En atencion al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
. ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion vy produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos gue se posee son
basicos para el desarrollo cumicular que alcance los estindares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Anexo: no

Firmado digitalmente por;
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor

% . Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
! Cédula: 71229167

Dependencia; Grupo Talento Humano Esjim
Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo

| Jimenaez De Quesada

Correo: edwin martinezi@correo.policia.gov.co
8/11/2021 9:45:44 a. m.

KM 20 VIA SIBATE S
Teléfono: 5159500 EXT 30227 N iy 1 PN
esjim.gutahi@policia.gov.co A
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @
i .rzl'g

POLICIA NACIONAL O L
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" S —
AREA ADMINISTRATIVA ATt
Feni i Hulto

No.GS-2022- 1) g ¢ 3 /ADMIS—GUCON - 17.2
sibate, [} 7 ENF 2077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kildmetro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial ylo a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

www. policia.gov.co

Kilgmetro 20 via Sibate
Teléfono 5159600 ext. 30201 B -
as)m.admis@poicia gov.co ™ -Jr \n’-

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Ejeautivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ESJIM)




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

L comvocatoriz incia con la publicacion s difusion en os canales oliciales autorizados po

L Pohicia MNacional, del 09 o 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los interesados deben realizar Ly inseripeion o traves del link que mas adetante se relacn
adjuntando la documentacion de manera magnetica dentro de Jos tempos establecidos. asi:
hut

://sites.coogle.com/policia.edu.co/docentesmandosesiim2022/inicio

Vertlicundo en la piging los siguientes segmentos:

bncio

Pertiles
Clonvocalonra
Requisitos

Cargue documentos

Reconocimicnlos

VYWYV Y VYY

Derechos, Deberes v Prohibiciones
Dirigida a: Personus nuturales, de nadionalidad colombiann o extranjera. con experiencia
docente. Bs de anotar. que se tendrdn en cuenta las variables par la toma de decisiones en o

comite acadeniico de seleceon docenie.

Bajo nintuna circunstancia s¢ recibirdn expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso Jde insernipeion, ¢l Area de Talento Humano de la Escuela, revisura of
cumplimicnte de los requisitos minimos exigidos para cada uno Je fos perfiles comvocados,
verilicard gue la documentacion se hubiere adjuntade dentro de los plazos establecidos. que

s¢ encuentre completa v cumpla con lus exigencias deseritas.
PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v venlicada la mformacion, se programara la fecha v hora de la
entrevistn la cuad se notiticard por los diferenes medios de comunicacion.

La entrevista al docente inclwird ¢l desarrollo de una habilidad pedagogica en 13 minutos

Como maadichy de prevencion se poded realizar con apove Jde Teenologias Je 1o Infomnacion
] = =

vla Comuonicacion (T1C)Y o de forma ;H'cﬁ:ﬂc[ul.




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSIDERACIONES
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

{Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

seccion | - Documentos Reslamentarios (oblizatorios)

I Fropuesta o carta Jdeoolerta, doide masheste tematmeesd o bdsy i s posdul;
" 1} . ¥ Fl i " i & i r =y i & i N
croveseneo < temabicas ) dimendin o keosenown Coronrgl Dhors Dot SMoovesals g 1ot
| Jreclors rueuehin asi

I’y 1 v ]. = i . . 1 = ]
H I bt SR i P S Ao RISt A L A R | TR TR T [T |'-":Ji| LI P ET R BT RS PR R T F RN R R | R RS
Crrnearne U fetnaticis o postular,
I - & 18 1 i
Paproctbicir v borma el moombees v apelhidos comploes, meneno de cedobe fecli

vt nto, direecwsnn de residencn actuzl, dircecion de correor electronies vt oot b

2o Poaowapia Leeibe Je i eddola Jde o ciadadani o cedula Je entrmmerion ab TS0 b

Lo I )
Seeeion 1l - Formacion Profesional (oblizatorio)

i

RS TEE '_-'3|"|L' Ju o los ntnbees aue aerediten wdonendand .I'=‘-"-|."'\-|11|I.:| ;|u!"\':| st B esbidabeg i
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| spectalizicon
= Prowiudo

cett o

. Fdcnreo Mrodesional.
Tl I I ! Toorreat o los gy puenpones s wpn i i i t B
NOTAL Los twlos expedidos en ol exterior deben estr convabdados on Colombaa anie of

Mimsterios de Fducacion Nacimnal anexar resolucion de convalidacion, de acuerdo von L

~E1?~|""iiL'i1":1I.‘\' '-'ig_-cn!ua. der Ty contrarso estos fiudos o seran wemidos on cusnia
Seccién IIT - Actualizaciéon Profesional (Opcional)

l{.l-"|"iilx\- e los cornlieados L acrediten conocimientos l..'hi\'l."lﬁﬂl:'l\ CTECVenhos Jde lormiiagton
capacttacion voo actuadraaciones realivadas durnte Tos alimes res 03 afos 0
fechin, sobre temas alines o Lls) tematicaes ) que s¢ postela, on cuadguiera de Ls sieaien

S LR 1] T
= Dhplomade o curso superior o 80 horas,
= Semunatie oocarse fenire 31y 7Y horasy,

= UM feu s, SImPostes, Contereneis, Congresos menores o - horas)

(Vo s fendrdan en coenta saportes de eventos anteriores o las feclias estipladio)

Seccidén IV - Formacitn y Actualizacion Pedagogica (Opcional)

Copas de los eertilicades que acrediten conocimicnios especilicos en evertios de formicion

capaciacton vo actualisaciones realizadas dourante los altimos tres (3 afes (209
lechind sobre temas alines a Lo Docencia o Pedagosin. en cualguicra de las siguentes

LRI SR ER T TR

= Poventos Acadenices superiones i 8O horias,

= 1oy cmtos Aeiddnimees mcmores o 810 horas

{ N ve tenidrdn en cuenta soporfes e eveatos anrteriores a las fechas estipnlading

Seccion V - Formacion v Actualizacion TIC {Opcional)

Coprtosode Tos coertibicados gue acrediien conoctmicntos eapoctficos i eventos de lormnn iy

v T 4 afo | ] - Boam,as : '
ilpuicriiton v awToalizacones reattzanados Jdurante Tos gltimres bres 030 s

I S VT o v N fou 1
[ R BT el A R B ] BN e PR A A B A AT S TRl TR [ I,
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Fjemplos:

«  Corlificado Clodadano — Macsteo Digital o cursos virtuales ofertados por NN
Crdadane Digual, Empresanio Digital o Vive Digital, que sean homologos a1
cipacttawion on aundadania digial casilicados en niveles basico, intermedio
avanzade.  (olumos tres (3) afos, 2019 a la fechay

o Cuapacttaciones e olundtca, Windows, office, welomatica, internet. cte. (uitimes fres

(30 afios, 2019 2 Ja Lechu),
Seccion VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certihendo gue acredite conocimiemos especilicos en eventos de Tommacion, cupagitaciog
vooaetuahizaciones realizadus durante los Glumos cinco (39 afios (2007 o la lechay sobre

tennes alines on maneio de lengun forine.
Ejemplos,

o Certilicado que acredite conocimientos  especilicos en evenlos de domine.
formacion. capacitacion y/o actualizaciones realizadas en una lengua foranea
certificado en los alimos ¢inco (05) afos. (Segin Marco Comim  Duropeo) -

Requisito oblizatorto para docentes postulantes a sepunda lengua,

v U102 o Avanyado,
v BB B2 o Intermedio,
« AT A2 o Basico,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias Je Centilicaciones o constaneias que acrediten experiencia especilica profesiong]
(haber laborade en lemas afines a la(s) temauca(s) a las que se postula establectendo Gempo
v lugsar):

Fas certilicaciones deben contener nombre v razon social de la entidad, 1Gcha de inicio

wrminacion del trabajo. jomada laboral, funciones realivadas v Oemas de o awtondad

competente,

Seccién VIII - Experiencia Docente (Opcional)

(haber laborado en temas afines o Ly s) ematicals) a las que se postula establecicmda ticompae

v lueary:

»  lxpernencin docente: vinculacion como docenie on instituciones Jeo educooion

superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o alines,

KB
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Seecion IX - Experiencia en Investizacion (Opcional)
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

& Certihwcacwon eeihbe de b cueniy bancaria achiva ovioene s digs)
i (T - 1
Y Puntalbveo legihle que se encuentren regtstrados en ol RECOH |

1), Copia feaible amecedenes judiciales Jdo Procuradurie. (no tener antecedentes, con
urte fecha expedicion maxima de 3 dias)

|1 Certtheado Jde antecedentes Dseales contralor (oo wener amlecedentos, con una lecha
expedicton masima de 30 dias)

de antevedentes judiciales (no twener antecedeniesy (Con ung lochs
expadicion micima de 30 dias)

3 b Copra leable del Sesema Integrade sobre Multas v Sanciones SIMLL, (Debera
cneontrurse 4 pas v salve por conceplo de muliis o infraccionces por el Codigo
Nactonal de Transite, estas no deben estar registradas aun en ol sistema sioes ¢l caso,
con una lecha expedicion maxme de 30 dias),

[ £, Cerbiheado de Antecedentes de lu judicatura (solo para Abogados, Con una fechs
expedicton maximiz Jde 30 Jdias)

15 Heporte  fegible del Sistema Nacional de Medidas  Correctivas BRNMU( ey
ROL/2016) (vigeneia 30 dias, no tener sanciones, con una fecha expedicion maxima

e A ag ks R o LY . -

de 5 dhas o by emiresys de la carpe),

1 5 y . { Pl (e B 1 A _— | i N PP

i, Decluracion de Inhabilidades ¢ Incompatbilidades.

i Certfreado de curso v/o mseripenin “Sistema Je Geston en Seguridad v Salud en ¢l

| rubupo™ con una mtensidad minima de 50 horas

Al momento de la notilicacion de aspirames preselecaionados. se informara [ Lecha on gue
deberan allegar la documentacion en ¢l orden establecido wl Arca Academica de lu scucela
de Suboliciales v Nivel Fjecutive “Gonalo Jimcéney de Quesada™. ubicada en ol Kildmetro

\
20 vin Sthatée {Cundinamarea),

NO), ASIGNATURA MODALIDAD

Derecho Penal Presencial v/

| y I stancia
A1 02 Procedimiento Penal Presencial /o Distaneia

Distancia

A1 03 lInvestizacion Criminal 1 v 1 Presencial vie

1 03 |Ejercicio del Mando rresencial vo Disiancia
03 Boea v Cultura de la Leeahidad Presencial o Distancia




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

1
| 1 Mk | HEIRIY |
'

M ! . |
. " 1
[ horen o ! H

: 5

i Wi vlag % ',
I i
i LEYEd Tuladuld | wall I I Wi, 1
!
iy - i |
[ T e | L% BB LS VRS i I 1
i | i‘

1 ]
i e LR { I o N 14, |
1 | | i
o | :I'. L li'] L I RRREVRRT i [ S T S ! I

Mavor Informacion:

ihar 2 TR ARG

gsjim.areca@ policia. gov.co

T L

gsjim.araca-pro@ policia.gov.co

. -7,

DOIRIS FDITIT MANOSAL Y A PENTO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL] :.“’"*':}3} MINISTERIO DE DEFENSA A
POLICiA NACIONAL j\BJ¢ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO ARl
GRUPO ASCENSOS

- .‘_;'.;;;.;Hmr'*.','. Radicado No:
. Recibido por: ]
Nro. GS-2021 n 2 5 059 { DITAH - ADEHU - 16.1 Fachia: — |
N o

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES CQOFICINAS ﬂSESDRAS.' COMANDANTES DE REGIE&N,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigericia
2022,

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacion para el ingreso al grado
de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional jide
manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados erf el
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acugjdo
a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 243"%j
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos. : |

v

il
El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestoen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de COficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Poficia
Nacional”, en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por la cual
se establece el procedimiento para el conclirso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona: '

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad canﬁfmﬁt, ésta, a través de su pdgina web, como tinico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, muis
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
nicamente para la misma,

I concurso de la presente convocntorin es wilido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratadn a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resulfados a la Direccién de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes oblengan
los mayores puntajes y cumplan con Jos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedinuento, no

habrd lugar a procedimientos de lamamiento adicionales por novedades adninistrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de cagacitacidn para ingreso al grado de Subintendente! al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso

previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre

]|
|
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 ' Convocaloria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacién para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision judicial, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Magistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numero
73-268-31-84-001-2020-00280-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurse 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-18.

El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grade de Suointendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Anexgo 1 llamamiento convocatona concurso 2021,
Anexo 20 lamarmento convecatoria concurse 2020 en cumplimiento a orden judicial.

Clatyore: |T. Lyma Alexardra Pérer Diar GRUMSADEH]T L\/

Raasaco: 1 Wimaer Revas Areras GRUASADEHU

Rwasaga TC. Adrana Glsel Paz Fem, ALEHL M’Z EN
Reovisado: CR Jimmy | Badoya Ramirez S RCATAH

Facha da Ekabgracadn: 2301102021
LEcacidn OG- Wameammnio 2071

.J T 1 S, -‘|
Carrera 59 No. 26-21 CAN : {@‘} | {@9 ! ‘_ ‘
Teléfono: 5159000 ext, 9805 LEW ™ icontec [l icontec (Je=gl BN\ (<) q=s
n SR ] () g g

ditah gruas-ascensos@policia.gov.co i
www_policia.qov.co |
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- Pais. -

A MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
} POLICIA NACIONAL
y DIRECCION DE TALENTO HUMANO

TERIO DE DEFENSA
CiA NACIONAL

GRUPOQ ASCENSOS

Hora:

Nro. GS-2021 0594 24 / DITAH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C., 20 D’C 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO :

Asunto: Convocatoria curso de capacitéciﬁn para ingreso al grado de Subinteéndente, vigencia

2022,

En atencion a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2021 y
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en e} listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, *Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Uina vez obtenido el resulta
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web,
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtemidos en la prueba e
el puntaje por tiempo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descehdente.

final del

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente comvocatoril es vilido
unicamente para la misma,

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del isor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Hmim
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legnles establecidos hasta| cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho proceditniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades admihistrativas

del personal convocado”.
8 0-08-2021 ’
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gener MIRO| CASTRILLON LARA
Director de Ta —————————

Anexo: listade Harmamiento convocatoria concursg 2021,

Eiaborm: T, Lyna Alzandra Péraz LIASIBDEH =
Revisade: CT WWilmer Rivies Arenas G ADEHU
Ravisads CR. Jmmy J, Badoya R DIRMHTAH [E)

Fecha de Blaboracidr 171202021
Ubicacion C-Allarmarmmento 2029
Fl

| e 7
Carrera 59 No. 26-21 CAN | (&)
Teléfono: 5159000 ext. 9805 "y B2 M icontec |
ditah.gruas-ascensos@policia.qov.co "R J \h,u i i
www.policia.gov.co | Freamn)
INFORMACION PUBLICA SLELE EIE LA TIRARS LY S eTh
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POLICIA NACIONAL '

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o T i \
@ POLICLA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO = |

GRUPO DE ASCENSOS Unicad: -
Redwads Mo. e
Recibedo por mal = it
| Facha: Hora
Nro. 652022- 0 0 15 7 2 ipiran - ADEHU-1.10 o

Bogota, D.C., 1 3 ENE .2[}22

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022,

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Macional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: \

« El personal de Patrulleros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi: :

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022

CICLOS No. | CUPOS PORCICLO INICIO FINALIZA
| 6.540 07/02/2022 0810412022
T 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Polictal.

« Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

1D5-0F-0007% Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
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* Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por Ia unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Reqion,
Metropolitanas y Departamen:os de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezea el uniformado.

» Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, |a
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero dal presente
afo.

+« En el evento de no hacer la distribucion equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizard el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

+ Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, este
no podra ser modificado, por lo cuzl se solicita atencion, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcian.

Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucian del personal de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito adjuntar &l respectivo
listado. :

Atentamente,

Mayor General TRILLON LARA
Director de Talento+om afto

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendenle

Elaborads por T Lyna Alexandra Péarez Disz GRUAS - DITAH 'kr :
Fevisado por ©R Adriang Gisels Par Femandog - AnEHLuDuM&&@-
Raowisago por. CR. Jose Luis Paloring Lo ser - SUTAH-DITAH ; i
Fecha de elaboraciba: 120012022

Ubicacidn CoWComocaaniag. 7002

Carrera 59 No. 78-21 CAN

Teléfono: 5159000 ext. 9807 by )
ditah.gruas-ascensos@policia gov.co J 1 l
www. policia.gov.co R
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . . S TEr ™\

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unided:
Radiceds Mo,
. o Recibido por:
No.GS-2022) ) () 1 1 § SUDIE - AFINA-17.5 i s 7

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibateé

Sibaté

Asunto: solicitud estudio pravio,

Respetucsamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacion del estudio previo cuyo objeto:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLERQS", teniendo en cuenta gue se encuentra en
la programacién contractual. Lo anterior se requigre con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

____——5:‘____ ‘-'_'-'——_.______-_
Intendente J
Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N* 2

Faborsin gor  AFA1YT S Missa Tores Casteta
AR [0 17, e Pirete Ciar

Fwcra O sDOrBOGN. T2O1RTE

! Do P, 2000

Kildmetra 20 via Sibate
Teléfono: 5159600 extension 30207
MEral licia. gov
www.policia.gov.co L]
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Sibaté, 05 de enero de 2022 /

Sefiora Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga academica que usted disponga segun mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

EJERCICIO DEL MANDO /

Valor por seminario: 4 39\ €00 =

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA: T Q{H‘;_‘_\.

NOMBRE Y APELLIDO: ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
DIRECCION: Carrera 57 N° 134-20

CC: 79.452.940 expedida en Bogota

Cel. 3118475922

CORREQ: pintogu_1@hotmail.com
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DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTD DRDEN CRONCLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
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DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
4 - i ¥
DIA 08 MES 0% ANQ 07 | 22 MES 12 AND 2017
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
COCENTE DOCENTE KM 20 via S18aTE, WEREDA SAN BENITO
EMPLED O CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Palicin Nacsanal - Escusla de Subificales y Nivel Escullvo "Gorgaln Jménar de Quesada® ® Colomaia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cuninaimancs SIRATE espm.guioniipalica govco
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESC FECHA OE RETIRD
TG00 oia 01 MES {7 ARG 2015 oia 22 MES 12 ARD 2015
CARGD O CONTRATOD EHF!NDENEIA DIRECCION

hitps:/fservidorpublico sigep gov.ca/servletCheckSecuri iy T8 Prsse_glisse_gl_pl_persona_hv jsp?persona=0XkorD=z8WOSRuolid Wi aWVhXKTd* BdiewkObK-s_

12




221720 1453 Hoja de veda del funcionano

53-7-10275-15 Aran Achdamicn | kildmatra 70 wia Sanatd
EMPLED 0 CONTRATD) ANTERHOH
| eMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
N POLICTA MAZIONAL ESIIM Y 'l ! Colamiba
DEFARTAMENTO HUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
[aTTaT BT 8 T | SIRATE arjimoqueongBpohoa. go.oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
7305400 ofa 06 MES 4 ARG 25 oia a0 MES (1] ARD 2015
CARGO O CONTRATO DEFENDENCLA DIRECCION
53-7-10185-15 | AREA ACADEMICA kmi, 70 VIa Sibate
EMPLED O CONTRATO ANTERICGH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
POLICIA RACIOMAL-ESITM £ Caloritine
CEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE ESIM. GUCONEMOLICIA GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
7HIS400 oia 02 HMES OF ARD D15 Dla 0 MES 07 AR P05
| CarGd O CONTRATS DEPENDENCTIA DIRECCION
B3 71006315 AREA ACADESIZA K 20 WIA SIBATE
EXPERIENCLA COCENTE
ENETITICION HORAS SEMANALES pais
ascunia de suboficiales v reval ecutve de b poboa naconal escuela de posgrado. Migue| 5 Colombua
Artores Lieras Poarro de by Poloas Macional Cotomin;
DEPARTAMENTD | MUNICIPIO MODALIDAD
Bognd D.C [lalea Farmal
NIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Prafaspaal oia 1t MES (1 ARO M oia MES BNG
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciendas soalss, garschi, cenoat pollticas #jeracn oal participacicn y desarroila de la polibica pubica actaabeacan |
manda y direcaon juridica argumantaoan undica de by oencia de gobos ]

Esta copia ha sido impresa par &l serador pdblics v puede cantenar eformackin oo validada,

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PANIFTESTO BAIC LA GRAVEDAD
FARA EMERCER TARGOE EMPLE FII. 1505 O PARA CELERE
PR EA TOOOS LOG EFECTOS LEC 5, CE '-':T'l 100 QUE 08

udad y fecha de diligans J.'llﬂ".-'!'.n —

DEL _II_|.:‘.I'\\,"~1|:NTG ES lun X ome E\.l..l_.FhTRf"]EN m:- 15 LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E IRCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL,
3 Sl PLUBLICA,

1 ML '.1 w PRE :LN"I: ILIPMF\-TU ONICE OE H00A GE WL, 50N VERACES, (ARTICULD So OE LA LEY 190/95),

L
FIRMA DFL _FEH.'\-"I}ET PUBLICO & CONJRATISTA.

Eata cipin ha Gild inipresa por il Senvidor pablic ¥ pueds contenan nformacdn no sadidxda,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICudad ¥ fecha Qb‘ ! Ot l '? 021'.
Fsth copia ha side impresa pof el seglidor noglicg v oughe cgntery

SNTE Mo, 0100091700 FAGINA WEDN

Topeficdin no walidada,

LINEA GRATUITA OF ATEM

https:fiservidorpublico. sipep.pov.calservlet CheckSecurity/ 18 Fisse_g lisse_gl_p1_persona_hv jsp?persona=0Xkor D= e BWOARuwal AW T aWVBXKTd* BddewkObk-s_ 212




V. REGISTRQ CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco
Repiblica D Bogota |:| Popular ]T__] Santander |:| Bancolomoa || ABN []
Citibank [:[ Banitsma D Sudamens |:| BEWA ]:l De Crédito D Colpatria [:I
Estado [:I Cooidente ]:l Granbanco |:| Bank Bastan |:I Megabanco D Davivienda D
agaro [ | lasvilss [ | ComenaCajaSocisl || UniénColombiano [ | Standard Shatered [ ]
] Ubicacién dof Banco |
| Sucursal  [Cednitos | Direccion Sucursal |Avenioa 19# 137 -26 |
| Telsfono |?43 45 45 I Pais Immb«a |
| Depanamento | Cundinamarca | Ciudad [Bogota |
| Nombre Cuenta | Angel Tiberio Pinto Guezguan | No. Cuenta [230540003902 | Anarros | |mml l

’\D?T’.De‘ﬁ Qoo /

| Nombre Representante Legal

ce. [da 402440

B=FM-CN-3C-01-23




ENTIDAD RECEFTORA
/-" FORMULARIO UNICO
0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
> Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
e PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO {LEY 190 DE 1995}
ADMINISTRATIVG DE L&

FUNCION PUBLICA

1. DECLAKACTOS L RANESTADY

1.1. DE BIENES Y RENTAS

Y0, ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN

IDENTIFICADO CON: CC. tce | |2 T |3 N 79.452.940 CON DOMICILIQ PRINCIPAL EN:

Pais Colombia | Departamento Cundinamarca Municipio  Bogota

Direccifh  Carrera 57 NP 134 20 Teléfonos 118475922

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
[ R N OMBRES Y APELIIO6 i i e

_1 |CESAR TIRERIO PINTO BERMED 4.166.613 PADRE

ANA DDILIA GUEZGUAN MARQUEZ, 41399 675 MADRE
CRISTIAN DAVID PINTO JIMENEZ 1001330410 HUO
PALLA ANDREA PINTO JIMENEZ 1.034 659 695 HIJA

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULDS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAK o8 [] rararemrarme [] PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE {QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos v rentas que obfuve en el "oltimo” afio gravable fueron:

e e

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONCRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL 3 B2.473.475

ieas s dotimigll

RIA473475

BANCO PO/

FULAR 2I034E+11

BANCO CAJA SOCIAL DE AHORROS AHDRROS 2E0RDI2ITETE BOGOTA L1

cj Mis bicnes patrimoniales son los siguientes:

CAMIONETA DODGE JOURNEY 5 45,000,000
MOTO BMW 700 (G5 5 24,000,000

EMPLEADDR O CONTRATANTE

Darecion de cotwsdin. Iatreeel Tublicaciones Cenle 1DV Frrmstns Thres cifm Apoyo Compemsbiva®T Recursos Hamesos STINR114




d} Las acreencigs v o

ipacioned vigentes o la fecha son:

HANCO POPULAR PRESTAMO $ 12,06HH, 014}
BANCD SUDAMERIS PRESTAMOD i ZE.O(Hp.O0E
COOPERATIVA PRESTAMIY - 14 00000

L2 DE FARTRCOTPACTON ENJUST s, CONSEIOS, CORMUEACTONES, SO

a) I'n la actwalidad participo como miembroe de [ns siguientes junthy v consejos directives:

HNHEN

b A du lecha soy socio de lns siguientes corpomeiones, socicdades W o asociaciones.

OO0 XK
chEn v actualdad 1 IZE 1 M I:l 2pengo secicdad comyugal o de hecho vigente_can
MOMBRES Y APELLIDCS DEL COSNYLUGE LOCUMENTO DE TENTIFICACTON B

LILIANA ANDIREA JIMENEES FALLA 51 R4S TOR

co. [#r ce[Jz m[]s

= ACTIVIDAD ECOMNOMIC S PRIV AT

Las actividades econdmicas de caracter prvado, adicienales o [ns declaradns anteriomente, que he venido desarrollundo de

lerma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIFACION
DOCENTE
ABCGATHY

CONTRATO DE PEESTACION LE SERVICIOS

A FIRM Y

rz(Cy

FIRMA DEL FURCHONARIO O ONTRATISTA

Bogota 04 de enero de 2022

CIUDAD Y FECHA

ART S1AF
DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO DE LA FUNCTON PLELICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 950017770

Dhriin e commlin Binney Pubis sy Cemtd RO Tt THivs e A Uil 5T Boysrms deans ATiLg s



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEOULADE CIUDADANIA

vuERe 79.452.940 LR
PINTC GUEZGUAN &

F- ELLIDCS A

T r
hNGEL TIBERIO
Tvmes
J-_. \S ,ﬁ}: %

FeCwa ot nacmiEnTo 29-JUN-1966
MONGUA

(BOYACA)
LUGAR DF NAGIMIENT

1.70 O+

ESTATURA G5 B
28-AG0O-1986 BOGOTA D.C. .
FECHA ¥ LWGAR DE EXPECICION ot frnint Freinn, =

AT RADH RS DN AL
[ T T T L T——

X0

L4

b

G iR I Y R R

A R R

PG PR 1"' “5
B B e AR i g

AT SO0 5000 LRI GO TBLATG40- 20005 CO12 T8 1A 20




La seguridad Iuﬂnde'ﬁama

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefor TC ( r ) PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO, quien se identifica con
CC. No. 79452940, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $6,354,206.00, del cual se descuenta 4% para servicios
medicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de
enero 2022.

¥ 77/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

i | ; e WA CRSUT DOV, CO
S A i M CASUR Casrora 7 No. 128 58, PBX 286 0911

3 * Y Eaga e Sualdos de Refiro L g ta L 91
& [T T — Bogaota, D. C.




Repiblica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 121447

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinaric y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 79452940 v la tarjeta de abogado (a) No. 240501 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link

https://www.ramajudicial.gov.cofweb/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERQO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL




% REPUBLICA DE COLOMBIA ~
“ , RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABEOGADD'

PRESIDENTE CONSEJD

NOMBRES:
AMNGEL TIBERIO SUPERIOR DE LA JUDICATLIRA
FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ
APELLIDOS e
F'iNTG GUEZGUAN —
L_ﬁ;;;;;;;;—-——-—-— ;ECHA DE GRADO COMSEID SECCIOMNAL
LA GRAN COLOMBIA/BTA 03 dic 2012 CUNDINAMARCA
CEDULA FECHA DE EXPEDICIGN TARJETA N
79.452.940 / 14 mar 2014 240501

. ESTATARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
. YSEEXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA

~ LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 19?1

- YEL Acumne 130 DE 1996 S

s b L st ; =

SIESTATARJETAES Emcomm POR
_ FAVOR, ENVIAREA AL coﬂsm SUPERIGR |
& BE mummrum .lrmm.é.n BE REGlSIRO




. #
f’ MIMNISTERID DE DEFENSA NACIONAL
e POLICIA mc:luml.

C‘G?HSM
Documanta de ldllm -

% PINTO GUEZGUAM

S 29-JUN-1966 001704194
Fecha da nacimiamo hdmer de carmd
O+ M
GSAn Saun

SAMIDAD SOCIAL VACACIOMAL

INDICE DERECHOD




La seguridad M

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior TC ( r ) PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO, quien se identifica con
CC. No. 79452940, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $6,354,206.00, del cual se descuenta 4% para servicios
medicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de
enero 2022.

¥ 7/ et

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WKW CHSUN, JOV.CO

3 CASUR Carrern 7 No. 128 58, PBX 286 D911

Lireens gratuds nacional 7 8000 51 0073
Qlf:::::f:l::::w M- D.C.

Grupo Sosial v Empresarial
'%__k de la Defensa




' Laseguridad

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior TC ( r ) PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO, quien se identifica con
CC. No. 79452940, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor de ($6,354,206.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cuatro (04) dias del mes
de enero 2022.

77/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WWW CASLE JOV.C0

GASUH Camam 7 No. 128 58, PEX 286 0911

prvippilmvalpapiniy Limea gratusta nacional 07 8000 81 0073
0z |a Polzia Nacianal Bogota, D. C.

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa




™ 1 "\\"‘l . ; . : .
— | ~—\I Formulario del Registro Unico Tributario
AR ML FATAERTS WA HAMRATE |
2 Concepta |0 |2 | Actualizacidn
4, Nameno de formulario 14657976649
“!u ‘1 i MNJ rﬂtls
5. Misrare di Idarifisacan Tritulaia [N} B DV | 14. Buzén sénctrénica
794529405 sanal
| IDENTIFICACION
| 24. Tioo e contribuyanta [ 25 Tipe de docurnenta 26. Nirmero da idenhficacén - -i-i“? Facha aapodicin
| 1
|Persona natural o sucesidn diguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79452940 19860828
Lugar de expedicain 26. Pais 25, Dopartamanic |3& Ewm..nicw
COLOMBIA 1 & 9 |Bogota D.C. 1 1 'Bogota, D.C, 001
31, Pimaor apalido 32, Sagundo apaildo 33 Fnrrirynﬂ - 34, Thos nombras
|PINTD GUEZGUAN .~ ANGEL TIBERID
5 Fazén sooal =
36, Nombro comarcial = iST 'Sng'u--'__
|
UBICACIGN
8. Pak 30, Degartamento [ 40, Cutasmunicipio
COLOMEIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41, Ditecadn principal
CR 57 134 20 AP 204
42 Carres elecidncg pintogu_1& hotmail.com ]
£3. Chdige postn 4. Taltigng 1~ : 31184759 2 245 Tohno2
. GLASIFICACION
Actividad econdmica . Ocupacion
Acthvidgad pringipal A fane secunara : Cftras actividades e
4E. Chdige &7 Facha wiia actividad 48 Chcdgo . <4 m_m:q&amw 50, Cidiga 1 2 51, Godige eslablacimienics
[ F . - "_
8 543]l20140115[|[7490[[200.2051 8] | | | | | [EL__ )
~ ‘A=sponsabilidades, Calidodes y Atributos
1 2z & a4 & & T A LW T 1213 14 1B W 17 18 19 W O Nm o»m W\ M B/ oW
| )
v - L Y SR (P, [ S N DU G [ R (I
— 05 Impho. renta y compl. régimen ordinar . oy
43 - Mo responsable de VA
Obligerios aduaneros l Exportadores
1 2 a 4 5 L3 7 8 2 10
L 1§ 4 i R [ f| e et sess £ & B
54, Cougo i |
M 12 13 14 15 18 7 18 1@ 20 ‘ ‘ |“M°du | | |
A Y S VS Sl A R limee | l |
IMPORTANTE: Sin porjulcic de las sctualizacicnes a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributaris -AUT-, tendré vigencis indefinids y en wencla no e exigirh su renovacién
Fara uso exclusivo do la DIAN
55, Anexos ] D WD £0, Mo, de Folios: [:l 81, Facha | l
Las Infsemacion surniniatrads & eves del Tomudano afisial de inseripeldn, schuplizasian, suspension | S parjuicio de s verficaciones qua la DIAN malice.
ymmwmﬂﬂmTﬁmm.m_umymmmMmm_ Fiiima suborizada:
mexactiud en alguno de los datos sumnistrades e adelamardn los procedimientos adminisbrativos
BRNCIZNENN0S & 0o SUSpanssin, segun ol caso,
Paragratt dal articulo 1.5,1,2.20 del Decresc 1625 de 2016
Firrire toal sobcitann, D64, Nomibre
845 Corgo

Facha generacién documante POF: 08123080 08:38:1 2PM




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
g SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
- e
ol
Uerte y Ol FORMATC RELACION BENEFICIARID CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES

Mombee o Razén Social.  |ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN |

Tipo de Documents: Nrr_l:l Coduia E Céd, de Ciudadania Extranjers r_] Otra r__l 1 Nimeare: 1 79452040 ¢ [

Nombre del Representante Legal: ! l Cargo |

Cédula D Cédula de Ciudadania Exranjera | | | mimero: | J

. UBICACION OFICINA PRINCIPAL ]

| Direccign |Garrem 57 N° 134 20 | Teléfono | 31 134?59¢zz|
I Fax: Mail: |pintoqu 1@hotmail.com |
| Pais: |Ealnmb|a Departaments:  |Cundinamarca i{:uudad tElngmﬂ |

M. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente I:] Persona Juridica [:l Persona Natural E Sin Animo de Lucro Ovo

MNa. y Fecha de Resolucdn Gran Contribuyente I |

|
| RESPONSABILIDADES |
| ¢Responsable Impuesto a la Renta? ] = Lf_J NOLJ Renta D A !:l ICA D

[Nu. y Fecha de Resolucidn Autorretenedor i |

I Regimen de Ventas | Comdn El Simplificado I:l

l Cédigo Actividad Emrﬁmlcﬂ-clrul asasl Grupo ] Tarita ICA i
si DNOI:I L Cusi?

| No.y Fecha Resolucién DIAN Régimen Especial j Ig,Hegish'a cuenta AFC?| 81| [nof |

IV TIPO DE EMPRESA (SUIF) !

Servicios I:l Industrial ]:l Comercial D Linidn Tempaoral D Departamants l:l
Drstrito D Municipic D Gobberng Extranjera D Muricipio D Ofra Puibdica mlpﬂ D
Otra Piblica Distrital D Universidad Piblica |:| Resguardo D Gansarcio |:I Persana Natural Nacional D

Organismas Intemacionales D Parsona Juridica Nacional Sector Privade D Persona Juridica Extranjera Sector Privado I:l
Empresa Plblica Nacional Fnanciera D Sociedad de Economia Mixta con Control Estatal I:I Empresa Publica Nacional No Financiera |:I
Establecimiento PUblico Departamental I:I Enfidad POblica Administracidn Central Macional D Establecimignto PUblico Municipal D
Establecimients Publice Distrital l:! Establecimiamnto Plblico Nacional o Asimilada D Odra Publica Departamental [:l
Farsona Matural Extranjera D Sociedad de Ezondmia Mixta con Control Privade D

A-FM-CN-SC-01-23




@ banco popular

Banco Popular

Certifica

Que Angel Tiberio Pinto Guezguan,é:lentificada{a) con Cedula de
C Ciudadania Nro. 79452940.€s titular de la Cuenta de Ahorros Nro.

230540003902 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a :
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA a los 3 dias del mes de enero del ano 2[]22,/

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

o /BancoPopular o @Bco_Popular @bcopopular EFogaﬁn X$}\L




Nit. 900.844.030-8

Licancia Mo, 54 dal 10-01-2017

Calle 134 & T-83 cons 233, Bogon D. C
whane. bslcom.co

Fecha de Atencidn
301202
..--"'""-r
B DATOS DEMOGRAFICOS
Edad Documents & Tipo die Examen Cargo
53 7945294 Ingresa
ﬁ@ INFORMACION = EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Osteomuscular
ANGEL
PINTO
GUEZGUAN o
|2 CONCEPTO EVALUACION MEDICA
Ciudad
Bogoté ELEGIBLE PARA EL CARGOD SIN RECOMENDACIONES LABORALES
Empresa
PARTICULAR
|=  CONCLUSIONES OCUPACIONALES
[E RECOMENDACIONES GENERALES = OBSERVACIONES FINALES
1. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LASORAL CONSIDERACIOMES SEGUN CIRCULAR 30 DE 2020 COVID 19:
2. SUGIERD ADECUADA HIGIENE POSTURAL ¥ MANEJD DE Seqin valoracién médica realizada el paciente NO PRESENTA
COLUMMA comorpiligades o condiclones gue deriven riesgo de complicaciones
en caso de infeccidn por Covid-19, Esta valoracién s realiza de
3. UsO DE EPP TAPABOCAS SEGUN RESOLUCION 666 DE 2020 acuerda a lo establecide a la Circular 20 de 2020 emitida por e Min.
4. APLICACION DEL PROTOCOLD ANTI COVIDTS AL INICIO, Salud

DURANTE ¥ AL TERMINAR LA JORMNADA,
5. APLICAR EL DISTANCIAMIEMTO SOCIAL,

|
(S

JuaM JOSE REATIGA FIRMA TRABAIADOR
REGISTRO MEDKCD NG 13750 m ANGEL

LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 350 Vertfica 1n validez PINTO

B DE JULKD OE 2020 de este certificada 2452940

BIEMESTAR ¥ SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-E3 CONS 233 - BOGOTA - wwnw.bsl com.co - Telétfano + 57 (1) 772 1l




Declaracién Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de K
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,

indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningln caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

&
Yo, ANGEL TIBERIOPINTO GUEZGUAN; identificado con Cedula de Ciudadania
numero 79.452.940/ expedida en la ciudad de :Bogota, obrando en nombre propio,
me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago
correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios y Apoyo a la
Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del cual
se impone la obligacién de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta vy
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 y el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de propiedad
intelectual), (¢) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiguen en oftra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion _por servicios obtenidos: Manifiestoque SI( ) NO (X ) he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcién de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los cuatro dias del mes de enero de 2022

Firma: ﬁ[‘f‘\ ar‘rﬁ"‘

Nombre: AngetTiberio Pinto Guezguan
Documento de ldentificacion::79.452.940
Direccién: Carrera 57 © 134 20

Correo Electrénico: Pintogu_1@hotmail.com
Teléfono: 3118475922

Mota 1 Recusrde gue en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona estd en oblgackin de auto clasificarse dertrd de b categoeiy tributaris ue e carfesponda e informarle
EOF eACAE0 a sus pagadones. Fr importante gue antes de diligenciar este formato usted valide e identifigue efectrvaments a que categoria tributaria pertenece oonflorme a las
descrtas en el A 329 el ET,

Mots I ARTICULD 18°, Adicadnese ol articuio 3RS Estatuto Trdutano o| fual quedars asi:

ARTICULD 38A. DEPURACION DF LA BASE DEL CALCULD DE LA RETEMCIHON EM LA FUENTE, Para abtener [a base de retencion en L fuerte sobee los pagos o abanos @n cuenta por
concepta die rentas de trabajo efectuadon a personas raturales, se podran detraer [on siguentes

1.0 Los Ingresns gue la ley de manera taxatva preve como no consttufives de remta ni ganancia ccasonal.

2.0 Las dediscciores 3 que se refiere & artioulo 347 Estatwto Trbutara y rentas gue la ley manera takatwa preyve como exentas. todo caso, la swmna total de deducciones v rentas
eREnkas i podrd supsrar o CuarenIa por cento (A0K) del resultado do restar del monto del pago o abana en cuenta ro constitutos de renta ni ganancia ocasional impatables.
Esta himetacién no aphcard en el caso del pago de persiores de pubdacitn, invalider, wepsp, sobrevedentes v profesionales, bs Indemaliacionss susllutivad de las perdiores
devoluoones ahoro persongy

La exenciin prevista #n @l numeral 10 artkcwlo 306 del Estatuto Tributano procede tambien para pagos o abonos en cuenta por concepto de mgresas por honoraras v par
COMpErARCIANR PO SARVICOL oNlendos por personas informen que no han contratado o vinculada {2] o mas trabajadores aociedos a la actividad

L Eacicres depuracidn de a Duke releacein lon rabaadones Cuyon iNgFes0s no provengan una refacion laborad, o legal y reglamentaria, se determinardn maediante 105 SOpOMes gus
adjunte el trabajadar a L Tacrura ¢ doCumento squialente o ol docsments sspedido par s no ablgadas a factwar en los términos del inciso del artiola 771-2 Fstatuto Tribetana
PARAGRARD, Para slectod W aglicackin 1 de setencidn an & fssnte en ol amiculo 2R3 dal Fstatuto Tribatand a las personas naturales Cuyos pagos o abonos on DoeMaE H Fovsngan
die una refaciin aboral, o legal v reglarectadia, ve deberd o Cuenta la totalidaed de

los pagos o abonos en cuerts efectuadas en el Fespetive Mes,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

1000652
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO onb S|
GENERAL DE LA NACION No. 186096249

Bogotd DC, 04 de enero del 2022

L

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e Inhabilidades
[SIRI), el{la) sefar(a) ANGEL TIBERIO PINTO GUEEGUAN'/idenﬁIEcadntaj con Cédula de ciudadania nimers 79452040;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentra de los cinco (5) afos
anterores a su expedicion ¥, an todo casa, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

mements, Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cortificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

II'-Il‘:lTll-.: El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento gue contieng las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra senvidoras, ex senvidores piblicos y particulares que desempeden funciones publicas en

| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
|establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente 105 reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion
que presente el aspirante en la pagina web: http2www.procuraduria.gov.co/portalantecedentas. himl

¥
b

."r?rf‘"'““.llr
7t

¢

MANUEL ANTONIO ESPINQOSA FIGUEREDD
Jefa Divisidn Centro de Atencidn al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centra de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, deap @ procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

//

*

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

enero de ZU?,ZA las 10:08:11, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

!Tipn Documento cC ]
\No. Identificacion 79452940 /
Cédigo de Verificacion 79452940220104100811

Esta Certificacitn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
COMTRALOR DELEGADD {E)

Digité v Revisd: WEB

COP =

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. 7
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,




A22 1010 Policin Maciomal de Colombia

DPBOGw f

| POLICIA NACIONAL
} DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia jinforma:
Que siendo las 10:09:54 AM horas del 04/01/2022 ‘el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 79452940
Apellidos y Nombres: PINTO GUEZGUAN ANGEL TIBERIO oo

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gque no registran antenedentes{r para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las jnstalaciones de la Policia
Macional mas cercanas.

Duiscodey Calle 104 # 6OF =15 Fore Indusiral,

o 1 bier heorleviden. Bogola (LG
(" ® b i, Atercilin atminnirativa ks a viernes 700
i H H am a 100 prn oy 200 prs a5 00 g
3

N"‘ al . £ moneen || woraom " Linara dhe aterscidi ol eaadscane: 5150700 ext
AT TR AT et 0552 [Bogota)
ama i mEms E Fetmitiy el i QVBO0D 910 112

E-mesl Ireadireciafoobon gov oo

Presidencia de la Ministerio de Defensa

t:;g’; | Portal Unico de Vﬁfﬁ- Gobierno en Linea
e | Gabiernp on ez

Taliming

Republica Macional Contratacion
Teedas ks ceiechons ressrandos

hutps:/lantecedentes policia.gov.co: T005WebJudicial formAntecedentes xhiml

11




@ oo | simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

Numero documento: 79452940 /

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.-

Expedicion: 04 de enero de 2022 a las 10:22 a. m.”
Mota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos al 01 8000 413 588

whanw fom. org codsimit




40722 10:23 Consulta

@ Policia Macional de Colombia

A (Default.aspx) &,
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

y
Que a la fecha, 04/01/2022-10:22:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 79452940 y Nombre: ANGEL TIBERIO PINTO
GUEZGUAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por 1a cual se expide el Cddigo Macional de Seguridad v Convivencia Ciudadana® Registro
intamo de validacion No. 28615895 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.polida.gov.co, menl cudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documents de
identidad y la fecha de expedicin del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando & ndmero de cédula corresponda con &
documento de identidad suministrado.

f"

Q, Nueva Busqueda [ Imprimir

Tnfoemacitn @, 5159000

Policia Macional de Colombis
Direcndn General = Cra. 5% Nou 26 - 21
Cantro Adminstrativa Macional (CAN) Bogota D.C.
Linaa da atenchin: 018000-010112

T SR —

https:isrvenpe policia.gov eoPSC rm_enp_consultaaspx
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Bogota D.C. 04 de enero de 2022 /

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo ANGEL _TIBERIO PINTO GUEZ@UAN/con C.C. 79.452.940 ’éxpedida en
Bogota, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

En caso de suspension he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacién, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

Do 7 |
L ol Do 7

ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
C.C. 79.452.940 de Bogot




Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

.

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-38T)

Intensidad de 50 Horas
A

Angel Tiberio Pinto Guezguan/
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania niimero 79452940~ E :
Bognta 9de enero de 2020 ~~ s

M(/W
oM.

lm CAOAN L

Certificado valido por 3 aflos




Pagina 1 de 2
Cadigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA |
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |
La Policia Nacional considerande que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en 1a Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policla Nacional y
gue este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la -
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso: Yo, ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN ~
Identificado con la cedula de ciudadania No. 79.452.940de Bogota, con domicilio en la carrera 57 N® 134
20, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrate por Prestacidn de
Servicios ¥ Apoyo a la Gestidn, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas
directrices del Sisterna de Gestidn de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

DIRECCIOMAMIENTO TECNOLOGICO

Version: 3

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion s un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar & informar cualquier incidente gue se presente con &l uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Securily Incident Response

Team”,

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio © acuerdo y permanecera wigente
mientras subsista el objeto gue dio inicid al mismg, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién.

Asl mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina vy s inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pers con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la infarmacion tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica ¢ privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Palicia
Macional, asi como también las politicas y/o cualguier otra informacién vinculada con sus
funciones.

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractual yio acuerdo yio convenio.

= Lawviclacién o el incumplimiente de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

«  S5iuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencal,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo gue fa POLICLA MACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

= EI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pdblico ¢ a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIOMNAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
infarmacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

[Pagina 2 de 2 [ DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | Py ‘|




Cédigo: 1DT-FR- ) P POLICIA NACIONAL

0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCERQS

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial,

= ElI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

+ EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacidn o material confidencial una
vez finalizada la relacidén contractual o laboral.

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades gue desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcignarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ¥/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconcce que todes los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la dirececidn y control por parte de [a Institucidn Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidén que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
comresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez gue:

He leido, comprendide, e interigrizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestdn de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nagional y es mi deber conocer la dltima versidn que exista
del mencionado docurmento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn.

Entiendo gue el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacidn al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo v fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafto a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Paolicla Macional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafos y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones /Ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” el 04 de enero de 2022

EL CONTRATISTA O TERCERQ
p |
Firma: ) YD
Post-Firna: _ANGEL TIBERIOQ PINTO GUEZGUAN

Identificacion: 79.452.940 de Bogota
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ACTA DE GRADO No. 011

P Bopotg, D.C. w los veinticineo (23) diay de! mes de juliv de 2005, siendo lax 15300 hoews, se
rermiceon o o Centro de Estudios Superivees de Pelicia; en solemae coremonic presidida por of Sefor
Mavor General Alonso Arango Salvcar, Subdiveceion Generad de la Policia Nuciongd, Coronvl Alvare
Caro Molondez, Director Escuela Nacional de Policia Geneewd Sanvander, Coronel Juan Ferncido
Rodrivues Poerdome, Vicarestor Acadennico, Corsned Jorge Hernando Nicio Rafax, Dirccior Contre dv
Exmdios de Policia, Comisaria Manwe! Gustave Delgediflo Velandia, Secretariv Avadéovco. con of

proposiio de conferir of Titwla de VEspecialisne en Seguridad” al sehor:

Argd Ciberio Binto CGucaguan

Identificado con Cédula de Ciudadania N° 79452940 de Bogots, D.C

I consecuencwe ¢ Sevor Corenel Afvare Corp Melondez, Divector Exeuele Naeciona! de Peolicia

Gueneral Santander, tomas of juramento de rigor v por defegacion del Estgdo, le conficre of fitulo

correspondionte v se procede a lu emirega doel Diploma gue v ecredita en idoncided pava ojercer ia
prafesion de:

;. = T - -
‘Epeadista o Qbeguridad
Para constancia sc firma cr Bogotd, D.C., a los veiniicines (23) divs dof mes de julio do 2005, por
Sciinr Coronel Ahvare Care Meléndez. Direcior Esenela Naciena! de Policia General Sansander,
Regristrado en of Ehro No I, folio No.O76. hajo of niimero 33.

ade e Bogota, L.C, a fox diveiséis (16) dias del mes de maeco de 203,

Teniente Aflba Patricia Lancheros Sifva

Recretaria Académica

ddaforaia $ denay Farse Manles Paes

0078556
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE DERECHC

REZ =057 0= A=SISTRD CALIFICADI DEL 22-MCV-2012 VSN
ACTA DE GRADO NUMERD 40-201351

EN SOGCTAD. C.. EL DIA 03 DE DICIEMERE DE 2013, SE RSUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE
LA INSTITUCION, EL RECTOR C SU DELEGADD Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON
EL CBJETC DE PRESIDIR LA CEREMONIA °E GRADC DE:

Angel Tiberio Pinto Guezguan
CoCoNO. 79,452,540
CQUIEN TEZRMINC LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANQ 23712 Y CUMPLIO TODOS LOS

REQUISITOS EXIGID0S POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTCS DE LA UNIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULC CE:

Abogado

EN NOMBRE D& LA REPUBLICA DE CCLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD. PREVIC EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRSSFONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERQG 164292 - FOLIC 382 - LISRO 1<

Orging' Firmagc Criginal mirmade
ELANCA HILDA PRIETO B= PINILLSE, GLORIA INES QUICENC FRANCO
Vigeragiora Académica Decanz

Orisinal Firmada

CARLOS ALEERTD PULIDD BARRANTES
Secreiarie General

Es el copia tomads de su oniginal of 03 ¢ diciembre e 2073,

CARLCS ALBERTC PULIZO SARRANTES
Secretaric Genaral

TN IE e

badas B0 L
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ACTA DE GRADO No. 044

Fn Rogota, D.C. ¢ fos nueve 109} dias def mes de mazo de dos mif mes (2003, siendo las H0:00 boras.,

reunicron en of Featro de fa Escuela Naciona! de Policie “General Santander”. on soelemne ceremonia
presidida por o Sefor Mayor General Ficior Manue! Pdes Guerra, Jaypector Generel de fe Policia
General, Sefor Bricadicr General Hevlor Gorcla Ghomdn,

cetor Escnels Naclona! de Policle

“Crenere! Suntander™”, Sefior Coronc! Jovier Marties Orive, Vieen ;'r"m' Académco, Sutor Corancl

Frenando Cdrdenax Vélez, Decans Facultad de Adwinistracion Folicial, Sviee Mavor B
Mesa Cepeda, Scoreluriv Acadimive v domas atoridades acadimicas de fa Excucla con of propdsite de
eonforer of Hinlo de “Adminisirador Policial” al sefor:

Ciberic Rinto 5
Identificado con Cédula de Ciudadania W 79432940 de Bogotd, D.C.

afiel dnranie

El Sedior Oficial fue preseniado por of Brigadier Genee! Hécior Garela Guomdn, Direciur Escucia
Nacienal de Policia “General Samtander ™, guien div fo dol curricule vigene gprobade por of Insiintne
Colomibivno pare o Fomemio de lo Edwcacien Supevior “ICFES” de los reguisitos acaddmivas
reglamentarios v calificaciones de los graduandas consigrades on lu Svcrciaria Académica del Instituin.
Ea consecuencia of Scnor 'vfa:;{)r Croneral Vretor Maruel Poos Guerra, J'J'T.sp{,'c:' ar Crengral de lo Polici
General, tomo of juramenio de rigor al Seiior Qficial y por delegacion del Fstado le confirig o Tilo
correspondiente v se le entregd ef disfoma gue le acredita su idoneidad para ejercer lu profesion de;

“Adrinistrader " Rolicia”

Para constancia se firma on Buseid. D.C, los sucve (09) digs del mes de mave de dos mil tres (2003,
POr QUICRTY inlervinieren on la coremonia,

Rezisirado en el libra No 02, folic Na6, bajo ef mimero 32,

Dado cn Boporg, .C.. alor dieciveix {16) dias del mex de marzo e 2055

Secrttania ﬁcad'em:c‘a

o Lzboradies FE. Yemmy Patnics Mook Caro

0078557
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Bogota D.C 18 de noviembre de 2021
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Yo ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN ldentificado con cedula de Ciudadania No.
79.452.940 de Bogota, bajo la Gravedad del Juramento manifiesto que durante mi carrera
profesional como Oficial de la Policia Nacional y Abogado, desempefie cargos
administrativos, operativos en la policia nacional asil
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Jefe Area Administrativa y Recursos Humanos
Ano 2008
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Jefe area de Bienestar Social
Anro 2006
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Comandante Estacion de Policia de Puente Aranda
Afo 2005
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA
Academia superior de Policia, Docente Asignaturas Policiales y Juridicas
ESCUELA SECCIONAL DE POLICIA PROVINCIA DE SUMAPAZ
Subdirector de Escuela y Area Admintrativa, y Docente Asignaturas Policiales y
Juridicas
ESCUELA SECCIONAL DE CARABINEROS DE POLICIA PROVINCIA DE VELEZ
Subdirector de Escuela y Area Admintrativa y Docente
Anro 2002-2004
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA
Jefe area Academica y Area Admintrativa y Docente Asignaturas Policiales y Juridicas
ARo 2000-2002
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
Comandante de Distrito Tunja
Afo 1999-2000
ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA




Jefe Area Academica y Educacion Continuada y Docente Asignaturas Policiales y
Juridicas
Ano 1997-1999

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL NUNEZ DE COROZAL

Jefe area Acadcmica y comandante de Companiia y Docente Asignaturas
Policiales y Juridicas

Afo 1997

SERVICIO AEREO DE LA POLICIA NACIONAL

Piloto dc Avion

POLICIA METROPOLITANA DE CALI
Comandante de Estacion,

Centro Automatico de Despacho
Comandante Servicios Especializados
Afo 1990-1992

Atentamﬁ@ z &&

TC(R.A) ANGEL JIBERIO FINTO GUEZGUAN
C.C N° 79452940 de Bogota




Bogota D.C 18 de noviembre de 2021
EXPERIENCIA DOCENTE

Yo ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN |dentificado con cedula de Ciudadania No. 79

452.940 de Bogota, bajo la Gravedad del Juramento manifiesto que me he
desempefiado como docente por contrato asi:

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACIO

53-7-1018521

Ejercicio del Mando patrulleros

15-03-2021

21-07-2021

53-7-1006521

Participacion y Desarrollo de la seguridad en
la plitica ublica

04-02-2021

31-03-2021

53-7-1006521

Participacion y Desarrollo de la seguridad en
la litica ublica

04-02-2021

3 1-03-2021

53-7-1015620

Desarrollo de la tematica de Participacion y
Desarrollo de la uridaden la litica blica

09_08-2020

| 19+12-2020

53-7-10064-20

Desarrollo de la temética en ejercicio del
mando

01-02-2020

31-07-2020

53-7-10105-20.

Desarrollo de la tematica en politica pablica y
seguridad ciudadana

15-01-2020

31_05_2020

53-7-10217-19

Desarrollo de las tematicas de Politicas
Publicas, dirigidas a un personal
Subcomisanos 2019

de

20/09/2019

31/10/2019

53-7-10167-19

Desarrollo de las tematicas virtual de Mando
Policial, del curso de ascenso de un personal
de Suboficiales y Miembros dei Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional,

20/06/1966

31/08/2019

53-7-10083-18

Desarrollo seminarios de "ejercicio del mando,
dirigido personal de patrulleros que ingresaran
al escalafén de mandos ejecutivos 2018

23/01/2018

08 /07/2018

| 53-7-10132-17

Desarrollo de los seminarios, de MANDO
POLICIAL" dirigido al personal de miembros
de! nivel ejecutivo desarrollarse en la quinta
fase de mandos vigencia 2017.

251 1/2017

22/12/2017

| 53-7-10267-17

Desarrollo de los seminarios de "MANDO
POLICIAL". dirigido al personal de miembros
del nivel ejecutivo a desarrollarse ¢n la cuarta
fase de mandos 2017.

22/08/2017

31/10/2017

53-7-10132-17

Desarrollo del seminario de "EJERCICICO DEL
MANDQ" dirigido personal de patrulleros que
ingresaran al escalafon de mandos ejecutivos

08/05/2017

30/08,'2017




53-7-10067-16

| Desarrollo del seminario de mando policial
aplicado a ios cursos de suboficiales y
miembros del nivel ejecutivo 2016

26/01/2016

30/11/2016

53-7-10185-15

Desarrollo del seminario de ejercicio del
mando aplicado al diplomado en mando
direccién actualizacién juridica

06/04/2015

30/09/2015

53-7-10275-15

Desarrollo del seminario de participacion y
desarrollo aplicado al diplomado en
convivencia sequridad ciudadana

01/07/2015

22122015

53-7-10052-14

Desarrollo del seminario de ejercicio del
mando direccién aplicado al personal de
patrulleros que conforman el diplomado.

21/01/2014

1 21/08/2014

53-7-10167-14

Desarrollo del seminario de mando policial
dirigide al personal que conforman los
diplomados de los sefiores suboficiales y

mandos ejecutivos

03/09/2014

20M2/2014

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"™ ESPOL

PROGRAMA | ASIGNATURA CURSO | ANOS
Academia Superior Derecho Constitucional Ma ores 2013
Diplomado en gestion de | Argumentacién Juridica de la Tenientes 2013 y 2014
servicio de  policia vy | Ciencia de Policia
convivencia ciudadana
Diplomado en gestion de | Actualizacién juridica Tenientes 2013 y 2014
servicio de policia y

| convivencia ciudadana
' ESCUELA DE COMUNICACIONES MILITARES

PROGRAMA ASIGNATURA | CURSO ANOS
Ingenieria Electrénica y Derechos Humanos Pregrado 2017
Telecomunicaciones
Administracién de |Derecho Comercial y Pregrado 2017
Empresms las [Tributario
Telecomunicaciones

ﬁ:E &
TC (R.A) ANGEL 'ﬁ;_EERID PINTO GUEZGUAN

CC N° 79452940 de Bogota
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que el sefor ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 79452940 de Bogota D.C., en su calidad de docente y par colaborativo,
durante el periodo de junio a agosto del presente afio, participd como coautor en la
actualizacion del contenido programatico de la asignatura GESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD CIUDADANA, del plan de estudios del Programa Académico
Tecnologia en Estudios Policiales; contribuyendo desde su experiencia profesional y
formacién académica a la actualizacion tematica de citada asignatura, en cumplimiento
al proceso de redisefio curricular para la solicitud de obtencién de renovacién de registro

calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Se expide en Bogota D.C., a los 7 dias del mes de septiembre de 2020.

Mayor DIEGO STETID RODRIGUEZ SAMORA

Decano Facultad de Estudios en Servigio de Policia

Elabotace por. PT. Jamos Brasons Jursdio Ga =]
Revisado por MY, Digo Slesd Roangues [‘.im.l._:,{.m!'
Fuchd O slitdrscon OTOaI0M0

Ubszacion. Dmco D, 720, CERTFICACIONES

Transversal 33 No. 474 35 sur
Telafonos: 5159000 9718

dinge fasep-efalf@policia qov oo
warw. policia.gov.co




Placement Essential -. Test one

Exporiar varios libros de calificaciones

r
Placement
Clave de suntaje G52 Mo ray punTdacianas 2 orusbas  ® MNotas de asasscs
<30 1D 21 30 73 = z

Progress CEFR =

Puntaype de la prucha .E:mln

Slaceent Tass < Al Emviads 23 Mar2017
Student name Placement Test CEFR

Pinto, Angel 15 Al




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que el sefior ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 79452940 de Bogota D.C., en su calidad de docente y par colaborativo,
durante el periodo de junio a agosto del presente afio, participd como coautor en la
actualizacion del contenido programatico de la asignatura GESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD CIUDADANA, del plan de estudios del Programa Académico
Tecnologia en Estudios Policiales; contribuyendo desde su experiencia profesional y
formacién academica a la actualizacién tematica de citada asignatura, en cumplimiento
al proceso de redisefo curricular para la solicitud de obtencién de renovacion de registro

calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Se expide en Bogota D.C., a los 7 dias del mes de septiembre de 2020.

—
Mayor DIEGO STETID RODRIGUEZ SAMORA
* Decano Fac de Estudios en Servicio de Policia

Elatcrace par BT James Brandon Jurado Gai
Flinesids gor WY Dingo Stehd Rodrigues Sml_:zu"
Fachi da slaboracan; 0T

Umizacadn Ducs 0, 2000, CERTIFICACIONEE

Transversal 33 No. 47A 35 sur
Teléfonos: 5159000 9718

dinae fasep-jefalfipolicia gov.co
www.pelicia.gov.co
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Sistema de Bibliotecas - Policia Nacional de Cﬂlnmbla

POLICIA NACIONAL e —

. R
DIRECCICN NACIONAL DE [SCUELAS g o — N -
SISTEMA DE BIBLIOTECAS lll,"_ - A

Catalogo — T—

Busgqueda avanzada
s Busqueda

* Resultados de blisqueda para "ay;"Pinto Guezquan Angel Tiberio™

Refinar su bisqueda

El abandono como violencia o maltrato intrafamiliar y su incidencia en el servicio policial en
el departamento de policia tequendama de la policia metropolitana de bogota" Angel Tiberio
Pinto Guezguan , Edgar Hernando Vallejo Castillo , Elber Velasco Garavito.

por Pinto Guezguan, Angel Tiberio | Vallejo Castillo, Edgar Hemando | Velasco GaravitoElber.

Tipo de material: DLhro Formato: impresc ; Forma literaria: no ficcionEditor: Bogeta 2005Nota de
disertacion: Especiaista en SequrdadDisponibilidad: items disponibles para préstamo: Escuela de Postgrados de
Palicia "Miguel Antonio Lleras Pizarro® [Signatura; T, ES D087 P45a) (2).

Disefio y propuesta de construccién de un sistema de seguridad antisubversiva adaptable a
los cuarteles de policia

por Pinto Guezguan, Angel Tiberio | Perdomo Vargas, German.

Tipo de material; D Libro; Formato: impreso ; Forma literaria: no ficodnEditor: Bogota 2002MNota de
disertacion: Especialista en Serivicio de PoliciaDisponibilidad: items disponibles para préstamo: Escuela de
Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarre” [Signatura: T. AP 0190 P4a5d] (1),

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Carrera 58 N° 26 - 21, CAN, Bogota DC.
Atencién administrativa de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm -
Requerimientos ciudadanos 24 horas
Linea de Atencion al Ciudadano Bogota: (571) 31591 11 /91 12 - Resto del pais: 018000 910 600 FAX
(571) 315 95 &1 E -mail: lineadirecta@policia.gov.co
Centro de mediaciones Pedagogicas y Tecnoldgicas
Copyright © www.policia.gov.co - 2014




