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| seguridad y 1a ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere &l personal que ‘

| integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las

| habilidades por competencias Yy perfil profesional policial, asl como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio 2 la comunidad, siendo integral ¥ competente
en la labar como policia, especiaimente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, 12 prevencir::-n |
de delitos Y comportamientos contrarios @ la convivencia 'y seguridad ciudadana.

Adicional a 1o anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion ||
académica las habilidades ¥ competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedirnenta'l gue le permitan
direccionar 1a institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, 1a seguridad Y la
sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a |2 policia Nacional contar |
con rmodelos, sistemas, metodologias ¥ herramientas modernas para identificar su propésito, Sus retos y 1as |
prechas que la separan de su finalidad constitucional.

| Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de |
CQuesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas, |
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres Y mujeres a transmitir toda 1a informacion a estas ¥ las ‘
| nuevas generaciones qué integran la Policia Nacional.

En cumplimiento 2 lo establecido en 12 Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga ||
la emergencia sanitaria por €l coronavirus cOVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 Y 292 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021

noviembre 30 del 2024, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por |

| la pandemia del Coronavirus cOoVID-19, y el mantenimiento del orden pablico en tal sentido, s@ continuaré en |
| Ia modalidad_2 distancia_a _traves de la plataforma educativa LMS (M odle i a las |
|| condiciones epidemiol6gicas del pals. ‘

| pe conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2 B.4.4.5 y siguientes del |
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda ¥ Crédito Publico, solo se celebraran |
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al curnplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando_dichas actividades no uedan realizarse con onal de planta © uleran
| conocimientos asgciaﬁzadns".

|

| Comunicado oficial GS-2021-055059 D'ITAH-ADEHU-1E.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso

| de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2021-059424
D'IThHaADEHU-16,1 de fecha 20 de diciernbre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.‘|D de fecha 13 |

| de enero 2022, Convocatoria curse de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, |

|| De igual forma, mediante comunicado oficial GS-ZGH-ODMELARAGA.-GRUPE de fecha 04 noviembre del ||
| 2021, el Jefe del Area Académica solicito al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, 12 verificacion
y respectiva certificacion donde se dé a conocer si sé cuenta o no, con el personal de planta para cubrir 1a
| necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-EDE‘I-D{]E-S&ESJIM de fecha 05 de
| noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, |
| informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir 1as tematicas, 1o anterior en
\ cumplimiento 8 o establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel aFA-CP-0001 “Desarrollar
rogramas académicos para 12 formacion del talento humano de la Policia Nacional, 2 través de la seleccion y
| desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro ¥
| control académico Y la evaluacion educativa que propenda par la mejora continua para alcanzar estandares de
calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a 12 convivencia y'
\ seguridad ciudadana’ y el procedimiento 3FA-PR-0007 de 12 Suite Vision Empresarial. |

Teniendo &n cuenta que el Senvicio descrito en &l resente estudio revio no 5 encuentra en |as |ataformas de




Pagina 4 de 25 I |
l——g—_—————_ PROCESO ADQUIRIR BIENES y SERVICIOS |

— ]
I| CODIGO: 2EIS-FR-Dﬂﬂ4_'|_ | |
| FECHA: - 15-01-2016 | FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO paARA | A 1| kil |
I[ VERSION: 7 1 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS | POLICIA NACIONAL I|
__________ ___________________________J___________
fg_ranﬁes Marcas o grandes superfici especiales en cuanto a |
Intensidad h ifi ficar sus Precios a través |

estado colombiang |
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|| En cumplimienty 3 |3 Seccién 2, Subseceidn 1, Numers| g del Articulo 221.1.211 dal Decreto 1082 de 2015, !
| el Responsable de Iz Estructuracian del Estudig Previg, verificd en I3 Pagina weh del Minister;
| indu_stn‘a ¥ Turismo, los Acuerdos Comerciales i i

ICO Y UNION EUROPEA; toda VeZ que por excepcion g la |
e los acuerdos comerciales, gf Proceso corresponde @ Una Contratacian Directs. |
L El presente proceso de Contratacion se réquiere para el Mmes de enero de 2022,

. 1 s re —_— ]

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATWDS DEL PROCESQ

Para realizar g analisis de Ipg antecedentes administrativos Se consultd | Pagina web de Contratacion publics
www.mlombfammgra,gov.cc; revisando los Contratos que se Suscribieron par la entidad, durante las vigencias
(2019,2020 v 2021), encontrando jo siguiente:

[E— D v | NUMEROBEL T——— __T____ e B S = |
| STAn. | CONTRATOY | Contramista 0BJETO | cdacor ACIERTOS | PROBLEM
| umioap | " FECHa | | CGONTRaTo | | s
—_— —|' T | EL |
eROLLLS . DE 108" sEwmarstia DE | | CONTRATISTA !
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DPLOMADD g MANDO.  DiRecoion | EL OBJETO |
| [ ACTUALIZACION  jURiDyce DIRIGIDG L CONTRATADG, | s
| POLICIA 53-7-10067-15 | INGRIDROCIO | pergana oE  PATRULLEROS  que | CcONLag | EJECUTO |
NACHINAL del 11 de LONDORO | inGREzamay AL ESCALAFON OE wmanpog 56 926 000,00 | ESPECIFICACID SIN |
ESIM [ Fobrers 2019 | cARRLLO EJECUTIVOS, A DESARROULARSE En (a NESDEL | minguma |
| PRIMERA ¥ seqimpn FASE 2019, Eny Lag | Mismo LAS [ NOVEDAD
INSTALACIONES DE L4 ESCUELA e | OBLIGACIONES
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—— L _ ——— | Esecucion
P = | _|_PRE&=TACIEITU DE SERVICIDS PROFESIONALES | - ]
| | PARM EL DESaARROY o DE LA TEMATICA, £ | EL |
| INVESTIGACION CRIMINAL [y | DIRISIDA A Lo | | CONTRATISTA |
SENORES PATRULLERDS e INGRESARAN AL | CUMPLIC CoN
| | EscalAFe, MANDOS  DE[  nyye, | ELOBJETO
| | EJECUTIVD EN EL GRape DE SUBINTENDENTE CONTRATADO, SE
POLICIA, 53-7-10018.20 | SAIDA LASTENIA | pe L4 PoLicia MNACIONAL, g EJECUTARSE COMN LAS | EJECUTD |
NACIONAL | dei 31 ge gnerg MANTILLA | Bmangre LA_VIGENCIA 2ggp, MODALIDAD | 532.800 00 | ESPECIFICACIO SIN
L | ouEoa |P§ESENCM.L EN LAS INSTALAGIONES o La, | $27.532.800, NESDEL | winguna |
ESCUELA D SUE!‘DFFCM.LES Y MNIVEL MISMO, Las NOVEDAD
| | | EJECUTIVO “Gomgarg JIMEMEZ DE QUESADA- | | GBL.?;AS,.&:ES (MOvEDn |
¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL & TRAVES pc La | LOS TERMING S |
| EoATATORMA ~ EDUCATIVA | ape {MOCDLE), | | Y EL PLAZO D
| AEMINISTRADA FOR La DiRgGeioy NACIONAL | Esecioion | |
_ _____|E§@ma______ ___|_____%__ _
| FRESTACON BE SERVICIOS PROFESIGNALES ¥ e s
POLICIA 53-7-10111-2+ | ASTRID ANDREA | apgye o LA GESTION Pams £y uesmr{cu.u_u| CD-5G0-2711. | CONTRATISTA | £jecyro
NACIONAL Jel 15 de marzg VILLALOEOS DE LA TEMATICA £y INVESTIGACICN CRIMINAL | ? P 2; T | GUP:IIF' 0 . “h"
e FUERTES | Y Il DIRIGIDA A Lot SENORES PATRULLERQS | (21 LIO CON o

ek L ————L.CUE INGRESARAN AL ESCALARORY DEMANDOS | OB ) NINGUNA |



Pagina 5 de 25 | X
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS e
CODIGO: 2BS-FR-0004 &
FECHA: 15-01-2016 | FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA | -
VERSION: 7 | ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS | POLICIA NACIONAL ‘
‘ I | TOEL MIWVEL EJECUTIVD DE LA POLICIA CONTRATADD, | NOVEDAD |
NACIONAL, EN LA MODALIDAD PRESENGLAL YiO | CON LAS
A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA ESPECIFICACIO
EQUCATIVA LMS (MOODLE), PARA LA ESCUELA NES DEL
DE SUBOFICIALES Y NIWEL EJECUTIVD MISMO. LAS
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”. OBLIGACIONES,
‘ ‘ LOS TERMINODS ‘
¥ EL PLAZD DE
. | | EJECUCION.

sinformacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente;

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de 1a
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como. vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION CRIMINAL | y Il que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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Con el fin de garantizar la idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Especialista En Investigacion
Criminal/Direccion Nacional de Escuelas, Abogado/Universidad La Gran Colombia, Administrador
Policial/Escuela de Cadetes de Policia "General Santander”, Especialista en Planeacién Educativa/Universidad
Javeriana, Licenciado en Pedagogia Reeducativa/Fundacién Universitaria Luis Amigo Otorgados por una
entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica
con hoja de vida, diploma, tarjeta profesional {(5i aplica).

“Informacidn verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones gue denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL | y Il o afines.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional ¥ con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas ¥y medios
didacticos, conocimiento del entorng, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL | y Il o afines,

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacién académica:
Especialista En Investigacién Criminal/Direccion Macional de Escuelas.«A}E:fgadoa’Uniuersidad La Gran
Colombia, -Administrador Policial/Escuela de Cadetes de Policia "General Santander;,~ Especialista. en
Planeacién Educativa/Universidad Javeriana sticenciado en Pedagogia Reeducativa/Fundacién Universitaria
Luis Amigoyturso Docente Virtual ExitosanSCDLDEnyursc buenas practicas en la web/MINTIC, Curso
ENGLISH DOT WORKS 1.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo" a distancia a través de |3 plataforma educativa LMS (Moodle), segun
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato ¥ el cumplimiento a la
Resolucion 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico
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5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutarad de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de gjecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo MNo. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segln programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022,

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato v los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno vy la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramard el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanadoe las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y 1a disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que |a Ley lo prevea hard los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el {la) JEFE AREA ACADEMICA de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe el sefior ordenador
del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la

cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios
en la Policla Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP L.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacidn presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en &l Anexo No. 6 se establece |a matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con I3 clasificacién, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucién de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacién del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

B. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas,

Anexo No, 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No, 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No, 6.1 Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad v experiencia.

Comunicacion oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros,

10. Comunicacion oficial No. GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-
2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 &~

11. Comunicacion oﬁﬁalfNﬂ. GS5-2022-000063/ADMIS-GUCON-17 .2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras )

12. Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022.

13. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dingir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2022" s

14.  Comunicado oficial G8-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022.

15.  Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de enera-2022, Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

17.  Comunicacion oficial GS-2022-000116 SUDIE-AFINA-17.5- de fecha 12 de enero del 2022. Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad,

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccion docente). Documento verificable en la oficina de registro y

control.

10,00 =l o CNda L3 Ba b



|_F'Euglr:a\ 9 de 25

cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

|
|
|

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA  Fomid
ﬁ“s'b"‘ 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccidn para contratistas. )/

20. Carta de ofrecimiento servicio. =2 Corm ¥ O VO iCe

21, Hoja de vida en el formato de la Fupcion Publica. e

22 Declaracidn de bienes y rentas. »°

23. Fotocopia cédula de ciudadania.y”

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica}/

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud./

27. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

28, Registro Gnico tributario. &

29, Formato de relacion beyﬁciario cuenta SHF-STONE/

30. Certificacién bancaria.

34. Cerificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales’”.

32  Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales

33. Consultas portal Gnico de contratacion SECOP. /

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios pmcurad%{

15, Certificado vigente de antecedentes fiscales aloria.

16. Certificado vigente de antecedentes judicial

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

a8 Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional Convivencia'y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. }E

39. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso y/o inscripcion curso o diplomado del Sistema 4}2/ seguridad de gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia

Mayor JAVIER EDUARDO LO CALDERON
Jefe Area Académ

Capitan DUBISON.FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaboraco por: O, Dubison Fabién Arazquin GRUPE = ES.JM d —_
Rovisado y mprobado por: CT. Carlos Andrds Pofa Lucumi GRUPE — ESJE
Fevisads v aprobado pee: 51, Sdnchez Castolanos Elmer ASJUR = ESJ

Revisado ¥ aprobato por; S1. Hoctor Fablén Murcia Caly ASJUR — ESJ

Eacha co olaboracidn; 14012022

Unicadian: DAOFICIMA AREA ACADEMICAZIZE Estudics previos 2002

Kildmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210 .l inie
www.policia.gov.co T
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DEL SECTOR [
1. ANALISIS DE LA DEMANDA i

El objetivo del Proceso de Transformacion Integral de la Palicia Nacional es mejorar Ia calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucisn y el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se Caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porque involucra actividades permanentes de cambio a corto, medianc y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicién de cuentas ¥ evaluacion de impacto como parte del mandato
legal para la administracian publica en Colombia: es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia ¥ sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia es por ello que la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su Ambito educativo que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacién de la carrera Policial formar integraimente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando Iz docencia, investigacién y
proyeccién social, a fin de contribuir con Ia satisfaccion de las necesidades de |3 comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalg
Jiménez de Quesada® se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022, con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos Campos gue tienen que ver con |3
gestion administrativa, curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacién y direccién.

En cumplimiento a lo anterior ¥ a las directrices establecidas por la Direccion General de |3 Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccién consistente en |a capacitacion de 13.080 Patrulleros a3
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en Il ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneg, capacitado y suficiente que permita satisfacer |a
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacién de personal profesional en Iz
modalidad de prestacién de servicios Y 8poyo a la gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir
al desarrolio ¥ cumplimiento de g misién, visidn y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la sequridad y |a ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial, asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral ¥
competente en la labor como policia, especialmente en |a gestién de procesos relacionados con Ia
seguridad, la prevencién de delitos ¥ comportamientos contrarios a la convivencia ¥ seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" est4 dirigido a la formacion
academica las habilidades Y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar Iz institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, |a
seguridad y la sana convivencia del pals, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sisternas, metodologias y herramientas modernas para identificar sy
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

. B SNSRI
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Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimeénez
de Quesada", pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reguieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572 DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacidn para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacién y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No. GS-2021-00558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 “Desarrollar programas académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a
| través de la seleccion y desarrollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.qov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el &nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
| 2015, el Responsable de la Estructuracién del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerioc de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacién publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo gue para la “PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
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EN INVESTIGACION CRIMINAL | y Il DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"; por un
valor estimado de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL FESOS moneda corriente
($28.928.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU. MEXICOQ), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA: toda vez gue por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

L El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero del 2022,

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa -
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente,

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION
CRIMINAL | y I", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional en la modalidad presencial ylo a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Especialista En Investigacién Criminal/Direccion
Nacional de Escuelas, Abogado/Universidad La Gran Colombia, Administrador Policial/Escuela de Cadetes
de Policia "General Santander”, Especialista en Planeacién Educativa/Universidad Javeriana, Licenciado en
Pedagogia Reeducativa/Fundacion Universitaria Luis Amigo

| Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", requiere contratar a &l (la) sefor (a) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 79402076 de Bogota D. C., quien es: Especialista En Investigacién Criminal/Direccion
Nacional de Escuelas, Abogado/Universidad La Gran Colombia, Administrador Policial/Escuela de Cadetes
de Policia "General Santander”, Especialista en Planeacion Educativa/Universidad Javeriana, Licenciado en
Pedagogla Reeducativa/Fundacién Universitaria Luis Amigo

Ademas, teniendo en cuenta que el (1a) sefior (a) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, acreditd su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes Campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en |a tematica de INVESTIGACION CRIMINAL I y
Iy

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccion docente),
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizé la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, BB131800, se
{_encuentran inscritas 153 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafa, 02 en Panama |
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PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hard en moneda legal (pesos Colombianos)

y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el cddigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de
origen Colombiano, 01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra. gov.co ¥ se encontrd la siguiente informacion:

Eommmam o R | NOMERODE | s AR
SECRETARIA | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
DISTRITAL DE GESTION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY | o~ air cp. 07 de
SEGURIDAD, JUSTICLA, BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA OFICINA 167-2018 marzo 2019 | $48.000.000.00
CONVIVENCIA Y JURIDICA DE LA SECCIOMAL DE INVESTIGACION CRIMINAL 2 piodeei i otall|
JUSTICIA SWIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA. _
FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION |
SECRETARIA DE CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA| gpum-cPs- 20 de
DISTRITAL DE SECRETARLA DISTRITAL DE MOVILIDAD PARA EL APOYD A LA 1717-2020 agosto del £25 000.000.00
MOVILIDAD UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL DE LA 5 2020 ittt
SECCIONAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE BOGOTA D.C.
GOBERNACION DEL
DEFPARTAMENTO PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO 24 da
ARCHIPIELAGO DE | TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL Y JUDICIAL EN LOS | CD-SGO-2711- septiembre | $8.343.852,00
SAN ANDRES PROCESOS MISIONALES QUE ADELANTA EN LAS COMISARIAS 2021 del 2021 i o
PROVIDENCIA Y DE FAMILIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG B
SANTA CATALINA

No se tendrd en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Subaoficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

VILLALOBOS FUERTES

TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE], PARA LA ESCUELA DE SUBCFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMEMEZ DE
CUESADA"

ENTIDAD Y No. CONTRATO ¥ VALOR UNITARIO
CONTRATISTA QBJETO FECHA VALOR CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIOMALES ¥ |
APDYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL | ¥ 1|
POLICLIA NACIONAL DIRIGIDA A LOS SERDRES PATRULLEROS QUE
ESJIM INGRESARAN AL ESCALAFOMN DE MANDOS DEL £3.7.10111-21 del 15
NIVEL EJECUTIVG DE LA POLICIA NACIONAL, EN LA de del 2021 $1.559. 200,00 528.055.600,00
ASTRID ANDREA MODALIDAD PRESENCIAL Y/0 A DISTANCIA A el
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No se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM

JIMENEZ DE QUESADA"

LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESEMCIAL ¥/iO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) |
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD “GOMNZALD

DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYD A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGAGION
CRIMINAL | y 0 DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NWEL EJECUTIVG DE | $1.445 400,00 $28 928.000.00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) JAIR ENRIQUE
MENESES RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79402076 de Bogota D. C., por un valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS moneda corriente. ($1.446.400,00)
para la "Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desamollo de la tematica en
INVESTIGACION CRIMINAL |y II", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.
“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.3.1

PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través

de un catidlogo virtual

Asi

mismo se verifico la

tienda

virtual

del estado colombiang

hitps://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta

clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar gue este se encuentre publicado,

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

| PRECIO
PRECIO HISTORICO

ITEM

DESCRIPCION

SECOP MEMNSUAL

| PRECIOS DE
CATALOGO

PROYECTADO |

PRECIOS DE

MERCADO

VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMINAL | y I", DIRIGIDA A LOS
SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON  DE
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIWVG DE LA
POLICIA  NACIONAL EN  MODALIDAD
PRESENCIAL Y/ & DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  HWINEL  EJECUTND
| "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

1Y M/A

MIA

528 928.000,00

528.928.000,00

Para el analisis del valor estimado se

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta. por cuanto las

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
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3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
NQVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS moneda corriente. ( $28.928.000,00 ), discriminado asi:

RUBRO

UNIDAD
PRESUPUESTAL - VALOR VALOR
ITEM | pesaGrReGACION | REC |  DE DESCRIPCION CANTIDAD | \;niTaARIO TOTAL
PRESUPUESTAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL | :
A-02-02-02-008- y I, DIRIGIDA A LOS F"‘::;':ﬁmc:;n‘f
002-09 OTROS SENORES PATRULLEROS : .
TIPOS DE QUE  INGRESARAN AL pri n:;‘iclﬂq L~
1 EDUCACION Y t0 | ARags,. | ESSALARCN DS MANDOS soqone oy, | 144840000 7] 5282800000/
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | 2 jématicas
APOYO LA MODALIDAD | tarcar ciclo de
EDUCATIVD PRESENCIAL ¥i0 A 4 dlas cada
DISTANCIA A TRAVES DE
LA PLATAFORMA, ung.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥  NIVEL
EJECUTIVO *GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”,

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO

Jefe Area Académi

-l-'-'---__

Elaborada por: GT. Dubison Fabién Amarguits GRUPE - EBJIMQ/
Renvisado y aprobata por: GT. Cafos Andgnbs Pefla Lucwmi GRU
Rewisgdo ¥ pgrobacs por; 5. Sanchox Castellanos Elrmer ASJUR

Capitan DUBISON. FABIAN AMEZQUITA CORTES

Responsable Estructurador Estudio Previo

= ESJI

Revisado y sprobade por: 51, Héctor Fabién Murcia Coly ASJUR - ESJI

Fachi o alaboracidn; 1402022

\Ubicacian: DAOFICINA AREA ACADEMICANZ22 Estudios pravios 2022

Kildrmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210
esjim.araca licia.
www.policia.gov.co
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL | y II*, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE
INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
| MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)
 PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.

| Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
1 desarrollar. Asi mismo, deberd realizar un video por cada unidad de Ia tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad,
Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores |
5 Fatrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y
directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", _
Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
3 necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan al

escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo ylo las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del

contrato.
El docente o tutor esta en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias calendario
4 siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado y/o calificacion,
realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades presentadas por el
estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a Ia oficina de Registro y
Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
5 QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados obtenidos
por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual debers ser
coordinador con el supervisor del contrato.

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio
de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE
6 SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion del
conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién”.

7 Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periodicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
8 gjercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de
Mandos Nivel Ejecutivo. .

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
g papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha,
objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan
el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitird la interaccidn con los
| 10 | discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias
0 realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica. =l
El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
11 dias siguientes a la suscripcidn del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesidn a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL |
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EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

12

El docente, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electronica
disponible en |a biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hitps://policia.edu.co/.
https://revistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
https://revistalogos. policia.edu.co:
https:/irevistalogos.policia.edu.co: E443fumpf|ndex php!edltg_:al
https:/frinep policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus

tematicas, deberd enviar solicitud al correc esjim.biblicteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electrénicos o fisicos sugeridos.

13

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

14

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y la calificacién en cada
una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe
a los cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

15

Desarrollar las instrucciones de ampliaciéon de fechas, habilitacion de actividades, envio de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area academica.

16

El docente debera aportar un namero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con

| el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

17

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

18

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
encaminadas al Servicio de Policia (Modelo MNacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Sequridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

19

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el
Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada po andemia del Coronavirus 0%0-19. y el mantenimiento del orden

*Informacion verificada y aprobada por el responsable astr

publico
or del “W
Y |

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Elaboredo por: GT. Dubison Fabian Amazguita GRUPE - ESJINJ ".'I-_‘::'_'
Rewisado ¥ aprobaco por: CT. Caros Angros Pefa Lucumi GRUPE < ESJM |\
Revtsado y aprobaco por: 51, Edna Viviana Rodhiguez Tormas SGSST - ESJ

Revisado y agrobaco por: PT. Puslo Do La Hosta Adrinn David 5GA - ESJIM

Focha do slaboracdn: 00172022

WUbicacion: DAOFICINA AREA ACADEMICAZ022 Extudics provios 2022

Kildrmetre 20 via Sibaté

T&Ié’hnus 51 59600 Ext 30210 -
www. policia, gov. 6o et
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacion Judicial yio Técnico Profesional
en Balistica y/o Dactiloscopia, Documentplogia y/o Automotares y/o Explosivos y afines, Administrador Policial
y/o Tecndlogo en Estudios Policiales yio Técnico Profesional en Servicio de Policia yfo Tecnélogo en
Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica
y/o Investigacidn Criminal.
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11.

12.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumnplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacidén de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrolio del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policla Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para sl o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policla
MNacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucién 00090 del 15 de enero del 2018" por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacidn de la Policia Macional, adoptando mediante resolucion 03043 de 2014 en el
Mumeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacién de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14.

15.

16.

17

18.

18,

20.

21.

23.

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel” (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista deberad cumplir con las politicas de seguridad de la informacién que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacién del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucién de |a actividad contratada.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de sequridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA o realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley B0 de 1983, asl
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en |a actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y gue se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualguier otra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y

10.

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacién v pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar Ia asignacidn presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista o realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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ANEXO No. 6
MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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5
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MNota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policla
Nacional, asl mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracidn del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores
ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En [a definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
oE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACKIN DEL RHE R JUSTIFICACKIN COBERTURA |
RIEZGO RIESGOS DEL RIESGO RIEBGD VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGD DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZD
DE EJECUCION ¥ LICUIDAGIIN DEL
ER VIGENTE POR UN COMTRATO ¥ SESENTA [60) DIAS
CIENTG (20 TERMIMO IGUAL & | GALENDARID MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCLUMPLIMIENTE DEL AL D } CONTRATETA LA MIGENGIA DEL RIESGO CUARF FL 20% DEL VALOR
INIGA, JURIDIGE CONTRATO. iy CONTRATO ¥ DEL CONTRATO COMO OUIFRA QUE SE
SERTRGE SESENTA (60} Dlas PRETENDA EL PAGE FARCIAL O
CALENDARIO MAS DEFINITIVO DE LOS PERJLIGIIS GQUE
CAUSE A LA FNTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMNOS DE LA CLALISLILA PENAL
FECLINIARIA,
VIGENTE POR SFI5 | AMPAHA EL RIESGO DE MALA GALIDAD
CINGUENTA {H) MESES OEL SERVICHI DUHANTE LA VIGENCIA
FOR CIENTOD CONTADOS A DEL CONTRATO ¥ SEIS (i) MESES MAS
G“:']i":'g;'“ Bl = {50%) DEL CONTRATISTA FRATIR DE LA BUSCANDO RESARCIR FL
WAL OR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADG A L& ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDO FINAL POR MALA CALIDAD O INSUFIGIFMGLA
DFL SERVIGID DEL SFRVIGID ENTREGADOD.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS o
LA NO |
CONSTITUCION MULILLUYO
ENTRO DEL VALORE S5
o LIQUIDARA CAUANDO EL CONTRATISTA
LEEMING ¥ LA CON BASE L& MULTA SE APLICARA POR NG CORSTITLRIA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN ! DFL TERMING ¥ EN LA
MULTA EN UNCERD | CONTRATISTA CADA DA DF RETARDO ¥
JURIDICO | ELCONTRATOOEN | o s HASTA POR DIEZ (10) DIAS FORMA PREVISTA FM FI
ALGUNO DE SUS UINTE DG CONTRATC) 0 EN ALGUNG DE
MODIFICATORIOS La | A02%) DEL LS MODIFICATORIDS, A
VALOR DEL POLIZA DE GARHANTIA UNICA
Bl iz oe CONTRATO
GARANTIA UNICA,
MULTAS
LA MULTA SE APLICARA POR
CUYD VALOR CADS Dla DE RETARDO
SE A HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDA GUINCE {15) DiAS AMPARA LA MORA O
CON BASE ﬁ%ﬂmﬁ”;ﬁfm INCLMPLIMIENTC FARCIAL
RIESGO INCLIMPLIMIENTD EN UN CERQ L DE ALGUNA DALIGAION
MULT A CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD
JURIDICO PARCIAL PUNTO ESTA SANCIGN B IMENDRA DERIVADA DEL CONTRATD
CINGO {0.55%) MEDIANTE ACTO POR IZ'.N.._ISJLQ '.HPI:iTﬂ-BLEb AL
DEL VALOR ATAINISTRATIVD MOTIVADD CREFTRATE,
DEJADD DE EN EL QUE SE EXPRESARA
CUMPLIR O LAS CALISAS QUE DIERDN
ENTREGAR L'IJil'«.FtA FLLA
VEINTE POR £ E';'F‘I,ij_ﬁ%ﬁ:{%g_“] AMEARA EL INCUMPLIMIENTS
INCUMPLIMIENTO CIENTD GONTRATO CUANDC SE FARCIAL O DEFINITA DEL
CLAUSULA COMTRATO POR PARTE DEL
RIESGO TOTAL {20%) DEL TRATE DF INGLMPLIMIENTO : !
PEMAL JuRiDIcO DEC ORIA OE o CONTRATISTA TEOTAL DEL CONTRATE ¥ CONTRATISTA, 5F AUSCA EL
PECUMIARLY LARAT VALOR : BAGD FARCIAL ¥ DEFINITIVG
PROPORGIONAL AL :
CADUCIDAD TOTAL DEL AR EHEAEE FLRCUAL DE LOS PERJIGIOS QUE 58
_ _GDNTRATD DEL CONTHATO CAUSEN A LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacidn con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente JAIR ENRIQUE
MENESES RUIZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79402076 expedida en Bogota D. C., y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de

las actividades requeridas para dirigir |a tematica de INVESTIGACION CRIMINAL | y 1.

Mayor JAVIER EDUARDGBELLO CALDERON
Jefe Area Acad




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7

MIN 0 DED :
POLICIA NACIONAL e e o
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO :
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidad:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicado No:
- Recitedo por;
Nro. 65-202.= 0 0 8 4 6.1/arAcA — GRUPE — 29,25 = Hors. y
Sibaté, 04 de Noviembre de 2021
Mayor
EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA

Jefe G Talento Humano
KM 20 SIBATE
(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del
proceso “Desarrollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de la
Policia Nacional, a través de la Seleccién y Desarrollo Profesoral, el desarrollo curricular con
apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico y la evaluacion
educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estindares de calidad acordes a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea nimero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a través de
comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de Ia unidad informe al drea academia
que personal redne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion ¢ al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas", de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quien comesponda, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacion institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para nocimientos  especificos  requendos
asignatura: la asignatura:
IDEAL

Relacionar Onicamente los eventos de
DERECHO  [ostgrados  afines a:  Derechocapacitacién o actualizacién realizados
PENAL Constitucional, Derecho Penal, Dere«:hnﬁ;.:mnta los ditimos tres (03) afios sobre
Administrativo, Derecho Penal Militar temas afines a):
Derecho Pablico, Derechos Humanos Y|
Derecho  Intemacional Humanitario Derecho Administrativo, Derecho Penal,
Hueces, Magistrados, Jueces PenalesDerecho  Penal  Militar,  Derechol
Militares, Sustanciadores. Constitucional,  Derechos  Humanos,
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PROCEDIMIENTO
PENAL

Formacion académica requenda para
ignatura;

ueces, Magistrados,
Militar, Sustanciadores.

BASICA
Derecho, Administrador Policial

Tecnﬁﬁbgu en Estudios Policiales
Técnico Profesional en Servicio d
Policia

ionucimientos especificos

urante los

ra la asignatura; requendng;
elacionar dnicamente los eventos
pacitacién o actualizacién realizag

Humanos,
Humanitario,
del Infante, Derechos de
laciones Vulnerables, Poblaciones
idas Constitucionaimente.,

INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA

Formacion académica requerida para |
asignatura

IDEAL
lPo-stgradus a fines Psicologia,
ntropologia,  Sociologia,
Filosofia, Moral, Humanidades, Ftica
Valores, Investigacion Socia
Interdisciplinaria, Ciencias Politicas,
Servicio de Policia,

BASICA

Trabajad

Sociologia,  Antropologia,
Poligial,

Social, Administrador
Wdministrador Pubili
Ciencias Politicas, Tecnologia
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia.

Licenciatura en Filosofia, Psicologia, Ci

nocimientos especificos  requendos
ra la asignatura:

Teologia,(Relacionar onicamente los eventos d

pacitacién o aciuslizacion realizad
urante los ditimos tres (03) afios sobr
mas afines a); i

iudadanas, Derechos Humanos - D.LH
nvestigacibn  Social  Interdisciplinar)
endmenos sociales, Nuevo codigo|

acional de Policia, Ciencia de Policia,
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Formacion académica requenda para especificos  req
@signatura; ra la asignatura;
IDEAL
Felacionar dnicamente los eventos
Fosigrados a fines ia, pactacin o actualizacidin rea
=ociologia, Teologia, Rehgndrn Filosofia, los ultimos tres (03) afios sobre
ETICA Moral, Humarudades, Etica y Valores, afines a):
v Inv&shgmﬁnsmmmrdﬁ:mdmm
CULTURADE La [C*encas Politicas. fura de 3 Legalidad, Etica, Moral
LEGALIDAD sy \Valres, Convivencia
BASICA esolucién de Confictos, Competenciasi
iudadanas, Derechos Humanes - DIH
Licenciatura en Filosofia, Psicologia, nvestigacidn Social Interdisciplinar.
Sociologia, Trabajador Social
Adminstrador  Policial,  Admini
Fublico, Ciencias Politicas, Tecnologl
2N Estudios Policiales, Técni
meesmnalenSewncdePnlrcfa
Formacidn académica requerida para ocimientos  especlficos  requerdos]
gnatura; la asignatura;
IDEAL relacionar Onicamente los eventos de
pacitacidn o actualizacidn reali
rados afines a; Derechodurante los Oftimos tres (03) afios so
tucional, Derecho Penal mas afines a;
LEGISLACION ministrativo, Derecho Penal Militar
ESPECIAL o Pablico, Derechos Humanos o Administrative, Derecho Penal,
Internacional  Humanitario. Penal Militar, Derecho
uveces, Magistrados, Jueces Penal nstitucional Derechos  Humanos,
ilitares, Sustanciadores Derecho  Intemacional  Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos del
BASICA Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones|
Frotegidas Constitucionalmente, MNuevo)
ICodigo de Policia,
ommacion académica requenda para la
Conocimientos  especificos  requeridos|
IDEAL para la asignatura:
: (relacionar Gnicamente los eventos del
S gﬁe"ﬁh Ponal Dorec M apacitacion o actualzacién reaiizados
ucional, Derecho Penal, DErechoy rante los Gitimos tres (03) afos sobrel
e Policia, Derecho Administrativo mas afines a):
DERECHO Penal Militar, Derecho Publico, ;
DE 0s Humanos recho Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA memacional  Humanitano. — NIeCeS,ny oy e Poicla, Derecho Penal Militar.
istrados, Jueces Penal Militar, racho Constitucional. Derechos
Sustanciadores. umanos Derecho Internacional
umanitario, Derechos del Infante,
BASICA rechos de Poblaciones Vulnerables,
- . . [Poblaciones Protegi
Derecho, Administrador Policial stitucionalmente, Nuevo Wigcd@
Tecndloge en  Estudios Pﬂll_ﬁaiEE'- licia.
Tecnico Profesional en  Servicio
Policia
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nocimientos  especificos requendos

IDEAL la asignatura;

ostgrados  afines  a: DerechofRelacionar Onicamente los eventos def
stitucional, Derecho Penal, Derech itacion ¢ actualizacidn realizados

DERECHC PEMAL inistrativo, Derecho Penal Militar durante los Gitimos tres (03) afios sobre
MILITAR echo Pablico, Derechos Humanos mas afines a)
A recho Intemacional Humanitario.

PROCEDIMIENTO UJueces, Magistrados, Jueces PenalDerecho Administrativo, Derecho Penal,

PENAL MILITAR Militar, Sustanciadores. Derecho  Penal  Militar, Derecho
Constitucional, Derechos  Humanos,
BASICA Derecho  Intemacional  Humanitario,
Derechos del Infante, Derechos de
Derecho, Adrinistrador Policial Poblaciones  Vulnerables, Poblaciones
Tecnologe en Estudios  Policiales Frotegidas Constitucionalmente,
Técnico  Profesional en  Servicio de
Policia
Formacion académica requerida para la
asignatura:
IDEAL
Tecnglogo en  Criminalistica Conocimientos  especificos requa‘idcsf
Criminalista y o Profesional enpam la asignatura:
investigacion Crimina
Postgrados a fines en Criminalistica y/oyrelacionar Gnicamente los eventos def
INVESTIGACION [Investigacion Criminal pacitacién o actualizacién realizados
CRIMINAL . urante los Gltimos tres (03) afios sobref
Lyl BASICA mas afines a);
Técnico Profesional en  Investigacioninvestigacion Crminal, Victimelogia |
Uudicial , Técnico Profesional enCriminologia, Psicologia Cnminal, Policial
Ealistica, Dactiloscopia, Documentologia.|judicial
Automnotores, Explosivos y  afines|
Administrador  Policial, Tecnologo en
Estudios Policiales, Técnico Profesional
en Servicio de Policia
Formacidon académica requenda para nocimientos  especificos  requendos)

ignatura: ra la asignatura;

IDEAL Relaqit.':nar Gnicamente los eventos de
pacitacién o actualizacidn realizados!

ostgrados a fines a Historia, Estudiosdurante los dltimos tres (03) afios sobre

iales, Seguridad Piblica temas afines a):
EJERCICIO  [Investigacion Criminal, Criminologia
DEL Victimologia, Gestién Temitorial de laCultura de la Legalidad, Etica, Moral,
MANDO Seguridad, Derecho de Policia. nncipios  y  Valores, Convivencia,
. lucion de Conflictos, Competencias
BASICA iudadanas, Derechos Humanos - D.LH..
pacitaciones en Servicio de Policia.
Licenciatura en Filosofia, Psicologia Sistema de Gestién Integral, Doctrina
Sociologia,  Historia,  Administradorinstitucional, Diplomado en  Political
Policial, Administrador Pablico, CienciasPublica y Seguridad, Diplomado en
Politicas  Tecnologia en  Estudi nna y Modalidades del Servicio.
or o Pagina 4 do 7 Aprobacion; 30-08-2021
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dlﬂs en Servicio de Policia.
achualizaciones académicas en te
elacionados con: Servicio de Policia
I-t-. F'Dhﬁial, Drdencm s-n
Estratégica de  Unidades  Policiales,
oMz Profesionalizacién para I
estion Policial Convivencia y Seguridad
blica, Diplomado  Profesionalizacién|
para la Gestidon Polidal Andlisis v

Formacion académica requenida para
lasignatura;

nocimientos  especificos  requendos
la asignatura;

mlacionar unicamente los eventos de
pacitacién © actualizacion realizados
urante los (itimos tres (03) afios sobre
afines a):

IDEAL

ormas Técnicas ISO, Redaccién del

la asignatura: {relacionar] |
inicamente los eventos de capacitacién o i
izacién realizados durante  los |

Pﬁhﬁm, Derechos Humanos y

DI-EJ'EH«.NWSSS Intemacional Humanitario, o Administrativo, Derecho Penal,
o Penal Militar, Derecho {
stitucional, Derechos  Humanos f
o Internacional HI.II'i'I-EInital'iDJ
BASICA echos del Infante, Derechos d
oblaciones Vulnerables, Poblaciones i
_ Derecho rotegidas  Constitucionaimente, Nuevo) 1
tdigo de Policla. !
10S-0F-0007 Pagina 5de T Aprobacian: 30-08-2021
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Fm; academica requerida paca i nocimientos  especificos  requendos|
la asignatura: (relacionar]
IDEAL ente los eventos de capacitacion o
alizacién realzades durante los
ostgrados  afines o Derech iitimos tres (03) afos sobre temas afines
tucional, Derecho Penal, De )
DERECHO i i 1 =
INTERNACIONAL ’“ﬁﬁﬁ De'nm"’ aieﬂﬁ'ma'ﬂ"’“" recho Administrativo, Derecho Penal,
HUMANITARIO e c;or'raerdeun-anftaﬁc e o Penal Militar, Derecho
i Magistrados, J 'F'ena stitucional, Derechos  Humanos,
ahitar 'Sustan:ﬁad m' recho Intermacional Humanitano,
' : rechos del Infante, Derechos de
BASICA oblaciones  Vulnerables, Poblaciones
otegidas Caonstitucionalmente, MNuewvo|
LD " igo de Policia.
Foymanén académica requenda para
pgRan; ’ nocimientos especificos  requeridos
IDEAL ra la asignatura:
2] relacionar Onicamente los eventos de
1 d?sr?zd“ aﬁn:;ogulﬁgngua Castellar;:_ itacibn o actualizacién realizados
Hu mani&ades Cumuni:::ac'u&n I Inldug! "durante los Oltimos tres (03) afos sobre
TECNICAS DE ket =aca s afines a)
REDACCION 1=ne.
i Técnicas 150, Redaccién del
BASGA . Orografia, Auditoria,
Licenciatura en Filosofia y Letas _rnunicacfén Sﬂmlll y Feriodi;m.
Licenciatura en Espaficl, Licenciatura e ém.h"ra' Redacuﬁ:‘on Y Es_cm'ura,
Humanidades y Lengua Castellana, ":EED de Redaccién, Rmﬁ" dey
Licenciatura en Idiomas, Filologia) extos, Ortografia, Obras Literarias.
Comunicacion Social y Periodismo
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA B
?oc_u‘ﬂir:uar vision, mision y valores de I3
i el b nstitucion, equipos de trabajo, aspectos
Eq:ﬁ:giidadesalu ntextuales, roles de equipo, dirigir,
i s nar un equipo de trabajo, estrategias!
e excelencia ¥ modelado, habilidades|
irectivas
e es el PNL | planteamiento de objetivos]
eta, modelo del lenguaje en e
Programacion ntificacion  de estrategias  de
neurolingaistica nsamiento, pensamiento estratégico
para el liderazgo, ensamientn tactico comunicacion para el
tdengu. identificacién  y cambio de
SEMINARIO ;rsenc:as. manejo de conflictos desde el
NEUROLINGUISTICA - -
CON US s una organizacién, procesos de
ENFASIS EN MANDO, gestion de una organizacion, condiciones
DIRECCION Y D&Fanoiln de para _cunfarmar equipos de  alto
LIDERAZGO equipos 4_1& alto rendiml_ento, pasos para la conformacion
rendimiento, de equipos de alto rendimiento, estrategias
para dlarie continuidad de equipos de alto
rendimiento
s Pagina 6 de 7 Aprobacién: 30-08-2021
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Intehgencia Concepta de inteligencia  emocional
emocional ¥ habilidades de la inteligencia emoconal,
Liderazgo. erazgo desde la inteligencia emocional.

Estm solictud, hace pare de la tarea numero uno {1) del procedimienio 3FA-PR-0007 Seleccién y
dmrmﬂupmfesﬂ‘al,ﬁ-.suve:.ﬁbasefundamntalpamlatDmadededsimesdeHemamnmmaJy
podermbﬁrtanmidaﬁdmemedetawigenﬁazuzz

Cﬂp'itﬂ.ﬁ _C A== N
Jefe del Area Académica (E)

*u
Emters por S Juan Ararety Cuiee Fow ﬂ

Fara o ssnorsoee: G411 L1 - .
wﬂ‘,ﬂmme CLRAOE 25T oo X I l
g W
Faletbim L 5 =7 K

KRGmeTo 20 via Sibaté
Teldfonos: 5159600 - Ext 30237

i fic:
i Do

INFORMACION PUBLICA
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HIHISTERID DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADD
POLICIA NACIONAL m
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALC e L
JIMENEZ DE QUESADA R A

GRUPD TALENTO HUMANG ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25
Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 ViA SIBATE

(Sibate — Cun dinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencion al comunicado oficial GS-2021 _008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
sefior Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
_ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccion
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en 1a vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo cumicular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia

Grado: Mayor

. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

! Cédula: 71229167

s Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim

.. Unidad: Esc De Suboficiales Y Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada

Correo: edwin.martinez@correo.policia.gov.co
8/11/2021 94544 a. m.

Anexo: nd

KM 20 V1A SIBATE .. B®
Teléfono: 5159600 EXT 30227 i fo 1 DR
esjim.gutah@policia.gov.co .

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
QL= kg POLICIA NACIONAL
SEPT€ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIV

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’
AREA ADMINISTRATIVA \

ool Mo
Fan bpcine g

\‘} acis - s =

No.GS-2022- (1 ( (0 §3 /ADMIS - GUCON-17.2
sibate, (| 7 ENF 7077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibate, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emision plan de compras.

De manera atenta Yy respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacion de personas juridicas y/o naturales cuyo objeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros gque ingresaran al escalafon de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

Atentamente,

AL i
Fui e G, UTRRZY
Lite g anain da e Lo LG Foird]

Kildmetro 20 via Sibate
Telafono 5159600 ext. 30201 s ®
&5 admisEipolicia gov.co O I l "

wiww policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA




Escuela de Subofiaales y Nivel Ejequtivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

(ESJIM)




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

Fa convocatoria inicia con la publicacion v difusion en los canales oficiules autortzados por

L Podicia Nacional, del 09 al 24 de noviembre del 2021,
INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Lo interesados deben realizar L inseripeion atraves del hnk que mas adelunte se relacona,

adjunando Ju documentacion de manera magnetica dentro Je los tempos establecidos, asi:

hrtps:.-'fsites,gocgle.mnﬂmlicia.edu.cefdocentesmandusesjimmzzfiniciu

Ventivando en la pagina los siguientes scgmentos!

Tnicio
Periiles

Cronvecatoria

E{l:-.]ui.hilu:-;

Cargue documentos
Reconocimicntos

Derechos, Deberes v Prohibiciones

VY VYYYYY

Dirigida a: Personas naturales, de nacionalidad colombrany o CRUANJCrL. Con experivnci
Jocente. Ex de anotar, que se tendrian en cuenta las variables para L toma de decisiones en ¢l
comite academico de seleccion docente.

Bajo ninsuna circunstancia se recibiran expedientes fisicon.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado ¢l proceso Jde inseripeion, ¢l Arca de Talento Humuno de o EBscucla, revisara ¢l
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perliles convocudos,
verificard que la documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos establecidos, gque
se encuentre completa v cumpla con lus exigencias deseritas.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Una ver recolectada v verificada la informacion, se programara la techa v hor de fa
entrevista L cual se notiticard por los diferentes medios de comunicacion.

a1 entrevista al docente incluira ¢l desarrollo de una habilidad pedagdgica ¢n 13 minutos

Como medida de prevencion se podra realizar con apoyvo de Teenologias Ji L Informiucion

v la Comunicacion (T1C) o de forma presencial.




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
| |

CONSIDERACIONES

b v Pobiica de O aboasbagrensin artivn o 69 waeanizg Ta awioion i
e cooarmabpd oo e A el I8 e deremibre e TSR s capinen
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

i o e A | I s CueEt I IR Pieslridy
archiyey oo b docimenticion s Foates dbelvenn ser eradwadues daomn dos Bl

- LR TN B P A CR NF LS R ST PR B I L A (e T 1% & LY iy T el oo e PR Ly

- Soredditor borreesiats i T8 [T S T o A "\'l.i.l'.'-.'_.':.l T oaltiha s
-.H'E'l. TR

- Vet NIRRT IR I ATSETIC T S e edinene ton sapenies (N lopeisig

- Yot R T L 8 | “.-u‘-|L"-.I|".|.||..'2 ._'!.:IL'.:-.E-. o B b I aed & O B Nl L vel .I
DOCUMENTOS REQ1 ERIDOS
(Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)
Seccion 1 - Documentos Reglamentarios {oblisatorios)

| Propaiesia o caris Joooterin domde mamleste dmabivat =y T YTl A L RENE R

fmasine 4 temabicas b Jdinigsla o L senorn Coronel Tlons Dol Sopwessilva e

[ et st ase;

o bapociear e wemalica i poatilacion segun su perlid 3 numcio: e GOty e
Crrinin G4 tematicas u postulan,
1 B | i

P, Papeecthicar on borma ol nombres s apeihdos completes, nupmero decedidae tecii e

e iment e ion de residenen sl dirccornr de comeo cledironics v BTt wholo

Fotocopia lesible de kv eedule de cindidamin o it de extrangerin al T HERTLAR

s
Seceion 11 - Formacion Profesional (obligatorio)

o Tecrhie de Tos fitiles g avrediien sdvnendad |"I--|L'-~:u1|.|| Jubwent ser L exstalhibodn

e da bt de vida de B funeion pabhica CIGE P e b debwe ostar avreditade

pasr tnna Listitueton due T cicion superior (s lesadmente recuinv i o cd Nsie e

i \,:\'l.'-ll,ll. -L|l._"[ o bz

o b certtticacion Jde B bormiienon produsional deber anesar vopic shipshoni
profesivial, publicaciones Vo cerilicacionus gue rediten b wdongudad, prolesion iudacie

eir ettt orden de acterdeo consn Foracion eadenned o B sigiienile meamed
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Iy w o

= I"\ ;.'Il._"":.'!"l..
b spectlizacion
= A'revrado
o i-u'\'.'-'lli-il':-_‘l.
. Fecmen Prodesiong|
SOTAL Los titulos expaedicdos en el exterior deben estar convalidados on Colambiag

Mimisterio de Fducacion Nacional SIS A resolucion Je convilidacimn, de acuerdi M

dispesiciones vieentes, de To CONTRATIC eStos Hulos no serin tenidos o cuenla

Seccion IIT - Actualizacién Profesional (Opcional)

Copiis de los cernilieados que acrediten conocinnentos CSPeCHICOs e evenios Je foem WO,

CUPILICEON A o actualsaciones realizdas durmie Tos oltinos res (3 afos 1Y
fechiu, sobre tenins alnes a kysy tematica s e se postula, en cualguicra de s ST

'i1|"'l'l'i<h‘|l."'~'
= Diplemado o cirso supernor i 80 homas,
T NGO o curso (entre 41 v 7Y horas),

* o DHRON fCurson, simiposios, CONTCICNCIAs. CONEIesos menores 3 40 Iwerisg

(No s¢ tendrdn en crieniy Sapartes de cventos amterivres o fus fechay estipuladay)

Seccién IV - Formacién ¥ Actualizacion Pedagowoica (Opcional)

Copias de los cortilicados e acrediten conoes

CIPRCHACION Yo actualisaciones reaiizdas duramte los altimos fres (3) aiiew (2]

T

ICTHOS SaPeu oS on ey e s e ot o,

Bes s ¥ aye | ENT - il yey | | - H 5
lecha) sobre temns abmes a o Docencia o Peditzonia, on clldgunera e s sieqrent

LR T TR TR TR

*  Erventos Aeademicios SUPCreres o KO Do
i
|

bentlos Académicos micnores g 80 Fowizis

(Ve s tend i o CHEIIE NerprenrTen e evearton areriores o v feedran estiprilendng

Seccién V - Formacion ¥ Actualizacién TIC (Opcional)

Lovndis e Fos certiln ades gue acrediten ORI CRPeC T IO O ey et VL i3
DR [N 1 TRETE Y T S aCtial b aciones readyadas Jirante Tos IS e 13 anaoss [ M
VL SOBC femas alines en men poade TH




ESCUELA | DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Ejemplos:

o Certilicado Cludadano — Maestro Digitad o cursos vartuales olertados por MENTIC,
Crndadano Digital, Empresanio Digital o Vive Digital, que scan homologos o b
capacitacion en crudadania digital clasificados en niveles basico. intenmedue
avanzado,  (ultimos tres (3) afos, 2019 a la fechay.

e Cupacitaciones en olimdtica. Windows, office, telemdtica, internet. ete. (alumos tres

(3) afos. 2019 a la Techa),
Seccion VI - Formacién v Actualizacién Segunda Lengua (Opcional)

Certilicado gque acredite conocimientos espectlicos en eventos Jde lomacion, AP Ilacion

i

vio actualizaciones realizadus durante fos Gltimos ¢ineo (31 afios (2007 T lechicn sobre

LS alimies on ‘.‘!1'.[]1'..';'." LIL\.' |k'|]:_:LU:.|. 1‘1."]‘;‘“"5\,'{[.
L jemplos:

« Cernlificado gue acredite convamientos  especilicos en eventos  de domimo,
formacion, capacitacion vio actualizaciones realizadas en una lengua lornea.
certiticado en los dlumos cinco (03) afios. (Segun Marco Comun Duropeo) -
Requisito obligatorio para docentes postulantes a segunda lengua,

i = I = e

« U1 2 o Avanzado,
v Bl B2 o Intermedio,
+ AL AZ o Basico,

Seccién VII - Experiencia Profesional (Opcional)

Copias Jde Centiticaciones o constancias Jue acrediten experiencia especilica prolestonal
(haber laborado en temas alines a la(s) tematica(s) a las que se postula estableciendo tempo

s lugar):

| as cortilicaciones deben contener nombre y razon social de la enudad, techu de micio
terminacion del trabajo, jornada laboral. funciones realizadas v lirmaes de o antondad
coinpelenty,

Seccidn VIII - Experiencia Docente (Opcional)

Copias de las Certiticaciones o constancias que acrediten expericnea especilica en dovenciu
(haber laborado en temas afines a las) wmaticas) a las que s¢ postula estableciendo temipio

v hugar);

= lixperiencin dovente: vineulacion come docente en instituciones Jde o educacion

superior o Policia Nucional, en la wemitica especilica o alines.
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| v L EED L et clebwen oot aawoasbie o sy st

1 I } i
Loab¥ag, oy FOIVIE 508 R N T 1

Secetim X - Experiencia en Investigacion (Opcional)

Ao SLCD Eormordome 5ot ot Faotimesmseryen v ool 4 et o
heraarlenbo .",n=||'-||:!-._'.."_:E"..- e Eon i | e twvforeng.g
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seccion X - Otros (oblizatorios)
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1 Clertnficacion beeible de lo cuenta bancacr activa (vigenoe S0 dias)
. ooty e TEr TT R 9 A 1* 1
o Loy leaable que s¢ encuentren registrados on ¢l SECOR L

111 Copre deanble antecodentes judiciaies OO b

rociradunn, (no wener antecedentes, con
e
LT B L'_\i'lx'l.'.!t;!i_:l'.'l AN BT Ll'..‘ shl L=

8 Certiicado de antevedentes Nseales contraloria (no wner antecedentes, con una techa
expedicion mopama de S dias).

|2 Certificado de antecedentes judiciales (no wner antecedentes) (Con una fecha
capedicion muevema doe S0 dises)

Lo Copia legible del Sistema Integrado sobee Multas v Sunciones SINLL (Debery

= ; . e

encontrarse a pas v salvo por concepto de multas ¢ nfrucciones por el Codigo
Nactonal de | rnsito, estas no deben estar registradas aun en el sistema. sioes of caso.
con una fecha expedicion maxima de 30 dias)

14, Certilicudo de Antecedentes de la judicawra (selo para Abogados. Con una lecha

S -0

expaedicion masuma de 3 dras)

15, Reporte leeible del Sistema Nacional  de Medidas Correctivas RNMCO (ley
IS0 20016) (vigencit 30 dias, no tener sunciones. con una fecha expedicion maxima

- ') | o . - . e - g -

Je 3 dias a la entrega de la carpeta)

i Decluracton de Inhabilidades ¢ Incompatibilidades.

17 ado de curso Vo inscripeion "Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en ¢
Irabago™ con una intensidiad minima de 30 horas.

Al momento de la notificacion de aspirantes preseieccionados, se informara la lechy on Jue

deberin allecar ln decumentacion en el orden establecido al Arca Acadeniea de u Bscucla
de Suboficiales v Nivel Bjecutive “Gonzulo Jimenez de Quesada™. ubtcada en of kilometro

M ovig Stbate (Cundinamarca ).

| NO. ASIGNATURA MODALIDAD

01 |Derccho Penal Presencial v/o Distancia
1 112 [Procedimicnio Penal Presencial oo Distancia

A1 13 |Investizacion Criminal | v 1] Presencial v/o Distancia

U3 [Fercieio del Mando Presencial vo Distancia

05 Fuea vy Cultora de la Lesahidad Presencial v/o Distancia |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL| (" @ wnisTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL by POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS : e 7
' Recibido por:
Nro. GS-2021 U 95059 niran- ADEHU - 16.1 L =

s

e

Bogota, D.C., 22 NOV 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ﬁSESDRAS,J COMANDANTES DE REGl{fN,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESC:LJEL»'—%SI b f
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANOC |

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigeri:ia
2022.

En atencion al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al grado

de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Macional}/de

manera atenta y respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados ef el

anexo 1, a curso de capacitacién para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu do

a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2C:[- :
Il

ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos. :

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuestojen
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, "Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Polfcia
Nacional”. en concordancia con la Resolugién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, "Por fa ¢ual
se establece el procedimiento para el conclrso previo al curso de capacitacion para el ingresg &l
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contrytadn, ésta, a través de su pagina web, como inico
medio autorizado para tal fin, publicar§i los resultados obtenidos en la prueba escrita, mas
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

=

PARAGRAFO 1. El resultado final
unicaniente para la misma.

I concurso de la presente convocatoria es vdlido

ARTICULO 18. Llamamiento. La| entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccién de Talento Humano, quien
llamard a curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con fos requisitos legales establecidos hasta cubrir las
vacantes proyectadas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedimiento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.

De igual forma se convoca a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente| al
personal de patrulleros relacionados en el anexo 2, quienes realizaron las pruebas del concurso
previo al curso de capacitacion para ingres al grado de subintendente 2020 el 12 de septiembre
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021, se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 "Convoratoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendenite, en cumplimiento a decisién judiciarl, v en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrado Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso numerg
73-268-31-84-001-2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar la convocatoria dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 06 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19,

El personal de Patrulleros convecado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en |a plataforma que se disponga para tal fin, Es
de resaltar que la distribucién del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General RA
Director de Talento Humaho

Anexo 1! llamamienta convocatonia concursa 2021,
Anexo 2: llamarmiento convocatoria concerse 2020 en cumplimiento a crden Judicial.

Clbarg: 1T, Lyna Alexardra Pére Doz GRUASIADE I L\/
Rawsago. T, Wimer Hivas Arenas GRUASIADEHL %

Fevisado: 10 Adrana Glsea Par FomanXip ADCHUSEEAL 27 o
Revisodo: CR. Jimmy J. Rodoyn Raminoz SIgRimiman0

Fecha dn Elaboracion: 2004172021

Utcacin O Wismamaerto 2079 -

| |
| tewi=-=vil Lo
LY

Y 3
: |
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TERIO DE DEFENSA K
ICLA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO ASCENSOS

Hora: -/

Nro.GS-2021 0 9 94 24 | DITAH - ADEHU - 16.1

Bogota, D.C., 20 DIC 2021

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE F'DLICIA DIREGTDRES DI&E ESCUELAS Y

. JEFES GRUPO TALENTO HUMANO
« Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capac:itéciﬁn para ingreso al grado de Subintendente, vigencia
2022,

En atencién a que el Gobierno Nacional, consideré oportuno dentro de la proyéccién de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacién para ingreso al grado de subirtendente 2021 ¥
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en €] listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes ¢le acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021-055059-DITAH del 22/11/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectué de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modiifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”, en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por /a cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente 2021", la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

“ARTICULO 17. Pubhcac:du de rmffados Una vez abﬁemdo ef resulta ﬁnm! deI

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorif es wvilido
unicamente para la nisma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del su
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgno, quien
Uamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta|cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procedifniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamamiento adicionales por novedades administrativas
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humanao de la unidad, en |a plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gener Mi 4TRILLON LARA
Director de Ta Sy —_

Anexo: listade Bamamiento convocatoria concurso 2021

Elaboe: 1T, Lyna Alesardrs Péar GFUASIADEHLL &
Revisagy CT. Wilmer Rivas Arenas HU
Rmvisado: CR. Jimmy J. Bedoya Ram FOIRDITAH (E)

Fecha oe Elaboracidr: 171202021
Ubicgcion C-Wiamamimmts 2027
F

Carrera 59 No. 26-21 CAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (ﬁ e e \

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
-~ Unidad;
GRUPO DE ASCENSOS A s ik
Raciido por: Z e
Fecha,  Hora

Nro. 65-2022- 0 0 1 5 7 2 DiTAH - ADEHU - 1.10

Bogota, D.C., 13 ENE Im

DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPQ TALENTO HUMANO

Fais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacién para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afio
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: '

« El personal de Patrulieros convocados, adelantara el correspondiente curso de
capacitacién para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi:

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 l
CICLOS No. | CUPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
I 6.540 5 07/02/2022 08/04/2022
I 5.040 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse  equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

» Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionz! de cada Patrullero convocado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de facilitar la distribucion del personai de
Patrulleros convocados de las diferentes unidades, me permito ad

Los Patrulleros convocados que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullero se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccidn a la cual pertenezea el uniformado.

Para realizar la inscripcién del personal de Patrulleros convocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnoldgica, Sistema Integrado para la Ubicacion del
Talento Humano “SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir del dia 13 enero hasta el 21 de enero del presente
ano.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccién de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacién
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion, éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencién, planeacion ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion.

listado.
Atentamente,
/
Mayor General ASTRILLON LARA
Director de Talenio Homanre —

Anexo: listado del personal de Patrulleros convocados a curso para ingreso al grado de Subintendente

Elaborado por 1T, Lyna Alexandra Pérez Dlaz GRUAS - DITAH B

Rovesato por. CR. Adrina Gisnla Paz Fernander - ADEMLUDITAH

Rewsadg por OH. José Luls Paloming Léaser - SUTAH-DITAH s
Fecha de elaboracatn. 1200119022

Utmcacon CConvocaoris- 2022

Carrera 55 Ma. 26-21 CTAN
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ditah.gruas-ascensos@policia gov.co
woaw. policia.gov.co A

1DS-0F-3001 Pagina 2 de 2 Aprabacion: 30-08-2021

VER: 4

ECOASS - 1-FmML SRCERMMERY

INFORMACION PUBLICA

iuntar el respectivo




POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
"“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL C@ bR BEber e )
Unidad:

Radicado No:
Recibido por

No. Gs-zuézo 00 _:} 1 [/ SUDIE - AFINA - 17.5 \jﬂm' : )

Sibaté, 12 de enero de 2022

Mayor

JAVIER EDUARDOQ BELLD CALDERON
Jefe Area Académica

Kilometro 20 via Sibaté

Sibate

Asunto: solicitud estudio previo.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, la realizacién del estudio previo cuyo objeto:
"“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DOCENTES) PARA
DIPLOMADOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS”, teniendo en cuenta que se encuentra en
la programacion contractual. Lo anterior se requiere con plazo 18/01/2022.

Atentamente,

T e
Intendente JAIR PINZON-DIAZ

Analista de Contratos

Anexo: plan de compras N* 2

Elstoraco: por APATT Bandta Misow Tores Castafin
Flasymacio por I, Jak Panaden Dl

Fache de slnborscon 10010030

Limzaain U0 | i PR DT

Kilemetro 20 via Sibaté

Telefgno: 5159600 extension 30207

espm. admis@policia gov oo

www.policia.gov.co IO
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= o, MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL '

= pOLICIA NACIONAL

ESCUELADE SU BOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO

i -GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

| P N REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

. [ Fecha: Sibate, 28 de diciembre de 2021 =
- [Hora de inicio: | 08:00 horas "Hora de Finalizacion: | 12:00 horas |
;| Lugar "Gala de juntas de la Direccion ESJIM =]

| ACTA 070 — ARACA GURED-225

! |

| | PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION DOCENTES |

| | POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL '_
| GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022. .

-

|

| ORDEN DEL DIA
| 4. Verificacion de Quérum.

2. Lectura del acta anterior.

3 \lerificacién de los compromisos.

| 4, Temas a tratar.

4.4 Procedimiento seleccion y desarrolio profesoral ¥ seleccion docentes por
modalidad de prestacion ce servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

| DESARROLLO

ii 4. Verificacién de asistentes.

|
| En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

| Quesada’, © dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith |

| Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica 1a asistencia de los integrantes del comité
| académico, de acuerdo con ia Resolucion N° 04048 del 03/10/14 “Por la cual sé adopta
| el Manual Académico para estudiantes de la Direcci6n Nacional de Escuelas de fa Policia

| Nacional” asi: el sefior Capitan Carlos Andrés Pena Lucumi - Jefe de Area Académica
| (E), el senor Capitan Ricardo Andrés Suarez —Jefe Comando de Agrupacion (E), el senor

| Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
| sefior Subintendente Elmer Sanchez Castellanos guien actuara como Asesor Juridico, 2
| sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
| el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos
| de ascenso, y €l sefor Subintendente Sergio Gonzalez Uribe - Jefe Grupo Registro ¥
| Control Académico (E), quien actia como secretano técnico del comite.

' €n atencion a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de U
| personal en vehiculo tipo microbus, desde la escuela de suboficiales y nivel gjecutivo

| “Gonzalo Jiménez De Quesada” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %

S
INEORMACION PUBLICA CLASIFICADA y
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ACTA T70- 2812000 - COMITE ACADEMICO QuE TRATADEL F‘.‘?DCEGWIE”."J SELECCION ¥ JESARRGLLD FROFESORAL ¥ SELECCION
OOCENTES poR MODALIDAD DE PRESTACION Dz SERVICIOS v APDYD A LA GESTION PaRa AT TEMATICAS D LOS CuRsDs o=
ASCENSO DE Pa TRULLEROS QUE NG ESAMN AL CRADD DE suBaiN TENDENTES paga LAVIGENCIA 2000

estacion de Policia de Villeta en eof departamento ge Cundinamarca” o] senor Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres {(representante comando de 2grupacion) y el sefor
' Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
| Necesidades de| Servicio se Encuentran fuerz de las instalaciones de este centro docente
N0 permitiendo sy asistencia a comité 2cadémico: en Consecuencia de elle, el sefor
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste COMO representante Per el cemando de
agrupacion. En cuanto 2| representante de docentes, no eg posible suplir su asisienciz
teniendo en cuent que mediante resolucién N*® 00002 de fecha 18 de enero de 202+ , 58
establecieron los suplentes a2 esta representacion, los Cuaies por necesidades de servicio
0 situaciones administrativas no se €ncuentran ejerciendo sy cargo en la Escuelz

2. Lectura del acta anterior

Se reaiizz el Comité académico N° 059 de fecha 22/12/2021. donde se trata del recurso
'de FeROsICION vy apelacion del sefior Subintendents Cristian Camilo Diaz Murioz. quien iz

acciona ante |= Gecision proferida en el comité academico N° 083 de fechz 25 de
‘Noviembre de 2021

3. Verificacion de compromisos.

T __ Actividag <~ ————— i o= Responsable
T ;_'E;._SERE';I'G GONZALEZ URIRE |
h - Jefe de Registro y Contro!
Académice (E)

' Notificar en tiempos de iey la decision pr
el presente comité academico,

oferida

Verificar I notificacion y el acig administrativo Asuntos Juridicos
Resaltar que Ja decisién de Iz reprogramacignse | T o soloees
Encuentra sujeta 2 io dispuesto por el mando Sl SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucionai, Para el grado y e diplomado que je - Jefe de Registro ¥ Control
| Corresponde aj funcionario, esto con el fin de Acacdeémico (E)

8enerar compromiso g la fecha de 28Cense,

Todas las actuaciones deber estar reglamentadas en _M'; S - ,;;t— Acader _—
i L1 i . i i
o establecido en 15 ley. egrantes del Comité Aca i

_-.______________ = ——

4. Temas a tratar

INFORMACION PUSLICA CLAS FADA
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ACTA CT0- 2BM 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORALY SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA, LAVIGENCIA 2002

"En atencion a comeo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de |
| 2021, con el asunto “Envié presentacion seleccién docente comité No. 070 y archivos |
| anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022" firmado por el sefior Intendente |
Luis Fermnando Bernal Ferreira — responsable mediaciones tecnologicas y soporte
| Técnico, quien realizd y organizé la presentacion con los docentes que cumplieron con la |
' documentacién exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior correo el
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetucsa me permito enviar, la |
| presentacién y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité
académico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial Ias |
asignaturas de Jlos diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros a
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante |
comunicado oficial N°® GS-2021-009959-ESJIM de fecha 27/12/2021 con el asunto
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y |
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N° 1772 /ARACA GUREC |
' de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacién “de manera atenta y |
| respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo
las presentaciones de los comités académicos referentes a la seleccién docente para fos |
sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrique, 10 |
anterior para revisién y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito
' solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado
| oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando|
 cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:
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ACTA 070 28122027 — COMITE ACADEMICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELSCCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD OFE SUDINTENDENTES PARA LA WVIGENCIA 2022

-1;! Académica
Fregrodos vy Extensidn

TEMAS A TRATAR

4 PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y EELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA CGESTION PARA LAS TEMATICAS
DE LOS CURSOS DE ASCENMSO DE PATRULLEROS SUE MNGRESANM AL SRADD DE
FUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCLA 2022 .

Seleccion de profesiongies

| 1. Atenciendo el procedimionto 3FA-PR-C00T, se hace claridad on las taress = ¥y 5 las cuales
| cdescriben la identificacidn de la nocesidad v ol comite ocadémioo de selgccion de los
profesionales de apoyo a lz gestidn donde menciona que e presentaran los meores perfiles

e los orientadores para & desarrollo de rrogramas ¥y evenios gcadémicos. Resaltando los
criterios de medicidn fortalera entre 90 v 100 puntos. ajustado entre 70 v 59 puntos .
avance ontre 40 v 6% puntos ¥ debilidad entre 0 v 29 suntos,

2. Be reitera gue el procedimiento 3FA-PR-0007 en su larea 3 tene como punto de control e |
| formato ZFA-FR-C020 ficha do peril, de |2 cual se obtiene los rescitados de puniaje pars cada
| docente y con el que so desarrolla la tarea 5 del procedirmianto {tratar en comitd académico),
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ACTA O70- 281202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCHON
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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ACTA OID- 26122021 = COMITE ACADEMICS GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD CE PRESTACION BE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DOF LOS CURSDS DE

ASCENSD DE PATRULLERCS QUES MGRESAN AL GRADD DE SUDY

ENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA O70- 281 22021 - COMITE ACADEMICD QUE T

DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL
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DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION P

ARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OS

GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 205,
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ACTA 070w 28120021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARRCOILO PROFESORAL ¥ SELECLION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OF SERVICIOS ¥ APDYD A LA GESTION PARA LAS TEMATIZAS DE LOS CUSSOS =
ASCENSO DE PATRULLERDS OLE INSRESAN AL GRADQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Perfil Termdatica: INVESTIGACION

SOCIAL APLICADA
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ACTA Q70— 281202027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DS LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022,
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ACTA 070- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD FROFESORAL ¥ SELECSION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERTE QUE INGRESAN AL GRADQ OE SUBINTENDERTES PARA LA VIGENGIA 2022

Pertfil Termmatica: INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA
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ACTA 07— 281202001 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA,
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION
ASCENSO DE PATRULLERGS QUE INGRESAN AL

DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCIAN
DE BERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LGS CURSOS DE
GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002,
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ACTA D70 281202021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECOHN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARS LAS TEMATICAS OE LOS CURSAS fa

ASCENZO CE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENDIA 2002
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ACTA 07— 281272021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ CESARROLLO PROFESORAL ¥ BELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS o
ASCENSD DE PATRULLEROS Ut INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCLA 2009

 El sefior Capitan Carlos Andrés Pera Lucumi — Jefe del Area Académica encargado, explica las
| razones por el cual se eligieron 20 docente en investigacién social aplicada, teniendo en cuenta ;
| que Ia asignatura, tiene una carga elevada para ser suplida por 10 docentes, lo cual afecta |3
| calidad que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" quiere |
| ofrecer para los diferentes diplomados de actualizacién académica, por tal razor s eligieron 20
| docentes para la anterior asignatura, '
! PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a |a necesidad establecida por e/ programavy la
| asignatura, en atencién 3 lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes
| docentes:

i [N ] NOMBRES Y APELLIDOS

. 1 |lucvALCRaA MONTOYA PARRAGA

|2 [JUAN RAFAEL GOMEZ ViDALES

.8 | DORAINES oROUZ camsLo

|10 |DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS |

22 |CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

2 |WOVVAMIE fREzsrez

|7 |iesUs ARMANDO Rios TONGUINO

| 25 | CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS

|30 |ILBADEL CARMEN GUERRA MORENO

| 35 | CAMILO RAMIREZ MOTOA

37 | ARMANDO GONZALEZ CORTES

> | AURORA TAPIERO ARIAS

! 13 SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
| 17 | LUIS HEMEL LoPEZ ORTEGA

: | 20 | JUUET DAYANA DONQSO BOLANO

| |28 | JUAN CARLOS PINILLA ACEVEDO

|31 | ERIKA ANDREA CAMACHO BARGN

| 32 | CARLOS ALBERTO MESA RODRIGUEZ

|35 |JOHN JAIRC ORTIZ ZAPATA

|_41 | IMMY ORLANDO JEIEN ROJAS
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OOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OF LOS CURSOS OF
ASCENSD DE PATRULLERDSE QUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENIENTES PARA LA VIGENGIA 2037
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2072,
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ACTA UM 2812021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESA RAL Y SELECCION
DQOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURS0S DE
ASCENSC DE PATRULLERDS OUE INGRESAN AL GRADC O SUBINTENDENTES BARA LA VIGENCIA 2022
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[ 54 [Sin decurnentacidn:|

5 |MNo aplican y'o cesistid: | 1| Necesidad: 10

SL R B s,
e W

Hace |z presentacidn ante el comité académico el Sefior Capitén Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
por votacion asi:

JAVIER ALCIDES ALVAREZ
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ACTA OT0- 2BAZE02T = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SEFMVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS D€ LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS GUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLS 2022
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ACTA O70= 28122021 — COMITE ACACEMICO CUE TRATA DEL PROCECIMIENTO SELECCHIN ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APQYD A LA GESTION PaRA LAS TEMATICAS OFE LOS CURSOS OF
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL SRADD OF SUSINTENDENTES PARA La VIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presento empate entre 7 personas, por |
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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ACTA OT0- ZRA 22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIAN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS O
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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| PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
| asgnatura en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los 5|guientes
dooenies

| N NOMBRES Y APELLIDOS

' 1 |LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO { g

| | 3 | ORLANDOC GUTIERREZ ROBAYO | :
& | ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES f |

E 9 | JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GUZMAN
| 12 | JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA

. | 11 | ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ !
; 21 | RUBY DAMITH RUBIO NAVARRO
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ACTA 070 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ CESARROLLO PROFESDRAL ¥ SELTCCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIDS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS Dt
ABCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA OT0- ZAN 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION Y DESARSOLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,
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ACTA O70= 28122021 = COMITE ACADEMICO JUE TRATA DEL PROCEDMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS JE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

Hace la presentacion ante el comité académico el Sefor E;‘.apatén Carlos Andres
Pefia Lucumi = Jefe de Area Académica encargado el érganc colegiado resuelve
por votacion asi:

o | NOMBRESY A | A} ENTRE G opey B
B e e e b L3S L il et T A e LT

JOHANNA PATRICA | Tecneasde |
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3. IANETH PARRALOPEZ | occaRde |

| Redaccdn

FRANCISCD IBARGUEN | Teowasde |

: DOMINGUEZ | Hesaomtn : L
BLANGA STELLAPATING | Temcasde | - %
i SoHoREUED | Recaceen | 0| NROTO : LI 3 .
T | T — B -
% LIS HEMEL L0PEZ | Techicas de v | |
CRTEGA | Recacotn ! o | ! :
: - : . : i
JOHENNA VARGAS | Tecnwasde | o { | =3 i
’ AGUIRRE Recacoen | 0| NMRH { 3 * | * | s
1 1 i e
WAREN YULIETH MARIN | Tecricas de | . . [ | % |
: MORENG Fedacoen | 0| MR E : ; | & i | ?
T S : ] 1 I I .
Carlon Albernc Mesa Tecmcas oo | L | { |
’ Rocreues Redacson | W] MR & | | ! i °
T e o | ' | i o |
i ANCHEA SATHZRINE Tecncas de | 5 | [ & | I
d WIZTD RATIVA Redaccon | O LR 1 ? | * #
GEAMAN RODTGUEZ | Tecmens de | | I : ' | =+ :
RODRIGUET Redacaon | 10 | MR 3 i ' | #e g32 *
MATALY SIVANA Teoucas de | | | ¥ . ' i
SANDINDPUENTES | Redacoen | 2 | MR 138 * * ) : Pof
I N S| i | | S IV (- | F )
: RUTH MATIADAD | Téewasde | [ | I
P OVILLAMARINRENTERA | Redecosn | 3 | MR | 98 1 L : : *
CLARA BIEANA POJAS | Técuca | | ! |
" 5’,’5%’* ""‘5| 'H“‘ "."';’_I' g N R 1 b | 1 1 1 3
. DONIEK ALEJANDRO | Tecmeasse ol wm | . : ' i
CHOOUE MORA  Reducoen ol - : B
. SERCICANTONG | Tecwmsce P i : 5 | |
DELGADO SALAZAN | Redacoon | O | MR | 40 i [ | ®
RIA DUAR : | | | o
| ! | | o
| | | | |
. , |
| | |
| | | |
! | ! >
| | H
| 1 | o
s A ! i
EDNA MARDELA TEA :
JMENEE g
SBCAR EDUARDO i
SALAZAR ISAGON ; 2
- | DILMAR HAIR PACHECT § | !
AVILA | o ﬁ
INFORMAGION PUBLICA CLASIFIGADA =
103-AC-0001 Sagina 24 de 8% Aprchacion 30-08-20021

Version 5



ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDNMIENTO SELECCIGN ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

| docentes:
| N° 'r NOMBRES Y APELLIDOS
; 1 | JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
| 3 | JANETH PARRA LOPEZ
? 7 | JOHANNA VARGAS AGUIRRE

B | KAREN YULIETH MARIN MORENO

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA

14 | CLARA BIEIANA ROJAS MESA
= FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ

5 |BLANCA STELLA PATINO BOHORQUEZ
| | 12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES
13 | RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERIA
!
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ACTA 070 FBMZ2027 — COMITE ACADEMIC O QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDS OE
ASCENSO OE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA RGENCLA 2022
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DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS OE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2002,
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ACTA OTO- 2822021 — COMITE ACADEMICC OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESCRAL ¥ BELECOION
DCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS Ok
ASCENSD DE PATRULLEROS DUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

por votacion asi:

" Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
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ACTA O70= 28122021 - COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ OESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

22

DRANA JANETH
JIMEMZ BETANCURT

R

JOSE RAFAEL
PARADA PEREZ

10

MATIVIDAD LOSEZ
HERNAKDEZ

]

JAlR ENRIQUE
MENESES RULZ

£

GERMAN JAVIER
LAVERDE ARCE

R L]

LM CAICEDO VIDAL

)8

MARLL FERNANDA
RIVERA GUERRA

H]

JHON ALEXANDER

| RAMIREZ SANGHEZ

3

ROBINSONMOREND
CORDDBA

n

S0M1A MOREND
ALEARAN

CESAR OVIDND
CASTRO GUERRERD

NELSON HUMBERTO
GARZON LONDORNO

nE

51

ANA CARDOLINA
FLOREZ GALEAND

=g

3B

MARTHA LUCLIA
CACEDO RIOS

L]

MARLA, JACGUELINE
DiAZ RODRIGUET

L)

v

LILLA, JANMETH

a7

JUAN CARLOS
SANCHEZ?

2| 22

SERGIC ENRIGUE
WAYORGA,
GUTIERRES

JOSE JOHNSON
GALLEGD

MARCD ANTONIO
PEREZ JAIMES
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ALCTA O70= 26122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARRGLLY PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES PORMOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS [
ASCEMSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA La VIGENCIA 2022

DESEMPATE

| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité academico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate entre 10 personas,
por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:

b T
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a Ia necesidad establecida por el programa v la
asignatura. en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

| N ~ NOMBRES Y APELLIDOS i
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ | =
z
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ACTA O70- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCHSN ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIAN
DOCENTES FOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DFE LOS CURSDS OF
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLS, 2052,

10 | ESPERANZA PENAGOSRUIZ

13 | MARCELA BUITRAGO REYES

| 3 |MARYLUZ QUINTERO GUTIERREZ

i 4 | MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

|5 |LUISEDUARDO RODRIGUEZ AVILA

11 | ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA

| 12 | CLAUDIO FERNELLY PATINO VARGAS

19 |YONNI ALBEIRO BERMUDEZ 3ERMUDEZ

28 | JUAN CARLOS SANCHEZ

PROCESO COMPLETO

| [ 1 RATVO P HERRADD S | b R S ) A | {
4 H r PRI G R Worg: 2 R T Ll TR {

{ P 3o MNCRARTRMGORRE | e gl ook o o] a - el st il
3 o wrgoemocagle | ® ¢ s |t | % | @ |soeoussnsoc i
T R R R T T '

o M S e e T T
5 eOSMSOAwLeSREmal £ . 3 | 1 | X | @ |ssomsnsaon :
E L e T i R X & St T |
rtsesimcosiemns . 3?7 Towumveenmos | = T 7 s | 8| @ e s .m,
' [ 3 : AN CERLS SO e e TR U ol S TS0 |
: Fom i ! ! [ . | |
i [ [ | | i L p g s S0 :
! 3 ! | | i 0] e omess  Seo f i
i 3 | i { | oo e e S0 i
| ¥ i : fi i [ogod o |opoud - o '

_t El i | i } foope by e $0201

I

INVESTIGACION
CRIMINAL

LY I

e fetr UL e —— e ————— ..,

1O5-AC-0001
Wersadn: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
Pagina 33 de 83

Aprobacan: 30-08-2021




ACTA OT0= 28122027 — COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESDORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICICS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DF LDS CURSOS DS

ASCENE0 DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA 070 28/ 272021 - COMITE ACADEMICS CQUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCKON ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

ca: INVESTIGACION CRIMINALI Y I
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ACTA O70= 28M 272021 = COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFSSORAL ¥ SELECSION
DDCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DS
ASCENSCQ DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD OF SUBINTENDENTES BARA LA WVIGENTIA 2022

Perfil Temdtica: INVESTIGACION CRIMINAL 1 Y i _
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacion asi:
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ACTA 070- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARM LA VIGENGLA 2022
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, ;
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presents empate en 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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ACTA 070— 281 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERMVICIOS Y APOYQD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

AGCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTEXDENTES PARA La VIGENCIA 2022

PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la |
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comite académico se selecciona a los siguientes |

| docentes:
S NOMBRES Y APELLIDOS |
1 | PEDRO ALONSO TIRANO LEITON ,
] MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ |
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ |
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERD !
- 10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ 'ﬁ
13 | LEONARDO CASALLAS
| 14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA .
12 | SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA =

| NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de la
| escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba
' realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:
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Por lo amermr e. comité academ1co procede a no tenerlo en cuenta en Iz nreserxe
convocatoria, esto con el fin de no generar traumatismos en el procesc académico
establecido por la escuela.
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; Perfil Tematica: Dereche Internacional Humanitario !
| i

34 Sin docurmentocien:] 2 |MNo aplican we desetio: 5
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DQCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SSRVICIDS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CUHS0S DB
ASCENSO CE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
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| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y Ia |

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

| docentes:

i

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /

1D5-AC-0001 Pagina 43 de B8 Aprobacién: 30-08-20217
Wersibn: §




ACTA O70- 26/ 22021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECSION ¥ DESARROLLS PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTS 0N PAaRA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS O
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENSWS 2022

N® NOMBERES Y A APELums
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PRIMERQO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v a
asignaturz, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
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ACTA C70- 28n22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés |
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ACTA OT0= 28M 22021 = COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACKON DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSSS DE

ASCENSOQ DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a |z necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |

docentes:
N* NOMBRES Y APELLIDOS
14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 | CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO
13 | ULIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ
22 |JULIA MARIA JULIO OROZCO
28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 |MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LIS ARRIETA PETANC
PROCESO COMPLETO
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ACTA O70- ZBM 22021 - COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
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ACTA QVD= 28122021 - COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECC
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APDOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSS
ASCENSC DE FATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTEMNDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA UT0- 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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Hace la presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve
por voiacion asi:
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ACTA 070- ZRN2/2021 ~ COMITE ACADEMICC CUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCKON Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERMVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCILA 2022,

DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico, |
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate entre 3 personas, por
lo antenor se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N* NOMERES Y APELLIDOS
2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

19 |WILMAR MORALES GALEANO

26 | ALVARD ANTONIO ORTIZ CANTOR

12 | NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
14 | NUBIA SHEENA ACHURY MORA

15 | HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA |
30 |SAADIA CONSUELO VELASQUEZ CASTANEDA
20 | CARLOS ARTURD GRAJALES VASCO

32 | ULIA JANNETH CALDERON SAENZ
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ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA WIGENCLA 2022,

ENTOQ SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
© A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

Parlil Tematicg: Derecho Humanos
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Perfil Temdatica: Derecho Humanos
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Tematica: Derecho Humanos

Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andres

Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve |
por votacion asi:
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YO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENCIA 2022,
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y i3
asignatura, en atencion a lo dispuesto por &l comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

Ne | NOMBRES Y APELLIDDS

3 |MARYLUZ QJJQTEQD GUTIERREZ |

7| AURA MAR'A CARDE NAS CRUZ
18 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL )

16 | LUIS FERNEL ARDILA HERNANDEZ
17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA

27 | MARIA FEANANDA RIVERA GUERRA

24 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ
31 SONIA MOREND ALBARAN

39  SERGICE NRIQJE MAYD?GAGUTII:_W"Z

45 | ’DS._ JD-INSD?\, GALL:GD
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Hace la presentacion ante el comité académico el Senor Capitan Carlos Andrés
Pena Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiade resueive
por votacién asi:
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ACTA OT0- 38127207 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESCRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIKIN DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS OUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2002
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por &l programa v ia
asignatura, en atencién 2 lo dispuesio por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMERES ¥ APELLIDOS
4 JORGE ELIAS SALAZAR PEDRERCS
7 SINFORIANO BANGUERA VALENCIA
9 | OSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON
35 | EFIGENIO MARTINEZ VALENCIA
10 DILMAR HAIR PACHECO AVILA
|14 ANGELTIBERIOPINTC O GUEZGUAN
1 MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ |
22 OSCAR GABRIELARTUNDUAGA ARIAS
23 LUIS FERNANDO CAMPOS BONILLA
34 WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA
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ACTA OTO- 28M2/2021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLEROQS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA, LA VIGENGA 2022,
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ALTA OT0- 283202 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCHON ¥ DESARROLLO PROFESGRAL ¥ SELEC
DOCENTES PCR MOOALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYOC A LA SESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSD
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADS DE SUDINTENDENTES FARA LA VIGENCA 2022
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ACTA OT0- 28122027 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACHON
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL

DE SERVICICS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS DE
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ACTA OT0- 28M 22021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2072
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ASCENSO DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2022
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ACTA OTD- 23122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCIGON
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2007

' | MARIAJIMENA | i ' = e T
| 29 | RUIZ ‘:E"‘:Y“"‘”"‘ Nr| 9 :4e| 1 i e e e s ||
' | Viiammaga |Gelslegalidad | R | e 5 I i
| MARYULI BENILDA | EscayCutwra | o | o | . | ' ! 1
_ “':'iar.remmuc.mlmuupmxls. NR | 42 : { & K
1 { . 1
[ 1 WENDY 1 ! T ] |
| - Etcay Cultura | N/ | ' | { [ [
T TATIAMATARA ; | & 42 | i o [
| wviLapmags | Ol legalidad | R | Jizmas | i | [
[ ALDHANDER | T 5 . |
42 | ZuLuAca E‘g‘ﬁ":‘-ﬂlmi Wl & m | : | —_
| SANTACRUZ | Legalicad | R { { | | !
| e | JuANPABLO iEmyi:um'wj o B ; , | ' [l
- MELLADC RUIZ | de b Logeixded | R | | i | : 0 (1
| JHAYLIN | | | |
| | Bcay Cuthera | N/ | ! ; {
“ e, | SESEY e o e :
| I
: i | o
{Pimd
1 | | | n
I
i i | (]
f=or] |
| i |
L I | | o
! ' =) i :
! | | i |
. o
E : |
i : 0
! !
| il :
: =
5 | i E g
| - - : f
| | |
| | _
' , [
| 0
! i 0
!
. |
o 0
| I S .
! ! - J=dich
; i ; I =NGOTOS. |
100 i e e e TR X {
== i - | PERSONA |
| PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo ala necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes: .
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA _7
105-AC-0001 Pagina 81 de 85 Aprobacidn: 30=-08-2021

Versidn: 5




ACTA OTO- 28/1242027 — COMITE ACADEMICS QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARROLLE PRCFESDORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAG QE LOS CURSSS OE
ASCENSO OE PATHULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD OF SUBINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022
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35 MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
| Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el organo colegiado resuelve |
' por votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 2 los siguientes
docentes:

N® | NOMBRES Y APELLIDOS
16 | ORLANDO PINILLA SOLORZANO

15 | AMILVIA MARTINEZ ZURIGA
8 | SERGIO ANTONIC DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ

22 | FRAYSURE GUERRZRO SANCHEZ
1 |JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ

10 | LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

11 JIOHANNA VARGAS AGUIRRE
12 LAREN YULIETH MARIN MORENQ

PROCESQO COMPLETO

| | # Pl I 4 smminxng '
| i 1 , i b T i |
ah - =, - . ; |
! ! : e fes v {

! 4
somh Pl s, Do § mely an H L, N -y b e o i [ |
FAUIERRMENAET o ; : k. L -l i i I
- e e
momE X | 7 1 7 4 Smmis |
et = 3 i 7 ] ki M e s e ey et
SECOTNOERNRAE | I ] :  § CC ks e L i
!
[ i1 R I
{ oy {
ek il !
pana o 8 aE |
AoEsma ! 8 ] r
| kil fi !
— - _ e

IMPORTANTE: [a presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacién de los integrantes del comité académice, teniendo en que dichas
selecciones se reaglizaron con profesionalismo y transparenciz, es de resaltar que 2l
. personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria.
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' COMPROMISOS:

; Actividad Responsable

' Notificar 2 los docentes seleccionados en el Desarrollo profesoral Area

| presente comité académico Académica
Verificar del acto administrativo Asuntos Juridicos

Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en

|
! lo establecido en la ley.

CONVOCATORIA,

Lz préxima reunién no tiene fecha definida.

Si. SERGI® GONZALEZ URI

Secretario Técnico del Comité

| Kadmetro 20 via a Sibaté
Teléfonos: 5159600 Extersiva: 30209

@-—m

PSS ST e

Jefe de Registro y Control (E)

TN
X Dol BT SONTARRTY LEDN B — Comdny Acpoemano

CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela

| Integrantes del Comité Académico | |
. }

| esjim.recen-matBpolicia.gov.co

: wwhw.policia, gov.co

; i

| |
|
|
|
|

| |

i |
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Sibaté, 04 de Enero de 2022

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilébmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios /

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacién de

Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga seguin mi
perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

INVESTIGACION CRIMINAL 1 Y IL.

Valor por seminaﬁo:c{: 'LLN G -j"iOU

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDO: Jons Enrdzue Wueses Bl /
DIRECCION: _Cxz 20 % BFs Wao 22-33 Tafa

CC:. 33 ¢oz. 0>C expedidaen RoTa DC.
TELEFONO: Cel. 320342200

CORREQ: _ (i snave ¢ @ yaloo.eg




El servicio publico

Funcion!
@5 de todos Poblica

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leves 180 de 1285, 482 v 443 de 1258)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

ST S

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
e e ke jair annigue y
DOCUMENTO OF IDENTIFICACION SEXO MACTONALIDAD Pats
o c.E PAS No. 7902076 ! F L COL, EXTRANIERD
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERGC B.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia 14 MES 05 ARD 1965 CALLE 10 NEDO 19-54 CASA EDUARDO SANTOS
Pats Colormbia pals Colombla DERTO Bogats 0.0
| pEPTO Talima MUNICIPIO BOGOTA
UNICIPTO ROVIHRA TELEFOND 00555300 EMAIL fairmara 148 yahoo, a5

Esta copla ha shdo impresa por e servidor pGldico ¥ puiede corfener inforrmaciin no validada,

2 FORMACION ACADEMICA

EOUCACTON BASICA Y MEDLA

MARGQUE CON UINA X EL LRLTIMO GRADO APROBADO [LOS GRADOS DE 1o, A Go. DF BACHILLERATD FOQUIVALEN A LOS GRADDS 6o, A 1lo, DE EDUCACTON BASICA SECUNDARIA ¥ ME DA

EDUCACION BASICA TITULC DETENIDO: hachillei
PRIMAHLA SECUNDAFGA | MEDIA_| FECHA DE GRADD
1o, [ 20. [ 30 40 [ S0, [ 60 J 70 [8a [50. [ 10 [ x MES 17 ARC 1987

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)

TC (TECKICA), TL (TECHOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSTTARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRLA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACTONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No, SEMESTRES APROBADOS fmo o A0S NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO OBTENIDO TESINACION 1o, DE TARJETA PROFESIONAL
[IT] 10 X O RECHD 17 003 235370
] 10 k. WOMINIS TRACTON POLICIAL [} 1998
] 10 X LICENCIATURA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA [0 7007
ES 2 X ESPECTALIZACION EN PLANEACTON EDLICATIVA 10 2001
ES 2 X FSPECIALIZACION FN INVESTIGACTON CRIMINAL 07 7012
A X MASTER EN ANTROPOLOGLA Y GENETICA FORENSE ¥ EDTCION [1F] 1S
Extan copin ha sido impresa por el servidor piblico y pusde contenas informaciin no wnlidada,
3 EXPERIENCIA LABORAL
IRELACTONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACTON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOUGGICD COMENTANDO POR EL ACTUAL
EMPLED AC'I-'L__J.& D CONTRATD VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA PALS
palicia nacional escuela gonzalo jemener de quesada b 4 Coloanbda
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Curdinarmarca STRATE e grecoriE polCia. DoV, o0
TELERONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia 15 MES 03 ARG 7071 oia 11 MES 07 ARG 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
docente confrato docente Elfarmetng 5 ovia Sdbate
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
e e e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
palicia nackonal escuels gondalo jimener de guesnds X Codpemitia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
‘Cundinamarca SIBATE aesjim, gucondh polficia, gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
oia o3 MES 07 ANO 2021 ofa 11 MES 02 AfD pat1
CARGD O OONTRATD DEPENDENCLA DIRECCION
docente contrato docente Kllcmetrn 5 via Sfhate
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
| 1 1




EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
policia nacional escueia gonzalo Jemener de quesada X Colomibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinarmanca SIBATE =i gueoni policln. 0oy, o0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia 30 MES 06 ARG 2020 oia 19 MES 12 ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
doternte 53-7-10124-20 Area aCAdernicn Kilometro S vis Sibate
EMPLED C CONTRATO ANTERIOR
L .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
padicia nackonal esousla gonzale Jimenes o ouesada X Colambla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
Cundinamarca SlB\lTE Esjim, guoonSpalicis, gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
ofa o3 MES 02 AR 2020 pia 31 MES 07 ARG 2020
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
docantes 53-7- 1006520 arva acsdemics Kllmetra 5 wia Slhate
e s —
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
escuely de cadetos penaral santander b4 Colormbda
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia 25 MES 01 ARO 2018 oia 02 MES 06 ARD Z018
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
T pcente servica de capaciacion ¥ orentadon ecRan
wraar
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
escuela gonzalo jimenez de guesada X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cisndinamarca SIBATE ]l oS el b, Qo co
TELEFONROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5159111 oia 23 MES 10 ARO 2017 ofa 22 MES 12 ARo 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
docents 53-7-10357-17 area academics kiloretro 20 via sibate
S —
EMPLED O CONTRATO ANTERSOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ESCUFLA GOMIALD ITMENET DE QUESADA = Codgrmiia
DEPARTAMENTD MUNICIPTIO CORRED ELECTRONIOD ENTIDAD
Cundinamarcs STRATE e fim, admisSpalicia, gowv,. oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
TI05402 oia 25 HMES 01 ARG 2016 oia 30 MES 17 AflQ 2016
CARGD O COMTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE realizar diplomados AMEA ACHOEITESA KM 20 VIA STRATE
EMPLED O CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PALS
Escuels Gonzalo Jimener de Quesada b8 Colornbia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
~M. Cundinamarca SIBATE esfimuguoonipolicls.gov.co
ELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia o1 MES 10 ARO 2015 oia 30 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICION AREA ACADEMICA Erm 20 via sibate
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rais
ESCUELA GONZALD JIHENEZ DE QUESADA * Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIOD ENTIDAD
Cundinamarcs SIBATE esjim.admis@policia. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
TI05402 oia 10 MES 00 ARD 2015 pia 22 MES 12 ARG 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BOCENTE realizar diplomados Afed ACREmICH KM 20 VIA SIRATE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
POLICIA NACIONAL ESITM % Crlormiia
DEPARTAMENTD MUNICIPTIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
CLrd e AMArcS STBATE s T s e Q. S
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DEF RETIRD
7305400 oia 06 MES 04 aRo 2015 oia 0 MES 09 afo 015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
53-7-10181-15 AREA ACADEMICA km. 20 Win Sibate
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pais
POLICIA HACTONAL-ESHM ® Cotormicka
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONIOD ENTIDAD




Cundinamarcs SIBATE ESTIM.GUCON @ POLICIA.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TINEA00 pia oz MES 02 ARO 2015 oia 2a HES 02 ARD 7015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION
53-7-10052-15 AREA ACADEMICA K 20 VIA SIBATE
-
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
podicia nacional escuela general santander X Colombla
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.0 BOGOTA ecan, arenciapolica.gov.oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T2A6AT6 ota 20 MES 01 ARD 2005 oia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA DIRECCION
Docene servicio docents AREA ACADEMICH calle 4% wur nro 50 <91,
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pals
podicia nacional X Colombila
DEFARTAMENTD MUNICIPTO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Bogota 0LE BOGOTA lirmadinectaZpolicia, gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ota 10 MES 01 ARO 1984 pfa 15 MES 02 AR 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION
Jafe De Oficina era 59 26-21 can
EXPERIENCIA DOCENTE
RS L
TNSTITUCION HORAS SEMANALES pats
IRECCION NACIONAL DE ESCUELAS FSCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL a c =
SANTANDER, ESCUELA DE INVESTIGACTON CRIMINAL
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Begata 0.0 BOGOTA Forrral
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 24 MES 01 AR 700% pia MES ARG
AREA DE CONDCIMIENTO MATERLA TMPARTIDA
Clencins sodales, derechi, clenclas politicas  Investigacion INVESTIGACTON CRIMINAL, PROCEDIMINETOS OF POLICIA
eriminal, crirminalistica, policla judicial JUDICIAL
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
DIRECCION NACIONAL DF ESCUELAS ESCUELA GONZALD JIMENEZ DE QUESADA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca SIBATE Infarmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesianal oia 10 MES 10 ARG 2009 pia MES ARG
Clas Sy i DIPLOMADOS E PUMERER LN
ncias sociales, derachs, cenclas politicas L
eI DE PO INVESTIGACTON CRIMINAL
EXPERIENCIA DOCENTE
e
INSTITUCION HORAS SEMANALES PaLs
DIRECCION NACTONAL DF ESCUELAS 4 Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
| Cisndinamarca SIRATE Irfaremal
IVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional oia 03 MES 07 ARD 2020 pia 31 MES 07 aRo o2
AREA DE CONOGCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
Clendas soctales, derecha, Genclas politicas Investigaci?n criminal
e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTON HORAS SEMANALES PALS
DIRECCION MACTONAL DE ESCUELAS 4 Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca STRATE Infarmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pfa 30 MES 06 ARG 7020 oia 1% MES 12 afio zozn
AREA DE CONOCIMIENTO MATERLA IMPARTIDA
Ciencias sociales, deracho, dencas politicas Irvestigaci?n Crirminal
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS FLOCUELA GONZALD MIMENEZ DE QUESADA ] Colomibia
DEPARTAMENTS MUNICIPIO HMODALIDAD
CLIr AT SIRATE Irforral
NIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Espetializackin oia 03 MES 02 ARD 2021 oia M MES 03 ARO 2021
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias sockabes ¥ Humanas TNVESTIGACTIN CRIMINAL 1Y I
EEPEFHEHGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
DIRECCION NACIONAL DF ESCUFLAS  escuels gongalo fimener ded quesada o Calombila
DEPARTAMENTD MUNICIPFIO MODALIDAD
Cundinamarca SIBATE Informal




MIVEL EDUCATIVOD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Especializacidn pia 15 MES 03 ARG 7021 oia 31 MES 07 afa zo21
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Clencias sociakas v humanas Investigac?n criminal Ty 11

Esta copea ha sido impresa por o servidor pdblico y poede conbener informacian no validada,

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL FURAMENTO QUE 51 G' RO ':3- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDWD DEL OROEN CONSTTTUCIONAL O LEGAL,

PARA EIERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS PRESTACION DE SCRVICIOS CON LA ADMINISTRACTON PUBLICA.
PARA TODOS LO% EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS [ATOS POR_MI ARDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95),

Cludad v fecha de diligenciamiento

A EL SE I-DOISP';' 0 0 RONTRATISTA
E sido | = r piblico o contener informackin no validada,

_nstind ¥ fecha

|

L




ENTIDAD RECEPTORA 1

i FORMULARIO UNICO

- ( } DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

. Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
o PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 150 DE 1995)
ADMINISTRATIVD DE LA
FUNCION PUSLICA

. DEC LAF\J!- CION -JUFMIHENTMD.E-

Vi i et P L Lo i Al e s

IDENTIFICADO CON:

3 i i AT ore CON DOMICILIO PRINCIPAL EN.
Pais (1ol ou Jalon | Departamento L..La-clk-k m»:.mmwa | Municipio Roanle D.C.
Drecin G 20 & s ™M Z2-3% [Teetnos 320 3¢5 2200
¥ TENIEMDD {::OMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE GmrsmGUlNlDw A
e O Y AP ELLIDO8. T i o i DOCUMENTO DEIOBNTIOND L . | PARENTESCO
Carchua dol W Wewesel \ouew Jo3k . 298 2o p AT
Tuep T Heunesoo 20, 230, §3% Hadreo

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN Lo

ARTICULOS 13'Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR PARARETIRARME [ |  PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE AQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

aim:nwmyrmqmwmmmu'mummgmmm

i A it eederascs DDNCEPT Oy s or senrns it TR A G e i e ermr e ML o
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES Z 49.ie3 om =
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION g
ARRIENDOS %
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS i

TOTAL

mnmmwmsymmmmpmomcdmbiaymﬁmeﬁcrsm

T%‘ﬁu A TAoreor og@:zwzz ;»f ©006. 00D

c) Mis bienes patrimoniales son 108 siguientes:

L TPODEBIEN. o e i o ADENTIFICACION DEL BIEN - N et g i G N O oo
C s Q0n, Can. 50 B Rty AWwp 22-23 %S00 nob. 000 4
EMPLEADOR Q CONTRATAMTE

Dueocin oe cofeuta. InmnelPudicacionss Gertin I0UF ormaonTHeceisn ADOYD COOEiveST Recursos Humanos STOO-138




13 DE BIENES ¥ RENTAS :munﬂuamm}

d.} Las acmm:ms y obllgmas wgentes a 1a Tacnn B0

HE) G U . catatth HpSe——e TW— oy {‘_}m '*'{'__\ '.;OT_J Bb'ﬁ". -

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS. CONSEJOS. CORPORACIONES, SOCIEDA DES Y ASOCIACIONES
) En la actualidad panlicipd como miemorg o2 1as siguientes juntas y ConSe0s drectivos:

nj#l&!achasuymbdaiassrgmmmrpurmm socedades ywo AS0CIRGOnes
E _____ B .--|-|. ;...ul.-.:-;. __ :-H;- i = i g3 50 ‘-E:j'.-. CALIDAD DE SO _' i

C)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho wgente, con.
NOMBAES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACION M
Ava Wisdwva Fhvcee }JE-‘:: (D UeAD C.C x CE T 23.4J30. 00

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas antenormante, Gue he venigo desarroliando de

forma acasional o pen'namente 0N 1as Siguientes;

— 3. FIRMA
N P~
fmﬂ;]&‘“‘“-"ﬁ) ! D‘:‘?‘r@b‘a‘» [od/ Euenp [2022 7
FIFVi DEL FEHECIONBRID CRCONTAATISTA CIUDAD ¥ FECHA
 e— . 5 Y
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770
b
STDO-135

Diraccién de consulta: Intranet/Publicaciones Genta IDU/Eamatos/Direccidn Apoye Corporativo/ST Recursos Humanos




REPUBLICA DE COLCMBIA
IDENTIFICACION PEE:DNA_L_
CEDULADE GTUDAE};&.HIA
hjume.;ﬁo 79.4’02,0?5 '
MENESES RUZ

APELLIDOS
JAIR ENRIQUE

MOMBRES

FECHA DE nacimienTe  14-MAY-1966

ROVIRA

(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+ M
_ESTATURA G.S. AH SEXO

21-ENE-1885 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.. /.f.ﬁg,f-*-‘-jf& 2

AEGISTRADDA NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

00183406054 1 11035018 ¢




o : Republica de Colombia
i Lt - Colegio Profesional de Administradeores Policiales

TARJETA PROFESIONAL No.1388

JAIR ENRIQUE -

MENESES RUIZ e 1A,

C.C. No. 79.402.076
Acta de Grado No.035 Febrero 13 de 1828

[

Mavar Generul VICTOR MANVEL PAEZ GULERERA
Presidente Nacional Colegio Administradores Policiales

iy
o Smgeeta
4 T e

La Tarjeta Profesional de Administrador Policial acredita que su titular ha recili_;idu la
formacion académica especifica ¥ que posee. la competenda para desempefar o

_ ejercer las actividades propias yrelacionadas con la profesién. ... orientada a-la toma

de decisiones de acuerdo con principios de investigacion, mangjo y direccion de los
procesos administrativos de seguridad, wigilancia piblica o privada, y actividades
afines. .. Ley 1249 de 2008 y Decreto 1410 de 2011

En caso de pérdida o extravio, por favor entregarlz en un Comande Pelicial o hacerla
llegar al Colegic Profesional de Administradares Policiales

ESTE DOCUMENTO ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE

colpap@yahoo.com  eolpap@pmail.com

i+ w oy [dags.com

\.
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: REPUBLICA DE COLOMEIA
235370 RAMA JUDICIAL

CDNSE}O SUPERIOR DE LA jUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO |

-E.W__:-:zmmm5==lzrmg
———TanotxNg Eechade:

E ICIOTY -ﬂtﬂ

U

Y {eszawa - ' ' : ' 07/2004-27638

" DE LA JUDICATURA, ummn DE REGISTRO

55914

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE.CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971

X Ek ACUEFIDO 180 DE 1996.

$I ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, PCR
FAVOF& ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR

: NACIONAL DE ABOGADOS.

— - ..-....._.,-.—'-""'I

.
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=8 Laseguridad @ ,u .

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior MY ( r ) MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE, quien se identifica con CC. No.
79402076, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $3,789,644.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. .

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los tres (03) dias del mes de
enero 2022.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Grupo Social y Empresarial i
. = CASUR R e

\ Caga de Sunidin de Eelirn oc
e W b Polioa acions! Bogota, 0. C.




oo La seguridad e aie e
% es de todos ' o

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior MY ( r ) MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE, quien se identifica con CC. No.
79402076, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor de ($3,789,644.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los tres (03) dias del mes de
enero 2022.

277/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Grupo Social y Empresarial e Cormora 7 No 128 58, PBX 286 0911
_k de la Defensa CAS!.!F Linea gratusta nacional 01 8000 91 0073
- : - P e e b v Bogeta, . C.
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POF uRA COLO®EIA WAL HONEYT &

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Corsanpio |0 F 2 Actuallzaciin

A, Mimeno ge formulario

14732858011

& N o Ioentiticacidn Tritutann (NIT)
7 840 2

6. DV
o7 6l2

B LNT

IDENTIFICACION

il SN

24 Tipo do consnbuyonim

25 Tips dé decumenio

7. Focha axpodicadn

2, Nivmer de Identilicar e’
7940 z@ ’fh

Parsora ralural o sucesion liguida 2 |Ceoula de Ciudadania 13 19850121
Lugar ds expedicidn m, Pain 29, Depanamento : z
COLOMBIA 1 B 9 |Bogots D.C. T | 198 g 01
31, Premar pgelia 32 Segunda apalida 23, Fmar nombe \} P P avew—
MENESES RUIZ JAIR ;ﬁnmue
35 Ragta social %
//(?/} ._g
36, Nombra comaencsal ar
R RO
LHBCACKNS 2 N7
58, P 30 Desanamans ~7 0, CucadMunicipa
COLOMBIA, 1 6 9 |BogmaD.C 1 1 |Bogots, O.C. aan

41, Dumnocion princigal
CLPRIMERAG 12 14

Lo
IO

42, Comen alacitinico JEIrTara 148 yahoo, s

ﬁmQ
HPENT A,

A3, Civtys poaiini |-'I-t'|'ﬂ|ﬂro|n|:L‘~.~ jlr}‘ U\;\, 246857 14 Tosarnz 3005553206
‘mgsrm.clau
Cupaciin
Actividad prancipal Ciras actividadas 52 Mimeen
A Chcdgo 47, Fooha imcs sciracian 50, Cadan 1 2 1. Cédiga entabliacrrierios
loo20fl200103.0 1!] Ekgj\%o 6] | | | | | | |
.{"“’*ﬁ:ﬁ:&mmnmmnﬁm
12145( W Mm% 1 W 7 WM 18 W XM 2 M M 3
scoagnls |4 8] | | N\ T I s L I s A = %, Sl I
05- Impio. renta y sompl. régmen A, \-\-::’J'
48 - Impussto Sobee las yoantas - 1V @
0N
O©
MMM Exportadoras
1 2 3 4 5 & T " ° 10
| | | | [ I ] | ! | [ 5% Farma 5, Tipe Servicio ) 3
64, Cochgo ‘ {57 Moo J
11 12 13 14 1= 18 7 18 i il
b b f i ket ] leoee |

IMPORTANTE: Sin perjuicic o las actualizeciones & que haya lugar, la inscripckin en ef Rogletra Unioo Tributaria <AUT-, tendri vigencia Indefinids ¥ an consscuancla no so exigirs su renoveckin

memmndnunmn

Si[]

58, Aneans

Sy

#1.Focna [2021-01-22/10:58: 43 |

umm-mummm

¥ cancoleciin del FRagietro Urioo Tributero (RUT), m‘*ﬂﬂ.!mlﬂ“ﬂm

Paragmie dol arficule 1.6 1.2.20 gol Decroto 1625 de 20096
Firrna ded solcriarie:

20, Carge

Bin et G bl wonificadoson que in DLAMN raphos,
Fima auicrizacs’

@4 Moenbee MENESES RUIZ JAIR ENRICUE

CONTRIBUYENTE

Fecha generaciin docurmento POF: 12-02:.2007 O6:38:4 180
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MINISTERIO DE EDUCACION MACIOMAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA,
FORMATD RELACION BENEFICIARIO CUENTA. SIIF - STONE

1. DATOS GENERALES

j!\bﬁtﬂrﬂ Razon Social:

Imm ENRIQUE MENESES RIIZ

I Tipo da Documento: INIT.I Skt Ciid. do Cludndania Extraniers Dcum
|Na-mm dal Representante Legad: I

Cargo:

TR0 0T

Ciaida Cdula de Clucadanis Extranjera I I

=

Inm-xj

I, UBICACION OFCINA PRINCIPAL

i

|cman B BIS NRO 2237 l Tesétono |

30055532031

l I Mail: |;aimmm14@yahon.u$

|
[ Direccign
K
|

Pals: IO(‘X.DHBIA | Departamento: | CUNDINAMARCA

| cusae: [socora |

111, INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIRCACION

Gran Contribuyents I:I Persona Juridica EI Persona Matural Sin Anirre de Lucro D Otro

! by Fecha de Resoluckon Gran Contritiiyente |

&

I LRenponsabie |mpussto o la Renta’? —| sl E N El

MDIVADIG&D

|Nn. y Fecha de Resolucidn Autometenadar

|

—

| mg;muavgn:as_] Comiin D

Simpiificada ]:]

| Cocige Actividad Econdmica - CHIU l

as-ml Grupo 1

I Tarifa 1CA I

cr—lnpe

LCual?

No. y Fecha Resoluckn DLAN Regiman Especial |

| eRegistra cuenta AFC? | & |

|NOD

IV. TIPO DE EMPRESA (SIIF)

Sarvicion

Cisirito Municipio

]
Crganiamon inennacionales
Emgresa Plblica Nackonal Firsnckra
Entatslocirmbmin Plblico D et antal
st ecim o PUBkoo Distritl

Parsona Natwral Extranjorn

NN

Coras Prabica Chimtritad D Lniversidad Pitlica D

[] Comercsa ]
El Gablerna Extranjero D
R da D

Persona Juridics Nacional Secior Privado
Socindad da Economis Mixta con Control Extnbal
Ertickad Piblica Agminisiracion Cengral Macional

Establacim oo FOtcn Nackonal o Asimikas

Sochacad de Esondmia bixts con Conrol Privado

Linitin Tam poral D Dapartamento
Muricipla D Otran Pl M umicipad
Cormsaorcio D Porsona Matural Nacional

Prestsora Juridicn Extraniers Secior Privado
Ermgreas Pibllca Nacional No Financiens
Entablecimionto Plotco Municlpael

Cira Plblich D epartamantal

IRNNN

AN RN NEEE

AFM-CHN-AC-0202

V.o




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nomiye dal Banco
Repobhca :] Biogota El Popular [:I Santander D Bancolombia D ABM E]
Citibiani C] Barnutsmo D Sidarmens El BBVA E:] De: Crirdeto D Colpatria D
Estado I:i Qecidente l:] Granhanco D Bank Boston D Magabanco D Deawiveesnidia D
Agriio D Las Villas E[ Colmwana Caja Social D Linidr Colombiana D Standard Sharterad D

I

L Sucwrsal

JSALITF!E PLATA,

I Direceihn Sucursal ICEh."'I'RD COMERCIAL SALITRE PLAZA

[ Teiéfora [¢1) 3a08085 | pas Joooweia
Dapartamento [ CLING RAMARCA | Gisdad Faoc.nm
| Noribr Cuenta I JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

0036122422

i Mo, Cupenita [

] Aharros lp.; i&rrmn::r|
i

Hrma

N )

79402 076

A-FI-CN-AC02-02

V.01




TEWE WG FRRASTE LA
Bl S0 D

VIGILADG BT

BBVA

Cruastuies S tumnaladey

EBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ.r.identificado{aj con cédula
ciudadania ndmero 79.402.076 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 036122422 aperturada el 15 de noviembre de
2012, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un mane|o conforme a lo establecido

contractualmente,

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 03 dias

del mes de enero del afio 2022

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de ndmeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0036122422
Cuenta de 16 digitos: 0036000200122422
Cuenta de 20 digitos: 00130036000200122422

Firma autografica

==

Responsable servicio al cliente
BEBVA Colombia

Nota: ef saldo na incluye valares de cheques en proceso de canje.




zuToRNCE&ECoMeANiA

L [PE de law Marnny Empresas

FRTOEN & SOMPARLL LTDA

NIT 8300243851 EVALUAZION MEDICO OCUPACIONAL
Certificadn de aptitud: 79402076-63222

. . _ INFORMAG Iﬁ’G VERAL . i} ;
Fecha y Lugar: N9/06/2021 - OTA D+ Tipo de Examen: [NGRESQ .
| Paciente: JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ Identificacidn: 79402076
| Género MASCULING el == Teléfono NfA Mowvil: 3203352200
Fecha Macimiento: 14/05/1966 Cargo: DOCIE
Estado Civil: CASADO(A; EPS: NC REPORTA :
Direccion CRA B0 # 22.37 ARL: NO REPORTA i
Escolaridad: ESPECTALIZACTON AFP- MO REPORTA |
PARTICULAR 2 I
Empresa ! RH O+ i
—
-~ EXAMENES DE DIAGLOSTICO'LABORAL REALIZADOS 1117 iR
AUDICMETRIA L CONTROL ANUAL, 2 PAUTAS D QUIDADD AUDITIVO, 3. SO BE ELEMENTOS DE PROTECCION ALCTTIVA K EXPOSICION - ALTDO
OPFTOMETRIA WSO DE CORRECCION OPTICA PARA VISION PROXIMA
EXAMEN MEDICD OCUPACIONAL CON USD DE CLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PALSAS ACTTVAS, HIGIENE POSTURAL, DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOR f GRAGAS, SIERCICID

ENFASIS OSTUOMUSCULAR AL MENGS 3 VECES POR SEMANA PO LD MENOS 1 HORA AL DLA.

: i SR ! s CONCED TO DE APTITUD LABORAL
e S ST e DT a :

|/ APT™ PATA DESEMPENAR EL CARGO- |

- - e

Obzervacicres: SE RECUERDAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS FRE ! £ AL COVID: USC PERMANENTE DEL TARPABOCAS. GUARDAR ¥ CONSERVAR LA DISTANCIA
SOCIAL, AIREAR ADECUADAMENTE LOS LUGARES DE PERMANFAMCLA,

ﬁmﬂéﬂesﬁicciﬂn i Condicione
e

Factores, Agentes Asociados ' Permanente

AUTATIVD % WE

WISLIAL . SWE

‘D conformadad con ia Ley 1581 de 2012, “Par |3 cual & dictan dis soaicones GEMerdies para la profeccidn de datcs personales © v las demas normas concordantes, a raves de
s cugies 3 estadlecen disposiciones gererales en matena de habeas data vy se Tequla of ratamianto de @ infarmacién gue contenga datos personales, Autorzo ce manara
libre, wointaria, previa, explicta, irformads ¢ nequivoca a ENTORNO ¥ COMPARIA LTDA, para cue en los terminas lagaimente establecdes realice la recoiocoidn,
almacanamiento, vss y en general, &l ratamients de los datos persanales que he procedido a eniegar 0 que entregare. 8n Vinud de los examenss medicos laborales y
COMBEMentanos gue me reaizard, an concordanca con la Resalucdn 1995 de 1999 ¥ Resolucsdn 2248 da 2007

Al firmar esig gocumentc &n plen uso de mis facuitades maentales ¥ SN limtaconas o impedimentos oo cardcter medics o legal, autonzo al doctor (3} abajy mencionade a
realizar mi axamen medcd coupacional fegistraca an este documento. Se me ha explicacs la naturalezs ¥ Rroposita del examen. He comprandide v he tenido |3 opoaur Lad de
anaizar el proposito, los beneficas, 1a nterpretacidn, las Emitaciones, y nesgos del examen médico a parir de la asesans brindada. Entiendo quae la realizacion de aste axamen
&% Volurtana y que tuve la oporiunicad de reticar mi congentimeents &n cualqueer momenta. Fui informace de las medidas para proteger [a configencialicad de mis resuitados. Las
reSpUestas dadas por mi en esie Bxamen son completas y veridicas. Oiorge mi consentmienta de farma libre ¥ 5N CoRndn v aulonzo a @ IPS ENTORND ¥ COMPARLS LTDA, a
la reatizacion ge las evaluaciones solicitadas enla alencdn por M empleador o enbdad remitente, Autorzs a la IPS ENTORNO ¥ COMPANIA v al doctor (3) firmarte, para que
SUMENISNG 3 @5 personas o enticades contempladas an (2 legislacién vigente, |2 informacién fegesirada an este decurmento, para ol Duen cumpiimients del sistema de sequridad ¥
adlud en e trabajo v para ag situaciones contempladas en la misma legislacion. lgualmente para que remitan |3 Historia Clinica a la EPS 2 1a cual me encusntro actuaiments
afiiadoe. Finalmente manifiosto gue he leido ¥ comprendicn perectame s = amenae ¥ Que me Bncuenito en capacidad de expresar i consentimients,”

TW. 59 N 106 - 12 TELS: 7463061 E-Mail: samicicalclientmBentomoyca.co Bogats -Colombia
Impengg: DADNINIT- DEATST am, - Paging | de 2 Cerbicada PR0207S - 83772 Imgresa oor Saftware SIMED] « Saiud Lataral - wwaw sicaltos, com, o
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Declaracién Juramentada para efectos tributarios — La Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018 fue declara inexequible por la Sentencia C-481 del 16 de
octubre de 2019, la misma Corte establecié un efecto diferido de la misma,
indicando que para el afio gravable 2019 tienen plena aplicabilidad las
disposiciones incorporadas en la ley 1943 de 2018. A su vez se precisa que
en ningun caso afectara las situaciones juridicas consolidadas.

Yo, JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificada[o] con Cedula de Ciudadania
nimero 79.402.076, expedida en la ciudad de. Bogota, obrando en nombre
propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente del contrato Modalidad Prestacion de Servicios v Apoyo a
la Gestion objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema
de determinacion del impuesto de las personas naturales, que para efectos
tributarios, establece un sistema de tributacién cedular, en virtud del cual
se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de
impuestos diferentes. La declaracion del impuesto de renta y
complementario personas naturales y sucesiones iliquidas debera hacerse
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en la Ley 1943 del 28 de
diciembre de 2018, el Decreto 2264 del 13 de diciembre de 2019 vy el
Decreto 2371 del 29 de diciembre de 2019, que reglamentd el tema del
impuesto de renta de las personas naturales. Es asi como clasifica las
rentas en tres categorias, las cuales agrupa para efectos de la
determinacion de la tarifa del impuesto asi:

( X ) Cedula general: Articulos 335 y 336 del Estatuto Tributario vigencia
2019 (a) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios,
compensaciones), (b) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos
financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de propiedad
intelectual), (c) Rentas No Laborales (rentas que no clasifiquen en otra
cedula y aquellos honorarios recibidos por personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
mas trabajadores)

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones
sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por

compensacion por servicios obtenidos: Manifiestoque SI ( ) NO ( )he
contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la actividad.




3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 03 dias del mes de Enero de 2022 -

Firma: \

Nombre: ~ Yaie Bavifr Mesess Td
Documento de Identificacion:: 3 (o2 oy L
Direccion: v S0 b it ahe 2>.3)

Correo Electronico: \ aircrayve 1§ @ Yaboo. €8
Teléfono: 2 2o-24 X 2360
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
13:56:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tpsve
GO ELA NIV " No. 185979666

Bogowa DC, 03 de enaro dal 2022 [

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NMACION certifica que una vez consultado & Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR, el{la) serfor(a) JAIR ENRIQUE MENESES RAUIZ identficado(a) con Cédula de ciudadania nimerg 79402076

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

' ADVERTENCIA: La certificacion de anecedertes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dertro de s cinco (5) afios
amengres 3 su expedicion y, en todo caso, aguelias que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentas en dicho

|momento, Cuando se trate de nombramiento o poSesidn en cangos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las i
lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). |

'NDTA: El centficado de amecedenas disciplinarios es un documanto gue contiens las anotaciones @ inhabilidades genaradas por sanciones penales, !
.u:scupimanaﬁ nhabidades que se derven de 1as relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de '
permda e imwestidura vy de las condenas profendas contra servidores, ex senidores pablicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia  Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentas solamenta los reportes gque hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estado, &5 responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presernta el aspirante en la pagina wel; hitp:/Mww. procuraduria. gov.co/portal/antecedentes. mmi

MANUEL ANTONIO ESPINDSA FIGUEREDD
Jefe Division Certro de Atencidn al Publico (CAF) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Drivisitn Centro de Atencidn al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, deap® procuradund. gov.oo
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1, Pox 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW. procuraduna gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 03 de @

encro de 2022, a las 13:57:37, ¢l nidmero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA -
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC _
No. Identificacién 79402076 °
Cédigo de Verificacion 79402076220103135737

Esta Certificacidn ¢s vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo v miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meednica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDD ALFONSCO CRUZ MONTOYA
CONTRALCH DELEGADIO (E)

Digitd v Revisd: WER

OO =—
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado, :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:58:41 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79402076
Apellidos y Nombres: MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion Polici i mas cercanas.

Direccidn, Calle 104 & SAF—45
Zona Industnad, barma
Montevideo. Bogots DU
Atenciin admimsiratva: lunes a
wernes T:00 ama 100 py 2200
priva 5:00 pm

Linen de atencion o ciudadana
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
RAesto del pais: 0180009710112
E-mipil;

Eneadirecta@policia gov.eo

!‘r &
e




@:Bgm l s:mlt ESTADO DE CUENTA

Numero documento: 79402076 /

s
Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 03 de enero de 2022 a las 02:00 p. m. /'
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito.

i

La informacion contenida en el sistema €5 generada y reportada por ios organismos de transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2022 02:02:29'p. m. para el N° de Expediente o Comparendo NO, 79402076 -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacién No. 28567680 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1

| Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir [

4

2155000

Policia Nacional de Colombia
Dereratin General - Cra, 59 Mo, 26 - 21
Cantng Adrmenistrativo Naconal (CAN) Bogets .G,
Lined e atencibn: DLROGO-0101132




Republica de Colombia
Rama Judicial

]
| Consefo Superior
de la Judieatura |

Conscjo Superior de lu Judicatura
Sala Jurmd;cc:ana[ D:.fclplmma
CERTIFICADO-DE ANTECEDENTES DISC.‘IFLIHARI“DS
=~ DEABOGADOS
_ LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE [A SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADD Mo, 917978
Paga 1 af 1

CERTIFICA a

Que revisados Ios archivos de Antecedentes de esta Corporacién, asi como los del Tribunal

Disciplinario; no aparece- sancién disciplinaria alguna contra el (la) dc—dur{a} JAIR ENRIQUE
MENESES RUIZ' identificado(a) con la cédula de ciudadania Ne. ?mzu?s” y-la tarjeta profesional
No. 136045 :

Este certificado no acredita la calidad de Aboga Jado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de Ia Tarjeta Profesional 6 los nombres
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados,

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en |a pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el Imk Certlﬁcadu de Anteoedantes D|sc|p||nanos

y/o apellidos, presentan

Bogota, D.C., DADOA LDS TREE (3) DIAE DELMES DE ENERO DE DGE MIL UEINTJDDS (2022)

YIRATUCIA O ILA
SECRETARIA JUDICI




Bogota D.C. 03 de Enero de 2022

Senores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibate (Cundinamarca)

Yo JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ con C.C. 79.402.076 expedida en Bogota
D.C., declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en
causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar”.

En caso de suspensidén he inhabilidad, decretada por la Procuraduria General de
la Nacion, se informara de manera inmediata a la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada”, por conformarse una inhabilidad
sobreviniente.

Atentamente,

,-'.
i

.
JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ ;
Cc.C._J3¢vz03L de E?Tgl
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...... ienascdircacidon sin limires

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucidn N*09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Con Documento de ldentidad No 79402076 ¢

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - 13 DE JULIO DE M_En. AL 16 DE AGOSTO DE 2019
Con una Intensldad horarla de clento velnte (120) horas -

Registrado en el Libro de Actas No 0020120816

_ ~FIRMA ¥ C6DIGO DE SEGURIDAD 190810A- _,.:&

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombla.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Pégina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédigo: 1DT-FR-0016
Facha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥ oA
T COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
arsidn; INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder

a la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, JAIR ENRIQUE MENESES RuUIZ *
Identificado con la cedula de ciudadania No. 79.402.076. con domicilio en la Cra 80 b bis Nro 22-37 de
la ciudad de Bogotd, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo e contrato por
Prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestitn, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y
demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la Palicia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacisn de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response
Team",

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo Y permanecerd vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina ¥ s inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualguier otra informacion vinculada con sus
funciones.

» EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral ¥ por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincidn del vinculo contractual y/o acuerdo yio convenio.

» La viclacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién, por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

=  Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

* ElI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




| Pagina 2 de 2
Codigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016 :
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @
ereon- 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
1 INFORMAGION CONTRATISTAS O
| | TERCEROS

¥ confidencialidad. Asi mismao, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna duplicacidn o copia
del material confidencial.

« FEI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

« El CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades gue desempefe, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invenlo o
creacion que haya hecho, considerandose esto como parie del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién gue se
encuentran en e 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gesftion de la Seguridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gltima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacion.

+ Entiendo que el incumplimiento de |as politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con wviolacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinaro, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo gue dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jimenez de Quesada” el 03 de Enero de 2022, |

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: .
Post-Firma: S e DA j:u:_ TR g BN, F‘*-""“}.
Identificacion B alar Ak




Fundacion

General La Fundacion General Universidad de D
UGR-Empresa Granada-Empresa y el Centro de Ensefianzas ﬁmﬂﬂm
Virtuales de la Universidad de Granada i i
certifican que
Don Jair Meneses Ruiz

QE D.N.I. n° AM795276, ha superado el

Rbm:mm EN Lzﬂmbhegmi Y GENETICA FORENSE,
X EDICION

Con la calificacion de SOBRESALIENTE, impartido a través del Centro de Ensefianzas Virtuales de [a
Universidad de Granada del 18 de noviembre de 2013 al 30 de enero de 2015,
con una duracién de 1.500 horas.
Y para que asi conste, se expide el presente certificado en Granada, a 10 de febrero de 2015,

Organizador La Directora Académica

Fundacién
General Rf\ i
HGA- _u".._.__u?,w.m..m \\\l\\\\\

Maria Mercedes Romerosa Martinez Inmaculada Alemdn Aguilera




HASTER EN ANTROPOLOGEA Y GENETICA FORENSE, X EOICION (F13139)

CONTENIDO:
BLOQUE COMUN ANTROPOLOGEA. OSTEOLOGEA. BASES GENERALES.

BLOQUE ESPECIFICO ANTROPOLOGEA FORENSE.
s TECNICAS ANTROPOLOGICAS DE IDENTIFICACTON HUMANA,

. Tﬂn_.cmw___<3bm;==mmme1mﬂmncm DEL ESQUELETO.

#  HUELLAS DE MANIPULACION Y ALTERACIONES TAFONOMICAS EN RESTOS HUMANDS,

s  METODOS ESPECIFICOS PARA LA IDENTIFICACION,

BLOQUE COMUN GENETICA FORENSE. BASES GENERALES.
»  CRIMINALISTICA Y PATERNIDAD.
«  PROTOCOLOS DE ANALISIS EN GENETICA FORENSE,

o BASES DE DATOS CIVILES Y CRIMINALES.

»  CASOS ESPECIALES EN EL ANALISIS GENETICO FORENSE. FUTURD, DERECHO Y ETICA .

PROFESORADO:

AUTORES DE CONTENIDOS DE ANTROPOLOGIA:

D. MIGUEL C. BOTELLA LOPEZ. CATEDRATICO DE ANTROPOLOGIA, UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

D, INMACULADA ALEMAM AGUILERA. PROFESORA TITULAR DE ANTROPOLOGIA FisICA.
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

D, JOSE ANTONIO LORENTE ACOSTA. CATEDRATICO DE MEDICINA LEGAL Y FORENSE,
DIRECTOR DEL LABORATORIO DE IDENTIFICACION GENETICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA.

D. JUAN CARLOS ALVAREZ MERINO. DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y RESPONSABLE
TECNICO DEL LABORATORIO DE IDENTIFICACIGN GENETICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA.

D. PHILIPPE DU SOUICH HEMRICI. DOCTOR EN ANTROPOLOGIA FISICA. UNIVERSIDAD DE
GRAMADA,

D». CARMEN ENTRALA BERNAL. DIRECTORA TECNICA DE LORGEN, EMPRESA
BIOTECHOLOGICA SPIN-OFF DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,

D. JAVIER IRURITA OLIVARES. DOCTOR EM ANTROPOLOGEA FISICA. UNIVERSIDAD DE
GRANADA,

D. JOAN VICIANO BADAL. DOCTOR EN ANTROPOLOGLA FISICA. MUSED UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD “G.D "ANNUNZIO" DE CHIETI (ITALIA).

D=, ELISA MARIA CABRERIZO MEDINA. MEDICO FORENSE TITULAR. INSTITURD DE MEDICINA
LEGAL DE GRANADA.

0. CONRADO RODRIGUEZ MARTIN. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARID ODE
BIDANTROPOLOGEA.

D=, TZIPI KAHANA . SUPERINTENDENTE Y RESPONSABLE DE LA SECCIGN DE ANTROPOLOGEA
FORENSE DE LA POLICIA NACTONAL DE ISRAEL,

D. FRANCISCO ETXESBERRIA GABILONDO. PROFESOR TITULAR DE MEDICINA LEGAL Y
FORENSE. UNIVERSIDAD DEL PATS VASCO,

Ds. EUGENIA CUMHA. CATEORATICA DE ANTROPOLOGIA. UNIVERSIDAD DE COIMBRA
{PORTUGAL).

D. JOAO ENMANUEL PINHEIROD SANTOS. MEDICO FORENSE, INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL. COIMBRA (PORTUGAL).

D*. INMACULADA ALEMAN AGUILERA. PROFESORA TITULAR DE ANTROPOLOGEA FISICA.
UNIVERSIDAD DE GRANADA,

D. JUAN CARLOS ALVAREZ MERINO. DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS Y RESPONSABLE
TECNICO DEL LABORATORIO DE IDENTIFICACION GENETICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA.

D*. CARMEN ENTRALA BERMAL. DIRECTORA TECNICA DE LORGEN, EMPRESA
BIOTECNOLOGICA SPIN-OFF DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

G
zmma.ﬂﬁ—m Curso realizado en colaboracién con el Centro de Enseiianzas Virtuales de la Universidad de Granada

umrhdiad de Crerada




REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL

eﬁﬁnqa%ﬁqaﬁﬁ OE ESCUELAS

Creada mediante Decreto No. 4222 del 23 de Noviembre de 2006 y teniendo en cuenta que

E( Sefior Mayor (R,) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Con cédula de cindadania No. 79402076 de Bogotd

Cumplié con fos requisitos académicos exigidos por la [ey, y le otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINAL

Programa con registro cafificado, otorgado mediante Resofucion No. 3407 del 20 de Junio de 2006, del Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia se firma el presente diploma en Bogotd O.C. a fos 13 dias del mes de Jufio de 2012 /
Registrado en el fibro No. 2, fofio 34, bajo el No. 8. \

. ”ﬂu@.ﬂl.fu.u., == . | _,__

e |-.£ﬁ.w~xama ROCI0 HERNANDEL CHAVEZ B RODRIGO GRNEALEL HERRESA

=V TANETH OLA

Jefe (v) de _w.eu.:au Conlsal Escuela Invertigaciéa Crifghal Medana Facultad e Tuvestigaridn Crieinal Puirestor Netfonal de Erouelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ol

et

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Creada mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006

ACTA DE GRADO No. 049

En Bogota D.C, a los trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil doce (2012), en
solemne ceremonia de grado presidida por el sefior Brigadier General RODRIGO
GONZALEZ HERRERA, Director Nacional de Escuelas, Teniente Coronel ANA BEATRIZ
RAMOS GONZALEZ, Directora Escuela de Investigacion Criminal, Mayor MABEL ROCIO
HERNANDEZ CHAVEZ, Decana Facultad de Investigacién Criminal, Mayor DIANA
EMILCE BARON PUENTES, Jefe Area Académica Escuela de Investigaciéon Criminal,
Sargento Viceprimero SANDRA YANETH OLARTE RUIZ, Jefe (e) Oficina Registro y
Control Escuela de Investigacidon Criminal y demas autoridades con el fin de otorgar el
titulo de “ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINAL" al Sefior;

Mayor ( R ) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
C.C No 79402076 de Bogota

El estudiante fue propuesto por la sefiora Mayor DIANA EMILCE BARON PUENTES,
Jefe Area Académica Escuela de Investigacién Criminal, quién dio fe del curriculo vigente
aprobado mediante resolucién No 3407 de fecha junio 20 del 2006 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, de los requisitos reglamentarios y calificaciones del
estudiante consignados en la oficina de Registro y Control de ta Escuela. En
consecuencia el sefior Brigadier General RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Director
Nacional de Escuelas, tomé el juramento de rigor al graduado y al manifestar cumplir
estas obligaciones, por delegacion del Estado le confirié el titulo correspondiente y se
procede a la entrega del diploma que le acredita su idoneidad para ejercer la profesion de:

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINAL

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los trece (13) dias del mes de julio del afio
dos mil doce (2012), por la sefiora Sargento Viceprimero SANDRA YANETH OLARTE
RUIZ, Jefe (e) Oficina Registro y Control Escuela de Investigacién Criminal, diploma

._ f

Av. Caracas Nro. 2-51 sur Barrio San Antorng Conmutador 3339967
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MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
SECRETARIA ACADEMICA

ACTA No. 035

En Bogota, D.C. a los trece dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho, siendo las 17:00
| horas, en el Teatro de la Escuela de Cadetes de Policia "General Santander”, en sclemne ceremonia
presidida por el sefior Brigadier General Aldemar Bedoya Bedoya, Director Escuela; Coronel Luis Carlos
| Ortiz Rodriguez, Vicerrector del Area de Servicios y Apoyo, Teniente Coronel Luis Andrés Estupiian
Chaustre, Vicerrector Area de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico; Teniente Coronel Guillermo Julio
Chavez Ocafia, Vicerrector del Area de Formacidn; Teniente Coronel Climaco Antonio Torres Pérez,
Decano del Medio Estudianti; Mayor Carlos Fernando Pérez Gutierrez, Jefe Grupo de Formacion
Universitaria y demas autoridades academicas de la Escuela con el propdsito de conferir el titulo de
"ADMINISTRADOR POLICIAL" a la sefiora;

Capitin JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
C.C. No. 79.402.076 de Bogota

La sefiora oficial fue presentada por el sefior Teniente Coronel Guillermo Julio Chavez Ocafia, Vicerrector
del Area de Formacion de la Escuela General Santander, quien dio fe del curriculo vigente aprobado por
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES, de los requisitos académicos
reglamentarios y calificaciones del graduando consignadas en la Secretaria Académica del Instituto.

En consecuencia el sefior Brigadier General, Aldemar Bedoya Bedoya, tomé el juramento de rigor al sefior
Oficial y por delegacién del Estado, le confirid el titulo correspondiente y se procede a la entrega del
Diploma que le acredita idoneidad para ejercer la Profesion de :

“ADMINISTRACION POLICIAL”
Para constancia se firma en Santafé de Bogota, D.C., a los trece dias del mes de febrero de 1998 por
quienes intervinieron en la ceremonia.
Es fiel copia de su original.

Acta registrada folic No. 137 del libro ndmero uno, bajo el nomero 120.

Dado en Bogota, D.C. a los 10 dias del mes de Qctubre

CIA RIOS RICO
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LA PONTIFICIA U [IVERSIDAD JAVERIANA

PENSONERIA JLINI S SFER TR DE HICIEATAIE L3935 - MINCORIEILRND

I'N ATENCION A QUE

JAIR, ENRIQUE MENESES RUIZ

C.C.T9 40207 & DE SHTAFE DE BOGOTaDC,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO

en LA mcucran ne - DUCA CION

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DI EDUCACION NACIONAT,

EL TITULO DE ESPECTALISTA T'N PLANEACTON EDUCATIVA

N FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS FSTE DIPLOMA
NOSOTROS EL RECTOR LOS DECANOS Y EL SECRETARTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

EXPEDIDG FN - BOGOTA,DC ALDS 9 DIAS 1EL MES 1T OCTUBRE DEL ARG 200
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE EDUCACION
ACTA DE GRADO N° SG— 37%

En la ciudad de Hogota eldia_® del mesde Octubre de_ 2001
se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por_el Doctor Rafael Campo Vasquez
Decano Académico en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el

juramento reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN PLANEACION EDUCATIVA
a JATR ENRIQUE MENESES RUIZ

identificado (a) con___©-C- N°_79'402.076  Je_Stafé de Bogotiyien cumpli6 con los
requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma N° 078 que lo (1a) acredita como tal.

La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota el ¢

de octubre de 2001

Firmada por

GERARDO REMOLINA V., S.J. JAIME BERNAL E., S.J. RAFAEL CAMPO V.
Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Santa Fe de Bogotd, D.C. 9 de octubre de 2001




Republica de Colombia

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

Personeria Juridica Resolucion No. 17701 de 1984 del Ministerio de Educacidn Nocional

EN ATENCION A QUE:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Cédulg Nomero 79.402.076 Expedida en Bogotd, DLE
Ha cumplide con todos los requisifos ocodémicos exigidos por
ol estatute v los reglamentos universitarios, le confiere el titulo de

- Licenciado en
Pedagogia Reeducafiva

Para constancia se firma en Medeliin, el dia 14 de junio de 2002
y se refrenda con los siguisntes fimas

- :unili!diﬁ-.!jlirs;r‘_qu;
LUIS AMICO
SecrotaiseEhGatal

Regisin Fundocibn Unemiaka Wi Amipd
Ubns &-F Folo 0738
Fochr 14 de junio de 2002

y

=
Roglen Azodémico




EUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

ACTA DE GRADO No. 333

PROGRAMA: Licenciatura en Pedagogia Reeducativa

APROBACION DEL PROGRAMA: Incorporado en el Sistema Interno de Informacion, del
' ICFES segin nimero de registro: 2713437001580500112300

FECHA: 14 de junio de 2002

LUGAR: AUDITORIO DE LA FUI':IDACICIN UNIVERSITARIA
LUIS AMIGO (MEDELLIN)

La Fundacidn Universitaria Luis Amigd, con personeria Juridica No. 17701 del 9 de
noviembre de 1984, .del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, previo el
cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos, confiere el titulo de

LICENCIADC EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA |
A JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Identificado con la C.C. 79.402.076 de Bogota, D.E.

El sefior Rector tomé al graduando este juramento:

“;JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTAD; PRACTICAR SU
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, A FIN DE
LOGRAR EL AFIANZAMIENTO, CRECIMIENTO Y ROBUSTECIMIENTO DE LAS PERSONAS
PARA CONDUCIRLAS AL DISFRUTE DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA DIGNIDAD
HUMANA; Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y PROGRESO DE LA FUNDACION

UNIVERSITARIA LUIS AMIGO?

A lo cual el graduando respondid: 51, JURD

El sefior Rector agregé: Sl ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL
Y ELLA SE LO DEMANDEN. '

Finalmente se leyd la presente acta y se suscribid por:

' y 7 A A2
' c o flm s
S et ."11"'1:: _UO

Director Programa / Secretalip. rotaria General

Registro FUNLAN:

Libro 3-P Folio 0938
Fecha 14 de junio de 2002




m La ASOCIACION COLOMBIANA DE EDUCADORES (ASCOLDE) con el apoyo de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA certifica la participacion vy aprobacion
| de las 80 horas del curso DOCENTE VIRTUAL EXITOSO a:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

_ Documento No. 79402076 |

13 de agosto de 2020 y £
FECHA Wilson Gaviria Echeverri

_ Drector Geperd! da ASCOLGE




LLEGAMOS Universdad

£l futuro digital foe s :
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El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
en el marco del programa Llegamos Con TIC, certificaque:

JAIR MENESES RUIZ

Particip6 en el curso

Buenas practicas en la web

Con una duracién de diez (10) horas de formacion virtual

Q\n 2 &sek\wﬁkm

IVAN MaORICIO DURAN PABON OSWALDO AGUDELO GONZALEZ

Viceministo de Tronsfermocidn Digital Cenlro de Recursos Informidticos y Educativos de o Universidad
Tecnolégica de Pereira

bCasiTLFbe




It
. Libertad y orden
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79402076

Cursé y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Andrés Islas. a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

o Nedawo

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 76895287 - 25/08/2021
CENTRO DE FORMAGCION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIOMAL SAN ANDRES

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
0539002367290CCT9402076C.
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SENA

N

REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

CERTIFICA

CQue JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79402076 de Bogota, realizé y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) con
una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd
Se expide en San Andrés Islas. a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil
veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por
LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS
REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organizacién con Conoclmianto

La autenticidad de este documents poeds ser verificads en el registo clectdnico que as cocuenia oo la péging web hgs feertificados.senn.edu.co, bajo o mimers
DEI000236TIO0CCTIEIR0TSE.




REPUBLICA DE COLOMBIA
_uO_-_._.mOZ_OO

COLOMBIA

educacidn sin Iimites

Licencia de funcionamiento olorgada mediante resolucidn N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547020-4

HACE CONSTAR QUE:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Con Documento de Identidad No 79402076

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE ._.mhzm_._.o

MEDELLIN - 09 DE MARZO DEL 2019 A 12 DE ABRIL DEL 2019

Con una intensidad horaria de ciento veinte {120) horas
T . 1] 'I“H-..

Registrado en el Libro de Actas No 0020190412 10_m_._.m
QL

_".,m_..__r ¥ CODIGO DE SEGURIDAD Eﬁ_fmm

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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Vigilaa Minedutaciin

HACEN CONSTAR QUE

Jair Enrique Meneses Ruiz

C.C. 79402076
Particip6 en el IV Congreso Nacional de Psicologia Juridica

4 CISLCONfF i
E.ﬂ-.-

Desarrollos de la Psicologia para la Humanizacién de la Justicia (Online) y

I Congreso Internacional de Victimologia

Realizado del 17 al 19 de septiembre de 2020
con una intensidad de 24 horas

Dado en Bogotd, D.C. a los 19 dias de septiembre de 2020

Registro No, PCNIVP] CIIV ASIST-2020090089

Dm.é@@@. @Q@@

Ruth Marcela Del Campo Machado
Directora de Extensién




“ANALISIS DE PATRONES DE MANCHAS DE SANGRE”

UN ABORDAJE CONTEMPORANEO.

Impartida por el Licenciado en Criminalistica Patricio Leyenda.
Realizado el dia 18 de septiembre de 2020, con una duracion de 3 horas reloj.
Se extiende el presente certificado a:

Jair Enrique Meneses Ruiz

CC 79402076

por haber participado en calidad de asistente de la videoconferencia.
Otorgado el 18 de septiembre de 2020 en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Argentina.

-

Lic. Enrique PRUEGER - ot Peritd Pahlo Martin Ndfiez
Presidente del comité cientifico ACRA i i Director de Criginalistica Moderna
Asociacitn de Criminalstica de la Repliblica Argenting

Las capacitaciones de CM estan avaladas por el comité cientifico del ACRA, Asociacidn de Criminalistica de la Repiblica Argentina.
Criminalistica Moderna es una marca registrada en el INPI, Instituto Nacional de la Propledad Industrial Argentina, bajo Nro.: 3.015.850
Podes encontrarnos en: hitps://portaltramites.inpi.gob.ar/marcasconsultas/busqueda




4 ,, 2” CONGRESO INTERNACIONAL [

%___(___zs_ss Y sa_g__sm_p

Certifica que el sefior (a):

Jair Enrique Meneses Ruiz
Identificado con cédula de ciudadania: 79402076

Asistio al:
Segundo Congreso Internacional de Criminologia y Victimologia Bicentenario
“Tendencias Contemporaneas del Pensamiento Criminoldgico y Victimoldgico”
Realizado el dia 24 al 26 de septiembre del 2019 en la ciudad de Bogota.

Coronel Juan mq_&\\?m_ﬁ Aldana
Director Escliela de Postgrados de Priicla




DIVERSIDAD
Y RECONOCIMIENTO

XV ENCUENTRO DE LA
JURISDICCION CONSTITUCIONAL

El Presidente y la Secretaria General de la
CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA.

Jair enrique Meneses

Asistié al XV Encuentro de la Jurisdiccién Constitucional realizado
en sesiones mixtas en la ciudad de Pereira y en nuestro auditorio
virtual, los dias 28 y 29 de enero de 2021.

Pereira, 29 de enero de 2021 Q
— =

Dr. ALBERTO ROJAS Ri Dra. MAR ACHICA MENDEZ
Presidente Corte Constitucional de Cslombia Secretaria General Corte Constitucional de Colombia




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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SECRETARIA GENERAL
Ne 82012 O4YECSE | ARGEN - GRAUS- 22

Bogota, 22 de febrero de 2012

Sefior iMayor®
JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
Carrera 80 B Bis No. 22 37 Barric Modelia

Bogota
Asunto : Respuesta Derecho de Peticidn
Radicado : 023156 PONAL

En respuesta al oficio del asunto, comedidamente me permito enviar Extracto Hoja de Vida y Curriculum
Vitae consultado del Sistema para la Administracién y Gestion del Talento Humano SIATH, en los cusles
se evidencia tiempo laborado en la Institucion, unidades laboradas y cargos desempefiados.

Atentarmente,

Aswwk B8 FOLIOD
Bt Por APA 17 Mdmca Cornvg Lipe
Egvanis PFar  Sublenmnie Dlene Carolns Ceibkireg Dbancs
Fmpem 22MAFNT
: Mim dooyn 2o ebnre.

v
g 4 N Carmera 59 No. 25-21 CAN Bog ™' é
% 0 Bl w Teltfono: 3159000 ext, 9404-96 Pr
SegEen. garge@pnhma gov.co w
N

— MY a5 www.policia. aov. oo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA

HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacién para la Gestidn Académica SIGAC al sefior(a)

A\TR ENRIQUE MENESES RUIZ identificado con nuimerc de cédula de ciudadania 79402076,
los siguientes datos por concepto de hora catedra:

le registran

SUELA:[ ECSAN PROGRAMA:| ADMINISTRACION POLICIAL -
@ o ASIGNATURA CURSO HORAS
LICIA JUDICIAL 86 56
LICIA JUDICIAL == S 86 48 |
LICIAn JUDICIAL Bs | 34
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 86 4
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 86 1
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL i 86 72
QCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 8& &8
QCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 86 B4
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 86 50 |
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL 86 56
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL 86 12
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL Bes | 18
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL a6 13
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL 86 16
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL a7 a0 i
QOCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL 87 14

¢_ DIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL g7 14 |
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 88 48
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 88 | 46
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 89 | 29
OCEDIMIENTOS DE FOLICIA JUDICIAL 89 31
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE POLICIA JUDICAL 89 25
OCEDIMIENTOS ESPECIALES DE PCLICIA JUDICAL 39 39
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL i 92 117
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 32 91
LICIA JUDICIAL 94 : ae
LICIA JUDICIAL . e 94 78
LICIA JUDICIAL 96 96
LICIA JUDICIAL 96 92
LICIA JUDICIAL e 98 84
LICIA JUDICIAL = 98 70
VESTIGACION CRIMINAL IV i 108 96
VESTIGACION CRIMINAL IV 108 | 96
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELR:|ECSAN Pncsnimn:

ADI‘-‘IINT

lRPsCIDIL POLICIAL

INVESTIGACTON

' ASIGNATURA

CRIMINAL IV

INVESTIGACION
INVESTIGACION
INVESTIGACION

INVESTIGACLON

fﬂUHETIGRCIGN

INVESTIChCJDN
TNVb STIGACION
INVESTIGACION ¢
TNthPIGﬂCIDN

INHE%T]GAEIDN

CRIMINAL I
INVESTIGACION

CRIMINAL V
CRIMINAL V
CRIMINAL V

CRIMINAL
CRIMINAL

CRIMINAL
CHIMINAL
CRIMINAL
CRIMINAL
CRIMINAL

INVESTIGHCIDN

IHVF@TLGACIDN

—

FRGCFDTMthlUS

[PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS |
PROCEDIMIENTOS
INVESTIGACION ¢
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁcncrnm
INVESTIGACION
INVESTTGACION
[INVESTICACION
INVESTIGACION
INVESTIGACION
INVESTIGACION ¢
INVESTIGACION

INVESTIGACION
INVESTIGACION

INVESTIGACION
INVESTIGACION

INVESTIGACION

CRIMINAL APLICAEE_

CRIMINAL
CRIMINAL I
! CRIMINAL
CRIMINAL I

CRIMINAL

MINAL ¥ P NES DE POLICTA JUDICIAL I

CRIMANnL'% ACTUACIONES LE %GLICIA_JUDIPLAL 1

'ESCT.TE ECSAN EROG

TOTAL HDRAS DICTADAS POR PROGRAMA:

ASIGNATURA

DE POLICIA JUDICIAL

DE POLICIA JUDICIAL

DE POLICIA JUDICIAL

DE POLICIA JUDICIAL

DE POLICIA JUDICIAL
CRIMINAL APLICADA
CHIMINAL APLICADA
CRIMINAL APLICADA
CRIMINAL ADRLICADA
CRTMINAL APLICADA
CRIMINAL 1
CRIMINAL I
CRIMINAL I

CRIMINAL APLICADA
Apbltnnn
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONMAL
POLICIA NMACIONAL
DIRECCION MNACIONAL DE ESCUELAS

m:| ECSAN Pmmﬁn: ESPECIR‘I;IZACIDH EN SERVICIO DE POLICIA
: ASIGNATURA [ CURSO HORAS |
VESTIGACION CRIMINAL APLICADA 24 95
VESTIGACION CRIMINAL APLICADA — 24 | 96
VESTIGACION CRIMINAL APLICADA & i 24 96
LICIA JUDICIAL il 2 8% 2
LICIA JUDICIAL o = = 85 | 2z
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL &% | a5
Q7 DIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL IBED 92
Lo IA JUDICIAL N | ®s 100
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL = | 95 | 101
LICIA JUDICIAL 96 | 123
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL 96 | 110
OCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL ' 98 118
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: | 2437
C'D'ELA:| ESEVI ]PREM: ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO |
ASIGNATURA CURSO HORAS
VESTIGACION JUDICIAL 16 95 |
IMINALISTICA = 36 |
VESTIGACION JUDICIAL 18 56 |
VESTIGACION JUDICIAL 19 96
. TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 384
CUELA:| ESINC PROGRAMA: CURS0 BASICO DE POLICIA JUDICIAL
P e—— ASIGNATURA CURSO HORAS
CNICAS DE ENTREVISTA & | %8
I'a TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 18
&U::LA:E ESINC i:.E'RDGm: ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL S
ASIGNATURA CURSO HORAS
VESTIGACION CRIMINAL I 20 50
= TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 50
EUEI.A=| ESINC IPROGRm:i PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA I =
ASIGNATURLA CUORS0O HORAS
VESTIGACION CRIMINAL IV - 12 26
TODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CRIMINAL 21 64
~  TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 90
:‘U'EL&:I ESINC PROGRAMA: TECNICA PROFESIONAL EN FOTOGRAFIA E IMAGEN FORENSE
= ASIGNATURA CURSO HORAS
VESTIGACION JUDICIAL 15 64
VESTIGACION JUDICIAL ==T | 35 | ea
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 128
CD'EI.-PL:i ESINC I'E'ROGRAHA: TECNICA PROFESICHMAL EN TOPOGRAFIA FORENSE
ASIGNATURA | CURSO HORAS
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ESCUELA:| ESINC [PROGRAMA:|
o 1 i i |

INVESTICACION JUDICIAL

HINVESTIGACION JUDICLAL

IPRUEBAS JUDICIALES

ESCUELA:| ESINC EEEE&AMﬁ:L

DERECHOS HUMAKNOS ¥ 1DIH

MINISTERIO DE DEFENSZA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| FSTNC |§R¢Gm=

INVESTIGACION JUDICIAL

INVESTIGACION JUDICIAL

T

SCUELA._ ESINC PRGGRAHA

[INVESTIGACION JUDICTAL

INVESTIGACION JUDICIAL
INVESTIGACTON JUDICTAL

ESCUELA:| ESINC [PROGRAMA:|

VhlUDULGbIA DE LA INUESTIGAC ON CR;MTNﬁ“ ]

EEEEEﬁi:{EHJ;& PROGRAHA:

DERECHO PENAL MILITAR Y THDLhDerHNTO PENAL MILITAR
CHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO BENAL MILITAR

ﬂh

DERECHG DThCTPIIMhRTO

ASIGHATURA CURSO HORA
- - _ . = & a1
) - | A | se
B ) - o 11 | &4
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 192
= TECNICO pworPﬂTﬁﬁEI_Zﬁ BALISTTCA -
ASIGNATURA o CURSO HORA
o ' Sl -
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA : o 32
I TECNTCO PROFESIONAL EN DACTILOSCOPTA I
ASIGNATURA - CURSOE
s - [ 17 | ea
- o | 18 64
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ) ) | 128
TECNICY PHOFESIONAL EN EXPLOSTVOS
ASIGNATURA CURSO HORA
B S, - ———i | =
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 66
TECNICO PROFESIONAL EN [DENTIFICACION DE AUTOMOTORES
ASIGNATURA CURSO HORA
I 20 | 3z
T ) - ' 24 iz
11 ) - ' 24 | 32
. TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ) 96
- N TECNTCO PROFRSTONAL EN POLICLA JUDLCLAL
ASIGNATURA N R ' CURSO HORA
40 ] 28
TOTAL HORAS DICTADAS POR PR(}GRALH: - I )
7 CURSO CON RNFASIS EN EJERCLCLO DEL MANDO PARA DT A S1 =
ASTGNATURA o - CURSO HORA
hibJF'I'-'F.-'l. PENAL ACUSATORICO, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA 1 25
i 1 L
" PROCEDI - 3 | 15
uISTF‘H.!-. PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA - 1 | 20
1 1%
SISTEMA PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA 2 | =21
STSTEMA PENAL ACUSATORLIO, POLICLA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA 2 | zo
LJJ_"rEr-m PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA 3 26
EISTE‘.M.B. PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA ) 3 s
5 [STEMA PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA - 3 25
[ 3 21

EIETEMA PENAL ALUbA.dH]U, POLICIA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

:UELA:|ESJIM Pnoﬁnann=| DIPLOMADD MANDO, DIRECCION Y LIDERAZGO

ASIGNATURA CURSO HORAS
STEMA PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA I %3 24
STEMA PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA | 43 24
STEMA PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA | 43 24
5TEMA PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL Y CRIMINALISTICA | a3 24 |
STEMA PENAL ACUSATORIC, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA I 43 24
STEMA PENAL ACUSATORIO, FOLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA 43 24
57—1A PENAL ACUSATORIO, POLICIA JUDICIAL ¥ CRIMINALISTICA 43 24
" TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1373
:UELA:| ESJIM Pmm: PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION POLICIAL EN ANALISIS ¥ EJECUCION DEL SERVICIO DE_.-!

ASIGNATURA CURSO HORAS
LICIA JUDICIAL 52 40
JICIA JUDICIAL 52 | 40

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 80

WELA:| ESJIM FRDGRAME: PROFESIONALIZACICON PARA LA GESTION POLICIAL EN CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD

PUBLICA (IJ-

ASIGNATURA CURSO HORAS
NDAMENTACION JURIDICA 28 32
NDAMENTACION JURIDICA =] 28 34
NDAMENTACION JURIDICA 32 40
LICIA JUDICIAL = 45 40
LICIA JUDICIAL 45 48
LICIA JUDICIAL = — | &S 32
LICIA JUDICIAL 45 48
LICIA JUDICIAL as | 40 |
. A JUDICIAL S 45 40
JICoa JUDICIAL — 45 4B-ﬁ
JICIA JUDICIAL 45 40
LICIA JUDICIAL BET 40
LICIA JUDICIAL as | 40
SICIA JUDICIAL 49 30 |
LICIA JUDICIAL 49 48
LICIA JUDICIAL B 49 40
JICIA JUDICIAL - — | a9 40
LICIA JUDICIAL . 53 20 |
JICIA JUDICIAL 53 40
LICIA JUDICIAL c3 20
LJICIA JUDICIAL ' 53 40
LICIA JUDICIAL ) 53 a0
JICIA JUDICIAL "853 | 40
LICIA JUDICIAL =2 53 | 40

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 970
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EEEEEEE?FE&:IM|PRDGRA&K% PROFES IONALIZACION PARA LA GRSTION POLLLCIAL EN SECURTDAD POLICIAL (SI-0T)
B ASIGNATURA o ) B | curso HORz
POLICIA JUDICIAL ' S 1 22 | as
FUNDAMENTACLON JURIDICA B “3g | 3z
FUNDAMENTACION JURIDICA a - 0 | 3:
FUNDAMENTACION JURIDICA o ' - 19 ac
POLICIA JUDICIAL - a7 ac
POLICLIA JUDICIAL . - 51 ac
T  TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: B S 222
ESCUELA:| ESJ!M [PROGRAMA:| PROFESIONALIZACION PARA LA GES TION PﬁTTFThu EN SERVIC1O DE POLICIA Y SEGURTDAD
j R ASIGNATURA o CURSO HORZ
FUNDAMENTACION JURIDICA o - - 5 || ¥
FUNDAMENTACION JURIDICA o 13 | ac
::EENDAHEI;.IT!‘LL‘IGN JURIDICA - | 33 J ac
FUNDAMENTACION JURIDICA . - 33 | az
POLICIA JUDICIAL - B - a6 | ac
POLICIA JUDICIAL 50 | ac
POLICIA JUDICIAL B [ s |
TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 282
ESCUELA:| FSPOL [PROGRAMA:| DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO DF POLICTA SEGURTDATN ¥ CONVIVENCIA C1UDADANA
[ ' ‘ ' ASIGNATURA S o | CURSO kOR?
ACTUALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL | w7 44
ACTUALTZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL o | 57 | ac
Mﬂﬂﬁ_ﬂcmlﬂ EN INVESTIGACLON CRIMINAL - bour Doac
F TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 1 12a
ESC'UELR‘ ’:'EF'DT ERGGRM{AJ DTPTOMATD BN GERSTTON DET. SERVICIO DE POLICIA EuL"GU""\J.L'I.-"LL'I ¥ L'ONUIVFN"."TP. CTUDATDANA
ns:tmm‘rum 'CURSO HOR?
Lw'r{uﬁ'.fmcmm EN INVESTIGACION CRIMINAL . _—,_5_5 T =
RCTUALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL - [ s5 | %
RCTURLIZACION EN INVESTIGACLON CRIMINAL . | 55 e
- TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: B Y
ESCUELA:| ESPOL [PROGRAMA: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICTO DR POLICTA '
I '  ASIGNATURA - ‘CU‘RSOIH'DRE
INVESTIGACION CRIMINAL 1 5| &<
:INW-H‘ IGACION CRIMINAL II - 5 | e«
POLICTIA JUDICTAL , (INVESTIGACION CRIMINAL L) - | G l &
-DHG(F:.DJIT-‘[IL.NTG“ OPERATIVOS DE ':'GLIL'_'IA "T_'I'DIC"I-L... (INVESTIGACION CRIMINAL 17 [ & | &
INVESTICACION CRIMINAL I o - [ 7 | 9
INVESTIGACION CRIMINAL IT - T == | =
E TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: = 416
- TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE Pﬁdéﬁnas FORMALES | 19203
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MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

POLICIA NACIONAL

Je igual forma registra la participacidén como docente temdtico en los siguientes programas de
aducacidn continua:

\CUELA PROGRAMA ~ . INICIO[F. FINAL
CSAN BEMINARIO SISTEMA PENAL ACUSATORIO 30-AUG-05[31-AUG-05|
CSAN [BEMINARIO SISTEMA PENAL ACUSATORIO 22-5SEP-05[23-5EP-05
ISINC CURS0 BASICO OE FOLICIA JUDICIAL T l23-SEP-13pl-NOvV-13
!SINC CURSC BASICC DE POLICIA JUDICIAL = 21-0CT-13[29-NOV-13
(== [CURSC BASICO DE POLICIA JUDICIAL 21-0CT-13[29-NOV- 13|
185wC CURSO BASICD DE POLICIA JUDICIAL 03-FEB-14/07-MAR-14

ISINC CURSC BASICO DE POLICIA JUDICIAL

{SINC [CURSC BASICO DE POLICIA JUDICIAL

@E—FEE—EQQT—MAR—lq
03-FEB-14/07-MAR-14

ISINC [CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL

D3-FEB-14[07-MAR-14

I5INC ICURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL

17-MAR-14[18-AFR- 14|

EEINC CURSO BASICO DE POLICIA JUDICIAL

17-MAR-14[19-APR-14

I constancia se expide el presente
2l afc 2021 siendo las 14:43 horas.

[Lentamente,

ubintendente

certificado en BOGOTA, D.C. a los 11 dias del mes de OCTUERE

L%ﬁPﬂHSABLE'REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO
MOLINA ALDANA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Directora de la Escuela de Investigacion Criminal, hace constar gue una vez verificada
la hoja de vida del sefior JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cedula de ciudadania
Mo. 79.402.076 de Bogota D.C., vy los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para la prestacion de servicios profesionales de una persona idonea para el desarrolio y
orientacidon del médulo INVESTIGACION JUDICIAL, en apoyo al programa Técnica Profesional
Fotografia e Imagen Forense XVII, al programa Técnica Profesional en Topografia X,
estableciendo que cumple con la idoneidad y experiencia necesaria para desempenarse en el
cargo a contratar, el cual relaciono a continuacin:

£l sefor JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, de origen colombiano, es abogado con Maestria en
Antropologia y Genética Forense de la Universidad de Granada Espana.

Ha laborado como profesor universitario en la Escuela de Policia Judicial e Investigacion y en la
Facultad de Investigacion Criminal de la Escuela General Santander.

La anterior certificacion se expide a los 09 dias del mes de enero de 2018.

Focha or alabomoitnr 06012018
Unicacin C:imis documeniosi2017

iy mmm-a::z:ﬁgi
I
Avenida Caracas 2-51 Sur, Bogota
Telefonos 3223 99 67
esing.araca@policia, gov.co




POLICIA NACIONAL )
ESCUELA DE POLICI{A JUDICIAL E INVESTIGACION

ACUERDO NUMERD 316 DEL 041292 ¥ No. 0S8 DEL 120283 DEL INSTITUTO
COLOMEIANC PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE POLICIA
JUDICIAL E INVESTIGACION

HACE CONSTAR:

Que el sefior Mayor ® JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cedula
de ciudadania No. 79'402.076 de Bogota, se desempefid como Jefe del Area
Academica y Docente orientando las asignaturas de Procedimientos de Policia
Judicial, Pensamiento Divergente, Investigacion Criminal, en el periodo
comprendido desde Agosto del afic 1897 hasta Agosto del 2001, en los diferentes

Programas Técnicos Profesionales que se desarrollan en este Centro Docente .

Se expide en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de Octubre de 2008, =

solicitud del interesado.

= L
Intendente VICTOR EDUARD® QUIROGA MENDOZA
Secretario Académico

Av. Caracas Nro. 2— 65 sur Tel 3339967
Telem seuit@policio .gov.co




Datos generates  Actividades formacion  Actividades evaluador  Aproplacion social

Mas informacion Produccion en arte  Buscar

Hoja de vida

Produccion bibliografica  Produccidn Técmica

MNomibre Jair Enrique Meneses Rz i
Mombre en citaciones MENESES RUIZ, JAIR ENRIQUE |
Documento identidad Cédula de cuudadania 79402076 |
| Hacionalidad Colombiana {
|Fecha y lugar de nacimiento 1966-05-14 00:00:00.0 - Colombia ROVIRA |
!_Sm:o Masculing |

|
Direccion Profesional

InSTIEWCon Mreccion Nacional De Escuelas - Policia Macional De Colombia
Direccion cra 80 b bis nro 22-37
| Barrnio
l""_' fano
ail institucional jarrmara 144@hotmail.com

Ik
i

Direccion Residencial

Direccian CRA 80 nro 22-37
Barno Modelia

Muricipio BOGOTA, D.C.
Teléfono 2468571

E-mail personal jairmaral4@yvahoo.es

Formacion Académica

Maestria/Magister UNIVERSIDAD DE GRAMADA
. master en antropologia v genetica forense

Heviembre de 2013 - Enero de 2015
i Especializacion Direccion Macional De Escuelas - Policia Macional De Colombia
i® Investigacion Crirmnal
| Junio de 2005 - Diciembre de 2012

Especializacien PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

j= Planeacion Educativa
1 Junio de 2000 - Octubre de 2001
:,-- PregradofUniversitario Universidad La Gran Colombia - Sede Bogota
! Berecha
H Enero de 1996 - Diciembre de 2003
| trafico de crganos en colombia
{ Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGD
!
1
|

. Licenciatura en Pedagogia Reeducativa

Enero de 1997 - Jumio de 2002

Pregrado/Universitario Direccion Nacional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia
- Adminiztracion Policial

Enero de 1984 - Febrero de 1992

Formacion Complementaria

Cursos de corta duracion SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE SEMA
. Curso de Induccion a Procesos Pedagogicos
Febrero de 2011 - Marzode 2011

Cursos de corta duracion Direccion Macional De Escuelas - Policia Macional De Colombia
. Seminano de Competencias Fundamentales para Docentes Policiales
Febrero de 2011 - Febrerode 2011

Cursos de corta duracién Servicio Hacional De Aprendizaje Sena Regional De Boyaca
. Formacion Tecnopedagogica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Blacboard
Octubre de 2013 - Neviembrede 2013

Extension Direccion Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia
- Diplomado en Mediaciones Pedagomcas para la Educacion a Distancia
Octubre de 2010 - Enerode 2011
Otros ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
- Diplomado en Criminalistica
Jumio de 2012 - Juliode 2012




Datos generales  Actividades formacién  Actividades evaluador  Apropiacion social Produccidn bibliogrifica  Produccidn Téenica
Mas infarmacién  Produccidn en arte  Buscar mmq_mm

Dedicadidn: horas Semanales

Dezde: Enero de 2009

1
|
! Direccién Hacional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia
i Dedicacion: horas Semanales

Desde: Enero de 2009

| Direccion Nacional De Escuclas - Policia Macional De Colombia

Dedicecién: horas Semanales
Desde: Enero de 2009

Direccion Hacional De Escuelas - Policia Macional De Colombia
Dedicacidén: horas Semanales
Desde: Enera de 2009 Hasta: Noviembre de 2014

— e e
i

!.ﬁ.reiﬁ de actuacion
1
|- Ciencias Sociales -- Derecho -- Derecho

Les items de produccion con la marca S corresponden a productos avalados v validados para la dltima Convocatorie Nacional parg el Reconocimients
v Medicién de Grupes de investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién v para ef Reconodmiento de investigadores del SNCTel

Jurado en comités de evaluacion

+ Datos complementarios - Jurado/Comiziones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, Titwlo: INTIMIDAD FEMENINA AL SERVICID DEL MARCOTRAFICO Tipo de trabajo presentado: Trabaje de grados tesis en:
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DINAE programa académico tecnico profesional en policia judicial Nombre del orientado:

|Capitulos de libro

i
.! Tipa: Otro capitule de libro publicado

| JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, "Modulo para la Tecnotogia en Criminalistica Delitos contra la vida e integridad personal” Tecnologia En Criminalistica
I ¥ii Perniodo . En: Colombia [SBN: 978-958-44-10214 ed: SUMMMPRESCS , v , p01 - 47 2 2007

| Demas trabajos
= Demas trabajos - Demas trabajos

| JAIR ENRICUE MEMESES RUIZ, actualizacidn del contenide programatice de la asignatura de LIDERATGO POLICIAL . En: Colormbia, 2020, finalidad:
I ACTUALIZAR EL CONTEHIDO PROGRAMATICO DE UNA ASIGHATURA
|




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79402076 de Bogota D.C., en su calidad de docente y par colaborativo, durante el
periodo de junio a agosto del presente afio, participé como coautor en la actualizacion del
contenido programatico de la asignatura LIDERAZGO POLICIAL, del plan de estudios
del Programa Académico Tecnologia en Estudios Policiales; contribuyendo desde su
experiencia profesional y formacién académica a la actualizacién tematica de citada
asignatura, en cumplimiento al proceso de redisefio curricular para la solicitud de

obtencién de renovacién de registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Se expide en Bogota D.C., a los 7 dias del mes de septiembre de 2020.

Mayor DIEGO STEFID RODRIGUEZ SAMORA

Decano F d de Estudios en Servicio de Policia

Cratiress pot PT James Brandon Juiads Gaindo
Riraisato por. MY Dwego Siesd Rodriguez Samana
Facha de slaboran. OTAGIONG

Utcanson Dmoo D 2000, CERTIFICACIONES

Transversal 33 No. 474 35 sur

Taléfonos: 5158000 8718
dinge fasep-elatibpolicia gov.co =
W, policia.gov.co o tl




MINISTER]O DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Bogotd D. C, 28 de febrero de 2014

Sefior Mayor ®

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
Docente Escuela de Investigacion Criminal
Avenida Caracas Nro. 2-51 sur

Ciudad

E[ Director de la Escuela de Investigacion Criminal y el Jefe del Grupo de
Investigacién, Capitdn HECTOR CAMILO VIDAL RIVERA, expresan sus
reconocimientos de gratitud por el apoyo incondicional brindado con su
participacién como jurado en [ sustentacion del trabajo de grado
“INTIMIDAD FEMENINA AL SERVICIO DEL MICRO TRAFICO.”
del Curso Técnico Profesional en Policia Judicial

(Para nosotros como institucion untversitaria, ha sido un fonor contar con tan
insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos
aportes han permitido afianzar el liderazgo de la investigacion criminal.

bk

Teniente Coronel JULIO CESAR SANCHEZ MOLINA
Director Escuela

Cordialmente,
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Vicerrectoria Acade

Vista normal Visla MARC Vista 1580

La comercializacion de 6rganos humanos

Universidad La G

ran Golonibin

porLedn Rodriguez, Jorge Nelson ; Meneses Ruiz, Jair Enrique ; Sanchez Caicedo, Jorge Francisco : Navia
Palacios, Carlos Freddy [dir.]; Universidad La Gran Colombia Facultad de Derecho,

Editor: tonts Universidad La Gran Colombla, Facultad de Derecha 1011 |
Descripeddng 1 400 28 e

Tema(s): Derecho - Tesls y disertaciones académicas

Etlquetas de esta biblioteca:

B it el A% e enba i 0 idig 20 (e

Tipodeitem | Ublcacién ! naﬂmnﬁ_na_ Signatura topogréfica
'B.Central General | T340 2003 L365c (Navegar en Ia
| Coleccidn _ estanteria)

s i Tesis | |
. i | |
Trabajo de gradoen | _ |
el o] !

Tesls {Abogado} -- Universidad La Gran Colombla,

Mo hay comentarios para este item.

Ingresara su cuenta para colocar un comentario,

m Copia

{1

| Estado

L e
| Disponible

Fecha de
devolucidn
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#5553%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
-5 A POLICIA NACIONAL
@ DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que el serior JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79402076 de Bogota D.C., en su calidad de docente y par colaborativo, durante el
periodo de junio a agosto del presente afio, participé como coautor en la actualizacion del
contenido programatico de la asignatura LIDERAZGO POLICIAL, del plan de estudios
del Programa Académico Tecnologia en Estudios Policiales; contribuyendo desde su
experiencia profesional y formacién académica a la actualizacién tematica de citada
asignatura, en cumplimiento al proceso de redisefio curricular para la solicitud de
obtencion de renovacion de registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Se expide en Bogota D.C., a los 7 dias del mes de septiembre de 2020.

Cladseado por PT James Buedon Juraon Gakndo
Fipyraco por WY Dhego Shebd Bodguer Samon
Fothi the slsloistgs 0M0LH0

Wtscacan Crsoo O, 2020 CERTFICAONES.

Transversal 33 No. 47A 35 sur

Tetefonos: 5159000 9718
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e
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Cacha: 0INT/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA R
Versién: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL |
FECHA DILIGENCIAMIENTO UNIDAD _ESJIM.

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA__ =
‘ %mﬁm oareses '

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El presente formato tiene como objetivo formalizar la socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacion, el contratista, encontrard una lista de chegueo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.
i

e

1. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia.

Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

# )
Kl o= | x| =

Sistema de Gestién Integral.

5. Recorrido por las instalaciones. X

6. Plan de evacuacion de la unidad. X

OBSERVACIONES

7 "eja constancia que debido a la pandemia los numerales 5 v 6 del presente formato no se pudieron realizar teniendo en cuenta
la- recomendaciones de bioseguridad y restricciones ordenadas por el gobierno nacional.

N

Supervisor del Contrato del Cont o docente




