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EORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA |
[VERS.ON: 7 EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

| Brestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para €l desarrollo de |
la ternatica en DERECHO DE poLICIAKirigida a los sefiores Patrulleros que |
| ingresaran al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
| en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa
| LMS (Moodle), para |a Escuela de Suboficiales Yy Nivel Ejecutivo “Gonzalo |
| Jiménez de Quesada’. |

En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 |
y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la |
| codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asl. |
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| _CEhERﬁTE Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion,

r Persona natural, de nacionalidad Colombiana, Que preste el servigip de |
| Capacitacion y orientacion, ajustandose a siguiente perfil- Tecnico Profesional en |
| 1.5 PERFIL Y | Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Poligiales yio Admrnistrador|
CALIDAD DE LOS Policial  y/o Derecho y/o Postgrados afines a- Derechao Constitucional }rfc+|

| PROPONENTES Derecho Penal y/o Derecho Administrativo ¥/o Derecho Pena| Militar y/o Derecho
| Publico y/o Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces |

——1 /o Magistrados y/o Jueces Penales Miltares ylo Sustanciadores,

e eLes |

| 16 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION |
B ob_jeﬁa_ueﬁﬁe?a?e_‘nﬁsﬂnﬁﬁ n Integral de Ia Poiicia ‘Nacional es mejorar la calidad dej En.?ciﬁe_'
| policia; se espera con ello fortalecer I confianza de los tiudadanos en |a institucion ¥ el reconocimiento de 5u

las dimensiones de| cambio organizacional, Cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en e models |
| de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivg ‘Gonzalo Jiménez de
Quesada”, tiene Como misiénalidad, dentro de sy ambito educativo que le corresponde tomo eje fundamental
| en la profesionalizacian de la carrera Policial formar integralmente a Persenal de Mandos Ejecutivos y
Patrulleros, a traves del proyecto educativg institucional, articulando |a docencia, investigacion ¥ proyeccién |
| social, a fin de contribuir con Ia satisfaccion de |as necesidades de I comunidad y aportar activamente 3 los |

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde g doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacian Institucional MTI ¥y desde la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo "Gonzalg
| Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacion para el ingreso al |
| Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutivo 2022", con el fin de mejorar las competencias de desemperio ligadas |
| al perfil y cargo de los funcionarios Que integran Ia Policia Nacional, Estos Cursos de capacitacion, busca el |
fortalecimienta de conocimientos habilidades en diversos campos que tienen Que ver con la gestion |

|adminjstrativa. curricular, Actualizacién Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de Planeacién y
| direccién.

| En cumplimiento a3 lo anterior y 3 |as directrices establecidas por |5 Direccién General de la Policia Nacional, |
| Rara la vigencizg 2022, se oscila una Proyeccion consistente en |3 Capacitacién de 13.080 Patrulleros a ingresar
al escalafén de Mandos, distribuidos en N ciclos academicos, razén por la cual y con fundamenta a que este |
| claustro docente ng tuenta con el personal idéneo, Capacitado y suficiente Que permita satisfacer |3 demanda |
| educativa actual de |3 Institucién, se hace forzoso I3 contratacion de persgnal profesional en g modalidad de |
| Prestacién de servicios ¥ a8poyo a la gestign, Para cubrir |a necesidad ¥ de esta forma contribuir al desarrolig ¥
| cumplimiento de | misién, visidn ¥y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige I3
seguridad y Ia ciudadania.
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| Con la presente contratacidn se busca satistacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que '|
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
| habilidades por competencias y perfil profesional policial, asl como contribuir de manera individual y colectiva al |
| logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente |
| en la labor como policia, especialmente en |a gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion |
|

de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a 1a formacion |
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan |
| direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la |
| sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar |
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que |a separan de su finalidad constitucional. |

| Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de |
Quesada’, pasa necesariamente por 1a cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacion a estas y las |

| nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

| En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1913 del 25 de noviembre del 2021 "Por la cual se prorroga
la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada |
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020y 292, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto 1615 de 2021 |

| noviembre 30 del 2021, Por 12 cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-18, y el mantenimiento del orden publico en tal sentido, _se continuaréa en

| la modalidad a distancia a través de la_ plataforma educativa LMS (Moodle de acuerdo_a las ||

| condicionaes egfdemiamglcas del pais.

| De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2 8.4.4.5 y siguientes del |
| Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo sé celebraran |
| los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de |

cada entidad, cuando_dichas actividades _no puedan realizarse_con nal de planta o reguieran |
| conocimientos especializados”.

| Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria curso |
| de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial G5-2021-059424
| DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al |
grado de Subintendente, vigencia 2022 Comunicado oficial G5-2022-001572 DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 |
de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, |
| De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2G21£GBAE1-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del |
2021, el Jefe del Area Académica solicito al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, |a verificacion
| y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con &l personal de planta para cubrir 1a
| necesidad existente para el aflo 2022 8 e eomunicado oficial No. GS-2021-008558-ESJIM de fecha 05 de |
| noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM,
informa que no Se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en
cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarroliar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de 1a seleccion y |
desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro vy
control académico y 1a evaluacion educativa que propenda por 12 mejora continua para alcanzar estandares de
| calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir @ la convivencia ~_.r|
| seguridad ciudadana’ y el procedimiento aFA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.
|
| Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de |

Lgrandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a |
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intensidad horaria ¥ especificaciones técnicas entre otras, no se Pueden adquirir o verificar SUS precios 3 traves |

de wun catalogo virtual. Asi mismo  se  verifico |3 tienda  virtual def estado  colombiang

htt s.lhwww colombiacompra. ov.cmtienda-virtuaI-del-estadmiombianu con el animo de establecer 5i esta |
rvicio se encuentra incluidos en gf catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado,

En cumplimiento a |3 Seccioén 2, Subseceidn 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
| el Responsable de |3 Estructuracion del Estudio Previp, verificd en Ia pagina web del Ministerio de Comercio,
| Industria y Turismo. los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capltulos de contratacion
| publica y en el ‘Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion ™ publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

|

| Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE A TEMATICA EN DERECHO DE POLICIA

| DIRIGIDA A LOS SENORES PA TRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL

| EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES |
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL

EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”: por un valor estimado de VEINTITRES MILLONES |
SETECIENTOS NOVENTA MIL

PESOS moneda corriente {SEE.FQD.GGG,DG] O estd cubierto bajo las |
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE. ESTADOS UNIDOS. EL SALVADOR, GUATEMALA,

| HONDURAS, LrECHTENSTEIN. SUIZA, MEXICO ¥ UNION EURCPEA: toda vez que por excepcién 3 I |

aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Cr:mtratacirjn Directa, |
L&E@ﬂﬁﬂ@s_ﬂﬂi@tr_ataﬁm se r@iﬂegaﬂeﬂne_sdie_rw&dﬂzﬂa -

ALECLR —
. ANTECEDENTES ADMINISTRATWDS DEL PROCESO
Para realizar el analisis de |log antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacion publica
mvw.columbiacamgra.gov.m; revisando los contratos que se suscribieron por Ia entidad, durante Ias vigencias
(2018,2020 v 2021), encontrando Io siguiente:
(s o NUMERODEL | — _!______________T___ Py |
EHiDAG *Tcuurmmv | contRATISTA | OBJETO | vaom ACIERTOs | PROBLEM |
UNIDAD FECHA CONTRATG AS
- ____TZ,;IT:_;ZEL;_T___ | covtnens ||
DESARROLLO DE [ MINAR OE
| CERECHO DE  POLIGIA,  APLICADD  Ar CUMPLIO CON |
| | CIPLOMADD  En MANDO,  DIRECCIAN v EL OBJETD
| NELSON ACTUALIZACION  JuRioics DIRIGIDD AL CONTRATADO, SE |
POLICIA 53-7-10036-10 EDUARDO PERSONAL  pE PATRULLEROS  gup CON LAS EJECUTO
NACIONAL | del 5 do Febrarg JIMENEZ | INGRESARAN a1 ESCALAFON DE MANDODS | 58350 100,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESdJim del 2019 EJECUTIVOS, A OESARROLLARSE EN La | MNES DEL NINGLMNS
VALENCIA PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE 2018 B Las MISMO, LAS ND"-I'EDAD|
INSTALACIONES  DE ESCUELA  DE | OBLIGACIONES,
| | | SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALG LOS TERMINGS
JMENEZ DE QUESADA" ¥ EL PLAZO DE
|____‘____| ____l___ E SERVICIOS PROFESTONALES |—— | EJECUCION. __J
I_ PRESTACION OE SERWICIOR PROFEsrum.LEs‘l_ E ‘|_
PARA EL DESARROLLO DE La TemATica EN L |
DERECHO DE POLICIA, DiRIGIDA | A LOS CONTRATISTA
| ScRoRES PATRULLEROS CUE INGRESARAN fi CUMPLIO CON |
ESCALAFON  DE  manOos DEL  MIVEL EL DBJETO
| HENRY | EJECUTIVG EN EL GRADO DE SUBINTENDENTE | CONTRATADD, SE__ |
POLICIA 53.7-10038.20 GUSTAVO | DE LA POLICIA NACIONAL 4 EJECUTARSE CON LAS EJECUTS
NACIONAL de! 5 e marza Al DEReIN | DURANTE LA VIGENCIA 220 MODALIDAD $70:8200- 8000 | ESPECIFICACID SN
ESJIM del 2020, i PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES O L.ﬂ.| 18.825.600, NES DEL MINGUNA
| | CORTES ESCUELA DE  sUBOFICIALES NIVEL MISMO, LAS | NOVEDAD |
EJECUTIVG "GonzaLo JMENEZ DE QUESADA® | OBLIGACIONES
| | ¥ EN LA MODALIDAD VIRTUAL A TRAVES DE LA LOS TERMINGS. |
PLATAFORMA  EDUCATIVA Lmg {MOODLE), | Y EL PLAZO DE |
|ADMIN|STHADA POR LA DIRECCION NACIONAL EJECUCON
FOUCA | STz | Ob EScleg: o A DREGGIO e —— J____l_
|_ POLICIA 53-7-10124-21 —I_cl..n.m GUZMAN | PRESTACIDN DE SCRVICIDS PROFESIONALES v EL

SE |
NACIONAL | del 12 de marzo RODRIGUEZ | APOYO A LA GESTION PaRA 11 DESARROLLO | £15.107 000,00 | CONTRATISTA | EJECUTO
|__E$JJ'_J_ el 2077 il .- LA TEMATICA EN DERECHO DE PoLicia |~ — — | CUMPLIOCON |  giv ]
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MIVEL EJECUTIVG DE LA POLICIA NACIONAL, EN

LA MODALIDAD PRESENCIAL Y10 A DISTANCIA A

DIRIGIDA & LOS SEMORES PATRULLEROS QUE EL QBJETO MINGLNA
CON LAS

INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDDOS DEL CONTRATADD, | NOWEDAD
ESPECIFICACIO

TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS R DEL
(MOODLE), PARA LA ESCUELA DE SO LS
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO -
JIMENEZ OE QUESADA® OBLIGACIONES,
| 1 LOS TERMINDS
¥ EL PLAZO DE
| | | EJECUCION

*informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE _APOYO A LA
GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2. Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos gque solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Numeral 2.2.4.2.5.2 Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para

la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, de la
Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional *.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
DERECHO DE POLICIA que desarrollars, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
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4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar Ia idoneidad, al profesional se le acreditaron titulos como: Magister en
Educacion/Universidad Cooperativa de Colombia, Especialista en Docencia Universitaria/Universidad
Cooperativa de Colombia, Abogada/Universidad Cooperativa de Colombia. Otorgados por una entidad
educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacién académica con hioja
de vida, diploma, tarjeta profesional (Si aplica).

“Informacién verificada ¥ aprobada por el responsable estructurader dal astudio previo,

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus muitiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la temdtica de DERECHO DE
POLICIA o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el respongsable estructurador del estudio previo,

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de DERECHO DE POLICIA o afines.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacién allegada por el profesional acredito entre otros |a siguiente formacion académjca:
Magister en  Educacién/Universidad Cooperativa de  Colombia, ;,Especialista en encia
Universitaria/Universidad Cooperativa de Corombia/ﬁbﬁgadafumversidad Cooperativa de Colombia,

*Informacion verificada ¥ aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca "ylo™ a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato y el cumplimiento a la
Resolucion 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021Decreto 1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
18, y el mantenimiento del orden publico

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segln programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de julio del 2022.
54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe el sefior ordenador del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucién idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policla Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los gue se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP 11

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacién que se derive del presente estudio deberd realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacidn directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la |dentificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacidn, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional vy la necesidad de la institucidn, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No, 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacidn de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional,

Anexo No. & Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo,

Anexo Mo, 6.1 Estimacion, tipificacién, asignacion de nesgos y determinacién de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicaciéon oficial No. GS-2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25 del 04/11/2021 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso patrulleros.

Comunicacion oficial Mo, GS-2021-008558 ESJIM del 05/11/2021 respuesta comunicado oficial GS-

2021-008461/ARACA-GRUPE-29.25.

11.  Comunicacion oficial No, G5-2022-000063/ADMIS-GUCON-17 .2 de fecha 07-01-2022 solicitud emisién
plan de compras./ /

12. Certificacién Plan de Compras No. 2 del 11-01-2022

13. Fotocopia de la convocatoria "Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las
tematicas de los programas academicos de los sefiores Patrulleros para el ingreso al esca]afﬁn de
Mandos del Nivel Ejecutive ESJIM — DINAE — “Diplomados de ascenso vigencia 2022" — -~ 2 e

14. Comunicado oficial G5-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022,

15.  Comunicado oficial GS-2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, 7

16. Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-1.10 de fecha 13 de energ 2022, Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, ;/

17. Comunicacién oficial GS-2022-000116 SUDIE- AFINA{‘IT 5- de fecha 12 de enero del 2022, Solicitud
estudio de conveniencia y oportunidad.— 2 SO0«

18. Acta N° 070 ARACA-GUREC-2.25 (Seleccidn docente}. Documento verificable en la oficina de registro y
control.

19. Formato 2DH-FR-0007 Formto de induccién para contratistas.

DN o

-
e
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20. Carta de ofrecimiento sewicin/ /

21. Hoja de vida en el formato de la Funcidn Pablica.

22. Declaracion de bienes y rentas.

23. Fotocopia cédula de ciudadania. /

24. Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica).

25. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

26. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.

27. Constancia afiliacién a fondg' de pensiones. ./

28. Registro Gnico tributario. /

29, Formato de relacién beneficiario cuenta SIIF-STONE.

30. Certificacion bancaria. | r2O¥

31. Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”. o_r.kcﬁﬂ .

32. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturale,s/,/

33. Consultas portal Unico de contratacion SECOP,

34. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

35. Certificado vigente de antecedentes fiscales confraloria. /

36. Certificado vigente de antecedentes judiciale /UE

37. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

38. Consulta de no sanciones por el Cédigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

39. Certificacién ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

40. Certificado de curso ylo inscripcion curso o diplomado del Sistema de’seguridad de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

41. Formato ﬁﬁlaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros.

42. Documentos que acreditan la formacion académicay la experiencia. ,/~

Elaborads por: CT, Dubisan Fabin Amoezquits GRUPE - Es.uui’”/
Rewisado y aprobads por: CT, Carlas Andrds Pafla Lusumi GRUPE -
Revisado y mprobacdo por; 51, Sanchoz Castellanos Elmer ASJUR =
Fevisato ¥ aprobado por: 51, Héctor Fabsin Murca Caly ASJUR - :E!T.'J- =
Focha do aleboracidn; 14012022

e —

L

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo




Pagina 10 de 25
CcODIGO: 2B5-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Ulszmcidn: DADFICINA ARFA ACADEMICARO Y Estudios prowas 2022

Kilgmetro 20 via Sibate

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 A

esjim.araca@policia.gov.co = |

b A
wiww. policia.gov.co 'f_ B J—n-

ANEXO No. 1

ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El objetivo del Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional es mejorar la calidad del servicio de
policia; se espera con ello fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion v el reconocimiento de
su legitimidad. El Proceso de Transformacién Integral de la Policia Nacional se caracteriza por los siguientes
atributos: es un proceso porgue involucra actividades permanentes de cambio a corto, mediano y largo
plazo, promoviendo mecanismos de rendicidn de cuentas y evaluacién de impacto como parte del mandato
legal para la administracién publica en Colombia; es transformador, ya que implica cambios en la estructura y
las funciones del cuerpo de Policia y sus vinculos con otros sectores del Estado; y es integral, toda vez que
incluye las dimensiones del cambio organizacional, cultural, educativo, entre otras, y que exigen cambios en
el modelo de servicio de Policia, es por ello que la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, dentro de su ambito educative que le corresponde como eje
fundamental en la profesionalizacion de la carrera Policial formar integralmente al personal de Mandos
Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional, articulando la docencia, investigacion y
proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccidn de las necesidades de la comunidad y aportar
activamente a los programas institucionales en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asl mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias gue surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI v desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “Curso de Capacitacién para el ingreso al
Escalafén de Mandos y Nivel Ejecutive 2022", con el fin de mejorar las competencias de desempefio
ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia Nacional. Estos cursos de capacitacion,
busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos campos que tienen que ver con la
gestién administrativa, curricular, Actualizacion Juridica, Derechos Humanos, del talento humano, de
planeacién y direccidn,

En cumplimiento a lo anterior v a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2022, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacidn de 13.080 Patrulleros a
ingresar al escalafon de Mandos, distribuidos en |l ciclos académicos, razén por la cual y con fundamento a
que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer |a
demanda educativa actual de la institucién, se hace forzoso la contratacion de personal profesional en la
modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir Ia necesidad y de esta forma contribuir
al desarrollo y cumplimiento de la misidn, visidén y funcién de este centro docente para afrontar los nuevos
retos que exige la seguridad v |a ciudadania.

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policla, especialmente en la gestibn de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.
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Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" estd dirigido a la formacién
academica las habilidades y competencias a nivel cognitive como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucidn, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestidn estratégica que le permita a la
Policla Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional,

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la informacién a estas y
las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 1913 del 25 de noviembre del 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738y 1315 de 2021 de otra parte el Decreto
1615 de 2021 noviembre 30 del 2021, Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico en tal
sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se

| celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reguieran conocimientos especializados”.

Comunicado oficial GS-2021-055059 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 22 de noviembre 2021 Convocatoria
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-
2021-059424 DITAH-ADEHU-16.1 de fecha 20 de diciembre 2021 Convocatoria curso de capacitacién para
el ingreso al grado de Subintendente, vigencia 2022, Comunicado oficial GS-2022-001572DITAH-ADEHU-
1.10 de fecha 13 de enero 2022, Convocatoria curso de capacitacién para el ingreso al grado de
Subintendente, vigencia 2022,

De igual forma, mediante comunicado oficial GS-2021-008461-ARACA-GRUPE de fecha 04 noviembre del
2021, el Jefe del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la
verificacion y respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para
cubrir la necesidad existente para el afio 2022; mediante comunicado oficial No, GS5-2021-008558-ESJIM de
fecha 05 de noviembre de 2021, el sefior Mayor EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA - Jefe Grupo Talento
Humano ESJIM, informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las
tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-
0001 "Desarrollar programas académicos para la formacién del talento humano de la Policla Nacional, a
través de la seleccion y desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones
pedaggégicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y sequridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién
Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catalogo virtual. Asl mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano

hitps./iwww.colombiacompra gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.
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En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion plblica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procescs de
Contratacion” publicade por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA T.gMﬁTfCA
EN_DERECHO DE POLICIA DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un
valor estimado de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda corriente
($23.790.000,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos
CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el procesc
corresponde a una Contratacidn Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2022

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacidn Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, se requiere que |la persona a contratar cuente
con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrollo de la tematica en “DERECHO DE
POLICIA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Magister en Educacién/Universidad Cooperativa
de Colombia, Especialista en Docencia Universitaria/Universidad Cooperativa de Colombia,
Abogada/Universidad Cooperativa de Colombia.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a &l (la) sefior (a) NUBIA SHEENA ACHURY MORA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 35251059 de Fusagasuga (Cundinamarca), quien es: Magister en
Educacién/Universidad Cooperativa de Colombia, Especialista en Docencia Universitaria/Universidad
Cooperativa de Colombia, Abogada/Universidad Cooperativa de Colombia.

Ademas, teniendo en cuenta gue el (la) sefior (a) NUBIA SHEENA ACHURY MORA, acreditd su experiencia
a traveés de las diferentes certificaciones que denotan sus miltiples conocimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de DERECHO DE POLICIA).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 070 (Seleccién docente),

DIRECTORIO DEL SECOP




| Pagina 13 de 25

: CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

'FECHA: 15-01-2016

| VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

A

POLICIA NACIONAL

origen Colombiano,

01 en Estados Unidos y 01 en Panama.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos)

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos, 86131800, se
encuentran inscntas 133 firmas de origen Colombiang, 01 en Estados Unidos, 02 en Espafia, 02 en Panama
y 01 en Croacia, 86132000, se encuentran inscritas 705 firmas de origen Colombiano, 01 en Estados Unidos,
02 en Espafia y 01 en Panama y finalmente el codigo 86101705, se encuentran inscritas 290 firmas de

3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacién:

. OBJETO

SUMINISTRO DE ELEMENTDS PARA DESARROLLAR EL
BOYACA - ALCALDIA | FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN LA
DEL MUNICIFIO DE ADQUSICION DE ELEMENTOS TEGNOLOGICOS Y DE| MJI-MIN-DE1- di 2.1 de
SEGURIDAD CON EL FIN DE CONTINUAR LOS PROGRMAS DE 2019 iciembre | $6.129.000,00
JERICO PREVENCION ¥ EDUCACION CIUDADAMA CON EL FIN DE 2018
FORTALECER LA IMPLEMENTA
ANTIOQUIA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 03 de
ALCALDIA MUNICIPIO | MPARTIR CAPACITACION Y SOCIALIZACION DEL CODIGO 1000-10-01 dicemb $8.500.000.00
DE HELICONIA MACIONAL DE POLICIA (LEY 1801 DE 2016)EN EL MUNICIFIO DE e ICiembone 200.000,
HELICONIA, 132-2020 del 2020
ACOMPANAMIENTO PARA LA IMBLEMENTACION DEL CODIGD
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (LEY 1801 DE 2018},
‘E'E%E&ngggfﬁ DIRIGIDO A LOS INPECTORES, CORREGIDORES, MIEMBROS | SMG 146 DE 28 de
S DE LA POLICIA NACIONAL COLEGIOS, CIUDADANOS Y 2021 noviembre | $20.000.000.00
- BOYA COT-'IESEMNTES DEL MUNICIFIO DE PUERTO BOYACA, del 2021
BOYA

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asl como

la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previe.

3.2 ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥
B OBIETG No. cmm Y | VALORUNITARIO | 4\ on cONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y
POLICIA NACIONAL APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLD DE
ESJIM LA TEMATICA EN DERECHO DE POLICIADIRIGIDA A | g0 2 4000 00 i s
LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN = : 51.086.500,00 510.197.000,00
CLARA GUZMAN AL ESCALAF(N DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVD | 98 marzo del 2021
RODRIGUEZ DE La POLICIA NACIONAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/0) A DISTANCIA A TRAVES OE LA
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PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MDDODOLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVOD
*GONZALD JIMENEZ DE QUESADA”

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

"Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3 ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION |

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE GERVICIOS PROFESIONALES ¥ APDYO A LA |
GESTION PARA EL DESARROLLD DE LA TEMATICA EN DERECHO DE
POLICIA DIRIGIDA & LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
4 AL ESCALAFOMN DE MANDOQS DEL NIVEL EJECUTWG DE LA POLICIA $1 189.500,00 $23.790.000,00

NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL YO A DISTANCIA A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA |
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG "GONZALD JIMENEZ |
DE QUESADA" .

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibié |a propuesta sera el (la) sefior (a) NUBIA SHEENA
ACHURY MORA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 35251059 de Fusagasuga (Cundinamarca), por
un valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS moreda corriente.
(51.188.500,00) para la “Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la
ternatica en "DERECHO DE POLICIA", dirigida a los sefiores Patrulleros que ingresan al escalafon de Mandos
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma

educativa LMS (Moodle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1 PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de wun catdloge wirtual. Asi mismo se verfico la tienda virtual del estado colombiano
hitps./f'www.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombiano con el &nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECID
HISTAORICO
MENSUAL

PROYECTADO

PRECIO
SECOP

PRECIOS DE
CATALOGD

PRECIOS DE

ITEM DESCRIPCION MERCADO

VALOR ESTIMADO

—

PRESTACION DE

SERVICIDS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLD |
DE LA TEMATICA EN "DERECHO DE
POLICIAT, DIRIGIDA A LOS SERNORES
PATRULLEROS OQUE INGRESARAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL MIVEL
1 EJECUTIVG DE LA POLICIA NMACIONAL EN MA MIA A
MODALIDAD  PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A  TRAVES DE LA
FLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOGDLE}
PARA LA ESCUELS DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVD “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA

$23.790.000,00 $23.790.000,00

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanio las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.
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"Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS moneda corriente. ( $23.790.000,00 ), discriminado asi:

RUBRO UNIDAD | | |
PRESUPUESTAL - . | wvALOR VALOR
ITEM | EsaGREGACION | REC nasnﬁun DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO |  TOTAL
PRESUPUESTAL |
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APGYOQ
A LA GESTION PARA EL
DESARROLLC DE LA
TEMATICA EM DERECHO 4
DE POLICIA, DIRIGIDA A ,
A-02-02-02-008- LOS sefores | Patrulleros: 10f|
002-09 OTROS PATRULLEROS QUE t icas
TIPOS DE msass.qg.m AL mer ciclo, B ;
ESCALAFON DE MANDOS ternaticas
1 EDUCACION Y 10 | ARACA | oot e ECUTVD BE | Seautac ooy, | 51-120.500.00¢7 $23.790.000.00"]
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL EN | naftematicas
i tA MODALIDAD | tarter ciclo de
EDUCATIVD PRESENCIAL ¥I0 A 3 dias cad
DISTANCIA A TRAVES DE an o
LA PLATAFCRMA, uno.
EDUCATIVA LMS (MOODLE)
PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y  NIVEL
EJECUTVG  *GONZALO
| JIMENEZ DE QUESADA", A

“Informacion verificada y aprobada por el responsa tructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDUARDO BELL LDERON
Jefe '

<

Capitan nusls@ FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Revisads y apmbado por: 51, Saénchez Castellanos Elmar
Revisaco y aprobado por: 51, Héctor Fablan Murcis Cely
Focha do alaborackin: 14/01/2022

Ubicasidn: DAOFICINA AREA ACADEMICAZ0Z2 Estludios provips 2022

Kildmetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 " A
jirm.ar licia, qov.co - Hﬂ
wiww, policia.gov.co By b
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ANEXOQ No, 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “DERECHO DE POLICIA”, DIRIGIDA A LOS SENORES PATRULLEROS QUE INGRESARAN
AL ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a
desarrollar. Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargado en la
plataforma o generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores
Patrulleros que Ingresan al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo en atencidn a las politicas, lineamientos
y directrices de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Preparar con la suficiente antelacién las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Patrulleros que Ingresan
al escalafén de Mandos Nivel Ejecutivo yio las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del
contrato.

El docente o tutor estd en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguiente a la presentacion de las actividades en la plataforma Moodle el resultado ylo
calificacién, realizando las sugerencias pertinentes con el fin de retroalimentar las actividades
presentadas por el estudiante. (Aplica si es necesario reevaluar la actividad, para realizar una mejora en
la calificacion).

El docente tendra 3 dias habiles para entregar las planillas de calificaciones a la oficina de Registro y

Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los resultados
obtenidos por los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalaféon de Mandos Nivel Ejecutivo, lo cual
debera ser coordinador con el supervisor del contrato.

| Unico Reglamentario del Sector Educacion”,
| Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen peridédicamente, en los tiempos y medios

El docente Cooperara cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el
desarrolio de la tematica que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los
sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon de Mandos Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestidn
del conocimiento, de acuerdo al Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Decreto 1330 del 2018 "Por el cual se sustituye el
Capltulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte § del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -

acordados con los estudiantes,

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y
ejercicios que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Patrulleros que Ingresan al escalafon
de Mandos Nivel Ejecutivo.

En Ila modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas |

didacticas, papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos,
memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales,
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje. |
En la modalidad a distancia preverd conectividad a internet. lo que permitird la interaccion con los
discentes, camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video

conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programdatico de la
tematica.

El docente, debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesién, el cual
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debera ser acorde al grado de los sefiores Patrulleros que tomaran la unidad tematica y de acuerdo a la
ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

El docente, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacién, enseflanza y aprendizaje de los sefiores Patrulleros la bibliografia fisica y electrénica
disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

= hittps://policia.edu.co/.
https://revistaloqos.policia edu co:8443/bibliotecal.
https:/revistalogos. policia.edu.co:844 3/index. php/rict.
https:/revistalogos. policia.edu co:8443/omplindex. php/editorial.
hitps:/frinep policia.edu.co/,

12

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus
tematicas, debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos
electronicos o fisicos sugeridos.

13 | Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion en

14 | cada una de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se
informe a los cuadros de mando de cada compafila, que estudiantes no estan participando en su aula
virtual.

15 Desarrollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacién de actividades, envié de exportables
de notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el 4rea académica.

El docente debera aportar un ndmero de celular, correo electrdnico, el cual sera un medio de contacto

i con el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

El docente es la primera instancia ante cualquier reclamacién, por lo cual debera solucionar de primera

17 | mano cualguier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera
redirigirse al Area Académica.

El docente Adecuara la tematica acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar, debiendo estar
18 | encaminadas al Servicio de Policia (Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y
Seguridad Ciudadana), hacer uso de las TIC que mas se adecuan a la materia.

El docente debe cumplir lo establecido en la Resolucién 1 9 1 3 del 25 de noviembre del 2021 “Por |a
cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién
385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y222, 738y 1315 de 2021 de

19 otra parte el Decreto 1615 de 2021 nngn;m‘e 30 del 2021, Por la | s& imparten instrucciones en

vitud de la emergencia sanitaria geMerada por la pandemia dfl Coronavirus COVID-19, y el

mantenimiento del orden plblico
r del MNW [

“Informacién verificada y aprobada por el responsable mm?tura
Mayor JAVIER EDUARDO BELEQ CALDERON
|=f, i

Capitan DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
Responsable Estructurador Estudio Previo

Rovisago ¥ eprobacs por: CT, Carios Ancros Pafa Lucwmi GRUPE = ESJIM
Revisado y aprodacs por: 51 Edna Vivana Rodnguez Tomes SGS5T — ES
Rewisado ¥ sprobacs por: PT. Pucllo De La Hostia Adrian David SGA - ESJIM
Facha do olaboraciin: 09001/2022

Ubicacitn: DAVOFICINA AREA ACADEMICALZ0Z2 Estudios pravios 2022
Kilémetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 Ext 30210 .
esiim.araca@policia.gov.co f zi
|\

Elaborado por: GT, Dubison Fablén Arezquits GRUPE — ES.JiM d/ ; =

www policia,gov.co
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ANEXO No. 3

POLICIA NACIONAL

CERTIFICACION DE NECESIDAD

Mayor JAVIER EDUARD

Jefe Area Aca ica

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada" manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de un
profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios
Policiales y/o Administrador Policial y/o Derecho y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho
Fenal y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Penal Militar ywo Derecho Puablico y/o Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario y/o Jueces y/o Magistrados y/o Jueces Penales Militares y/o Sustanciadores.
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10.

11.

12,

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacidn que le formule,

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacidén de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién yfo utilizacidn indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

El contratista, garantiza a |la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”", que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

En la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018” por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptando mediante resolucidn 03049 de 2014 en el
Numeral 3 criterios ambientales en los contratos de Prestacidn de servicios Garantizar que todo el
material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se realice en un medio reutilizable;
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

24,

los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero
papel' (Aplica a los contratos en los que se deben presentar informes).

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental,
en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medic ambiente, seguridad
industrial e higiene,

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Motificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada,

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de [a Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demdas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se reguieran para la ejecucion y

10,

11.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traveés del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA", sobre |a
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeién del contrato.

Solicitar v recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el trémite correspondiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracién del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucidn del contrato, por cuanto cada proyecto es Gnico en los factores

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
= CLASE DE TIFFICACION DELOS | ESTIMACION | ASIGNACION DEL i JUSTIFICAGION COBERTURA |
CORERTURA RIESGO RIESGDS DEL RIESGD RIESGO VIGENCLA
AMPARA EL RIESGD DE
INCUMPLIMIENTO DURAMTE EL PLARD
DE EJECUCHIN ¥ LIQUIDACICN DEL
VEINTE POR VIGENTE POR N CONTRATO Y SESENTA (G0} Dlasg
ClENTD.{ZEI‘EI TERMING IGUAL A CALEMDARID MAS LA ESTIMACION DEL
MNTM RIESGO INCUMPLIMIENTC DEL DEL VAL OR COMTRATISTA, LA VIGENCIA DEL RIESGD CUBRE EL X% DEL VAl D6
USIGA JURIDICD CONTRATO. 7, .I:IEL CONTRATD Y DEL CONTRATD COMOD QUEERS QUE SE
CONTRATE SESENTA (B0) DIAS PRETEMDA EL PAGD PARCIAL O
CALENDARID MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A La ENTIDAD, EN LDS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSUILA PENAL
| . FECUNIARIA,
WIGENTE POR SEIS AMPARS EL FIESGO DE MALS CALIDAD
CINCUENTA i) MESES DEL SERVICIO DURANTE LA WIGEMTIA
AT POR CIENTOD CONTADDS A OEL CONTRATD ¥ SEIS (6} MESES MAS
G“:..IN mm Dﬁéﬁgom CAEI_I%CEL [50%] DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESARCIR EL
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTD CAUSADD A LA ENTIDAD
CONTHRATO RECHBIDO FINAL POR RMALS CALIDAD O INSLIFHCIENGIA
DEL SERVICIC DEL SERVICIO ENTREGADD.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
CONSTITUCION "'“"LTS GUYD
DENTRO DEL MALAR SE
TERMING ¥ EN LA LIQUIDARA CUANDD EL CONTHATISTA
s MO COMSTITUYA DFNTRD
RIESGO | FORMAPREVISTAEN | _SON BASE LA MULTA SE AFLICARA POR DEL TERMIND ¥ EN Li
MULTA EN UNCERC | CONTRATISTA CADA DA DE RETARDD ¥ 2
JUR'UICD EL CONTRATO D EN PUNTO DOS HASTA POR DIEZ (10) DIAS FORMA PREVISTA EN FL
ALGUNO DE SUS CONTRATO 0 EM ALGUND DE
MODIFICATORIOS La | 9 2%) DEL SUS MODIFICATORICS, A
POLIZA DE VALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UMNICA
: CONTRATO
GARANTIA UNICA =
MULTAS LA MULTA SE APLICARA POR
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CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO CONTRATD CLANDO SE ARICIAL O DEFINITIVD DEL
RIESGO TOTAL {20%]) DEL TRATE DE INCUMPLIMIENTD | CONTRATO POR PARTE DEL
PEMAL CONTRATISTA, CONTHATISTA, SE BUSCA EL
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PECUNIARLA, b PAGC PARCIAL ¥ DEFINITIVO
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) CONTRATO |:IE-L CONTRATO CALSEN & LA ENTIDAD

Nota: Para la elaboracidén de los anexos 6 y 6.1 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacidn con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente NUBIA SHEENA
ACHURY MORA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 35251059 expedida en Fusagasuga
(Cundinamarca), y los documentos que soportan los estudios, cuenta con |a experiencia e idoneidad necesaria
para el desemperio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de DERECHO DE POLICIA.

i

Mayor J UARDO BELLO CALDERON
Jefe Area 1i




MINISTERIO DE DEFENSA.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (’
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidag:
GRUPO DE PREGRADOS Y EXTENSION Radicaco No:
P Recibwdo por
Nro. GS- 2021 0 0 B 4 6 1MRAEA ~ GRUPE -29.25 \me Mo, y

Sibaté, 04 de Noviembre de 2021

Mayor

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe G Talento Humano

KM 20 SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de ascenso Patrulleros,

que personal redne el perfil Para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacion o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar 2 mi Mayor, ordene a quien comesponda, se
informe a esta area si tenemos © no personal de planta con Ia capacidad docente para cubrir |a
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la hoja de vida
del Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién
académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

PATRULLEROS QUE INGRESAN AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS
DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA PROFESIONAL ESPECIFICOS
Formacién académica requerida para oCimientos  especificos requeridos

ignatura:
IDEAL

ostgrados  afines  a:
D0 stitucional, Derecho Penal, Derech
ministrativo, Derecho Penal Militar,
Pdblico, Derechos Humanos
Internacional Humanitario Derecho Administrativo, Derecho Penal,
ueces, Magistrados, Jueces Pena recho Penal Militar, Derecho
iitares. Sustanciadores. nstitucional,  Derechos  Humanos|
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5 :'I:Er‘fﬂdm\al Humanitan
: Infante, Derechos
laciones Vulnerables, Poblac

PENAL

PROCEDIMIENTO 108 ytemas afines a):

onocimientos  especificos uan
ara la asignatura: by

Derecho Penal Miltar,  Derecho
cional, Derechos  Humanes,
= Intenacional  Hurmanitano,
Derechos  del Infante, Derechos d
pblaciones Vulnerables, Paoblaciones
oteqidas Constitucionalmente,

INVESTIGACION |Interdisciplinaria, Ciencias  Politicas,
SOCIAL APLICADA [Servicio de Policia.

Eurmaniﬁn académica requerida para |
ignatura

IDEAL

Postgrados a  fines  Psicologia,
Antropologia, Sociologla,  Teologia,
Filosofia, Moral, Humanidades, Etica
Valores, Investigacion Socia

BASICA rincipios  y  valores,  convivencia,

Licenciatura en Filosofia, Psicologia,
Sociologia, Antropologia, Trabaj
Social, Administrador Policial,
Administrador Publi
Ciencias Politicas, Tecnologia
Fstudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia.

n\FESﬁgEIEiG;'l Social  Interdisciplinar,
endmenos sociales, MNuevo codigo
acional de Policia, Ciencia de Policia.

|
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asgnatura: la asignatura:
IDEAL
Relacionar Gnicaments los eventos de
F‘nﬂ_:gl‘aq:uaﬁ‘asr ) ia, pacitacion © achumlizacidn realzados
Sociologia, Teologia, Rebgitn, Filosofia, Hurante los aitimes tres (03) afios sobre
ETICA hcml Humanidades, Etica y Valores -
¥ lﬂvmgmwmm
LEGALIDAD Valores,  Convivencia
BASICA de Confiictos
adanas, Derechos Humanos - DiH
Licenciatura en  Filpsofia, Psicologia Jnvestigacién Social Interdisciplinar.
Socologia,  Trabgador | Soce]
Adminstrador Policial, Administ
Publico, Ciencias Politicas Tecnologl
en  Estudios  Policiales, T
thﬁiwmlmSewﬁndePulﬁa,
Formacidn académica requenda para oamientos  especlficos  requerid
Bsignatura; ra la asignatura:
IDEAL relacionar Gnicamente los eventos de
pacitacion o actualizacidn realizadas!
Postgrados  afines a De urante los (itimos tres (03) afios sobrel
Constitucional, Derecho Penal Derech
LEGISLACION |Administrativo, Derecho Penal Militar
ESPECIAL Derecho Publico, Derechos Humanos recho Administrativo, Derecho Penal
Derecho  Intemacional  Humanitario rechoc  Penal Militar, Derechol
Jueces, Magistrados, Jueces Pena , Derechos Humanes
iitares, Sustanciadores. Intemacional Humanitario,
] del Infante, Derechos de
BASICA blaciones Vulnerables, Poblaciones
idas Constitucionalmente, Nuevol
igo de Policia.
académica requenda para |
IDEAL
gfines a
stitucional, Derecho Penal, Derech
e Policia, Derecho Administrativo urante los _Gitimos tres (03) afios sobre|
DERECHO oPm;;_I' M;r;t:;s Derecho Pdblico,
DE um b y EJE'Ed'DDerechn Administrativo, Derecho Penal,
POLICIA s o i Ties el Penal Militar.
M ek Cocional ettt
ustanciadores Humanos, Derecho  Intemnaciona
BAS Humanitario, Derechos del Infante,
ICA Derechos de Poblaciones Vulnerables|
... Foblaciones Protegid
Administrador Policial, itucional N Cadi ﬁ
o etk Fulmﬂ_ggﬁ:gumna mente, Nuevo igo
ecnico Profesional en Servico de 1
1DS-0OF-0001
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MILITAR
Y

FENAL MILITAR

DERECHO PENAL

ormacion académica requenda para |
ignatura;

imientos especificos requend
IDEAL la asignatura:

ostgrados  afines  a Relacionar Unicamente los eventos d
stitucional, Derecho Penal, De pacitacion o actualizacidn realizado
ministrativo, Derecho Penal Militardurante los (ltimos tres (03) afios sobrej

recho Administrativo, Derecho Penal,
Derecho Penal Militar, Derecho
; Constitucional,  Derechos  Humanos,
BASICA Derecho Intermacional Humanitario, |
Derechos del  Infante, Derechos de
Derecho, Administrador Policial Poblaciones Vulnerables, Poblacion

Tecnélogo en Estudios Policiales Protegidas Constitucionalmente. S[
Técnico Profesional en  Servicio de

ilitar, Sustanciadores.

Policia
macion académica requerida para 13
asignatura:
IDEAL
Tecnologo en Criminalistica,Conocimientos  especificos  requendos;
Crminalista y o0 Profesional enparala asignatura:
Investigacion Crimina
Postgrados a fines en Criminalistica y/oyrelacionar Gnicamente los eventos de
INVESTIGACION [nvestigacion Criminal pacitacién o actualizacién realizados:
CRIMINAL grante los Gtimos tres (03} afos sobre
Lyl BASICA mas afines a):

Técnico Profesional en  Investigacidninvestigacion Crnminal, Victimologia v
Uudicial , Técnico Profesional  enCrminclogia, Psicologia Criminal, Policia)
Balistica, Dactiloscopia, Documentologia Uudicial
Automotores, Explosives y  afines,
Administrador  Policial, Tecndloge
Estudios Policiales, Técnico Profesiona
en Servicio de Policia

EJERCICIO
DEL
MANDO

Formacion académica requerida para | ocimientos  especificos  requendos
signatura: ra la asignatura;

IDEAL Relacionar dnicamente los eventos de
pacitacidn 0 actualizacidn realizados
urante los ditimos tres (03) afios sobre
mas afines a);

ostgrados a fines a Historia, Estudi
igles, Sequridad Publica,
nvestigacion Crminal, Criminologia
\Mictimologia, Gestion Teritorial de Ia
Seguridad, Derecho de Policla.

utura de la Legalidad, Efica, Moral,
rincipios y  Valores, Convivencia,
BASICA iudadanas, Derechos Humanos - D.LH.,
pacitaciones en Servicio de Policia,
Licenciatura en Filosofia, Psicologia,Sistema de Gestion Integral, Doctn
Sociologia,  Historia,  Administradorfnstitucional, Diplomado en  Polit
Policial, Administrador Publico, CienciasPublica y Sequridad, Diplomado en

Politicas  Tecnologia en  EstudiosDoctrina y Modalidades del Servicio,

105-0F-0001
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Formacién académica requerida pars
hsignau.rra:

IDEAL
diomas, Filosofia, Filolog
HABILIDADES umanidades, Comunicacién Social
COMUNICATIVAS Periodisrma,
BASICA

Licenciatura en  Filosofla ¥

Informes,

Licenciatura en  Idiomas, Filologia,
IComunicacion Social y Periodismo

relacionar Gnicamente los eventos d
Postgrados afines a Lengua Castellana, pacitacién o actualizacion reaft

urante los Gltimos tres (03) afios so
afines a);

MNormas Técnicas
Lemcummicaciﬁn Social
Lnencu_mm en Espafiol, Licenciaturs E"T&mims'
Humanidades y Lengua Castellma..rmﬂs.m rafia, Obras Literarias,

IS0, Redaccitn d
:lt:gmﬂal Mi‘tﬂﬁa,
y Perodismo,

Redaccién y Escritura,
de Redaccién, Redaccién de|

Formacion académica requerida para la

Conocimientos especificos  requerid,
IDEAL PArR @ asignatura: (retacio
ﬂniﬁmentebsemmnsdacamma' ion
rados afines a iZacién  realizados durante
stitucional, Derecho Penal, Derec itimos tres (03) afios sobre temas afi
ministrativo, Derecho Penal Militar B):
© Pdblico, Derechos Humanos
?.;%Rm&'ﬁs Intemacional Humanitario, 0 Administrativo, Derecho Penal,
ueces, Magistrados, Jueces Pena recho i-:enalae Militar, Hnem
ilitar, Sustanciadores, ; rechos umanos
recho Internacional Humanitario,
BASICA echos del Infante, Derechos
obiaciones Vulnerables, Poblaciones
Derecho idas Constitucionalmente, Nuevo,
igo de Policla,
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[ Formacion académica requenida para B |~ nocimientos  especificos muendnsl

ignatura: la asignatura (relacio
EAL nicamente los eventos de capacitacion of
1D izacién realizados durante  10S
f (it fios sobre temas afines

ostgrados i = De ?musu'es{na} afos 5
DERECHO nstitucional, Derecho Penal, Derech '
INTERMACIONAL [uininistrsv, Deracho Penal Milftar s . po Administrativo, Derecho Penal,
o Poblico, Derechos Humanos Penal Militar Brach
HUMANITARIO |ntemnacional H tari 0 a flitar,

RCIC RIS 0; nstitucional, Derechos  Humanos,
ueces, Magistrados, Jueces Fena o  Intemacional  Humanitario,
ilitar, Sustanciadores. rechos del Infante, Derechos de

ASICA laciones Vulnerables, Poblaciones
e rotegidas Constituci ionalmente, Nuevol
igo de Policia.
Derecho
ormacian académica requenda para
anan: 3 onocimientos  especificos  requeridosy
DEAL ra la asignatura
relacionar Unicamente los eventos de
F::ﬁtgmdoa afines a Lengua Castellana acion 0 actualizacion realizados
diomas, Filosofia,  Filologialy e jos (itimos tres (03) afios sobre
Humanidades, Comunicacién Social g
TECNICASDE o dicmo s afines a):
REDACCION ' s o Recastion
3 nicas i acclon Qe
BASICA nformes, Ortografia, Auditoria,
. . : ; nicacién  Social Periodismo,
Lfnencl_atl.lra - F'mﬁ.a Y Letas, 'er:tuna, Redaccidn Yy' Escritura,
h“;a”?;“afes‘-‘" Eﬁpf_':“'- Licenciatura effrscnicas ‘de Redaccion, Redaccion de
u ni r:gua Caste i - B
icenciatura  en  ldiomas, Fil ologia extos, Ortografia, Obras Literanas.
Comunicacion Social y Periodismo
ASIGNATURA TEMAS | SUBTEMA |
oordinar vision, mision y valores de la
y : nstitusion, equipos de trabajo, aspeclos
E‘q”‘ﬁ‘l‘.'ei e 'f"“ textuales, foles de equipo, dirigir,
¥ d'a ractivas estionar un equipo de trabajo, estrategias
' e excelencia y modelado, habilidades
irectivas
e es el PNL , planteamiento de objetivos
. modelo del lenguzje en €
. dentificacion  de estrategias  de
;ﬁfmgggga pensamiento, pensamiento estrategico
raellr:gengc pensamiento tactico comunicacion para el
pa ' liderazgo, identificacion y cambio de
creencias, manejo de conflictos desde el
SEMINARIO PNL
NEURD%’“&?‘UIST'CA — Que es una organizacion, procesos de
gestién de una organizacién, condiciones
ENFS‘%S;;S::??DD' Desarollo de para conformar  equipos de aito
LIDERAZGO aquipos de alto rendimiento, pasos para la conformacion
rendimiento, de equipos de alto rendimiento, estrategias
para darle continuidad de equipos de alto
| | rendimiento
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Intefigencia Concepto  de  intefigencia  emocional)
emocional y habilidades de la intefigenda emocional,
Liderazgo. riderazgu desde i inteligencia emocional.

Esta solicitud, hace parie de la tarea nimero uno (1) del procedimients 3FA-PR-0007 Seleccidn ¥
Mruﬂuprcrfesorai._ﬁsuv&z,esbasefundamentalpamtammdededsimesdeltemamnmaly
poder cubrir la necesidad docente de a3 vigencia 2022,

Arentamente,

Capitan CAREOSAR =
Jefe del Area Académica (E)

A

Caoord por e Arore Curse oy =

it 50 WY, C7, Corion Arvires Pafa
P oy memborme QLU e -
e DS B OO T SO T DRRA TR0 ENTAH DRSO 0 oo ‘
g W hxlfw
L e
Kadmeto 20 via Shats
Teitfonos: 5159500 - Ext 30237
INFORMACION POBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL P
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJEC. GONZALO memeras
JIMENEZ DE QUESADA e

GRUPO TALENTO HUMANGC ESJIM

SUDIE-GUTAH - 29.25

Sibaté, 05 de noviembre de 2021

Capitan

CARLOS ANDRES PENA LUCUMI
Jefe Area Académica (E)

KM 20 VIA SIBATE

(Sibate — Cundinamarca)

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM

En atencién al comunicado oficial GS-2021-008461-ESJIM, de manera atenta me permito informar al
senor Capitan, que el personal adscrito a este centro docente no posee los conocimientos especificos
, ideales, experiencia especifica, experiencia docente, experiencia de investigacion y produccién
intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura para orientar diplomados de ascenso al grado
inmediatamente superior requeridos en cumplimiento a los planes de estudio de los policiales para
cubrir la totalidad existente en la vigencia 2022, toda vez que los conocimientos que se posee son
basicos para el desarrollo curricular que alcance los estandares de calidad acordes a los lineamientos
del proyecto educativo institucional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Edwin Lucas Martinez Garcia
Grado: Mayor
3. Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 71229167
7 Dependencia: Grupo Talento Humano Esjim
. Unidad: Esc De Suboficiales ¥ Nivel Ejec. Gonzalo
Jimenez De Quesada
Correo: edwin.martinez@coreo.policia.gov.co
BM1/2021 9:45:44 a, m.

Anexo: no

KM 20 VIA SIBATE .. m®
Teléfono: 5159500 EXT 30227 P ﬂ,_,
esjim.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL G0 svmcsnocomEsn

POLICIA NACIONAL . i&,‘f{;’r POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" | o
AREA ADMINISTRATIVA i e
F e i

No.GS-2022-y() ) ) g3 /ADMIS - GUCON —17.2
sibate, (| T FNF 7077

Mayor

ELAINE GOMEZ CASTRO

Jefe Planeacion

Kilometro 20 via Sibaté, Vereda San Benito
Escuela.-

Asunto: solicitud emisién plan de compras.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor ordene a quien
corresponda emitir el certificado de plan de compras con el fin de realizar los tramites
pertinentes referentes a la contratacién de personas juridicas y/o naturales cuyo chjeto
es: Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de las
diferentes tematicas dirigidas a los sefiores Patrulleros que ingresaran al escalafén de
Mandos del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Atentamente,

Kilematro 20 via Sibats

Taléfonio 5159600 ext. 30201 ™y -
esjim.admis@policia gov.co i ...i' ﬂ“
www.policia.gov.co IR R T

INFORMACION PUBLICA
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Escuela de Subofidales y Nivel Eeautivo

“Gonzalo Jiménez de Quesada”
(ES/IM)
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DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA




ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

PUBLICACION CONVOCATORIA

I - Sk s TR C O e . i ln.=igi0n i —
e R o S o TP R L e ﬂ;.!";.‘;..\,.\"!} odtlusaon

b
e Policrs Naeronal, diet 08 al 24 die novianbee Jel 202

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Loos interesades deben realiear Lo ISR 1 Braves ded HNe Gl 1ids adelunte se relaciong

e LT Yo' ok ha iy i S e 15 Ao eiseses T R v | ek i w=t e b liasin
adjumande la documeniacion e masera maenetea denteo de bos nempos estableados, axa

hitps://sites.cooele.com/policia.edu.co/docentes-esiim-2022/inicio

Viertheiwndo en b paging bos sigulenles seenienios

Inmiv

Portiles
Llonvocatora
Hegusttos

Carsue documentos

]{\.'L":"I':t"L'II:':I\.'r:L'.'h

YVNYYVYYYY

Drerechos, Deberes v Prohihiciones

Dirigida a: P'ersonas naturades, de naciomlidad colombiang o exteaner, con xpericneis
docente, bs de anotar, gue se tendran encuenta las variables pars la toma de decisiones en ¢l

¢avikdermeo Jde selecaon \|t5~.~. N,

Bajo nineuna circunstancia se recibirin expedientes fisicos.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrwdo ¢ PR de LISCTEPRC 1D, ¢l Arca de Talento Humano Jde Lo Eseocla, revisam ¢
e |

T 14T . T 0 11T T, | " r TR IR T | [PESTY b g vy |
Iu|.-|":'I:."lillalkh:.'.f Wi s, .Lkiunh-h"‘\ ITHITUTEIORS NI IS P wadd U Ay oS I"-.-ulu\ LA PRI RN 19 LR L

o b } con | 1 v apebrarrt e 1o lov Yoae myls oyl [
verilicard gue la documentacton se hubtere adjumado dentro die los plasos estublecidos. gque

o CIICUCNIIe compield Vo eumpia <on las CAIZCNCIAN doncTils

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Uina wer recolectada v overtticada lo inlormacion. s¢ programarsa la fecha v hora de lu
CRIrev st b eual se nothicard o los dilerentes medios de comunicacion,

L entrevista al decente meluiri el desarrollo de unu habthidad pedagosica en 13 nunutos.

¢Como medida de prevencton se podra realizar con apovo de Teenoloonas de la Inlormacion

vola Comunieacion (110 o de forma presencial
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CONSIDERACIONES

“ LT I ek iy aclonuiodiigdoes bow o desgenn! I
| oA
1 't L N PR ) b

oorfrahilidades o ncomparibilidades oo

o R TR K

DESARROLLO DF LA CONVOCATOIRIA

hitps://sites.google.com/policia.cdu.co/docentes-¢sjim-202Yinicio

Recuerde:
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“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

| S Y - A | N | ’ e, T .
i documentacion v ofotw deben ser erzbados con los nombres s

PERFIL REQUERIDO:

- vereditar Tormavion acaddéniea de acaerdo con ¢l pertl RS i PR Cada DeTal e

Il SPERTENT TN

. \ered [OrMacton  on doesignl Voo Podagioet iy O0 bl PresCIii N oo viariued
_-.-:':1_':-.-:!_'_._;

\;"":" b i R L LTI T |t T Rl a L I e
- civdilal UXPerenele en | ISLILLC T S il Sl Ul O] STIPWITRONE 4 LESS  d L vl )

- oredita c.\;‘"x‘:'id‘flx'li: _'1:".":.1.:hin.l'.|'.l= en el drea de formaeion especi e LR IEATTEE )
DOCUMENTOS REQUERIDOS

{Subir un solo archivo en formato PDF con todos los documentos)

Seccidn I - Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propucsta o carta Jdo olerta, donde manmiieste tlematicacs) o s} que s positbg

(miaxiow 4 teniticas ), dirigida a la setora Coronel Dors Bdith Manosalvae Pinte

[hirectory Bacuela, asi

1 T YA Boa i1 b Foaesn s SRR i o1l i 1 . o wigT .
a, Espeaficar ko ematen de postelaeion segun sy perlil v numero de convocatori

Cais i Uk femidticns a postular),
b, Pspeailicar en lorma clava, nombres v apellidos completos: numero de codula, tocha de
, 3 F . =l 1 A L T u s, . 3 e ralid
nacimiento. direceion de resudencia actual, dircecion de correo electromco v numeno celudar
SPL T % [t [N ST e e | Ny r SR sy, e RrL
2. Fowcopia leetble de la cédula de ciudadania o ¢édela de extranperia al 130% (ambas

COTHN.
Seccion II - Formaciéon Profesional (obligatorio)

; tanihle failiee lonedad wreateuioans] deben sor B ostableet
Copiz legible de los Utelos gue acredien wdoneidad profesionl, deben e has establecidas

en la hoja de vida de la funcion pablica (SIGEP). ¢l ttulo debe est

i
ek

r aereditado v expedido
. it - ] bt ® | g iy « FTlas g W By R It af it oo i1

por una Insttucion de Bducacion Supentor (1125, tepalmente reconocida por ¢l Ministerio da

Fducacion Nacwenal de Colombira,

Para la centilicacion Jdo la formacion profesional dehera anexar copra, diplomas, tanwta

profesional. publicaciones v/o centificaciones gue acredien Lo idonerdad. protesion u ol

¢n estricto orden de acuerdo con su Formacion Académica, de la sigmente manera:
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LI AR | I
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1 i il [ il 5
i
i R I i
1753 |
Un

- ] 1Fs e tt '
b T FE TR W TS 8
= [ i I b ' L |

AN s fenndden cn crecirtfa serfrentos de eventfos wnteriores o fas feclnio esdiprrefeedens

Seccion IV - Formacion v Actualizacion Pedagdgica (Opeionaly

F N v 1 .'.'.-.I'.".-_..'.r_r e L ret e MERRRTT A -.'I-" cvearton greferiores o fu e fbers esdipreliilies

Seecion V- Formacién v Actualizacion TIC (Opeional)
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= Fypenencia docemte: vineulacion como docente oo mmstituciones Je cducaenm

superior o Polcia Nactonal., en ba temidtica especiiica o alines,

Lo corthvaciones Jdeben contener nombre Vorason socil de la entidad, fecha de omiieio »
termunacion del trabajo, jormada laboral, functones realivadas v Drmas de la autordad

e :'5”""L"-k'i1l|u'

Seccion IX - Experiencia en Investizacion (Opcional)

=  Copa Extracte del Curnigulum Vinae par Latinoamériea v ¢l Cartbe (CvLAC)Y del

Depurtamente Administrative de Ciencia. Teenologia ¢ Innovacion
(OO CTENCTASY Actualizado,

e Copus de documentos que evidencian la participacion en investigactones v la
produccion de publicaciones de articulos, ponencias, capitulos de libros u otros
exeritos aedemicos. cientificos o de saberes especializados. Vinculacion en grupos o
semilleros (Aplica vinculacion a agremiaciones. asociaciones cte,) s¢ debe aportar ¢l
numere de registro. (la participacion cn provectos de investigacion al izual que la

prodoccion miclectual ),

Seccion X - Otros (oblicatorios)

1 ! e L L T s O R L e O i ry PPN n Al
L Hoga de vida formato Puncion Pablica SIGEP (descargado de la plataforma Funcion
¥ T e & i + . PR Y r = " . 1 . " ¥ e 4 " .. ¥ g . . 5 wgE ]
Publica). Solo se aceptara este documento. (Sc debe registrar ¢f diligenciamicnto
% Il S | IR, T - B g T - i . B IPS F 1 IE N R, R
olid on cada casilla, las fochas de fos contrmos anteriores deben de tener [esciia e
mgrese v de retiro, esta hoja de vida debe estar actualizada. teniendo en cienta que
T " 0 v I. o v 4 N " e a 1 ¥ (] : TEEY e ~f T > |.
seoverthicara con i gue se encuentrd en la platalorma del SICGHLEP)
4 Peclaracion Biencs v Rentas, (Este Formate o pucden descarear de o platalon
o 1§ - ¥
Funcion Pablica =SHEEP™)
2 1 5 Il 2wl e P al w sl g i/ 5 o A
Y, OO I\.':_"Il"!L' | urela |>.l.!'..-,_"‘-\.-|!'i|'.,],_ S et -;._l casey, [Ambas caras)
¥ = I 3lar el ipe 1 3% 2y T P 1 e = L S L 3
Fostownpia Labreta Mulitar para menores do cincuenta ados Vo came de
TTI» 1 5 1} wpy ety Im - - ¥
EASTTR (persomal uso de buen retiro, ambas CHTE),
~ [T 7 (7 . 1 e v ey Yo | i 1304 i - xe 1=
: Certheacton |eathle de althacton a =alud (vicencia de 3 diasg), (a2l caso de
PRETROTRL ST Llsdd de huen retiro deberdan anexar I certificacion Je sanmdad Jde a
PR, SNPOATCION MaX i dg () Qnas a CNiree Lll._ L Carpeti,
I - ISRl oL T 113 I e Y, | [ f o7\ ’ R R |
v, Certibeacion IERTMG LR ablthiacion a1 Pension (vVigencia an |,||._j\|. el caso del

personal en wso de buaen retro los hombres menores de 55 atos MUEFSS TSRS

1 5 v siperfanprteoe eryiveden | of
i IR Tt CUaigueT el e
1

fondo de pensionds

P T S Pensones G ia Poliers: | spodicron

£ |
L RN TYOTY IO NAT add

ik

Las edades on TCIACTON ATIC XL

st e M dias a la entreea de b cameta)
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seceton V- Formaeion ) \etualicaciin Sesundi lL.enzua H]I[:cinn'.th

seccion VI - Experiencia Profesional (Opcional)

Seecion VEHI - Expertencia Docente (Opeional)
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y T e I Ty e 56 FNE SN et RN Relcote e ) serieae o1} <] )
B I EHT BRI e S Cue T DReRCara aclinvie Dyvrgoneia »lh diis)
u Pamallives legible que se encuentren reastrados en ¢l SECOP ]

1l I I gt e L ey orman ] « 1 - I ¥ 9 A3 cagnond foagn g e
AR (ST H legtble antecedentes jindrciziies e Procaraduria, (0o wener anteeadentes, can

f i ) oo T A
urti fecha Cx PG oI rAn U o M Qs b

11 e B e I I wptms P ompyonas s ong e . T . SY——— S S (RN . - . St

3 & Ceortbueado de amededentes Liscales contrulora (oo tener antecodentes, con uma lecha
L"\;"L‘\:LL'I\"I'. o i U dias )

(] Ol wereas Daapy Y. s v Ay s - ’ Foanhg v e W ]

! Cortiieado de anlecedenies jediciales e fener anteeedentes) (0o und Levha
ISR LR [N LR O B SRS i b |

f: 5 Copra legible del Seacma Integrado sobre Muols v Sapciones SINLLL Debera

coconlrarse 4 pas v osadvo por o coneepto de multas ¢ ommlracciones por ¢l Codipo

. a b it . & e L v 8 1 . & R % % iy
Nacional Jde Pransite. estas e deben estar reeistradas aun on ol sistemia, sioes o] vaseo,

com i Jecha expedicion maxima de 30 Jdias),

i Certiheado de Antecedentes de fa judicatury (solo para Aboeados, Con una [echa

4 - 4oy
L'\|‘L‘L:'.L'!-.'II' AN Wl i l..!!i_l‘{l

i

| Keporte lewibic del Sistema Nacional  de Medidas Correctivas RNMC (ley
¥ Thy \ O i = i - o & - oy o g E e
EROL2006) (vigencia 3 dias, no tener sanciones. con una lecha expedicion maxima

do & reca de la carpeta),

Ly, Declaracion Jde Inhabihdades ¢ Incompatithilidades,

IF Certilicade de curso vo mseripeidn TSisten de Gestion en Segoridad v Salud en ol

rabape™ con ung intensidad minimia de 30 horas,

A omomento de la netihicacton de aspirames preseleccionados, se informard la fecha en gue
Jdeheran ".l'..'__..u.. [a documentacion en cborden estableendo al Area Acadeniies Jde la l Tl T e
de Suboliciades v Nivel Hjecutivo “Goneslo imeney de Quesada™, ubicada en el kilomero

eI ¥ ) SR e . % -t
200 v mibate (Cundinamarca b,

NO. ASIGNATURA MODALIDAD

01 |Derecho Penal Presencial v/o Distancia
A1 02 Procedimicnte Penal Presencial oo Distancia

|).

|
03 Investizacion Criminal rescncial vio Distancia

e
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@% \INISTERIO DE oEFENiSA
sAlS  POLICIA NACIONAL

%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ALY POLICIA NACIONAL

*® DIRECCION DE TALENTO HUMANO
B¢ GRUPO ASCENSOS

! st : Radicado No:
Nro. 682021 099059 pran . apenu - 164 i G
Bogota, D.C.. 22 NOV 2021 ;:
DIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES DE REG&N,
METROPOLITANAS. DEPARTAMENTOS| DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS|Y

JEFES GRUPO TALENTO HUMANQC :
Fais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacign para ingreso al grado de Subintendente, vigerl cia
2022. i

[l

En atencion al procedimiento de convocatgria al curso de capacitacidn para el ingreso al grado

de Subintendente y siguiendo instrucciones del sefor Director General de la Policia Nacionaljide
|

o

H 1,

manera atenta y respetuosa me permito cgnvocar al personal de Patrulleros relacionados ef] €l
anexo 1, a curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acu

a los resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de septiembre del 2
ocuparon los diez mil (10.000) primeros pugstos. :

El listado del personal de Patrulleros convogados, se efectud de conformidad con lo dispuest::'u_&en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Pollcia
Nacional”. en concordancia con la Resolugion No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la ¢pal
se establece el procedimiento para el concyrso previo al curso de capacitacion para el ingreso al
grado de Subintendente 2021, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona: ][

“ARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contritada, ésta, a través de su pigina web, como Lnico
medio autorizado para tal fin, publicarg los resultados obtenidos en la prueba escrita, muis
el puntaje por tiempo de servicio como [Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final
tinicamente para la nisma.

! concurso de ln presente convocatorin es valido

ARTICULO 18. Llamamiento. La|entidad contratada a través del supervisor del
contrato, enviard el informe de resulfados a la Direccion de Talento Hurmano, quiien
lamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subinlendente a quicnes obtengan
los mayores puntajes y cumplan con fos requisitos legales establecidos hasta cubrir Ins
vacantes proyectacdas para el concursd 2021; una vez realizado dicho procedinuento, no |
habrd lugar a procedimientos de liamamiento adicionales por novedades administrativas !

del personal convocado”. Ili

De igual forma se convoca a curso de cagacitacion para ingreso al grado de Subintendent | al

personal de patrulleros relacionados en el anexo 2. quienes realizaron las pruebas del concj'sn

previo al curso de capacitacion para ingres¢ al grado de subintendente 2020 el 12 de septieny re
I
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de 2021 y de acuerdo a los resultados publicados el 16 de octubre de 2021 se encuentran dentro
de los diez mil (10.000) primeros puestos.

Lo anterior en cumplimiznto a la Directiva Administrativa Transitoria No. 040 * Convocatoria para
el concurso de Patrulleros 2020, previo al curso de capacitacion para el ingreso al grado de
subintendente, en cumplimiento a decision Judicial’, y en acatamiento a la sentencia de segunda
instancia del 06 de abril de 2021, proferida por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Ibagué
— Sala Civil Familia, Mzgistrade Ponente Diego Omar Pérez Salas, dentro del proceso namero
73-268-31-84-001 -2020-00290-02, mediante el cual se ordend, realizar |la convocatoriz dirigida al
personal de patrulleros que estando habilitados para el concurso 2020, acreditaron no presentar
el examen programado para el dia 08 de diciembre de 2020, por encontrarse en aislamiento
obligatorio por contagio de COVID-19.

El personal de Patrulleros convecado, adelantara el correspondiente curso de capacitacion para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezeca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de I3 unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucion del personal debera ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor General
Director de Talento Humaho

Anexo 1: lamamients convocateria concursa 2021,
Anexo 2: lamamiento convecatora concurse 2020 an cumpliriento a orden judicial.
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MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL

m oW MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
R POLICIA NACIONAL
¥ DIRECCION DE TALENTO HUMAND

GRUPO ASCENSOS
Recibido por:
Nro.GS-2021 09 94 24/ pITAH - ADEHU - 16.1 g Hora: g

Bogota, D.C., 2'0 [”C 2021

DIRECTORES. JEFES OFICINAS ASESORAS, COMANDANTES | DE REGION,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
~ JEFES GRUPO TALENTO HUMANO ' :
- Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacit%cién para ingreso al grado de Subintgndente, vigencia
2022. i

En atencion a que el Gobierno Nacional, considero oportuno dentro de la proyeccion de ingreso
al grado de subintendente para la vigencia 2022, disponer mil quinientas (1.500) vacantes para
el concurso previo al curso de capacitacion para ingreso al grado de subintendente 2021 vy
siguiendo instrucciones del sefior Director General de la Policia Nacional, de|manera atenta y
respetuosa me permito convocar al personal de Patrulleros relacionados en listado anexo, a
curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, quienes de acuerdo a los
resultados obtenidos en el concurso 2021, realizado el pasado 26 de sept embre del 2021,
ocuparon los siguientes mil quinientos (1.500) puestos adicionales a los dieg mil (10.000) ya
convocados mediante comunicado oficial No GS-2021 -055059-DITAH del 22/1(1/2021.

El listado del personal de Patrulleros convocados, se efectud de conformidad cgn lo dispuesto en
el paragrafo 4 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las normas
de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional”. en concordancia con la Resolucién No. 00768 del 09 de marzo de 2021, “Por la cual
se establece el procedimiento para el concurso previo al curso de capacitacién para el ingreso al
grado de Subintendente 2021%, la cual en sus articulos 17 y 18, menciona:

vARTICULO 17. Publicacién de resultados. Una vez obtenido el resultado final del
concurso por parte de la entidad contratada, ésta, a través de su pdgina web, domo unico
medio autorizado para tal fin, publicard los resultados obtenidos en la prueba epcrita, mds
el puntaje por tienipo de servicio como Patrullero (antigiiedad), en orden descendente.

PARAGRAFO 1. El resultado final del concurso de la presente convocatorift es vilido
tinicamente para la misma.

ARTICULO 18. Llamamiento. La entidad contratada a través del del
contrato, enviard el informe de resultados a la Direccion de Talento Humgno, quien
llamard a curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente a quienet obtengan

los mayores puntajes y cumplan con los requisitos legales establecidos hasta) cubrir las
vacantes proyectadas para el concurso 2021; una vez realizado dicho procediiniento, no
habrd lugar a procedimientos de llamarmiento adicionales por novedades admiistrativas
del personal convocado”.
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El personal de Patrulleros convocado, adelantara el correspondiente curso de capacitacién para
ingreso al grado de Subintendente, en los ciclos que establezca la Escuela de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a la inscripcion que
realice el Jefe de Talento Humano de la unidad, en la plataforma que se disponga para tal fin. Es
de resaltar que la distribucién del personal deberd ser proporcional, teniendo en cuenta las
necesidades Institucionales y el plan vacacional del personal convocado.

Atentamente,

Mayor Gener MIRO CASTRILLON LARA
Director de Ta =72} -

Anexo: istado llamamients convocatoria concurse 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL , @ POLIGIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO s
Unidad:. .
GRUPO DE ASCENSOS A
R B o e |
Facha: Haora

Nro.G5-2022- 0015 7 2 IDITAH - ADEHU - 1.10

Bogota, D.C.. 4 3 gNE 2022

DIRECTORES, JEFES QOFICINAS ASESORAS, z COMANDANTES DE REGION,
METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS E?E POLICIA, DIRECTORES DE ESCUELAS Y
JEFES GRUPO TALENTO HUMANO

Pais. -

Asunto: Convocatoria curso de capacitacion para ingreso al grado de Subintendente,
vigencia 2022.

En atencién al procedimiento de convocatoria al curso de capacitacion para el ingreso &l
grado de Subintendents, a quienes de acuerdo a las vacantes proyectadas para el afno
2022, ocuparon los primeros 11.500 puestos en los resultados del concurso realizado el
pasado 26 de septiembre del 2021, me permito comunicar:

Siguiendo instrucciones del sefor Director General de la Policia Nacional, se convoca al
siguiente personal de Patrulleros relacionados en el listado anexo, con el fin de adelantar
el curso de capacitacion para el ingreso al grado de Subintendente, bajo las siguientes
instrucciones: '

« El personal de Patrulleros convocacos, adelantara el correspondiente curso de
capacitacion para ingreso al grado de Subintendente, en dos (2) ciclos, teniendo
en cuenta lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Mandos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, asi.

PROGRAMACION CICLOS ANO 2022 l

CICLOS No. [ cuPOS POR CICLO INICIO FINALIZA
| 6.540 07/02/2022 0810412022
1 5.040 | 04/05/2022 03/07/2022

« El personal de Patrulleros convocados, atendiendo las necesidades
Institucionales, debe distribuirse | equitativamente en los dos (2) ciclos
programados por parte de cada unidad Policial.

o Los Jefes de Talento Humano realizaran la inscripcion y distribucion equitativa
del personal en los dos (2) ciclos del curso referido, asi mismo deberan tener en
cuenta ademas de las necesidades Institucionales, verificar la no afectacion del
plan vacacionzl de cada Patrullero convocado.

1D5-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
WER: 4




Teniendo en cuenta lo anterior, para efectos de
Patrulleros convocados de las diferentes unidad

Los Patrulleros convocados Que pertenezcan a las especialidades para efecto
de la inscripcion, seran distribuidos por la unidad Policial donde el Patrullerg se
encuentre prestando su servicio. No obstante, cada Comandante de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia, debera coordinar esta distribucion
con la Direccion a la cual pertenezca el uniformado.

Para realizar Ia inscripcion del personal de Patrulleros corvocados, se ha
dispuesto la herramienta tecnologica, Sistema Integrado para la Ubicacién del
Talento Humano "SIUTH", teniendo en cuenta las indicaciones expuestas, la
cual estara habilitada a partir cel dia 13 enero hasta el 21 de enero del presents
ano.

En el evento de no hacer la distribucién equitativa, la Direccion de Talento
Humano, realizara el ajuste correspondiente sin posibilidad de modificacian
alguna.

Una vez el Patrullero convocado sea asignado a un ciclo de capacitacion. éste
no podra ser modificado, por lo cual se solicita atencion, planeacian ¥ proyeccion
adecuada para la inscripcion,

listado,
Atentamente,
/
Mayor General ASTRILLON LARA

Director de Talen

Anexo: listado del porsonal de Patrulleras convocadas a curso para ingresa al grado de Subintendente

Elaboracs por: 1T, Lyna Alexandra Béres Diaz GRUAS —l:r!T.ﬂ'.H'i"r :
Revisado por CR. Adnans Gisela Pag Femande: - ADEHLIDITAF

Revimags por. GH. Jose Luis Palarming L ser SUTAH-DITAH e
Fecha de elboracdn 12047002
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'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIAL Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

. Fecha: Sibaté, 28 de diciembre de 2021

| Hora de inicio: | 08:00 horas | Hora de Finalizacion: | 12:00 horas

| Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM
: ACTA Q70— ARACA GURED =225

PROCEDIMIEHTG SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION noczu-res .
POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS |
| TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN m_
| GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

| ORDEN DEL DiA

i 1. Verificacion de Quérum.

. 2. Lectura del acta anterior.
3. Verificacion de los compromisos.
4. Temas a fratar.

4.1 Procedimiento seleccion y desarrollo profesoral y seleccion docentes por
modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion para las tematicas de los
cursos de ascenso de Patrulleros que ingresan al grado de Subintendentes para la
vigencia 2022.

i DESARROLLO

| 1. Verificacién de asistentes.

|

I

| En Ias instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de

Quesada’, el dia 28/12/2021 siendo las 08:00 horas, la sefiora Coronel Doris Edith

' Manosalva Pinto — Directora Escuela verifica la asistencia de los integrantes del comité

i académico, de acuerdo con la Resolucion N° 04048 del 03/10/14 "Por /a cual se adopta

el Manual Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia

Nacional” asi: el sefior Capitén Carlos Andrés Pefia Lucumi - Jefe de Area Académica |
(E), el sefior Capitan Ricardo Andrés Suarez — Jefe Comando de Agrupacion (E), el sefior

Intendente Luis Fernando Bernal Ferreira — Responsable desarrollo profesoral (E), el
senor Subintendente Elmer Sanchez Castellanos quien actuara como Asesor Juridico, la

' sefiora Intendente Jefe Maritza Bernal Valbuena - Coordinadora de Derechos Humanos,
el sefior Subintendente Alexis Eduardo Villamizar — representante estudiantil de cursos

| de ascenso, y el sefior Subintendente Sergio Gonzélez Uribe - Jefe Grupo Registro y |

. Control Académico (E), quién actia como secretario técnico del comité.

| En atencién a orden de marcha N° 239 de fecha 28/12/2021 - “traslado y regreso de un
| personal en vehiculo tipo microbus, desde fa escuela de suboficiales y nivel ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez De Quesadz” en el municipio de Sibaté Cundinamarca, hacia %'
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ACTA OT0- 28M 220 - COMITE ACAGEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRQLLD PROFESCRAL ¥ SELECCIHON
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS 0f LOS CURSOS DE
ASCENS0 DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBMTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

estacion de Policiz de Villetz en el departamento de Cundinamarca”, el sefor Mayor
Carlos Manuel Cely Caceres (representante comando de agrupacion) y el senor
Intendente Edgar Moreno Campos (representante docente por Resolucién), por
necesidades del servicio se encuentran fuera de las instalacicnes de este centro cocente
no permitiendo su asistencia a comité académico; en consecuencia, de ello, el sefior
Capitan Ricardo Andrés Suarez, asiste como representante por el comando de
agrupacion. En cuanto al representante de docentes, no es posible suplir su asistencia
teniendo en cuenta que mediante resolucién N° 00002 de fecha 18 de enero de 2021, se
establecieron los suplentes a esta representacion, los cuaies por necesidades de servicio
o sifuaciones administrativas no se encuentran ejerciendo su cargo en la Escuela.

2. Lectura del acta anterior

 Se realiza el comité académico N° 069 de fecha 22/12/2021, donde se trata del recurso
| de reposicidn y apelacion del sefior Subintendente Cristian Cams!o Diaz Murfioz, gquien la
acciona ante la decisién proferida en el comité académico N° 063 de fecha 25 de
nowiembre de 2021,

3. Verificacion de compromisos.

m:tmdad o Responsable
' SI. SERGIO GONZALEZ URIBE |
— Jefe de Registro y Control
Academ‘ce { r:}

Notificar en tiempos de ley la decision proferida en
el presenie comité académico.

Verificar la nmfcacson y el acto acministrativo ; Asun 10s Jl.ramcc:s
'Resaitar que la decision de la reprogramacién se o
| encuentra sujeta a lo dispuesto por el mando Sl. SERGIO GONZALEZ URIBE
| institucional, para el grado v el diplomado que le - Jefe de Registro y Control
co'responde al funcionaric, esto con el fin de Academico {E)

generar compromiso a la fecha de ascenso.
Todas las actuaciones ceben estar reglamentadas en
lo establecido en la ley

'ntegrames del Comité Academico

4. Temas a tratar

41 PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y
SELECCION DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
'APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE ASCENSQ DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA
VIGENCIA 2022, HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES PENA LUCUM! - JEFE DE AREA ACADEMICA

(E). /
L
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ACTA OT0- Z8M2/2021 — COMITE ACADEMICC QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD D SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| En atencién a comeo electronico N°0524 ARACA-GUMET de fecha 28 de diciembre de I
IZDE'T con el asunto “Envié presentacién seleccién docente comité No. 070 y archivos |
| anexos - docentes a contrato curso ascenso PT 2022 firmado por el sefior Intendente |
' Luis Fernando Bemal Ferreira — responsable mediaciones tecnolbgicas y aoporte |
| Técnico, quien realizd y organizd la presentacién con los docentes que cumplieron con la |
documentacién exigida para la convocatoria, de igual forma en el anterior comreo el |
funcionario solicita lo siguiente: “De manera atenta y respetuosa me permito enviar, [z |
presentacion y seleccion docente realizada el dia de hoy 28/12/2021 mediante comité |
academico No. 070, en el cual se seleccioné a un personal de docentes para tutorial las |
asignaturas de los diplomados de curso de ascenso de sefiores Patrulleros 3|
Subintendentes vigencia 2022", por lo anterior y en cumplimiento a lo ordenado mediante
comunicado oficial N°® GS-2027-009959-ESJIM de fecha 27/12/2027 con el asunto |
“Orden, presentaciones y actas comités académicos”, se envia por parte de Registro y }
Control Académico un correo a la oficina de Asuntos Juridicos N® 1772 /ARACA GUREC |
de fecha 28 de diciembre de 2021, con la siguiente informacién “de manera atents y|
| respetuosa me permito enviar a la oficina de asuntos juridicos, mediante archivo anexo | .
 las presentaciones de los comités académicos referentes a Ia seleccioén docente para ios |
| sefiores Patrulleros vigencia 2022 y el caso del PT. Contreras Durango Eduin Enrigue, o |
| antenior para revision y visto bueno de los temas a tratar, de igual forma me permito |
| solicitar su amable colaboracién, que una vez verificado se remita a_secretaria privada |
| de este centro docente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el comunicado |
oficial antes mencionado”. Por lo anterior se trata en comité académico, dando|
cumplimiento a lo ordenado, se procede a presentarse ante el QUORUM asi:
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i § COORDINADCR DL DERECHOS HUMWANDS (L) 1 MAEITLA DERMALL |
& MEFRTINTAMTT DF L0 EXTUCHENTES (50 AL WL LARNTARE
[ JEPE OFICTA ATUMTOS JURIDRC S (0, MR SANCLT (
|| R e BRI Y CONTROE ACADENSSO ) (5. IR GONIALEE ) Merificar i notificacon y el aciD sminratvg. T :
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ALTA O70- 28122027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLY PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION OE SERMVICIOS ¥ APOYQ A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSDS DE
ASCENSO DE PATRULLEROS QUE MGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022,

7 s
Pragrodos v Extension

TEMAS A TRATAR

& PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y ZELECCION DOCENTES POR
MODALIDAD DE PRESTACHIN DE SERVICIOS Y APOYS A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS

DE LOS CURSOS DE ASCEMNSS DE PATRULLEROS GQUE INGRECSAM AL CRADD DE
SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022 .

Seleccion de profesisnaies

s

| Atengigndo e procedimignto AFA-PR-000T, ¢ hace claricad on las tareas 1 y 5 las cuales i
! descripen la Wentificacidn de la necesidad y el comiteé académico de seleccion de los
| profesionales de apoyo a lo geslion conde menciona Que ¢ resentaran los mejores perfies
i cde los orieniadores para el desarrolio de programas y eventos acadérmcos. Resaltando los
criferios de medicidn fortalera entre 50 v 100 puntes. ajustado entre 70 v 89 puntes

avance entre 40 v 63 suntos v debilidad entre 0 v 38 cuntes.

2. Se reitera que el procedimients SFA-PR-0007 en su tarea 3 tene como punio Ce control ef
formato 2FA-FR-0020 ficha de peril, de la cual se oblieneg 105 resuilados de punlaje para cada
docente ¥y con & gue se desarrolla la tarea 5 del procedimiento (fratar gn comitd acaddmico),

sSeleccion de Profesionaies

DIRIGIDA A ) Fomonas Mansales
| | COoONVOCATORLA | o1
{ FECHAS PUBLICACION | 0% al 24 de noviemore
: PROFESIONALES PRESENTADOS | 193
l‘. NECESIDAD | 40
| ASIGNATURAS | T
i | NO APLICAN A LA TEMATICA | a1
| [ NOADJUNTARON DOCUMENTOS | o& =
! DESISTIMIENTO i o5
| NO PRESENTARON ENTREVISTA oe
I
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ASCENSC OE PATRUELLERDSE QUE INGRESAN AL GRADD OF SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCI 2022
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ACTA OT0— 2BA2P02: = COMITE ACADEVICT QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ CESARROLLC PROFESORAL ¥ SELE

CCHON

BOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURS0S OE

ASCENSO OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENTIA 2021

Perfil Tematica: DERECHO FENAL
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Hace la presentacion ante el comité academico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefla Lucumi — Jefe de Area Académica encargado e! organo colegiado resuelve
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ACTA 070- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECTION Y DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECOION
DOCENTES POR MOQALIDAD DE PRESTACION DE SERWVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENE0 DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTH O70= TRAT021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYC A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS CE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENCENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTAOTO- Z3NZ2021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCISN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS O LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2052,
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ACTA O70=28M22027 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROSEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SSLECTION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SESVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TSMATICAS DE LOS CURSDS O
ASCENSD DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADQ DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
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" Hace la presentacion ante el comité academico el Sefor Capitan Carlos Andrés.

ACTA OT0- 281 22021 — COMITE ACADEMICO OUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ CESARROLLD PROFESDRAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDOS CURSCS DE
ASCENSOD OE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBNTINDENTES SARA LA VIGENCIA 2027
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ACTA O70- 2RN22021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIGN
DOCENTES POR MODALIDAD OE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLEROE QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022

o |

' PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
| asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
| docentes:

N | NOMBRES Y APELLIDOS

1 |JOHANNA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
3 |JANETH PARRA LOPEZ

JOHANNA VARGAS AGUIRRE

8 |KAREN YULIETH MARIN MORENO

10 | ANDREA KATHERINE NIETO RATIVA
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FRANCISCO ISARGUEN DOMINGUEZ
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12 | NATALY GIOVANA SANDINO PUENTES !
. 13 |RUTH NATIVIDAD VILLAMARIN RENTERA
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ACTA OTD- 28/122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA JEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION SARA LAS TEMATICAS CE LOS CURSOS O
ASCENED OE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUDINTENDENTES PARA LAVIGENCIA 2022

: 1 6 & |enam e
g % P & | s} Il
| 3 z Fu &
b | WAEENYLLETH WAARD WNIEND o ? ) a5
| | | Ak B ETDRATRS H x &
|
. SN ARV W » &
BRI RGN TG s HA i i k) Y
) i BANATE AN T ENROE £ z X =
= F i " 0 7 = &
3 L 1 X ]
1 ¥ G
b £ i
1 T
1 R g T
7 0
| g g
.
b= ?‘ramf?rm:an
- - FRDCE Iy o o BN
et Policin Naciornal

i b i

PROCEDIMIENTO
PENAL

| HONOR

| RER POLICLA

|

BASICA : 1DEAL |

= |

|

- Derecho POSTGRADOS AFINES A; |

- Acrumsiiacor Pabciai |

= Tecndloqo en Esiugos Polcaoles Pasigrados afines o :

| = Tiomeo Pratessonal 00 Senace de Poiicia = Devecho Constiucional H

| ; 2 Derecho Deral |

i - DRrresha Adrmirisialive :

= Derecno Perat Mitar i

= Drerecha Publico I

= Derechos Hemanoes vy Derscho iolesr Gl | i

UL |

e i

| - Rgint ooon

! -
-l

Jueceas Penal Mirtar |
Sustinoudores |
|

=

et
- _— s e b S e /,j:_j
INFORMALION PUBLICA CLASIFICADA --"""-

105-AC-0001 Pagma 25 de B9 Agrotacon 30-0B-2091
Versidn 5



ACTA OT0-— 28M22021 — COMITE ACADEMICO GUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCIKON ¥ DESARROLLD PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS QE
ASCENS0 DE PATRULLERCS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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ACTA OTD= 28H 22024 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCECIMIENTD SELECCION ¥ DES#RRGLL;‘_ PROFESDRAL ¥ SELECCTION
DOCENTES DOR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS Of LOS CURSOS OE
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ACTA 070~ 28122021 - COMITE ACADEMICC QUE T

TA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION

DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACIKIN DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDE CE
ASCENSD DE PATRULLERGS JUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENC A 2022

" Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés

Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado e! érganc colegiado resuelve
por votacion asi:
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DESEMPATE

| Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
| teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 10 personas,
| por lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa v la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
_N' NOMERES Y APELLIDOS
24 | NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ P4
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| 10 |ESPERANZA PENAGOSRUIZ
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Perfil Temdtica: INVESTIGACION CRIMNALI Y NI

IDEAL

Crerzcho

Adrmirador Polcial

Tecndlono on Exiucios Policiskns

Tecnicl Profasond en Senacio de Paboil

POSTGRADODS AFINES A:

Posigrados 2fneas a
Cerecho Consiiuional

Dreschio Fronal
Derecho Acmimsirainwg
Dewecho Poool Bl
Deerechno Publico
Derechos  Humanos
HUTPar Ao

Aot

Magmiracon

Jueces Pena! fdhiloar

S LN T

o Derechs  ntornacional

0OCU DLOOLL

e mptiaan WWo dosestio: | L]
SRR G, O L L6 T e W

R AL

Bk [

f Pt L R B | e
. g e e R R Y

rrrieircel
E

z

£

e A TLIAEY 0 b

TAmenTOR: Tl | DR oL A TA SO =z Mo aphean wio dasians: 1 1 MheCesldoc: o i
| e R ¥ AL F O L TWCALL | EMTIEVIRTAS e, P DA

P e e o
Ty b ey
Fria b

-

INFCRMACIHN PUBLICA CLASIFICADA

1DS-AC-000 Aprobacite 30-0

e

Pagmna 34 de 8% B-2021

rsar 5




ACTA OTO- ZBM2202T — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MUDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUSINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

L
STLAL AR A Py
ERATE CRA T b
= i L

o mie

Perfil Tematica: INVESTIGACION CRIMINALI Y !

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA -'-f‘f

105-AC-0001 Pagina 35 de 89 Aprobacibn: 30-08-2021
WVersibn. 5




ACTA O7D= 28122021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORA. ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUSINTENDENTES PARA LA WIGENTIA 2022

Perfil Tematica: INVESTIGACION CRIMINAL L Y I _

inserites: | 26 [Sindocumentacidn:] 2 'No aplican wo desistia: | 1 Necesidad: | 40 I

" Y
e ke
o

1
|
|
|
i
|
}
|

@

Hace la presentacion ante el comité academice el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuesive
por votacién asi:
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Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comite académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presenté empate en 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERC: Seleccionar los docentes de scuerdo a la necesidad establecida por el programa y 13—,

asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes |
| docentes:
| N NOMERES Y APELLIDOS
PEDRO ALONSO TIRANO LEITON
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN
11 | JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ |
15 | LUIS FRANCISCO HUERTAS GUTIERREZ |
17 | CESAR OVIDIO CASTRO GUERRERO
10 | JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
18 | WILLIAM CASTRO GOMEZ g
13 | LEONARDO CASALLAS '
14 | CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA 1
| 12 |SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA |

| NOTA: el docente WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ, en el anterior contrato de |2
escuela, presento diferentes quejas y reclamos por parte del personal que se encontraba |
realizando los cursos de ascenso (diplomados), tal como se evidencia a continuacion:

| &
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Por lo anterior, el comité académico prccede a no tenerlo en cuenta en la pres
convocateria, esto con el fin de no generar traumatismos en el proceso academ!ca
establecido por la escuela.

{.@% T.r'.'lrﬂ""!b rrmmeisry
.P:cnl‘n:j.'h N.:-:;m}'

Derecho Intermnacional |
Humanitario

{f;: ‘% HONOR
- = | RED LT s

L e S S ; :

POSTGRADOS AFINES A
= Dhefethn
Posinrados ahnes

Dorecho Consiifucina
Oerecho Pena
Chrrechedy ACTrun:
Derezho Pena
Derrrech POBRCO

Doteschon  Humanos ¢ Derecha Infernacaonat
P CTLR I ahr 6

LTy

agisirackon

dueces Panal Militar

SuasTancaeor

1 Ferrtil Tematico: Derecho Inlernasbonal Moo rforko

lhmorton: ¢ 34 Sin documentagen]  Z Mo aphcan wo desiehi | & MWeocomidad. | 90

LULL LULNLUEEL

ERNTTEETAR Lg2r i o I

I /_ﬂ"?
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA /

105-AC-0007 Sagina 40 de 85 Aprobactgn: 20-08.2024
Versiwn: §




ACTA 070 2312021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION

COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS

DE LOS CURSOS DE

ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2002,

Pertil Temdtica: Derecho internacional Hurmanitario

[ T
R T
THTEE Ol A

Pk i,
B T g |
e [ |
i
ARG

ITa: o rg [ e v
t o Cw | ey, Pu | T ewoc
11 Frsrmaramine =] o
1] o amocame R TP L
it S B iy A - e T
- i LT LA 1 T kil
! | moucials { @
—

i} & TR T B
e

2 TEELALETA P
Drial caa =il

I b, CRLC
| S ABCalu)
| e

A
B el
]

iy

Pedil Tematica: Derecho internaciona! Humea

b
A

E T
T |

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

105-AC-0001 Pégina 41 de 89
Wersidn: 5




ACTA O70= 281 272021 = COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDHMIENTO 5
DOCENTES POR MODALIDAD DE PREST
ASCENSO OE PATRULLERDS QUE MGRESAN AL GRADD

ACION DE SERVICIDS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS T
DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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emdtica: Derecheo Intermnacional Humanitario
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Hace |z presentacion ante el comité académico el Sefior Capitan Carlos Andrés
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el drgano colegiado resuelve
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ACTA OT0- 2BA2IZ0T - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICISS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSG DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2027,
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ACTA OT0- ZEMN 2202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESOTAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APCYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENGENTES PARA LA VIGENCIA 2022
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ACTA Q70— 2822021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS OE LOS CURSCS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2022,
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y l2
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
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DESEMPATE

Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacion se presentd empate entre 4 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacion asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes

docentes:
N* NOMBRES Y APELLIDOS
14 | LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
16 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
24 | DIANA JANETH JIMENZ BETANCOURT
35 | ANA CAROLINA FLOREZ GALEANO
13 | ULIA MARTHA SUAREZ RAMIREZ
22 | JULIA MARIA JULIO OROZCO
28 | AYDA MIREYA B BAUTISTA HERNANDEZ
36 | MARIA JACQUELINE DIAZ RODRIGUEZ
26 | LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
32 | JOSE LUIS ARRIETA PETAND
] PROCESO COMPLETO
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DESEMPATE
Se realiza el respectivo desempate por parte de los integrantes del comité académico,
teniendo en cuenta que en la anterior votacién se presentd empate entre 3 personas, por
lo anterior se dispone una nueva votacién asi:
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa vy la

asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité académico se selecciona 3 los siguientes

docentes: ;
N° NOMBERES Y APELLIDOS

2 | HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

13 | EMILSEN LOPEZ PELAEZ

WILMAR MORALES GALEANO

ALVARQ ANTONIO ORTIZ CANTOR

NELSON EDUARDQ JIMENEZ VALENCIA

NUBIA SHEENA ACHURY MORA

HUGO HENRY MARQUEZ CEPEDA

SAADIA CONSUELD VELASQUEZ CASTAREDA
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Hace la presentacién ante el comité académico el Sefior Capitin Carlos Andrés |
Pefna Lucumi - Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacién asi:
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PRIMERO: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencion a lo dispuesto por el comité académice se selecciona 2 los siguientes
docenies:
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3 | MARYLUZQUINTEROGUTIERREZ
7 |AURAMARIACARDENASCRUZ
12 | HUMBERTO LADINO SANDOVAL
16 | LUIS FEANEL ARDILA HERNANDEZ

17 | EDISON MIGUEL OSORIO MAYORGA
27 | MARIA FERNANDA RIVERA GUERRA
24 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ ]
31 SONIA MOREND ALBARAN

39 | SERGIO ENRIQUE MAYORGA GUTIERREZ
45 | IOSE JOHNSON GALLEGD
PROCESO COMPLETO

b PR % 1 B : & BT vl R L g

: £ 1 3 : FORR 47 s Tt i

! | RRENT AT % : : ks IORRsmmial

1 | AT an e i : . &£

3 i i H X &

2 i i ; i ¥

3 % i N i 4 H
Bt o 3 e t | 7 % | I
[ PHCEE ] P 2 5 5 T = 5 = = R

3 : | 7 X%
!. o | i [*telodry : -

i | prialu W

e | ¢ B g

| [ R e

B A
= : e N R A
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA e

105-AC-0001 Pagina 62 de 89 Agrobacitn: 30-08-2021

“ersion: 5



ACTA O70= 281272021 ~ COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL Y SELECCKIN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

J Toongiggia on Extudios Policiaies
= Tooneco Professonal an Serece oo Pokcia

ooooroo
3
FHIH

il Tematico: EJERCICIO DEL MANDO

{inscrtos: o 40 [Sindocomentaciii:! 1 - |No aplican yo desistié: [ 1 [Necesidad:. | 10 |
|
e T NomRE Y ARELEEE L TRMATEA L EveAL | EMTREVIETAR | PR ] mOvEDADES |
'|_ : > -.f.'.'".'.'?'..m.ﬂ-' Hoims TGl (e Bl e 0 =l 2 L ek o8 f.l'_ il 2l ___?r. AP o |
2 DLIY STRACMS DLHMAL BOLAS (e et R ] ] E = |
At CLALERA YAMPTH BACUEAD SO L o I - i
4| JOROF CLAS SAAZAR PEDRASROS - i SR G M a i
£l HLMGD mmv\lmm.n:.: CEPEDA, _ﬁ = Pl (=) ] |
- . T L b LM OH TG T @ rest {E: ar =H b |
T SOECHIANG BANOUCRA VALENGA T e na e w | I
[ ] AL O A S TR ARSDCr DRLILIE LA, w ] n Faby |
T R TR T — I
" ENLAATE AL PACHECO AVILA ¥ 3 (= “ =h !
1 TWILMAE  MCIELAL ES Gl EANG & ] 3] LT |
T T — T e ST Y !
3 LEONARDO ALEREDO GARCIA MEOINA = W wm o ™ '
U4 ANGEL TR PWTO GUCIOMN T s s fa I
2l AL CFRAIN FARDO SARDD e e 5 i k) Y, L Lt |

1DS-AC-0001
Versidn: 5

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Pagina 69 de 89

Aprobacin: 30-08-2021




ACTA OT0- 228M2r2021 = COMITE ACADEMICD QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECZSION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LDS CURSOS [E
ASCENSC DE PATRULLERGS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VISENCIA 2002

Perfil Temdtica: EJERCICIO DEL MANDO

[Inmeriten: | 40 [Sin documentacion:] 1 No aplican wo demistic: |1 | Meconicad: i {
razp | NOMERER Y APRLLOOE | TemATeA | EWCAL © CNTHOWISTAS | PCHFL | NOWCDADCS i
W Mo 1Y AL P BE 1 R uR P m, T ey -. i R ™ |

ML PO T T AT PR T T e A Y p i e |
L AR AT o LAWL MENL AMCL b i il i P " - |

. LI A LR 1A, * e e g I Ee) - o E
s PHMLARA RAAEILA, RLHEAL S B 1At B pusicng el Bl ks 1 - n |
2 B L e poreet e s meerien = o . |
r CimARE CaRITIT | ATET Y Rl A TA AT A S 4 ¥ bt efs st Blmniten R : 3 <M :
Bl LIPS R RS AN AN R IO | ™y P ~Py L
L Bl b L H A T A 9 o ' ~ P I
SRV WL T AA CRRTL R G e o -~ |
Ll AL | e 1 ¢ 1 e ! e I
2 ] Cre FURMARIIET (00 A 1 2 nw ] ! = H

LT SN THIC S u pe i i i

R RERAAN ST R s i e I

f

|

e — ’('JIJH

Perfil Temdtica: EJERCICIO DEL MANDO

(rseritos: | 40 |Sin documantacion:. 1 |Neo apican yio cesmuo: | 1 |[Mecesidag: | 19 |

Ko SR ¥ APTLLIDGS ) TERMATICA VAl FHTRIGSTAS PERFIL | NOWVEDADES |
. e T TR PRt it o R an i |
LLNL S LML L SLMI TS O K s B R i o
B SR e LT | A LA AR T AR % Farin s AR Wil & .
" W R AT A, A A e i e K . mirts .
I b rE e S T IML 7 VAL E ez Kot o ik Horim i 5 N . ]
- A R A A e A T e it e e e .
a4 S ARG H FLL R SANTACHLL Fepvrtiac ek Kl it Py . X !
- AN A 8 R L | A i il WA Sy " :

Ferfil Termnatica: EJERCICHD DEL MANDOD

=
h
:

rucritos: | 40 [Sin documentacien:| 1 [No aplcan yo geamte; | 1 Mecesidas: . 16

- e - - @

INFORMACION PUEBLICA CLASIFICADA

105-AC-000% Pagina 70 de 3% Aprobacdn: 30-08-2027
Wersidn: &



ACTA OFQ- 28122021 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADO DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGLA 2022,

& FWPECIALITTA B |
= |

[ e,

BRI
| D e A
P,

D
i e T LY
ETRH AL R

-]
EPTCiavrl s
PTDRCACd, agie, vy

]

o CEPECWALITTA LN || 3
| T Gl 0
=

ARGTAD
3 mimamanTRADTE
C=a |

RARDETTCM

P LT T
PR
B BT B hed

|
T AR Tl
S TAR,

AL A |
]

THC AR LRl R

T R P Rt |
TR A, >
E._vg_-. o

[ & e e |
Sl ey e P LA

i

A L T A o P

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1D5-AC-0001 Pagina 71 de 39
Versibn: 5

Aprobacitn: 20-08-2021




ACTA OT0- 28022021 — COMITE ACADEMICES QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTC SELECCION ¥ DESARRCLLO PROFESORAL ¥ SELE 3"-‘--0"-
DOCENTES POS MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOQYD & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LO5 CURSUS Dt
ASCENSO DS PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA WVIGENCIA 2002

Perfil Tematica: EJERCICIO DEL MANDO

T ] 46 [Sincocummniacien:] 1Mo apliean wio demiste: | 1 [Mecesidac: | 10

1 — —— 1 v

i 1 H -
'_ | 1 ! o i e e

— " 1
; [ i
. |
' *] | i h.uanuuu ' P ey, VS e S U |
s | Lasrmasmmmninc] ¢ | P in
L b R =
_.—. E

u R n
[y T

Hace la presentacion ante el comité académico el Senor Capitan Carlos Andres
Pefia Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érganc colegiado resuelve
por votacion asi:
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DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GEETION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2027
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PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y i2
asignatura, en atencién a lo dispuesto por el comité academico se selecciona a los siguientes
docentes:

N NOMBERES Y APELLIDOS
4 JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
7 SINFORIANO BANGUERA VALENCIA
9 OSCAR EDUARDO SALAZAR 1BAGON
35 EFIGENIO MARTINEZ VALENCIA
10 DILMAR HAIR PACHECO AVILA
14 ANGELTIBERIO PINTC GUEZGUAN |
17 | MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
22 | OSCAR GABRIEL ARTUNDUAGA ARIAS |
23 LUIS FERNANDO CAMPOS BONILLA |
34 ‘WILMAR EDUARDO AMAYA AVILA
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ASCENS0Q DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

N | NOMBRES Y APELLIDOS -
7 | CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
14 EGEHM#M RODRIGUEZ RODRIGUEZ
3 | LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
5 | LLIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
8 EDMA MARCELA ZEA IIMENEZ
15 | LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
16 | MARTHA LISSY PERA ARRIETA
27 | NANCY YANETH NINO SILVA
31 | MILTOM LEONARDO PINEDA ALBARRACIN
39 | MARIA JIMENA RUIZ VILLARRAGA
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ACTA OT0- 28/ 22027 — COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDJIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICICS ¥ APCYOD & LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS OE
ASCENSC DE PATRULLERDS QUE INCRESAN AL GRADQ DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

Asigratura: HABILIDADES COMUNICATIVAS
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ACTA 07— 28M2M202 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIERTO SELECCION ¥ DESARROLLD PROFESORAL ¥ SELECCION
COCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION DARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSC DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCLA 2072

Hace la presentacion ante el comite académico el Sefior Capitin Carlos Andrés
Peria Lucumi — Jefe de Area Académica encargado el érgano colegiado resuelve
por votacién asi:
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DOCENTES POR MCDALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSDS TE
ASCENTSO DE PATRULLERDS QUE INGRESAN AL GRADD DE SUBINTENCENTES PARA LAVIGENCIA 2022
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ACTA OT0= 8122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCION
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIDS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE
ASCENSD DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADOC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGCLA 2022
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ACTA O70- 28M2/2021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARRCLLD PROFESORAL ¥ SELECCICON
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYOD A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSCS T
ASCENSO D= PATRULLERODS QUE INGRESAN AL GRADC DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENGIA 2022

PRIMERQ: Seleccionar los docentes de acuerdo a la necesidad establecida por el programa y la
asignatura, en atencidén a lo dispuesto por el comité académico se selecciona a los siguientes
docentes;

N NOMBRES Y APELLIDOS
16 | ORLANDO PINILLA SOLORZANO
19 | AMILVIA MARTINEZ ZURIGA ]
8 | SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
20 | YEINY MILENA QUINTERO GUTIERREZ
C 22 FRAYSURE GUERRERD SANCHEZ
1 JUAN RAFAEL GOMEZ VIDALES

7 FRANCISCO IBARGUEN DOMINGUEZ
10 | LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

11 JOHANNA VARGAS AGUIRRE

12 KAREN YULIETH MARIN MOREND

PROCESO COMPLETO

Y - . i
= . {
= 2 hed |

; s ; ¥ -
L AR AR T e : ¥ 4 .
FAEIEAENNGS | ¥ 05 i | B o4 !
= R i i !
s * - - I
s e | o1 3 ™ |
s eni T i ai = & - = anl
Wiy 7 S 8 e J
#13 r 1 sw i -
. i
e e t
| R 3
glum 3w
. may i !
BELN HX |
3 gy N !

IMPORTANTE: |a presente seleccion de docentes no se puede modificar sin previa
autorizacién de los integrantes del comité académico, teniendo en que dichas
selecciones se realizaron con profesionalismo y transparenciz, es de resaltar que e
personal antes elegido cuenta con los requisitos establecidos por la convocatoria

N
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ACTA QF0= 28122021 - COMITE ACADEMICO QUE TRATA DEL PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL ¥ SELECCIAN
DOCENTES POR MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION PARA LAS TEMATICAS DE LOS CURSOS DE

ASCENSO DE PATRULLEROS QUE INGRESAN AL GRADS DE SUBINTENDENTES PARA LA VIGENCIA 2022

| COMPROMISOS:
| Actividad T Responsabie
| Notificar a los docentes seleccionados en el | Desarrollo profesoral Area
| presente comité académico ! Académica
| | Verificar del acto administrativo 5 Asuntos Juridicos
| Todas las actuaciones deben estar reglamentadas en Integrantes del Comité Académico |

lo establecido en la ley.

CONVOCATORIA

| La préxima reunién no tiene fecha definida.

e (W,

Jefe de Registro y Control (E
Secretario Tecnico del Comité Aca

| Kildmetra 20 via a Shaté

| Teléfones: 5159600 Extension: 30209 L -
| esjim recon-mat@policia.gov.co R J &ﬁ,
www, Dolicia, oov.co LS

Directora Escusla

Sl SER@QGDNZALEZ URI CR. DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
II\E
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Sibate,

Coronel

DORIS EDITH MANOSALVA PINTO

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibate.

v

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefora
directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como Profesional por Prestacion de
Servicios y Apoyo a la Gestion la carga académica que usted disponga segin mi
perfil profesional y experiencia docente.

Carta ofrecimiento servicios

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

/

DERECHO DE POLICIA

Valor por seminario: JL 1 1%4. 00

+

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente,

w
-

FIRMA:

(WA
NOMBRE Y AF’ELL!DD:LNUBIA SHEENA ACHURY MORA
DIRECCION: CALLE 198B n. 8 BIS 14 BARRIO BALMORAL
CC: 35251059 expedida en FUSAGASUGA
TELEFONO: Cel 3103201037.
CORREQ: ____ nusheamo550@yahoo.es




A2 94

Hoja de vida dal funcionario

El servicio piblico | Funcién
25 de todos | Piablica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1908)

ENTIDAD RECEPTORA

-

iy
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUMDO APELLIDO | O DE CASADA § NOMBRES
ACHURY MORA KUBIA SHEENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIOMALIDAD pais
c.c CE PAS Mo, 35251059 F M coL EXTRANIERG Calembia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUND A CLASE NOMERG D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCIGON DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia 24 MES 09 ARD 1980 Mz L casa B3 casa 83 Ebenegar
Pals Colombla PALS Colombla DEPTD Cundinamarca
DERTO Tolima MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO VILLARRICA TELEFOMG 3103201037 EMAIL nusheamaSSiSyahan.es
Ecta copla na dide impresa por el serdidar publice y guede Contensr infomscon na validada,

2 FORMACION ACADEMICA

Enuu CIGN BASICA ¥ MEDIA
ARQUE CON UNA X EL ULTIMD GRADO APROBADD |
MEDTA}

(LO5 GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADAS 6o, A 11a, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y

EDUCACION BASICA TITULD QBTENIDO:
PRAM AFLA, |  SECUNDARIA MEC4A | FECHA DE GRADD
1o. 2o, [ 36, Jao. T50 [ 60, |70, [ Ha. |50, | 10 ] & MES 11 ARD 1957

rl}l.ll:lﬂérl SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

TC (TECAICA), TL (TECROLAGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA;
TE
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC [DQCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO OE LA TARIETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDC PREVISTA BN UNA LEY),

(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARLA),

MODALIDAD o, SEM ESTRES GRADUADD TERM INACHIN
DE LI oT No, DE T,
ACADEMICA APROBADOS o o NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO OSTEMDGD R DE TARJETA PROFESIONAL
LN 1d K DERECHD [ 2005 1414208R%
MG 4 X MAESTRIA EN EDUCACTON 12 2011
ES i ¥ ESPECIALTZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARTA 12 010
MAESTRIA EN COUCACION-GERENCIA PUBLICA ¥ POLITICA
X BocIaL i 2015
% |DOCTORADD EN GEAENCIA PUBLICA ¥ POLITICA SOCTAL
CSPECIFIQUE LOS 101QMAS DIFERENTES AL ESPASOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN [M&)
LO HABLA LO LEE L ESCRIBE
1CHCM A
R [ &ams| r B | MB R B [ MB
[ngles | x E A |
Esta copla ha side impresa por el senvicar publica y puede gantenarinformacién no validada,
3 EXPERIENCIA LABORAL
LtEL.a.c:mE SU EXPERIEMCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMNGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
farmar innovar i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
oo leglo@farmarinfovarcam
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
HTa9226 oia 01 MES 03 ARD 2019 pia 28 MES 05 ARO 2020
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR COLEGIO calle 16 B M, 12-60
BM PLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ESJIM ®
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ESIIMEEDL, CO

hitps:fisenidor putlico.sigep.g ovca/serd el CheckSecurity JSPisse_g1isse 51_p1_persona_hwjsppersona=3uBBU IMB* J-x4) net OGO UAEQU Cpg snzcC

12




422 9:54 Hoja de vida del funcionario
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 22 MES 10 ARD 2015 pia 2a MES 05 ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR 10144 COLEGIO SIBATE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
universidad de cundinamares x Calombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarcs FUSAGASLIGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 03 MES 01 AfD 2017 Dia 0% MES 07 ARG 2015
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe D Oficina
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
universidad de cundinamanca M Colombia
DEPA RTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinarmarca FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oiA L0 MES 02 ARG 2003 pia 28 MES 11 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION
cocordinadera de humnidades jefe
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCTGN HORAS SEMAMNALES Pais
WNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDED - FUSAGASUGA a Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarncs FUSAGASLGA Farm al
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Téensca profesional ofa a7 MES 02 ARG 2008 pia 28 MES 11 AR 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Ciendas spciales, derecha, oencias paliticas
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMA NALES PALS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Calombia
DEFARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca GIRARDOT Farrmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Daetarado pia ] MES 03 ARG 7015 ofa MHES ARND

AREA DE CONOCIMIENTO
Clancias socales, derecho, ciencias politicas

MATERIA IMPARTIDA

Esta copia ha sida impresa por el senndor publica ¥ pusfe contener INfermacen na walidada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L90/95).
Ciudad y fecha de diliganclasm ienta

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL AURAMENTO QUE 51 C} " o ME ENCUENT
1) LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OF SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOT,

DENTRO DE LAS CAUSALES
EM EL PRESENTE FORMATO
B,

4
FIRMA BEL 553!1::?& Euelico o ‘Eg‘ﬁrnn:ﬁ-ﬁ

DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN O RETITURCIONAL

UNICO DE HOJA DE VIOA, SON VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY

Esta copia ha sids impfesa por el sersdor publics ¥y puede fonlenerinformacién no validada,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Yi0 CONTRATOS

ICiudad y facha \nﬁrl Q\,il Zﬂﬂ_ MO MER

Esta copia ha 'sido Impresa por o

hitps iservidor publico.sigep.govcalserdetCheckSecurity JSPisse _glisse g1 pl _persond_jspPpersna= JukBBUIME"J-xAjwetOfGIDuAEQU CpasnzeC ..,




ENTIDAD REGEPTORA

/f’ ~ FORMULARIO UNICO
( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
P (LY 1900 1996
FUNCION PUBLICA

1. DECLAR.ECION JURAMENT!'&D&
1.1 DE 'BEHEE "l" RENTAS

YD NLIBIA SHEENAACHURY MGRA

IDENTIFICADO CcON: c.o. it cElx2 TaLl3 N® 35.251.059 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA iDepa-ﬂamema CUNDINAMARCA, Municiged  FUSAGASUGA
Direccion CALLE 19BN, 8 BIS 14 |Teléfm 3103201037

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADOQ DE CONSANGUINIDAD A:
| NOMBRESYAPELLDOS |  DOCUMENTODEIDENTIDAD |

CRISSTOBAL ACHURY RAMIREZ 2399811
JUANA VALENTINAJOVEN ACHURY 1.069.771.865

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISFUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [J PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION [
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D LUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEDQ A LA FECHA,

EM FORMA PERSOMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a) Los ingresos v rentas que obtuve en el "Gltimo® afo gravable fueron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 55.000.000 ']
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION 2.500.000
ARRIENDOS 5.000.000
HOMNORARIOS 1.500.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL 5 67.500,000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que pnsen en Colombia y en &l exterior son:
| ENTIDADFNANCIERA | *“mﬁ“ o i conm o  acuenTa EE
DAVIVIENDA AHDRROS 406170006653 ."o 10.000.000
BEVA AHORROS STE352005 2,000,000
{c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
CASA MZLCASA B2 - 150.000.000
CAMIONETA TOYOTA FORTUMER 3 20.000.000
APARTAMENTO CALLE 19 M. BBIS 14 3 250,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Crarecoitn de corsuita: infrenetPubicaciones Gente KDUFarmaicaCrecadn Apoys ComorativalST Recursos Humanos STDO=135




d) Lﬂs acrecncias \,.r ahhg.acmm I.'lgcntcf. a 1a fecha -s.nn

‘DA'\INIENDA CREDITO 5 40000000
IPBANCO BOGOTA HIBOTECARIO 2 181 000 000
AV VILLAS T.CREDITOD 4 12,500,000
|

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a} En la actualidad participe como miembro de las siguientes juntas v consejos dirgctives:
st e ENTIDAD OANSTITUCION .

b} A la fecha soy socio de las siguiontes corporaciones, sociedades yio asockaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

e

c)En la actualidad: st no 2 tengo socedad conyugal o de hecho vigenta, con:
| [NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |
{HOBER JOVEN CRUZ c.c. B ce[l:z 71003 | 7696329

i

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desamrollando de
forma acasional o permancente son fas siguwentes;
FDRMAR lNNO‘-."AR GRUP{J EMPRESF‘.EIAL

FORMA DE PARTICIPACION |
ACCIONISTA f

3. FIRMA,

/V/’{{ Cre~l22

FIRMA DEL Fg.b{ulﬂﬂ ﬂgWCQNTRATISTA CIUDAD Y/FECHA
\

RIIenT
1

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. $800-177T0

Caraccion de conmuta. ImmanstPubicaciones Gente |DLVF omatos/Tirecodn Agoyo Coporainaa'ST Recarsod Homaros SRS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 35.251.059
ACHURY MORA

APELLIDOS

““NUBIA SHEENA

| RES

FECHA DE NACIMIENTO  24.SEP-1980
VILLARRICA

OLIMA
EEG&FI I;'IE}r\'-l.-“xlilII'v.l1IEMTGI

IJS'FE’?HA Gt.;?. tH SEK}

Eééﬂfgq GAHFSI:_'E B G;ég%%ﬂ p
I Lu Ed ICION [
jﬁ‘:"’.ﬂ"‘?‘“#fﬁ#ﬂ .:I
INDICE DERECHO REGISTRADOR MACIOMAL
CAALDS ARIEL SANCHET TORALS

A-1505400-00192%81-F-0035251059-20091 031 00176085444 1 1760100758
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REPUBLICA DE COLOMEIA
296695 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

e —
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EPSSanitas

MNuestro compramise es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

(ue la(s) persona(s) relacionadafs) a continuacién esti{n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 35251059

NOMBRES Y APELLIDOS Achury Mora,Nubia Sheena
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Achury Mora,Nubia Sheena, a los 02 dias del mes de enero del afio 2022,

MNOTA: Esta certificacidn no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Doy Onchedro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331.-2

e

CERTIFICA QUE:

NUBIA SHEENA ACHURY MORA, identificado(a) con cédula de ciudadania 35.251.059, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir,

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

5 W Agministradorn o Fondos do Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800, 144.331-3 Filial de AVA L
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FOR uRA LOLOEEIA MAL HORTLTE

Formulario del Registro Unico Tributario s

2 Concope [0 [ 2| Actualizackn

4 Nimero de formaulano

14709346423
,ﬂ\

i

5 Nirnem de Idertfeacion Tnbutara (NIT) & OV [ 12. Direceitn seccicnal amm
35 Ls 10 5 QL'B Irigdilon 'y Adusna de it der r-’fz—'—\\?\ ﬁ
IDENTIFICACION 1\,_,; /
|24 Tioo de cornbuyenle 25 Tiga te cacurmers 78, Nimero ga (dansfcacgn '\,—'_ _/J..f' 27. FoCha apoccion
:Pmanammnwniqum 2 |Cédula de Cludacania 1.3 3525 1{] j @ 19981104
| Lugar de expedicida 28, Pais 26 Deparamants t.f"""*--..._‘\_/ Fecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5\\?‘/~/ 'F'mgawgl 290
31. Primar apafide 32 Segundo apel 33, Prmer nombre f A //" 8 FOMiGre
ACHURY MORA v NUBLA \ \\_,G\‘) p\ ENA
St E
35 RAzon socal %
36 Nambre comarcial \\b L&\Y%J
/uarncﬁn/?ﬁ
38 Pals | 3%. Doparaments R | 0. CiudadMunicipio
COLOMBILA 1 B 9 | Cundmamarca Q:_—_—:- \@ 2 5 | Fusagasugd 290
4. Creccion prnciopal ./
MZ L CA 83 CON EBENEZER @}5&'{@;
42 Corao slecrénice nusheamos50@Eyahoo.es L e
a3 Codign postal |44'r-nm-.¢‘\\_ J7 AN 231032010 3 745 Tekfonn2
S CLASIFICACION
wwmmmw cupacion
Actividad princigal Otras actividades 5 1
& Codign 47, Fecha inicia astwdad 48, c.sq-ﬁn ;\127‘: 50. Codgo 1 2 51, Codige establecriantas
|nn1n||zn1sa$03||av‘a bMﬁ /2 6| |6 9 1 0] | |2 4 2 1] | |
& '::mmnumnnm Calidades y Atrfbutos |
T+ 2 ‘\I Q:‘\?w "W B w7 oW W o3 M @ om!m oM ®w |
womnls [as| | | (CY) T e el T
05- Impto. renta y compl. rﬁgnnen /;}
49 - Mo responsabie de IVA M M
F~N
N
)
Q)
Q)
Obligecas aduaneros Exportadores
1 2 E] 4 5 & T ) ¥ 10
T N | BT R
. Cidige &7, M
1 1z 13 14 16 1% 17 18 19 0 l i | |
N Y e — —

IMPORTANTE: Sin perjulcic de las actualizaciones a que haya lugar, s Inscripciin en of Registro Unico Tributarle -RUT-, tendri vigencia indefinida y en co

la no 3 exigir Bu renovacion
Fara usc exclusivo de la DIAN

50 Anexas S D mE 0. No. de Folios: E . _ €.Fena [2020-09-09/14:13:13 ]
L informsacian surinisirada a traves del fermulana ohical de inscnpeiin, schualizacdn, suspensidn | Sin perjuicic de las la DAM reabcn,
y cancelacin del Regesiro Unice Tributana {RUT), deberd ser exacta y varaz on Caso oo consialar Eifma sutodisada:
mexactibud an alguno die ips datgs suminstrades %0 adelantaran g procedimientos adminstrathos
SANCIONAinnos O 0f SUSPENSION, Segun o casg,
Pardgrafs del aticule 1.6.1.2.20 dal Decreta 1625 de 2016
Frma del solcitante: ol Nomare RA MUEBIA SHEENA

D65, Carga c NTﬁIBUY'ENTE

Facha gereracion cocumaents FOF- 09-08-2020 02 36°02FM




% MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL
i J SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Ry o

orod y O FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

1. DATOS GENERALES

Nembre o Razén Social: MUBLA SHEENA ACHURY MORA |

Tipo da Documenio; NIT,D Cédula Céd. de Ciuvdadania Extrangers D Qe | | Mirmers: I A525105% |
Nombre del Representanta Legal: |NUBI.H. SHEENA ACHURY MORA * I Carge: |nDcENTE |
Cidula Ei Cédula do Crdadans Extranjera [ i j Blmerns: [ 35251059 |

Il UBICACION OFICINA PRINCIPAL S5 ' 1

| Driraccitn }'CALLE 19BN 8BIS 14 l Teléfona I STDBEG'Iﬂﬂ
| rax | | Maii |nusheamos50@vahooes < |
Pais Icommam ] Departamento: |CUNDINAMARCA [c.um: |Fumasum r
W INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente I:[ Persona Juridica D Persona Matural Sin Anirmo de Lucro D Chro:

Mo, ¥ Fecha de Resolucidn Gran Contribuyente ] ]

LResponsable Impuestc a la Renta? | 5l [K INGD Autorretanador Renta J 1A, | G,

Mo, ¥ Fecha de Resclucidn Autoretenador | r

Regimen de Ventas | Comun D Simplificadg |:|

[de1guﬁ.r:‘lwidad Econémica - CHIU E | Grupo [ [ Tarifa ICA l |

’: RESPONSABILIDADES . ; : ]
|

o (][] wwr
[ Mo. y Fecha Resclucidn DIAN Régimen Especial I ] LRagistra cuenta ﬁ.FC‘?] 51 I I MOI l
{ : ' IV. TIPO DE EMPRESA (SIIF) Sk ; ]

Servicios !:' Industrial D Cormercial [:' Umtn Temparal I:I Departamenta D
Dristriba [:I Municipio D Gobiemo Extranjers EI Neumicipio |:| Qtra Pdblca Municipal D
Qtra Pablica Distrital D Universidad Plblica I:I Resguarda E‘ Consorcic D Persona Matural Nacional D

Crganismes Intermacionales |:| Persona Juridica Nacional Secler Privado |:] Persona Juridica Extranjera Secior Privade I:I
Empresa Publica Nacional Financiera [:l Socledad do Economia Mixta con Control Estatal D Emgpresa Piblica Nacional No Financiera D
Establecimiento Poblice Departamarntal D Entidad Publsca Adminestracidn Central Nacional |:I Establecimiento Publico Municipal D
Establecimients Pablico Cistrital I:] Establecimients Plblico Maconal o Assmilada I:I Ora Piblica Depanarmental [:]
Persona Natural Exiraniera D Sockedad de Econdmia Mixla con Control Privada D

A-FM-CN-3C-01-23




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco

Repiblica |:| Rogota
Citibank I:I Banitamo
Eslado I:I Ccoidente
Agrana I:I Las Willas

L]
[
[ ]
[ ]

Popular Ij Santander I:I Bancolomina [:l ABN 1:]
Sudameris D BEVA Do Cradito 1 Colpadns I:I
Granbanco lj Bank Boston D Megabanco D Davivienda I:I

Cotmena Caja Socal [:I Urndn Colambeano I:I Standard Sharered I:I

Ubicacidn del Banco

Sucursal ’FUSAGASUGA

| |
[ | Direccitén Sucursal  |CENTRO |
I Toakono I 310320103!1 Pais |COLDMBIA I
] Dzpartamenta I CUNDINAMARCA, I Caudad |FUSnGASUGA [
| Mambee Guenta ] BAVA [ Ko Cuenta I 3?&352M9| Aharros !K lCclrnemel ]

Nombre Repfes-emmlﬂ% Legal \

A-FM-CN-3C-01-23

D!

Ve



BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente NUBIA SHEENA ACHURY MORA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nomero 35,251,059 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 378352009 aperturada el 13 de octubre de 2017
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente,

g
Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 2 de enero

de 2022,

Para tramites de nomina legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0378352009

Cuenta de 16 digitos: 0378000200352009

Cuenta de 20 digitos: 00130378000200352009
Firma autografica

a:&?o

Responsable servicio al cliente
BEVA Colombia

ViGILADD ™

‘ Nota: af saido no inclyye vilores de cheques en proceso de canye.
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a, Sondra Vergas Arcila
. MIT 39025857 CONCEPFTO DE APTITUD MEDICA LABORAL

FINALIDAD: ”‘GREW;E. rErCDICO ] EoResn ] revtEGRO[] TRABAND EM AL TURAS []

DATOD DEL TRABAJADOR
apendox; ___[\.0 14 oy

-adﬂ-r_;‘:.h_%.‘llﬁtja‘-‘l Bdad: A5 ghgty, —F :
.Nunmmlqew_him}gug_mm Cargo: T e chein Tleoigenng! bt i
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EXALTENES ACALIZADOS
Exomen médioy Andiameirla Labormdorios e
Expmion osleomuncuin islometels foplametla —
Eramen cardisvastulad Espiromelia

';B’\mmumzmbﬁmrem
! 1. Cumpla griterios médicos pars ol carge sin patelogia aparents
i 2, curnphe crierios mddicos pars o cango con patebagla qua no Tmia fe labor
3, cumple criteflos médicos pare el corgo con palologlo que  limia la lebor ¥ geners resltictiones
4. mo Cumple oriterios médicos para el cargo
5, mplazado
. Dbservacionss (3, 4,5)
' 1 CONGEPTO PARA EXAMEN PERICDICO
1.Pueds sapuir laborando en el misme cargs gin restrizclin
2. Pynde seguid en ol earge con resiricciones
3. Debe sar reublosdo laboralments
' Cbwervaciones (2,3} &
! - O cONCEPTD EXAMEN DE EGRESD
' 1. Examen midico de agreso sin pattiogs aparenias
E?.Enmen médicn da agress con patsiogins para seguimiento por parts de EPS O s O

Otssnvaciones (1)

O CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

zm"mw“ﬂml con resiricclones L]
3. no puede reglizar Fabajes on aRures

Otsarvaciones (2.3)

g1 .puzde roslizar trabejos en alures

CONDUCTA ¥ RECOMENDACICNES

MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILA U2 VIDA
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g Yuhmmmammmmnluwu

m&mﬁwggﬂ

- TH  esp0aInt
Seguridod y Sehud en ol Trabrja Cr TN* §-40 contro Fuespomagd Ty

Scanned by CamScanner




INSTITUTO DE ANALISIS OCULAR
REZIR [ENT,

CERTIFICADO VISUAL
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Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1314 2016 sistema de determinacidn del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, NUEBIA SHEENA ACHURY MORA , identificado con Cédula de Ciudadania No. Numero
35251059 . expedida en la ciudad de FUSAGASUGA , obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato . objeto de esta
declaracion:

1. Que laLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacion cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracidn y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cingo categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

{ ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

{ ) Pensiones (jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y

explotacion de, propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales [ rentas que no clasifiguen en otra cédula y aguellos honorarios
recibidos por personas naturales gque presten servicios y gue contraten o vinculen por lo
menos noventa (90) dias, dos o mas trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacidn por servicios
obtenidos: Manifiestoque SI{ | NO( ) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a
la actividad.

3. CQue informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma alos  dias del mes de de: /

by

Firma:
Nombre: NUBIA SH ACHURY MORA

Documento de ldenti 35251059 Direccion:CALLE 19 B NUM 8 BIS 14
Correo Electrdnico:
Teléfong: 3103201037

Mots 11 Recuerde que en desarolio del decreto 1070 de 2015 tode persona ssli en shigation e o daciicans dentro do la categosia tribitans gue e coesponda @
informarke por escrifio s sus pegaderss, Es importants que antes de difgenciar ese formato usted valide ¢ identfioue efectivamente a que categodia tributana pertenece
confarme @ las delcrias on o A 329 del E.T.

Bots 2= ARTICULD 1B°, Adickondss ol articuba 358 Estatuto Trbutano el cual caedard sl

ARTIOULD WA, DEFORACON O LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE, Para abtesss L base de robeacian en la fuentes sobre los pagos o abonos e cuenta
ped concepie de fentak de Trabao efectuados 3 pErsonas Raturaies, se podran detraer los siguientes

1. Los ingresos que b ey de manens Laastie prevd Gomo 1o CenslMutivos de Fenta ni ganancia ocasional.

2, Lan deducchones & gues se reflere o amiculs 387 Estatuto Tributaris v rentas gue la bey maners Eanstive preve como exentas, todo caso, b semas tolal de deduccones §
rentay exentas no podrd saperar ol cuarenta par clento (A0%) del resultads de retar del moato G8l pago o Abomo o Cuenta Ko osstibativos de renta nl ganancla ocasional
impurablbes. Eaa lmtacion mo apkcard en &l caso del pago de pensiones de jubilacidn, invalider, vejee, sobrmwiestes y praf bes, las inderrenl wanliEuthias da lis
pensiones y devolutiones shorm pessiona,

La swemcitin prevista en o sumeral 10 articulo 506 del Coatuto Trbutaro procede Esmbien pars pagos 0 abonon en oeesta pof conieplo de ISgresas pof hohoranos iy goar
tompensackin por servicios o btesidos por persanas inforeen que ne han Contratado o vinosado (2] o mis tracajadores ascclados a la actividad,

L, factores depuracion de la base retencion bos trabagadores Cuvos Ingrescs o prowenges wns relacian laboral, o el v reglemestaris, se determinadin mesdlante by
soportes que sdjanbe el rabajadar a la factuta o docements equivalente o &l doouments spedido por lid Ao obSgedas 3 Tacturar on os termincs dal Inciso del artioulo 7712
Estatuto Tributario,

PAHAGRARD. Para efectos ls aplicacidn la de retencitn oo |s luente oo el artiosdo 383 del Estatuto Tributaio 4 Ls penoses Aeterales (Uyos Dagos O aboncd &n Osa1a &0
prowengan de una relaciin laboral, o kgal ¥ reglamentara, s dobard en oseeta la totalidad de

I pagos o aboros & cuents efectuados en el respatin mes,
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Dutes del ciudndana
Semfiar(a) WAL GRCENG ACHURT MORA Identilicadols) con Céduln de cludacands Nimern T390,

El cludadans no prasents sntecederds
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 08:04:54, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPOMSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc
MNo. ldentificacion 35251059
Codigo de Verificacion 35251059220103080454

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA

Digitd v Reviso: WEB

COR=—
Con ¢l Codigo de Verihicacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 4
@ Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C,




Hama Judiaal
Conzeo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia
Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados v Anxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXIUARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 54910

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (1a) sefior(a) NUBIA SHEENA ACHURY MORA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 35251059., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 142885 22/09/2005 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 20 dias del mes de enero de 2022,

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ,
Directora

Motes 1- 51 el numers de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigitee a la Unidad do Registro Nacienal de Abogados v

Auxiliares do la Justicia. :

2= El documaenic 5o pusde verificar &n la pagina de la Rama Judicial www. ramajudicial.gov.co & traves del nomero de cartificado ¥ lacha
izidn.

3- Esta certificacian informa ol estado de vigencia de |a Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Jusz do Paz v de Reconsideracdn

@
hcontec

%ok | R TUN

g
Ieontec
Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 o "

www.ramajudicial.gov.co T ——
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC x{

X Consulta Caudadans

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe b Pecti, DONHLIOCT 06 BEHE 8 L el cacacane con Cenll de Cuiadani MY 33231005 v Ml RUEETA BHETSNA, ACHURY MORA,

MO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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| La Patein Nacionad du Colombla inform; |
| s anec las 08 08,47 AW horas dal D207 of cipdatan |denlihcade qon
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@\ﬁm:“‘mﬂ I simit ESTADO DE CUENTA

DE MUNICIPIOS

e e T | 1V Bt e D ey

Numero documento: 35251059 /

Hola, te informamos que actualmente no posees pendientes de pago por concepto de multas e
infracciones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Expedicion: 03 de enero de 2022 a las 08:10 a. m.
Nota: Este Documento es valido durante la fecha de expedicion. El presente estado de cuenta es gratuito,

La informacién contenida en el sistema es generada y repartada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
~ mtArtne ed PRI A4 %2 Gas

wravy Ty




Bogota D.C.

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo NUBIA SHEENA ACHURY MORA con C.C. 35251059 expedida en
Fusagasuga, declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso,
en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacién de
Pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara Ia Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el
servidor publico debera advertirio inmediatamente a la entidad a la cual preste el

servicio. /
Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a |a

situacién que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, proceders su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

Atentamente,
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Pagina 1 de 2
DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédige: 1DT-FRO016
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Faacd
— COMPROMISO COM LA SEGURIDAD DE LA . POLICIA NACIONAL
Version: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Palicia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacidn, requiere que en
commespondencia con @l voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Paolicia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, _ NUBIA SHEENA ACHURY MORA
Identificado con la cedula de ciudadania No35251059 con domicilio en__ Fusagasugad en adelante

denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por prestacidn de servicios, me
compramete a cumplir cabalmente los compromisos v demas directrices del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de sequridad de |a informacidn, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar & informar cualquier incidente que se presente con el uso v manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemdatica de la unidad donde se preste el servicio, o a guien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

Team".

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que die inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacidn,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio U acuerdo pero con el mismo objete del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracitn
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de
firmar ung nuewve,

CONFIDENCIALIDAD

= EL CONTRATISTA O TERCERQ se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
MNACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta plblica o privada, y 8 no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

+ EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempe que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afos contados a partir de la
extincion del vinculo contractual yio acuerde yio convenio.

= La violacién o el incumplimiento de la declaracidn de confidencialidad ¥ compromiso con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA © TERCERO a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solictud o procurar una orden judicial que lo proteja.

+ EI CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pdblico o a terceros que pedrian usarla en contra de la POLICIA
MNACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estada ¥ que la
informacidn esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

| Pagina 2 de 2 | DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO | 7




Codigo: 1DT-FR- | POLICIA NACIONAL
D016
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O

| TERCEROS

¥ confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA © TERCERQ no harad ninguna duplicacion ¢ copia
del material confidencial.

+ El CONTRATISTA O TERCERQD devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

« El CONTRATISTA O TERCERD se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o laboral,

« El CONTRATISTA O TERCERQC se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, berrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccién y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimienta, invento o
creacién gque haya hecho, considerindose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIOMAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacidn gque se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gltima versién que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de |a
informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de |a informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policla Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llagaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, en el mes de enero del afio 2022

EL CONTRATISTA O TERCERO \ p

Firma:
Post-Firma:
Identficacion

lilad
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7
CERTIFICA
35251059, celebré y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", los contratos de Prestacién de Servicios 'meesiamlﬁ.
relacionados a continuacién asi:

[ owDE SEECHAT T
- CONTRATO |- M« Tl
53-7-10370-15 0H02015 12002015 | 15112015 | §3.380.000,00
53-7-10018-17 2000112017 2402017 | 200082017 | §14.212.200,00
DESMRE:'&% DEL— SEMIRARIC —Be
PARTICIPACION Y DESARROLLO" DIRIGIDO AL
PERSONAL DE. SENORES SUBOFICIALES ¥
S:710187497 e s ,R':‘E'-EE mbﬁtﬂmcﬁcﬂfenm; 13068/2017 1062017 | 30082017 | $7.975.800,00

DESARROLLO DE LOE SEMINARIOS OE
FOLUTICA  POBLICA, v SEGURIDAD
CIUDADANA", DIRIGIDO AL PERSOMAL DE
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL
S3-T-10240-17 | NIVEL EJECUTIVO A DESARROLLARSE EN LA 17082017 2210812017 Mooy £ 6.835.400,00

S3-T-10362497 | MIVEL EJECUTIVD A DESARROLLARSE EN LA 20102017 2/MorEmT Z201T ¥ 5.897.000,00

53-7-1002418 | SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL Tar2oe ZHO208 De/oTI2018 % 10.254 600,00

105-0F- 0001 Pégina 1 de 2 Aprobacién: 27-03-2017
VER: 3




JIMENEZ DE QUESADA"

53-7-10188-18

DESARROLLO DE LOS SEMNARIOS DE
'PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA®
DIRIGIDD AL PERSOMAL DE SERORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NVEL
EJECUTIVOD A EJECUTARSE EN LA CUARTA
FASE DE MANDOS VIGENCLA 2018, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALOD
JIMENEZ DE QUESADA”

HN0az08

CROT/2018

V082018

5 6.836.400,00

53-T-10271-18

DESARROLLD - DE LOS SEMINARIOS DE
“PARTICIPACION . ¥ DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POLMICA PUBLICA®
DIRIGIDO AL PERSOMAL DE SERORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL  NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA QUINTA Y
SEXTA FASE DE MANDOS VIGEMCIA 2018, EN
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBDFICIALES ¥ NVEL EJECUTVD "GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA"

OCa2018

Q402018

Awnzne

$12.523.400,00

53-7-10028-19

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
"PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA
SEGURIDAD EN LA POUTICA  POBLICAS
DiIRIGIDO AL PERSOMAL DE SENORES
SUBOFICIALES ¥  MIEMEROS DEL NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA PRIMERA Y
SEGUNDA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2019,

EN LAS INSTALACIONES DE LA ESJIM.

142

15012019

1H0I2S

$ 10.254.800,00

La presente se expide a solicitud del interesado, a los CUATRO (04) DIAS DE DICIEMBRE DE

2018.

Atentamente,

Coronel

/7’

PAT

Directora Escuela (E

Kilimetre 20 Via

a Sibaté

Teléfone 5159800 ext. 30206
| > 2
MW. :

1D5-0F- 0001
VER: 3
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Fusagasuga, 01 de diciembre de 2021 |”| Ei:i‘ll EIRi"'ﬂilll
Sefiores FUIS202 1 EE003976
FORMAR INNOVAR COLEGIO CAMPESTRE S.A.S. |‘ ‘lﬂ“‘ll |I|”|I"

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
rector@formarinnovar.com
Fusagasuga, Cundinamarca

Asunto: CERTIFICACION DE EXISTENCIAS Y REPRESENTACION LEGAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Municipio de Fusagasuga fue certificado por el Ministerio de Educacion
Nacional para la administracion del servicio publico educativo mediante Resolucién No
2864 del 12 de Diciembre de 2002, asumiendo entre otras competencias la aprobacién
para la creacion y funcionamiento de instituciones educativas en las diferentes
naturalezas y modalidades del servicio y la administracién de las novedades de los
establecimientos educativos.

Que en el Municipio de Fusagasuga existe el establecimiento educativo denominado
FORMAR INNOVAR COLEGIO CAMPESTRE, identificado con cédigo DANE
325290800028 y Nit N° 901239010-1 bajo la representacion legal de CARLOS
FERNANDO COMETA HORTUA, identificado con ceédula de ciudadania No.
80.500.400 de Fusagasuga y direccion de NUBIA SHEENA ACHURY MORA,
identificada con cédula de ciudadania No 35.251.059 de Fusagasuga, Establecimiento
Educativo que registra domicilio segin actos administrativos en la via Fusagasuga —
Tibacuy (Novillero) predio Bellavista, Vereda Cucharal, municipio de Fusagasuga,
cuenta con Autorizacion Oficial mediante Rescluciéon No 1079 del 13 de Diciembre del
2018, expedida por la Secretaria de Educacién de Fusagasuga.

La presente constancia se expide a solicitud de CARLOS FERNANDO COMETA
HORTUA.

Dada en la ciudad de Fusagasuga el primero (1) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

Atentamente,

Calle & Mo, 624 Alealdila Fusgassgs Cundiramanca
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

LUZ FANY LOPEZ VARGAS
SECRETARIA DE EDUCACION
Despacho

GESTION DOCUMENTAL

Qriganal: Destnatania

1% Copia: Archive Secretaria de Educacian

Archive ssternatizade; DOESCRITORIQ VIGENCIA 2021
Sene; Peticiones, Quejas y Reclamas

Ao

Proyecty PATRICLA PACHECO GUIZA
Revisa: LUZ FANY LOPEZ VARGAS
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Certificacion No. 430 de 2017, .
SENMNO

IN

Regional Cundinamarca
Cantre de la Tecnalogia del Disefio v ta Productivdad
Empresarial de Girardol

LA SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DIjLﬁD
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT REGIONAL CUNDINAMARCA.

HACE CONSTAR

Que la sefiora NUBIA SHEENA ACHURY MORA, identificada con cédula de ciudadania
No. 35.251.059 de Fusagasugd, celebré con EL SERVICIO NACIDH} DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas daécrems
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 1788; del 20 de marzo del 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia Técnica y Administrativa y de forma amculapa con
los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién en el area de
pedagogia de acuerdo con las necesidades, a la programacion establecida f a los
productos de farmacién pactados del Centro de la Tecnolegia del Disefio ¥ la Fructucr:wdad
Empresarial — Regional Cundinamarca, en el marco de la formacién Regular.

Plazo: Desde el 01 de abril de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015,

Fecha de lnicio de Ejecucidn: 01 de abril de 2015,

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2015.

Término de ejecucion: 08 meses vy 19 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma de
Veintiocho Millones Doscientos Veintiséis Mil Cuarenta y Cuatro Pesos M/Cte,
($28.226.044), con honorarios mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueue
Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos M/Cte. ($3.269.426).

Red de conocimiento: Pedagogia.

Area Tematica: Extensién y Desarrollo Social Comunitario.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Participar en la programacion y EJeCumr.‘m del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del cent'ro de
formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el prpceso
formativa tales como: a). Registro de los juicios evaluatives; b). Creaciébn de nytas y
asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluatives del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Academico oportunamente anomalias,

[
GTH-F-131 lpdg. 1
Ministerio de Trabajo |
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE k
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial fi
Carrera 10 30-04 Teléfonos 8335321 - 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linga gratuita nagional; 01 80009 10 270




Cendcacitn No. 430 ge 2017, .
EENA

N [

1
Regienal Cundinamarca |

Cenirg de ia Tecnologia del Disefo y la Productividad
Empresaral de Girardol

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la ':nfurnramﬁn.
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente,

3. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, sequimiento y evalua:iPn de
acuerdo a los lineamientos pedagngicos y metodolégicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarigs por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el Hnsaﬁo
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de apreqim:-es
entre ofras.

5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. _

€. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos
para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion.

7. Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales,

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimients del
objeto contratado.

9. Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

10. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacién en formacién,

11. Acreditar ante la entidad procesos de certificacién en el idioma de Ingles y Cemﬁ Eidn
como nivel minimo A2,

12. Aplicar al proceso de certificacién por competencias relacionadas con las funcmiw
n sus

instructor © el area de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad
diferentes modalidades.

13. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales,

14. cumplir con el Manual que orienta el desempefio al tutor en ambientes virtuales
aprendizaje, vigente. i
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. I

r

L
Numero y Fecha del Contrato: 1938; del 17 de mayo del 2016. 1
Objeto: Prestacion de los Servicios Profesionales Juridicos de caracter temporal,icomo
apoyo a todas las dependencias en los asuntos en que se requiera del Centrolde la
Tecnologia del Disefio v la Productividad Empresarial de Girardot,
Plazo: Desde el 18 de mayo de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016. i
Fecha de Inicic de Ejecucidn: 18 de mayo de 2016. ;
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciemnbre de 2016,
Término de ejecucién: 07 meses y 13 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fiig en la suna de
Veintiseis Millones Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. {525.91%.56?},

con honorarios mensuales de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($3.500.00

GTH-F-131{ pdg. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certficacion No. 430 de 2017,

Regronal Cundinamarca
Cenltro de la Tecnologia del Disefis v la Producividad
Empresanal de Girardol

Obligaciones especificas del contrato: |

||

1. Apoyar juridicamente al Centro de Ila Tecnologia del Disefio y Ia PruduLlividad
Empresarial de Girardot y a todas sus dependencias en los asuntos en que se requiera, en
la aplicacion de las normas juridicas y procedimientos del area de su competencia.

2. Brindar apoyo a las diferentes dependencias en el proyecto de los actos administrativos,
contratos y obligaciones de los asuntos puestos en su conccimiento, y/o proyectar los
mismos cuando asi se requiera al Centro de I3 Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot. !

3. Mantener actualizada y sistematizada la compilacion de normas legales tanto internas
come externas que rijan al SENA,

4. Apoyar la atencién de asuntos como tutelas, derechos de peticién y| actos
administrativos a cargo de las dependencias al Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot Regional. 5. Rendir los informes correspondientes a
Su actividad de acuerdo con los requerimientos, formatos y condiciones fijadas| por el
Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot y por las
autoridades publicas que I requieran. I

6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. f

7. Responder por la utilizacién Yy manejo adecuado de los Aplicativos Informaticos
necesarios para la ejecucion de las diferentes actividades a reglizar, :
8. Acreditar 1a afiliacién y pago de aportes mensuales a los sistemas de salud, pens :
riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
8. Elaborar informe mensual detallado de las labores ejecutadas en cumplimiento del
objeto del contrato. 10. Las demas que se hagan necesarias para el cabal mmplimiehta del
objeto contractual,

Numero y Fecha del Contrato: 0946: del 25 de enero del 2017. ;
Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como PAR de apoyo de
aseguramiento de la calidad de la formacisn del Centro de la Tecnologia del Dise i
Productividad Empresarial. '
Plazo: Desde el 27 de enero de 2017 hasta el 26 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de enero de 2017,

Fecha de Terminacién de Contrato: 25 de diciembre de 2017.
Término de ejecucién: 11 meses,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
Treinta y Nueve Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Pesos M/Cte. ($39.655.000),
con honorarios mensuales de Tres Millones Seiscientos Cinco Mil Pesos M/Cte.

($3.605.000). |
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Cantificacidn No. 430 de 2017, ® {
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Regional Cundmamarca
Centra de la Tecnologla del Disefo v la Productividad
Emprasanal de Girardot

Obligaciones especificas del contrato:

1. Participar en coordinacion con el Asesor Regional, el Subdirector de Centro,
Coordinador Misional De Formacién, profesionales de apcyo de la Regional ¥ del Centro,
lideres de Sennova, Emprendimiento, Relaciones Corporativas y demas que existan, en la
definicidn e implementacién de las estrategias para el seguimiento y lograr efecto en los
EGRESADOS en el marco del Modelo de Autoevaluacién del SENA. 2. Alimentar las
plataformas institucionales de seguimiento a los procesos de aseguramiento de la calidad
determinados por el SENA e interpretar los reportes generados por los diferentes
aplicativos de la Entidad.

3. Actualizar los canales de comunicacion con los que cuenta la Entidad, como correo
electronico, redes sociales y direccidn para establecer las estrategias de contacto a
egresados a aplicar, |

4. Evaluar el efecto que han tenido las alianzas y/o convenios nacionales e internacionales
del SENA, en los procesos de formacién del "egresado’, en cuanto a Transferencias
tecnoldgicas, Pasantias y Certificaciones internacionales. i

S. Desarrollar las actividades encaminadas a Ia sensibilizacién, divulgacion y ejecucitn del
proceso de Autoevaluacién de la Entidad para los programas de formacién que de£arro!la
el Centro y designados por el grupo de Aseguramiento de la Calidad de la Direccién de
Formacién del SENA en la vigencia del afio 2017,

6 Ejecutar las actividades sefialadas en el procedimiento institucional para la obtencion,
ampliacion y modificacién de los Registros Calificados determinados para el CTDPE
SENA-GIRARDOT. !

7. Participar en los procesos que permitan identificar mecanismos de articulacién entre
programas, entre Centros de Formacién con fines de autoevaluacion, renovacién,
acreditacion,

8. Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

8. Las demas que de mutuo acuerdo con el supervisor y lider de proceso el contratista
concerté con ocasion de la ejecucién del objeto contractual,

Se expide a solicitud el interesado (8), de acuerdo con Ia infarmacién registrada en el
sistema CON BASE del SENA, a los Once (11) dias del mes de octubre de 2017, |

L i |

GUSTAVO ADGEFO FERRARO ‘
Subdirecto ntro (E),
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lizeth Quijano Maedwa
%]
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Hoja de vida

|Nombre NUBIA SHEENA ACHURY MORA
| Nombre en citaciones ACHURY MORA, NUBIA SHEENA
Documento identidad Cédula de ciudadania 35251059
‘Nacionalidad Colombiana

Fecha y lugar de nacimiento 1980-09-24 00:00:00.0 - Colombia VILLARRICA
Sexo Femenino

Direccién Profesional :

Institucién UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
| Direccion Diagonal 18 No. 20-29

Barrio avenida

| Teléfono 8732512

E-mail institucional nusheamo550@yahoo.es

Direccién Residencial ‘

| Direccién CALLE8N. 1-25
Barrio ANTONIO NARINO
Municipio FUSAGASUGA
Teléfono 3103201037
| E-mail personal nsachury(@misena.edu.co

Formacion Académica

Doctorado UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA
* Doctorado en Gerencia Piiblica y Politica Social
Enero de 2011

Maestria/Magister UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

MAESTRIA EN EDUCACION

Febrero de 2009 - Diciembre de 2011

RELACION ANALITICA ENTRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y LA
ESTRUCTURACION CREATIVA E INTEGRAL DE LA PROSPECTIVA
PERSONAL DE VIDA.

Especializacién UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

¢ Diciembre de 2008 - Junio de 2010
Rendimiento académico relacionado con estilos de aprendizaje y orientacién
motivacional en estudiantes universitarios
Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
DERECHO
Enero de 1999 - Julio de 2005
JUDICATURA




'Formacién Complementaria

Cursos de corta duracién Escuela Superior De Administracién Publica
Diplomado en Derechos Humanos y D. Internacional Humanitario.
Marzo de 2005 - Abrilde 2005

Cursos de corta duracién UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Diplomado en Contratacion Estatal
Marzo de 2006 - Abrilde 2006

Cursos de corta duracién UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Diplomado en Nuevas Tendencias de la Didéctica en la educacién Superior
Septiembre de 2011 - Octubrede 2011

Cursos de corta duracién UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Diplomados en Pedagogia Critica
Marzo de 2012 - Abrilde 2012

Cursos de corta duracién Asociacién Colombiana Para El Avance De La Ciencia -
Acac

Diplomado en investigacién: Formulacién de proyectos

Agosto de 2012 - Septiembrede 2012

Cursos de corta duracién CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Diplomado en Conciliacién en Derecho

Marzo de 2008 - Abrilde 2008

Otros UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Cursos de sistemas

Abril de 1998 - Juniode 1998

Otros SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Curso de Formacién Docente

Abril de 2010 - Mayode 2010

Otros SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Induccién a procesos pedagégicos

Marzo de 2008 - Abrilde 2008

Otros SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Estrategias pedagégicas para el desarrollo del pensamiento
Agosto de 2008 - Septiembrede 2008

Otros UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Ingles Bésico

Septiembre de 1998 - Noviembrede 1998

Otros UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Seminario permanente en Docencia Universitaria

Marzo de 2011 - Abrilde 2011

Otros SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Gerencia del Servicio
Marzo de 2005 - Abrilde 2005

;I Experiencia profesional




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Dedicacion: 40 horas Semanales
Desde: Febrero de 2007 Hasta: Febrero de 2013

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Dedicacion: 40 horas Semanales
Desde: Mayo de 2012

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Dedicacién: 40 horas Semanales
Desde: Febrero de 2009 Hasta: Noviembre de 2012

Escuela de Policia Sumapaz
Dedicacion: 4 horas Semanales
Desde: Enero de 2008 Hasta: Diciembre de 2011

Alcaldia Municipal de Arbelaez
Dedicacion: 40 horas Semanales
Desde: Enero de 2007 Hasta: Diciembre de 2007

Personeria Municipal de F usagasuga
Dedicacion: 40 horas Semanales
Desde: Enero de 2004 Hasta: Diciembre de 2006

Areas de actuacién
= Ciencias Sociales -- Ciencias Politicas -- Ciencias Politicas

Idiomas
Habla Escribe Lee Entiende
* Inglés Bueno Bueno Bueno Bueno

Lineas de investigacién
* Politicas publicas y desarrollo regional, Activa:Si

Los items de produccién con la marca corresponden a productos
avalados y validados para la tltima Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y
Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del SNCTel




Cursos de corta duracion

* Produccién técnica - Cursos de corta duracién dictados - Perfeccionamiento

'NUBIA SHEENA ACHURY MORA, DERECHO DE POLICIA 1, Finalidad: . En:
Colombia ,2010, ,. participacién: Docente , 0 semanas

* Produccién técnica - Cursos de corta duracién dictados - Especializacién

NUBIA SHEENA ACHURY MORA, LEGISLACION

 EMPRESARIAL, Finalidad: Lineamientos para la practica pedagdgica mediada por aulas
virtuales como apoyo al trabajo independiente de los planes de estudio de los estudiantes de
postgrado de la Universidad de Cundinamarc . En: Colombia ,2013, ,UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA. participacién: Docente , 0 semanas

Trabajos dirigidos/tutorias

* Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

NUBIA SHEENA ACHURY MORA OPTIMIZACION DEL PROCESO CONTARBLE Y
FINANCIERO DE LA OFICINA DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, ENFOCADA AL PROCEDIMIENTO DE EDUCACION

| CONTINUADA Y AL MANEJO DE LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
CONTROL PRESUPUESTAL UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Estado: Tesis
concluida CONTADURIA PUBLICA, 2013, Dirigié como: Coturor/asesor, Persona(s)
orientada(s): BLANCA VIVIANA PERDOMO HERRERA Tutor(es)/Cotutor(es):
NUBIA SHEENA ACHURY MORA.,

* Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

NUBIA SHEENA ACHURY MORA ADAPTACION DEL MECI:DE LA 1000:2005 EN
CUANTO A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA OFICINA DE

| EXTENSION UNIVERSITARIA - SEDE FUSAGASUGA. UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA Estado: Tesis concluida ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, 2013. Dirigié como: Tutor principal, Personaf(s) orientada(s): ANDREA
CATALINA GUERRERO GUTIERREZ Tutor(es)/Cotutor(es): NUBIA SHEENA
ACHURY MORA,

* Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

NUBIA SHEENA ACHURY MORA Plan Escolar Ambiental PRAE Formar Innovar
Colegio Campestre Universidad De Cundinamareca - Sede Girardot - Udec Estado: Tesis
|concluida INGENIERIA AMBIENTAL, 2019. Dirigio como: Tutor

principal, Persona(s) orientadafs): Diana Vanessa Ortega Rojas Tutor(es)/Cotutor(es):
NUBIA SHEENA ACHURY MORA,

Areas:

| Ciencias Naturales -- Ciencias de la Tierra y Medioambientales -- Ciencias del Medio
Ambiente,

Jurado en comités de evaluacion
'* Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado -




Pregrado |
NUBIA SHEENA ACHURY MORA, Titulo: OPTIMIZACION DEL PROCESO
CONTABLE Y FINANCIERO DE LA OFICINA DE EXTENSION DE LA
| UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, ENFOCADA AL PROCEDIMIENTO DE
EDUCACION CONTINUADA Y AL MANEJO DE LA INFORMACION NECESARIA
PARA EL CONTROL PRESUPUESTAL Tipo de trabajo presentado: Proyecto de
| erado/Tesis en: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA programa
académico CONTADURIA PUBLICA Nombre del orientado: BLANCA VIVIANA
PERDOMO HERRERA

'» Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado -
Curso de perfeccionamiento/especializacién

 NUBIA SHEENA ACHURY MORA, Titulo: LA AUTONOMIA NORMATIVA DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS TERRITORIALES Tipo de trabajo '
presentado: en: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA programa

académico ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL
DESARROLLOORGANIZACIONAL Nombre del orientado: Adriano Mufioz Barrera

Eventos cientificos |

1 Nombre del evento: | Congreso Internacional de investigacion Educativa Tipo de
evento: Congreso Ambi.rc:r: Nacional Realizado el-2013-06-27 00:00:00.0, 20]3-06-28
| 00:00:00.0 en BOGOTA, D.C. -

Productos asociados

» Nombre del producto:RELACION ANALITICA ENTRE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES Y LA ESTRUCTURACION CREATIVA E INTEGRAL
DE LA PROSPECTIVA PERSONAL DE VIDA Tipo de producto:Produccién
bibliografica - Trabajos en eventos (Capitulos de memoria) - Completo

| Instituciones asociadas

» Nombre de la institucion: Tipo de producto:Gestionadora
Participantes

* Nombre: NUBIA SHEENA ACHURY MORA Rol en el evento: Ponente

2 Nombre del evento: CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CALIDAD DE LA

| EDUCACION Y DE LA INVESTIGACION Tipo de

evento: Congreso Ambito: Internacional Realizado el:2013-08-21 00:00:00. 0, 2013-08-
23 00:00:00.0 en BUCARAMANGA - UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION ¥
DESARROLLO

Instituciones asociadas |




* Nombre de la institucion:CORPORACION UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO T, Ipo de producto:Gestionadora

= Nombre de la institucion:UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Tipo de
producto:Patrocinadora

Participantes

«  Nombre: NUBIA SHEENA ACHURY MORA Rol en el evento: Asistente

3 Nombre del evento: Foro Bicentenario: Foro Educativo Caminando por Fusagasuga en
la Historia del Bicentenario de Colombia. Tipo de

evento: Seminario Ambito: Nacional Realizado el:2019-08-29 00:00:00.0, 2019-08-29
00:00:00.0 en FUSAGASUGA - FORMAR INNOVAR COLEGIO CAMPESTRE

Productos asociados

* Nombre del producto:HISTORIA DE LA EDUCACION Tipo de
producto:Produccidn téenica - Presentacién de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

»  Nombre de la institucién:Formar Innovar Colegio Campestre Tipo de
producto:Patrocinadora

Participantes

» Nombre: NUBIA SHEENA ACHURY MORA Rol en el evento: Organizador ,
Ponente magistral

4 Nombre del evento: Aprendizajes significativos para la vida como principio orientador
del quehacer educativo Tipo de evento: Simposio Ambito: Nacional Realizado el:2020-
09-17 00:00:00.0, 2020-09-17 00:00:00.0 en FUSA GASUGA - FORMAR INNOVAR
COLEGIO CAMPESTRE

Productos asociados

* Nombre del producto:MODELO EDUCATIVO FORMAR INNOVAR Tipo de
producto:Produccion téenica - Presentacion de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

*  Nombre de la institucién:Formar Innovar Colegio Campestre Tipo de




producto;Patrocinadora

Participantes

* Nombre: NUBIA SHEENA ACHURY MORA Rol en el evento: Organizador ,
Ponente magistral

5 Nombre del evento: Seminario de Innovacion Educativa Tipo de
evento: Seminario Ambito; Nacional Realizado el:2018-10-24 00:00:00.0, 2018-10-24
00:00:00.0 en FUSAGASUGA - Formar Innovar Grupo Empresarial

Instituciones asociadas

«  Nombre de la institucion:FORMAR INNOVAR GRUPO EMPRESARIAL
SAS Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

* Nombre: NUBIA SHEENA ACHURY MORA Rol en el evento: Organizador

Cursos de corta duracién

NUBIA SHEENA ACHURY MORA, CURSO DE LEGISLACION
EMPRESARIAL, UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA . En: Colombia, ,2013

L]

Demais trabajos
* Demas trabajos - Demads trabajos

NUBIA SHEENA ACHURY MORA, PROPUESTA DE MODERNIZACION
CURRICULAR FORMACION GENERAL INTEGRAL COMPONENTE SOCIO
HUMANISTICO 2010 . En: Colombia, ,2010, Sinalidad:

* Demas trabajos - Demads trabajos

NUBIA SHEENA ACHURY MORA, LA FORMACION INVESTIGATIVA EN EL
PROCESO DE MODERNIZACION CURRICULAR DE LA UDEC . En:
Colombia, ,2010, finalidad:

Proyectos
Tipo de proyecto: Investigacion y desarrollo




RELACION ANALITICA ENTRE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y LA |
ESTRUCTURACION CREATIVA E INTEGRAL DE LA PROSPECTIVA PERSONAL
DE VIDA.

\Inicio: Enero 2011 Fin: Diciembre 2012 Duracién 24

| Resumen

El proyecto de investigacidn tiene como objeto analizar las relaciones entre competencias socioemocionales
y la prospectiva de vida personal de los adolescentes estudiantes de grado once de la Institucidn Educativa J
uan XXIll de Facatativa, mediante la interpretacion de las prospectivas de vida escritas, por ellos mismos, en
el ano 2011. Ademas, la comprension de la emocionalidad como fundamentacion de la construccion de escen
|arios futuros de vida de los estudiantes como contribucion a la formacion integral del estudiantado donde lo
5 procesos de aprendizaje en la escuela y en la familia para que estos tengan sentido y significado para cada
adolescente.

Tipo de provecto: Investigacion y desarrollo

RENDIMIENTO ACADEMICO RELACIONADO CON ESTILOS DE APRENDIZAJEY
ORIENTACION MOTIVACIONAL EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

|Inicio: Septiembre 2009 Fin: Abril 2010 Duracidn 5
Resumen

Esta investigacion busca evaluar variables de rendimiento académico relacionadas con estilos de aprendizaje
de estudiantes universitarios (Universidad Cooperativa de Colombia de Popayan y Universidad de Cundinama
i rca de Fusagasuga), el proyecto se desarrolla con un disefio experimental, aplicando un instrumente realizad
a por Catafeda, 5. (2004), que permite medir los Estilos de aprendizaje y orientacién motivacional de estudi
antes, asi mismo este escrito se retoma las calificaciones obtenidas por los estudiantes de estas universidad
es en el primer periodo de 2009 y el promedio de carrera; datos que se cruzan con el fin de hacer analisis cu
alitativa y cuantitativamente encontrando la relacién de los mismos. La metodologia que de lleva a cabo es
de ;.y se trabaja en cuatro fases; la poblacién objeto de estudio esta conformada por estudiantes de la facul
tad de psicologia de la Universidad Cooperativa de y de la Facultad de derecho de la Universidad de Cundina
marca PALABRAS CLAVES: Estilos de aprendizaje, Orientacitn motivacional y rendimiento académico
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 03/07/12 FORMATO DE INDUCCION PARA CONTRATISTA A
Versién: 0 (ANEXO 5) POLICIA NACIONAL
FECHA DILIGENCIAMIENTO 2022 UNIDAD _ESJiM,

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA --NUBIA SHEEENA ACHURY MORA

El presente formato tiene como objetivo formalizar |a socializacién de temas de interés institucional a los contratistas que
prestan sus servicios en la Policia Nacional.

A continuacién el contratista, encontrara una lista de chequeo, la cual debe diligenciar, marque con una equis (x), la
respuesta que considere valida para cada caso.

o P — =

1. Saludo de bienvenida.

2. Historia institucional, simbolos, jerarquia,

3. Estructura organica institucional y estructura organica de la unidad.

5. Recorrido por las instalaciones.

X

X

X

| 4. Sistema de Gestién Integral, X
X

X

6. Plan de evacuacién de |a unidad.

COBSERVACIONES

-

Supervisor del Contrato Firrfa di ntratiita y/o docente

ot




