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FECHA DE SOLCITUD
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oerenpencia  OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ssonro. Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los sigulentes perfiles tcnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:
|

mversion ) [ x |

| Buan Gobiomna, Tecnologla y Eficlencs Adminmstraiiva

NOMBRE DEL RUBRD B _—= EE

N mmﬁmmﬁﬁmmﬁuvui
COOVG0 DEL ALERD - SECTOR COMUNICACIONES ———— |
Chia ¥ Educads - Futura
anrm : Digitsd N Anqq.undn. e _

Sensbilizarel 45% de |n poblacdn del munciplo en franEomacon
META _digital y uso de medios en lines, durante el cuatdenio |
Transformacian digital & frmvés del desarmlo y
uso de aplicociones ¥ capachacian i
sargbilizacian  an e marco de ke estrategiag de
NOMBRE DEL PROYVECTO  Gobsemo Digited Cheia _ .

TS
CODGRG BPPIN b u - .

(*} Por tratase de contrplacidn directs de prastacidn de servicios profasionales yo apoyo & fa gaatidn do personas nalursles, afectando recursas ton cango Al
prosupuests do gantes de imamidn, CONFIRMO gua las oblipaconss, MymmeMyMMHﬂa}udmmlu
funciones miskonakes de la Akaldia, 5l no sl cumplimiento de los planss, programas y molas del Plan de Desartol pars la presents vigentis, por ko tanio se encuantran
| regisiadus an el proywcto de inversidn yiatilizada por sl Banco Municips de Programas y Proyscios da Invarsin N

Wbk

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION | El oferents debe acreditar Titulo de tecndlogo en Electrénica,
PARA APOYAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE | Ingenieria electranica, eléctrica digital y/o afines, acreditadas
| INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS A a través de acia de grado y/o titulo olorgado., con su
COMPONENTES ELECTROMICOS, ELECTRICOS ¥ DE | respectiva tarjata profesional,
AﬁDhMTEACIm VINCULADOS A LA ESTRATEGIS |
PUNTO VIVE DIGITAL EN SU AREA DE CAPACITACION | -
Y TRANSFORMACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DEL | El oferente debera acreditar experiencia relacionada en
MUNICIPIO DE CHIA / actividades relacionadas a soporie, redes y/o proyectos de
alectrnica, durante un tiempo mayor a veinticuatro (24)
meses, acreditadas a través de cerificaciones laborales o
actas de liquidacion de contratos.
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1, Realizar sensibiizacionss a estudiantes de grados 10 a 11 sobra procescs de sutomalizacion coma parte integral del Plan
TIC- Transformacian Digital y Punio Vive Digital,

2. Apoyar |a ejgcucatn da wnmmmnmﬂmm?mnmmmum orientackones dai jefa
de 1a oficing TIC wo ol supervscr del contrato.

13 Apoyar la organizacion de Hmdamfrhnyumﬂindﬁnmwu@nmmlﬁm.uﬂmmmbwmm
de snsefianza/sprendizaje, empleando los equipos dispussta porla oficina de tecnologias de informacidn y las comunicasiones,

4, Apoyar ia formulacién de proyecios de innovaciin y desarollo incnoiogico vincutantes con emprendimiento de la comunidad gue
contribuyan al proceso de transformacion digial, en sus componente. elécironico y de automatizaciin,

5 Realizar la proyeccion de montaje de proyecios pedagégicos en el drea de automatizacion y robotica asociados 8l suia tallar
y estrategia de formacion de jGvenes en &l punto vive digital, apoyanto fa generacidn de plance alsctronicos i de disposician da
alamantas para programacion de 0§ mismaos.

|6 Apoyar ja atencion de la comunidad que require servicios de inlernat a imprasian 3D en las instalaciones del punto vive digital de
| acuerdo & las orientaciones del suparvisor del contrato,
|7 Realizar al apoyo de los procesos de soportes y sensibilizacian de los desarrolies da solucianes informaticas aportands su

| axperticia técnica en los componantes slecirnioos, sléciricos y de automatizacion, realizados por la oficina de tacnologlas de informacian y
!lns COMUNICACIONSS,

| 8. Apoyar los procesos de capaciackin virual yio presencial en [as |emalicas de aliomatizaciin y elecirdnica los cualas estan
oriantados & |8 comunidad como parte de s estrategia de  stencion del Punto Vive Digital.
g, Asisti & las capacitaciones, reuniones y evenios relacionados a su objeto contractuel citadas por el jefe de la oficina de
tecnpioglas de informacidn y las comunicaciones.
10. mmmmwmdnwwmmmmwwdmunwmemmdﬂmﬂdh
| T de acusrdo @ las medidas adoptadas por &l Goblemo Nadional, Departamental y Local.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD :

En mi calidad de Secretario(s) de Despacho, informa que una vez verficada la planta de personal, los cargos y porfiles ubicades para ol ejemic |
de las funciones de ia Secretaria a mi cargo y de aouso con o establecido en los manuales especilicas de funciones y compatencias laborales
vigentes a la fecha de la presente soliciud, v de canformidad con la siguiere ustificacidn:

Cuie dentro da la estmtegias de i3 oficing e encusntran fa vinculada &l desarrallo de soluciones que buscan mejores altemativas

| arientadas al servicio de la comunidad brindanda mitigar el impacto de ln pandemia y condiciones de salubridad de la poblacin, 8

| travéts de proyoectos  derivados de la lecnologla de ia nformacién i s comunicacian que estén enfocados & componentes de

| infrasstructura fisica que garantice s oporiuna respuesta de la administracién central, buscanda  en primera instancia garantizar ia

| conectividad de la poblacion y postedorments el emplec de dicha platatorma tecnoldgica para la puesta en marcha & implementacian
de proyecto asociados como la sensarizacion v automatizacién de control de Ingresos y demdés provectos |ntegradones que garantice
ol gjercicio lss condiclonas antes especificadas.

Que de scuerdo 8la estrategla del punto vive digital i los proyecios formutadas por parte de la oficin de tecnologias de informacion y las
comumicaciones de la sloaldia municipal, s¢ hace necesaro el desarroilo de las acciones projias vinouladas & formacion tanto virlual
como presencial {cusnds dsto sea posible en las medidas de Bioseguridad necesarias), que Integre in responsabilidad de procesos do
trarformacidn cultural digital crizntada no solo a los procesos de alfabetizecion sino &l de perfiles ocupacionales basicos del drea de
\ecniologias de informacin y comunicaciones, que brinde mayores posibiidades a los ciudadancs de apropiar tecnologlas tanio &n su
uso cotidlano como en 08 procesos de desamolio de proyectos de emprendimients, dande se estars en la capacidad de orientar dasde &l
purto viva digital a ravés da |a presente contratacion.

Que atendiendo lo contempiada en 2 Lay 1150 de 2007 en su anticulo 2 numeral 4 Iteral h, reglamentado por el Decrelo Unico 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8 (...} "Las Enfidates Estatales pueden cantratar bajo [a modalided de coptratacian directa |a prestacion de servicios
mﬁmﬂuydamruahqmanumhmmmﬂujmmmmuummmﬂmmmmlm.iﬂmy
cuando la Entidad Estatal verifique b Idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el Amea de b

Que de acuedo ala cerficackin de Inexistencia yio insufici ; axiste
personal de planta an el municipio, &ste no es suficients lo da & el io , porf o qua la
contratacian de un (1) eendlogo para que cumpla &l objets contractual que ntra " dantro del Plan Anual
| para la vigencia 2022, - —
rd Y
. —
Cordialmentea,
_ JORGE AN ORTIZ ARDILA- SFECFICNATE — " —
________‘..-"
f———




GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

cODIGO| GTH-FT-50-V3

EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnologias de Informacidn y las Comunicaciones - presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o Insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesa de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el sigulente perfil

técnico ylo profesional;

RELACIONADOS A COMPONENTES ELECTRONICOS, | meses, acreditadas a través de certificaclones laborales o
ELECTRICOS Y DE AUTOMATIZACION VINCULADOS A | actas de liquidacion de conlralos,

LA ESTRATEGIA PUNTO VIVE DIGITAL EN SU AREA
DE CAPACITACION ¥ TRANSFORMACION DIGITAL DE g e diabie itar Titulo de tecndlogo en

LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA Electrénica, Ingenieria elacironica, eléctrica digital y/o
| afines, acreditadas a través de acta de grado yio titulo

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA El oferenta deberd acreditar experiencia relacionada en
GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DE actividades relacionadas a soporte, redes yio proyectos de
PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA glectronica, durante un tismpo mayor 8 veinticuatro (24)

olorgado,, con su respectiva tarjata profesional.

r E : = : ] +— : - —
1. Realizar sensibilizaciones a estudiantes de grados 10 a 11 sobre procesos de aulomatizacion coma parte
integral del Plan TIC- Transformacidn Digital y Punlo Vive Dighal,

2 Apoyarla ejecucin de proyectos especificas en el 4rea de sléctica y de automalizacién de acuerdo a las
orientaciones del jefe de la oficina TIC y/o ef supervisor del contrato.

3. Apoyar la organizacion de talleres de slecirénica y automatizacion en cuanto  su lsmatica, lempos de

gjecucidn y actividades de ensefianza/aprandizaje, empleando los equipos dispuesto por la oficina de tecnologlas de
informacion y las comunicaciones.

4, Apoyar la formulacion de proyectos de innovacion y' desarrollo tecnoldgico vinculantes con emprendimiento da
la comunidad que contribuyan al proceso de transformacion digital, en sus componente eléctronico y de
aulomalizackon.

5, Realizar la proyeccién de montaje de proyectos pedagogicos en el drea de aulomatizacion y robolica
asociados al aula taller y estrategia de formacion de jGvenes en el punto vive digital, apoyanto la generacion de
planos electranicos y da disposicidn de slementos para programacion de los mismos.

&, Apoyar la atencién de la comunidad que require servicios de intemet & impresion 3D en las instalaciones del
punto vive digital de acuerdo a las orentaciones del supervisor del contrato.
7 Realizar el apoyo de los procesos de soportes y sensibilizacién de los desarrolios de soluciones informaticas

nburlnndo su expericia técnica en los componentes elecitrénicas, eléctricos y de automatizacidn, realizados por la oficina
de tecnologias de informaclan y las comunicaciones,

8. Apoyar los procesos de capacitacién vidual y/o presencial en las teméficas de automatizacion y alectrénica
los cusles estan orientados a la comunidad como parte de la estrategia de  atencion del Punto Vive Digital.
9, Asistir alas capacitaciones, rauniones y eventos relacionados a su objelo contractual citadas por el jefe de la

oficina de tecnologias de informacion y las comunicaciones.

10. Cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del cludadano en espacio pablico e instalacianes
| de la alcaldia municipal de acuerdo a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, Departamental y Local.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
emplecs que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

Chia, debido a:

competencias laborales, se procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de ‘f
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ALCALBIA MUNRSIFAL DE PERSOMAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 2del

DE CHla

T e e

M axiste parsonal que pueda desamollar i activided para la cual e requine confratar ia prestacion del servicio
| &n la dependencis sobcitante.

:Extsmpemalmhpﬁaﬂlﬂ.wnmnnum. x

El desarmlio de la actividad requéens un grado de especializacion que implica a contratacidn del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante s la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desamollo vy que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y compelencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

18 ENE 2022.

Esta ceriificacién se firma en Chia, a los dias del mes de . del afio

WOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNGION PUBLICA ?._E )

La antenor cefitficackin s sxpide tenmndo an cwonta lo establecidn sn

a Elru.nmu.nﬂmlnnul:uym:ldu1mm‘mmﬂmmmmuwmmmmmmlm
m-mmhmmmmumemmmmmmmumm
dichas aciivdades no pusdan malizarse con parional de planta O requienn ConoCmieNies especilizados”

b, Elarticuln 1-del Decrato 2200 de 1998, define: *E) artioulo 3 del Decreto 1737 de 1968 quadard ask

“AATIGULED 3~ Low sontaaion de prestackén de serdclos con personas naburales o peidicas, stla sa podrdn cabebrar cuando no exista personal da planta
con capanidad pars realizar lns actividades que se canirikanin,

mmmmmmﬁmmﬂmmm.mﬁuammummumm
mﬂmm.mﬁmﬁmmmmmmmmﬂmnﬁhﬂhmmhw—mwh'imnlm
'upmmlmth.un.mﬂlmmHMNManmmquumhmwm.uWHn
mmmmMMimmmM.hIMﬁmmmmeﬂMHme
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sahvo aulordzacidn exprosa del jefe det respective Grgano, enle o entidad contratanis. Esla sulorzacidn estard procedida de i susteniacion sobre s
papociales carcieriuticas y necesidades téonicas de s confrataclonss & reslizar.

& El Waml hj del numeral 4 del articuss 2 de s Ley 1150 de 2007, establoce: "Pam |a prestacion de servicios profesionaies y de apoys @ la gestion, o para la
ejvcucion de irabajos anisiicos que 86l pusdan ancomandarse § dsberminadas psreonas naturals”

d. Elnmmmumnmmwuz:ns,.nmmrm2.2.1.?_1.15mﬁ:ummmmwmmmﬂm
diracta la prestocitn da senvicos profesionales y o8 apovo @ i pestian con |8 parsone natural & |Urikdia que est en capacidad de ejscutar el abjeto del
conirodo, siempees y cubned |a enfidad edtatsl verfique ln idonekisd o exparencia requarnda i relaconada con ol droa da gue 3a rate, En asia caso, no e
necesario que i entidad estalal haya oblanido provisments varias oforiaz, te ko cual o ordenador del gasto debae dejar constancis esca,




