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fj - Lertificado D¢ Asistencia

WIS Programa de Universidades

SCO COLOMBIA

CERTIFICA QUE EL:

Ing. yrank Jairo Castillo

PARTICIPANTE POR CORUNIVERSITARIA

ASISTIO AL ENTRENAMIENTO
TECNICO DE UNIXWARE 7

Dado o ks 7 dins del mes de abril de 2000
\ on bn chudad de Santafé de Bogotd, Colombia.
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Lo mwﬁ%\@\% CLniversitaria de &/ beagué

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 1867 DE 1981 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Olorgar ¢l tiulo de

Ingeniero de Sistemas

a
Frank Jairo Castillo Padilla

C.C. 93.408.454

RRuien mﬁ\%\\m a w&%&@\ los requisitos académicos Y administiatives m&\w@\&
& constancia, le expide ¢l presente

o@%&ﬁ%

En la ciudad de Ibagué, a 26 de Marzo de 2004

Y 2L o e, L /L /@ Corporacidn
wor ~ Qeereterio Generid " o y ’ x\x X \Nﬂ 0 \, \\ ! Rcvc =m<m rsitaria
" IR AR /1 SRRV S ’ de Ibagué

/] REGISTROMNo. » </ / FolioNo. 5+ J \\ \ ACTA'OE GRADO No. 7// R

/r /] /e /)¢ .,_\_\.\_\ / ‘ /CORUNIVERSITARIA -



®, Corporacion
®Personeria Juridica Resolucion No.1867 de 1981 /{-‘/ U‘\XUnive rsitaria

del Ministerio de Educacion Nacional de [a L] .[1?—— de lbag ué
Repiblica de Colombia CORUNIVERSITARIA
FACULTAD DE INGENIER]A
ACTA DE GRADO N° 711

En la ciudad de Ibagué, a los veintiseis (26) dias del mes de marzo del afio dosmil cuatro
(2004), debidamente autorizados por el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992 de la Educacion
Superior y el Acuerdo 081 del 27 de julio de 1998, del Consejo Superior de Coruniversitaria, se
reunieron en las instalaciones de la Cotporacion sus Directivos, para realizar el acto solemne de
graduacion y otorgar el titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS
A
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 93.408.454, quien cumplié con los requisitos
exigidos por la Ley, los reglamentos internos de (a Institucion, el plan de estudios y demds
exigencias curriculares del Programa. EL graduando present6 su juramento en ceremonia especial

y recibio el diploma correspondiente.

En constancia se extiende y se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

Rector Leonidas Lépez Herrdn (Fdo)
Secretaria General Gaby Andrea Gomez Angarita (Fdo)
Decano Rail Moreno Gomez (Fdo)

Es fiel copia del original; en lo pertinente. Expedida el 26 de marzo del afio 2004.

n SEEEN
eq /\ / /1 '~;\ “\g \‘.}
GABY ANDREA _(,‘OMGIZ ﬂ.’}\(g‘ﬂm‘lpﬂ ]
Secretaria General "t 7’/
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LA COORDINADORA ACADEMICA DEL AREA DE INGLES
DEL CENTRO DE IDIOMAS DE CORUNTVERSITARIA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Con Cedula de Ciudadania No. 93.408.454

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENA, 58 ANOSDE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, al primer(1) dia del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA 3449633 - 01/06/2016

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92160086013CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Con Cedula de Ciudadania No. 93.408.454

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENA, 58 ANOSDE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
con una duracion de 5 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, al primer(1) dia del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA 3449633 - 01/06/2016

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92160086013CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Con Cedula de Ciudadania No. 93408454

Curso y aprobo la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBSEUF;IigCE:E)ON SERRANO 52126696 - 31/05/2018
CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9406001676185CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

Con Cedula de Ciudadania No. 93408454

Curso y aprobd la accién de Formacion

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Vélez, alos dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ORLANDO ARIZA ARIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ORLANDO ARIZA ARIZA
SUBDIRECTOR 53901625 - 16/08/2018
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9546001724560CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

Con Cedula de Ciudadania No. 93.408.454

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACOMPANAMIENTO AL DESEMPENO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN ANTONIO MENDIETA MENDIETA
SUBDIRECTOR 45281165 - 28/07/2017
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9216001446914CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

Con Cedula de Ciudadania No. 93.408.454

Curso y aprobo la accién de Formacion

PEDAGOGIA HUMANA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pitalito, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

HENRY LISCANO PARRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY LISCANO PARRA
SUBDIRECTOR 16826015 - 02/12/2013
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952800633518CC93408454C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

Con Documento de Identidad No 93408454

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

MEDELLIN - 18 DE AGOSTO DE 2018 AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020180921 POL'TE \/
C QL M B |
educacien (2] a’-

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1809214

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Con Cedula de Ciudadania No. 93408454

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

W

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA 64516779 - 20/11/2019

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210002025608CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Con Cedula de Ciudadania No. 93408454

Curso y aprobo la accion de Formacion

APROPIACION DE LA CULTURA DE ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EQUIDAD DE GENERO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 71228632 - 15/12/2020

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002197958CC93408454C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FRANK JAIRO CASTILLO l_’ADILLA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

939393 - 28/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ, hasta el 28 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100240201056CC93408454C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Con Cedula de Ciudadania No. 93408454

Participo en la accion de Formacion
GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES TECNOLOGICOS DE CENTROS DE FORMACION - SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI 5777807 - 21/07/2020
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
. REGIONAL DISTRITO CAPITAL . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930300162168CC93408454C.
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APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961}

1. Pais
Country®ays

[~
JUAM PAILG GUINAN PALCANO.
Espata SECRETAN-O GI W RAL

AIMIVE DD W TP AMACIHINAL DF L& IO 1A
El presents documento publico o vt o pecar 4 biye
This pubee JoCument/Le présent acte public
Ao 72 de peso e 2920
2. ha sido firmado por RUIDAZ GARCIA, M8 CARMEN
hat been sipned by
& 814 3ignd Dav

0 Bctua an calidad de
Qi the Capacity of
AGASANT en Gualls e

4.y osld revestido del sallo j timbre

DIRECTORA

DELEGACION DEL GOWERNOG EN LA INCIA- AREA ALTA)

Lears the seal ) stamp of INSPECTION O EDUCATION
@St rvtu du sceau £ tvntive de
Certilicado
Cortil edyAH 0514 Vs
s an ® 07,2020
2 10540KO _ _ 29001
7. por MERING RAMIKEZ | RAUL CLAVE ALFANUMLRICA. MUATGISTAG NAL OF TITAOS d COMGO OF CENTAO PEGISTRO UMY DE TITULOS CODIGO T LNIVERSIDAD
Typar JEVE SECCION CAJA PACADORA . W
UNIR-AA M| Tl 2adriods? 291 LD AT
8. bajo el numera GTj26/2970/0080693 P
Noysous n® 4
9. Seiio ] Umbre: 0. Firma: § ~
Seal [ stamp. Sqgnature -
Sceau / timbre. Sqnature [P ]
HReverso ded tlwlo wiversitno oficial de Mister Universitann
en Ingemienia de Sofiware ¥ Sotemns Informincos por la
Ui ersiidal fnernacamal de La Rinja, expedido en Ligredo of
st " e 0 ta Aima, 14 Calkdad 1A Que el signatario dul documenta : 17 de enever de 2020 fuvew de dom Frank Jarro Cu adi
hays actuade v, o0 Su Calo,l kentiUad dul selio o imbra del que wi SoCumente Publico Ete rMverindo. - que superd, on nhee de 20010, Lis ensefanzas conduccites
Som Apostiia ne cartfica of park ol Cust s aspidio. al mengionadiovitulg,
412 Apestiie se pusde verificar en & Vi mjusticls gou.
Cédige du vanlikacsén de ln Apostille {*): AD:cTBA avr&.- 20042707
[ soth iimade Sa acwards €on o dispursio en koy articulos 43 ¥ 41 de Ley : .
402015, de 1 @n octubew, du Regiman Juridico del Sector Publice. Fua: 1 Secretanio General,
)
Vud
. .
Thie Arestie emiy (aminas ina I 278 8 (ageriy of e puruem mhe beo JTed THO SuRns eecurment, b . - rm.;\ ¥ depirps
Pris e wreh 8 wes Inseed. Ill‘unx ro———
T varity b Apesiie, saa -l / )
Varhcatan cede of the Apasiite (5 40 4T0A pTH U JTHN ( L
P ———— Aricien 43 and 43 of Luw 407043 o Octotar {8 e
130, of hagal Regime of she Pubic Sucter 1 L
e o e s TS ST ST et s
Cuetn Apuwtiiie mp Cartifia pas ln conbams da Taets Bavs bawsl 08 & $18 bminn
Came dpastitin povt ' -0
Cone s varfuntion g | Apesriie (71 & 4788 4076 ZNC 110
Samand 700 A0 Be i SOT010 du 1 e, de
€ dmcumert 0 18wyt Hactianiquament § J0C Booe e @uomd fons s a7 7 8 o .&

ABCOEF QUIKLMMPAIRSTUVMATZ abcdefghijkmnopGrstuvmeyl 23456789 -

LTI e




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

000816 13 ENE 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTOQ DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 93408454, presentd para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS INFORMATICOS, otorgado
el 17 de enero de 2020, por la institucion de educacién superior UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIQJA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de
Educacién Nacional con el No. 2020-EE-243158.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de INGENIERO DE SISTEMAS otorgado el 26 de
marzo de 2004, por la institucién de educacidn superior UNIVERSIDAD DE IBAGUE,
COLOMBIA. -

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece. que, “(...) para fa aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a} Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacién de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o ef programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos esténdares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 09 de diciembre de 2020, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la
informacién provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacién, evaluacion de titulaciones,
mejora de la calidad y seguimiento de resuitados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real




000816 13 ENE 2021

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERQ

Continuacion de la Resolucién por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

Decreto 861 de 2010, y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en
ingenieria de Software y Sistemas Informaticos, ofertado por la Universidad Internacional de la
Rioja, Espafia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE No. 307 del 24 de diciembre de
2015, con resolucion de renovacion del 12 de marzo de 2019.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos academicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y
SISTEMAS INFORMATICOS, otorgado el 17 de enero de 2020, por la institucion de educacion
superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a FRANK JAIRO
CASTILLO PADILLA, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No.
93408454, como MAGISTER EN INGENIERIA DE SOFTWARE Y SISTEMAS
INFORMATICOS.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecté: Erika Mileydy Mo
Reviso6: Yadira Jimenez Ronkéfo
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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Ibagué, noviembre 18 del afio 2018

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito propietario de la empresa INTELIGENCIA DIGITAL de Ibagué Tolima, GUIDO
FERNANDO CARDONA identificado con cedula de ciudadania Nro. 93355451 de Ibagué
Tolima, certifico que el Sefior Ingeniero FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado
con cedula de ciudadania Nro. 93408454 de Ibagué Tolima, laboro en esta empresa por un
periodo de tres meses, comprendido del 01 de septiembre del afio 2005, hasta 31 de
diciembre del afio 2005.

En la cual cumplié con las siguientes funciones laborales que a continuacién relaciono asi:

1. Induccién, configuracién, manejo operativo de la aplicacién Cliente/Servidor GEMA
(Software contable) y GEMA SALUD (Software sector salud para clinicas y
hospitales).

2. Andlisis, Disefio (Herramienta Microsoft Visio) e Implementacién del
FORMULARIO FUSOAT y REPORTES (Conectividad a la base de datos) para
empresas de transporte (Entorno de desarrollo integrado |.D.E Microsoft Visual
Foxpro 6.0).

3. Andlisis, Disefio (Herramienta Microsoft Visio) e Implementacion del
FORMULARIO FOSYGA y REPORTES (Conectividad a la base de datos) para
empresas de transporte (Entorno de Desarrollo Integrado |.D.E Microsoft Visual
Foxpro 6.0).

4. Andlisis, Disefio (Herramienta Microsoft Visio) e Implementacion de
FORMULARIOS Y REPORTES (Conectividad a la base de datos) para consultorios
odontolégicos en clinicas (Entorno de desarrollo integrado |I.D.E Microsoft Visual
Foxpro 6.0).

5. Analisis, Disefio (Herramienta de modelado Microsoft Visio) e Implementacion de
Agenda o Calendario de citas (Entorno de Desarrollo Integrado 1.D.E Microsoft
Visual Foxpro 6.0).

6. Instalacion y configuracion de repositorios de cédigo con el programa Microsoft
Visual Source Safe.

7. Interaccién con el modulo de gestion de puntos de venta P.O.S (Point of Sale).

8. Actividades de soporte técnico, mantenimiento en los equipos clientes y el servidor
de desarrolio.

9. Instalacion y configuracion de programas de aplicacion en el servidor de hardware
y las estaciones de trabajo.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el dia 19 de noviembre del afio 2018
y destinada a quien pueda interesarle.

Atentamente,

Cc 93855451
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Certificacion No. (290 )

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
CERTIFICA

Que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA identificado con la cédula de ciudadania No.
93.408.454 de Ibagué, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias:

No. Del Contrato: 5772 del 20 de Noviembre de 2013.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacién; para
atender la formacion de acuerdo con el proyecto “100 mil nuevas
oportunidades para los jovenes.”.

Fecha de Inicio: 21 de Noviembre de 2013

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Veinticinco (25)
Dias sin exceder del 16 de Diciembre de 2013, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dos Millones Quinientos Sesenta y Ocho Mil Ciento Treinta y Tres
Pesos Moneda Corriente ($2.568.133).

Adicién y Prorroga: Adicién al contrato de prestacion de servicios No. 5772 del 21 de  secemmn

Noviembre de 2013, por un valor de Quinientos Trece Mil
Seiscientos Veintiséis Pesos Moneda Corriente ($513.626) vy m
prorrogar el plazo de ejecucién por Cinco (5) dias sin exceder el 20 gFiNet &
de Diciembre del 2013. W
Cerfificado No.
Obligaciones Especificas: 1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los cosccerses:
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia de contrato 2. Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
0 modulos establecidos y programados. 3. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo 4. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 5. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
SENA, Mas trabajo
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formacién de los aprendices. 6. Cumplir con la programacion
académica sin exceder de 120 horas semanales, en los dias y en los
horarios predeterminados por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. 7.
Acompafar y Asesorar de forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato. 8. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 9. Reintegrar los libros y/o ayudas solicitadas
en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar paz y salvo correspondiente para el (ltimo
pago. 10. Preparar, Orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 11. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento  académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 14.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 15. Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 16. Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 17. Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 18. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19-
participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
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municipal y veredal. 20. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 21. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es el caso. 22. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de alumnos. 23. Rendir oportunamente los
informes  (planillas, reportes, formatos) requeridos sobres las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional. 24. Responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puesto bajo su cuidado. 25. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.
26. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a
las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucion. 27. Para instructores de las
Especialidades, de: Cultura Fisca, Comunicacién para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se
requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en
el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 28. Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en las &reas culturales, deportivas,
recreativas, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los Skl
aprendices y funcionarios. 29. Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, ﬂ
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 5 FaNet =
afectaron la ejecucion de la programacién académica minima W
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico sl
o Lider de Unidad. 30. Presentar en forma mensual al Coordinador cosccersssst
Académico respectivo los informes que sean requeridos. 31. Hacer
cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con la
matricula. 32. Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de formacion. 33.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por s
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para cecerswass
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de prueba, para la seleccién de
aprendices entre otras. 34. Participar en la programacion y ejecucion
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del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 35. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso informativo, tales como:
a) Registro de juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociaciéon
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 36. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
37. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de contrato. 38. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales —ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 39. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de compensacion Familiar. 40. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario-RUT (en caso de que haya cambiado de régimen).
b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de la hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Relaciones Laborales dela Direccion General (o
para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la regional; o para los del Centros: sefalado por el Grupo De
Apoyo Administrativo Del Centro). 41. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

Adicion y Prorroga:

Obligaciones Especificas:
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3520 del 23 de Enero de 2014

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

24 de Enero de 2014

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete (7) meses y
Seis Dias (6) sin exceder del 31 de Agosto del 2014, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacién indicados en este
contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de
Veintidés Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Trescientos
Treinta y Cuatro Pesos Moneda Corriente ($22.854.334).

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 3520 del 23 de
Enero de 2014, por un valor de Diez Millones Setecientos Noventa
y Dos Mil Trescientos Veinticuatro Pesos Moneda Corriente ($10.
792.324) y prorrogar el plazo de ejecucion de Tres (03) Meses y
Doce (12) dias hasta el 12 de diciembre de 2014.

I) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia de contrato. Il) Presentar los reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. Ill) Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y deméas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. IV) Estar inscrito en el banco de instructores y/o Contratistas
del SENA. V) EL CONTRATISTA se compromete a desarrollar las
actividades de formacion, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes. VI) De conformidad con lo
establecido en el Art. 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, el
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al
SENA dentro los Dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato
copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante
del respectivo pago a la ARP al supervisor del contrato. VII) Efectuar
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los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra, lo cual
sera un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos Moneda Corriente ($16.347.130).

a) Aplicar al proceso de Certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel A2. ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. ) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas, de acuerdo con
la programacion dé cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
SENA.

04 de Febrero de 2016.
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
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Certificacion No. (290 )

No Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

No. De Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

@
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra, lo cual
sera un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos Moneda Corriente ($16.347.130).

a) Aplicar al proceso de Certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel A2. ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. ) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas, de acuerdo con
la programacion dé cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
SENA.

04 de Febrero de 2016.
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
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Término de Ejecucion:

Valor:

Adici6n y Prorroga:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

e
SENA

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

El plazo inicial de ejecucion del presente contrato fue de Siete (7) Meses
y Seis (6) Dias, sin exceder el 31 de Agosto de 2014, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y legalizacién indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue maximo de Treinta y Tres Millones
Seiscientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho Pesos
Moneda Corriente ($33.646.658).

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 3520 del 23
de Enero de 2014, en la suma de Diez Millones Setecientos Noventa y
Dos Mil Trecientos Veinticuatro Pesos Moneda Corriente ($10.792.324)
y prorrogar el plazo de ejecucion en Tres (3) Meses y Doce (12) Dias,
hasta el 12 de Diciembre de 2014.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral como Instructor en el programa de Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Programacion de Software y
Técnico en Sistemas y Participar en proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Cinco (5) Meses, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue méximo de Dieciséis Millones
Trecientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta Pesos Moneda Corriente
($16.347.130).

5250 del 16 de Julio de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral como Instructor en el programa de Analisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacién, Programacion de Software y
Técnico en Sistemas y Participar en Proyectos de Investigacion Aplicada.

16 de Julio de 2015.

El plazo inicial de ejecucion del presente contrato fue de Cuatro (4) Meses
y Veintiséis (26) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue méximo de Dieciséis Millones
Trecientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta Pesos Moneda Corriente
($16.347.130).

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE

Oanera 31 1420 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
woow.$6N8,8dU.CO
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Adicién y Prorroga:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicion y Prorroga 1:

Adicién y Prorroga 2:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

®
SENA

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 5250 del 16

de Julio 2015, en la suma de Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil
Novecientos Veintitrés Pesos Moneda Corriente ($435.923) y prorrogar
el plazo de ejecucidn en Cuatro (4) Dias, sin exceder el 31 de Diciembre
de 2015.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral Titulada y Complementaria, como
Instructor en las areas de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion, Programacion de Software, Sistemas, de acuerdo con la
programacién de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias
y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el SENA.

04 de Febrero de 2016.

El plazo inicial de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (95
Meses, sin exceder el 17 de Diciembre y la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato fue maximo de Treinta y Cinco
Millones Ciento Treinta y Cuatro Mil Trecientos Cincuenta y Cuatro Pesos
Moneda Corriente ($35.134.354).

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01
de Febrero 2016, en la suma de Cuatro Millones Cuarenta y Un Mil Doce
Pesos Moneda Corriente ($4.041.012) y prorrogar el plazo de ejecucion
en Un (1) Mes y Seis (6) Dias, sin exceder el 17 de Diciembre de 2016.

Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01

de Febrero 2016, en la suma de Setecientos Ochenta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta y Dos Pesos Moneda Corriente ($785.752) y
prorrogar el plazo de ejecucidn en Siete (7) Dias, hasta el 16 de
Diciembre de 2016.

3783 del 08 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral Titulada y Complementaria, como
Instructor en el area de Programacion de Software, Sistemas, de acuerdo
con la programacién de cada. grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el SENA.

09 de Febrero de 2017.

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogoté, D.C. Colombia

www.sena.edu.co
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@
SENA

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (5) meses, sin
exceder el 19 de Diciembre de 2017 la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor total del presente contrato es méximo de Diecisiete Millones
Trecientos Cuarenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Cinco Pesos
Moneda Corriente ($17.342.675).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, el objeto de los contratos ya
ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que el contrato
N°3783 del 08 de Febrero de 2017, se encuentra vigente. '

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 23 de Junio de 2017.

irector Centro de Disefio Y Metrologia

Revis6: Carolina Arciniegas™ e,
Proyect6: Erika Dawson. %

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. (290 )

No Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

No. De Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

@
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra, lo cual
sera un requisito previo para el pago periddico de sus honorarios.

3668 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas y participar en
proyectos de Investigacion Aplicada.

06 de Febrero de 2015.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Dieciséis Millones Trescientos Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta
Pesos Moneda Corriente ($16.347.130).

a) Aplicar al proceso de Certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion de Instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel A2. ¢) Acompanar y asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. ) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

2893 del 01 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral como Instructor en el
Programa de Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Programacion de Software y Técnico en Sistemas, de acuerdo con
la programacion dé cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
SENA.

04 de Febrero de 2016.
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
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Certificacion No. (290 )

Término de Ejecucién:

Valor:

Adicion y Prorroga N° 1:

Adicién y Prorroga N° 2:

Obligaciones Especificas:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

®
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (09) Meses
sin exceder el 17 de Diciembre la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Treinta Millones Trescientos Siete Mil Quinientos Noventa Pesos
Moneda Corriente ($30.307.590).

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de Cuatro Millones Cuarenta Mil
Doce Pesos Moneda Corriente ($4.041.012) y prorrogar el plazo de
ejecucion de Un (01) Mes y Seis (06) dias sin exceder el 17 de
Diciembre de 2016.

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de setecientos ochenta y cinco mil
setecientos cincuenta y dos Pesos Moneda Corriente ($785.752) y
prorrogar el plazo de ejecucién de siete (7) dias sin exceder el 17
de Diciembre de 2016.

a) Durante el periodo de duracion del contrato debe aplicar al
proceso de Certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de Instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. b) Capacitarse en el idioma Ingles
y aplicar a la certificacion como minimo Nivel A2 ¢) Acompanar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
d) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. e) Responder por la integridad y buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
desarrollar labores propias de su cargo. f) Participar en actividades
propias del grupo de investigacion como de semilleros del Centro.

3783 del 08 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral titulada y complementaria como
Instructor en el area de Programacion de Software , Sistemas, de
acuerdo con la programacion dé cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el SENA.

09 de Febrero de 2017
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D-C. Colombia
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Certificacion No. (290 )

Término de Ejecucién:

Valor:

Adicion y Prorroga N° 1:

Adicién y Prorroga N° 2:

Obligaciones Especificas:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

®
SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (09) Meses
sin exceder el 17 de Diciembre la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Treinta Millones Trescientos Siete Mil Quinientos Noventa Pesos
Moneda Corriente ($30.307.590).

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de Cuatro Millones Cuarenta Mil
Doce Pesos Moneda Corriente ($4.041.012) y prorrogar el plazo de
ejecucion de Un (01) Mes y Seis (06) dias sin exceder el 17 de
Diciembre de 2016.

Adicion al contrato de prestacion de servicios No. 2893 del 01 de
Febrero del 2016, por un valor de setecientos ochenta y cinco mil
setecientos cincuenta y dos Pesos Moneda Corriente ($785.752) y
prorrogar el plazo de ejecucién de siete (7) dias sin exceder el 17
de Diciembre de 2016.

a) Durante el periodo de duracion del contrato debe aplicar al
proceso de Certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién de Instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. b) Capacitarse en el idioma Ingles
y aplicar a la certificacion como minimo Nivel A2 ¢) Acompanar y
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
d) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. e) Responder por la integridad y buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
desarrollar labores propias de su cargo. f) Participar en actividades
propias del grupo de investigacion como de semilleros del Centro.

3783 del 08 de Febrero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral titulada y complementaria como
Instructor en el area de Programacion de Software , Sistemas, de
acuerdo con la programacion dé cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el SENA.

09 de Febrero de 2017
SENA, Mas trabajo

Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D-C. Colombia
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SERNA

N

Regional Distrito Capital
NIT.899999034-1

Certificacion No. (290 )

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cinco (05) Meses
sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de
Diecisiete Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Seiscientos
Setenta y Cinco Pesos Moneda Corriente ($17.342.675).

Obligaciones Especificas: a) El contratista debe aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017.
b) Capacitarse en el Idioma Ingles y aplicar a la certificacién como
minimo Nivel A2. c) Acompanar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato. d) Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. e) Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por los Supervisores, el objeto de los contratos
ya ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Es de aclarar que el
contrato No 3783 de 08 de Febrero de 2017 se encuentra vigente.

Cerlificado No.
SC-CER339381
Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA, el 15 de Noviembre de 2017. m
& FaNet =
, Cos®
Cerlificado No

€O-SC-CER336681

or Centro de Disefio Y Metrologia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Erika Dawson{F. &
Revis¢: Clara Villota.

SENA, Mas trabajo
Ministerio del trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "
Carrera 31 14-20 Apartado 52418 FAX 3510723 PBX 5960100 Bogota, D.C. Colombia
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Certificacion No. (203)

SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

HACE CONSTAR

Que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.408.454 de IBAGUE (TOLIMA) celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Valor:

5195 del 17 de Julio de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formaciéon  profesional integral Titulada 'y
Complementaria, como Instructor en el area de Programacién
de Software, Sistemas, de acuerdo con la programacion de
cada grupo de aprendices aplicando las metodologias vy
criterios técnico pedagdgicos establecidos por el SENA.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Cuatro (4)
meses y Veinte (20) dias.

19 de Julio de 2017

08 de Diciembre de 2017

El valor del presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue de DIECISEIS MILLONES CIENTO OCHENTA'Y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Disefio y Metrologia

Direccion Calle 15 # 31-42, Bogota D.C- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pég. 1
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Certificacion No. (203)

®
SENA

N

SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($16.186.497)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 08 dias del mes de Noviembre de 2018.

Caprdi?
Voo ! Ll /5
RODOLF ARTINEZ PEREZ

Subdirectdr del C€ntro déDiseno y
Metrologia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yuranny Valdés Cruzj

Cargo: Apoyo Administrativo Subdireccién Centro Disefio
Y Metrologia

Reviso: Lina Maria wa =
Cargo: Apoyo de Contratacion — Grupo de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Disefio y Metrologia
Direccion Calle 15 # 31-42, Bogota D.C- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag.2
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COLEGIO COLOMBO JAPONES

CON APROBACION OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION 3579 DEL 11 DE NOV. DE 1999
EDUCACION PRE-ESCOLAR - PRE JARDIN - JARDIN Y TRANSICION - BASICA PRIMARIAY MEDIA
RESOLUCION 7452 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 1998 - EDUCACION BASICA SECUNDARIA
RESOLUCION 3015 DEL 310812000 PARA LOS CICLOS k- DE EDUCACION FORMAL DE ADULTOS DECRETO 3011
LIDERES EN EDUCACION ESPECIAL
CODIGO DANE 31400165034 - 311001085039 - NIT. 51.911.200-

CALLE 63 SUR No. 77M-66 -TEL: 4884218
BOSA LA ESTACION - BOGOTA, D.C.

E-MAIL: int_coljap@hotmail.com
LA SUSCRITA RECTORA

CERTIFICA

Que CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, identificado con cédula de ciudadania
numero 93.408.454 de Ibagué, labord en nuestra institucion como DOCENTE en el
area de SISTEMAS, desde el 12 de febrero de 2018 al 27 de julio de 2018, durante

este periodo cumplio con las labores asignadas.

> expide en o cudad deBOQOta D-C.,"a’los 0‘6_{d|'as dl.e.l;mes de septiembre del
2018, a solicitud del interesado. - ¥

En constancia firma,

Wa« //(«/f d

JACQUELINE GONZALEZ
ectora / epresente Legal



INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO Il ~

Reconocimiento oficial de estudios No. 0753 de Agosto 30 de 1999 para Pre-Escolar y Educacion Basica
Reconocimiento oficial de estudios No. 001346 de Septiembre 19 del 2000 para Educacién Media
Codigo DANE No. 325754003410 - Codigo ICFES No. 098350
email: ipjuanpabloii@gmail.com

Carrera 7 No. 13-34 Sur + Barrio Villa Flor « Soacha Cundinamarca.

NIT.900014319-1

EL SUSCRITO RECTOR DE LA LE INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO JUAN
PABLO 11

CERTIFICA

Que el Sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con la cédula de
ciudadania N. 93.408.454, expedida en Ibagué, laboré en esta institucién
educativa como DOCENTE EN PROCESOS DE FORMACION EN ARTICULACION CON EL
SENA, EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE PARA LOS
GRADOS UNDECIMOS, desde el 01 de marzo del afio 2018, al 30 de agosto del afio 2018,
con un contrato por prestacion de servicios.

Por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, sin vinculo
laboral, NO OCASIONA NINGUNA CARGA PRESTACIONAL.

Durante su permanencia en este plantel, denoté6 profesionalismo,
responsabilidad, compromiso pedagégico y sentido de pertenencia hacia la
institucion.

NOTA: Tanto el Sefior como la institucién se encuentran a PAZ Y SALVO, por
todo concepto hasta la fecha.

Se expide la presente certificacion por solicitud expresa de la interesada, a los 10
dias del mes de septiembre de 2018.

t {"La Educacién compromiso de todos para una Colombia en Paz'}




CERTIFICACION LABORAL

CODIGO: F-GE040

VERSION: CLEG PEDAGOHCD UCE WA

LAS SUSCRITAS DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

NIT.830.032.370-9
SARGO LTDA
No.076C-13

HACEN CONSTAR:

Que, FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.408.454 expedida en

lbagué - Tolima, Laboré en esta institucién desde 02-08-2018 hasta 06-09-2018 mediante la
modalidad de contrato a término fijo, desempefiando el cargo de DOCENTE.

Que, por lo anterior, recibié como salario fijo la suma de Setecientos ochenta y un mil doscientos

cuarenta y dos pesos ($781.242) Y una bonificacién Fija de ($193.862) mensuales pagados de )
acuerdo con los artfculos 127 y 134 del CST. ‘ S

-

La presente certificacion se firma el 26 de septiembre del 2018

YASMIN GONZALEZ GFUENTES JA

RMIENTO ROBAYO |
Directora (l )

Re@ffesentante Legal

Av. Cra 11 No. 137 a— Suba Villa Maria- transversal 127¢ No. 139b- 48 Sabana de Tibabuyes Tel:6086240 ext. 110 pagina

web: www.colegiodulcemaria.edu.co Email:nomina.dulcemaria@hotmail.com




Certificacion No. 0031

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.408.454
de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, (el) los siguientes contratos
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 002628 del 24 de enero de 2018.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el area de
ARTICULACION.
Plazo de Ejecucidn: Desde el 13 de septiembre de 2018, hasta el 26 de

noviembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de septiembre de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de noviembre de 2018.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Trece (13) dias, hasta el 26 de noviembre
de 2018. (Incluida Prorroga).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Ocho Millones Doscientos Noventa y
Dos Mil Setecientos Treinta y Seis Pesos M/cte.
(58.292.736.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la coordinacién académica en los
programas (TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE) y competencias (Desarrollar el sistema que
cumpla con los requerimientos de la solucion informatica) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el rea tematica (SOFTWARE)
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes
de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. |I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. p) Participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funciéon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de
los instructores. s) El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: Loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros.t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca
larga, con el lago del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas
las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA. u) Para los instructores de formacién virtual y a distancia dar cumplimiento
del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. v) El
instructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
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Y NOMARTIV0"240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1357969 del 10 de febrero de 2020.
Objeto: Contratar la prestacidon de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacion en el area de
articulacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 10 de febrero de 2020, hasta el 09 de diciembre
de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses, hasta el 09 de diciembre de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Siete Millones Novecientos
Un Mil Quinientos Pesos M/cte. ($37.901.500.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (Técnico Programacion De Software) y competencias (Construir el sistema que cumpla
con los requisitos de la solucién; Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de
informacidn; Resultados de aprendizaje etapa practica.) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software) y el area tematica (Programacion de
software), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. b) Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de Juicios de evaluacidn de Aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
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actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidon de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacién. |I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Instituciéon. p) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formaciéon devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 27 dias del mes de Enero del Afio 2021.

Firmado digitalmente
\ N por Jaime Garcia
\ DiMotoli
Fecha: 2021.01.27
19:49:19 -05'00"

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyectd: David A. Urrego
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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N

EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.408.454 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 113636 de 19 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformadtica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa:
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES y VEINTIOCHO (28) DIAS, hasta el 18 de Diciembre de 2019, sin
exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacién de Péliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: 9 meses 28 dias.

Valor: Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos Ochenta y Siete Mil Seiscientos Veintiocho Pesos
(535.487.628)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje}, a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
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-ormacion Proi nal

Bogota D.C, 16 de noviembre de 2018

Sefores
Universidad UNIR
Ciudad.

Asunto: Funciones para certificacion laboral tutoriinformatica

El sefior Frank Jairo Castillo Padilla se identi'ﬁca con la C.

Bases de datos con las

bases de datos y SQL.
e Programacion en lenguajt
Java Standard Programr

e Oracle Corporation.

integrado I.D.E NetBeans.

El legado de funciones la realiza de manera indep
prestacion de servicios por hora catedra desde septie

La presente certificacion se expide a solicitud d
noviembre de 2018.

Juan Carlos Cedlel R.
Director Académico
Instituto Meridian

L)

ntro devl;érf:nécl:tvéh ‘I;rzinf;s:orrwail‘Mervldl»anéAvS - . _7 V ‘ WWWInStItUtomerldlan COITI vv

dlrectoracademlco@CFPMendlan com - directora@institutomeridian. com

PBX 57- 373 9094 - Carrera 26 # 39 - 58 - Bogoté - Colombia.




Certificacion No. 501010-333

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificada con la Cedula de Ciudadania No 93.408.454,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.2399627 del 31 de marzo de 2021

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral
en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacién establecida por el Centro de Industria y Servicios del
Meta para la vigencia 2021.

Cinco (05) de abril de Dos Mil Veintiuno (2021)

El término inicial pactado fue de 08 meses y 13 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

18 de diciembre de 2021

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Treinta
Millones Ciento Veintisiete Mil Cuatrocientos Cuarenta Pesos ($30.127.440)
MCTE

Actualmente CTO. 2399627-2021 se encuentra en ejecucidn. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia 23 de junio

de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta

Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151 ext 83968
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



DNAVIVIENDAN

SUPER:

VIGILADO

CERTIFICADO

IBAGUE, TOLIMA, 18/01/2022
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FRANK JAIRO CASTILLO
PADILLA con Cédula de Ciudadania numero 93408454

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 166070591366
Fecha de apertura 16/11/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 93408454 PO W g || el (g PokabEmo QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (1) SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 78031112965 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIA | 11 |MES | 03 |ANO | 1978|

FECHA

PAIS COLOMBIA
DEPTO TOLIMA
MUNICIPIO IBAGUE

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PARQUES DE BOGOTA CONJUNTO CEDRO 7-303 APARTAMENTO

PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA
TELEFONO 8060802 EMAIL frank.castillo.padilla@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1994

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
5 o MASTER EN INGENIERIA DEL
SOFTWARE Y SISTEMAS INOFRMATICOS
5 » MAESTRIA EN INGENIERIA DEL ” 2010
SOFTWARE Y SISTEMAS INFORMATICOS
PREGRADO 10 X 03 2004 70255-267537 TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CISM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 04 | Afo | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 48 N ° 06 -40 Urbanizacion Guayuriba, Villav
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CISM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 03 | Afo | 2021 Dia | 06 | Mes | 06 | Afo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Tv. 5 ##5¢g - 95, Soacha, Cundinamarca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y X COLOMBIA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CGMLTI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 19 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 N ° 13 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y X COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES CEET
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 30 N 17 91 Sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO MERIDIAN S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INFORMATICA CARRERA 26 39 58 - Bogota - Colombia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y X COLOMBIA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CGMLTI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 26 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE52N° 1365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COLEGIO PSICOPEDAGOGICO DULCE MARIA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086240 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INFORMATICA Av. Cra 11 No 137 a - Suba Villa Maria - transvers
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COLEGIO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO i N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7810972 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INFORMATICA CARRERA 7 13 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COLEGIO COLOMBO JAPONES N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207277532 Dia | 12 | mes| o2 | ano| 2018 pia [ 15 [ mes|[ o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INFORMATICA SISTEMAS CALLE 63 77 H 28, Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118179377 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA PALOQUEMAO CRA 30 CALLE 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960100 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA PALOQUEMADO CRA. 30 CON CALLE 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA COMPLEJO PALOQUEMAO CRA 30 CON CALLE 13,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CENTRO DE DISERNO Y METROLOGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5960100 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA CALLE 15 31 42 Complejo Paloguemao
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA CRA 30 CALLE 13 NORTE COMPLEJO PALOQUEMADO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5960100 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 15 N 31 42, torre Occidental piso 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ROJIENTREGAS LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2660093 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE SISTEMAS CONTABILIDAD CARRERA 16 67 406 B/PAPAYO LOCAL 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INTELIGENCIA DIGITAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
578261306 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2005 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROGRAMADOR DE SOFTWARE DESARROLLO AVENIDA CALAMBEO #23-45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIIBAGUE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709444 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2004 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CATEDRATICO CALLE 67 CRA 22 BARRIO AMBALA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
POLITECNICO NACIONAL IBAGUE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2614924 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2002 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE SISTEMAS CARRERAS 17 22
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6825264 Dia: | 05 '\/Ies: | 04 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CARRERA 48 - 6 40 Villavicencio, Meta




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2021 Dia: | 06 | Mes: | 06 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO MERIDIAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2018 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 26 - 39 58
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2018 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

EDUCACION MEDIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO PSICOPEDAGOGICO DULCE MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2018 Dia: | 06 | Mes: | 09 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

EDUCACION MEDIA

AVENIDA CARRERA 11 - 137A 127 ¢ No. 139b-48 sabana

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO PSICOPEDAGOGICO JUAN PABLO SEGUNDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y BASICA SECUNDARIA CARRERA 7 - 13 34 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO COLOMBO JAPONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4884218 Dia: | 12 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 27 | Mes: | 07 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y BASICA PRIMARIA CALLE 63 - 77M 66 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2015 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 06 | Mes: | 07 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2013 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2004 Dia: | 27 | Mes: | 05 | Afio: 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSITUTO POLITECNICO NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2002 Dia: | 15 | Mes: | 11 | Afio: | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERAS - 17 22

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Vi”aViCGnCiO, 1 7/01 /2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@® FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. Tl N° 93.408.454 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio  BOGOTAD.C
Direccion CALLE 83 SUR #94-21 BOSA Teléfonos  3118179377-8060802
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JOSE AGUSTIN CASTILLO MACHADO 14.197.545 PADRE
OFELIA PADILLA 38.224.267 MADRE
JUAN DAVID CASTILLO ALVIS 1.193.232.146 HIJIO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 45.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 45.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE  CUENTA T_K'\giRE?\ITD E SECDUEEﬁE A': A SAL?& =T DE
BANCO DAVIVIENDA AHORROS IBAGUE, TOLIMA $ 8.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO iﬁ%igz SUR #94-21 BOSA PARQUES DE BOGOTA CONJUNTO CEDRO TORRE 7 $ 93.000.000
MOTOCICLETA APACHE 180 COLOR VERDE-NEGRO $ 3.500.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO CAJA SOCIAL CREDITO HIPOTECARIO $ 65.000.000
TARJETA DE CREDITO VISA
BANCO DAVIVIENDA MASTERCARD $ 6.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
CLAUDIA LORENA ALVIS ROJAS C.C. X C.E. T.I. 28.558.489

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA VILLAVICENCIO, ENERO 18 DE 2022
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



El servicio publico

es de todos

Funcién
Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2022-01-18 15:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 93408454
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Tolima Municipio IBAGUE
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA
Direccién | CALLE 57 NO. 8-69
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $45.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $8.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO Colombia Bogota D.C BOGOTA $93.000.000,00
MOTO APACHE TVS . , ]
180 PLACA YPP08D Colombia Bogota D.C BOGOTA $5.100.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO HIPOTECARIO - BANCO CAJA SOCIAL $65.000.000,00

TARJETA DE CREDITO VISA MASTERCAD - BANCO

DAVIVIENDA

$11.058.628,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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1. PANTALLAZO

Declaracién de Ley 2013 de 2019

3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Y COMPLEMENTARIO

3.1. DECLARACION DE INGRESOS REALIZADA ANTE LA DIAN

3.1.1. Declaro ingresos ante la DIAN | NO  + 0
Aceptar y avanzar al resumen y finalizacion de la publicacion

2. PANTALLAZO.

Declarant Download Entity Position Isa Publication  Publication Form
contractor  type date status
FRANK JAIRC CASTILLO PADILLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE sl PERIODICO 2022-01-18 15:32 FINALIZADO

CEDULA DE CIUDADANIA - 93408454 Law 2013 of 2019




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

01473076125 6

(415)770 0) C

7212489984(802

14730761256

6. DV | 12. Direcci6n seccional

1 Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 3408454

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

41. Direccion principal

CL83 SUR 94 21 BRR PARQUES DE BOGOTA

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93408454 19960726
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

42. Correo electrénico fjaire@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

3118179 3 7 7|45 Teléfono2

8060802

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 523[20131118||[8541}/2043111 8 |8 5 4 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N I N N A
53.Cod|go|2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2021-01-

14/16:42:19 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-01-2022 01:54:04PM
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SaludTotal..

Bogota, Enero 18 de 2022

Sefior:

CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO
CC. 93408454

CR 13 12 03 - 8060802

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Julio 8 de 2009. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
/ALVIS ROJAS CLAUDIA LORENA 28558489 C Jul-8-2009 360 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna
CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO 93408454 C Jul-8-2009 154 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 93408454 Dependiente CERRADO
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 93408454 Dependiente CERRADO
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1m
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 Trabajador CERRADO
Independiente
SARGO LTDA 93408454 Dependiente CERRADO
SOCIEDAD EDUCATIVA COLOMBO JAPONESA SAS 93408454 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

",
i Eate P

JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS S.A.




NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 93408454, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 18 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1236358

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 93408454,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 70255-267537 desde el 19 de
Diciembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 2209.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Enero del ano dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
enero de 2022, alas 10:17:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 93408454
Caodigo de Verificacion 93408454220117101708

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

EI_ I%
e
WEB

10:28:45
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187494137

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93408454:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:14:15 AM horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93408454
Apellidos y Nombres: CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&

Mo CU-HHAET N COSAEL MR Mo - R


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

[ ] o

Portal Unico Hﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2022 12:31:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93408454 y Nombre:
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29288036 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Villavicencio, enero 18 de 2022

Ingeniero

Marko Andrés Vargas Angel
Subdirector (E)

Centro de Industria y Servicio del Meta
Sena Regional Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito Frank Jairo Castillo Padilla identificado con C.C No. 93408454 de Ibagué expedida el
26 de julio de 1996, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma -
Nombres y Apellidos FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
C.C. 93.408.454 DE IBAGUE

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:37:41 horas del 20/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93408454,
Apellidos y Nombres CASTILLO PADILLA FRANK JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 800900034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA identificado con Cédula de Ciudadania
93408454, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 18/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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¢/ By EL DIVINO NINO
\‘ig ;\*,..;"1 E‘% i Unidad Medica de Especialistas
4Xsf UMED 1A I.PS.

Saliid OcupacionalillicencliaiNo%9511Ide’23/08/2013

JESUS

Codigo de prestador de servicios de |a salud No 110010565901
Aprobado por a Secretara de Salud de Bogota segin
Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Luisa Molina M.CPTP No. 11958.T
Especalinta en Gerencia en Salud Ocupacional

Lic de Prestacion de Servicios en Seguridod y Salud en ol Trabap
Res 7402 de 2710812019 de la Secretaria de Sahud

INTREPRETACION MBTI

NOMBRE: FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA

EDAD: 41 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Tiene un sentido muy desarrollado de la vida social, en la que se distingue por su
don de gente y su voluntad de agradar. Su preocupacion constante es ayudar a los
demas de modo préictico y concreto. Si el vecino estd enfermo se ofrece
espontaneamente, para llevar a los nifios al colegio. Esta persona puede
desarrollar esta entrega hasta el punto de olvidarse de sus propias necesidades.

A ésta persona le gusta un mundo organizado, en el que los derechos y sobre todo
los deberes de cada uno, donde los roles estén claros y la estructura social estable.
Utiliza con frecuencia expresiones como “que hay" y no las cuestiona. En este
sentido, es guardian de la tradicion y del orden social. Planifica desde sus
actividades incluyendo el tiempo libre.

Le gusta la vida de grupo y acepta sus normas sin dificultad. Mantiene ¢l buen
humor y las buenas relaciones entre las personas. Tiende a ocuparse de los que
est4n aislados para incluirlos en el grupo. Entabla conversaciones con facilidad, las

mas de las veces cuestiones practicas.

ACTITUD ANTE EL TRABAJO

Esta persona tienc en su trabajo el mismo sentido del deber y la misma
laboriosidad. Por esto les gustan las consignas claras, las normas y los
procedimientos bien determinados, que respeta con agrado. Le van bicn las tareas
rutinarias. Es a la vez eficaz y amable. Desempeiia sus funciones con rigor y
puntualidad sin descuidar el contacto y el didlogo con las personas.

= iy
Realice sas exdmenes en Instituciones medicas :
aprobadas por la Secretaria Distrital de Salud:
OMED LTDA, LS, Salud Ocupacional

Carrera 21 Nﬁ"’fzi":’o D ‘
Barrio/Olaya=Bogotd; D.CH
8 5555=366 52911=1239.165




. EL DIVINO NINO JESUS

4 y T3 ’ ) i I iali Codigo de presudor de servicios de la salud No 110010565901
XAt “\s Unidad Medica de Especialistas G e e de Sud de Bofot segun

-

“‘/l ; : de Mayo 26 de 1997

v a (4 U M E D l P s Resolucion No. 1701 de !;:D . ]
‘q""-o..o!??k - LT DA. oll o ® Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Salud Ocupacionaklicencia No#9511/der23/08/2013 B evestocion de Serviios en Sequnidad y Sakud en el Trabao

Res 7402 de 27/08/2019 de ko Secretaria de Solud

/Nlt 830.015.894-4
-/ Se encuentra a gusto en el trabajo en equipo y aunque ejecuta sus tareas €n el
/ plazo previsto, le gusta tener momentos de charla con sus colegas.
'l
/ . .
{ Da ejemplo de lo que hay que hacer cuando ocupa puesto de autoridad. Es muy

trabajador y se preocupa también de aquellos a los que manda.
PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

Podra ejercer su intuicién si ensancha el campo de las posibilidades y busca nuevas
formas de actuar. Para descubrir otras formas y revitalizar la fuerza de sus
obligaciones le resultard util por ejemplo, leer descripciones de otras sociedades.

Del mismo modo, podra tratar de considerar todas la consecuencias de sus
acciones y constituir guiones, positivos y negativos para imaginar a todos los casos
posibles.

Una de las practicas mas provechosas consistira en entrar en contacto con sus
pensamientos negativos por ejemplo, anotdndolos por escrito. Serd un buen medio
desactivarlos y evitar que se manifiesten de modo inoportuno. De la misma
manera, podra conceder una importancia especial a los suefios de caracter cinico o
destructor.

Después puede trabajar en desarrollar una filosofia personal de la existencia y
hacer hablar a su juicio lgico, sin recurrir a profesores exteriores. De este modo, el
pensamiento ayudara a exteriorizarse a su sentimiento dominante. Podran dedicar
mas tiempo a si mismos y prestar mds atencion a sus propias necesidades.

Tipologia de Temperamento
Rasgos generales

Son concretos y realistas. En general, se interesan mas por el aspecto funcional de
las cosas que por su aspecto estético. Son organizados, previsores y responsables.
Tiene el sentido del deber y se sienten incluso obligados a hacer favores. Son
estables y fieles y cumplen su palabra. Son respetuosos con las tradiciones, las
costumbres, las reglas y las leyes. Son los guardianes de los valores sociales.
Pertenecen voluntariamente a asociaciones y clubes, pero también se ofrecen -
voluntariamente para ejecutar las tareas comunes del grupo. Carrera21 N&fé e

e = = R !
P : Barrio/Olaya=Bogota. D.GH
i - v 20 -
& A,E*_G S555=1366 52911-239.165788
| Realice sus exdmenes en Instituciones medicas / _ s ) Celsth 65 5841’§30| 541299, 4
i aprobadus por la Sccretaria Distrital de Salud: Al SENG ry Edltd&@gm ]
| UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional > : :
. < laky

S ————
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V73 fck % :
t ¢ &/ - Unidad Medica de Especialistas Cédigo de presador de servicios de la salud No 110010565901

: \' Y Aprobado por la Secrerana de Salud de Bogoti segun
' \J v (4 U M E D I P S Resolucion No 1701 de Mayo 26 de 1997
| . s 1 q“uuﬂ"‘yk LTDA. ° ° ° Dra. Maria Luisa Molina M.CPTP No. 13958-T

Especialista en Gerencla en Salud Ocupacional

P Salud Ocﬂpacional Licencla NO. 9511{(’9‘;23[08!2013 Lic. de Prestocion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo
Y . Res. 7402 de 27/0872019 de la Secretaria de Salud
,/ Nit: 830.015.894-4
7
’/ Muestran su afecto por actos concretos, pero lo expresan poco con palabras o con
/ gestos. Con frecuencia se constituyen en defensores de los débiles.
§
S Situaciones particulares

Familia. Les gusta que los roles sean claros y que cada uno tenga su sitio. Asumen

con facilidad el rol de autoridad y se constituyen con frecuencia en "padres
normativos".

Educacién. Prefieren seguir un proceso analitico, con las etapas bien definidas.
Prefieren tener un marco estructurado y adoptar métodos conocidos. Se
encuentran cémodos con los algoritmos, siguiendo las mismas reglas operativas.
Quieren saber para qué sirve lo que aprenden y practicar para comprender.

Vida profesional. Son administradores precisos y rigurosos. Son eficaces. Su
talento se muestra concretamente en la redaccién y observancia de normas y
procedimientos. Son buenos planificadores,

Ejercicio de autoridad. Tienen el sentido de la jerarquia. Respetan a sus

superiores y esperan que sus colaboradores hagan lo mismo con ellos. Son firmes
e imparciales.

Sectores de actividad. Se encuentran, sobre todo, en la administracién, los
bancos, los seguros, la educacién - sobre todo, en primaria y secundaria- y en
determinadas profesiones de la salud.

Relacién con el tiempo. Son puntuales y organizados. Componen listas de lo que
tienen que hacer, siguen la lista y, en general, van anotando lo ya hecho. Saben
dejar lo que les podria estorbar.

aben manejar el dinero. Son ahorradores y saben

Realice sus exdmenes en Instituciones medicas
g uprobadas por la Secretaria Distrital de Salud:
.\ UMED LTDA. L.PS. Salud Ocupacional
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Resultados de |a prueba de Funcién Pulmonar

Fecha de visita 21/01/2_920 - _
Cod. paciente: 93403454 Edad 11

Apellido CASTILLO PADILLA Genero Masculino
Nom. FRANK JAIRO Alturg, cm 185
Fecha de nacmier11/03/1978 Peso:, kg Q?
FvC . FEVL FEV1% Grupo étnico Caucasico BMI 28.34
— Ty oo By bt ,  Fuma No fumador Paquete-ano
Grupo paciente
) PRE 8 T PR
7
’ 0
25
b
g4
3
>3
l:'::'- 2
14
O Teurcos
0 T T T T T T T T -y - r
0o 1 2 3 & 5 5 7 ¢
Grado de control de calidad: D Variabilidad: FEV1=0.26L (5 14%), FVC=0.26L (4 7
2 Acceptable trials
. _Teoricos . .
y T T ————— Interpretacion —
oz 3 6 7 8  Espirometria normal

Valuman (L}

Fecha prueba PRE 21/01/2020 10:46:04 a. m.

Parametros LLN Tedr. Best %Tedr. Z-score PRE#1 PRE #2 PRE #3 POST % Tedr. “-Ca
FVC L ‘ 4.75 576 | 6.24* 108 0.78 6.24 | 596 | y
FEV1 L 3.70 456 | 5.32* 117 1.84 532 | 5.06 .
FEVING % ‘ 69.9 79.6 '

FEVI/FVC % 69.9 79.6 | 85.3* 107 097 | 853 | 849 .
PEF Us 8.29 | 10.80 | 12.02* 111 0.43 | 11.46 | 12.02 .
FEF2575  Us 2.46 419 | 5.75 137 1.50 575 | 5.23

ELA afios 41 41 100 41 a1 |

FET s | 6.00 | 243 41 243 | 318 |

EVol me : 100 100 80

FIVC L | 475 5.76 i

*Mejores valores de todas las curvas - BTPS 1,082 27 °C (80.6 °F) - Tedricos NHANES 111

Informe médico

Firma Instrumento uss10
Spirobank 11 new S/N Y0575
Calibracién 27/04/2018 02°31 27 p =
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K EL DIVINO NINO JE
Y \ ‘,« ?14
Nt %. 2 f 90
UEE ST I li d or de servicios de 1 salud No 110010565901
f \d 1atl Codigo de prestad
KA T ‘ N Unidad Medica de Especialistas g e o e ot de Bogoti segin
hi AN u, PP A e s [ SR o ” Mayo 26 de 1997
\L} - Al 3 D | Resolucion No 1701 de May
-f-\\"‘"’»\n S IVl 1LTDA LIPS Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
J'-'.h b J.: ' D B et LB LML Dol ende Especaalista en Gerenca en Salud O(ub‘.l:*arzl , 1obo
~ A de Prest de Servicios en Se3 »dady Salid en el Trodow
— Salud QOcupacional Llcancla Noi9511/de23/08/2013 B e e b S“'f' oAy 3
NI 830015 8944 LABORATORIO CLINICO
| .tr;
Empresa: Numero: 31401 A N
INDEPENDIENTE W1
e 8

INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Fecha de Realizacion: 21/01/2020

Nombres Apellidos Divcumento de bderstidad Eatad
L FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 41
| ExAMEN | RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA l
Parcial de Orina
Color Amarilla
Aspecto Ligeramente Turbia
Densidad 1025
PH 5.0
Albumina Negativo
Glucosa Negativo
Sangre Negativo
Cetonas Neqativo
Bilirubinas Negativo
Nitritos Negativo
Células Epiteliales 1-3 XC
Leucocitos 0-1 XC
Bacteras +
Moco h 2
Fecha de lrhg esion: 21/01/2020
wnsm
('3!) lcv"n.‘fém ona m-u
3QC
'“‘“.‘?L?.'.ngwnr
Dra. MIRCEDES SORIO ROJAS
BACTERIOLOGA U

v e ﬂ"-'-‘

*-2 n-'[-“ﬂi-p;
HaISTd 76 55555 ¢

X1 2 A g P 55 o = :-. .
, el "-‘(-.E-Jé%ﬁr : 4T 2t
L“ = i]”f\\_ "Lk&'hﬁ‘ etk
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Realice sus exdmenes ¢ Institieciones medicas

u/ln'.”m’d\ por lu S‘t'('f('lrll'l.ll Distritul de .'ﬂlhlu’.‘



-
/ NIt: 830.015.894-4

“"" Unidad Medica de Especialistas

UMED L1pa. 1.P.S.

CUADRO HEMATICO

EL DIVINO NINO JESUS

Codigo de prestador de servicios dela salud No 110010565901
Aprobada por la Secretaria de Salud de Bogotad segun
Resalucian No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Lulsa Molina M.CPTP No. 13958- T
Especnlista en Gerenen en Salud Ocupacional

Lic de Frestacion de Servicios en Sequridad y Salud en ¢l Trobojo
Pees. 7402 de 27/08/2017 de la Secretaria de Salud

f K ‘ (‘wv-nl Kidiegs
NYOVG U e
A Ocuuacaneg

/ LE VAT

1D: 37 Medo: Completa Hora: 22-01-2020 10:17

Nombre: FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA Sexo: Varan Edad:

N.® h3 clin.: 93408454 N.° ecama: Dapt.: LABGRATORIO

Emmm Rasult Rango ref.

WEC 6.9 »x 10°9iL 4.0 - 0.0

Lymph# 2.3 x 10~9]L 0.3 -4.0

Mid# 0.6 x 10°9/L 0.1 -0.9

Gran# 4.0 ¥ 1049/L 20-7.0

Lymph%s 34.0 9% 20.0 - 40.0

Mid¥% 3.3 % 3.0 -3.0

Gran% 7.7 % 0.0 - 70.0

HGB H 17.1 gidL 110 -16.0

RBC H 5,62 x 10M2/L 3.50 - 550

HCT 43.2 4 37.G - Q.0

eV a7.7 7L 82.0 - 950

MCH 30 4 pg 27.0 - 31.0

FMCHC 347 pidL 32.0 - 38.0

RODW-CV 14.4 % M5 - 144

ROW-5D 45.3 fL 35.0 - 850

FLT 286 » 10°31L 180 - 400

MPV 9.1 fL 7.0 - 11.0

PO 16.4 15.0 - 17.0

PCT 0.232 % 0.103 - 0.232
".'IE;C o ' RB‘IJ PLT
A SEEA\ S & f
N N TS
G om0 @ ILEJ_ 500 100 160 200 - e

5 Vo150 20 FLO 5 1@ 15 2o 35 L
r'mI F;,‘PJ‘!"‘U L Analiz.:DR MERCEDES

aprobadas por la Secretaria Distrital de Salud:
UMED LTDA. L.ES. Salud Ocupacional

- pscaneado cor
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a:L DIVINO NINO JESUS

Unidad Medica de ESPQCB'ISWS Cédigo de prestador de servicios de 1a salud No 110010565901

M Resolucon No. 1701 de Mayo 26 de 1997
U E D LT DA I I S ° Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
. o °

B e &7 e Al B D ki T e R ——————— e,

Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segun

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

~ Ahid an el Tmbco
Plede 48, SaltidiOcupaclonal.Licencia No19531(tia123/08/2013 Lic de raetaciode Servicion 0 SSi iy Sohd [ ‘
/Nes0missng LABORATORIO CLINICO s B
N
> '// Empresa: Numero: 31401 & e N
INDEPENDIENTE / k!
foo_ 3
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Fecha de Realizacion: 21/01/2020
L Nombres A pellidos Documents de kientldad Eudad
ANK JAIRO C CASTILLO PADILLA 93408454 4
|_EXAMEN | RESULTADO | VALOR DE REFERENCIA
Parcial de Orina
Color Amarilla
Aspeclo Ligeramente Turbia
Densidad 1025
PH 5.0
Albumina Negativo
Glucosa Neqativo
Sangre Negativo
Cetonas Negativo
Bilirubinas Negativo
Nitritos Negativo
Células Epiteliales 1-3 XC
Leucocitos 0-1 XC
Bacterias + \
Moco +

Fecha de Ifhf es:on 21/01/2020

---tn‘!

Y Mw
Dra. MIRCIDES GS0RI0 ROJAS
BACTIROLOGA

Realice sus exdmenes en Institinciones medicas
aprobadas por la Sccretaria Distrital de Salud:
UMED LTDA.LPS. Salud Ocupacional
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EL DIVINO NINO JESUS

. i iali d de s de la natsd No 11056591
Unidad Medica de Especialistas i;::d;;,‘u,;,‘:m:::: or e sk o110

IVI P Resclucson Na 1701 de Mayo 38 de 1997
U E D LT DA I old o S ° D':auP:arin Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
.

Expecalst en Gerencia en Salud Ocvpacronal

>

Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (20/)

gonsmera que las condiciones en que trabaja son adecuada para sus ojos: S|
or que

Utiliza Alguna Proteccion: NO
Oficios Anteriores - Tiempo:

Ha' Testooon & <R rdod Sa-‘jnﬂr"\‘m‘
. Salud/OcupacionalLicencia No19511dei23/08/2013 U P B s Sokod
/T VALORACION VISUAL LABORAL f....'
4 P
¢ ~/ |EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Realizacion: 21/01/2020 PLAE AN
- | |NOMBRE: CEDULA: [ . \!
- /' |ERANK JAIRO CASTILLO PADILLA 93408454 L.
s HED GENERO: MASCULINO |FECHA NACIMIENTO: 11/03/1978 [EDAD: 41 Asos
— EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTOR SENA
b g < INFORMATICA
G EPS: SALUD TOTAL ARP:
= ANTECEDENTES LABORALES
Pe— Ocupacion: INSTRUCTOR SENA INFORMATICA - Tiempo en este Oficio: 6 ANOS

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormente: Sl - Fecha del Examen AGOSTO 2018
Tiene Lentes Formulados: NO
Usa Lenles Actualmente: NO

Sintomalologia Ocular Actual: VE MENOS DE CERCA

EXAMEN EXTERNO: OD - HIPEREMIA LEVE ESTADO MOTOR: NORMAL
Ol - HIPEREMIA LEVE

EVALUACION DE PRUEBA

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 2020
Ol: 20720
AQ: 20120
}f CERCA QD: 20M
| ol: 0.75M
AO: N.A.
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes IDX - PRESBITA
Uso de Correcion Visual - SI - Observaciones:
Cromalica: Normal - Observaciones:
T SRR AR o w00 200

Test Estlercopsis: 800 Seq de Arco
l‘r_\lxgaéelncmn: VISION PROXIMA DE OJO DERECHO DISMINUIDA, ESTEREOSPSIS GRUESA, MEJORA CON FORMULA RETINOSCOPICA

RECOMENDACIONES LABORALES

Control Anual Remisién EPS Remislén Optometria
Usar Elementos de Proteccién Visual Ingresar al Programa de Vigilancia
Adecuados Epidemiolégica

CBPIO\I gl&ﬁ&&lw Ocupacional TRABAJADOR

E4OHANA GALINDO GALINDO
l' .II“\“ NISEL NS
L’ LIGENCIA NG, 12120

Optometsa

s e 24 D Deemcte &= Sont v o ma
\adwaa ne Vlrer leoaPret

3 Realice sus exdmenes en Instituciones medicas
| aprobadus por la Secretaria Distrital de Salud:
' UMEDLIDA. LPS. Sulud Ocupacional

tscaneaoo COT
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{ > Rvay r{ "-‘4(; - Unidad Medica de Especialistas
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Saludocu

v
7" Nit: 830.015.894.4

7
y
i

UMED vutpa. I.P.S.

acjonallEicenciaNo¥9511ida123/08/2013

¢ fi%,  EL DIVINO NINO JESUS

Codgo de presador de servicios de la salud No 110010565901
Aprobado por 'a Secretaru de Salud de Bogota segun
Resolucion No 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacronal

Lic. de Prestacion da Servicios en Sequrs L\i' S-:’vdmr”mtmo

[

Res 7402 de 27/0872019 de bo Secretaria de Sal 4

/ EXAMEN DE AUDIOMETRIA LABORAL ,"_'I'
A T
:r'Nig:::g Fecha de Realizacion: 21/01/2020 '
|FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA Scorns TONO- o ——

GENERO: MASCULINO

|[FECHA NACIMIENTO: 11/03/1978

[EDAD: 41 Afos

EMPRESA: INDEPENDIENTE

EPS: SALUD TOTAL

CARGO: INSTRUCTOR SENA INFORMATICA

ARP:

Ha Trabajado en Ambientes Ruidosos - No

lU(iliza Protectores Auditives - No

AUDIOGRAMA
° 250 s0a 1000 2000 3000 4000 6000 2000
. 1 I IMPRESION DIAGNOSTICA:
I U
- i —== Ol: AUDICION NORMAL
- E % | OD: AUDICION NORMAL
. Cbservaciones: LAVADO OTICO BILATERAL EN SU EPS. CONTROL
EN UN ANO.UTILIZAR E.P.A EN CASO DE EXPOSICION A RUIDO
P SUPERIOR A 85 dB, EVITAR USO DE AUDIFONOS PARA MUSICA.
. Requiere Extraccién de Cerumen
Ta
kL
”0
100 |
"o
7o
ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES AUDITIVOS
QOtalgia - No - Otitis - No - Otorrea - No -
Traumas - No - Cirugias - No - Acufenos - No -
Transtornos del Equlibrio - No - Hipertencién Arterial - No - Sinusitis - No -
Diabetes - No -
HABITOS
OTOSCOPIA

OD ANORMAL -TAPON TOTAL DE CERA

[0l ANORMAL -TAPON TOTAL DE CERA

RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL

Control Auditivo en un afio

Uso Doble de Proteccién Auditiva

No Utilizar Audifonos (MP3)

Reposo Auditivo después de la Jornada Laboral

Realice sus examenes en Instituciones medicas
aprobadas por la Secretariu Distrital de Salud:

UMED LTDA. LS. Salud Ocupacional

TRABAJADOR

tscaneaoo cor



HISTORIA CLINICA FONOAUDIOLOGICA

HISTORIA CLINICA FONOAUDIOLOGICA

EVALUACION DE vOzZ

IDENTIFICACION

Nombres y apellidos ___ g anbe LA 1M QﬁS‘(l“O P\ﬁ WA
cc:i__ 93 YoB.gay

Fecha: N1 [61]17020

Edad: H J

Profesién: _Incenead sy ps

MOTIVO DE CONSULTA

Diagnostico medico: __Z\S0 = EXATEN (X &\QD &BQ“QQNQ-' )

¢Presenta ud. alguna de estas afecciones? Ronquera——  Pérdida de voz — Dolor al

hablar __— sensacién de constriccién en el cuello _—  Sensacién de cuerpo extrafio en la
garganta _ — carraspeo —

Desde cuando tiene esta afeccién: MO -Ai‘)\; cA . ‘

¢A qué atribuye esta afeccién? No -'Ael O . |

Describa su ocupacién actual: MMLMQL

¢Cudntas horas habla durante el trabajo? % \A(srrﬂ X le;

¢Tiene que hablar en ambientes ruidosos? NI-€CA

é¢Habla mucho fuera del trabajo? __ N \EC, A¢

¢Hay nifios pequefios o personas mayores sordas en su hogar? _ a\\EC A *

Al levantarse

Esta peor o mejor de su voz H%qo y luego de hablar Nog Hn,\

¢Tiene dificultades al masticar o tragar? ___8\'€C A las bebidas frias le dafian suvoz? N}
¢0 mejoran suvoz? _N\Q) __las emociones alteran su voz? D es nervioso? NO -

Canta _S\ puede cantar ,s; desafina QO

T T

Escaneado cor



' HISTORIA CLINICA FONOAUDIOLOGICA

APARATO RESPIRATORIO

éFuma? NSO cuantos diarios — ha tenido afecciones bronco -
pulmonares NAEC A

De que naturaleza ___ W) A?\(A—
Con que frecuencia Ne A o\ o
Observaciones INETNSISIN'A

APARATO DIGESTIVO

éCome de todo? __ 5 ) ha presentado alguna afeccién hepato- biliar? _nN\E G,
éSufre de gastritis? 5 \ le han diagnosticado reflujo? NO
éSiente agrieras después de las comidas? N0

¢Toma bebidas muy frias? [\ ) muy calientes? )

ALERGIAS
¢Ronca? B S| presenta obstruccién nasal brusca? N O
éLe han diagnosticado rinitis? NO se resfria continuamente? __ DN ()

¢Qué alimentos no tolera y por qué? __\\\ (‘QQ\\LJO

¢Antecedentes de sinusitis? __INO

¢Dolores de garganta PNO _ faringitis DN Guarda reposo durante un episodio de
gipa? _ S

Observaciones ____\) (B 0A -

EVALUACION O\F/

Labios p

Vv

Dientes

Paladar duro paladar blando

/
/

Cuello palpacién _ NOAMA ‘

x
i

Escaneado cor



HISTORIA CLINICA FONOAUDIOLCGICA

Tipo de respiracién NC)\)J'P)
Observaciones N anGulA

EXPLORACION DE LA V02

FONACION:
Altura: normal \/demasiado alta demasiado suave Variada
Cualidad: Resoliante Aspera Ronca ___ ¥~ hipernasal Resonancia normal

- 4 \ |
Problemas de articulacién: /% ©0 - Sxpmeny OO0 Q(-\\tlﬂ Qﬁ\mtm( \ |

—

S——

Voz hablada y leida:

Coordinacién fono — respiratoria __ $J0OAAL 9.\

Ritmo conversacional: bradilalico taquilalico normal /

Aspecto expresivo de la voz (prosodia)?. NNoaxts

DIAGNOSTICO FONOAUDIOLOGICO: __ = \OfR ~ el e i.’_\\xD
CX L\{!\ACKMI .

puanoero:__Lealaaa Tallen 06 ComtOinalions Lapafs-

Quaserot e PECSYUL.Y o'\ {‘)\ OairtaS O MCENE

1,1 e dn V3
=\ D A ‘@T- 1 .
) ln 1 {{Eé O ¢

=

FI3 2344

g3 A0 B AR4 ¢ oA
O FONOAUDIOLOGA ESPECIALISTA FIRMA Y C.C. DEL PACIENTE

Escaneado cor
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Colombia Compra Eficiente

Inicio  Registre

SECOPII

Buscar Proct de Contratacién Plan anual de adqui

ENTRAR

ACCESOS DIRECTOS

& fiaire

Olvidé &l usuario

P 4 Oividé la contrasefia

Los filtros que puedes configurar son: =y Entrar
+Los bienes y Juctos g 1

COMPRADORES

> Registro
PROVEEDORES
Veren B Voulube !
—
=
[ — EI SECOP Il es una plataforma fransaccional en la cual las Entidades Estatales pueden hacer todo el

Proceso de Contratacion en linea. Los Proveedores pueden conocen la demanda de las Entidades
Estatales, obtienen informacion de los Procesos de Contratacién, presentan ofertas y gestionan sus
contratos; los organismos de confrol hacen la auditoria del Sistema de Compra; y la sociedad civil
conoce la forma como las Entidades Estatales ejecutan el dinero de los contribuyentes para entregar
bienes, obras y servicios a las personas. -

TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO

H 2 Escribe aqui para buscar

O | Sede slectrénics de Colpensions X
&« &}

Colombio Compra Eficente

Blsqueda ¥

w0 — Configuraciones de Perfil

ES Mis datos de usu:

4 Noticias SECOP
28b Mis registros
§  Accesos del usuario

B rérminos y condiciones de uso

M Recibidos (395) - ficastillod@miz X ‘ & CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MO X Ver

Informacion del usuario

) httpsi//www.secop.gov.co/COTMarketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726

o= ® & -

uTC -5
= |UTC-8
Frank Jairo Casti

I de paginar 14005252 Ayuda ()

Género

cargo

Titulo

Nombre completo
Nombre y apellido
cédigo del empleado
Tipo de documento
Numero de documento
Fecha de emisién
Expedido por

Fecha de expiracién
Direccién

Cédigo postal
Estado

Municipio

Pais

Masculino

Instructor informética
Ingeniero(a)

Frank Jairo Castillo Padilla

Frank Jairo Castillo Padilla

Cédula de Ciudadania
93408454

26/07/1996 (LT

Quito)

Calle 83 sur #94-21 Parques de Bogota cedro torre 7 apto 303
110721

Bogotd D.C

COLOMBIA

H R Escribe aqui para buscar




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Frank Jairo Castillo Padilla, identificado con cédula de ciudadania N°.
93.408.454 de Ibagué, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C, dando
cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 18 de enero de 2022, en la ciudad

de Villavicencio.

FRANK JAIRO CASTILLO PADILLA
Nombres y apellidos
Cédula de ciudadania No. 93.408.454 de Ibagué




