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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-005 DEL DIA 24 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIV | Realizar la verificacion para la contratacion de Instructores del Centro De Industria y Servicios del Meta.
0 (S)
N Autorizo el NOMBRES Y No. PLA CONTRA | OTRO | DEPENDENC| CORREO TELEFONO/ AUTO FIRMA O
0. | tratamiento de APELLIDOS DOCUMENT | NTA TISTA ¢CUA | 1A/ ELECTRONI | EXT.SENA RIZA PARTICIPACI
la Informacion 0 L? EMPRESA CO GRAB | ON VIRTUAL
SI/NO. ACION
Si marca No
por favor no
diligencie el
formato.
Sl Stella Loboa 40378782 X SENA sloboa@se | 6825405 Sl S /.
Vasquez CISM na.edu.co Z‘i@%
s
S Jarrinzon 11706585 X SENA jahinestroza | 6825405 Sl ‘f{‘ i
Hinestroza CISM m@sena.ed \
Moreno u.co
Sl Luis Guillermo 86075756 X SENA Igdiazv@se | 6825405 Sl :
Diaz Valenzuela CISM na.edu.co CSP‘*EL‘?)
Sl Jorge Daniel X SENA jortizp@sen Sl
Zipa Rodriguez CISM a.edu.co
Si Eberth SENA eacastro@s Si
Alfonso CISM ena.edu.co

Castro Murcia.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contratacion
de Instructores del Centro De Industria y Servicios del Meta.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio / 24 HORA INICIO: HORA FIN:
de diciembre de 2021 14:00am 16:00am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CISM - Presencial — Sala de juntas | CENTRO

Coordinacion de Servicios. Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar verificacién de hojas de vida de los postulados a las vacantes publicadas en la
plataforma www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion y seleccion de hojas de vida para la contratacion de Instructores
2022 del Centro de Industria y Servicios del Meta Coordinacién de Industria.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a la circular 160 del 9 de septiembre del 2021 con asunto: Contratacion de
servicios personales 2022, en el cual se establecen las directrices generales para el
proceso de conformacion y uso del banco de instructores para la contrataciéon 2022 en el
cual se establecen los lineamientos para tal fin y teniendo en cuenta la resolucién 396 de
21 de septiembre de 2021 por la cual se conforma el comité de verificacion para la
contratacion de instructores del Centro de Industria y Servicios del Meta vigencia 2022,
se reline el comité para la contratacion de instructores con el fin realizar el proceso de
verificacién de hojas de vida de los postulados en cada una de las vacante publicadas
para la vigencia 2022 las cuales estas sujetas a la necesidad reportada por el Centro y a
la disponibilidad presupuestal del mismo.

Siendo las 14:00PM se relnen los integrantes del comité de verificacién seleccion con el
fin de revisar las Hojas de vida del banco de instructores 2020 frente a la necesidad de
contratacion de algunos perfiles que se requieren para impartir formacién en el Centro de
Industria y Servicios del Meta.

El comité de verificacion y seleccion estd conformado por el Coordinador de Formacion
Profesional Luis Guillermo Diaz Valenzuela, el Coordinador de Servicios Jarrinzon
Hinestroza Moreno, la Coordinadora de Industria Stella Loboa Vasquez, El Coordinador
Jorge Daniel Zipa y el Dr. Eberth Alfonso Castro Murcia.

Se inicia el proceso de verificacién de los perfiles de instructores requeridos de acuerdo
con el plan de contratacion para la actual vigencia los cuales en el banco de instructores
contratista 2021
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1. Instructor Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

Teniendo el cuenta el disefio curricular del programa:

) LINEA TECNOLOGICA- PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7/\< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

1.2. Codlgo 832202
Programa:
! 1.3. Version 1
Programa:
X 5 Fecha inicio programa: 05/03/2021
1.4. Vigencia del
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada !
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas)
Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
P TITULADO
programa
0 | @& Correo: Luis Guillermo Diaz ' X | & httpsi//apesena.educo/Pers: X | @ (50) WhatsApp X | S Sofia plus X [ Infome Programa de Formac x| - = [} b3
(@) (D Archivo | C/Users/USUARIO/Downloads/Infome%20Programa20de%20F ormacién%20Titulada%20(77).pdf & s 1= 2
¢ Soporte Servicios horas 18739 ~ v X
= | s Q -+ A7 B EITATOTN T 2 B =
— g— RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA —
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR =
4.8.1 A —
LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER: i
NIVEL DE ESTUDIO: =
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA. -
ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA [
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN i
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
4.8.2 Experiencia laboral y/o
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE i
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
4.8.3 i —
TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. =
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA =
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA / UNIDAD DE SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 2
: *53
H L Escribe aquf para buscar i . @ 17°C Llwvia ligera 24.'0172:)“1“. =)
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El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la
convocatoria publicada:

Exont

0
Aspiracion

al centro de para el perfil: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Busos
Tipoy nimero Puntajo Punizie Puntsle habilidados  Puntaje Rosultado Observacién Centroqueasignd  Historico de:
documento. Nombre w verficacién CF aigaien Aacioemociona defintvo  * Eatado  CambirEstado asignacion oo eatado Daton contacto jornada . Fatados

Diego Julian Orjuela Cespedes. Si cumple
Edwin Santiago Ortiz. No cumple por el perfil del programa.
Jose Leonardo Hernandez Sanchez. Si cumple

Instructor Construcciéon de edificaciones

O | @& Correo: Luis Guilermo Diaz v X | =+ hitpsi/apesenacducoPers: X | @ (50) WhatsApp x | § Ssofaplus X | @ Informe Programa de Forma: X | 4 - a X

(@] (D) Archivo | CiyUsers/USUARIO/Downloads/Informe%20Programa%20de%20Formacion%20Titulada%20(27).pdf b =

¢ Soporte Servicics

1 del0 Q -+ A @Dl Aa DY QB -2 4
s [ J LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7E'T“‘ MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA
it MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
ejora Continua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA.
836114 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
VERSION: 1 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 26/08/2010
Programa: Fecha Fin El programa atin se encuentra vigente
Lecti
DURAGION ectiva Total
MAXIMA 6 meses
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: ECNICT
A nivel nacional, las diferentes regiones cuentan con potencial productive en construccion y su
imiento y crecimi i smico tanto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un talento humano i y calificado, capaz de resp: i ala
dinamica del sector. EI SENA es la tnica institucion educativa que ofrece el programa con todos
los de profesi iales. dgicos y ias de
ieTIEI~ A S i io 2 d
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O | & Correo: Luis Guillermo Diaz \' X | # httpsi//apesenaeduco/Pers X | @ (50} WhatsApp X | S¢| Sofia plus X | [@ Informe Programa de Forma- X | = - =} X
C @ Archivo | Ci/Users/USUARIO/Downloads/Informe%20 20de%20Formacion%20Titulada%20(27).pdf 8 s = $

¢ Soporte Servicios horas] 3/6 A v X

2 | deto Q@ -+ A BB ANDIY Y v QO B | #

COr CUIMIGAGIUINES:
280301019  |INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
280301024 |FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
240201500 |[PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA -
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
240201501 [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Arquitecto

isil Ingeniero Civil i
Am'éﬁ?é’:s Tecnélogo en Construccion |
Técnico Profesional en Construccion

migtncs Ingeniero Sanitario y Ambiental
Ingeniero Electricista
Experiencia
es:?:c?:ilzgt’:)ibn Experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion
en...

. tFormular, ejecutar y evaluar proyectos. -
Competencias | Trabajar en equipo.

minimas [Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar i i i i al area objeto de la
[Centrada en la ion de ia para izar la calidad de la formacion en el marco de la
i6n por ias, el izaje por y el uso de técnicas didacticas activas que
el i para la i6n de p i y reales; en el
6n de las ias de la i onyla icacion, i en i abiertos |

ppluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
ESTRATEGIA |cotidiana y el desarrollo de las competencias.

METODOLOGICA |igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el

laue hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro

ffuentes de i ion para la construccion de i =

H L Escribe aqui para buscar L 17°C Uuvia ligera

Instructor Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

al centro de para el perfil: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
el
Centro aue
© Tipoy mimero Puntaje  Puntaje Pabidades Puntae Resuiado sxgndestsda  Watoricode
Aspracien  documento Hombee W verficacion € digitales sccioemocionsl  detmitvo Extado Cambiartstado  Observacion asignacién de estado Datos contacto jornada sctoat Eatados
12798 cc. 17320763 8181 181 7333 7933 mi2 EZZ=8 e Isssmnto3@uisens adu 2o o de duskiay [
ot 3132920116 3143827150  gel et o
20205 e 1rasre - s === = balabais@ghotmacom 3102168562
DrEsEkoson
7516 co-ssa0rer ase ase P cose [oremee] s Centro e voustra y
rmsehicoin " del Mela
w22 cc. ssoeazr a ’ = w3 e £zm Enprocesa o
Sresenceon
cC- 1121063632 P s 3 8 62 [oicponit- T
oresehcoon
ez cc- 121650604 ws w e 3 sad focoonnic| rsscoducuaravera@amsl com
‘,u‘kmm 31150948 724
arar cc- e it . o o wsr wsr saes == e nezoggmst com oo
ARIVEZ ORTL St
20082 cc-ss0so717 4 nu wer 28 o == T T
preariserin Freases
1 cc- 10s4s0seTs o3 e o 2 [ wonvrcmta) camemarnez @ com
[ Do} oo =
0188 ©C - 79667350 6808 5 " o o Cummpi 0 no scrediar los fequistos miimoe Centro de Induslria y
o 150 programs o sl seoia selabiocisos Servcios ol Mota
e <ot creta
Mostrando reatros de! ol 10 e un ot i 12 regts S

El comité revisa las hojas de vida en orden descendente de acuerdo con la convocatoria
publicada:

e José Abraham Sarmiento. Si cumple
e Oscar Enrique Zabala. Si cumple
e Jorge Enrique Diaz Macias. Si cumple

Coordinacion Académica de Servicios:
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Gestion Administrativa:

De acuerdo con la informacion reportada por la subdireccién se procede a verificar el perfil

de Isabel Villada Enciso identificada con CC 40370605 cumple con el perfil.

Por lo que el comité procede a dejar disponible a la Sra. Nydia Yaneth Gamboa Albarracin
identificada con la CC 40217051.

O | @ CoreoiluisGuil % | @ Hojadevidacor X | (@ Hojadevidacor X | = hitpsi/apesena: X | (@ (50)WhatsApp X | httpsifapesena x [ SenaAPE x |+ = a X
&« (&) (%) httpsy//agenciapublic pleo.sena.edu.co/sp b/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 a Y8 1= &

F¢ Soparte Senvicios

VALERO
20795 €B- FRANKLIN 5668 5168 75 57 6247 Trankbus2012@gmail.com
o 86040195 WISTON 3144868725
BUSTAMANTE
LOPEZ
8792 cc- NORIS 8532 5532 75 5133 6186 nmilena_soto@notmail.com
28551050 MILENASOTO 3204050705
VALDERRAWMA | Disponibic ]
58570 EB- NYDIA 5241 741 61.67 71867 5095 nyga22@hotmail.com
° 40217051 YANETH 3105774843
ALBARRACIN
52353 cc- JOSE MIGUEL 3868 3868 80 7833 588 e e jmiguelgonzalezr@gmai com
° 1121845509 GONZALEZ g 3144630715 3124501507
RODRIGUEZ rrvei
50069 @8- MARIO 5094 6094 4833 60 58.04 En proceso mafetru05@gmail. com
° 11220568 FERNANDO & 3102926715
TRUJILLO T
ANGARITA
71185 cc- OSCAR 5363 3863 56.67 73 57.99 No cumplirano  osalbaso@gmail.com
79205539 ALBERTO acrediar los 3112469817 3112459817
BAQUERO requisitos
SOGAMOSO minimos del
o perfilo
programa al
cual aspira
establecidos
para cada oferta
28054 cc- ISABEL 35,00 95 4833 0 4787 BT illadae@misena edu.co
o 40370605 VILLADA = 3114766288
ENGISD preseleccion
51795 cc- MIGUEL 2173 2173 3833 5533 No cumple No cumpli o 1o maoriiz incoder@gmail.com =z
£ Escribe aqui para buscar . / @ 13°C Lluvia ligera @
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@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 22/01/2032 11:51 &AM

e grupcadmeondocumentos@sena.edu.co S s G S

Lun 24/01/2022 11:51 AM

Para: Carmen Cecilia Parrado Rios; Luis Guillermo Diaz Valenzuelay 6 mas

o CLIMG)-50-2-2022-000...
-IJE- 382 K8

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.
Destinatario : ISABEL VILLADA ENCISO

Asunto: RESPUESTA A RADICADOD

Descripcion del Asunto: ALCANCE AL RADICADO MNO.2-2022-000052 RESPUESTA A
PETICION NO 1-2021-000732

Remitente: * (E) MARKO ANDRES VARGAS ANGEL - 509532

Mo, Radicacion: 2-2022-000063 de 24/01/2022 :26:19 a. m.

Siendo las 16:00pm el Comité de verificacion para la contratacion de Instructores del
Centro De Industria y Servicios del Meta dan por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Los miembros del comité realizaron la verificacion de hojas de vida
correspondientes a cada uno de los perfiles publicados; para la vacante de
operacion de eventos no se encontrd una hoja de vida que aplique de acuerdo con
el perfil requerido por lo tanto se solicita la abrir la convocatoria nuevamente.

CUMPLE/N
PROGRAMA INSTRUCTOR O CUMPLE
Instalac.iéln de sistemas eléctricos residenciales y DIEGO ORJUELA Y LEONARDO
comerciales HERNANDEZ SI CUMPLE
Construccion de edificaciones ABRAHAM SARMIENTO, OSCAR
ZABALA Y JORGE DIAZ MACIAS SI CUMPLE

Isabel Villada Enciso identificada con CC 40370605 cumple con el perfil.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

[ ] L] ]
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PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la
reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe
surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y
posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacién de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
inclur la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si
la reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

GD-F-007 VO3
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reuniéon

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante  verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones vy
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a traves de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y
se firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gque pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables

GD-F-007 VO3
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizaciéon de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacioén previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GD-F-007 VO3
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion  Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
gque no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civii de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su | crediticios, direccion,
titular sino a cierto sector o grupo | teléfono, correo
de personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada séOlo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen
racial o étnico, Orientacién
sexual, Afiliacion a
organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosdficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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