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NIT: 900.369.126-9

LA SUCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PROYECCION
SOCIAL Y AMBIENTAL

NIT: 900.369.126-9

CERTIFICA QUE

LA sefiora GINNA ALEXANDRA CABRERA ROMERO identificada con cedula
CC 52322608 de Bogoté prest6 sus servicios como Coaching Ambiental para el
desarrollo metodoldgico del programa “puesta en marcha e implementacion del
programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la region
Central” en el marco del contrato 121 de 2017 que sostuvo la Fundacion con la
Regién Administrativa y de Planeacién Especial — RAPE Regién Central.

N° de contrato: 005-2018

Fecha de inicio: 10 DE ENERO DE 2018
Fecha de finalizacion: 11 DE MARZO DE 2018
Valor: $ 2.000.000

Estado del contrato: Terminado

La contratista cumplié con sus obligaciones contractuales demostrando alto
grado de compromiso.

La presente se expide a los 25 dias del mes de Junio de 2018

Atentamente,

A fo

PROSOCIA.,

- NIT. 90036912¢-9

ADRIANA MARIA SIERRA CHIGUAZUQUE
Representante Legal

PROSOCIAL

NIT: 900369126-9

Calle 23 fN° 75 - 48

Teléfono: 3143766054 — 2959576
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GINNA ALEXANDRA CABRERA ROMERO

Coach en el desarrollo de habilidades para el liderazgo
Coach internacional de Alfo Nivel, Eidhi - México (ICF Approved)
Master en liderazgo y desarrollo organizacional con Coaching
aprobado por la ICF
Disefiadora gréfica y publicitaria
Audiitora inferna de Gestién de Calidad y Desarrollo de proveedores
en el sistema de gestion de Calidad

Técnica en teatro experiencial
Autora y directora de obras teatrales, musicales y stand up comedy.

Nacida en Colombia en el afio 1976, todo inicio como promotora lidica de apoyo de la empresa de
telefonos de Bogota, en convenio con la caja de compensacién familiar Compensar, Coordinadora,
tallerista y comité de creacion de actividades empresariales para Compensar en el area de

recreacion, durante 6 anos,
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Socia Fundadora de la Organizacion Ojari, durante 10 afios. Con una trayectoria de 25 afos. Miembro
actual del grupo accionista de WEM Colombia (World Events Mark Colombia s.a.s). Disefiadora Grafica

y publicitaria de CIDE de Colombia.
Teatro y civilizacion de la lengua francesa de la Sorbonne Université (Francia),
Fundadora de Cultura Estructural consciente. (Ce Consciente sas) una empresa de formacion

empresarial y culiura organizacional, ,
Representante legal y socia de la empresa Like Producciones s.a.s, (experiencias innovadoras)

Formadora y de grupos de teatro Escritora y directora de obras de teatrales y musicales que han sido

presentadas en Rusia, Francia y Colombia.
Disefiadora de eventos a la medida para grupos empresariales.
Gestora del programa de capacitacién (P.i.l.o), y facilitadora del equipo de promotores lidicos de

compensar.
Certificada como coordinador de programas y/o eventos recreativos, formativos y empresariales de

acuerdo con los requisitos del sistema Unico de acreditacién y certificacidn suac. En mi proceso de
capacitacién y actualizacién, he participado en varios eventos En Colombia en diferentes ciudades, en
Paris, Francia a nivel recreativo y formativo como Tallerista de maquillaje de fantasfa, disefiadora de
actividades masivas para extranjeros y ciudadanos nativos, he realizo actividades lddicas, procesos
formativos a nivel empresariales, culturales y colectividad consciente.

Participe de la “mesa de concertacién - construccién de lineamiento técnico para escuelas de
Recreacidén”.

Manejo el idioma francés.

Modelos de utilidad en creacion y mejoras en Risa-terapia, Yoga-arte, destructoterapia, arte- terapia
Masaje-ARTE.

Formadora en procesos de Oratoria y mabejo de publico y escenarios.

Talleristas en dispositivos vivienciales empresariales y grupales.




Participe en el encuentro de educacién experiencial en Villa de Leyva.

Encuentros de actividades experienciales Lagos de san Juan.

Interactuando herramientas para facilitadores efectivas

Desarrollo el programa de tutor planeacion y gestion estratégica, Camara de comercio de
Bogota.

Participe como docente en el diplomado de Felicidad de Uninpahu. Colombia

Participacion como facilitadora y participante de la | cumbre latinoamericana de facilitadores

grupales (Lima -peru) agosto de 2018

Empresas con las que se han realizado acciones con impacto utilizando metodologias flexibles como procesos
vivenciales, charlas, conferencias, lidico- terapias vy experiencias innovadoras.

Compensar caja de compensacion familiar, consorcio eps Bogotd- valle, A tiempos. Comfacundi, APC Colombia,
Scheneider Electric, Pacif Rubiales, IKE asistencia, Aerondutica Civil, Laboratorios Bohler. Consorcio eps, Upra,
Ipes, Panamericana, Medery. Alcaldia mayor de Bogotd, Unidad de mantenimiento Vial, fundacion
universitaria san Alfonso Fusa, Lipesa Colombia, Lipesa Ecuador, Lipeg {Perd) y muchas mds.

Ginna Alexandra Cabrera Romero

acabrey gmail oo -
C.C. 52.322.608
Cel. 3154979950
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FORMATO No. 4
CARTA DE DISPONIBILIDAD

Proponente: FUNDACION PROSOCIAL
NIT: 900369026-9
Nombre de la persona propuesta: FUNDACION PROSOCIAL -SAMC 021 de 2018

Yo, GINNA ALEXANDRA CABRERA ROMERO identificado con documento de identidad No.
52..322.608 DE BOGOTA manifiesto mi disponibilidad e intencion de trabajar con LA FUNDACION
PROSOCIAL, desempefiando el rol de COACH, en caso que dicho proponente resulte adjudicatario
del proceso SAMC 021 de 2018 cuyo objeto consiste en “Contratar los servicios de entrenamiento y
acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la
conservacion de los paramos de la Regién Central “Guardaparamos Voluntarios”

FIRMA: (Ginnag A, Cabeera 2.
NOMBRE: GINNA ALEXANDRA CABRERA ROMERO

C.C. 52..322.608 DE BOGOTA

al del{fProponente

RECOMENDACIONES: El proponente debe diligenciar este formato para cada perfil del equipo
minimo de trabajo requerido para ser habilitado.




