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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 001  COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2022  DEL DÍA 18 DE ENERO DE 2022 

OBJETIVO (S) Dar alcance al acta 333 del 22 de diciembre de 2021, la cual tiene por objetivo Recomendar al Subdirector de Centro la pre selección a los aspirantes de las vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa 
acreditación del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta, a partir de allí quedo establecido el siguiente 
compromiso “De acuerdo con lineamientos institucionales, realizar seguimiento a la pre selección de 12 aspirantes pendientes según las fases siguientes para tal fin.

Revisar y verificar los casos especiales identificados en el proceso de contratación de instructores 2022. - 3. Generar el listado  de los aspirantes preseleccionados a recomendar suplidas mediante las siguientes Fases 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Arturo Núñez 
Bohórquez 

13.954.452 X SENA / CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 

2 Héctor Vecino Rueda 91.176.212 X SENA / CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 No Aplica 

3 Santiago Lozada Garcés 17.856.210 X SENA / CIMI slozada@sena.edu.co 3115567523 No Aplica 

4 Gerardo Rueda Sánchez 91.256.104 X SENA / CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica 

5 Edward Alfonso Monroy 
Arandia 

91.522.941 X SENA / CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica 
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ACTA No 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 
CIUDAD Y FECHA: 18 de Enero de 
2022  
 

HORA INICIO: 
8:00  
 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Santander/Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
El Comité de verificación para la contratación de instructores del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral Vigencia 2022, se reúne con la finalidad de:   
 

1. Dar alcance al acta 333 del 22 de diciembre de 2021, la cual tiene por objetivo 
Recomendar al Subdirector de Centro la preselección a los aspirantes de las 
vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa 
acreditación del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-
2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos 
en virtud de ésta, a partir de allí quedo establecido el siguiente compromiso 
“De acuerdo con lineamientos institucionales, realizar seguimiento a la 
preselección de 12 aspirantes pendientes según las fases siguientes 
para tal fin.” 
 

2. Revisar y verificar los casos especiales identificados en el proceso de 
contratación de instructores 2022 
 

 
3. Generar el listado  de los aspirantes preseleccionados a recomendar suplidas 

mediante las siguientes Fases establecidas en circulares 3-2021-000160 y 
demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. previo cumplimiento y 
agotado el procedimiento inicial. Se enfatiza que de acuerdo a la circular 3-
2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 en el numeral 4.1 Conformación 
y uso del Banco de Instructores para la contratación del 2022 El estado de 
“preseleccionado” no genera para el SENA la obligación de contratar al 
respectivo aspirante, toda vez que la suscripción del contrato dependerá de 
que el Centro de Formación cuente con la disponibilidad presupuestal de 
recursos  de acuerdo a la ejecución de metas que se vaya dando en el 
transcurso del año 
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4. Identificar y determinar listado de vacantes por convocatoria individual 
agotado el procedimiento de escogencia  establecidas en circulares 3-2021-
000160 según numeral 4.1 “Ampliación de Aspirantes para preselección” y 
enviar a publicación las vacantes que deberán ser suplidas mediante las 
siguientes Fases y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. 
 

 
Lo anterior conforme a las siguientes consideraciones:  
 
Que mediante designación, la Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, conformó el Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2022 
el cual está establecido por los siguientes funcionarios.  
 

• Carlos Arturo Núñez Bohórquez – Coordinador Académico 
• Héctor Vecino Rueda – Coordinador Académico 
• Santiago Lozada Garcés – Coordinador Académico Articulación con la Media. - 

Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales. Formación Virtual 
Complementaria. 

• Gerardo Rueda Sánchez – Coordinador de Formación Profesional 
• Edward Alfonso Monroy Arandia – Profesional G04 

 
De acuerdo con los lineamientos establecidos circular 3-2021-000160 del 09 de 
septiembre de 2021 numeral 4.5 Corresponde a este Comité verificar y acreditar el 
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de 
Formación durante el proceso, y en especial: 
 
- Verificar que la contratación de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco 
de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar 
cumpliendo los criterios de esta Circular. 
 
- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones 
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia 
 
- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el 
Centro de Formación sea el del diseño curricular del programa de formación profesional 
vigente. 
 
-Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular) de 
las personas que se van a contratar. 
 
- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en 
las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. 
 
-Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos 
los integrantes. 
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-Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, 
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses 
por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
 
Que la Circular No: 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021, dispuso los 
lineamientos y procedimientos para la selección de los instructores, así como también 
que la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores 
que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN – DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

1. Dar alcance al acta 333 del 22 de diciembre de 2021, la cual tiene por objetivo 
Recomendar al Subdirector de Centro la preselección a los aspirantes de las 
vacantes por contratar BANCO DE INSTRUCTORES 2022, previa 
acreditación del cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-
2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y demás lineamientos emitidos 
en virtud de ésta, a partir de allí quedo establecido el siguiente compromiso 
“De acuerdo con lineamientos institucionales, realizar seguimiento a la 
preselección de 12 aspirantes pendientes según las fases siguientes 
para tal fin.” 

 
De acuerdo al objetivo anterior el comité de verificación, identificó mediante el alcance 
del acta 333 las doce (12) vacantes que no fueron cubiertas según procedimiento inicial 
establecido en la circular 160 de 09 de Septiembre de 2021 “Preselección: Con base 
en el listado de puntuación final que genere el módulo Banco de Instructores en orden 
descendente para cada “necesidad de contratación”, el Centro de Formación asignará 
manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al 
primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeó más de un (1) 
contrato, la asignación del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden 
descendente de la puntuación final que muestre el módulo, por lo cual no es procedente 
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de 
ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los 
dos mayores puntajes en el mencionado listado, y así sucesivamente.  
 
INSTITUCIONAL – ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL – (1) Vacantes 
INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES (1) Vacantes 
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1) Vacantes 
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes 
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (1) Vacante 
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. (1) Vacantes 
PROGRAMACION DE SOFTWARE (2) Vacantes 
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes 
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Basado en lo anterior el comité de verificación procedió a revisar y verificar los perfiles 
requeridos en el Banco de Instructores específicamente en el orden que establecido 
según lineamientos de la circular 160 en el siguiente orden: El Centro de Formación 
procederá a hacer la preselección entre los inscritos para ese perfil en el siguiente 
orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Región a la cual pertenece la 
Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar 
el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura. 
 
 
Basado en lo anterior se inició el proceso verificando cada una de las vacantes 
 
  
INSTITUCIONAL – ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL – (1) Vacantes: 
se procede a realizar la revisión y verificación los centros de formación de la región, 
identificando que no hay vacantes disponibles o en su defecto no publicaron para dicho 
perfil como sucedió con el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes y Centro 
de Gestión Agroempresarial del Oriente, se procedió posteriormente a revisar a nivel 
nacional los Centros de Formación más contiguos o próximos al área de influencia del 
Centro de Formación o cercanos a límites geográficos de ubicación evidenciando que 
no se ubicó dicho perfil por ende se recomienda la apertura del perfil por convocatoria 
individual.  
 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos  - Bucaramanga 
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Centro Industrial del Desarrollo Tecnológico - Barrancabermeja 

 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura - Floridablanca 
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Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 
 

 
 
 
 
Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero – Cúcuta 
 
todos aspirantes se encuentran seleccionados o en su defecto en estado contratado o 
no cumple.   
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Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial – Duitama 
 
 

 
 
 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información – Bogotá, 
todos aspirantes se encuentran seleccionados o en su defecto en estado contratado o 
no cumple.   
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Centro Biotecnológico del Caribe - Valledupar 

 
 
 
 
INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES (1) Vacante, se procede a realizar la 
revisión y verificación los centros de formación de la región , identificando que el único 
Centro de Formación en la región que ofertó el perfil mencionado corresponde al Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes – Málaga allí se encontró a la aspirante 
BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ, a quien el equipo de verificación no logró verificar 
la experiencia docente registrada en el banco de instructores, se procedió 
posteriormente a revisar a nivel nacional los Centros de Formación más contiguos o 
próximos al área de influencia del Centro de Formación o cercanos a límites 
geográficos de ubicación (Bogotá – Medellín) evidenciando que no se ubicó dicho perfil 
por ende de acuerdo a la circular 160 del 09 de Septiembre de 2021 la cual expresa en 
su numeral 4.1 “Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue 
necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación dejará 
constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes 
aspiraron en el mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de 
idoneidad que está buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden 
descendente de puntuación final de los aspirantes no preseleccionados se recomienda 
la apertura del perfil por convocatoria individual”. De acuerdo al lineamiento y afinidad 
de competencias y habilidades semejantes al perfil de ANIMACIÓN 3D en el Centro de 
Formación y después de verificar el cumplimiento del perfilamiento de su hoja de vida  
se procedió a seleccionar a la aspirante ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON, 
quien cuenta con una idoneidad en TECNOLOGIA EN REALIZACION DE 
AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA, profesional en DISEÑO GRAFICO con una 
experiencia mayor a 24 meses en la docencia distribuida en experiencia SENA y 
experiencia en educación superior y educación media, da cumplimiento para ocupar la 
vacante en mención 
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Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes – Málaga  
 
 

 
 

 
 
 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información – Bogotá 
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Centro para la Industria de la Comunicación Grafica – Bogotá 
 

 
 
 
 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada. – Medellín 
 

 
 
 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Girón 

 
 
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1) Vacantes, 
teniendo en cuenta que a nivel país el perfil ofertado por los Centros de Formación de 
la Región y a Nivel Nacional solamente dio cobertura a las competencias especificas, 
para el caso del Centro Industrial de Mantenimiento Integral ofertó el perfil CONTROL 
DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL – TICS para  la competencia 
transversal “ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR 
EL SISTEMA DE INFORMACIÓN” requerida para dar cumplimiento a la estructura 
curricular, para ello se evidencia que no existe perfil similar para revisar o verificar con 
otros centros de formación como lo evidencia los pantallazos que se relacionan a 
continuación; por ende el equipo de verificación  recomienda de acuerdo a la circular 
160 del 09 de Septiembre de 2021 la cual expresa en su numeral 4.1 “Si agotado el 
procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados 
para un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho y el Centro 
procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el mismo Centro de 
Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que está buscando el 
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Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuación final 
de los aspirantes no preseleccionados se recomienda la apertura del perfil por 
convocatoria individual”. Basado en lo anterior el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral procede a verificar un perfil a fin del mismo Centro de Formación, que cumpla 
con los requerimientos de idoneidad y experiencia requerida por el perfil CONTROL DE 
MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - TICS (1), se realizó la búsqueda 
identificando el perfil de SISTEMAS  e identificando al aspirante JAIME CALDERON 
ARDILA C.C 13.747.270 quien cumple con los requisitos establecidos.  
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AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes, en referencia al perfil el 
equipo de verificación procedió a revisar los centros de la región;  identificando que no 
se encontraron vacantes disponibles ya sea porque se encuentra en estado 
preseleccionados con aceptación de oferta, rechazada oferta y contratados  en otros 
centros de formación, posteriormente  se procede a revisar a nivel nacional los Centros 
de Formación más contiguos o próximos al área de influencia del Centro de Formación 
o cercanos a límites geográficos de ubicación evidenciando que no se ubicó dicho perfil 
por ende se recomienda la apertura del perfil por convocatoria individual para cubrir las 
tres (3) vacantes. 
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Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico - Barrancabermeja 

 
 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes – Málaga 
 

 
 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente - Vélez 
 

 
 
Centro Agroturístico – San Gil  
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Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios – Cúcuta  

 
 
 
Centro Minero – Sogamoso Boyacá  
 

 
 
Centro de Gestión Industrial – Bogotá 
 

 
 
Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá 
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INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET (1) Vacante, se identificó 
(2) aspirantes según reporte de resultados  se procedió a llamar al aspirante LUZ 
ELENA ROMERO SERPA, quien indicó que rechazaba por motivos de ubicación 
geográfica, no le permitía cumplir con la ejecución del contrato, se procedió a llamar a 
la aspirante  CLAUDIA PATRICIA CALDERON quien manifestó no poder ejecutar el 
contrato en lugar diferente a la ciudad de Barrancabermeja, posteriormente se procedió 
a verificar los Centros de Formación a nivel nacional más cercanos identificando a la 
aspirante DIANA GISELLA ESPINOSA en el Centro de Diseño y Metrología - Bogotá 
quien rechazó la oferta porque el contrato se ejecutará fuera del área de influencia, 
posteriormente del mismo centro de formación se preseleccionó al WILLIAM CORTES 
BUITRAGO quien no acepto el proceso de preselección dentro de las 24 horas 
subsiguientes como lo establece el lineamiento, se continuó con la búsqueda en el 
Centro para la Industria de la Comunicación Grafica – Bogotá y Centro de Operación y 
Mantenimiento Minero – Valledupar en la cual no se identificó vacantes disponibles 
teniendo en cuenta que se encontraban en estado preseleccionado con aceptación de 
ofertas, rechazada la oferta o contratado. De acuerdo a lo anterior el comité recomienda 
tomar un perfil a fin al Centro Industrial de Mantenimiento Integral, determinando y 
evaluando que el perfil idóneo es el correspondiente a SISTEMAS, y en cual según 
orden de resultado definitivo se recomienda la preselección del aspirante JESÚS 
ALBERTO MUÑOZ MESA quien cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia.   
 
Centro Industrial del Desarrollo Tecnológico - Barrancabermeja 
 

 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=51769
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=63714
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=63714
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Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente – Vélez  

 
 
Centro de Diseño y Metrología - Bogotá 
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Centro para la Industria de la Comunicación Grafica - Bogotá 

 
 
Centro de Operación y Mantenimiento Minero – Valledupar 
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. (1) Vacantes, se 
evidencia que a nivel nacional solamente el Centro Industrial de Mantenimiento publicó 
dicho perfil, por ende se procedió a revisar el perfil CONTROL DE MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL en el mismo centro de formación con 
competencias similares identificando, que el único aspirante ya fue seleccionado, por 
ende se recomienda la apertura de una (1) vacante individual. 

 

 
 
PROGRAMACION DE SOFTWARE (2) Vacantes: Se procedió a verificar en los centros 
contiguos a la región identificando que no hay vacantes disponibles, ya sea por 
aceptación de oferta, rechazo o estado contratado, posteriormente se procedió a 
revisar los centros de formación a nivel nacional identificando al aspirante GUSTAVO 
ADOLFO PARAMO HERNANDEZ del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información en Bogotá  y RAMON EMILIO GONZALEZ RODRIGUEZ 
del Centro de Diseño y Metrología en Bogotá quien no aceptó por esperar oferta de 
otro centro de formación; De acuerdo a lo anterior el comité recomienda tomar un perfil 
a fin al Centro Industrial de Mantenimiento Integral, determinando y evaluando que el 
perfil idóneo es el correspondiente a SISTEMAS, y en cual según orden de resultado 
definitivo se recomienda la preselección del aspirante GIOVANNY BELLO MELO quien 
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cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia, se emitió invitación a contratar 
18 de enero a las 5:00 p.m 
 
 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura – Floridablanca 
 

 
 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos - Bucaramanga 
  

 
 
Centro industrial del Desarrollo Tecnológico - Barrancabermeja 
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Centro de la Industria, la Empresa – Cúcuta  
 

 
 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información - Bogotá 
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Centro de Diseño y Metrología - Bogotá 
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DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes, se procedió a verificar a nivel regional y 
nacional identificando que no existe disponibilidad de vacantes ya sea por no 
cumplimiento de perfil, estados preseleccionados por aceptación de oferta, rechazados 
o contratados, se recomienda la apertura de la convocatoria individual.   
 

 
 
Regional Valle Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 
 

 
 
Regional Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia 
 

 
 
Regional Tolima Centro de Industria y Construcción 
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Regional Valle Centro de Biotecnología Industrial 

 
 
 
Regional Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 

 
 
 

2. Revisar y verificar los casos especiales identificados en el proceso de 
contratación de instructores 2022 

 
Dado el alcance del Acta #03 del 22 de Diciembre de 2021, entregada por el Equipo 
para la revisión y verificación de hojas de vida del banco de instructores 2022 para el 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, la cual establece  
 
Revisar los puntajes obtenidos de la hoja vida de los aspirantes al banco de Instructores 
2022 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de Mecánica industrial, 
Energía eléctrica y Electrónica y automatización. 
 
Revisar nuevamente las hojas de vida de los aspirantes que hicieron uso de su derecho 
de reclamación según el proceso establecido. 
 
Y según desarrollo de la reunión sustentan lo siguiente “ 
De acuerdo a las situaciones planteadas y solicitudes de revisión de las reclamaciones 
presentadas por algunos aspirantes del proceso de Banco de Instructores 2022 del Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral se inicia la reunión para verificar nuevamente las hojas de 
vida de los aspirantes que hicieron reclamación al no encontrarse de acuerdo con la 
caracterización de NO CUMPLE de los aspirantes del Banco de Instructores 2022 del Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral de la red de Mecánica industrial, Energía eléctrica y 
Electrónica y automatización teniendo como referencia lo estipulado en la circular 01-3-2021-
0000160 de 2021, mediante la cual se establece el procedimiento para la contratación de 
servicios personales año 2022 y las atribuciones conferidas mediante esta.  
Se reúne el equipo número 1 designado para la revisión y verificación de hojas de vida, 
conformado por Elkin Darío Hernández Montoya, Alba Yaneth Martínez Cordero y Tatiana 
Andrea Villamizar Jaimes procediendo a revisar nuevamente la documentación aportada por 
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los aspirantes que obtuvieron la calificación inicial de NO CUMPLE y verificar uno a uno los 
documentos adjuntos en la misma por cada uno de los aspirantes.  
• • Al realizar la revisión nuevamente de los documentos aportados por la aspirante 
LEYRA PAOLA OLARTE GOMEZ C.C. No 1098625489 quien se postuló al programa de 
Automatización Industrial se encontró la siguiente situación:  
 
El perfil requerido para la vacante de Automatización Industrial de acuerdo a la convocatoria 
es: “Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por: o tecnólogo o ingeniero mecánico, o tecnólogo  o ingeniero electricista, o 
tecnólogo o ingeniero electrónico, o tecnólogo o ingeniero en automatización industrial 
experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión”.  
Revisada nuevamente la documentación que aporta al proceso la aspirante LEYRA PAOLA 
OLARTE GOMEZ C.C. No 1098625489 se evidencia que posee título en Ingeniería 
Mecatrónica, la cual no se encuentra en el perfil de requisitos para la vacante a la que se 
postuló, por lo mencionado anteriormente, es necesario realizar la corrección de la reclamación 
manifestando el NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS y se mantiene el estado 
inicial que se le reportó como NO CUMPLE “  
 
De acuerdo al acta se concluye “Para la reclamación presentada por la aspirante 
LEYRA PAOLA OLARTE GOMEZ C.C. No 1098625489, por error involuntario sólo se 
dio respuesta a lo concerniente a la parte de experiencia laboral, la cual fue revisada 
nuevamente, pero no se incluyó la información correspondiente a los documentos 
aportados como formación en la cual se encontró que acredita título profesional en 
Ingeniería Mecatrónica, profesión que no se encuentra incluida en el perfil de requisitos 
de la vacante a la que se postuló, razón por la cual la aspirante debe quedar en el 
proceso con el estado de NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS”. 
 
De acuerdo a lo anterior se procederá a la liberación o despre selección del aspirante 
LEYRA OLARTE teniendo en cuenta los argumentos del acta y se procede a invitar al 
proceso de preselección al siguiente en lista JUAN PABLO DOMINGUEZ ARIAS  
 

 
 

 
Se procede a verificar la preselección del perfil MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 
2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS el cual requiere una (1) vacante y en el 
cual se habían seleccionado dos aspirantes por error involuntario según orden de 
resultados definitivos el primer aspirante corresponde a JUAN DAYAL CASTRO 
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BERMUDEZ y el segundo JUAN CARLOS VILLARREAL, el según en el orden se 
despreselecionará ya que no se cuentan con los recursos disponibles para su 
contratación; sin embargo se tendrá en cuenta en caso de no aceptar o entregar a 
tiempo la documentación por parte del primer aspirante.   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Generar el listado  de los aspirantes preseleccionados a recomendar suplidas 
mediante las siguientes Fases establecidas en circulares 3-2021-000160 y 
demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. previo cumplimiento y 
agotado el procedimiento inicial. 
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ASPIRANTE NO. 

CEDULA 
CORREO ELECTRONICO TELEFONO 

ADRIANA CAROLINA 
MANTILLA RINCON 

114336987
3 

adrianamantillarincon@gmail.com 3153047943 

JAIME CALDERON ARDILA  13747270 jaicalar@hotmail.com 3213011913 

JESÚS ALBERTO MUÑOZ 
MESA 

109582247
8 

jesus.munoz@correo.uis.edu.co  3155839420 - 
3225100077 

GUSTAVO ADOLFO 
PARAMO HERNANDEZ 

79693128 guspar79@hotmail.com 3057521840 

GIOVANNY BELLO MELO  88239656 bello_1979_23@hotmail.com 3158095907 -  
3214730976 

 
 

4. Identificar y determinar listado de vacantes por convocatoria individual 
agotado el procedimiento de escogencia  establecidas en circulares 3-2021-
000160 según numeral 4.1 “Ampliación de Aspirantes para preselección” y 
enviar a publicación las vacantes que deberán ser suplidas mediante las 
siguientes Fases y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta 

 
 
INSTITUCIONAL – ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL – (1) Vacantes 
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes 
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. (1) Vacantes 
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON 
MATERIALES RECICLABLES (2) Vacantes 
 
 

CONCLUSIONES 
 
 

Se concluye del acta No. 001 del 18 de enero de 2022  lo siguiente 
 

• Cinco (5) recomendaciones para preselección de Instructores, para ser suplidas 
aplicando las demás fases establecidas en circulares 3-2021-000160 y demás 
lineamientos. 

• Siete (7) vacantes a recomendar para gestión de convocatoria individual. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Avalar y gestionar la apertura de la 
convocatoria individual 
correspondiente al perfil Institucional 
Pedagogía Enseñanza Idiomas (1) 
vacante – o fines a programas 
similares 
 
Avalar y gestionar la apertura de la 
convocatoria individual 
correspondiente al perfil Avanzado 
Trabajo Seguro en Alturas (3) vacante 
- o fines a programas similares 
 
Avalar y gestionar la apertura de la 
convocatoria individual 
correspondiente al perfil Formulación 
del Plan Estratégico de Seguridad Vial 
(1) vacante - o fines a programas 
similares 
 
 
Avalar y gestionar la apertura de la 
convocatoria individual 
correspondiente al perfil Formulación 
del perfil DESARROLLO DE 
PROYECTOS DECORATIVOS Y 
UTILITARIOS CON MATERIALES 
RECICLABLES (2) vacante 
 
Eliminar la preselección del aspirante 
LEYRA OLARTE al perfil 
Automatización Industrial, por 
incumplimiento de requisitos de 
estudios 
 
Eliminar la preselección del aspirante 
JUAN CARLOS VILLARREAL al perfil 
MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 
2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS 
UTILITARIOS. 

Comité Verificador 
 
 
 
 
 
 
Comité Verificador 
 
 
 
 
 
Comité Verificador 
 
 
 
 
 
 
 
Comité Verificador 
 
 
 
 
 
 
 
Ordenador del Gasto 
 
 
 
 
 
Ordenador del Gasto 

18/01/2022 
 
 
 
 
 
 
18/01/2022 
 
 
 
 
 
18/01/2022 
 
 
 
 
 
 
 
18/01/2022 
 
 
 
 
 
 
 
18/01/2022 
 
 
 
 
 
18/01/2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 




