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CONVENIO DE TRANSFERENCIA

REQUISITOS DE LEY Articulo 355 de la Constitucion Nacional

ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il

REPRESENTANTE LEGAL ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA identificada con cédula de ciudadania No.
21.873.814 de Marinilla (Antioquia)

NIT/ ESAL 900225215-8

NO. CONTRATO SECOP Il | 43 pcenTR.3397290

No. IDENTIFICACION DEL
PROCESO FLO-DS-CONV-005-2022

AUNAR ESFUERZOS A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR
PROTECCION Y BIENESTAR A LOS ADULTOS MAYORES EN EXTREMA
POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN Il Y
OBJETO ENTRE LOS GRUPOS A1Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE RECURSOS
ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES”

El valor del presente convenio se estima de acuerdo con el valor a transferir por
VALOR parte del Municipio, en la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($151.035.588) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION
El término de ejecucién del convenio sera de SEIS (6) MESES, contados a partir

de la suscripcion del acta de inicio, sin que se exceda la vigencia 2022.

C.D.P. No. No. 22-01329 del 18 de enero de 2022-

Entre EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con NIT: No. 890.205.176-8, representado en este acto
por la Jefe de la Oficina de Contratacion CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO, mayor de edad,
vecino (a) de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.291 expedida en
Malaga, mediante decreto 0079 del 16 de enero de 2020, delegada para contratar mediante decreto 0440
del 16 de diciembre del 2020, por medio del cual se modificada parcialmente el decreto No. 0343 del 18
de agosto del 2016, quien en adelante se denominara el MUNICIPIO por una parte, y por la otra CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II, con NIT 800043848-5 y domicilio en Floridablanca, persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro de conformidad con la Certificacion de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio de Bucaramanga, que cumple actividades de interés
social, de reconocida idoneidad, representada legalmente por ALBA ROCIO GOMEZ PINEDA
identificada con cédula de ciudadania No. 21.873.814 de Marinilla (Antioquia) y quien para efectos de este
convenio se denominara ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, declara bajo gravedad de juramento que
no se encuentra inmerso en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento
de que tratan las citadas normas, para lo cual obra en nombre y representacion de la entidad sin animo
de lucro y de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, contenido en las siguientes
clausulas, previas estas consideraciones: 1. Que en aplicacion al principio de celeridad, eficacia y
economia que rigen la funciéon administrativa, segun el articulo 209 Constitucional, las autoridades
administrativas tienen la obligacion de coordinar sus actuaciones para la consecucion de los fines del
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Estado, tal y como lo es promover la prosperidad general, celebrando convenios para la ejecucién de
diferentes actividades y proyectos mediante la transferencia de recursos. 2. Que segun el articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011 en sus numerales 6 y 10, son también fundamento de la funcién administrativa los
principios de participacion y coordinacion, mediante los cuales facilitan la consecucion de las obligaciones
estatales y el reconocimiento de derechos particulares. 3. Que el articulo 355 de la Constitucién Politica,
consagra la facultad del Gobierno en el nivel municipal de celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de cumplir con los programas y actividades planteadas
en el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. 4. Que el Municipio de Floridablanca tiene la
mision de promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. En
general, el ente territorial como unidad, como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa
del Estado, de acuerdo al articulo 311 constitucional, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, es decir, vigilar
y garantizar en primera instancia la consecucion de los fines constitucionales del Estado, en el territorio
que se le ha asignado. 5. Que de conformidad con el Art. 46 C.P., es deber del Estado, la sociedad y la
familia concurrir para la proteccién y la asistencia del adulto mayor y promover su integracion a la vida
activa y comunitaria, garantizando los servicios de seguridad social integral y el subsidio de alimentacion
en caso de indigencia. 6. Que la Ley 1276 de 2009, es una de las normas especiales para la presente
relacion contractual pues a través de esta se establecen nuevos criterios para la atencion integral del
adulto Mayor. 7. Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo 15 establece medidas de proteccion al adulto
mayor en Colombia y Manifiesta: “Articulo 3. Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001,: “Autorizase
a las Asambleas departamentales y a los concejosdistritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion,’ dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocioén de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional. Paragrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en
proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de, los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones.” 8. Que de acuerdo a la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones
de atencién y fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las licencias de funcionamiento
y hacer seguimiento al funcionamiento de estos Centros. 9. Que de acuerdo a la Ley 1251 de 2008,
contiene un conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores,
dentro de las cuales dispone que se debe expedir la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez dandole
el marco y fijando las areas de intervencion que debe tener en cuenta. Entre dichas areas esta la relativa
a la “Proteccién a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “Los adultos mayores
tienen derecho a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la promocion y defensa de
la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad”. 10. Que adicionalmente la Ley 1251 de 2008,
Articulo 4, literal (j): Las entidades territoriales y descentralizadas por servicios prestaran y cumpliran los
cometidos de la presente ley en procura de la defensa de los derechos del adulto mayor; y en su articulo
30: “Para el desarrollo de la presente ley se consideraran como fuentes de financiacion, ademas de las
establecidas para la atencion a poblacion vulnerable, los recursos provenientes del sector privado y de la
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cooperacion internacional; también los auto gestionados por los adultos mayores, los cuales se invertiran
en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y sequimiento de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
y seran administrados por el Fondo de Promocién Social.”11. Que los recursos para la suscripcion de los
convenios de transferencia se sustentan en el articulo 8° de las Ley 1276 de 2009, que modificé el Articulo
5° de la Ley 687 de 2001, en donde se estipula: “Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la
estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos
que componen los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada” 12. Que EIl concejo Municipal de
Floridablanca mediante el acuerdo municipal N° 031 del 19 de diciembre de 2019, expidi6é el Estatuto
Tributario del municipio de Floridablanca, en donde en sus articulos 364 al 370 estipulé las normas
tributarias referentes a la estampilla por bienestar del anciano del municipio entre ellas el hecho generador
y tarifas, destinacién, beneficiarios, cuyo fundamento legal lo constituyo la Ley 687 de 2001 y la Ley 1276
de 2009. Que teniendo en cuenta los parametros de la Ordenanza 031 de 2009 articulo 7, se creé el
Comité Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Floridablanca, con el fin de
autorizar la inclusion de nuevos Centros vida y Centros de Bienestar del adulto mayor, vigilar que los
servicios que se ofrezcan en los centros de vida y bienestar, sean los que estan contemplados vy
reglamentados dentro de la normatividad legal vigente; y de adelantar el control sobre el destino y la
inversion de los recursos que se recaudan en la ciudad a través de la estampilla para el bienestar del
adulto mayor. EI Comité es un mecanismo de participacion ciudadana que permitira hacer un control
efectivo sobre estos dineros y que se inviertan de manera adecuada, resolviendo las necesidades de los
adultos mayores internos en los centros vida y bienestar. 13. En conjunto con las normas antes descritas
sera igualmente observada y aplicada conforme a la necesidad de la prestacion del presente convenio de
Transferencia de Recursos de Estampilla de Adulto Mayor, la Resolucion No. 1913 de 2021 por medio de
la cual se extiende la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de 2022 en paralelo con las
recomendaciones del Ministerio de SALUD para la REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE LOS
CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIiA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA POR LA COVID 19 EN COLOMBIA, junto con la observacién acuciosa de las caracteristicas
epidemiolégicas del Municipio de Floridablanca para la vigencia actual. 14. Que el plan de desarrollo
territorial vigente denominado “FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020- 2023, adoptado
mediante Acuerdo Municipal No 003 de 2020, refleja como uno de sus proyectos el de
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA” identificado con el cédigo No. 2021682760041 radicado en el Banco de Programas y
Proyectos cuya meta corresponde a: Meta 303: “Beneficiar cada aino a 1080 adultos mayores con la
atencion integral a través de los centros vida y de bienestar, el cual se lleva a cabo a través de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio. 15. Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, mediante concepto No 4201714000004669 del 17 de abril de 2018, excluyé
de la aplicacién del Decreto 092 de 2017 la contratacién relacionada con la transferencia y/o giro de
recursos correspondientes al recaudo de la estampilla del adulto mayor, en el entendido que el paragrafo
del articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 es una regla especial que no fue derogada por la expediciéon del
Decreto 092 de 2017. 16. Que igualmente la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, mediante concepto N° 4201814000004968 del 15 de noviembre de 2018,
explico: “Cuando existe una norma que regula la contratacion con entidades sin animo de lucro, en una
materia especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este ultimo no
debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que prevalecen sobre el
Decreto 092 de 2017 son: Ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencién integral al adulto mayor, centros vida),
Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contratacion con cuerpo de bomberos), Ley 1551 de 2012, articulo 6
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(convenios solidarios), entre otras”. 17. Que la Administracion Municipal de Floridablanca a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, requiere para la finalidad del presente convenio de transferencia la
contratacion de una entidad idonea y experimentada que desarrolle actividades y programas a favor de
la poblaciéon vulnerable, que permitan mediante el uso de las estampilla pro ancianos, bajo aplicacién de
las Leyes 1276 y 1315 de 2.009, el beneficio de TREINTA Y TRES (33) adultos mayores, cumpliendo
con los criterios de atencion integral del adulto mayor y las condiciones minimas que dignifiquen su
estadia en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion. 18. Que el Municipio
cuenta con el presupuesto necesario para dicha contratacion por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($151.035.588) M/CTE
los cuales se imputaran al Certificado de disponibilidad presupuestal No. 22-01329 del 18 de enero de
2022- EPAM - Estampillas Para el Bienestar del Adulto Mayor a cargo al rubro
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor (4104008)-Beneficiar cada ano a 1080 adultos mayores con la atencion integral a través de los
centros vida y de bienestar.”, con fuente de financiacién EPAM segun proyecto No 2021682760041. 19.
Que atendiendo a que es CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE ESTAMPILLA DEL
ADULTO MAYOR, sustentado en las leyes 1276 y 1315 de 2009; es procedente y necesario llevar a cabo
la celebracion de este convenio. 20. Qué LA ESAL - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO
Il cumple con las especificaciones técnicas, juridicas y administrativas para cumplir con el objeto del
presente convenio, de acuerdo con la Resolucién de reconocimiento de experiencia e idoneidad que
reposa fielmente al expediente contractual.

Por lo tanto, el presente convenio se regiran por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS
A FIN DE COORDINAR ACCIONES PARA BRINDAR PROTECCION Y BIENESTAR A LOS
ADULTOS MAYORES EN EXTREMA POBREZA QUE SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES |
Y Il DEL SISBEN Il Y ENTRE LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV O CARENTES DE
RECURSOS ECONOMICOS, PARA BRINDARLES UNA ATENCION INTEGRAL A SUS
NECESIDADES Y MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, CONFORME A LAS LEYES 1276 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS

CONCORDANTES”. CLAUSULA SEGUNDA: A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Realizar
la transferencia por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($151.035.588) M/CTE 2) Realizar los desembolsos de
acuerdo con lo convenido. 3) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto
del Convenio a través de un Supervisor designado para tal efecto. 4) Exigir a la ESAL la ejecucién
idénea y oportuna del objeto. B. OBLIGACIONES DE LA ESAL.: Adicionalmente a las obligaciones
propias de la esencia y naturaleza del tipo contractual, mediante el presente convenio de
transferencia de recursos de estampilla del adulto mayor, la ESAL se compromete para con el
municipio a desarrollar las siguientes obligaciones, las cuales se coordinaran a través de la
Secretaria de Desarrollo Social: 1. Ejecutar y administrar la destinacion de los recursos aportados
por el Ente Territorial para los fines previstos en el presente convenio, los cuales corresponden a:
1. Prestar la atenciéon a TREINTA Y TRES (33) adultos mayores administrando los recursos aportados por
el municipio en los siguientes servicios: 1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes de acuerdo a los requerimientos de cada adulto mayor, que previamente han
sido acordados y aprobados con la Secretaria de Desarrollo Social. 2). Atencién Primaria en Salud. La
cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con
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la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes. 3). Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién obijetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién
mas especifica 4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado 5). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades econdmicas del ente territorial 6) Todos los anteriores sin perjuicio de los
servicios minimos que instituyen las leyes 1276 y 1315 de 2009 y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o reforme. 2. Rendir informes al Ente Territorial a través de la Secretaria de Desarrollo
Municipal de las actividades financieras de los recursos acompanados de los respectivos soportes.
3. Propender que las actividades de atencion ejecutadas con los recursos destinados se desarrollen
dentro de un clima de respeto hacia los Adultos Mayores con el fin de garantizar sus derechos. 4.
Contar y disponer del personal minimo necesario que exigen las Leyes 1276 y 1315 de 2009, asi
como la resolucién 055 de 2018, su anexo técnico y demas normas concordantes (si aplica) 5.
Aportar toda la infraestructura necesaria para la atencion de los adultos mayores beneficiarios,
cumpliendo con las exigencias técnicas exigidas por leyes 1276 y 1315 de 2009, asi como la
resolucion 055 de 2018, su anexo técnico y demas normas concordantes. (si aplica) 6. Propender
en realizar la coordinacion permanente con el Municipio para la adecuada ejecuciéon del Convenio.
7. Entregar al Municipio informes correspondientes a la ejecucion del convenio 8. Ejecutar el objeto
contractual en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y en especial ofrecer los servicios
establecidos en las Leyes 1276 y 1315 de 2.009, asi como la resolucion 055 de 2018, su anexo
técnico y demas normas concordantes de acuerdo a las orientaciones realizadas por parte del
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL para la reapertura progresiva de los
centros vida. 9. Presentar ante la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio el correspondiente
plan de accion, el cual debera estar debidamente avalado por dicha Secretaria para proceder a su
ejecucion. 10. Comunicar al Supervisor cualquier posible alteracién, modificacion o inconveniente
que afecten las condiciones previstas inicialmente y que incidan en el desarrollo del objeto del
Convenio. 11. Mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion de terceros en especial
de las personas contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio. 12. Entregar la documentacion al Municipio que permita acreditar la capacidad técnica y
de experiencia. 13. Presentar el concepto técnico favorable que autoriza el funcionamiento del
centro, expedido por la Secretaria Local de Salud municipal de Floridablanca, sin la cual no se
podra firmar el acta de inicio. Sin perjuicio de las demas consagradas en la ley, estudio previo,
propuesta presentada y demas documentos que hacen parte integral del presente instrumento. 14.
Brindar proteccion y bienestar a TREINTA Y TRES (33) adultos mayores de los NIVELES 1 Y I
DEL SISBEN Il y entre LOS GRUPOS A1 Y C18 DEL SISBEN IV o carentes de recursos
economicos incluidos en el listado censal de poblacion adulto mayor en extremas condiciones de
vulnerabilidad social y econémica del municipio para brindarles una atencion primaria a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, conforme a la ley 1276 y 1315 de 2009 y demas normas
concordantes, segun lo dispuesto en la justificacién de la necesidad a contratar dispuesta en los
Estudios previos del presente convenio. 15. Cumplir con la normatividad contenida en las leyes
1276 y 1315 de 2009 y demas normas concordantes. 16. Presentar los debidos soportes del pago
de seguridad social independiente de los empleados contratados por la ESAL para la ejecucién
del programa. 17.El Centro Vida o Centro Bienestar de acuerdo a los tiempos dados dentro de los
planes de mejoramiento expedidos por la Secretaria de Salud local, se compromete a realizar las
mejoras alli descritas. De no acatarse la obligacidn dentro de los términos y tiempos establecidos,
la Administracién Municipal a través del supervisor competente, ordenara la suspension y/o
terminacion unilateral del convenio. 18. El Centro Vida o Centro Bienestar, se obligara a dar cabal
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cumplimiento a las directrices de orden Nacional, Departamental o Municipal emanadas por las
entidades estatales competentes en torno a la salud publica con ocasion a los efectos sanitarios
con ocasion al COVID - 19. 19. EL centro vida o centro bienestar, debera garantizar en su planta
de personal el esquema completo de vacunacion tendientes a garantizar el bienestar de los
beneficiarios del programa atendiendo a que esta es una poblacién vulnerable. CLAUSULA
TERCERA - VALOR: El valor del presente convenio se estima de acuerdo al valor a transferir por
parte del Municipio, suma que asciende a CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($151.035.588) M/CTE CLAUSULA CUARTA -
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EIl valor a transferir por parte del Municipio de
Floridablanca se hara con cargo del certificado de disponibilidad presupuestal 22-01329 del 18 de
enero de 2022 a cargo al rubro 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.303 denominado “servicio de
atencion y proteccion integral al adulto mayor (4104008)-Beneficiar cada afo a 1080 adultos
mayores con la atencion integral a través de los centros vida y de bienestar.”, con fuente de
financiacion EPAM segun proyecto No 2021682760041. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE
ENTREGA DE LOS APORTES: El desembolso de la transferencia se realizara en SEIS (6)
mensualidades cada una por valor de VEINTICINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MiIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($25.172.598) previa presentacion al supervisor del
convenio la obligacion contraida, informe mensual y final, acompafados con los soportes de cada
uno de los servicios prestados y de acuerdo a la disponibilidad del plan anual mensualizado de
caja (PAC). Los valores antes establecidos podran variar por razén de no prestar los servicios al
nimero de adultos mayores estipulados en la propuesta. CLAUSULA SEXTA - PLAZO
EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo para la ejecucion de este Convenio de Transferencia, es de
SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del mismo, sin que exceda
del 31 de diciembre de 2022. CLAUSULA SEPTIMA - EJECUCION: La ejecucién del Objeto
de este Convenio de Transferencia estara a cargo de LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il con NIT 800043848-5 CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La
supervision del presente convenio de transferencia estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Social, o quien haga sus veces, quien hara la supervision y el seguimiento juridico, técnico,
administrativo y financiero. Para el inicio y durante la ejecucién del convenio el supervisor verificara
que la ESAL cumpla con todos los requisitos exigidos por las leyes 1276 y 1315 de 2009, asi
como, sus Decretos Reglamentarios o Resoluciones que se dicten por las autoridades
competentes sobre la materia. CLAUSULA NOVENA — FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:
Ni el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, ni la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
JUAN PABLO Il tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a
su cargo, cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa
de causa o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La parte afectada por
un evento de fuerza mayor o caso fortuito debera comunicar a la otra acerca de la ocurrencia
de tal evento dentro de un término de setenta y dos horas siguientes a la ocurrencia o
siguientes a su conocimiento. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION DEL CONVENIO: La
ejecucion del Convenio de Transferencia puede suspenderse total o parcialmente: a) Cuando el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA considere que las actividades a la cuales se comprometio
la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO Il por causa imputable a ella,
no se esta ejecutando dentro de las condiciones técnicas y las especificaciones convenidas. b)
Cuando se presente causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas que
impidan la ejecucion del convenio de Transferencia, las partes suspenderan su ejecucién
mediante la suscripciéon de un acta que exprese las causas de la decision, el estado de
desarrollo del Convenio y el término de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio de Transferencia terminara en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por cumplimiento exacto del objeto del convenio, una vez se haya
practicado y aprobado la liquidacion del mismo. b) Por la expiracion del termino de vigencia del
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convenio. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, de lo cual debera quedar constancia escrita.
d) Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
el cumplimiento del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL
CONVENIQ: Expirado el plazo para la ejecucion del Convenio de Transferencia, o cumplido el
objeto del mismo, o terminado anticipadamente este, se procedera a realizar su liquidacion final
de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses siguientes. PARAGRAFO Si a la terminacion y
liquidacion del Convenio de Transferencia, hubiere recursos aportados por el Municipio no
ejecutados en el desarrollo del mismo, la CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO Il se obliga a restituirlos inmediatamente al Municipio; si no lo hiciere EL MUNICIPIO
podra proceder por via ejecutiva, para lo cual las partes reconocen a este convenio y el
documento que contenga la liquidacion, el caracter de titulo ejecutivo. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
Convenio de Transferencia se requiere la suscripcion del mismo, disponibilidad presupuestal y
todos los documentos de ley exigidos para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para el inicio de la ejecucion del convenio se requiere:
a) la aprobacion de las garantias exigidas por el MUNICIPIO. b) El registré presupuestal. ¢) La
suscripcion del acta inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROL FISCAL: Ejercidas por
la Contraloria Municipal de Floridablanca de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - REGIMEN JURIDICO: Este Convenio de Transferencia le es aplicable Articulo
355 de la Constitucion Nacional, Ley 1276 y 1315 de 2009 y sus decretos o resoluciones
reglamentarias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VINCULACION LABORAL: El MUNICIPIO no
adquiere vinculacion ni relacion laboral alguna con las personas con quienes la ESAL celebre
los correspondientes convenios laborales o de prestacion de servicios para la ejecucion del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS: Los impuestos que se
generen por la celebracién y ejecucion del presente Convenio de Transferencia seran asumidos
por las partes en proporciones y condiciones que sefiale la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- DECLARACION DE LAS PARTES: Las partes de este convenio declaran que cualquier
relacion con los terceros, de acuerdo a lo establecido en este convenio, no implica el
otorgamiento de un poder ni que las partes hayan constituido sociedad civil, comercial u otra
relacion bajo la cual cualquiera de ellas pueda ser considerada como solidariamente responsable
por los actos u omisiones de la otra, o tener autoridad o el mandato que pueda comprometer a
la otra parte en lo que respecta a alguna obligacién. CLAUSULA VIGESIMA — GARANTIAS: LA
ESAL debera constituir a favor del Municipio de Floridablanca una garantia Unica bajo cualquiera
de las formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015, para la suscripcion del acta de inicio, por
intermedio de la Compania de Seguros constituida legalmente en el pais que permita amparar los
siguientes riesgos: A. CUMPLIMIENTO: SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia
minima hasta la liquidacion del convenio. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento
(20%) del valor del convenio y debera estar vigente por el término de su ejecucién y CUATRO (4)
meses mas. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del convenio amparado.
SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y tres (3) afios mas. El
valor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del convenio. C) CALIDAD DEL SERVICIO:
Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. SUFICIENCIA: La Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el
convenio; por lo anterior la suficiencia de esta garantia sera igual al 20 % del Valor del convenio y
por todo el tiempo de su ejecucion y cuatro (4) meses mas. D. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado debe ser equivalente a 200 salarios minimos
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mensuales legales vigentes, mas el término de ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD. LA ESAL mantendra indemne al municipio de Floridablanca por todos
los reclamos, perjuicios y dafios causados a bienes y/o terceros en razdn de la ejecucion del
Convenio de transferencia suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causadas por
su accidén, omision, negligencia, por los que respondera civil y penalmente en los términos
definidos en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente convenio: 1. Estudio previo;
2. Certificado de disponibilidad presupuestal; 3. propuesta 4. Fotocopia de la Cedula de
Ciudadania del representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO; 5. Antecedentes
disciplinarios y antecedente de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, no se
exigira el documento de antecedente Judicial. 6. Acto administrativo justificando la suscripcion del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DIRECCION DE NOTIFICACIONES: Para
efectos de surtir notificaciones que deban efectuarse para la ejecucion o liquidacion del presente
Convenio, las partes registran las siguientes direcciones: EL MUNICIPIO, sera notificado en la
calle 5 No. 8 — 20 Casco Antiguo de esta ciudad y por la ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO JUAN PABLO Il en la Calle 5 No. 8- 53, Casco Urbano de Floridablanca. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA — CESION: LA ESAL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN
PABLO no podra ceder los Derechos y Obligaciones emanados del presente convenio a
persona natural o juridica Nacional o Extranjera, sin el conocimiento y autorizacion previa y
expresa del Municipio, pudiendo éste reservarse las razones que tengan para negar la cesion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente
convenio, el domicilio sera el Municipio de Floridablanca Santander. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento de ocurrir alguna
o algunas diferencias entre las partes contratantes, derivadas u originadas en la celebracion y
ejecucion de este convenio, las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacion de los
siguientes mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos: Arreglo directo; Terminacion por
Mutuo acuerdo; transaccion; designacioén de un amigable componedor; si fracasaren los anteriores
mecanismos se utilizara la conciliacion, sin perjuicio de la aplicacion de las clausulas
excepcionales.
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