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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA'Y SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las previstas en el
articulo 288 y 209 superior, articulo 95 de la Ley 489 de 1,998, articulos 2212144y221.21.4.1del
Decreto 1082 de 2015, y Decreto 002 del 03 de enero del 2022,

CONSIDERANDO

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion.”

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “La educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente (...)".

Que, el articulo 113 de la Constitucion Politica profesa: “Los diferentes organos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines’, y el articulo 209 estipula que: (...)
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado (...)".

Que, el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia, estipula que los DEPARTAMENTO Y/O
MUNICIPIOS tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Asi
mismo, ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion
y las leyes. ‘

Que, el Decreto 092 de 2017 sefiala en su articulo 1 que el objeto del presente decreto es reglamentar la forma
como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo. Asi mismo en su articulo 5 establece: "Asociacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales (...)". Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Que, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sefiala que las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa (articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia), igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores
piblicos, las reglas de interpretacion de la contratacion (articulo 1618 a 1624 del Cadigo Civil), los principios
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generales del derecho y los particulares del derecho administrativo (articulo 3 de laLey 1437 de 2011).

Que, resulta aplicables en materia de contratacion estatal, los denominados principios de la gestion fiscal
contenidos en el articulo 8 de la Ley 42 de 1993 (eficiencia, economia, eficacia, equidad y la valoracion de los
costos ambientales). Especificamente en lo que respecta a la celebracion de convenios, tambien se deberan
atender los postulados derivados de los principios de planeacién y seleccion objetiva en la contratacion directa
(articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).

Que, la Ley 715 del 2001; establece que las entidades territoriales certificadas tienen la competencia para
administrar el servicio educativo, garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y
eficiencia.

Que, el articulo 111 de la Ley 130 de 1992, modificado por el articulo 1 de la ley 1012 del 2006, establece que
las entidades territoriales y las Instituciones de educacion superior, pueden establecer politicas para facilitar el
ingreso a estas, dirigidas a favorecer a la mayor cantidad de personas de escasos ingresos economicos,
propendiendo por mayor cobertura en el servicio de educacion y conocimiento critico y tedrico, que permitan
mejores oportunidades laborales.

Que la Ley 1012 del 2006, sefiala que con el fin de facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes a
instituciones de educacion superior las entidades territoriales podrén establecer politicas de ayuda y creditos y
que asi mismo los entes territoriales estan facultados para la creacién de fondos que persigan ese fin.

Que, la Sentencia T-068 de 2012, la Corte Constitucional se expreso sobre el Goce efectivo del Derecho a la
Educacion Superior mencionando que ‘la naturaleza de derecho fundamental del derecho a la educacion
superior, contiene dentro de su nucleo esencial la garantia de que su goce efectivo esta a cargo del Estado, lo
que significa que si bien éste ultimo no tiene una obligacion directa de procurar el acceso inmediato de todas
las personas a la educacion superior, si significa que no queda eximido de su responsabilidad de procurar el
acceso progresivo de las personas al sistema educativo”.

De otra parte se tiene que, el derecho a la Educacion Superior es fundamental y goza de un caracter progresivo;-
y en efecto, su fundamentalidad esta dada por su estrecha relacion con la dignidad humana, en su connotacion
de autonomia individual, ya que su préactica conlleva a la eleccion de un proyecto de vida y la materializacion
de otros principios y valores propios del ser humano; y su progresividad la determina: la obligacion del Estado
de adoptar medidas, en un plazo razonable, para lograr una mayor realizacion del derecho, de manera que la
simple actitud pasiva de éste se opone al principio en mencién (aqui encontramos la obligacion del Estado de
procurar el acceso progresivo de las personas a las Universidades, mediante la adopcion de ciertas estrategias,
dentro de las cuales encontramos facilitar mecanismos financieros que hagan posible el acceso de las personas
a la educacion superior, asi como la garantia de que progresivamente el nivel de cupos disponibles para el
acceso al servicio se vayan ampliando); la obligacion de no imponer barreras injustificadas sobre determinados
grupos vulnerables y la prohibicion de adoptar medidas regresivas para la eficacia del derecho concernido.

Asi mismo, la Corte sefiala que “la naturaleza de derecho fundamental del derecho a la educacion superior
contiene dentro de su ntcleo esencial la garantia de que su goce efectivo esta a cargo del Estado, lo que
significa que si bien éste dltimo no tiene una obligacion directa de procurar el acceso inmediato de todas las
personas a la educacion superior, si significa que no queda eximido de su responsabilidad de procurar el acceso
progresivo de las personas al sistema educativo”.

La politica de Educacion Superior esta disefiada para mejorar la calidad de la educacion pretende que todos
los estudiantes, independientemente de su procedencia, situacion social, economica y cultural, cuenten con
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para Vivir,
convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. El desarrollo de esta politica se basa en la
articulacion de todos los niveles educativos (inicial, preescolar, basica, media y superior) alrededor de un
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enfoque comun de competencias basicas, ciudadanas y laborales, reto planteado en el Plan Sectorial bajo los
lineamientos que imparte el ordenamiento juridico legal vigente.

El Plan de Desarrollo Municipal aprobado por el Acuerdo No. 05 del 2020 denominado QUCUTA UNA
ESTRATEGIA DE TODOS, formulado por el Alcalde Ingeniero JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, para la
vigencia 2020-2023, se encuentra la linea estratégica 1: EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL, componente 3:
CUCUTA CON LA FUERZA DE LA JUVENTUD, PROGRAMA GENERACION 2050, donde se establecio que
la educacion es la base fundamental de la sociedad competitiva, es necesario que cada dia més personas se
eduquen en competencias basicas y areas de preferencia para poder tener méas ideas y proyectos. Se ha
propendido a garantizar una eficiente administracion de los recursos del sistema general de participaciones en
materia de educacion en virtud del cual se requiere priorizar la inversion en proyectos y programas que
promuevan la calidad en la educacion teniendo en cuenta la situacion social, economica y cultural, y que cuenten
con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir,
convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Que, la necesidad que justifica el presente convenio se encuentra soportadas en la formulacion de los proyectos
radicado por la Secretaria de Educacién Municipal ante el Banco de Programas y Proyectos bajo los codigos
BPIN - 2021540010140 “APOYO AL SERVICIO DE FOMENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA" cuyo objetivo principal consiste en fomentar el acceso a la
educacion superior en los jovenes del municipio de Clcuta.

Que el dificil acceso de los jovenes para ingresar a programas de educacion superior se debe a la falta de
recursos Yy el desconocimiento de los tramites que se deben realizar para ingresar, lo que genera el atraso y
bajo desarrollo econdmico de las nuevas generaciones. Es por estos que los lineamientos de la nueva politica
de Educacion Superior inclusiva estan dirigidos a bachilleres integrales con intencion de acceder a Instituciones
de Educacion Superior en Cucuta, las cuales han generado condiciones favorables para las y los jovenes
beneficiarios. Para formarse como profesionales integros, competentes y capaces de desarrollar procesos de
competitividad, fortalecimiento econémico, beneficiando el territorio cucutefio. Este programa es un incentivo
para que las juventudes permanezcan en el sistema educativo, evitando su desercion y permitiendo construir
proyectos de vida con posibilidades de ser materializados una vez se consiga el transito arménico de la
educacion media a la educacion superior.

Que, la Secretaria de Educacion Municipal, en su iniciativa de promover estrategias de articulacion de la
educacion con las demandas de la ciudad y las necesidades de sus habitantes; y disefiar e impulsar estrategias
y programas para el desarrollo y formacién de la nifiez y la juventud, entendiendo la responsabilidad que le
asiste con la ciudadania en especial los jovenes, ha buscado plantear estrategias que promuevan oportunidades
de acceso para las y los egresados de los colegios de Cucuta o jovenes residentes en la ciudad; y especialmente
la permanecia en la educacion superior para aquellos estudiantes que se encuentran cursando los programas
ofertados en convenios en la vigencia 2021..

En consideracion a la anterior la Alcaldia de Cucuta — Secretaria de Educacion, ha postulado un nuevo esquema
para la ampliacion de la cobertura bajo criterios de pertinencia y calidad de las necesidades territoriales y
poblacionales con el objeto de cerrar las brechas a lo largo del ciclo de la formacion integral hasta la educacion
superior y continua para la vida con el fin de disminuir el porcentaje de las y los jovenes que ni estudian ni
trabajan con énfasis en las y los jovenes de bajos ingresos y poblacion vulnerable.

La Alcaldia Municipal de San José de Cucuta — Secretaria de Educacién Municipal, en el marco del Programa
Generacion 2050 en aras de consolidar, ampliar y garantizar la continuidad de los beneficiarios con la oferta
académica de 2021, y dar nuevas oportunidades a jovenes que hagan parte del beneficio de la oferta del
portafolio de programas académicos de educacion superior y de las instituciones de Educacion superior que los
brindan, buscando fomentar real y significativamente el acceso y permanencia en la educacion superior de los
jovenes beneficiarios del programa de subsidios y/o descuentos, decide realizar convenios de asociacion con
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cuatro de las universidades y/o instituciones de educacion superior de reconocida idoneidad de la ciudad que
cumplen con todos los requisitos establecidos. Puesto que, al no limitar la oferta a programas o universidades
especificos, sino que, por el contrario, al ofrecer una amplia variedad de alternativas, se hace mas atractiva la
oferta para los jovenes al momento de escoger la institucion educativa y el programa de su interés; de igual
manera es importante resaltar que este programa también beneficia a los estudiantes de pregrado que ya hacen
parte del programa a quienes se les garantiza la permanencia en este.

Que en atencion al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 92 de 2017, (...) deben “asegurarse que no haya otras
ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio. En caso de que la entidad encuentre que més de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos
en dinero para el convenio de asociacion, debe seleccionar objetivamente con cual asociarse".

Para la presente contratacion no se dara lugar a competencia entre las diferentes ESAL con las cuales se
suscribiran los correspondientes convenios de asociacion, debido a que se requiere contar con la mayor
cantidad de oferta de programas académicos y de universidades e instituciones de educacion superior de la
ciudad para lograr una ejecucion eficiente del Programa Generacion 2050.

Lo anterior pues existen mas de una ESAL, en condiciones y con interés de comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. La SEM para el cumplimiento del objetivo y fin esencial del programa
Generacion 2050 “garantizar el acceso y la permanencia de los jovenes en la educacion superior”, requiere de
la contratacion de todas las ESAL que pueden participar en el marco de este programa que logren demostrar la
idoneidad, experiencia, capacidad fisica, tecnologica, personal en talento humano y trayectoria en educacion
en el territorio, para brindar una oferta atractiva a todos los jovenes aspirantes del programa, y de esta forma
garantizar el acceso a la educacion superior y de otra parte aquellas instituciones en las cuales los jovenes
estan cursando su pregrado, para garantizar la permanencia en la educacion superior. Por tal razon, no se
requiere de hacer un proceso de seleccion competitivo, puesto que en los convenios de asociacion a suscribir
se esta dando cumplimiento a la libre concurrencia y pluralidad, sin afectar la seleccion objetiva.

De otra parte, ubicandonos en el contexto social especifico que el pais se encuentra atravesando, debido a la
crisis econémica, social y ecologica ocasionada por la pandemia de la Covid — 19 ha implicado a los entes
territoriales, desde el direccionamiento del Gobierno Nacional, tomar medidas excepcionales que pudiesen
alivianar las cargas econémicas, emocionales y de salud a la poblacion que habita el territorio colombiano,
medidas que han sido lideradas en el Municipio de San José de Cicuta por el liderazgo del Alcalde Jairo Yanez.

Que la administracion municipal a través de la Secretaria de Educacion, y en atencion a la necesidad de los
jovenes habitantes del municipio de Cicuta, frente a la falta de acceso a la educacion superior por falta de
oportunidades o dificultades econémicas, y en aras de facilitar el acceso a la educacion superior y dar
continuidad en los programas de educacion a los jovenes que ya fueron beneficiados en los procesos
adelantados en la vigencia 2021 y continuar con el cumplimiento al Plan de Desarrollo de la administracion se
realizd contacto con las universidades ubicadas en la jurisdiccion del municipio para lograr un desarrollo a la
poblacion que tienen interés en capacitarse formaimente.

Que el Municipio busca garantizar el derecho de acceso a Educacion Superior de los jovenes, por medio de
recursos que alivian el pago de matriculas de cada estudiante bajo la premisa todos ponen, ya que la
Administracion otorgara beneficios que van del 50% al 70% de acuerdo a la universidad, y las Instituciones de
Educacion Superior otorgaran desde un 30% del costo de la matricula, permitiendo un alivio importante y
dejando a los estudiantes con un pago final que no superara el 20% del costo de matricula por semestre.

Dentro de los objetivos proyectados desde la Secretaria de Educacion Municipal, se establece la importancia
de la inclusion de jovenes en Educacion Superior fomentando progreso en sus comunidades, generando con
ello desarrollo y movilidad social en nuestra Ciudad por medio de futuros profesionales lideres y preparados
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para el ambito empresarial y laboral.

Los lineamientos de la nueva politica de educacion superior inclusiva seréan dirigidos a bachilleres integrales
que tengan el deseo de acceder a Instituciones de Educacion Superior ubicadas en el Municipio de Cucuta la
cual busca generar condiciones favorables para los jovenes beneficiarios quienes tendran la oportunidad de
recibir el subsidio respectivo por ser destacados académicamente tanto en el entorno Rural como Urbano,
poseer amplias capacidades artisticas, y obtener puntajes de mérito en las Pruebas Saber 11.

Las orientaciones establecidas en el presente programa estan enfocadas a una sociedad productiva por medio
de indices de pertinencia establecidos en el Observatorio Laboral para la Educacién Superior que orienta y hace
seguimiento a los graduados del Pais y mide el nivel de empleabilidad en el mercado laboral Colombiano segun
la profesion.

Que la administracién municipal a través de la Secretaria de Educacion, y en atencion a la necesidad de los
habitantes del municipio de Cucuta, por las manifestaciones frente a su no vinculacion a la educacion superior
por falta de oportunidades o dificultades econémicas, y en aras de facilitar el acceso a la educacion superior y
dar cumplimiento al plan de desarrollo de la administracion realizo contacto con la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte “FESC”, ubicada en la jurisdiccion del municipio con el propésito de asociarse y
desarrollar el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y
LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE ‘FESC’, PARA IMPLEMENTAR LA
APLICACION DEL PROGRAMA DE SUBSIDIOS Y/O DESCUENTOS EDUCATIVOS FOMENTANDO EL
ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS
ECONOMICOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA” para lograr un desarrollo a la
poblacion que tienen interés en permanecer o acceder a la educacion superior formal.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 3, Colombia Compra Eficiente debe
establecer las pautas y criterios para acreditar la reconocida idoneidad de las entidades sin animo de lucro, en
consecuencia, las directrices de este numeral son de obligatorio cumplimiento.

Que conforme con lo anterior se cuenta con la certificacion de idoneidad de la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte “FESC”, expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

El valor del presente Convenio equivale a la sumatoria de los aportes de la Universidad y el Municipio
Unicamente, correspondiendo al monto de TRESCIENTOS TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($ 303.368.610) MCTE Distribuidos en dos aportes, asi:

INTERVINIENTES PORCENTAJE
CONVENIO VALOR APORTADO APORTADO
UNIVERSIDAD $113.763.229 37 5%
MUNICIPIO $189.605.381 62.5%
TOTAL $303.368.610 100%

Por lo tanto, siendo $303.368.610 el 100% el valor total del Convenio, la suma que aporta la Universidad, es
decir, $ 113.763.229 equivale al 37,5% del total del Convenio de Asociacion, cumpliéndose de esta forma con
el contenido del Decreto 092 de 2017.

Que, el valor total del Convenio de Asociacion a suscribir entre el Municipio y la FESC, va encaminado a reducir
los costos de matricula a los estudiantes del primer y segundo semestre del afio 2022, para beneficiar a (99)
estudiantes, los cuales se distribuiran en las diferentes carreras que ofrece la universidad, y se describen a
continuacion:
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INFORMACION I Y IT SEMESTRE ANO 2022
% j
PROYE VALOR % %
CCION | VALORI VALOR | roTal1y | ALCALDIA | UNIVERSIDAD | ESTUDIAN
CARRERA 2022 | SEMESTRE SL&L‘;I}:E 1 ANO 2022 (1| ANO 2022 Tg:{? FOTAL
M SEMESTRE Y 11) (ayin aym
Tecnologia en
Desarrollo de 2 § 2.541.415 | §55.911.130 | $111.822.260 | $55.911.130 | §33.546.678 $22.364.452 | $111.822.260

Software
Tecnologia en
gestién contenidos
Gréficos
Publicitarios
Tecnologia en
Gestion de Disefio 13 $ 1.705.101 $22.166.313 | $44.332.626 | $ 22.166.313 $13.299.788 | $8.866.525 $44.332.626

de Modas | :
Tecnologia en
Gestién de
Negocios
Internacionales
Tecnologia en
Gestion de
Servicios de
Bienestar
Turisticos y
Hoteleros
Tecnologia en
Gestién Financiera 12 $ 1.679.062 | $20.148.744 $40.297.488 | $20.148.744 $12.089.246 $ 8.059.498 | $40.297.488

TOTALES 99 $ 11.369.561 | $189.605.381 | $379.210.762 $189.605.381 | $113.763.229 | $75.842.152 $379.210.762 |

35 $ 1.679.062 | $58.767.170 $117.534.340 | $ 58.767.170 | $35.260.302 $23.506.868 | $117.534.340

7 $ 1.679.062 | $11.753.434 | $23.506.868 $11.753.434 $7.052.060 $4.701.374 | $23.506.868

10 $ 2.085.859 | $20.858.590 | $41.717.180 $ 20.858.590 $12.515.154 $8.343.436 | $41.717.180

E| valor de las matriculas académicas se establecera de conformidad a las tablas de matriculas vigentes
establecidas por el Consejo Superior Universitario o las que rigieren durante la vigencia del convenio.

Que el Decreto 092 de 2017 reglamento la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro. A su vez el
articulo 5 determina que el Municipio no deberé realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa
recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Que conforme a los aportes de las partes del convenio y al valor de este, se refleja que la universidad aportara
no menos del 30% del total, cumpliéndose con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092-2017.

Que, el valor de este convenio esté respaldado con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal amparada
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

N° CDP RUBRO DENOMINACION DEL | FUENTE DE | VALOR
PRESUPUESTAL RUBRO FINANCIACION
PRESUPUESTAL
00 001359 del | 2.1.2.3.2.02.02.009.22 Servicios para la | 100 INGRESOS | CIENTO NOVENTA
24/01/2022 cODIGO BPIN: | comunidad, sociales y | CORRIENTES DE LIBRE MILLONES PESOS
2021540010140 personales en | ASIGNACION MCTE ($190.000.000)
Educacion.

Que, en consecuencia, se ha determinado conveniente y oportuno asociarse con la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte FESC, en la materializacion del proyecto anteriormente descrito, para lo cual el medio
legal idoneo sera la celebracion de un convenio.

En virtud de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Autorizar la celebracion de un convenio de asociacion con la FUNDACION DE
ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE FESC, identificada con NIT 800235151-5 y para efectos de este
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convenio representada por CARMEN CECILIA QUERO DE GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 37.219.308 de San José de Giicuta, con‘el fin de efectuar el siguiente objeto: AUNAR
"ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA FUNDACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES COMFANORTE “FESC’, PARA IMPLEMENTAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
SUBSIDIOS Y/O DESCUENTOS EDUCATIVOS FOMENTANDO EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA
EDUCACION SUPERIOR A ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El valor del presente convenio equwale ala sumatoria de los aportes de la Universidad
y el Municipio, es decir, TRESCIENTOS 'TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($ 303.368.610) De los cuales la Universidad aportara la suma de CIENTO
TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ( $
113.763.229) y el Municipio aportara‘la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS MCTE ($189.605.381).

El valor del aporte por parte del munlmplo no podré superar la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M. CITE (3189 605.381).
valor del presupuesto oficial.

El cual se encuentra amparado por el CDP No. 00 001359 del 24 enero de 2022, Rubro Presupuestal:
21 .2.3.2.0202 009 22 Servncuos para Ia comumdad somales y personales en Educacion.

El plazo de e;ecuc;on del presente Convenio sera desde la suscncnén del acta de inicio hasta la terminacion del
(ltimo serestre académico del 2022. \

ARTICULO TERCERO:. Que los estudios y documentos previos que soportan la presente Modalidad de
Contratacion fueron proyectados . aprobados por- la Secretaria de Educacion mummpal y pueden ser
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Dada en San José de Cﬁ'duta,' St

Aprnbo’ Jessica Dayana Ramirez Lopez Secretaria de Educacibn .
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