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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion directa.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

INDEPORTES CAUCA, fue creado mediante Ordenanza No. 004 del 26 de febrero de 2001, modificado por
la Ordenanza N2 057 DE 2020, como Establecimiento Publico del orden Departamental, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio teniendo como misién contribuir al
desarrollo social y humano del Departamento del Cauca generando mejores condiciones de bienestar a
través del fomento de la cultura fisica y deportiva como disciplina fundamental en la formacién y
enriguecimiento de las personas y aprovechamiento del tiempo libre.

INDEPORTES—CAUCA, en su calidad de entidad estatal descentralizada del orden Departamental, sujeta al
Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, realiza por medio del presente documento, estudio
previo para la contrataciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién relacionado con las
actividades propias de la Entidad.

El Ente Deportivo Departamental cuenta con una planta de personal escasa para las diversas actividades
propias del Instituto las cuales deben ser atendidas por personal contratado especificamente para la
ejecucion de las mismas. Los diversos programas que atienden INDEPORTES, el cumplimiento de las metas
propuestas, la gestién de los recursos ante diversas Entidades Estatales, requieren que se cuente con el
personal idéneo y con experiencia para llevar a cabo el cumplimiento de dichas acciones.

Por las anteriores razones y ante la inexistencia de personal de planta que pueda asumir en su totalidad o
ejecutar los servicios requeridos en el presente contrato la cual fue certificada por el Gerente de la
Entidad, se hace necesario llevar a cabo el presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

De esta manera el Instituto Departamental de Deportes del Cauca, Indeportes-Cauca considera pertinente
y necesaria la contratacion de un profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o recreaciéon
o dreas de la salud. Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la orientacién de actividad fisica
dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical,
certificacidon de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la atencidn prehospitalaria
basica, soporte vital primario, reanimacién basica, o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo
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del afio 2019, conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitos y estilos de vida saludable,
los cuales deben estar soportados con minimo dos certificaciones, cada certificacién debe ser con fecha
minimo del afio 2018.

En el caso concreto se requiere que el profesional haya obtenido su respectivo titulo como Licenciado en
Educacion Fisica, o en areas afines al entrenamiento deportivo y al deporte, debido a que esta carrera no
estd regulada especificamente para su ejercicio profesional y ademads que cuente con relacionada con el
objeto a desarrollar, que esté certificada y sea verificable.

La contratacion directa de personas naturales para el desarrollo de la misidn, visién y objetivos generales
de la Entidad, se adelantara en desarrollo de un marco juridico especial, producto de la actual declaratoria
de emergencia sanitaria efectuada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion 385
del 12 de marzo de 2020, asi como la declaratoria de emergencia econédmica, social y ecoldgica realizada
por la Presidencia de la Republica, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 en busca de evitar
una escalada en la propagacion del contagio por coronavirus COVID 19.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, y que toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que en consecuencia la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT en el citado comunicado insta a los
Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de
los riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los trabajadores en el lugar
de trabajo; (iii) estimular la economia y el empleo, y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con
el propdsito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion
rdpida y sostenida.

Que el Gobierno Nacional acogiendo las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo -
OIT, adopta medidas mediante el Decreto Ley 491 de 2020, para proteger el trabajo en el sector publico,
implementando mecanismos que promuevan e intensifiquen el trabajo en casa, asi como adoptar medidas
para que por razones de la emergencia no se terminen o suspendan las relaciones laborales o
contractuales en el sector publico(...)".

Dicha contratacién se soporte de igual forma en consideracién las normas expedidas por gobierno
nacional, y sus entes nacionales, entre las cuales se regulo especificamente lo siguiente referente a la
Actividad Fisica:
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Resolucién 1513 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y
control del riesgo del coronavirus COVID-19, en el espacio publico por parte de las personas, familias y
comunidades.

La Resolucién No.633 adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus covid-19 en las actividades relacionadas con el entrenamiento de los deportistas profesionales
y de alto rendimiento, para la prdctica del futbol y da cumplimiento a los lineamientos de Resolucién No
993 del 17 de junio de 2020, que aprueba el protocolo especifico de la disciplina.

Asi mismo, la Resolucion 991 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades relacionadas con el
entrenamiento de los deportistas de alto rendimiento, profesionales y recreativos.

El Decreto precitado contiene érdenes en relacion a los siguientes temas: i) Distanciamiento individual
responsable, ii) Aislamiento selectivo en municipios de alta afectacién del Coronavirus COVID -19, iii)
Informe de las medidas y érdenes en materia de orden publico emitidas por alcaldes y gobernadores, iv)
Actividades no permitidas, v) Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades, vi) Medidas
para el Comportamiento Ciudadano".

El Instituto Departamental de Deportes del Cauca- INDEPORTES CAUCA, requiere contratar personal en la
modalidad de contratacidén directa (contrato de apoyo a la gestidn); a fin de que realicen actividades
propias de apoyo a las ligas Departamentales en entrenamiento deportivo en las diversas disciplinas del
deporte, como parte de sus esfuerzos por el Deporte Caucano y en cumplimiento de sus finalidades,
misidn, visidon y objetivos generales garantizando la atencién a los administrados, y cumpliendo sus
funciones administrativas haciendo uso de medios tecnoldgicos y de telecomunicacién.

El Instituto Departamental de Deportes del Cauca- INDEPORTES CAUCA, requiere contratar personal en la
modalidad de contratacidn directa (contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion); a fin de que realicen actividades propias como Monitor Profesional en el municipio de Florencia-
Mercaderes, en el desarrollo del programa departamental. El cual debera acreditar las competencias
necesarias y la experiencia profesional para liderar estrategias de promocion de habitos y estilos de vida
saludable con énfasis en actividad fisica, acorde al Anexo 1 en el cual se encuentran los perfiles, objetos
contractuales, obligaciones minimas para el talento humano que conformara el Equipo Departamental y
lineas de inversion del programa Cauca en Movimiento Habitos y Estilos de Vida Saludable para la vigencia
2021.

Respecto de esta contratacién y con apoyo en el Estatuto Contractual, se podra ejecutar su objeto en el
marco de la actual emergencia mediante trabajo en casa y por medios electréonicos, para mantener la
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disciplina respecto del aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el Gobierno Nacional, asi como el
sano distanciamiento social, lo que obliga al futuro contratista a hacer uso de la mayor creatividad y uso
de herramientas tecnolégicas y en virtud a ello y apelando a la vocacidn que caracteriza a todo educador
y/o maestro, replantear la forma en que debe realizar y orientar sus actividades deportivas, cumpliendo
en todo caso con las actividades contratadas y en beneficio de nuestro mayor activo: Los deportistas del
Cauca.

Dicha contratacién se soporte de igual forma en consideracidon las normas expedidas por gobierno
nacional, y sus entes nacionales, entre las cuales se regulo especificamente lo siguiente referente a la
Actividad Fisica:

Asi mismo, el Ministerio del Deporte, establecié resoluciones 632 y 633 de 2020 sobre las
responsabilidades de la aplicacién de protocolo de bioseguridad para entrenamientos.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un profesional en carreras afines a la
actividad fisica o deporte o recreacién o areas de la salud. Experiencia certificada como minimo de 12
meses en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la enseifanza de clases
grupales y manejo de métrica musical, certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o
relacionadas con la atencidén prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica, o primera
respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2019, conocimientos en actividad fisica dirigida
musicalizada y habitos y estilos de vida saludable, los cuales deben estar soportados con minimo dos
certificaciones, cada certificaciéon debe ser con fecha minimo del afio 2018, que preste servicios
profesionales, los cuales se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de un Titulo profesional en carreras afines a la actividad
fisica o deporte o recreacidn o dreas de la salud. Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la
orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y
manejo de métrica musical, certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Aukxilios, o relacionadas con
la atencidn prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacién basica, o primera respuesta a
emergencias, con fecha minimo del aflo 2019, conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y
habitos y estilos de vida saludable, los cuales deben estar soportados con minimo dos certificaciones, cada
certificacion debe ser con fecha minimo del afio 2018, se encuentran en el sector terciario de la economia,
el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hard analisis
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desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregardn recursos
anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el
analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo
financiero u organizacional.

2.1 Anadlisis desde lo legal
La Constitucidn politica de 1991 en su articulo 52 consagra:

“El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién
la formacidn integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El
Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilard y controlard las organizaciones deportivas y
recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser democraticas.”

La ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior” al referirse a las
licenciaturas consagra

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion de
Educacidn Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Pardgrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacidn Superior se dejard constancia de su
correspondiente Personeria Juridica.

La Ley 181 de enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte.

Articulo 1o. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion, la
divulgacidn, la planificacidn, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la

Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez
y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas
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personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacion y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en
todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Articulo 10. Entiéndese por Educacién Fisica la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la expresidon
corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo integral y en el mejoramiento de la
salud y calidad de vida de los individuos con sujecién a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

Articulo 44. Coldeportes, en coordinacion con los entes deportivos departamentales y municipales, en su
caso, adoptard las medidas necesarias para facilitar la preparacién técnica, la incorporacidn al sistema
educativo y la plena integracién social y profesional de los deportistas de alto rendimiento durante su
carrera deportiva(.....)

Paragrafo. La Administracidon Publica en todos sus niveles, considerara la calificacion del deportista de alto
rendimiento como mérito evaluable, tanto en las pruebas de seleccién a cargo relacionadas con la
actividad deportiva y de educacién fisica correspondiente, como en los concursos para provision de
puestos de trabajo relacionados o no con aquella actividad, siempre que en estos casos esté prevista la
valoracién de méritos especificos.

En cuanto a los habitos y estilos de vida saludable la Ley 1355 de 2009 dispone:

“ARTICULO 22. AMBITO DE APLICACION. Las determinaciones establecidas en esta ley serdn aplicables a
las Entidades y Organizaciones del Estado a nivel nacional y territorial responsables de promover los
ambientes sanos, la actividad fisica, la educacién, la produccidn y la distribucion de alimentos; asi como a
las entidades encargadas de la prestacidon y la garantia de los servicios de salud y los sectores de
transporte, planeamiento y seguridad vial. {...)

ARTICULO 32. PROMOCION. El Estado a través de los Ministerios de la Proteccién Social, Cultura,
Educacidn, Ambiente y Vivienda y Desarrollo Territorial y Agricultura y de las Entidades Nacionales
Publicas de orden nacional Coldeportes, el ICBF y Departamento Nacional de Planeacién, promoverd
politicas de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como de Actividad Fisica dirigidas a favorecer
ambientes saludables y seguros para el desarrollo de las mismas. Estas politicas se complementaran con
estrategias de comunicacion, educacion e informacion”. (Negrilla fuera del texto).

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

El contratista debera acreditar el Titulo profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o
recreacidon o areas de la salud. Experiencia certificada como minimo de 12 meses en la orientacién de
actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de
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métrica musical, certificacidn de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la atencidn
prehospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacién basica, o primera respuesta a emergencias, con
fecha minimo del afo 2019, conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitos y estilos de
vida saludable, los cuales deben estar soportados con minimo dos certificaciones, cada certificacion debe
ser con fecha minimo del aifio 2018.

Analisis desde lo comercial

Para el caso de Profesionales en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacién o areas de la salud
o administracion, tenemos que, en la ciudad de Popayan, existen dos (2) facultades que ofrecen este
programa, siendo suficiente la oferta de profesionales en la materia. A partir de lo anterior, la Entidad
manejara estandares de honorarios teniendo en cuenta el presupuesto de la vigencia 2.022.

Al ser reducida la oferta de servicios de Profesional actividad fisica, deporte, recreacion o areas de la salud
o administracion en la ciudad de Popayan, se exigira adicionalmente experiencia certificada como minimo
de 12 meses en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de
clases grupales y manejo de métrica musical, lo anterior para garantizar la idoneidad y experiencia exigida
en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

2.2 Perfil exigido

A partir del anterior analisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: El contratista deberd tener el Titulo
profesional en carreras afines a la actividad fisica o deporte o recreacion o areas de la salud. Experiencia
certificada como minimo de 12 meses en la orientacidon de actividad fisica dirigida musicalizada o
relacionada con la ensefanza de clases grupales y manejo de métrica musical, certificacion de Primer
Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la atencién prehospitalaria basica, soporte vital
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primario, reanimacién bdsica, o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del aifio 2019,
conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada y habitos y estilos de vida saludable, los cuales
deben estar soportados con minimo dos certificaciones, cada certificaciéon debe ser con fecha minimo del
afno 2018.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MONITOR PROFESIONAL PARA EL MUNICIPIO DE FLORENCIA Y MERCADERES EN EL PROGRAMA
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

3.1 Tipologia Contractual
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn.

3.2 Obligaciones del contratista

1. Conformar como minimo cuatro (4) grupos regulares de actividad fisica. Estos grupos deben ser
intervenidos tres (3) veces por semana cada grupo, en sesiones de una hora. Deben estar
integrados como minimo por 40 en el &mbito comunitario, priorizando las personas entre 18 a 60
afios, es decir, por lo menos la mitad mas uno de personas de cada grupo dentro de este rango de
edad. El contratista tendrd un tiempo estipulado de 30 dias para la creacién de los grupos,
contando a partir del acta de inicio. Estas sesiones se deben realizar teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio del Deporte. De continuar con las
restricciones generadas por el COVID-19, se realizaran las sesiones de manera virtual a través de las
Fanpage de Facebook del monitor. Se debe presentar mensualmente listado de asistencia de las
sesiones.

2. Conformar un (1) grupo de actividad fisica no regular. Este grupo debe ser intervenido por lo menos
una (1) vez a la semana, con sesiones de una hora, un minimo de 20 personas o dos (2), en el
ambito comunitario o de salud priorizando las personas entre 18 a 60 afios, es decir, por lo menos
la mitad mas uno de personas de cada grupo dentro de este rango de edad. El contratista tendra un
tiempo estipulado de 90 dias para la creacién de los grupos, contando a partir del acta de inicio.
Estas sesiones se deben realizar teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad emitidos por el
Ministerio del deporte. De continuar con las restricciones generadas por el COVID-19, se realizaran
las sesiones de manera virtual a través de las Fanpage de Facebook del monitor. Se debe presentar
mensualmente listado de asistencia de las sesiones.

3. Tamizar a todos los usuarios de los grupos regulares y no regulares reportandolos en el ente
deportivo por medio con formatos técnicos debidamente diligenciados. Una vez inicie el contrato
de prestacidn de servicios, tendra plazo de 30 dias para enviar formatos de tamizaje, que permita
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales so pena de iniciar los tramites
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10.

11.

12.

administrativos y legales tendientes a declarar el incumplimiento.

Registrar a los usuarios de los grupos regulares y no regularen en el formato de caracterizacion y
subirlo en la plataforma destinada por la subgerencia técnica.

Dirigir todas las sesiones de actividad fisica con micréfono con el propésito de aumentar el nUmero
de personas que reciben los mensajes del programa, mejorando el direccionamiento de las sesiones
y previniendo lesiones causadas por el sobreesfuerzo que conlleva aumentar el nivel de la voz. De
igual manera, se deben orientar las sesiones de actividad fisica dirigida musicalizada buscando un
desarrollo armoénico de las cualidades fisicas (fuerza, flexibilidad, resistencia cardiovascular,
coordinacién, equilibrio, etc.) y teniendo en cuenta poblaciones con patologias (personas con
enfermedades crénicas no transmisibles como hipertension arterial, diabetes, osteoartritis,
osteoporosis entre otros).

Realizar dos (2) acciones de promocién y posicionamiento del Programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable, donde se impacten como minimo a veinte (20) personas cada una. Esta informacion
deberd ser reportada mensualmente en el mecanismo de informacién suministrado por el
Ministerio del Deporte y en los informes de actividades. Se debe presentar mensualmente listado
de asistencia

Realizar un (1) evento masivo mensual, donde se evidencie la articulacién con otras instituciones y
busque la participacion de todos los grupos poblacionales con un minimo de 50 personas. La fecha
de realizacién del evento debe corresponder al mes de ejecucion del informe que se estd
presentando. En la evidencia fotografica que se plasme en el informe, debe visualizarse claramente
la cantidad de personas que estadn participando en el evento y la persona que estd orientando. De
continuar con las restricciones para el control del COVID-19, se realizara el evento masivo a través
de la Fanpage del Monitor Profesional. Se debe presentar mensualmente listado de asistencia
Utilizar dos veces en el mes adecuadamente diferentes medios que permitan el uso de tecnologias
de la informacion y redes sociales digitales con el propdsito de promover habitos y estilos de vida
saludable.

Ceder al Ente deportivo los derechos de autor patrimonial y conexo sobre las obras o documentos
sometidos a este régimen, de acuerdo a la legislacion vigente.

Atender las observaciones de quien ejerza la supervision del convenio por parte de INDEPORTES
CAUCA.

Presentar el informe mensual dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes con los soportes
de su gestion (listados de asistencia-firmados, registro fotografico) y la copia de los recibos de
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, riesgos laborales, pensiéon conforme a
la normatividad vigente,

De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1562 de 2012 el (la)
CONTRATISTA debe: A) Estar afiliado a un fondo de pensiones B) Estar afiliado a una Entidad
Promotora de salud (EPS) C) Estar a filiado a una administradora de riesgos laborales D) Realizar
los aportes a salud. Pension y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacién (IBC) igual al
establecido por la normatividad legal.
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13. Cumplir sus obligaciones con el sistema de salud, pension y riegos laborales, y acreditar, para la
realizacion de cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

14. Presentar un informe final consolidando las actividades realizadas durante la vigencia del
presente contrato.

15. Entregar en medio digital toda la informacidn producida durante la ejecucién del contrato (Archivo
en Word, pdf, Excel, Imagenes), para esto se requiere mantener la informaciéon organizada y
disponible para el momento que se requiera.

16. Cumplir con los protocolos de bioseguridad en especial los adoptados para mitigar la pandemia
denomina COVID-19, que establezca tanto el Gobierno Nacional como las autoridades locales, asi
como aquellos implementados por Indeportes Cauca.

17. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito a su
supervisor y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que no afecte o pueda afectar
la adecuada ejecucién del contrato.

18. Las demas actividades que sean asignadas de conformidad con los requerimientos y necesidades
de INDEPORTES CAUCA

3.2.1. Obligaciones Generales a Cargo del Contratista
Serdn obligaciones del CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

2. Elaborar informes mensuales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3. Cumplir con las normas legales vigentes, en lo referente al pago de aportes al sistema de

seguridad social integral y en especial, el decreto 723 de 2013, que regula la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacion de servicios con
entidades publicas.

4. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5. Entregar en medio digital, toda la informacidon producida durante la ejecucidon del contrato
(archivo en Word, pdf, Excel, imagenes). Para esto se requiere mantener la informacion organizada y
disponible para el momento que se requiera.

3.3 Obligaciones de INDEPORTES-CAUCA

Pagar el servicio efectivamente prestado.

Ejercer la supervision del contrato.

Suministrar al Contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato.

Gastos de desplazamiento y de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba ejecutar sus
obligaciones fuera de la sede de la Entidad, en municipios de dificil acceso o fuera del Departamento

N o b
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del Cauca, INDEPORTES CAUCA suministrard el transporte o pagaran los correspondientes gastos de
desplazamiento y/o de viaje previa solicitud y justificacion.

8 INDEPORTES CAUCA, en el evento que en la ejecucién del contrato surjan diferencias entre las partes
sobre la interpretacion de las estipulaciones que pueden conducir a la paralizacion o a la afectacién
grave de la prestacién de los servicios profesionales que se pretende satisfacer con el objeto
contratado, y si no se lograra algun acuerdo, INDEPORTES - CAUCA interpretara las estipulaciones
mediante acto administrativo debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de
la ley 80 de 1991.

3.4 Plazo de Ejecucion

Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato.

35 Lugar de Ejecucion: Departamento del Cauca, Domicilio Contractual: Popayan, Cauca
3.6 Supervisor

Estara a cargo del funcionario designado por el Gerente de INDEPORTES CAUCA

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es de SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($7.560.000) teniendo en cuenta que la disponibilidad presupuestal de INDEPORTES CAUCA

4.1 Forma de pago:

El valor del presente contrato es de SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
($7.560.000) los cuales se pagaran asi:

Tres cuotas mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.520.000), previa
Presentacion del informe de actividades correspondiente, cuenta de cobro y/o factura respectiva, y
Acreditacidn de que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y la
Constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: suspensidn,
cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucidn contractual, se
cancelard el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
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establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calculardn con
base en treinta (30) dias.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPORTES deja expresa constancia que los pagos se realizardn segln
disponibilidad de caja de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el contratista requiera realizar desplazamientos fuera del
domicilio contractual INDEPORTES CAUCA procederd a reconocer gastos de permanencia, viaje y/o los
gastos de Desplazamiento previa orden de comision establecida por el Gerente y expedicion del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
0093, de 19 de Enero de 2.022.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
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objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccidon de contratacién directa, la cual segun lo estipulado en el 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la
entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en éste estudio.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberdn aportar los siguientes documentos:

7.1 HOJA DE VIDA: el futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y constancia de
haber sido debidamente validad en el SIGEP, la cual debe contener los datos personales, formacién
académica si es del caso, experiencia laboral; y los demds documentos soportes, en los cuales se
evidencien los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil.

- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania
- Hoja de Vida en formato Unico

7.2 COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO PROFESIONAL.

7.3 TARJETA PROFESIONAL (Si fuere el caso)

7.4 OFERTA (PROPUESTA): el futuro contratista debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento
del servicio, el cual debe contener las actividades principales a desarrollar.

7.5 CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario: Indicando a que régimen pertenece y
actualizado, segun la nueva codificacidn establecida.

7.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y/O APORTES
PARAFISCALES: El futuro contratista debera acreditar certificado de afiliacién al sistema de seguridad
social y que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda.

7.7 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El proceso juridico de la Entidad, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente en la pagina web de la Contraloria
General de la Nacién.
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7.8 CERTIFICADO JUDICIAL: El proceso juridico, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los
antecedentes de la Policia Nacional del oferente en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia de
antecedentes y requerimientos judiciales.

7.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proceso juridico, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente en la pdagina web de la
Procuraduria General de la Nacién de Antecedentes Disciplinarios.

7.10 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El proceso juridico - Contratacion, de
conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los antecedentes de medidas correctivas del oferente en
la pagina web de la Policia Nacional.

7.11  REGISTRO DE INHABILIDADES LEY 1918/2018

7.12 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

7.13  COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del caso.

7.14 FORMULARIO UNICO DILIGENCIADO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS.

7.15 CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS LABORALES Y EDUCACION.

8. ANALISIS DE RIESGOS
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9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecerdn al INDEPORTES-CAUCA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que las actividades
ejecutadas en virtud de este contrato de prestacion de servicios no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior
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en razén a que no se entregara anticipo y los servicios se remunerard previo recibo a satisfaccién suscrito
por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual para la aplicacién de acuerdos comerciales y tratados de libre comercio
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Popayan, 21 enero de 2022,

Proyect6] Mauricio Martinez — Subgerente Técnico y de Innovacion Se entiende suscrito electronicamente en el Secop Il

Revisé: | Luis Gabriel Varona Ayala — Abogado Contratista de | Se entiende suscrito electronicamente en el Secop Il
Apoyo

Revisé: | Anyela Marcela Palacios Gutiérrez - Subgerente | Se entiende suscrito electronicamente en el Secop Il
Administrativa y Financiera

Revis6: | Ana Fernanda Muiioz Meléndez - Profesional | Se entiende suscrito electronicamente en el Secop Il
Universitario Juridica y Contratacion

Aprobd: | Oliver Carabali Banguero- Gerente Se entiende suscrito electronicamente en el Secop Il
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