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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-31    DEL DÍA 27 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) Revisión hoja de vida de una candidata para ser contratada como ORIENTADORA OCUPACIONAL APE - Profesional de la Agencia pública de Empleo de la Regional Guajira. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Aura oliva Gómez Paz 32737313 X   CIEA agomezp@sena.edu.co 3004047582 N.A.  
 
 
 
 
 

2 Edilma Beatriz 
Herrera Pinto  

40978674  
X 

  CAA ebherrera@sena.edu.co 3014910153 N.A.  
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ACTA No. 31 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión hoja de vida de candidata para ser 
contratada como: ORIENTADORA OCUPACIONAL APE -Sede Fonseca, Profesional de la 
Agencia pública de Empleo de la Regional Guajira. 

 
CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 27 de 
enero de 2022 
 

 
HORA INICIO: 2:00 p.m. 

 
HORA FIN: 3:00 
p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Virtual -Teams. https://n9.cl/6rkel 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Dirección Regional 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Saludo 

2. Análisis, Revisión y selección de hoja de vida 

3. Conclusiones 

 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión de hoja de vida de candidata para ser contratada 
como: ORIENTADORA OCUPACIONAL APE – Sede Fonseca, Profesional de la Agencia 
pública de Empleo de la Regional Guajira. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 2:00 p.m., se da inicio a la reunión con el saludo por parte de la doctora Aura Oliva 
Gómez Paz, Coordinadora de la  Agencia Pública de Empleo,  de la Regional La Guajira, la 
cual agradece la asistencia de la Orientadora Ocupacional de la APE Edilma Herrera Pinto, y 
menciona que el objetivo de la presente reunión es revisar la hoja de vida de  la candidata para 
ser contratada como: ORIENTADOR OCUPACIONAL APE – sede Fonseca,  Profesional de la 
Agencia pública de Empleo de la Regional Guajira y verificar si la candidata cumple con el perfil 
establecido para ser contratada. Menciona además que, a pesar de tratarse de procesos de 
Contratación Directa, considera de vital importancia realizar el presente análisis a fin de 
seleccionar el perfil más conveniente para satisfacer las necesidades de la  APE de la  
Regional.  
 
Seguidamente la Orientadora de la APE, manifiesta que, para el análisis, revisión y selección 
de la hoja de vida, no sólo tendrán en cuenta los soportes del currículum, sino, además, tendrán 
como base el Plan Operativo Anual y el presupuesto 2022 asignado para la contratación de 
servicios personales de la Agencia Pública de Empleo. De la  Regional La Guajira. 
 
 

 ORIENTADOR APE – Profesional: El perfil requerido en los estudios previos 
es:  Formación Profesional titulado en las áreas de Psicología, Trabajo Social, 
Sociología, Psicopedagogía, Ciencias sociales, áreas sociales, áreas 
Administrativas, Económicas o afines con experiencia mínimo de trece (13) 
meses. 
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No. de Personas a Contratar: 1 
 
La Hoja de Vida Seleccionada: Después de verificar los soportes de la hoja  de vida, se 
establece que la siguiente candidata cumple con los requisitos   previos: 
 

MARLINA MERCEDES MOLINA RODRIGUEZ - C.C. 26.998.868 
IDONEIDAD 

La Sra. Marlina Mercedes, cuenta 
con formación Profesional de 

Trabajado Social, egresada de la 
Universidad de La Guajira en el año 
2007. Además, cuenta con noventa 

y siente (97) meses y ochenta y 
nueve (89) días de experiencia. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

  
                      

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONAD

A 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso Fecha de Retiro Mese

s Días SÍ NO 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

ASOCIACION 
MUNDOS 
HERMANOS 

15/01/2018 31/07/2018 6 16 X   

CONSORCIO 
ELECTRICAS 
BOLIVAR 

14/06/2017 29/07/2017 1 15 X   

ASOCIACION 
MUNDOS 
HERMANOS 

30/07/2017 25/12/2017 4 25 X   

FUNDACIÓN 
GUAJIRA LEGAL 11/10/2012 11/12/2015 38 0 X   

ANALIRAPULE IPSI 22/07/2010 15/10/2010 2 23 X   
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COMFAMILIAR DE 
LA GUAJIRA 
(ACCIÓN SOCIAL – 
ESTRATEGIA 
JUNTOS) 

21/10/2008 01/10/2009 11 10 X   

FUNDACIÓN DE 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 
“FUNDECOM” 

01/08/2006 01/08/2008 24 0 X   

FAMILIAS EN 
ACCIÓN 01/08/2005 30/07/2006 11 0 X   

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 97 89 X   

 
 

CONCLUSIONES 
 

La persona con la hoja de vida seleccionada puede ser contratada durante la vigencia 2022 y 
su contratación se deberá realizar conforme a las necesidades del área de acuerdo con el plan 
de desarrollo 2022 de la Agencia Pública de empleo del SENA de la Regional La Guajira. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N.A N.A. 
 

N.A. 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 


