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CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 407 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE
ADMINISTRACION (ASCOLFA).

PARTES:

MINISTERIO DE CULTURA: CLAUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ, mayor de edad,
identificada con la Cédula de Ciudadania numero 52.113.881, expedida en Bogota D.C.,
obrando en nombre y representacion MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante Ley
397 de 1997, con NIT 830.034.348-5, en su condicion de Secretaria General, nombrada
mediante Decreto No. 656 del 17 de junio de 2021y posesionado mediante Acta numero
No. 0076 del 17 de junio de 2021, facultada para contratar por delegacion conferida por
la Ministra de Cultura mediante Resolucion No. 1851 del 21 de junio de 2019, con las
facultades que le confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus normas
reglamentarias y complementarias

LA ESAL: JAVIER DE JESUS MORENO JUVIANO, identificada con Cédula de Ciudadania
nimero 72.144.007 quién actla en nombre y representacion de ASOCIACION
COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACION (ASCOLFA), autorizado para la
suscripcién de contratos a través del certificado de existencia y representacion legal,
y certificacién de autorizacién expresa del Consejo Directivo por medio del cual se
expresa que “(...) El pasado 1 de diciembre del afio 2021, se reunieron virtualmente
(Modalidad ZOOM) los miembros del Consejo Directivo de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion -ASCOLFA, con quorum suficiente para deliberar y
aprobar los temas desarrollados en el orden del dia. Dentro del plan de accidn de la
Asociacion se aprobd la presentacion de proyectos de cooperacion nacional e
internacional, presentar, participar y desarrollar proyectos financiados o cofinanciados
por entidades del estado, bancos multilaterales, fondos de cooperacién nacional e
internacional, cursos y programas de formacion continuada para la comunidad
académica, programas de acompafiamiento en planes de mejora continua y
aseguramiento de calidad a los afiliados, entre otros. El Consejo Directivo aprueba y
delega en el presidente de la Asociacion Javier de Jesus Moreno Juvinao,
Representante Legal de la Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion
ASCOLFA (NIT 860.564.474-8), la celebracion de Contratos durante el afno 2021-2022
que sean necesarios para el desarrollo del Plan de Accidn de la Asociacion aprobado,
por cuantias superiores a sesenta (60) salarios minimos legales mensuales vigentes,
complementando las facultades estipuladas ante la Camara de Comercio de
Bogota.”,entidad sin animo de lucro, inscrita en la camara de comercio de Bogota, con
NIT 860.564.474-8 y que en adelante se denominara LA ESAL hemos acordado celebrar
el presente Convenio de Asociacion, previas las siguiente

CONSIDERACIONES:

1. Que una de las funciones del ordenador del gasto del MINISTERIO, es la de celebrar
todos los contratos, adiciones, prérrogas, modificaciones y otrosi a los mismos que
resulten necesarios para garantizar la prestacién del servicio en forma oportuna y
eficiente.

2. Que, mediante comunicacién, La Directora de Estrategia, Desarrollo vy
Emprendimiento, solicitd y justificd elaborar un convenio de asociacion en los
siguientes términos:

“(...) La Politica Integral de Economia Naranja sancionada el 1ro de septiembre
de 2020, mediante el decreto 1204 de 2020, implica grandes esfuerzos por
fortalecer el ecosistema creativo en los territorios, a través de acciones
articuladas con las instancias de la Politica en el orden territorial. La linea
estratégica de Instituciones contemplada en la Politica tiene como objetivo
establecer condiciones institucionales favorables para el desarrollo de la
Economia Naranja, a través de mecanismos de articulacidon organizacional entre
los sectores publico y privado del orden nacional, departamental y municipal.
De esta manera, se viene apuntando a la conformacidn de un entorno propicio
que permita el fortalecimiento de las actividades, proyectos y agentes culturales
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y creativos en los territorios, de tal manera que se ayude a mitigar el riesgo
presente en la gestion de estos campos, asi como para estimular el desarrollo
local de organizaciones culturales que tienen un impacto positivo en el bienestar
social y econémico de su entorno inmediato.

Uno de los desafios para crear un entorno favorable para la Economia Naranja
consiste en la generacidn de mecanismos, instancias, estrategias y herramientas
de articulacion entre los sectores publico y privado y en el orden nacional y
territorial. Partiendo de esto, el Ministerio de Cultura busca una adecuada
sinergia del ecosistema creativo en los territorios, para alcanzar mayor eficacia
en la ejecucion de los planes, programas y proyectos en el nivel nacional,
regional y municipal, que redunde en el fortalecimiento de los sectores
culturales y creativos. Para esto, el Viceministerio de la Creatividad y la
Economia Naranja viene promoviendo la Estrategia Nodos y Mesas de Economia
Naranja para descentralizar las lineas y acciones de la Politica Integral, con la
presencia de los ambitos nacional y local en los 32 departamentos del pais.

Ahora bien, con el propdsito de fortalecer esta articulacion, desde los Nodos de
Economia Naranja han sido elaboradas e implementadas 19 Agendas Creativas
en igual numero de municipios, de acuerdo con la meta Plan Nacional de
Desarrollo — “Pacto X: pacto por la proteccion y promocidon de nuestra cultura y
desarrollo de la Economia Naranja. Linea: Colombia naranja- Desarrollo del
emprendimiento de base artistica, creativa y tecnoldgica para la creacion de
nuevas industrias”. Estas Agendas Creativas Naranja se definen como una
herramienta de cardcter estratégico y operativo que busca promover una vision
integrada de un territorio, de acuerdo con sus particularidades, fortalezas y
sobre todo en funcidn de sus vocaciones sectoriales. A través de la Agenda
Creativa se definen y priorizan proyectos estratégicos de corto, mediano y largo
plazo, cuya implementacidon permita la obtencidn de resultados concretos y de
impacto.

Como se mencionaba anteriormente, a la fecha, se han suscrito 19 agendas
creativas en los siguientes territorios: Barranquilla, Atlantico - Bogota; Region -
Bucaramanga, Santander - Cali, Valle del Cauca - Cartagena, Bolivar - Ibagué,
Tolima - Manizales, Caldas - Medellin, Antioquia - Pasto, Narifio - Santa Marta,
Magdalena - Valledupar, Cesar - Villavicencio, Meta - Buenaventura - Popayan,
Cauca - Cucuta, Norte de Santander - Neiva, Huila - Cundinamarca - Armenia,
Quindio - Pereira, Risaralda. Dentro de las agendas se contabiliza un total de 183
proyectos que han movilizado recursos por un valor de $457.630.046.615 COP a
diciembre 31 de 2021.

El ejercicio de construcciéon de las Agendas Creativas se ha enfocado
principalmente en acompafar técnicamente a las entidades que conforman los
Nodos de Economia Naranja, aplicando la siguiente metodologia de 7 etapas:

1. Definicion de cuellos de botella de los ecosistemas culturales y creativos
de los territorios.

2. Identificacion de proyectos regionales y locales naranja, en los que cada
entidad que hace parte del ecosistema presenta sus proyectos e iniciativas

3. Definicion de proyectos locales a través de su evaluacion a partir de una
metodologia elaborada por MinCultura, adaptada de la Guia metodoldgica PM4r
para Proyectos de Inversion en Paises en Vias de Desarrollo del Banco
Interamericano de Desarrollo
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4, Proyeccion de borrador de la Agenda Creativa a través de un plan
operativo para hacer seguimiento a la implementacidon de los proyectos

5. Perfilamiento de stakeholders para conocer y caracterizar todas las
partes interesadas de los proyectos

6. Proyeccidon de Project Charters, formato de marco ldgico para aterrizar el
proyecto a la realidad de su implementacion

7. Suscripcion de la Agenda Creativa, con altos dignatarios del Ministerio de

Cultura y de los territorios

Es importante mencionar que la revision y actualizacion de los proyectos
asociados de los sectores Naranja que se da en el marco del proceso de
suscripcion de las agendas creativas, responden y tienen en cuenta lo planteado
en diferentes instrumentos de regionalizacion tales como, planes y agendas de
competitividad e innovacion, proyectos de corredores turisticos, hojas de ruta
para la competitividad, planes de trabajo de clusteres registrados, iniciativas de
las nuevas autoridades locales y regionales en esta materia, entre otros.

Durante el proceso de elaboracion y seleccion de proyectos de las Agendas
Creativas, se identificd que varias iniciativas necesitaban apoyo para fortalecer
la formulacion de los proyectos e identificacion de fuentes de financiacion. Es
asi, que en el marco de la estrategia Nodos y Mesas de Economia Naranja, el
Ministerio de Cultura apoyd en el 2021 a 27 proyectos de los 183 suscritos, con
la formulacion en marco ldégico, lo que ayudd a aterrizar los objetivos,
metodologia, cronograma, presupuesto y deteccion de algunas fuentes de
financiacion para estas iniciativas.

De otra parte, dentro de los ecosistemas culturales y creativos, se ha trabajado
en la consolidacién de Areas de Desarrollo Naranja que como se menciona en la
Ley 1955 de 2019 en su Articulo 179 son “espacios geograficos que sean
delimitados y reconocidos a través de instrumentos de ordenamiento territorial
o decisiones administrativas de la entidad territorial, que tengan por objeto
incentivar y fortalecer las actividades culturales y creativas previstas en el
articulo 2° de la Ley 1834 de 2017. Las ADN basadas en la oferta cultural y
creativa son espacios que operan como centros de actividad econdmica y
creativa, contribuyen a la renovacion urbana y al mejoramiento del drea de
ubicacion, crean un ambiente propicio en el que confluyen iniciativas en estos
campos, fortalecen el emprendimiento, el empleo basado en la creatividad, el
turismo, la recuperacion del patrimonio cultural construido, la conservacion
medioambiental, la transferencia de conocimientos, el sentido de pertenencia,
la inclusidn social y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa”.

A la fecha, se han apoyado y delimitado 87 Areas de Desarrollo Naranja
localizadas en 47 municipios del pais. Uno de los retos actuales para el
fortalecimiento y sostenibilidad de estas ADN es el desarrollo de una serie de
esfuerzos y apoyo a proyectos, que permitan su activacion y su consolidacion
como espacios de desarrollo creativo, cultural y econémico para los territorios,
a partir del apoyo técnico y financiero. Frente a este propdsito se ha venido
trabajando en la estructuracion de planes de sostenibilidad, gobernanza y
operacion que presenten el conjunto de acciones que deben ser desarrolladas
para garantizar la sostenibilidad en el corto, mediano y largo plazo.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario promover y desarrollar una

estrategia de fortalecimiento de las Areas de Desarrollo Naranja (ADN) en

Colombia, a través de la estructuracion y formulacidon de proyectos, para que
Carrera 8 # 8-55 Bogota, Colombia

Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co



-'"'i'-" "8 La cultura
QT es de todos

CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 407 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE
ADMINISTRACION (ASCOLFA).

estos tengan la posibilidad de acceder a una financiacidon efectiva con los
diferentes mecanismos que tienen las entidades del Consejo Nacional de la
Economia Naranja (CNEN).

Producto de este trabajo, el Ministerio de Cultura a través de la Direccion de
Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento, ha determinado fortalecer proyectos
que hagan parte de las Agendas Creativas ya suscritas y las Areas de Desarrollo
Naranja conformadas, a nivel técnico y econdmico en la presente vigencia, de
tal manera que se priorice aquellas iniciativas que soporten el desarrollo de las
vocaciones sectoriales culturales y creativos con mayor potencial en cada
territorio.

En suma, dentro de los ecosistemas culturales y creativos, también se evidencia
la necesidad de fortalecer los componentes de investigacion, informacidn,
datos, analisis cuantitativo y difusion del conocimiento para la construccidon de
la politica publica y la toma de decisiones de los actores del sector. Tener una
vision completa de cémo se compone el sector y cudles son las dinamicas
productivas por las que se caracteriza, son analisis claves que permiten a los
actores, tanto publicos como privados, tomar mejores decisiones.

Los observatorios buscan recoger, sistematizar y dar a conocer la informacidon
del sector cultural y creativo a través de diferentes estrategias como
implementacion de redes de trabajo, conferencias, publicaciones, transmisiones
en vivo, entrevistas, e interaccion por redes sociales, entre otros. Sin embargo,
su propdsito va mas alla, convirtiéndose en tanques de pensamiento,
herramientas para la toma decisiones tanto publicas como del sector privado y
como constructores de dialogo entre los actores de la cuadruple hélice: sector
académico sector privado, sociedad civil y sector publico.

A partir del 2021 el Observatorio de Cultura y Economia entra a formar parte del
Ministerio de Cultura mediante la Resolucion 0140 del 31 de mayo de 2021, que
consolida su estructura organizacional y los fundamentos juridicos que lo
integran a la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento.

En el marco de este hito, el Observatorio de Cultura y Economia ha desplegado
las primeras acciones para alcanzar los objetivos que lo fundan. Una de ellas,
es la creacion de una red integrada de observatorios de cultura y economia que
sirvan de vasos comunicantes entre las estrategias de politica publica nacional,
regional y territorial. A su vez, seran una via de dialogo entre los integrantes de
la cuadruple hélice.

En este sentido, se necesita una inversion de recursos para promover y construir
una red de observatorios territoriales en las diferentes ciudades del pais que en
articulacion con el Observatorio de Cultura y Economia se conviertan en tanques
de pensamiento, canales de didlogo entre la cuadruple hélice y promotores de
iniciativas para la comunidad académica, los formuladores de politicas, el sector
productivo y la sociedad en general.

Por esta razdn, extendemos esta invitacion a la entidad que usted lidera para

presentar una propuesta para el cumplimiento del objeto inicialmente

mencionado, en el marco del decreto numero 092 de 2017, por el cual se

reglamenta la forma como el Gobierno Nacional contrata con entidades privadas

sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con vigencia desde el 1 de junio

de 2017, las entidades publicas se encuentran en la obligacion de determinar, a
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través del respectivo estudio de sector, que las actividades realizadas por las
entidades sin animo de lucro representan un mayor valor (incrementen la
eficacia, eficiencia, economia y gestion del riesgo) para obtener los resultados
esperados por el respectivo Plan de Desarrollo; lo anterior para efectos de
determinar la procedencia de celebrar convenios de asociacién de los que trata
el articulo 355 de la Constitucidon Nacional.”

3. Queelinciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica, dispone que el Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.

4. Que a su vez la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que
el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo
de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

5. Que el Gobierno nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglamentd lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebracion de estos convenios y
establece en el articulo 1° que: “Objeto. El objeto del presente decreto es
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo
con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucidn Politica”.

6. Que el Decreto en mencidon establece en su articulo 5 respecto de la asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales Lo siguiente: “Los convenios de asociacidon que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucidon de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro
que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una
Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio,
la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacidon son distintos a los
contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

7. Que el objeto del convenio tiene como finalidad el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la Ley le asigna al
Ministerio.

8. Que el objeto de LA ESAL: “Son objetivos de ASCOLFA: A) Propender por el
mejoramiento de la calidad del nivel académico de la administracion. B) Conocer,
participar y colaborar en la elaboracion, revision y actualizacion de los programas
académicos de administracion y recomendar su implementacion a la autoridad
correspondiente. C) Promover y estimular estudios de investigacion en
administracion y la elaboracion de proyectos de ley en pro del desarrollo de la
profesion. D) Promover intercambio con organismos cientificos, universitarios o
profesionales y participar en certdmenes académicos que se relacionen con los
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10.

1.

12.

13.

fines de la administracion. E) Participar activamente con las facultades, programas
y escuelas de administracion en el fomento y defensa de los principios
fundamentales determinados en la constitucion nacional y demas propios de la
funcién social que demanda el ejercicio de la profesion. F) Fomentar la formacion
y actualizacion de los docentes vinculados a las facultades, programas y escuelas
de administracion. G) Propiciar la realizacion de congresos, seminarios o debates
publicos locales, regionales e internacionales relacionados con el crecimiento
profesional del administrador. H) Cooperar con el gobierno nacional, con el consejo
profesional de administracién, con la asociaciéon colombiana de universidades, con
las asociaciones de egresados y demas organismos competentes, en las diversas
actividades destinadas a mejorar la calidad de la educacion superior en
administracion. I) Divulgar las actividades de ASCOLFA, las novedades académicas,
logros y experiencias en administracion. J) Servir de manera permanente como
medio de comunicacién con las instituciones afiliadas y con organizaciones
extranjeras; en la asistencia técnica y econdmica; en programas de becas,
bibliotecas, publicaciones y centros de informacién sobre estudios de
administracion. K) Las demas que le sefale el consejo directivo.”

Que, de acuerdo con el estudio previo, LA ESAL entidad sin animo de lucro cuenta
con reconocida idoneidad, adecuada y apropiada para ejecutar el convenio pues
cuenta con experiencia en la ejecucién de objetos similares al del presente
convenio, el cual tiene como finalidad el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que la Ley le asigna al Ministerio

Que de conformidad con el analisis del sector elaborado LA ESAL, dispone de una
contrapartida por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 673.913.044) en dinero,
correspondiente al treinta por ciento (30%) o mas del valor total del convenio.

Que la Agencia Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/content/mitos-y-verdades-de-la-aplicacion-
del-decreto-092-de-2017, aclaré: “(...) En primer término, es necesario distinguir
entre el convenio de colaboracion y el convenio de asociacion. EL convenio de
colaboracion es un acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad
Estatal del gobierno nacional, departamental o municipal para que la primera
implemente programas previstos en el plan de desarrollo con recursos publicos. ELl
convenio de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una
Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales. Si hay mas
de una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad de
desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el principio de la competencia
estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso competitivo para
escoger la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa
del plan de desarrollo. EL Decreto 092 establece excepciones a la competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio (ver articulo 5 del Decreto 092 de 2017). (...)”.

Que el representante legal de LA ESAL, declara bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la suscripcion del Convenio, que ni él ni los miembros de
la junta o consejo directivo se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién legalmente consagrada, para suscribir
el presente convenio con EL MINISTERIO y se hace responsable de cualquier
ocultamiento de éstas o por suministrar informacién falsa al respecto.

Que es pertinente aclarar que la presente contratacion no implica una relacién
conmutativa en la cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
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14.

15.

Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el
objeto del convenio, teniendo en cuenta la finalidad planteada en la solicitud de
contratacion por la Coordinadora del grupo de fomento y estimulos a la creacion,
a la investigacion, a la actividad artistica y cultural, ya que esta entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad es la Unica que puede ejecutar el objeto del
convenio a celebrar, toda vez que es un proyecto de autoria propia de dicha entidad

Que el convenio se rige por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092
de 2017 y demas normas que rigen la materia, y esta sometido a la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo. Vistas las anteriores consideraciones el convenio se
regira por las siguientes.

Que el presente proceso de contratacién fue aprobado por el comité de
contratacion No.1 realizado el 20 de enero de 2022.

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: “Aunar recursos humanos, técnicos y financieros con el fin de
apoyar en la priorizacién, fortalecimiento y ejecucion de proyectos que hagan parte de
las Agendas Creativas y las Areas de Desarrollo Naranja; asi como, en la construccién
de redes de observatorios de cultura, economia y desarrollo, con estrategias de alto

impacto, autosostenibles e integrados por la cuadruple hélice.”
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA ESAL: se compromete a:

OBLIGACIONES GENERALES: 1.1.- 1.1.- Cumplir con el objeto del convenio en la
forma y tiempo pactados de conformidad con la propuesta presentada. 1.2.-
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucidon del convenio durante y posterior a su vigencia
contractual, dicha informacidén no debera ser revelada por ningiin medio electrénico,
verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del
MINISTERIO. 1.3.- Brindar un buen trato y respeto a los colaboradores del
MINISTERIO, asi como a las personas externas. 1.4.- Responder civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio ala entidad
1.5.- Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social
Integral, parafiscales (Cajas de Compensaciéon familiar, SENA e ICBF), de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, la
Ley 789 de 2002. 1.6.- Conocer y dar aplicacién cuando a ello hubiere lugar, al
Sistema de Gestion de Calidad, MECI, Sistemas de Informaciéon y otros aspectos
relevantes del MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.
1.7. Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestién Ambiental del
MINISTERIO y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las
cuales respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente
responsables. 1.8. Al finalizar el convenio, entregar en medio magnético, el inventario
documental generado en el desarrollo del convenio. 1.9. Conocer y dar plena
aplicaciéon al Manual de Politicas Generales de Seguridad de la Informacion
publicado en el aplicativo del Sistema de Gestion Integrado en la entidad. 1.10.
Conocer y dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, guias y/o lineamientos
derivados de la anterior Politica de Seguridad de la Informacion y conocer nuestra
politica de tratamiento de datos personales contenida en el MANUAL PARA
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL —LEY HABEAS DATA publicada en el
aplicativo del Sistema de Gestion Integrado (ISOLUCION). 1.11. Toda informacion
interna y externa, verbal, fisica o electrdnica, debera ser procesada y entregada o
transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas
correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin modificaciones ni
alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o responsables

Carrera 8 # 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co



-'"'i'-" "8 La cultura
QT es de todos

CLAUSULADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 407 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE

ADMINISTRACION (ASCOLFA).

de dicha informacion. 1.12. Constituir la garantia Unica. 1.13. Reembolsar al Ministerio
de Cultura — Direccion del Tesoro Nacional-los saldos no ejecutados, a la finalizacion
del convenio. 1.14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
gue conozca por causa o con ocasién de la ejecuciéon del convenio. 1.15. Facilitar la
supervision del Convenio, el acceso a la informaciéon y la documentacion inherentes
a la ejecuciéon del mismo. 1.16. Aceptar las recomendaciones que formule el Comité
operativo si lo hay o en su defecto por el Supervisor del Convenio. 1.17. Las demas
que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran.
1.18. Dar los créditos al Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de
promocion, realizacion y difusion del proyecto, tanto impresas, radiales, televisivas,
virtuales, boletines de prensa y verbales. b) Garantizar la proteccion de los derechos
de autor: Si el proyecto incluye la produccién de material impreso fonografico o
audiovisual en cualquier tipo de soporte, formato y medio de difusién, la
organizacion debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actores
asociados a la produccion para garantizar la proteccién de los derechos de autor,
asi mismo para promocion o divulgacién o transmisién por cualquier medio de

comunicacion, se debe especificar el caracter de la cesién de derechos.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

2.3. Obligaciones frente a las Agendas Creativas y Areas de Desarrollo Naranja:

2.3.1. Disefar, a partir de indicaciones del Ministerio de Cultura, una metodologia de
priorizacién de proyectos de las Agendas Creativas y las Areas de Desarrollo
Naranja, con el fin de fortalecerlos y entregar recursos econdmicos que
propicien la ejecucion de alguna fase del mismo.

2.3.2. Realizar las acciones administrativas necesarias que permitan la financiacién a
cada uno de los proyectos seleccionados.

2.3.3. Definir el impacto alrededor de esta apuesta en Economia Naranja

2.4. Obligaciones frente a la Red de Observatorios:

2.4.1. Obligaciones frente a la creacion y consolidaciéon de una red de observatorios
territoriales:

2.4.2. Realizar el diagndstico con el analisis necesario para la identificacion por region
de los posibles observatorios.

2.4.3. Elaboracién de una ruta metodolégica para la conformacion de una red
territorial de observatorios.

2.4.4. Apoyar, acompafar y organizar la inauguracion de los observatorios territoriales
desarrollados.

2.4.5. Brindar acompafamiento en las primeras fases de ejecucion de los
observatorios territoriales inaugurados.

2.4.6. Diseflar e implementar una estrategia de socializacion y articulaciéon con
universidades locales.

2.4.7. Capacitar a los miembros de las redes de observatorios territoriales en areas de
estudio y profundizacién de conocimiento con alta relevancia para el desarrollo
de la red de observatorios

2.5. Obligaciones frente a la consolidar el observatorio nacional:

2.5.1. Darle continuidad al proceso de reforma del Observatorio Nacional y apoyar su
planeacion estratégica

2.5.2. lIdentificar y establecer alianzas territoriales e internacionales para conformar
la red de observatorios, bajo el liderazgo del Observatorio de Cultura y
Economia de Colombia.

2.5.3. Desarrollar una propuesta para sistematizarla informacion y los datos
recogidos por los observatorios creados.

2.5.4. Apoyar y organizar la divulgacion de informacidn, transferencia de conocimiento
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o integracion de la red de observatorios a través de un evento virtual
2.5.5. Capacitacion al personal territorial y a los asesores del Ministerio para el uso de
la seccion dentro de la pagina web.

2.6. Obligaciones frente a la creacion y consolidacion de una red internacional de
observatorios:

2.6.1. Acompafar a la red internacional de observatorios en su gestacion, puesta en
marcha y consecucién de victorias tempranas.

2.6.2. Identificar y establecer alianzas otros paises latinoamericanos para conformar
la red de observatorios desde una mirada internacional, bajo el liderazgo del
Observatorio de Cultura y Economia de Colombia.

2.6.3. Plantear una hoja de ruta con la estrategia que permita posicionar al
Observatorio de Cultura y Economia de Colombia como lider de una red de
observatorios internacionales.

PARAGRAFO: LA ESAL se compromete a optimizar los recursos, para esto, actuara con:
Eficiencia: Ofreciendo, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la
poblacién beneficiaria. Eficacia: De acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce
y domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e
idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del
convenio. Economia: Ejecutara el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios y aprobados por el supervisor
del convenio, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual. Gestion del riesgo: En virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo
de este tipo de actividades, reducira la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias
que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales.

TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: LA ESAL se compromete a cumplir con todas las
normas relacionadas con derechos de autor, o conexos y El MINISTERIO podra utilizar
ilimitadamente los documentos o productos desarrollados en virtud de este convenio,
sin que por ello se generen nuevos derechos patrimoniales a favor del asociado, y le
daran los créditos respectivos de autor en las reproducciones y materiales en que sea
usado.

CUARTA. OBLIGACIONES A CARGO DEL MINISTERIO: En virtud del presente convenio
EL MINISTERIO se compromete a: 1. Efectuar los desembolsos de los aportes del
presente convenio. 2. Ejercer la supervision del convenio a través de supervisor que se
designe para tal efecto. 3. Prestar la colaboracién necesaria para la debida
ejecuciéon del convenio y suministrar oportunamente la informacién requerida para el
desarrollo de este. 4. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contraidas y el respectivo control financiero y de ejecucion del convenio a través del
Supervisor. 5. Realizar las gestiones institucionales necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto del presente convenio. 6.Apoyar las actividades de divulgacion
del convenio.

QUINTA. APORTES:

Para efectos legales y fiscales el valor del presente convenio lo constituye la suma de
DOS MIL CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($ 2.173.913.044) moneda legal colombiana.

El presupuesto oficial del MINISTERIO DE CULTURA para este Convenio es MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 1.500.000.000) moneda legal colombiana. Este
valor incluye todos los costos operacionales, demas gastos en que deba incurrir la
ESAL para el cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo y el pago de los
impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.
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La Asociacion colombiana de Facultades de Administracion ASCOLFA compromete el
aporte de recursos por SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 673.913.044) moneda legal colombiana.

La distribucion de los aportes y la ejecucién de los mismos se realizara de acuerdo
con el presupuesto aprobado y que hace parte integral del convenio.

Las actividades a realizar con cargo a los recursos del Ministerio estan discriminadas
en el siguiente cuadro y los montos en la columna denominada Recursos
Aporte Ministerio de Cultura:

Actividades relacionadas con la estrategia de Agendas Creativas y Areas de Desarrollo
Naranja

ACTIVIDAD Productos Asociados a las Agendas Creativas y ADN Aportes en efectivo Ministerio Aportes ASCOLFA

Disefiar, a partir de indicaciones del [Un (1) documento metodolégico que contenga: la

Ministerio de Cultura, una [t iori i6 itar
metodologia de priorizacion de metOd(.JI,ogla de pI’IOI'IZH'CIOH de proyec'tos, los cnter!os de $ 4.665.000 | $ 2.246.377
proyectos de las Agendas Creativas y seleccion y las herramientas necesarias para realizar el
las Areas de Desarrollo Naranja, con [proceso de seleccion.

el fin de fortalecerlos y entregar

recursos economicos que Propicen|niame con todos los proyectos seleccionados y que seran
la ejecucién de alguna fase del

mismo. susceptibles de recibir el incentivo econdmico para| $ 4.665.000 | $ 2.246.377
apalancar alguna fase o componente de su proyecto

Un documento con un informe técnico financiero, que

. $ 913.407.000 | $ 439.840.580
demuestre los montos y proyectos que fueron financiados

Evidencias de cada proyecio seleccionado, las cuales

incluyan:

Realizar las acciones . .
S ) - Ficha de proyecto con objetivos, alcances,

administrativas necesarias que

permitan la financiacién a cada uno|presupuesto, productos y demas informaciéon de la

de los proyectos seleccionados. iniciativa a financiar

- . $ 933.000 | $ 449.275
- Informe técnico y financiero que demuestre la

ejecucion de los recursos, en conformidad a la ficha de
proyectos inicial

- Soportes segun aplique, tales como listas de
asistencia, fotos, piezas de comunicacion o soportes que

nermitan corroharar el hilen tisn del incentivn econdmico

Un documento que contenga el andlisis de como los
Definir el impacto alrededor de esta |Proyectos apoyados, impactan a nivel social, cultural y
apuesta en Economia Naranja econdmico los ecosistemas creativos de las ciudades
donde se ejecuten los mismos

$ 9.330.000 | $ 4492754

Actividades relacionadas con la estrategia de la Red de Observatorios
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OBJETIVOS

ACTIVIDAD

Productos Asociados a Observatorios

Aportes en efectivo Ministerio

Aportes ASCOLFA

Creacion y consolidacion de una red

Realizar el diagnostico con el
analisis necesario para la
identificacion por region de los
posibles observatorios.

Documento diagnéstico donde se recoja: a) la revision,
ajuste, complemento y actualizacion de la metodologia
existente para la implementacién de observatorios, con
especial énfasis en la revision de la literatura y casos de
otros observatorios que permitan entender y aterrizar en los
territorios la mision, vision y la ruta de implementacion de
los mismos. b). matriz dofa sobre las relaciones entre
cultura, economia y desarrollo que permita la gestion del
conocimiento con base en las necesidades locales y
nacionales

Base de datos con la identificacion de las instituciones ylo
actores claves para el desarrollo del observatorio en cada
territorio candidato.

Documento que evidencie la categorizacion de los
territorios por su capacidad para crear y sostener un
observatorio territorial, en el cual se incluya: a). Bateria de
indicadores que permita categorizar a los territorios por su
capacidad para crear y sostener un observatorio territorial,
b). Las razones, criterios ydatos utilizados para construir la
bateria de indicadores

$35.000.000

16.853.845

Elaboracion de ruta
metodoldgica para la conformacion
de red teritorial  de
observatorios

una

una

Documento metodolégico con el paso a paso para la
implementacion o integracion a la red nacional de cada
observatorio territorial con el correspondiente plan de
trabajo y cronograma de actividades

Herramientas completas ydinamicas que se entregaran al
territorio para apoyar el proceso de creacion del
observatorio. ejemplos: formatos para la constitucion de los
comités directivos, directorio y variables a incluir en las
bases de datos de los stakeholders de cada observatorio,
manuales con la estrategia para la creacion y uso de redes
sociales propias, entre otros.

$ 45.000.000

21.669.230

de observatorios territoriales

Apoyar, acompafar y organizar la
inauguracion de los observatorios
territoriales desarrollados

Evento de inauguracion para cada uno de los observatorios
territoriales desarrollados. El evento debe incluir: a). Toda
la logistica del evento, b). Escenario con medidas de
bioseguridad vigentes, utileria, equipos de sonido,
elementos audiovisuales para proyectar y realizar
transmisiones online, c). invitados estratégicos de los
territorios incluyendo costos de traslado, acomodacion,
alimentacion y transporte en ciudad, d). la difusion en
redes del evento, la planeacion y logistica, la atencién al
ewvento, grabaciones, fotos, entrevistas y presencia de
medios y seguimiento a participantes con encuestas Y|
envio de memorias. e). estadisticas de interacciéon en
redes de los participantes e invitados al evento. f).
Memorias: videos, fotos, documentos en pdf y grabaciones,
montadas en redes y disponibles al publico y archivadas
para Mincultura donde se evidencie la ocurrencia del
evento.

$ 131.500.000

63.322.305

Mesas de trabajo realizadas con los miembros de los
observatorios territoriales inaugurados para la definicion
del plan de trabajo y sus valores corporativos: mision,
vision, objetivo general y especificos, figura juridica a
adoptar para la constitucion, etc. Levantar actas de cada
una de las mesas realizadas.

$ 25.000.000

12.038.460

Disefiar e implementar una
estrategia de socializacion y
articulacion con universidades
locales

Documento  descriptivo y metodolégico con la
identificacion de los programas académicos, eventos Y|
cursos cortos asociados al sector cultural y creativo, con

fecha de ocurrencia entre los afios 2021-2022

$ 10.000.000

4.815.384

Capacitar a los miembros de las
redes de observatorios territoriales
en areas de estudio y profundizacion
de conocimiento con alta relevancia
para el desarrollo de la red de
observatorios

Tres (3) capacitaciones de al menos 50 personas,
miembros de los observatorios territoriales y sus asociados,
en los temas de derechos culturales, libertades
creativas, implicaciones sobre una teoria de capacidades y
desarrollo humano e impacto sobre
la competitividad nacional. Ademas, gestion de recursos,
competitividad y administracion de negocios. Levantar
actas de cada una de las jornadas realizadas.

$ 45.000.000

21.669.230
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OBJETIVOS

ACTIVIDAD

Productos Asociados a las Agendas Creativas y ADN

Aportes en efectivo Ministerio

Aportes ASCOLFA

Consolidar el observatorio
nacional

Darle continuidad al proceso de
reforma del Observatorio Nacional y
apoyar su planeacion estratégica

Evidencias del acompafiamiento a la mesa directiva del
Observatorio Nacional y al proceso de planeacion
estratégica junto con sus metas en una vision de corto
(2022), mediano (2025) y largo plazo (2030). Igualmente,
con el acompafiamiento a la ejecucién de las metas de
corto plazo en cuanto a realizacion de investigaciones,
bateria de indicadores, eventos académicos, foros,
entrevistas, cronogramas de trabajo y demas actividades
que la mesa directiva apruebe en sus sesiones de trabajo
orientadas a producir insumos para la generacion de
lineamientos de politica publica.

$ 45.000.000

$

21.669.230

Identificary establecer,
alianzas territoriales e
internacionales para  conformar,

A menos dos mesas de trabajo entre los miembros del
Observatorio de Cultura y Economia y los lideres de los
observatorios territoriales creados. Levantar actas de cada
una de las mesas realizadas.

lared de observatorios, bajo el
liderazgo del Observatorio de
Cultura y Economia de Colombia.

Mesas de trabajo conminimo diez (10) contactos
internacionales con vinculos con otros
observatorios, instituciones o redes académicas con
objetivos similares. Levantar actas de cada una de las
mesas realizadas.

$ 20.000.000

9.630.769

Desarrollar una propuesta para
sistematizar la informacion
ylos datos recogidos por los
observatorios creados.

Propuesta de una seccién dentro de la pagina web del
Observatorio culturayeconomia.org para acceder a los
datos de los territorios candidatos, y a toda la informacion
del sectorque searecogida en el marco dela red
de observatorios.

$ 10.000.000

$

4.815.384

Apoyar y organizar la diwlgacion de
informacion, transferencia de
conocimiento o integracion de la
red de observatorios a través de un
evento virtual

Evento conjunto con la red de observatorios creada con
representantes de los mismos. El evento debe incluir: a).
Toda la logistica del evento, b). Escenario con medidas de
bioseguridad vigentes, utileria, equipos de sonido,
elementos audiovisuales para proyectar y realizar
transmisiones online, c). invitados estratégicos de los
territorios incluyendo costos de traslado, acomodacién,
alimentacion y transporte en ciudad, d). la difusion en
redes del evento, la planeacion y logistica, la atencion al
evento, grabaciones, fotos, entrevistas y presencia de
medios y seguimiento a participantes con encuestas Y|
envio de memorias. e). estadisticas de interaccion en
redes de los participantes e invitados al ewento. f).
Memorias: videos, fotos, documentos en pdf y grabaciones,
montadas en redes y disponibles al publico y archivadas
para Mincultura donde se evidencie la ocurrencia del
evento.

$ 30.000.000

14.446.153

Capacitacion al personal territorial y|
a los asesores del Ministerio para el
uso de laseccion dentro de la

Jornada de capacitacion con el personal, a nivel territorial y,
nacional,que hard usode dicha secciéndentro de la
pagina web. Levantar actas de cada una de las jornadas
realizadas.

pagina web.

Manual de uso (intranet) con usuarios y claves de
acceso para el intercambio de experiencias territoriales

$ 10.000.000

$

4.815.384
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OBJETIVOS ACTIVIDAD Productos Asociados a las Agendas Creativas y ADN Aportes en efectivo Ministerio Aportes ASCOLFA

Plantear y dejar documentados los objetivos, la
importancia, y la estrategia que permitira consolidar la red
de observatorios, asi como llevar a cabo el proceso de
metas estratégicas de la red y plantear los cronogramas yj|
los hitos necesarios para el cumplimiento del objetivo
general de la red. Entre ellos: la definicion de una agenda| $ 20.000.000 | $ 9.630.769
de encuentros tanto para aspectos académicos como

Acompafiar a la red internacional de
observatorios en su gestacion,
puesta en marcha y consecucion de

victorias tempranas. .
organizacionales, en los que se logren acuerdos para el
establecimiento de indicadores regionales que faciliten a
los paises miembros tener mejores politicas publicas y la
articulacion de las mismas.

|dentificar y establecer

alianzas otros paises Documento consolidado con los resultados de todas las

latinoamericanos para conformar  |actividades asociadas: Base de datos de contactos o

Creacion y consolidacion
de una red internacional de
observatorios

lared de observatorios desde una  |entidades internacionales académicas que permitan crear| $ 20.000.000 | $ 9.630.769
mirada internacional, bajo el una red de observatorios internacional, identificacion de
liderazgo del Observatorio de posibles alianzas, otros.

Cultura y Economia de Colombia.

Documento de investigacion cualitativa, donde se
recopilen las experiencias de al menos diez (10)
observatorios internacionales de cultura y economia, de
. origenes diferentes. El documento debe comprender: a)
Plantear una hoja de ruta con la S . .

) ) . revision de literatura de redes de observatorios
estrategia que permita posicionaral internacionales; b). Andlisisde entrevistas didlogos
Observatorio de Cultura y Economia S o 'y 9 $ 20.000.000 | $ 9.630.769

. . de personajes claves y lideres de estas instituciones en los
de Colombia como liderde unared | ) . . R
o ) diferentes paises (al menos diez entrevistas); ¢). Hoja de
de observatorios internacionales. ) ”
ruta con recomendaciones y propuestas de accion Y|
esfrategias de integracion entre las instituciones de los
diferentes paises a la red internacional liderada por el
Observatorio de Cultura y Economia de Colombia

Porcentaje de Administracion 6,7% $ 100.500.000
Total $ 1.500.000.000,00 | $ 673.913.044,00

Nota: Es importante tener en cuenta que el Ministerio de Cultura en ningun caso
aprobara el apoyo econdmico para gastos de servicios publicos, podlizas, sueldos o
salarios ni prestaciones sociales del personal de planta, gastos administrativos, gastos
contables o juridicos, obra fisica, compra de elementos de oficina, dotacién. Esta clase
de gastos deberan ser cubiertos por el asociado con recursos propios.

SEXTA. ENTREGA DEL APORTE: El MINISTERIO girara su aporte previa disponibilidad
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de la siguiente manera:

ENTREGA DE APORTES.

EL MINISTERIO girara su aporte previa disponibilidad de PAC por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, de la siguiente manera:

a. Un desembolso inicial correspondiente al 50% a la firma, aprobacion de la
garantia del convenio y entrega de un plan general de trabajo, cronograma
general de actividades concertado con el Ministerio de Cultura, certificacion del
supervisor y los siguientes avances en productos.

e Un primer avance del documento de propuesta de metodologia de
priorizacién de proyectos suscritos en las Agendas Creativas y las Areas de
Desarrollo Naranja
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e Un primer avance del documento de la metodologia existente para la
implementacion de observatorios y matriz DOFA sobre las relaciones entre
cultura, economia y desarrollo

b. Un segundo desembolso correspondiente al 45% se girara previa entrega de los
siguientes productos y certificacion del supervisor:
e Entregables de la estrategia de Agendas Creativas y ADN:

o Documento de propuesta de metodologia de priorizaciéon de proyectos
suscritos en las Agendas Creativas y las Areas de Desarrollo Naranja
Lista de proyectos priorizados
Plan de Trabajo y Cronogramas detallados de implementacion de cada
uno de los anteriores

e Entregables de la estrategia de Observatorios Territoriales:

o Documento diagndstico donde se recoja: a) la revisidn, ajuste,
complemento y actualizacion de la metodologia existente para la
implementacion de observatorios, con especial énfasis en la revision de
la literatura y casos de otros observatorios que permitan entender y
aterrizar en los territorios la mision, vision y la ruta de implementacién
de los mismos. b). matriz dofa sobre las relaciones entre cultura,
economia y desarrollo que permita la gestidén del conocimiento con base
en las necesidades locales y nacionales

o Base de datos con la identificacién de las instituciones y/o actores claves
para el desarrollo del observatorio en cada territorio candidato.

o Documento que evidencie la categorizacién de los territorios por su
capacidad para crear y sostener un observatorio territorial, en el cual se
incluya: a). Bateria de indicadores que permita categorizar a los territorios
por su capacidad para crear y sostener un observatorio territorial, b). Las
razones, criterios y datos utilizados para construir la bateria de
indicadores

o Entregables Generales: Informe parcial financiero y certificacién de
cumplimiento por parte del supervisor, Informe en detalle técnico de la
ejecucion de la contrapartida de la ESAL

¢c. Un ultimo pago por el 5% restante a la finalizacion del convenio, previa
presentacion de: informe final de ejecucion del total de las actividades y/o
obligaciones con las correspondientes evidencias de los productos, informe final
financiero y certificacién del supervisor del convenio y acta de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos aportados por EL MINISTERIO deberan ser
destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades
de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y
realizadas dentro del término duracion de este.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL
MINISTERIO, si los hubiere, deberan ser reintegrados a la Direccion de Crédito Publico
y del Tesoro Nacional a la cuenta corriente del Banco de la Republica N°. 61011094
denominada D.T.N. rendimientos financieros codigo: 328, dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente al que se generaron, y remitir copia del comprobante de
consignacién al Ministerio de Cultura Grupo Gestién Financiera y Contable, con el fin
de realizar los registros contables a que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO reconocera Unicamente aquellos gastos que
estén contemplados en el presente convenio y en la propuesta presentada. En caso
de presentarse una variacion en la ejecucién de las actividades programadas, los gastos
deberan ser autorizados previamente por el comité operativo si lo hay o en su defecto
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por el Supervisor del Convenio, en ambos casos por escrito y con sus respectivos
soportes y justificacion y en todo caso el supervisor del presente convenio sera el
responsable por las modificaciones que se llegaren a presentar.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, LA
ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703
de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario
510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de los desembolsos, el MINISTERIO girara la suma
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion, previa presentacion
del informe técnico y financiero en el aplicativo AZ DIGITAL del Ministerio, asi como la
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

PARAGRAFO SEXTO. Para efectos del ultimo giro, EL MINISTERIO desembolsara la
suma, previa presentacion del informe de actividades y financiero con soportes,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, radicacion de
dicho informe al Grupo de Contratos y Convenios y el Acta de Liquidacion del convenio
correspondiente, debidamente suscrita.

SEPTIMA. DECLARACIONES CONJUNTAS: las partes en este convenio dentro del libre
ejercicio de la autonomia de sus voluntades expresamente declaran, aceptan y
convienen lo siguiente: 1. EL aporte y vinculacién de cada parte se realiza dentro de un
objetivo conjunto a la realizacion de actividades de interés publico, tendientes al
cumplimiento del objetivo de este convenio. 2. La cooperacidon y ejercicio de esta
asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes firmantes.
3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros,
compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte
gue asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, la
mantendra indemne y respondera por cualquier reclamaciéon que dichos terceros
efectuaren. 4. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre
las partes. 5. Los recursos y la participaciéon de las partes en este convenio son de su
exclusivo cargo y no responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la
otra. En consecuencia, el personal vinculado por LA ESAL en desarrollo del mismo
corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera
ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MINISTERIO.

OCTAVA. DURACION: La duracidon del presente convenio serd hasta el 15 de noviembre
de 2022 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MINISTERIO ampara el valor del aporte del
presente convenio con el certificado de disponibilidad presupuestal numero 147822
expedido por la persona responsable del presupuesto del MINISTERIO.

DECIMA. GARANTIAS: LA ESAL garantizara el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por este convenio, mediante la constitucién de una garantia Unica favor del
Ministerio de Cultura, con una compafia legalmente establecida en Colombia, cuya
poéliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera
0 a través de un patrimonio auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de
2015, debiendo incluir como riesgos amparados los siguiente:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo,
el pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio con una vigencia igual
a la duraciéon del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Calidad del Servicio: Debera garantizar los posibles perjuicios ocasionados como
consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro, independientemente de su
causa, imputables a la ESAL, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%)
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del valor del convenio y con vigencia igual al plazo del convenio y seis (6) meses
mas.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracion
del mismo y tres (3) aflos mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil
frente a terceros, derivada de la ejecucién del convenio, en cuantia equivalente
a 200 SMMLV, que cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos
meédicos inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas, y con una
vigencia igual a la del plazo del convenio. Esta podliza debera cumplir como
minimo con los siguientes requisitos, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, a) Amparo Basico Predios y operaciones,
b) Responsabilidad Civil Patronal, c) Contratistas y Subcontratistas, d)
Responsabilidad Civil Cruzada, e) Gasto Médicos Inmediatos. Modalidad e
intervinientes: modalidad de ocurrencia, asegurados: Ministerio de Cultura y
ESAL, beneficiarios: tanto el MINISTERIO DE CULTURA como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del
contratista o sus subcontratistas. Mecanismos de participacion de la perdida
por parte de la entidad asegurada: Deducible con tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada perdida sin que en ningun caso puedan ser
superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000 smmlv).
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que
conlleven asuncién de parte de la perdida por la entidad aseguradora no seran
admisibles.

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en el Grupo de Contratos y
Convenios del MINISTERIO, las cuales, si estan constituidas en debida forma,
seran aprobadas por la misma y son requisito de ejecucion del respectivo
convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en
que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

Asegurados: Ministerio de Cultura y LA ESAL, Beneficiarios: tanto el Ministerio
de Cultura como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad extracontractual del contratista o sus subcontratistas.
Mecanismos de participacion de la perdida por parte de la entidad asegurada:
Deducible con tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida
sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (2.000 smmlv). Las franquicias, coaseguros obligatorios y
demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida
por la entidad aseguradora no seran admisibles.

PARAGRAFO PRIMERO. REPOSICION DE LA GARANTIA: LA ESAL debera reponer el

monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de
siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o
se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con la presente garantia, se amparara Unicamente los recursos

publicos que sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados
o de otro orden, Unicamente se ampararan por solicitud escrita del aportante.
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DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones por parte de LA ESAL y sin detrimento de que se haga efectiva la clausula
penal pecuniaria, EL MINISTERIO podra imponer multas sucesivas hasta del uno por
ciento (1%) del valor total del convenio diario hasta cumplir el porcentaje del amparo
de cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE MULTAS: EL MINISTERIO aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ESAL y EL MINISTERIO, acuerdan que el valor de las multas
se descontara por EL MINISTERIO del saldo a favor de LA ESAL si lo hubiere, previa
comunicacion escrita a LA ESAL. Si no hay tal saldo, se efectuarda la respectiva
reclamacion ante la aseguradora que expidié la garantia del convenio, en los términos y
condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
determinacién del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion
suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicion
de multas adoptado por la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, EL MINISTERIO adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi lo
requiera.

PARAGRAFO CUARTO: Las multas aqui pactadas se impondran de conformidad con el
procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y sin que por ello EL MINISTERIO pierda su derecho a reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacién de la multa.

DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento del convenio, LA
ESAL se obliga a pagar al MINISTERIO una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, a titulo de indemnizaciéon por los posibles perjuicios que
le pueda ocasionar. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria y las multas
ingresaran al MINISTERIO y podra ser tomado directamente de los saldos a su favor si
los hubiere o de la garantia constituida.

DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se perfecciona
a partir de su suscripciéon y para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia
unica y el correspondiente registro presupuestal.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: respondera civil y penalmente tanto
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a EL
MINISTERIO, derivados de la celebracion y ejecucion de este convenio.

DECIMA QUINTA. CESION: LA ESAL no podrd ceder el presente convenio sin el
consentimiento previo y escrito de EL MINISTERIO.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION DE EJECUCION: La supervisién sera realizada por el
Coordinador del Grupo de Oportunidad e Innovacién Publica o quien el ordenador de
gasto designe por escrito, para que disponga e informe sobre lo inherente al convenio,
ejerza el control y vigilancia de la ejecucién del convenio, y tendra ademas de las
funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:
1) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por LA ESAL 2) Presentar un informe
y certificar por escrito el cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las
condiciones y caracteristicas exigidas y publicarlo en el AZ DIGITAL; 3) Autorizar y
refrendar con su firma las cuentas que LA ESAL presente al MINISTERIO. 4) Levantar
y firmar las actas respectivas. 5) Informar oportunamente al MINISTERIO sobre el
desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra LA ESAL. 6)
Informar y solicitar oportunamente al Grupo de Contratos y Convenios la prorroga al
convenio, o su adicion o modificacién o terminacion unilateral, siempre y cuando tales
hechos estén plenamente justificados; 7) Impartir las 6rdenes y sugerencias por
escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
convenio; y 8) Verificar como requisito para los desembolsos, que LA ESAL esté al dia
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en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién y Salud
y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar. 9). Todas las
demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y
actas que cursen entre EL MINISTERIO y/o la supervision y LA ESAL deberan realizarse
por escrito.

DECIMA SEPTIMA. COMITE OPERATIVO: Para el adecuado cumplimiento del objeto de
este convenio se creard un Comité Operativo integrado por el (la) Coordinador del
Grupo de Oportunidad e Innovacién Publica del Ministerio de Cultura o a quien ésta
delegue, un colaborador del Programa Mujeres Tejedoras de Vida del Ministerio de
Cultura designado por el Coordinador del Grupo de Oportunidad e Innovacion Publica
del Ministerio de Cultura y el representante legal de la ESAL o quien éste delegue. Este
Comité Operativo, tendra las siguientes Funciones: 1. Actuar como instancia
responsable de la coordinacién y ejecucion del convenio, concretando las acciones y
la metodologia de trabajo que sean necesarias para el cabal cumplimiento del mismo.
2. Priorizar las acciones que interpreten y desarrollen los objetivos del convenio y su
adecuada administracion y generar un plan operativo de ejecucion. 3. Apoyar el
seguimiento al desarrollo y ejecuciéon del presente convenio. 4. Servir como instancia
de discusiéon y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucidon del convenio y
como instancia inicial de solucién de conflictos que se puedan presentar en su
desarrollo. 5. Las demas que de comun acuerdo determine el Comité para el cabal
desarrollo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Las deliberaciones y decisiones del Comité Operativo
constaran en actas que se numeraran consecutivamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los asistentes. Podra invitarse a participar en él a las instituciones y/o
personas que el comité considere pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reuniones No Presenciales del Comité Operativo: El Comité
Operativo podra deliberar virtualmente, previa convocatoria escrita o por Internet a
todos y cada uno de sus integrantes.

PARAGRAFO TERCERO: Para acreditar la validez de una reunién no presencial, debera
gquedar prueba inequivoca por correo electrénico donde sea claro el nombre del
miembro del Comité que emite su decisién o intervencién y el contenido de la misma.

DECIMA OCTAVA. INDEPENDENCIA: Las partes declaran que con el presente convenio
no se da surgimiento ni se crea consorcio, agencia, fiducia, mandato o representacién
alguna. Cada parte sera independiente, asumiendo la responsabilidad de sus hechos,
actos y contratos frente a sus empleados y contratistas, terceros, organismos de
control y vigilancia respectivos. Las obligaciones y actividades de LA ESAL se
circunscriben a las exclusivamente pactadas.

DECIMA NOVENA. RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral
ni prestaciones sociales respecto de LA ESAL ni del personal que LA ESAL subcontrate
para la ejecucion. Sera obligacion exclusiva de LA ESAL, cumplir todas las obligaciones
contenidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y cumplir con el pago
de la totalidad de los honorarios, aportes y prestaciones sociales del personal que lo
apoye de conformidad con la Ley. Asi mismo debera tomar las precauciones y entregar
las dotaciones de seguridad industrial necesarias para garantizar la seguridad del
personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
pais, si a ello hubiere lugar.

VIGESIMA. MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes
declaran expresamente que las clausulas del presente convenio podran ser
adicionadas, modificadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacion
en el objeto, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales para
tal fin.
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VIGESIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias en el
desarrollo del presente convenio, las partes lo hardan de manera directa, de no llegarse
a acuerdo se utilizaran los mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos como:
la transaccion, la mediacion, amigable composicion o la conciliacion.

VIGESIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA ESAL mantendrda indemne al
MINISTERIO ante cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa
actuaciones de LA ESAL

VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: Este Convenio se liquidara dentro del término
maximo de cuatro (4) meses siguientes contados desde la terminacion del mismo.

VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién compartida en virtud del
presente acuerdo es considerada sensible y de caracter restringida en su divulgacién
y utilizacion. Esta informacion puede abarcar entre otros: documentos, datos,
tecnologia o material que se considera uUnico y confidencial o que es objeto de
proteccién a titulo del sector industrial. En razén a lo anterior, la informacién que LA
ESAL conozca por causa o0 con ocasién de la ejecucion del convenio, durante y
posterior a su vigencia contractual, no debera divulgarla de manera directa, indirecta
o remota, ni a través de ninguna otra persona, ni utilizarla en beneficio propio o de
terceros, sin antes contar con la autorizaciéon por escrito del MINISTERIO. Asi mismo,
debera conocer y dar cumplimiento a las politicas generales y especificas de seguridad
y privacidad de la informacion, asi como a los procedimientos, guias, y lineamientos
derivados de ella, como la politica de tratamiento de datos personales y el Manual
para Tratamiento de la Informacion Personal - Ley Habeas Data, todos estos,
publicados en el aplicativo del Sistema Integral de Gestién Institucional del
MINISTERIO.

VIGESIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA: Este convenio se dara
por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al MINISTERIO. b) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del convenio se hara constar en acta suscrita
por las partes. En cualquiera de los eventos de terminacién, se procedera a liquidar el
convenio y al pago de los servicios a que haya lugar.

VIGESIMA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara a nivel nacional,
de acuerdo con la regionalizacién de las acciones relacionadas con el objeto y las
indicaciones del supervisor.

VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la
ciudad de Bogota D. C.

El presente documento contiene las condiciones complementarias del convenio de

asociacion aprobado por las partes en la plataforma SECOP Il y es parte integral de
este junto con lo estipulado en la citada plataforma.

Aprobé: Edwin Nilson Quifiones Montafio. Coordinador Grupo de Contratos y Convenios. J

Proyecté: Davison Quintero Mezu. Abogado Grupo de Contratos y Convenios M
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