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DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Ley 1834 de 2017, denominada también “Ley Naranja” tiene como objeto el desarrollo y fomento
de las industrias creativas y establece una Cuenta Satélite de Cultura, encargada de incorporar los
sectores asociados a las industrias culturales y creativas que fusionen la creacion, produccién y
comercializaciéon de bienes y servicios culturales, ademas crea el Consejo Nacional de Economia
Naranja — CNEN. A su vez el consejo constituyd la mesa de informacién coordinada por el DANE que
en la actualidad se encuentra consolidando junto con las entidades que hacen parte del CNEN
informacion estadistica con indicadores monetarios y no monetarios sobre actividades creativas y
culturales en el pais, teniendo como resultado unos reportes que describen el comportamiento de las
actividades, bienes y servicios que se fundamentan en la Propiedad Intelectual. Incluyen informacion
estadistica del Ministerio de Cultura, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la Direccion
Nacional del Derecho de Autor, Artesanias de Colombia, y la informacién estadistica de diferentes
investigaciones del DANE.

En Colombia el valor agregado a precios corrientes generado por la Economia Naranja en el ano
2019 ascendié a 28.916 mil millones de pesos con respecto al 2018 que fue de 27.150 mil millones de
pesos y del 2017 que fue de 26.258 mil millones de pesos. El valor agregado de cultura y economia
naranja en el periodo 2017 a 2019 representé en promedio del 3.1% del valor agregado nacional y la
participacion promedio de las areas en el valor agregado en el mismo tiempo fue de 46,2% en las
creaciones funcionales, 29,8% en artes y patrimonio y 24,0% en industrias culturales.

La ocupacién de personas en las areas que comprenden la Economia Naranja en el 2018 fue de
511.135, para el 2019 de 517.187 y para el 2020 de 455.653, esto, realizando un conteo entre los
meses de enero y septiembre de cada afio. Para enero - septiembre del 2020 se registraron 61.534
personas ocupadas menos con respecto al mismo periodo de 2019 en las tres areas de Economia
Naranja, lo que representd un decrecimiento de 11,9%, mientras que para el periodo enero -
septiembre de 2019 se present6 un crecimiento de 1,2% con respecto al mismo periodo de 2018. Las
tres areas presentaron un comportamiento negativo en el periodo enero - septiembre de 2020.
Industrias Culturales es el drea que presenté el mayor decrecimiento, con un 25,5%, seguido de Artes
y Patrimonio con un 15,2% y Creaciones Funcionales con un 3,4%. Su decrecimiento coinciqe con los
efectos negativos que trajo la pandemia para el sector de las artes, sabiendo que las mdustrlqs
culturales son las que mayor crisis han tenido que sobrellevar puesto que se requiere en la mayoria
de ocasiones de la presencialidad para el desarrollo de eventos y espectaculos artisticos.

Antioquia representa la segunda zona mas competitiva del pais de acuerdo ~con el indice de
competitividad 2019 de la Universidad del Rosario y el Consejo Privado de Competlttyldad (CPC), que
evallio este tema en los todos los departamentos de Colombia, donde ubica a la capital en la primera
casilla con 8,30 puntos (sobre 10), seguida de Antioquia con 6,71 y Santander en el tercer lugar con

6,29 puntos.
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Segun el reporte la ubicacion de Antioquia en un segundo lugar se da por la sofisticacion y
diversificacién de mercados, los empresarios estan haciendo un esfuerzo por incursionar en nuevos
productos, la facilidad para hacer negocios, mercado laboral y adopcién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) influenciada por los hogares que cuentan con teléfono celular y el
ancho de banda de internet, cuenta con facilidad para crear empresa de 8,57 puntos.

El departamento no se queda atras en materia de industrias culturales y creativas, en el tercer reporte
liderado por el DANE sefiala a Antioquia nuevamente en un segundo lugar con un 15,1% con la
mayor participacion de salas de cine en el pais durante el 2019, antecedido por Bogota con un 27,5%.
Con corte de 2020 tenia 125 bienes de interés cultural, contaba con 11% del total de escuelas de
musica en el pais, sumé US $31,9 millones de bienes y servicios relacionados con el ambito
audiovisual, creacién de contenidos software y Tl durante 2019. El sector creativo tiene una
participacion importante en el PIB del pais, estimada entre un 5 y 6 por ciento, que se traduce en la
generacion de, aproximadamente, 250.000 empleos en Medellin y 13,6 billones. Con relacién a la
participacion regional en Industrias Culturales y Creativas, Bogota D.C. tiene 510 productos en esta
area equivalentes al 28,1%, seguido por Atlantico con 353 (19,5%) y Antioquia con 295 (16,3%).

Las areas de desarrollo naranja ADN son espacios geograficos que se delimitan y reconocen
mediante decisiones administrativas de la entidad territorial o instrumentos de ordenamiento territorial.
Su propdsito es integrar a artistas, creadores, emprendedores, infraestructuras y equipamientos
culturales, con el propésito de consolidar procesos de creacién, produccion, circulacion, distribucion y
acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y creativos. Antioquia cuenta con 4 ADN
(areas de desarrollo naranja) ubicadas en:

Medellin: “El perpetuo socorro” “es un ecosistema urbano, sostenible y vibrante para las economias
culturales y creativas. Su intencién es potenciar el territorio para que los creadores vivan, trabajen,
progresen y la ciudad tenga un espacio verde para habitar”, creada a través del Decreto 2472 de
2019.

La Ceja: “Valle creativo” “es una apuesta para incentivar, fomentar y fortalecer la dinamica cultural y
creativa en La Ceja, que potenciara la creacién de emprendimientos en un area de 33.5 hectareas,
donde floreceran los espectaculos, las artes escenicas, el sector editorial, las artesanias, los
proyectos ambientales y el turismo cultural. Su ubicacién se encuentra en una zona de gran valor
histérico y patrimonial con una fuerte vocacion para la musica, la gastronomia, el teatro, la danza, el
cine y los proyectos multimedia, entre otros”, creada a través del Decreto 155 de 2020.

Envigado: “Valle de la innovacion” “En Envigado se encuentran aproximadamente 1.509 empresas del
sector creativo, que desarrollan actividades como la gastronomia, artes plasticas, musica, turismo y
patrimonio, audiovisuales, arquitectura, disefio y software. Esto debido a que el municipio posee unas
condiciones especiales como sus vias de acceso, buen uso del suelo y un alto indice de calidad de
vida". Creada a través del Decreto 551 de 2020.

Santa Fe de Antioquia: “Construyendo progreso” ‘la apuesta es por el aproygchamiento de las
condiciones con que hoy se cuenta, y que se ven favorecidos por nuestro municipio: ser un centro
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histérico con declaratoria de bien de interés cultural del ambito nacional; tener vocacién turistica que
por décadas ha contraido una infraestructura de servicios en el sector que hace parte fundamental de
nuestra economia; asi como tener certificaciéon de destino turistico sostenible, entre otras muchas
condiciones favorecen la apuesta por ser declarados distrito creativo”.

En la actualidad Marinilla cuenta con el Decreto 055 del 27 de abril de 2021, por el cual se delimita el
Area de Desarrollo Naranja (ADN): “San José” del municipio y se imparten los lineamientos para el
fomento, incentivo, promocién y desarrollo de su implementacion y organizacion del sector y se dictan
otras disposiciones.

Marinilla considerado un municipio con alma cultural por el dinamismo de sus artistas, gestores y
organizaciones culturales que hacen de esta tierra un abanico de posibilidades creativas para propios
y visitantes, es por esto que siendo consecuentes con la vocacién cultural de este pueblo se cred el
area de desarrollo naranja (ADN) SAN JOSE DE MARINILLA, donde proponemos un centro de
actividad econémica y creativa, que permitira nuevos usos del espacio, renovar la misma estética
urbana y en el cual queremos que se fortalezca el empleo basado en la creatividad, el
emprendimiento, la cultura, las artes, el turismo, la innovacion, la inclusién social, el sentido de
pertenencia por nuestro patrimonio y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa que se
generara a partir de este perimetro delimitado el cual propicia espacios y plataformas para la
produccion, promocién y circulacién de productos y servicios artisticos, culturales, creativos e
innovadores que potencien los talentos locales generando procesos de redes y trabajos colaborativos
entre los sectores afines al sector creativo que atraerd una mayor inversion privada y publica
para impulsar y fortalecer las actividades del sector cultural de Marinilla Antioquia Colombia.

Lo anterior demuestra que el arte y la cultura son importantes no solamente en términos espirituales
sino como motor de desarrollo econémico para la region.

A nivel Nacional se cuenta con normatividad que fomenta el crecimiento de las industrias creativas:

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2020 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” Ley 1955 de
2019, es la carta de navegacion del Gobierno Nacional que establece los objetivos, fijando
programas, inversiones y metas del cuatrienio. La Economia Naranja, para el actual Gobierno,
representa uno de los motores que jalona el crecimiento econémico, social y cultural del territorio. Alli
se contemplan un conjunto de estrategias para el desarrollo y consolidacion de las indu;trias
culturales y creativas en el pais. Algunas metas son: aumentar durante el cuatrienio el crecimnento
real del valor agregado de 2,9% a 5,1%. Para ello se plante6 estrategias enfocadas en las siete
directivas de la Ley Naranja (Ley 1834 de 2017) con inversiones por $6 billones. Informacion: repone
naranja como estrategia de divulgacion de resultados para formular politicas publicas. Fortalecmlento
institucional: Creacién del Consejo Nacional de Economia Naranja, que coordina las acciones
interinstitucionales para la promocién, defensa, divulgacion y desarrollo de la economia _creatwa.
Creacion del comité operativo. Potencializar el desarrollo de industrias creativas: crecimiento de
emprendimientos naranjas y empresas en etapas tempranas. Desarrollo de Areas de Desgrro!lo
Naranja: agendas creativas para municipios, ciudades y regiones, delimitgn_do y reconociendo
espacios geograficos definidos en los que se incentiven y fortalezcan actividades culturales y
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creativas. Integracién de la economia naranja: con mercados internacionales y con otros sectores
productivos, promocién del consumo nacional, sello “Colombia Crea”. Inclusién de capital humano:
estrategias para mejorar la empleabilidad del talento creativo de la Economia Naranja, asi como
evaluar competencias del talento humano, la pertinencia y calidad de la oferta educativa y formativa
acorde con los requerimientos de la Economia Naranja. Promover la propiedad intelectual como
soporte a la inspiracion creativa: actualizacion de la politica publica de propiedad intelectual,
CONPES 3533 de 2008.

Articulo 2.12.1.1.3. del Decreto 1080 de 2015, adicionado por el Decreto 697 de 2020, determina que las
ADN tienen como proposito: “incentivar y fortalecer las actividades culturales y creativas previstas en el
articulo 2' de la Ley 1834 de 2017, en sectores como los editoriales, audiovisuales, fonograficos, artes
visuales, arfes escénicas y espectaculos, de turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, educacion
artistica y cultural, disefio, publicidad, contenidos multimedia, software de contenidos y servicios
audiovisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios de informacién, y educacion creativa.
Mediante estas actividades, las Areas de Desarrollo Naranja (ADN) deberan operar como centros de
actividad econémica y creativa, que contribuyan a la renovacion urbana y al mejoramiento del area de
ubicacién, al emprendimiento, el empleo, el turismo, la recuperacion del patrimonio cultural construido, Ia
conservacion medioambiental, la transferencia de conocimiento el sentido de pertenencia, la inclusion
social y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa".

Plan de Desarrollo “Unidos por la vida 2020 — 2023”, Ordenanza 6, Linea 1: Nuestra gente, 1.4
Componente 4: Antioquia Unida por la Creacién y la Cultura, 1.4.1. Programa 1: Unidos para la
creacion, el arte y la cultura: Promover la creacion, continuidad y produccion artistica de nuevo
conocimiento, que aporte al capital cultural de la regién, para la consolidacion de sus expresiones y el
fomento de manifestaciones propias del Departamento, a través de estrategias que aporten al
desarrollo de la economia creativa, y la sostenibilidad de practicas culturales. Algunos indicadores de
esta linea del plan de desarrollo son: Artistas que participan en eventos departamentales, nacionales
e internacionales apoyados, poblacién beneficiada del Portafolio Departamental de Estimulos, apoyos
concertados a salas de teatro, procesos de seguimiento a iniciativas emprendedoras, realizados. Otro
programa dentro del plan de desarrollo es el 1.4.2. Programa 2: Antioquia Vive: Este programa sera
un escenario de movilizacion para las diversas manifestaciones artisticas del Departamento, donde el
proyecto Antioquia Vive la Musica, sera el eje articulador con otros programas e iniciativas que
busquen la divulgacion y el fomento del arte emergente, mediante espacios de encuentro para la
formacion, creacion, circulacion e intercambio de saberes. Antioguia tiene una normativa que es
pionera en el desarrollo de la Economia Naranja y se ejecuta a través de la Ordenanza 45 del 17 de
diciembre de 2018 estableciendo el fortalecimiento del emprendimiento y fomento de la economia
creativa / economia naranja en el Departamento.

El Plan de Desarrollo del municipio de Marinilla “Marinilla nuestro compromiso eres tu” 202'0-
2023, tiene en su Objetivo Generar Planificar y fortalecer institucionalmente ?I. ente territorial
generando condiciones y estrategias que incrementen la cobertura y calidad de servicios, fomgntando
la participacion ciudadana en los procesos de gestion y ejecucion para gl desarrollq m_unlc;lpal con
integracion regional, invirtiendo eficientemente los recursos humanps. técnicos y econémicos con una
gestion dinamica, eficiente, transparente, incluyente y qultatlva, de modo que se mejore la
percepcion de seguridad y la proteccion para mejorar el ambiente, para aumentar la calidad de vida

[ Aprobé: Lider del proceso st
e planeacion

y gestion

Revis6: Gestor del proceso 1
Proceso: ABS | Codigo: 540 | Version: 9 | Fecha: 06 de julio de 2021 [ Pagina: 4 de 19 |




'@" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
© SIGEM

=l Netz EliC A
w FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO ('iUdafi d}‘
wsccmse: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE W
APOYO A LA GESTION

de las comunidades urbanas y rurales de Marinilla, durante el periodo 2020 - 2023. La diversidad de
manifestaciones' artisticas' y culturales, le permiten identificarse por su dinamismo y consolidacion de
procesos que son un potencial aprovechable en el Area de Desarrollo Naranja, al igual que el
creciente interés por el turismo cultural y religiosos, asi como la capacidad de produccion en obras de
arte, musica, trova, teatro etc., hacen que se tenga un capitulo importante, dentro del Plan de
Desarrollo contamos con los siguientes ejes estratégicos:

En el eje estratégico 1 Desarrollo humano y proyeccion social, Linea 1.5 la cultura y el arte para la
convivencia y la vida, programa 1.5.1 fortalecimiento a la gestion cultural y artistica plantea: “elaborar
e implementar un portafolio de servicios y productos culturales. Posicionar un centro cultural Valerio
Antonio Jiménez como un escenario para la realizacion de eventos regionales. Creacién de un
programa de estimulos para el arte y la cultura”.

Eje Estratégico 3 economia del emprendimiento para la generacion de ingresos, Linea 3.1
MARINILLA UNA OPORTUNIDAD PARA EL TURISMO programa 3.1.1 Para posicionar el turismo y
emprendimiento: se tienen productos relacionados con la posibilidad de aprovechar el patrimonio, el
emprendimiento y la diversidad de manifestaciones artisticas y culturales para la potencializacion del
turismo tenemos los siguientes productos: CREAR 1 MARCA DE CIUDAD MARINILLA - crear un
punto de informacién turistica que potencie el turismo y el emprendimiento local. Acondicionar 10
espacios para el arte grafico mural con la identidad de nuestro pueblo. Intervenir 30 fachadas para el
embellecimiento artistico del municipio de Marinilla sefializar con codigo QR 15 atractivos turisticos.
crear 1 politica publica local de turismo. Programa 3.1.2 de Fomento de asociaciones y alianzas para
el desarrollo empresarial e industrial, metas esperadas: crear 1 portafolio de productos turisticos con
las rutas definidas para ser comercializadas. Mantener 1 programa de fortalecimiento a los
empresarios del sector turismo. implementar 1 Estrategia de comunicaciones de turismo. Asistira 12
ferias turisticas y ruedas de negocio Disefiar, formular y radicar 4 proyectos como resultado de la
integracién regional de la ruta cultural artesanal y/o de la provincia del Agua, Bosques y Turismo.
Programa 3.2.2 de Fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial e industrial.
Metas: Aplicar 20 instrumentos de acompafamiento, formacion o aceleracion a empresarios y
emprendedores en Economia Naranja implementar 2 proyectos de economia naranja Modificar y
socializar 1 estatuto financiero que promueva los estimulos financieros y fiscales con los que se
cuenta para el emprendimiento y la inversion de empresarios en nuestro territorio. Eje Estratégico: 5
Planeacién Para El Desarrollo Territorial Sostenible. planificar el Ente Territorial mediante los
instrumentos de planificacién definidos, estableciendo las politicas, planes, programas. y proyectos
relacionados con el Desarrollo Territorial y de la Administracién Municipal, con el fin de lograr una
armonia entre el mayor bienestar de la poblacién, la optimizacién y el y uso racional de los recursos
naturales para posibilitar el desarrollo integral.

El Municipio de Marinilla, acatando las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia
respecto de los derechos que debe garantizar a comunidad, asume como propios, para su
jurisdiccion, los estipulados, en su “...Articulo 2. Son fines esenciales del Estado_: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principfo.?, .derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas. gecrsrones que
los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
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independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares...”

Existen una serie de mecanismos internacionales que comprometen a los Estados a garantizar el
acceso a la cultura como un derecho fundamental. La declaracién universal de los derechos
humanos reconoce en su articulo 27 el derecho a la cultura y a gozar de las artes; en ese mismo
sentido, la convencién de los derechos del nifio establece en su articulo 31 el derecho de todo nifio
y nifia de participar libremente en la vida cultural y en las artes. Adicionalmente, el pacto
internacional de derechos econémicos, sociales y culturales en su articulo 15 sefiala que los
Estados deben reconocer el derecho de toda persona a participar en la vida cultural y la obligacion
de las naciones para adoptar todas las medidas para garantizar el pleno ejercicio de este derecho
que incluye la conservacién, la difusion y el desarrollo de la cultura, respetando la libertad
creadora.

Para el contexto colombiano, la Constitucion Politica en su articulo 70 le otorga al Estado el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades y reconoce a la cultura en sus diversas manifestaciones como fundamento de la
nacionalidad: en concordancia en el articulo 71 reconoce la libertad de expresion artistica.

La ley general de cultura 397 de 1997, en el articulo 1, numeral 3 y 13 insta al estado a impulsar
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacién Colombiana, y a orientar su politica cultural a garantizar
el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades.

La ley 715 de 2001, articulo 76-8 establece como competencia de los municipios en el campo
cultural:

76.8.1 Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural en el
municipio.

76.8.2 Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacién, comunicacion y
formacion y las expresiones multiculturales del municipio.

A nivel Nacional, Departamental y Municipal se estan realizando grandes esfuerzos por fortalecer las
industrias creativas por medio de la implementacion de planes, programas y proyectos que ayuden a
los actores culturales en el desarrolio de sus procesos.

Ecosistema emprendedor:
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Marinilla es un municipio con mas de 60.000 habitantes, que esta ubicado a 50 kilometros del centro
de Medellin, se encuentra en todo el corredor de la autopista Medellin-Bogota y hace parte de la
subregion del Oriente Antioquefio la cual representa el segundo mercado mas importante de
Antioquia después del Valle de Aburra, esto ha posibilitado generar dinamicas economicas
importantes incluyendo el sector de las artes y la cultura. Dentro del ecosistema de emprendimiento
Departamental, se cuenta con un Area de Desarrollo Naranja cercana, ubicada en el municipio de La
Ceja, a media hora de Marinilla, en la actualidad el municipio de Marinilla cuenta con el decreto para
la implementacién del su propio ADN.

Dentro del ecosistema encontramos instituciones como el SENA, Ruta N e Incubadora de Empresas
Génesis ubicada en el municipio de Rionegro, El Observatorio de Economia Creativa y Cultural en
Medellin y su 4rea metropolitana entre otras entidades que generan oportunidades para el sector.

La cultura es la expresion de todas las manifestaciones de la creacion humana, lo que entendemos
por cultura es una construccién de una identidad social enmarcada en un territorio y un tiempo, en
este sentido la cultura se define, en gran medida, por la voluntad del pueblo, que es quien practica,
dinamiza y conserva ciertas expresiones culturales y artisticas.

El desarrollo la organizacién y la ejecucion de las ADN y actividades relacionadas con la operatividad,
el apoyo logistico, técnico y artistico indicado anteriormente demanda del Municipio de personas que
cuenten con la idoneidad, la experiencia o con la disponibilidad de tiempo. Al revisar la Planta de
Cargos del Municipio de Marinilla, se constaté que no existe una persona disponible para la ejecucién
de lo propuesto.

Por lo anterior, es preciso tener presente lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993: el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto
1510 del 17 de Julio de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, y segun lo dispuesto en el
articulo 81 de dicha norma sobre los contratos de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la
gestion, para que el Plan de Accion de Cultura, derivado del Plan de Desarrollo se pueda ejecutar
adecuadamente.

El desarrollo y dinamizacion del ADN y actividades complementarias como fortalecimiento de las
capacidades del sector cultural y de emprendedores de las industrias creativas planteados en este estudio se
convierten en una oportunidad de llegar a los marinillos como una nueva herramienta que abre las puertas de
los hogares, a través de la cultura.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013,
compilado por el decreto 1084 de 2015 y segun lo dispuesto en dicha norma sobre los contratos de
prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, de que al revisar la Planta de Cargos del
Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia o con la
disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las acciones propuestas
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Persona Juridica que entre su objeto social tenga por finalidad el desarrollo de actividades artisticas y de
formacion, con experiencia en el montaje de por los menos dos (2) eventos culturales o artistico local.
FORMACION: Desempeiio en areas artisticas y desarrollo de actividades culturales, gestores con
conocimiento de la dinamica cultural y artistica de Marinilla.

HABILIDAD: Capacidad administrativa, de gestion artistica y de formacién en el campo especifico del arte
musical, por el desempefio y formacion certificada de uno o varios de los integrantes de la entidad o por la
persona oferente, y disponible para el cumplimiento del objeto del contrato.

EXPERIENCIA: 10 afios de experiencia en procesos culturales, ejecucion de proyectos, de actividades
artisticas y culturales en cualquier modalidad, en el municipio de Marinilla.

-CODIGO Y NOMBRE DE PROYECTO FICHA MGA.

2021054400079 Formacién, proyeccion, creacion circulacién y apropiacion social del arte y la cultura en el municipio de
Marinilla.

20200254400086 —Fortalecimiento de la innovacién y el desarrollo empresarial en el Municipio de Marinilla.
2022054400015: Fortalecimiento de la promocién y la capacitacion para el Empleo y el emprendimiento en el municipio de
Marinilia

CcODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICACION

33 Cultura 4]
35 Comercio Industria y Turismo ’
36 Trabajo
[ 3301 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
' 3502 Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
3603 Servicio para Formacién para el Trabajo
3301126 Servicio de apoyo al proceso de formacién
3502046 Servicio de promocién turistica |
3603010 Servicio de Asistencia Técnica para la Formacién para el Trabajo |

2. EL OBJETO A CONTRATAR
Prestacién de servicios de apoyo a la gestion, de formacion, capacitacion y asistenciales para la
convocatoria de estimulos Naturarte 2022 y la dinamizacion del Distrito Creativo (ADN San José de
Marinilla) del municipio en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Marinilla Nuestro Compromiso eres Tu
2020-2023"
Obijetivos especificos:

e Prestacion de servicios para el acompafiamiento de los gestores culturales del municipio
en la convocatoria Naturarte 2022 en el marco del proyecto Distrito Creativo (ADN San
José de Marinilla)

e Prestacion de servicios de apoyo para la dinamizacién del Distrito Creativo (ADN San José
de Marinilla)

e Prestacién de servicios para la gestion del comité permanente del Distrito Creativo (ADN
San José de Marinilla) '

e Dinamizacién de proyectos en el marco del Distrito Creativo (ADN San Joseé de

Marinilla)
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e Prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon para articular las entidades publicas y
privadas que hacen parte del ADN San José.

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para la creaciéon de la estrategia de
comunicaciones en el marco general del proyecto.

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para asesorar y capacitar al sector
artistico, cultural y emprendedores de las industrias creativas en diversos temas de
interés para el fortalecimiento de las capacidades de los gestores.

e Apoyar en la dinamizacién del Distrito Creativo (ADN San José de Marinilla) a travées
de ferias y festivales que permitan la integracion del arte, el emprendimiento y la
cultura en pro del desarrollo econémico del municipio.

e Mantener actualizado el banco de datos en la plataforma Marinilla Emprende con los
emprendimientos culturales identificados, a fin de empezar el proceso de registro y
visibilizacién en la plataforma Marinilla.City.

e Brindar acompafiamiento y asesoria a los productores y emprendedores del municipio
en el registro y visualizacién en la plataforma Marinilla.City

e Establecer trabajo articulado con los diferentes procesos de las secretarias de la
administracion con el objetivo de optimizar la oferta institucional y dar cumplimiento del
plan de desarrollo.

e Apoyar las actividades que desarrolle la administracion municipal que tenga que ver
con la dinamizacion del sector productivo municipal y otros programas de caracter
institucional (familia con el alcalde, jornadas de descentralizacion de servicios, entre
otros).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Liderar el comité permanente del Distrito Creativo (ADN San José de Marinilla).

e Garantizar un equipo de gestion y trabajo integrado, al menos, por un coordinador y el
personal logistico necesario para la organizacién y disposicion de las necesidades en
cada uno de los objetivos y poniendo a disposicion el personal administrativo y
misional, requerido para la promocién, dinamizacion y ejecucion del plan presentado y
de acuerdo con las directrices impartidas por la Administracién Municipal.

o Presentar informe de las actividades realizadas, segun los requerimientos del
Municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

e Exigir de EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del contrato, de
conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor designado, el
cronograma propuesto y el objeto del contrato.

e Brindar al contratista el acompafiamiento necesario.
Suministrar toda la informacion que EL CONTRATISTA requiera para la gjecucion del
contrato.

e Cancelar a EL CONTRATISTA oportunamente los pagos parciales y finales
establecidos en el contrato.
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e Ejercer la Supervision general sobre la ejecucién del contrato.
Verificar el cumplimiento del contrato y el pago por parte del contratista de aportes al
sistema de seguridad social, esto es (EPS, PENSIONES, ARL) del personal a cargo y

parafiscales.

e Atender las sugerencias, observaciones y propuestas realizadas por el supervisor para
dar cumplimiento

COMPONENTES, ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS:

Los eventos que se deberan operar y a los que se compromete el contratista en virtud del contrato de
apoyo a la gestion deberan suministrar los siguientes componentes, actividades y servicios:

COMPONENTE

ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS

GESTION

Contratar un gestor que participara en la dinamizacion de los
proyectos que se estan ejecutando sobre el Distrito Creativo (ADN
San José de Marinilla) y estara en la coordinacién de todas las
actividades necesarias incluyendo el liderazgo en el comité
permanente que se requiere para dar viabilidad al ADN.

Concertar con la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Secretaria de
Desarrollo econémico y productividad las necesidades especificas de
cada una de las actividades a desarrollar ya indicados en el numeral
anterior.

LOGISTICA

Contratar, por su cuenta y riesgo, toda la logistica que requiere la
dinamizacion del ADN, produccién de actividades y alianzas
estrategicas.

Contratar el personal de direccion, coordinacion, logistico, de apoyo
que se requiera para que los eventos programados se realicen con la
calidad que cada uno de estos requieren para un goce efectivo de la
comunidad local.

COMPONENTE
ACADEMICO

Contratar los talleristas, asesores, profesionales y demas talento
humano calificado que requiera el contratista para el acompafamiento
a los gestores y emprendedores en la convocatoria naturarte 2022,
ademas de los talleres de formacién y capacitacion programados que
se realicen para el fortalecimiento de las capacidades de los gestores

culturales con la calidad y pertinencia que cada uno exige.

!
. .y |
Disponer de los medios de comunicacion para que los talleres se ‘.
realicencon la eficiencia necesaria para que el publico objetivo pueda |
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acceder a ellos conla facilidad que los medios permiten.

COMUNICACIONES Creacién de la estrategia de comunicaciones del ADN San José del

municipio de Marinilla.

Dinamizacion del portal Marinilla City
Ofrecer en todos los medios de promocion y transmision la imagen
institucional del Municipio de Marinilla.

IMAGEN
INSTITUCIONAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL COTRATO.
El plazo de ejecucién del presente contrato es de seis meses (6), contados a partir del acta de inicio;

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION i
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93141702 93 14 17 93141702
Servicios Servicios Servicios de
politicos y de comunitarios y Cultura promocion
asuntos civicos | sociales cultural

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la

Ley 1150 de 2007, asi:

“ Articulo 2°. De las modalidades de selecciéon. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes

reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacio
gjecuciéon de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a

personas naturales...”
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Igualmente se realizaré un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos...”

El Consejo de Estado en sentencia de unificacion ha sefialado respecto a los contratos que
desarrollan actividades logisticas que: “En realidad se trata de contratos a través de los cuales,
de una u otra manera, se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidad
estatales, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de
sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publicas son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimiento especializados que no se pueden obtener por los
medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del presente contrato es de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M.L.C. ($27.000.000) P
Incluidos los impuestos y retenciones a que haya lugar; distribuidos en los siguientes conceptos:
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A continuacion, se desagregan los diferentes servicios y componentes de estos, tanto de talento
humano requerido, como la descripcion de los demas componentes de la oferta:

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para la creacién de la estrategia de
comunicaciones para la socializacion del ADN San José con la comunidad de Marinilla.

e Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para asesorar y capacitar al sector
artistico, cultural y emprendedores de las industrias creativas en diversos temas de
interés para la formalizacion y capacitacion de las habilidades de los gestores.

COMPONENTE ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS

DINAMIZACION Y Componentes relacionados con la gestion,
ACOMPANAMIENTO |coordinacion, dinamizacién, visibilizacion
EN LA EJECUCION DE socializacion de los proyectos que estan siendo
LOS PROYECTOS ejecutados sobre el Distrito Creativo (ADN San
SOBRE EL DISTRITO José de Marinilla), para darles permanencia en el

CREATIVO (ADN SAN [fiempo.
JOSE DE MARINILLA)
ACOMPANAMIENTO Componentes relacionados con la gestién,
AL COMITE coordinacién, alianzas estratégicas, liderazgo,
PERMANENTE DEL creacion de manuales y esquemas de
DISTRITO CREATIVO | representacion para la toma de decisiones y
(ADN SAN JOSE DE administracion del Distrito Creativo (ADN San

MARINILLA) José de Marinilla). Dar continuidad a los
procesos iniciados por el comité transitorio.
ESTRATEGIA DE Componentes relacionados con la gestion,
COMUNICACIONES | visibilizacion y produccién de todas las
MARINILLA CITY actividades del proyecto y dinamizacién de la

plataforma Marinilla City.
Componentes relacionados con la formacion,
ACOMPANAMIENTO capacitacion, promocion, coordinacion,

, FORMACION Y logistica, técnica y demas actividades
CAPACITACION DE encaminadas a fortalecer las capacidades del
GESTORES Y sector de las industrias creativas y culturales y
EMPRENDEDORES i acompafiamiento en la convocatoria Naturarte
| 2022 |

models integrado
de plonencion
y gestion

Revis6: Gestor del proceso Aprabi; Ligderdel procesh }

Pagina: 13 de

Proceso: ABS | Codigo: 540 | Versién: 9 | Fecha: 06 de julio de 2021 9 ' " :



S

i

m B SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
(©)
wmlNet icontec SIGEM :
W FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO Ciudad de
v | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 0’/
APOYO A LA GESTION

DINAMIZACION EN Componente relacionado con la participacién
FERIAS Y FESTIVALES| en ferias y festivales que permitan visibilizar los
PARA PROMOCION DE| emprendedores y artistas locales.

LOS
EMPRENDEDORES Y
EL DISTRITO
CREATIVO

FORMA DE PAGO: El pago del contrato se realizara de la siguiente forma: 6 Pagos, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) previa certificacion del supervisor de
que se ha cumplido a satisfaccion con el objeto del contrato.

Al valor del contrato se le realizaran las deducciones correspondientes a las Estampillas, las
cuales se relacionan a continuacién:

CONCEPTO TARIFA
Estampilla Pro-cultura 2% /s
Estampilla Pro-adulto mayor 4% p
_E_stampilla Pro-hospitales publicos 1%
Estampilla Pro-deporte 2% M
Reteica 6 por mil 0.006 -
TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica 9.06%

Nota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podran
incrementar el valor de los contratos, las misma se consignan a la DIAN por parte del
Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERVISION: la supervisién del contrato estara a cargo de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo o a quien esta delegue.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

La Corporacion Artistica y cultural Acordes es una entidad sin animo de lucro qrg_aniza;lg
como asociacién en los términos de los articulos 633, 636, 637 y 641 del Cédigo Civil
Colombiano. Se encuentra debidamente inscrita como tal en la Camara de Comercio del
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Oriente Antioquefio. La entidad tiene su organizacion administrativa propia, como
corresponde a una asociacionde las reglamentadas por el Cédigo Civil Colombiano.

La Corporacién cuenta, para cumplir sus objetivos, con divisiones y comités de
apoyo que estan al frente de las distintas actividades: direccion ejecutiva, recursos
humanos, direccidon de ventas, direccion financiera, unidades productivas, calidad
y direccién de comunicaciones.

Se encuentran en un ecosistema cultural donde conviven la creacién, formacién, circulacion y
produccién en la cadena de valor de las artes.

Direccion artistica: constituye el eje de la creacion artistica, ademas transversaliza otros procesos
productivos de la Casa Acordes y funciona como elemento articulador de las unidades productivas,
tiene a su cargo: la compariia de danza tierra de leyendas y el colectivo teatral giros.

Unidades productivas (Servicios): escuela de artes, café concierto arte y sazon, sala de teatro,
festivales (y la luna se llena de cuentos, festival de danza “Tirando paso”.

La Corporaciéon Artistica y Cultural Acordes tiene 27 afios de experiencia y de trabajo en la
comunidad de Marinilla y del Oriente Antioquefio. Inicia liderazgos artisticos desde 1994, extiende su
campo de accion hacia la zona rural del municipio de Marinilla en 1996 y se constituye legalmente
en el afio de 1999. Obtiene una sede en arrendamiento donde inicia sus actividades como escuela
de formacion y consolidacién de grupos en danza, teatro y musica. Tienen sala de teatro para las
artes escénicas que promueve el intercambio de experiencias teatrales, la creacion critica y la
formacion de publico a través de sus actividades con pluralidad en lineas de trabajo, dramaturgia,
puesta en escena y a disposicion de otras disciplinas artisticas; con colectivos diversos, dedicados a
la creacion y preparacion artistica que disefian y coordinan programas, proyectos para la formacion,
gestion, creacién, investigacion y divulgacién de las artes escénicas en sus diferentes
manifestaciones.

Contribuyen a la formacién artistico — cultural de la comunidad como estrategia social y econémica
para la region, impulsando la proyeccion de grupos y procesos que fomenten la necesidad de ver el
arte como una opcién de vida. Son consultores y asesores de propuestas afines. Hacen parte de
redes locales, departamentales e internacionales en la busqueda por fortalecer y nutrir el desarrollo
local del territorio generando procesos de aprendizaje y creacion de espectadores comprometidos
con el arte y la comunidad.

Se relaciona el histérico de algunos de los contratos ejecutados en afnos anteriores:

N No. Afio Objeto: \l Valor $ Plazo Cumplimiento

\ 356SC | 2018 | Aunar esfuerzos experiencias y recursos para llevar a cabo | A
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las fiestas populares la vaca en la torre 2019. $530.000.000 3 meses satisfaccion
235SC | 2020 | Fortalecer el sector teatral del municipio de Marinilla, a través A
de la asignacion de recursos de apoyo que aporten al $20.000.000 4 Meses satisfaccion

desarrollo y sostenibilidad de los proyectos artisticos y
culturales de las salas de teatro del Municipio de Marinilla.

243SC | 2020 | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion con servicios A

técnicos, operativos, logisticos y asistenciales para la $50.000.000 2 Meses satisfaccion
realizacion de la version 39 del festival de teatro infantil a
través de los diferentes medios de comunicacién disponible. | |

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

No aplica por tratarse de una contratacion directa donde se define en funcion de la idoneidad
y la experiencia establecida en el perfil.

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad Territorial puede contratar directamente la prestacion de
servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de realizar el objeto del
contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se
trate, sin que sea necesario obtener varias propuestas. La seleccion se hara de manera
directa.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No.
3714 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion
y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacidn para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).

Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de
acuerdo con los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que
“Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. El cumplimiento de !gs
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion
de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidaq extracontractual. que
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.
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10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento

10% del valor del contrato

Por el término de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas.

Es obligacion del contratista
mantener a la Entidad Contratante
indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del
contratista.

Calidad del servicio

10% del valor del contrato

Por el término de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.
Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los  perjuicios
derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado por parte del
contratista.

Suficiencia de la
garantia de pago de
salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales.

Equivalente al 15%
valor total del contrato

del

Debera extenderse por el término
de duracién del contrato y tres (3)
anos mas.

11. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO

COMERCIAL

-

De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidié el 27 de noviembre de

2013 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contrataciéon. En
el manual se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos
Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o no un
Acuerdo Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion directa,
fueron los propios tratados de libre comercio los que excluyeron el ambito de aplicacion de
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los Acuerdo a la modalidad de seleccidén de contratacion directa, al establecer las reservas en
dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdo establecieron excepciones tanto en sus disciplinas
como en su aplicacion, razén por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los
procesos de contratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “MANUAL
EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”,
expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en Colombia Compra
Eficiente; describe textualmente que “ ...Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan
o no cubiertos por dichos acuerdos”. Por lo tanto, este proceso de contratacion directa no
esta cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia libreta militar menores de 50 afios

Certificado existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario (si es persona juridica)

Autorizaciéon de expresa y vigente de la Junta Directiva, para contratar. (Aplica, cuando el
Representante Legal tiene limitaciones para contratar, las mismas, establecidos en la
Camara de Comercio)

Certificado de aportes parafiscales (salud, pension y riesgos profesionales, si es persona
juridica en caso de tener personal a cargo)

Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como
acta de grado, diplomas, entre otros (fotocopia)

En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)
Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)
Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad

Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad

Formato unico de hoja de vida (persona natural o juridica)

Declaracion de bienes y rentas

' RUT actualizado 2021

Paz y salvo municipal

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos
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Certificado de cumplimiento de normatividad como documento que demuestra idoneidad de
las entidades sin animo de lucro (si aplica). Lo expide la oficina de Direccién de Asesoria
Legal y Control de la Gobernacién de Antioquia.
Propuesta firmada presentada por el contratista.

13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION contrato se pagara con
cargo a los siguientes rubros presupuestales

2.3.2.02.02.009.3301.09 SGP Cultura Promocién del Talento Local, La Cultura y la Recreacion, por
valor de $ 10.000.000 DIEZ MILLONES

2.3.2.02.02.008.3502.09 Servicios de asistencia técnica y acompafiamiento productivo y empresarial,
por valor de $ 10.000.000 DIEZ MILLONES

2.3.2.02.02.008.3603.09 Servicios para formacién para el trabajo, por valor de $ 7.000.000 SIETE
MILLONES

)

LEIDY JOHANA RIVERA
Secretarig de Desarrollo Econémico y Turismo

Elaboré: Marleny Buitrago
Revisé: David Osorio — Abogado Contratista * T

Aprobo: Veronica Giraldo — secretaria Juridica.
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