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I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Ley 1834 de 2017 , denominada también "Ley Naranja" tiene como objeto el desarrollo y fomento
de las industrias creat¡vas y establece una Cuenta Satélite de Cultura, encargada de incorporar los
sectores asociados a tas industrias culturales y creativas que fusionen la creación, producción y

comercialización de bienes y servicios culturales, además crea el Consejo Nacional de Economía
Narania - CNEN. A su vez el consejo constituyó la mesa de informac¡ón coordinada por el DANE que
en la actualidad se encuentra consolidando junto con las ent¡dades que hacen parte del CNEN
información estadística con indicadores monetarios y no monetarios sobre activ¡dades creativas y

culturales en el país, teniendo como resultado unos reportes que describen el comportam¡ento de las

actividades, bienes y serv¡c¡os que se fundamentan en la Propiedad lntelectual. lncluyen información
estadística del Ministerio de Cultura, el M¡n¡sterio de Ciencia, Tecnología e lnnovac¡ón, la Direcc¡ón

Nacional del Derecho de Autor, Artesanías de Colombia, y la ¡nformación estadística de d¡ferentes
investigaciones del DANE.

En Colombia el valor agregado a precios corrientes generado por la Economía Naranja en el año

2019 ascendió a 28.916 mil-millones de pesos con respecto al 2018 que fue de 27.150 mil millones de

pesos y del 2017 que fue de 26.258 mil millones de pesos. El valor agregado de cultura y economía

naranjá en el período 2017 a2019 representó en promedio del 3.1% del valor agregado nacional y la
particípación promedio de las áreas en el valor agregado en el mismo tiempo fue de 46,2010 en las

creaciones funcionales, 29,8% en artes y patrimonio y 24,Oo/o en industrias culturales.

La ocupación de personas en las áreas que comprenden la Economia Naranja en el 2018 fue de

511.135, para el 2019 de 517.187 y para el 2O2O de 455.653, esto, real¡zando un conteo entre los

meses de enero y septiembre de cáda año. Para enero - septiembre del 2020 se registraron 61.534

personas ocupadás menos con respecto al mismo periodo de 2019 en las tres áreas de Economía

Ñaran¡a, lo que representó un decrecimiento de 11 '9%, mientras que para el periodo enero -

septiembre de 2019 se presentó un crecimiento de 1,2o/o con respecto al mismo periodo de 2018 Las

tres áreas presentaron un comportamiento negat¡vo en el periodo enero 
--_septiembre 

de 2020.

Industrias Culturales es el área que presentó el mayor decrecimiento, con un 25,5%' seguido de Artes

y Patrimonio con un 15,2% y Creaciones Funcionales con un 3,4010. Su decrec¡miento coinc¡de con los

áfectos negativos que trajó la pandemia para el sector de las artes, sabiendo que las industrias

culturales son las que mayor Lrisis han tenido que sobrellevar puesto que se requiere en la mayoría

de ocasiones de la presentialidad para el desarrollo de eventos y espectáculos artísticos.

Antioquia representa la segunda zona más competitiva del país de acuerdo..con el índice de

.o.pétitiriO.d 2019 de fa UniveÁOaO del Rosario y el Conse¡o Privado de Compet¡tividad (CPC), que

evalúo este tema en lor tooo. iár áápartamentos áe colombia, donde ubica a la capital en la primera

.rr¡ff. .on 8,30 puntos «soOÁ fó1, seguida de Antioquia con 6,71 y Santander en el tercer lugar con

6,29 puntos.
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Según el reporte la ubicación de Ant¡oquia en un segundo lugar se da por la sofist¡cación y

diversificación de mercados, los empresarios están hac¡endo un esfuezo por incursionar en nuevos
productos, la facilidad para hacer negocios, mercado laboral y adopc¡ón de las tecnologias de la
¡nformación y la comunicación (TlC) influenciada por los hogares que cuentan con teléfono celular y el
ancho de banda de internet, cuenta con facilidad para crear empresa de 8,57 puntos.

El departamento no se queda atrás en materia de industrias culturales y creativas, en el tercer reporte
liderado por el DANE señala a Antioquia nuevamente en un segundo lugar con un 15,1% con la

mayor partic¡pación de salas de cine en el país durante el 2019, anteced¡do por Bogotá con un 27 ,5o/o

Con corte de 2O2O lenía 125 bienes de interés cultural, contaba con 11o/o del total de escuelas de

música en el país, sumó US $31,9 millones de bienes y servicios relacionados con el ámblto
audiovisual, creación de contenidos software y Tl durante 2019. El sector creativo tiene una
participación importante en el PIB del país, est¡mada entre un 5 y 6 por ciento, que se traduce en la
generación de, aprox¡madamente, 250.000 empleos en Medellín y 13,6 billones. Con relación a la

óarticipación regional en lndustrias Culturales y Creativas, Bogotá D.C. tiene 510 productos en esta

área equivalentés al28,1o/o, seguido porAtlántico con 353 (19,5%) yAntioquia con 295 (16,3%).

Las áreas de desarrollo naranja ADN son espacios geográficos que se delimitan y reconocen

mediante dec¡s¡ones administrativas de la entidad terr¡tor¡al o instrumentos de ordenamiento terr¡torial.

Su propósito es integrar a artistas, creadores, emprendedores, infraestructuras y equipamientos

culturales, con el propZsito de consolidar procesos de creac¡ón, producción, circulación, distribución y

acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y creat¡vos. Antioquia cuenta con 4 ADN

(áreas de desarrollo naranja) ubicadas en:

Medellín: 'El perpetuo socorro' "es un ecos¡stema urbano, sostenible y vibrante para les economías

culturales y cieaiiras. Su intención es potenciar el territorio para que los creadores vivan, trabajen,

progresen y la ciudad tenga un espacib verde para hab¡tar', creada a través del Decrelo 2472 de

2019.

La Ceja: 'Valle creativo' 'es una apuesta para incentivar, fomentar y fortalecer la dinámica cultural y

creativa en La Ceja, que potenc¡aiá la créación de emprendimientos en un área de 33 5 hectáreas'

donde florecerán los espectáculos, las artes escénicas, el sector editorial, las artesanías' los

proyectos amb¡entales y el tu;ismo cultural. Su ubicación se encuentra en una zona de gran valor

histórico y patr¡monial 
"on 

,ni fuerte vocación para la música, la gastronomía, el^teatro, la danza, el

c¡ne y loiproyectos multimedia, entre otros", creada a través del Decreto 155 de 2020.

Envigado: "Valle de la innovación"'En Envigado se encuentran aproximadamente 1.509 empresas del

sectór creativo, que desarrollan actividadei como la gastronomía, artes plásticas, mús¡ca, turismo y

patrimonio, aud¡ov¡suales, arquitectura, diseño y software. Esto deb¡do a que el m,unicipio posee unas

condiciones especiales com; sus vias de acceso, buen uso del suelo y un alto índice de calidad de

vida". Creada a través del Decreto 551 de 2020'

Santa Fe de Antioquia: ..Construyendo progreso', "la apuesta eS por el aprovechamiento de las

condiciones con que ¡o,.",réní", y qr" é ven favorécidos por nuestro municipio: ser un centro
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histórico con declaratoria de bien de ¡nterés cultural del ámbito nacionalt tener vocación turística que
por décadas ha contraído una infraestructura de servicios en el sector que hace parte fundamental de
nuestra economía; así como tener certificación de destino turístico sostenible, entre otras muchas
condiciones favorecen la apuesta por ser declarados distrito creativo'.

En la actualidad Marinilla cuenta con el Decreto 055 del 27 de abril de 2021, por el cual se delimita el

Area de Desarrollo Naranja (ADN): "San José" del municipio y se imparten los l¡neamientos para el

fomento, ¡ncentivo, promoción y desarrollo de su ¡mplementación y organ¡zación del sector y se d¡ctan

otras disposiciones.

Marinilla considerado un mun¡c¡pio con alma cultural por el dinam¡smo de sus artistas, gestores y

organizaciones culturales que hacen de esta tierra un abanico de posibilidades creativas para propios

y visitantes, es por esto que siendo consecuentes con la vocación cultural de este pueblo se creó el

área de desarrollo naranja (ADN) SAN JOSE DE MARINILLA, donde proponemos un centro de

actividad económica y créativa, que permitirá nuevos usos del espacio, renovar la misma estética

urbana y en el cuál queremos que Se fortalezca el empleo basado en la creatividad, el

emprendimiento, la cultuia, las artes, el turismo, la innovación, la ¡nclus¡ón soc¡al, el sentido de
pertenencia por nuestro patrimonio y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa que se

generará a partir de este perímetro del¡m¡tado el cual propicia espacios y plataformas para la
producción, promoción y circulación de productos y servicios artísticos, culturales, creat¡vos e

innovadores que potenc¡en los talentos locales generando procesos de redes y trabajos colaborativos

entre los seáores afines al sector creativo que atraerá una mayor inversión privada y pública

para impulsar y fortalecer las actividades del sector cultural de Marin¡lla Ant¡oqu¡a Colombia.

Lo anterior demuestra que el arte y la cultura son ¡mportantes no solamente en términos espirituales

sino como motor de desarrollo económico para la región.

A nivel Nacional se cuenta con normatividad que fomenta el crecimiento de las ¡ndustr¡as creativas:

plan Nac¡onal de Desarrollo 2O'18-2O2O "Pacto por Colombia, pacto por la equidad" Ley 1955 de

2019, es la carta de navegación del Gobiemo Nacional que establece los. objetivos' fi.iando

progiamas, inversiones y ,ét". del cuatrien¡o. La Economía Naran.ia, para el actual Gobiemo'

representa uno de los motores que jalona el crecimiento económico, social y cultural.del terr¡torio Allí

se contemplan un conjunto dé eátrategias para el desarrollo y consolidación de las industrias

culturales y creativas eñ el país. Algunaé metas son: aumentar durante el cuatr¡enio el crecim¡ento

real del válor agregado de'2,g06 a 5,1o/o. Para ello se planteó estrategias enfocadas en las siete

directivas de la iefNaran.ia (Ley 1834 de 2017) con inversiones por $6 billones lnformación: reporte

naranja como estrátegia Oá Oivu'tgaciOn de resuliados para formular políticas públicas Fortalecimiento

institucional: Creación Oel Conlejo Nacional de Economía Naranja, que coordina las acc¡ones

¡nter¡nstituc¡onales para ra pioroóiOn, defensa, divulgación y desarrollo de la economía creativa'

Creación del comité op"r"iirá. Potencializar ei desairollo de industrias creativas: crecimiento de

emprendimientos naranjas y árpr"r* en etapas tempranas Desanollo de Areas de Desarrollo

Naianja: agendas 
"r"riir.J 

parl Áunicipios ciudades y regiones, delimitando y reconociendo

".pá"iá. 
gÉográficos def¡nidJs en tos qle se incentiven y iortalezcan actividades culturales v
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creativas. lntegración de la economía naranja: con mercados internacionales y con otros sectores
product¡vos, promoción del consumo nacional, sello "Colombia Crea". lnclusión de capital humano.
estrateg¡as para mejorar la empleabilidad del talento creat¡vo de la Economía Naranja, así como
evaluar competencias del talento humano, la pertinencia y calidad de la oferta educattva y format¡va
acorde con los requerimientos de la Economía Naranja. Promover la propiedad tntelectual como
soporte a la inspiración creat¡va. actualización de la política pública de propiedad intelectual,
CONPES 3533 de 2008.

Ar;ículo 2.12.1.1.3. del Decreto 1O8O de 2015, adicionado por el Decreto 697 de 2020, determina que las

ADN tienen como propósito: 'incentivar y fortalecer las act¡vidades culturales y creativas previstas en el

artÍculo 2' de la Ley 1834 de 2017, en sectores como los ed¡toriales, audiovisuales, fonográficos, artes
visuales, arfes escénicas y espectáculos, de turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, educaciÓn

artística y cultural, diseño, publicidad. contenidos multimedia. software de conten¡dos y servicios
aud¡ovisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios de ¡nformación, y educaciÓn creativa.
Med¡ante estas act¡vidades, las Areas de Desarrollo Naranja (ADN) deberán operar como centros de

act¡vidad económica y creativa, que contribuyan a la renovación urbana y al mejoram¡ento del área de

ubicación, al emprendimiento, el empleo, el turismo, la recuperac¡ón del patrimonio cultural construido, Ia

conservación medioambiental, la transferencia de conocim¡ento el sent¡do de pertenencia, la inclus¡Ón

soc¡al y el acceso c¡udadano a la oferta cultural y creativa".

Plan de Desarrollo "Unidos por la vida 2020 - 2023", Ordenanza 6, Línea 'l : Nuestra gente, 1 .4

Componente 4: Antioquia Unida por la Creación y la Cultura, I .4.1 . Programa 1 : Unidos para la

creación, el arte y la cultura: Promover la creac¡ón, continu¡dad y producción artística de nuevo

conocimiento, que aporte al capital cultural de la región, para la consolidación de sus expresiones y el

fomento de manifestaciones propias del Departamento, a través de estrateg¡as que aporten al

desarrollo de la economía creativa, y la sostenibilidad de práct¡cas culturales. Algunos ¡nd¡cadores de

esta línea del plan de desarrollo son: Art¡stas que participan en eventos departamentales, nacionales

e internacionales apoyados, población beneficiada del Portafolio Departamental de Estímulos, apoyos

concertados a salas de teatro, procesos de seguimiento a ¡nic¡ativas emprendedoras, realizados Otro

programa dentro del plan de desarrollo es el i.4.2. Programa 2: Ant¡oquia V¡ve: Este programa será

un éscenario de moviiización para las diversas manifestaciones artíst¡cas del Departamento, donde el

proyecto Antioquia Vive la Música, será el eje articulador con otros programas e iniciativas que

brrqu"n la divülgación y el fomento del arte emergente, mediante espac¡os de encuentro para la

formáción, creación, ciróulación e intercambio de saberes. Antioqu¡a tiene una normativa que es

pionera eÁ el desarrollo de la Economía Naranja y se ejecuta a través de la Ordenanza 45 del 17 de

biciembre de 2018 estableciendo el fortalecimiento dei emprendim¡ento y fomento de la economía

creativa / economía naranja en el Departamento.

El Plan de Desarrollo del mun¡cipio de Marinilla "Marinilla nuestro compromiso eres tú" 2020-

ioz3, t¡"n" en su objetivo é"n!r",- Planificar y fortalecer institucionalmente el ente terr¡tor¡al

generando condiciones y 
"rtr"t"é¡ri 

qre incremenien la cobertura y calidad de servicios' fomentando

la participación ciudadana 
"n 

iái piot".o. de gestión v epcución p?f 
9l 

d":1l9llo municipal con

¡ntágiáclbn regional, invirtiendo efióientemente lo! recursos humanos, técnicos y económicos con una

gestión d¡námica, ef¡ciente, iransparente, incluyente .y equitativa, de modo que se meiore la

percepción de seguridad v n püi"l"r" p"rá *"prff el'ambiente, para aumentar la cal¡dad de vida

mpg lr-ix*
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de las comunidades urbanas y rurales de Mar¡nilla, durante el periodo 2020 - 2023. La diversidad de
manifestac¡ones' artísticas' y culturales, le perm¡ten idenl¡ficarse por su dinamismo y consolidación de
procesos que son un potencial aprovechable en el Area de Desarrollo Naranja, al ¡gual que el
creciente interés por el turismo cultural y religiosos, asÍ como la capacidad de producción en obras de
arte, música, trova, teatro etc., hacen que se tenga un capítulo ¡mportante, dentro del Plan de
Desarrollo contamos con los siguientes e,es estratégicos:

En el eje estratégico 1 Desarrollo humano y proyección social, LÍnea 1.5 la cultura y el arte para la

convivencia y la vida, programa 1.5.1 fortalecimiento a la gestión cultural y artíst¡ca plantea: "elaborar

e ¡mplementar un portafolio de servicios y productos culturales. Posicionar un centro cultural Valerio
Antonio Jiménez como un escenario para la realización de eventos regionales. Creación de un
programa de estímulos para el arte y la cultura".

Eje Estratégico 3 economía del emprendim¡ento para la generación de ingresos, Línea 3.1

MAR|NtLLA UNA OPORTUNIDAD PARA EL TURISMO programa 3.1.1 Para posicionar el turismo y

emprendim¡ento: se tienen productos relac¡onados con la posib¡lidad de aprovechar el patrimon¡o, el

emprendimiento y la diversidad de manifestac¡ones artíst¡cas y culturales para la potenc¡alización del

tur¡smo tenemos los sigu¡entes productos: CREAR 1 MARCA DE CIUDAD MARINILLA - crear un

punto de información turística que potencie el turismo y el emprendim¡ento local. Acondicionar 10

espacios para el arte gráfico mural con la ident¡dad de nuestro pueblo. lntervenir 30 fachadas para el

embellec¡miento artístico del municip¡o de Marinilla señalizar con código QR 15 atractivos turísticos.

crear 1 política pública local de turismo. Programa 3-1.2 de Fomento de asociaciones y alianzas para

el desarrollo empresarial e ¡ndustrial, metas esperadas: crear'1 portafol¡o de productos turísticos con

las rutas definidas para ser comercializadas. Mantener 1 programa de fortalecimiento a los

empresarios del sector turismo. ¡mplementar I Estrategia de comunicaciones de tur¡smo. Asistir a l2
feriás turísticas y ruedas de negocio Diseñar, formular y radicar 4 proyectos como resultado de la
integración regional de la ruta Cultural artesanal y/o de la provincia del Agua, Bosques y Turismo.

Prolrama 3.21 de Fomenlo de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial e industrial

Metás: Aplicar 20 instrumentos de acompañamiento, formación o aceleración a empresarios y

emprendédores en Economía Naranja implementar 2 proyectos de economía naranja Modificar y

socializar 1 estatuto f¡nanc¡ero que promueva los estímulos financieros y fiscales con los que se

cuenta para el emprend¡m¡ento y la ¡nvers¡ón de empresarios en nuestro territor¡o Eje Estratégico: 5
planeación para El Desarrollo Territorial Sosten¡ble. planificar el Ente ferritorial med¡ante los

¡nstrumentos de planificac¡ón definidos, estableciendo las políticas, planes, programas. y proyectos

relacionados con el Desarrollo Tenitorial y de la Administrac¡ón Municipal, con el f¡n de lograr una

armonía entre el mayor bienestar de la población, la optimización y el y uso racional de los recursos

naturales para posibil¡tar el desarrollo integral.

El Municipio de Marinilla, acatando las disposiciones de la Constitución Política de Colombia

respectodelosderechosquedebegarantizara.comunidad'asumecomoprop¡os'parasu
iu¡lJicciOn, los estipuladós,' 

"n 
r, "..]Artí" ulo 2. Son fines esencra/es det Estado: seyir a la

'comunidad, promover la prásperiaaO general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

y deberes cónsagrados en la' Constitición; facilitar la pafticipaciÓn de todos en.las decisiones que
'tos 

afectan y ei la vida "*iOÁi", 
política, adminhtrativa y cultural de ta Nación; defender la
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independencia nacional, mantener la integridad territoial y asegurar la convivencia pacíf¡ca y la
v¡gencia de un orden justo.

Las autor¡dades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de /os deberes soc,a/es del Estado y de los pafticulares..."

Existen una serie de mecanismos internacionales que comprometen a /os Estados a garantizar el
acceso a la cultura como un derecho fundamental. La declaración universal de los derechos
humanos reconoce en su añículo 27 el derecho a la cultura y a gozar de /as artes; en ese mismo
sentido, la convención de los derechos del niño establece en su a¡tículo 31 el derecho de todo niño
y n¡ña de pafticipar tibremente en la vida cultural y en /as arfes. Adicionalmente, el pacto
internacional de derechos económicos, soc,a/es y culturales en su artículo 15 señala que los
Esfados deben reconocer et derecho de toda persona a pañicipar en la vida cultural y la obligación
de las naciones para adoptar todas tas medidas para garantizar el pleno ejercicio de este derecho
que ¡ncluye la conservac¡ón, la difus¡ón y et desarrollo de la cultura, respetando la libeñad
creadora.

Para el contexto colomb¡ano, la Constituc¡ón Politica en su a¡íículo 70 le otorga al Estado el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
opoftunidades y reconoce a la cultura en sus dlversas manifestac¡ones como fundamento de la
nacional¡dad; en concordancia en el añ¡culo 71 reconoce la libertad de expres¡ón aftíst¡ca.

La tey generat de cultura 397 de 1997, en el añículo 1, numeral 3 y 13 insta al estado a impulsar
/os piocesos, proyectos y act¡vidades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
d¡versidad y variedad cutturat de la Nac¡ón Colombiana, y a orientar su política cultural a garantizar
el acceso de los colomb¡anos a /as manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de

opoftunidades.

La ley 715 de 2001 , añiculo 76-8 establece como competenc¡a de los mun¡c¡pios en el campo

cultural:

76.8.1 Fomentar et acceso, la innovación, la creación y ta producción añística y cultural en el

municipio.

76.8.2 Apoyar y foñalecer /os procesos de información, invest¡gac¡Ón, comunicaciÓn y

formación y las expresiones multiculturales del municipio-

A nivel Nacional, Departamental y Municipal se estan realizando grandes esfuerzos por fortalecer las

¡ndustrias creativas por medio dá la implementación de planes, programas y proyectos que ayuden a

los actores culturales en el desarrollo de sus procesos.

Ecosistema emprendedor:
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Marinilla es un munic¡pio con más de 60.000 hab¡tantes, que está ubicado a 50 kilómetros del centro
de Medellín, se encuentra en todo el corredor de la autopista Medellín-Bogotá y hace parte de la
subregión del Oriente Antioqueño la cual representa el segundo mercado más importante de
Antioquia después del Valle de Aburrá, esto ha posibilitado generar dinámicas económ¡cas
importantes incluyendo el sector de las artes y la cultura. Dentro del ecosistema de emprendimiento
Departamental, se cuenta con un Área de Desanollo Naranja cercana, ubicada en el mun¡cip¡o de La
Ce.ia, a media hora de Marinilla, en la actual¡dad el mun¡cipio de Marinilla cuenta con el decreto para
la implementación del su propio ADN.

Dentro del ecosistema encontramos instituciones como el SENA, Ruta N e lncubadora de Empresas
Génesis ubicada en el mun¡cipio de Rionegro, El Observatorio de Economía Creat¡va y Cultural en
Medellín y su área metropolitana entre otras entidades que generan oportunidades para el sector.

La cultura es la expres¡ón de todas las manifestaciones de la creación humana, lo que entendemos
por cultura es una construcción de una identidad social enmarcada en un tenitorio y un tiempo, en

este sentido la cultura se def¡ne, en gran med¡da, por la voluntad del pueblo, que es quien práctica,

dinamiza y conserva ciertas expres¡ones culturales y artísticas.

El desarrolto la organización y ta ejecución de las ADN y actividades relacionadas con la operatividad,
el apoyo togíst¡co, técnico y añístico indicado anteriormente demanda del Municipio de personas que

cuenten con la idoneidad, la experiencia o con la disponib¡lidad de tiempo. Al revisar la Planta de

Cargos del Municipio de Marinilla, se constató que no existe una persona disponible para la ejecución

de lo propuesto.

Por lo anterior, es preclso tener presente lo dispuesto en el artículo 32, numeral 3 de la Ley 80 de

1993; el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto

1510 del 17 de Julio de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, y según lo dispuesto en el

artículo 81 de dicha norma sobre los contratos de prestación de servicios profesionales de apoyo a la

gestión, para que el Plan de Acción de Cultura, derivado del Plan de Desarrollo se pueda ejecutar

adecuadamente.
El desanollo y dinamización del ADN y aclividades mmplementarias como fortaleomiento de las

capacidades dél sector cultural y de emprenáedores de las industrias creat¡vas planteados en este estudio se

cohvierten en una oportunidad áe lbgara los marinillos como una nueva henam¡enta que abre las puertas de

los hogares, a través de la cultura.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 
-en 

el lileral h) del numeral

4 del artículo 2 Oe la Ley 1150 de 2007, ieglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013'

compilado por el decretó 1084 de 2015 y según lo dispuesto en d¡cha norma sobre los contratos de

pieiLciOn be servicios profesionales Oe ápoio a la gestión, de que al revisar la Planta de Cargos del
'tvlunicipio de Marinilla, no existe persona-que cuLnte con la idoneidad y experiencia o con la

dispon¡b¡l¡dad de tiempo para la ejecuc¡ón de las acc¡ones propuestas

PERFIL;
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SISTEÍIIIA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN

Persona Jurídica que entre su objeto social tenga por f¡nalidad el desarrollo de actividades artísticas y de
formación, con experienc¡a en el montaje de por los menos dos (2) eventos culturales o artístico local.
FORMACION: Desempeño en áreas artísticas y desarrollo de actividades culturales, gestores con
conocimiento de la d¡námica cultural y artística de Mar¡nilla.
HABILIDAD: Capacidad administrativa, de gestión artíst¡ca y de formac¡ón en el campo específico del arte
musical, por el desempeño y formac¡ón cert¡ficada de uno o varios de los integrantes de la entidad o por la

persona oferente, y disponible para el cumplimiento del objeto del contrato.
EXPERIENCTA:10 años de experiencia en procesos culturales, ejecución de proyectos, de actividades
artísticas y culturales en cualquier modal¡dad, en el municipio de Mar¡nilla.

-CÓDIGO Y NOMBRE DE PROYECTO FICHA MGA.
2021054400079 Formac¡ón, proyección, creación c¡rculación y apropiación social del arte y la cultura en el mun¡c¡pio de

l\rar¡nilla.
2O2OO254400086 -Fortalecimiento de la innovac¡ón y el desarrollo empresarial en el l\¡unicipio de Marinilla.
2022054400015: Fortalecim¡ento de la promoc¡ón y ¡a capacitac¡ón para el Empleo y el emprendim¡ento en el mun¡cipio de

lvlarinilla

CÓDIGO CATÁLOGO DE PRODUCTOS DE ACUERDO AL MANUAL DE CLASIFICACIÓN

2, ELOBJETOACONTRATAR
Prestación de servicios de apoyo a la gestión, de formación, capacitac¡ón y as¡stenc¡ales para la

convocatoria de estímulos t¡aiuárte 202i y la dinamizac¡ón del Distrito Creativo (ADN San José de

Marinilla) del municipio en cumpl¡miento del Plan de Desarrollo "Mar¡nilla Nuestro Compromiso eres Tú

2020-2023'
Objetivos específ¡cos:

o Prestación de servicios para el acompañamiento de los gestores culturales. del_municipio

en la convocatoria Naturarte 2022 en el marco del proyecto Distrito Creat¡vo (ADN San

José de Marinilla) -.. ^. Prestación de serv¡cios de apoyo para la dinamizac¡ón del Distrito creativo (ADN San José

de Marinilla)
. Prestación de servicios Para

San José de Mar¡n¡lla)
la gestión del comité permanente del Distrito Creativo (ADN

o Dinamización de Proyectos en el marco del Distrito Creativo (ADN San José de

Cultura

35
Comerc¡o lndustria y Tur¡smo

36 Trabaio
3301 - Promoc6;,/ accd efect¡vo a procesos culturales y artísticos.

3502
Product¡v¡dad y compet¡tiv¡dad de las empresas colombianas.

3603 Servic¡o para Formación para el Traba¡o

3301126 Serv¡c¡o de apoyo al proceso de formación

3502046
Servicio de promoción turist¡ca

3603010 ación PefqiLIlq!3iq-

Marinilla)
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM#& FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTIÓN

. Prestación de servicios de apoyo a la gestión para articular las entidades públicas y
pr¡vadas que hacen parte del ADN San José.

o Prestación de servicios de apoyo a la gestión para la creac¡ón de la estrategia de
comunicaciones en el marco general del proyecto.

. Prestación de servicios de apoyo a la gestión para asesorar y capacitar al s€ctor
artístico, cultural y emprendedores de las industrias creativas en diversos temas de

interés para el fortalecimiento de las capacidades de los gestores.
. Apoyar en la dinamización del Distrito Creativo (ADN San José de Marinilla) a través

de ferias y festivales que permitan la ¡ntegrac¡ón del arte, el emprendimiento y la

cultura en pro del desarrollo económico del munic¡p¡o.
. Mantener actual¡zado el banco de datos en la plataforma Marinilla Emprende con los

emprend¡m¡entos culturales ¡dentificados, a fin de empezar el proceso de reg¡stro y
visibilización en la plataforma Marinilla.City.

. Brindar acompañamiento y asesoría a los productores y emprendedores del municipio
en el registro y visualización en la plataforma Marinilla.City

. Establecer trabajo articulado con los diferentes procesos de las secretarías de la

administración con el objetivo de optimizar la oferta institucional y dar cumplimiento del
plan de desarrollo.

. Apoyar las activ¡dades que desarrolle la admin¡stración mun¡c¡pal que tenga que ver

con la dinamización del sector productivo municipal y otros programas de carácter

¡nst¡tucional (familia con el alcalde, jornadas de descentralización de serv¡cios, entre

otros).

OBLIGACIONES DEL CONTMTISTA:

o Liderar el comité permanente del Distrito creativo (ADN San José de Marinilla).

o Garantizar un equipo de gestión y trabajo ¡nlegrado, al menos, por un coord¡nador y el

personal logístico necesaiio para la organización y disposición de las necesidades en

tada uno áe los objetivos y poniendo a disposic¡ón el personal adm¡nistrat¡vo y

misional, requerido pára la prómoción, d¡namización y ejecuc¡ón del plan presentado y

de acuerdo con las directr¡ces impartidas por la Adm¡nistración Municipal'

. Presentar informe de las actividades realizadas, según los requerimientos del

Municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
. Exigir de EL CONTRATISTA la e.jecución idónea y oportuna del 

. 
contrato,

conÍormidad con las instrucciones impartidas por el superv¡sor designado,

cronograma propuesto y el objeto del contrato.
. Brindar al contrat¡sta el acompañamiento necesario.
. Suministrar toda la información que EL CONTRATISTA requ¡era para la ejecución del

contrato.
. Cancelar a EL CONTRATISTA oportunamente los pagos parciales y finales

establecidos en el contrato.

de
el
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN

. Ejercer la Supervisión general sobre la ejecuc¡ón del contrato.

. Verificar el cumplimiento del contrato y el pago por parte del contrat¡sta de aportes al
s¡stema de seguridad soc¡al, esto es (EPS, PENSIONES, ARL) del personal a cargo y
parafiscales.

. Atender las sugerencias, observaciones y propuestas realizadas por el supervisor para

dar cumplimiento

COMPONENTES, ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS:

Los eventos que se deberán operar y a los que se compromete el contratista en virtud del contrato de
apoyo a la gestión deberán suministrar Ios sigu¡entes componentes, act¡v¡dades y servicios:

COMPONENTE ACTIVIDADES YIO SERVICIOS

GESTIÓN

Contratar un gestor que partic¡pará en la dinamización de los

proyectos que se están ejecutando sobre el Distrito Creativo (ADN

San José de Marinilla) y estará en la coordinación de todas las

actividades necesar¡as incluyendo el liderazgo en el comité
permanente que se requiere para dar viabilidad al ADN.

Concertar con la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Secretaria de

Desarrollo económico y productividad las necesidades específicas de

cada una de las actividades a desarrollar ya indicados en el numeral

anter¡or.

LOGÍSTICA

Contratar, por su cuenta y riesgo, toda la logística que requiere la

dinamización del ADN, producción de actividades y alianzas

estratégicas.

Contratar el personal de dirección, coordinación, logístico' de apoyo

que se requiera para que los eventos programados se realicen con la

calidad que cada uno de estos requieren para un goce efectivo de la

comunidad local.

COMPONENTE
ACADÉMICO

Contratar los talleristas, asesores, profesionales y demás talento

humano calif¡cado que requiera el contratista para el acompañamiento

a los gestores y emprendedores en la convocalotia nat:]¡farle 2022'

ademál de los talleres de formación y capacitación programados que

se realicen para el fortalecimiento de las capacidades de los gestores

culturales con la calidad y pertinencia que cada uno exige'

Disponer de los medios de comunicación para que los talleres se

r.""ii."n"on la ef¡ciencia neces@

Revisó: Gestor del Proceso
Aprobó: Lider del Proceso

Proceso: ABS Código: 540 Versión: 9 Fecha: 06 de julio de 2021
Pág¡na: 10 de
19

mtslffi##.

düYb 
I



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESNÓN

acceder a ellos conla facilidad que los medios perm¡ten.

COMUNICACIONES Creación de la estrategia de comunicaciones del ADN San José del
municipio de Marinilla.

Dinamización del portal Marinilla C¡ty
IMAGEN
INSTITUCIONAL

Ofrecer en todos los medios de promoción y transmtsión la imagen
inst¡tucional del Municipio de Marinilla.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL COTRATO.

El plazo de ejecución del presente contrato es de seis meses (6), contados a partir del acta de inicio;

4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION
UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93141702 o? 14 17 93141702
Servicios
políticos y de
asuntos cívicos

Servicios
comunitarios y
sociales

Cultura
Servicios de
promoc¡ón
cultural

5. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de selección se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la
Ley 1150 de 2007, así:

"...Arlícuto 2'. De las modal¡dades de selección. La escogencia del contratista se

efectuará con affeglo a las modat¡dades de selección de l¡c¡tac¡ón pública, selección

abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en /as slgulenfes

reglas:

(. . .) 4. Contratación directa. La modalidad de selección de contrataciÓn directa,

solamente procederá en los sigu¡entes casosj

(...) h) Para ta prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestiÓn' o para la

éjé"ut¡1, de irabaios a¡tísticos que sóto puedan encomendarse a determinadas

personas naturales..."

Revisó: Gestor del proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN

lgualmente se realizará un contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión
de conformidad con lo establecido en el artículo 81 del Decreto 1510 de 2013,
compilado en el añículo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

" . ..Arfículo 2.2.1 .2.1 .4.9. Contratos de prestación de seruicios profesionales y de
apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabaios añíst¡cos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Esfafa/es pueden
contratar bajo la modalidad de contratac¡ón directa la prestación de se¡vicios
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o iurídica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se
trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofeñas, de lo cual el ordenador del gasto debe deiar constancia escrita.

Los serurblos profesionales y de apoyo a la gestión conesponden a aquellos de
naturaleza intetectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento
de las tunciones de

ta Entidad Estatat, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatat, para la contratación de trabaios arfísficos que solamente puedan

en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciÓn en

/os esfudlos y documentos previos..."

El Consejo de Estado en sentencia de unificación ha señalado respecto a los contratos que

desarrollán actividades logísticas que: "En realidad se trata de contratos a través de los cuales,

de una u otra manera, se fortalece la gestión admin¡strativa y el func¡onamiento de las entidad

estatales, dando el soporte o el acompáñamiento necesario y requerido para el cumplimiento de

sus propósitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos

ordinariós, no lós pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrat¡vas o del

funcionamiento de la entidad públicas son de características tan especiales, o de una

complejidad tal, que reclaman conocimiento especial¡zados que no se pueden obtener por los

mediosy mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales"'

6, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor del presente contrato es de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M L C ($27 000 000)

lncluidos los impuestos y retenciones a que haya lugar; d¡stribuidos en los siguientes conceptos:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESNÓN

A continuación, se desagregan los diferentes servicios y componentes de estos, tanto de talento
humano requerido, como la descr¡pción de los demás componentes de la oferta:

o Prestación de servicios de apoyo a la gestión para la creación de la estrategia de
comunicaciones para la socialización del ADN San José con la comunidad de Marinilla.

. Prestación de servicios de apoyo a la gestión para asesorar y capacitar al sector
artístico, cultural y emprendedores de las industrias creativas en diversos temas de
interés para la formalización y capacitación de las habilidades de los gestores.

COMPONENTE ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS

DINAMIZACIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO
EN LA EJECUCIÓN DE
LOS PROYECTOS
SOBRE EL DISTRITO
CREATIVO (ADN SAN
JOSE DE MARINILLA)

Componentes relacionados con la gest¡ón,
coordinación, dinamización, visibilización y

socialización de los proyectos que están slendo
ejecutados sobre el D¡strito Creativo (ADN San
José de Marinilla), para darles permanencia en e
tiempo.

ACOMPAÑAMIENTO
AL COMITE
PERMANENTE DEL
DISTRITO CREATIVO
(ADN SAN JOSÉ DE
MARINILLA)

Componentes relacionados con la gestión,

coordinación, alianzas estratégicas, l¡derazgo,

creación de manuales y esquemas de
representac¡ón para la toma de decisiones y
administración del Distrito Creativo (ADN San
José de Marinilla). Dar continuidad a los
procesos ¡niciados por el comité transitorio.

ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES
MARINILLA CITY

Componentes relacionados con la gestión,

visibilización y producción de todas las

actividades del proyecto y dinamización de la
plataforma Marinilla City.

ACOMPAÑAMIENTO
, FORMACIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
GESTORES Y
EMPRENDEDORES

Componentes relac¡onados con la formación,
capacitac¡ón, promoción, coordinac¡ón,
logística, técnica y demás activ¡dades
encam¡nadas a fortalecer las capacidades del

sector de las industrias creativas y culturales y

acompañamiento en la convocatoria Naturarte

2022
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

FORMATO ESTUOIO PREVIO CONTRATO
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN

Componente relacionado con la participación
en ferias y festivales que permitan visibilizar los
emprendedores y artistas locales.

DINAMIZACION EN
FERIAS Y FESTIVALES
PARA PROMOCIÓN
LOS
EMPRENDEDORES Y
EL DISTRITO
CREATIVO

FORMA DE PAGO: El pago del contrato se realizará de la siguiente forma: 6 Pagos, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) previa certificación del supervisor de
que se ha cumpl¡do a satisfacción con el ob,leto del contrato.

Al valor del contrato se le realizarán las deducciones correspond¡entes a las Estampillas, las

cuales se relacionan a cont¡nuación:

CONCEPTO TARIFA

Estampilla Pro-cultura 2%

Estampilla Pro-adulto mayor 4%

Estampilla Pro-hospitales públicos 1o/o

Estampilla Pro-deporte 2o/o

Reteica 6 por mil 0.006

TOTAL ESTAMPILLAS + Reteica 9.05%

Nota. De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o l!A, éstas no podrán

incrementár el valor de los contratos, las m¡sma se consignan a la DIAN por parte del

Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERMSIÓN: la supervisión del contrato estará a cargo de la secretaria de Desarrollo Económico y

Turismo o a quien está delegue.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACIÓN

La Corporación Artística y cultural Acordes es una entidad sin ánimo de lucro organizada

como ásociación en los iermlnos de los artículos 633, 636, 637 y 641 del^Código Civil

colombiano. se encuentra o"Ü¡orrent" inscrita como tal en la cámara de comerclo del
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PRESTACIÓN OE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN

Or¡ente Ant¡oqueño. La entidad t¡ene su organización admin¡strat¡va prop¡a, como
corresponde a una asociaciónde las reglamentadas por el Código Civil Colombiano.

La Corporación cuenta, para cumplir sus objetivos, con divisiones y comités de
apoyo que están al frente de las distintas activ¡dades: dirección ejecutiva, recursos
humanos, dirección de ventas, dirección financiera, unidades productivas, calidad
y dirección de comun¡caciones.

Se encuentran en un ecosistema cultural donde conviven la creación, formación, circulación y
producción en la cadena de valor de las artes.

Dirección artíst¡ca: const¡tuye el eje de la creac¡ón artística, además transversaliza otros procesos
product¡vos de la Casa Acordes y funciona como elemento articulador de las unidades product¡vas,

tiene a su cargo: la compañía de danza tierra de leyendas y el colect¡vo teatral giros.

Unidades product¡vas (Sewicios): escuela de artes, café concierto arte y sazón, sala de teatro,
festivales (y la luna se llena de cuentos, festival de danza "Tirando paso'.

La Corporación Artística y Cultural Acordes iiene 27 años de experiencia y de trabajo en la

comunidad de Marinilla y del Oriente Antioqueño. lnic¡a l¡derazgos artíst¡cos desde 1994, extiende su

campo de acción hac¡a la zona rural del municipio de Marin¡lla en 1996 y se constituye legalmente

en el año de 1999. Obtiene una sede en arrendam¡ento donde inicia sus actividades como escuela

de formación y consolidac¡ón de grupos en danza, teatro y música. Tienen sala de teatro para las

artes escén¡cas que promueve el intercambio de experiencias teatrales, la creac¡ón critica y la

formación de público a través de sus actividades con plural¡dad en líneas de trabajo, dramaturgia,

puesta en escena y a disposición de otras disciplinas artisticas; con colectivos d¡versos, dedicados a

la creación y preparación artística que diseñan y coordinan programas, proyectos para la formación,

gestión, creación, investigación y divulgac¡ón de las artes esénicas en sus diferentes

manifestaciones.

Contribuyen a la formación artístico - cultural de la comunidad como estrateg¡a social y económica

para la r;gión, impulsando la proyección de grupos y procesos que fomenten la neces¡dad de ver el

arte comJ una opción de vida. §on consultores y asesores de propuestas afines. Hacen parte de

redes locales, departamentales e internacionales en la búsqueda por fortalecer y nutrir el desarrollo

local del terr¡tor¡o generando procesos de aprendizaje y creación de espectadores comprometidos

con el arte y la comunidad.

se relaciona el histórico de algunos de los contratos ejecutados en años anteriores:

Obieto:

Aunar esfuezos experiencias y recuEos pááievar a cabo
Valor $ Plazo Cumplimiento

No. Año
356SC 2018

a
Áprobó: Lider del Proceso

Revisó: Gestor del Proceso
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las fiestas populares la vaca en la torre 2019. $530.000.000 3 meses satisfacción

235SC 2020 Forta¡ecer el sector teatral del municip¡o de Marinilla, a través
de la asignación de recursos de apoyo que aporten al

desarrollo y sostenibilidad de los proyectos art¡sticos y
culturales de las salas de teatro del l\¡unic¡pio de Marin¡lla.

s20.000.000 4 i/leses sat¡sfacción

243SC 2020 Preslac¡ón de servicios de apoyo a la gestión con servicios
técnicos, operativos, Iogist¡cos y asistenc¡ales para la
real¡zación de la versión 39 del festival de teatro infantil a
través de los diferentes medios de comunicación dispon¡ble

$s0.000.000 2 Meses sat¡sfacción

8. LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVOMBLE

No aplica por tratarse de una contratación d¡recta donde se define en función de la idoneidad
y la experiencia establecida en el perfil.

Con base en el Numeral 3 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1 .2.1 .4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad Territorial puede contratar directamente la prestación de

servicios con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de realizar el objeto del

contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se

trate, sin que sea necesario obtener varias propuestas. La selección se hará de manera

d irecta.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Conforme a lo d¡spuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No.

3714 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificación

y cobertura del riesgo en los procesos de contratación de la Agencia Nacional Colombia

bo.pr" Eficiente, el-Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles

involucrados en la contrataiión para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo)'

Est¡mados los riesgos previsibles, deberá establecerse la forma de mitigar los m¡smos, de

acuerdo con los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que
;n".go. que deben cubrir las garantías en_la contratación. El cumplimiento de las

o¡i'gr-;án"a surgidas en favor de lás Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentac¡ón

de És ofertas; 1ií¡ tos contiatos y su liquidación; y (¡ii) los Riesgos a los que se encuentran

áxpuestas las Éntidades 
'f"t 

tá"t, dárivados dá la responsabil¡dad extracontractual que

pueda surgir por las actua;án".,-ñb.f,o. u omisiones de sus contratistas y subcontratistas'

áén"n 
"ttá, 

garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto"'

Revisó: Gestor del Proceso

-
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10, LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecución del
contrato y un (1) año más.

Es obligación del contrat¡sta
mantener a la Entidad Contratante
indemne de cualquier reclamación
proven¡ente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del

contrat¡sta.

Calidad del servicio l0% del valor del contrato Por el término de ejecución del

contrato y cuatro (4) meses más.

Este amparo cubre a la Entidad

Estatal por los perjuicios

derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado por parte del

contrat¡sta.

Suficienc¡a de la

garantía de pago de
salar¡os,
prestaciones

sociales legales e
indemnizaciones
laborales.

Equivalente al 15o/o del

valor total del contrato

Deberá extenderse por el término
de duración del contrato y tres (3)

años más.

Revisó: Gestor del proceso
Aprobó: Lider del Proceso

ffi
Fecha: 06 de julio de 2021 L,Proceso: ABS Código: 540 Versión: I

1,1, INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO

COMERCIAL

De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien exp¡dió el 27 de nov¡embre de

2013 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación' En

el manual se hacen var¡as claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos

Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verif¡que si le aplica o no un

Acuerdo Comercial (Articulo 2.2.1 .1 .2.1 .1 . Del Decreto I 082 de 2015)

Ahora bien, sobre la no apl¡cación de los acuerdos comerciales en la contratación directa'

fueron los propios tratados de libre comercio los que excluyeron el ámb¡to de aplicación de

m§¡1, "'

l#,& ü

,ü"*;i,»h

I



SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN MUNICIPAL
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los Acuerdo a la modalidad de selección de contratación directa, al establecer las reservas en
dicho tratado. Así mismo, estos Acuerdo establecieron excepciones tanto en sus disciplinas
como en su aplicación, razón por la cual cada entidad deberá verificar su aplicación en los
procesos de contratación que adelante.

El anexo 4 numeral 5. "Exclusiones de aplicab¡lidad y excepciones" del "MANUAL

EXPLICATIVO DE LOS CAPíTULOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES",
expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo y el

Departamento Nacional de Planeación, y que se encuentra publicado en Colombia Compra
Eficiente; describe textualmente que " ...Todos los contratos realizados mediante la

modalidad de contratación directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las

obligaciones de los acuerdos ¡nternacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si están
o no cubiertos por dichos acuerdos". Por lo tanto, este proceso de contratación directa no

está cobijado por acuerdo comercial.

I2. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGÚN MODALIDAD DE CONTMTO

Fotocopia cédula de c¡udadanía
Fotocopia libreta militar menores de 50 años
Cett'f¡cado existencta y repiesentación legal con fecha de expedición no mayor a 30 días

calendar¡o (s¡ es persona iurídica)
@édelaJuntaDirectiva,paracontratar.(Aplica,cuandoel
Representante Legal tiene limitaciones para contratar, las mismas, establec¡dos en la

Cámara de Comercio)
Certit¡caao dJ aportes parafiscales (salud, pensión y riesgos profesionales, si es persona

iurídica en caso de tener oersonal a carqo)
Cert¡fú¿dos de estudto que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como

acta de orado. diolomas, entre otros (fotocop¡a)

ffitadas, anexar tarleta profesional o mat

ffi procuraduría) ver¡fic
ioría). Verificado Por la Entidad

Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad , ,, ,
Forrnato ú¡nico de hoja de v¡da (persona natural o iurídica)
Oeclarac¡ón de bienes y rentas
RUT actualizado 2021
Paz y salvo municipal
Certificado de medidas correctivas. .

ondenados Por delitos sexuales

cometidos contra menores de 18 años

Revisó: Gestor del Proceso
Aprobó: Llder del Proceso

ffi
Fecha: 06 de iulio de 2021 lrtProceso: ABS Código: 540 Versión: 9
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Certif¡cado de cumplimiento de normatividad como documento que demuestra idoneidad de
las ent¡dades s¡n ánimo de lucro (si aplica). Lo expide la oficina de Dirección de Asesoría

Control de la Gobernación de
firmada presentada por el contratista.

13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION contrato se pagará con
cargo a los sigu¡entes rubros presupuestales

2.3.2.02.02.009.3301.09 SGP Cultura Promoción del Talento Local, La Cultura y la Recreación, por

valor de $ 10.000.000 DIEZ MILLONES
2.3.2.02.02.008.3502.09 Servicios de asistencia técnica y acompañamiento productivo y empresar¡al,
por valor de $ 10.000.000 DIEZ MILLONES
2.3.2.02.02.008.3603.09 Servicios para formación para el trabajo, por valor de $ 7.000.000 SIEÍE
MILLONES

RIVERA
de Desarrollo Económ¡co y Turismo

F5"::á1 J:ilf #;i'jil*"oo 
".nu,."," 

¿*
Aprobó: Verónica Giraldo - secretaria Jurídica

Revisó: Gestor del Proceso

Proceso: ABS I CÓdigo, 540 I Vers¡Ón: 9

AprobÓ: Lider del Proceso
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