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Oficio T. H No 2537

Neiva, 27 de Enero de 2022

Doctor

GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ
Secretario de Educacion Municipal (E)
Neiva (H).

Asunto: Veintisiete (27) de Enero de 2022
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva contratando un profesional en ingenieria
industrial, con especializacién en Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo, y experiencia general
de cinco (05) afios ejerciendo labores como profesional en el sector publico y/o privado, para
ejecutar el contrato cuyo objeto. es: ‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA
DE LAS AREAS” : i ,

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformldad con el articulo 1 del decreto 2209 del afio
1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y de
conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Educacién Municipal

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARAGA
Director Administrativo de Talento Humano

Proyecto:
Gina Marcela Delgado Arlas
Aux. Servicios Generales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a |a publicada, seréd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Neiva,

Doctor

ALVARO MACIAS VILLARAGA
Jefe Oficina Talento Humano
Alcaldia de Neiva

LASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE PERSONAL.

Atento saludo,

Comedidamente me permito solicitar el favor se sirva CERTIFICAR si dentro de la planta global
del personal del Municipio de Neiva, existen servidores publicos disponibles con perfil
Profesional en Ingenieria Industrial, con especializacién en Gestién en Salud y Seguridad en el
Trabajo, y experiencia general de cinco (05) afios ejerciendo labores como profesional en el
Sector publico y/o privado, para ejecutar el siguiente contrato cuyo objeto es: “CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.”

La anterior solicitud se hace con el fin de certificar si existe en la planta del personal del
Municipio el perfil profesional para desarrollar el suscrito objeto de actividades, con el animo de
adelantar el proceso contractual ante la Secretaria de Educacion, siendo la necesidad de
personal que requiere esta dependencia.

Atentamente,

GIOVANNY CORDQBA RODRIGUEZ
Secretarjo de Educacion Municipal (E)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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SECRETARIA GENERAL MUNICIPIO D ENEIVA

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)

GASTO RUBRO RECURSO | No.CDP

A 21100120202008001 2000 2504

PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

80111620 —Servicios Temporales de recursos Humanos

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: __

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: __ - INDIGENA: __ -AFRO: ___

-LGTBIl: _-JAC: ___-JAL: _ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Se debe marcar con X la deficiencia segun apligue (Solo para contratos de prestacidn de servicios y
apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ____

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentiry relacionarse): __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funciéon sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas)
- N/A:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcion administrativa esta al *{(...) servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipic como entidad fundamental de a division politica administrativa del Estado le
corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen
la constitucion y las leyes de la republica."

La constitucion politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 autoriza la
ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales respectivamente.
Que, a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Pablica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar satisfaccion
a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio
como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Por consiguiente, la Alcaldia del Municipio de Neiva por medio de la Secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacion
y actuando en el marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones
pertinentes para brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracion del sector educativo y sus
respectivas funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo.

Mediante el Decreto 0102 de 2020 “Por medio del cual se realizan algunas modificaciones al Decreto 134 de 2016 en relacion a la competencia,
desconcentracion y delegacion en materia de ordenacion de gastos para la Secretaria de Educacion” en su ARTICULO PRIMERO se modifico el
Manual de Contratacion del municipio de Neiva — Decreto Municipal 134 de 2016 creando el Articulo 15.6.2.1. del Capitulo Cuarto
“COMPETENCIA, DESCONCENTRACION Y DELEGACIONES” el cual quedo de la siguiente manera: 15.6.2.1. Desconcentrar a la Secretaria
de Educacion Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y competencia para adelantar las etapas de planeacion,
precontractual, contractual y pos-contractual de que tratan los Articulos 5,6,7,8,8,10,11,12,13 y 14 del presente Decreto, sin limite a la cuantia,
concerniente a los contratos y convenios a suscribir para satisfacer las necesidades del sector educativo y cuyos recursos asignados permitan
su funcionamiento e inversion.

Asi mismo, en el Decreto 092 de 2017 consagra en el articulo 9 que las Entidades privadas sin animo de lucro deben estar registradas en el
SECOP. Para cumplir con €l registro en el SECOP de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 las Entidades sin animo de lucro deberan hacerlo en
el SECOP Il en consideracion a que el SECOP | es simplemente informativo y que el SECOP Il es la tnica version de la plataforma que permite
el registro de proveedores y ser el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales, razon por la cual hace necesario que la celebracion y publicidad de convenios en virtud del articulo
355 de la Constitucion Politica y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 se hagan mediante esta version. EI Sistema Electronico para la
Contratacion Publica -SECOP- creado por la Ley 1150 de 2007 es el punto Unico de ingreso de informacion y de generacion de reportes para las
Entidades Estatales y para la ciudadania en materia de compra y contratacion piblica. EI SECOP esta conformado por dos plataformas
transaccionales y en linea que son la Tienda Virtual del Estado Colombiano, el SECOP Il y una plataforma de simple publicidad que es el
SECOP |. El propssito del Gobierno Nacional es migrar toda la compra y contratacion pblica a cargo de las Entidades Estatales al SECOP i
para tener la totalidad de los Procesos de Contratacion en linea, o cual permite contar con expedientes de contratacion electronicos, ofertas en

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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linea y trazabilidad de las decisiones, entre otros beneficios.

Es menester que el Sistema Electronico para la Contratacion Publica es un sistema electronico que permite a las entidades estatales cumplir con
las obligaciones de publicidad y a los interesados, permitiendo participar en procesos de contratacion, proponentes y veedurias, como a la
ciudadania consultar el estado de esos procesos. Este sistema fue creado como un incentivo para el uso del comercio electronico. El SECOP Il
permite hacer los procesos de contratacion en linea, mientras que el SECOP, nicamente permitia publicar los documentos del proceso. En este
orden de ideas, en el afio 2016, la alcaldia del Municipio de Neiva implemento el SECOP II, mejorando la version del SECOP |, mejorada a
través de una plataforma transaccional que le permite a los compradores y proveedores, realizar el proceso de contratacion en linea, de manera
eficiente. Toda la informacién concerniente a procesos de contratacion que adelanta el SECOP I, esta disponible para que todos los
participantes del sistema de compra publica y la ciudadania la puedan consultar ingresando al sitio web oficial del SECOP

Es asi como la Secretaria de Educacion por medio del Secretario (Compradores) pueden crear y adjudicar Procesos de Contratacion, registrar y
hacer seguimiento a la ejecucion contractual. Los Proveedores también pueden tener su propia cuenta, encontrar oportunidades de negocio,
hacer seguimiento a los Procesos y enviar observaciones y Ofertas.

la Alcaldia del Municipio de Neiva por medio de la Secretaria de Educacion de Neiva, certificada para administrar la Educacion y actuando en el
marco de las responsabilidades asignadas mediante articulo 7 Numeral 1.3. De la Ley 715/01, viene adelantando las acciones pertinentes para
brindar un servicio educativo integral acorde a la nueva estructura disefiada para la administracion del sector educativo y sus respectivas
funciones relacionadas y asi, dar cumplimientos en las metas estipuladas en el Plan de Desarrollo Aprobado mediante acuerdo N° 008 de 2020
del 05 de junio de 2020 “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ"

Por todo lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Neiva se permite presentar el estudio de conveniencia y oportunidad segun el
numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007, y la SUBSECCION 4, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, para adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad de Contratacion Directa, y
la consecuente celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, acordes al desarrollo de la modernizacidn y de conformidad
con las politicas disefiadas en el plan de Desarrollo o Aprobado mediante acuerdo N° 008 de 2020 del 05 de junio de 2020 “MANDATO
CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA'Y PAZ"

Que de acuerdo con esto se hace necesario contar con los servicios profesionales Ingeniero Industrial Especializada para que apoye las
diferentes oficinas que funcionan en la Secretaria de Educacion en el seguimiento y control de los diferentes programas en el Municipio de
Neiva. Es de resaltar que la Secretaria de Educacién Municipal carece de personal profesional suficiente para realizar la formulacién de los
programas escolar, y realizar un adecuado seguimiento de acuerdo con los esténdares establecidos para los diferentes programas. En razon a
lo anterior, La SEM determino técnicamente la necesidad de contratar un profesional Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial para
apoyar el plan estratégico de las diferentes dependencias de la SEM con el fin de verificar mediante acciones y actividades de control, que la
prestacion cumpla en todos sus componentes dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario, en condiciones de calidad y
oportunidad.

En consecuencia, se hace necesario contratar un profesional Ingeniero Industrial especializado, para que desarrollo el siguiente
objeto contractual. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS. Todo esto, en aras de cumplir con las metas establecidas en el plan de desarrollo MANDATO
CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ.

Asi mismo es importante resaltar que segun el certificado expedido por la Secretario General del Municipio de Neiva, en donde
expresa que, en la planta de personal de la Administracion Municipal, no existe personal disponible con el perfil y objeto contractual y
obligaciones relacionadas; situacién que amerita.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de
2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: CPC: 91113.

oot
La mencionada necesidad se puede solventar contratando una Persona Natural profesional en Ingeniero Industrial especializado, con
experiencia general minima cinco (05) afios ejerciendo labores como profesional en el Sector publico y/o privado, para apoyar los
procesos y procedimientos administrativos, contractuales y manejo de las plataformas electrénicas que son de competencia de la
Secretaria de Educacién del municipio de Neiva.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- CONTRATACION DIRECTA.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN CUALQUIERA DE
LAS AREAS.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
e Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato.

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario.

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion
del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor. 8. Hacer entrega al supervisor del contrato de
informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades
contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion
de las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
contractuales.

¢ Obligaciones especificas:
1. Apoyo al requerimiento de los diferentes entes de control, relacionados con el area

de Talento Humano en la Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva.

2. Apoyo a las respuestas de las diferentes peticiones de los sindicatos relacionados
con el area de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Neiva.

3. Apoyo de las respuestas de las peticiones de los funcionarios administrativos,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion-SGP recibidos con el
area de talento humano de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva.

4. Apoyo a las respuestas de peticiones de la comunidad educativa y ciudadania en
general relacionados con el area de talento humano de la Secretaria de Educacion
del Municipio de Neiva.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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5. Apoyar la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion en la
Organizacion documental de los procesos de gestion de la SEM.

6. Participar en las reuniones que sean convocadas por el Secretario de Educacion o
supervisor delegado, en temas relacionados con la oficina de Talento Humano.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta

ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

s Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciones en los procesos de contratacién
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible
No. 12 "Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 "Promover practicas de
adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida atil del bien.

Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacion de
cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias

primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final,

distribuidor o proveedor.

o declaracion del vendedor,

« Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias (S| APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar
oportunidad a los pequefos productores y puedan mantener los niveles de produccion de alimentos

en la regién.

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.

Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas
cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecoldgica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Licitacion Seleccién Concurso Y Contrataci Régimen
publica Abreviada | de Méritos | Minimacuantia | c h o ta Especial
X
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Ley 1150 de 2007,

s Ariculo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
e  Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La entidad estima que la modalidad de seleccién para adjudicar el futuro contrato estatal es la directa, toda vez que la Ley 80 de
1993 establece en el literal h del numeral 4 del Art. 24, el cual fue modificado por el literal h del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de
2007, que para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestién sera procedente solamente
la contratacion directa.

Igualmente, el Art. 32 ibidem en su numeral 3 describe los contratos de prestacién de servicios, respecto a este tema el Consejo de
Estado, mediante fallo del 2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimio establecid las caracteristicas que poseen los
contratos de prestacion de servicios, para el contrato sub limine es menester indicar que la alta corte determiné lo siguiente:

“En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serén entonces
contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materiaimente por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafidndolas, apoyéndolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o
juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion préctica en la elaboracion
de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberdn quedar motivadas con suficiencia
las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacién de servicios profesionales”

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, estableciendo al respecto: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’.

Luego, la Contratacién Directa, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se entiende como
aquella que celebran las entidades estatales en los casos estrictamente sefialados sin necesidad de realizar previamente licitacion u
otra modalidad de seleccion y se caracteriza por hacer mas simplificado y abreviado el tramite de contratacién, en otras palabras,
constituye una forma de escogencia del contratista, excepcional a la regla general de la licitacion. Debe, sin embargo, atender los
mismos principios que la ley dispuso para la licitacién o concurso y asi lo indica la norma que la reglamenta.

Asi, en razon a la consideracion legal que indica que uno de los presupuestos para la Contratacion Directa se da para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, por ende, se tiene que estan dados los
presupuestos para que pueda adelantarse un proceso contractual por la modalidad precitada; situacién que conlleva a dar aplicacién
estricta a lo estipulado en el:

Literal h) del Numeral 4° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales o
tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: Servicios publicos y servicios relacionados con el sector publico y/o privadas

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Perfil: Profesional en Ingenieria Industrial Especializado.
Experiencia: GENERAL: cinco (05) afios
A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)
B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ANO y VALOR TIEMP OBJETO CONTRACTUAL MODALI ENTIDAD
No. TOTAL o 0 DAD CONTRATAN
CONTR (VALOR (Mese TE
ATO MENSUAL so
PARA afios)
PRESTACION
DE
SERVICIOS)
2021 $28.000.000 7 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Directa ALCALDIA DE
meses | PROFESIONALES PARA BRINDAR APQOYO, NEIVA
ASISTENCIA Y  ACOMPANAMIENTO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESPECIFICAMENTE
ASEGURANDO LOS CONTROLES NECESARIOS EN EL
DESARROLLO, LA PLANEACION Y EJECUCION DE
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS A
DESARROLLAR.
2020- $26.000.000 6 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Directa ALCALDIA DE
802 Meses | ESPECIALIZADOS, BRINDANDO APOYO, ASISTENCIA NEIVA
y15 | Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
dias. | EDUCACION, EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
DE MEJORA, MIPG, SOLICITUDES L 4
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LOS ENTES
DE CONTROL.
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA | Directa | ALCALDIADE
11 | GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA HEA
2019 - $49.500.000 | Meses DIRECION DE PROSPECTIVA, EN LOS DIVERSOS
168 o PROCESOS ESTADISTICOS QUE PERMITA CUMPLIR
LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
PESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL | Directa ALCALDIA DE
5015 - 41 | APOYO A LA COORDINACION, FORTALECIMIENTO Y bRy
505 | $47.630.000 | | OPERATIVIDAD DE LA CASA DE PARTICIPACION
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
Para Prestacién de servicios diligencie:
Método forma de Pago usado: El Municipio de Neiva cancelara al Observaciéon: Observacién: El tipo
contratista el valor del contrato mediante de remuneracién recomendada para
pagos realizados en la cuenta indicada el presente contrato, se determiné
por el contratista, a través de teniendo en cuenta que el contratista
mensualidades iguales vencidas por debe presentar un informe de
valor de CUATRO MILLONES DE actividades de forma mensualizada
PESOS ($4.000.000 M/Cte.). y/o para la verificacion de las actividades
Promedio: proporcional al numero de dias de pactadas a ejecutar, por parte de la
ejecucion del contrato con corte a 30 supervision de forma mensual, por lo
dias calendario anterior la cancelacion de los
honorarios por la prestacién de los
servicios, se realiza una vez
aprobadas y certificadas las
actividades.
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Valor Total
Valor Mensual N°M /Dias
$4.000.0000 SEIS (06) MESES $24.000.000,00

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la
tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada basadas en la obligaciones a ser desarrolladas en la Secretaria
de Educacién Municipal, asi como la relacién con el histérico de contratos de apoyo a la gestion en la misma modalidad contractual
debidamente publicados en la Plataforma Secop I, ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio
de un empleado publico de la planta global del municipio, con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue
determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Educacion no cuenta con el personal suficiente y de las calidades y experiencia
requeridas, que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios mensuales en el presente estudio previo por
valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000 M/CTE.). Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

Para prestacion de servicios diligencie la siguiente tabla:

VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
$4.000.0000 SEIS (06) MESES $24.000.000,00

Profesional en Ingenieria Industrial Especializada.

Perfil:

GENERAL: Minima de cinco (05) afios contados a partir de la obtencion del titulo pregrado.

Experiencia:

ESPECIFICA: N/A

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que
la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDAD Y
EXPERIENCA”

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a traves de los siguientes documentos:

1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcion Publica, firmado.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el proponente en caso de
persona natural.

3. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

4. FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las exigencias de los
estudios previos.

5. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADOQ DE VIGENCIA, en caso de requerirse.
6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

7. EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

8. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. — ACTUALIZADO

9. ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona natural o el
proponente y representante legal de la persona juridica).

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (persona natural
o representante legal de la persona juridica)

11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legal de la persona
juridica)

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

13. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de pago soportado con
la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

14. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.
15. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.

16. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN NINGUNA INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

17. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién
temporal, también las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y la ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectten la propuesta de acuerdo con las condiciones de participacion.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en el presente estudio previo.

13.1 EXPERIENCIA GENERAL: N/A

13.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: N/A

14.1 INDICADORES FINANCIEROS (Si aplica):

14.2 INDICADORES ORGANIZACIONELES (Si aplica):

N/A

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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» De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del |
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio N/A

Mediante el Decreto 0102 de 2020 “Por medio del cual se realizan algunas modificaciones al Decreto 134 de 2016 en relacién a la
competencia, desconcentracion y delegacion en materia de ordenacion de gastos para la Secretaria de Educacion” en su ARTICULO
PRIMERO se modificé el Manual de Contratacién del municipio de Neiva — Decreto Municipal 134 de 2016 creando el Articulo
15.6.2.1. del Capitulo Cuarto “COMPETENCIA, DESCONCENTRACION Y DELEGACIONES” el cual quedo de la siguiente manera:
15.6.2.1. Desconcentrar a la Secretaria de Educaciéon Municipal y delegar en el Secretario de ese despacho, la facultad y
competencia para adelantar las etapas de planeacién, precontractual, contractual y pos-contractual de que tratan los Articulos
5,6,7,8,8,10,11,12,13 y 14 del presente Decreto, sin limite a la cuantia, concerniente a los contratos y convenios a suscribir para
satisfacer las necesidades del sector educativo y cuyos recursos asignados permitan su funcionamiento e inversion.

Municipio de Neiva, Departamento del Huila — Secretaria de Educacién del Municipio de Neiva.

SEIS (06) MESES contados a partir del inicio del plazo, en toedo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

Sl NO__ X Porcentaje %

El Municipic de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno
por valor CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000 M/Cte.). 3) Un pago final proporcional a las
actividades desarrolladas hasta el acta de terminacién del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
ajustes.

El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara la
presentacioén del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador del
gasto.

INTERVENTORIA: SI NO X SUPERVISION: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL O SU
DESIGNADO

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Unicamente para prestacién de servicios en el cual no se requieren garantias. Para
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:

MATRIZ DE RIESGOS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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no exigencia del amparo
Término de duracion ael
contrato y seis (6) meses mas,
Cumplimiento Poliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de ejecucién y de legalizacion.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS

FOR-GDCO-04

Version: 02

Vigente desde: &
Junio 16 del 2021 L

)

NeiQ/a

Viday Paz

Buen manejoy
correcta inversion
del Anticipo.

Poliza de seguros

100% del valor del anticipo

Término de duracién del
contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir del
cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y de legalizacién.

Devolucion del
pago anticipado

Peliza de seguros

100% del valor del pago anticipado

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la
suscripcion

Pago de Salarios,
Indemnizaciones
y Prestaciones
Sociales

Poliza de seguros

20% del valor del contrato

Término de duraciéon del
contrato y 3 afios mas,
contados a partir de la
suscripcion

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Poliza de seguros

200 SMMLV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV.

300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500 SMMLV e
inferior o igual a 2.500 SMMLV.

400 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 2.500 SMMLV e
inferior o igual a 5.000 SMMLV.

500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV e
inferior o igual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10.000 SMMLV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV..

Término de duracion del
contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de Ila
suscripcion del contrato.

Estabilidad de la
obra y calidad de
la obra

Poliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha
en la cual se recibe a
satisfaccion la obra.

Calidad del
servicio

Péliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de duraciéon del
contrato y 1 afo mas,
contados a partir de la
suscripcién

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes.

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ninglin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben
ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion”

Poliza de seguros

20% del valor total del contrato

Término de duracion del
contrato y 1 aflo mas,
contados a partir de |la
suscripcion.

Excepciéon Proceso De
Entidad Estatal Presupue.sto thel Eroceso i aplicable al Contratacion cubierto
Paises . Contratacién cobijado por el
Incluida Valor il Asderdo Comaciat Proceso de por el Acuerdo
Contratacién Comercial
Chile Si Sl NO NO
Alianza Pacifico (Chile S| S| NO NO
y Peru)
Estados AELC S Sl NO NO
Costa Rica Sl S NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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o
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Cemfcado de disponibilidad presupuestal

Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl Sl NO NO
Salvador)
Demsnén 439 de la CAN sl Sl NO NO

Certmcado de mscnpcnén en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

de Personal (

XXX

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, seréa considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




- El servicio plblico
es detodos

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

(1] S PERSONALE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.c C.E PAS No. 36304852 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 16 MES 06 ANO 1981 Carrera 8 b, 12-36 La Toma

PAfs Colombia PALS Colombia DEPTO Huila

DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3114717749 EMAIL victoriabarreirog@hotmail.com
Esta copla h£ sido impresa por el servidor publico y puede contener mformnz_acién no vaildgda.

2 § FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller técnico en construcciones civiles

PRIMARIA {

SECUNDARIA

| _MEDIA |FECHA DE GRADO

To. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | %0, 1 10 | X

MES 11

ANO 1958

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS El NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X NGENIERIA INDUSTRIAL 05 2005 70228132559 TLM
Es 4 X ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 03 2020
RABAIO
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
(3 X EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMP%EO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia Nieva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA alcaldia@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pfA 26 MES 03 ANO 2021 pia 28 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo de Gestion CPSP No. 1255 de 2021 Secretaria de Educacion Carrera5 No.9-74
YT T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Gobernacién del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA fcreamos@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 09 MES 04 ANO 2019 DiA 30 MES 06 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato de Prestacién de Servicios GH-006-2019 ) Carrera 4 con calle 8 esquina
EM-PLEO QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Alcaldia de Palermo X Colombia )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
secretariageneral@alcaldiapalermo.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 pia 08 MES 01 ANO 2018 pia 07 MES 06 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacién de servicios profes Prestacién de servicios Secretaria General y participa Cra. 8 No. 8-54
profesionales

e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




e

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 08 MES 08 ARO 2016 pia 08 MES 10 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Orden de Prestacion de Servicios Carrera5 No.9-74

T —
EMPLEO O CONTRATO ANTE@OR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Aguas del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753181 DiA 28 MES 11 ANO 2014 pfa 27 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesoria Prestacion de Servicios Profesional No 183 de 2014 Calle 21 No. 1C -17
B i S R R T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Alcaidia Nieva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 26 MES 03 ANO 2014 piA 25 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Carrera5 No.9-74
I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Alcaldia de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 03 MES 03 ARO 2011 pia 02 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
N.A Contrato de prestacién de servicios profesionales Secrstaria General Carrera 5 calle 10 esquina
T
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Oscar Julian Soto X Colornbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA osotol@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia o1 MES 03 ANO 2011 pia 30 MES 11 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios Calidad
T e T e S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Universidad Abierta y a Distancia UNAD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa 21 MES 10 ANO 2010 DfA 30 MES 12 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato Coordinacion de campo y asesoria
T e ez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ALCALDIA DE LA PLATA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 12 MES 05 ANO 2010 pia 10 MES 08 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicios prestacion de servicios profesionales
g e g
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS |
Control y Gestién Empresarial LTDA. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 MES 02 ANO 2009 pia 31 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios
e S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA PRIVADA PALS
Gobernacién del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 14 MES 11 ANO 2008 DiA 21 MES 11 ANO 2008
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Asesoria Contrato de Prestacién de Servicios No1388 de 2008 Carrera 4 con calie 8 esquina
e
EMPEO O CONTRATO ANTERiOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl X Colombia
T B A

B e v e A



L

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333225 pia 11 MES 08 ANO 2008 pia 10 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesoria Contrato de prestacion de servicios No.101 de 2008 Carrera 7 No. 14-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Cémara de Comercio de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA 14 MES 07 ANO 2008 piA 25 MES 02 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato de consultoria
T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Consorcio Multilago X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICYPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8660204 pia 08 MES 01 ANO 2008 pia 08 MES 05 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Carrera 7 No 110F-60 Km 1.5 fortalecillas
s s —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Gobernacion del Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfA 01 MES 02 ANO 2005 DiA 31 MES 12 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios contrato de prestacién de servicios
T R S R
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Hospital San Antonio de Padua en el Municipio de la Plata-Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8717263 oia 09 MES 12 ANO 2003 pia 16 MES 02 afo 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Calle 7 No. 6-27
EXPERE.NC A DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pafs
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA- 0 Colomibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Huila NEIVA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 04 MES 02 ANO 2019 DiA 06 MES 06 ANO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracién
e e R R SR e
EXPERIENCIA DOCENTE
R e .
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA-CORHUILA- 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Huila NEIVA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 01 MES 08 ANO 2019 pia 30 MES 11 aflo 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracion

Esta copia ha sido impresa por el servidor plblico y puede contener informacion no validada.

o L FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ICiudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. -
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

N s Ve
—biclgri— £ - Dasresrv @V‘Za

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA /

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSOMAL O DE CONTRATOS




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-27 11:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 36304852

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Direccion CARRERA 5NO 9-74

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

e acuerdo con lo consagrado en y 2013 de 2019, a continuacion p ivulgar proac
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$38.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$3.200.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$41.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) amediatariaie anterior
AHORROS Colombia $400.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
PRESTAMO $11.000.000,00
PRESTAMO $8.000.000,00
PRESTAMO $20.000.000,00

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

sociedad o asociaclén Tipo Calidad de socio Pais

CONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Farma participacion

De acuerdo con lo onsg doen | y 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

FORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o comparfiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5




A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad enana

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, 0TRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Hunbie del Twbisantion 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del Gltimo afio gravable son:

 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Nombre entidad

Valor

| 26 POTENGIALES CONFLICTOS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Numero de formulario

.

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 71 4. Buzon electrénico
3 6 3 0 4 8 5 2 5 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 ‘ 3
IDENTIFICACION '
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36304852
h 1999|07122
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4,1 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Sagundo apellido 33. Primer nombre 34. Girus nombres
BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA
35, Razén social
36. Nombre comercial 37, Sigia
UBICACION
38. Pais 39. Departamento i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001

41, Direccién principal

CR8BCL12 36

42. Correo electronico

victoriabarreirog@hotmail.com

43. Codigo postal

|44. Teléforo 4.

8 6 2 3 2 8 7|45. Teléfono 2

3114717749

~.CLASIFICACION

Actividad econamica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ntimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha iniciy actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020f[20130503]||7490[[2005083 1] | l | [2 14 5] ] l

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6
sa.ccmgu|2 2|4 9| , I I |

T 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S ISV I O O O

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l ‘ l I ! I l I ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' I 58. CPC |

| [ | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SJD NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
80. No. de Falios:

61.Fecha [2021-04-13/12:50: 56 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la

ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eima autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

DIAN realice.

BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA

Fecha generacion documento PDF: 13-04-2021 12:53:17PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA®:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
enero de 2022, a las 18:05:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacidn 36304852
Codigo de Verificacion 36304852220126180551

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Reviso: WEB

CGR, e

Con el Cédigo de Verificacion puede‘ constatar la autenticidad del Certificado.

? g P PR | NV ase e N NI TINNONAT A TN

®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14
GENERAL DE LA NACION No. 188774396 e

Bogota DC, 26 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 36304852:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

1A
J'/f@ 7,

1

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:10:16 PM horas del 26/01/2022, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 36304852

Apellidos y Nombres: BARREIRO GONZALEZ VICTORIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la

extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en ¢l ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Presidencia de | Ministerio de

Lo

la ept’lblica Defensa Nacional

de Contratacion

Todos los derechos rescrvados.

Dircccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio Montevideo.
Bogota D.C.

Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

9 o
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i Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS
= Prestador: 4100101149
s . Direccidn: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia.

Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau.soh@gmail.com

Salud Ocupadional del Huila ltda.

INFORMACION GENERAL

CERTIFICADO MEDICO DE
APTITUD LABORAL

Fecha de impresién: 2020/06/26 12:06:28 pm
Paciente: VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
CC: 36304852

Edad: 39 Afics

Género: Femenino

Tipo de evaluacién: Seguimiento

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO
* EXAMEN MEDICO

CERTIFICADO DE APTITUD

V: VACUNAS

Concepto ocupacional: APTO Observacién:

RECOMENDACIONES GENERALES

v NINGUNO
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v PAUSAS ACTIVAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

v HIGIENE POSTURAL

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del
consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos
autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presenté y difigencio &l
documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista:

/’_,g

& W_M—:?tfw;-:kfrﬁg; 4

A

GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO e e
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 7307-0AUN

MEDICINA LABORAL
Tarjeta prof. # 1636/2014 666

Firma del trabajador:

avide

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
CC: 36304852
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VIGILADO o

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 09/07/2020
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora VICTORIA EUGENIA
BARREIRO GONZALEZ con Cédula de Ciudadania numero 36304852

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570076270011604
Fecha de apertura 17/12/2001

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT, 860.034.313-7

vienda S A

Banco Davi
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(@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2022 06:14:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36304852 y
Nombre: VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29583225 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda || B Imprimir |

. : < ——

_ Informacion .

5159000
Policia Nacional de Colombia &
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

) (Default.aspx)

Ll




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo, VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada con cédula
nimero 36.304.852 expedida en Neiva-Huila, bajo Ia gravedad de juramento
manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna causal de Inhabilidad e
Incompatibilidad para contratar con el Municipio de Neiva.

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de Enero de 2022.

Atentamente,

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
C.C. 36.304.852 de Neiva — Huila




Neiva, 27 de Enero de 2022.

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Ref.: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de
intereses, Inhabilidad e Incompatibilidad.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e
incompatibilidad de aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia,
y las leyes colombianas.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la
presente declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que
ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que
establece: “Falso testimonio. El que en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total
o parcialmente, incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
C.C. 36.304.852 de Neiva — Huila
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REPUBLICA DE COLOMBIA

eJ COPNIA

Consejo Profesional N

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1266147

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

L. Que VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
36304852, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-132559 desde el 15
de Junio de 2006, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 252.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repulblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de

Enero del afio dos mil veintidos (2022). :

~p

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOf GoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co
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I\ g:: & | CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA -CORHUILA
| CORHUILA NIT. 800.107.584-2

| CORPARACION NRIURMTARIS BEL HURA

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL / TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 36304852 de neiva, se desempefid en esta institucién como Docente
Catedratico desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 6 de junio de 2019 y desde el 1 de
agosto de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019 con contrato de catedra adscrito al
programa de Ingenieria Industrial.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Dada en Neiva el dia 31 de octubre de 2020.

LUISA| FERNANDA UK ’

Jefe fle Pergonal{ Talento Humano

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - SNIES 2828
Sede Principal Quirinal: Calle 21 No. 6 - 01 | Campus Prado Alto: Calle 8 No. 32 - 49
PBX: 8754220 | E- mail: contacto@corhuila.edu.co
Sede Pitalito: Carrera 2 No. 1 - 27 - PBX: 8360699
Personeria Juridica Res. Ministerio de Educacién No. 21000 de Diciembre 22 de 1989
www.corhuila.edu.co
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Colombia

CONSTANCIA

El Suscrito Representante Legal de la Fundacion de Estudios Para el Desarrollo de la
Participacion y la Integracion Politica y Social en Colombia, identificada con Nit. No.
830.037.444-8, certifica que la sefiora VICTORIA EUGENIA BARREIRO
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva, presté sus
servicios profesionales dentro del Contrato No. 0803 de 2019, suscrito con el Departamento
del Huila, cuyo objeto consistié en “Prestar los servicios de consultoria para adelantar la
reorganizacion administrativa de la Administracién Central Departamental conforme a los
lineamientos del DAFP y la normatividad vigente .

Contrato de Prestacion de Servicios No. GH-006-2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de ANALISTA DE PLANTA Y MANUAL, en el
marco del Contrato de Consultoria No. 0803 de 2019 suscrito entre la Fundacion Creamos
Colombia y la Gobernacion del Huila

Plazo de ejecucion: A partir del 9 de abril de 2019 y hasta el 30 de junio de 2019.

Valor: Nueve millones de pesos m/cte ($9.000.000)

Actividades:

[) Realizar el levantamiento y analisis de las cargas de trabajo de los empleos asignados.

2) Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos de cargas de trabajo y de propuesta de
planta de personal.

3) Disefiar el manual de funciones y competencias laborales de la planta propuesta.

4) Efectuar talleres con las entidades para la construccion de manuales de funciones.

5) Realizar la edicion y diagramacién del manual de funciones y competencias laborales,

6) Participar en las mesas de trabajo y/o reuniones que se requieran durante el proceso de
reorganizacion administrativa.

7) Disefiar mapas funcionales e identificar competencias funcionales y comportamentales,
8) Acompaiiar el proceso de gestion del cambio organizacional.

Calle 93 No. 16-46 Of 601
Tel: (571) 7041696
fcreamos@hotmail.com
www.creamos-colombia.com




-Creamo:

Colombia

9) Apoyar las actividades propias de la liquidacion del contrato.

10) Conservar confidencialidad de la informacion de propiedad de la entidad, durante la
vigencia de este contrato y dentro de los (5) afios siguientes a su terminacion.

11) las demés que sean pertinentes y necesarias para cumplir con el objeto del contrato.

Esta certificacién se expide a solicitud de la interesada a los veintidos (22) dias del mes de
julio de 2020.

Calle 93 No. 16-46 Of 601
Tel: (571) 7041636
fcreamos@hotmail.com
www.creamos-colombia.com



SOLUCIONES

SOCIALRAENTE COMPETERTES

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
CORPORACION SOLUCIONES SOCIALMENTE COMPETENTES
‘ N.L.T. 900.133.315-0

CERTIFICA QUE

La doctora VICTORIA E. BARREIRO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°36.304.852, presto sus servicios a la CORPORACION SOLUCIONES
SOCIALMENTE COMPETENTES, desde el 08 de agosto de 2016 hasta el 08 octubre
de 2016, desempefidndose como ASESOR EXTERNO, en el marco del Contrato
suscrito entre la Corporacion y la Alcaldia del Municipio de Neiva.

Que tuvo por objeto principal: Apoyo en el procesamiento de la informacién necesaria
para la construccion de las cargas de trabajo y el manual de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia de Neiva para las Secretarias de Cultura, Direccion de Deporte
y Oficina de Gestién del Riesgo, en el marco del apoyo a la formulacién del Estudio
Téecnico de Medernizacion a esa entidad, mediante la articulacién del equipo de
levantamiento de la informacién.

El citado profesional desempefio las siguientes obligaciones de caracter especifico:

1. Realizar la coordinacion técnica del equipo local de la Corporacién en la realizacién
de las actividades para la elaboracién del estudio de funciones, perfiles y cargas de
trabajo de la Alcaldia de Neiva.

2. Realizar el levantamiento y analisis de informacién primaria y secundaria requeridas
para lograr la definicién, construccion, revision y complementacién de los elementos
de cargas de trabajo y manual de funciones y competencias laborales.

Calle 114 No. 76D-06 Oficina 401 Teléfono: 3187880605- Bogot4
www.soluciones.org.co




SOLUCIONES

SOCIALMENTE COMPETENTES

3 Realizar el analisis de informacién primaria y secundaria necesarias para |
construccion del estudio de cargas de trabajo y manual de funciones y competencias

laborales.

4. Apoyar la deﬂniciénn, de premisas organizacionales de disefio y/o redisefio
organizacional de la planta de personal de la entidad, de conformidad con la
informacion de las cargas de trabajo.

5. Acompafar el establecimiento de una propuesta de planta de personal que se
adapte al nuevo entorno.

6. Apoyar la formulacién de los manuales de funciones y competencias laborales los
cuales deben estar en armonia con la nueva planta de personal que se adoptaria

por la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogoté D.C., a los once
(11) dias del mes de abril de 2019.

Calle 114 No. 70D-06 Oficina 401 Teléfono: 3187880605- Bogota
www.soluciones.org.co




EL COORDINADOR DE CALIDAD
DE LA ALCALDIA DE NEIVA

CERTIFICA:

02

Que la Ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada
con cedula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva, en calidad de contratista,
mediante contrato No. 838 de 2014, se desempefi® como consultor Senior
desarrollando las funciones de apoyo, acompafamiento y asesoria en la
implementacion, evaluacion y mejora para el fortalecimiento del Sistema Integral
de Gestion MECI- Calidad y apoyo en el proceso de certificacion en la norma de
calidad NTC GP 1000:2009 a la Alcaldia de Neiva en el periodo comprendido entre
Marzo 26 de 2014 a Diciembre 25 de 2014.

Durante el desarrollo de las actividades, se destacd por el cumplimiento y
responsabilidad alcanzando las metas propuestas.

Se expide en Neiva a los seis (06) dias del mes Enero de 2015.

!
§

OSCAR‘EBEARDOZ:ZORFZ)TALORA

Féordinador de Calidad

OFICINA GESTION DE CALIDAD

Carrera 5ta No 9 - 74 miso 510 Tel 8716820
Neiva - Huita C P 410010

e-maill coordinacion cahdad@alcaldianeva gov ¢co
www alcaldianeiva gov co
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% PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO |
] ) Version 2.0 i

| mguase- huita
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EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que la Doctora VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.304.852 expedida en Neiva - Huila, ejecutd el
contrato que a continuacioén se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS: 183 de 2014

OBJETO: Prestar los servicios de asesoria profesional a la
Sociedad en el sistema de gestion de calidad, con
el fin de fortalecer la capacidad institucional de la
Entidad para buscar eficiencia y eficacia del
servicio a nivel de nuestro cliente interno y externo

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000

DURACION: Un (01) mes a partir del Acta de Inicio
FECHA DE INICIO: 28 de noviembre de 2014

FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2014
CUMPLIMIENTO: 100%

CALIFICACION Buena

ESTADC: Liquidado

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Neiva, 11 de febrero de 2015. W-;—F\Sw,_m\

.G ——
\ —

CRISTIAN RENATO GONZALEZ PEREZ
Subgerente Administrativo y Financiero

Elaboré: Patricia Barreiro Luna
Teécnico Il, Sub. Adtriva,

....Ilevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 -8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila gov.co

Neiva — Huila (Colombia).




El anterior certificado se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del
mes de Febrero del afio dos mil quince de (2015)

CARLOS ENRIQ MAHECHA
Directof Upto. Administrativo y Financiero
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CARLOS A PALTA MUROZ e
Ingenier Ciil -M.P. 13202-13474 ﬁ
COMBLLTO A CN INTDVVENTOR A O€ ONASL DE IMRAZS TRULTURK - ' A
¥ikL, OGRAS T USSANISMO ¥ REDTS OF ACUTDUCTE Y 80 90T 2008
ALCANTARLLADO, CORG TRUCTION VECAMIZA Y TLICTRICA DT YRS LMY R
NG TALACIDNTS MU TRIALDS VEN mm. mmm '—m‘_"
PARA TL VAN TENMITNTD DT INFTRADT RUC TURA VAL, REETAURADION Y ' RN
MANTINMICATO D COIMCRCIONDS =58l
CERTIFICA QUE:;

La ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO identificada con cedula g2 ciudadania Nro.
36.304 552 de Neiva, presta sus servicios profesionales come AUDITOR DE CALIDAD 150
9001:2008, a2l Sistema de Gestion de Cafidad del Ing. Carlos Pa'ta; en desamolle ¢z los
sguientss proyscios:

CONTRATO No. 11685 DE 2011. ADMMISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES & CARGO DE LA Direccion Temitorial Huila Meduo 3: CODIGO 4505 Garzon-
rio Loro-Newva. Sector Hobo-Newva, PR 54+0000(Guasimillas)-PR110+0300. Codige 45HLD®
Hobo-Yaguard. Sector Hobo-inspeccion de Letran, PR1+0350-PR23+0150. Codigo 3001
Newva-Salsillas. Sector Neiva-Balsillas, PRO+0000-PR54+0000. Codige 3002 Balsillas-Mina
Eianca. Sector Balsillas-Santo Domingo, PR0+0000-PR57+0500 En una longitud de 180.35
{m.

CONTRATO 0212 DE 2012 "MANTENIMIENTO, REPARACION ¥ MEJORAMIENTOD DE
ALGUNAS DE LAS OFICINAS UBICADAS EN EL TERCER PISO DEL PALACIO
MUNICIPAL DE IBAGLE".

Asi misme asesora el SGC de los confratos 1060 de 2011 y 1287 de 2011, suseritos con el
Instiuto Nacional de Vias.

Se expide 2 soiicitud de la interesado, en Newa. a los diez (10) dias def mes de octubre de
2012

Am%amgnbe.
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" UNIDA

Ciudad de Oportunidades 06 NEA

GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:
QUE LA SENORA VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA

DE CIUDADANIA NUMERO 36.304.852 DE NEIVA (HUILA), EJECUTO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°231 DEL 02/03/2011

NUMERO Y FECHA: 231 DEL 02 DE MARZO DE 2011

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

SOSTENIMIENTO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES: 1) ACOMPANAMIENTO hd ORIENTACION
METODOLOGICA DEL MECI Y S.G.C 2) APOYQ EN EL
CIERRE DE HALLAZGOS DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS E INDEPENDIENTES. 3) APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y- CUMPLIMIENTO DEL 100% DE
LOS REQUISITOS DE LA ISO 98001, NTC GP 1000 y
MECI. 4) APOYO EN LA DIVULGACION Y
COMUNICACION DEL S.G.C. 5) GENERAR INFORME
MENSUAL DEL MECI Y SGC. Productos: a. Cronograma
de trabajo a desarrcllar acordado entre las partes. B.
Hallazgos de auditorias internas e independientes
cerradas. C. apoyo y seguimiento a la implementacién y
puesta en marcha de los planes de mejoramiento
identificados. D. apoyo a la actualizacion de la
documentacion de procesos, para el cumplimiente de los
requisitos 1SO 9001; NTC GP 1000 y MECIL. E .informes
mensuales de avance, conforme el cronograma acordado
entre las partes. 5) PROPONER AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
OPTIMIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO. 6)
ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO LE IMPARTA EL
SUPERVISOR DEL MISMO. 7) CUMPLIR CON LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA, METODOLOGIA Y FASES
EXIGIDOS EN CUANTO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES. 8) DAR ESTRICTO Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTO A LO CONSAGRADO EN EL ART.1,
PARAGRAFO 2, DE LA LEY 828 DE 2003, LEY 1150 DE

2007, ART,23, Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES,
RELACIONADO CON LOS PAGOS AL SISTEMA

INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION

Teléfono 8716217 Neiva - Huila
www.alcaldianeiva.gov.co




‘. UNIDA

Ciudad de Oportunidades | 'béNews
GENERAL

Y ARP) y aportes parafiscales, segin el caso. 9)
ADELANTAR LOS PAGOS PROPIOS QUE SE DERIVEN

DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO INICIAL: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS
($22.500.000,00) MCTE -

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (8) MESES

FECHA DE INICIO: TRES (03) DE MARZO DE 2011

VALOR TOTAL EJECUTADO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000,00) MCTE -

FECHA TERMINACION: DOS (2) DE DICIEMBRE DE 2011

FECHA DE LIQUIDACION: DIECINUEVE (19) DE DICIEMBRE DE 2011

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: BUENO

NEiVA, DIECINUEVE (19) DE MARZO DE 2015
e

JORGE EDYARPO MARINO INDABURU

i etario General
%MNEE 2016

DIEGO MEDINA SANCHEZ




Neiva, Mayo 09 de 2012

EL INGENIERO OSCAR JULIAN SOTO GIL
CERTIFICA

Que la Ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva — Huila presté su servicio como
Profesional de Apoyo en el Contrato de Prestacion de Servicios N°. 202 cuyo
objeto fue : “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL HUILA PARA EL
PROCESO INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ORIENTADO
AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y EL SERVICIO AL CLIENTE DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA, SEGUN LAS
NORMAS ISO 9001, NTC GP 1000, MECI 1000, NTC ISO 14001 Y OSHAS
18001": durante el periodo comprendido del 1 de Marzo al 30 de Noviembre de
2011.

En la ejecucion de las actividades asignadas mostré cumplimiento,
responsabilidad y compromiso.

Esta certificacién se expide a los 09 dias del mes de mayo de 2012, a solicitud de
la interesada.

x. 9.779720




41-396-1-100-16-3-2010-028

La Plata, 28 de octubre de 2010

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que la ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.304.852 de Neiva y T.P. 70228132559 TLM, presté sus servicios al municipio de La
Plata, mediante contrato de Seleccién Abreviada por concurso de Mérito —cuyo valor no excede el 10%
de la menor cuantia No. 41.396-6-105-26-3-4-2010-001, con las siguientes caracteristicas:

OBIJETO: “Prestar los servicios, consistentes en proyectar y apoyar la adopcion de
herramientas organizacionales que garanticen la evaluacion efectiva del
Sistema de Gestién Integrado de Calidad y MECI, asi como el sistema de
desarrollo administrativo, observando la inclusion de los requerimientos
técnicos de la versién 2 de la NTCGP 1000:2009, conforme al Decreto

4485 de 2009 .
PLAZO: Tres (3) Meses
VALOR: $6.700.000
FECHA INICIACION: 12 Mayo 2010
FECHA TERMINACION: 12 Agosto 2010

Que en la ejecucion del objeto del contrato mostré cumplimiento, responsabilidad y compromiso en las
tareas disefiadas ’

Se expide en el despacho de la Alcaldia Mu?c'm\#a los 14 dias de putubre del 2_510. i
{

Edificio MunicipaleCarrera 4 No. 509

gemgus;ei? ‘mslx?mo -837028;}837316@ s

-makl: municipioplata@yahoo.comehttp:/ /wwwlaplata-hutlagove ]
f.aﬂata'&uﬁa?(fo hia > L i .

Certificado: GP 115-1
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Contraiy Gestion Empresariai

Bogota D.C., 21 de Septiembre de 2007

C & G CONTROL Y GESTION EMPRESARIAL LTDA.
NIT 900041196-5

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Victoria Eugenia Barreiro, identificada con la cédula de ciudadania
CC 36.304.852 de Neiva, se desempefid durante el afio 2009 como Consultor
Senior de nuestra organizacién con contrato por prestacién de servicios, apoyando
el fortalecimiento, mejoramiento y ampliacién de la cobertura del sistema de
gestion integrado y sostenimiento de los certificados de calidad en 1SO 9001 y
NTCGP 1000 de la Gobernacién del Huila.

La Ing. Barreiro siempre se ha caracterizado por ser una persona responsable,
gtica, trabajadora, competente y sobre todo de confianza, con valores y
emprendedora, que logra los objetivos y metas que se propone.

Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Mayo de 2010, a solicitud de
la interesada.

Cordialmente

Edna Patricia guez Tello
Gerente General
caG

c.c Archivo
PIE: EPDT

Carrera 55 No. 149 - 20 (Interior 2 ~ 205) Bogota ~ Colombia
Telefax (00571) 7574837 Celular (0057) 310 - 3206348
E-mail: controfigest i ednagestioni@cable.net.co




NIT: B50.512.780 4

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CCAV NEIVA DE LA UNIVERSIDAD
MACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD -.

CERTIFICA

Que, VICTORIA EUGENIA BARREIRD GONZALEZ, de profesidn Ingeniers Industrial,
identificado con b cedula de dudadarsa No. 356,304,852 expedids en Neiva [H),
REALIZD LA COORDINACION DE CAMPD Y ASESORIA EN LA REVISION Y
CONSTRUCCION DE LA GESTION DOCUMENTAL CONTENIDA EN EL NUMERAL 4.2
DE LA NORMA NTOGP 1000:2004 EN EL MUNICIFIO DE NEIVA DEPARTAMENTD
DEL HULLA, En o pericda 21 de octubre al 30 de Dicembre de Dos M Dlez
{2010), derdro del marco del corvenio interadministravo No. 679 de 2009,
suscritn angre la ALCALDIA DE NEIVA ¥ LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA “UNAD-.

L2 presente certificacidn se cxpide a solicitud del interesado a los Veinticinoo (25)
dias cel mes d2 noviembre de Dos M Diez (2010), en Neiva (H}
J"”‘w

FABIO ESPINOZA SOTO
Direchor i esopstB

Unreerusdad Macipnal &berta v o Distansa UNAD
Cafress 15 Ma. & - 0% COAYV Nelva
Teldfona: 715203 - BT224995 Faw E7LRICR2
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NIT: B60.512.780 4

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CCAV NEIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD -.

CERTIFICA

Que, VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, de profesién Ingeniera Endustrial,
identficado con fa cedua de cdudadamia Mo, 36.304.852 expedida en Neiva [H),
REALIZD LA COORDINACION DE CAMPD Y ASESORIA EN LA REVISION Y
CONSTRUCCION DE LA GESTION DOCUMENTAL CONTENIDA EN EL MUMERAL 4.2
DE LA NORMA NTOGP 1000:2004 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTD
BEL HUILA, En ef periodo 21 de octubre al 30 de Digiemdire de Dos Mil Diez
(2010}, dertro del marco del converio interadméinistravo No. 679 de 2009,
suscrita entre la ALCALDEA DE NEIVA ¥ LA LMIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTanCla “UNAD-.

La preserte certificacdn se oxpide a solicitud del interesads a los Veintiking {25}
dias cel mes da noviembre de Dos M Diez (2010), en Meiva {H)

i

FABIO ESPINOZA S5OTO
Director S

Unieprsidad Macional Aberta v a Dintanch uNan
Carrise 15 Mo, & - 05, CCAY Neiva
Teitfona: 8719271 - YT22895 Fax E7LB302




Contrai y Gestion Empresariai

Bogota D.C., 21 de Septiembre de 2007

C & G CONTROL Y GESTION EMPRESARIAL LTDA.
NIT 900041196-5

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Victoria Eugenia Barreiro, identificada con la cédula de ciudadania
CC 36.304.852 de Neiva, se desempeiié durante el afo 2009 como Consultor
Senior de nuestra organizacién con contrato por prestacién de servicios, apoyando
el fortalecimiento, mejoramiento y ampliacién de la cobertura del sistema de
gestion integrado y sostenimiento de los certificados de calidad en ISO 9001 y
NTCGP 1000 de la Gobernacién del Huila.

La Ing. Barreiro siempre se ha caracterizado por ser una persona responsable,
ética, trabajadora, competente y sobre todo de confianza, con valores y
emprendedora, que logra los objetivos y metas que se propone.

Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Mayo de 2010, a solicitud de
la interesada.

Cordialmente

Edna Patricia Dormitiguez Tello
Gerente General
cs&G

c.c. Archivo
P/E: EPDT

Carrera 55 No, 149 - 20 (Interior 2 - 205) Bogota ~ Colombia
Telefax (00571) 7574837 Celular (0057) 310 - 3206348
E-mail: coniol sosin onlie netse ednagestiond@eable.net.co



41-396-1-100-16-3-2010-028

La Plata, 28 de octubre de 2010

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que la ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.304.852 de Neiva y T.P. 70228132559 TLM, prestd sus servicios al municipio de La
Plata, mediante contrato de Seleccién Abreviada por concurso de Mérito —cuyo valor no excede el 10%
de la menor cuantia No. 41.396-6-105-26-3-4-2010-001, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: “Prestar los servicios, consistentes en proyectar y apoyar la adopcién de
herramientas organizacionales que garanticen la evaluacion efectiva del
Sistema de Gestion Integrado de Calidad y MEC!, asi como el sistema de
desarrollo administrativo, observando la inclusion de los requerimientos
técnicos de la version 2 de la NTCGP 1000:2009, conforme al Decreto

4485 de 2009” .
PLAZO: Tres (3) Meses
VALOR: $6.700.000
FECHA INICIACION: 12 Mayo 2010
FECHA TERMINACION: 12 Agosto 2010

Que en la ejecucion del objeto del contrato mostrd cumplimiento, responsabilidad y compromiso en las
tareas disefiadas ' .

N
Se expide en el despacho de la Alcaldia Municipal, a los 14 dias de estubre del z,o/m. “

Edificio MunicipalsCarrera 4 No, 509

Teléfonos: +57 (8)8370220/8370287/8370109 -
E-mall: municiploplata@yahon comehttp:/ wwrwdaplata-hutla govco _‘

L1 PlatarHuilasColombia - O

Certificado: GP 115-1




Neiva, Mayo 09 de 2012

EL INGENIERO OSCAR JULIAN SOTO GIL
CERTIFICA

Que la Ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ identificada con
la cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva — Huila prestd su servicio como
Profesional de Apoyo en el Contrato de Prestacion de Servicios N° 202 cuyo
objeto fue : “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL HUILA PARA EL
PROCESO INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ORIENTADO
AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y EL SERVICIO AL CLIENTE DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA, SEGUN LAS
NORMAS 1SO 9001, NTC GP 1000, MECI 1000, NTC ISO 14001 Y OSHAS
18001": durante el periodo comprendido del 1 de Marzo al 30 de Noviembre de
2011.

En la ejecucion de las actividades asignadas mostré cumplimiento,
responsabilidad y compromiso.

Esta certificacion se expide a los 09 dias del mes de mayo de 2012, a solicitud de
la interesada.

OSZAR JULIAN SOTO GIL
L. 9.779720



VALOR CONTRATO INICIAL:

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIO:

VALOR TOTAL EJECUTADO:

FECHA TERMINACION:
FECHA DE LIQUIDACION:
ESTADO DEL CONTRATO:
NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

UNIDA
Ciudad de Oportunidades
GENERAL

Y ARP) y aportes parafiscales, segin el caso. 0)
ADELANTAR LOS PAGOS PROPIOS QUE SE DERIVEN
DEL CONTRATO

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000,00) MCTE.-

NUEVE (9) MESES

TRES (03) DE MARZO DE 2011

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000,00) MCTE -

DOS (2) DE DICIEMBRE DE 2011
DIECINUEVE (19) DE DICIEMBRE DE 2011
LIQUIDADO

BUENO

NEIVA, DIECINUEVE (19) DE MARZO DE 2015

am&caones 2018
HE

DIEGO MEDINA SANCHEZ




Ciudad de Oportunidades
GENERAL

HUNICIPIO
UE NEIVA

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

QUE LA SENORA VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 36.304.852 DE NEIVA (HUILA), EJECUTO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°231 DEL 02/03/2011

NUMERO Y FECHA:

CLASE DE CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES:

k-

231 DEL 02 DE MARZO DE 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
SOSTENIMIENTO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

1) ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION
METODOLOGICA DEL MECI Y S.G.C 2) APOYO EN EL
CIERRE DE HALLAZGOS DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS E INDEPENDIENTES. 3) APOYO PARA EL

FORTALECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL 100% DE-

LOS REQUISITOS DE LA I1SO 9001, NTC GP 1000 y
MECI. 4) APOYO EN LA DIVULGACION Y
COMUNICACION DEL S.G.C. 5) GENERAR INFORME
MENSUAL DEL MEC! Y SGC. Productos: a. Cronograma
de trabajo a desarrollar acordado entre las partes. B.
Hallazgos de auditorias internas e independientes
cerradas. C. apoyo y seguimiento a la implementacion y
pussta en marcha de los planes de mejoramiento
identificados. D. apoyo a la actualizacibn de la
documentacién de procesos, para el cumplimiento de los
requisitos SO 9001; NTC GP 1000 y MECI. E .informes

mensuales de avance, conforme el cronograma acordado

entre las partes. 5) PROPONER AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
OPTIMIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO. 6)
ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO LE IMPARTA EL
SUPERVISOR DEL MISMO. 7) CUMPLIR CON LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA, METODOLOGIA Y FASES
EXIGIDOS EN CUANTO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES. 8) DAR ESTRICTO Y OPORTUNC
CUMPLIMIENTO A LO CONSAGRADQ EN EL ART.1,
PARAGRAFO 2, DE LA LEY 828 DE 2003, LEY 1150 DE
2007, ART,23, Y DEMAS NORMAS CONGORDANTES

RELACIONADO CON LOS PAGOS AL SISTEMA

INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION

Teléfoﬂo 8716217 Nei
‘a!caldimawa

Carrera 5 No. 9-74 Piso 4




RERIEICAED
CARLOS A PALTA MUROZ oy
Ingeréers il 4 F. 19206-13674

COMZULTISA EN INTERNENT ORI OF ONRAS BE INFRAZS TRUSTURA b
1AL, DRAAS DS USSANISHS ¥ REDDS OF ACUTINUCTOY e st
ALCANTARILLADO, CORSTRUCCICN METANICA Y TLICTRICA IC oS ELV IR RAR
INSTALACIONDS IOUSTRIALES ¥ EN COMCACIONDS, ADVINSTRACICN s
PARA FL VAN TENBIENTD DX INFRAETTAILCTLRA VAL RESTAURACON ¥ o
MANTIARVECNTO [ [DEICACIONTS
CERTIFICA QUE:

La ‘ngeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRD identificada con cedula c= ciudadania Nro.
36.304 552 de Neiva, presta sus senvicios profesionales como AUDITOR DE CALIDAD IS0
9001:2008, 3! Sistema de Gestion de Cafidad def Ing. Carlos Paita; en desamolle ¢z los
s guentss proyacios:

CONTRATO No. 1185 DE 2011. ADMNISTRACION WiAL DE LAS CARRETERAS
NACICNALES A CARGO DE LA Direccion Temitorial Huila Medulo 3: CODIGO 4505 Garzon-
rio Loro-Newa. Sector Hobo-Newa, PR 54+0000{Guasimillas-PR 110+0500. Codige 45HLO!
Hobo-Yaguara. Sector Hobo-inspeccion de Letran, PR1+0350-PR234+0150. Codigo 3001
Newa-Ba'sillas. Sector Neiva-Balsillas, PR0+0000-PR54+0000. Codige 3002 Balsillas-Mna
Blanca. Sector Balsillas-Sante Domingo, PRO=0000-PRE7+0500 En una longitud de 180,38
Km.

CONTRATO 0212 DE 2012 "MANTENIMIENTO, REPARACION Y MEJORAMIENTO DE

ALGUNAS DE LAS OFICINAS UBICADAS EN EL TERCER PISO DEL PALACIO
MUNICIPAL DE IBAGUE".

Asi mismo asesora el SGC de los contratos 1060 de 2011 y 1287 de 2011, suscritos con el
Instauto Nacional de Vias.

Se expide a soficitud de 2 intecesado, en Newa, a los diez (10) dias del mes de octubre de
2012

Me.mmgnbe.




El anterior certificado se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del
mes de Febrero del afio dos mil quince de (2015)




LENTDA
Cousting da Qporluidades

EL COORDINADOR DE CALIDAD
DE LA ALCALDIA DE NEIVA

CERTIFICA:

il

Que la Ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRQ GONZALEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva, en calidad de contratista,
mediante contrato No. 838 de 2014, se desempefid como consultor Senior
desarrollando las funciones de apoyo, acompafamiento y asesoria en la
implementacion, evaluacion y mejora para el fortalecimiento del Sistema Integral
de Gestion MECI- Calidad y apoyo en el proceso de certificacion en la norma de
calidad NTC GP 1000:2009 a la Alcaldia de Neiva en el periodo comprendido entre
Marzo 26 de 2014 a Diciembre 25 de 2014.

Durante el desarrollo de las actividades, se destacd por el cumplimiento vy
responsabilidad alcanzando las metas propuestas.

Se expide en Neiva a los seis (06) dias del mes Enero de 2015.

/ / -
/, /‘V"

{

. N—
OSCAR EDUARDO MAZORRA OTALORA
Coordinador de C‘e/xlidad

OFICINA GESTION DE CALIDAD

Carrera 5ta No 9 - 74 piso Sto Tel 8716820
Newa — Huila C P 410010

e-mail coordinacion calidad@alcaldianeiva gov co
www alcaldianeiva gov co
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a'rt‘ ‘ PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO
I Version 2.0
E

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que la Doctora VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.304.852 expedida en Neiva - Huila, ejecutd el
contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS 183 de 2014

OBJETO: Prestar los servicios de asesoria profesional a la
Sociedad en el sistema de gestion de calidad, con
el fin de fortalecer la capacidad institucional de la
Entidad para buscar eficiencia y eficacia del
servicio a nivel de nuestro cliente intermo y externo

VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000

DURACION: Un (01) mes a partir del Acta de Inicio
FECHA DE INICIO: 28 de noviembre de 2014

FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2014
CUMPLIMIENTO: 100%

CALIFICACION Buena

ESTADO: Liquidado

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Neiva, 11 de febrero de 2015. ——
(e~

{ -,
CRISTIAN RENATO GONZALEZ PEREZ
Subgerente Administrativo y Financiero

Elaboré: Patricia Barreiro Luna
Tecnico I, Sub. Adtriva.

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 -8 75 23 21 fax: Ext. 124

www aquasdelhuila. gov.co
Neiva ~ Huila (Colombia).
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Certificate SGS/SSC/AIGP1000/ 000884/P/13781

Victoria Eugenia Barreiro Gonzalez

has successfully completed the

NTC-GP 1000:2004 Internal Auditor

T - Held in Neiva, Colombia

On the 22/08/2008-30/08/2008
24 hours

: José Joaquin Rodriguez
s Tutor Course

/

' A
e all -\

Awndeck - Manager Sector

SGS COLOMBIA S.A.; Systems Services Certification
Carrera 18A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 1 6069202, Fax:+57 1 6359252/8304
WWW.BQS.COIM. W .C0.8gs . com

By s

Page 1 of 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Cursé y aprobo la accion de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Con una duracién de 140 Horas

En testimonio d» {o anterior, se firma en Neiva a los Cuatro (4) dias del mes de Abril de Dos Mil Seis (2006)

el
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR C.M. NORTE-COMERCIO SGC2006AP00095 04/04/2006

REGIONAL HUILA No Y FECHA DE REGISTRO



. REPUBLICA DE COLOMBIA
57;\'%- EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA
QUE VICTORLA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ

APROBO DISERO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD

DURACION _*G§Q*___ HORAS

“ :
R N % ~
wﬁuea \ Registro y Certificacién
Ciudad y Fe“ld ge Fur'i&.ﬁambn

ganzro de éormacién Ed. v éecha de ﬁe'gls{ro

) CERTIFICADO DE APROBACION F-138/

10-98




REPUBLICA DE COLOMBIA

L4
%‘% EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N CERTIFICA
ERUE VICTORLA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
APROBO ELECTRONICA BASICA

puracion 120" vonas

Jatf daArea Registro y Certificacién

Nelva, 09.04 .99
Ciudad y Fecha de Terminacion
17.11.99

Programa Industria 99.0155
No. y Fecha de Registro

Centro de Formacién
RIS

CERTIFICADO DE APROBACION F6-138/10-96
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Cursé y aprobd la accién de Formacion

FUNDAMENTOS 15O 9000 - GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracion de 40 Horas

W&: a los Seis (6) dfas del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)

GA LUETA QUINTERQ OCAMPO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TERRITORIAL DE LA CONSTRUCCION SGCIO06APOO00E 06/01/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE RLGISTRO

En testimonio dj




DE COMERCIO DE NEIVA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE NEIVA,

CERTIFICA

Que VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.304.852 de Neiva, quien estuvo vinculada mediante el
contrato 049 de prestacién de servicios profesionales desde el 14 de Julio de 2008
al 28 de febrero de 2009, como consultor de campo en el proceso de
implementacién del modelo estandar de control interno-MEC! 1000:2005 y el
disefio de implementacion del Sistema de gestion de la Calidad NTC 10002004
para la Alcaldia de la Plata.

Certificacion expedida a los doce (12) dias del mes de Febrero del aio dos mil
diez (2010). -

ARLOS ENRIQUE REYES MAHECHA
Financiero

! www.cchaiva.org

Fax: 871 3666 Ext. 162/ 108 Fax: 836 0612

NEIVA PITALITO GARZON ‘ LA PLATA :
Cra. 5 No. 10-38 L. 103 / 3Piso PBX 871 3666 Av. Pastrana 11Sur No. 247 C.C. Paseo El Rosario L. 210 C“'?ila: 7 Sra?oé 63&35
Tels.: 871 1833/ 871 3740 A A 157 Tels.: 836 0721 / 836 5963 Tel.: 833 2637 al.: 837 088



Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE EL PAUIJIL
Despacho de la Alcaldesa
Nit.800.095.763-0

LA SUSCRITA ALCALDESA MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que la Ingeniera VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No.36.304.852 de Neiva Huila,
realizd el contrato cuyo objeto fue la Implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) y del modelo estandar de Control Interno
en la alcaldia del Municipio de El Paujil Caqueta. ‘

Que en la ejecucion del objeto del contrato mostré cumplimiento,

responsabilidad y compromiso en las tareas disefiadas.

Dado en el despacho de la Alcaldesa Municipal a los 19 dias del mes
de enero de 2009.

G e
UDIVIA HERNANDE DERON

Alcaldesa Muhicipal

Proyecté: Olga Lucia
jComprometidos con ¢l Desarrollo de El Paujil!

Administracion Municipal 2008-2011
Cra 5 Cll 5 Esquina - Telefax: 4314080 — tel: 4314090
e-mail: alcaldiamunelpajil@yahoo.es



~ GOBERNACION DEL HUILA
ssngTAmA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA GOBERNACION DEL HUILA
- CERTIFICA

Que la sefiora VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 36.304.852 de Neiva (Huila), celebré con el Departamento del Huila, el contrato
No. 1388 de 2008 conforme a los siguientes detalles:

OBJETQ:PE_L-CONTRA:?Q:. EFECTUAR EL ESTUDIO Y ANALISIS aE LAS CARGAS DE
= ~ TRABAJO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION,

~ ADECUACION Y ORDENAMIENTO A LA fNFRAESTRUCTURA

' PR@&UCTNA AGROPECUARIA, AMBIENTAL Y MINERA DEL

DEPARTAMENTO Y EL PROCESO DE VIGILANCIA Y
CONTROL A LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS

DE ASISTENCIA TEC;‘»JICA AGROPECUARIA ACTUALMENTE

VIGENTES.
VALOR INICIAL: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (§ 2.800.000)
PLAZO: VEINTE (20) DIAS k

FECHA DE INICIACION: 14 de Noviembre de 2008
FECHA DE TERMINACION: 21 de Noviembre de 2008
FECHA DE LIQUIDACION: 21 de Noviembre de 2008

El contrato se desarrollo y ejecuto de conformidad con texto del mismo.

Damos constancia que el contratista cumplié con el objeto del contrato y con las obligaciones
contractuales.

El presente se expide a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del mes Febrero de
2010.

AMANDA CECILIA LONDONO DE PERDOMO.
' Secretaria General. (E)

e

Carrera 4 Calle 8 Esquina- Edificio Gobernacion- Segundo piso- bloque 2 antigua
Secretaria de Cultura- Teléfono 8671342 Ext. 1209
Neiva - Huila




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL
GARZON — HUILA
Nit. 891.180.026 - 5

Garzon, 01 de marzo de 2010

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL - GARZON

HACE CONSTAR:

Que, VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, quien se identifica con Cédula
Ciudadania No. 36.304.852 de Neiva — Huila, suscribio contrato de prestacion de servicios
No 101 de 2008, con la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pail de Garzén, con
el objeto de Apovar profesionalmente en la elaboracion e implementacion del subsistema
de control de Gestion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, de acuerdo con los
lineamientos  del  Departamento  Administrativo  de la  Funcion  Piblica
complementariamente al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 1599 de 2005 y el Decreto 1011 de 2006, desde el once
(11) de agosto de 2008 hasta el diez (10) de diciembre de 2008, por un valor total de cinco
millones de pesos (5.000.000) M/cte.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Interesada.

b

NNV

ESPERANZA FIERRO VANEGAS

Elaboro: Unidad Funcional de Apoyo a la Contratacion: A.C.M.

Calle 7 No. 14-74 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

e-mail: hsvpgarzon@yahoo.com - hi I hotmail — web: www, hospitalgarzon.com
Garzén (Huila)
&



CONSORCIO MULTILAGO

CERTIFICACION LABORAL

Certifica que, la sefiora VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.304.852 expedida en Neiva - Huila. presté sus servicios
a esta empresa desempefidndose como Ingeniero de Calidad en el periodo comprendido
entre ¢l 8 de Enero y 8 de Mayo de 2008.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a doce (12) dias del mes de
Mayo de afio 2008-09-29

Alentamente, /?

%
(,w”/./ S /

REYES LEON

Auxiliar d¢ personal

Cra. 7 No. 110 F-60 Km 1.5 Via Fortalecillas Entrada a Campo Tello
Tel. 8660204
Neiva Huila




N

e
GOBERNACION DEL HUILA
Despacho del Gobernador

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PERIODO 2004-2007

CERTIFICA:

v Que la Ingeniera Industrial VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
con cedula de ciudadania No. 36.304.852 de Neiva [Huila) y T.P.
70228132559 TLM en calidad de contratista, mediante convenios
suscritos entre la GOBERNACION DEL HUILA - UNAD, se desempend
como consultora en el periodo 2005-2007 :

v Que en desarrollo de las funciones, participé en la sensibilizacion,
copacitacién, disefio, implementacion y auditorias internas de
calidad del Sistema de Gestion Integrado de la Gobernacion del
Huila, en el marco de las normas ISO-2001-2000, NTCGP-1000-2004,
NTC- 5254 y MECI- 1000-2005

v Que la ingenierq, acompané el proceso de certificacion en calidad,
otorgado por la firma ICONTEC a la Gobernacion del Huila, en la
Norma Técnica del Sector Publico G.P.-1000-2004

v Que durante el desarrollo de las actividades, se destaco por su
profesionalismo, responsabiidad y cumplidora de las tareas
asignadas.

Se expide en Neiva a los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil
siete (2007)

t
A ts
RODRIGO VILLALBA MOSQUERA
Gobernador.

e

-
Parle Colidad

TR
£

“Edificio de la Gobernacidn del Huila Piso 2 PBX 8671300 Ext. 1119



AUDITORES
INTERVENTORES
&

CONSULTORES
LTDA.
NEIVA - HUILA

EL SUSCRITO GERENTE DE A&C LTDA

CERTIFICA:

Que la sefiorita VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALES, identificada
con cédula de ciudadania No 36.304.852 de Neiva Huila, laboré como parte
integral del equipo de trabajo de nuestra firma en Ia reestructuracion del
‘Hospital San Antonio de Padua en el municipio de la Plata, elaborando el
Manual de Procesos y aplicando la Guia para la Medicion de Cargas de
Trabajo para el Sector Publico expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, durante el periodo; del 9 de Diciembre de 2003, al 16

de febrero de 2004.

Se expide con destino a la Universidad CORHUILA.

Dada en Neiva a los dieciséis (11) dias del mes de Febrero de 2004.

YESID/ORLANDO PERDOMO G.
C.G 12.104.794 Neiva.

“Un Eqguipo de Excelencia a su Servicio”

Calle 7 No. 6-27 Edificio Caja Agraria - Oficina 607 Tel.: 71 72 63 Fax: 71 72 71
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[
-575"% EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A CERTIFICA
QuE VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
APRORO ELECTROTECNIA Y MEDIDAS I

DURACION *130% HORAS

{ P et
Jefe d Afe;/ Registro y Certificacién

Neiva, 24.06.99
i Ciudad y Fecha de Terminacién
Programa Industria 99-0335 17.04.00

Centro de Formacién No. y Fecha de Registro

fe - o] CEATIFICADQ DE APROBACION F6- 138/10-98







REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Cursd y aprobé la accion de Formacion

FUNDAMENTOS ISO 9000 - GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio dj Wu a los Seis (6) dias del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)

GA LUETA QUINTERQ OCAMPO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TERRITCRIAL DE LA CONSTRUCCION SGC2006APOO0OR 06/01/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE RCGISTRO
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& REPUBLICA DE COLOMBIA

=X~ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A CERTIFICA

e VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
APROBO ELECTRONICA BASICA

puracion "120*  1ioras

J?l de/Area Registro y Certificacion

Nelva, 09.04 .99
Ciudad y Fecha de Terminacién

Programa Industria 99.0155 17.11.98
No. y Fecha de Registro

Centro de Formacién

CERTIFICADO DE APROBAGION FE.138/10-08




REPUBLICA DE COLOMBIA

®
-"i'{“h EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

QUE VICTORIA EUGENLA BARREIRO GONZALEZ
APROBO DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD
DURACION _*GQ*___ HORAS

\ 7
\.\\' W’/ '
wﬁ\fﬁﬂ \ Registro y Certificacién

Ean!rc Ee ﬂormacibn ﬁd‘ Y éecha de Ee'glslro

fe ] CERTIFICADO DE APROBAGION FB-138/10-08




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Curso y aprobé la accion de Formacion
PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Con una duracién de 140 Horas
En testimonio d¢ lo anterior, se firma en Neiva a los Cuatro (4) dias del mes de Abril de Dos Mil Seis (2006)

el
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR C.M. NORTE-COMERCIO SGC2006AP00095 04/04/2006

REGIONAL HUILA No Y FECHA DE REGISTRO
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Autorizado por la Superintendencia Financiera para operar el rame de seguros de Riesgos Laborales, mediante Resolucion No
3187 del 28 de Diciembre de 19'95 Para todos los efectos de aﬁhacxén y cobertura cel Sistema GeneraJ de Riesgos Laborales.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

POSITIVA ~ 7

COMPANIA DE SEGUROS E

NIT 860.011,153-6
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

www.positiva.gov.co B ;.

FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Y,

SENOR CONTRATISTA L ‘
Recuerde que una vez cumplida la fecha de terminacion de la afiliacion, Si usted
desea continuar con el cubrimiento ante nuestra ARL, lo invilamos a que ingrese al 202201 260300551 7343901

portal transaccional y registre la novedad respectiva.
I. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TIPODOC. CC
No. DE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO VILLAMIZAR \

' 55173439 [ SEGUNDO APELLIDO  VILLARREAL |
 PRIMERNOMBRE ~ AYDA ]seeunoo nomBrRe NURY \
’:Ecm;‘éf,:g 51975 £ 04 128 lssxo F-INACIONALIDAD COLOMBIA J
‘epsactual. MEDIMAS EPS S.A.S IAFPACWAL PROTECCION |
ngﬁg&%ﬂ KR 4 69 36 CASA 15 CONJUNTO APOSENTO ] W
[ DEPARTAMENTO HUILA J{Munrcmo NEIVA ‘
[%tg:g:oomo 3163193992 7 IELE(?:?,E&CO AYNUVIVI@QHOTMAIL.COM

il. INFORMACION DE LA AFILIACION O DEL CONTRATO - i

TIPO: ADMINISTRATIVO @D COMERCIAL ) cIvILC D IPTJELICO @D PRIVADO () | SUMINISTRO DE TRANSPORTE  SI () NO Gl ‘
Kescramen § 2022 £01 [26 % m=omes, 2022 [£06 [125 | wo.oemeses 5 |
[gLA%‘»RYAgg?gRIO LUNES @B MaRTEs @ miErcoLes @D Jueves @ viernes @ sasapo CD pomingo COD pe 08:00 ::gnnsn 06:00 ::g]
| vALOR TOTAL $17500000 IVALORMENSUAL $3500000 [**;‘é‘éﬁiﬁfaii $1400000 W\
{* :%T,'g";%'}%ﬁ EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXlLIARES DE SERVI[ cooico 1751501 ]
‘CkRGOUOCUPACJON CONTRATISTA {TAXiSTA siCoO NO-]
lomeccion KR 5A 38 61 ]
| oeparTAMENTO  HUILA IMU"“C""O NEIVA |

Iil. INFORMACION DEL CONTRATANTE, EMPRESA TRANSPORTADORA (Habllitada por el Ministerio de Transporte para taxistas) O CONTRATANTE PARA INDEPENDIENTE VOLUNTARIO.

3K ENTIDAD CONTRATANTE  TiPO DOC, N * NOMEBRE 0 SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

No. DE DOCUMEN TO DV

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA La claslflcacion del riesgo se determinara con el mayor entre Ia clase de riesgo del centro de

CENTRO DE TRABAJO 1751501 trabajo del contratante y el propio de la actividad ejecutada por el contratista. (Art. 11 Dec 723/13)
[DIRECCION ‘
DRecCloN  CAERRERA 5 NO 9-64 |
—
{DEPARTAMENTO HU“_A IMUNICIPIO NEIVA
[ ¥ ™ e
R

etrono 3214864757 | ex | g o INFO@SETPNEIVA.GOV.CO |
* DATOS QUIEN FIRMA CONTRATO  1ipo poc. CC |
No. DE DOCUMENTO PRIMER APELLIDO GONZALEZ J
| 7729415 SEGUNDO APELLIDO  MEJIA

PRIMER NOMBRE  JUAN LSEGUNDO nomere CARLOS i
CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS
ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1994, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMAS NORMAS QUE MODIFIQUEN,
ADICIONEN O SUSTITUYAN.

™
ruscumo QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN ESTE FORMULARIO SON CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
VERIDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADOS FPOR LA  ENTIDAD PARA USO 1751501
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
EXCLUSIVO
DE LA ARL CLASE DE RIESGO TARIFA

1 0,52200

DE COLOMBIA

sk LA FALSEDAD EN LOS CAMPOS MARCADOS CON (%)
GENERAN NULIDAD DEL FORMULARIO Y POR ENDE EN LA
AFILIACION

*

VIGILADO

FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE )

Rev. Noviembre/ 2019




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 36.304.852

Cursé y aprob la accion de Formacion

FUNDAMENTOS 15O 9000 - GESTION DE LA CALIDAD
Con una duracién de 40 Horas

En reslimo‘yeWﬂ a los Seis (6) dias del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)

GA LUETA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TERRITORIAL DE LA CONSTRUCCION SGCI006APOO00R 06/01/2006
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE RIGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

=]
=5X=  EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7Av CERTIFICA

QUE VICTOR1A EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
APROBO ELECTRONICA BASICA

puracion 1120* _ omas

A J?‘ de/Area Registro y Certificacién
Nelva, 09.04.99

Ciudad y Fecha de Terminacién

Programa Industria 99.0155 17.11.99
Centro de Formacién No. y Fecha de Registro

FE-138/10-88




REPUBLICA DE COLOMBIA

2]
%;"(‘% EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

G VICTORLA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ
APROBO DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD

K“\
wm'ea \ Registro y Certificacion
Ciudad y Faimd gel 'elrﬂglﬂacidn

Een!ro de gormacién ﬁé, Y éecha de ae'gls!ro

CERTIFICADO DE APROBACION F5-138/10.98

DURACION _*§Q* __ HORAS




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA EUGENIA BARREIRO GONZALEZ,
Con Cédula de Ciudadania No. 36,304,852

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Con una duracién de 140 Horas

En testimonio 22 o anterior, se firma en Neiva a los Cuatro (4) dias del mes de Abril de Dos Mil Seis (2006)

1 5ellert
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR C.M. NORTE-COMERCIO SGC2006AP0009S 04/04/2006

REGIONAL HUILA No Y FECHA DE REGISTRO
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Certificate SGS/ISSC/AIGP1000/ 000884/P/13781

Victoria Eugenia Barreiro Gonzalez
has successfully completed the

NTC-GP 1000:2004 Internal Auditor

;Haid in Neiva, Colombia

On the 22/08/2008-30/08/2008
24 hours

José Joaquin Rodriguez
Tutor Course

= // ! 7
LA,
Awfwdmk - Manager Sector

SGS COLOMBIA S A, Systems Services Certification
Garrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C.. Colombia
Telefono: +57 1 6069292, Fax:+57 1 6359252/8394
WWW, SGS. COM, WWW. 0. 3085 COm

Byl ="

Page 1 of 1
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FOR-GDCO-26

Version: 1

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GIOVANNY CORDOBA RODRGUEZ, Secretario de Educacién (E) de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia allegados por VICTORIA EUGENIA BARREIRO
GONZALEZ con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
36.304.852 expedida en Neiva, procede a realizar analisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA

establecido en los Estudios Previos del proceso
de contratacion Directa, el cual tiene por objeto:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CUMPLE NO CUMPLE

PROFESIONALE SPARA BRINDAR APOYO X
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE NEIVA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN EN
CUALQUIERA DE LAS AREAS.

EXPERIENCIA Experlencia
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA 26/03/2021 28/12/2021 9 ) X
CORPORACION 01/08/2019 30/11/2019 3 29 X
UNIVERSITARIA DEL HUILA ‘
CORHUILA
CORPORACION 04/02/2019 06/06/2019 4 2 X
UNIVERSITARIA DEL HUILA
CORHUILA
GOBERNACION DEL HUILA | 09/04/2019 30/06/2019 2 21 X
ALCALDIA DE PALERMO 08/01/2018 07/06/2018 5 0
ALCALDIA DE NEIVA 08/08/2016 08/10/2016 2 0 X

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva




MUNICIPIO D NEIVA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 1

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

AGUAS DEL HUILA 28/11/2014 28/12/2014 1 0 X
ALCALDIA DE NEIVA 03/03/2011 02/12/2011 8 25 X
OSCAR JULIAN SOTO 01/03/2011 30/11/2011 8 29 X
UNIVERSIDAD ABIERTAY A | 21/10/2010 30/12/2010 2 9 X
DISTANCIA UNAD
ALCALDIA DE LA PLATA 12/05/2010 10/08/2010 2 26 X
CONTROL Y  GESTION | 02/02/2009 31/12/2009 10 29 X
EMPRESARIAL LTDA
GOBERNACION DEL HUILA 14/11/2008 21/11/2008 0 7
EMPRESA SOCIAL DEL | 11/08/2008 10/12/2008 3 28
ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL
CAMARA DE COMERCIO | 14/07/2008 25/02/2009 7 11 X
DE NEIVA
CONSORCIO MULTILAGO 08/01/2008 08/05/2008 4 0
GOBERNACION DEL HUILA 01/02/2005 31/12/2007 34 30
HOSPITAL SAN ANTONIO | 09/12/2003 16/02/2004 2 7
DE PADUA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO X

CONTRACTUAL

Neiva, enero de 2022

Firma
GIOVANY CORDOBA
Cargo: Secretario

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva




