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i 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) se creé mediante el Decreto Distrital 546 de 2016,
como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al sector ambiente, con el fin de implementar todas las acciones
enmarcadas en el Plan de Accidn de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal.

Este Instituto tiene como mision brindar la atencién integral a la fauna, la participacion y educacion ciudadana y
la investigacion y gestion del conocimiento en proteccién y bienestar animal, adicionalmente tiene por objeto
segun el articulo 4° del citado Decreto, la elaboracion, ejecucion, implementacion, coordinacién, vigilancia,
evaluacion y seguimiento de planes y proyectos encaminados a la proteccién y el bienestar de la fauna silvestre
y domeéstica que habita en el Distrito.

Asi las cosas, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal es la entidad encargada de la atencién y
cuidado de los animales a nivel Distrital, su misionalidad esta dirigida a buscar el bienestar de los animales, como
seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley 1774 del 6 de enero de 2016, la cual en el paragrafo del
articulo 2°, modificatorio del articulo 655 del Codigo Civil, establecio: “Recondzcase la calidad de seres sintientes
a los animales”.

En el Marco del Plan de Desarrollo: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI", se cred el proyecto de inversion: “7551 - Servicio para la atencién de animales en condicién de
vulnerabilidad a través de los programas del IDPYBA en Bogota", del cual se debe dar cabal cumplimiento a entre
otras a la meta 2: Atender 60.000 animales a través de programas en brigadas, urgencias veterinarias, adopcién,
custodia, maltrato, comportamiento, identificacion u otros que sean requeridos

Con el objeto de posibilitar la ejecucién de las funciones Institucionales del Distrito, asi como el cumplimiento de
lo dispuesto en el Plan de Desarrollo mediante el Decreto 518 de 2021 se expidié el Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos, y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2022, en el cual se asigné presupuesto de inversion al
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia 2022.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad vigente, en especial el articulo 2° de la
Constitucién Politica sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)", y
el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, segun el cual la contratacion estatal tiene como fin: “/a continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines, se hace necesario para el IDPYBA contratar personal
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calificado que cuente con el conocimiento y experiencia que abastezca la evidente inexistencia e insuficiencia de
talento humano de planta del Instituto.

De conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 (M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub):
“(...) El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. (Negrillas fuera del texto original).

La necesidad de los contratos de prestacién de servicios para apoyar la gestién institucional de la entidad, ha sido
abordada ampliamente por las altas corporaciones judiciales y en ese sentido existe jurisprudencia reiterada sobre
el particular. La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 (M.P.: Hernando Herrera Vergara), respecto al
contrato de prestacion de servicios determind: (... ) El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado
en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen
las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion
de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensa ble para
ejecutar el objeto contractual convenido. (...)".

En consecuencia, la contratacion directa, y en el caso que nos atafie, el contrato de prestacion de servicios,
responde a las necesidades identificadas, estudiadas y evaluadas previamente, lo anterior propendiendo a
determinar de manera exacta la necesidad de la entidad en cada una de las areas o dependencias que requieren
de personal idoneo, para cumplir con eficiencia y eficacia los fines misionales y administrativos de la entidad,
dado que sin el personal suficiente no seria posible cumplir con ello.

Por lo cual, como se sefiald es necesario realizar contratos de prestacion de servicios con el fin de garantizar un
correcto funcionamiento del IDPYBA, y la eficiente ejecucién del presupuesto que fue asignado a traves del
Decreto ibidem.

Que, de este modo y dada la estructura organizacional del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal,
adoptada mediante Acuerdo No. 003 del 11 de julio de 2017, la Subdireccion de Atencién a la Fauna, es la
encargada de apoyar al director en los asuntos administrativos, técnicos y operativos; tiene dentro de sus

funciones, las siguientes:
Son funciones de la Subdireccion de Atencion a la Fauna:

1. Disefar e implementar protocolos y procedimientos de atencion para la captura, rescate, decomiso,
conduccién, recepcion y confinamiento de animales, asi como para su tenencia, incluyendo el protocolo
de paseador de perros y promover su capacitacién en concordancia con lo establecido en la Politica de
Proteccion y Bienestar Animal y normativas vigentes.

2. Realizar, juntamente con las entidades competentes, los operativos requeridos para la captura, el
decomiso o el rescate de animales de que trata el presente Acuerdo.

3. Hacer parte del Consejo Distrital de Proteccién Animal y asumir la Secretaria Técnica.

4. Dar los lineamientos para la implementacion del servicio de urgencias veterinarias en el Distrito Capital,
en coordinacion con los demas sectores publicos con corresponsabilidades en el tema.

5. Administrar técnica y operativamente todos los equipamientos publicos creados y destinados a la
proteccién y el bienestar animal en la ciudad, que garanticen su adecuado funcionamiento.
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6. Coordinar con las entidades competentes acciones para mantener una capacidad de respuesta eficiente
en las rutas de atencién animal.

7. Proponer normativas y acciones de atencion integral a los animales que fortalezcan las Politicas de
Proteccion y Bienestar animal

8. Disefiar herramientas para el seguimiento y cumplimiento de la normatividad vigente en proteccion y
bienestar animal.

9. Definir, divulgar y evaluar los mecanismos para la atencién de servicios para el bienestar animal.

10. Las demas que le sean asignadas en el marco de sus competencias.

EI IDPYBA y en particular la Subdireccién de Atencién a la Fauna, en aras de abordar las problematicas y
necesidades de la ciudadania y la fauna del Distrito Capital previo la contratacion de personas naturales para
realizar de manera integral e idonea las jornadas de esterilizacién a los gatos y perros objeto del acuerdo distrital
Ibidem, realizando el diligenciamiento de las bases de datos y la documentacién de registro requerida para la
prestacion del servicio y la gestion documental que contribuya a la oportuna y adecuada atencién de las nuevas
necesidades, con una continua orientacion hacia la consecucion de resultados positivos y el logro de los objetivos
trazados desde la entidad con relacién a este equipamiento.

Con la formulacién del Proyecto de Inversién: 7551 — “Servicio para la atencién de animales en condiciénde
vulnerabilidad a través de los programas del IDPYBA en Bogota”, se establece la meta 4 mediante la cual se
garantiza esterilizar perros y gatos priorizando las localidades con mayores cifras.

El proceso de seguimiento que se realiza internamente en el Instituto tiene el propésito de apoyar a la alta
direccion en el logro de los objetivos institucionales, en aras de cubrir las necesidades en cada una de las
localidades que componen el Distrito, con base en el estimativo poblacional con que se cuenta desde la Secretaria
Distrital de Salud y prestando la cobertura estimada de 92.000 animales esterilizados de enero a diciembre de
2021, dando cumplimiento al numeral 1° del articulo 4°, en lo referente al cubrimiento del programa de
esterilizacion, a través de la implementacion de un punto fijo de esterilizacion en la Unidad de Cuidado Animal,
asl.

1. Cobertura. El Programa Distrital de Esterilizacion de Gatos y Perros propenders por cubrir a todas las
localidades del Distrito Capital, a través de puntos fijos y unidades méviles. Se procurara contar con un punto
fijo de esterilizacién en la Unidad de Cuidado Animal o en la instalacién que haga sus veces, y minimo un
punto fijo de esterilizacién en cada una de las zonas que establezca el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal -IDPYBA-. Los puntos fijos orientarén su atencién principalmente a animales sin hogar. Cursiva fuera de
texto.

Por lo anterior expuesto, el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal requiere contratar el talento humano
suficiente para realizar de manera integral e idénea las jornadas de esterilizacién a los gatos y perros objeto del
acuerdo distrital ibidem, realizando el diligenciamiento de las bases de datos y la documentacion de registro
requerida para la prestacion del servicio y la gestién documental que contribuya a la oportuna y adecuada atencién
de las nuevas necesidades, con una continua orientacién hacia la consecucién de resultados positivos y el logro
de los objetivos trazados desde la entidad con relacién a este equipamiento.

Teniendo en cuenta que el crecimiento descontrolado de la poblacion de perros y gatos causa un impacto negativo
sobre la Salud Publica de los paises en vias de desarrollo, asociados a problemas de tipo socioeconémico, politico
y de Bienestar Animal (Downes et &l. 2009; OIE 2010), se puede considerar que estos animales representan un
problema social debido a que se convierten en factores contaminantes del ambiente (parques y jardines publicos),
representan un riesgo para la transmision de enfermedades zoonéticas, producen disturbios sonoros por ladridos
excesivos, peleas entre ellos e incluso agresiones a las personas (Giittler 2005; ICAM 2007).

La permanencia de animales callejeros, representa un potencial factor de riesgo para la salud de las personas,
porque estos animales, especialmente aquellos que no tienen duefio, no recibirian atencién veterinaria y podrian
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actuar como reservorios de enfermedades (Ej. endoparasitos como Toxocara canis y ectoparasitos como las
pulgas que pueden transmitir parasitos como el Dipylidium caninum), como fuente de contaminacion ambiental.
asi como ocasionar lesiones por mordeduras (lbarra et al. 2006b; Alvarez y Dominguez 2001).

Se considera que la castracion de todo animal, antes de ser adoptado, es una medida muy eficaz y en un plazo
relativamente corto (10 afios), se podrian observar sus beneficios. Si disminuye el numero de nacimientos,
también disminuira el numero de eutanasias realizadas en los albergues y perreras. (Mir6 Gy Torned 2011). No
obstante, la principal limitante de acceso por parte de la comunidad son los altos costos de los procedimientos de
esterilizacién quirtrgica que llevan a cabo los particulares, acompanados de la relativa desaprobacion de la
castracién de perros machos por parte de propietarios de género masculino (Downes et al. 2009).

Se reconocen tres métodos para el manejo de poblaciones de animales de compania: la restriccion del
movimiento, el control del habitat y el control de Ia reproduccion. La esterilizacion/castracion reduce conductas
indeseables relacionadas con las hormonas, las hembras ya no tienen un ciclo hormonal, condicion que elimina
la atraccion y el acercamiento indeseado de perros machos en quienes el instinto por deambular se reduce en
gran manera, especialmente aquellos utilizados para seguridad ya que son menos dados a alejarse de la
propiedad de su duefio sino tienen el impulso hormonal de perseguir a una hembra en celo. (OMS 1992). Ademas
de ser la opcion mas asertiva y eficaz para dar solucién a las diferentes problematicas relacionadas con la
reproduccion indiscriminada, la esterilizacion/castracion, reduce la sobrepoblacién, el maltrato y el abandono
entre otros; y se considera que es el unico método que mundialmente ha permitido abordar esta problematica de
una manera humanitaria.

En respuesta a las necesidades evidenciadas tanto de proteccion como de bienestar de los animales de compafiia
gue habitan en el Distrito que se encuentran en condiciones de abandono, en habitabilidad de calle, en estado de
vulnerabilidad y de la ciudadania de estratos 1, 2 y 3 que no cuentan con los recursos econémicos necesarios
para costear el procedimiento quirdrgico; se hace necesario establecer un punto fijo de esterilizaciones en la
Unidad de Cuidado Animal donde se cuente con servicios profesionales con el fin de controlar la reproduccion
descontrolada de estas especies, de tal forma que se pueda controlar el crecimiento poblacional de las mismas
y el nimero de animales abandonados o en situacion de tenencia inadecuada e irresponsable. Asi mismo, surge
la necesidad de emprender acciones integrales para la atencion de los animales domésticos, relacionada con
acciones preventivas de la reproduccion indiscriminada de estas especies a través de un programa integral de
esterilizacién canina y felina (hembras y machos) con y/o sin propietario que garantice la ejecucion de las
actividades de forma masiva, permanente y gratuita permitiendo mitigar, prevenir y controlar aquellos potenciales
factores determinantes y de riesgo, que puedan ocasionar eventos adversos frente a la proteccion y bienestar de
los animales de compafia, ademas de riesgos para la comunidad que habita en |a ciudad.

Asi las cosas, el objeto del contrato de prestacion de servicios que se pretende suscribir esta determinado por el
desarrollo de actividades identificadas e intangibles que implican el desemperfio de un esfuerzo y actividad
tendiente a satisfacer las necesidades del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, en lo relacionado
con la gestién que contribuye a la misién del area y el funcionamiento que se requiere, bien sea, orientandolas,
acompanandolas y/o apoyandolas, en busca de proporcionar y aportar de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Teniendo claridad sobre las funciones del IDPYBA y las atribuciones propias de su objeto y misionalidad, es
importante sefalar que el contrato de prestacion de servicios, es el instrumento que permite apoyar la gestion en
relacién con la labor o el desarrollo de actividades relacionadas con las funciones y misionalidad de una entidad,
proporcionando apoyo, acompafiamiento y soporte para el cumplimiento de los fines de una institucion, cuando
estas no se pueden satisfacer por si solas 0 estas mismas demandan conocimientos especializados, que no se
pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades.

Producto de lo anterior, al ser un contrato necesario para la gestién y el funcionamiento de la entidad, dado que
suple las deficiencias de personal de planta, toda vez que, para el afio 2022 se cuenta con tan solo 37
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funcionarios, se requiere de prestadores de servicios que compensen la inexistencia e insuficiencia de talento
humano para dar cabal cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del IDPYBA.

En este sentido, la contratacion de personal calificado fortalecera la gestion administrativa y misional, para el
buen funcionamiento del IDPYBA, dado que existe proporcionalidad con las necesidades de la administracién y
el principio de planeacion. Por lo tanto, el contrato de prestacion de servicios que se suscribira aportara en las
actividades operativas, logisticas, asistenciales y/o profesionales intrinsecas a la funciones y competencias del
IDPYBA, es decir, que hace parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

Si bien es cierto, el concepto de gasto del CDP 316 se encuentra dirigido a “Otros servicios veterinarios” sea
preciso indicar que se hace necesario contar con la prestacion de servicios de seguimiento de los tramites
administrativos que se adelantan en el punto fijo de esterilizaciones de la Unidad de Cuidado Animal, con lo cual
se aporta al cumplimiento de la meta 4 del proyecto 7551, la cual consiste en: “Esterilizar 356.000 perros y gatos
priorizando las localidades con mayores cifras poblacionales estimadas”.

En este orden de ideas, una vez realizada la validacion ante el grupo de Talento Humano de la Subdireccién de
Gestion Corporativa de la Entidad, se verificé que no existe personal de planta o el existente es insuficiente para
desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa medida satisfacer la necesidad identificada, tal y
como se indica en la certificacion No. XXX del 2022, |a cual hace parte integral del presente estudio previo.

Como consecuencia de lo anterior, se crea la necesidad de contratar los servicios de un (1) profesional sin
experiencia, que contribuyan a la gestion del Instituto, con una continua orientacién hacia la consecucién de
resultados en los diferentes procesos y el aporte a los objetivos trazados desde el Instituto Distrital de Proteccién
y Bienestar Animal, en el marco de la normatividad que lo rige, buscando garantizar el bienestar de los animales.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES en las actividades descritas
Yy que cuente con los conocimientos y experiencia mencionados en el presente estudio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, dentro de la linea: 7551-4-RH-16-36.

1.2. JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE VARIOS CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO.

Sl:
APLICA: NO: _""‘“x

| 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.1 OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL,
ORIENTACION A LA CIUDADANIA EN EL PUNTO FIJO DE ESTERILIZACIONES DE LA SUBDIRECCION DE
ATENCION A LA FAUNA.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolucion No 280 del 20 de Diciembre de 2021
"Por medio de la cual se regula la escala de honorarios para los contratos de prestacién de servicios y de apoyo
a la gestion del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal para la vigencia 2022”, se requiere contratar
UNA (1) PERSONA con el (os) perfil (es) expuesto (s).

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

(3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 5,

La modalidad de seleccion pertinente para celebrar el contrato, corresponde a:
Contratacién Directa (numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007)

Lz modalidad de seleccion aplicable para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h de!
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican que se podréa contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPU ESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO |
COMPONEN e N

E| valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($29.282.000,00), de la vigencia fiscal 2022, con cargo al presupuesto de cargo al
proyecto de inversion "7557 - Servicio para la atencién de animales en condicion de vulnerabilidad a traves de los
programas del IDPYBA en Bogota ", incluidos todos los impuestos a que haya lugar, tanto a nivel distrital como
los impuestos a nivel nacional (IVA y Retenciones en la fuente, entre otros), estaran a cargo del contratista y se
aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecido en el RUT, persona natural, persona juridica, de
conformidad con el régimen que resulte aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y cumplir con la
Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente, el IDPYBA identific que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en
las entidades y diversos organismos del Estado.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de Contratacion Directa y de conformidad con la guia para la elaboracion de estudios de sector expedido
por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis:

| Grupo F .
Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresay Servicios |
S | Administrativos . s e e
| Familia 11 Servicios de Recursos Humanos E i A
| Clase 16 Servicios de Personal Temporal __ =
Producto 00 ; Ee e 1,
Caodificacion 80111600 ]
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La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, cuando aplique. por lo tanto, la
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste, la
cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacién y es determinante que el perfil requerido cumpla con
la necesidad que presenta el Instituto.

En tal sentido, el IDPYBA definié valores de referencia por niveles y categorias para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en la Tabla de Honorarios vigente adoptada mediante acto
administrativo, los cuales seran aplicables para la determinacion del valor del contrato, de acuerdo con la
definicion de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucién de cada objeto contractual.

Respecto de la celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la entidad, considera
conveniente efectuar la contratacion de la necesidad por la modalidad de contratacion directa, teniendo presente
la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo al Instituto. Para el efecto, bajo radicacién 11001-03-06-
000-2005-01693-00(1693) del 23 de noviembre de 2005, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado (C.P.: Flavio Augusto Rodriguez Arce) ha sefialado que: "(...) su caracter es temporal; el contratista goza
de autonomia e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse
con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad".

En primacia de la prosperidad general, la consecucion del interés general y el apoyo a la economia nacional, que,
complementado con la necesidad y el perfil PROFESIONAL | requerido, conlleva a la estimacién para la presente
contratacion, de unos honorarios mensuales por el valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($2.662.000,00), con impuestos incluidos.

‘5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se debera tener en cuenta la formacién y la experiencia requerida para
cubrir la necesidad identificada de contratacién. Para tal efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

| FORMACION Profesional administracién de empresas
|

| EXPERIENCIA Sin experiencia

' 6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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E| articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establ
asignacion de los riesgos previsibles invo
1082 de 2015 define "riesgo”

equivalente. El Decreto

distinta magnitud en el

También, el Decreto 1082 de 2015 establec
Contratacién representa para el cumplimiento

para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, en cumplimiento de la normatividad vigente, el IDPYBA efectua la

tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles, para el presente proceso de contratacion:

—

ece que la entidad estatal debe: “incluir la estimacion, tipificacion y
Jucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
como un evento que puede generar efectos adversos y de
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.

e que la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias gue

siguiente estimacion.

pasar y, como puede

Riesgo 1 2 3 4 5
Clase GENERAL GENERAL ESPECIFIC | espeCIFICO | ESPECIFICO
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO |[INTERNO INTERNO
Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCION | EJECUCION EJECUCION |
. SOCIAL O | OPERACIONA | OPERACIONA
Tipo REGULATORIO REGULATORIO | POLITICO L L o
Paros [ |
huelgas o | Retrasos, '
situaciones | errores o | Extravio,
Modificaciones en de orden | inconsistencias | pérdida o dafio
s cargas tributarias de Modificaciones en el | publico que|en el pago de | de los equipos, |
Descripcion (Qué puede origen Nacional y/o | régimen de aportes al|afecten  el|las materiales y /0 |

oeurrin) distrital, mediante la | sistema de seguridad cumplimiento | cotizaciones al | elementos para
expedicion de nuevas | social | de Sistema el desarrolio de
normas | obligaciones | General de!las actividades
cuando  se | Seguridad | del contrato.
| hace trabajo | Social
en campo e | i
*Dificulta el
pago de los |
E}osnoranos Ha *Dificulta el Ii
. cumplimiento
comratlstas Y1 gel objeto del
" por ende la
Afectacion eieclicion d& contrato y
Consecuencia de la| Mayores costos de | Mayor carga del Ic:s N ocasiona
ocurrencia del evento tributos econémica cumplimiento | destifiados retrasos en el
del contrato : cumplimiento
paa tal fio. de objetivos vy
Incumplimient metasde |
» oa @ entidad
normatividad
legal
L vigente o
Probabilidad 2 |2
Impacto 3 3
Calificacion Total |5 5
'Prioridad | Medio Medio : e
'.g,A quién se le asigna? | Contratista Contratista Entidad V| contratista Contratista
' Contratista | k|
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bonee preventivas por
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estipulados los ;:r:;r?atlsta d
:gggdes g: proteccion,
cotizaciones | custodia  y
5 Sistems devoluclon_ de
General de los B sk
Sequridad materiales y
Sogial elementos
Conocimien; |*Seaumiento | STGEE'02 P
:itu;;rg\g:esde supervisor del Idaessaurrcnllo de
de orden | SoUrEO: actividades del
| ] Revision periédica de | Revision periddica de publico y ; contrato y
Trat_amlentoicontrolesa modificaciones de | normas en materia de | verificacion | P dué L, reemplazo o
ser implementados : : : : contratista
[ cargas tributarias seguridad social de que pago de los
superen los cumpla con la mismos de
P entrega de
hechos que oo s manera
originan el apo e inmediata en
riesgo {:i)er?w - caso de
estaglecidos y ma;erializarse
verificando los~ | ! rg&sgo: -
mismos ante la b egurltr;mg:[
administradora | P pa
de los | SuPervisor,
Recursos del velango par
Sistema que el ;
Goriord] de contratista
: proteja,
Seguridad ;
h custodie,
Social en Salud d |
— ADRES evuelva y de
i uso adecuado
| Impactos dProbabmda 2 |2 2 1 1
ngp”és Impacto | 3 3 2 2 2
teataniian Caf!ﬁcac!cj)n 5 5 4 3 3
o Calificacion 5 4 3 3
Total
¢(Afecta el equilibrio | o :
| econoémico del contrato? 5 _S' o o =
Persona  responsable | Supervisor y Jefe | Supervisor y . , ;
por implementar el | Oficina Asesora | Oficina Asesora (?:nggvéfrgrm gzgigtlgor del ggﬂﬁgﬁ:or ol
| tratamiento Juridica Juridica
|
Antes de
realizar
; tivos e s
Fecha estimada que se P Desde el inicio | Desde el inicio
| le indica el tratamiento MEnaslaimente Mensualmente Zln ?fon;jp:ntg del contrato del contrato
de su
' iniciacion
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Una vez ]
Fecha estimada en que Al vencimiento del | Al vencimiento & terr]nme ei:Hasta - la| Hasta |ga
se completa el \azo /o la liquidacion | plazo yio Il iSEIBH hecho | terminacion del | terminacion del
tratamiento plazay 9 pemey . | originador contrato | contrato
| del riesgo OR——
Verificacion | |
Verificacion en diario | Verificacion en diario | de medios de | Seguimiento Seguimiento
Monitoreo .Cémo se | oficial y medios de | oficial y medios de comunicacié | del supervisor | del supervisor
rovison realiza el | comunicacion respect comunicacion respect | n de | del contrato y|del contrato Yy |
Y monitoreo? | o de la expedicion de | 0 de la expedicién de situaciones | del del |
normas normas de orden | contratista contratista
L2 publico L= .

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS (describir el andlisis que sustenta [a SEEE N A B

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia unica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos
de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefala que el contratista podra otorgar

Unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.
b. Patrimonio auténomo.
¢. Garantia bancaria.

E| futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.
NIT 901.097.324-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1. __X__Garantia de Cumplimiento por el (20%) del valor total del contrato y por un término igual al plazo de
ejecucion y seis meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y (d)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de manera
proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |
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8.1 PLAZO

El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES, lo primero que ocurra contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

8.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($29.282.000,00), Incluido IVA, asi como todos los Impuestos Nacionales o Distritales a que haya
lugar, asi como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucion.

8.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizara en proporcién con los dias ejecutados al dia treinta (30) del mes
inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato. Previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el procedimiento de pagos de la Entidad.

b) Los pagos consecuentes se realizardn por mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.662.000,00) cada una; Incluido IVA'y demas
Impuestos Nacionales o Distritales a que haya lugar.

c) el dltimo pago se cancelara por fraccion de tiempo ejecutado, de acuerdo a las actividades realizadas
desde la ultima fecha de presentacion del informe mensual hasta el dia de vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos:

Para realizar los pagos sefialados, se requeriréa previa presentacion de los siguientes documentos:

Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica), certificando el cumplimiento de este, y firmado por el contratista.

ii. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral del mes
inmediatamente anterior al periodo cobrado, en proporcién al 40% del valor mensual del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacion de lo estipulado en el Articulo 24
del Decreto Nacional 2106 de 2018.

i Un medio de verificacion de la ejecucion de las obligaciones especificas, adjunto al informe de
actividades.

iv. Para efectos del tltimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo.
El pago del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hara mediante el Sistema Automatico de
Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad bancaria o financiera, de

acuerdo con la informacion suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja -PAC y los recursos disponibles.
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En ningun caso este contrato genera relacion laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL
CONTRATISTA.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades (articulo 15 de la Ley 594 de 2000), as’ como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual. incluida la Garantia Unica de Cumplimiento
dentro de los tres dias habiles siguientes del perfeccionamiento del contrato y los demas de competencia del
contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestién adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas, el cual debera ser entregado en
fisico y medio magnético.

Ingresar y atender los procesos asignados y actualizar la informacién al sistema de informacién del Instituto
que para ello defina la entidad, para permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones: y
mantener actualizado los diferentes sistemas de informacion que apoya las actividades que se desarrollan en
el marco del contrato.

Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido por el Sistema Integrado
de Gestion de Instituto

Dar cabal cumplimiento a las normas relacionadas con gestion documental en coherencia con los
lineamientos establecidos en los procedimientos vigentes, asi como responder por el manejo de documentos
de manera eficiente y oportuna haciendo la devolucién con los expedientes a cargo con la documentacion
foliada, legajada, organizada, rotulada y almacenada, cumplimento los estandares y directrices de gestion
documental y Tablas de Retencion Documental (TRD) vigentes.

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacién
y Sistemas de Informacién de la entidad o quien haga sus veces, asi mismo, responder y hacer buen uso de
los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), y hacer entrega para la finalizacion del contrato de
los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor. (Si aplica).

Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto legislativo 1295
de 1994, el contratista se obligara a afiliarse a la administradora de riesgos laborales (ARL), que ampare los
riesgos laborales identificados para el Instituto.

Cumplir los lineamientos que se establezcan para contratista inherentes a seguridad y salud en el trabajo.
Notificar por escrito a la Entidad las variaciones en el régimen tributario o de los elementos causantes de
retenciones, si a ello hay lugar.

Notificar por escrito a la Entidad cualquier variacion en el numero de cuenta bancaria reportado para los pagos
del contrato.

Tramitar y entregar para efectos del tltimo pago el certificado de paz y salvo.

OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION A CARGO DEL CONTRATISTA: a.
Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la
informacién encomendada o que llegue a su conocimiento en desarrollo del mismo, salvo autorizacion del
IDPYBA tomar las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
a la que tenga acceso. b. No utilizar la informacién confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o

Pagina 12 de 14
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indirecto, o de ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacién previa del IDPYBA. c. No usar la
Informacion confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses
del Instituto. d. Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. e. Limitar el acceso a la informacién confidencial, a
aquellas personas que no tengan una necesidad justificada de conocerla. f. Almacenar la informacién que
genere en desarrollo de su actividad contractual con seguridad.

OBLIGACIONES DE INTEGRIDAD A CARGO DEL CONTRATISTA: a. Dar estricto cumplimiento, al Ideario
Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la ejecucién del contrato. b. No ofrecer
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con la
seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan
en su nombre. ¢. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir alguin acto o hecho, e informar inmediatamente a la entidad la ocurrencia de estos hechos
para que se adopten las medidas y/o correctivos que fueren necesarios. d. Abstenerse de asesorar o
adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo
anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011, (aplica solo para abogados). e.
Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccidn o ejecucion contractual, con la intencién de inducir
alguna decisién relacionada con la seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato. f. No efectuar acuerdos
previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la seleccién, suscripcion o ejecucion del
contrato. g. No Incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con el proceso
de seleccion, suscripcion o ejecucion del contrato. h. Adquirir el compromiso de presentar toda la informacion
que, sobre el contrato a suscribir, sea solicitada por parte de los organismos de control de la Republica de
Colombia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Realizar el seguimiento de los tramites administrativos que se adelantan en el punto fijo de esterilizaciones
de la Unidad de Cuidado Animal.

Apoyar las actividades de recepcién de caninos y felinos que ingresan al procedimiento quirirgico de
esterilizacion en el Punto Fijo de la Unidad de Cuidado Animal.

Realizar la verificacion de la documentacion requerida para la prestacion del servicio de esterilizacion en el
Punto Fijo de la Unidad de Cuidado Animal.

Atender y orientar a la ciudadania frente a los servicios de atencién integral a la fauna, prestados en el punto
fijo esterilizaciones de la Unidad de Cuidado Animal.

Registrar en el instrumento de recoleccion de datos toda la informacién recabada del punto fijo de
esterilizaciones de la Unidad de Cuidado Animal.

Dar tramite a los requerimientos que se asignen al punto fijo de esterilizaciones de la Unidad de Cuidado
Animal.

Organizar y digitalizar la documentacion producida en el ejercicio de las funciones del punto fijo de
esterilizaciones de la Unidad de Cuidado Animal, acorde a la Tabla de Retencién Documental y la
normatividad archivistica vigente.

Asistir y apoyar las actividades y/o eventos y/o reuniones institucionales que sean requeridas en el marco del
objeto contractual.
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9. Las demés obligaciones contractuales que se relacionen con el objeto del contrato.

8.6 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar y aprobar a través del supervisor en la plataforma SECOP Il las cuentas de pago y demas
documentos requeridos

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes 2l sistema de seguridad social integral, (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. A través de los supervisores se liquidard de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos Vy V.

8. Informar a la Subdireccién de Gestion Corporativa cualquier novedad reportada por el contratista respecto
del régimen tributario o de los elementos causantes de retenciones, si a ello hay lugar, asi como cualquier
variacion en el nimero de cuenta reportado para los pagos del contrato.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el SUBDIRECTORA DE ATENCION A LA FAUNA.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Para tal fin,
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes

vigentes.

El supervisor podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico y/o contratista que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcion u obligacién especifica apoyar a éste en la supervision de la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ningun caso el supervisor del contrato
podra delegar la supervisién en un tercero.

El supervisor y/o su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
supervision del IDPYBA y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

En todo caso, el ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA, al nuevo supervisory ala Subdireccion de Gestion Corporativa.

,.L

Uy LA Faa
RINA DEL PILAR IZQUIERDO PAEZ

= ™
[ Lays D taa,
T L

JOHA
Subdirectora de Atencién a la Fauna
| Nombre | (,argo E e~ & Firma
Proyectaco por: Lillana Angehca Hamirez Alvarez | Coritratista SAF \&r‘%\

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y por lo tanto lo presentamos para lafirma
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CERTIFICADO No. 217 de 2022 ,

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y *
BIENESTAR ANIMAL

En virtud de lo establecido en el Acuerdo 003 de 2017 ‘por medio del cual se establece la estructura
organizacional del IDPYBA y se sefialan las funciones de sus dependencias” especialmente por lo dispuesto en
su articulo séptimo, tiene como funcién “Dirigir el proceso de Gestién del Talento Humano de acuerdo a la
normatividad legal vigente y politica establecidas por el Instituto” y “adelantar las acciones necesarias de los
procesos de contratacién, orientar y conceptuar juridicamente sobre los contratos celebrados por el Instituto”.

Adicionalmente, que segun el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, dispone: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podré
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.

CERTIFICA

Que una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante
Resolucion 148 del 24 de noviembre del 2020, se verifico que, en la planta de empleos del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal no se cuenta con personal suficiente que cuente con el perfil requerido y que
pueda desarrollar las actividades que a continuacion se relacionan:

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL, ORIENTACION A LA CIUDADANIA EN EL
PUNTO FIJO DE ESTERILIZACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION
ALAFAUNA. /

OBLIGACIONES: 1. Realizar el seguimiento de los tramites administrativos que se adelantan

en el punto fijo de esterilizaciones de la Unidad de Cuidado Animal.

2. Apoyar las actividades de recepcion de caninos y felinos que ingresan al
procedimiento quirtrgico de esterilizacion en el Punto Fijo de la Unidad de
Cuidado Animal.

3. Realizar la verificacion de la documentacion requerida para la prestacién
del servicio de esterilizacién en el Punto Fijo de la Unidad de Cuidado
Animal.

4. Atender y orientar a la ciudadania frente a los servicios de atencion
integral a la fauna, prestados en el punto fijo esterilizaciones de la Unidad
de Cuidado Animal.

5. Registrar en el instrumento de recoleccion de datos toda la informacion
recabada del punto fijo de esterilizaciones de la Unidad de Cuidado
Animal,

6. Dar tramite a los requerimientos que se asignen al punto fijo de
esterilizaciones de la Unidad de Cuidado Animal.

7. Organizar y digitalizar la documentacion producida en el ejercicio de las
funciones del punto fijo de esterilizaciones de la Unidad de Cuidado
Animal, acorde a la Tabla de Retencion Documental y la normatividad
archivistica vigente.

8. Asistir y apoyar las actividades y/o eventos y/o reuniones institucionales
que sean requeridas en el marco del objeto contractual.
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Cédigo: PA02-PR02-F03 Version: 4.0
0. Las demas obligaciones contractuales que se relacionen con el objeto del
contrato.
FORMACION: | Titulo Profesional
EXPERIENCIA: Sin experiencia

Segun el Decreto 2209 de 1198 “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion de servicios, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del setvicio, © cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

(..)"

Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificacion de INSUFICIENCIA de personal para la
contratacién de Un (1) Profesional sin experiencia, a peticién de la Subdirectora de Atencién a la Fauna del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal de acuerdo con la informacién suministrados por el mismo,

Dada en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de enero del 2022,
o~ :
= '
GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ
SUBDIREC[TOR DE GESTION CORPORATIVA

Elaboro: Pahola Zufiiga, Contratista- SGC
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Este formato debe ser impreso en una hoja:

FECHA DE LA 2022-01-07 § JOHANNA DEL PILAR

SOLICITUD; 18:36:25 SUPERVISOR IZQUIERDO PAEZ UNEAPAA. | 5c) 4 pu1636

DIRECCION,

SUBDIRECCION U Subdireccién de Atencién a la Fauna “gg;ﬁgzgm Esterilizar estratos 1,2 y 3. Fauna

OFICINA

MODALIDAD DE Contratacion ;i / PLAZO EN MESES

SELECCION: diieits VALOR TOTAL: 29.282.000 Y DIAS: 11

OBJETO: 7551-4-RH-16-36-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL, ORIENTACION A LA
i CIUDADANIA EN EL PUNTO FIJO DE ESTERILIZACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA

m&m'“ 7551 Servicio para la atencién de animales en condicién de vulnerabilidad a través de los programas del IDPYBA en Bogota

:RE;\"{E?.!I%!L Esterilizar 356.000 perros y gatos priorizando las localidades con mayores cifras poblacionales estimadas.

CODIGO Y NOMBRE

Poz‘ljtl‘:'igu 0232020200883590 - Otros servicios veterinarios

PR UESTAL

CODIGO ELEMENTO PM/0229/0101/32990117551

PEP e - - -

GEDIGONONBRR 1-100-F001-VA-RECURSOS DISTRITO

LO ANTERIOR SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES APROBADO Y VIGENTE EN LA ENTIDAD

& EL CONTRATISTA TIENE UN CONTRATO INICIAL?

NO

51 LA RESPUESTA ES NO, PASAR A DILIGENCIAR FIRMAS

sl

SI LA RESPUESTA ES S|, PASAR A DILIGENCIAR LA PARTE 2 DEL FORMATO

No. DEL : FECHA DE
CONTRATO: FECHA DE INICIO; TERMINACION:
i NOMBRE DEL
CONTRATISTA:
CONTRATO A
PRORRQGAR Y/Q No. REGISTRO
ADICIONAR CODIGO PROYECTO PRESUPUESTAL/ANO
Observaciones | No. Viabllidad OAP
343
3. VIABILIDAD
FECHA
2022-01-11
JOHANNA DEL PILAR IZQUIERDO ] b [ —
Elaboré: Cargo: Firma; DEPROTECCIONY  :, - -
PAEZ 2 Subdirectora de Atencién W’\ ‘ BIENESTAR ANIMAL 0w 0 % e = [,
5 1a Facria G 5 A 3 B
Revisé { Director / g *- SRS
OHANNA DEL PILAR IZQUIERDO "“Tm‘"'m“"ﬂ
Subdirector/ jefede | ) Cargo: Firma: TECCION ¥ ;
Oficina): FAEZ Subdirectora de Atencion BOGOT/\ | BEFROTECOONY L . Fies
A a la Fauna LR M A e
Revisd (Profesional o %
Oficina Mes}ora de Ingrid Elizabeth Torres Rodriguez Cargo: Firma: BOGO'I"\ El%%; T‘g
planeacion): AL
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
A | | rid Elizabeth Torres Rodri ca Fi mm'* ‘ "W“"&TB
esora de ng zabeth Torres riguez rgo: rma: DE PROTECCION ¥
Planeacion): _ﬂﬁ’ gl
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
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0229 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA

BOGOT’\ RIDAS EIESOT Rk 63 s

' GOTARDO Firmado digitalmente i
, . por GOTARDO ANTONIO '
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ! ANTONIO YANEZ vaNEz ALVAREZ |
Fecha: 2022.01.12
ALVAREZ 13:00:46 -05'00"
NUI‘I’IEFO,' 316 AR b e R .
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA GOTARDO ANTONIO YAREZ ALVAREZ

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Servicio para la atencion de
animales en condicion de 0232020200883590 Otros servicios 1-100-F001 VA-Recursos
023011602340000007551 vulnerabilidad a través de los veterinarios distrito 29.262.000
programas del IDPYBA en Bogot4
Total 29.282.000

Objeto:

/
7551-4-RH-16-36-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL, ORIENTACION A LA
CIUDADANIA EN EL PUNTO FIJODE ESTERILIZACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA -

Se expide a solicitud de JOHANNA DEL PILAR IZQUIERDO PAEZ Cargo SUBDIRECTORA DE ATENCION A LA FAUNAmediante oficio nimero 345 de
ENERO 11 DE 2022.

__Bogota D.C. ENERO 12 DE 2022
Jocumento firmado por: GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ / Cargo: RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Aprobé:  GAYANEZ 12.01.2022
Elaboré:  JJPULIDOR 12.01.2022
Impresion: 12.01.2022-12:53:56 GAYANEZ 0000227196 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documenta.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE ATENCION A LA FAUNA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA:

Que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con la revisién efectuada de la hoja de
vida en cuanto a la formacion y experiencia del contratista, certifico que el sefior JORGE DANIEL MUNOZ CASALLAS mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1.022.982.221 de Bogota D.C., cuenta con la idoneidad y experiencia
requerida por la Entidad para desarrollar el objeto consistente en: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DOCUMENTAL, ORIENTACION A LA CIUDADANIA EN EL PUNTO FIJO DE
ESTERILIZACIONES DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA", Yy en consecuencia se encuentra en capacidad
de ejecutar el contrato, con fundamento en la siguiente informacién:

NOMBRE JORGE DANIEL MUNOZ CASALLAS
TITULO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO O No. TARJETA PROFESIONAL 97431 il
TERMINACION DE 27 de mayo de 2016
MATERIAS FECHA DE EXPEDICION DE LA
TARJETA PROFESIONAL e 4
POSGRADO NO APLICA
EQUIVALENCIA NO APLICA

EXPERIENCIA ACREDITADA:
IR

Pia ¥ per O P , -;.\-4.;‘._.‘-.\ '-_‘_.,-.*

" £ oy N = 3L 5 s Y
TIEMPO TOTAL CERTIFICADO e R 2 S
: A ERE - AN e Sy "ﬁﬁr*&bt_ o

FECHA DE VALIDACION HOJA DE VIDA EN SIDEAP: ]Es de enero de 2022 /

Nota: En caso de que el contrato tenga una fecha de finalizacién posterior a la expedicion de la certificacion, se tomara como fecha de
finalizacién del contrato o de la vinculacién, la fecha de expedicién de la misma.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion 280 de 2021, se expide la presente certificacién de idoneidad:

}Jo[m_um r-@jl,uwriu \%9-3

JOHANNA DEL PILAR IZQUIERDO PAEZ
Subdireccion de Atencion a la Fauna
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Proyectado por: ' Jhon A Castiblanco

Revisado por:
Revisado por:

Con la inscripeion de vistos buenos, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto lo presentamos para la firma,

P
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Remitents: Subdireccidn Atenclén a le Fauna

Destino: CONTRACTUAL
Anexoa: 51 FOLIOS

PARA: GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ
Subdirector de Gestién Corporativa

DE: JOHANNA DEL PILAR IZQUIERDO PAEZ
Subdirectora de Atencién a la Fauna

ASUNTO: SOLICITUD CONTRATACION

Cordial saludo;

Por medio del presente solicito respetuosamente la contratacion de UN (1)
Profesional sin experiencia, teniendo en cuenta que en la Subdireccion de Atencién
a la Fauna se requiere para la ejecucién del siguiente objeto:

OBJETO

LINEA DE PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

NIVEL DE
RIESGO
ARL

PRESTAR
PROFESIONALES
APOYAR LA
ADMINISTRATIVA
DOCUMENTAL,
ORIENTACION A LA
CIUDADANIA EN EL PUNTO
FIJO DE ESTERILIZACIONES
DE LA SUBDIRECCION DE
ATENCION A LA FAUNA"

SERVICIOS
PARA
GESTION

q

7551-4-RH-16-36

JORGE  DANIEL
MUNOZ CASALLAS

¢

1 .022.982.22}_

RIESGO No
. (

Cordialmente,

)e[mnm Iésl;ﬂaﬂfb ‘%ﬁg

JOHANNA DEL PILAR IZQUIERDO PAEZ
Subdirectora de Atencidn a la Fauna

Anexo(s): Una (01) carpeta.

Cra 10 No. 26-51 piso 8

Edificio Resldencias Tequendama Torre Sur
Teléfonos: 305 398 58 53 - 305 366 84 24
www gnimalesbog. gov.co

Bogota D.C.

Cédigo: PAO3-PR10-MDO1-V 5.0

DE BOGOTAD.LC.
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